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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE LA DEFENSA NACIONAL

AVISO relativo a las Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones.

e —
Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de la
Defensa Nacional.

AVISO

“Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones”

Con fecha 4 de diciembre de 2020, el C. General Secretario de la Defensa Nacional Luis Cresencio
Sandoval Gonzalez, aprobé las “Politicas, Bases y Lineamientos en materia de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la Secretaria de la Defensa Nacional’, el cual contiene las reformas a las obligaciones

especificas que afecta la esfera juridica de los proveedores, areas contratantes, requirentes y usuarias.
www.dof.gob.mx/2021/SEDENA/PobalinesAdgs.pdf
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.

Lomas de Sotelo, Ciudad de México, a 5 de febrero de 2021.- El Director General de Administracion,

Gral. Bgda. D.E.M. Arturo Coronel Flores.- Rubrica.

(R.- 503035)

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

AVISO de Término de la Emergencia por la presencia de nevada severa los dias 30 y 31 de diciembre de 2020,
para 9 municipios del Estado de Chihuahua.

de Seguridad y Proteccién Ciudadana.

LAURA VELAZQUEZ ALZUA, Coordinadora Nacional de Proteccién Civil, con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 26 y 30 Bis fraccién XX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 19, fraccion
Xl de la Ley General de Proteccion Civil; 22, fracciones XX y XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Seguridad y Proteccion Ciudadana; 12, fracciones |, inciso a), Il y IV del Acuerdo que establece los
Lineamientos del Fondo para la Atencion de Emergencias (LINEAMIENTOS) publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 3 de julio de 2012, y

CONSIDERANDO

Que el dia 15 de enero de 2021, se emitid el Boletin de Prensa nimero BDE-003-2021, mediante el cual
se dio a conocer que la Coordinacion Nacional de Protecciéon Civil (CNPC), declaré en Emergencia por la
presencia de nevada severa los dias 30 y 31 de diciembre de 2020 a los municipios de Aldama,
Buenaventura, Coyame del Sotol, Santa Isabel, Gran Morelos, Guerrero, Gomez Farias, Riva Palacio y San
Francisco de Borja del Estado de Chihuahua; publicAndose la Declaratoria en el Diario Oficial de la
Federacion el 25 de enero de 2021.

Que mediante oficio niumero SSPC/CNPC/DGPC/00085/2021, de fecha 4 de febrero de 2021, la Direccién
General de Proteccion Civil (DGPC) comunica que, de acuerdo con el mas reciente analisis realizado por la
Direccion de Administracion de Emergencias de esa Unidad Administrativa, las causas de la Declaratoria ya
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no persisten, por lo que con base en el articulo 12, fraccién Il de los LINEAMIENTOS, en opinién de la DGPC
se puede finalizar la vigencia de la Declaratoria de Emergencia, debido a que ha desaparecido la situacion de
emergencia por la cual fue emitida.

Que el 4 de febrero de 2021, la CNPC emiti6 el Boletin de Prensa nimero BDE-006-2021, a través del
cual dio a conocer el Aviso de Término de la Declaratoria de Emergencia por la presencia de nevada severa
los dias 30 y 31 de diciembre de 2020 a los municipios de Aldama, Buenaventura, Coyame del Sotol, Santa
Isabel, Gran Morelos, Guerrero, Gomez Farias, Riva Palacio y San Francisco de Borja del Estado de
Chihuahua.

Que tomando en cuenta lo anterior, se determiné procedente expedir el siguiente:

AVISO DE TERMINO DE LA EMERGENCIA POR LA PRESENCIA DE NEVADA SEVERA LOS DIiAS 30 Y
31 DE DICIEMBRE DE 2020, PARA 9 MUNICIPIOS DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Articulo 10.- De conformidad con el articulo 12, fraccion | inciso a) de los LINEAMIENTOS, se da por
concluida la Declaratoria de Emergencia por la presencia de nevada severa los dias 30 y 31 de diciembre de
2020 a los municipios de Aldama, Buenaventura, Coyame del Sotol, Santa Isabel, Gran Morelos, Guerrero,
Gomez Farias, Riva Palacio y San Francisco de Borja del Estado de Chihuahua.

Articulo 20.- El presente Aviso de Término de la Emergencia se publicarda en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con los articulos 61 de la Ley General de Proteccién Civil y 12 fraccion I,
de los LINEAMIENTOS.

Ciudad de México, a cuatro de febrero de dos mil veintiuno.- La Coordinadora Nacional de Proteccion Civil,
Laura Velazquez Alzuaa.- Rubrica.

ACUERDO que determina el inicio y clausura del periodo ordinario de sesiones del Consejo de Carrera de la
Guardia Nacional, correspondiente al afio 2021.

de Seguridad y Proteccién Ciudadana.- Guardia Nacional.- Consejo de Carrera.

El Presidente del Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, con fundamento en los articulos 21 parrafos
noveno, décimo, décimo primero, décimo segundo y décimo tercero y 123 apartado B, fracciéon Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 de la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica; 27 y 28 de la Ley de la Guardia Nacional y 2, fraccion V, 227 y 228 fraccién |l del
Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional, 11, fraccién 11l del Manual General del Consejo de Carrera de la
Guardia Nacional.

CONSIDERANDO

Que la actuacién de las Instituciones de Seguridad Publica, en este caso de las Instituciones Policiales, se
rige bajo los principios de legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos
humanos reconocidos, en términos de los articulos 21, parrafo noveno de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 5, fraccion VIl y 6 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y
8 de la Ley de la Guardia Nacional;

Que en términos del articulo 123, apartado B) fraccién Xlll de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, los miembros de las instituciones policiales se rigen por sus propias leyes;

Que el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que la seguridad
publica es una funcién del Estado a cargo de la Federacion, las entidades Federativas y los Municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad y el patrimonio de las personas, contribuir a la
generacion y preservacion del orden publico y la paz social; y se incluy6 a la Guardia Nacional como una
institucion de seguridad publica de caracter civil, disciplinada y profesional;
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Que la Guardia Nacional cuenta con el Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, que es la instancia
colegiada encargada de normar, conocer y resolver toda controversia que se suscite en relacidon con los
procedimientos de Carrera de la Guardia Nacional en términos del articulo 27 de la Ley de la Guardia
Nacional y 227 y 228 del Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional;

Que el Consejo de Carrera se integra, entre otros, por el Titular de la Jefatura General de Coordinacién
Policial, quien tiene la atribucion de presidir el Consejo de Carrera, de conformidad con el articulo 227 del
Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional;

Que el Titular de la Jefatura General de Coordinacion Policial, en su calidad de Presidente del Consejo de
Carrera de la Guardia Nacional, tiene como atribuciéon determinar el inicio y clausura de los periodos
ordinarios de sesiones que anualmente se establezcan, en términos de lo previsto en el articulo 11 fraccion 1l
del Manual General del Consejo de Carrera; y

Que con la finalidad continuar con las acciones de fortalecimiento institucional garantizando la legalidad y
certeza juridica de las acciones vinculadas con la carrera policial, tengo a bien emitir el siguiente:

ACUERDO QUE DETERMINA EL INICIO Y CLAUSURA DEL PERIODO ORDINARIO DE SESIONES DEL
CONSEJO DE CARRERA DE LA GUARDIA NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL ANO 2021

ARTICULO PRIMERO.- El periodo ordinario de sesiones del Consejo de Carrera de la Guardia Nacional
para el dos mil veintiuno, tendra dos periodos, los cuales se compondran de la siguiente manera:

a).- El primer periodo iniciara el 12 de enero y terminara el 16 de julio, y
b).- El segundo periodo iniciara el 02 de agosto y terminara el 17 de diciembre.

Lo anterior, sin perjuicio de las demas sesiones extraordinarias que se convoquen en términos de lo
dispuesto en la Ley de la Guardia Nacional, el Reglamento de la Ley de la Guardia Nacional y del Manual

General del Consejo de Carrera de la Guardia Nacional.

ARTICULO SEGUNDO.- No correran plazos y términos procesales para el Consejo de Carrera, sus
Comisiones y Comités respectivos, en los dias que no se encuentren comprendidos dentro de los periodos
previstos en el articulo que antecede, seran considerados como inhabiles para todos los efectos legales, asi
como los dias sefialados de descanso obligatorio, por lo cual no se realizaran actuaciones y/o diligencias, en

los procedimientos administrativos que se encuentren substanciando.

ARTICULO TERCERO.- Con la finalidad de atender asuntos urgentes, asi como los relacionados con los
procedimientos relativos a la permanencia de los integrantes, el Consejo de Carrera podra sesionar de
manera extraordinaria, en términos de lo previsto en el articulo 229 del Reglamento de la Ley de la Guardia

Nacional, 22 del Manual General del Consejo de Carrera y demas disposiciones aplicables.
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo surtira sus efectos el dia de su firma.

SEGUNDO.- Se instruye a la Unidad de Asuntos Juridicos y Transparencia de la Guardia Nacional, para
que realice las gestiones necesarias para la publicacion del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los 18 dias del mes de diciembre de dos mil veinte.- El Presidente del

Consejo de Carrera de la Guardia Nacional, Comisario Jefe GN Inocente Prado Lépez.- Rubrica.

(R.- 503055)
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las cuotas
disminuidas del impuesto especial sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican,
correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 21/2021

Acuerdo por el que se dan a conocer los porcentajes y los montos del
estimulo fiscal, asi como las cuotas disminuidas del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se
indican, correspondientes al periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por el articulo Primero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los
combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 27 de diciembre de 2016 y sus
posteriores modificaciones, se dan a conocer los porcentajes y los montos del estimulo fiscal, asi como las
cuotas disminuidas del impuesto especial sobre produccién y servicios aplicables a los combustibles
automotrices, correspondientes al periodo comprendido del 13 al 19 de febrero de 2021, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Primero. Los porcentajes del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 13 al 19 de febrero
de 2021, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Porcentaje de Estimulo
Gasolina menor a 91 octanos 6.96%
Gasolina mayor o igual a 91 octanos y combustibles o
o 0.00%
no fésiles
Diésel 0.00%

Articulo Segundo. Los montos del estimulo fiscal para el periodo comprendido del 13 al 19 de febrero de
2021, aplicables a los combustibles automotrices son los siguientes:

Combustible Monto del estimulo fiscal
(pesosllitro)
Gasolina menor a 91 octanos $0.3559
nGoa?g;iiT:Smayor o igual a 91 octanos y combustibles $0.0000
Diésel $0.0000

Articulo Tercero. Las cuotas para el periodo comprendido del 13 al 19 de febrero de 2021, aplicables a
los combustibles automotrices son las siguientes:

Combustible Cuota (pesos/litro)
Gasolina menor a 91 octanos $4.7589
Gaspli_na mayor o igual a 91 octanos y combustibles $4.3192
no fésiles
Diésel $5.6212
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2021.- Con fundamento en el articulo Primero, ultimo parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda
y Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.-
Rubrica.
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ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenaciéon de gasolinas
en la region fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 22/2021

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos
fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la regién
fronteriza con los Estados Unidos de América, correspondientes al
periodo que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Segundo y Quinto del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccién y servicios
aplicables a los combustibles que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de diciembre
de 2016 y sus posteriores modificaciones, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a
la enajenacion de gasolinas en la franja fronteriza de 20 kildmetros y en el territorio comprendido entre las
lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45 kilébmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos
de América, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, dentro de la franja
fronteriza de 20 kildmetros y del territorio comprendido entre las lineas paralelas de mas de 20 y hasta 45
kildbmetros a la linea divisoria internacional con los Estados Unidos de América, a que se refieren los articulos
Segundo y Quinto del Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial
sobre produccion y servicios aplicables a los combustibles que se indican, durante el periodo comprendido del
13 al 19 de febrero de 2021.

Zona |

Municipios de Tijuana y Playas de Rosarito del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000 $0.000

octanos:

Municipio de Tecate del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$0.130 $0.108 $0.087 $0.065 $0.043 $0.022
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$0.140 $0.117 $0.093 $0.070 $0.047 $0.023

octanos:
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Zonalll

Municipio de Mexicali del Estado de Baja California

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $0.580 $0.483 $0.387 $0.290 $0.193 $0.097
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$0.600 $0.500 $0.400 $0.300 $0.200 $0.100
octanos:
Zonal lll
Municipio de San Luis Rio Colorado del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.360 $2.800 $2.240 $1.680 $1.120 $0.560
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) yorets $2.900 $2.417 $1.933 $1.450 $0.967 $0.483
octanos:
Zona IV
Municipios de Puerto Pefiasco y Caborca del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.470 $2.892 $2.313 $1.735 $1.157 $0.578
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $2.490 $2.075 $1.660 $1.245 $0.830 $0.415
octanos:
Municipio de General Plutarco Elias Calles del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $3.010 $2.508 $2.007 $1.505 $1.003 $0.502
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$1.960 $1.633 $1.307 $0.980 $0.653 $0.327

octanos:
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Municipios de Nogales, Saric, Agua Prieta del Estado de Sonora

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
li 1
a) Gasolina menor a 91 ¢ 4, $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $2.260 $1.883 $1.507 $1.130 $0.753 $0.377
octanos:
Municipios de Santa Cruz, Cananea, Naco y Altar del Estado de Sonora
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor a $3.160 $2.633 $2.107 $1.580 $1.053 $0.527
octanos:
li igual 1
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢, ;1 $1.842 $1.473 $1.105 $0.737 $0.368
octanos:
ZonaV
Municipio de Janos, Manuel Benavides, Manuel Ojinaga y Ascension del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 ¢ 5, $3.525 $2.820 $2.115 $1.410 $0.705
octanos:
b) Gasoli igual a 91
) Gasolina mayor o igual a $3.320 $2.767 $2.213 $1.660 $1.107 $0.553
octanos:
Municipios de Juarez, Praxedis G. Guerrero y Guadalupe Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina  menor a $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568
octanos:
b) Gasolina mayoroiguala 91 ¢, g4, $2.383 $1.907 $1.430 $0.953 $0.477
octanos:
Municipio de Coyame del Sotol del Estado de Chihuahua
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
Gasoli 91
a) Gasolina menor  a $3.820 $3.183 $2.547 $1.910 $1.273 $0.637
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91 ¢ 5 $2.500 $2.000 $1.500 $1.000 $0.500

octanos:
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Zona VI

Municipios de Ocampo, Acuna, Jiménez, Guerrero y Zaragoza del Estado de Coahuila de Zaragoza y municipio
de Anahuac del Estado de Nuevo Ledn

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $4.550 $3.792 $3.033 $2.275 $1.517 $0.758
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:

Municipios de Piedras Negras y Nava del Estado de Coahuila de Zaragoza

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.220 $3.517 $2.813 $2.110 $1.407 $0.703
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $3.090 $2.575 $2.060 $1.545 $1.030 $0.515

octanos:

Municipio de Hidalgo del Estado de Coahuila de Zaragoza y Nuevo Laredo del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) $4.120 $3.433 $2.747 $2.060 $1.373 $0.687
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
$2.990 $2.492 $1.993 $1.495 $0.997 $0.498
octanos:
Zona VI

Municipios de Guerrero, Mier y Valle Hermoso del Estado de Tamaulipas

0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
$4.500 $3.750 $3.000 $2.250 $1.500 $0.750
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) y 9 $3.410 $2.842 $2.273 $1.705 $1.137 $0.568

octanos:
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Municipios de Reynosa, Camargo, Gustavo Diaz Ordaz, Rio Bravo, Matamoros y Miguel Aleman del Estado de

Tamaulipas
0-20 20-25 25-30 30-35 35-40 40-45
kms kms kms kms kms kms
Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91
) I $3.830 $3.192 $2.553 $1.915 $1.277 $0.638
octanos:
b) Gasolina mayor o igual a 91
) I y o $2.650 $2.208 $1.767 $1.325 $0.883 $0.442
octanos:
TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2021.- Con fundamento en el articulo Segundo, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales en materia del impuesto especial sobre produccion y
servicios aplicables a los combustibles que se indican, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda
y Crédito Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.-
Rubrica.

ACUERDO por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién de gasolinas
en la region fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo que se especifica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

Acuerdo 23/2021

Acuerdo por el cual se dan a conocer los montos de los estimulos
fiscales aplicables a la enajenacion de gasolinas en la region
fronteriza con Guatemala, correspondientes al periodo
que se especifica.

KARINA RAMIREZ ARRAS, Titular de la Unidad de Politica de Ingresos no Tributarios de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo dispuesto por los articulos Primero y Tercero del Decreto
por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la
frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de
diciembre de 2020, se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables a la enajenacién de
gasolinas en los municipios fronterizos con Guatemala, durante el periodo que se indica, mediante el siguiente

ACUERDO

Articulo Unico.- Se dan a conocer los montos de los estimulos fiscales aplicables, en los municipios
fronterizos con Guatemala, a que se refieren los articulos Primero y Tercero del Decreto por el que se
establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan en la frontera sur de los
Estados Unidos Mexicanos, durante el periodo comprendido del 13 al 19 de febrero de 2021.

Zona |

Municipios de Calakmul y Candelaria del Estado de Campeche

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.880

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.105
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Zonalll

Municipios de Balancan y Tenosique del Estado de Tabasco

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.312

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.379

Zonal lll

Municipios de Ocosingo y Palenque del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.716

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.745

Zona IV

Municipios de Marqués de Comillas y Benemérito de las Américas del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.836

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.904

ZonaV

Municipios de Amatenango de la Frontera, Frontera Comalapa, La Trinitaria, Maravilla Tenejapa y Las Margaritas
del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 2.549

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 2.306

Zona VI

Municipios de Suchiate, Frontera Hidalgo, Metapa, Tuxtla Chico, Unién Juarez, Cacahoatan, Tapachula,
Motozintla y Mazapa de Madero del Estado de Chiapas

Monto del estimulo:
a) Gasolina menor a 91 octanos: 1.504

b) Gasolina mayor o igual a 91 octanos: 1.167

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2021.- Con fundamento en el articulo Primero, tercer parrafo del
Decreto por el que se establecen estimulos fiscales a la enajenacion de los combustibles que se mencionan
en la frontera sur de los Estados Unidos Mexicanos, en suplencia del C. Subsecretario de Hacienda y Crédito
Publico, la Titular de la Unidad de Politica de Ingresos No Tributarios, Karina Ramirez Arras.- Rubrica.
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ACUERDO mediante el cual se otorga la patente de Agente Aduanal niimero 1829 a favor del ciudadano José
Eduardo Garcia Alegria, para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Nuevo Laredo como aduana de
adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.

Oficio: G. 800.02.00.00.00.20- 13717
Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Vista la resolucion contenida en el oficio numero G.800.02.00.00.00.20-13707 de fecha 15 de diciembre de
2020, mediante la cual, se ordena expedir la patente de agente aduanal por sustitucion, a favor del C. José
Eduardo Garcia Alegria; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 14, 16, 17, 31 fraccién IV y 90
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion I, 17, 18, 26 y 31, fracciones Xl y
Xl de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 2, Apartado D, fraccién |, 98-B y 98-C del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1, 2, 3, 4, 7, fracciones II, VIl y XVIII, y 8,
fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 2 primer parrafo, apartado B, fraccion Il, inciso
b) y segundo parrafo, 5 primer parrafo, 13, fraccion Il en relacion con el 12, fraccion Il, 19 primer parrafo,
fracciones XIX, XXI, XXII, XXIIl, XXIV y XXV, ultimo péarrafo, numeral 2 y 20, apartado B, fraccion | del
Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2015; 1, 2, fracciones Il y XXI, 35, 36, 36-A, 54, primer parrafo, 59-A, 144, 159, 160, 161,162,
163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Aduanera; 1, 51, fraccién Il de la Ley Federal de Derechos; 1, primer
parrafo, 5, 12, 18, 18-A, 19, 32-D, 33, ultimo parrafo, 38, 63 primer y ultimo parrafo y 135 del Cdédigo Fiscal de
la Federacion; 13 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion; Reglas 1.2.2. y 1.4.11. de las Reglas
Generales de Comercio Exterior para 2020; asi como en las fichas de tramite 19/LA y 20/LA denominadas:
Solicitud para expedir patente, a través del “Acuerdo de otorgamiento de patente de agente aduanal por
sustitucion” y Solicitud de publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion del “Acuerdo de otorgamiento de
patente de agente aduanal por sustitucion”, respectivamente, contenidas en el Anexo 1-A de las citadas
reglas, toda vez que el domicilio fiscal del interesado se encuentra dentro del territorio nacional; se procede a
emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal numero 1829 a favor del C. José Eduardo Garcia
Alegria, para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Nuevo Laredo, como aduana de
adscripcion.

Segundo. — Autoricese al C. José Eduardo Garcia Alegria, actuar ante las aduanas del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, Ciudad Camargo y Colombia, como aduanas adicionales a la de su
adscripcién, mismas que tenia autorizadas el agente aduanal del cual se obtiene la patente.

Tercero. - Notifiquese personalmente al C. José Eduardo Garcia Alegria, el presente Acuerdo.

Cuarto. - Girese atento oficio a los administradores de la aduana de adscripcién y las aduanas adicionales
autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimiento y efectos
correspondientes.

Atentamente.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.- EI Administrador Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Leonardo Contreras Gémez.- Rubrica.

(R.- 503059)



Viernes 12 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL 13

ACUERDO mediante el cual se otorga la patente de Agente Aduanal nimero 1834 a favor de la ciudadana Otilia
Deschamps Pinete, para ejercer funciones con tal caricter ante la Aduana de Tampico como aduana de
adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.

Oficio: G. 800.02.00.00.00.20-13722
Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Vista la resolucién contenida en el oficio numero G.800.02.00.00.00.20-13713 de fecha 15 de diciembre de
2020, mediante la cual, se ordena expedir la patente de agente aduanal por sustitucién, a favor de la C. Otilia
Deschamps Pinete; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 14, 16, 17, 31 fraccion IV y 90 de
la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccién |, 17, 18, 26 y 31, fracciones Xl y XII
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, Apartado D, fraccion I, 98-B y 98-C del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1, 2, 3, 4, 7, fracciones II, VIl y XVIII, y 8,
fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 2 primer parrafo, apartado B, fraccion Il, inciso
b) y segundo parrafo, 5 primer parrafo, 13, fraccién Il en relacion con el 12, fraccion I, 19 primer parrafo,
fracciones XIX, XXI, XXII, XX, XXIV y XXV, ultimo parrafo, numeral 2 y 20, apartado B, fraccion | del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2015; 1, 2, fracciones Il y XXI, 35, 36, 36-A, 54, primer parrafo, 59-A, 144, 159, 160, 161, 162,
163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Aduanera; 1, 51, fraccion Il de la Ley Federal de Derechos; 1, primer
parrafo, 5, 12, 18, 18-A, 19, 32-D, 33, ultimo parrafo, 38, 63 primer y ultimo parrafo y 135 del Cddigo Fiscal de
la Federacion; 13 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion; Reglas 1.2.2. y 1.4.11. de las Reglas
Generales de Comercio Exterior para 2020; asi como en las fichas de tramite 19/LA y 20/LA denominadas:
Solicitud para expedir patente, a través del "Acuerdo de otorgamiento de patente de agente aduanal por
sustitucion" y Solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del "Acuerdo de otorgamiento de
patente de agente aduanal por sustitucion", respectivamente, contenidas en el Anexo 1-A de las citadas
reglas, toda vez que el domicilio fiscal del interesado se encuentra dentro del territorio nacional; se procede a

emitir el siguiente:
ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal numero 1834 a favor de la C. Otilia Deschamps Pinete,
para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Tampico, como aduana de adscripcion.

Segundo. — Autoricese a la C. Otilia Deschamps Pinete, actuar ante las aduanas de Altamira, Ciudad
Hidalgo y Veracruz como aduanas adicionales a la de su adscripcién, mismas que tenia autorizadas el agente

aduanal del cual se obtiene la patente.
Tercero. — Notifiquese personalmente a la C. Otilia Deschamps Pinete, el presente Acuerdo.

Cuarto. - Girese atento oficio a los administradores de la aduana de adscripcion y las aduanas adicionales
autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimiento y efectos

correspondientes.
Atentamente.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.- EI Administrador Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Leonardo Contreras Gémez.- Rubrica.

(R.- 503061)
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ACUERDO mediante el cual se otorga la patente de Agente Aduanal niimero 1816 a favor del ciudadano Fernando
Palazuelos Arellano, para ejercer funciones con tal caricter ante la Aduana de Veracruz como aduana de
adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.

Oficio: G. 800.02.00.00.00.20- 13714
Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Vista la resolucion contenida en el oficio nimero G.800.02.00.00.00.20-13699 de fecha 15 de diciembre de
2020, mediante la cual, se ordena expedir la patente de agente aduanal por sustitucién, a favor del
C. Fernando Palazuelos Arellano; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 14, 16, 17, 31
fraccion IV y 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion 1, 17, 18, 26 y 31,
fracciones Xl y XlI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, Apartado D, fraccién |, 98-B y
98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1, 2, 3, 4, 7, fracciones Il, VIl y
XVIII, y 8, fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 2 primer parrafo, apartado B, fraccion
I, inciso b) y segundo parrafo, 5 primer parrafo, 13, fraccién Il en relacion con el 12, fraccién Il, 19 primer
parrafo, fracciones XIX, XXI, XXII, XX, XXIV y XXV, ultimo parrafo, numeral 2 y 20, apartado B, fraccion | del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2015; 1, 2, fracciones Il y XXI, 35, 36, 36-A, 54, primer parrafo, 59-A, 144, 159, 160, 161,162,
163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Aduanera; 1, 51, fraccion Il de la Ley Federal de Derechos; 1, primer
parrafo, 5, 12, 18, 18-A, 19, 32-D, 33, ultimo parrafo, 38, 63 primer y ultimo parrafo y 135 del Cddigo Fiscal de
la Federacion; 13 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién; Reglas 1.2.2. y 1.4.11. de las Reglas
Generales de Comercio Exterior para 2020; asi como en las fichas de tramite 19/LA y 20/LA denominadas:
Solicitud para expedir patente, a través del “Acuerdo de otorgamiento de patente de agente aduanal por
sustitucion” y Solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del “Acuerdo de otorgamiento de
patente de agente aduanal por sustitucion”, respectivamente, contenidas en el Anexo 1-A de las citadas
reglas, toda vez que el domicilio fiscal del interesado se encuentra dentro del territorio nacional; se procede a

emitir el siguiente:
ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal niumero 1816 a favor del C. Fernando Palazuelos
Arellano, para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Veracruz, como aduana de adscripcion.

Segundo. — Autoricese al C. Fernando Palazuelos Arellano, actuar ante las aduanas de Ciudad Juarez,
Manzanillo y Toluca como aduanas adicionales a la de su adscripcién, mismas que tenia autorizadas el

agente aduanal del cual se obtiene la patente.
Tercero. - Notifiquese personalmente al C. Fernando Palazuelos Arellano, el presente Acuerdo.

Cuarto. - Girese atento oficio a los administradores de la aduana de adscripcion y las aduanas adicionales
autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimiento y efectos

correspondientes.
Atentamente.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.- EI Administrador Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Leonardo Contreras Gémez.- Rubrica.

(R.- 503068)
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ACUERDO mediante el cual se otorga la patente de Agente Aduanal nimero 1821 a favor de la ciudadana Maritza
Careaga Ramirez, para ejercer funciones con tal cariacter ante la Aduana de Manzanillo como aduana
de adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.

Oficio: G. 800.02.00.00.00.20-12883
Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Vista la resolucién contenida en el oficio numero G.800.02.00.00.00.20-12809 de fecha 15 de diciembre de
2020, mediante la cual, se ordena expedir la patente de agente aduanal por sustitucién, a favor de la
C. Maritza Careaga Ramirez; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 14, 16, 17, 31 fraccién IV
y 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion I, 17, 18, 26 y 31, fracciones
Xl y Xll de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, Apartado D, fraccién |, 98-B y 98-C del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1, 2, 3, 4, 7, fracciones II, VIl y XVIII, y 8,
fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 2 primer parrafo, apartado B, fraccion Il, inciso
b) y segundo parrafo, 5 primer parrafo, 13, fraccién Il en relacion con el 12, fraccion I, 19 primer parrafo,
fracciones XIX, XXI, XXII, XX, XXIV y XXV, ultimo parrafo, numeral 2 y 20, apartado B, fraccion | del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2015; 1, 2, fracciones Il y XXI, 35, 36, 36-A, 54, primer parrafo, 59-A, 144, 159, 160, 161,162,
163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Aduanera; 1, 51, fraccion Il de la Ley Federal de Derechos; 1, primer
parrafo, 5, 12, 18, 18-A, 19, 32-D, 33, ultimo parrafo, 38, 63 primer y ultimo parrafo y 135 del Cddigo Fiscal de
la Federacion; 13 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién; Reglas 1.2.2. y 1.4.11. de las Reglas
Generales de Comercio Exterior para 2020; asi como en las fichas de tramite 19/LA y 20/LA denominadas:
Solicitud para expedir patente, a través del “Acuerdo de otorgamiento de patente de agente aduanal por
sustitucion” y Solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del “Acuerdo de otorgamiento de
patente de agente aduanal por sustitucion”, respectivamente, contenidas en el Anexo 1-A de las citadas
reglas, toda vez que el domicilio fiscal del interesado se encuentra dentro del territorio nacional; se procede a

emitir el siguiente:
ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal numero 1821 a favor de la C. Maritza Careaga Ramirez,
para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Manzanillo, como aduana de adscripcion.

Segundo. — Autoricese a la C. Maritza Careaga Ramirez actuar ante la aduana de Lazaro Cardenas
como aduana adicional a la de su adscripcidon, misma que tenia autorizada el agente aduanal del cual se

obtiene la patente.
Tercero. - Notifiquese personalmente a la C. Maritza Careaga Ramirez, el presente Acuerdo.

Cuarto. - Girese atento oficio a los administradores de la aduana de adscripcion y la aduana adicional
autorizada a la agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimiento y efectos

correspondientes.
Atentamente.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.- EI Administrador Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Leonardo Contreras Gémez.- Rubrica.

(R.- 503070)
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ACUERDO mediante el cual se otorga la patente de Agente Aduanal nimero 1833 a favor de la ciudadana Paola
Castaifieda Rivero, para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Piedras Negras como aduana
de adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.

Oficio: G. 800.02.00.00.00.20-13721
Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Vista la resolucién contenida en el oficio numero G.800.02.00.00.00.20-13711 de fecha 15 de diciembre de
2020, mediante la cual, se ordena expedir la patente de agente aduanal por sustitucion, a favor de la C. Paola
Castaneda Rivero; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 14, 16, 17, 31 fraccién IV y 90 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccién |, 17, 18, 26 y 31, fracciones Xl y Xl de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, Apartado D, fraccién |, 98-B y 98-C del Reglamento
Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1, 2, 3, 4, 7, fracciones IlI, VII y XVIIl, y 8, fraccion Il
de la Ley del Servicio de Administracién Tributaria; 2 primer parrafo, apartado B, fraccion I, inciso b) y
segundo parrafo, 5 primer parrafo, 13, fraccién Il en relacion con el 12, fraccién I, 19 primer parrafo,
fracciones XIX, XXI, XXII, XX, XXIV y XXV, ultimo parrafo, numeral 2 y 20, apartado B, fraccion | del
Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2015; 1, 2, fracciones Il y XXI, 35, 36, 36-A, 54, primer parrafo, 59-A, 144, 159, 160, 161,162,
163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Aduanera; 1, 51, fraccion Il de la Ley Federal de Derechos; 1, primer
parrafo, 5, 12, 18, 18-A, 19, 32-D, 33, ultimo parrafo, 38, 63 primer y ultimo parrafo y 135 del Cddigo Fiscal de
la Federacion; 13 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion; Reglas 1.2.2. y 1.4.11. de las Reglas
Generales de Comercio Exterior para 2020; asi como en las fichas de tramite 19/LA y 20/LA denominadas:
Solicitud para expedir patente, a través del “Acuerdo de otorgamiento de patente de agente aduanal por
sustitucion” y Solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del “Acuerdo de otorgamiento de
patente de agente aduanal por sustitucion”, respectivamente, contenidas en el Anexo 1-A de las citadas
reglas, toda vez que el domicilio fiscal del interesado se encuentra dentro del territorio nacional; se procede a
emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal numero 1833 a favor de la C. Paola Castafeda Rivero,
para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Piedras Negras, como aduana de adscripcion.

Segundo. — Autoricese a la C. Paola Castafieda Rivero, actuar ante las aduanas del Aeropuerto
Internacional de la Ciudad de México, Manzanillo y Nuevo Laredo, como aduanas adicionales a la de su

adscripcion, mismas que tenia autorizadas el agente aduanal del cual se obtiene la patente.
Tercero. - Notifiquese personalmente a la C. Paola Castafieda Rivero, el presente Acuerdo.

Cuarto. - Girese atento oficio a los administradores de la aduana de adscripcion y las aduanas adicionales
autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimiento y efectos

correspondientes.
Atentamente.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.- EI Administrador Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Leonardo Contreras Gémez.- Rubrica.

(R.- 503073)
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ACUERDO mediante el cual se otorga la patente de Agente Aduanal niimero 1802 a favor del ciudadano José
Antonio Gonzalez de Castilla Escobar, para ejercer funciones con tal cariacter ante la Aduana de Veracruz como
aduana de adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.

Oficio: G. 800.02.00.00.00.20-12811
Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Vista la resolucion contenida en el oficio nimero G.800.02.00.00.00.20-12802 de fecha 15 de diciembre de
2020, mediante la cual, se ordena expedir la patente de agente aduanal por sustitucion, a favor del C. José
Antonio Gonzalez de Castilla Escobar; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 14, 16, 17, 31
fraccion IV y 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccién I, 17, 18, 26 y 31,
fracciones Xl y XlI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 2, Apartado D, fraccién |, 98-B y
98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1, 2, 3, 4, 7, fracciones Il, VIl y
XVIII, y 8, fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 2 primer parrafo, apartado B, fraccion
I, inciso b) y segundo parrafo, 5 primer parrafo, 13, fraccion Il en relacidon con el 12, fraccién I, 19 primer
parrafo, fracciones XIX, XXI, XXII, XXIll, XXIV y XXV, ultimo parrafo, numeral 2 y 20, apartado B, fraccién | del
Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2015; 1, 2, fracciones Il y XXI, 35, 36, 36-A, 54, primer parrafo, 59-A, 144, 159, 160, 161,162,
163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Aduanera; 1, 51, fraccion Il de la Ley Federal de Derechos; 1, primer
parrafo, 5, 12, 18, 18-A, 19, 32-D, 33, ultimo parrafo, 38, 63 primer y ultimo parrafo y 135 del Cédigo Fiscal de
la Federacion; 13 del Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion; Reglas 1.2.2. y 1.4.11. de las Reglas
Generales de Comercio Exterior para 2020; asi como en las fichas de tramite 19/LA y 20/LA denominadas:
Solicitud para expedir patente, a través del “Acuerdo de otorgamiento de patente de agente aduanal por
sustitucion” y Solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del “Acuerdo de otorgamiento de
patente de agente aduanal por sustitucion”, respectivamente, contenidas en el Anexo 1-A de las citadas
reglas, toda vez que el domicilio fiscal del interesado se encuentra dentro del territorio nacional; se procede a
emitir el siguiente:

ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal numero 1802 a favor del C. José Antonio Gonzalez de
Castilla Escobar, para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Veracruz, como aduana de
adscripcion.

Segundo. — Autoricese al C. José Antonio Gonzalez de Castilla Escobar, actuar ante las aduanas de
Colombia y Nuevo Laredo, como aduanas adicionales a la de su adscripcion, mismas que tenia autorizadas el
agente aduanal del cual se obtiene la patente.

Tercero. - Notifiquese personalmente al C. José Antonio Gonzalez de Castilla Escobar, el presente
Acuerdo.

Cuarto. - Girese atento oficio a los administradores de la aduana de adscripcién y las aduanas adicionales
autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimiento y efectos
correspondientes.

Atentamente.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.- EI Administrador Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Leonardo Contreras Gémez.- Rubrica.

(R.- 503081)
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ACUERDO mediante el cual se otorga la patente de Agente Aduanal niimero 1828 a favor del ciudadano Salomén
Gonzilez Tamez, para ejercer funciones con tal caricter ante la Aduana de Veracruz como aduana
de adscripcion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Servicio de Administracién Tributaria.- Administracion General de Aduanas.-
Administracion Central de Apoyo Juridico de Aduanas.

Oficio: G. 800.02.00.00.00.20- 13767
Asunto: Acuerdo de otorgamiento de patente de Agente Aduanal por sustitucion.

Vista la resolucién contenida en el oficio numero G.800.02.00.00.00.20-13322 de fecha 15 de diciembre de
2020, mediante la cual, se ordena expedir la patente de agente aduanal por sustitucién, a favor del
C. Salomoén Gonzalez Tamez; con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 8, 14, 16, 17, 31 fraccién
IV y 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, fraccion I, 17, 18, 26 y 31,
fracciones Xl y XlI de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 2, Apartado D, fraccién |, 98-B y
98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, 1, 2, 3, 4, 7, fracciones I, VIl y
XVIII, y 8, fraccion Il de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria; 2 primer parrafo, apartado B, fraccion
I, inciso b) y segundo parrafo, 5 primer parrafo, 13, fraccién Il en relacion con el 12, fraccién Il, 19 primer
parrafo, fracciones XIX, XXI, XXII, XX, XXIV y XXV, ultimo parrafo, numeral 2 y 20, apartado B, fraccion | del
Reglamento Interior del Servicio de Administracién Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
24 de agosto de 2015; 1, 2, fracciones Il y XXI, 35, 36, 36-A, 54, primer parrafo, 59-A, 144, 159, 160, 161,162,
163, 164, 165, 166 y 167 de la Ley Aduanera; 1, 51, fraccion Il de la Ley Federal de Derechos; 1, primer
parrafo, 5, 12, 18, 18-A, 19, 32-D, 33, ultimo parrafo, 38, 63 primer y ultimo parrafo y 135 del Cddigo Fiscal de
la Federacion; 13 del Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacién; Reglas 1.2.2. y 1.4.11. de las Reglas
Generales de Comercio Exterior para 2020; asi como en las fichas de tramite 19/LA y 20/LA denominadas:
Solicitud para expedir patente, a través del “Acuerdo de otorgamiento de patente de agente aduanal por
sustitucion” y Solicitud de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del “Acuerdo de otorgamiento de
patente de agente aduanal por sustitucion”, respectivamente, contenidas en el Anexo 1-A de las citadas
reglas, toda vez que el domicilio fiscal del interesado se encuentra dentro del territorio nacional; se procede a

emitir el siguiente:
ACUERDO

Primero. - Se otorga patente de agente aduanal numero 1828 a favor del C. Salomén Gonzalez Tamez,
para ejercer funciones con tal caracter ante la Aduana de Veracruz, como aduana de adscripcion.

Segundo. — Autoricese al C. Salomén Gonzalez Tamez, actuar ante las aduanas de Altamira, Ciudad
Hidalgo y Matamoros, como aduanas adicionales a la de su adscripcién, mismas que tenia autorizadas el

agente aduanal del cual se obtiene la patente.
Tercero. - Notifiquese personalmente al C. Salomén Gonzalez Tamez, el presente Acuerdo.

Cuarto. - Girese atento oficio a los administradores de la aduana de adscripcion y las aduanas adicionales
autorizadas al agente aduanal para ejercer funciones con tal caracter, para su conocimiento y efectos

correspondientes.
Atentamente.

Ciudad de México, a 15 de diciembre de 2020.- EI Administrador Central de Apoyo Juridico de Aduanas,
Leonardo Contreras Gémez.- Rubrica.

(R.- 503078)
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ACUERDO por el que se modifican las Reglas Generales para la aplicacion del Estimulo Fiscal al Deporte de Alto
Rendimiento.

Comité Interinstitucional para la Aplicacién del Estimulo Fiscal al Deporte de Alto Rendimiento.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS GENERALES PARA LA
APLICACION DEL ESTIMULO FISCAL AL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO

UNICO. Se REFORMAN las reglas 1, inciso r); 11, décimo péarrafo y 16) de las Reglas Generales para la
aplicacion del Estimulo Fiscal al Deporte de Alto Rendimiento, para quedar como sigue:

Definiciones

1. ..
a)alq)...
r) Pagina de Internet de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: la pagina de Internet con
direccion http://www.estimulosfiscales.hacienda.gob.mx
s) al aa) ...
1.

El horario para el envio y recepcién de las solicitudes sera el comprendido entre las 00:00 horas,
tiempo del centro del 15 de febrero hasta las 18:00 horas, tiempo del centro, del 15 de marzo del
ejercicio fiscal de que se trate.

16. La CONADE, considerando la evaluacién técnica emitida por el CE, dictaminara la viabilidad técnica
de los PIl y PAR que presenten los contribuyentes aportantes en conjunto con las empresas
ejecutoras de dichos proyectos y programas, dentro de los veinticinco dias habiles siguientes a la
fecha de cierre del periodo de recepcién de solicitudes, remitiendo dichos dictamenes a la Secretaria
Técnica.

25. Las solicitudes para la aplicacién del estimulo fiscal deberan ser resueltas en un plazo maximo de
veinticinco dias habiles, contados a partir del cierre del periodo de recepciéon de solicitudes.
El Comité, a través de la Secretaria Técnica, notificara a los contribuyentes aportantes o empresas
ejecutoras correspondientes, a través del Sistema en linea, la autorizacion emitida por el Comité en
un plazo que no excedera de quince dias habiles contados a partir de la fecha de celebracién de la
sesién en la cual se autorizé el Pll o PAR correspondiente. Asimismo, en el mismo plazo, el citado
Comité tramitara la publicacion en las paginas de Internet del COM, de la CONADE, del SAT y de la
SHCP, de los PIl o PAR autorizados, los contribuyentes aportantes y los montos del estimulo fiscal
otorgados. Los PIl o PAR que no sean publicados en las citadas paginas de Internet, se entenderan
como no autorizados para la aplicacion del estimulo fiscal.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Atentamente,

Ciudad de México, a 3 de febrero de 2021.- La Representante Titular de la Comisién Nacional de Cultura
Fisica y Deporte, Ana Gabriela Guevara Espinoza.- Rubrica.- El Representante Suplente de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, Francisco Javier Arias Vazquez.- Rubrica.- El Representante Suplente del
Comité Olimpico Mexicano, Juan Guerrero Garcia.- Rubrica.- El Representante Titular del Servicio de
Administracion Tributaria, Rodulfo Herrera De los Santos.- Rubrica.
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SECRETARIA DE BIENESTAR

REGLAS de Operacion del Programa de Microcréditos para el Bienestar 2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- BIENESTAR.- Secretaria
de Bienestar.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE MICROCREDITOS PARA EL BIENESTAR 2021

Con fundamento en los articulos 26 y 32 fracciones |, II, 1lI, VI, XIII, XIV, XX, XXI y XXV de la Ley Organica
de la Administracién Publica Federal; 75, 77 y 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 5 fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social (hoy Secretaria de
Bienestar); Décimo Quinto Transitorio, del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 30 de noviembre de 2018, y

CONSIDERANDO

Que uno de los programas prioritarios que ha establecido el Gobierno de México para el periodo
2019-2024, es el Programa de Microcréditos para el Bienestar, el cual esta a cargo de la Secretaria de
Bienestar y forma parte integral de una politica publica que respalda las iniciativas, creatividad y productividad
de las personas que operan micronegocios en beneficio de sus familias y de sus comunidades, destinado a la
poblaciéon que por diferentes causas no ha tenido acceso a los servicios que ofrece el sector financiero
tradicional para impulsar o consolidar un negocio.

Que entre los principales obstaculos de las personas para el acceso al financiamiento tradicional destacan:
sus limitados ingresos, la falta de garantias y la carencia de historial de crédito, por lo que las instituciones del
sector financiero consideran a dichas personas poco solventes o de alto riesgo, pues de las 4.5 millones
de microempresas que reporta la Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (ENAPROCE) 2018, del Instituto Nacional de Estadistica, Geografia e
Informatica, sdlo el 10.6% tiene acceso a financiamiento bancario.

Que los micronegocios, junto con las pequefias y medianas empresas se caracterizan por su
heterogeneidad. La creacion de las microempresas responde a la necesidad del autoempleo de las personas,
a menudo en situaciéon de informalidad y con bajos niveles de formacion educativa, que enfrentan dificultad
para acceder a recursos financieros externos para llevar a cabo actividades productivas.

Que la falta de dinero o de capital puede ser una de las principales barreras para iniciar un negocio o
consolidar uno existente, por lo que resulta fundamental el uso de un apoyo financiero, el cual, bien empleado,
permite disponer de recursos en el corto plazo y pagarlos con los ingresos que se percibiran en un futuro.

Que la presencia de actividades ilicitas en un ambiente de violencia e inseguridad inhiben la creacion y
desarrollo de actividades productivas.

Que las emergencias sociales, naturales y sanitarias, derivan en una crisis econémica que debe ser
atendida para contribuir a la permanencia de las actividades econémicas de la poblacion mas vulnerable, asi
como para mantener los empleos que generan, para el bienestar de las familias.

Que con fundamento en el articulo 32, fraccion XX, de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal, a la Secretaria de Bienestar en conjunto con la Coordinacion General de Programas para el
Desarrollo, les corresponde coordinar las Delegaciones Estatales de Programas para el Desarrollo de
las Entidades Federativas. Asimismo, el primer parrafo del articulo 17 Ter de dicha Ley indica que las
Delegaciones de Programas para el Desarrollo, adscritas a la Secretaria de Bienestar, tienen a su cargo
la coordinaciéon e implementacion de planes, programas y acciones para el desarrollo integral, asi como la
supervision de los programas que entregan algun beneficio directo a la poblacién, de conformidad con los
lineamientos que emitan la Secretaria de Bienestar y la Coordinacion General de Programas para
el Desarrollo.
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Que en el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan las funciones de las Delegaciones
de Programas para el Desarrollo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2019, se
establece, entre otras disposiciones, que a las y los Delegados les corresponde realizar acciones que
permitan la identificacion de las personas beneficiarias de Programas para el Desarrollo y la localizaciéon
geografica de las necesidades de la poblacion; coadyuvar para fortalecer el bienestar, el desarrollo, la
inclusion y la cohesion social en el pais mediante la coordinacion, supervision y seguimiento del cumplimiento
de las Reglas de Operacion o, en su caso, Lineamientos de los citados Programas; asi como apoyar en la
implementacion de Programas para el Desarrollo para la atencion de la poblacion en general y
prioritariamente a las personas que habiten en las zonas de poblacion mayoritariamente indigena,
afromexicana, zonas con alto o muy alto grado de marginaciéon o con altos indices de violencia, asi como
aquellas regiones de atencion que determine la Coordinaciéon General de Programas para el Desarrollo con
base en los anteriores supuestos.

Que, para la operacién del Programa, el 28 de febrero de 2019 se publicaron en el DOF, los Lineamientos
para la operacion del Programa Microcréditos para el Bienestar 2019, cuyo numeral PRIMERO refiere
que, para la difusion y promocion del Programa, podra hacerse referencia a él como “Tandas para el
Bienestar”, tal como fue incluido en el Plan Nacional de Desarrollo;

Que el 27 de febrero de 2020 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las Reglas de Operacion
del Programa de Microcréditos para el Bienestar 2020, asi como sus modificaciones publicadas en el mismo
medio de difusion, el 15 de abril y 11 de junio de 2020, tendientes a regular la operaciéon del Programa de
Microcréditos para el Bienestar;

Que con fecha 22 de diciembre de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, las Reglas de
Operacion del Programa de Microcréditos para el Bienestar 2021.

Que con fecha 12 de enero de 2021, se celebr6 el Acuerdo de Traspaso de Recursos Financieros y
Humanos, por el que se transfieren los recursos del Programa de Microcréditos para el Bienestar, de la
Secretaria de Economia a la Secretaria de Bienestar.

Que Jovenes Construyendo el Futuro es un programa prioritario de inclusiéon productiva, que incorpora a
miles de mujeres y hombres jovenes a través de la capacitacion en el trabajo. A estas personas, una vez
completada su capacitacion en el programa, se les deben reforzar sus capacidades mediante la coordinacion
y complementariedad con otros programas o instancias del Gobierno que propicien su transicién exitosa
a una ocupacion.

Que entre las personas egresadas del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, un porcentaje
significativo manifiesta interés en iniciar un negocio y, para lograrlo, requiere de capital inicial.

Que el ataque eficaz a la corrupcion es un tema con peso protagénico en el Plan Nacional de Desarrollo
2019-2024 (PND 2019-2024), sustentado en el Eje |. Politica y Gobierno, concretamente en el objetivo de:
"Erradicar la corrupcion, el dispendio y la frivolidad". Por lo cual la erradicacién de la corrupcion en el sector
publico es un objetivo central que implica que ningun servidor publico se beneficie del cargo,
independientemente del nivel que ocupe. En ese sentido y, en alineacidn con el PND, el Programa Nacional
de Combate a la Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestién Publica 2019-2024 (PNCCIMGP)
plantea al ataque frontal y directo de estos problemas como la forma mas eficiente, eficaz y oportuna de
mejorar la gestion publica, al propiciar un mejor uso de los recursos publicos y su orientacidon al bienestar
general de la poblacion.

Que en el apartado "Construir un pais con bienestar", del Eje Il. Politica Social, del PND 2019-2024, se
menciona que el objetivo mas importante del Gobierno de México es que en 2024 la poblacién mexicana viva
en un entorno de bienestar, en el que la participacion de la sociedad resulta indispensable y que se define con
el propdsito "construiremos la modernidad desde abajo, entre todos y sin excluir a nadie". Para ello, uno de los
programas prioritarios sera el programa de Microcréditos para el Bienestar.
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Que en el apartado "Impulsar la reactivacion econémica, el mercado interno y el empleo”, del Eje Ill.
Economia, del Plan Nacional de Desarrollo PND 2019-2024, se establece que una de las tareas centrales del
actual gobierno federal es impulsar la reactivacion econémica y lograr que la economia vuelva a crecer a
tasas aceptables. Para ello, entre otras acciones, menciona que se facilitara el acceso al crédito a las
pequefias y medianas empresas (que constituyen el 93 por ciento y que generan la mayor parte de
los empleos), asi como reducir y simplificar los requisitos para la creacion de empresas nuevas.

Que dado que el PND 2019-2024 establece como uno de sus proyectos regionales el Programa para el
Desarrollo del Istmo de Tehuantepec, cuyo objetivo es impulsar el crecimiento de la economia regional con
pleno respeto a la historia, la cultura y las tradiciones del Istmo oaxaquefio y veracruzano, el Programa de
Microcréditos para el Bienestar podra focalizar acciones para la atenciéon prioritaria de esa region,
vinculandose y coordinandose con el Corredor Interoceanico del Istmo de Tehuantepec, organismo
descentralizado, no sectorizado, del Gobierno de México.

Que en el Programa Sectorial de Bienestar 2020-2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
26 de junio de 2020, el Programa de Microcréditos para el Bienestar se alinea al Objetivo prioritario 2. Reducir
las brechas de desigualdad socioeconémica entre territorios, la estrategia 2.1. Priorizar en la atencion de los
programas sociales a las personas que habiten en municipios y alcaldias marginados para disminuir sus
niveles de marginacion.

Que la Agenda 2030 de la Organizacién de las Naciones Unidas considera que los Objetivos de Desarrollo
Sostenible son un llamamiento universal para que las naciones y sus sociedades inicien una nueva ruta de
largo plazo para mejorar el nivel de bienestar, sin dejar a nadie atras. Entre otros objetivos, se incluyen
erradicar la pobreza y promover el crecimiento econdmico. Para ello, con base en el catdlogo de submetas
elaborado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y el Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo, se reconoce como fundamental el acceso a servicios financieros incluyendo microfinanciamiento,
el fomento de actividades productivas y la capacitacion.

Que el Gobierno de México ha establecido las medidas necesarias para la mitigacion y control de los
riesgos para la salud, derivados de la emergencia sanitaria, causada por el virus SARS CoV2 (COVID 19); sin
embargo, al propiciar la suspension o reduccién de actividades humanas, dichas medidas tienen un efecto
potencial negativo sobre la actividad econdmica, que se manifiesta con especial gravedad sobre las
condiciones de vida de la poblacion mas vulnerable, que vive en condiciones de marginacion o violencia.

Que el Programa de Microcréditos para el Bienestar respalda la generacion de capacidades productivas y
la creacion de empleo y autoempleo de los grupos en mayor situacién de vulnerabilidad preferentemente en
municipios y localidades con media, alta y muy alta marginacion; altos indices de violencia o presencia
indigena o afromexicana; con perspectiva de género y de inclusién social y econédmica, contribuyendo al
combate a la pobreza con el acceso a apoyos mediante financiamiento en condiciones preferenciales,
asesorias y capacitaciones, se expiden las siguientes:

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE MICROCREDITOS PARA EL BIENESTAR 2021
CAPIiTULO I
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Las presentes Reglas tienen por objeto regir la operaciéon del Programa de Microcréditos
para el Bienestar. Para la difusion y promocién del Programa podra hacerse referencia a él como
"Tandas para el Bienestar".

SEGUNDA .- Para los efectos de las presentes Reglas se entendera por:

I. Acciones afirmativas: conjunto de medidas de caracter temporal correctivo, compensatorio y/o de
promocioén, encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres.
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Il. Apoyo mediante asesoria y capacitacion: acciones realizadas por la Unidad Responsable, Instituciones
Financieras Participantes, Instituciones de Educacion Superior y demas Organizaciones Publicas
o Privadas, entre otras, para contribuir a las capacidades productivas y de administracién de negocios de
las Personas Beneficiarias;

lll. Censo del Bienestar: diagndstico de las necesidades de la poblacion mediante el cual se identifican
posibles personas beneficiarias de programas para el desarrollo.

IV. Expediente electrénico: documentacion y evidencia recopilada electronicamente por el personal de
campo, con la cual se acredita que la Persona Beneficiaria cumple los criterios de elegibilidad y requisitos
de cada modalidad (establecidos en el Capitulo 1V de las presentes Reglas) para acceder a los beneficios del
Programa y consta de los siguientes elementos:

a. Cédula de Informacion modalidad de consolidacion (Anexo 1): contiene solicitud de incorporacion a
Programas de Desarrollo asi como informacion desglosada de la Persona Beneficiaria y del negocio, que se
requisita durante la visita o llamada de verificacion realizada por personal de campo a cargo de la Secretaria;

b. Cédula de Informacion modalidad JCF (Anexo 2 JCF): contiene informacion basica de la Persona
Beneficiaria y para el inicio del negocio, que es captada por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
(STPS) en la pagina electronica del Programa Jovenes Construyendo el Futuro (JCF);

c. Cédula de Informacion Complementaria (Anexo 3): contiene Informacion adicional de la Persona
Beneficiaria y del negocio, que se requisita al momento de la Solicitud de una Tanda subsecuente;

d. Fotografia del documento de identificacion oficial vigente;

Dicho expediente se encontrara ubicado en los servidores que disponga la Secretaria y la STPS, cuya
copia o acceso a dichas plataformas sera proporcionado a los servidores publicos de la Unidad Responsable
para validar que cada expediente cuente con la documentacion que sustenta que las personas potencialmente
beneficiarias cumplen con los requisitos y criterios de elegibilidad.

V. Instituciones Financieras: prestadores de servicios financieros que celebran contratos con la Secretaria
para la operacion del Programa;

VI. JCF: Programa Jovenes Construyendo el Futuro de la STPS;

VII. Micronegocio: establecimiento, negocio o unidad econémica dedicada a la industria, al comercio y/o a
los servicios, cuyo tamafio no rebase el limite de diez personas trabajadoras, o personas que trabajan por
cuenta propia, o personas prestadoras de servicios;

VIIl. Modalidad Consolidacion: Tandas del Programa a favor de las personas que cuentan con un
Micronegocio;

IX. Modalidad Mes 13 JCF: Tandas del Programa a favor de las personas egresadas del Programa JCF
que han manifestado interés en iniciar un Micronegocio;

X. Médulos de atencion: Las ventanillas de atencion de los Programas para el Desarrollo y coadyuvantes
de los Programas de la Secretaria, asi como centros integradores del desarrollo para el fortalecimiento de la
cohesion y participacion social;

XI. Perspectiva de género: se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las Mujeres, que se pretende justificar con
base en las diferencias biolégicas entre Mujeres y Hombres, asi como las acciones que deben emprenderse
para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones de cambio que permitan avanzar en la
construccion de la igualdad de género.

XIll. Persona Beneficiaria: persona que recibié una Tanda otorgada con recursos del Programa;

XIll. Persona egresada de JCF: persona beneficiaria del Programa Jovenes Construyendo el Futuro que
terminé su proceso de capacitacion;
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XIV. Personal de campo: se refiere al personal administrativo que auxilia y apoya la implementacion del
Programa, bajo la coordinacion de la Secretaria de Bienestar;

XV. Programa: Programa de Microcréditos para el Bienestar;

XVI. Reglas: Reglas de Operacion del Programa de Microcréditos para el Bienestar 2021;
XVII. STPS: Secretaria del Trabajo y Prevision Social,

XVIIl. Secretaria: Secretaria de Bienestar;

XIX. Tanda: En singular o plural, es el apoyo mediante financiamiento econémico que se entrega a las
Personas Beneficiarias del Programa;

XX. Transversalidad perspectiva de género: es el proceso que permite garantizar la incorporaciéon de la
perspectiva de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las Mujeres y los Hombres
cualquier accion que se programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas,
econdmicas y culturales en las instituciones publicas y privadas; y

XXI. Unidad responsable del Programa: Subsecretaria de Planeacién, Evaluacién y Desarrollo Regional.
CAPITULOII
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA
TERCERA.- El Programa tendra los siguientes objetivos:
I. General

Fomentar la consolidacion de las actividades productivas de las personas que cuenten (Modalidad
Consolidacion) o que inicien (Modalidad Mes 13 JCF) con un Micronegocio no agropecuario a través de una
Tanda y, posteriormente, de apoyos mediante asesoria y capacitacion.

1. Especificos
a) Proveer financiamiento a las personas que inicien o cuenten con un Micronegocio no agropecuario y

b) Contribuir al desarrollo de capacidades financieras y empresariales basicas de las Personas
Beneficiarias.

CAPITULO Il
DE LA COBERTURA Y POBLACION QUE ATENDERA EL PROGRAMA
CUARTA.- El Programa cuenta con dos modalidades:

A) Modalidad Consolidacion, tiene cobertura nacional, priorizando los municipios y localidades que
presentan media, alta y muy alta marginacion, y/o presencia de poblacion indigena o afromexicana,
y/o altos indices de violencia.

B) Modalidad Mes 13 JCF, tiene cobertura nacional, dirigido unicamente a las personas egresadas de
dicho Programa que han concluido el curso de capacitacion requisitado en el capitulo 1V, regla
SEXTA, inciso c del presente instrumento y han manifestado su intencién de iniciar un negocio.

QUINTA.- El Programa esta dirigido a la siguiente poblacion:

I. Poblaciéon Potencial: Personas que inician o cuentan con un micronegocio no agropecuario que
presentan limitantes para consolidar sus actividades productivas;

Il. Poblacion Objetivo: Personas que inician o cuentan con un micronegocio no agropecuario que cumplan
con los criterios de elegibilidad y requisitos del Programa, y que es factible atender con los recursos
aprobados al Programa en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del ejercicio fiscal 2021, asi como con
los provenientes de los reembolsos que realicen las Personas Beneficiarias, y

I1l. Poblacién Atendida: Personas que fueron beneficiarias del Programa durante un periodo determinado.
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CAPITULO IV
DE LOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD Y REQUISITOS

SEXTA.- Los criterios de elegibilidad del Programa estan regidos por el principio de igualdad y no
discriminacion, de conformidad con lo sefialado en el articulo primero constitucional.

Para la Modalidad Consolidacion:

Las personas interesadas en obtener la primera Tanda, deberd cumplir con los siguientes criterios al
momento en que el personal de campo confirme via telefénica o mediante visita domiciliaria sus datos:

a) Tener como minimo 30 afos de edad al momento de la verificaciéon de los requisitos, y

b) Manifestar que cuenta con un Micronegocio con mas de seis meses de operacion, cuya actividad no
sea agropecuaria.

Para la Modalidad Mes 13 JCF:
a) Ser Persona egresada del JCF, lo cual se verificara con la informacion proporcionada por la STPS;
b) Manifestar su interés por iniciar un Micronegocio no agropecuario, y

c) Haber finalizado un curso de capacitacién para iniciar un Micronegocio o algun otro tema relativo al
manejo de un negocio, conforme a la Regla SEPTIMA.

Para recibir Tandas subsecuentes, la Persona Beneficiaria sera elegible cuando haya reembolsado en su
totalidad el monto de las Tandas previas, en términos de lo establecido en la Regla NOVENA.

Las Tandas se sujetaran a la disponibilidad presupuestaria.

No es elegible para obtener Tanda ninguna persona que participe en la ejecucién o proceso operativo
del programa.

SEPTIMA.- Las personas interesadas en obtener una Tanda del Programa deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

Para la primera Tanda:
Para la Modalidad Consolidacion:

a) Proporcionar la informacion requerida en la Cédula de Informacion modalidad de consolidacion
(Anexo 1);

b) Presentar una identificacion oficial vigente;

¢) Mencionar su Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP). Para asegurar la integridad del padrén
de Personas Beneficiarias del Programa, se verificara la validez de esta clave en el Registro Nacional de
Poblacion. En caso de no resultar valida, se requerira a la Persona Beneficiaria que realice el tramite
correspondiente para corregir la situacion, y

Para la Modalidad Mes 13 JCF:
Proporcionar la informacién requerida en la Cédula de Informacion modalidad JCF (Anexo 2 JCF).
Para el caso de Tandas subsecuentes:

a) Haber reembolsado en su totalidad las Tandas previas, en términos de lo establecido en la Regla
NOVENA, y

b) Proporcionar la informacién requerida en la Cédula de Informacién Complementaria (Anexo 3).

La documentacion de cada Persona Beneficiaria de ambas Modalidades formara parte del Expediente
Electronico correspondiente.

Las personas solicitantes solo podran ser beneficiarias de una de las dos modalidades descritas en estas
Reglas de Operacion.



26 DIARIO OFICIAL Viernes 12 de febrero de 2021

CAPITULO V
DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS TANDAS

OCTAVA.- Del total de los recursos aprobados al Programa, el 96.0% se destinara al otorgamiento de
Tandas directamente a la poblacion objetivo que cumpla con los requisitos. Los gastos asociados a la
operacion, capacitacion, supervision y evaluacion externa del Programa, no seran mayores al 4.0%.

NOVENA.- El Programa considera el acceso a una Tanda sin intereses que se entregaran en forma
individual a las personas que cumplan los Criterios de elegibilidad y los requisitos establecidos en las Reglas
SEXTA y SEPTIMA, respectivamente, conforme a lo siguiente, siempre y cuando exista disponibilidad
presupuestaria:

Esquemas de entrega de Tandas.

Tanda Monto de Monto del Numero de Periodo

la Tanda reembolso mensualidades de gracia
mensual para el reembolso inicial

Primera $6,000.00 $600.00 10 Un mes
Segunda $10,000.00 $1,000.00 10 Un mes
Tercera $15,000.00 $1,500.00 10 Un mes
Cuarta $20,000.00 $2,000.00 10 Un mes

Las Personas Beneficiarias que hayan recibido una primera Tanda y reembolsen en su totalidad el monto
original al Programa en hasta diez reembolsos mensuales de $600.00 (seiscientos pesos 00/100 M.N.) cada
uno, con un mes de gracia inicial, podran tener acceso al beneficio adicional de una segunda Tanda sin
intereses, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

El reembolso de la totalidad de la segunda Tanda en hasta diez parcialidades mensuales de $1,000.00
(un mil pesos 00/100 M.N.) cada una, con un mes de gracia inicial, permitira acceder a la tercera Tanda sin
intereses, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

El reembolso de la totalidad de la tercera Tanda en hasta diez parcialidades mensuales de $1,500.00
(un mil quinientos pesos 00/100 M.N.) cada una, con un mes de gracia inicial, permitira acceder a la cuarta
Tanda sin intereses, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

El reembolso de la totalidad de la cuarta Tanda en hasta diez parcialidades mensuales de $2,000.00
(dos mil pesos 00/100 M.N.) cada una, con un mes de gracia inicial, podra facilitar a la Persona Beneficiaria
acceder en forma preferencial a otros programas orientados a las micro, pequefias y medianas empresas
(MIPYMES) de Gobierno Federal.

Si una Persona Beneficiaria adelanta sus reembolsos cubriendo el total de su Tanda, podra solicitar un
apoyo subsecuente a partir del séptimo mes posterior al cobro de su apoyo.

Los reembolsos deberan ser por las cantidades establecidas o en multiplos de ellas.

Las Personas Beneficiarias que asi lo deseen podran optar porque sus Tandas subsecuentes sean por el
mismo monto y plazo que alguno de las Tandas recibidas con anterioridad. EI numero maximo de Tandas que
podran recibir por parte del Programa es de cuatro (una inicial y tres subsecuentes).

Las Personas Beneficiarias que lleven a cabo el reembolso de sus Tandas subsecuentes en tiempo y
forma podran solicitar a la Unidad Responsable, una constancia de cumplimiento al correo electrénico
informacion.tandas@bienestar.gob.mx.
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DECIMA.- En el Programa se considera proporcionar a las Personas Beneficiarias Apoyo mediante
asesoria y capacitacion una vez que hayan recibido la Tanda inicial o subsecuente, siempre y cuando exista
disponibilidad presupuestaria.

Con este apoyo, las Personas Beneficiarias podran obtener herramientas y conocimientos que contribuyan
al desarrollo de sus capacidades financieras y empresariales basicas, a través de cursos en linea o
presenciales en temas de presupuesto, ahorro, crédito, administracion, plan de negocios, mercadotecnia,
ventas, entre otros.

Para el desarrollo de las acciones de capacitaciéon y asesoria, la Secretaria podra contar con la
colaboracion de Dependencias, Entidades o Instituciones de caracter privado y social, de conformidad con
lo establecido en la Regla DECIMA CUARTA del presente documento.

CAPITULO VI

DE LOS DERECHOS, OBLIGACIONES Y MOTIVOS DE EXCLUSION DE LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS

DECIMA PRIMERA.- Los Derechos de las Personas Beneficiarias son los siguientes:
a) Recibir la Tanda de manera individual;
b) Obtener orientacién sobre el Programa y cualquier aspecto relacionado con las presentes Reglas;

c) Recibir Apoyos mediante asesoria y capacitacién, en su caso, para el mejor desarrollo de su
micronegocio no agropecuario, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria, y

d) Ser objeto de un trato respetuoso, equitativo y no discriminatorio.
DECIMA SEGUNDA.- Las Obligaciones de las Personas Beneficiarias son las siguientes:
a) Utilizar la Tanda de forma productiva en su Micronegocio no agropecuario;

b) Permitir las acciones de supervisidon, seguimiento y evaluacion que la Unidad Responsable u otras
entidades autorizadas lleven a cabo, y

c) Aceptar, en su caso, el seguimiento a mediano y largo plazos para obtener informacién mediante
instrumentos especificos como encuestas y visitas, con objeto de identificar y evaluar los resultados
economicos y sociales que se generen de los apoyos otorgados.

DECIMA TERCERA.- Sera causa de exclusidon de las Personas Beneficiarias de Tandas subsecuentes
aquéllas que no lleven a cabo el reembolso total de sus Tandas previas.

CAPITULO VII
DE LAS INSTANCIAS COMPETENTES
DECIMA CUARTA.- Las Instancias participantes seran las siguientes:

a) Instancias ejecutoras: La Secretaria a través de la Unidad Responsable, auxiliada por la STPS, en
términos de la normatividad aplicable, y

b) Instancias normativas: La Secretaria a través de la Unidad Responsable, auxiliada por la Coordinacion
de Estrategias Institucionales y de Promocién de la Igualdad y la Inclusion Social (CEIPIIS) conforme a lo
establecido en las presentes Reglas.

CAPITULO VIII
DE LA COORDINACION INSTITUCIONAL

DECIMA QUINTA.- Para el caso de la Modalidad Mes 13 JCF, la Secretaria se apoyara en la STPS a
partir de las facultades y procedimientos sefialados en las Reglas de Operacion del Programa JCF. Asimismo,
se podran suscribir convenios o acuerdos de colaboracién entre la Secretaria y la STPS para precisar los
mecanismos de coordinacion, su alcance e implementacion.
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La Secretaria también se apoyara en las Instituciones Financieras, en términos de los instrumentos
contractuales o convenios que al efecto se suscriban.

La Secretaria podra suscribir Convenios de Colaboracion con cualquier otra Dependencia, Entidad o
Institucion de caracter privado y social, con el fin de establecer esquemas de colaboraciéon que permitan
fortalecer la capacidad operativa y la eficacia del Programa, reforzar sus beneficios, atender la demanda de
Tandas, capacitar a las Personas Beneficiarias e informarles sobre las ventajas de efectuar el reembolso
de las Tandas, entre otras tareas posibles.

La Unidad Responsable podra establecer mecanismos de colaboracién para garantizar que el programa
no se contraponga, afecte o presente duplicidades; asi como para generar sinergias que permitan potenciar
sus resultados.

CAPITULO IX
DE LA MECANICA OPERATIVA
DECIMA SEXTA.- La mecanica operativa del Programa sera la siguiente:
e Tandas
I. Seleccidn de personas potencialmente elegibles.
Para la Modalidad Consolidacion:

La seleccion se realiza a partir de la informacién socioeconémica recabada por la Secretaria, a través de
las Delegaciones de Programas para el Desarrollo, mediante un operativo que se ha denominado Censo
del Bienestar.

A partir de la informacién recabada, ya sea a través de visitas de campo o de llamadas telefénicas, la
Unidad Responsable identificara a la poblacion objetivo, con base en los criterios de elegibilidad establecidos
en las presentes Reglas.

En caso de que las personas interesadas en recibir una Tanda no hayan sido visitadas o llamadas por
teléfono para ser incluidas en el Censo del Bienestar, podran llamar a la linea del Bienestar al nimero
telefénico 800 639 42 64.

Para la Modalidad Mes 13 JCF:

La STPS sera la encargada de proporcionar a la Secretaria la informacion de las mujeres y hombres
egresados del Programa Jévenes Construyendo el Futuro que cumplan con los criterios de elegibilidad y
requisitos del Programa sefialados en la Regla SEXTA.

Il. Verificacion de la informacién.

Con la base de datos de la poblacién objetivo, de acuerdo a con la priorizacién de distribuciéon que
establezca la Secretaria, verificara mediante visitas domiciliarias o llamadas telefonicas la veracidad de la
informacién del Censo del Bienestar, se recabara la evidencia documental correspondiente a los requisitos
establecidos en la Regla SEPTIMA vy la integrard al Expediente electrénico. Una vez que los datos sean
verificados y se constate que se cumple con los criterios de elegibilidad y requisitos, se proporcionara a la
persona elegible un niumero de orden de pago o cualquier otro instrumento financiero que se acuerde con la
Instituciéon Financiera, asi como las instrucciones para efectuar el cobro de su Tanda y los datos para realizar,
sus reembolsos, cuando sea aprobado por la Unidad Responsable.

Si la entrega de la Tanda se realiza mediante orden de pago o numero de referencia, ésta tendra
una vigencia de setenta y cinco dias naturales. En caso de que no sea cobrada dentro de ese plazo,
sera cancelada.
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Con la informacién recabada se generara una nueva base de datos que sera revisada y validada por la
Unidad Responsable.

Ill. Entrega de las Tandas.

La Unidad Responsable, previa validacién de que los Expedientes electrénicos se encuentran
debidamente integrados, autoriza el otorgamiento de las Tandas mediante la instruccion de activacion de las
ordenes de pago o el depdsito del apoyo en cualquier otro instrumento bancario.

La Unidad Responsable efectuara las gestiones administrativas necesarias para tramitar la transferencia
de recursos a las Instituciones Financieras para que se realice la dispersion de las Tandas.

IV. Reembolsos.

Los recursos que se obtengan por concepto de reembolso, se administraran a través del Fideicomiso, con
el fin de que puedan disponerse para otorgar las Tandas nuevas o subsecuentes.

V. Tandas subsecuentes.

Las Personas Beneficiarias que hayan reembolsado totalmente su Tanda, en términos de lo establecido en
la Regla NOVENA, podran obtener una Tanda subsecuente.

Para ello, la Unidad Responsable entregara en forma periddica a la Coordinacién General de Programas
para el Desarrollo un listado con los datos de las Personas Beneficiarias que hayan reembolsado totalmente
su Tanda.

A partir de lo anterior, el personal de campo visitara o llamara por teléfono a cada Persona Beneficiaria
que haya manifestado su interés en obtener una Tanda subsecuente; esto a través de validar la informacion y
realizar modificaciones, en su caso (Anexo 3).

Con la informacion recabada por el personal de campo durante esta tercera visita domiciliaria o llamada
telefénica, se integraran los Expedientes electronicos de cada una de las Personas Beneficiarias y se
generara una base de datos que sera revisada y validada por la Unidad Responsable, conforme a lo descrito
en el inciso Il de esta Regla.

La Unidad Responsable, previa validacion de que los Expedientes electronicos se encuentran
debidamente integrados, autorizara el otorgamiento de las tandas subsecuentes, conforme a lo descrito en el
inciso Ill de esta Regla.

e Apoyos mediante asesoria y capacitacion.

En el momento de la visita o llamada de verificacion las Personas Beneficiarias potenciales recibiran una
orientacion inicial sobre el Programa por parte del personal de campo.

Las Personas Beneficiarias podran recibir Apoyo mediante asesoria y capacitaciéon una vez que hayan
recibido la Tanda inicial o subsecuente, siempre y cuando exista disponibilidad presupuestaria.

En el Programa se ofrecera asesoria y capacitacion en temas como presupuesto, ahorro, crédito,
administracion, plan de negocios, mercadotecnia, ventas, entre otros, a través de, al menos, las siguientes
modalidades:

a) En linea, conectandose a la plataforma del sitio de Tandas para el Bienestar
(www.tandasparael.bienestar.gob.mx).

En esta modalidad, las Personas Beneficiarias se podran registrar de manera personal, generando su
propio nombre de usuaria/usuario y clave de acceso, y elegiran el o los temas de capacitacion de su interés.

Esta modalidad brinda la posibilidad de fortalecer conocimientos y habilidades en cualquier momento y
lugar, ya que al ser una plataforma abierta las 24 horas del dia, los 365 dias del afio, se pueden ajustar los
horarios de capacitacion de acuerdo a las necesidades y tiempo disponible de cada persona, y
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b) En modo presencial, con el apoyo del personal de campo, de los Médulos de Atencion y de las
instancias que participen en los Convenios mencionados en la Regla DECIMA QUINTA.

En este caso, de acuerdo con los tiempos y disponibilidad presupuestal y de espacios, se haran
convocatorias, via telefénica o mediante visitas domiciliarias, para invitar a las Personas Beneficiarias a los
cursos o talleres de capacitacion, indicandoles tema, lugar, horario y duracion de cada evento.

CAPITULO X
DE LA TRANSVERSALIDAD DEL PROGRAMA

DECIMA SEPTIMA.- EVALUACION: Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y con la finalidad de identificar y atender posibles areas
de mejora en el disefio, gestidon y resultados del Programa, y de esta forma fortalecer su mecanismo de
intervencion, se deberan realizar las evaluaciones externas consideradas en el Programa Anual de Evaluacién
(PAE), que emitan la SHCP y el CONEVAL, conforme a la disponibilidad presupuestal. Lo anterior permitira
fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio de los recursos ejercidos por el Programa.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluaciéon y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS), en conjunto con el Programa, conforme a lo
sefialado en los “Lineamientos generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Publica Federal” (Lineamientos) publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de marzo de 2007 y
deberan realizarse de acuerdo con lo establecido en el PAE. Los Lineamientos y el PAE pueden consultarse
en la pagina electronica http://www.coneval.org.mx

Adicionalmente a las evaluaciones establecidas en el PAE y conforme a lo dispuesto en el Lineamiento
Numeral Vigésimo Cuarto de los Lineamientos, se podran llevar a cabo evaluaciones complementarias que
resulten apropiadas conforme a las necesidades del Programa y los recursos disponibles, las cuales también
seran coordinadas por la DGEMPS en conjunto con el Programa.

La DGEMPS publicara los resultados de las evaluaciones externas de acuerdo con los plazos y términos
previstos en la normatividad vigente, a través del portal de Internet de la Secretaria de Bienestar
(http://www.gob.mx/bienestar) asimismo, para el caso de las entidades sectorizadas, adicionalmente éstas
deberan publicar en sus portales de internet los resultados en comento.

DECIMA OCTAVA.- INDICADORES: Los indicadores de Propésito y Componente de la Matriz de
Indicadores para Resultados (MIR) del Programa y la informacién correspondiente a éstos sera reportada por
la Unidad Responsable en el Portal Aplicativo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (PASH).

La totalidad de los indicadores de la MIR se encuentran disponibles para su consulta en la siguiente liga:
www.tandasparael.bienestar.gob.mx

DECIMA NOVENA.- CONTROL Y AUDITORIA: La Unidad Responsable y las instancias ejecutoras seran
responsables de la supervision directa de las acciones, asi como de verificar que en su ejecucién se cumpla la
normatividad aplicable. Asimismo, la Unidad Responsable sera la encargada de verificar el seguimiento al
avance y entrega de informacién correspondiente.

La Instancia ejecutora y la Unidad Responsable del Programa, dara todas las facilidades a dichas
Instancias Fiscalizadoras para realizar, las auditorias o visitas de inspeccion que consideren necesarias y en
el momento en que lo juzguen pertinente; asimismo, efectuaran las acciones necesarias para dar atencion a
las recomendaciones planteadas en cada una de las observaciones y/o recomendaciones,
independientemente de las sanciones a que hubiere lugar. Por la inobservancia de esta disposicion la Unidad
Responsable del Programa determinara con base en lo anterior si suspende o limita la ministracion de los
recursos federales.
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VIGESIMA.- TRANSPARENCIA: Conforme a las disposiciones establecidas en el Decreto de Presupuesto
de Egresos de la Federacidon para el ejercicio fiscal 2021, estas Reglas de Operacion, ademas de su
publicacion en el Diario Oficial de la Federaciéon estan disponibles para su consulta en la pagina electronica
https://www.gob.mx/bienestar.

La papeleria, documentacion oficial, asi como la publicidad y difusion de los programas, deberan
identificarse con el Escudo nacional en los términos que establece la ley correspondiente e incluir la siguiente
leyenda: “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el Programa”.

VIGESIMA PRIMERA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES:

AVISO DE PRIVACIDAD: Los datos personales recabados seran utilizados con las finalidades siguientes:
validar que se cumplan con los requisitos de elegibilidad para ser beneficiario de este programa, asimismo
seran integrados en los sistemas de datos personales de la Secretaria de Bienestar y podran ser transmitidos
a otros entes publicos de los tres niveles de gobierno en el ejercicio de las facultades propias, compatibles o
analogas, para la realizacion de compulsas y la integracion del Padrén unico de Beneficiarios. Por lo tanto, se
garantiza la proteccién de datos personales que sean recabados en cumplimiento con las disposiciones en
materia de transparencia y acceso a la informaciéon publica aplicables.

El ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién de los datos personales
recabados, se podra realizar a través de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Desarrollo Social
Bienestar con domicilio en Av. Paseo de la Reforma No. 116, piso 10, Col. Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
Ciudad de México, en un horario de atencion de 9:00 a 15:00 y de 17:00 a 19:00 horas, o bien por medio de la
Plataforma Nacional de Transparencia en http://www.plataformadetransparencia.org.mx

El aviso de privacidad integral, se puede consultar en el portal de Internet de la Secretaria de Bienestar en
www.tandasparael.bienestar.gob.mx

Lo anterior, se informa en cumplimiento de los articulos 26 y 27 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

VIGESIMA SEGUNDA.- INTEGRACION DE PADRON UNICO DE BENEFICIARIOS: La Secretaria de
Bienestar, a través de la Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios, se encarga
de integrar el Padrén Unico de Beneficiarios, el cual permite la implementacién de acciones transversales,
tendientes a contemplar de forma estructurada, actualizada y sistematizada la informacion de las personas
Beneficiarias de los Programas Sociales de la Administracién Publica Federal, considerando los elementos
técnicos y la informacion proporcionada por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, que operan o ejecutan los Programas de Desarrollo Social.

La integracién del Padron Unico de Beneficiarios sera realizada por la Secretaria de Bienestar, con
informacién de las dependencias y entidades responsables, asi como de entrevistas domiciliarias, de visitas
de campo y del registro e inscripcion por los medios especificos que para tal efecto designe la Secretaria, el
cual se actualizara de manera bimestral.

Adicionalmente, la Instancia Ejecutora sera responsable de la verificacion de la identidad de las personas
beneficiarias y la localizacidon geogréfica de las necesidades de la poblacion.

La Secretaria, de conformidad con los “Lineamientos para la constitucion, actualizacion, autenticidad,
inalterabilidad, seguridad y difusion de la informacién del Padrén de Beneficiarios”, establece los mecanismos
utilizados para proteger la informacién contenida en los Padrones.

VIGESIMA TERCERA.- ACCIONES DE BLINDAJE ELECTORAL: En la operacion y ejecucion de los
recursos federales y proyectos sujetos a las presentes reglas de operacion, se deberan observar y atender
las medidas de caracter permanente, contenidas en las leyes Federales y/o Locales aplicables, las
disposiciones emitidas por las autoridades electorales tanto de caracter federal como local, asi como aquellas



32 DIARIO OFICIAL Viernes 12 de febrero de 2021

especificas que sean emitidas de forma previa para los procesos electorales federales, estatales vy
municipales, por la Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia, con la finalidad de
prevenir que el uso y manejo de los recursos publicos y programas sociales se vea relacionado con fines
partidistas y/o politico-electorales; todo ello con la firme intencion de garantizar los principios de imparcialidad
y equidad durante los comicios.

Con estas acciones se fomenta la cultura de la transparencia, la legalidad y la rendiciéon de cuentas, se
refrenda el compromiso de respetar el principio de imparcialidad y se busca prevenir e inhibir las conductas
contrarias a la normatividad que regula la actuacién en el servicio publico, haciendo énfasis en la aplicacion de
los principios de legalidad, honradez, integridad, eficacia y eficiencia que rigen el servicio publico.

VIGESIMA CUARTA.- PERSPECTIVA DE GENERO: El Programa incorporara la perspectiva de género
con el propésito de contribuir al acceso de las mujeres a los beneficios de este Programa en igualdad de
condiciones; privilegiando, en su caso, la inclusién de acciones afirmativas, para solucionar las condiciones
inmediatas en la vida de las mujeres, y medidas estratégicas que tiendan a la valorizacion de la posicién que
las mujeres tienen en la comunidad, modifique los patrones culturales y destierre los estereotipos que
ocasionan discriminacioén y violencia, asi como medidas que aceleren el logro de la igualdad sustantiva para el
ejercicio pleno de todos los derechos de las mujeres y su participacién igualitaria en la inclusién productiva, en
la toma de decisiones, en los procesos de implementacion del Programa y en general, en el logro de los
objetivos planteados en la Agenda 2030 para el desarrollo sostenible Organizacion de las Naciones Unidas.
En este sentido, el Programa atendera las lineas de accién del Programa Institucional 2020-2024 del Instituto
Nacional de las Mujeres PROIGUALDAD, que correspondan.

VIGESIMA QUINTA.- ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS: Con el objetivo de generar las condiciones
necesarias para el acceso equitativo en términos de disponibilidad, accesibilidad y calidad en las acciones que
realiza este Programa, se implementaran mecanismos que hagan efectivo el acceso a la informacién
gubernamental y se asegurara que el acceso a los apoyos y servicios se dé Unicamente con base en lo
establecido en estas Reglas, sin discriminacion alguna.

Todas las personas servidoras publicas involucradas en la operaciéon del programa deben promover,
respetar, proteger y garantizar el ejercicio efectivo de los derechos humanos de las personas beneficiarias del
programa, con base en los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad,
brindando en todo momento un trato digno y de respeto a la poblacién objetivo, con apego a los criterios de
igualdad y no discriminacion.

En la aplicacion del programa, se haran valer los derechos de las personas beneficiarias tomando en
consideracion los factores de desigualdad que pudieran poner en riesgo de vulnerabilidad a personas que
pertenecen a grupos histéricamente discriminados, como lo son nifias y nifios, jovenes, personas con
discapacidad, personas en situacion de calle, en situacion de desplazamiento interno, mujeres, personas
migrantes, personas adultas mayores, afrodescendientes, y a aquellas pertenecientes a pueblos y
comunidades indigenas, entre otros, tomando en consideracidon sus circunstancias y necesidades, a fin de
contribuir a generar conocimiento y acciones que potencien su desarrollo integral e inclusién plena.

En cumplimiento a la Ley General de Victimas y atendiendo las reglas de operacidon vigentes, se
favorecera el acceso al Programa de las personas inscritas en el Registro Nacional de Victimas, que se
encuentren en condiciones de pobreza, vulnerabilidad, rezago y marginacion, mediante solicitud escrita,
fundada y motivada que emane de autoridad competente.

Ademas, en los casos en que la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, la Comision Nacional de
los Derechos Humanos o el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion dicten medidas a favor de
determinada persona o grupos de personas, o los primeros dos el primero de los 6rganos mencionados
emitan una recomendacion o conciliacién, se procurara adoptar las acciones que permitan dar celeridad a su
inscripcion como beneficiaria(s) del programa y garantizar con ello el ejercicio de sus derechos humanos, sin
menoscabo del cumplimiento a los criterios establecidos en las presentes reglas de operacion.
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VIGESIMA SEXTA.- CASOS DE EMERGENCIA O DESASTRE: Para facilitar la continuidad
de los apoyos otorgados a las personas beneficiarias; el Programa implementara las acciones necesarias
para enfrentar los casos de emergencia o desastre, y podran ser consultadas en la siguiente liga:
www.tandasparael.bienestar.gob.mx

VIGESIMA SEPTIMA.- QUEJAS, DENUNCIAS Y SOLICITUDES DE INFORMACION: Las personas
beneficiarias o interesadas, tienen derecho a solicitar informacion relacionada con el presente Programa y sus
Reglas de Operacion, asi como a presentar denuncias en contra del personal del servicio publico de la
Secretaria de Bienestar, por el incumplimiento en la ejecucidon, operacion o entrega de apoyos, ante
las instancias correspondientes.

Las denuncias podran realizarse por escrito, via telefénica, correo electrénico a través del Sistema Integral
de Denuncias Ciudadanas y de manera presencial en las oficinas que ocupa el Organo Interno de Control en
la Secretaria de Bienestar a través de:

Organo Interno de Control en la Secretaria de Bienestar: Para recepciéon de denuncias:

a) Teléfono: 555328-5000, Ext. 51468

b) Larga distancia sin costo: 800-714-8340

c) Correo electronico: organo.interno@bienestar.gob.mx

d) Paginas Web: https://sidec.funcionpublica.gob.mx/#!/ y https://alertadores.funcionpublica.gob.mx/

e) Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma No. 116, Piso 11, Colonia Juarez, Demarcacion Territorial
Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, Ciudad de México.

En la Secretaria de la Funcion Publica: Ciudad de México y Area Metropolitana:
a) Teléfono: 552000-3000

b) Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx

c) Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

d) Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Demarcacion Territorial Alvaro Obregén,
cédigo postal 01020, Ciudad de México.

Las solicitudes de informacién podran realizarse ante el Area de Atencién Ciudadana, por escrito y/o via
telefonica, a través de:

Secretaria de Bienestar: Area de Atencion Ciudadana
a) Teléfonos: 55-5141-7972 o0 55-51417974
b) Larga distancia sin costo: 800-007-3705

c) Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma numero 51, colonia Tabacalera, Alcaldia Cuauhtémoc, codigo
postal 06030, Ciudad de México, de lunes a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Delegaciones de la Secretaria de Bienestar en las entidades federativas, a través del Area de Atencién
Ciudadana y de los Mddulos de Atencién.

TRANSITORIO

UNICO.- Las presentes Reglas entraran en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial
de Federacion.

Ciudad de México, a 10 de febrero de 2021.- El Secretario de Bienestar, Javier May Rodriguez.- Rubrica.
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ANEXO 1: Cédula de informacion
INFORMACION DEL SOLICITANTE
a) ESTADO CIVIL

UNION LIBRE o} VIUDO/A o
SEPARADO/A o} CASADO/A o
DIVORCIADO/A o SOLTERO/A o
b) NUMERO DE HIJAS HIJOS

c) OTROS DEPENDIENTES ECONOMICOS MUJERES___ HOMBRES
d) NIVEL DE ESTUDIOS

NINGUNO o SECUNDARIA 0
PREESCOLAR o PREPARATORIA O BACHILLERATO o
PRIMARIA o PROFESIONAL 0

e) TIPO DE DOMICILIO PARTICULAR

PROPIO o RENTADO o VIVO CON FAMILIARES o

f) ¢ CUANTO TIEMPO TIENE VIVIENDO EN ESTA COMUNIDAD? AROS

g) ADEMAS DE SU NEGOCIO ¢ TIENE UN EMPLEO REMUNERADO? si o NO o

h) ¢TIENE ALGUNA OTRA FUENTE DE INGRESOS (ADEMAS DEL NEGOCIO O EMPLEO
REMUNERADO)?

REMESAS o OTRA
INFORMACION DEL NEGOCIO

a) ¢ TIENE USTED UN NEGOCIO?  Si o NO o

b) ¢ DESDE CUANDO FUNCIONA SU NEGOCIO?

MENOS DE SEIS MESES 0 DE SEIS MESES A UN ANO o
DE UNO A DOS ANOS ) MAS DE DOS ANOS )

c) ¢EN DOS PALABRAS ; QUE HACE SU NEGOCIO?

d) ¢A QUE ACTIVIDAD PRODUCTIVA SE DEDICA SU NEGOCIO?

MANUFACTURA:

PRODUCCION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO o
PRODUCCION DE TEXTILES, VESTIDO, CUERO Y PIEL o
FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA, PAPEL E IMPRESION o
PRODUCCION DE ARTESANIAS )
SERVICIOS:

VENTA DE BEBIDAS Y ALIMENTOS )
COCINA ECONOMICA, FONDA, RESTAURANTE O CAFETERIA o
TRANSPORTE o
HOSPEDAJE o
DE ESPARCIMIENTO O DEPORTIVOS o
ESTETICA O PELUQUERIA o
CAFE INTERNET )

DISENO, SERIGRAFIA 0
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ENFERMERIA o
MEDICO o
OTROS SERVICIOS
TALLERES:

CALZADO

MECANICO

RELOJES
VULCANIZADORA
COSTURERA

SASTRE

CARPINTERIA
ELECTRICISTA
COMERCIO:
ABARROTES
PAPELERIA

PUESTO DE MERCADO
TIANGUIS

VENTA POR CATALOGO
AGROPECUARIO:
MINERIA:

e) ¢ SU NEGOCIO TIENE LOCAL? NO o Si, EN MI DOMICILIO o Si, EN UNA UBICACION DIFERENTE o
f) EL LOCAL ES: PROPIO o RENTADO o PRESTADO O EN COMODATO o
g) ¢ PODRIA TOMAR UNA FOTO DE SU LOCAL O HERRAMIENTAS? Sio  NOo

h) ¢CUANTOS EMPLEADOS, SIN INCLUIRSE USTED, TRABAJAN EN SU NEGOCIO?

(o]

0O O O O O o o o

O O O O o o o

i) ¢ TIENE ACTUALMENTE UN CREDITO O FINANCIAMIENTO DE ALGUN BANCO, COOPERATIVA,
SOCIEDAD DE CREDITO POPULAR, ETC.? Si o NO o

j) ¢ CONSIDERA QUE NECESITA CAPACITACION EN SU NEGOCIO? Si o NO o

Solicito mi incorporacién al Programa de Microcréditos para el Bienestar / Tandas para el Bienestar
y Manifiesto que he verificado que mis datos son correctos y veridicos, rectifico que los proporcioné de

manera personal y directa. Autorizo expresamente su inclusion en el padron que determine la dependencia
federal correspondiente. Asimismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad y
comprometiéndome a darle un uso responsable y conforme a los lineamientos o Reglas de Operacion.
Autorizo a que la institucidon bancaria me identifique mediante NIP, nimero de tramite u orden de pago. Es de
mi conocimiento que, en su caso, puedo consultar el contrato de apertura a través de la pagina de internet de
la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo.

Recibi_de conformidad la Tarjeta / Numero Orden de Pago o Aviso con la siguiente referencia
para cobro:

Asi como la referencia para reembolsos:

Que acredita mi inclusion en el programa antes sefialado, obligdndome a dar cumplimiento a la
normatividad que le sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo y
comprometiéndome a darle un uso responsable y conforme a las Reglas de Operacién del programa. Autorizo
a que la institucion bancaria me identifique mediante NIP, nimero de tramite, referencia u orden de pago. Es
de mi conocimiento que, en su caso, puedo consultar el contrato de apertura a través de la pagina de internet
de la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo. De igual forma
autorizo que la informacién proporcionada sea usada en la integracion expediente electrénico, misma que
valido como cierta y acepto sea utilizada para efectos de seguimiento, presentacion de éste u otros programas
o para los fines que determinen en el seguimiento a los mismos, en todo momento.
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ANEXO 2 JCF: Cédula de informacion
INFORMACION DEL SOLICITANTE
a) ESTADO CIVIL

UNION LIBRE o VIUDO/A o}
SEPARADO/A o} CASADO/A o
DIVORCIADO/A o} SOLTERO/A o
b) NUMERO DE HIJAS HIJOS

c) OTROS DEPENDIENTES ECONOMICOS MUJERES___ HOMBRES
d) TIPO DE DOMICILIO PARTICULAR

PROPIO o RENTADO o VIVO CON FAMILIARES o
e) ¢, CUANTO TIEMPO TIENE VIVIENDO EN ESTA COMUNIDAD? ANOS
f) ¢ TIENE UN EMPLEO REMUNERADO? Si o NO o

g) ¢ TIENE ALGUNA OTRA FUENTE DE INGRESOS?
REMESAS o OTRA

INFORMACION DEL NEGOCIO
a) ¢EN DOS PALABRAS ;QUE PRETENDE HACER EN SU NEGOCIO?

b) ¢A QUE ACTIVIDAD PRODUCTIVA SE DEDICARA SU NEGOCIO?

MANUFACTURA:
PRODUCCION DE ALIMENTOS, BEBIDAS Y TABACO o
PRODUCCION DE TEXTILES, VESTIDO, CUERO Y PIEL o

FABRICACION DE PRODUCTOS DE MADERA, PAPEL E IMPRESION o

PRODUCCION DE ARTESANIAS )
SERVICIOS:

VENTA DE BEBIDAS Y ALIMENTOS o
COCINA ECONOMICA, FONDA, RESTAURANTE O CAFETERIA o
TRANSPORTE o
HOSPEDAJE o
DE ESPARCIMIENTO O DEPORTIVOS o
ESTETICA O PELUQUERIA o
CAFE INTERNET )
DISENO, SERIGRAFIA o
ENFERMERIA o
MEDICO o

OTROS SERVICIOS 0
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TALLERES:
CALZADO o
MECANICO o
RELOJES o
VULCANIZADORA o
COSTURERA o
SASTRE o
CARPINTERIA o
ELECTRICISTA o
COMERCIO:

ABARROTES o
PAPELERIA o
PUESTO DE MERCADO o
TIANGUIS o
VENTA POR CATALOGO )
AGROPECUARIO: o
MINERIA: o

c) ¢CUANTOS EMPLEADOS, ;SIN INCLUIRSE USTED, TRABAJARAN EN SU NEGOCIO?

d) ¢ TIENE ACTUALMENTE UN CREDITO O FINANCIAMIENTO DE ALGUN BANCO, COOPERATIVA,
SOCIEDAD DE CREDITO POPULAR, ETC.?

Si o NO o
e) ; CONSIDERA QUE NECESITA CAPACITACION EN SU NEGOCIO? Sio NO o

Solicito mi incorporacién al Programa de Microcréditos para el Bienestar / Tandas para el Bienestar
y Manifiesto que he verificado que mis datos son correctos y veridicos, rectific6 que los proporcioné de
manera personal y directa. Autorizo expresamente su inclusion en el padron que determine la dependencia
federal correspondiente. Asimismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad y
comprometiéndome a darle un uso responsable y conforme a los lineamientos o Reglas de Operacion.
Autorizo a que la institucién bancaria me identifique mediante NIP, nimero de tramite u orden de pago. Es de
mi conocimiento que, en su caso, puedo consultar el contrato de apertura a través de la pagina de internet de
la institucion bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo.

Recibi_de conformidad la Tarjeta / Numero Orden de Pago o Aviso con la siguiente referencia
para cobro:

Asi como la referencia para reembolsos:

Que acredita mi inclusion en el programa antes sefialado, obligandome a dar cumplimiento a la
normatividad que le sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo y
comprometiéndome a darle un uso responsable y conforme a las Reglas de Operacién del programa. Autorizo
a que la institucion bancaria me identifique mediante NIP, nimero de tramite, referencia u orden de pago. Es
de mi conocimiento que, en su caso, puedo consultar el contrato de apertura a través de la pagina de internet
de la institucién bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo. De igual forma
autorizo que la informacién proporcionada sea usada en la integracion expediente electronico, misma que
valido como cierta y acepto sea utilizada para efectos de seguimiento, presentacion de éste u otros programas
o para los fines que determinen en el seguimiento a los mismos, en todo momento.
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ANEXO 3: Cédula de informacién complementaria
a) UBICACION (EN CASO DE QUE EL NEGOCIO ESTE EN UN LUGAR DISTINTO AL DOMICILIO)
CALLE

NUM. EXT. NUM. INT. C.P.

COLONIA

ESTADO

b) ¢ EN QUE UTILIZO EL FINANCIAMIENTO DE SU PRIMERA TANDA?
ADQUIRIR MERCANCIAS O

ADQUIRIR MATERIAS PRIMAS O INSUMOS O

ADQUIRIR MAQUINARIA O EQUIPO O

HACER UNA REMODELACION O AMPLIACION O

PAGAR SALARIOS A EMPLEADOS O

PAGAR SERVICIOS (AGUA, LUZ, GAS, ETC.) O

OTROS (ESPECIFIQUE) O

c) ¢EN QUE UTILIZARA EL FINANCIAMIENTO DE SU SEGUNDA TANDA?
ADQUIRIR MERCANCIAS O

ADQUIRIR MATERIAS PRIMAS O INSUMOS O

ADQUIRIR MAQUINARIA O EQUIPO O

HACER UNA REMODELACION O AMPLIACION O

PAGAR SALARIOS A EMPLEADOS O

PAGAR SERVICIOS (AGUA, LUZ, GAS, ETC.) O

OTROS (ESPECIFIQUE) O

d) ¢ QUE HA MEJORADO SU NEGOCIO CON LOS RECURSOS DE LA TANDA?

HAN AUMENTADO MIS VENTAS Y/O INGRESOS O

TENGO MAYOR VARIEDAD DE PRODUCTOS PARA OFRECER 0O

REDUJE MIS DEUDAS O

MEJORE LOS SERVICIOS O

NO HE NOTADO NINGUNA MEJORA O

e) APROXIMADAMENTE, ; CUAL ES EL INGRESO SEMANAL DE SU NEGOCIO? $

f) APROXIMADAMENTE, ¢ CUAL ES EL GASTO SEMANAL DE SU NEGOCIO? $

g) ¢ CUANTOS EMPLEADOS SIN INCLUIRSE USTED, TRABAJAN EN SU NEGOCIO?

h) ACTUALMENTE ;TIENE UN CREDITO O FINANCIAMIENTO DE ALGUN BANCO, COOPERATIVA,
SOCIEDAD DE

CREDITO POPULAR, ETC.? SiCONO O
i) SI TIENE UN FINANCIAMIENTO ¢ CON QUE INSTITUCION?

i) ¢QUE MONTO LE OTORGARON? $
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k) ¢ A QUE TASA? % ANUAL
I) ; RECIBE ALGUN OTRO APOYO DEL GOBIERNO?
Si O ;CUAL?

NO O
SI USTED ES MUJER, POR FAVOR RESPONDA:

m) CUANDO LE FUE ENTREGADA SU TANDA ,QUIEN DECIDIO EN QUE SE IBA A USAR
EL DINERO?

YO TOME LA DECISION O

ALGUIEN MAS DECIDIO O

YO Y ALGUIEN MAS O

n) A PARTIR DE LA ENTREGA DE SU TANDA ;COMO SE TOMAN LAS DECISIONES EN SU HOGAR?
YO SIEMPRE HE TOMADO LAS DECISIONES EN MI HOGAR 0O

AHORA TENGO MAYOR PARTICIPACION EN LA TOMA DE DECISIONES O

SIN CAMBIO ALGUNO O

Solicito, como persona beneficiaria del Programa de Microcréditos para el Bienestar / Tandas para
el Bienestar se me sea considerada para una:

2da Tanda de $ 10,000.00
3ra Tanda de $ 15,000.00
4ta Tandas de $ 20,000.00

y Manifiesto que he verificado que mis datos son correctos y veridicos, rectifico que los
proporcioné de manera personal y directa, y que he pagado la totalidad de mi Tanda anterior. Autorizo
expresamente su inclusion en el padron que determine la dependencia federal correspondiente.
Asimismo, manifiesto tener conocimiento del aviso simplificado de privacidad y comprometiéndome a
darle un uso responsable y conforme a los lineamientos o Reglas de Operaciéon. Autorizo a que la
institucion bancaria me identifique mediante NIP, nimero de tramite u orden de pago. Es de mi
conocimiento que, en su caso, puedo consultar el contrato de apertura a través de la pagina de
internet de la instituciéon bancaria correspondiente y acepto los términos y condiciones del mismo.

Recibi_de conformidad la Tarjeta / Numero Orden de Pago o Aviso con la siguiente referencia
para cobro:

Asi como la referencia para reembolsos:

Que acredita mi inclusiéon en el programa antes senalado, obliginhdome a dar cumplimiento a la
normatividad que le sea aplicable, aceptando el caracter personal e intransferible del mismo y
comprometiéndome a darle un uso responsable y conforme a las Reglas de Operacion del programa.
Autorizo a que la institucion bancaria me identifique mediante NIP, niumero de tramite, referencia u
orden de pago. Es de mi conocimiento que, en su caso, puedo consultar el contrato de apertura
a través de la pagina de internet de la institucién bancaria correspondiente y acepto los términos y
condiciones del mismo. De igual forma autorizo que la informacion proporcionada sea usada en la
integracion expediente electrénico, misma que valido como cierta y acepto sea utilizada para efectos
de seguimiento, presentacion de éste u otros programas o para los fines que determinen en el
seguimiento a los mismos, en todo momento.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO que modifica al diverso que adscribe organicamente a las unidades administrativas de la Secretaria de
Economia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA - Secretaria
de Economia.

Con fundamento en los articulos 16 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5 fracciones

XV y XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y
CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de la Administracion Publica Federal establece que los titulares de las Secretarias de
Estado podran adscribir organicamente las unidades administrativas establecidas en el Reglamento Interior
respectivo, a las Subsecretarias y a las otras unidades de nivel administrativo equivalente que se precisen en
el mismo Reglamento Interior.

Que el 17 de octubre de 2019 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la
Secretaria de Economia, el cual establece su estructura organica y las atribuciones de sus unidades
administrativas, buscando con ello optimizar la operaciéon de la misma.

Que posteriormente el 27 de noviembre de 2019 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
que adscribe organicamente a las unidades administrativas de la Secretaria de Economia, con el propésito de
determinar la adscripcion de las unidades administrativas de dicha Dependencia y la subordinacion jerarquica
de los servidores publicos previstos en su Reglamento Interior, y con ello hacer mas eficientes sus labores.

Que resulta necesario modificar el Acuerdo a que se refiere el parrafo anterior, con el propdsito de
procurar la mejor organizacién del trabajo administrativo y funcionamiento de esta Dependencia, por lo que se
expide el siguiente:

ACUERDO QUE MODIFICA AL DIVERSO QUE ADSCRIBE (,)RGANICAMEN:[E A LAS UNIDADES

ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA

UNICO.- Se adicionan el numeral 7 a la fraccién | y el numeral 7 a la fraccién Ill; se modifican los
numerales 4, 5y 6 de la fraccion | y los numerales 5 y 6 de la fraccion lll, y se derogan los numerales 3y 5 de
la fraccion Il, todos del Punto Primero del Acuerdo que adscribe organicamente a las unidades
administrativas de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de
noviembre de 2019, para quedar como sigue:

“Primero.- ...

.

1.a3...
4. La Unidad de Desarrollo Productivo:
a) La Direccion General de Control y Procedimientos;
b) La Direccion General de Desarrollo Productivo;
c) La Direccidon General de Financiamiento y Apoyo;
d) La Direccion General de Operacion, e
e) La Direccion General de Seguimiento a Compromisos Institucionales.
5. La Oficina de Comunicacion Social;
6. La Oficina de Enlace Legislativo, y
7. Las Oficinas de Representacioén en las entidades federativas.

y2...
. Se deroga.

. Se deroga.
a10. ...
nm. ...
1.a4. ..
5. La Direccion General de Planeacion y Estrategias de Negociacion;
6. La Direccion General de Seguimiento, Administracion y Supervision del Cumplimiento de
Tratados Comerciales, y
7. La Direccion General de Facilitacion Comercial y de Comercio Exterior.
V.
Segundo.-...”
TRANSITORIOS
PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.
Ciudad de México, a 9 de febrero de 2021.- La Secretaria de Economia, Tatiana Clouthier Carrillo.-
Rubrica.



Viernes 12 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL 41

SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Colaboracion en materia migratoria a favor de nifias, nifios y adolescentes en el marco de la Ley
General de los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes, la Ley de Migracion y la Ley sobre Refugiados, Proteccion
Complementaria y Asilo Politico, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Chiapas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA MIGRATORIA A FAVOR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
EL MARCO DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA LEY DE MIGRACION
Y LA LEY SOBRE REFUGIADOS, PROTECCION COMPLEMENTARIA Y ASILO POLITICO, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL
“DIF NACIONAL”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, MARIA DEL ROCIO GARCIA PEREZ, ASISTIDA POR LA
LIC. LILIA LUCIA AGUILAR CORTES, JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, ASi COMO
POR EL MTRO. OLIVER CASTANEDA CORREA, PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y POR LA OTRA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
CHIAPAS, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL “DIF CHIAPAS”, REPRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL
LIC. DELIAMARIA GONZALEZ FLANDEZ, ASISTIDA POR LA LIC. MARIA ISABEL CRUZ CRUZ, PROCURADORA DE
PROTECCION DE NINAS, NINOS, ADOLESCENTES Y LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS, A QUIENES,
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES’, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 10., parrafos primero
y tercero y, 4o0., parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefala en su articulo 3° que en todas las medidas
concernientes a los niflos que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera
el interés superior del nifio. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la obligacion para que los
Estados Partes adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los
derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la “Ley General”, que tiene por objeto el reconocer a
nifas, nifos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos que establece el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocién de
sus derechos humanos conforme a lo establecido en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano forma parte; crear y regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla con su
responsabilidad en la proteccién, prevencion y restitucion integrales de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes que hayan sido vulnerados; establecer los criterios que orientaran la politica nacional en materia
de derechos de nifias, nifios y adolescentes, asi como las facultades, competencias, concurrencia y bases de
coordinacion entre la Federacion, las entidades federativas, los municipios, asi como las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México; la actuacion de los Poderes Legislativo, Judicial y organismos
constitucionales autdbnomos; y, establecer las bases generales para la participacion de los sectores privado y
social en las acciones tendientes a garantizar la proteccion y el ejercicio de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, asi como a prevenir su vulneracion.
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IV. De igual forma, la “Ley General” establece en su articulo 120, fracciones Il y I, que son atribuciones
del “DIF NACIONAL”, entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal,
de las entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 refiere como uno de sus Principios Rectores “Al margen de
la ley, nada; por encima de la ley, nadie”, que alude: “Ante el sisteméatico quebrantamiento de las leyes, tanto
en su espiritu como en su letra, hemos de desempefiar el poder con estricto acatamiento al orden legal, la
separacién de poderes, el respeto al pacto federal, en observancia de los derechos sociales, colectivos y
sociales, empezando por los derechos humanos, y el fin de la represion politica; nada por la fuerza; todo, por
la razén; solucioén de los conflictos mediante el dialogo; fin de los privilegios ante la ley y cese de los fueros”.

VI. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman diversos articulos de la Ley de Migracion y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion
Complementaria y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece la facultad de la Procuraduria Federal de Proteccion de
Nifias, Nifios y Adolescentes, en adelante la “Procuraduria Federal”, y de las procuradurias homologas en
cada Entidad Federativa, en adelante “Procuradurias Locales” y “Procuradurias Independientes”, para emitir
un Plan de Restitucién de Derechos, aplicable en los procedimientos que realice el Instituto Nacional de
Migracién en adelante el “INM”, en los casos en que se encuentren involucradas nifias, nifios o adolescentes.

De igual manera, la Ley de Migracién establece que ninguna nifia, nifio o adolescente, debera ingresar en
una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el “INM”, como medida de caracter temporal, la
condicion de estancia por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de
documentacion ni pago de derecho alguno.

Asimismo, la Ley en cita establece que, en dichos procedimientos, de manera inmediata, el “INM” dara
vista a la “Procuraduria Federal’, al tiempo de canalizar a la nifia, nifio o adolescente, al Sistema DIF
correspondiente, estando ambas instituciones obligadas a otorgar facilidades de estancia y garantizar la
proteccion y los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

Al mismo tiempo, la Ley de Migracion, establece la obligatoriedad del “DIF NACIONAL” de suscribir
convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales y con las organizaciones de la sociedad civil especializadas para
garantizar la proteccion integral de los derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Aunado a lo anterior, la Ley de Asistencia Social, establece que el “DIF NACIONAL” como coordinador de
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, promovera la celebracién de convenios entre los
distintos niveles de gobierno.

DECLARACIONES
. DECLARA EL “DIF NACIONAL”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

1.2 Que la ciudadana Maria del Rocio Garcia Pérez, fue nombrada Titular del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el Lic. Andrés Manuel
Lépez Obrador, el 1° de diciembre de 2018, por lo que, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 9 y 10 del
Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente instrumento y contraer compromisos a nombre de dicho Organismo.

1.3 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades y
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.



Viernes 12 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL 43

1.4 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la “Procuraduria Federal”, unidad administrativa que
tiene como atribucion, entre otras, procurar la proteccidon integral de los derechos de nifas, nifios y
adolescentes, que prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano es parte y demas disposiciones aplicables.

1.5 Que, a su vez, dentro de su estructura Organica, cuenta con una Unidad de Atencién a Poblacion
Vulnerable, en adelante “UAPV”, unidad administrativa que dentro de sus atribuciones se encuentran las de
coadyuvar, prestar apoyo, colaboracion técnica para la creacion de establecimientos de asistencia social para
nifas, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompafiados en las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como operar Centros de Asistencia
Social a cargo del “DIF NACIONAL” conforme la normatividad aplicable.

1.6 Que para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en el inmueble
marcado con numero 340 de la Avenida Emiliano Zapata, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez,
Cédigo Postal 03310, en la Ciudad de México, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales de
este convenio; asi como, de manera conjunta o indistinta, el ubicado en la calle de Francisco Sosa numero
439, Colonia del Carmen, Alcaldia Coyoacan, Cédigo Postal 04100, en la Ciudad de México.

Il. DECLARA EL “DIF CHIAPAS”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, con
personalidad juridica y patrimonio propio, regido por el decreto de creacion No. 209, publicado en el peridédico
oficial del Estado No. 034, de fecha 27 de junio del afio 2007, dos mil siete.

1.2 Que de conformidad con el articulo 3 del Decreto de Creacion del Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia del Estado de Chiapas, entre sus objetivos se encuentran: objetivo principal, proporcionar
atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendientes a la proteccion y desarrollo a los mismos, en el
marco de integracion y fortalecimiento del nucleo familiar, en toda la entidad.

1.3 Que la Lic. Deliamaria Gonzalez Flandez, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiapas, a partir del 14 de agosto de 2020, de conformidad con el
nombramiento emitido por el Dr. Rutilio Escandéon Cadenas, Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas, con fundamento en los articulos 59, fraccién XXIll y 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, y los articulos 9 y 11 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion del organismo.

1.4 Que, de acuerdo a su estructura organica, cuenta con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios,
Adolescentes y la Familia, la cual es una autoridad administrativa, tiene entre otras atribuciones la de
proteger, defender y restituir los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, de conformidad con lo
establecido por el Decreto de Creacion y demas normatividad aplicable, canalizando al area correspondiente
para que se les brinde la asistencia social que requieran.

1.5 Que, para los efectos de este convenio, sefiala como domicilio el ubicado en calle Libramiento Norte
Oriente Salomén Gonzalez Blanco, Sin Numero, Colonia Patria Nueva, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, de Cddigo
Postal 29045.

lll. DECLARAN CONJUNTAMENTE “LAS PARTES”:

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio y en su suscripcion no existe error, dolo, mala fe,
violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen sujetar su colaboraciéon en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio General de Colaboracion, tiene por objeto establecer y
desarrollar estrategias de apoyo y las bases para la colaboracién y coordinacion mediante las cuales
“LAS PARTES”, de acuerdo al ambito de sus atribuciones y de manera enunciativa mas no limitativa, realicen
trabajos conjuntos de promocién, atencion, proteccion y respeto de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en contexto de migracion, en el marco de la normatividad aplicable y el Plan de Restitucion de
Derechos, emitido por la “Procuraduria Federal” y/o las Procuradurias de Proteccion de Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes correspondientes de cada entidad federativa.

SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que de conformidad con lo establecido en los articulos
95 y 98 de la Ley de Migracion, en los casos de detectar nifias, nifios o adolescentes migrantes no
acompafnados, el “INM” notificara inmediatamente a la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes de la entidad federativa respectiva en que sea detectado, y al mismo tiempo realizar la
canalizacion al Sistema DIF local o municipal, correspondiente.

Asimismo, en ningun caso el “INM” presentara ni alojar4 a nifias, nifios o adolescentes migrantes en
estaciones migratorias ni en lugares habilitados para ello, de tal forma que, los tramites administrativos
migratorios de personas adultas bajo cuyo cuidado estén nifias, nifios o adolescentes migrantes, debera
realizarse, atendiendo al principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

En el caso de que el “DIF CHIAPAS” no cuente con espacio en sus Centros de Asistencia Social (CAS) y/o
en sus establecimientos de Asistencia Social para el alojamiento de nifias, nifios y adolescentes migrantes
acompafnados, no acompafados, o separados, notificara al “DIF NACIONAL” quien asume el compromiso de
coordinar acciones con los DIF Estatales, que si cuenten con la posibilidad de brindar el alojamiento, a través
de sus CAS y/o de los convenios o acuerdos de concertacion que se tengan vigentes. En este caso, el
“DIF NACIONAL” bajo la premisa de que ninguna nifia, nifio y adolescente migrante podra ingresar a un
Centro de Asistencia Social, sin la correspondiente emision de la medida de proteccion, se compromete a que
a través de la “Procuraduria Federal” establezca una comunicacién para la coordinacién con la entidad
federativa que recibira en acogimiento residencial a nifias, niflos y adolescentes migrantes para efectos de
asegurar y garantizar el cumplimiento de sus derechos.

El “DIF CHIAPAS” se compromete reciprocamente a brindar alojamiento residencial a las nifas, nifios y
adolescentes migrantes no acompafnados, o separados en los casos en que un Sistema Local DIF de otra
entidad federativa no cuente con los espacios para el acogimiento residencial y el cumplimiento del principio
de la no separacion y de la habilitacion de lugares separados, que asegure la integridad fisica de las personas
extranjeras en los términos del parrafo anterior, de acuerdo a la disponibilidad de espacios en los centros de
asistencia social en la entidad.

El “DIF CHIAPAS”, a través de su Procuraduria de Proteccién, por su parte, se compromete a transmitir la
informacion necesaria a efecto de mantener permanentemente actualizado el Registro de Nifias, Nifios y
Adolescentes Migrantes a que se refieren los articulos 99 y 100 de la “Ley General”.

El “DIF CHIAPAS”, en coordinacién con sus respectivas procuradurias de proteccion, se comprometen a
verificar que el “INM” realice el tramite de inmediato a la condicién de estancia por razones humanitarias a las
nifias, nifios y adolescentes migrantes en los términos de la Ley de Migracion y el “DIF NACIONAL” se
compromete para el caso, de que alguna entidad federativa no cuente con los insumos humanos suficientes
de representacién en coadyuvancia o suplencia a coordinar las acciones de colaboracién para que a través de
la “PROCURADURIA FEDERAL” se asuman las acciones que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes
migrantes obtengan dicha condicion.

TERCERA. COMPROMISOS DEL “DIF NACIONAL". Para dar cumplimiento al objeto y alcances del
presente convenio de colaboracién el “DIF NACIONAL” se compromete a:

a) Dar atencién de manera inmediata, a través de la “PROCURADURIA FEDERAL”, a la notificacion
que le dé el “INM” respecto a los casos de nifias, nifios y adolescentes, involucrados en tramites
administrativos migratorios.

b) Realizar acciones de coordinacion con el “DIF CHIAPAS” a fin de otorgar facilidades de estancia y
garantizar la proteccién y los derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes.
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c)

d)

e)

g)

h)

Suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales, asi como con las organizaciones de
la sociedad civil especializadas para garantizar la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

Realizar las acciones que correspondan, a efecto de que las mismas se realicen, atendiendo al
principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

Emitir, a través de “LA PROCURADURIA FEDERAL” el Plan de Restitucion de Derechos al que se
refiere la Ley de Migracion, cuando las Procuradurias del Estado lo soliciten.

Contar por si mismo o a través de terceros, y de conformidad con su presupuesto aprobado, con
espacios de alojamiento que permitan la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios o
adolescentes migrantes.

Realizar mesas de trabajo con el “DIF CHIAPAS”, para evaluar las acciones derivadas del presente
instrumento y con la intencion de generar mecanismos de mejora continua.

Las demas necesarias para el cumplimiento a las obligaciones contraidas en el presente convenio.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “DIF CHIAPAS”. Para dar cumplimiento al objeto y alcances del presente
convenio de colaboracion el “DIF CHIAPAS” se compromete a:

a)

b)

c)

d)

e)

9)

h)

Atender de forma inmediata, el caso de nifias, nifios o adolescentes migrantes que le sea canalizado
por el “INM”, teniendo como principio la unidad familiar y el interés superior de la nifiez.

Llevar a cabo las acciones que le correspondan de conformidad con la normatividad en materia y el
Plan de Restitucién de Derechos que emita “LA PROCURADURIA FEDERAL” y/o la Procuraduria de
Proteccion dependiente del mismo.

Otorgar facilidades de estancia y garantizar la proteccion y los derechos de nifias, nifios y
adolescentes migrantes, no acomparnados y separados, derivado de la problematica actual para
brindar atencion integral a NNA, procurando la unidad familiar, priorizando los casos de nifias, nifios
o adolescentes migrantes sujetos a un procedimiento de retorno asistido.

Suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales y con las organizaciones de la
sociedad civil especializadas, para garantizar la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes migrantes.

Contar por si mismo o a través de terceros, con espacios de alojamiento que permitan la protecciéon
integral de los derechos de nifias, nifios o adolescentes migrantes, no acompafados o separados.

Garantizar el alojamiento de nifias, nifios y adolescentes no acompafados, provenientes de una
entidad federativa, cuyo Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, comunique oficialmente tal
solicitud en razén de que no cuenta con los espacios referidos en el inciso anterior, ya sea de forma
directa o a través del “DIF NACIONAL”.

Participar en mesas de trabajo con el “DIF NACIONAL”, para evaluar las acciones derivadas del
presente instrumento y con la intenciéon de generar mecanismos de mejora continua.

Las demas necesarias para el cumplimiento a las obligaciones contraidas en el presente convenio.

QUINTA. PLAN DE TRABAJO. “LAS PARTES” convienen de ser necesario en formular de manera
conjunta, un plan de trabajo en el que se establezcan entre otras, las etapas, actividades y condiciones
especificas a desarrollar, asi como los tiempos en que habran de presentarse los resultados.

SEXTA. DESARROLLO DEL OBJETO. “LAS PARTES” realizaran las actividades a las que se
comprometen, con sus propios recursos y cada una dentro del ambito de sus atribuciones, para el desarrollo
del objeto del presente Convenio, segun el plan de trabajo, quedando sujeta a su disponibilidad
presupuestaria la autorizada para tal fin.

SEPTIMA. GRUPO DE TRABAJO. Para la ejecucién, supervision, seguimiento y evaluacion del objeto del
presente convenio, “LAS PARTES” convienen en formar un grupo de trabajo, el cual estara conformado por
los siguientes representantes:
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a) Por el “DIF NACIONAL” la persona Titular de la Unidad de Atencidon a Poblacion Vulnerable y la
persona Titular de la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, o quien
éstos designen mediante escrito que se haga de conocimiento de “LAS PARTES”.

b) “DIF CHIAPAS”

Por el “DIF CHIAPAS” la persona titular de la Persona Titular de la Procuraduria de Proteccién de
Nifias, nifios, Adolescentes y la Familia, o quien ésta designe mediante escrito que se haga de
conocimiento de “LAS PARTES”.

OCTAVA. ACTUALIZACION. “LAS PARTES” convienen en hacer del conocimiento de las otras el
nombramiento de las demas personas que se designen para efectos de representacion con posterioridad a la
firma del presente convenio, asi como el de las personas suplentes, mismas que deberan tener el nivel
jerarquico inmediato inferior de los representantes designados.

Asimismo, “LAS PARTES"” acuerdan que el grupo de trabajo tendra las siguientes funciones:
a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion.
b) Dar seguimiento a las acciones objeto del presente instrumento y evaluar sus resultados

c) Proponer la suscripcion de convenios u otros instrumentos necesarios para dar cumplimiento al
objeto del presente instrumento; y

d) Resolver las diferencias respecto al alcance o ejecucién del presente Convenio, mediante la
amigable composicidon y a través del grupo de trabajo al que se refiere la clausula Séptima del
mismo.

NOVENA. DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y PRESUPUESTAL. “LAS PARTES” acuerdan que la
ejecucion de las actividades que se deriven del presente Convenio y de los Convenios que pudieran provenir
de éste, se llevaran a cabo en razén de la disponibilidad financiera y presupuestal con que cuenten y de
acuerdo con la normatividad que rige en la materia.

DECIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS PARTES. Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente convenio de colaboracion “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Realizar los tramites administrativos migratorios, en estricto apego a la Ley de Migracién, la “Ley
General”, el Plan de Restitucion de Derechos que emita la “Procuraduria Federal” y/o la Procuraduria
de Proteccion dependiente del “DIF CHIAPAS”, asi como demas normatividad aplicable.

b) Las acciones que realicen “LAS PARTES”, deberan de llevarse a cabo atendiendo al principio de
unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. Sin perjuicio de la fecha de suscripcién del presente instrumento, la
vigencia del mismo sera hasta el 31 de diciembre de 2024, a partir de la entrada en vigor del decreto por el
que se Reforman Diversos Articulos de la Ley de Migracion y de La Ley Sobre Refugiados, Proteccion
Complementaria y Asilo Politico, en Materia de Infancia Migrante, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 11 de noviembre de 2020, salvo que se actualice lo previsto por la clausula DECIMA CUARTA.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de
Colaboracion podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del convenio
Modificatorio respectivo, “LAS PARTES” acuerdan que esta procedera siempre que se haga por escrito. Las
modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafos y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente convenio, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su
interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por la mayoria de quienes
en este actuan, o solicitar su salida del mismo, mediante escrito libre que contenga una manifestacion
explicita de que se desea salir anticipadamente del presente convenio, con los datos generales de la parte
que asi desea salir, con por lo menos 30 (treinta) dias habiles de antelacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.



Viernes 12 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL 47

Asimismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la Ley de Migracion y “Ley General” no
se interrumpen debido a la terminacién del presente instrumento, las acciones que desplieguen
“LAS PARTES” deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las demas relativas
en la materia.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “LAS PARTES”, deberan
realizarse por escrito, por conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento sefialadas en
el presente convenio o por cualquier otro medio electrénico o por la via mas expedita de la cual obre
constancia, siempre atendiendo al principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

DECIMA SEXTA. DESIGNACION DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES” convienen
designar como enlaces de seguimiento del presente convenio a las personas previstas en la clausula
SEPTIMA, mismas que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES”, el Grupo de Trabajo y sus entes publicos
representados.

DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto a la informacién que manejen o lleguen a producir con motivo
del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente con aquélla
que lo eligié. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningun caso seran considerados
patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de “LAS PARTES” que intervienen en este convenio
tiene medios propios para afrontar la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA NOVENA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
convenio y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de “LAS PARTES”. El nombre, logo y
emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de las maneras que se estipulan en el
presente convenio o acuerdo establecido para ello.

VIGESIMA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. “LAS PARTES” realizaran las actividades y
procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacion de subordinacidon de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para el debido
cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion,
respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas correspondientes,
“LAS PARTES” procuraran resolver las diferencias de mutuo acuerdo. En caso de persistir controversia para
la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi como para aquello que no esté expresamente
estipulado, “LAS PARTES” se someteran a la aplicacion de las Leyes Federales de los Estados Unidos
Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

Leido el presente convenio por las partes y conocedoras de su fuerza y alcance legal lo firman en la
Ciudad de México, el 8 de enero de 2021, en seis ejemplares originales.- Por el DIF Nacional: la Titular,
Maria del Rocio Garcia Pérez.- Rubrica.- Asistencia: la Jefa de la Unidad de Atencién a Poblacion
Vulnerable, Lilia Lucia Aguilar Cortés.- Rubrica.- El Procurador Federal, Oliver Castaineda Correa.-
Rubrica.- Por el DIF Chiapas: la Directora General, Deliamaria Gonzalez Flandez.- Rubrica.- Asistencia: la
Procuradora de Proteccién de Nifias, Nifios, Adolescentes y la Familia del Estado de Chiapas, Maria Isabel
Cruz Cruz.- Rubrica.
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CONVENIO de Colaboracion en materia migratoria a favor de nifias, niiios y adolescentes en el marco de la Ley
General de los Derechos de Niiias, Nifios y Adolescentes, la Ley de Migracién y la Ley sobre Refugiados, Proteccion
Complementaria y Asilo Politico, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA MIGRATORIA A FAVOR DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN
EL MARCO DE LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA LEY DE MIGRACION
Y LA LEY SOBRE REFUGIADOS, PROTECCION COMPLEMENTARIA Y ASILO POLITICO, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL
“DIF NACIONAL”, REPRESENTADO POR SU TITULAR, MARIA DEL ROCIO GARCIA PEREZ, ASISTIDA POR LA
LIC. LILIA LUCIA AGUILAR CORTES, JEFA DE LA UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE, ASi COMO
POR EL MTRO. OLIVER CASTANEDA CORREA, PROCURADOR FEDERAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES Y POR LA OTRA EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE
VERACRUZ, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL “DIF ESTATAL VERACRUZ’, REPRESENTADO POR SU
DIRECTORA GENERAL, LIC. REBECA QUINTANAR BARCELO, ASISTIDA POR LA LIC. LUTGARDA MADRIGAL
VALDEZ, A QUIENES, ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES’, AL TENOR
DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 10., parrafos primero
y tercero y, 40., parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Organizaciéon de las Naciones Unidas, el
20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano, el 21 de septiembre de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion, el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3° que en todas las medidas
concernientes a los nifios que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera sera
el interés superior del nifio. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la obligacion para que los
Estados Partes adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los
derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la “Ley General”, que tiene por objeto el reconocer a
nifias, nifos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; en los términos que establece el articulo 1° de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; garantizar el pleno ejercicio, respeto, proteccion y promocién de
sus derechos humanos conforme a lo establecido en los tratados internacionales de los que el Estado
mexicano forma parte; crear y regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Nacional de
Proteccion Integral de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes, a efecto de que el Estado cumpla con su
responsabilidad en la proteccién, prevencion y restitucion integrales de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, que hayan sido vulnerados; establecer los criterios que orientaran la politica nacional en
materia de derechos de nifas, nifios y adolescentes, asi como las facultades, competencias, concurrencia y
bases de coordinaciéon entre la Federacidon, las entidades federativas, los municipios, asi como las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México; la actuacién de los Poderes Legislativo, Judicial y
organismos constitucionales auténomos; y, establecer las bases generales para la participacion de los
sectores privado y social en las acciones tendientes a garantizar la proteccion y el ejercicio de los derechos de
nifias, nifios y adolescentes, asi como a prevenir su vulneracion.

IV. De igual forma, la “Ley General” establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del “DIF NACIONAL”, entre otras: impulsar la cooperacion y coordinaciéon de las autoridades del orden federal,
de las entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifas, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.
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V. El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 refiere como uno de sus Principios Rectores “Al margen de la
ley, nada; por encima de la ley, nadie”, que alude: “Ante el sistematico quebrantamiento de las leyes, tanto en
su espiritu como en su letra, hemos de desempefiar el poder con estricto acatamiento al orden legal, la
separacion de poderes, el respeto al pacto federal, en observancia de los derechos sociales, colectivos y
sociales, empezando por los derechos humanos, y el fin de la represion politica; nada por la fuerza; todo, por
la razén; solucién de los conflictos mediante el dialogo; fin de los privilegios ante la ley y cese de los fueros”.

VL. El 11 de noviembre de 2020, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que
se reforman diversos articulos de la Ley de Migracion y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion
Complementaria y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece la facultad de la Procuraduria Federal de Proteccion de
Nifias, Niflos y Adolescentes, en adelante la “Procuraduria Federal”, y de las procuradurias homdlogas en
cada Entidad Federativa, en adelante “Procuradurias Municipales” y “Procuradurias Independientes”, para
emitir un Plan de Restitucion de Derechos, aplicable en los procedimientos que realice el Instituto Nacional de
Migracion en adelante el “INM”, en los casos en que se encuentren involucradas nifias, nifios o adolescentes.

De igual manera, la Ley de Migracion establece que ninguna nifia, nifio o adolescente, debera ingresar en
una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el “INM”, como medida de caracter temporal, la
condicion de estancia por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de
documentacion ni pago de derecho alguno.

Asimismo, la Ley en cita establece que, en dichos procedimientos, de manera inmediata, el “INM” dara
vista a la “Procuraduria Federal’, al tiempo de canalizar a la nifia, nifio o adolescente, al Sistema DIF
correspondiente, estando ambas instituciones obligadas a otorgar facilidades de estancia y garantizar la
proteccion y los derechos de nifias, nifios y adolescentes.

De Igual forma, la Ley de Migracion, establece la obligatoriedad del “DIF NACIONAL” de suscribir
convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales y con las organizaciones de la sociedad civil especializadas para
garantizar la proteccion integral de los derechos de nifas, nifios y adolescentes.

Aunado a lo anterior, la Ley de Asistencia Social, establece que el “DIF NACIONAL” como coordinador de
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica y Privada, promovera la celebracién de convenios entre los
distintos niveles de gobierno.

DECLARACIONES
I. DECLARA EL “DIF NACIONAL”:

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, nhormado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion, los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

1.2 Que la ciudadana Maria del Rocio Garcia Pérez, fue nombrada Titular del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia, por el Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, el Lic. Andrés Manuel
Lépez Obrador, el 1° de diciembre de 2018, por lo que, de acuerdo a lo dispuesto por los articulos 9y 10 del
Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, cuenta con las facultades
necesarias para suscribir el presente instrumento y contraer compromisos a nombre de dicho Organismo.

1.3 Que tiene entre sus objetivos la promocién y coordinacion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades y
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacién de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.4 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la “Procuraduria Federal”, unidad administrativa que
tiene como atribucion, entre otras, procurar la proteccidon integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes, que prevén la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano es parte y demas disposiciones aplicables.

1.5 Que, a su vez, dentro de su estructura Organica, cuenta con una Unidad de Atencién a Poblacién
Vulnerable, en adelante “UAPV”, unidad administrativa que dentro de sus atribuciones se encuentran las de
coadyuvar, prestar apoyo, colaboracion técnica para la creacion de establecimientos de asistencia social para
nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados en las entidades federativas,
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, asi como operar Centros de Asistencia
Social a cargo del “DIF NACIONAL” conforme la normatividad aplicable.
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1.6 Que para efectos del presente convenio, manifiesta que su domicilio es el ubicado en el inmueble
marcado con numero 340, de la Avenida Emiliano Zapata, Colonia Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez,
Caodigo Postal 03310, en la Ciudad de México, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales de
este convenio; asi como, de manera conjunta o indistinta, el ubicado en la calle de Francisco Sosa, nimero
439, Colonia del Carmen, Alcaldia Coyoacan, Codigo Postal 04100, en la Ciudad de México.

Il. DECLARA EL “DIF ESTATAL VERACRUZ”:

Il.1. El Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz es parte integrante de la
Administracion Publica Paraestatal del Poder Ejecutivo del Estado, de conformidad con el articulo 3 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

I.2. Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, en
términos de los articulos 44 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave; 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 2 del Reglamento Interior del Sistema para
el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

I.3. Tiene como objetivo la promocion de la Asistencia Social; la prestacion de servicios en ese campo; la
promocion de la interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones
publicas y privadas; generar una transformacion de conciencia en el plano individual para lograr mejores
niveles de vida; coadyuvar e instrumentar acciones para el desarrollo integral de la familia y la proteccion de
los sectores mas vulnerables de la poblacion veracruzana, buscando su inclusion, integracién o
reincorporacién a un ambiente social adecuado que les permita desarrollar una vida plena y productiva; asi
como la realizacion de las acciones que establece la Ley y las disposiciones legales aplicables, conforme a lo
dispuesto en los articulos 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 2 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

Il.4. Que la Licenciada Rebeca Quintanar Barceld, Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz, cuenta con facultades para celebrar este acto juridico, con
fundamento en los articulos 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; 21, fraccion lll, y 28, fracciones I, VII, VIl y IX, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social; 4, fraccion lll, y 30, fracciones |, XI, Xl y XVIIlI del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz; y acredita su personalidad con el nombramiento de fecha tres
de marzo de dos mil veinte, emitido por el Lic. Cuitlahuac Garcia Jiménez, Gobernador Constitucional del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenta con las facultades para celebrar el presente Convenio de
Marco de Colaboracion, y por el acuerdo JG-004/1/18-E, aprobado por unanimidad en la primera sesion
extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, de fecha 4 de diciembre de 2018, en donde se autoriz6 celebrar y otorgar actos juridicos y
documentos inherentes al Sistema.

I.5. Que la Licenciada Lutgarda Madrigal Valdez, Procuradora Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz, asiste a la firma de
este convenio de Colaboracion, por tratarse de un asunto que concierne a los de su competencia, en términos
del articulo 40, fracciones |, IV, VIII Y XVIII del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Veracruz.

11.6. Que para los efectos de este Convenio de Colaboracion, sefiala como domicilio legal para oir y recibir
notificaciones, el ubicado en el kildbmetro 1.5 de la Carretera Xalapa - Coatepec, colonia Benito Juarez, cédigo
postal 91070, en la Ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave.

lll. DECLARAN CONJUNTAMENTE “LAS PARTES”:

lll.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente convenio, no les han sido revocadas,
modificadas, ni limitadas en forma alguna.

lll.2 Que es su voluntad celebrar el presente convenio y en su suscripcion no existe error, dolo, mala fe,
violencia o cualquier otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen sujetar su colaboracion en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio General de Colaboracion, tiene por objeto establecer y
desarrollar estrategias de apoyo y las bases para la colaboracién y coordinacion mediante las cuales
“LAS PARTES”, de acuerdo al ambito de sus atribuciones y de manera enunciativa mas no limitativa, realicen
trabajos conjuntos de promocién, atencion, proteccion y respeto de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes en contexto de migracion, en el marco de la normatividad aplicable y el Plan de Restitucion de
Derechos, emitido por la “Procuraduria Federal” y/o las Procuradurias de Proteccion de Derechos de Nifas,
Nifios y Adolescentes correspondientes de cada entidad federativa.

SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que de conformidad con lo establecido en los articulos
95 y 98 de la Ley de Migracion, en los casos de detectar nifias, nifilos o adolescentes migrantes no
acompafiados, el “INM” notificara inmediatamente a la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes de la entidad federativa respectiva en que sea detectado, y al mismo tiempo realizar la
canalizacion al Sistema DIF municipal o estatal correspondiente.

Asimismo, en ningun caso el “INM” presentara ni alojara a nifias, niflos o adolescentes migrantes en
estaciones migratorias ni en lugares habilitados para ello, de tal forma que, los tramites administrativos
migratorios de personas adultas bajo cuyo cuidado estén nifias, nifios o adolescentes migrantes, debera
realizarse, atendiendo al principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

En el caso de que el “DIF ESTATAL VERACRUZ” no cuente con espacio en sus Centros de Asistencia
Social (CAS) y/o en sus establecimientos de Asistencia Social para el alojamiento de nifias, nifios y
adolescentes migrantes acompafados, no acompafiados, o separados, notificara al “DIF NACIONAL” quien
asume el compromiso de coordinar acciones con los DIF Estatales, que si cuenten con la posibilidad de
brindar el alojamiento, a través de sus CAS y/o de los convenios o acuerdos de concertacion que se tengan
vigentes. En este caso, el “DIF NACIONAL” bajo la premisa de que ninguna nifia, nifio y adolescente migrante
podra ingresar a un Centro de Asistencia Social, sin la correspondiente emisién de la medida de proteccion,
se compromete a que a través de la “Procuraduria Federal” establezca una comunicacion para la coordinacion
con la entidad federativa que recibira en acogimiento residencial a nifias, nifios y adolescentes migrantes para
efectos de asegurar y garantizar el cumplimiento de sus derechos.

El “DIF ESTATAL VERACRUZ” se compromete reciprocamente a brindar alojamiento residencial a las
nifias, nifios y adolescentes migrantes no acompafados, acompafados o separados en los casos en que un
Sistema Municipal DIF de otra entidad federativa no cuente con los espacios para el acogimiento residencial y
el cumplimiento del principio de la no separacion y de la habilitacion de lugares separados, que asegure la
integridad fisica de las personas extranjeras en los términos del parrafo anterior.

El “DIF ESTATAL VERACRUZ", a través de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, por su parte, se comprometen a transmitir la informaciéon necesaria a efecto de mantener
permanentemente actualizado el Registro de Nifias, Nifios y Adolescentes Migrantes a que se refieren los
articulos 99 y 100 de la “Ley General”.

El “DIF ESTATAL VERACRUZ", a través de la Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes en coordinacion con las procuradurias de proteccién municipales, se comprometen a verificar
que el “INM” realice el tramite de inmediato a la condicién de estancia por razones humanitarias a las nifias,
nifios y adolescentes migrantes en los términos de la Ley de Migracion y el “DIF NACIONAL” se compromete
para el caso, de que alguna entidad federativa no cuente con los insumos humanos suficientes de
representacion en coadyuvancia o suplencia a coordinar las acciones de colaboracién para que a través de la
“PROCURADURIA FEDERAL” se asuman las acciones que aseguren a las nifias, nifios y adolescentes
migrantes obtengan dicha condicion.

TERCERA. COMPROMISOS DEL “DIF NACIONAL”. Para dar cumplimiento al objeto y alcances del
presente convenio de colaboracién el “DIF NACIONAL” se compromete a:

a) Dar atencién de manera inmediata, a través de la “PROCURADURIA FEDERAL”, a la notificacion
que le de el “INM” respecto a los casos de nifias, nifios y adolescentes, involucrados en tramites
administrativos migratorios.

b) Realizar acciones de coordinacion con el “DIF ESTATAL VERACRUZ” a fin de otorgar facilidades de
estancia y garantizar la proteccién y los derechos de nifias, nifios y adolescentes migrantes.
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c) Suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales, asi como con las organizaciones de
la sociedad civil especializadas para garantizar la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios
y adolescentes.

d) Realizar las acciones que correspondan, a efecto de que las mismas se realicen, atendiendo al
principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

e) Emitir, a través de “LA PROCURADURIA FEDERAL” el Plan de Restitucion de Derechos al que se
refiere la Ley de Migracion, cuando las Procuradurias del Estado lo soliciten.

f)  Contar por si mismo o a través de terceros, y de conformidad con su presupuesto aprobado, con
espacios de alojamiento que permitan la proteccion integral de los derechos de nifas, nifios o
adolescentes migrantes.

dg) Realizar mesas de trabajo con el “DIF ESTATAL VERACRUZ”, para evaluar las acciones derivadas
del presente instrumento y con la intencion de generar mecanismos de mejora continua.

h) Las demas necesarias para el cumplimiento a las obligaciones contraidas en el presente convenio.

CUARTA. COMPROMISOS DEL “DIF ESTATAL VERACRUZ". Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente convenio de colaboracion los “DIF MUNICIPALES” se comprometen a:

a) Atender de forma inmediata, el caso de nifias, nifios o adolescentes migrantes que le sea canalizado
por el “INM”, teniendo como principio la unidad familiar y el interés superior de la nifiez.

b) Llevar a cabo las acciones que le correspondan de conformidad con la normatividad en materia y el
Plan de Restitucién de Derechos que emita “LA PROCURADURIA FEDERAL” y/o la Procuraduria de
Proteccién dependiente del mismo.

c) Otorgar facilidades de estancia y garantizar la proteccion y los derechos de nifias, nifios y
adolescentes migrantes, procurando la unidad familiar, priorizando los casos de nifias, nifios o
adolescentes migrantes sujetos a un procedimiento de retorno asistido.

d) Suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales y con las organizaciones de la
sociedad civil especializadas, para garantizar la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y
adolescentes migrantes.

e) Contar por si mismo o a través de terceros, con espacios de alojamiento que permitan la proteccion
integral de los derechos de nifias, nifios 0 adolescentes migrantes.

f)  Garantizar el alojamiento de nifias, nifios y adolescentes provenientes de una entidad federativa,
cuyo Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, comunique oficialmente tal solicitud en razén
de que no cuenta con los espacios referidos en el inciso anterior, ya sea de forma directa o a través
del “DIF NACIONAL".

g) Participar en mesas de trabajo con el “DIF NACIONAL”, para evaluar las acciones derivadas del
presente instrumento y con la intencidon de generar mecanismos de mejora continua.

h) Las demas necesarias para el cumplimiento a las obligaciones contraidas en el presente convenio.

QUINTA. PLAN DE TRABAJO. “LAS PARTES” convienen de ser necesario en formular de manera
conjunta, un plan de trabajo en el que se establezcan entre otras, las etapas, actividades y condiciones
especificas a desarrollar, asi como los tiempos en que habran de presentarse los resultados.

SEXTA. DESARROLLO DEL OBJETO. “LAS PARTES” realizaran las actividades a las que se
comprometen, con sus propios recursos y cada una dentro del ambito de sus atribuciones, para el desarrollo
del objeto del presente Convenio, segun el plan de trabajo, quedando sujeta a su disponibilidad
presupuestaria autorizada para tal fin, por lo cual de acuerdo a lo establecido en el Transitorio Tercero del
DECRETO por el que se reforman diversos articulos de la Ley de Migracion y de la Ley sobre Refugiados,
Proteccion Complementaria y Asilo Politico, en materia de Infancia Migrante, que a su letra
dice: ... “El Congreso de la Unién debera destinar los recursos necesarios para la operacion de los Centros de
Asistencia Social, asi como para el funcionamiento de las Procuradurias de Proteccién, de conformidad con la
Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y su Reglamento. Las partidas presupuéstales
deberan sefialarse en el presupuesto inmediato siguiente a la entrada en vigor del presente Decreto y en los
presupuestos sucesivos”... Entendiendo que si existe recurso especifico para el cumplimiento del objeto de
este instrumento juridico el DIF NACIONAL debera de aplicarlo debidamente inclusive a través de la
Procuraduria Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, dependiente de DIF ESTATAL.
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SEPTIMA. GRUPO DE TRABAJO. Para la ejecucién, supervisién, seguimiento y evaluacién del objeto del
presente convenio, “LAS PARTES” convienen en formar un grupo de trabajo, el cual estara conformado por
los siguientes representantes:

a) Por el “DIF NACIONAL” la persona Titular de la Unidad de Atencion a Poblacién Vulnerable y la
persona Titular de la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, o quien
éstos designen mediante escrito que se haga de conocimiento de “LAS PARTES”.

b) Por el “DIF ESTATAL VERACRUZ” la persona titular de la Procuraduria Estatal de Proteccién de
Nifias, Nifios y Adolescentes, o quien ésta designe mediante escrito que se haga de conocimiento de
“LAS PARTES".

OCTAVA. ACTUALIZACION. “LAS PARTES” convienen en hacer del conocimiento de las otras el
nombramiento de las demas personas que se designen para efectos de representacion con posterioridad a la
firma del presente convenio, asi como el de las personas suplentes, mismas que deberan tener el nivel
jerarquico inmediato inferior de los representantes designados.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el grupo de trabajo tendra las siguientes funciones:
a) Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion.
b) Dar seguimiento a las acciones objeto del presente instrumento y evaluar sus resultados;

c) Proponer la suscripcion de convenios u otros instrumentos necesarios para dar cumplimiento al
objeto del presente instrumento; y

d) Resolver las diferencias respecto al alcance o ejecucion del presente Convenio, mediante la
amigable composicidon y a través del grupo de trabajo al que se refiere la clausula Séptima del
mismo.

NOVENA. DISPONIBILIDAD FINANCIERA Y PRESUPUESTAL. “LAS PARTES” acuerdan que la
ejecucion de las actividades que se deriven del presente Convenio y de los Convenios que pudieran provenir
de éste, se llevaran a cabo en razén de la disponibilidad financiera y presupuestal con que cuenten y de
acuerdo con la normatividad que rige en la materia.

DECIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE LAS PARTES. Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente convenio de colaboracion “LAS PARTES” se comprometen a:

a) Realizar los tramites administrativos migratorios, en estricto apego a la Ley de Migracion, la
“Ley General”, el Plan de Restitucion de Derechos que emita la “Procuraduria Federal’” y demas
normatividad aplicable.

b) Las acciones que realicen “LAS PARTES”, deberan de llevarse a cabo atendiendo al principio de
unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. Sin perjuicio de la fecha de suscripcién del presente instrumento, la
vigencia del mismo sera indefinida, a partir de la entrada en vigor del decreto por el que se Reforman Diversos
Articulos de la Ley de Migracion y de La Ley Sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico,
en Materia de Infancia Migrante, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el 11 de noviembre de 2020,
salvo que se actualice lo previsto por la clausula DECIMA CUARTA.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de
Colaboracion podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del convenio
Modificatorio respectivo, “LAS PARTES” acuerdan que esta procedera siempre que se haga por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente convenio, por lo que una vez que desaparezcan las causas que suscitaron su
interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por “LAS PARTES”.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por la mayoria de quienes
en este actuan, o solicitar su salida del mismo, mediante escrito libre que contenga una manifestacion
explicita de que se desea salir anticipadamente del presente convenio, con los datos generales de la parte
que asi desea salir, con por lo menos 30 (treinta) dias habiles de antelacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.
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Asimismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la Ley de Migracion y “Ley General” no
se interrumpen debido a la terminacién del presente instrumento, las acciones que desplieguen
“LAS PARTES” deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las demas relativas
en la materia.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “LAS PARTES”, deberan
realizarse por escrito, por conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento sefialadas en
el presente convenio o por cualquier otro medio electrénico o por la via mas expedita de la cual obre
constancia, siempre atendiendo al principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

DECIMA SEXTA. DESIGNACION DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES” convienen
designar como enlaces de seguimiento del presente convenio a las personas previstas en la clausula
SEPTIMA, mismas que fungiran como enlaces entre “LAS PARTES”, el Grupo de Trabajo y sus entes publicos
representados.

DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto a la informacién que manejen o lleguen a producir con motivo
del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente con aquélla
que lo eligié. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningun caso seran considerados
patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de “LAS PARTES” que intervienen en este convenio
tiene medios propios para afrontar la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA NOVENA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
convenio y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de “LAS PARTES”. El nombre, logo y
emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de las maneras que se estipulan en el
presente convenio o acuerdo establecido para ello.

VIGESIMA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. “LAS PARTES” realizaran las actividades y
procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacion de subordinacidon de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
convenio es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para el debido
cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o ejecucion,
respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas correspondientes,
“LAS PARTES” procuraran resolver las diferencias de mutuo acuerdo. En caso de persistir controversia para
la interpretacion y cumplimiento del presente convenio, asi como para aquello que no esté expresamente
estipulado, “LAS PARTES” se someteran a la aplicacion de las Leyes Federales de los Estados Unidos
Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

Leido el presente convenio de colaboracion por las partes y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo
firman en la Ciudad de México, el 10 de diciembre de 2020, en cinco ejemplares originales.- Por el DIF
Nacional: la Titular, Maria del Rocio Garcia Pérez.- Rubrica.- Asistencia: la Jefa de la Unidad de Atencion a
Poblaciéon Vulnerable, Lilia Lucia Aguilar Cortés.- Rubrica.- ElI Procurador Federal, Oliver Castaneda
Correa.- Rubrica.- Por el DIF Estatal Veracruz: la Directora General, Rebeca Quintanar Barcel6.- Rubrica.-
Asistencia: la Procuradora Estatal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, Lutgarda Madrigal Valdez.-
Rubrica.
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COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

ACUERDO CNH.E.66.004/2020 por el que la Comisién Nacional de Hidrocarburos emite los criterios generales
aplicables a los Programas de Evaluaciéon y Planes de Desarrollo para la Extraccion, de los Contratos de la
Licitacién Publica Internacional CNH-R01-L.03/2015.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional de
Hidrocarburos.

ACUERDO CNH.E.66.004/2020 POR EL QUE LA COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS EMITE LOS
CRITERIOS GENERALES APLICABLES A LOS PROGRAMAS DE EVALUACION Y PLANES DE DESARROLLO PARA LA
EXTRACCION, DE LOS CONTRATOS DE LA LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL CNH-R01-L03/2015.

RESULTANDO

PRIMERO.- Que el 11 de agosto de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién (en adelante,
DOF), entre otras disposiciones, los decretos por los que se expidieron las leyes de Hidrocarburos y de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética, asi como aquél por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal.

SEGUNDO.- Que a partir de la entrada en vigor de las leyes referidas en el Resultando anterior, a la
Comision Nacional de Hidrocarburos (en adelante, Comision) se le confirieron nuevas atribuciones entre las
que se encuentran administrar y supervisar, en materia técnica los Contratos para la Exploracion y Extraccion
de Hidrocarburos, asi como la aprobacion de los planes de Exploracion o de desarrollo para la Extraccion de
los Asignatarios y Contratistas.

TERCERO.- Que el 12 de mayo de 2015, la Comisién publico en el DOF la Tercera Convocatoria
CNH-R01-C03/2015 para el proceso de Licitaciéon Publica Internacional CNH-R01-L03/2015 (en adelante, la
Licitacion CNH-R01-L03/2015) para la adjudicacién de veinticinco Contratos de Licencia para la Extraccion de
Hidrocarburos en Areas Contractuales Terrestres (en adelante, Contratos) los cuales fueron formalizados por
la Comision, el 10 de mayo de 2016 y el 25 de agosto de 2016.

CUARTO.- Que en términos de las Clausulas 4.1 y 5.3, el 6 y 7 de septiembre de 2016, los Contratistas
presentaron para aprobacion de la Comision diversos Planes de Evaluacion y Planes de Desarrollo.

QUINTO.- Que el 10 de octubre de 2016, la Comision emitié, mediante la Resoluciéon CNH.E.54.001/16,
los CRITERIOS GENERALES APLICABLES A LOS PLANES DE EVALUACION Y DE DESARROLLO,
RELACIONADOS CON LOS CONTRATOS DERIVADOS DE LA LICITACION PUBLICA INTERNACIONAL
CNH-R01-L03/2015 (en adelante, Criterios).

Dichos Criterios fueron emitidos con el objeto de establecer los criterios generales de evaluacion
aplicables a los Planes de Evaluacion y Planes de Desarrollo de los Contratos de la Licitacion CNH-R01-
L03/2015.

Lo anterior, tomando en consideracion que los Contratistas presentaron un Plan de Desarrollo para
aquellos campos que se encontraban en produccion a la fecha de adjudicacion del Contrato, sin contar con la
informacién técnica necesaria debido a que aun se encontraban en etapa de Evaluacién y en ejecucién del
Plan de Evaluacion que permitiria a los Contratistas determinar los limites, caracterizaciéon y capacidad de
produccion del o los Campos.

Aunado a ello, los Criterios reconocieron la complejidad de cada una de las Areas Contractuales, toda vez
que requerian diversa informacion técnica (Yacimientos, Pozos e Instalaciones) tanto en cantidad como en
calidad, la cual, conforme a la practica internacional deriva de los resultados que se obtengan del Periodo de
Evaluacion.

SEXTO.- Que derivado de los Criterios, entre marzo y junio de 2017, esta Comision aprobo los Planes de
Evaluacion y los Planes de Desarrollo correspondientes a los Contratos de la Licitacion CNH-R01-L03/2015.

SEPTIMO.- Que entre abril y junio de 2018, en términos de la Clausula 4.3 del Contrato esta
Comision aprobd los Periodos Adicionales de Evaluacion correspondientes a los Contratos de la Licitacion
CNH-R01-L03/2015.

OCTAVO.- Que el 18 de mayo de 2018, se publicé en el DOF la Ley General de Mejora Regulatoria.

NOVENO.- Que el 12 de abril de 2019, se publicaron en el DOF los Lineamientos que regulan los Planes
de Exploracién y de Desarrollo para la Extraccion de Hidrocarburos (en adelante, Lineamientos).

En términos del articulo 2 de los Lineamientos, corresponde a la Comision la interpretacion y aplicacion de
dicho ordenamiento, asi como, resolver consultas especificas, o bien, emitir acuerdos de interpretacién y
criterios generales para armonizar dichos Lineamientos con los términos y condiciones de los Contratos y con
la demas Normativa aplicable.
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DECIMO.- Que en mayo de 2019, la Comision aprob6 la prérroga de los Planes de Evaluacién
(actualmente identificados como Programas de Evaluacion) para diversos Contratos de la Licitacion
CNH-R01-L03/2015, en términos del articulo 51 y Undécimo Transitorio de los Lineamientos.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que el Organo de Gobierno de la Comisién es competente para emitir los criterios aplicables a
los Programas de Evaluacion y Planes de Desarrollo para la Extraccion, de los Contratos de la Licitacion
Publica Internacional CNH-R01-L03/2015, segun corresponda. Lo anterior en términos de los articulos 2,
fraccion |, 31, fracciones VI, VIl y Xll, 43, fraccion |, inciso ¢) y 131 de la Ley de Hidrocarburos; 2, fraccion |, 3,
5, 10, 11, 22, fracciones |, Il, lll, IV y XXVII, 38, fracciones I, lll y 39 de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética; 1, 2, fraccion 11l y 43 Ter de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 84, fraccion Ill de la Ley General de Mejora Regulatoria 'y 1, 10, fraccion I, 11, 13, fracciones V, inciso
d) y Xl del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Hidrocarburos.

SEGUNDO.- Que el articulo 39 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética,
establece que la Comisidn ejercera sus funciones, procurando que los proyectos se realicen con arreglo a las
siguientes bases:

L Acelerar el desarrollo del conocimiento del potencial petrolero del pais;

Il.  Elevar el factor de recuperacion y la obtencion del volumen maximo de petréleo crudo y de
gas natural en el largo plazo, en condiciones econémicamente viables, de pozos, campos y
yacimientos abandonados, en proceso de abandono y en explotacion;

lll. La reposicion de las reservas de hidrocarburos, como garantes de la seguridad energética
de la Nacioén y, a partir de los recursos prospectivos, con base en la tecnologia disponible y
conforme a la viabilidad econémica de los proyectos;

IV. La utilizaciébn de la tecnologia mas adecuada para la exploracion y extraccion de
hidrocarburos, en funcién de los resultados productivos y econémicos;

V. Asegurar que los procesos administrativos a su cargo, respecto de las actividades de
exploracion y extraccion de hidrocarburos, se realicen con apego a los principios de
transparencia, honradez, certeza, legalidad, objetividad, imparcialidad, eficacia y eficiencia;

VI. Promover el desarrollo de las actividades de exploracion y extracciéon de hidrocarburos en
beneficio del pais, y

VIl. Procurar el aprovechamiento del gas natural asociado en las actividades de exploracién y
extraccion de hidrocarburos.

TERCERO.- Que resulta necesario establecer criterios generales respecto de los Programas de
Evaluacion y Planes de Desarrollo de los Contratos de la Licitacion CNH-R01-L03/2015, considerando que a
la fecha, subsisten las circunstancias bajo las cuales fueron emitidos los Criterios, conforme a lo siguiente:

1. Los Contratos de la Licitacion CNH-R01-L03/2015 que se encuentran en proceso de ejecucion y en
su caso de conclusion del Plan de Evaluacion, requieren contar con un plazo especifico que permita
a los Contratistas determinar los limites, caracterizacion y capacidad de produccion del o los
Campos, asi como contar con la informacion técnica suficiente (Yacimientos, Pozos e Instalaciones)
para presentar para consideracion de esta Comisién el Plan de Desarrollo correspondiente.

2. Los Contratistas de la Licitacion CNH-R01-L03/2015 a quienes les fue aprobado un Plan de
Desarrollo en términos de los Criterios, se encuentran obligados, conforme al Resolutivo Tercero, a
presentar la modificacion al mismo, en términos de la Evaluacion que derive del Area Contractual.

3. Porlo que respecta a los Contratos de la Licitacion CNH-R01-L03/2015 a quienes les fue aprobada la
modificacion al Plan de Desarrollo conforme al Resolutivo Tercero de los Criterios, se advierte que
los mismos han tenido un avance en la ejecucidon de las Actividades Petroleras en funcion de la
informacién técnica que se ha obtenido de la etapa de Evaluacion.

CUARTO.- Que la Comisién emitio diversas resoluciones por las que determiné prorrogar los Programas
de Evaluacién correspondientes a los Contratos de la Licitacion CNH-R01-L03/2015 en términos del articulo
51 y undécimo transitorio de los Lineamientos. Sobre el particular, resulta procedente extender por nueve
meses la vigencia de dichos Programas en términos del articulo 84 de la Ley General de Mejora Regulatoria,
el cual refiere:



Viernes 12 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL 57

“Articulo 84. Los Tramites y Servicios previstos en leyes, reglamentos o cualquier otra disposicion
que haya sido emitida por titulares del poder ejecutivo de los distintos 6érdenes de gobierno podran
ser simplificados, mediante acuerdos generales que publiquen los titulares de los Sujetos Obligados,
en su respectivo ambito de competencia en el Medio de Difusion correspondiente, conforme a lo
siguiente:

1. Habilitar el uso de herramientas electrénicas para la presentacién de Tramites y Servicios;
Il. Establecer plazos de respuesta menores a los maximos previstos;

lll. Extender la vigencia de las resoluciones otorgadas por los Sujetos Obligados;

IV. No exigir la presentacioén de datos y documentos, y

V. Implementar cualquier otra accion de mejora a los Tramites y Servicios de su
competencia.”

(Enfasis afiadido)

Dicha extension permitira a los Contratistas de la Licitacion CNH-R01-L03/2015 contar con los elementos
suficientes para determinar los limites, caracterizacion y capacidad de produccién del o los Campos y estara
sujeta a que los Contratistas presenten lo siguiente:

1. Presentar una actualizacidon de su cronograma con el Unico objetivo de concluir las Actividades
Petroleras aprobadas por la Comision.

2. Presentar, en caso de que resulte aplicable, las Garantias de Cumplimiento con una vigencia que
considere la extension de la vigencia otorgada.

Para tal efecto, los Contratistas deberan tomar en consideracién que la Garantia del Periodo
Adicional debera mantenerse vigente hasta por los plazos establecidos en la Clausula 16.1 del
Contrato.

En ambos casos, para efectos del codmputo de dicha vigencia, los Contratistas deberan considerar la fecha
de terminacion del Periodo asociado a su Plan o Programa vigente.

Los Contratistas deberan presentar lo considerado en los puntos uno y dos que anteceden dentro de los
15 dias habiles siguientes a la publicacion del presente Acuerdo, una vez recibida dicha documentacion, la
Comision, por conducto de la Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos se pronunciara
en un plazo de 15 dias habiles respecto de su procedencia.

Lo anterior, en el entendido de que, en el supuesto de que los Contratistas no entreguen la informacion en
los términos requeridos, no sera aplicable la Extension de los Programas de Evaluacién en términos del
presente Acuerdo.

Cabe hacer mencion el presente Acuerdo no exime a los Contratistas de cumplir con el Programa Minimo
de Trabajo y su incremento, lo cual podra llevarse a cabo durante la vigencia de la extensién materia del
presente, por lo que se debera dar cumplimiento a los términos y condiciones establecidos en el Contrato,
de manera particular a lo establecido en la Clausula 4.8 del Contrato, por lo que al concluir el Periodo de
Evaluacion, los Contratistas tendran un plazo de 30 dias naturales para presentar el Informe de Evaluacion
correspondiente y en su caso la Notificacién de continuaciéon de actividades.

Finalmente, se precisa que los tramites que sean sustanciados ante esta Comisidon deberan ser
presentados en atencion a los Periodos asociados a los Planes y Programas vigentes, por lo que los
Contratistas no podran considerar la extension materia del presente acuerdo, hasta en tanto la Comisién se
pronuncie en sentido favorable.

QUINTO.- Que el Considerando Cuarto de los Criterios establecid lo siguiente respecto al Plan de
Desarrollo:

“..)

Por lo anterior, se advierte que el objetivo del Plan de Desarrollo previsto en los Contratos es
garantizar la continuidad de la produccién, por lo que, una vez que el Contratista concluya el
Periodo de Evaluacion y las Actividades Petroleras previstas en el Plan de Evaluacién, que
seran evaluadas y en su caso aprobadas por esta Comision conforme a lo sefialado en el
Considerando anterior, el Contratista debera presentar una modificacion para actualizar su Plan
de Desarrollo, acorde a los Lineamientos.”

Sobre el particular se advierte que, si bien se establecio la obligacién de los Contratistas de presentar ante
esta Comision la modificacion del Plan de Desarrollo, no se establecié una temporalidad especifica para tal
efecto, motivo por el cual se estima necesario determinar que dichos Contratistas contaran con un plazo de
nueve meses para presentar ante esta Comision dicha modificacion, en atencion a lo siguiente:
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1. Los Contratistas podran seguir operando al amparo del plan aprobado por la Comisién hasta en tanto
cuenten con la aprobacién a la modificacion del Plan de Desarrollo.

2. La modificacion al Plan de Desarrollo debera cumplir con el contenido integral del Contrato, de
manera particular las Clausulas 5, 11 y el Anexo 9 del Contrato, 44 de la Ley de Hidrocarburos, asi
como 58, 59 y el Anexo Il de los Lineamientos, y

3. Deberan presentar una actualizaciéon de su cronograma que considere, ademas de los nueve meses,
el plazo para que esta Comision se pronuncie respecto a la solicitud de Modificacién del Plan de
Desarrollo.

Por lo que respecta a los Contratos de la Licitacion CNH-R01-L03/2015 que cuenten con una modificacién
al Plan de Desarrollo aprobada de conformidad al Resolutivo Tercero de los Criterios, resulta necesario
determinar que las Actividades Petroleras aprobadas por la Comisidon cuya ejecucion se tenia prevista del 23
de marzo de 2020 a la fecha de publicacion del presente Acuerdo, puedan ser recalendarizadas por un
periodo de nueve meses contados a partir de la publicacion del presente Acuerdo, para lo cual debera de
presentar la actualizaciéon de su cronograma respectivo.

En ambos casos, los Contratistas deberan presentar a la Comision, la informacién para adherirse al
presente Acuerdo durante los 15 dias habiles siguientes a su publicacion y una vez recibida dicha
documentacion, la Comisién, por conducto de la Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y
Contratos se pronunciara en un plazo de 15 dias habiles respecto de su procedencia y tomara conocimiento
de dicha actualizacion, siempre que la misma sea acorde con las Actividades Petroleras aprobadas en el Plan
de Desarrollo. En caso de que dicha actualizacion actualice alguno de los supuestos de modificacion
establecidos en el articulo 62 de los Lineamientos, debera agotarse el procedimiento establecido en los
mismos.

Finalmente, se destaca que el presente Acuerdo no exime a los Contratistas de pago de las
Contraprestaciones previstas en la Ley de Ingresos sobre Hidrocarburos, asi como cumplir con sus
Obligaciones de Caracter Fiscal.

SEXTO.- Respecto de aquellos Contratistas que no manifiesten su voluntad a la adhesiéon a las
consideraciones vertidas en el plazo establecido para tal efecto, esta Comisiéon considerara los tiempos
vertidos respecto de los plazos autorizados vigentes para todos los efectos a que haya lugar.

Aunado a lo anterior, se destaca que el contenido del presente Acuerdo no implica la modificacion de la
vigencia de los Contratos respectivos o de cualquiera otra de sus Clausulas.

En consecuencia, y atendiendo al marco juridico aplicable, el Organo de Gobierno de la Comisién
Nacional de Hidrocarburos, por unanimidad de votos:

RESUELVE

PRIMERO.- Se emiten los criterios aplicables a los Programas de Evaluacion y Planes de Desarrollo para
la Extraccion, de los Contratos de la Licitacién Publica Internacional CNH-R01-L03/2015, conforme a los
Considerandos Cuarto, Quinto y Sexto del presente Acuerdo.

SEGUNDO.- LIévense a cabo las gestiones necesarias para que el presente Acuerdo sea publicado en el
Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- Instriyase a la Unidad de Administracion Técnica de Asignaciones y Contratos y a la Unidad
Técnica de Extraccion y su Supervision para que dé atencién al cumplimiento del presente Acuerdo.

Aunado a lo anterior, se instruye a la Unidad Juridica para que se pronuncie respecto de las consultas que
deriven de este Acuerdo.

CUARTO .- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su emision.

QUINTO.- Inscribase el presente Acuerdo CNH.E.66.004/2020 en el Registro Publico de la Comisién
Nacional de Hidrocarburos, de conformidad con el articulo 22, fraccion XXVI, de la Ley de los Organos
Reguladores Coordinados en Materia Energética.

Ciudad de México, a 26 de noviembre de 2020.- Comisionados Integrantes del Organo de Gobierno de la
Comision Nacional de Hidrocarburos: el Comisionado Presidente, Rogelio Hernandez Cazares.- Rubrica.-
Los Comisionados: Alma América Porres Luna, Sergio Henrivier Pimentel Vargas, Néstor Martinez
Romero, Héctor Moreira Rodriguez.- Rubricas.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS
SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO

ACUERDO 31.1372.2020 por el que se aprueba la modificacion del Programa Reestructura de UMAs a Pesos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.- Prosecretaria de la Junta
Directiva.- Oficio No. PJD/358/2020.

Asunto: Acuerdo 31.1372.2020 para su
publicaciéon en el Diario Oficial de la
Federacion.

Mtro. Luis Antonio Ramirez Pineda

Director General del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Presente

En sesion ordinaria numero 1372 celebrada por la Junta Directiva el dia 26 de noviembre de 2020, al
tratarse lo relativo a la aprobacion para modificar el Programa “Reestructura de UMAs a Pesos”, se tomo el
siguiente:

ACUERDO 31.1372.2020.- “La Junta Directiva, con fundamento en los articulos 214, fraccion XVI,
inciso g), de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 40,
fraccion XVII, inciso g), de su Estatuto Organico; por unanimidad, aprueba la Modificacion del Programa
“Reestructura de UMAs a Pesos”, aprobado por acuerdo 30.1367.2019 de este Organo de Gobierno, con base
en lo autorizado por la Comision Ejecutiva del FOVISSSTE mediante acuerdo 6889.914.2020, conforme a lo
siguiente:

PRIMERO. PRODUCTOS

El Programa “Reestructura de UMAs a Pesos” tiene como objetivo atender a los acreditados mediante dos
productos:

e Reestructura de UMAs a Pesos Interna. Este producto sera ofrecido por el FOVISSSTE vy su intencion
es atender a los acreditados con créditos originados en salarios minimos que su crédito fue otorgado
antes de 2007 y que el saldo en pesos no se ha reducido, por lo cual se les aplicara una quita a su
saldo insoluto, su crédito se denominara en pesos y se les aplicara una tasa nominal del 6%.

e Reestructura de UMAS a Pesos con la Banca Comercial. Este producto sera ofrecido por la Banca
Comercial, la cual atendera a acreditados con créditos denominados en salarios minimos que tengan
un saldo insoluto mayor al préstamo otorgado y que cumplan las caracteristicas solicitadas por la
Banca Comercial, en estos casos el Banco ofrecera a los acreditados un nuevo crédito en pesos por
el saldo insoluto actual de crédito con FOVISSSTE, con una tasa nominal preferencial fija.

Los acreditados que opten por adherirse a alguno de los Productos del Programa seran
susceptibles de obtener un Segundo Crédito.

SEGUNDO. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD
Producto “Reestructura de UMAs a Pesos Interna”
Criterios de elegibilidad:

Los creditos que seran contemplados en este producto seran aquellos que cumplan con las siguientes
caracteristicas:

e Se consideran créditos individuales en salarios minimos destinados a la adquisiciéon de vivienda y
redencion de pasivo.

e El saldo insoluto del crédito en pesos debe ser mayor al monto otorgado por el FOVISSSTE en pesos.
e Ser trabajador en activo al cierre de agosto de 2020.

e Crédito originado antes del 01 de enero de 2007.
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e El acreditado debe solo tener un crédito.
e No son elegibles créditos emproblemados ni mancomunados.
e Solo acreditados que se encuentran amortizando su primer crédito.

Con base en la problematica identificada y con la finalidad de atender aproximadamente 6,595 créditos, se
propone reestructurar el saldo insoluto de los créditos que se ubiquen en los supuestos delimitados en la
propuesta de Acuerdo, conforme a los siguientes criterios:

e El saldo inicial del crédito sera el que resulte de la resta del saldo insoluto actual del crédito
FOVISSSTE menos una quita, la cual se describe mas adelante.

e El crédito estara denominado en pesos.
e El crédito se devengara con una tasa de interés fija nominal del 6% anual.
e El plazo del crédito no se extendera, sera el plazo legal del crédito original.

e El descuento sera fijo en pesos conforme a su salario base actual, y asi se debera estipular en el
convenio modificatorio al contrato de mutuo que se celebre.

e Las aportaciones realizadas por su dependencia por concepto de aportaciones a la subcuenta de la
vivienda seran utilizadas para amortizar el saldo insoluto del crédito.

e En caso de que el acreditado se pensione, salga del sector, cambie de dependencia, disminuya su
salario, o tenga cualquier otra situacion por la que su descuento no se pueda realizar o sea menor al
estipulado, debera realizar el pago a través de las instituciones financieras que el Fondo determine
para depdésitos de recuperacion de créditos.

e La linea de crédito que serd asignado a los créditos reestructurados sera identificada como
“REESTRUCTURA EN PESOS”.

Para los acreditados que se registren para este Producto obtendran una quita del 5% del saldo insoluto de
su crédito; en caso de que el analisis de reestructura arroje un monto posible de pago menor al saldo insoluto
actual del crédito, se les podra aplicar una quita mayor, con la intencion de que el acreditado tenga la
posibilidad de pagarlo conforme a su ingreso actual y que el Fondo pueda recuperar dicho crédito.

En caso de que algun crédito de los elegibles al Programa se encuentren en carteras cedidas a los
Fideicomisos de cartera bursatilizada y los acreditados decidan adherirse al programa aplicara lo estipulado
en la Clausula “Facultades del Administrador para modificar términos y condiciones de los Créditos
Hipotecarios” de los contratos de Administracion, Cobranza de Cartera y Depdsito de Expedientes de Crédito
de cada Emision, los cuales indican que se debera: pagar al Fiduciario Emisor, para beneficio del Patrimonio
del Fideicomiso Emisor, el valor en efectivo de los descuentos o quitas otorgados; o a la sustitucion del
Crédito Hipotecario.

Las reestructuras de los créditos correspondientes al Producto “Reestructura UMAs a Pesos Interna” se
formalizaran ante notario publico y seran inscritas en el RPP. Los gastos notariales, impuestos, etc. seran a
cargo del acreditado que desee adherirse al Programa.

El Modelo de “Convenio Modificatorio por Reestructura de UMAS a Pesos” sera elaborado por la
Subdireccion de Asuntos Juridicos, el cual debera contener como anexos: Testimonio Original, Identificacion,
CURP, RFC, Carta de aceptacion de descuento fijo.

Producto “Reestructura de UMAs a Pesos Banca Comercial”
Criterios de elegibilidad:

Los créditos que seran contemplados en el Producto “Reestructura de UMAs a Pesos Banca Comercial’
seran aquellos cumplan las condiciones que solicite la Entidad Financiera que se adhiera al Producto, las
siguientes caracteristicas minimas deberan ser:

e El saldo insoluto del crédito en pesos debe ser mayor al monto otorgado por el FOVISSSTE en pesos.

e El crédito debe estar denominado en Salarios Minimos o Unidad de Medida y Actualizacion.
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e El crédito debe tener por lo menos 5 afios desde la originacion hasta la fecha de corte.

e El acreditado debe solo tener un crédito.

e  Ser trabajador en activo.

e Haber pagado los ultimos 6 meses de manera continua via ndémina.

¢ No encontrarse laborando en una dependencia que presente adeudos a FOVISSSTE en el ultimo afio.

Con base en la problematica identificada y con la finalidad de atender aproximadamente 69,338 créditos,
se propone reestructurar los créditos que se ubiquen en los supuestos delimitados en la propuesta de Acuerdo
con la redencién de pasivos mediante un crédito bancario, conforme a los siguientes criterios:

e El crédito estara denominado en pesos.

e El crédito se devengara con una tasa de interés fija nominal preferencial, igual a la ofertada en el
Programa FOVISSSTE Para Todos, (el CAT puede variar en funcion de los seguros ofrecidos por
cada institucion bancaria)

e El plazo del crédito sera el que determinen el Acreditado y el Banco.
e El descuento sera fijo en pesos conforme a lo que determinen el Acreditado y el Banco.

e El descuento sera realizado por la Dependencia o Entidad donde laboré el trabajador y enterado al
FOVISSSTE, el cual lo transferira al Banco

e Las aportaciones realizadas por su dependencia por concepto de aportaciones a la subcuenta de la
vivienda sera utilizada para amortizar anticipadamente el saldo insoluto del crédito.

e En caso de que el acreditado se pensione, salga del sector, cambie de dependencia, disminuya su
salario, o tenga cualquier otra situacion por la que su descuento no se pueda realizar o sea menor al
estipulado, debera realizar el pago a través de la institucion financiera que le otorgd el crédito.

e La linea de crédito que sera asignado a los créditos reestructurados por el banco sera identificada
como “REESTRUCTURA EN PESOS (BANCO)".

e EI FOVISSSTE cobrara una comision a la Institucion Bancaria por los servicios de recuperacion via
descuento de ndmina de los créditos hipotecarios.

Las reestructuras de los créditos correspondientes al Producto “Reestructura UMAs a Pesos Banca
Comercial” se formalizaran ante notario publico y seran inscritas en el RPP. Los gastos notariales, impuestos,
avaluo, etc. seran a cargo del acreditado que desee adherirse al Programa.

TERCERO. MECANICA DE OPERACION
(...)
CUARTO. VIGENCIA.

El Programa estara vigente hasta el 31 diciembre de 2024. La Subdireccion de Finanzas informara en
cada sesion ordinaria a la Comision Ejecutiva del Fondo sobre el cumplimiento del presente acuerdo,
pudiendo revisarse conforme a los resultados obtenidos.

El universo del Programa “Reestructura de UMA’s a Pesos” se determina para los créditos que
cumplan las caracteristicas solicitadas al cierre del mes de agosto de 2020 y; posteriormente, sera
actualizado y autorizado por la Comision Ejecutiva al menos una vez al aino, hasta el término de su
vigencia.

QUINTO. Se instruye publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion."
Atentamente

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2020.- La Prosecretaria de la Junta Directiva, Andrea Nava
Fernandez del Campo.- Rubrica.

(R.- 503000)



62 DIARIO OFICIAL Viernes 12 de febrero de 2021

ACUERDO 32.1372.2020 por el que se aprueba la modificacion del Programa Liquidacion de 10.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.- Prosecretaria de la Junta
Directiva.- Oficio No. PJD/359/2020.

Asunto: Acuerdo 32.1372.2020 para su
publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Mtro. Luis Antonio Ramirez Pineda

Director General del Instituto de Seguridad y
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
Presente

En sesion ordinaria numero 1372 celebrada por la Junta Directiva el dia 26 de noviembre de 2020, al

tratarse lo relativo a la aprobacion para modificar el Programa “Liquidacion de 107, se tomo el siguiente:

ACUERDO 32.1372.2020.- “La Junta Directiva, con fundamento en los articulos 214, fraccion XVI,
inciso g), de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y 40,
fraccion XVII, inciso g), de su Estatuto Organico; por unanimidad, aprueba la modificaciéon del Programa
“Liquidacién de 10”, aprobado por este Organo de Gobierno mediante acuerdo 29.1367.2019, para modificar
los criterios de elegibilidad y ampliar su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024, dicho programa atendera a
los acreditados que han pagado de manera regular su crédito, liquidando aquellos que tengan un saldo
insoluto en pesos menor al 10 por ciento del préstamo inicial, con base en lo autorizado por la Comisién

Ejecutiva del FOVISSSTE por acuerdo 6890.914.2020, conforme a lo siguiente:
PRIMERO. CRITERIOS DE ELEGIBILIDAD.

Los créditos que seran contemplados en el Programa “Liquidacion de 10” seran aquellos que cumplan con

las siguientes caracteristicas al corte de actualizacién del universo:
e El crédito debe estar vigente.
e El crédito debe tener por lo menos 36 meses de antigliedad.

e Deben haber pagado al menos el 90% de su adeudo (Saldo insoluto en pesos respecto al monto de

crédito que les fue otorgado en pesos).
e El acreditado debe solo tener un crédito.
e No tener un crédito accesorio.
e  El crédito no debe estar en estatus de emproblemados o mancomunado.

e Que no hayan sido reestructurados con otro programa, ni hayan aplicado al programa de Solucion

Integral o Solucion Total.

Con base en la motivacion del Programa y con la finalidad de atender a un maximo de 15,421 créditos, se
propone liquidar los créditos que se ubiquen en los supuestos delimitados en la propuesta de Acuerdo,

conforme a las siguientes consideraciones:

e Se aplicara una quita del 100% del saldo insoluto al momento de la adhesién al Programa, la cual

debera ser menor al 10% del monto de crédito originalmente otorgado en pesos.

e Los acreditados que opten por el Programa seran susceptibles de obtener un Segundo Crédito.



Viernes 12 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL 63

¢ No habra devoluciéon de pagos efectuados en fechas anteriores a la adhesién al Programa, en caso de
pagos en transito que liquiden el crédito de manera ordinaria, éste sera liquidado normalmente, sin el
beneficio del Programa.

e Se deberé formalizar un Convenio de Liquidacion entre el acreditado y el FOVISSSTE.

e La leyenda de liquidacion que sera asignado a los créditos sera identificada como “LIQUIDADO POR
ACUERDO (# de acuerdo)”.

Para los acreditados que se registren a este Programa obtendran una quita del 100% del saldo insoluto de
su crédito, la cual debera ser menor al 10% del monto de crédito originalmente otorgado; y a la firma del
convenio de aceptacion los Departamentos de Vivienda les deberan otorgar la Constancia Finiquito, para que
puedan realizar la cancelacion de la hipoteca.

Los acreditados que se incorporen al Programa, deberan acudir a realizar al tramite a su Departamento de
Vivienda y deberan presentar los mismos documentos que se solicitan para el Tramite “Aclaracién de Estado
de Cuenta con Crédito Hipotecario FOVISSSTE”, en original y copia, los cuales se enlistan a continuacion:

o Identificacién oficial vigente del Acreditado.

e Escritura Publica inscrita en el Registro Publico de la Propiedad (RPP) o Certificado de Entrega de
Vivienda Definitiva (este ultimo aplica solo para Vivienda Financiada).

e Ultimo recibo de pago

e En su caso, recibos de pago de la Dependencia/Afiliada, pagos de banco y pagos en caja de
FOVISSSTE que no se encuentren registrados en el Detalle de Transacciones del crédito o que

requiera se verifiquen.

e Pagos de banco que sean mayores a $5,000.00 (Cinco mil pesos) y/o constancia expedida por la
Dependencia/Afiliada que realizd las retenciones por pago del crédito (Documento opcional).

Cualquier cambio en los requisitos de este Tramite se debera aplicar igualmente al presente Programa.
El Modelo de Convenio de liquidacién sera el elaborado por la Subdireccién de Asuntos Juridicos.
SEGUNDO. MECANICA DE OPERACION.-

(---)

TERCERO. VIGENCIA.

El Programa estara vigente hasta el 31 diciembre de 2024. La Subdireccién de Finanzas informara
semestralmente a la Comision Ejecutiva del Fondo sobre el cumplimiento del presente acuerdo, pudiendo
revisarse conforme a los resultados obtenidos.

El universo del Programa “Liquidacion de 10” se determina para los créditos que cumplan las
caracteristicas solicitadas al cierre del mes de agosto de 2020 y; posteriormente, sera actualizado y
autorizado por la Comisién Ejecutiva al menos una vez al aio, hasta el término de su vigencia.

CUARTO. Se instruye publicar el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.”
Atentamente

Ciudad de México, a 7 de diciembre de 2020.- La Prosecretaria de la Junta Directiva, Andrea Nava
Fernandez del Campo.- Rubrica.

(R.- 503004)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Afio de la Independencia”.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.9535 M.N. (diecinueve pesos con nueve mil quinientos treinta y
cinco diezmilésimos moneda nacional) por un doélar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2021.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- El Director de Operaciones
Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Ao de la Independencia”.
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE)
a plazos de 28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 4.4490 y 4.3851 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca mudltiple: Banco Santander S.A., Banco Inbursa S.A., Banca Mifel S.A., Banco Invex
S.A., Banco J.P. Morgan S.A., ScotiaBank Inverlat S.A. y Banco Mercantil del Norte S.A.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2021.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- El Director de Operaciones
Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Afio de la Independencia”.
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 100. del Reglamento Interior del Banco
de México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su
Circular 3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil
bancario en moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 4.25 por ciento.

Ciudad de México, a 10 de febrero de 2021.- BANCO DE MEXICO: El Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- El Director de Operaciones
Nacionales, Juan Rafael Garcia Padilla.- Rubrica.
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COSTO de captacion a plazo de pasivos denominados en délares de Estados Unidos de América, a cargo de las
instituciones de banca multiple del pais (CCP-Délares).

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- “2021: Afio de la Independencia”.

COSTO DE CAPTACION A PLAZO DE PASIVOS DENOMINADOS EN DOLARES DE ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA, A CARGO DE LAS INSTITUCIONES DE BANCA MULTIPLE DEL PAIS (CCP-Ddlares)

El Banco de Meéxico, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo dispuesto por su resolucion publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de
mayo de 1996, informa que el costo de captacion a plazo de pasivos denominados en ddélares de Estados
Unidos de América, a cargo de las instituciones de banca mudltiple del pais (CCP-Délares), expresado en por
ciento anual, fue de 4.05 (cuatro puntos y cinco centésimas) en enero de 2021.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2021.- BANCO DE MEXICO: La Subgerente de Informacién de
Capitalizacion y Captacion, Sandra Ceballos Torres.- Rdubrica.- El Gerente de Asuntos Juridicos
Internacionales y Especiales, José Elias Romero Apis Hernandez.- Rubrica.- El Subgerente de Informacion
de Mercado de Dinero y Liquidez, José Fernando Guzman Robles.- Rubrica.

INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ACUERDO del Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que se expide el Manual de
Remuneraciones para los Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio
fiscal 2021.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE EXPIDE EL
MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

En cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 14, primer parrafo, fraccion I, inciso j), 20 y Vigésimo
Primero Transitorio del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 y con
fundamento en los articulos 28, 123, Apartado B y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 3, 7 fracciones |, inciso b), lll, inciso m) y 8 de la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 15, fracciones LV y LXIIl, 41 y 43 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5,
fraccion | y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 4, fraccion |, y 6, fraccion
XXXVIII del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, y

Considerando

Primero. Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y décimo sexto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucidn), el Instituto Federal de Telecomunicaciones
(Instituto/IFT) es un 6rgano autonomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el
desarrollo eficiente de la radiodifusién y las telecomunicaciones, ademas de ser la autoridad en materia de
competencia econémica de tales sectores, conforme a lo dispuesto en la propia Constituciéon y en los términos
que fijen las leyes; independiente en sus decisiones y funcionamiento; y facultado para ejercer su presupuesto
de forma auténoma.

Segundo. Que el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece
que los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus manuales
de remuneraciones, los cuales incluiran el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su
aplicacion.

Tercero. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021), en su
articulo 20 dispone que los entes auténomos deberan publicar a mas tardar el ultimo dia habil del mes de
febrero en el Diario Oficial de la Federacién (DOF), el manual que regule las remuneraciones para los
servidores publicos a su servicio, en el que se proporcione la informacion completa y detallada relativa a las
remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que los conforman.
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Cuarto. Que en cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 28, 74, fraccién IV, y 75 parrafo tercero de la
Constitucion; 17, fraccion VI de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion; 5, fraccion |, inciso a)
y 30 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 8 de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los articulos 75 y 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 4, fraccion | del Estatuto Organico del Instituto, en su XIX Sesion
Extraordinaria, celebrada el 25 de agosto de 2020, el Pleno de este Organo Auténomo, aprobd el
Anteproyecto de Presupuesto del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2021.

Quinto. Que mediante oficio No. IFT/200/P/043/2020, el 26 de agosto de 2020, el IFT remiti6 al Ejecutivo
Federal, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, su Anteproyecto de Presupuesto para
el ejercicio 2021, a fin de que fuera incluido en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2021.

Sexto. Que el Anteproyecto de Presupuesto remitido por el IFT a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, observaba las medidas de austeridad y disciplina en el ejercicio del gasto aprobadas por el Pleno,
mismas que eran atinentes y acordes con las politicas publicas fijadas por el Ejecutivo Federal y, ademas,
contemplaban los recursos minimos indispensables para el cumplimiento del mandato constitucional
encomendado a este Instituto, asi como para garantizar su funcionamiento y operacion eficaz en el ejercicio
de sus facultades constitucionales.

Séptimo. Que el 30 de noviembre de 2020, el Ejecutivo Federal publicé en el Diario Oficial de la
Federacion, el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021).

Octavo. Que el Anexo 23.11.1 del PEF 2021, denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA
TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)’,
incluido en el Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por
la Camara de Diputados del H. Congreso de la Union, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 23.11.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

Prestaciones

Banda Salarial Sueldos y - Percepcion

Tipo de personal (Nivel) salarios (En efectivoy en | QOrdinaria Total
especie)

Minimo Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo | Minimo | Maximo

Presidente 27 104,780 38,464 143,244
Comisionado 26 103,970 38,272 142,242
Coordinador Ejecutivo 25 103,499 37,742 141,240
Titular de Unidad 25 102,747 37,491 140,239
iasta“o Técnico del 25 102,747 37,491 140,239
Coordinador General 25 102,553 36,684 139,237
Director General 23 23 91,269 101,410 33,143| 36,825| 124,412 | 138,235
Director General

Adjunto 21 22 65,075 84,234 25546| 31,507 | 90,621 | 115,740
Investigador 21 22 65,075 84,234 25546| 31,507 | 90,621| 115,740
Director de Area 18 21 34,607 71,909 15,156 | 27,135| 49,764 | 99,045
Subdirector de Area 16 18 21,605 42,643| 10,588 | 16,649| 32,192| 59,293
Jefe de Departamento 14 16 14,975( 29,644 8,576 | 12,585| 23,551 | 42,229
Técnico 10 17 6,358 | 33,636 6,237 | 17,625| 12,595| 51,261

Enlace 11 13 8,121 16,162 6,371 8,618 | 14,492 | 24,780
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Noveno. Que el Anexo 23.11.3 del PEF 2021, denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)’, incluido
en el Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la

Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unién, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL

INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)

Nivel Jerarquico : Comisionado (Grado 27) Remuneracion
Total
REMUNERACION ANUAL TOTAL NETA (RTA) 1,718,926
Impuesto sobre la renta retenido 1 725,287
Percepcion bruta anual 2,444,213
l. Percepciones ordinarias: 2,444,213
a) Sueldos y salarios: 1,964,099
i) sueldo base 247,744
ii) Compensacion garantizada 1,716,356
b) Prestaciones: 480,114
i) Aportaciones de seguridad social 49,908
ii) Ahorro Solidario 16,104
i) Prima Vacacional 27,279
iv) Aguinaldo (sueldo base) 35,786
v) Gratificacion de fin a de afio (compensacion garantizada) 190,706
vi) Prima quinquenal (antigliedad) 0
vii) Ayuda para despensa 5,378
viii) Vales de despensa 14,278
ix) Seguro de vida institucional 27,498
x) Seguro Colectivo de Retiro 337
xi) Seguro de Gastos Médicos Mayores 20,030
xii) Seguro de Separacion Individualizado 0
xiii) Apoyo econdmico para adquisicion de vehiculo 92,809
Il. Percepciones extraordinarias:
a) Componente salarial variable asociado a la gestion del desempefio

Décimo. Que del andlisis realizado por el propio Instituto, se observé que las remuneraciones fijadas por
la Camara de Diputados como parte de los anexos 23.11.1, LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL
EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos), y 23.11.3
REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos), no correspondian a las propuestas realizadas por el Instituto, como parte
del proyecto de presupuesto, asi como que éstas fueron definidas de manera discrecional, sin contemplar los
principios y bases establecidas en el articulo 127 Constitucional. Ademas, se observa también que dichos

importes presentan errores e incongruencias entre éstos.
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Décimo Primero. Que el articulo Vigésimo Primero Transitorio del propio PEF 2021, establece:

“Vigésimo Primero. Los ejecutores de gasto, en los casos que corresponda, deberan realizar las
acciones conducentes y, en su caso, emitir las disposiciones especificas conducentes para que las
percepciones y prestaciones se sujeten, a partir del 10. de enero de 2021, a los limites maximos de
percepciones y de prestaciones previstos en el Anexo 23 del presente Decreto.

No se autoriza a los ejecutores de gasto el pago de Seguros de Separacion Individualizada que no den
cumplimiento estricto a las condiciones dispuestas en la fraccion IV del parrafo segundo del articulo
127 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.” (énfasis afiadido).

Décimo Segundo. Que con base en lo anterior, resulta indispensable que, respetando el limite de
percepcion ordinaria neta mensual establecido para el Presidente del Instituto en el anexo 23.11.1 LIMITES
DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS
MENSUALES) (pesos), por $143,244, asi como la Remuneracién Total Anual Neta establecida para el propio
Presidente en el anexo 23.11.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos), por $1,718,926, el Instituto realice ajustes a los
importes de los conceptos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones, y sus conceptos individuales, para
el disefio de un nuevo tabulador, de conformidad con las atribuciones y criterios establecidos en los articulos
65, fracciones | y Il y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para el personal del
Instituto. Lo anterior, en ejercicio de la autonomia presupuestaria que le concede la Constitucion y en plena
observancia de los limites establecidos en los anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021.

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el
primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del PEF 2021, y sin que implique consentimiento
expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y contenido de las
previsiones sefialadas en los referidos anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021, emitié el “ACUERDO DEL
PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, POR EL QUE SE AJUSTAN LAS
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO, RESPETANDO
LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES PREVISTOS EN EL ANEXO 23 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”.

Décimo Tercero. Que por acuerdo del Pleno, el 4 de enero de 2021 se presentd ampliacion de la
demanda de controversia constitucional en la diversa 1/2020, en contra de diversas porciones del PEF 2021.
Como parte de dicho procedimiento, se solicitd la suspension de los actos cuya invalidez se reclamé. A la
fecha de aprobacion del presente Acuerdo no ha habido pronunciamiento por parte de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacidn sobre la admision de la ampliacion y, en consecuencia, sobre el otorgamiento o negativa
de la suspension solicitada.

Décimo Cuarto. Que de conformidad con los articulos 3, parrafos segundo y tercero, 5, fraccién |, inciso
b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, el Instituto esta facultado para
ejercer su presupuesto con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia, sin sujetarse a las
disposiciones generales emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcion Publica,
asi como para emitir las disposiciones generales y manuales que regulen las remuneraciones para los
servidores publicos a su servicio.

Décimo Quinto. Que de conformidad con el Capitulo IV del Titulo Segundo de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, se determina un régimen laboral especifico para los trabajadores del
Instituto, que establece:

“Articulo 41. El personal que preste sus servicios en el Instituto se regird por las disposiciones del
Apartado B del articulo 123 de la Constitucion.

Todos los servidores publicos que integran la plantilla laboral del Instituto, serén considerados
trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que éste desemperia.

Articulo 42. La relacién juridica de trabajo se entiende establecida entre el Instituto y los trabajadores a
su servicio, para todos los efectos.

Articulo 43. El Instituto contard y debera establecer un sistema de servicio profesional que evalie,
reconozca la capacidad, desempefio, experiencia de sus servidores publicos y procurara la igualdad de
género. Dicho sistema debera ser aprobado por el Pleno a propuesta del Comisionado Presidente.”
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Décimo Sexto. Derivado de lo anterior, el Instituto cuenta con el Sistema de Servicio Profesional en
términos de lo previsto en las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones (las Disposiciones), emitidas por el Pleno del Instituto el 9 de febrero
de 2015 y publicadas en el DOF el 25 de febrero de 2015, mismas que han sido modificadas el 28 de
diciembre de 2015; 26 de mayo de 2017; 6 de noviembre de 2017, y 21 de noviembre de 2018.

Asimismo, y como parte del Sistema de Servicio Profesional, las Disposiciones establecen las Condiciones
Generales de Trabajo que rigen la relacion laboral del Instituto con su personal, asi como sus derechos,
obligaciones y prestaciones.

Décimo Séptimo. Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir
a los servidores publicos del Instituto, en congruencia con lo previsto en el articulo 127 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el articulo 20 del PEF 2021, y atendiendo a las Condiciones
Generales de Trabajo previstas en las Disposiciones.

Décimo Octavo. Que el Personal adscrito a la Unidad de Cumplimiento, por el desempefio de su funcién
pone en riesgo su seguridad, integridad y/o salud, derivado del cumplimiento de las atribuciones establecidas
en los articulos 43, fraccion lll, 43 BIS, fraccion |, y 45, fraccion Il del Estatuto Orgéanico del Instituto Federal
de Telecomunicaciones, que establecen, entre otras las siguientes:

a) “Ordenary ejecutar la practica de visitas de inspeccion y verificacion a concesionarios, autorizados y
demas sujetos regulados, incluyendo a operadores de telecomunicaciones, estaciones de
radiodifusion y cualquier persona relacionada, que operen sin concesién, autorizacion o permiso v,
en su caso, el aseguramiento de las mismas y de los equipos asociados a la operacién de éstas”;

b) “Supervisar y verificar, conforme a los programas de supervision y verificacion que determine o
cuando se presenten hechos, actos u omisiones que motiven la supervisién o verificacion, que los
agentes econdmicos preponderantes o con poder sustancial, cumplan con las obligaciones y
condiciones establecidas en el Decreto de Reforma Constitucional, asi como las medidas y
regulacion asimétrica establecidas en la Ley de Telecomunicaciones y las que les imponga el
Instituto mediante resoluciones, acuerdos, metodologias, criterios y demas actos administrativos, asi
como ordenar la realizacién de analisis forenses de informacion digital”, y

c) “Llevar a cabo el monitoreo y vigilancia del espectro radioeléctrico, asi como la identificacion de
interferencias perjudiciales y proponer o tomar las medidas correspondientes para corregirlas o
eliminarlas”.

Décimo Noveno. Que con fecha 12 de febrero de 2020 el Instituto publicé en el DOF el “ACUERDO del
Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones por el que se expide el Manual de Remuneraciones para
los Servidores Publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el gjercicio fiscal 2020

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, en ejercicio de sus
atribuciones, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o
constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.11.1 LIMITES DE
PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS
MENSUALES) (pesos), y 23.11.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos) del PEF 2021, emite el:

Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos del
Instituto Federal de Telecomunicaciones para el ejercicio fiscal 2021

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
las remuneraciones y prestaciones de los servidores publicos del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de
conformidad con su presupuesto autorizado y lo establecido en su Sistema de Servicio Profesional.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 3 de las Disposiciones, se emplearan en este Manual
en lo que resulten aplicables. Adicionalmente, para efectos de la instrumentacién de este ordenamiento, se
entenderd por:
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. Disposiciones: A las Disposiciones por las que se establece el Sistema de Servicio Profesional del
Instituto Federal de Telecomunicaciones;

ll. Estructura Organica Basica: Esta integrada por los puestos de la estructura ocupacional de las
unidades administrativas cuyas funciones reflejan atribuciones directas conferidas en el Estatuto
Orgéanico. Son los puestos que toman decisiones, formulan politicas, elaboran los planes y
determinan las lineas generales del Instituto, comprenden desde las Direcciones Generales Adjuntas
hasta el Presidente del Instituto;

lll. Estructura Organica no Basica: Se integra por los puestos de la estructura ocupacional, cuyas
funciones no estan directamente reflejadas en el Estatuto Organico y dependen invariablemente de
alguna Unidad Administrativa ubicada en la Estructura Orgéanica Basica;

IV. Estructura Ocupacional: Agrupacién de plazas, jerarquizadas con actividades definidas,
delimitadas y concretas. Refleja el numero total de plazas autorizadas por nivel y el desglose de sus
percepciones;

V. Evaluacion del Desempeio: Conjunto de procedimientos formales para establecer la metodologia y
definir los mecanismos de medicion y valoracidon cuantitativa y cualitativa del rendimiento de los
servidores publicos en su puesto, que opera a través de un grupo de metas y/o indicadores
previamente definidos para un periodo de evaluacion determinado;

VI. Grupo jerarquico: Conjunto de puestos del tabulador de sueldos y salarios con la misma jerarquia o
rango, independientemente de su denominacion;

VII. Plantilla: Documento que contiene la relacion del personal que labora en alguna Unidad
Administrativa, sefialando el puesto que ocupa cada integrante y el sueldo que percibe;

VIIl. Plaza: La posiciéon presupuestaria que respalda un puesto en la Estructura Ocupacional o plantilla,
que solo puede ser ocupada por un servidor publico y que tiene una adscripcion determinada;

IX. PEF: Al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021;

X. Sueldos y Salarios: Remuneraciones que se deben cubrir al Personal por concepto de Sueldo Base
Tabular y compensaciones por los servicios prestados al Instituto, conforme al contrato o
nombramiento respectivo. Los sueldos y salarios se establecen mediante importes en términos
mensuales, con una base anual expresada en 360 dias, y

XI. UMA: Unidad de Medida y Actualizaciéon. Referencia econdmica en pesos para determinar la cuantia
del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y de la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas
las anteriores.

Para los efectos del presente documento, las palabras utilizadas en singular incluiran el plural y viceversa,
y el pronombre personal masculino incluira el femenino y viceversa.
Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual, son de aplicacion exclusiva al Personal

del Instituto.

Articulo 4.- El Pleno del Instituto podra aprobar o modificar en cualquier tiempo disposiciones que regulen
en forma complementaria las Percepciones Ordinarias y, en su caso, extraordinarias referidas en este Manual,
acorde a las Disposiciones.

Articulo 5.- Se excluye de la aplicacion de este Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 6.- La U.A., a través de su Direccion General de Gestion de Talento, sera responsable de
observar y dar seguimiento a la aplicacion de este Manual.
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Disposiciones Generales

Articulo 7.- Las Remuneraciones y Prestaciones del Comisionado Presidente y de los Comisionados
quedaran reguladas de acuerdo a lo establecido en el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 8.- El Personal del Instituto recibira una Remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcidon, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades,
en ningun caso podra tener una Remuneracion igual o mayor que su superior jerarquico, salvo que sea un
puesto técnico calificado o por especializacion en su funcién. Correspondera a la U.A. verificar el cumplimiento
de lo previsto en este articulo.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las Estructuras Organicas y Ocupacionales, a Sueldos y Salarios, asi
como a las Plantillas de plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar
mediante movimientos compensados y no deberan incrementar el presupuesto regularizable de servicios
personales del Instituto.

Articulo 10.- Las Remuneraciones del Personal se regularan exclusivamente por las Disposiciones, este
Manual, asi como por aquella otra normatividad que para tales efectos emita, en su caso, el Pleno.

Articulo 11.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 12.- Se considera como remuneracion o retribucién toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y gastos sujetos a comprobaciéon que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales, que reciba el Personal del
Instituto en los términos de las Disposiciones, este Manual, la normatividad que para tales efectos emita el
Pleno y/o de la legislacion laboral aplicable.

Articulo 13.- Las Remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las Percepciones
Ordinarias y Extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
a. Sueldos y salarios:

i. Sueldo integrado que comprende el Sueldo Base Tabular y, en su caso, la
Compensacion Garantizada, y

ii. En su caso, esquema de compensaciones que determine el Pleno.
b. Prestaciones que son susceptibles de otorgarse al Personal.
Las Prestaciones se clasifican en:
i. Por mandato de ley;
ii. Por acuerdo del Pleno, de conformidad con las disposiciones aplicables, y
Il. En especie.
B. Percepciones Extraordinarias:

. Estimulos al Desempefio: Se otorgaran al Personal, siempre y cuando se cuente con suficiencia
presupuestal en el capitulo de servicios personales y se cumpla con lo establecido en las
Disposiciones, los Lineamientos Especificos en materia de Administracion del Desempefio y
Otorgamiento de Estimulos y demas normatividad aplicable.

Dichos Estimulos al Desempefio, no constituiran percepciones ordinarias para el Personal que
los reciba, en virtud de lo cual no podran representar por ninguin concepto un ingreso fijo, regular
0 permanente;



72 DIARIO OFICIAL Viernes 12 de febrero de 2021

ll. Otras Percepciones de caracter excepcional aprobadas por el Pleno, con sujecion a las
disposiciones aplicables, y

lll. Pago por riesgo: Se podra otorgar un pago extraordinario por riesgo a favor del Personal del
Instituto que realice labores en campo.

Percepciones Ordinarias Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Corresponde al Pleno aprobar y emitir los tabuladores de sueldos y salarios aplicables al
Personal, asi como las modificaciones a éstos.

Articulo 15.- El Tabulador de Sueldos y Salarios se presenta en el Anexo 1 de este Manual y contiene sus
respectivas reglas de aplicacion considerando, entre otros, los siguientes criterios:

. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue al Personal por concepto de
sueldos y salarios, estara integrada por el Sueldo Base Tabular, y en su caso, la compensacion
garantizada;

Il.  En ningun caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague al Personal debera rebasar los
montos que se consignen en los tabuladores de sueldos y salarios autorizados, ni modificar la
composicion establecida en los mismos para el Sueldo Base Tabular y la compensacién garantizada;

lll. En los importes del Sueldo Base Tabular y compensacion no se incluiran las prestaciones
econoémicas o en especie;

IV. El otorgamiento del aguinaldo y gratificacion de fin de afio que corresponda al Personal, se sujetara a
los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, de las Disposiciones, asi
como de los criterios establecidos en el presente Manual;

V. Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran Unicamente la percepcion ordinaria bruta
mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y compensacion. Estos deberan estar comprendidos
dentro de los limites minimos y maximos de percepcion ordinaria neta mensual por concepto de
sueldos y salarios definidos en el Anexo 23 del PEF 2021, y en su caso, en el “Acuerdo del Pleno del
Instituto Federal de Telecomunicaciones, por el que se ajustan las percepciones y prestaciones del
Comisionado Presidente del Instituto, respetando los Limites Maximos de percepciones y
prestaciones previstos en el Anexo 23 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio
fiscal 2021”;

VI. Las modificaciones a los grupos y niveles salariales, asi como a la denominacion de los puestos o
cualquier otro concepto correspondiente a los tabuladores de sueldos y salarios autorizados que
pretendan realizar las Unidades Administrativas, requerirdn de la autorizacién expresa de la U.A,;

VII. Para determinar el Nivel Jerarquico de un puesto se debera utilizar el Sistema de Valuacién de
Puestos autorizado, y

VIII. El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado en el capitulo de servicios personales.

Prestaciones

Articulo 16.- El Instituto otorgara las Prestaciones que correspondan al Personal, en funcién de la
legislacién aplicable, asi como de las Condiciones Generales de Trabajo establecidas en las Disposiciones,
conforme a lo siguiente:

A. Prestaciones por Mandato de Ley

Articulo 17.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE y de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en los
términos de las disposiciones aplicables.
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Articulo 18.- Las Prestaciones previstas para el Personal, son las siguientes:

. Prima quinquenal, que se otorgara en razén de la antigledad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios. Esta prestacion se entregara sobre base mensual,
en forma quincenal conforme a lo siguiente:

Monto Mensual en Pesos Antigiiedad en aios de servicio efectivo
1 100.00 5 a menos de 10 afos
2 125.00 10 a menos de 15 afios
3 175.00 15 a menos de 20 afios
4 200.00 20 a menos de 25 afios
5 225.00 25 afios en adelante

Para efectos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de
servicios se acreditara mediante la exhibicién de hojas Unicas de servicio en original o copia
certificada que al efecto expida la dependencia, entidad, u 6rgano constitucional auténomo. Los afios
de servicio se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension
y licencias sin goce de sueldo.

Il. Prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular, se otorgara al
Personal por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.

El Personal con mas de seis meses consecutivos de Servicio tendra derecho a disfrutar de 2
periodos de 10 dias laborables de vacaciones por afio, los cuales deberan coincidir con los periodos
de suspension de labores definidos por el Pleno.

No obstante, en casos excepcionales si por las necesidades del servicio los servidores publicos no
disfrutasen de los dias de vacaciones en los periodos establecidos por el Pleno, dichos periodos
podran definirse sujetos a las cargas de trabajo y con base en la propuesta del personal, previa
autorizacion de su superior jerarquico y de la Unidad de Administracién, tomando en cuenta los
criterios siguientes:

a. Primer Periodo. Deberan tomarlo dentro del mismo ejercicio y previo al segundo periodo
vacacional establecido para el mes de diciembre, y

b. Segundo Periodo. Deberan tomarlo dentro del primer trimestre del afio siguiente.

Los dias de vacaciones no disfrutados no seran acumulables y no deberan compensarse con
ninguna percepcion, y

lll. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccién
alguna, que debera cubrirse en un 50 por ciento antes del 15 de diciembre y el 50 por ciento restante
a mas tardar el 15 de enero. Esta prestacion la otorgara el Instituto en ejercicio de su autonomia, con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia previstos en el articulo 5, fraccion |,
inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 19.- Cuando algun servidor publico del Instituto fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad
en el servicio de seis meses, sus familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del fallecimiento y que
se hagan cargo de los gastos de inhumacion, recibiran hasta el importe de 4 meses de las percepciones
ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en esa fecha.

Articulo 20.- La prima quinquenal otorgada al Personal indicada en el articulo 18, fraccion | de este
Manual, formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes de los trabajadores
a favor del ISSSTE, pero no asi para determinar las aportaciones del Instituto.
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B.

Prestaciones por aprobacion del Pleno

Articulo 21.- El Instituto otorgara al Personal una gratificacion de fin de afio con base en la Compensacion
Garantizada hasta por un monto equivalente a cuarenta dias. Esta prestacion la otorgara el Instituto en
ejercicio de su autonomia, con base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia previstos en el
articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 22.- Los seguros se otorgan con fundamento en las Condiciones Generales de Trabajo
establecidas en las Disposiciones, y con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdémica, seguridad y bienestar
del Personal.

Los seguros de personas que otorga como prestacion el Instituto a su Personal son colectivos, y las
condiciones generales establecidas en los mismos aplican a la totalidad que integra el grupo asegurado
conforme al Anexo 2. Estos seguros son los siguientes:

Seguro de vida institucional, que tiene por objeto cubrir Unicamente los siniestros de fallecimiento o
de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y
la prima correspondiente sera cubierta por el Instituto.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa del Personal y con cargo a su
percepcion, mediante descuento en ndmina. Las opciones para incremento de la suma asegurada
seran de 34, 51 o0 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellos servidores publicos que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en
el Instituto, seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por
fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las polizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales sélo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Seguro de retiro, que se otorga en favor del Personal que cause baja del Instituto y se ubiquen en
los afios de edad y de cotizacién que establece la Ley del ISSSTE, el afio calendario en el que se
retiren y el régimen de pensiones que hayan elegido, con el propdsito de hacer frente a las
contingencias inherentes a la separacion del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo del Personal en las
cantidades que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de los importes mensuales
por parte del Instituto también de conformidad con los montos determinados por la mencionada
Secretaria, de conformidad con la pdliza de seguro vigente. Cuando por el comportamiento de la
siniestralidad se requiera modificar los montos sefialados, la U.A. autorizara los nuevos montos.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones basado en cuentas
individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme a lo
establecido en el Anexo 3A de este Manual.

En el caso de los servidores publicos que opten por el sistema de pensiones previsto en el articulo
Décimo Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se
otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 3B de este Manual.

Seguro de gastos médicos mayores que cubre al Personal, asi como a su cényuge, concubino o
concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacién aplicable para parejas del mismo sexo e
hijos, en términos de las disposiciones aplicables, ante la eventualidad de un accidente o enfermedad
que requiera tratamiento médico, cirugia u hospitalizacion.

La suma asegurada basica conforme al Anexo 2 de este Manual tiene un rango de 111 a 333 UMA,
dependiendo del puesto que ocupe el Personal, cuya prima, asi como las de su cényuge, concubino
o concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacién aplicable para parejas del mismo sexo
e hijos o, en su caso, su concubina o concubinario o pareja del mismo sexo, en términos de las
disposiciones aplicables, es cubierta por el Instituto.
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El Personal puede voluntariamente incrementar la suma asegurada con cargo a sus percepciones
hasta el numero de UMA que establezca la pdliza.

Adicionalmente, podra también hacer extensiva la suma asegurada basica y en su caso la suma
asegurada potenciada a que se refiere el parrafo anterior, para proteger a sus ascendientes en
primer grado. En ambos casos, el Personal debera pagar la prima correspondiente a través de
descuentos quincenales via némina que le aplique el Instituto, conforme lo indica la pdliza.

IV. Seguro de responsabilidad civil y asistencia legal, que tiene por objeto prestar la asistencia y
defensa legal al Personal a través del pago de honorarios, gastos judiciales o cualquier otra
erogacion, para enfrentar denuncias, demandas o cualquier tipo de procedimiento iniciado en su
contra, inclusive aquellos de caracter administrativo, o cuando sean llamados como testigos o con
cualquier otro caracter en algun procedimiento judicial o administrativo y hasta la conclusién de todas
las instancias, que se deriven del ejercicio de sus atribuciones, funciones o actividades en el Instituto,
o bien para interponer demandas, denuncias, quejas o querellas, hasta la conclusién de todas las
instancias correspondientes, que se deriven del ejercicio de sus funciones.

Para tales efectos el Instituto, llevara a cabo la contratacion de un seguro de responsabilidad y
asistencia legal en beneficio de su Personal, que proporcione cobertura, con motivo de
responsabilidad corporativa de gestion y responsabilidad profesional; con la posibilidad de que el
Personal lleve a cabo, por su cuenta, la potenciacion de dicho seguro para adquirir una cobertura de
responsabilidades administrativas.

Articulo 23.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $565.00 (quinientos sesenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) mensuales al Personal.

Articulo 24.- Sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2021, el Instituto otorgara
mensualmente al Personal vales de despensa, sujetandose a los limites de remuneraciones establecidos en el
Anexo 23.11.1 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021, y de conformidad
con los montos que establezca la U.A.

Articulo 25.- El Instituto otorgara al Personal una prima vacacional equivalente al 50 por ciento de 5 dias
de Sueldo Base Tabular y Compensacién Garantizada, por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que
tengan derecho, monto que ya incluye el importe correspondiente a la Prima Vacacional establecida en el
articulo 18, fraccion Il del presente Manual.

Articulo 26.- El Personal que ocupe un puesto de Comisionado, Coordinador Ejecutivo, Titular de Unidad,
Secretario Técnico del Pleno y Coordinador General, podra optar por un apoyo econémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacién del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempefio de sus funciones, siempre y cuando no cuenten con vehiculos asignados
por el Instituto como apoyo para el desarrollo de las funciones o actividades institucionales que tiene
encomendadas.

Al Personal que ocupen un puesto de Director General, se le otorgara un apoyo econémico para cubrir los
gastos de mantenimiento, combustible, lubricantes, seguros y depreciacion del vehiculo que sea de su
propiedad y utilice en el desempeiio de sus funciones.

En ningun caso el apoyo econémico podra otorgarse retroactivamente a la fecha en que el servidor publico
presente su solicitud.

El monto total neto del apoyo econémico se integra por los siguientes conceptos:

. Depreciacion: se podra cubrir hasta un 75 por ciento del valor del vehiculo, segun el Grupo
jerarquico al que pertenezca el Personal, durante 36 meses.

La cuota por concepto de depreciacion mensual del vehiculo se calculara conforme a la siguiente
férmula:

"Depreciacion mensual del vehiculo = (A x 0.75) / 36"

Donde A = Valor del vehiculo en la Factura o Carta Factura, Guia EBC para Comerciantes de
Automoviles y Camiones y Aseguradores de la Republica Mexicana (Libro Azul), antes de
impuestos.
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La cuota que se otorgue por concepto de depreciacion del vehiculo para aquéllos cuyo modelo sea
igual al del afio en que se solicite, se calculara tomando como referencia el valor en moneda nacional
del vehiculo establecido en la Factura o Carta Factura, antes de impuestos. Para vehiculos de
modelos anteriores, se tomara el valor comercial antes de impuestos establecido en la Guia EBC o
Libro Azul del mes en que se autorice la solicitud correspondiente.

La cuota por concepto de depreciacion del vehiculo tendra como limites maximos, los establecidos
para el valor de los vehiculos de acuerdo con el Grupo jerarquico al que pertenezca el Personal, de
conformidad con la tabla siguiente:

Grupo Precio Maximo del Vehiculo
Comisionad Coordinad Ejecuti Titul de Unidad
om|S|or.1a o’, . oordinador Ejecutivo, itular de nidad vy $142,752.00
Secretario Técnico del Pleno
Coordinador General y Director General $112,608.00

El otorgamiento del apoyo econdmico sera con cargo al presupuesto autorizado a cada Unidad
Administrativa, siempre y cuando se cuente con suficiencia presupuestaria.

En caso de que el vehiculo tenga un valor menor al monto maximo fijado, la Direccion General de
Gestién de Talento tomara dicho valor como base para el calculo correspondiente, y procedera al
ajuste proporcional de la cuota de depreciacion del vehiculo. En caso de que el valor del vehiculo
rebase el limite maximo establecido, se tomara este ultimo para el calculo respectivo.

Cuota fija mensual: la que corresponda para apoyo del mantenimiento, combustible, lubricantes y
seguros.

El monto total neto que se otorgara al Personal por concepto del apoyo econémico, se cubrira por el
Instituto con recursos de su presupuesto, mediante reembolso mensual via némina, que podra ser
pagado en dos exhibiciones quincenales, adicionando al pago correspondiente el monto determinado
por la Ley del Impuesto Sobre la Renta. Los limites maximos del monto total neto, se desglosan en la
siguiente tabla:

Grupo

Tope Maximo por Monto Maximo de

Cuota Fija

concepto de Depreciacion ! Reembolso Mensual
Mensual (Gastos)

Mensual Neto

Comisionado, Coordinador
Ejecutivo, Titular de Unidad y 2,974.00 2,974.00 5,948.00
Secretario Técnico del Pleno

Coordinador General, y Director

2,346.00 2,346.00 4,692.00
General

El apoyo econémico se suspendera o cancelara, segun proceda, cuando el Personal:

1.  No acredite ante la U.A. que el vehiculo por el cual recibe el apoyo econémico continta siendo
de su propiedad;

2. Cause baja del Instituto, u

3. Obtenga licencia, con o sin goce de sueldo, durante el tiempo que dure ésta.

Articulo 27.- El Instituto cubrira al Personal los examenes médicos generales conforme a lo establecido
en las Disposiciones.

Articulo 28.- El Instituto otorgara al Personal segun corresponda, permisos y licencias de conformidad con
lo establecido en las Disposiciones y la normatividad aplicable.
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Articulo 29.- El Instituto cubrira las ayudas, apoyos y/o gastos sujetos a comprobacion establecidos en las
Disposiciones, al Personal que se haga acreedor, sujeto a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Articulo 30.- Sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2021, el Instituto brindara un
apoyo al Personal que consuma sus alimentos en el comedor institucional, en los términos que establezca la
U.A. Este apoyo consistira en el pago del costo total del menu diario.

Dicho apoyo podra ser cubierto con cargo a los rendimientos derivados de la inversion de disponibilidades
financieras del ejercicio, previo cumplimiento de la normativa aplicable, y no se considerara como ordinario en
términos del Manual, toda vez el Personal puede optar o no por hacer uso del comedor institucional.

Percepciones extraordinarias

Articulo 31.- El Instituto podra otorgar Estimulos al Desempefio consistentes en incentivos econdmicos
que se otorgan al Personal cuyo resultado de la Evaluacion del Desempefio refleja un resultado sobresaliente,
de acuerdo con las Disposiciones y los Lineamientos Especificos en materia de Administracion del
Desempefio y Otorgamiento de Estimulos.

Articulo 32.- El Instituto podra otorgar un pago extraordinario mensual por riesgo al Personal que por el
desempefio de su funcién ponga en riesgo su seguridad, integridad y/o salud. Su importe podra ser de hasta
un 30 por ciento sobre la percepcion ordinaria mensual, por concepto de sueldos y salarios.

El pago a que se refiere este articulo sera aplicable unicamente al Personal que realiza actividades de:

1. Medicion de la calidad de los servicios publicos de telecomunicaciones y radiodifusion que utilizan el
espectro radioeléctrico.

2. Monitoreo y vigilancia del espectro radioeléctrico.
3. Deteccion, identificacion y localizacion de Frecuencias No Autorizadas.
4. Atencidn a solicitudes de radiomonitoreo y/o denuncias de interferencia

La evaluacion del riesgo al que esta expuesto este Personal y el porcentaje del pago extraordinario de
hasta 30 por ciento sobre la percepcién ordinaria mensual, sera determinado de conformidad con los criterios
que emita el Comisionado Presidente del Instituto, mismos que deberan considerar, entre otros, la frecuencia
en la exposicién al riesgo.

Medidas Complementarias de Seguridad Social
Articulo 33.- El Instituto podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando:

. Exista una presuncion fundada de que Personal del Instituto ha sido privado ilegalmente de su
libertad o desaparecié en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Il. Se otorguen becas de tiempo completo al Personal, de conformidad con lo establecido en las
Disposiciones y los Lineamientos Especificos en materia de Becas.

Articulo 34. Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad, consisten en:

. Un apoyo econdémico a favor de los beneficiarios, del equivalente al monto mensual que por concepto
de sueldos y salarios que percibia el servidor publico conforme al tabulador autorizado, hasta por un
periodo maximo de seis meses.

Para los efectos de esta medida, los beneficiarios seran los que haya determinado el Personal en el
seguro de vida institucional;

Il. El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo al ultimo sueldo devengado por el Personal desaparecido, y

lll. El pago de las primas correspondientes para mantener vigente el seguro de Vida Institucional, a que
se refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.
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Articulo 35.- Los titulares de las Unidades Administrativas que tengan conocimiento por cualquier medio
de la probable privacién ilegal de la libertad o desaparicion de un servidor publico adscrito a la misma, para
tramitar el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, deberan:

Solicitar al superior jerarquico del Personal desaparecido un acta circunstanciada de los hechos de
los que tengan conocimiento que presumiblemente pudieron motivar la desaparicién o privacion ilegal
de la libertad del Personal;

Informar de los hechos a la U.A. y solicitar a la misma, la suspensién de los efectos del
nombramiento del Personal desaparecido o privado ilegalmente de su libertad;

Informar de los hechos a los familiares o beneficiarios del Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad para que presenten la denuncia de hechos ante el ministerio publico para
el inicio de las investigaciones correspondientes, y

La Unidad Administrativa integrara un expediente con la informacién a que se refiere este articulo, el
cual debera remitir a la U.A., y debera contener el acta circunstanciada, asi como copia certificada de
la denuncia de hechos realizada ante el ministerio publico por los familiares o beneficiarios y, en su
caso, por el Instituto.

La U.A., determinara sobre la procedencia del otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad
social o, en su caso, sélo alguna de ellas.

Articulo 36.- Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal desaparecido o privado
ilegalmente de su libertad, terminaran:

Al comprobarse legalmente la muerte del Personal o que éste aparecié con vida, reanudandose en
este Uultimo caso los efectos de su nombramiento a partir de la fecha de su aparicion y de la
notificacion que el Titular de la Unidad Administrativa realice a la U.A;

Por sentencia ejecutoriada que determine la presuncién de muerte del servidor publico emitida por el
Juez correspondiente;

Cuando del resultado de la investigacion ministerial se acredite que la desaparicion o privacion ilegal
de la libertad no tienen vinculacion alguna con el desempefio de las funciones del Personal
desaparecido;

Si dentro de los seis meses siguientes a la determinacién a que se refiere el ultimo parrafo del
articulo inmediato anterior, los familiares y/o beneficiarios del Personal desaparecido no promueven y
acreditan al Instituto el haber promovido los procedimientos de declaraciéon de ausencia y/o
presuncién de muerte, y

Cuando se encuentre cualquier irregularidad en el procedimiento para otorgar las medidas
complementarias de seguridad social. En este supuesto, ademas, se dara vista al Organo Interno de
Control para que determine las responsabilidades correspondientes en términos de las disposiciones
aplicables, con independencia de las acciones penales y/o civiles a que haya lugar.

Articulo 37.- Las medidas complementarias de seguridad social para el Personal que obtenga una beca
de tiempo completo, consisten en:

El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo al ultimo sueldo devengado por el Personal, y

El pago de la prima correspondiente para mantener vigente el seguro de Vida Institucional, a que se
refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.

Articulo 38.- La Direccién General de Gestion de Talento debera tramitar el otorgamiento de las medidas
complementarias de seguridad social una vez que se cuente con el dictamen favorable del Grupo
Dictaminador de Becas, mismas que terminaran con la vigencia de la beca otorgada, asi como con la
suspensién o cancelacién de la misma. Ello en el marco de lo establecido en las Disposiciones y los
Lineamientos Especificos para el Otorgamiento de Becas.
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Transparencia

Articulo 39.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con las Disposiciones, el
Manual y los tabuladores de sueldos y salarios, debera sujetarse a lo establecido en la legislaciéon en materia
de transparencia y acceso a la informacion, y en las demas disposiciones aplicables.

Articulo 40.- El Instituto publicara en su Portal de Obligaciones de Transparencia su Plantilla con los
niveles salariales, de conformidad con la Estructura Ocupacional autorizada.

Articulo 41.- Las Remuneraciones y los Tabuladores de Sueldos y Salarios que correspondan a cada
nivel salarial seran publicos y deberan especificar y diferenciar la totalidad de sus elementos fijos y variables
tanto en numerario como en especie.

Interpretacion para efectos administrativos

Articulo 42.- Correspondera al titular de la U.A. proponer al Presidente las medidas necesarias para la
aplicacion de este Manual y para la resolucién de los casos no previstos en el mismo.

Vigilancia
Articulo 43.- Corresponde al Organo Interno de Control del Instituto, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en este Manual.

Transitorios

Primero. El presente Acuerdo surtira sus efectos el dia de su aprobacion por parte del Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, sin perjuicio de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion en
términos del articulo 20 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021.

Segundo. Durante el ejercicio fiscal 2021, y en cumplimiento a los acuerdos del Pleno del Instituto, se
mantiene la suspensiéon del otorgamiento y pago de las prestaciones contenidas en el articulo 83 de las
Disposiciones, 22 fraccion IV del Manual de Remuneraciones de los Servidores Publicos del Instituto 2018, sin
que ello implique la supresion de dichas prestaciones.

Tercero. El Instituto Federal de Telecomunicaciones, a través de la Unidad de Administracién, adoptara o
preservara, segun corresponda, las medidas necesarias para dar estricto cumplimiento a resoluciones
judiciales de amparo, en virtud de las cuales, el Poder Judicial de la Federacion haya otorgado u otorgue a
personal, ya sea en su caso: (i) la suspension provisional, (ii) la suspension definitiva, y/o la proteccién en
definitiva de la Justicia de la Unién. Ello en estricta observancia de lo dispuesto por los articulos 158 y 237,
fracciones |, Il y lll de la Ley de Amparo, Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

El Comisionado Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.- Los Comisionados: Mario German Fromow
Rangel, Javier Juarez Mojica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Diaz Gonzalez, Ramiro Camacho
Castillo.- Rubricas.

Acuerdo P/IFT/280121/20, aprobado por unanimidad en la Il Sesiéon Ordinaria del Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, celebrada el 28 de enero de 2021.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo, fraccién
| de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
suscribe el Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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ANEXO 1
Tabulador de Percepciones Brutas Mensuales para el Personal.
Ejercicio fiscal 2021
BRUTOS MENSUALES
A COMPENSACION
GRADO | NIVEL CLAVE GRUPO JERARQUICO | SUELDO BASE GARANTIZADA TOTAL
11 A ENCE11A 9,000.00 85.65 9,085.65
11 B ENCE11B 9,200.00 153.96 9,353.96
11 C ENCE11C 9,400.00 1,264.85 10,664.85
11 D ENCE11D 9,400.00 475.25 9,875.25
11 E ENCE11E 9,400.00 1,706.06 11,106.06
11 F ENCE11F 9,400.00 2,843.00 12,243.00
12 A ENCE12A 9,400.00 2,844.05 12,244.05
12 B ENCE12B 9,400.00 3,760.70 13,160.70
12 C ENCE12C 9,400.00 4,676.30 14,076.30
12 D ENCE12D ENLACE 9,400.00 3,760.70 13,160.70
12 E ENCE12E 9,400.00 5,134.10 14,534.10
12 F ENCE12F 10,000.00 5,012.24 15,012.24
13 A ENCE13A 10,000.00 5,909.60 15,909.60
13 B ENCE13B 10,000.00 6,756.95 16,756.95
13 C ENCE13C 10,000.00 6,935.02 16,935.02
13 D ENCE13D 10,000.00 5,948.61 15,948.61
13 E ENCE13E 10,000.00 7,974.83 17,974.83
13 F ENCE13F 10,000.00 9,297.95 19,297.95
10 A TCNC10A 7,164.15 0.00 7,164.15
10 B TCNC10B 7,644.00 0.00 7,644.00
10 Cc TCNC10C 8,124.90 0.00 8,124.90
10 D TCNC10D 7,644.00 0.00 7,644.00
10 E TCNC10E 8,364.30 0.00 8,364.30
10 F TCNC10F 9,084.60 0.00 9,084.60
11 A TCNC11A 9,085.65 0.00 9,085.65
11 B TCNC11B 9,683.10 0.00 9,5683.10
11 C TCNC11C 10,664.85 0.00 10,664.85
11 D TCNC11D 9,875.25 0.00 9,875.25
11 E TCNC11E 10,761.84 0.00 10,761.84
11 F TCNC11F 11,814.33 0.00 11,814.33
12 A TCNC12A 12,244.05 0.00 12,244.05
12 B TCNC12B TECNICO 13,249.23 0.00 13,249.23
12 C TCNC12C 14,076.30 0.00 14,076.30
12 D TCNC12D 13,160.70 0.00 13,160.70
12 E TCNC12E 15,122.94 0.00 15,122.94
12 F TCNC12F 15,700.08 0.00 15,700.08
13 A TCNC13A 15,909.60 0.00 15,909.60
13 B TCNC13B 16,756.95 0.00 16,756.95
13 Cc TCNC13C 17,604.30 0.00 17,604.30
13 D TCNC13D 16,756.95 0.00 16,756.95
13 E TCNC13E 17,903.59 0.00 17,903.59
13 F TCNC13F 19,297.95 0.00 19,297.95
14 A TCNC14A 19,332.60 0.00 19,332.60
14 B TCNC14B 20,989.26 0.00 20,989.26
14 C TCNC14C 21,726.60 0.00 21,726.60
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) COMPENSACION
GRADO | NIVEL | CLAVE | GRUPO JERARQUICO | SUELDO BASE GARANTIZADA TOTAL
14 D TCNC14D 20,529.60 0.00| 20,529.60
14 E TCNC14E 22,325.10 000| 22,325.10
14 F TCNC14F 22,995.00 1,125.60 | 24,120.60
15 A TCNC15A 22,995.00 1,126.65| 24,121.65
15 B TCNC15B 22,995.00 2,581.95| 25,576.95
15 C TCNC15C 22,995.00 4,037.25| 27,032.25
15 D TCNC15D 22,995.00 2,581.95| 25,576.95
15 E TCNCA15E 22,995.00 4,764.90 | 27,759.90
15 F TCNC15F 22,995.00 6,947.85| 29,042.85
16 A TCNC16A 22,995.00 6,948.90 | 29,943.90
16 B TCNC16B 22,995.00 8,702.40 | 31,697.40
16 C TCNC16C 22,995.00 10,454.85| 33,449.85
16 D TCNC16D 22,995.00 8,702.40 | 31,697.40
16 E TCNC16E 22,995.00 11,331.60 | 34,326.60
16 F TCNC16F 22,995.00 13,960.80 | 36,955.80
17 A TCNC17A 22,995.00 13,961.85| 36,956.85
17 B TCNC17B 22,995.00 15,940.05 | 38,935.05
17 C TCNC17C 22,995.00 17,918.25| 40,913.25
17 D TCNC17D 22,995.00 15,940.05 | 38,935.05
17 E TCNCA7E 22,995.00 18,906.30 | 41,901.30
17 F TCNCA7F 22,995.00 21,873.60 | 44,868.60
14 A JDPT14A 14,380.00 3,518.56 | 17,898.56
14 B JDPT14B 14,380.00 6,024.36 | 20,404.36
14 C JDPT14C 14,380.00 7,346.60 | 21,726.60
14 D JDPT14D 14,380.00 6,149.60 | 20,529.60
14 E JDPT14E 14,380.00 7,045.10 | 22,325.10
14 F JDPT14F 15,880.00 7,380.96 | 23,260.96
15 A JDPT15A 15,880.00 8,241.65| 24,121.65
15 B JDPT15B 15,880.00 9,696.95| 25,576.95
15 C JDPT15C JEFE DE 15,880.00 10,637.50 | 26,517.50
15 D JDPT15D DEPARTAMENTO 15,880.00 9,696.95| 25,576.95
15 E JDPT15E 15,880.00 11,879.90 | 27,759.90
15 F JDPT15F 15,880.00 14,062.85| 29,942.85
16 A JDPT16A 15,880.00 14,349.95| 30,229.95
16 B JDPT16B 15,880.00 15,817.40 | 31,697.40
16 C JDPT16C 15,880.00 17,569.85 | 33,449.85
16 D JDPT16D 15,880.00 15,817.40 | 31,697.40
16 E JDPT16E 15,880.00 18,446.60 |  34,326.60
16 F JDPT16F 15,880.00 21,075.80 | 36,955.80
16 A SDTR16A 19,480.00 7,037.50 | 26,517.50
16 B SDTR16B 19,480.00 10,617.37 | 30,097.37
16 C SDTR16C 19,480.00 13,969.85 | 33,449.85
16 D SDTR16D 19,480.00 12,217.40 | 31,697.40
16 E SDTR16E 20,080.00 15,133.91| 35,213.91
16 F SDTR16F SUBD'?EEXOR DE 20,080.00 16,875.80 |  36,955.80
17 A SDTR17A 20,080.00 16,876.85| 36,956.85
17 B SDTR17B 20,080.00 18,855.05 | 38,935.05
17 C SDTR17C 20,080.00 2147242 | 41,552.42
17 D SDTR17D 20,080.00 18,855.05 | 38,935.05
17 E SDTR17E 20,080.00 2182455 | 41,904.55
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GRADO | NIVEL | CLAVE | GRUPOJERARQUICO | suELDOBAsE| CQUPERSATION|  rora
17 F SDTR17F 20,080.00 24,788.60 44,868.60
18 A SDTR18A 20,080.00 24,937.70 45,017.70
18 B SDTR18B 20,080.00 27,577.40 47,657.40
18 C SDTR18C 20,080.00 30,205.48 50,285.48
18 D SDTR18D 20,080.00 27,577.40 47,657.40
18 E SDTR18E 20,080.00 31,538.00 51,618.00
18 F SDTR18F 20,080.00 35,497.55 55,577.55
18 A DIAR18A 22,480.00 22,108.96 44,588.96
18 B DIAR18B 22,480.00 24,723.52 47,203.52
18 C DIAR18C 22,480.00 27,412.64 49,892.64
18 D DIAR18D 22,480.00 24,723.52 47,203.52
18 E DIAR18E 22,480.00 28,646.40 51,126.40
18 F DIAR18F 22,480.00 32,568.24 55,048.24
19 A DIAR19A 22,480.00 32,569.28 55,049.28
19 B DIAR19B 24,280.00 34,094.38 58,374.38
19 C DIAR19C 24,280.00 36,681.68 60,961.68
19 D DIAR19D 24,280.00 33,726.00 58,006.00
19 E DIAR19E 24,280.00 38,159.52 62,439.52
19 F DIAR19F . 24,280.00 42,594.08 66,874.08
20 A DIAR20A DIRECTOR DE AREA 25,180.00 43,118.02 68,298.02
20 B DIAR20B 25,180.00 45,427.68 70,607.68
20 C DIAR20C 25,180.00 49,161.28 74,341.28
20 D DIAR20D 25,180.00 45,427.68 70,607.68
20 E DIAR20E 25,180.00 51,017.68 76,197.68
20 F DIAR20F 25,180.00 56,094.65 81,274.65
21 A DIAR21A 25,180.00 56,777.63 81,957.63
21 B DIAR21B 25,180.00 60,869.60 86,049.60
21 C DIAR21C 25,180.00 65,110.72 90,290.72
21 D DIAR21D 25,180.00 60,869.60 86,049.60
21 E DIAR21E 25,180.00 67,231.28 92,411.28
21 F DIAR21F 25,180.00 73,988.73 99,168.73
21 F INVE21F 33,441.92 55,882.56 89,324.48
22 F INVE22F INVESTIGADOR 37,441.92 80,689.70 | 118,131.62
21 F DGAS21F DIRECTOR GENERAL 33,441.92 55,882.56 89,324.48
22 F DGAS22F ADJUNTO 37,441.92 80,689.70 | 118,131.62
23 E DGSA23E 37,441.92 92,843.09| 130,285.01
23 F DGSA23F DIRECTOR GENERAL 37,441.92 108,207.76 | 145,649.68
COORDINADOR
25 F CGNA25F GENERAL 39,441.92 107,939.71 147,381.63
SECRETARIO TECNICO
25 F STPL25F DEL PLENO 39,441.92 108,233.87 | 147,675.79
25 F TUND25F TITULAR DE UNIDAD 39,441.92 108,233.87 | 147,675.79
25 F COEJ25F C?E?ERCDLIF:\I/D(?R 41,441.92 107,371.49 | 148,813.41
26 CMDO26F COMISIONADO 43,441.92 106,086.26 | 149,528.18
27 PSTE27F PRESIDENTE 43,441.92 107,313.00 | 150,754.92
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ANEXO 2

Seguros Institucionales.

SEGUROS

POTENCIACION A
CARGO DEL
TRABAJADOR.

COBERTURA
INSTITUCIONAL

AMBITO DE APLICACION

Vida institucional

34, 51 0 68 meses

Suma asegurada de 40 meses
adicionales, de su
de la percepcién ordinaria
percepcion ordinaria
bruta mensual.

bruta mensual

Todos los niveles

Retiro

Pago unico de hasta
$25,000.00 en funcion de la
No aplica
edad y afios de cotizacién del

Personal.

Todos los niveles

Suma asegurada basica para

Técnico 111

Enlace 111

Jefe de Departamento 148

Subdireccion de Area 185

Direccion de Area 222

Direccion General

el Personal, su conyuge, 259
. N Adjunta | Investigador
concubino o concubinario o
Gastos Médicos
cualquier figura reconocida por | Hasta 34,219 UMA | Direccién General
Mayores la legislacis licabl 205
alegisiacion aplicable para Coordinacion General
parejas del mismo sexo e
hijos: de 111 a 333 UMA. Secretario Técnico del
Pleno
Titular de Unidad
333
Coordinador Ejecutivo
Comisionado
Comisionado Presidente
Seguro de responsabilidad y
asistencia legal en beneficio de
Para adquirir una
Seguro de sus servidores publicos, que

Responsabilidad
Civil

cobertura de
proporcione cobertura, con
) . responsabilidades
motivo de responsabilidad
) ) administrativas
corporativa de gestiéon y

responsabilidad profesional.

Todos los niveles
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ANEXO3 A

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligi6 el sistema de pensiones
basado en cuentas individuales.

ANEXO 3B

Para el aiio 2021

Para recibir la suma asegurada de $25,000.00 pesos, el Personal debera cumplir con los requisitos
establecidos para el cobro del Seguro de Retiro (de acuerdo con la pdliza o contrato respectivo, segun
corresponda); asi como presentar original (para su cotejo) y copia simple de la Resolucion de Pension emitida
por el ISSSTE (concesién de pension), y copia simple del documento en el que el Personal acredite el
régimen de retiro elegido (Cuenta individual).

Sumas aseguradas del Seguro de Retiro para el Personal que eligio el sistema de pensiones
establecido en el articulo Décimo Transitorio de la Ley del ISSSTE para el Personal
que cause baja en el ano 2021

a) Trabajadores que obtengan Pensién por Jubilacién, es decir, que hubiere cotizado 30 afios 0 més y
tengan una edad minima de 56 afos, y las trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios 0 mas y
tengan una edad minima de 54 afios, tendrdn derecho a una suma asegurada equivalente a

$25,000.00 pesos.

b) Personal que obtengan Pensidon de Retiro por Edad y tiempo de servicio y cumplan 60 afios de
edad o mas y 15 afios o mas de cotizacion al ISSSTE, tendran derecho a una suma asegurada de
acuerdo a la siguiente tabla:

ANOS DE SERVICIO Y COTIZACION SUMA ASEGURADA (PESOS)
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

c) Personal que obtengan Pensidn por Cesantia en Edad Avanzada y que se separen
voluntariamente del servicio a los 65 afios de edad o mas y hayan cotizado al ISSSTE por un minimo

de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo al cuadro siguiente:

Edad

Suma Asegurada

65 o mas afnos

$ 12,500.00
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ACUERDO mediante el cual se autoriza la Estructura Ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones
para el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE AUTORIZA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

ADOLFO CUEVAS TEJA, COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES, en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 20, segundo parrafo del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021, y con fundamento en los articulos 28,
parrafo décimo quinto y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 19 y 20, fraccion Ill
de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusiéon y 4, fraccion Il del Estatuto Organico del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 28, parrafos décimo quinto y vigésimo, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion), el Instituto Federal de Telecomunicaciones (Instituto) es un
6érgano autébnomo con personalidad juridica y patrimonio propio, que tiene por objeto el desarrollo eficiente de
la radiodifusion y las telecomunicaciones, conforme a lo dispuesto en la propia Constitucién y en los términos
que fijen las leyes, independiente en sus decisiones y funcionamiento;

Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021 (PEF 2021), en el segundo
parrafo de su articulo 20, dispone que los entes autbnomos deberan publicar en el Diario Oficial de la
Federacién, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de febrero, la estructura ocupacional que contenga la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su
plantilla total, incluyendo plazas eventuales y contratos bajo el régimen de honorarios, en el que se
identifiquen todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen, asi como la
totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha;

Que el Anexo 23.11.1 del PEF 2021, denominado “LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN
EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)’, incluido en el
Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la Camara
de Diputados del H. Congreso de la Unidn, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES

ANEXO 23.11.1. LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos)

Prestaciones
Banda_ Salarial Sueldos y salarios - Pe:rce!)cién
Tipo de personal (Nivel) (En efectivo y en Ordinaria Total
especie)

Minimo Maximo | Minimo | Maximo | Minimo Maximo | Minimo | Maximo
Presidente 27 104,780 38,464 143,244
Comisionado 26 103,970 38,272 142,242
Coordinador Ejecutivo 25 103,499 37,742 141,240
Titular de Unidad 25 102,747 37,491 140,239
Secretario Técnico del Pleno 25 102,747 37,491 140,239
Coordinador General 25 102,553 36,684 139,237
Director General 23 23 91,269 101,410 33,143 36,825| 124,412 138,235
Director General Adjunto 21 22 65,075 84,234 25,546 31,507 90,621| 115,740
Investigador 21 22 65,075 84,234 25,546 31,507| 90,621| 115,740
Director de Area 18 21 34,607 71,909 15,156 27,135| 49,764 99,045
Subdirector de Area 16 18 21,605 42,643 10,588 16,649| 32,192 59,293
Jefe de Departamento 14 16 14,975 29,644 8,576 12,585| 23,551 42,229
Técnico 10 17 6,358 33,636 6,237 17,625| 12,595 51,261
Enlace 11 13 8,121 16,162 6,371 8,618 14,492 24,780
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Que el Anexo 23.11.3 del PEF 2021, denominado “REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)’, incluido
en el Anexo 23.11. INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES del PEF 2021, aprobado por la
Céamara de Diputados del H. Congreso de la Unién, establece lo siguiente:

ANEXO 23.11.3. REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos)

Nivel Jerarquico : Comisionado (Grado 27) _I:ztr;lluneracién
REMUNERACION ANUAL TOTAL NETA (RTA) 1,718,926
Impuesto sobre la renta retenido 1 725,287
Percepcion bruta anual 2,444,213
I. Percepciones ordinarias: 2,444,213
a) Sueldos y salarios: 1,964,099
i) sueldo base 247,744
if) Compensacion garantizada 1,716,356
b) Prestaciones: 480,114
i) Aportaciones de seguridad social 49,908
ii) Ahorro Solidario 16,104
i) Prima Vacacional 27,279
iv) Aguinaldo (sueldo base) 35,786
v) Gratificacién de fin a de afio (compensacion garantizada) 190,706
vi) Prima quinquenal (antigiiedad) 0
vii) Ayuda para despensa 5,378
viii) Vales de despensa 14,278
ix) Seguro de vida institucional 27,498
x) Seguro Colectivo de Retiro 337
xi) Seguro de Gastos Médicos Mayores 20,030
xii) Seguro de Separacion Individualizado 0
xiii) Apoyo econémico para adquisicién de vehiculo 92,809
Il. Percepciones extraordinarias:
a) Componente salarial variable asociado a la gestion del desempefio

Que del analisis realizado por el propio Instituto, se observa que las remuneraciones fijadas por la Camara
de Diputados como parte de los anexos 23.11.1, LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN EL
INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES) (pesos), y 23.11.3
REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO FEDERAL DE
TELECOMUNICACIONES (pesos), no corresponden a las propuestas realizadas por el Instituto, como parte
del proyecto de presupuesto, asi como que éstas fueron definidas de manera discrecional, sin contemplar los
principios y bases establecidas en el articulo 127 Constitucional.

Ademas, se observa también que dichos importes presentan errores e incongruencias entre éstos.
Que el primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del propio PEF 2021, establece:

“Vigésimo Primero. Los ejecutores de gasto, en los casos que corresponda, deberan realizar las
acciones conducentes y, en su caso, emitir las disposiciones especificas conducentes para que las
percepciones y prestaciones se sujeten, a partir del 10. de enero de 2021, a los limites maximos de
percepciones y de prestaciones previstos en el Anexo 23 del presente Decreto.

... (énfasis afadido).
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Que con base en lo anterior, el Pleno del Instituto, respetando el limite de percepcion ordinaria neta
mensual establecido para el Presidente del Instituto en el anexo 23.11.1 LIMITES DE PERCEPCION
ORDINARIA TOTAL EN EL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (NETOS MENSUALES)
(pesos), por $143,244, asi como la Remuneracion Total Anual Neta establecida para el propio Presidente en
el anexo 23.11.3 REMUNERACION TOTAL ANUAL DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES (pesos), por $1,718,926, realizd ajustes a los importes de los
conceptos de sueldos y salarios, asi como de prestaciones, y sus conceptos individuales, para el disefio de un
nuevo tabulador, de conformidad con las atribuciones y criterios establecidos en los articulos 65, fracciones | y
Il'y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, para el personal del Instituto. Lo
anterior, en ejercicio de la autonomia presupuestaria que le concede la Constitucién y en plena observancia
de los limites establecidos en los anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021.

Por todo lo antes expuesto, el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones, de conformidad con el
primer parrafo del articulo Vigésimo Primero Transitorio del PEF 2021, y sin que implique consentimiento
expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez legal o constitucional del alcance y contenido de las
previsiones sefialadas en los referidos anexos 23.11.1 y 23.11.3 del PEF 2021, emitié el “ACUERDO DEL
PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES, POR EL QUE SE AJUSTAN LAS
PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DEL COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO, RESPETANDO
LOS LIMITES MAXIMOS DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES PREVISTOS EN EL ANEXO 23 DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”

Que de conformidad con el articulo 5, fraccion |, inciso b) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Instituto, atendiendo a su naturaleza juridica, esta facultado para ejercer su
presupuesto observando lo dispuesto en la propia ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por
la Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica. Dicho ejercicio debera realizarse con
base en los principios de eficiencia, eficacia y transparencia y estara sujeto a la normatividad, la evaluacién y
el control de los 6rganos correspondientes;

Que el Pleno del Instituto en su Il Sesion Ordinaria celebrada el 28 de enero de 2021, aprobd el
“ACUERDO DEL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES POR EL QUE SE
EXPIDE EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO
FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021”, asignando para tal efecto el
Acuerdo P/IFT/280121/20.

Que para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, la
Unidad de Administracién, a través de su Direccién General de Gestion de Talento, en ejercicio de las
atribuciones previstas en los articulos 57 y 58 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones, elaboro:

1. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas de estructura, en la
que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan
con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que se
cuenta.

2. La estructura ocupacional con la desagregacion de su plantilla total de plazas eventuales, en la que
se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con
base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas eventuales con que se cuenta.

3. La relacion de contrataciones bajo el régimen de honorarios vigentes, en el que se identifican todos
los conceptos de pago que se otorgan con base en las disposiciones emitidas.

La informacion referida en los puntos anteriores se agrega al presente Acuerdo como Anexo 1, Anexo 2 y
Anexo 3 y forman parte integrante del mismo.

Por lo expuesto, y sin que implique consentimiento expreso, tacito o reconocimiento alguno de la validez
legal o constitucional del alcance y contenido de las previsiones sefialadas en los anexos 23.11.1 y 23.11.3
del PEF 2021, he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

Primero. Se autoriza la estructura ocupacional del Instituto Federal de Telecomunicaciones para el
ejercicio fiscal 2021, referida en los Anexos de este Acuerdo.

Segundo. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 2 de febrero de 2021.- Por el Instituto Federal de Telecomunicaciones: el
Comisionado Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones, suscribe el
Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y
Radiodifusion.



ANEXO 1

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccién |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional que
contiene la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, en el que se identifican todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que
se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
40 dias 40 dias Seguro Sistema Depésito
G y ) Seguro de Apoyo
rupo ) | Ayuda . . Aguinaldo | Aguinaldo Seguro de de ) Fondode| Seguro de | parael i _
P Grado | Nivel Clave Sueldo | Compensacion Vales de Prima Prima ) Aportaciones . Cesantia econémico Costo Colectivo
Jerarquico Ocupadas | Vacantes | Totales ) para ) ) sobre sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro Ahorro - o
Base Garantizada Despensa | Vacacional | Quinquenal al ISSSTE en Edad Mantenimiento | Unitario Total
Despensa Sueldo | Compensacién | Institucional | Médicos Vivienda | de Retiro | parael Solidario i
; Avanzada de Vehiculos
Base Garantizada Mayores Retiro 1)
PRESIDENTE 27 7 | PsTE27F 1 1 43,441.92 | 107,313.00 565.00 | 8,000.00 | 2,093.82 0.00 6,274.94 11,923.67 211057 | 210424 | 250858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 82753 | 1,694.16 7,734.06 198,541.42 | 2,382,497.10
COMISIONADO | 26 6 | cMDo26F 6 6 | 4344192 | 106,086.26 565.00 | 7,500.00 | 2,076.78 0.00 6,274.94 11,787.36 209339 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 196,644.17 | 14,158,380.08
COORDINADOR
CIECUTIVO 25 5 | COEJ2sF 1 1 4144192 | 107,371.49 565.00 | 7,000.00 | 2,066.85 0.00 5,986.06 11,930.17 208339 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 195,263.38 | 2,343,160.54
TITULAR DE
UNIDAD 25 5 | TUND2sF 10 10 | 39441.92 | 10823387 565.00 | 7,000.00 | 2,051.05 0.00 5,697.17 12,025.99 2067.46 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 193,900.96 | 23,268,115.47
SECRETARIO
TECNICO DEL 25 5 | sTPL25F 5 1 6 | 3944192 | 108,233.87 565.00 | 7,000.00 | 2,051.05 0.00 5,697.17 12,025.99 2067.46 | 210424 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 7,734.06 193,900.96 | 13,960,869.28
PLENO
COORDINADOR
GENERAL 25 5 | coNazsF 1 1 3944192 | 107,939.71 565.00 | 7,000.00 | 2,046.97 0.00 5,697.17 11,993.30 206334 | 207872 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 6,100.90 191,907.23 | 2,302,886.76
DIRECTOR
GENERAL 23 3 | DGSA23F 36 5 4 |37441.02| 108,207.76 565.00 | 7,000.00 | 2,022.91 0.00 5,408.28 12,023.08 203910 | 207872 | 259858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 82753 | 1,694.16 6,100.90 189,867.87 | 93,414,993.18
DIRECTOR 22 2 | beAs2eF 17 1 18 | 3744192 80680.70 565.00 | 6,500.00 | 1,640.72 0.00 5,408.28 8,965.52 1653.84 | 204856 | 259858 | 130320 | 3545 | 521.28 | 827.53 | 1,694.16 151,893.74 | 32,809,048.27
GENERAL
ADJUNTO 21 1 | DeAs21F 2 2 | 3344192 | 5588256 565.00 | 6,500.00 | 1,240.62 0.00 4,830.50 6,209.17 125054 | 204856 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 118,949.08 | 2,854,777.83
22 2 | INVE22F 3 2 5 | 3744192 80,689.70 565.00 | 6,500.00 | 1,640.72 0.00 5,408.28 8,965.52 165384 | 204856 | 259858 | 130320 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 151,893.74 | 9,113,624.52
INVESTIGADOR
21 1 INVE21F 1 2 3 | 3344192 | 5588256 565.00 | 6,500.00 | 1,240.62 0.00 4,830.50 6,200.17 1,250.54 | 2,04856 | 2598.58 | 1,303.20 | 3545 | 52128 | 827.53 | 1,694.16 118,949.08 | 4,282,166.74
21 1 | piAR21F 31 2 33 | 25180.00 | 73988.73 565.00 | 6,500.00 | 12377.34 0.00 3,637.11 8,220.97 138836 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 503.60 | 799.47 | 1,636.70 129,608.98 | 51,325,155.21
21 1 | DIAR21E 8 8 | 2518000 | 67,231.28 565.00 | 6,500.00 | 1,283.49 0.00 3,637.11 7,470.14 129376 | 2,006.80 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 121,912.24 | 11,703,575.26
21 1 | piAR21D 24 1 25 | 25180.00 | 60,869.60 565.00 | 6,500.00 | 1,195.13 0.00 3,637.11 6,763.29 120469 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 114,666.29 | 34,399,886.62
21 1 | biarR21C 2 2 | 2518000 | 65110.72 565.00 | 6,500.00 | 1,254.04 0.00 3,637.11 7,234.52 1,264.07 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 119,496.92 | 2,867,926.19
21 1 | DAR21B 7 1 8 | 2518000 | 60,869.60 565.00 | 6,500.00 | 1,195.13 0.00 3,637.11 6,763.29 120469 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 114,666.29 | 11,007,963.72
21 1| DiAR21A 1 11 [2518000 | 56,777.63 565.00 | 6,500.00 | 1,138.30 0.00 3,637.11 6,308.63 1147.41 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 503.60 | 799.47 | 1,636.70 110,005.53 | 14,520,730.61
20 0 | piAR20F 1 1 2518000 |  56,094.65 565.00 | 6,500.00 | 1,128.81 0.00 3,637.11 6,232.74 1,137.85 | 200680 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 109,227.62 | 1,310,731.45
20 0 | DIAR20E 6 1 7 | 2518000 | 51,017.68 565.00 | 6,500.00 | 1,058.30 0.00 3,637.11 5,668.63 1,066.77 | 2,006.80 | 251045 | 125000 | 3545 | 503.60 | 799.47 | 1,636.70 103,444.95 | 8,689,375.96
20 0 | piAR20D 22 22 | 25180.00 | 45427.68 565.00 | 6,500.00 | 980.66 0.00 3,637.11 5,047.52 988.51 2,006.80 | 251045 | 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1636.70 97,077.94 | 25,628,576.65
DIRECTOR DE 20 0 | DIAR20C 7 1 8 | 2518000 | 49,161.28 565.00 | 6,500.00 | 1,032.52 0.00 3,637.11 5,462.36 1,040.78 | 200680 | 251045 | 1,250.00 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 101,330.51 | 9,727,720.18
AREA 20 o | piAR20B 25 25 | 25180.00 | 45427.68 565.00 | 6,500.00 | 980.66 0.00 3,637.11 5,047.52 988.51 2,006.80 | 251045 [ 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1636.70 97,077.94 | 29,123,382.56
20 0 | piAR20A 30 2 32 | 25180.00 | 43,118.02 565.00 | 6,500.00 | 948.58 0.00 3,637.11 4,790.89 956.17 2,006.80 | 251045 [ 125000 | 3545 | 50360 | 799.47 | 1,636.70 94,447.24 | 36,267,739.82
19 9 | pIAR19F 1 1 24,280.00 | 42,594.08 565.00 | 6,500.00 | 928.81 0.00 3,507.11 4,732.68 936.24 2,006.80 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 92,555.57 | 1,110,666.80
19 9 | DIAR19D 1 1 24,280.00 | 33,726.00 565.00 | 6,500.00 | 805.64 0.00 3,507.11 3,747.33 812.08 2,006.80 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 82,454.82 | 989,457.88
19 9 | DIAR19C 4 4 | 2428000 | 36681.68 565.00 | 6,500.00 | 846.69 0.00 3,507.11 4,075.74 853.46 2,006.80 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 85,821.34 | 4,119,424.46
19 9 | piAR19B 2 2 |2428000 | 3409438 565.00 | 6,500.00 | 810.76 0.00 3,507.11 3,788.26 817.24 2,006.80 | 242072 | 121400 | 3545 | 48560 | 770.89 | 1578.20 82,874.41 | 1,988,985.80
19 9 | piAR19A 3 3 | 2248000 | 32,569.28 565.00 | 6,500.00 | 764.57 0.00 3,247.11 3,618.81 770.69 2006.80 | 224126 | 1,124.00 | 3545 | 44060 | 71374 | 1461.20 78,547.51 | 2,827,710.33
18 8 | DIAR1SE 4 4 |2248000 | 28646.40 565.00 | 6,500.00 | 710.09 0.00 3,247.11 3,182.93 715.77 200680 | 224126 | 1,124.00 | 3545 | 44060 | 71374 | 1461.20 74,079.35 | 3,555,808.75
18 8 | DIAR18D 1 1 22,480.00 | 24,72352 565.00 | 6,500.00 | 655.60 0.00 3,247.11 2,747.06 660.85 2,006.80 | 2241.26 | 1,124.00 | 3545 | 44960 | 713.74 | 1461.20 69,611.19 | 835334.26
18 8 | DIAR18A 2 2 |2248000 2210896 565.00 | 6,500.00 | 624.44 0.00 3,247.11 2,456.55 624.25 2006.80 | 2241.26 | 1,124.00 | 3545 | 44060 | 71374 | 1461.20 66,638.36 | 1,599,320.59
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
40 dias 40 dias Seguro Sistema Depésito
Grupo . ) | Ayuda . . Aguinaldo | Aguinaldo Seguro de de ) Fondode| Seguro g |Seoure f’e para el Ap?y°_ _
Jerérquico rado | Nivel Clave Ocupadas | Vacantes | Totales Sueldo Compen-saclon para Vales de Prlrva ?rlma sobre sobre Vida Gastos Aportaciones a Colectivo | Anorro Cesantia Anorro econtfmllco c‘.:sn.: Colectivo
Base Garantizada [ o | Despensa [ Vacacional | Quinguenal | C o f o on | mstitucional | medicos | @ 'SSSTE | vivienda | do Retiro | paraet | " E% | sonidario Mamem'rmemo Unitario Total
Base Garantizada Mayores Retiro | AV2M22% 1) de Vehiculos

18 8 | SDTR18F 7 7 | 2008000 | 35497.55 565.00 | 4,00000 | 771.91 0.00 2,900.44 3,944.17 778.09 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 75,885.65 | 6,374,394.50
18 8 | SDTR1SE 9 3 12 | 20,080.00 |  31,538.00 565.00 | 4,000.00 | 716.92 0.00 2,900.44 3,504.22 722.65 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 71,375.72 | 10,278,103.87
18 8 | sbTR18D 8 2 10 | 20,080.00 | 27577.40 565.00 | 4,000.00 | 661.91 0.00 2,900.44 3,064.16 667.20 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 66,864.60 | 8,023,751.75
18 8 | spTrRi1sc 8 8 | 2008000 | 3020548 565.00 | 4,000.00 | 698.41 0.00 2,900.44 3,356.16 704.00 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 69,857.98 | 6,706,366.18

18 8 | spTR1sB 1 1 20,080.00 | 27,577.40 565.00 | 4,000.00 | 661.91 0.00 2,900.44 3,064.16 667.20 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 66,864.60 | 802,375.18
18 8 | SDTR18A 3 3 | 2008000 | 24937.70 565.00 | 4,000.00 | 625.25 0.00 2,900.44 2,770.86 630.25 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 63,857.98 | 2,298,887.27
17 7 | spTRI7F 5 1 6 | 2008000 | 24,788.60 565.00 | 4,000.00 | 623.18 0.00 2,900.44 2,754.29 628.16 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 63,688.15 | 4,585,547.14
17 7 | soTR17E 13 13 | 20,080.00 | 21,824.55 565.00 | 4,000.00 | 582.01 0.00 2,900.44 2,424.95 586.66 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 60,312.10 | 9,408,687.88
SUBDIRECTOR | 17 7 | spTR17D 43 2 45 | 20,080.00 | 18855.05 565.00 | 4,000.00 | 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.09 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 56,946.85 | 30,751,301.42
DE AREA 17 7 | spoTrRI17C 7 1 8 | 2008000 | 2147242 565.00 | 4,000.00 | 577.12 0.00 2,900.44 2,385.82 581.73 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 59,911.03 | 5,751,458.47
17 7 | sbTR17B 15 15 | 20,080.00 | 18,855.05 565.00 | 4,000.00 | 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.09 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 56,946.85 | 10,250,433.81
17 7 | sbTR17A 10 2 12 | 20,080.00 | 16,876.85 565.00 | 4,000.00 | 557.78 0.00 2,900.44 1,875.21 517.40 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 54,721.16 | 7,879,846.99
16 6 | sDTR16F 40 6 46 | 20,080.00 | 16,875.80 565.00 | 4,000.00 | 557.78 0.00 2,900.44 1,875.09 517.38 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 54,719.98 | 30,205,428.03
16 6 | SDTR16E 70 7 77 | 2008000 | 15133.91 565.00 | 4,000.00 | 557.78 0.00 2,900.44 1,681.55 492.99 196272 | 200198 | 1,004.00 [ 3545 | 40160 | 637.54 | 1,305.20 52,760.16 | 48,750,386.47
16 6 | SDTR16D 65 5 70 | 1948000 | 12,217.40 565.00 | 4,000.00 | 541.11 0.00 2,813.78 1,357.49 443.76 196272 | 1,942.16 974.00 3545 | 389.60 | 61849 | 1,266.20 48,607.16 | 40,830,012.20
16 6 | SDTR16C 8 8 19,480.00 |  13,969.85 565.00 | 4,000.00 | 541.11 0.00 2,813.78 1,552.21 468.30 1962.72 | 1,942.16 974.00 3545 | 389.60 | 61849 | 1,266.20 50,578.86 | 4,855,570.40
16 6 | sDTR16B 5 1 6 19,480.00 |  10,617.37 565.00 | 4,000.00 | 541.11 0.00 2,813.78 1,179.71 421.36 196272 | 1,942.16 974.00 3545 | 389.60 | 61849 | 1,266.20 46,806.95 | 3,370,100.10
16 6 | SDTR16A 25 4 29 | 19,480.00 7,037.50 565.00 | 4,000.00 | 541.11 0.00 2,813.78 781.94 371.25 196272 | 1,942.16 974.00 3545 | 380.60 | 61849 | 1,266.20 42,779.19 | 14,887,159.63
16 6 | JoPT16E 1 1 2 15,880.00 | 18,446.60 565.00 | 3,000.00 | 476.76 0.00 2,293.78 2,049.62 480.57 190936 | 1583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 49,368.37 | 1,184,840.80
16 6 | JopT16D 3 3 15,880.00 |  15,817.40 565.00 | 3,000.00 | 441.11 0.00 2,293.78 1,757.49 443.76 190936 | 1583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 46,374.58 | 1,669,484.79
16 6 | JopTi6C 2 2 15,880.00 |  17,569.85 565.00 | 3,000.00 | 464.58 0.00 2,293.78 1,952.21 468.30 190936 | 1583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 48,369.75 | 1,160,873.96
16 6 | JopTieB 2 1 3 15,880.00 |  15,817.40 565.00 | 3,000.00 | 441.11 0.00 2,293.78 1,757.49 443.76 190936 | 1583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 46,374.58 | 1,669,484.79
16 6 | JoPTi6A 2 2 15,880.00 | 14,349.95 565.00 | 3,00000 | 441.11 0.00 2,293.78 1,594.44 423.22 190936 | 1583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 44,723.53 | 1,073,364.79

15 5 | JOPT15F 1 1 15,880.00 |  14,062.85 565.00 | 3,00000 | 441.11 0.00 2,293.78 1,562.54 419.20 190936 | 1583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 44,40051 | 532,806.16
15 5 | JOPT15E 9 1 10 | 15880.00 | 11,879.90 565.00 | 3,00000 | 441.11 0.00 2,203.78 1,319.99 388.64 1909.36 | 1,583.24 794.00 3545 | 317.60 | 504.19 | 1,032.20 41,944.45 | 5,033,334.29
15 5 | JoPT15D 10 1 1 | 15.880.00 9,696.95 565.00 | 3,000.00 | 441.11 0.00 2,293.78 1,077.44 358.08 190036 | 1,583.24 794.00 3545 | 317.60 | 504.19 | 1,032.20 39,488.39 | 5,212,467.62

JEFEDE 15 5 | JoPTI5C 2 2 15,880.00 |  10,637.50 565.00 | 3,000.00 | 441.11 0.00 2,293.78 1,181.94 371.25 190036 | 1,583.24 794.00 3545 | 317.60 | 504.19 | 1,032.20 4054661 | 973,118.74

DEPARTAMENTO
15 5 | JoPT15B 14 1 15 | 15:880.00 9,696.95 565.00 | 3,000.00 | 441.11 0.00 2,203.78 1,077.44 358.08 190036 | 1,583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 39,488.39 | 7,107,910.39
15 5 | JoPT15A 27 1 28 | 15,880.00 8,241.65 565.00 | 3,000.00 | 441.11 0.00 2,293.78 915.74 337.70 190036 | 1,583.24 794.00 3545 | 31760 | 504.19 | 1,032.20 37,851.02 | 12,717,941.67
14 4 | JOPT14F 43 8 51 | 15,880.00 7,380.96 565.00 | 3,000.00 | 441.11 0.00 2,203.78 820.11 325.65 190036 | 1,583.24 794.00 3545 | 317.60 | 504.19 | 1,032.20 36,882.64 | 22,572,178.74
14 4 | JOPT14E 15 15 | 14,380.00 7,945.10 565.00 | 3,000.00 | 399.44 0.00 2,077.11 882.79 312.55 190036 | 1433.69 719.00 3545 | 287.60 | 45657 | 934.70 35,338.36 | 6,360,904.23
14 4 | JOPT14D 68 5 73 | 14,380.00 6,149.60 565.00 | 3,000.00 | 399.44 0.00 2,077.11 683.29 287.41 190036 | 1433.69 719.00 3545 | 28760 | 45657 | 934.70 33,318.22 | 29,186,760.58
14 4 | JoPT14C 3 3 14,380.00 7,346.60 565.00 | 3,000.00 | 399.44 0.00 2,077.11 816.29 304.17 190036 | 1433.69 719.00 3545 | 287.60 | 45657 | 934.70 34,664.98 | 1,247,939.20
14 4 | JOPT14B 13 3 16 | 14,380.00 6,024.36 565.00 | 3,000.00 | 399.44 0.00 2,077.11 660.37 285.66 190036 | 1433.69 719.00 3545 | 28760 | 45657 | 934.70 33,177.31 | 6,370,043.70
14 4 | JOPT14A 23 7 30 | 14,380.00 3,518.56 565.00 | 3,000.00 | 399.44 0.00 2,077.11 390.95 250.58 190036 | 1433.69 719.00 3545 | 287.60 | 45657 | 934.70 30,358.01 | 10,928,882.70
Total Mando 854 83 937
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES) COSTO ANUAL
40 dias 40 dias Seguro Sistema Depésito
Grupo ) ) Seguro de Apoyo
Grado | Nivel | clave = Ayuda ) ) Aguinaldo |  Aguinaldo Seguro de de ) Fondode | Seguro de | parae o .
Jerérquico Ocupadas | Vacantes | Totales Sueldo | Compensacion para Vales de Prima Prima sobre sobre Vida Gastos Aportaciones la Colectivo | Ahorro Cesantia Ahorro economico Costo Colectivo
Base Garantizada Despensa | Vacacional | Quinquenal al ISSSTE en Edad Mantenimiento | Unitario Total
Despensa Sueldo | Compensacién | Institucional | Médicos Vivienda | de Retiro | para el Solidario
Avanzada de Vehiculos
Base Garantizada Mayores Retiro 1)
13 3 | ENcE13F 10 1 11 | 10,000.00 9,207.95 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 1,033.11 27017 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 31750 | e50.00 29,921.20 | 3,049,598.28
13 3 | ENcE13E 7 2 9 10,000.00 7.974.83 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 886.00 251.65 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | 650.00 28,432.54 | 3,070,714.54
13 3 | ENcE13D 13 13 | 10,000.00 5948.61 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 660.96 223.28 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 31750 | 650.00 26,152.82 | 4,079,839.83
13 3 | ENcE13C 2 3 5 10,000.00 6,935.02 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 770.56 237.09 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 31750 | e50.00 27,262.64 | 1,635,758.42
13 3 | ENCE13B 6 1 7 10,000.00 6,756.95 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 750.77 234.60 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | 650.00 27,062.29 | 2,273,232.51
13 3 | ENCE13A 18 2 20 | 10,000.00 5,909.60 56500 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 656.62 222.73 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 31750 | 650.00 26,108.93 | 6,266,142.92
12 2 | ENCE12F 25 14 39 | 10,000.00 5012.24 565.00 | 250000 | 277.78 0.00 1,444.44 556.92 21017 1,832.80 997.00 500.00 3545 | 20000 | 317.50 | e50.00 25,099.30 | 11,746,472.00
12 2 | ENCE12E 6 1 7 9,400.00 5,134.10 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 570.46 203.48 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 188.00 | 20845 | e11.00 24,364.80 | 2,046,643.35
ENLACE 12 2 | ENCE12D 18 1 19 9,400.00 3,760.70 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 417.86 184.25 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 18800 | 20845 | 611.00 22,819.57 | 5,202,862.93
12 2 | ENcE128 8 8 9,400.00 3,760.70 565.00 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 417.86 184.25 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 18800 | 20845 | 611.00 22,819.57 | 2,190,679.13
12 2 | ENCE12A 10 5 15 | 9.400.00 2,844.05 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 316.01 171.42 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 18800 | 20845 | e11.00 21,788.24 | 3,921,883.41
11 1| ENCE1MF 24 1 25 | 9.400.00 2,843.00 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 315.89 171.40 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 18800 | 20845 | 611.00 21,787.06 | 6,536,117.93
1 1 | ENcE1ME 25 10 35 | 9.400.00 1,706.06 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 189.56 155.48 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 188.00 | 20845 | 611.00 20,507.88 | 8,613,307.90
1 1 | ENCE11D 24 5 29 9,400.00 475.25 565.00 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 52.81 138.25 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 18800 | 20845 | 611.00 19,123.08 | 6,654,831.12
11 1 | EncE11C 4 1 5 9,400.00 1,264.85 56500 | 250000 | 261.11 0.00 1,357.78 140.54 149.31 1,832.80 937.18 470.00 3545 | 18800 | 20845 | e11.00 20,011.47 | 1,200,687.94
1 1 | EncE11B 46 a7 93 9,200.00 153.96 56500 | 250000 | 255.56 0.00 1,328.89 17.11 130.96 1,832.80 917.24 460.00 3545 | 18400 | 20210 | 598.00 18,471.06 | 20,613,699.11
1 1 | ENcE11A 14 7 21 9,000.00 85.65 565.00 | 250000 | 250.00 0.00 1,300.00 9.52 127.20 1,832.80 897.30 450.00 3545 | 18000 | 28575 | s85.00 18,103.67 | 4,562,123.77
Total Enlace 260 101 361 0.00
14 4 | TeNC14F 2 2| 22,995.00 1,125.60 56500 | 300000 | 638.75 0.00 3,321.50 125.07 337.69 183280 | 229260 | 114975 | 3545 | 45000 | 73000 | 1.404.68 40,103.87 | 962,492.95
14 4 | TCNC14E 18 2 20 | 2232510 0.00 56500 | 300000 | 620.14 0.00 322474 0.00 312.55 183280 | 222581 111626 | 3545 | 44650 | 70882 | 1451.13 37,864.30 | 9,087,432.63
14 4 | TCNC14D 25 2 27 | 2052060 0.00 565.00 | 3,000.00 570.27 0.00 2,965.39 0.00 287.41 183280 | 204680 | 102648 | 3545 | 41050 | es1.81 | 1,334.42 35,256.03 | 11,422,953.61
14 4 | TeNctac 17 17 | 21,726.60 0.00 56500 | 300000 | 603.52 0.00 3,138.29 0.00 304.17 183280 | 216614 | 108633 | 3545 | 43453 | eso82 | 141223 36,994.88 | 7,546,955.17
14 4 | TcNc14B 38 38 | 2098026 0.00 56500 | 3,000.00 583.04 0.00 3,031.78 0.00 293.85 183280 | 200263 | 104046 | 3545 | 41979 | ee6.41 | 1,364.30 35,923.76 | 16,381,236.82
14 4 | TeNC14A 7 2 9 19,332.60 0.00 565.00 | 3,000.00 537.02 0.00 2,792.49 0.00 270.66 1,832.80 | 1,927.46 966.63 3545 | 38665 | 61381 | 1,256.62 33,517.18 | 3,619,855.55
TECNICO 13 3 | TeNcisF 4 2 6 19,207.95 0.00 565.00 | 3,000.00 536.05 0.00 2,787.48 0.00 270.17 183280 | 1,924.01 964.90 3545 | 38596 | 61271 | 1,250.37 33,466.85 | 2,409,612.91
13 3 | Tencise 3 1 4 17,903.59 0.00 56500 | 300000 | 497.32 0.00 2,586.07 0.00 250.65 1,832.80 | 1.784.99 895.18 3545 | 35807 | s568.44 | 1,163.73 31,441.30 | 1,509,182.30
13 3 | Tencisp 3 3 16,756.95 0.00 56500 | 300000 | 465.47 0.00 2,420.45 0.00 234.60 1,832.80 | 1,670.67 837.85 3545 | 33514 | 53203 | 1,089.20 29,775.61 | 1,071,921.81
12 2 | TCNC12F 1 1 15,700.08 0.00 565.00 | 3,00000 | 436.11 0.00 2,267.79 0.00 219.80 183280 [ 1,565.30 785.00 3545 | 31400 | 49848 | 102051 28,240.32 | 338,883.84
12 2 | Tencize 2 2 13,249.23 0.00 565.00 | 3,000.00 368.03 0.00 1,913.78 0.00 185.49 1,832.80 | 1,320.95 662.46 3545 | 26498 | 42066 | 861.20 24,680.04 | 502,320.92
11 1 | Tenctip 1 1 9,875.25 0.00 56500 | 300000 | 274.31 0.00 1,426.43 0.00 138.25 1,832.80 984.56 493.76 3545 | 19751 | 31354 | e41.89 19,778.75 | 237,345.02
Total Rama Técnica 121 9 130
Total General 1235 193 1428

1) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Piia.- El Titular de la Unidad de Administracion, Oscar Everardo Ibarra Martinez.
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ANEXO 2
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Con fundamento en lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 57 y 58, fraccion IV del Estatuto Organico del Instituto Federal de Telecomunicaciones, se expide el 02 de febrero de 2021, la estructura ocupacional
eventual que contiene la integracién de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacién de su plantilla total, en el que se
identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como la totalidad de las plazas
vacantes con que se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 20, segundo parrafo, del PEF 2021, con corte al 28 de enero de 2021.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
40 dias 40 dias Seguro Sistema Depésito
Seguro de
- ] Ayuda Aguinaldo Aguinaldo Seguro de de Fondode | Seguro de para el
Grupo Jerérquico | Grado | Nival Clave Sueldo Compensacién Vales de Prima Prima Aportaciones Cesantia
Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre sobre Vida Gastos a Colectivo | Ahorro Ahorro
Base Garantizada Despensa | Vacacional | Quinquenal al ISSSTE en Edad
Despensa Sueldo | Compensacien | Institucional | Medicos Vivienda | deRetiro | parael Solidario
Avanzada
Base Garantizada Mayores Retiro )
DIREGTOR DE 21 1 DIAR21F 1 1 25,180.00 73,988.73 565.00 6,500.00 1,377.34 0.00 3,637.11 8,220.97 1,388.36 2,006.80 2,510.45 1,269.00 35.45 503.60 79047 | 163670
AREA 20 0 DIAR20A 2 2 25,180.00 43,118.02 565.00 6,500.00 948.58 0.00 3,697.11 4,790.89 956.17 2,006.80 2,510.45 1,269.00 35.45 503.60 79947 | 163670
17 7 | sotrize 2 2 20,080.00 18,855.05 565.00 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 2,095.01 545.09 1,962.72 2,001.98 1,004.00 35.45 401.60 637.54 | 130520
SUBDIRECTOR DE
) 16 6 | sorriee 4 4 20,080.00 15,133.91 565.00 4,000.00 557.78 0.00 2,900.44 1,681.55 492.99 1,962.72 2,001.98 1,004.00 35.45 401.60 63754 | 1,305.20
AREA
16 6 | sotrieD 5 5 19,480.00 12,217.40 565.00 4,000.00 541.11 0.00 281378 135749 44376 1,962.72 1,042.16 974.00 35.45 389.60 61849 | 126620
JEFE OE 15 5 | JopTiss 3 3 15,880.00 9,696.95 565.00 3,000.00 44111 0.00 2,293.78 1,077.44 356.08 1,900.36 158324 794.00 35.45 317.60 50419 | 108220
DEPARTAMENTO 14 4 JDPT14D 1 1 14,380.00 6,149.60 565.00 3,000.00 399.44 0.00 2,077.11 683.29 287.41 1,909.36 1,433.69 719.00 3545 287.60 456.57 934.70
Total Mando 18 0 18
ESTRUCTURA OCUPACIONAL "EVENTUAL" DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
No. de Plazas CONCEPTOS DE PAGO Y APORTACIONES (MENSUALES)
40 dias Seguro Sistema
40 dias Segurode | Depésito
Grupo , Ayuda Aguinaldo Seguro de de Fondode | Seguro de
i Grado | Nivel Clave Sueldo Compensacion Vales de Prima Prima Aguinaldo sobre Aportaciones Cesantia para el
Jerérquico Ocupadas | Vacantes | Totales para sobre Vida Gastos la Colectivo | Ahorro
Base Garantizada D i Qui Compensacién al ISSSTE enEdad | Ahorro
Despensa Sueldo Institucional | Medicos Vivienda | deRetiro | parael
Garantizada Avanzada | Solidario
Base Mayores Retiro
13 3 | Encessp 1 1 10,000.00 5,948.61 565.00 2,500.00 277.78 0.00 144444 660.96 223.28 1,832.80 997.00 500.00 35.45 200.00 317.50 650.00
ENLACE
13 3 | encetsp 1 1 10,000.00 5,948.61 565.00 2,500.00 277.78 0.00 144444 660.96 223.28 1,832.80 997.00 500.00 35.45 200.00 317.50 650.00
Total Enlace 2 0 2
| Total General | 20 0 | 20 |

1) Se estima el 6.5% sobre el sueldo tabular por cada trabajador

La Directora General de Gestion de Talento, Alejandra Duran Piia.- El Titular de la Unidad de Administracion, Oscar Everardo Ibarra Martinez.
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92 DIARIO OFICIAL Viernes 12 de febrero de 2021

ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Federal de Telecomunicaciones modifica la Disposicién Técnica
IFT-011-2017: Especificaciones Técnicas de los Equipos Terminales Mdviles que puedan hacer uso del espectro
radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos Terminales Méviles que operan en
las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz.

Al margen un logotipo, que dice: Instituto Federal de Telecomunicaciones.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES MODIFICA LA
DISPOSICION TECNICA IFT-011-2017: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS TERMINALES MOVILES
QUE PUEDAN HACER USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO O SER CONECTADOS A REDES DE
TELECOMUNICACIONES. PARTE 2. EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE OPERAN EN LAS BANDAS DE 700 MHZ,
800 MHZ, 850 MHZ, 1900 MHZ, 1700 MHZ/2100 MHZ Y/O 2500 MHZ.

Antecedentes

Primero.- El 11 de junio de 2013, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién (en lo sucesivo, el “DOF”)
el “Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78,
94 y 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones”;
mediante el cual se cred el Instituto Federal de Telecomunicaciones (en lo sucesivo, el “Instituto”) como un
6rgano auténomo con personalidad juridica y patrimonio propio, cuyo objeto es regular, promover y supervisar
el uso, aprovechamiento y explotacién del espectro radioeléctrico, las redes y la prestacion de los servicios de
radiodifusion y telecomunicaciones, ademas de ser la autoridad en materia de competencia econémica en
dichos sectores.

Segundo.- El 14 de julio de 2014, se publicé en el DOF, el “Decreto por el que se expiden la Ley Federal
de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y la Ley del Sistema Publico de Radiodifusiéon del Estado Mexicano; y
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones en materia de telecomunicaciones y radiodifusion”,
entrando en vigor la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion (en lo sucesivo, la “Ley”), el 13 de
agosto de 2014.

Tercero.- El 4 de septiembre de 2014, se publicé en el DOF el Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones (en lo sucesivo, el “Estatuto Organico”), mismo que entré en vigor el 26 de septiembre de
2014; y cuya ultima modificacion se publico en el DOF el 2 de octubre de 2020.

Cuarto.- El 3 de enero de 2018, se publico en el DOF el “ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones expide la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los
equipos terminales moviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales moviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz" (en lo sucesivo, la “Disposicion Técnica Parte 2”).

Quinto.- El 30 de julio de 2018, se publicé en el DOF el “ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones modifica la Disposicién Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de
los equipos terminales méviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales méviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz.”

Sexto.- El 2 de mayo de 2019, se recibid en la oficialia de partes del Instituto un escrito de Altan Redes
S.A.P.l. DE C.V., mediante el cual sefial6 la necesidad de realizar una modificacion a la Disposicion Técnica
Parte 2 o, en su caso la emitir una Disposicion Técnica que incorpore la obligacién de que los Equipos
Terminales Moviles (en lo sucesivo, los “ETM”), incluyan los parametros VoLTE de todos los operadores
moviles para llevar a cabo el establecimiento de llamadas de voz mediante la funcionalidad de VoL TE.

Séptimo.- Durante los afios 2019-2020, el Instituto ha sostenido reuniones de trabajo e intercambio de
informacién con fabricantes de ETM a efecto de revisar la problematica del no establecimiento de llamadas de
voz mediante la funcionalidad de VoLTE en los ETM comercializados en México.

Octavo.- El 02 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto determiné someter a consulta publica por un
periodo de veinte dias habiles el “Anteproyecto de Modificacion a la Disposicion Técnica IFT-011-2017:
Especificaciones Técnicas de los Equipos Terminales moviles que puedan hacer uso del espectro
radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos Terminales moéviles que
operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHZz” (en lo
sucesivo, el “Anteproyecto”), mediante acuerdo P/IFT/020920/238, aprobado en su XVII Sesion Ordinaria.

Noveno.- El 21 de septiembre de 2020, la Asociacion Nacional de Telecomunicaciones, A.C., solicit6 al
Instituto una extension de 30 (treinta) dias habiles adicionales al plazo de vencimiento de la consulta publica.
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Décimo.- El 23 de septiembre de 2020, el Pleno del Instituto determiné ampliar por veintitrés dias habiles
el periodo de duracién de la consulta publica del Anteproyecto; mediante Acuerdo P/IFT/230920/273,
aprobado en su XVIII Sesién Ordinaria”, mismo que indicaba que la consulta publica de mérito seria ampliada
23 dias habiles, contabilizando un total de 43 dias habiles, comprendidos del 08 de septiembre al 06 de
noviembre de 2020.

Décimo primero.- Del 08 de septiembre al 06 de Noviembre de 2020 (43 dias habiles) se llevé a cabo la
consulta publica respecto del Anteproyecto. Las participaciones recibidas durante dicho periodo fueron
analizadas y, en su caso, tomadas en consideracion en la elaboraciéon del “Proyecto de Modificacion a la
Disposicién Técnica IFT-011-2017: Especificaciones Técnicas de los equipos terminales méviles que puedan
hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos
terminales moviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100
MHz y/o 2500 MHz.

Décimo segundo.- Mediante oficio IFT/211/CGMR/491/2020, de fecha 14 de diciembre de 2020, la
Coordinacion General de Mejora Regulatoria del Instituto emitié la opinién no vinculante sobre el Analisis de
Impacto Regulatorio del “Proyecto de Modificacion a la disposicion técnica IFT-011-2017: Especificaciones
técnicas de los equipos terminales moviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados
a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales moéviles que operan en las bandas de 700 MHz,
800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz.”

Considerando

Primero.- Competencia del Instituto. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 28, parrafos décimo
quinto y décimo sexto, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (en lo sucesivo, la
“Constitucion”); y articulo 7 de la Ley, el Instituto es un 6rgano autbnomo con personalidad juridica y
patrimonio propio que tiene por objeto el desarrollo eficiente de la radiodifusion y las telecomunicaciones,
ademas es la autoridad en materia de competencia econdmica de los sectores de radiodifusion y
telecomunicaciones.

Para tal efecto, el Instituto tiene a su cargo la regulaciéon, promociéon y supervisiébn del uso,
aprovechamiento y explotacién del espectro radioeléctrico, los recursos orbitales, los servicios satelitales, las
redes publicas de telecomunicaciones y la prestacion de los servicios de radiodifusion y de
telecomunicaciones, asi como del acceso a la infraestructura activa y pasiva y otros insumos esenciales.

Ahora bien, de conformidad con los articulos 28, parrafo vigésimo, fraccion IV de la Constitucion y 15
fraccion | de la Ley, el Pleno del Instituto tiene la facultad de emitir disposiciones administrativas de caracter
general para el cumplimiento de sus funciones de regulacion, es decir, para la promocién, supervisiéon y
administracion del uso, aprovechamiento y explotacion del espectro radioeléctrico.

En consecuencia, el Pleno, como 6rgano maximo de gobierno del Instituto, es competente para emitir el
presente Acuerdo, con fundamento en los articulos 16 y 17 fraccion | de la Ley, y 4 fraccion | y 6 fraccion | del
Estatuto Organico.

Segundo.- De las Disposiciones Técnicas. Son instrumentos de observancia general expedidos por el
Instituto conforme a lo establecido en el articulo 15 fraccion | de la Ley, a través de los cuales se regulan las
caracteristicas y la operacién de productos, dispositivos y servicios de telecomunicaciones y radiodifusion y en
su caso, la instalacion de los equipos, sistemas y la infraestructura en general asociada a estos, asi como las
especificaciones que se refieran a su cumplimiento o aplicacién.

Tercero.- Del Marco técnico Regulatorio. El 3 de enero de 2018, se publicé en el DOF la “Disposicion
Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los equipos terminales moéviles que puedan hacer uso del
espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales mdviles
que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz",
la cual establece las especificaciones técnicas de los Equipos Terminales Méviles que puedan hacer uso del
espectro radioeléctrico en las bandas de frecuencias de 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz,
1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz o ser conectados a redes de telecomunicaciones; asi como los métodos
de prueba para comprobar el cumplimiento de dichas especificaciones; misma que entré en vigor el 3 de abril
de 2018.

El 30 de julio de 2018, se publicd en el DOF el “ACUERDO mediante el cual el Pleno del Instituto Federal
de Telecomunicaciones modifica la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los
equipos terminales moviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones. Parte 2. Equipos terminales moéviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHZz”, mediante el cual se fortalecen los métodos de
prueba de la referida disposicion técnica, a efecto de robustecer el proceso de Evaluacion de la Conformidad.
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De conformidad con el escrito a que se refiere el Antecedente Sexto del presente Acuerdo, a finales del
afo 2017 el parque total de teléfonos inteligentes en México se estimé en 88.5 millones de unidades, de los
cuales 14.8 millones cuentan con 4G en la Banda 28 (banda de 700 MHz) y la funcionalidad de VoOLTE;
ademas, se prevé que para el afio 2023 alrededor del 75% de dicho parque cuenten con las caracteristicas
en mencion.

No obstante lo anterior, las estimaciones de crecimiento de la penetracion de la funcionalidad de VoLTE
estan en funcion, en gran medida, de que los fabricantes de ETM incluyan dicha funcionalidad en éstos y del
interés que esta tecnologia genere entre los operadores del servicio movil.

Asimismo, y dado que existe un amplio mercado para la prestacion de servicios méviles en el pais, los
usuarios al ejercer su derecho de libre eleccion del operador moévil que les proporcionara dicho servicio, deben
tener la certeza que los ETM no cuentan con algun tipo de bloqueo o restriccion para su funcionamiento al
acceder en la red de cualquier concesionario o, en su caso, autorizado que eligieron; es decir, si actualmente
el usuario final hace uso de un ETM que no cuente con los parametros habilitados y activos para la
funcionalidad VoLTE de la red del operador de su eleccidon, no podria utilizar los servicios de VoLTE
brindados por éste, o bien, tendria que adquirir otro ETM que cuente con los parametros VoLTE habilitados y
activos de dicha red, lo cual generara al usuario final un gasto innecesario.

Es asi que, con base en la problemética expuesta, al incorporar la obligacion de que los ETM cuenten con
los parametros de la funcionalidad VoLTE de todos los operadores mdviles, se coadyuvara para que los
usuarios finales ejerzan eficientemente su derecho a elegir libremente su proveedor de servicios.

Cabe sefialar que, con base en el Acuerdo Primero de la Disposicion Técnica Parte 2, éste senala que
dicha Disposicién sera revisada por el Instituto al menos a los 5 afios contados a partir de su entrada en vigor
(la cual comenzé el 3 de abril de 2018), sin embargo, no existe limitante alguna para que el Instituto realice
esta revision en cualquier momento, dentro del periodo establecido.

Cuarto.- De la Consulta publica. Con fundamento en lo establecido en el articulo 51 de la Ley, el Pleno
del Instituto determind someter a consulta publica bajo los principios de transparencia y participacion
ciudadana el “Anteproyecto de Modificacién a la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones Técnicas
de los Equipos Terminales moéviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a
redes de telecomunicaciones. Parte 2. Equipos Terminales méviles que operan en las bandas de 700 MHz,
800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHZz"; durante un plazo inicial de 20 dias
habiles, el cual posteriormente fue ampliado 23 dias habiles mediante el acuerdo P/IFT/230920/273 aprobado
por unanimidad en la XVIII Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto, celebrada el 23 de septiembre de 2020,
contabilizando un total de 43 dias habiles, comprendidos del 08 de septiembre al 06 de noviembre de 2020.

Durante dicho periodo se, recibié participacion de 1 persona fisica y de 11 personas morales, con
comentarios, informacién, opiniones y aportaciones; dichas participaciones se centraron, entre otros, en
realizar precisiones respecto:

. Uso de un equipo de apoyo para verificar el estado y disponibilidad de la red de los concesionarios y
en su caso, autorizados;

Il. En la ampliacién del uso de la funcionalidad VoLTE a otras bandas de frecuencia de operacion
destinadas al servicio movil, y

lll. La modificacién del inicio de la entrada en vigor a efecto de estar en concordancia con lo establecido
en el Articulo 11.8 “Plazo de Cumplimiento para los Reglamentos Técnicos y Procedimientos de
Evaluacion de la Conformidad” del Tratado entre México, Estados Unidos y Canada.

Las participaciones en la consulta publica, asi como las respuestas emitidas a las mismas, se encuentran
disponibles en el portal de Internet del Instituto.

Quinto.- Del Analisis de Impacto Regulatorio. De conformidad con el segundo parrafo del articulo 51 de
la Ley, se establece que previo a la emision de reglas, lineamientos o disposiciones administrativas de
caracter general de que se trate, el Instituto debera realizar y hacer publico un Analisis de Impacto
Regulatorio.

Al respecto, la Coordinacién General de Mejora Regulatoria mediante oficio IFT/211/CGMR/491/2020, de
fecha 14 de diciembre de 2020, emitio la opinién no vinculante respecto del “ACUERDO MEDIANTE EL CUAL
EL PLENO DEL INSTITUTO FEDERAL DE TELECOMUNICACIONES MODIFICA LA DISPOSICION
TECNICA IFT-011-2017: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE
PUEDAN HACER USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO O SER CONECTADOS A REDES DE
TELECOMUNICACIONES. PARTE 2. EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE OPERAN EN LAS BANDAS
DE 700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz Y/O 2500 MHz" en dicha opinion,
manifestd diversas recomendaciones a efecto de robustecer tanto el Analisis de Impacto Regulatorio como
algunas disposiciones del Proyecto de Modificacion, las cuales fueron analizadas y, en su caso, atendidas.
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Por lo anterior, con fundamento en los articulos 60., apartado B, fracciones Il y Ill, y 28, parrafos décimo
quinto y vigésimo, fraccién IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 7, 15,
fracciones | y LVI, 16, 17 fraccion |, 51 y 289 de la Ley Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusién; asi
como 1, 4, fraccion | y 6 fraccion | y XXV del Estatuto Organico del Instituto, el Pleno del Instituto Federal de
Telecomunicaciones emite la:

MODIFICACION A LA DISPOSICION TECNICA IFT-011-2017: ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EQUIPOS
TERMINALES MOVILES QUE PUEDAN HACER USO DEL ESPECTRO RADIOELECTRICO O SER CONECTADOS A
REDES DE TELECOMUNICACIONES. PARTE 2. EQUIPOS TERMINALES MOVILES QUE OPERAN EN LAS BANDAS DE
700 MHz, 800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz Y/O 2500 MHz.

Se Adicionan los numerales 4.1.3. y 5.3.3; la Tabla 8 bis del numeral 5.1; las fracciones VIl bis y Xl bis,
del numeral 3.1; asi como, diversas abreviaturas del numeral 3.2, y se Modifican el numeral 5.1 en su titulo, y
el ANEXO A, para quedar como sigue:

iNDICE

41.3 Llamadas de voz mediante VoLTE.

51 Instrumentos de medicion/Equipo de apoyo.
5.3.3 Llamadas de voz mediante VOLTE.

3. DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

3.1. DEFINICIONES

VIl bis. Equipo de apoyo: Equipo Terminal Moévil que emplea un software de radiofrecuencia para
constatar que la funcionalidad VOLTE se encuentre habilitada y activa en la red de los
concesionarios y en su caso, autorizados del servicio moévil, y que cumple con las caracteristicas
de la Tabla 8 bis.

Xl bis. Tarjeta SIM: Tarjeta de circuito integrado que contiene informacion sobre el suscriptor
relacionada con la red.

3.2. ABREVIATURAS

APN Nombre de Punto de Acceso (por sus siglas en inglés Access Point Name).

CDMA2000 Acceso Multiple por Division de Cadigo 2000 (por sus siglas en inglés Code Division Multiple
Access).
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EDGE

EPS
EV-DO

GB

GPRS

GPS

IMS

ISIM

HSDPA

HSPA+

HSUPA

mA

RAM

Velocidades de Datos Mejoradas para la Evolucion de GSM (por sus siglas en inglés Enhanced
Data Rates for GSM Evolution).

Sistema de Paquetes Evolucionado (por sus siglas en inglés Evolved Packet System).

Datos de evolucion optimizados (por sus siglas en inglés Evolution-Data Optimized).

Gigabyte.

Servicio Radioeléctrico General por Paquetes (por sus siglas en inglés General Packet Radio
Service).

Sistema Mundial de Determinacion de Posicion (por sus siglas en inglés Global Positioning
System).

Subsistema Multimedia IP (por sus siglas en inglés IP Multimedia Subsystem).

Médulo de identidad de servicios de multimedia IP (por sus siglas en inglés IP Multimedia
Services Identity Module).

Acceso de Paquetes de Alta Velocidad en Sentido Descendente (por sus siglas en inglés High
Speed Downlink Packet Access).

Acceso de Paquetes de Alta Velocidad Superior (por sus siglas en inglés High Speed Packet
Access Plus).

Acceso de Paquetes de Alta Velocidad en Sentido Ascendente (por sus siglas en inglés High
Speed Uplink Packet Access).

miliampere.

Memoria de Acceso Aleatorio (por sus siglas en inglés Random Access Memory);
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SIM Maodulo de Identidad del Suscriptor (por sus siglas en inglés Subscriber Identity Module);

VOLTE  Voz sobre LTE (por sus siglas en inglés Voice over LTE).

WCDMA Acceso Multiple por Division de Codigo de Banda Ancha (por sus siglas en inglés Wideband
Code Division Multiple Access).

4.1.3 Llamadas de voz mediante VoLTE.

Los ETM que soporten el estandar tecnolégico 4G (incluido LTE) o posteriores, y que cuenten desde su
fabricacién con todos los componentes que permitan el establecimiento automatico de llamadas de voz
mediante la funcionalidad VoLTE, en cualquiera de las bandas de frecuencia de operacién destinadas al
servicio movil, esta funcionalidad debe estar habilitada y activa para el usuario, asi como en las
actualizaciones de los sistemas operativos de los ETM que permitan dicha funcionalidad de fabrica, de tal
forma que no exista ningun tipo de bloqueo o restriccion para su funcionamiento con cualquier concesionario
0, en su caso, autorizado.

Lo anterior se verifica de acuerdo al método de prueba descrito en el numeral 5.3.3
5. METODOS DE PRUEBA

5.1 Instrumentos de medicién/Equipo de apoyo

Equipo Caracteristicas técnicas Valores requeridos

Intervalos de las bandas de | Los intervalos de las bandas de frecuencias de

frecuencias de operacion. operacion indicados en la Tabla 3 del numeral
411

Sensibilidad De -104.7 a -91 dBm’

Soporte de tecnologias para | Tecnologias GSM, GPRS, EDGE, WCDMA,

pruebas. HSDPA, HSUPA, HSPA+, CDMA2000, EV-DO,
LTE y posteriores.

Equipo de apoyo Procesador. Al menos de 6 nucleos.

Velocidad de los nucleos del | Al menos 2.8 GHz.

procesador.

Memoria RAM. Al menos de 4 GB

Almacenamiento interno. Al menos de 64 GB.

Bateria. Mayor a 3000 mA por hora.

Tabla 8 bis. Equipo de apoyo

1 https://www.etsi.org/deliver/etsi_ts/136500_136599/13652101/16.06.00_60/ts_13652101v160600p.pdf
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5.3.3 Llamadas de voz mediante VoLTE

Los siguientes métodos de prueba solo aplican para aquellos ETM que soporten el estandar tecnolégico
4G (incluido LTE) y posteriores, y que cuenten desde su fabricacion con todos los componentes que permitan
el establecimiento automatico de llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE, en cualquiera de las
bandas de frecuencia de operacién destinadas al servicio mévil, asi como en las actualizaciones de los
sistemas operativos de los ETM que permitan dicha funcionalidad , de tal forma que no exista ningun tipo de
bloqueo o restriccion para su funcionamiento con cualquier concesionario o, en su caso, autorizado.

a. Previo a la constatacién del establecimiento automatico de llamadas de voz mediante la
funcionalidad VoLTE, el Laboratorio de Prueba debera constatar que la disponibilidad, asi como la
funcionalidad de VoLTE se encuentran habilitadas y activas en la red del concesionario o en su caso
autorizado seleccionado;

Para efecto de lo anterior, debera utilizarse un Equipo de apoyo que cumpla con las especificaciones
de la Tabla 8 bis atendiendo el siguiente proceso:

1.
2.

© ® N o o &

Encender el Equipo de apoyo;

Insertar una tarjeta SIM con capacidad ISIM del concesionario o, en su caso, autorizado
seleccionado;

Seleccionar el estandar tecnoldgico 4G (incluido LTE) o posterior;

Seleccionar la banda de frecuencia de operacion;

Seleccionar la funcionalidad VoLTE;

Iniciar el proceso para constatar la disponibilidad y funcionalidad de la red con VoLTE;
Finalizar el proceso para constatar la disponibilidad y funcionalidad de la red con VoLTE.
Registrar el resultado anterior y anexarlo al reporte de pruebas;

En su caso, repetir los pasos anteriores para cada una de las bandas de frecuencia de
operacion que emplee el concesionario o en su caso autorizado del servicio moévil en las que
nominalmente puedan funcionar los ETM con VoLTE. En caso de que no se constate la
disponibilidad y funcionalidad VoLTE se debe reiniciar el proceso para estar en condiciones
de continuar con los siguientes pasos.

b. Proceder de la siguiente manera para constatar el no bloqueo o restriccion del establecimiento
automatico de llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE. Lo anterior sera llevado a cabo
entre dos EBP.

1.

Insertar en los EBP1 y EBP2 una tarjeta SIM con capacidad ISIM, correspondiente al
concesionario o en su caso autorizado que sera examinado;

Encender los EBP1 y EBP2, los cuales deben estar funcionado en condiciones normales de
operacion;

Constatar en la pantalla de los EBP a través del icono de indicador de intensidad de sefial,
que éstos hayan concluido con éxito la conexién al EPS del concesionario 0 en su caso
autorizado correspondiente;

Constatar que los EBP1 y EBP2 cuenten con un APN VOLTE -correspondiente al
concesionario 0 en su caso autorizado de la tarjeta SIM ingresada en el numeral 1 del
presente inciso; lo anterior, llevando a cabo los pasos siguientes:

. Ingrese al menu de configuracion/ajustes;
Il. Conexiones;

lll. Redes Mdviles y

IV. Nombre de Punto de Acceso.

NOTA: El acceso a los APN puede cambiar dependiendo del menu de configuracion de
cada ETM.
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5. Realizar la marcaciéon del EBP1 al EBP2;

6. Constatar que de manera automética se establecié la llamada de voz mediante la
funcionalidad de VoLTE entre el EBP1 y el EBP2;

7. Finalizar la llamada de voz mediante la funcionalidad de VoLTE entre el EBP1 y el EBP2;
8. Registrar el resultado anterior, y anexarlo al reporte de pruebas.
Transitorios

Primero.- Las presentes modificaciones a la DISPOSICION TECNICA IFT-011-2017: Especificaciones
técnicas de los equipos terminales moviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados
a redes de telecomunicaciones, Parte 2. Equipos Terminales Méviles que operan en las bandas de 700 MHz,
800 MHz, 850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz, entraran en vigor a los ciento ochenta
dias naturales siguientes a partir de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

Segundo.- Los Certificados de Conformidad y Homologacién emitidos con anterioridad a la entrada en
vigor de las presentes modificaciones a la Disposicion Técnica IFT-011-2017: Especificaciones técnicas de los
equipos terminales méviles que puedan hacer uso del espectro radioeléctrico o ser conectados a redes de
telecomunicaciones, Parte 2. Equipos Terminales Méviles que operan en las bandas de 700 MHz, 800 MHz,
850 MHz, 1900 MHz, 1700 MHz/2100 MHz y/o 2500 MHz mantendran su vigencia hasta el término sefalado
en ellos, y no estaran sujetos a su seguimiento. Dichos certificados no podran ampliarse o utilizarse para
equipos de la misma familia a partir de la entrada en vigor de las presentes modificaciones.

Para el caso de ETM que cuenten con un certificado de homologacién vigente, que soporten el estandar
tecnoldgico 4G (incluido LTE) o posteriores, y que cuenten desde su fabricacion con todos los componentes
que permitan el establecimiento automatico de llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE, en
cualquiera de las bandas de frecuencia de operacion destinadas al servicio movil, y que la referida
funcionalidad no se encuentre habilitada y activa, ésta podra ser en su caso, habilitada por el concesionario o
autorizado a peticion del usuario previa actualizacion del sistema operativo. Lo anterior sin perjuicio de lo
establecido en el numeral 4.1.3.

Tercero.- A partir de la entrada en vigor de las presentes modificaciones, en los casos en los que los ETM
no cuenten desde su fabricacién, con todos los componentes que permitan el establecimiento automatico de
llamadas de voz mediante la funcionalidad VoLTE en cualquiera de las bandas de frecuencia de operacion
destinadas al servicio movil, deberan indicarlo mediante marcado o etiqueta que lo haga ostensible, claro,
visible y legible en su envase, embalaje, etiqueta, envoltura, hoja viajera o registro o marcacion electronica
(software del producto).

El Comisionado Presidente*, Adolfo Cuevas Teja.- Rubrica.- Los Comisionados: Mario German Fromow
Rangel, Javier Juarez Mojica, Arturo Robles Rovalo, Séstenes Diaz Gonzalez, Ramiro Camacho
Castillo.- Rubricas.

Acuerdo P/IFT/030221/27, aprobado por unanimidad en la Ill Sesion Ordinaria del Pleno del Instituto
Federal de Telecomunicaciones, celebrada el 03 de febrero de 2021.

Lo anterior, con fundamento en los articulos 28, parrafos décimo quinto, décimo sexto y vigésimo,
fraccion | de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 7, 16, 23, fraccion | y 45 de la Ley
Federal de Telecomunicaciones y Radiodifusion, y 1, 7, 8 y 12 del Estatuto Organico del Instituto Federal de
Telecomunicaciones.

*En suplencia por ausencia del Comisionado Presidente del Instituto Federal de Telecomunicaciones,
suscribe el Comisionado Adolfo Cuevas Teja, con fundamento en el articulo 19 de la Ley Federal de
Telecomunicaciones y Radiodifusion.
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ANEXO A
FORMATO DE REPORTE DE RESULTADOS

1. DATOS GENERALES

6. RESULTADOS DE LAS PRUEBAS RELATIVAS AL NUMERAL 4
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS EBP.

Valor medido, observaciones y/o

Numeral Especificaciones técnicas .
comentarios

Llamadas de voz mediante
VoLTE.

Los ETM que soporten el
estandar tecnologico 4G (incluido
LTE) y posteriores, y que cuenten
desde su fabricacién con todos
los componentes que permitan el
establecimiento automatico de
llamadas de voz mediante la
funcionalidad VoOLTE, desde su
fabricacion, esta funcionalidad
debe estar habilitada y activada
para el usuario en cualquiera de
4.1.3. las bandas de frecuencia de
operacion destinadas al servicio
moévil  que  permitan  dicha
funcionalidad, asi como en las
actualizaciones de los sistemas
operativos de los ETM que
permitan dicha funcionalidad , de
tal forma que no exista ningun tipo
de bloqueo o restriccion para su
funcionamiento con  cualquier
concesionario 0, en Ssu caso,
autorizado.

Lo anterior se verifica de acuerdo
al método de prueba 5.3.3.

4.2

(R.- 502912)



Viernes 12 de febrero de 2021 DIARIO OFICIAL 101

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGA/7/2021 mediante el cual se da a conocer el Manual de Remuneraciones para las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa para el ejercicio fiscal 2021.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/7/2021

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL FEDERAL DE
JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021.

La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con fundamento en
los articulos 73 fraccion XXIX-H y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y Tercero
Transitorio del DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a la corrupcion, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de mayo de 2015; 1, 21 y 23, fracciones Il, XIV y XXVI de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; 4, 5, fracciones |, incisos b), c), d), e) y f), ll, incisos
c)y d)y 66 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 20 del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2021; 31, fraccion | y 32 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; asi como los articulos 28, inciso B) fraccion | y 29 del
Reglamento Interior del Tribunal la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa emite el siguiente:

CONSIDERANDO

Primero. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en relacion con los articulos 1 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa y 5, fracciones |, incisos b), c), d), e) y f), Il, incisos c) y d) de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal es un érgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos y
con jurisdiccion plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para este Tribunal, se ejercera
con autonomia y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones
legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad,
transparencia, eficacia, austeridad y racionalidad, asi como que su administracion sera eficiente para lograr la
eficacia de la justicia administrativa bajo el principio de rendicién de cuentas y se sujetara a diversas reglas
como lo son: ejercer directamente su presupuesto aprobado por la Camara de Diputados sin sujetarse a las
disposiciones emitidas por las Secretarias de Hacienda y Crédito Publico y de la Funcién Publica; autorizar las
adecuaciones presupuestarias sin requerir la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
siempre y cuando no rebase su techo global aprobado por la Camara de Diputados; determinar los ajustes
que correspondan a su presupuesto en caso de disminucion de ingresos durante el ejercicio fiscal, y realizar
los pagos, llevar la contabilidad y elaborar sus informes, a través de su propia tesoreria.

Segundo. Que el articulo 127 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicano, establece que
los servidores publicos recibiran una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Tercero. Que conforme a los parrafos cuarto y quinto del articulo 4 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Tribunal, dentro del margen de la autonomia presupuestal que le otorga su
Ley Organica, contara con una unidad de administracion encargada de planear, programar, presupuestar,
establecer las medidas para la administracion interna, controlar y evaluar las actividades del Tribunal respecto
del gasto publico.

Cuarto. Que en términos de lo establecido por el articulo 66 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, se desprende que el Tribunal debera emitir su manual de remuneraciones, el
cual incluira el tabulador de percepciones y las reglas correspondientes para su aplicacion.

Quinto. Que el pasado 30 de noviembre de 2020, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal de 2021, cuyo articulo 20 establece que a
mas tardar el ultimo dia habil de febrero del presente afio se debera publicar en el Diario Oficial de la
Federacién el Manual que regule las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas de este érgano
jurisdiccional.

Sexto. Que el articulo 21 de la Ley Organica establece que la Junta de Gobierno y Administracion, es el
o6rgano del Tribunal que tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional,
contando con autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones.
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Séptimo. Que de conformidad con el articulo 23 fracciones I, XIV y XXVI de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa corresponde a la Junta de Gobierno y Administracion expedir en el ambito
administrativo los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, acordar la distribucion de los recursos presupuestales conforme a la Ley, dictar las 6rdenes
relacionadas con su ejercicio y supervisar su legal y adecuada aplicacion, asi como dirigir la buena marcha del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa dictando las medidas necesarias para el despacho pronto y
expedito de los asuntos administrativos del mismo.

Octavo. Que de conformidad con el articulo 28, inciso B) fraccion |, del Reglamento Interior del Tribunal, la
Junta de Gobierno y Administracion es el 6rgano del Tribunal que tiene a su cargo la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracion la actividad para la correcta y
adecuada planeacion, organizacién, operacion y control de las areas del Tribunal que correspondan a sus
competencias. Contara con autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Noveno. Que el articulo 29 del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que apruebe y
emita la Junta de Gobierno y Administracién son instrumentos normativos de caracter obligatorio y de
observancia general en el Tribunal.

MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL TRIBUNAL
FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021

Objeto

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Definiciones

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, asi como las que se encuentran en los articulos 2 y 31 de su Reglamento, seran
aplicables para este Manual. Adicionalmente, para efectos de este ordenamiento se entendera por:

. Analitico de Plazas: Agrupacion de plazas jerarquizadas con actividades definidas, delimitadas y
concretas, refleja el numero total de plazas autorizadas por clave y nivel;

Il Area Funcional: Esta integrada por el personal que interviene en los diferentes tramos de la
programacion, organizacion, direccion y control de los recursos humanos, financieros y materiales
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

lil. Area Funcional Especializada: Esta integrada por el personal profesional que coadyuva en el
logro de los objetivos institucionales;

Iv. Area Jurisdiccional: Esta integrada por el personal considerado dentro del articulo 12 del
Reglamento Interior, asi como por el personal que desempefia actividades complementarias a la
funcion sustantiva de este Organo Jurisdiccional;

V. Catalogo de Puestos: Documento que reune, clasifica y sistematiza la informacion de los puestos
existentes en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

VL. Clave: Cdédigo alfanumérico de cuatro digitos que diferencia a los puestos dentro de la plantilla de
personal y que permite identificar a qué actividad y grupo pertenecen y si son de base o de
confianza;

VII. Compensacion Garantizada o Compensaciones: La remuneracién complementaria al Sueldo

Base Tabular, que se cubre a las Personas Servidoras Publicas que corresponda y que se integra
a los Sueldos y Salarios. Esta remuneracion no forma parte de la base de calculo para determinar
las prestaciones basicas, asi como las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas
que en forma expresa determinen las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago no
podran formar parte de la base de calculo para efectos de indemnizacién o liquidacién, con
excepcion de los supuestos especificos que establezca el Presupuesto de Egresos de la
Federacion;

VIIl. Estructura Organica Basica: La integrada por las unidades jurisdiccionales, administrativas y
administrativas especializadas cuyas funciones reflejan atribuciones directas conferidas en el
Reglamento Interior. Son los puestos que toman decisiones, formulan politicas, elaboran los planes
y determinan las lineas generales del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, comprenden
desde los Directores Generales hasta el Presidente del Tribunal;

1X. Estructura Organica No Basica: Se integra por los puestos de estructura cuyas atribuciones las
realizan en forma indirecta y dependen en su ejecucion funcional de manera invariable de una
unidad ubicada en la Estructura Organica Basica, comprende desde los Jefes de Departamento
hasta los Directores de Area;
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X. ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

XI. Junta: La Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal.

XII. Ley del ISSSTE: Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

Xlll.  Ley Organica: Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

XIV. Manual: el Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras Publicas del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa;

XV. Movimientos Compensados: Movimientos de plazas (creacion, modificacion, fusion, renivelacion,
etc.) utilizando otras en situacién vacante, que implican el mismo costo presupuestario y que no
incrementan el presupuesto de servicios personales.

XVI. Nivel: La escala de percepciones ordinarias que corresponden conforme a un puesto del
Tabulador de Sueldos y Salarios;

XVII. PEF: Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2021;

XVIIl. Percepcion Extraordinaria: Es aquella que no constituye un ingreso fijo, regular ni permanente,
ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y condiciones variables con la periodicidad
establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de pago en ningun caso podran
formar parte integrante de la base de célculo para efectos de indemnizacién, liquidacion o de
prestaciones de seguridad social;

XIX. Percepcion Ordinaria: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que reciben
las Personas Servidoras Publicas por el desempefio de sus funciones de acuerdo con la clave y
nivel del puesto que ocupan, que considera Sueldo Base Tabular y Compensacién Garantizada;

XX. Personas Servidoras Publicas: Personas fisicas al servicio del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa que formalmente ocupan una plaza de estructura o eventual dentro del mismo;

XXI.  Plaza: Posicion individual de trabajo que no puede ser ocupada por mas de una Persona Servidora
Publica a la vez, con una adscripcién determinada y respaldada presupuestalmente;

XXIl. Prestaciones: Son los beneficios que reciben las Personas Servidoras Publicas, en razén de la
clave y nivel de puesto al que pertenezcan, en los términos de este Manual;

XXIIl. Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que
deben realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos,
delimita jerarquias y autoridad;

XXIV. SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro;
XXV. SOA: Secretaria Operativa de Administracion;

XXVI. Sueldo Base Tabular: Los importes que se consignan en los Tabuladores de Sueldos y Salarios,
que constituyen la base de calculo aplicable para computar las prestaciones basicas en favor de
las Personas Servidoras Publicas, asi como las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad
social;

XXVII. Sueldos y Salarios: Los importes que se deben cubrir a las Personas Servidoras Publicas por
concepto de Sueldo Base Tabular y, en su caso, Compensacién Garantizada por los servicios
prestados al Tribunal, conforme al nombramiento respectivo. Los Sueldos y Salarios se establecen
mediante importes en términos mensuales, a partir de una base anual expresada en 360 dias;

XXVIIl. Tabulador de Sueldos y Salarios: Instrumento que permite representar los valores monetarios
con los que se identifican los importes por concepto de Sueldos y Salarios en términos mensuales
o anuales, que aplican a un puesto o categoria determinados, en funcion de la clave y nivel
autorizados, segun corresponda de acuerdo a los distintos tipos de personal;

XXIX. Tribunal: El Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y

XXX. Unidad de Medida y Actualizacion (UMA): Es la referencia econdmica en pesos establecida por
el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia que se utiliza para determinar la cuantia del pago
de las obligaciones, prestaciones y supuestos previstos en las leyes federales, de las entidades
federativas y la Ciudad de México, asi como en las disposiciones juridicas que emanen de todas
las anteriores.

Ambito de Aplicacién

Articulo 3.- Las disposiciones contenidas en el presente Manual son de aplicacién exclusiva a las
Personas Servidoras Publicas del Tribunal.

Articulo 4.- Se excluye del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar servicios
profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.
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Disposiciones Generales

Articulo 5.- La Junta podra aprobar o modificar en cualquier tiempo las disposiciones que regulen en
forma complementaria, el otorgamiento las Percepciones Ordinarias y, en su caso, las Extraordinarias de los
tipos de personal a los que aplica el presente Manual.

Articulo 6.- La Direccion General de Recursos Humanos, bajo la supervision de la SOA, sera la
responsable de la aplicacién de este Manual.

Articulo 7.- Ninguna Persona Servidora Publica podra recibir remuneracion mayor a la establecida para el
Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion.

Articulo 8.- El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal que a continuacion
se mencionan:

. Personal de mando y de enlace, que comprende los grupos de Personas Servidoras Publicas de
confianza con puesto de:

a) Mando; de nivel de Jefe de Departamento u Homélogo a Presidente del Tribunal, y

b) Enlace; que depende de los puestos de mando y realiza funciones o actividades de apoyo
jurisdiccional o administrativo, y

Il Personal operativo, que comprende al personal de base y confianza que realiza labores de apoyo
jurisdiccional o administrativo.

Articulo 9.- Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las plantillas o Analitico
de Plazas que se deriven de la conversiéon u otras modificaciones, se deberan realizar mediante movimientos
compensados. Anexo 4.

En este sentido y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del ejercicio, el Tribunal a través de la
Junta de Gobierno y Administracion, podra autorizar la ocupacion de plazas de caracter eventual, para
desempefiar o realizar proyectos, estudios o trabajos determinados. Su nombramiento es por tiempo
determinado y en ningun caso podra exceder el 31 de diciembre de 2021.

Sistema de Remuneraciones

Articulo 10.- Las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas se regularan exclusivamente por
las disposiciones de este Manual, asi como por los acuerdos que para tales efectos emita la Junta.

Articulo 11.- En ningun caso se podran autorizar ni otorgar Prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio.

Articulo 12.- Se considera remuneraciéon o retribucion toda percepcion en efectivo o en especie,
incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacion que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.

Articulo 13.- Las remuneraciones a que se refiere el articulo anterior se integran por las percepciones
ordinarias y extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones Ordinarias:
I.  En numerario, que comprende:
a) Sueldos y salarios:
i) Sueldo Base Tabular, y
ii) En su caso, esquema de Compensaciones que determine la Junta;

b) Prestaciones con base en el régimen laboral aplicable, mismas que son susceptibles de
otorgarse a las Personas Servidoras Publicas conforme al tipo de personal que
corresponda.

Las Prestaciones se clasifican en:
i) Por mandato de ley, y
ii) Por acuerdo de la Junta.
Il. En especie.
B. Percepciones Extraordinarias:

I.  Estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos, que
se otorgan de manera excepcional a las Personas Servidoras Publicas que sean determinados
por la Junta;
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En su caso, pago de horas extraordinarias de trabajo, y

Otras percepciones de caracter excepcional con sujecion a las disposiciones aplicables, de
conformidad con el Acuerdo que al efecto emita la Junta y de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

Percepciones Ordinarias

Sueldos y Salarios

Articulo 14.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios de mando, enlace y personal operativo se presentan
en el Anexo 1, y en el Anexo 2 el cuadro de Limites de la Percepcion Ordinaria Neta Mensual de este Manual
y se aplicaran considerando los siguientes criterios:

VL.

VIL.

VIIL.

El importe de la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorgue a las Personas Servidoras
Publicas por concepto de Sueldos y Salarios, estara integrado por el Sueldo Base Tabular y, en su
caso, la Compensacién Garantizada;

En ningun caso la Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se pague a las Personas Servidoras
Publicas debera rebasar los montos que se consignen en los Tabuladores de Sueldos y Salarios
autorizados;

En los importes del Sueldo Base Tabular y Compensaciéon Garantizada no se incluiran las
prestaciones economicas;

La Junta con base en la disponibilidad presupuestaria podra actualizar los Tabuladores de Sueldos
y Salarios previstos en los Anexos 1y 2 de este Manual;

Las modificaciones de los niveles, claves, asi como denominaciones de los puestos o cualquier
otro concepto correspondiente a los Tabuladores de Sueldos y Salarios vigentes, requeriran la
autorizacion de la Junta;

El otorgamiento del aguinaldo o gratificaciéon de fin de afio que corresponda a las Personas
Servidoras Publicas, se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio
del Estado y a las disposiciones que al efecto apruebe la Junta;

Los Tabuladores de Sueldos y Salarios consideraran unicamente la Percepcion Ordinaria Bruta
Mensual por concepto de Sueldo Base Tabular y la Compensacién Garantizada;

El costo de la aplicacion de los Tabuladores de Sueldos y Salarios autorizados debera ser cubierto
con cargo a los recursos del presupuesto autorizado, y

Toda contratacion de personal debera contar con la propuesta por parte del area solicitante
acompafada de la documentacion que establecen las Normas para el Ingreso, Promocion,
Permanencia y Retiro de los Servidores Publicos del Tribunal, la cual debera presentarse 15 dias
previos a la contrataciéon ante la Direccién General de Recursos Humanos, para que se someta a
la autorizacién de la Junta.

Prestaciones

Articulo 15.- El Tribunal otorgara a las Personas Servidoras Publicas las prestaciones establecidas en el
presente Manual.

Por Mandato de Ley

Articulo 16.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social de conformidad con la Ley del ISSSTE, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro y
otros ordenamientos legales aplicables.

Articulo 17.- Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional, son las siguientes:

I. La prima quinquenal, que se otorgara en razon de la antigiedad, por cada 5 afios de servicios
efectivamente prestados hasta llegar a 25 afios.

La prima quinquenal formara parte de la base de calculo para determinar las cuotas correspondientes
de los trabajadores a favor del ISSSTE; no asi para determinar las aportaciones institucionales.

Para efectos de la asignacion o pago de prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo de servicio
se acreditara mediante la exhibicidon de hojas Unicas de servicio en original o copia certificada que para
tal efecto emita la dependencia o entidad.
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Esta prestacion se entregara sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo siguiente:

Importe Mensual en Pesos Antigiiedad
160 De 5 a menos de 10 afios
185 De 10 a menos de 15 afios
235 De 15 a menos de 20 afios
260 De 20 a menos de 25 afios
285 De 25 en adelante

Il. La prima vacacional, que equivale al 50 por ciento de 10 dias de Sueldo Base Tabular, se otorgara a
las Personas Servidoras Publicas por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan derecho.
Los periodos de pago seran: primero, de enero a junio; segundo, de julio a diciembre.

Las Personas Servidoras Publicas con 6 meses consecutivos de servicio tendran derecho a disfrutar
de 2 periodos vacacionales durante el ejercicio, conforme a lo establecido en la Ley Organica.

Si por las necesidades del servicio las Personas Servidoras Publicas no disfrutaren de los dias de
vacaciones en el ejercicio de que se trate, podran disfrutarlos en el ejercicio inmediato subsecuente
una vez que cesen las causas que lo impidieron, sujetandose a la autorizacién de los 6rganos
competentes del Tribunal o en su caso, de su jefe inmediato.

Los dias de vacaciones no disfrutados no deberan compensarse con ninguna percepcion econémica.

lll. Un aguinaldo anual por un monto equivalente a cuando menos 40 dias de Sueldo Base Tabular que
debera cubrirse en los términos que apruebe la Junta.

Articulo 18.- Las pagas de defuncion, con motivo del deceso de las Personas Servidoras Publicas que
tuvieren cuando menos una antigiedad de 6 meses, consisten en cubrir a sus familiares, o en su caso
reembolsar a las personas los gastos que hayan realizado por fallecimiento (sepelio, inhumacion o cremacién
y, en general, los derivados del funeral), hasta por un importe de 4 meses de las percepciones ordinarias por
concepto de sueldos y salarios que estuvieren percibiendo las Personas Servidoras Publicas a la fecha de su
deceso.

Articulo 19.- El personal operativo contara con las prestaciones que deriven de las leyes y disposiciones
aplicables, de acuerdo con el régimen laboral previsto en el articulo 17 de este Manual, y en su caso a las
contenidas en las Condiciones Generales de Trabajo.

Articulo 20.- El Tribunal otorgara permisos de paternidad a las Personas Servidoras Publicas, consistente
en cinco dias laborales con goce de sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcién de un
infante, en los términos de la Ley Federal del Trabajo, la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres y en las demas disposiciones aplicables.

Por aprobacion de la Junta

Articulo 21.- La gratificacién de fin de afio con base en la Compensacion Garantizada se otorgara a las
Personas Servidoras Publicas de mando y enlace por un monto equivalente a cuando menos 40 dias, en la
forma y términos que establezca la Junta.

Articulo 22.- Los seguros y aportaciones adicionales al Sistema de Ahorro para el Retiro se otorgan con el
fin de coadyuvar a la estabilidad econémica, seguridad y bienestar de las Personas Servidoras Publicas, asi
como para fomentar el ahorro de éstas.

Los seguros que otorga como prestacion el Tribunal a las Personas Servidoras Publicas son colectivos, y
las condiciones generales establecidas en los mismos aplican al grupo asegurado conforme al Anexo 3.

Estos seguros son los siguientes:

. El seguro de vida institucional que tiene por objeto cubrir idnicamente los siniestros de fallecimiento
o de incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, sin beneficios adicionales, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de Percepcion Ordinaria Bruta Mensual
y la prima correspondiente sera cubierta por el Tribunal.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa las Personas Servidoras
Publicas y con cargo a su percepcion, mediante descuento en ndémina. Las opciones para
incremento de la suma asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de Percepcion Ordinaria Bruta
Mensual.
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Los contratos o las polizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales no cubriran:
doble indemnizacion, pago de pérdidas organicas, entre otros.

El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de las Personas Servidoras Publicas que causen
baja del Tribunal y se ubiquen en los afios de edad y de cotizaciéon que establece la Ley del
ISSSTE, con el propdsito de hacer frente a las contingencias inherentes a la separacion del
servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacion, el pago de la prima correra a cargo de la Persona
Servidora Publica en las cantidades que determine la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
de los importes mensuales por parte del Tribunal, también de conformidad con los montos
determinados por la mencionada Secretaria y con la pdliza de seguro vigente. Cuando por el
comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar los porcentajes establecidos, se solicitara
la autorizacién de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico o de la Junta, segun corresponda.

En el caso de las Personas Servidoras Publicas que opten por el sistema de pensiones basado en
cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE, la suma asegurada se otorgara conforme
a lo establecido en el Anexo 3 A del Manual.

En el caso de las Personas Servidoras Publicas que opten por el sistema de pensiones previsto en
el articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE, la suma
asegurada se otorgara conforme a lo establecido en el Anexo 3 B del Manual.

El seguro de separacioén individualizado tiene como finalidad impulsar el ahorro voluntario de las
Personas Servidoras Publicas de mando y de enlace para proporcionarles estabilidad econdémica
en situaciones contingentes, en el momento de su retiro, por haber causado baja en el Tribunal, o
en el lapso en que se reincorpore al mercado laboral, ante la eventualidad de su separacion del
servicio publico; para cual las Personas Servidoras Publicas podran aportar al seguro montos
equivalentes al 2, 4, 5 6 10 por ciento de su Percepcién Ordinaria.

Las aportaciones del Tribunal a este seguro quedan suspendidas para el ejercicio presupuestal
2021.

Con el fin de no afectar y respetar los derechos sociales, asi como los derechos laborales
adquiridos de las personas servidoras publicas del Tribunal, se dara continuidad en el
otorgamiento de los seguros que se encuentren vigentes, que coadyuven al mejoramiento de las
prestaciones del personal, de conformidad con la normatividad aplicable y se mantenga la
estabilidad y mejoramiento de las capacidades de las personas servidoras publicas del Tribunal,
atendiendo a la disponibilidad presupuestal correspondiente.

Las prestaciones contenidas en el presente Manual, cuando se refieren a la cobertura de cényuge, seran
extensivas también a la concubina o concubinario o cualquier figura reconocida por la legislacion aplicable
para parejas del mismo sexo, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 23.- De conformidad con la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, las aportaciones al Plan
Adicional de Pensiones de Contribuciones que realizan las y los Magistrados del Tribunal y éste ultimo, de
acuerdo a las reglas conforme a las cuales las y los Magistrados del Tribunal que decidan voluntariamente
aportar a las cuentas individuales que tengan contratadas en alguna AFORE, para administrar este tipo de
cuentas a que se refiere el articulo anterior conforme a las disposiciones y limitantes que establezca la Junta.

Articulo 24.- La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de 985 pesos mensuales al personal
de mando, de enlace y operativo.

Articulo 25.- En el caso de las Prestaciones al personal operativo se incluiran los siguientes conceptos:

il
Iv.

Previsién social multiple por un importe mensual de 705 pesos;
Ayuda por servicios por un importe mensual de 685 pesos;
Ayuda de Transporte por un importe mensual de 780 pesos, y

Compensaciéon para desarrollo y capacitacion por un importe mensual de 1,800 pesos. Este
concepto forma parte de la base de calculo para determinar las cuotas de las Personas Servidoras
Publicas y las aportaciones del Tribunal a favor del ISSSTE.

Estos conceptos se otorgaran en forma quincenal, en la proporcidon respectiva, a través del pago de

némina.

Articulo 26.- Las Personas Servidoras Publicas contaran con apoyos econémicos que se otorgaran en
funcioén al puesto, clave y nivel, que tienen como propodsito coadyuvar al mejor desempefio de sus funciones y
al cumplimiento de sus responsabilidades.
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Estos apoyos se otorgaran conforme a los limites aprobados por la Junta y consisten en lo siguiente:
I Servicio de telefonia celular, radiocomunicacion o Internet movil;

Il Cobertura para gastos de alimentacion, y

lil. Erogaciones para comisiones oficiales.

Articulo 27.- Solo se podran cubrir a las Personas Servidoras Publicas las percepciones extraordinarias
que sean autorizadas por la Junta conforme a las disposiciones aplicables, por concepto de estimulos al
desempefio destacado o reconocimientos o incentivos similares.

Articulo 28.- La Junta podra autorizar el otorgamiento de vales electronicos de despensa a las Personas
Servidoras Publicas del Tribunal.

Articulo 29.- Se podra otorgar un pago extraordinario por riesgo a las Personas Servidoras Publicas que
corresponda, conforme al Presupuesto de Egresos de la Federacién, y en los términos que establezca la
Junta.

Articulo 30.- La licencia prejubilatoria para las Personas Servidoras Publicas, consiste en una licencia con
goce de sueldo de tres meses de Percepcion Ordinaria, que se confiere para realizar los tramites de su
jubilacién o pension por retiro, por cesantia en edad avanzada, o por vejez, conforme a la Ley del ISSSTE. La
Junta podra autorizar un estimulo econémico sustitutivo de la licencia prejubilatoria a las Personas Servidoras
Publicas que se vayan a jubilar o pensionar, a fin de no afectar la prestacién de los servicios de administracion
de justicia.

Articulo 31.- La Junta podra autorizar asignaciones adicionales de caracter general que tengan por objeto

contribuir al mejoramiento de la calidad de vida individual y familiar, ademas de fomentar la cultura del ahorro
entre las Personas Servidoras Publicas, conforme a la disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable.

Articulo 32.- Como apoyo econdmico de fin de afio el Tribunal podra otorgar vales electronicos de
despensa a las Personas Servidoras Publicas conforme lo determine la Junta.

Medidas Complementarias de Seguridad Social

Articulo 33.- El Tribunal podra otorgar las medidas complementarias de seguridad social, cuando exista
una presuncion fundada de que la Persona Servidora Publica ha sido privada ilegalmente de su libertad o
desapareci6 en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Articulo 34. Las medidas complementarias de seguridad social para la Persona Servidora Publica
desaparecida o privada ilegalmente de su libertad, consisten en:

. Un apoyo econémico a favor de los beneficiarios, del equivalente al monto mensual que por
concepto de sueldos y salarios que percibia la Persona Servidora Publica conforme al tabulador
autorizado, hasta por un periodo maximo de seis meses.

Para los efectos de esta medida, los beneficiarios seran los que haya determinado la Persona
Servidora Publica en el seguro de vida institucional;

Il El pago de las aportaciones y cuotas por concepto de seguridad social conforme a la Ley del
ISSSTE, de acuerdo con el ultimo sueldo devengado la Persona Servidora Publica desaparecida, y

il El pago de las primas correspondientes para mantener vigente el seguro de vida institucional, a
que se refiere la fraccion | del articulo 22 de este Manual.

El procedimiento para el otorgamiento de las medidas complementarias de seguridad social, sera
establecido a través de los Lineamientos que al efecto autorice la Junta.

Transparencia

Articulo 35.- La informacién de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias tanto en numerario como en especie, autorizadas conforme al Manual, deberéa sujetarse a lo
establecido en la legislacion en materia de transparencia y acceso a la informaciéon y, en las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 36.- Las remuneraciones que correspondan a cada nivel salarial seran publicos y deberan
especificar y diferenciar la totalidad de percepciones ordinarias y extraordinarias tanto en nimero como en
especie en el portal de transparencia.

Interpretacion

Articulo 37.- Corresponde a la SOA del Tribunal, interpretar para efectos administrativos el presente
Manual.

Vigilancia
Articulo 38.- Corresponde al Organo Interno de Control vigilar el cumplimiento de las disposiciones
contenidas en este Manual.
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ANEXO 1

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS BRUTOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

DE MANDO, ENLACE Y OPERATIVO

SUELDO COMPENSACION
CLAVE NIVEL BASE GARANTIZADA MgESSEEgE)lTTA ZONA
CMSI 1 30,955.23 128,840.00 159,795.23 ZONA I
CMSJ 2 30,534.82 128,800.00 159,334.82 ZONA I
CMSJ 3 30,534.82 128,800.00 159,334.82 ZONA I
CMSJ 4 27,552.50 128,750.00 156,302.50 ZONA I
CMSK 5 22,000.00 131,704.33 153,704.33 ZONAII
CMSK 6 18,687.67 122,154.53 140,842.20 ZONAII
CMML 7 17,593.40 116,100.60 133,694.00 ZONA I
CMML 8 16,940.43 93,951.18 110,891.61 ZONAI
CMML 9 16,626.05 93,686.95 110,313.00 ZONAI
CMML 10 16,311.69 88,099.72 104,411.41 ZONAI
CMMM 11 15,805.00 79,624.50 95,429.50 ZONAI
CMMM 12 14,388.00 75,936.81 90,324.81 ZONAI
CMMM 13 14,170.00 65,334.90 79,504.90 ZONAlI
CMMM 14 14,100.00 65,292.40 79,392.40 ZONA I
CMMM 15 11,990.00 61,891.93 73,881.93 ZONA I
CMMM 16 11,935.50 60,422.52 72,358.02 ZONA I
CMMM 17 11,881.00 59,747.26 71,628.26 ZONA I
CMMM 18 11,772.00 53,681.41 65,453.41 ZONA I
CMMM 19 10,751.54 52,264.71 63,016.25 ZONA I
CMMM 20 10,355.00 49,793.65 60,148.65 ZONAII
CMMM 21 10,028.00 45,002.89 55,030.89 ZONAII
CMMN 22 9,810.00 44,265.00 54,075.00 ZONA I
CMMN 23 9,265.00 36,204.35 45,469.35 ZONA I
CMMN 24 9,210.50 35,641.37 44,851.87 ZONAII
CMMN 25 9,156.00 28,993.36 38,149.36 ZONA I
CMMN 26 9,101.50 23,520.91 32,622.41 ZONA I
CMMN 27 9,047.00 20,018.22 29,065.22 ZONA I
CMMO 28 8,992.50 16,703.40 25,695.90 ZONAII
CMMO 29 8,938.00 16,320.28 25,258.28 ZONAII
CMMO 30 8,883.50 13,825.60 22,709.10 ZONAII
CEPC 31 8,829.00 9,462.03 18,291.03 ZONAI
CEPA 32 8,720.00 7,839.83 16,559.83 ZONAI
CEPQ 33 8,502.00 4,358.53 12,860.53 ZONA I
co11 34 8,577.00 3,342.00 11,919.00 ZONAII
co11 34 8,852.00 3,589.00 12,441.00 ZONAIII
BO11 34 8,577.00 3,342.00 11,919.00 ZONAII
BO11 34 8,852.00 3,589.00 12,441.00 ZONA IlI
C006 35 8,077.00 2,107.00 10,184.00 ZONA I
CO06 35 8,352.00 2,349.00 10,701.00 ZONA IlI
BOO06 35 8,077.00 2,107.00 10,184.00 ZONA ||
BOO06 35 8,352.00 2,349.00 10,701.00 ZONA IlI

Nota: Los montos que se asignan en el presente tabulador de sueldos y salarios brutos, una vez aplicadas las
limites de sueldos y salarios netos a que se refiere el

disposiciones fiscales,
Anexo 2.

se ubican dentro de

los
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ANEXO 2

LIMITES DE LA PERCEPCION ORDINARIA NETA MENSUAL APLICABLE AL PERSONAL

DEL TRIBUNAL
PERCEPCION ORDINARIA
SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES /1
GRUPO NIVEL AL
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
Magistrado Presidente 1 - 113,156.84 - 41,246.95 - 154,403.79
Magistrados 2a4 110,851.64 112,852.97 40,303.58 | 41,124.48 151,155.22 153,977.45
Titular 5 - 109,136.84 - 27,203.13 - 136,339.97
Jefe de Unidad 6 - 100,647.84 - 24,632.71 - 125,280.55
Director General u
7al10 76,603.52 95,930.03 19,238.41 23,405.18 95,841.93 119,335.21
homologo
Titular de Unidad 12y 21 42,812.19 67,169.18 11,101.96 16,982.04 53,914.15 84,151.22
11,13, 16 al
Secretario de Acuerdos 42,812.19 70,640.37 11,101.96 17,929.76 53,914.15 88,570.13
18,21y 21
Director de Area 14,1519y 21 42,812.19 59,735.15 11,101.96 15,377.70 53,914.15 75,112.85
Coordinador 17y 19 48,401.95 54,430.35 12,438.93 13,866.98 60,840.88 68,297.33
Coordinador Adjunto 25y 30 19,151.89 30,993.28 6,675.47 8,763.96 25,827.37 39,757.25
Subdirector 22 al 27 24,045.73 42,143.07 7,449.04 10,918.51 31,494.77 53,061.58
Actuario 28 - 21,468.87 - 6,994.63 - 28,463.50
Oficial Jurisdiccional 28y 29 21,134.18 21,468.87 6,922.84 6,994.63 28,057.02 28,463.50
Jefe de Departamento 28 al 30 19,151.89 21,468.87 6,575.47 6,994.63 25,727.36 28,463.50
Operador de Servicios 30 - 19,151.89 - 6,575.47 - 25,727.36
Oficial de Partes 31y32 14,316.11 15,677.52 5,828.91 5,984.19 20,145.01 21,661.71
Enlace 31al33 11,406.98 15,677.52 5,187.42 5,984.19 16,594.40 21,661.71
Operativo 34y35 9,239.34 11,077.06 8,559.57 8,898.12 17,798.90 19,975.17

Nota: La percepcion ordinaria neta mensual corresponde a la cantidad que perciben las personas servidoras publicas

del Tribunal, una vez aplicadas las disposiciones fiscales vigentes para el 2020.

1. Los montos no incluyen el pago por riesgo, la potenciacion del seguro de vida institucional y las aportaciones

de pensiones.
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ANEXO 3
SEGUROS
SEGURO DESCRIPCION PERSONAL MANDO Y DE
OPERATIVO ENLACE
VIDA Suma asegurada de 40 meses de la percepcién Todos los niveles | Todos los niveles
ordinaria bruta mensual.
DE RETIRO Suma asegurada de hasta 25,000 pesos. Todos los niveles | Todos los niveles
SEPARACION El Servidor Publico podra optar por una No Aplica Todos los niveles
INDIVIDUALIZADO* aportacion equivalente al 2, 4, 5, 6 10 por ciento
de su percepcion ordinaria.

* Las aportaciones del Tribunal a este seguro quedan suspendidas para el ejercicio presupuestal 2021.

ANEXO3 A

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES BASADO EN CUENTAS INDIVIDUALES
PARA EL ANO 2021

Para recibir la suma asegurada equivalente al 100%, es decir, $25,000 pesos, los trabajadores deberan
cumplir con 30 afios o0 mas de cotizacion al ISSSTE y las trabajadoras cumplir con 28 afios 0 mas de
cotizacion al ISSSTE y con los requisitos establecidos para el cobro del seguro de retiro de acuerdo con las
condiciones establecidas en la pdliza de contrato colectivo segun corresponda.

ANEXO 3B

SUMAS ASEGURADAS DEL SEGURO DE RETIRO PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
QUE ELIGIERON EL SISTEMA DE PENSIONES ESTABLECIDO EN EL ARTICULO DECIMO
TRANSITORIO DE LA LEY DEL ISSSTE
PARA EL ANO 2021

A) Los trabajadores que hubieren cotizado 30 afios o mas y tengan una edad minima de 56 afios, y las
trabajadoras que hubieran cotizado 28 afios o mas y tengan una edad minima de 54 afos, tendran
derecho a una suma asegurada equivalente a $25,000.00 pesos, de acuerdo con las condiciones
establecidas en la pdliza o contrato segun corresponda.

B) Los trabajadores que cumplan 60 afios de edad o mas, y 15 afios o mas de cotizacion al ISSSTE
tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo con la siguiente tabla:

Anos de servicio y cotizacion al ISSSTE Suma Asegurada
15 $12,500.00
16 $13,125.00
17 $13,750.00
18 $14,375.00
19 $15,000.00
20 $15,625.00
21 $16,250.00
22 $16,875.00
23 $17,500.00
24 $18,125.00
25 $18,750.00
26 $20,000.00
27 $21,250.00
28 $22,500.00
29 $23,750.00

C) Los trabajadores que se separen voluntariamente del servicio o a los 65 afios de edad o méas y hayan
cotizado al ISSSTE por un minimo de 10 afios, tendran derecho a una suma asegurada de acuerdo a
la siguiente tabla:

Edad para el afio 2021 Suma Asegurada
65 o mas $12,500.00
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ANEXO 4
ANALITICO DE PLAZAS

Categoria Jurisdiccional

Clave Nivel Grupo Jerarquico Grado No. De Plazas
CMSI 1 Magistrado Presidente A 1
cMSY 2 Magistrado Pr.e’sidente de A 3
Seccion
CMSJ 3 Magistrado de SaIaISuperior y A 14
Junta de Gobierno
CMSJ 4 Magistrado de Sala Regional A 179
CMSK 6 Jefe de Unidad A 1
CMML 8 Director General A 3
CMMM 11 A
CMMM 13 B
CMMM 16 C
CMMM 17 Secretario de Acuerdos A 605
CMMM 18 B
CMMM 20 C
CMMM 21 D
CMMM 17 A
Coordinador 5
CMMM 19 B
25 A
CMMO Coordinador Adjunto 6
30 B
CMMO 28 Actuario A 166
28 A
CEPC Oficial Jurisdiccional 372
29 B
CMMO 30 Operador de Servicios A 33
31 A
CEPC Oficial de Partes 94
32 B
CEPC 31 A
CEPA 32 Enlace* A 597
CEPQ 33 A
o11 34 A
Operativo** 673
06 35 A
SUBTOTAL CATEGORIA JURISDICCIONAL 2,752

*Se consideran puestos de enlace en la categoria jurisdiccional: Secretaria o Secretario de Magistrado, Secretaria o
Secretario Parlamentario, Oficial de Actuaria, Oficial de Partes, Archivista, Técnico Jurisdiccional.

**Son puestos operativos en la categoria jurisdiccional: Secretaria o Secretario de Secretario de Acuerdos de Sala
Superior, Secretaria o Secretario de Actuario, Secretaria o Secretario de Secretario de Acuerdos de Sala Regional,
Secretaria o Secretario Jurisdiccional, Auxiliar de Sala o Area.
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Categoria Funcional

Clave Nivel Grupo Grado No. De Plazas
CMSK A
CMSK 5 Titular A 4
CMSK A
CMSK 6 Jefe de Unidad u A 3
homologo
CMML 7 A
CMML 8 Director General o B 18
CMML 9 Coordinador A
CMML 10 C
CMML 12 A
Titular de Unidad 5
CMMM 21 B
CMMM 14 A
CMMM 15 ) B
Director de Area 54
CMMM 19 C
CMMM 21 D
CMMM 22 A
CMMM 23 B
CMMM 24 . C
Subdirector de Area 160
CMMM 25 D
CMMM 26 E
CMMM 27 F
CMMO 28 A
CMMO 29 Jefe de Departamento B 162
CMMO 30 C
CEPC 31 A
CEPA 32 Enlace*** A 155
CEPQ 33 A
o1 34 Operativo**** A 157
SUBTOTAL CATEGORIA FUNCIONAL 718

***Se consideran puestos de enlace en la categoria funcional: Profesional Administrativo, Secretaria o Secretario de

Titular de Area, Analista Administrativo, Técnico en Administracién, Técnico en Informatica.

****Son puestos operativos de la categoria funcional: Apoyo de servicios Administrativos, Auxiliar de sala o area

TOTAL 3,470
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién y el portal de internet del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

SEGUNDO.- Los Tabuladores de Sueldos y Salarios, asi como el Analitico de Plazas contenidos en el
Manual objeto del presente Acuerdo, se regiran por las siguientes reglas de aplicacion:

. La vigencia de aplicacion iniciara a partir del 1 de enero de 2021;

ll. La Secretaria Operativa de Administracion debera llevar a cabo las acciones necesarias para que, en
su caso, se cambien de nivel las plazas actuales de Actuarios, y Oficiales de Partes, conforme a las
valuaciones de puestos respectivas, y en apego al tabulador establecido en el presente Manual, a fin
de que éstos puedan entrar en vigor durante el ejercicio 2021, sujeto a la disponibilidad presupuestal
del ejercicio.

Asi mismo, dichos cambios de nivel quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria aprobada al
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como parte del presupuesto regularizable de servicios
personales para el ejercicio fiscal 2022, en términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria

lll. Los montos que se consignan estan calculados para ser pagados a las Personas Servidoras Publicas
que trabajan la jornada laboral establecida;

IV. Elimporte de Percepcion Ordinaria Bruta Mensual que se otorga a las Personas Servidoras Publicas,
esta integrado por el Sueldo Base Tabular y la Compensacién Garantizada, sin considerar
prestaciones, por lo que éstas se calculan y otorgan en términos de las disposiciones aplicables;

V. Los incrementos o modificaciones salariales sucesivas que, en su caso se determinen, estaran
sujetos a lo que la Junta disponga en materia de politica salarial, y

VI. El costo de la aplicacion de los tabuladores debera ser cubierto con los recursos autorizados al
Tribunal en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2021.

TERCERO.- Los estimulos sustitutivos de la licencia prejubilatoria a las Persona Servidoras Publicas que
fueron autorizados por la Junta en el ejercicio anterior podran ser cubiertos con cargo al ejercicio presupuestal
2021.

CUARTO.- Las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas del Tribunal se ajustan a lo
establecido en el articulo 127 Constitucional, en caso contrario se realizaran los ajustes correspondientes, asi
como las recuperaciones y enteros que procedan, en términos de las disposiciones aplicables.

QUINTO.- A partir de la publicacion del presente Acuerdo quedan sin efecto todas las disposiciones
administrativas que se opongan al mismo.

SEXTO.- La Junta, estara facultada para interpretar, modificar, complementar, adicionar o derogar las
disposiciones del presente Manual, asi como resolver los casos no previstos.

Dictado en sesion ordinaria de fecha 4 de febrero de 2021, realizada a distancia utilizando herramientas
tecnoldgicas, por unanimidad de votos de los Magistrados Rafael Estrada Samano, Claudia Palacios Estrada,
Luz Maria Anaya Dominguez, Julian Alfonso Olivas Ugalde y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado
Rafael Anzures Uribe, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, y el Licenciado Pedro Alberto de la Rosa Manzano, Secretario Auxiliar de la Junta de
Gobierno y Administracion, quien da fe; con fundamento en los articulos 54, fraccion XVI y 61, fracciones Il y
Il de la Ley Orgénica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 26, fraccién IX, 99,
fracciones VIl y Xl y 139 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Rubricas.

(R.- 502970)
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ACUERDO E/JGA/8/2021 mediante el cual se da a conocer la actualizacion de los Lineamientos de Identidad
Grafica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/8/2021

ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE IDENTIDAD GRAFICA DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA
ADMINISTRATIVA.

CONSIDERANDO

Primero. Que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa es un 6rgano jurisdiccional con autonomia
para dictar sus fallos y con jurisdiccion plena, de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, relacionado con el diverso 1 de la Ley Organica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Segundo. Que el articulo 21 de la Ley Organica de este Organo Jurisdiccional establece que la Junta de
Gobierno y Administraciéon, es el 6rgano del Tribunal que tiene a su cargo la administracion, vigilancia,
disciplina y carrera jurisdiccional, que cuenta con autonomia técnica y de gestion para el adecuado
cumplimiento de sus funciones, y que en términos del articulo 23, fracciones Il, de la misma Ley, es facultad
de la Junta de Gobierno y Administracion, entre otras, expedir los acuerdos necesarios para el buen
funcionamiento del Tribunal.

Tercero. Que de conformidad con el articulo 28, inciso B) fraccion |, del Reglamento Interior del Tribunal,
la Junta de Gobierno y Administracion es el 6rgano del Tribunal que tiene a su cargo la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracion la actividad para la correcta y
adecuada planeacion, organizacién, operacion y control de las areas del Tribunal que correspondan a sus
competencias. Contara con autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Cuarto. Que el articulo 29 del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que apruebe y
emita la Junta de Gobierno y Administracién son instrumentos normativos de caracter obligatorio y de
observancia general en el Tribunal.

Quinto. Que el 26 de marzo de 2017 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo Especifico
E/JGA/25/2017 de la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, que
establece los Lineamientos de ldentidad Grafica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, los cuales
tienen por objeto establecer los criterios para la utilizacién de los elementos distintivos de este Organo
Jurisdiccional, con las especificaciones, descripciones, patrones cromaticos y demas caracteristicas que se
precisan en dicho documento.

Sexto. Que la labor que realiza el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, implica un gran compromiso
con la sociedad y con el fortalecimiento del Estado de Derecho, es por ello que la Junta de Gobierno y
Administracién considera pertinente el uso adicional de un logotipo distintivo por cada afio calendario, en aras
de reconocer la magnifica labor desempefiada en el transcurso del tiempo por todas las personas servidoras
publicas de este 6rgano jurisdiccional.

Por lo anterior y de conformidad con lo establecido en los articulos 73, fraccion XXIX-H de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1, 21 y 23, fraccién Il, de la Ley Organica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa; 28, inciso B), fraccion | y 29 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, se emite:

ACTUALIZACION DE LOS LINEAMIENTOS DE IDENTIDAD GRAFICA DEL TRIBUNAL FEDERAL
DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

Articulo 10.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer los criterios para la utilizacion de los
elementos distintivos del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, con las especificaciones, descripciones,
patrones cromaticos y demas caracteristicas que se precisan en el presente documento.

Articulo 20.- Los elementos distintivos de identificacion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
estan construidos dentro de una composicion grafica rectangular, con una version vertical preferente y una
version horizontal aplicable sélo en los casos que el soporte no permita usar la version vertical, y se integra
con los elementos siguientes:
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b)

c)

d)

a)

b)

c)

d)

En disefio de posicion vertical:

El escudo nacional dentro de la nueva identidad grafica del Tribunal se integra de acuerdo al marco
legal establecido en los articulos 2 y 6 de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Su proporcién es a razon de 8 veces el médulo "x", tanto a lo ancho como a lo alto, tomando a "x"
como una unidad de medida base. Se coloca sobre el arreglo tipografico que complementa la
identidad.

Las siglas en altas "TFJA", en tipografia Playfair Display, en su variante bold, con un tamafo de 2
veces la medida "Xx"; se colocan debajo del escudo nacional, separadas, a la linea base, por una vez
la medida "x" y alineadas al centro de éste.

Una linea horizontal debajo de las siglas "TFJA", separada por .8 la medida de "x", con un ancho de
16 veces las medida "x"; alineada al centro respecto al escudo nacional y con una altura de 1/72 con
respecto de las siglas "TFJA".

El Nombre completo en tipografia Playfair Display, en su variante versalitas, se coloca debajo de la
linea horizontal en dos renglones y separada de la siguiente manera: El primer renglén, "Tribunal
Federal", separado de la linea horizontal 1.2 la medida de "x" y el segundo renglon, "de Justicia
Administrativa", separado de la primera linea por una vez la altura de "x".

En disefio de posicion horizontal:

El escudo nacional dentro de la nueva identidad grafica del Tribunal se integra de acuerdo al marco
legal establecido en los articulos 2 y 6 de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno Nacionales.
Su proporcién es a razén de 8 veces el médulo "x", tanto a lo ancho como a lo alto. Se coloca a la
izquierda del arreglo tipografico que complementa la identidad grafica; el uso monocromatico en el
escudo esta aplicado acorde a la actual administracion de Presidencia.

Las siglas en altas "TFJA", en tipografia Playfair Display, en su variante bold, con un tamafio de 2
veces la medida "x"; se colocan a la derecha del escudo nacional, separadas, a la primera letra, por
5.8 veces la medida "x" y alineadas al borde superior de éste.

Una linea horizontal debajo de las siglas "TFJA", separada por .8 la medida de "x", con un ancho de
16 veces las medida "x"; alineada al centro respecto al escudo nacional y con una altura de 1/72 con
respecto de las siglas "TFJA".

El Nombre completo en tipografia Playfair Display, en su variante versalitas, se coloca debajo de la
linea horizontal en dos renglones y separada de la siguiente manera: El primer renglén, "Tribunal
Federal", separado de la linea horizontal 1.2 la medida de "x" y el segundo renglon, "de Justicia
Administrativa", separado de la primera linea por una vez la altura de "x".

Articulo 3o0.- Por tener el Escudo Nacional como parte integrante del nombre del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa:

a)

b)

El Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se encuentra facultado para reproducir y usar el
Escudo Nacional de conformidad con el articulo 6 de la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el Himno
Nacionales; facultad que se corrobora con el oficio de autorizaciéon
UDPyFC/DGCDyFC/DFC/SEIPCH/A-098-2017, expedido por el Subdirector de Enlace
Interinstitucional y Promociéon de la Conciencia Histérica, de la Unidad de Desarrollo Politico y
Fomento Civico de la Secretaria de Gobernacion.

Cumplir con la Ley sobre el Escudo, Bandera y el Himno Nacionales.

Articulo 40.- La reproduccion de los elementos de identidad grafica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa en diferentes tamafos debera corresponder a proporciones (escala) exactas del original. En el
caso de la reproduccion del Escudo Nacional el minimo admitido es de un centimetro.

a)

Los elementos de identidad grafica podran reproducirse a una tinta (negro).

Tratandose de papeleria de formato carta u oficio, la ubicacion del disefio vertical autorizado sera en la
esquina superior izquierda, con 3 centimetros de margen izquierdo, y un espacio en blanco de 1.5 centimetros
entre el modelo y el confin superior de la pagina. El tamafio de la identidad sera de 3.6 centimetros de altura y
4.08 centimetros de ancho.
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a) Enlas siglas "TFJA", negro.

b) En lalinea horizontal, negro al 60%

c) En el nombre "Tribunal Federal de Justicia Administrativa", negro.
d) Elfondo a utilizar sera blanco.

e) En sellos, se utilizara tinta negra.

Articulo 50.- La Junta de Gobierno y Administracién autorizara el uso de un logotipo distintivo para el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa por cada afio calendario, mismo que se utilizara de forma conjunta
con el logotipo establecido en el articulo 2° de los presentes Lineamientos, en la papeleria y comunicaciones
oficiales.

El logotipo distintivo por cada afio calendario, se ubicara, para el caso de papeleria de formato carta u
oficio, en la esquina superior derecha, con 3 centimetros de margen izquierdo, y un espacio en blanco
de 1.5 centimetros entre el modelo y el confin superior de la pagina. El tamafio de la identidad sera de
3.6 centimetros de altura y 4.08 centimetros de ancho.

Articulo 60.- El Centro de Estudios Superiores en materia de Derecho Fiscal y Administrativo, tendra a su
cargo el disefio, especificaciones, descripciones, patrones cromaticos y demas caracteristicas del logotipo
distintivo para cada afio calendario.

Articulo 70.- Durante todo el afio 2021, el logotipo distintivo que se utilizara para la actividad cotidiana y
promocional de este 6rgano jurisdiccional sera el conmemorativo por los 85 afios del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa como 6rgano impartidor de justicia, con las especificaciones, descripciones, patrones
croméaticos y demas caracteristicas que se precisan a continuacion:

a) Area de Proteccién

El logo debe ir rodeado siempre de un area de espacio libre, a fin de que sea facil de identificar y para que
otros elementos como tipografias, simbolos y/o logotipos no interfieran directamente con él.

La dimension “x” corresponde al diametro de la imagen. Esta dimension se usa para definir el area de
proteccién del logotipo, misma que no debera de ser invadida por otros elementos para que el logotipo se

aprecie claramente.
/( lm(nllluulo |||s||u|

N TF]A

"1936-2021

b) Reproduccién
La reproduccion en diferentes tamafios debera corresponder a proporciones (escala) exacta del original.

Las dimensiones minimas con que puede usarse el logotipo se definen a partir del diametro de éste en su
exterior, que no podra ser menor de 1.7 x 0.8 centimetros en medios impresos en papel. En articulos
institucionales la aplicacion en su tamafio minimo debera revisarse con Centro de Estudios Superiores en
materia de Derecho Fiscal y Administrativo.

c) Versiones de color
Los elementos de identidad grafica podran reproducirse en escala de grises o seleccion de color.

Los elementos que conforman el logotipo del 85 Aniversario del Tribunal tienen las siguientes
caracteristicas de color de acuerdo a la siguiente imagen:
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™/

Anos
Impartiendo Justicia

. <
. TFJ

1036-2021

e NEGRO (95%)
Se conforma por los siguientes elementos:
"TFJA", “Afos Impartiendo Justicia” y “1936-2021"
C-0, M-0, Y-0, K-95
e NEGRO AL 40%
Se conforma por los siguientes elementos:
Logotipo TFF (Tribunal Fiscal de la Federacion)
Logotipo Themis
Logotipo TFJFA
e GRIS
Se conforma por los siguientes elementos:
Numero 85 y la linea horizontal debajo de las siglas “TFJA”
C-23, M-18.46, Y-20.72, K-1.74
R-192, G-191, B-188
WEB #COBEBB
e NEGRO
El color negro debera utilizarse al 100 por ciento y en el contorno al 80 por ciento.

Logo calado: Podra utilizarse en color blanco cuando el fondo sea de otro color y el tono de éstos
genere el contraste suficiente, sin que el escudo se deforme o pierda sus caracteristicas principales.

d) Tipografia

Siguiendo los lineamientos de Identidad Grafica del TFJA, se utilizd la tipografia Playfair bold para las
siglas “TFJA” “Afios impartiendo Justicia” y “1936-2021”, la cual se convirtié a curvas integrandola a la imagen.

Los estandares sefialados en el presente numeral dependen de su tamafio relativo, proporcién y posicion.

Articulo 8o.- Los presentes Lineamientos son de observancia obligatoria para los servidores publicos del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, debiendo utilizarlos invariablemente en los articulos que determine
la Junta de Gobierno y Administracion.
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Articulo 90.- Las personas que reproduzcan sin autorizacion los logotipos, o bien los alteren, falsifiquen o
modifiquen total o parcialmente, seran sancionados de conformidad con los ordenamientos legales aplicables,
y con la intervencion Organo Interno de Control o quien resulte competente, para iniciar el procedimiento
correspondiente.

Articulo 100.- La Direccion General de Comunicacién Social del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa tendra a su cargo la difusiéon y supervision de la identidad grafica del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa. La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales proveera lo
necesario para el uso adecuado en papeleria y demas materiales del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

Articulo 110.- Para todo lo no previsto en los presentes Lineamientos, se estara a lo que resuelva la Junta
de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

TRANSITORIOS

Primero.- Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y el portal de internet del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

Segundo.- Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Tercero.- Se instruye a la Direccidon General de Recursos Materiales y Servicios Generales a continuar
utilizando la papeleria y demas materiales que se encuentren disponibles, y a proveer lo necesario para la
emision de la nueva documentacion de conformidad con el presente Acuerdo.

Dictado en sesion ordinaria de fecha 4 de febrero de 2021, realizada a distancia utilizando herramientas
tecnoldgicas, por unanimidad de votos de los Magistrados Rafael Estrada Samano, Claudia Palacios Estrada,
Luz Maria Anaya Dominguez, Julian Alfonso Olivas Ugalde y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado
Rafael Anzures Uribe, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, y el Licenciado Pedro Alberto de la Rosa Manzano, Secretario Auxiliar de la Junta de
Gobierno y Administracion, quien da fe; con fundamento en los articulos 54, fraccion XVIy 61, fracciones Il y
Il de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 26, fraccién IX, 99,
fracciones VIl y Xl y 139 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.- Rubricas.

(R.- 502967)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e  Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacién del
documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias legibles.

¢ Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e Version electréonica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

e Comprobante de pago realizado ante cualquier institucién bancaria o via internet mediante el esquema de
pago electrénico e5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena de la dependencia
22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la publicacion,
en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacion, en caso de personas morales. El
comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo resguardo
de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta

adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las

instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en

sus archivos.

Los pagos por concepto de derecho de publicacion unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que

fueron generados, por lo que no podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2020 o anteriores

para solicitar la prestacién de un servicio en 2021.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccion General Adjunta del

Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se recibira la documentacion en caso de no cubrir los requisitos.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35080.

ATENTAMENTE i
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco
“2020, Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”
EDICTO Y AVISO

En los autos del expediente relativo a la solicitud de Declaracién Especial de Ausencia con numero
27/2020, del indice del Juzgado Primero de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado
de Jalisco, promovido por Erika Jaqueline Sencién Ramirez, por la ausencia de su coényuge, Juan Pablo
Rodriguez Curiel; el cuatro de diciembre de dos mil veinte se dicté un acuerdo en el que se admitié a tramite
dicha solicitud y en cumplimiento a lo ahi ordenado, por este medio se llama a cualquier persona que tenga
interés juridico en el presente procedimiento de Declaracién Especial de Ausencia de la persona llamada Juan
Pablo Rodriguez Curiel, a hacer valer sus derechos y a efecto de que se escuchado.

Para publicarse por tres ocasiones, con intervalos de una semana, en el Diario Oficial de la
Federacion, y en la pagina electronica del Poder Judicial de la Federacion y en la Comision Nacional
de Busqueda de Personas.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, a 07 de diciembre de 2020.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materias Administrativa,
Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Betzy Erika Correa Sandoval
Rdubrica.
(E.- 000050)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

En el juicio de amparo D-469/2019, promovido por Nayelli Gabriela Alva Ochoa por su propio derecho,
contra el acto del Juez Sexto de lo Familiar del Distrito Judicial de Puebla, se emplaza a Sergio Isidro Antonio
Lépez mediante edictos, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 27 fraccion lll, incisos b) y c), de la
Ley de Amparo y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la citada ley,
segun su articulo 20. Queda a disposicion del referido tercero interesado en la Actuaria de este tribunal
colegiado copia simple de la demanda de amparo. Asimismo, se le hace saber que debera presentarse dentro
del término de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, con el apercibimiento
que de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se le practicaran mediante
lista que se publique en el portal de internet del Poder Judicial de la Federacion.

(Para su publicacion por tres ocasiones, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en
cualquiera de los periddicos siguientes: Reforma, Excélsior, El Financiero o El Universal, a eleccion del
Consejo de la Judicatura Federal, por ser los de mayor circulacion en la Republica Mexicana).

San Andrés Cholula, Puebla, 15 de diciembre de 2020.
Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Sexto Circuito.
Lic. Aideé Pérez Cerén
Rubrica.
(R.- 502655)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
San Luis Potosi
EDICTO

PATRICIA NARDINE LEYVA BRAVO, ASI COMO A SU MENOR HIJO DE INICIALES N.M.R.L.

En los autos del juicio de amparo numero 606/2020-lll, promovido por Juan de Dios Ramirez Arriaga, contra
actos del Juzgado Tercero Familiar del Estado de San Luis Potosi, con residencia en esta ciudad, en el
que tiene usted el caracter de tercera interesada, se dictdé un auto en el cual se ordena emplazarla a dicho
juicio de amparo, para que comparezca a defender sus derechos a la audiencia constitucional sefialada para
las DIEZ HORAS CUARENTA MINUTOS DEL VEINTITRES DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE,
haciéndole saber que la parte quejosa reclama de las autoridades, los acuerdos emitidos el diecisiete de
marzo y catorce de julio ambos del dos mil veinte, dentro del expediente 882/2019. Para publicarse
conforme a lo ordenado por auto de veintitrés de noviembre del afio en curso, por tres veces consecutivas, en
el Diario Oficial de la Federacion en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana y
otro de mayor circulacion en el Estado, haciéndole saber a la referida parte procesal, que debera presentarse
dentro del término de treinta dias, a recoger copia de la demanda de amparo, contados a partir del siguiente
al de la ultima publicacion, quedando la misma a su disposicién en la Secretaria del Juzgado.

San Luis Potosi, S.L.P., 14 de diciembre de 2020.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado
Lic. Gabriela Hernandez Hernandez
Rubrica.
(R.- 502857)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo
en el Estado de Jalisco
EDICTOS A:

VITAMINAS PREMEZCLAS Y ADITIVOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

Con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de Amparo, se ordena
emplazar al juicio de amparo indirecto 1350/2019, promovido por Jorge Luis Uribe Gutiérrez, por medio de
edictos, a costa de la parte quejosa, a la tercera interesada Vitaminas Premezclas y Aditivos, Sociedad
Andénima de Capital Variable, mismos que deben ser publicados por tres veces, de siete en siete dias, tanto
en el “Diario Oficial de la Federacion”, como en uno de los periédicos de mayor circulaciéon en la Republica,
como podrian ser Excélsior, El Universal, entre otros de la misma difusion, de acuerdo a lo que establece el
precepto 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo,
a fin de que, dentro de los treinta dias al de la ultima publicacion, se apersone por conducto de su
representante legal a este procedimiento, si a su interés legal conviene, quedando a su disposicion,
en la Secretaria de este Juzgado Federal, las copias de la demanda.

De igual manera, hagase saber a la referida tercera interesada que pasado dicho término, si no
comparece, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal que le resulten, se le practicaran
por lista de acuerdos, conforme lo dispone el mencionado numeral 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo.

En tanto que, se hace constar que se encuentran sefialadas LAS DOCE HORAS DEL DIECIOCHO
DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTE, para la celebracion de la audiencia constitucional.

Para publicarse por tres veces de siete en siete dias, tanto en el Diario Oficial de la Federacion,
como en el periddico de mayor circulacion de la Republica.

Atentamente.
Zapopan, Jalisco, 16 de diciembre de 2020.
Secretaria del Juzgado Decimosegundo de Distrito en Materias
Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de Jalisco.
Veroénica Alvarez Martinez
Rubrica.
(R.- 502344)

AVISO AL PUBLICO

Se comunica que para la publicacion de los estados financieros éstos deberan ser capturados en cualquier
procesador de textos Word y presentados en medios impreso y electrénico.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito del Decimoquinto Circuito
Ensenada, Baja California
EDICTO

Por auto de catorce de enero de dos mil veintiuno, dictado en el juicio de amparo 315/2019-11I-C, en el que
se tiene a Demetrio Luis Ortiz Lépez y Maribel Ortiz Lépez, como terceros interesados, habiendo agotado los
medios de localizacién, se ordend su emplazamiento por medio de edictos, a publicarse por tres veces de
siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la
Republica, haciendo de su conocimiento que la fecha de la audiencia constitucional esta sefialada para las
diez horas con dieciséis minutos del once de marzo de dos mil veintiuno; igualmente se hace de su
conocimiento a los terceros interesados que cuentan con el plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente
de la ultima publicacién, para que acuda a este Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California,
con residencia en Ensenada, a apersonarse al juicio si a su interés conviene, por lo que en el expediente
queda a su disposicion copia de la demanda, en el entendido de que el presente juicio de amparo es
promovido por Miguel Angel Pérez Sanchez, en contra de la Juez de Primera Instancia Especializado para
adolescentes, en esta ciudad, en donde se sefialan como actos reclamados:

“...El Auto de Plazo Constitucional, decretado por el C. Juez de Primera Instancia Especializado para
Adolescentes de esta ciudad con fecha 30 de mayo del 2019, por los delitos de HOMICIDIO CALIFICADO,
ROBO CALIFICADO A CASA HABITACION y ROBO DE VEHICULO DE MOTOR, dentro del expediente
nuamero 18/2015...”

Ensenada, B.C., 14 de enero de 2021.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Baja California con residencia en Ensenada.
Claudia Lorena Perea Valdez
Rubrica.
(R.- 502863)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado de Circuito
Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Decimocuarto Circuito
Meérida, Yucatan
EDICTO

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS PENAL Y ADMINISTRATIVA DEL DECIMOCUARTO CIRCUITO.

Calle 47 No.575 letra "H" por 84 letra "A" y 84.

Colonia Santa Petronila,

C.P. 97000.

Mérida, Yucatan.

Mar Elene Bernal Santos (o) Mar Elena Bernal Santos.

Domicilio ignorado. . )

En el expediente de amparo directo 202/2020, promovido por FRANCISCO JOSUE AMAYA SALDIVAR,
se le tuvo como tercero interesada en este asunto, ordenandose correrle traslado con copia de la demanda de
garantias. Ahora bien, a pesar de las gestiones realizadas, que aparecen en autos, no ha sido posible
localizar su domicilio para realizar dicha diligencia; se le practica por medio de edictos en los términos del
numeral 315 del Cédigo de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, y puede
comparecer ante este Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Decimocuarto Circuito, en un
plazo de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion; que la parte quejosa atribuyd
como autoridad responsable a la Primera Sala Colegiada del Sistema de Justicia Penal Acusatorio y de
Ejecucion de Sanciones y Medidas de Seguridad del Tribunal Superior de Justicia del Estado, de quien
reclamé la sentencia definitiva de segunda instancia dictada en el Toca Numero 17/2020 de fecha 21 de Mayo
del afio 2020, mediante la cual confirmé la sentencia de Primera Instancia; quedando en la Secretaria de este
Tribunal a su disposicidon, copia de la demanda de garantias y el informe justificado de la autoridad
responsable, glosado al expediente relativo, para el ejercicio de sus derechos.

Asi, para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periédicos diarios de mayor circulaciéon en la Republica Mexicana, expido este edicto en la ciudad de
Mérida, Yucatan, a los cuatro dias del mes de enero de dos mil veintiuno.

El Secretario de Acuerdos del Tribunal Colegiado en Materias Penal y Administrativa del Decimocuarto Circuito.
Lic. Vicente Guillermo Sanchez Abimerhi
Rubrica.
(R.- 502872)
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Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gto.
Sexta Sala Civil
Secretaria
EDICTO

Publiquese éste tres veces de siete en siete dias en Tablero de avisos de esta Sala, Diario Oficial de la
Federacién y Diario de mayor circulacién en la Republica Mexicana, para hacer saber a Carlos Alberto
Carrillo Guevara, que ha sido sefialado como tercero interesado y por este medio se le corre traslado de la
demanda de amparo directo promovido por Rosa Anguiano Villanueva, en contra de la sentencia de
veintinueve de julio del actual, dictada en Toca 226/2020 con motivo de apelacion interpuesta por la quejosa,
en contra de la sentencia de fecha cinco de marzo del dos mil veinte, dictada por el Juez Octavo Civil de
Partido de Ledn, Guanajuato, dentro del expediente C0037/2019, relativo al juicio ordinario civil, sobre nulidad
de contratos de arrendamiento, de convenio y otras prestaciones, promovido por la apelante en contra del
citado tercero interesado y otros. Lo anterior, para que comparezca, de estimarlo conveniente al Tribunal
Colegiado del Decimosexto Circuito en Turno de esta ciudad, a defender sus derechos dentro del término
maximo de treinta dias, contados a partir del dia siguiente a la ultima publicacién en el Diario Oficial. Se le
requiere sefiale domicilio procesal en esta ciudad lugar del juicio y se le apercibe que de no hacerlo las
subsecuentes notificaciones se haran por lista publicada en estrados. Se deja a disposicion copia de demanda
de amparo en Secretaria de esta Sala, ubicada en Circuito Superior Pozuelos # 1 ciudad capital, horario habil
oficina de nueve a quince horas. Guanajuato, Guanajuato, siete de enero de dos mil veintiuno.- Doy fe.

Secretaria de la Sexta Sala Civil.
Licenciada Rosalina del Carmen Rodriguez Sanchez.
Rubrica.
(R.- 503028)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito del Trigésimo Segundo Circuito en el Estado de Colima
Juzgado Segundo de Distrito en Colima
EDICTOS

En el expediente de delimitacién de responsabilidad civil 92/2020, radicado en este Juzgado Segundo de
Distrito en el Estado de Colima, se ordend la publicacion de edictos en el Diario Oficial de la Federacion y en
un periodico de circulacion en el estado de Colima, por tres veces, debiendo mediar entre una y otra
publicacion diez dias habiles.

Lo anterior, para que cualquier interesado que se considere con derecho sobre el fondo de delimitacién
que, contando intereses legales, asciende a ocho millones setecientos cincuenta y tres mil cuatrocientos
cuarenta y ocho pesos con treinta y dos centavos, moneda nacional, constituido por Maratan, sociedad
anénima de capital variable, como propietaria de la embarcacion “Maria Verénica”, pueda presentar a
examen sus créditos dentro del término establecido en el numeral 311 de la Ley de Navegacion y Comercio
Maritimos, esto es, treinta dias habiles, el cual comenzara a correr a partir del dia siguiente de la ultima
publicacion de edictos.

Se refiere que los hechos tuvieron lugar el uno de octubre de dos mil diecinueve, a las once horas con
treinta minutos, en Manzanillo, Colima, especificamente en la banda B, en los muelles de Fondeport, cuando
se esperaba ser despachado via la pesca por las autoridades correspondientes.

Se apercibe a los interesados que, de no hacerlo, es decir, de no presentar su reclamacion en tiempo y
forma, estaran impedidos para ejercer derecho alguno relacionado con tal reclamacién en contra del
propietario, naviero o sujeto legitimado.
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También se informa que se ordend suspender el pago de cualquier crédito imputable al fondo de limitacion
de responsabilidad, asi como de todo mandamiento de embargo o ejecucién contra bienes propiedad del
actor, derivado de créditos imputables al fondo de que se ha dado noticia.

Finalmente, se indica que el juzgado federal donde se encuentra radicado el juicio se ubica en Boulevard
Camino Real 1052 A, 2° piso, colonia Hospital General y Complejo Administrativo de Colima, en Colima,
capital, cédigo postal 28019.

Atentamente
En Colima, capital, el 21 de enero de 2021
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Colima
Juan Javier Jiménez Alcantara
Rubrica.
(R.- 502997)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
Juicio de Amparo 446/2020
EDICTO

“OPERADORA DE GASOLINERAS JRA,

SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE”.

TERCERO INTERESADO.

En los autos del juicio de amparo numero 446/2020, promovido por Enrique Zepeda Morales, contra
actos de las autoridades responsables: Ayuntamiento, Tesorero, Secretario de Desarrollo Urbano y Obras
Publicas, Subdirector de Proteccion Civil y Bomberos, todos del Municipio de Zitdcuaro Michoacan; asi como
de la Comision Reguladora de Energia, con residencia en la Ciudad de México, Jefe de la Unidad de
Hidrocarburos de la Comision Reguladora de Energia y Alianza de Acreditacion a Estaciones de Servicios,
Sociedad Andénima de Capital Variable. De quienes reclama: la expedicion y otorgamiento de la licencia de
uso de suelo, para el establecimiento de una estacion de servicios “Gasolineria” a favor de “Operadora de
Gasolineras JRA, Sociedad Anonima de Capital Variable” de ocho de octubre de dos mil diecinueve, bajo el
numero de oficio-folio 1043, dentro del expediente 12.113.19., para el predio ubicado en carretera federal
numero quince, tramo Zitacuaro- Toluca, Kildmetro 91, Tenencia de San Juan Zitacuaro, en Zitacuaro,
Michoacan; la expedicion y otorgamiento de la licencia de construccion para el establecimiento de la referida
estacion de servicios; la expedicion y otorgamiento de asignacion de alineamiento y nimero oficial de siete de
octubre de dos mil diecinueve, bajo el folio 1042, dentro del expediente 12.113.19., para el predio referido; y la
autorizacion, permiso, dictamen o licencia de funcionamiento, otorgado a la referida Operadora, para que
construya dentro del predio de que se trata, ANTE ESTE JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN EL
ESTADO DE MICHOACAN, CON RESIDENCIA EN MORELIA, se ha sefialado a dicha persona moral como
tercera interesada, y como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarla por edictos, que
deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el
periddico Excélsior, o bien, El Sol de México, por ser de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo, de la Ley de
Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria a la Ley de la Materia,
segun su articulo 2°, quedando a su disposicion en la secretaria de este juzgado copia simple de la demanda
de garantias.

Por lo que, debera presentase ante este tribunal federal, dentro del término de treinta dias, contado a
partir del siguiente al de la ultima publicacién; con el apercibimiento que de no comparecer por apoderado
juridico o representante legal, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se le haran por medio
de lista que se fije en los estrados de este juzgado, de conformidad con el articulo 27, fraccién lll, inciso a), de
la Ley de Amparo.

Morelia, Michoacan, a 21 de enero de 2021.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Michoacan.
Maira Flor Lépez Valencia
Rubrica.
(R.- 503053)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
Tijuana, B.C.
EDICTO

En los autos del concurso mercantil 46/2019 bis-H, del indice del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de
Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana, se informa que se
dictd resolucion el veinticinco de noviembre de dos mil veinte, en la que se resolvié lo siguiente:

“Primero. Es fundada la solicitud planteada al haberse acreditado que la comerciante, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 10 de la Ley de Concursos Mercantiles, incurrié en incumplimiento generalizado en el
pago de sus obligaciones, por lo que en términos de lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 43 de la ley de la
materia, con esta fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte, se le declara en concurso mercantil a
Ingenieria para la Infraestructura Camino, Sociedad Andénima de Capital Variable, quien tiene su
domicilio ubicado en avenida Piedras Blancas numero 13150, local 4, colonia Habitat Piedras Blancas, cédigo
postal 22250, en esta ciudad.

Segundo. Conforme a la fraccion V del numeral 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se declara
abierta la etapa de conciliacion por ciento ochenta y cinco dias naturales, sin perjuicio de lo demas
ordenado por el articulo 145 del ordenamiento legal en cita.

Tercero. Con fundamento en el articulo 43, fraccién 1V, de la Ley de Concursos Mercantiles, se ordena al
Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles que dentro del término de cinco dias, legalmente
computado, a través del procedimiento aleatorio previamente establecido, designe conciliador, quien dentro
de los tres dias siguientes a su designacion debera hacer del conocimiento de los acreedores su
nombramiento y sefalar un domicilio dentro de la jurisdiccién de este juzgado para el cumplimiento de las
obligaciones que le impone la ley. En tanto se efectua designacion de conciliador, el comerciante, sus
administradores, gerentes y dependientes tendran las obligaciones que la ley atribuye a los depositarios.

Cuarto. Sin que se agote el procedimiento de reconocimiento, graduacién y prelacion de créditos, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se hace
del conocimiento de los interesados que en el dictamen, emitido por el visitador, se relacionan los 816
acreedores de la comerciante.

Quinto. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley de Concursos Mercantiles, esta
sentencia produce efectos de arraigo de los responsables de la administraciéon de Ingenieria para la
Infraestructura Camino, Sociedad Andénima de Capital Variable, para el sélo efecto de que no pueda
separarse del lugar de su domicilio sin dejar, mediante mandato general o especial con facultades
para actos de dominio, actos de administracién y para pleitos y cobranzas, apoderado suficientemente
instruido y expensado.

Asimismo, en términos de lo sefialado en la fracciéon XV del articulo 43 de la Ley de Concursos
Mercantiles, expidase a costa de quien teniendo interés juridico lo solicite, copia certificada de esta
sentencia.

Sexto. Se sefiala como fecha de retroaccion del concurso el veinticuatro de octubre de dos mil
diecinueve, que corresponde al dia doscientos setenta natural inmediato anterior a la fecha de esta
sentencia, de conformidad con los articulos 43, fraccion X, y 112 de la Ley de Concursos Mercantiles.

Séptimo. Con fundamento en la fraccion Xl del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se
ordena al conciliador, inicie el procedimiento de reconocimiento de créditos y los determine de oficio en los
términos establecidos en los articulos 121 y 123 del ordenamiento legal en cita, elaborando la lista de créditos
a cargo del comerciante que propone reconocer, con base, entre otras fuentes, en la contabilidad,
documentos que permitan determinar los pasivos, informacién que el comerciante y su personal estan
obligados a proporcionar y, en su caso, de la informacién que se desprenda del dictamen del visitador, asi
como de las solicitudes de reconocimiento que se le presenten.

Octavo. De conformidad con lo ordenado en la fraccion XIV del articulo 43 de la Ley de Concursos
Mercantiles, se hace del conocimiento de los acreedores residentes en la Republica Mexicana que,
aquellos que asi les interese, deberan presentar al conciliador sus solicitudes de reconocimiento de crédito
en el domicilio que éste sefiale para el cumplimiento de sus obligaciones, en el formato, con el contenido y en
los plazos dispuestos por los articulo 122 y 125 de la legislacion referida; para el caso de que existan
acreedores residentes en el extranjero podran presentar dichas solicitudes, si a sus intereses
conviene, ante la persona, lugar y en la forma indicados, ampliandose el plazo inicial a cuarenta y
cinco dias naturales conforme al articulo 291 de la Ley de Concursos Mercantiles, lo anterior sin
perjuicio de lo ordenado en el resolutivo que antecede.
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.Noveno. A fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 43, fraccién VI, de la Ley de Concursos
Mercantiles, se ordena al comerciante ponga de inmediato a disposicion del conciliador los libros, registros y
demas documentos de su empresa, asi como los recursos necesarios para sufragar las publicaciones y
gastos de registro previstos en la Ley de Concursos Mercantiles.

Décimo. Conforme a lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se
ordena al comerciante permita al conciliador y a los interventores, la realizacion de las actividades propias de
sus cargos.

Decimoprimero. En términos del numeral 43, fracciéon VI, de la ley de la materia, se ordena al
comerciante suspender el pago de los adeudos contraidos con anterioridad a la fecha en que comience a
surtir efectos esta sentencia de concurso mercantil, salvo los que sean indispensables para la operacién
ordinaria de la empresa, incluido cualquier crédito necesario para mantener dicha operacion y la liquidez
imprescindible durante la tramitacion del concurso mercantil, respecto de los cuales deberéa informar a este
juzgado dentro de las setenta y dos horas siguientes de haberse efectuado.

Decimosegundo. Segun lo sefialado en la fraccion IX del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles,
se ordena que durante la etapa de conciliacion se suspenda todo mandamiento de embargo o ejecucién en
contra de los bienes y derechos de la comerciante, con las excepciones a que se refiere el articulo 65 de
dicho ordenamiento legal, es decir, el mandamiento de embargo o ejecucion de caracter laboral, en términos
de lo dispuesto en la fraccion XXIIl del apartado A del articulo 123 constitucional, y sus disposiciones
reglamentarias.

Decimotercero. Sin perjuicio de lo ordenado en el resolutivo anterior, las acciones promovidas y los
juicios seguidos por la comerciante y las promovidas y los seguidos contra ella, que se encuentren en tramite
al dictarse esta sentencia, que tengan un contenido patrimonial, no se acumularéan al juicio concursal sino que
se seguiran por la comerciante bajo la vigilancia del conciliador, para lo cual la concursada debera informar al
especialista de la existencia de dichos procedimientos, al dia siguiente de que sea de su conocimiento su
designacion, como establece el articulo 84 de la Ley de Concursos Mercantiles.

Decimocuarto. En atencién al numeral 43, fraccion XI, de la Ley de Concursos Mercantiles, se ordena al
conciliador que dentro de los cinco dias, siguientes a su designacion, tramite la publicacion por una vez de
un extracto de esta sentencia, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de mayor circulacion en esta
ciudad; para lo cual se ordena desde ahora elaborar los edictos conteniendo dicho extracto, asi como los
oficios correspondientes y ponerlos a disposicién del conciliador.

Decimoquinto. Con fundamento en la fraccién Xll del articulo 43, en relacioén con el diverso 45, ambos de
la Ley de Concursos Mercantiles, se ordena al conciliador que dentro de los cinco dias siguientes a su
designacion, solicite la inscripcion de esta sentencia en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
de esta ciudad.

Para tal efecto se ordena desde ahora expedir copias certificadas, asi como, girar los oficios, despachos y
exhortos que sean necesarios y una vez elaborados, pénganse a disposicién del conciliador.

Decimosexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley de Concursos Mercantiles, con
independencia del lugar originalmente pactado para pago, los créditos a cargo de la concursada que carezcan
de garantia real dejaran de causar intereses a la fecha de esta sentencia; si no hubieren sido denominados
originalmente en UDIS, se convertiran a dicha unidad previa conversién a moneda nacional de los que en su
caso estuvieren denominados en moneda extranjera; el tipo de cambio y la equivalencia de las citadas
unidades seran los determinados por el Banco de México para la fecha de esta sentencia.

Con independencia del lugar originalmente pactado para pago, los créditos con garantia real, a partir de la
fecha de esta sentencia, sélo causaran intereses ordinarios y hasta por el valor de la garantia; se mantendran
en la moneda o unidad en que originalmente se denominaron, pero también se convertiran a UDIS sélo para
cuantificar el alcance de su participacion en las decisiones en que asi se requiera, caso en el cual, se
empleara la equivalencia antes mencionada.”

Atentamente
Tijuana, Baja California, 27 de enero de 2021
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana
Alma Rosa Flores Castafoén
Rubrica.
(R.- 503036)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
Tijuana, B.C.
EDICTO

En los autos del concurso mercantil 46/2019-H, del indice del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de
Amparo y de Juicios Federales en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana, se informa que se
dictd resolucion el veinticinco de noviembre de dos mil veinte, en la que se resolvié lo siguiente:

“Primero. Es fundada la solicitud planteada al haberse acreditado que la comerciante, de acuerdo con lo
dispuesto por el articulo 10 de la Ley de Concursos Mercantiles, incurrié en incumplimiento generalizado en el
pago de sus obligaciones, por lo que en términos de lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 43 de la ley de la
materia, con esta fecha veinticinco de noviembre de dos mil veinte, se le declara en concurso mercantil a
Octaedro Constructora, Sociedad Andénima de Capital Variable, quien tiene su domicilio ubicado en
avenida Piedras Blancas numero 13150, local 4, colonia Habitat Piedras Blancas, cédigo postal 22250, en
esta ciudad.

Segundo. Conforme a la fraccion V del numeral 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se declara
abierta la etapa de conciliacion por ciento ochenta y cinco dias naturales, sin perjuicio de lo demas
ordenado por el articulo 145 del ordenamiento legal en cita.

Tercero. Con fundamento en el articulo 43, fraccién IV, de la Ley de Concursos Mercantiles, se ordena al
Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles que dentro del término de cinco dias, legalmente
computado, a través del procedimiento aleatorio previamente establecido, designe conciliador, quien dentro
de los tres dias siguientes a su designacion debera hacer del conocimiento de los acreedores su
nombramiento y sefalar un domicilio dentro de la jurisdiccién de este juzgado para el cumplimiento de las
obligaciones que le impone la ley. En tanto se efectua designaciéon de conciliador, el comerciante, sus
administradores, gerentes y dependientes tendran las obligaciones que la ley atribuye a los depositarios.

Cuarto. Sin que se agote el procedimiento de reconocimiento, graduacién y prelacion de créditos, a fin de
dar cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion Il del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se hace
del conocimiento de los interesados que en el dictamen, emitido por el visitador, se relacionan los 773
acreedores de la comerciante.

Quinto. Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley de Concursos Mercantiles, esta
sentencia produce efectos de arraigo de los responsables de la administracion de Octaedro
Constructora, Sociedad Anénima de Capital Variable, para el sélo efecto de que no pueda separarse
del lugar de su domicilio sin dejar, mediante mandato general o especial con facultades para actos de
dominio, actos de administracion y para pleitos y cobranzas, apoderado suficientemente instruido y
expensado.

Asimismo, en términos de lo sefialado en la fraccion XV del articulo 43 de la Ley de Concursos
Mercantiles, expidase a costa de quien teniendo interés juridico lo solicite, copia certificada de esta
sentencia.

Sexto. Se sefiala como fecha de retroaccion del concurso el veinticuatro de octubre de dos mil
diecinueve, que corresponde al dia doscientos setenta natural inmediato anterior a la fecha de esta
sentencia, de conformidad con los articulos 43, fraccion X, y 112 de la Ley de Concursos Mercantiles.

Séptimo. Con fundamento en la fraccion Xl del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se
ordena al conciliador, inicie el procedimiento de reconocimiento de créditos y los determine de oficio en los
términos establecidos en los articulos 121 y 123 del ordenamiento legal en cita, elaborando la lista de créditos
a cargo del comerciante que propone reconocer, con base, entre otras fuentes, en la contabilidad,
documentos que permitan determinar los pasivos, informacién que el comerciante y su personal estan
obligados a proporcionar y, en su caso, de la informacién que se desprenda del dictamen del visitador, asi
como de las solicitudes de reconocimiento que se le presenten.

Octavo. De conformidad con lo ordenado en la fraccion XIV del articulo 43 de la Ley de Concursos
Mercantiles, se hace del conocimiento de los acreedores residentes en la Republica Mexicana que,
aquellos que asi les interese, deberan presentar al conciliador sus solicitudes de reconocimiento de crédito
en el domicilio que éste sefiale para el cumplimiento de sus obligaciones, en el formato, con el contenido y en
los plazos dispuestos por los articulo 122 y 125 de la legislacion referida; para el caso de que existan
acreedores residentes en el extranjero podrdan presentar dichas solicitudes, si a sus intereses
conviene, ante la persona, lugar y en la forma indicados, ampliandose el plazo inicial a cuarenta y
cinco dias naturales conforme al articulo 291 de la Ley de Concursos Mercantiles, lo anterior sin
perjuicio de lo ordenado en el resolutivo que antecede.
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Noveno. A fin de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 43, fraccion VI, de la Ley de Concursos
Mercantiles, se ordena al comerciante ponga de inmediato a disposicioén del conciliador los libros, registros y
demas documentos de su empresa, asi como los recursos necesarios para sufragar las publicaciones y
gastos de registro previstos en la Ley de Concursos Mercantiles.

Décimo. Conforme a lo dispuesto en la fraccion VIl del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles, se
ordena al comerciante permita al conciliador y a los interventores, la realizacion de las actividades propias de
sus cargos.

Decimoprimero. En términos del numeral 43, fracciéon VIIl, de la ley de la materia, se ordena al
comerciante suspender el pago de los adeudos contraidos con anterioridad a la fecha en que comience a
surtir efectos esta sentencia de concurso mercantil, salvo los que sean indispensables para la operacion
ordinaria de la empresa, incluido cualquier crédito necesario para mantener dicha operacion y la liquidez
imprescindible durante la tramitaciéon del concurso mercantil, respecto de los cuales debera informar a este
juzgado dentro de las setenta y dos horas siguientes de haberse efectuado.

Decimosegundo. Seqgtn lo sefialado en la fraccion IX del articulo 43 de la Ley de Concursos Mercantiles,
se ordena que durante la etapa de conciliacion se suspenda todo mandamiento de embargo o ejecucién en
contra de los bienes y derechos de la comerciante, con las excepciones a que se refiere el articulo 65 de
dicho ordenamiento legal, es decir, el mandamiento de embargo o ejecucion de caracter laboral, en términos
de lo dispuesto en la fraccion XXIll del apartado A del articulo 123 constitucional, y sus disposiciones
reglamentarias.

Decimotercero. Sin perjuicio de lo ordenado en el resolutivo anterior, las acciones promovidas y los
Juicios seguidos por la comerciante y las promovidas y los seguidos contra ella, que se encuentren en trémite
al dictarse esta sentencia, que tengan un contenido patrimonial, no se acumularan al juicio concursal sino que
se seguiran por la comerciante bajo la vigilancia del conciliador, para lo cual la concursada debera informar al
especialista de la existencia de dichos procedimientos, al dia siguiente de que sea de su conocimiento su
designacion, como establece el articulo 84 de la Ley de Concursos Mercantiles.

Decimocuarto. En atencién al numeral 43, fraccién XI, de la Ley de Concursos Mercantiles, se ordena al
conciliador que dentro de los cinco dias, siguientes a su designacion, tramite la publicacion por una vez de
un extracto de esta sentencia, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de mayor circulacion en esta
ciudad; para lo cual se ordena desde ahora elaborar los edictos conteniendo dicho extracto, asi como los
oficios correspondientes y ponerlos a disposicion del conciliador.

Decimoquinto. Con fundamento en la fraccién Xll del articulo 43, en relacioén con el diverso 45, ambos de
la Ley de Concursos Mercantiles, se ordena al conciliador que dentro de los cinco dias siguientes a su
designacion, solicite la inscripcion de esta sentencia en el Registro Publico de la Propiedad y de Comercio
de esta ciudad.

Para tal efecto se ordena desde ahora expedir copias cetrtificadas, asi como, girar los oficios, despachos y
exhortos que sean necesarios y una vez elaborados, pénganse a disposicion del conciliador.

Decimosexto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley de Concursos Mercantiles, con
independencia del lugar originalmente pactado para pago, los créditos a cargo de la concursada que carezcan
de garantia real dejaran de causar intereses a la fecha de esta sentencia; si no hubieren sido denominados
originalmente en UDIS, se convertiran a dicha unidad previa conversién a moneda nacional de los que en su
caso estuvieren denominados en moneda extranjera; el tipo de cambio y la equivalencia de las citadas
unidades seran los determinados por el Banco de México para la fecha de esta sentencia.

Con independencia del lugar originalmente pactado para pago, los créditos con garantia real, a partir de la
fecha de esta sentencia, sélo causaran intereses ordinarios y hasta por el valor de la garantia; se mantendran
en la moneda o unidad en que originalmente se denominaron, pero también se convertiran a UDIS sélo para
cuantificar el alcance de su participacién en las decisiones en que asi se requiera, caso en el cual, se
empleara la equivalencia antes mencionada.”

Atentamente
Tijuana, Baja California, 27 de enero de 2021
Secretaria del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo y de Juicios Federales
en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana
Alma Rosa Flores Castafién
Rubrica.
(R.- 503041)
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AVISOS GENERALES

Infraestructura Marina del Golfo, S. de R.L. de C.V.

En cumplimiento de lo establecido en el Permiso de Transporte de Gas Natural No. G/20481/TRA/2017 y
en la disposiciéon 21.1 de la Directiva sobre la Determinacién de Tarifas y el Traslado de Precios para las
Actividades Reguladas en Materia de Gas Natural, DIR-GAS-001-2007, Infraestructura Marina del Golfo, S. de
R.L. de C.V. publica su lista de tarifas maximas para el sistema Sur de Texas-Tuxpan, las cuales entraran en
vigor cinco dias habiles después de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Infraestructura Marina del Golfo, Servicio de Transporte Cargo por Cargo por
S.de R.L.de C.V. en Base Firme Servicio de Servicio de
Cargo por Cargo por Transporte Aparcamiento
Capacidad Uso en Base
Interrumpible
(Pesos/GJ/Dia) (Pesos/GJ) (Pesos/GJ) (Pesos/GJ)
Sur de Texas-Tuxpan 9.1680 0.0000 9.0763 9.0763

Ciudad de México, a 7 de enero de 2021.

Apoderado
Leonardo Robles Castillo
Rubrica.

(R.- 503090)

Gas Natural de Santa Rosa, S. de R.L. de C.V.
PUBLICACION DE LA LISTA DE TARIFAS MAXIMAS
PERMISO DE DISTRIBUCION EN LA ZONA GEOGRAFICA DE QUERETARO

Compaiiia de Gas Natural de Santa Rosa, S. de R.L. de C.V., titular del Permiso de Distribucion de gas
natural por medio de ductos en la Zona Geografica de Querétaro G/13500/DI1S/2016; en cumplimiento a la
directriz 21.1 de la Directiva sobre la Determinacion de Tarifas y traslado de Precios para las Actividades
Reguladas en Materia de Gas Natural DIR-GAS-001-2007, para efecto de que inicien su vigencia cinco dias
posteriores a su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, da a conocer la lista de Tarifas Maximas
ajustadas por la Comision Reguladora de Energia mediante Oficio UH-250/92412/2020, para la prestacién del
servicio por medio de la infraestructura que ampara dicho permiso en la Zona Geografica de Querétaro.

Lista de Tarifas Maximas

Grupo Rango de Cargo por Tarifa de Cargo por Cargo por
tarifario Consumo Servicio distribucion con capacidad uso
(GJ/mes) (Pesos/mes) comercializacién (Pesos/GJ) (Pesos/GJ)
(Pesos/GJ)
GT1 0-2,100 9,598.08 102.09 65.27 17.31
GT2 2,101-6,000 9,598.08 78.62 52.01 10.89
GT3 6,001-Infinito 9,598.08 73.87 49.65 8.93
Otros cargos Unidad Monto
Conexién no Estandar Pesos/metro 3,658.95
Reconexion Pesos/evento 1,222.24
Desconexion Pesos/evento 886.16

Ciudad de México, 13 de noviembre de 2020

Representante Legal
Octavio Jesus Banuelos Calvo
Rubrica.

(R.- 502937)
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NX Control S.A. de C.V.
AVISOS DE DEDUCCION FISCAL DE PERDIDAS POR CREDITOS INCOBRABLES
QUE REALIZA NX CONTROL, S.A. DE C.V.

Por este medio y en cumplimiento al requisito establecido en el ultimo parrafo del inciso a) de la fraccién
XV del articulo 27 de la Ley del Impuesto Sobre la Renta (en adelante la "LISR") vigente, el cual establece que
para deducir las pérdidas ocasionadas por créditos que presentan notoria imposibilidad practica de cobro, el
acreedor tiene la obligacién de informar por escrito a sus deudores que efectuara la deduccién de los créditos
incobrables, a fin de que los deudores acumulen los ingresos de sus deudas no cubiertas en los términos de
la LISR, por medio de la presente NX CONTROL, S.A. DE C.V. informa a los deudores que se listan a
continuacién, que deducira, conforme y con fundamento a lo previsto en el inciso a) de la fraccion XV del
articulo 27 de la LISR, las siguientes pérdidas de los siguientes créditos incobrables de todos los siguientes
deudores:

Nombre del deudor que realiza Registro Federal de Importe que suma la totalidad
actividades empresariales Contribuyente de los créditos incobrables del
deudor a deducir en pesos
moneda nacional

IRENE ISABEL MEDINA GARCIA MEGI691020Q19 $10,491.49
JOSE MIGUEL LUNA HERNANDEZ LUHM7806077F4 $24,051.39
JORGE ANGEL ABRAHAM ESPER AAEJ671110EJ1 $39,958.11
T1GER ON TIME SA DE CV TOT140130RG1 $46,617.87
OLIVIA VIRIDIANA TOVAR SANCHEZ TOS0870226B32 $47,790.86
JUAN PAULO TOVAR SANCHEZ TOSJ820905E72 $60,200.00
ANTONIO GERARDO MARTINEZ BARRIOS MABAG610614EI11 $62,373.40
RODOLFO GUERRERO REYES GURR760722461 $85,734.10
RAPIDO Y FUNCIONAL RY R SA DE CV RFR1706051Y7 $107,237.25
COMERCIAL ESPECTRUM SA DE CV CES980312UF7 $2,010,904.98
GABRIEL VAZQUEZ CHAIRE (AVAL)
PAOLA MELENDEZ RAMIREZ (AVAL)

Lo anterior con el objetivo de que acumulen los ingresos derivados de las deudas no cubiertas, detalladas
en la presente publicacion; esto con base en lo establecido en la fraccion XV (inciso a) y/o b) como sea el
caso), del articulo 27 y demas aplicables de la LISR.

Atentamente
San Luis Potosi, S.L.P., a 04 de febrero de 2021
Apoderado Legal de NX Control, S.A. de C.V.
César Tobias Gomez
Rubrica.
(R.- 503093)

Contrato de Fideicomiso Irrevocable Numero 3,215
PRIMERA CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE TENEDORES DE CBFIS

El suscrito sefior JAIME HERIBERTO AZUARA ARECHIGA en calidad de secretario — no miembro — del
Comité Técnico del contrato de fideicomiso irrevocable nimero 3,215 celebrado el dia 17 de noviembre de
2017, segun fue modificado el dia 9 de agosto de 2018 mediante la celebracion de un primer convenio
modificatorio (el “Fideicomiso”), en representacion del Comité Técnico, conforme y de acuerdo a lo establecido
en el articulo 68 de la Ley de Mercado de Valores, el articulo 218 de la Ley General de Titulos y Operaciones
de Crédito y la seccion 17.2 de la clausula décima séptima del Fideicomiso, por medio de la presente convoco
a una ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA DE TENEDORES DE CBFIS (la “Asamblea”), misma que
tendra verificativo a las 17:00 horas del dia 02 de marzo de 2021 en Torre Sofia Oficina 1702, Av. Ricardo
Margain 440, San Pedro Garza Garcia, C.P. 66265, Nuevo Ledn, México (el “Domicilio”). Dicha Asamblea
debera desarrollarse conforme al siguiente:
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ORDEN DEL DIiA

l. Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de una propuesta para disponer del Lote 9 que
forma parte del Patrimonio del Fideicomiso, junto con todas sus construcciones, mejoras, accesiones y todo lo
que por hecho y derecho le corresponda, incluyendo el edificio de departamentos en renta conocido como
“Numida”, lo anterior por medio del ejercicio del Derecho de Reversion sobre Inmuebles Aportados que
corresponde a Silica Desarrollos, S.A.P.l. de C.V. en su caracter de Fideicomitente-Fideicomisario A.

Il.  Presentacion, discusion y, en su caso, aprobacion de una propuesta para disponer del Inmueble
Helipuerto que forma parte del Patrimonio del Fideicomiso, junto con todas sus construcciones, mejoras,
accesiones y todo lo que por hecho y derecho le corresponda, lo anterior en virtud de su transmisién a favor
de Silica Desarrollos, S.A.P.l. de C.V.

Ill.  Presentacién y toma de conocimiento de una propuesta para analizar la posible y eventual
consolidacion del Patrimonio del Fideicomiso en un nuevo vehiculo de inversion o dentro del Fondo
Patrimonial Privado Arboleda I.

IV. Designacién de delegado o delegados especiales para formalizar, en su caso, los acuerdos
adoptados en la Asamblea.

De conformidad con la seccién 17.3. del Fideicomiso, para asistir a la Asamblea, los Tenedores deberan
entregar su respectivo pase de entrada o carta poder, que a su vez les entregue el Fiduciario, en el Domicilio
indicado y a mas tardar el Dia Habil previo a la fecha de la Asamblea. Los Tenedores podran concurrir a la
Asamblea personalmente o por medio de apoderado con poder general, especial o con carta poder, bastando
en este ultimo caso la firma del Tenedor y la de 2 (dos) testigos.

Los términos utilizados con inicial mayuscula que no se encuentren definidos expresamente dentro de la
presente, tendran el significado que se les atribuye, en su caso, en el Fideicomiso.

San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leén a 12 de febrero de 2021.
Secretario — no miembro — del Comité Técnico.
Sr. Jaime Heriberto Azuara Aréchiga.
Rubrica.
(R.- 503096)

AVISO AL PUBLICO

Se informa que para la insercion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién, se deberan cubrir
los siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos copias
legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre
y firma autégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e \Versiéon electrénica del documento a publicar, en formato Word, contenida en un solo archivo,
correctamente identificado.

o Comprobante de pago realizado ante cualquier institucién bancaria o via internet mediante el esquema
de pago electronico eb5cinco del SAT, con la clave de referencia 014001743 y la cadena
de la dependencia 22010010000000. El pago debera realizarse invariablemente a nombre del solicitante de la
publicacion, en caso de personas fisicas y a nombre del ente publico u organizacién, en caso de personas
morales. El comprobante de pago se presenta en original y copia simple. El original del pago queda bajo
resguardo de esta Direccion.

Nota: No se aceptaran recibos bancarios ilegibles; con anotaciones o alteraciones; con pegamento o cinta
adhesiva; cortados o rotos; pegados en hojas adicionales; perforados; con sellos diferentes a los de las
instituciones bancarias.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacién, quedaran resguardados en
sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y
Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar
a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a
través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electronico el documento a publicar,
el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Direccién General Adjunta del
Diario Oficial de la Federacion.

Por ninglin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078 y 35080.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion



132 DIARIO OFICIAL Viernes 12 de febrero de 2021

Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades
Procedimientos: DGR/D/01/2021/R/15/004
Oficio: DGR-D-0617/21

ALEJANDRO PEREZ ZAVALA, en virtud de que no fue localizado en los domicilios registrados en el
expediente del procedimiento resarcitorio al rubro citado, agotando los medios posibles para conocer los
mismos, con fundamento en los articulos 35, fraccién Ill, y 37 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, y 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria conforme al
articulo 64 de la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, publicada en el Diario Oficial
de la Federacion (DOF) el 29 de mayo de 2009, aplicable en términos de los articulos PRIMERO y CUARTO
TRANSITORIOS del Decreto por el que se expide la Ley de Fiscalizaciéon y Rendicién de Cuentas de la
Federacién; y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental, publicado en el citado medio de difusion oficial el 18 de julio de 2016, por
acuerdo de 03 de febrero de 2021 se ordend la notificacién por edictos del oficio por el que se le cita en
relacion con las conductas presuntamente irregulares que a continuacion se detallan: En su caracter de
Supervisor Interno designado por parte del Consejo de la Judicatura Federal (en adelante CJF) respecto de la
obra objeto del Contrato Especifico de Colaboracion de Obra Publica a Precios Unitarios y Tiempo
Determinado de 20 de mayo de 2013 (en adelante Contrato Especifico) y su Convenio Modificatorio de fecha
13 de octubre de 2015 (en adelante Convenio modificatorio): “Omitié supervisar, verificar, vigilar, controlar y
revisar en sus aspectos de tiempo y apego a los programas de ejecucion, el desarrollo de los “Trabajos
contratados no ejecutados que se requieren para la conclusién de la construccion del Edificio Sede del Poder
Judicial de la Federacién en Oaxaca” objeto del Convenio Modificatorio al Contrato Especifico, ambos
suscritos entre el CJF y la Secretaria de la Defensa Nacional (en adelante SEDENA); toda vez que no se
presentaron las estimaciones tramitadas y aprobadas, asi como los generadores que comprueben
indudablemente los trabajos por la cantidad de $25,336,641.10, relacionados con la “Construccién del Edificio
Sede del Poder Judicial de la Federacion”; mismos que le fueron ministrados a la SEDENA al amparo del
citado Convenio Modificatorio y que fueron programados para ejercer a mas tardar al 31 de diciembre de
2015”, ocasionando un dafio al patrimonio del CJF por $25,336,641.10, cantidad que se actualizara en la
forma y términos que establece el Cddigo Fiscal de la Federacion en tratdndose de contribuciones;
infringiendo presuntamente los articulos 134, parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 66, fracciones | y Il del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, 127, parrafo primero y fracciones | y IV del Acuerdo General 6/2009 del Pleno del Consejo de la
Judicatura Federal, que establece las bases para que las adquisiciones, arrendamiento de bienes muebles,
prestacion de servicios, obra publica y los servicios relacionados con la misma, se ajusten a los criterios
contemplados en el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion (en adelante DOF) el 30 de marzo de 2009, modificado mediante el Acuerdo
General 29/2012 publicado en el DOF el 16 de octubre de 2012; las Clausulas Novena y Décima Séptima del
Convenio de Colaboracién Interinstitucional del 15 de abril de 2013; las Clausulas Primera, Quinta, parrafo
cuarto y fraccion Ill, parrafo segundo, Novena, Décima Segunda, parrafo primero y fracciones |, IV, VI, VII, XI
y XIl, Décima Sexta, parrafo primero, y Vigésima Segunda, parrafo cuarto, fraccién |, del Contrato Especifico;
Clausulas Primera, Cuarta, Sexta y Séptima, del Convenio Modificatorio; disposiciones legales con texto
vigente aplicable en la Cuenta Publica 2015. En tal virtud, conforme a los articulos 57, fraccion | de la Ley de
Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, publicada en el DOF el 29 de mayo de 2009, en
relacion con los articulos PRIMERO y CUARTO transitorios del Decreto por el que se expide la Ley de
Fiscalizacién y Rendiciéon de Cuentas de la Federacion, y se reforman el articulo 49 de la Ley de Coordinacién
Fiscal, y el articulo 70 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, publicado en el DOF el 18 de julio
del 2016; 3, en la parte relativa a la Direccion General de Responsabilidades (en adelante DGR) y 40, fraccion
Il del Reglamento Interior de la Auditoria Superior de la Federacion, publicado en el DOF el 20 de enero del
2017, modificado mediante Acuerdo publicado en el DOF el 13 de julio de 2018; se le cita para que
comparezca personalmente a la audiencia de ley, la cual se celebrara a las 11:00 horas del 01 de marzo de
2021 en la DGR de la Auditoria Superior de la Federacidon (en adelante ASF), sita en Carretera Picacho
Ajusco, No 167, 6° piso, Col. Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México; lo
anterior, a efecto de que manifieste lo que a su interés convenga, ofrezca pruebas y formule alegatos;
apercibido que de no comparecer sin causa justa, se tendran por ciertos los hechos que se le imputan y por
precluido su derecho para manifestar lo que considere pertinente, ofrecer pruebas y formular alegatos y se
resolvera con los elementos que obren en el expediente respectivo, debiendo presentar al momento de la
comparecencia, identificacion oficial vigente y con fotografia; asimismo, se le previene a fin de que sefialen
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la ASF,
de lo contrario las que sean necesarias realizar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran
a cabo a través de rotuldn que se fijara en los estrados que se encuentran visibles en la entrada del edificio
sede, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria a la Ley de la materia. Se pone a la vista para su consulta los expedientes
mencionados, en dias habiles de 9:00 a las 15:00 y de 16:30 a 18:30 horas. Ciudad de México, a 04 de enero
de 2021. Firma el Lic. Héctor Barrenechea Nava, Director General de Responsabilidades de la ASF.-
Rubrica.

(R.- 502929)
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14 DE FEBRERO
ANIVERSARIO DE LA MUERTE DE
VICENTE GUERRERO EN 1831

En 2021 se conmemora el 190 aniversario luctuoso del insurgente Vicente Guerrero Saldafia. Naci6 el 10
de agosto de 1782, en la villa de Tixtla, poblacion del actual Estado de Guerrero, denominada en su honor
como Tixtla de Guerrero. Formaba parte de una familia dedicada a la arrieria y a la armeria, razén por la cual
conocia la geografia y los caminos serranos del sur novohispano.

Al inicio del movimiento insurgente por la Independencia de México, se unio a los ejércitos de José Maria
Morelos, bajo el mando de Hermenegildo Galeana y pronto destacé por su pericia y valentia. Entre 1814 y
1815, el movimiento insurgente sufrié un severo declive con la derrota ante los ejércitos realistas, pero sobre
todo por el fusilamiento de lideres destacados con Morelos, Matamoros y Galeana. En tales circunstancias,
Guerrero se mantuvo en pie de lucha, organizando guerrillas, resistiendo los embates del enemigo y el
ofrecimiento de indulto a cambio de rendir las armas. A él se debe la frase célebre: “La patria es primero”.

A finales de 1820, al observar una coyuntura favorable para la causa insurgente, Guerrero sostuvo
comunicaciones epistolares con los jefes realistas José Gabriel de Armijo y Agustin de lturbide para acordar la
pacificacion del pais y la conjuncién de esfuerzos para consolidar la Independencia politica. El resultado
fue la adhesion al Plan de Iguala y al Ejército de las Tres Garantias, seguida de la consumacion de la
Independencia y la entrada triunfal a la Ciudad de México, el 27 de septiembre de 1821.

Tras la clausura del Congreso por el gobierno de lturbide, el general Vicente Guerrero se opuso al régimen
monarquico y secundo los pronunciamientos por el establecimiento de un sistema republicano. En 1824 se
instituyd la republica federal y Guadalupe Victoria fue elegido el primer presidente de México. Durante la
primera sucesion presidencial, en 1828, Guerrero contendié por la presidencia y aunque fue derrotado en las
elecciones, asumié el poder Ejecutivo mediante un levantamiento armado. Su gobierno duré alrededor de 8
meses. Tuvo que hacer frente al intento de reconquista comandado por el brigadier espafiol Isidro Barradas.
Asimismo, refrendd el decreto de abolicion de la esclavitud, promulgado en 1810 por Miguel Hidalgo. Al final
de su mandato, combati6 el pronunciamiento militar abanderado por el vicepresidente Anastasio Bustamante y
tuvo que plegarse a la decision del Congreso, que determind su “incapacidad para gobernar”, el 4 de febrero
de 1830.

Guerrero se retird a Tixtla y después se internd en la sierra para iniciar la llamada Guerra del Sur.
No obstante, sus enemigos no cesaron en su persecucion y le tendieron una trampa. En enero de 1831,
establecié comunicacion con Francisco Picaluga, un marino genovés quien lo invitdé a conferenciar a bordo de
una embarcacion. Alejado del puerto de Acapulco, Picaluga arresté a Guerrero y lo trasladé a Huatulco, donde
lo entregd a sus enemigos. El héroe suriano fue juzgado de manera sumaria por rebelarse contra el gobierno

y fue fusilado el 14 de febrero de 1831, en el convento de Cuilapan, Oaxaca.

Vicente Guerrero, un personaje valiente, leal y patriota, es ejemplo de la participacién de los grupos
sociales que intervinieron en la lucha por la independencia nacional, en particular de los de raiz
afroamericana.

Dia de luto y solemne para la Nacion. La Bandera Nacional debera izarse a media asta.

Instituto Nacional de Estudios Histéricos de las Revoluciones de México

Esta edicion consta de 136 paginas
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