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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

NOTIFICACION mediante la cual se da a conocer el inicio del procedimiento administrativo para emitir la
Declaratoria de Sujecién al Régimen de Dominio Piublico de la Federacion, respecto del inmueble Federal que se
sefiala, por encontrarse en el supuesto de lo establecido en el articulo 29 fracciéon IV en relacion con los articulos 6
fraccion V y Cuarto Transitorio de la Ley General de Bienes Nacionales. (R.F.I. 30-26732-4).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avaltos de Bienes Nacionales.

NOTIFICACION MEDIANTE LA CUAL SE DA A CONOCER EL INICIO DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
PARA EMITIR LA DECLARATORIA DE SUJECION AL REGIMEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
RESPECTO DEL INMUEBLE FEDERAL QUE SE SENALA, POR ENCONTRARSE EN EL SUPUESTO DE LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 29 FRACCION IV EN RELACION CON LOS ARTICULOS 6 FRACCION V Y CUARTO
TRANSITORIO DE LA LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES. (R.F.I. 30-26732-4).

A LOS PROPIETARIOS Y/O POSEEDORES DE LOS PREDIOS COLINDANTES CON EL INMUEBLE FEDERAL QUE
SE SENALA.

PRESENTES

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 27 fraccion |l (antes de la reforma del 28 de enero de
1992), en relacién con el Decimoséptimo Transitorio de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2 fraccién |, 17, 26, 31 fracciones XXIX y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 2 fraccion Il, 3 fracciéon VI, 4, 6 fraccion V, 10, 13, 28, 29, fraccion IV, 32, 40, 42 fracciéon V, 48, 78,
79, 101 fraccion Il y Cuarto Transitorio de la Ley General de Bienes Nacionales; 4 apartado G, fraccion V, 48
y 49 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como 1, 3 fraccién X, 6
fraccion XLVIlI y 10 fracciones | y IV del Reglamento Interior del Instituto de Administracién y Avaltuos
de Bienes Nacionales; PRIMERO del Acuerdo delegatorio, emitido por el Presidente del Instituto de
Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 8
de marzo del 2017, se:

NOTIFICA

El inicio del procedimiento para la emisién de la Declaratoria de Sujecion al Régimen de Dominio Publico
de la Federacion, respecto del inmueble Federal, con el Registro Federal Inmobiliario, denominacion,
ubicacion, superficie, medidas y colindancias correspondientes, sefialados en el cuadro siguiente:

No. RFI DenomlnaCIon,.U_blcacmn y Orientacion Colindancia LRI
Superficie Metros
"EBENEZER" NORTE PROPIEDAD PARTICULAR 20.00
Ubicado en Calle 24 de Febrero
namero 44, Pueblo Las Flores, SUR CALLE 24 DE FEBRERO 20.00
1 | 30-26732-4 | 5 Poblados, C.P. 92748, Municipio de
Alamo Temapache, Estado de ESTE PROPIEDAD PARTICULAR 20.00
Veracruz de Ignacio de la Llave.
Superficie de 400.00 m?. OESTE PROPIEDAD PARTICULAR 20.00

Que en virtud de que el inmueble de mérito se encuentra bajo el control y administracion de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico a través de su Organo Administrativo Desconcentrado denominado Instituto de
Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales, con fundamento en los articulos 2, 4 y 32 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo, asi como el 292 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado de
manera supletoria a la ley en cita, SE CONCEDE A LOS INTERESADOS un PLAZO de DIEZ DIiAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacién, para que
por si mismos o por medio de sus representantes legales, manifiesten lo que a su derecho convenga,
mediante escrito libre dirigido a la Direccién General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal,
mismo que deberan acompafiar de la documentacion en la que se sustente su dicho, presentandola en el
domicilio ubicado en Avenida México nimero 151, Colonia Del Carmen, Cédigo Postal 04100, Alcaldia
Coyoacan, Ciudad de México, en un horario de lunes a viernes de las 9:00 horas a las 17:00 horas.

En la Ciudad de México a los 23 dias del mes de enero de 2026.- El Director General de Administracion
del Patrimonio Inmobiliario Federal, Mtro. Alvaro Lomeli Covarrubias.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD

ACTUALIZACION de tarifas que aplicara la Comision Federal de Electricidad por el servicio piiblico de
transmision de energia eléctrica durante el periodo que comprende del 1 de enero al 31 de diciembre del 2026,
de conformidad con lo establecido en las Disposiciones administrativas de caracter general que establecen la
Metodologia para determinar el calculo y ajuste de las Tarifas Reguladas para el Servicio Publico de
Transmision de Energia Eléctrica, aprobadas por el Comité Técnico de la Comision mediante el Acuerdo niumero
CT/7.SE/3-2025 y publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de noviembre de 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Comision Federal de Electricidad.- Direccion de Operacién.- Subdireccién de Transmision.

ACTUALIZACION DE TARIFAS QUE APLICARA LA COMISION FEDERAL DE ELECTRICIDAD POR EL SERVICIO
PUBLICO DE TRANSMISION DE ENERGIA ELECTRICA DURANTE EL PERIODO QUE COMPRENDE DEL 1 DE ENERO
AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2026, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL QUE ESTABLECEN LA METODOLOGIA PARA DETERMINAR EL
CALCULO Y AJUSTE DE LAS TARIFAS REGULADAS PARA EL SERVICIO PUBLICO DE TRANSMISION DE ENERGIA
ELECTRICA, APROBADAS POR EL COMITE TECNICO DE LA COMISION MEDIANTE EL ACUERDO NUMERO
CT/7.SE/3-2025 Y PUBLICADAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 26 DE NOVIEMBRE DE 2025.

La Comisidon Federal de Electricidad, por conducto del Subdirector de Transmision, en apego a las
funciones a que se refieren la fraccion Xl del articulo 44 del Estatuto Organico de la Empresa Publica del
Estado, Comision Federal de Electricidad y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 166 de la Ley del
Sector Eléctrico y 120, parrafo tercero del Reglamento de la LSE y en las disposiciones 6.4.1, 6.4.2. y 6.4.3
las Disposiciones Administrativas de caracter General que establecen la Metodologia para determinar el
célculo y ajuste de las Tarifas Reguladas para el Servicio Publico de Transmisién de Energia Eléctrica, de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo CT/7.SE/3-2025, con el cual la Comisiéon Nacional de Energia
da a conocer las Tarifas del Servicio Publico de Transmision de Energia Eléctrica para el Ejercicio 2026,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 26 de noviembre de 2025; la CNE determiné las tarifas que
aplicara a el servicio publico de transmisién de energia eléctrica, durante el periodo que comprende del 1 de
enero al 31 de diciembre del 2026.

Tarifas Reguladas para el Servicio Publico de Transmisiéon de Energia Eléctrica aplicables del 01 de
enero al 31 de diciembre del 2026. (Pesos /kWh)

Nivel de tension Inyeccion Retiro
(Pesos /kWh) (Pesos /kWh)
Tensién > 220 kV 0.0607 0.0791
Tensién < 220 kV 0.1100 0.1801
Atentamente

Ciudad de México, a 07 de enero de 2026.- Subdirector de Transmisién de la Comision Federal de
Electricidad, Ing. Gilberto Valencia Félix.- Rubrica.

(R.- 572688)
AVISO
Se comunica que las cuotas por derechos de publicacion a partir del 1 de enero de 2026, son las siguientes:
Espacio Costo
4/8 de plana $11,372.00
1 plana $22,744.00
1 4/8 planas $34,116.00
2 planas $45,488.00

Los Recibos Bancarios de Pago de Contribuciones, Productos y Aprovechamientos Federales, por concepto
de publicaciéon unicamente son vigentes durante el ejercicio fiscal en que fueron generados, por lo que no
podran presentarse comprobantes de pago realizados en 2025 o anteriores para solicitar la prestacion de un
servicio en 2026.
Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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PODER JUDICIAL
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la Controversia
Constitucional 293/2024, asi como los Votos Concurrentes de la sefiora Ministra Yasmin Esquivel Mossa y de los
sefiores Ministros Aristides Rodrigo Garcia y Giovanni Azael Figueroa Mejia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 293/2024
ACTOR: MUNICIPIO DE SAN PEDRO QUIATONI, DISTRITO DE TLACOLULA, ESTADO DE OAXACA

VISTO BUENO
SRA. MINISTRA
PONENTE: MINISTRA LENIA BATRES GUADARRAMA

COTEJO

SECRETARIOS: NADIA IVETH PARTIDA MEJORADA
HUMBERTO JARDON PEREZ

COLABORARON:  MARIA DE LOS ANGELES OLIVARES JASSO
ITZEL ALEJANDRA MARTINEZ ARRIAGA

INDICE TEMATICO

Apartado Criterio y decision Pag.

El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
. COMPETENCIA la Nacion es competente para conocer del 9
presente asunto.

Se tiene por impugnada la aprobacién del
Decreto 2450 del Congreso del Estado de
Oaxaca, realizada el dia 25 de septiembre
de 2024, asi como su posible refrendo y
publicacion en el Periddico Oficial del Estado
de Oaxaca, mediante el cual se aprueba el
reconocimiento de categoria administrativa
de agencia de policia a favor del nudcleo
“El Porvenir”, perteneciente al municipio de 10
San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, y
que en esencia reforma el Decreto No. 1658
Bis aprobado el 25 de septiembre de 2018,
relativo a las localidades que integran el
municipio ese municipio. Asimismo, el
articulo 18 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, con motivo de su primer
acto de aplicacion.

PRECISION DE LAS NORMAS, ACTOS U
OMISIONES IMPUGNADOS

lil. OPORTUNIDAD El escrito inicial es oportuno. 1

El escrito inicial fue presentado por parte

Iv. LEGITIMACION ACTIVA o
legitima.

12

El Poder Legislativo demandado cuentan con
legitimacion pasiva.
V. LEGITIMACION PASIVA Por cuanto hace _a! Po_d’er Ejecutivo, éste 13
carece de legitimaciéon al haberse
apersonado por conducto de persona no
facultada para ello.

VI.1. Cesacion de efectos. Se desestima la
causal hecha valer por el Poder Legislativo
local relativa a la cesaciéon de efectos del
CAUSAS DE [IMPROCEDENCIA Y |Decreto impugnado, ante la aprobacion del
SOBRESEIMIENTO diverso Decreto 2499 por el cual aprueba la
Division Territorial del Estado Libre vy
Soberano de Oaxaca, y que no ha adquirido
vigencia.

VL. 13
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VIL.

ESTUDIO DE FONDO

El Congreso demandado transgredio la
facultad que reconoce la CPEUM a los
ayuntamientos para organizar su
administracion, su funcionamiento y prestar
los servicios publicos que le corresponden
dentro de su jurisdiccidn, prevista en la
fraccion Il del articulo 115. Por ello, lo
procedente es declarar la invalidez del
Decreto impugnado.

Igualmente, conforme lo dispuesto en el
articulo 40 de la ley reglamentaria, se suple
la deficiencia de la demanda y se advierte de
oficio la invalidez del Decreto 2450, derivado
de que en su articulo Primero Transitorio el
Congreso local previ6 el inicio de su vigencia
para el dia de su aprobacién, omitiendo su
publicacion en el Periodico Oficial del
Estado, lo cual constituye una violacion al
proceso legislativo, pues la publicacion
constituye un  requisito  constitucional
indispensable para su validez juridica.

15

VIIL.

EFECTOS

Se declara la invalidez del Decreto numero
2450 del Congreso del Estado de Oaxaca,
aprobado el veinticinco de septiembre de dos
mil veinticuatro. La declaratoria de invalidez
surtiran efectos a partir de la notificacion de
esta resoluciéon al Congreso del Estado de
Oaxaca.

26

DECISION

PRIMERO. Es parcialmente procedente y
parcialmente fundada la presente
controversia constitucional.

SEGUNDO. Se sobresee en la presente
controversia constitucional respecto del
posible refrendo y publicacion del Decreto
No. 2450 en el Periddico Oficial del Estado
de Oaxaca, por las razones contenidas en el
apartado VI de esta determinacion.

TERCERO. Se reconoce la validez del
articulo 18 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca al tenor de Ila
interpretacion conforme propuesta.

CUARTO. Se declara la invalidez del
Decreto No. 2450 del Poder Legislativo del
Estado de Oaxaca de veinticinco de
septiembre de dos mil veinticuatro.

QUINTO. La declaratoria de invalidez
decretada surtira sus efectos a partir de la
notificacion de esta sentencia al Congreso
del Estado de Oaxaca.

SEXTO. Publiquese esta resolucién en el
Diario Oficial de la Federacion, en el
Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Oaxaca, asi como en el Semanario Judicial
de la Federacion y su Gaceta.

27
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CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 293/2024

ACTOR: MUNICIPIO DE SAN PEDRO QUIATONI,
DISTRITO DE TLACOLULA, ESTADO DE
OAXACA

VISTO BUENO
SRA. MINISTRA
PONENTE: MINISTRA LENIA BATRES GUADARRAMA

COTEJO

SECRETARIOS: NADIA IVETH PARTIDA MEJORADA
HUMBERTO JARDON PEREZ

COLABORARON: MARIA DE LOS ANGELES OLIVARES JASSO
ITZEL ALEJANDRA MARTINEZ ARRIAGA

Ciudad de México. El Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJN), en sesion
correspondiente al once de septiembre de dos mil veinticinco, emite la siguiente:

SENTENCIA

Mediante la que se resuelve la controversia constitucional 293/2024, promovida por el municipio de
San Pedro Quiatoni, Distrito de Tlacolula, Estado de Oaxaca, en contra de los Poderes Legislativo y
Ejecutivo de dicha entidad, en la que impugna el decreto 2450 del Congreso del Estado de Oaxaca,
aprobado el dia veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual se otorga el
reconocimiento de categoria administrativa de AGENCIA DE POLICIA a favor de la localidad
de El Porvenir, perteneciente al municipio de San Pedro Quiatoni, distrito de Tlacolula, Estado de
Oaxaca.

ANTECEDENTES

Presentacion de la demanda. Mediante escrito presentado el ocho de octubre de dos mil veinticuatro
en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia Judicial de esta SCJN, el municipio de San
Pedro Quiatoni, Estado de Oaxaca, por conducto del Sindico y Presidente Municipal, promovié
controversia constitucional en contra de los Poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de Oaxaca, en
la que impugno el decreto 2450 del Congreso del Estado de Oaxaca, aprobado el dia veinticinco de
septiembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual aprueba el reconocimiento de categoria
administrativa de AGENCIA DE POLICIA a favor de la localidad de El Porvenir, perteneciente al
municipio de San Pedro Quiatoni, distrito de Tlacolula, Estado de Oaxaca, en donde se expuso
sustancialmente lo siguiente:

VII. Conceptos de invalidez:

PRIMERO. El articulo 2 de la constitucion federal dispone que se reconoce y garantiza el
derecho de los pueblos y las comunidades indigenas a la libre determinacién y en consecuencia
para definir sus formas internas de convivencia y organizacion social, econdmica, politica y
cultural, precepto constitucional que se encuentra regulado a nivel municipal en el articulo 43
inciso A, fraccion Il y IV de la Ley Organica Municipal en el Estado de Oaxaca, la cual
establece lo siguiente:

Sin embargo el acto del cual demando la invalidez, falta a este precepto constitucional y legal,
al interferir deliberadamente en la competencia de este Ayuntamiento, en cuanto a la facultad
expresa que tiene para ordenar su territorio municipal para efectos administrativos, lo cual
incluye la declaracién de categoria administrativa de las localidades que asi lo soliciten.

Aunado a lo anterior, el articulo 1 Constitucional dispone la obligacién de las autoridades a
realizar una interpretacion convencional, constitucional y pro homine, por lo que afirmamos que
los pueblos y comunidades indigenas contamos con un marco Constitucional y Local, por lo que
en consecuencia, invocamos la aplicacion irrestricta de los preceptos sefialados en el Convenio
nuamero 169 de la OIT y de la Declaracion de las Naciones Unidas sobre Derechos de las
Pueblos Indigenas, Constitucion Federal y Constitucion Local, toda vez que, somos un pueblo y
comunidad indigena zapoteca.
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En todos los casos, se debera realizar un analisis contextual, con perspectiva intercultural,
respeto pleno a la libre determinacién y autonomia de los pueblos, considerando las normas e
instituciones de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas en un plano de igualdad
con las normas estatales, bajo el principio de pluralismo juridico.

De las disposiciones antes transcritas, se desprende que nuestro Municipio de San Pedro
Quiatoni al ser un Municipio Indigena cuenta con los derechos siguientes:

a) El derecho a existir y ser tomados en cuenta como entidades colectivas de
comunidad indigena, al ser un municipio indigena Zapoteca; este derecho implica el
derecho de sus integrantes de pertenecer o definir su pertenencia a dicha colectividad;

b) El derecho a la libre determinacidn a través de la Autonomia a fin de decidir en plena
libertad sus propias prioridades, asi como su condicion politica, social, econémica, cultural
y en todos los ambitos de la vida de las comunidades, los municipios y como Pueblo
indigena;

c) El derecho a ser_consultados antes de adoptar o aplicar medidas legislativas o
administrativas que les afecten a fin de obtener el consentimiento libre, previo e informado,
entendiéndose que previamente deben conocer los alcances de las determinaciones con
un tiempo suficiente para que todas y todos los integrantes de las diferentes comunidades
tengan la informacion y puedan opinar respecto cualquier modificaciéon que se pretenda
realizar.

d) El derecho a que como entidades colectivas mantengan su unidad e integridad, social,
economica y cultural; que en el caso que nos ocupa corre riesgo de la generacién de un
problema entre las comunidades, hecho que hemos hecho del conocimiento del Congreso
del Estado.

Todos y cada uno de estos derechos se ven vulnerados con los actos reclamados en esta via
Constitucional, porque el Congreso del Estado de Oaxaca al emitir el Decreto numero 2450,
vulnerd el derecho de nuestras comunidades a ser consultadas previamente, pues como lo
hemos sefialado el Municipio se integra con 30 comunidades, es decir no analizé el contexto
intercultural pues al arrogarse una facultad exclusiva del H. Ayuntamiento de San Pedro
Quiatoni, se romperia el tejido social comunitario y pone en riesgo la paz comunitaria pues
imprescindiblemente dicho acto generara un gran conflicto social y politico en la comunidad
zapoteca de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, ademas de que el nucleo rural de el
Porvenir no es una comunidad indigena ya que por si misma n o forma una unidad social,
economica y cultural, sino que su funcionamiento ha dependido totalmente de la comunidad
indigena llamada San Pedro Quiatoni,

SEGUNDO. El articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
establece lo siguiente:

El Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula Oaxaca, tiene una caracteristica especial, pues
para la aprobacion de cualquier decision importante como en el caso de una elevacion de
categoria politica administrativa que implique la modificacion a su territorio municipal, este tiene
que ser aprobado por la maxima autoridad que es la Asamblea General comunitaria, porque asi
lo mandata sus usos y costumbres que ha prevalecido desde épocas ancestrales. Luego
entonces, el congreso del estado como 6rgano garante esta (sic) vulnerando al mismo tiempo
dos derechos fundamentales, el de autonomia municipal propiamente y la autonomia y la libre
determinacién de los pueblos indigenas y ello se comprueba con el acta de asamblea
extraordinaria comunitaria de fecha 29 de septiembre del 2024, después de haberse enterado
de manera extra oficial del atropello legislativo, mediante el cual los integrantes de la
comunidad los integrantes de la comunidad indigena zapoteca rechazan a la nueva Agencia de
Policia Municipal el Porvenir, por no ser tomados en cuenta.

Conforme a lo antes expuesto podemos afirmar que el Dictamen y Decreto del cual
demandamos su invalidez, carece de legalidad y violenta gravemente los preceptos
constitucionales ya referidos, toda vez que para realizar el cambio de categoria se requiere la
aprobaciéon del Ayuntamiento, y la declaracidon del Congreso, mediante solicitud del mismo
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Ayuntamiento, lo cual e (sic) traduce en la existencia de un mecanismo de colaboracién entre el
Congreso y el Municipio, ya que es necesario un pronunciamiento de ambos érganos, pero de
manera invariable es requisito indispensable y legal que primero el Ayuntamiento realice
los actos establecidos en el articulo 20 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, es decir, el ayuntamiento tiene que aprobar el cambio de categoria
administrativa y luego el propio ayuntamiento en su caso, solicitar al congreso la
declaratoria correspondiente.

TERCERO. La indebida fundamentacion y Motivacion contenida en los articulos 14 y 16 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos que a la letra dice:

Derivado de los preceptos antes citados, podemos afirmar que el Decreto es invalido (sic) en
atencion a que no fue debidamente fundado y motivado, como lo evidenciamos a continuacion,
el Decreto 2450 se compone de dos articulos fijos y tres transitorios, lo que transcribimos para
una mayor comprension:

Del Decreto antes transcrito, se desprende que la Sexagésima Quinta Legislatura, funda su
actuar en los articulos, 17, 20 y 20 Ter de la Ley Organica Municipal de Oaxaca, por lo que
primeramente queremos evidenciar que el articulo 20 Ter no le es aplicable al presente asunto,
por que (sic) el citado articulo dispone:

Dicho precepto legal no es aplicable para el efecto de dispensar a la comunidad EL PORVENIR
de los requisitos establecidos en la norma municipal, ya que tal precepto legal dispone que se
aplica de las comunidades indigenas de los Municipios cuyo territorio colinde con el de otras
entidades federativas, sin_embargo, el Municipio de San Pedro Quiatoni por su ubicacién
geografica no colinda con otra entidad federativa, es decir, no colinda con los Estados de
Puebla, Veracruz, Chiapas o Guerrero para mayor comprension de lo que afirmamos se plasma
el mapa del Estado de Oaxaca localizado en la pagina del INEGI en el siguiente enlace:

Considerando las disposiciones legales para que la localidad de EL PORVENIR pueda ser
considerada con la categoria administrativa de Agencia de Policia debe contar con un minimo
de cinco mil habitantes y dicho nimero de habitantes debe ser certificado por documento que
expida instituto Nacional de Estadistica y Geografia INEGI), (sic) lo cual evidentemente no
acontecio, sin embargo, es necesario que esta corte tome en cuenta que conforme a la
informacién del censo de poblacién 2020 publicado por el INEGI consultable en el enlace
..., la comunidad el Porvenir de San Pedro Quiatoni, cuenta Unicamente con 508 habitantes,
por lo que es evidente que no cumple con los requisitos establecidos en la Ley, de ahi que el
Decreto carezca de validez, no obstante de que el Congreso responsable del acto, aplico (sic)
de manera indebida el articulo 20 Ter de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, tal y
como en parrafos que preceden ya explicamos.

De los preceptos legales transcritos se evidencia que la facultad de organizar el territorio para
efectos administrativos es competencia exclusiva de los Ayuntamientos, por que para el
reconocimiento o elevaciones de categoria administrativa deben ser aprobados de manera
primigenia e invariablemente por el cabildo municipal y no por el Congreso del Estado, con lo
que se queda claro que existe una invasion en la esfera de competencia del cabildo municipal.

Por otra parte, demandamos la constitucionalidad de la ultima porcién del articulo 18 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca, por lo que solicitamos su inaplicacion y la
declaratoria de inconstitucionalidad, que a la letra dice:

Lo anterior, porque contraviene lo dispuesto en los articulos 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 29 y 113 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca, articulos que van encaminados a reconocer un tercer nivel de gobierno, como es el
Municipio Libre y Auténomo para administrar sus recursos y organizar su territorio, de ello
deviene la inconstitucionalidad del decreto impugnado, porque se basa en una incorrecta
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interpretacion de tal norma desde el punto de vista constitucional, porque solamente los
integrantes del H. Ayuntamiento cuentan con facultades expresas tal y como lo dispone el
articulo 43 fracciones Ill y IV de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, contrario al
Congreso del Estado de Oaxaca que no cuenta con facultad expresa, tal y como se puede
apreciar en el articulo 59 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca.

De ahi que sea factible invalidar el Decreto impugnado y declarar inconstitucional la porcion
normativa “en el segundo por declaratoria del mismo Congreso.”

Radicacién y turno. Mediante proveido de nueve de octubre de dos mil veinticuatro, la Ministra
Presidenta de esta SCJN tuvo por recibido el escrito de demanda, ordené formar y registrar el
expediente fisico y electrénico relativo a la controversia constitucional 293/2024 y turn6 el
expediente a la ponencia de la Ministra Lenia Batres Guadarrama para instruir el procedimiento
correspondiente.

Admision y tramite. Por acuerdo de doce de noviembre de dos mil veinticuatro, la Ministra instructora
admitié a tramite la demanda de controversia constitucional, ordené emplazar a los Poderes Legislativo
y Ejecutivo del Estado de Oaxaca y corrié traslado a la Fiscalia General de la Republica y a la
Consejeria Juridica del Gobierno Federal. Asimismo, dio vista a la Comunidad EI Porvenir para que
realizara las manifestaciones que a su derecho convenga. Finalmente, ordené la apertura del incidente
de suspension correspondiente.

Incidente de suspensiéon. Mediante acuerdo de esta misma fecha, la Ministra instructora ordend
formar y registrar el expediente fisico y electrénico correspondiente al incidente de suspension, en el
que determind conceder la medida cautelar solicitada, para el efecto de que se mantuvieran las cosas
en el Estado de que guardan, esto es, para que no se ejecuten las consecuencias que deriven del
decreto numero 2450, aprobado el veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro por el Congreso
del Estado de Oaxaca, mediante el cual se reconoce la categoria administrativa de agencia de policia a
la localidad EI Porvenir, perteneciente al municipio de San Pedro Quiatoni, Estado de Oaxaca. En ese
sentido, ordend que el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca se abstuviera en refrendar y publicar en
el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca el referido decreto numero 2450.

Contestacion del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca. El veintiséis de diciembre de dos mil
veinticuatro, el Poder Legislativo de la entidad por conducto del Presidente de la Junta de Coordinacién
Politica de la Sexagésima Sexta Legislatura y representante legal, presentd ante la Oficina de
Certificacion Judicial y Correspondencia de este alto tribunal contestacion de demanda, en donde
expuso los siguientes argumentos:

Por lo que respecta al apartado VII, relativo a LOS ANTECEDENTES DEL ACTO CUYA
INVALIDEZ SE DEMANDA, manifiesto: Es cierto que la LXV Legislatura del Congreso del
Estado Libre y Soberano de Oaxaca, aprobd el Decreto 2450 de fecha 25 de septiembre de
2024, por el cual se aprueba el reconocimiento con la categoria Administrativa de Agencia de
policia a favor de la localidad “El Porvenir” perteneciente al Municipio de San Pedro Quiatoni,
Tlacolula, Oaxaca. Y se reforma el Decreto 1658 Bis aprobado el 25 de septiembre de 2018 por
la Sexagésima Tercera Legislatura Constitucional del Congreso del Estado de Oaxaca,
publicado en el Periddico Oficial del Estado el 10 de noviembre de 2018, en la parte relativa a
las localidades que integran el Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, derivado de
la solicitud efectuada por el representante del Nucleo Rural El Porvenir, San Pedro Quiatoni,
Tlacolula, Oaxaca.

Sin embargo, en sesién de fecha 30 de octubre de dos mil veinticuatro, la Sexagésima Quinta
Legislatura aprobo el Decreto 2499, por el cual aprueba la Divisién Territorial del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca, mismo que deroga el Decreto 1658 BIS de la Sexagésima Tercera
Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, publicado en el Peridédico
Oficial del Estado de Oaxaca, en fecha 10 de noviembre del afio 2018.

Asimismo en el articulo transitorio Tercero del Decreto 2499 se establece, que la Divisién
Territorial del Estado de Oaxaca, contempla que la actualizacion realizada por la
Quincuagésima Novena Legislatura del Congreso del Estado de Oaxaca, publicada el 11 de
marzo de 2006, los Decretos de la Quincuagésima Novena, Sexagésima, Sexagésima Primera,
Sexagésima Segunda Legislatura que modifican el Decreto nimero 108 de la Quincuagésima
Quinta Legislatura Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, asi como los
Decretos de la Sexagésima Tercera, Sexagésima Cuarta y Sexagésima Quinta Legislatura
aprobados hasta el 28 de octubre de 2024.
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Por consiguiente, toda vez que el Decreto 1658 BIS fue derogado por la expedicién del Decreto
2499, actualmente el apartado correspondiente al Distrito de Tlacolula, Municipio de San
Pedro Quiatoni, cuenta con 29 comunidades, entre ellas “El porvenir’ como nucleo rural.

Respecto del apartado VIII, que el actor denomina CONCEPTOS DE INVALIDEZ, manifiesto:
los conceptos de invalidez que expresa el actor devienen inoperantes, en virtud de que el
Congreso del Estado al quedar derogado el Decreto 1658 BIS a través de la expedicion del
Decreto 2450 de fecha 25 de septiembre de 2024, quedaron derogados todos los Decretos que
no fueron contemplados para integrar el Decreto 2450, conforme a lo establecido en los
articulos segundo y tercero del dicho Decreto.

De ahi, que la presente Controversia debe sobreseerse, con fundamento en la fraccion V del
articulo 19 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, es decir que en el presente asunto han cesado los
efectos del acto materia de la Controversia.

Acuerdo de tramite. Por acuerdo de veintidos de enero de dos mil veinticinco, la Ministra Instructora
tuvo por presentado al Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, dando contestacion a la demanda de
controversia constitucional, con el cual ordené dar vista al municipio actor, a la Consejeria Juridica del
Gobierno Federal y a la Fiscalia General de la Republica.

Promocion del nticleo rural de “El Porvenir”. El diez de enero de dos mil veinticinco, el ntcleo rural
“El Porvenir’ por conducto de quienes se ostentan como su representante, suplente, secretario y
tesorero, ante la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de esta SCJN presentaron
promocién en la que manifestaron sustancialmente lo siguiente:

La comunidad indigena de El Porvenir, San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, desde su
fundacién en 1955 y desde que ostenta la categoria de Nucleo Rural, no ha recibido ningun
apoyo sustantivo por parte de la cabecera municipal para la realizacion de obras municipales o
de servicios basicos necesarios para nuestra comunidad, por el contrario, solo ha recibido
atropellos y rechazos de su parte. Es asi, que ante estas arbitrariedades, en el afio de 1995
decidimos juntos con otras agencias de policia municipal que pertenecen al Municipio de San
Pedro Quiatoni, construir de facto una alianza que lleva por nombre “Unién de las cinco
agencias”.

Desde el afio de 1989, se ha venido solicitando la elevacion de categoria de nucleo rural a
Agencia de Policia Municipal, gestiones que se han venido haciendo afio con afio ante las
diversas dependencias de Gobierno del Estado de Oaxaca, Congreso del Estado y ante el
Ayuntamiento Municipal de San Pedro Quiatoni, sin obtener algun resultado favorable...

Derivado de lo anterior y ante la negativa del Ayuntamiento municipal de aprobar nuestra
peticiébn de elevacion de categoria administrativa, en el afio 2024, conjuntamente con la
organizacion de las 5 agencias unidas y ahora con el apoyo de la Subcomunidad Agraria
de La Soledad Salinas, Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, decidimos conjuntamente hacer esta
peticién ante el Gobierno del Estado de Oaxaca y el Congreso Local del Estado de Oaxaca,
ahora con la fuerza de nuestra organizacion, ello atendiendo a la realidad social de nuestro
nucleo rural.

... es dable afirmar que de acuerdo a las consideraciones del dictamen emitido, debe decirse
que la elevacién de categoria administrativa del nucleo rural de El Porvenir a Agencia de Policia
Municipal, no se violentaron las formalidades esenciales del procedimiento, pues la Comision
dictaminé conforme a las documentales descritas en el apartado de ANTECEDENTES y bajo
una perspectiva de interculturalidad y se garantizé el derecho de audiencia del Municipio actor,
pues tal como lo refieren en el dictamen multicitado, la Comisién en fecha 02 de septiembre del
2024, requiri6 al Presidente Municipal de San Pedro Quiatoni, para que bajo una perspectiva de
interculturalidad, dentro del plazo de tres dias manifestara su conformidad respecto de la
peticiéon realizada por el nucleo rural... Sin embargo, el citado Presidente Municipal no hizo
manifestacion alguna en el plazo concedido dentro del presente procedimiento, por lo que se
hizo efectivo el apercibimiento decretado.
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En relatadas consideraciones, se reitera que la elevacion de categoria administrativa a favor del
ahora tercero interesado, no le irroga ningun perjuicio ni material al municipio actor
de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca.

Por su parte, el articulo 18 de la citada ley, establece la forma en cdmo los centros de poblacion
pueden ostentar las categorias que les corresponden, estableciendo como hipétesis la
declaratoria que haga el Congreso del Estado, circunstancia que acontecié en el presente
caso... Por tanto, la expedicion del decreto impugnado por la parte actora deviene de una
facultad consagrada unica y exclusivamente del Congreso del Estado del Oaxaca, esto es, sin
invadir las esferas competenciales del Municipio de San Pedro Quiatoni como erréneamente
aduce en su demanda de controversia constitucional...

Acuerdo de tramite. Por acuerdo de veintitrés de enero de dos mil veinticinco, la Ministra Instructora
tuvo por presentado el escrito del nacleo rural “El Porvenir”, e en donde se le tuvo realizando
manifestaciones para los efectos correspondientes.

Contestacion del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca. Por escrito ingresado en la Oficina de
Certificacion Judicial y Correspondencia de este alto tribunal el veinticuatro de enero de dos mil
veinticinco, el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, por conducto de la Subconsejera de lo
Contencioso del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, contestdé la demanda, y manifestod
sustancialmente lo siguiente:

PRIMERO. Esta Representacion del Titular del Ejecutivo Estatal, niega categéricamente la
existencia de los actos cuya validez se demanda consistentes en:

Esto es asi, toda vez que mi representada en ningun momento ha refrendado y mucho menos
publicado el Decreto niumero 2450, en el Periddico Oficial del Estado de Oaxaca, por lo tanto,
procede el sobreseimiento en el presente medio de control constitucional, de conformidad con
lo dispuesto por el articulo 20 fraccion Il de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del
articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por falta de materia.

De ahi que, se observa que mi representada no ha realizado los actos concernientes al posible
refrendo y publicacion del Decreto nimero 2450, ademas que las pruebas ofrecidas por la
promovente no demuestran su dicho, por lo que resultan ser meras afirmaciones sin sustento
legal alguno.

SEGUNDO. Ahora bien, en el presente asunto se actualiza la causal de improcedencia prevista
en el articulo 19, fraccion VIII de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 150
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a continuacién se transcribe:

En ese sentido, para que la presente via constitucional proceda, la norma o acto impugnado
debe ser susceptible de causar un perjuicio o privar de un beneficio al promovente en razén de
la_situacidon de hecho en la que se encuentre, la cual necesariamente debe estar legalmente
tutelada y, consecuentemente, los conceptos de invalidez deben dirigirse a demostrar que el
acto o norma impugnado, cuando menos, le afecta como entidad, poder u 6érgano, mas no la
afectacién o cierta clase de gobernados, sin embargo la parte promovente no demuestra de
forma fehaciente cual es la afectacién que resiente como entidad, poder u érgano, pues debe
tomarse en cuenta que las pruebas con las que acompafa la promovente su escrito de
demanda, no resultan idéneas para demostrar la afectacion ocasionada por la norma que se
combate.

Por lo que, es de concluirse que los Municipios carecen de interés legitimo para promover una
controversia constitucional contra disposiciones generales que consideren violatorias de
derechos de los pueblos y comunidades indigenas que habiten en su territorio, si no guardan
relacion con la esfera de atribuciones que constitucionalmente tienen conferidas.
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Méaxime que, hubo solicitud realizada por la comunidad indigena denominada “El Porvenir”
acompafada por la unica Agencia Municipal con la que cuenta el Municipio denominada
“Soledad Salinas, y por tres de las cuatro Agencias de Policia del mismo Municipio
de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca que son el Romadito, Unién Juarez y la Mancornada,
todas comunidades indigenas, para realizar el cambio de categoria de la Comunidad El
Porvenir, lo que fue notificado al Presidente Municipal de San Pedro Quiatoni, Tlacolula,
Oaxaca, para que realizara manifestacion alguna, sin embargo, no lo hizo, a pesar de que se le
hizo de conocimiento que en caso de no realizar manifestacion alguna, el tramite continuaria su
curso, tal y como ocurrié.

No obstante lo anteriormente expuesto, se procede a refutar los conceptos de invalidez
hechos valer por la parte promovente.

PRIMERO.-

Los argumentos de la parte promovente se estiman infundados en virtud de que la parte
promovente realiza una interpretacion erréonea del articulo 18 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca, que establece lo siguiente:

Esto es asi, pues la parte promovente expresamente refiere que: ‘para realizar el cambio de
categoria se requiere la aprobacién del Ayuntamiento, y la declaracién del Congreso, mediante
solicitud del mismo Ayuntamiento, lo cual se traduce en la existencia de un mecanismo de
colaboracién entre el Congreso y el Municipio, ya que es necesario el pronunciamiento de
ambos organos”.

Empero, como hecho notorio, se trae a colacion el Dictamen CPGAA/617/2024 emitido por la
Comision Permanente de Gobierno y de Asuntos Agrarios, de facil acceso, visible en la
pagina de internet del H. Congreso del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, mediante el cual
en su relatoria, se desprende que el origen de que el Nucleo Rural de “El Porvenir’ cambiara de
categoria administrativa a Agencia de Policia, fue derivado de la solicitud realizada por la
comunidad indigena denominada “El Porvenir” acompafiada por la unica Agencia Municipal con
la_que cuenta el Municipio denominada Soledad Salinas, y por tres de las cuatro Agencias del
mismo Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, que son el Romadito, Unién Juarez
y la Mancornada, todas comunidades indigenas.

En atencién a dichas solicitudes, el dos de septiembre de dos mil veinticuatro, los integrantes
de la Comision Permanente de Gobierno y Asuntos Agrarios de la Sexagésima Quinta
Legislatura, emitieron acuerdo de requerimiento al Presidente Municipal de San Pedro
Quiatoni, Tlacolula, para que con una perspectiva intercultural, en atencion a las solicitudes en
comento, manifestara dentro del término de tres dias habiles, contados a partir de su legal
notificacion, su_conformidad con respecto a la solicitud de reconocimiento con la categoria
administrativa de Agencia de Policia, apercibiéndolo que en caso de no realizar alguna
manifestacion se le tendria por perdido su derecho, continuandose con el tramite
solicitado, acuerdo que fue legalmente notificado el doce de septiembre de dos mil
veinticuatro.

Sin embargo, dicha Comision no recibié manifestacion alguna del Presidente Municipal de San
Pedro Quiatoni, no obstante, de haber transcurrido seis dias habiles desde la fecha de
notificacion del acuerdo de requerimiento en cuestion.

SEGUNDO.-

Ahora bien, si bien es cierto el Decreto que se combate, cita como fundamentacién el diverso
articulo 20 Ter de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, y que efectivamente, como
lo refiere la parte promovente no resulta aplicable al caso en concreto, puesto que la
Comunidad EI Porvenir la cual fue objeto de cambio de categoria administrativa de nucleo rural
a agencia de policia, no colinda con otra Entidad Federativa, sin embargo, dicho argumento
resulta ineficaz, pues es insuficiente para controvertir la fundamentacion del decreto, en virtud
de que los demas articulos citados son aplicables al caso y que sostienen la legalidad del
Decreto.
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Pues como ya quedd expuesto ..., se respetaron los requisitos previstos en los articulos 17 y 20
de la Ley Organica Municipal de Oaxaca, para hacer la declaratoria de la categoria
administrativa, tal y como se aprecia del contenido del Dictamen CPGAA/617/2024 emitido por
la Comisiéon Permanente de Gobierno y Asuntos Agrarios.

Bajo esa sintonia, ese Alto Tribunal, debe tomar en cuenta que si la fundamentacion llega a ser
excesiva por sefialarse preceptos en cuyas hipétesis no encuadra la actuacién de la autoridad
administrativa, tal exceso no produce indefension ni incertidumbre juridica en el particular,
siempre que ésta cite las porciones normativas en que sustente las atribuciones, ...

TERCERO.- Por ultimo, la promovente reclama la inconstitucionalidad de la ultima porcion del
articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, que establece:

Empero, dicho precepto legal no se contrapone con la autonomia municipal prevista por los
diversos 155 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 29 y 113 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, ello en virtud de que en el caso
concreto, el cambio de categoria administrativa fue solicitado por la comunidad interesada,
avalada por la unica Agencia Municipal con la que cuenta el Municipio y por tres de las cuatro
Agencias de Policia del mismo Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca; adjuntaron
la documentacioén pertinente para demostrar los requisitos exigidos en el articulo 20 de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Oaxaca y se otorg6 el derecho de audiencia al Presidente
Municipal de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, en ese sentido, se respetd el
procedimiento establecido y no se vulnerd la autonomia Municipal de la parte promovente en
vitud de que tuvo la oportunidad de pronunciarse respecto al cambio de categoria
administrativa de la comunidad en cuestion y, que a sabiendas, toda vez que se le hizo de
conocimiento que en caso de no emitir respuesta alguna, el tramite continuaria, decidi6 no
pronunciarse al respecto, lo que constituyo juridicamente como una afirmativa ficta.

10. Acuerdo de tramite. Por acuerdo de veintiocho de abril de dos mil veinticinco la Ministra instructora
acordd no tener por presentada la contestacion realizada por el Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca,
al carecer de legitimacion la Subconsejera de lo Contencioso para apersonarse en la presente
controversia en representacion de dicho Poder. Asimismo, sefialé fecha y hora para que tuviera
verificativo la audiencia de ofrecimiento y desahogo de pruebas y alegatos.

11. Audiencia. Substanciado el procedimiento, el once de junio de dos mil veinticinco, se celebrd la
audiencia prevista en el articulo 29 de la Ley Reglamentaria, en la que se elaboré la relaciéon de las
pruebas ofrecidas por las partes, se admitieron y se desahogaron segun su propia y especial
naturaleza. Asimismo, se tuvieron por formulados los alegatos del Municipio de San Pedro Quiatoni,
mismos que fueron presentados ante este alto tribunal el nueve de junio de dos mil veinticinco.

12. Cierre de instruccion. Por acuerdo de ocho de julio de dos mil veinticinco, la Ministra instructora cerrd
la instruccién a efecto de elaborar el proyecto de resolucion correspondiente.

. COMPETENCIA

13. Este Tribunal Pleno de la SCJN es competente para conocer de la presente controversia
constitucional, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 105, fraccion |, inciso i,' de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM); 16, fraccion 1,2 de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Federacion (LOPJF) y 10.2 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y |l del
Articulo 105 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Lo anterior, porque este
asunto fue promovido por un Municipio del Estado de Oaxaca contra actos del Poder Legislativo local y
otras autoridades de esa entidad.

1 Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes:

I. De las controversias constitucionales que, sobre la constitucionalidad de las normas generales, actos u omisiones, con excepcion de las
que se refieran a la materia electoral, se susciten entre:

i) Un Estado y uno de sus Municipios;

2 Articulo 16. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocera:

I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La admision de controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad
planteadas respecto de normas generales no dara lugar en ningun caso a la suspensién de la norma cuestionada;

3 ARTICULO f1o. La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera y resolvera con base en las disposiciones del presente Titulo, las
controversias constitucionales en las que se hagan valer violaciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como las
acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. A falta de disposicion expresa, se estara a las prevenciones del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles.
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1. PRECISION DE LAS NORMAS, ACTOS U OMISIONES IMPUGNADOS

14. En términos del articulo 41, fraccién I,* de la Ley Reglamentaria, la presente sentencia debe contener
la fijacion breve y precisa de los actos o normas generales que son materia de la presente controversia
constitucional.

15. En el escrito de demanda el Municipio actor sefiald y enlisté como actos impugnados los siguientes:

1. Demandamos del H. Congreso del Estado de Oaxaca la invalidez del decreto 2450,
aprobado el dia 25 de septiembre de 2024, mediante el cual aprueban el reconocimiento
de categoria administrativa de AGENCIA DE POLICIA a favor de la localidad de El
Porvenir, perteneciente al municipio de San Pedro Quiatoni, y que en esencia reforma el
Decreto No. 1658 Bis aprobado el 25 de septiembre de 2018, relativo a las localidades
que integran el municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca.

2. Sefialo del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca, el posible refrendo y publicacién del
Decreto numero 2450, en el Peridédico Oficial del Estado de Oaxaca, los efectos del
Decreto antes mencionado, para que no se acredite a ninguna persona que se ostente
como Agente de Policia de la Comunidad de “EL PORVENIR”, del Municipio de San Pedro
Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca.

16. El acto impugnado consistente en el posible refrendo y publicacién del Decreto numero 2450, en el
Periédico Oficial del Estado de Oaxaca y sus posibles efectos, se imputd directamente al Poder
Ejecutivo de dicha entidad federativa. Sin embargo, mediante auto de veintiocho de abril de dos mil
veinticinco, se tuvo por no presentada su contestacion, dado que comparecié por conducto de persona
no facultada para ello.

17. En ese sentido, podria actualizarse la presuncién de tener como ciertos los hechos sefalados a la
autoridad, pero esta presuncién opera salvo prueba en contrario de conformidad con el articulo 30
de la Ley Reglamentaria de la materia.’

18. En el caso, de la consulta realizada al portal del Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, a la fecha en
que se resuelve este asunto, no se advierte publicaciéon alguna del Decreto 2450 impugnado, lo que
resulta necesario para acreditar la existencia del acto aqui analizado.

19. Este Tribunal Pleno estima que el periddico oficial del Estado de Oaxaca constituye prueba idénea que
acredita la inexistencia del “posible refrendo y publicacion del Decreto nimero 2450, por lo tanto, en
este caso, resulta inaplicable la presuncion establecida en el articulo 30 de la Ley Reglamentaria.

20. En consecuencia, ante la inexistencia del refrendo y publicacién del Decreto numero 2450, en el
Periédico Oficial del Estado de Oaxaca y sus posibles efectos, lo procedente es sobreseer la presente
controversia constitucional sobre dichos actos atribuidos al Poder Ejecutivo Local, conforme
al articulo 20, fraccion lll, de la Ley Reglamentaria de la materia.®

21. Por otra parte, para lograr la fijacion de los actos debe acudirse a la lectura integra de la demanda de
controversia constitucional, en donde esta SCJN advierte que, ademas de lo sefialado expresamente
en el apartado correspondiente, el municipio actor impugna el articulo 18 de la Ley Organica Municipal
del Estado de Oaxaca, con motivo de su primer acto de aplicacion.

4 Articulo 41. Las sentencias deberan contener:

I. La fijacion breve y precisa de las normas generales o actos objeto de la controversia y, en su caso, la apreciacion de las pruebas
conducentes a tenerlos o no por demostrados; (...)

5 Articulo 30. La falta de contestacién de la demanda 0, en su caso, de la reconvencion dentro del plazo respectivo, hara presumir como
ciertos los hechos que se hubieren sefialado en ellas, salvo prueba en contrario, siempre que se trate de hechos directamente imputados a la
parte actora o demandada, segun corresponda.

6 ARTICULO 20. El sobreseimiento procedera en los casos siguientes:

IIl. Cuando de las constancias de autos apareciere claramente demostrado que no existe la norma o acto materia de la controversia, o cuando
no se probare la existencia de ese ultimo; y
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22. En tales consideraciones, para efectos de este medio de control constitucional Unicamente se tienen
como actos impugnados:

= El Decreto 2450 del Congreso del Estado de Oaxaca, aprobado el dia 25 de septiembre
de 2024, mediante el cual se otorga el reconocimiento de categoria administrativa de
agencia de policia a favor del nucleo “El Porvenir”, perteneciente al municipio de San
Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, y que en esencia reforma el Decreto No. 1658 Bis
aprobado el 25 de septiembre de 2018, relativo a las localidades que integran dicho
municipio.

= El articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, con motivo de su
primer acto de aplicacion.

lll. OPORTUNIDAD

23. El articulo 21, fraccion 1,7 de la Ley Reglamentaria, establece que, tratdndose de actos, el plazo para
promover una controversia constitucional sera de treinta dias, el que se computara a partir del dia
siguiente en el que:

a) Conforme a la ley del propio acto, surta efectos la notificacion de la resolucién o acuerdo que
se reclame;

b) Se haya tenido conocimiento de ellos o de su ejecucion; o,
c) El actor se ostente sabedor de los mismos.

24. Por otro lado, la fraccion Il del citado numeral establece que, tratdndose de normas, el plazo sera de
treinta dias contados a partir del dia siguiente:

a) Alafecha de su publicacion; o,

b) Del dia siguiente al en que se produzca el primer acto de aplicacién de la norma que dé lugar
a la controversia.

25. En esa tesitura, en el caso se impugna el decreto legislativo numero 2450, asi como el articulo 18 de la
Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca por su primer acto de aplicacién, que, en el caso
concreto, se produjo con la aprobacion del mencionado instrumento legislativo que tuvo lugar el
veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

26. En este caso, el municipio actor manifesté bajo protesta de decir verdad que, a través de diversos
medios digitales se hizo sabedor de la aprobacién del Decreto impugnado el veintiocho de
septiembre de dos mil veinticuatro. Por lo que, el plazo de treinta dias para presentar la controversia
constitucional transcurrié del lunes treinta de septiembre al martes doce de noviembre de dos mil
veinticuatro.?

27. En ese tenor, la demanda fue presentada en la Oficina de Certificacion Judicial y Correspondencia de
esta SCJN el ocho de octubre de dos mil veinticuatro, por lo que se concluye que su presentacion
fue oportuna.

IV. LEGITIMACION ACTIVA

28. De conformidad con el articulo 11, primer parrafo, de la Ley Reglamentaria,® el actor debe comparecer
a juicio por conducto de los funcionarios que estén facultados para hacerlo en términos de las normas
que lo rigen.

29. Por su parte, el articulo 71, fraccion |, de la Ley Orgénica Municipal del Estado de Oaxaca dispone que
es atribucion del Sindico representar juridicamente al Municipio en los litigios en los que éste sea parte.

7 Articulo 21. EI plazo para la interposicion de la demanda sera:

I. Tratdndose de actos, de treinta dias contados a partir del dia siguiente al en que conforme a la ley del propio acto surta efectos la
notificacion de la resolucién o acuerdo que se reclame; al en que se haya tenido conocimiento de ellos o de su ejecucion; o al en que el actor
se ostente sabedor de los mismos;

8 Sin tomar en consideracion los dias veintinueve de septiembre; cinco, seis, doce, trece, diecinueve, veinte, veintiséis, veintisiete de octubre;
uno, dos, tres, nueve y diez de noviembre, todos de dos mil veinticuatro, por ser sabados, domingos y dias inhabiles, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 143 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, comunicado de prensa 293/2024, en las circulares
4/2024, 5/2024 y 6/2024, del Secretario General de Acuerdos de este alto tribunal, asi como de conformidad con el Punto Primero, incisos a),
b) y n), del Acuerdo General Plenario 18/2013.

9 ARTICULO 11. EI actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios
que, en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumira que quien comparezca a
juicio goza de la representacion legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.
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30. En el caso, la demanda fue presentada por Sergio Angeles Lépez, en su caracter de Sindico municipal
de San Pedro Quiatoni, cargo que acredita con copia certificada de la credencial expedida a su nombre
por la Secretaria de Gobierno del Estado de Oaxaca. Por lo que quien presenta la demanda de
controversia constitucional, en representacion del Municipio actor, esta facultado para tal efecto.

31. No pasa inadvertido que la demanda también fue presentada por el Presidente Municipal de San Pedro
Quiatoni, sin embargo, como se precis6 en el auto admisorio, éste carece de legitimacion para
presentar la presente controversia, toda vez que de conformidad a lo dispuesto en el articulo 71,
fraccion |, en relacion con el numeral 68, fraccion VII,° de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca, la representacion del municipio recae en el Sindico, y, excepcionalmente, en el presidente
municipal ante la falta de sindicos o cuando estos estén ausentes o impedidos legalmente para ello, lo
que no acontece en el presente caso.

V. LEGITIMACION PASIVA

32. Conforme a los articulos 10, fraccion I, y 11, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria,'" seran
demandados en las controversias constitucionales, las entidades, los poderes o los 6rganos que
hubieran emitido y promulgado la norma general o pronunciado el acto impugnado, los que deberan
comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que, en términos de las normas que los rigen,
estén facultados para representarlos.

33. Por parte del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca este Tribunal Pleno determina que cuenta con
legitimacion pasiva, al comparecer por la persona facultada para ello. Toda vez que, la Ley Organica
de ese organo dispone que la representacion legal del Congreso local es una atribucion de la
Presidencia de la Junta de Coordinacion Politica.

34. Al presente asunto comparece el Dip. Benjamin Viveros Montalvo, ostentandose como Presidente de la
Junta de Coordinacion Politica de la Sexagésima Sexta Legislatura del Congreso del Estado de
Oaxaca, lo cual acredita con copia certificada del acta de sesion ordinaria de diecinueve de noviembre
de dos mil veinticuatro, en la que protesté el cargo referido. En ese sentido, quien comparecié en
representacion del Congreso demandado cuenta con las atribuciones para ese fin.

35. En el caso del Poder Ejecutivo, en el auto de veintiocho de abril de dos mil veinticinco, se tuvo por no
presentada su contestacion, dado que comparecio por conducto de persona no facultada para ello, por
lo que, no se le reconoce personeria a la Subconsejera de lo Contencioso del Poder Ejecutivo del
Estado de Oaxaca, para actuar en la presente controversia constitucional.

VI. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

36. Previo al estudio de fondo del asunto, se procede al andlisis de las causales de improcedencia que
aleguen las partes o que, de oficio, advierta este alto tribunal, por ser una cuestion previa y de analisis
oficioso, en términos del articulo 19, ltimo parrafo de la Ley Reglamentaria.'?

10 ARTICULO 71.- Los Sindicos seran representantes juridicos del Municipio y responsables de vigilar la debida administracion del erario
publico y patrimonio municipal, con las siguientes atribuciones:
|.- Representar juridicamente al Municipio en los litigios en que éstos fueran parte;

ARTICULO 68.- El Presidente Municipal, es el representante politico y responsable directo de la administracién ptblica municipal, encargado
de velar por la correcta ejecucion de las disposiciones del Ayuntamiento, con las siguientes facultades y obligaciones:

VII.- Asumir la representacion juridica del ayuntamiento en los litigios, a falta de Sindico o cuando el Sindico o Sindicos estén ausentes o
impedidos legalmente para ello;

1 ARTICULO 10. Tendran el caracter de parte en las controversias constitucionales:

1. Como demandada o demandado, la entidad, poder u érgano que hubiere emitido y promulgado la norma general, pronunciado el acto o
incurrido en la omisién que sea objeto de la controversia;

ARTICULO 11. El actor, el demandado y, en su caso, el tercero interesado deberan comparecer a juicio por conducto de los funcionarios que,
en términos de las normas que los rigen, estén facultados para representarlos. En todo caso, se presumira que quien comparezca a juicio
goza de la representacioén legal y cuenta con la capacidad para hacerlo, salvo prueba en contrario.

()

12 ARTICULO 19. Las controversias constitucionales son improcedentes:

()

En todo caso, las causales de improcedencia deberan examinarse de oficio.
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VI.1. Cesacion de efectos. Al contestar la demanda, el Poder Legislativo del estado de Oaxaca refirié
que se actualiza la causal de improcedencia prevista en el articulo 19, fraccion V, de la Ley
Reglamentaria, en relaciéon con el articulo 20, fraccién Il, del mismo ordenamiento,'® al haber cesado
los efectos del Decreto impugnado, bajo el argumento de que posteriormente a la emision del Decreto
impugnado, el treinta de octubre de dos mil veinticuatro la Sexagésima Quinta Legislatura aprobé el
Decreto 2499 por el cual aprueba la Division Territorial del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el cual
establece que la comunidad “El Porvenir” tiene la categoria de “nucleo rural”.

Este Tribunal Pleno considera que debe desestimarse dicha causal de improcedencia por resultar
infundada derivado de las siguientes consideraciones.

El treinta de octubre de dos mil veinticuatro la Sexagésima Quinta Legislatura aprobd el Decreto 2499
por el cual se aprueba la Divisién Territorial del Estado Libre y Soberano de Oaxaca. Sin embargo,
dicho Decreto nunca entr6 en vigor y, por lo tanto, no ha producido sus efectos legales, ya que en el
articulo PRIMERO TRANSITORIO del Decreto analizado en este apartado se establecio: “El presente
Decreto, entrara en vigor a partir de la fecha de su publicacion. Publiquese en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca”.

Sin embargo, del expediente remitido por parte del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca, asi como
de la consulta realizada al portal https://periodicooficial.oaxaca.gob.mx/, no se advierte que se haya
realizado la publicacion del Decreto 2499.

En tales consideraciones, y debido a que el Decreto invocado por el Poder Legislativo del Estado de
Oaxaca no se encuentra publicado en el medio oficial respectivo, no ha producido sus efectos legales
y, por lo tanto, sigue vigente el Decreto 2450 impugnado en el que se le concedi6 la categoria de
Agencia de Policia a la comunidad de El Porvenir, de ahi que lo argumentado por el Poder Legislativo
estatal resulta infundado y la presente causal debe de desestimarse.

Por otro lado, no pasa inadvertido que, en el escrito de contestacion del Poder Ejecutivo del Estado de
Oaxaca, éste hizo valer la causal de improcedencia prevista en la fraccion VIII del articulo 19 de la Ley
Reglamentaria,' sin embargo, este Tribunal Pleno no procede a su analisis toda vez que, mediante
acuerdo de veintiocho de abril de dos mil veinticinco se tuvo por no presentada su contestacion al
haberse presentado por persona no facultada para ello.

Finalmente, al no existir otra causa de improcedencia o sobreseimiento hecha valer por los poderes
demandados y de oficio, este alto tribunal no advierte la actualizacion de alguna otra, se procede a
realizar el estudio de fondo.

VII. ESTUDIO DE FONDO

De la sintesis que se ha hecho en parrafos precedentes de lo argumentado por las partes, se
desprende que el problema juridico que esencialmente debe resolver este Tribunal Pleno se relaciona
con analizar la constitucionalidad del articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca y
del Decreto 2450, aprobado el veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, por el Congreso del
Estado de Oaxaca, en el cual se aprueba el reconocimiento de categoria administrativa de agencia de
policia dentro del nivel de gobierno municipal, al nacleo rural El Porvenir, perteneciente al Municipio de
San Pedro Quiatoni, del Estado de Oaxaca.

El Municipio actor estima que el articulo 18 de la Ley Organica Municipal vulnera el articulo 115
fraccion Il de la CPEUM al permitir la ostentacién de una categoria administrativa Unicamente con la
declaratoria del Congreso. Asimismo considera que el Decreto impugnado es inconstitucional porque
no se respetd el derecho a la consulta indigena que le asiste a los habitantes del municipio; y que al no
darle intervencion al ayuntamiento del Municipio al que pertenece el nucleo rural ElI Porvenir, se
vulnera su autonomia constitucional, su libertad reglamentaria y su naturaleza como base de la division
territorial, politica y administrativa, esto ultimo previsto en el articulo 115 constitucional; ademas de que
no se encuentra debidamente fundado y motivado.

3 ARTICULO 19. Las controversias constitucionales son improcedentes:

V. Cuando hayan cesado los efectos de la norma general o acto materia de la controversia;

ARTICULO 20. El sobreseimiento procedera en los casos siguientes:

()

Il. Cuando durante el juicio apareciere o sobreviniere alguna de las causas de improcedencia a que se refiere el articulo anterior;

(

14

)

ARTICULO 19. Las controversias constitucionales son improcedentes:

VIII. Cuando de la demanda se advierta que no se hacen valer violaciones a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y
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Esta SCJN hara referencia, en primer lugar, a los conceptos de invalidez que argumentan violaciones a
diversos principios previstos en el articulo 115 constitucional, como la autonomia y facultad
reglamentaria municipal. Ello, a fin de determinar si, como lo considera el Municipio actor en diversos
apartados de su demanda, el articulo 18 de la Ley Organica Municipal vulnera el articulo 115 fraccién Il
de la CPEUM Yy si el Congreso demandado estaba obligado constitucionalmente a darle intervencién
durante el procedimiento que culminé con el decreto legislativo impugnado.

Para esta finalidad se considera necesario, en primer lugar, analizar la regularidad constitucional del
articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca; luego, se mencionara la naturaleza de
las agencias de policia como categorias administrativas auxiliares del ayuntamiento; y, finalmente, se
analizara el caso concreto de la declaracion como agencia de policia del nucleo rural El Porvenir,
perteneciente al Municipio de San Pedro Quiatoni.

a) Analisis constitucional del articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca

El Municipio actor argumenta que el articulo 18 de la Ley Organica Municipal al permitir la ostentacion
de una categoria administrativa Unicamente con la declaratoria del Congreso, vulnera el articulo 115
fraccion 1l de la CPEUM.

El articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca establece lo siguiente:

Articulo 18.- Los centros de poblacion que estimen haber llenado los requisitos para cada
denominacion o categoria administrativa, podran ostentar las que les correspondan, en el
primer caso mediante declaracién que realice el Ayuntamiento de su Municipio, con la
aprobacion de la Legislatura del Estado; en el segundo por declaratoria del mismo
Congreso."

Como se advierte, la disposicion normativa impugnada prevé que los centros de poblacién pueden
ostentar alguna categoria administrativa dentro del nivel de Gobierno Municipal, Agencia Municipal o
Agencia Policial cuando cumplan con los requisitos necesarios, y que dicho reconocimiento de
categoria sucedera por declaratoria del Congreso.

Este Pleno de la SCJN concluye que los argumentos de la accionante son infundados.

De la interpretacion literal del precepto impugnado se desprende que no es contrario a lo establecido
en el articulo 115, fraccion Il, de la CPEUM, que en lo conducente prevé:

Articulo. 115.- Los estados adoptaran, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, democratico, laico y popular, teniendo como base de su divisién
territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre, conforme a las bases
siguientes:

(...)

Il.- Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y gobierno,
los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracidon publica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la
participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior sera establecer:

La fraccion |l transcrita fue modificada en esos términos mediante reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacion de veintitrés de diciembre de mil novecientos noventa y nueve. Con tal cambio, se
delimité el objeto y alcance de las leyes estatales en materia municipal y amplié la facultad
reglamentaria del municipio.

15 Articulo 17.- Son categorias administrativas dentro del nivel de Gobierno Municipal:
|.- Agencia Municipal: Para tener esta categoria, se requiere que la localidad cuente con un censo no menor de diez mil habitantes: y
Il.- Agencia de Policia: Para tener esta categoria se requiere que la poblacion cuente con un minimo de cinco mil habitantes.
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Esta SCJN ha sostenido que el contenido de dichas leyes estatales en materia municipal debe
orientarse a las cuestiones generales sustantivas y adjetivas que den un marco normativo homogéneo
a los municipios de un Estado. Mientras que a la competencia reglamentaria municipal le corresponde
la emision de normas especificas dentro de su jurisdiccion, pero sin contradecir las bases legales.'®

La SCJUN ha interpretado que las bases generales de la administracién municipal, respecto de las
cuales tienen competencia para legislar los congresos locales, comprende aspectos como: las normas
que regulen la poblacion de los municipios en cuanto a su entidad, pertenencia, derechos y
obligaciones basicas; las relativas a la representacion juridica de los ayuntamientos; las que
establezcan los principios generales en cuanto a la participacion ciudadana y vecinal; la regulacion de
los aspectos generales de las funciones y los servicios publicos municipales que requieren uniformidad
para efectos de la posible convivencia y orden entre los municipios de un mismo estado, entre otras, en
el entendido de que los municipios tendran que observar el contenido de esas bases generales al
dictar sus reglamentos.'”

Por otro lado, con base de la facultad reglamentaria derivada de la fraccién Il del articulo 115, los
municipios pueden —respetando las bases generales establecidas por las legislaturas locales y en el
ambito de sus competencias— regular con autonomia aquellos aspectos especificos de su vida interna
municipal, lo cual les permite ser distintos en lo que les es propio a cada uno de ellos y adoptar una
variedad de formas adecuadas para regular sus propias necesidades, tanto en lo referente a su
organizacion administrativa y sus competencias constitucionales exclusivas como en la relaciéon con
sus gobernados, atendiendo a las caracteristicas sociales, econémicas, biogeograficas, poblacionales,
culturales y urbanisticas, entre otras. Esto ultimo obedece a que los municipios deben ser iguales en lo
que les es consustancial a todos, y tienen el derecho de ser distintos en lo que es propio de cada uno
de ellos.’®

Siguiendo con esta tendencia de reconocer la intencion del constituyente de fortalecer la autonomia
municipal, esta SCJN ha considerado que sus facultades constitucionales no se limitan a las
expresamente previstas en el texto literal de la Constitucion.

Al analizar la fraccién Il, primer parrafo, del articulo 115 constitucional, que establece la facultad de los
ayuntamientos para aprobar los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones que
organicen la administracion publica, las funciones y los servicios de su competencia, se han hecho
extensivos sus alcances.

Esta SCJN ha estimado, por mayoria de razén, que dicha facultad de aprobar la normativa atinente a la
administracién publica municipal conlleva implicitamente una atribucion operativa; esto es, también
comprende la facultad de nombrar y remover a las autoridades administrativas y auxiliares del
Municipio.'®

De ahi que sea dable concluir que, aunque en el caso especifico del reconocimiento de las categorias
administrativas de agencia municipal o agencia de policia, la ley refiera que los centros de poblacién
podran ostentar la que les corresponda por declaratoria del Congreso, dicha disposiciéon para estar
en concordancia con la Constitucion debe entenderse en el sentido de no prescindir de la
intervenciéon del Ayuntamiento y permitirle pronunciarse sobre la solicitud de reconocimiento
pretendida.

Con este entendimiento se hace congruente la norma leida con la fraccion Il del articulo 115
constitucional que, como se apuntd, implicitamente faculta a los ayuntamientos para decidir, en
colaboracion con los congresos locales, sobre la asignacion o creacion de autoridades administrativas
dentro de su jurisdiccion.

Por esas razones, se reconoce la validez del articulo 18 impugnado, mismo que debe ser leido en el
sentido de que para el reconocimiento de las categorias administrativas de agencia municipal o
agencia de policia, no se debe prescindir de la intervencién del Ayuntamiento y permitirle pronunciarse
sobre la solicitud de reconocimiento pretendida.

6 LEYES ESTATALES Y REGLAMENTOS EN MATERIA MUNICIPAL. ESQUEMA DE ATRIBUCIONES CONSTITUCIONALES QUE
DERIVAN DE LA REFORMA AL ARTICULO 115, FRACCION Il, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XXII. Pagina 2068. Octubre de
2005 y registro digital 176948.

7 LEYES ESTATALES EN MATERIA MUNICIPAL. OBJETIVO Y ALCANCES DE LAS BASES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL. Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Novena Epoca. Tomo XXII. Pagina 2067. Octubre de 2005 y
registro digital 176949.

8 MUNICIPIOS. CONTENIDO Y ALCANCE DE SU FACULTAD REGLAMENTARIA. Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Novena Epoca. Tomo XXII. Pagina 2069. Octubre de 2005 y registro digital 176929.

19 Controversias constitucionales 56/2018, paginas 27 y 28, y 115/2018, paginas 18 y 19. Ambas resueltas por unanimidad de votos, en
sesiones de diecinueve de septiembre de dos mil dieciocho y trece de febrero de dos mil diecinueve, respectivamente.
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b) Agencias de policia como autoridades auxiliares del ayuntamiento

63. El articulo 17 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca establece las categorias
administrativas dentro del Gobierno Municipal, entre las que se encuentra la agencia de policia, que se
define como aquella localidad que cuente con un censo no menor de cinco mil habitantes.2°

64. Ahora bien, el articulo 43, fraccién XVII, de la referida Ley Organica Municipal dispone que sera
atribucion del ayuntamiento convocar a elecciones de las autoridades auxiliares del ayuntamiento,
entre ellas, los titulares de las agencias municipales y de policia, en los términos previstos por el
articulo 79 de dicha normativa,?' que precisa que en los Municipios de usos y costumbres, la eleccion
de Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales, respetara y se
sujetara a las tradiciones y practicas democraticas de las propias localidades.

65. Las atribuciones y obligaciones de la persona titular de una agencia de policia son diversas, por
ejemplo: vigilar el cumplimiento de la normatividad municipal, estatal y federal; cuidar el orden, la
seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar; promover el establecimiento de servicios
publicos.?2 De manera destacada, es importante precisar que a las agencias de policia les son
autorizados en cada ejercicio fiscal una partida de recursos y deben informar al ayuntamiento sobre el
destino y aplicacion de ellos y presentar la documentacion respectiva.??

66. Por otro lado, la Ley Organica Municipal prevé que los agentes municipales pueden ser removidos por
causa grave, a través de sesion de cabildo y por mayoria calificada de las dos terceras partes de los
miembros del ayuntamiento.?*

67. En cuanto al reconocimiento o creacion de las categorias administrativas dentro del orden de gobierno
municipal, la Ley Organica Municipal dispone que los centros de poblacién que estimen haber llenado
los requisitos (es decir, que la localidad cuente con un minimo de cinco mil habitantes), podran ostentar
dicha categoria por declaratoria del Congreso local.?®

20 Articulo 17.- Son categorias administrativas dentro del nivel de Gobierno Municipal:
|.- Agencia Municipal: Para tener esta categoria, se requiere que la localidad cuente con un censo no menor de diez mil habitantes: y
Il.- Agencia de Policia: Para tener esta categoria se requiere que la poblacién cuente con un minimo de cinco mil habitantes.

21 Articulo 79.- La eleccién de Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales, se sujetara al siguiente
procedimiento:

I.- Dentro de los cuarenta dias siguientes a la toma de posesion del Ayuntamiento, éste lanzara la convocatoria para la eleccion de Los
Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales; y

Il.- La eleccion se llevara a cabo en la fecha sefialada por el Ayuntamiento teniendo como limite el quince de marzo. Las autoridades
auxiliares del ayuntamiento entraran en funciones al dia siguiente de su eleccion.

En los Municipios de usos y costumbres, la eleccién de Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales,
respetara y se sujetara a las tradiciones y practicas democraticas de las propias localidades.

22 Articulo 80.- Corresponden a Los Agentes Municipales, de Policia y los Representantes de Nucleos Rurales las siguientes obligaciones:

I.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y reglamentos que expida el Ayuntamiento, asi como las disposiciones legales federales y
estatales y reportar al Presidente Municipal, las violaciones a las mismas;

I.- Informar al Presidente Municipal de todos los asuntos relacionados con su cargo;

Il.- Cuidar el orden, la seguridad y la tranquilidad de los vecinos del lugar; reportando ante los cuerpos de seguridad publica las acciones que
requieran de su intervencion;

IV.- Promover el establecimiento de los servicios publicos y vigilar su funcionamiento;

V.- Promover y participar en la sanitizacion de los mercados y centros de abasto, coordinadamente con su Ayuntamiento;

VI.- Promover la integracion de comités de colaboracion ciudadana como coadyuvantes en las acciones de bienestar de la comunidad;

VII.- Informar anualmente a la asamblea general de la poblacion, sobre el monto, destino y aplicacién de los recursos proporcionados por el
Ayuntamiento, y de las labores de gestién realizadas;

VIII.- Informar al Ayuntamiento sobre el destino y aplicacion de los recursos ministrados por éste y remitile en forma mensual la
documentaciéon comprobatoria respectiva; asi (sic) informar al Ayuntamiento la recaudacion por concepto (sic) agua que hayan realizado, por
si 0 a través de sus comités.

IX.- Cuidar y proteger los recursos ecoldgicos con sujecion a la ley aplicable;

X.- Participar en el Concejo de Desarrollo Social Municipal para la priorizaciéon de sus obras; y

Xl.- Las demas que le sefalen las leyes, reglamentos o acuerdos del Ayuntamiento.

23 Articulo 43.- Son atribuciones del Ayuntamiento:

XXII Bis.- Dar cuenta al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, de los recursos entregados y ejecutados a todas y cada una
de las Agencias Municipales de Policia, de cada ejercicio fiscal de conformidad con la normatividad aplicable.

Articulo 44 .- El Ayuntamiento no debera:

X.- Retener las participaciones a las Agencias Municipales y de Policia, que reciben de manera mensual segun el presupuesto de egresos
autorizado en cada ejercicio fiscal correspondiente.

24 Articulo 47.- Los acuerdos de sesién de Cabildo se tomaran de forma transparente, por mayoria simple o calificada de sus integrantes. Se
entendera por mayoria simple, la votacion de la mitad mas uno de los miembros del Ayuntamiento. Por mayoria calificada, la votacion de las
dos terceras partes de los integrantes del Ayuntamiento. Se requiere el voto de la mayoria calificada para dictar los siguientes acuerdos: (...)
IIl.- Remover de su cargo por causa grave a los Agentes Municipales, de Policia y a los Representantes de Nucleos Rurales en los términos
del articulo 85 de esta Ley;

25 Articulo 18.- Los centros de poblacién que estimen haber llenado los requisitos para cada denominacién o categoria administrativa,
podran ostentar las que les correspondan, en el primer caso mediante declaracion que realice el Ayuntamiento de su Municipio, con la
aprobacion de la Legislatura del Estado; en el segundo por declaratoria del mismo Congreso.
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En otro aspecto, el articulo 20 de la Ley Organica Municipal®® sefiala que el Congreso local podra
emitir el decreto de cambio de categoria administrativa (es decir, de agencia de policia a agencia
municipal, y viceversa), si se rednen estos requisitos: que el ayuntamiento lo solicite por escrito al
congreso y exista acta de cabildo aprobando el cambio; que el centro de poblacién tenga el numero de
habitantes requeridos; que este ultimo requisito se acredite con documental, instrumental o certificacion
que expida el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Ademas de lo anterior, al tomar en consideracion la forma que la legislacion prevé para la asignacion
y/o cambios de denominaciones y rectificacion de nombres de los centros de poblacion dentro del
gobierno municipal, se observa que, en términos generales, el legislador local diseiid un mecanismo de
colaboracion entre el Congreso estatal y los ayuntamientos. Para mayor claridad, en el siguiente
cuadro se ilustra lo dispuesto en la Ley Organica Municipal:

Aprobacién Declaracion

Ostentar alguna de las denominaciones (Art. 18) Congreso Ayuntamiento
Cambio de denominacién (Art. 19) (No se precisa) Ayuntamiento

Congreso
Ostentar una categoria administrativa (Art. 18) (No se precisa) Congreso
Cambi6 de categoria administrativa (Art. 20) Ayuntamiento Congreso
Rectificacion o modificacion del nombre de las Congreso Ayuntamiento
poblaciones (Art. 20 bis)

Para asignar una determinada denominacién a un centro de poblacion y rectificar o modificar su
nombre, el legislador fue claro en establecer que es necesaria la aprobacion del Congreso y es al
ayuntamiento a quien le corresponde hacer la declaracion. Para el caso del cambio de categoria se
requiere la aprobacion del ayuntamiento, pero es el Congreso quien hace la declaracion.

Con lo anterior se confirma la existencia de un mecanismo de colaboraciéon entre el Congreso y el
municipio correspondiente pues, se reitera, para ostentar denominaciones o cambiarlas, modificar
categorias administrativas y rectificar nombres de poblaciones, es necesario un pronunciamiento de
ambos érganos, ya sea aprobando o haciendo la declaracién respectiva.

No obstante, como se determin6 en el apartado anterior, esa claridad no se aprecia explicitamente en
el segundo supuesto previsto en el articulo 18 de la Ley Organica Municipal de la entidad, es decir,
tratandose de los casos en los cuales los centros de poblacion consideren que cumplen los requisitos
necesarios para ostentar alguna categoria administrativa, pues la Ley Organica Municipal solo dispone
que ello sucedera por declaratoria del Congreso.

Sobre este punto recae gran parte del problema juridico planteado en este asunto, pues por un lado el
Municipio actor argumenta que, si en el Decreto impugnado se declaré la categoria administrativa de
agencia de policia al nucleo rural El Porvenir, perteneciente al Municipio de San Pedro Quiatoni, resulta
légico que debia darsele intervencion a éste antes de emitirse esa determinacion, en términos de lo
previsto en el articulo 115 constitucional.

A juicio de este Tribunal Pleno, son parcialmente fundados los conceptos de invalidez del Municipio y
por tanto debe invalidarse el Decreto impugnado, por las siguientes consideraciones.

Con la reforma de mil novecientos noventa y nueve, el Poder Constituyente pretendié fortalecer las
atribuciones de los ayuntamientos y los facultd constitucionalmente, en la fraccion Il del articulo 115,
para emitir, sin contradecir la legislaciéon local sobre la materia, la normatividad que organice la
administracion municipal dentro de su jurisdiccion, asi como las funciones y servicios publicos de su
competencia.

26 Articulo 20.- El Congreso podra emitir el decreto para cambiar la categoria administrativa de los centros de poblacién de los municipios,
cuando se rednan los siguientes requisitos:

I.- Que el Ayuntamiento interesado lo solicite por escrito al Congreso y exista acta de cabildo aprobando el cambio;

I.- Que el centro de poblacién de que se trate tenga el niUmero de habitantes requeridos por esta Ley; y

Ill.- Que el nimero de habitantes del centro de poblacién de que se trata se acredite con la documental, instrumental o certificacién que
expida el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

Cuando a un centro de poblacién le ha sido aprobada o declarada por este Congreso, alguna denominacion o categoria administrativa,
deberan trascurrir al menos cinco afios para solicitar el cambio a la siguiente categoria administrativa.
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También se precisaba que los precedentes de esta SCJN han considerado que la propia fraccion Il del
articulo 115 constitucional también faculta implicitamente a los ayuntamientos para nombrar y remover
a las autoridades, ya sean estas administrativas o auxiliares, que deban desempefar las funciones y
competencias que constitucional y legalmente le correspondan a ese nivel de gobierno.

Aunado a lo anterior, la interpretacion literal de Ley Organica Municipal del Estado permite advertir un
patrén en cuanto al mecanismo para tomar las decisiones relacionadas con la asignacion, modificacion
o rectificacion de denominaciones y categorias administrativas a los nucleos de poblacién en el Estado
de Oaxaca. El legislador local opté por un sistema de colaboracion entre el Congreso y los
ayuntamientos en lo relativo a la modificacion de categorias administrativas, asignacion de
denominaciones y rectificacion de nombres.

En consecuencia, se reitera que independientemente que en el caso especifico del reconocimiento de
las categorias administrativas de agencia municipal o agencia de policia, la ley refiera que los centros
de poblacidn podran ostentar la que les corresponda por declaratoria del Congreso, esta disposicion
debe interpretarse de manera integral con el resto de la Ley Organica impugnada, y debe interpretarse
en el sentido de no prescindir de la intervencién del Ayuntamiento y permitirle pronunciarse sobre la
solicitud de reconocimiento pretendida.

Lo anterior hace congruente la norma leida con la fraccion Il del articulo 115 constitucional que,
implicitamente faculta a los ayuntamientos para decidir en colaboracién con los congresos locales,
sobre la asignacién o creacion de autoridades administrativas dentro de su jurisdiccién. También se da
consistencia al sistema previsto en la legislacion local que establece en términos generales una
coparticipacion entre el Congreso y el ayuntamiento correspondiente.

Ello cobra aun mas sentido si se toma en cuenta que se trata de una categoria administrativa que
contara, por disposicion legal, con una o un agente de policia, quien se desempefiara como
representante de la comunidad ante el Ayuntamiento y autoridad auxiliar de éste en la prestacion y
gestion de los servicios publicos y funciones que le corresponden constitucionalmente. Es decir, se
trata en ultima instancia de un servidor publico que colaborara estrechamente en la consecucion de las
finalidades y objetivos del plan de un gobierno popularmente electo. De ahi que el principal implicado
tanto en la creaciéon de categorias administrativas como en el nombramiento de la persona titular de
ellas, sea el propio Ayuntamiento de que se trate.

Este reconocimiento que se hace en el sentido de que el ayuntamiento debe pronunciarse, mediante
una declaraciéon o aprobacion, en relacion con una solicitud presentada por los representantes de un
centro de poblacion para ostentar alguna categoria administrativa, previo a que el Congreso del Estado
emita el decreto de declaracion correspondiente, no significa en modo alguno que la manifestacion del
ayuntamiento pueda ser discrecional o arbitraria.

Ello es asi, debido a que el articulo 18 de la Ley Organica Municipal establece como una facultad
potestativa de los centros de poblacion el ostentar la categoria administrativa que les corresponda,
cuando estimen haber llenado los requisitos previstos para ello. Por tal razén, el pronunciamiento que
haga el ayuntamiento debe fundamentarse y motivarse en relacion con los requisitos legales previstos
para la procedencia del reconocimiento de un centro de poblacién como categoria administrativa de
agencia de policia.

Esto es importante precisarlo, ya que no basta que el ayuntamiento se niegue, bajo cualquier
justificacion, a que un centro de poblacidn sea reconocido con cierta categoria administrativa para que,
en consecuencia, el Congreso deba proceder en iguales términos, pues este érgano debe valorar si
efectivamente las razones del ayuntamiento son suficientes para evidenciar que no se actualizan los
requisitos legales para que proceda la declaracion de categoria administrativa correspondiente.

c) Caso concreto: El porvenir

Del articulo 18 de la Ley Organica Municipal se advierte que, aunque el reconocimiento de una
categoria administrativa a una poblacion debe ser hecha por declaracion del Congreso, al observar lo
previsto por la fraccion Il del articulo 115 constitucional y el sistema previsto por el legislador local para
emitir determinaciones sobre denominaciones poblacionales, cambios de categorias administrativas y
rectificacion de nombres, se advierte que se configurd explicitamente un mecanismo de colaboracion
entre el Congreso local y los ayuntamientos al momento de hacer reconocimientos oficiales sobre tales
aspectos.

Cuando se trata de una determinacién sobre reconocimiento para ostentar la categoria administrativa
de agencia de policia dentro de un municipio, es valido sostener que el ayuntamiento correspondiente
debe pronunciarse sobre la procedencia de lo pretendido, ya sea emitiendo su aprobacion o
declaracion correspondiente.
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Precisado lo anterior, procede el estudio del nivel de participacion otorgada al municipio actor en el
procedimiento que derivd en la aprobacion del decreto legislativo impugnado, mediante el cual se
reconocio al nucleo rural, El porvenir, la categoria administrativa de agencia de policia, perteneciente al
Municipio de San Pedro Quiatoni, y con ello, estar en posibilidad de determinar si se cumplié con la
normativa aplicable.

En primer lugar, resulta oportuno sefialar que, como se desprende de autos, el Poder Legislativo local,
omitié remitir las constancias relativas al decreto impugnado, asi como de los actos que se le
atribuyen, toda vez que, al dar contestacion a la demanda se limité a remitir las constancias relativas al
diverso Decreto 2499, aprobado el treinta de octubre de dos mil veinticuatro, el cual no es materia de la
presente litis.

No obstante a lo anterior, de las constancias remitidas por la comunidad, El porvenir, se desprende
que, mediante diversos escritos —entre ellos los de fecha veintidés de mayo y veintiuno de agosto,
ambos de dos mil veinticuatro— dirigidos al Gobernador Constitucional del Estado de Oaxaca, el
representante, el secretario y el tesorero del nucleo rural, le solicitaron de su intervencion para obtener
la elevacion a la categoria administrativa denominada agencia de policia.?”

Asimismo, por escrito recibido el veintiocho de agosto de dos mil veinticuatro en sede del Congreso del
Estado de Oaxaca, fue solicitado por los representantes del nucleo rural el apoyo del Congreso local
para obtener la elevacion de categoria, sin que de las constancias remitidas se advierta que la misma
peticién fuera presentada ante la autoridad municipal. Cabe precisar que, las Unicas peticiones
realizadas al Presidente Municipal de San Pedro Quiatoni se encuentran fechadas del dieciocho de
enero de dos mil cinco y veintiocho de enero de dos mil siete, seguin se desprende de autos.?

Ahora bien, del dictamen emitido por la Comision Permanente de Gobierno y Asuntos Agrarios, de
veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro se observan los antecedentes y consideraciones que
se tomaron en cuenta con el fin de resolver respecto la peticion formulada por el nucleo
rural El porvenir, entre los que destacan:

Il. ANTECEDENTES:

3. En atencion a la solicitud presentada y a los documentos a que se ha hecho referencia en el
punto que antecede, el dos de septiembre de dos mil veinticuatro, los integrantes de la
Comisiéon Permanente de Gobierno y Asuntos Agrarios de la Sexagésima Quinta Legislatura,
emitieron acuerdo de requerimiento al Presidente Municipal de San Pedro Quiatoni, Tlacolula,
Oaxaca, para que, con una perspectiva intercultural, en atencion a la solicitud realizada por el
representante de una comunidad indigena y apoyada por cuatro comunidades indigenas mas,
pertenecientes a ese mismo Municipio de San Pedro Quiatoni, manifestara dentro del término
de tres dias habiles, contados a partir de su legal notificacion, su conformidad con respecto a la
solicitud de reconocimiento con la categoria administrativa de Agencia de Policia, realizada por
los Representantes del Nucleo Rural ElI Porvenir, del Municipio de San Pedro Quiatoni,
apercibiéndolo que en caso de no realizar alguna manifestaciéon se le tendra por perdido su
derecho dentro del presente expediente, continuandose con el tramite solicitado. Lo anterior en
términos de los dispuesto en el articulo 119, 124 y 127 del Cdédigo de Procedimientos Civiles
para el Estado de Oaxaca, acuerdo que fue debidamente notificado el doce de septiembre de
dos mil veinticuatro, mediante Cédula de Notificacién dirigida al Ciudadano Marcelo Garcia
Sanchez, Presidente Municipal de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, tal y como se
acredita de las constancias que obran en autos. (sic)

4. La Comision Permanente de Gobierno y Asuntos Agrarios no ha recibido manifestacion
alguna del Presidente Municipal de San Pedro Quiatoni, con motivo de la notificacion del
acuerdo que se menciona en el numeral que antecede. No obstante, haber transcurrido seis
dias habiles desde la fecha de notificacion del acuerdo referido. Tal como se acredita con la
razoén que obra en autos del presente asunto.

27 Paginas 398 a 404 del expediente.
28 paginas 346 y 347 del expediente.
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Il. CONSIDERANDOS:

PRIMERO: La Comisiéon Permanente de Gobierno y Asuntos Agrarios de la Sexagésima Quinta
Legislatura Constitucional del Honorable Congreso del Estado de Oaxaca, es competente para
conocer y resolver sobre el asunto antes mencionado de acuerdo a lo establecido en los
articulos 63, 64 y 65 fraccion XV de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca.

TERCERO: Respecto al nombre de la Localidad, con base en las documentales especificadas
en el apartado de ANTECEDENTES del presente Dictamen, los promoventes adjuntan escritos
signados por parte del Representante, en donde se hace constar el nombre de la Localidad
“El Porvenir” por lo que se estima reconocerla con tal nombre, respetando el derecho
fundamental de autodeterminacion de los Pueblos y Comunidades Indigenas recocida por
nuestra Constitucion Federal, asi como de nuestra Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Oaxaca en el articulo 16.

Por lo anteriormente expuesto, esta Comision Permanente de Gobierno y Asuntos Agrarios,
estima procedente emitir el decreto correspondiente por el que se aprueba el reconocimiento
con la Categoria Administrativa de Agencia de Policia a favor de la Localidad “El Porvenir”
perteneciente al Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca.

91. En primer lugar, en este punto resulta oportuno sefalar que de las constancias remitidas por las partes
no existe prueba de que —como fue sefialado en el Dictamen de la Comisién Permanente de
Gobernacion y Asuntos Agrarios— dicha Comisién haya dado vista, notificado, otorgado alguna
intervencion o requerido la aprobacion del Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca
respecto al cambio de categoria administrativa del nucleo rural “El Porvenir”. Por el contrario, solo se
limité a apercibir de que en caso de que el municipio no realizara alguna manifestacion se le tendria
por perdido su derecho y se continuaria con el tramite solicitado.

92. El apercibimiento formulado por el Congreso local no convalida la obligacién que tenia de permitir
formalmente la posibilidad de que el Ayuntamiento hiciera una declaracion o se pronunciara en el
sentido de aprobar o no la solicitud de los habitantes de El porvenir, aportara los elementos que
estimara pertinentes y, en su caso, ello fuera tomado en consideracion al momento de determinar si
procedia hacer la declaracion administrativa en cuestion.

93. Al no haberse hecho asi y prescindirse del pronunciamiento del Ayuntamiento a la solicitud de
reconocimiento, el Congreso demandado transgredié la facultad que reconoce la CPEUM a los
ayuntamientos para organizar su administracion, su funcionamiento y prestar los servicios publicos que
le corresponden dentro de su jurisdiccidn, prevista en la fraccion Il del articulo 115. Por ello, lo
procedente es declarar la invalidez del Decreto impugnado.

94. Por otro lado, con fundamento en el articulo 40 de la ley de la materia este Tribunal suple la deficiencia
de la demanda presentada, pues de los conceptos de impugnacion que hace valer la parte actora se
acredita de oficio la invalidez del Decreto numero 2450 combatido. Esta invalidez se advierte del
contenido del articulo Primero Transitorio,?® que establece que la norma impugnada entrara en vigor el
dia de su aprobacion, prescindiendo de su publicacion en el Periodico Oficial del Estado como
condicion indispensable para su validez y eficacia normativa, es decir, prescinde de un requisito
constitucional y legal indispensable dentro del proceso legislativo, pues la publicidad en su creacion es
una condicién indispensable para hacerla del conocimiento de la ciudadania, y con ella se marca el
inicio de su validez y vigencia.

95. Esta disposicion transitoria vulnera directamente lo establecido en el articulo 72 de la CPEUM,*® que
sefiala que ninguna ley sera obligatoria cuando no se haya publicado previamente en el medio oficial
correspondiente. En el ambito local, el articulo 53, fraccién I, de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Oaxaca3' establece que las leyes y decretos aprobados por el Congreso del
Estado deben ser publicados en el Periddico Oficial para que tengan obligatoriedad. Asimismo, de los

29 TRANSITORIOS:

PRIMERO. El presente Decreto surtira efectos el dia de su aprobacion.

30 Articulo 72. Todo proyecto de ley o decreto, cuya resolucion no sea exclusiva de alguna de las Camaras, se discutird sucesivamente en
ambas, observandose la Ley del Congreso y sus reglamentos respectivos, sobre la forma, intervalos y modo de proceder en las discusiones y
votaciones:

()

31 Articulo 53. En el proceso de elaboracién, promulgacion y publicacion de las leyes o decretos se observaran las reglas siguientes:

I. Aprobado un proyecto, se remitira al Ejecutivo quien, si no tuviere observaciones, lo publicara inmediatamente, en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado.;
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96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

103.

104.

articulos 43, fraccion XIX, y 105 de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y 73,
158, 1569, 160 y 161 del Reglamento Interior del Congreso del Estado de Oaxaca se advierte que esa
publicacion oficial constituye una condicién indispensable para la validez de las leyes y decretos
emitidos por el Congreso local.

La jurisprudencia ha sido clara al sefialar que la publicacion oficial no es una mera formalidad, sino un
requisito esencial para garantizar la seguridad juridica, la certeza normativa y el derecho de los
gobernados a conocer las disposiciones que les seran aplicables. Pretender que un decreto entre en
vigor desde el momento de su aprobacién, sin haber sido publicado, transgrede el principio de
legalidad y seguridad juridica, al generar incertidumbre sobre el contenido y vigencia de la norma.

En consecuencia, se debe invalidar el decreto impugnado pues omite un requisito constitucional y
legal indispensable para su validez, lo que impide que el decreto niumero 2450 produzca efectos
juridicos validos.

d) Derecho a la consulta indigena y principio de pluriculturalidad

En ofra de las vertientes de su argumentacion, el Municipio promovente sostiene que se violo el
derecho de sus habitantes a ser consultados de manera previa, libre e informada, antes de emitirse el
decreto legislativo en cuestion; asi como que durante el procedimiento que culminé con la declaracion
de la categoria administrativa, debié considerarse una perspectiva intercultural, por lo que solicita se
declare la invalidez del Decreto 2450 impugnado.

Atendiendo a que en el apartado correspondiente al inciso ¢ anterior, se analizé el fondo de la
controversia constitucional planteada conforme a lo establecido en la CPEUM y en la Ley Organica
Municipal del Estado de Oaxaca, y se concluyo que el Congreso Local al emitir el Decreto impugnado
transgredio la facultad del Municipio actor prevista en la fraccion Il del articulo 115 Constitucional, al no
darle intervencion para que hiciera la declaraciéon o aprobara el cambio de categoria administrativa del
nucleo rural “El Porvenir”, y ademas se determind que el Decreto impugnado no fue publicado en el
medio oficial correspondiente, lo cual es un requisito constitucional y legal indispensable dentro del
proceso legislativo.

En consecuencia, se declaré la invalidez del Decreto 2450 del Congreso del Estado de Oaxaca,
aprobado el veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

Por tanto, este Tribunal Pleno de la SCJN estima que resulta innecesario analizar los argumentos
formulados por el Municipio actor contra el Decreto impugnado relativos a la falta de consulta previa
indigena y omision de una perspectiva pluricultural, ya que a ningun fin practico conduciria su analisis
por la conclusién alcanzada en este fallo.3?

e) Fundamentacion y motivacion

Finalmente, el promovente aduce que la Sexagésima Quinta Legislatura del Estado de Oaxaca fundd
el Decreto impugnado entre otros, en el articulo 20 TER de la Ley Organica Municipal de Oaxaca, que
es inaplicable en el presente asunto, lo que conduce a una indebida fundamentacién y motivacion.

Resulta innecesario ocuparse de tales argumentaciones formuladas por el Municipio actor, ya que a
ningun fin practico conduciria por la conclusion alcanzada en esta resolucion. Lo anterior, debido a que
en el apartado correspondiente al inciso ¢ anterior, se analizé el fondo de la controversia
constitucional planteada conforme a lo establecido en la CPEUM y en la Ley Organica Municipal del
Estado de Oaxaca y se declaré la invalidez del Decreto impugnado por transgredir la facultad del
Municipio actor prevista en la fraccion Il del articulo 115 Constitucional, ya que no se le dio intervencién
para que hiciera la declaracién o aprobara el cambio de categoria administrativa del nucleo rural
“El Porvenir’, y ademas la invalidez del Decreto derivéd de la violacion al proceso legislativo relativa a la
falta de publicacién en el medio oficial correspondiente.

VIil. EFECTOS

El articulo 73, en relacién con los articulos 41, 43, 44 y 45 de la Ley Reglamentaria de la materia,
sefialan que las sentencias deben contener los alcances y efectos de éstas, asi como fijar con
precision los érganos obligados a cumplirla, y todos aquellos elementos necesarios para su plena
eficacia en el ambito que corresponda. Ademas, se debe fijar la fecha a partir de la cual la sentencia
producira sus efectos.

32 Ver el criterio contenido en la tesis numero P./J. 37/2004 de rubro y texto: “ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. ESTUDIO
INNECESARIO DE CONCEPTOS DE INVALIDEZ. Si se declara la invalidez del acto impugnado en una accién de inconstitucionalidad, por
haber sido fundado uno de los conceptos de invalidez propuestos, se cumple el propésito de este medio de control constitucional y resulta
innecesario ocuparse de los restantes argumentos relativos al mismo acto”. Novena Epoca. Pleno. Semanario Judicial de la Federacion y su
Gaceta. Tomo XIX. Junio de 2004. Pag. 863.
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105.

106.

107.

Declaratoria de invalidez: En atencion a las consideraciones desarrolladas en el apartado
precedente, se declara la invalidez del Decreto nimero 2450 del Congreso del Estado de Oaxaca,
aprobado el veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, a través del cual se aprueba el
reconocimiento de categoria administrativa de agencia de policia a favor del ndcleo rural El porvenir,
perteneciente al Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca.

Fecha a partir de la cual surtira efectos la declaratoria de invalidez. Conforme a lo dispuesto por el
articulo 45, parrafo primero, de la Ley Reglamentaria de la materia, esta resolucion y la declaratoria de
invalidez surtiran efectos a partir de la notificacion de esta resolucion al Congreso del Estado
de Oaxaca.

IX. DECISION
Por lo antes expuesto, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
RESUELVE

PRIMERO. Es parcialmente procedente y parcialmente fundada la presente controversia
constitucional.

SEGUNDO. Se sobresee en la presente controversia constitucional respecto del posible refrendo y
publicacion del Decreto No. 2450 en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca, por las razones
contenidas en el apartado VI de esta determinacion.

TERCERO. Se reconoce la validez del articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca
al tenor de la interpretacién conforme propuesta.

CUARTO. Se declara la invalidez del Decreto No. 2450 del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca
de veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.

QUINTO. La declaratoria de invalidez decretada surtira sus efectos a partir de la notificacion de esta
sentencia al Congreso del Estado de Oaxaca.

SEXTO. Publiquese esta resolucion en el Diario Oficial de la Federacioén, en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, asi como en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.

Notifiguese mediante oficio al Ayuntamiento de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, al Poder Legislativo, al
Poder Ejecutivo y al Secretario General de Gobierno, todos del Estado de Oaxaca, y en su
oportunidad, archivese el expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:
En relacion con los puntos resolutivos primero y segundo:

Se aprobod por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto de los apartados del | al V relativos, respectivamente, a la
competencia, a la precision de las normas, actos u omisiones impugnados, a la oportunidad, a la
legitimacion activa y a la legitimacion pasiva.

Se aprob6 por mayoria de ocho votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza Betanzo,
Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y Presidente
Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo a las causas de improcedencia y sobreseimiento
consiste en: 1) desestimar la hecha valer por el Poder Legislativo local atinente a la cesacion de
efectos del decreto impugnado por la emision de un diverso Decreto No. 2499. La sefiora Ministra Ortiz
Ahlf voté en contra.

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo a las causas de improcedencia y
sobreseimiento consistente en: 2) no analizar la diversa hecha valer por el Poder Ejecutivo local porque
se acordé tener por no contestada la demanda.
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En relacion con el punto resolutivo tercero:

Se aprobod por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa por consideraciones distintas, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf
obligada por la mayoria y en contra de las consideraciones, Figueroa Mejia, Guerrero Garcia y
Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VII, relativo al estudio de fondo, en su tema a),
denominado “Andlisis constitucional del articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Oaxaca”, consistente en reconocer la validez del articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Oaxaca al tenor de la interpretacion conforme propuesta”. Las sefioras Ministras Esquivel Mossa y
Ortiz Ahlf anunciaron sendos votos concurrentes.

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo al estudio de fondo, en sus temas
d), denominado “Derecho a la consulta indigena y principio de pluriculturalidad”, y €), denominado
“Fundamentacion y motivacion”, consistentes en determinar que resulta innecesario analizar estos
conceptos de invalidez.

En relacion con el punto resolutivo cuarto:

Se aprobd unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza Betanzo,
Rios Gonzalez, Esquivel Mossa Unicamente por la falta de publicacion del decreto reclamado, Batres
Guadarrama, Ortiz Ahlf unicamente por la falta de publicaciéon del decreto reclamado, Figueroa Mejia
con las consideraciones del proyecto original, Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del
apartado VII, relativo al estudio de fondo, en sus temas b), denominado “Agencias de policia como
autoridades auxiliares del ayuntamiento”, y c), denominado “Caso concreto: El porvenir’, consistentes
en declarar la invalidez del Decreto No. 2450 del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca de
veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro. Las personas Ministras Esquivel Mossa, Ortiz Ahlf,
Figueroa Mejia y Guerrero Garcia anunciaron sendos votos concurrentes.

En relacion con el punto resolutivo quinto:

Se aprobod por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del apartado VI, relativo a los efectos, consistente en
determinar que la declaratoria de invalidez decretada surta a partir de la notificacién de esta resolucion
al Congreso del Estado de Oaxaca.

En relacion con el punto resolutivo sexto:

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinoza
Betanzo, Rios Gonzalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz.

El sefior Ministro Presidente Aguilar Ortiz declard que el asunto se resolvid en los términos precisados.
Doy fe.

Firman el sefior Ministro Presidente y la sefiora Ministra ponente con el Secretario General de
Acuerdos, quien da fe.

Presidente, Ministro Hugo Aguilar Ortiz.- Firmado electronicamente.- Ponente, Ministra Lenia Batres
Guadarrama.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de Acuerdos, Licenciado Rafael Coello
Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de dieciocho fojas utiles
en las que se cuenta esta certificacion concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente
de la sentencia emitida en la controversia constitucional 293/2024, promovida por el Municipio de San Pedro
Quiatoni, Distrito de Tlacolula, Estado de Oaxaca, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion en su sesion del once de septiembre de dos mil veinticinco. Se certifica con la finalidad
de que se publique en el Diario Oficial de la Federacién.- Ciudad de México, a ocho de diciembre de dos mil
veinticinco.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA SENORA MINISTRA YASMIN ESQUIVEL MOSSA EN LA
CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 293/2024 FALLADA EN SESION DEL TRIBUNAL PLENO EL ONCE
DE SEPTIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO.

Al resolver la controversia constitucional se determiné por unanimidad de votos declarar la invalidez del
Decreto numero 2450 del Congreso del Estado de Oaxaca, aprobado el veinticinco de septiembre de dos mil
veinticuatro, mediante el cual se reconocié la categoria administrativa de Agencia de Policia al nucleo

rural "El Porvenir", perteneciente al Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca.

La mayoria consideré que dicho decreto es invalido por dos razones; en primer término, porque el
Congreso no dio intervencion al Ayuntamiento del municipio actor para que se pronunciara sobre la solicitud
de cambio de categoria administrativa, vulnerando asi el articulo 115, fraccion Il, constitucional; y segundo,
porque el articulo Primero Transitorio del decreto estableciéd que éste surtiria efectos desde el dia de su
aprobacion, prescindiendo de su publicaciéon en el Periédico Oficial del Estado, lo que constituye un vicio

formal del proceso legislativo.

Sin embargo, en mi opinion la invalidez del Decreto 2450 Unicamente debié sustentarse en el vicio formal
consistente en la omisién del requisito constitucional de publicacién, y no en la supuesta falta de consulta o
participacion del ayuntamiento municipal, toda vez que la publicaciéon no es una formalidad secundaria en el
proceso de creacion normativa, sino un requisito esencial de validez que garantiza la seguridad juridica de los

gobernados y el principio de publicidad de los actos de autoridad.

En el ambito local, el articulo 53 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca replica
este principio al disponer que las leyes y decretos aprobados por el Congreso del Estado deben ser
publicados en el Periddico Oficial para que tengan obligatoriedad. Sin publicacion previa, se generaria un

estado de incertidumbre juridica incompatible con los principios del Estado democratico de Derecho.

En el caso que nos ocupa, el articulo Primero Transitorio del Decreto 2450 establecio textualmente que "el
presente Decreto surtira efectos el dia de su aprobacion", pretendiendo con ello prescindir de la publicacién en

el Periodico Oficial del Estado como requisito para su entrada en vigor.

La omisién de este requisito constitucional impidié que el Decreto 2450 tuviera validez en la vida juridica,
por lo que se trata de un vicio de origen que afecta la existencia misma del acto legislativo, pues sin

publicacion no hay decreto juridicamente valido que pueda producir efectos en el orden juridico.
Atentamente

Ministra Yasmin Esquivel Mossa.- Firmado electrénicamente.- Secretario General de Acuerdos,

Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electronicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de dos fojas Utiles en las
que se cuenta esta certificacion concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del voto
concurrente formulado por la sefiora Ministra Yasmin Esquivel Mossa, en relacion con la sentencia del once
de septiembre de dos mil veinticinco, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en la
controversia constitucional 293/2024, promovida por el Municipio de San Pedro Quiatoni, Distrito de Tlacolula,
Estado de Oaxaca. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.-

Ciudad de México, a ocho de diciembre de dos mil veinticinco.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL
MINISTRO ARISTIDES RODRIGO GUERRERO GARCIA!

Si bien coincidi con la decision del Pleno respecto a la necesidad de la participacién municipal, el presente
voto tiene como finalidad sefalar el porqué, a mi juicio, debid llevarse a cabo un estudio a la luz del articulo 2°
constitucional, en contraste con el propio articulo 115.

PRIMERO. ;Qué argumentaron las diputaciones del Congreso local respecto del otorgamiento de la
categoria de agencia de policia a “El Porvenir’?

Una de las razones por las cuales el Congreso local determind reconocer a la comunidad indigena
de “El Porvenir” con la categoria administrativa de agencia de policia fue la que derivé de una interpretacion
intercultural, con el objetivo de privilegiar su derecho a la autodeterminacion.

Dichas categorias funcionan, en la practica, como comunidades auténomas e incluso constituyen un
cuarto orden de gobierno. En este sentido, la Ley Organica Municipal de Oaxaca las define como autoridades
auxiliares del Ayuntamiento vy fija requisitos poblacionales para su reconocimiento.

Asimismo, implica el reconocimiento oficial de la autonomia y de la calidad de sujeto de derecho publico
de la comunidad, en congruencia con el articulo 2° constitucional, y garantiza a las comunidades una partida
presupuestal especifica, de conformidad con los articulos 24 de la Ley de Coordinacion Fiscal y 81 y 95,
fraccion VI de la Ley Organica Municipal, ambas del Estado de Oaxaca.

SEGUNDO. ;Por qué debi6 fortalecerse el analisis del caso en concreto a la luz del articulo 2°
constitucional?

El articulo 2° de la Constitucion federal reconoce diversos derechos en favor de los pueblos y
comunidades indigenas, por ejemplo, la calidad de sujetos de derecho publico; el de decidir, conforme a sus
propios sistemas normativos, sus formas internas de gobierno; el de aplicar y desarrollar sus propios sistemas
normativos en la solucién de conflictos; a preservar, proteger y desarrollar su patrimonio material e inmaterial;
asi como a conservar y mejorar su habitat, y a ser consultados sobre medidas legislativas y administrativas.

Ello se traduce en la facultad para organizar y dirigir su vida interna, administrar sus territorios y ejercer
sus sistemas propios de gobierno, entre otros.

TERCERO. Conclusién

Con base en lo anterior, considero que el reconocimiento de “El Porvenir” como agencia de policia implica
aspectos no solo solo administrativos, sino también puede influir en temas sociales, culturales y econémicos.

De esta manera, estimo que podria haberse realizado un analisis reforzado a la luz del articulo 2°
constitucional, en aras de garantizar los derechos ahi consagrados.

Ministro Aristides Rodrigo Guerrero Garcia.- Firmado electréonicamente.- Secretario General de
Acuerdos, Lic. Rafael Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de dos fojas Utiles en las
que se cuenta esta certificacion concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del voto
concurrente formulado por el sefior Ministro Aristides Rodrigo Guerrero Garcia, en relaciéon con la sentencia
del once de septiembre de dos mil veinticinco, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la controversia constitucional 293/2024, promovida por el Municipio de San Pedro Quiatoni, Distrito
de Tlacolula, Estado de Oaxaca. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la
Federacion.- Ciudad de México, a ocho de diciembre de dos mil veinticinco.- Rubrica.

" En relacién con la controversia constitucional 293/2024.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA EL MINISTRO GIOVANNI AZAEL FIGUEROA MEJIA EN
LA CONTROVERSIA CONSTITUCIONAL 293/2024.

TEMA. La regulacion de las iniciativas de ley no es aplicable para todos los Decretos que expida

el Congreso.

1. En sesion de once de septiembre de dos mil veinticinco, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion resolvio declarar parcialmente procedente y parcialmente fundada la controversia

constitucional.

2. Al respecto, se sobresey6 en la controversia constitucional respecto del posible refrendo y publicaciéon
del Decreto No. 2450 en el Periédico Oficial del Estado de Oaxaca. Por otra parte, se reconocié la
validez del articulo 18 de la Ley Organica Municipal del Estado de Oaxaca, con base en una
interpretacion conforme. Y, finalmente, se declaré la invalidez del Decreto No. 2450 del Poder

Legislativo del Estado de Oaxaca del veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro.
. Razones de la mayoria

3. En la sentencia, en un primer momento, se reviso la regularidad constitucional del articulo 18 de la Ley
Organica Municipal del Estado de Oaxaca.! Se concluy6é que se debe reconocer su validez bajo una
interpretacion conforme en el sentido de que, para el reconocimiento de las categorias administrativas
de agencia municipal o agencia de policia, no se debe prescindir de la intervencion del Ayuntamiento y

permitirle pronunciarse sobre la solicitud de reconocimiento pretendida.

4. En segundo lugar, se analiza el Decreto 2450 del Congreso del Estado de Oaxaca, aprobado el
veinticinco de septiembre de dos mil veinticuatro, mediante el cual se otorga el reconocimiento de
categoria administrativa de agencia de policia a favor del nacleo “El Porvenir”, perteneciente al
Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca, y que en esencia reforma el Decreto No. 1658 Bis
aprobado el veinticinco de septiembre de dos mil dieciocho, relativo a las localidades que integran el

Municipio de San Pedro Quiatoni, Tlacolula, Oaxaca.
5. La sentencia declara la invalidez del Decreto combatido por dos razones.

6. En primer lugar, porque se prescindié del pronunciamiento del Ayuntamiento a la solicitud de
reconocimiento y, en consecuencia, el Congreso demandado transgredi6 la facultad que reconoce la
Constitucion Federal a los Ayuntamientos para organizar su administracion, su funcionamiento y

prestar los servicios publicos que le corresponden dentro de su jurisdiccion.

7. En segundo lugar, en suplencia de la queja, se advierte que la invalidez deriva del contenido del
articulo Primero Transitorio del Decreto combatido,? que establece que la norma impugnada entrara en
vigor el dia de su aprobacion, prescindiendo de su publicaciéon en el Periddico Oficial del Estado, lo

cual es una condicién indispensable para su validez y eficacia normativa.

8. Esta disposiciéon transitoria vulnera directamente lo establecido en el articulo 72 de la Constitucién
Federal, que sefala que ninguna ley sera obligatoria cuando no se haya publicado previamente en el

medio oficial correspondiente. En el ambito local, el articulo 53, fraccién I, de la Constitucién local

1 Articulo 18. Los centros de poblacion que estimen haber llenado los requisitos para cada denominacién o categoria administrativa, podran
ostentar las que les correspondan, en el primer caso mediante declaracién que realice el Ayuntamiento de su Municipio, con la aprobacion de
la Legislatura del Estado; en el segundo por declaratoria del mismo Congreso.

2 PRIMERGO. El presente Decreto surtira efectos el dia de su aprobacién.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

32

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

establece que las leyes y decretos aprobados por el Congreso del Estado deben ser publicados en el
Periodico Oficial para que tengan obligatoriedad. Asimismo, de los articulos 43, fraccion XIX, y 105 de
la Ley Orgénica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca y 73, 158, 159, 160 y 161 del Reglamento
Interior del Congreso del Estado de Oaxaca se advierte que esa publicacion oficial constituye una

condicion indispensable para la validez de las leyes y decretos emitidos por el Congreso local.
ll. Razones de la concurrencia

Si bien comparto el sentido de la sentencia, respetuosamente me aparto de las razones adicionales
que sustentan la invalidez del Decreto combatido, esto es, aquellas que encuentran su invalidez en su

articulo primero transitorio.

Es cierto que la publicacion en el Periddico Oficial constituye un elemento relevante para la seguridad
juridica; sin embargo, estimo que los articulos citados en la sentencia no son plenamente aplicables al
caso concreto. Es preciso recordar que el Decreto cuya invalidez se declara es uno mediante el cual se

otorga la categoria de agencia de policia al nicleo denominado “El Porvenir”.

En primer término, el articulo 72 de la Constitucion Federal regula el proceso legislativo federal y, por
tanto, solamente resulta aplicable a las leyes y decretos del Congreso de la Unidn, no a un Decreto

local como el analizado en esta controversia constitucional.

Por su parte, la fraccion | del articulo 53° de la Constitucion local solo dispone que el estudio,
dictaminacion, discusion y aprobacion de una iniciativa deben realizarse conforme a lo establecido en
la propia Constitucion y la normatividad interna del Congreso. Es decir, no contiene una obligacion

expresa de publicar los Decretos emitidos por ese érgano legislativo.

La obligacién de publicacion aparece en la fraccidn siguiente, que dispone que, una vez aprobado un
proyecto de ley o decreto, este se remitira al Ejecutivo, quien, si no tuviere observaciones, lo publicara
inmediatamente. Como se puede advertir, se refiere tanto a leyes como a decretos; sin embargo, su
aplicacion no me parece exacta. Dicho precepto se inserta en la secciéon denominada “De la Iniciativa y
Formacién de las Leyes”, que regula el procedimiento legislativo ordinario para la expedicion,

precisamente, de leyes.

En ese sentido, al sostener que el Decreto aqui combatido debia publicarse con base en el articulo 53
de la Constitucion local, cabe preguntarse si ello implicaria también la aplicacion de todas las demas

reglas del procedimiento legislativo ordinario previstas para leyes y decretos.

Por ejemplo, conforme al articulo 51 del mismo ordenamiento constitucional, diversas autoridades y
6rganos cuentan con facultades para presentar iniciativas de ley o decreto. ¢Significaria esto que
cualquiera de esos sujetos podria también solicitar el cambio de categoria de un Municipio, pese a que

le legislacion secundaria prevé un procedimiento especial para tales declaratorias?

3 Articulo 53. En el proceso de elaboracion, promulgacion y publicacion de las leyes o decretos se observaran las reglas siguientes:

I.- El estudio, dictaminacion, discusion y aprobacion de una iniciativa se realizara conforme a esta Constitucién y la normatividad del
Congreso;

Il.- Aprobado un proyecto de ley o decreto, se remitira al Ejecutivo, quien, si no tuviere observaciones, lo publicara inmediatamente, en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado; [...].
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16. Asimismo, el propio articulo 53 referido prevé la facultad de veto de la persona titular del Poder
Ejecutivo. ¢Debe entenderse entonces que un Decreto emitido por el Congreso para otorgar una
categoria administrativa a un centro de poblacién esta sujeto a ese veto, aun cuando se trata de un

acto cuya naturaleza difiere de la legislacion ordinaria?

17. Si se argumenta que Unicamente es aplicable la parte relativa a la obligacion de publicacién, surge la
cuestién de cudl seria el criterio juridico que permitiria seleccionar ciertas reglas del procedimiento
legislativo ordinario e inaplicar otras. Ello genera un problema de delimitacion que la sentencia no

aborda.

18. Una problematica similar se advierte en los demas articulos invocados por la sentencia. Asi, el articulo
43, fraccion XIX, de la Ley Organica del Poder Legislativo del Estado de Oaxaca,* establece una
obligacion para las Secretarias de la Mesa Directiva de verificar que los decretos enviados al Ejecutivo
para su publicacién sean atendidos; sin embargo, ello no implica que todos los decretos deban
necesariamente publicarse. Del mismo modo, el articulo 105 del mismo ordenamiento Unicamente
prevé que los decretos se comunicaran al Ejecutivo, pero no instituye una obligacién auténoma de

publicarlos.

19. Por lo que respecta a las disposiciones del Reglamento Interior del Congreso local, estas o bien
carecen de una obligacidon expresa de publicar todos los decretos, o bien se refieren de manera
genérica a leyes y decretos sin que, a la luz del ejemplo constitucional antes referido, sea claro que

resulten aplicables a decretos de naturaleza administrativa o declarativa.

20. En suma, estimo que existe un area de incertidumbre respecto de la correcta interpretacion del alcance
de los articulos mencionados en la sentencia para fundamentar la obligacion de la publicacién,
particularmente cuando se trata de Decretos de caracter administrativo o declarativo, como es el

relativo al que otorga una categoria administrativa a los centros de poblacion.
21. De ahi que me separe de las razones expresadas y formule el presente voto concurrente.

Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejia.- Firmado electronicamente.- Secretario General de Acuerdos,

Licenciado Rafael Coello Cetina.- Firmado electrénicamente.

EL LICENCIADO RAFAEL COELLO CETINA, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE
DE JUSTICIA DE LA NACION: CERTIFICA: Que la presente copia fotostatica constante de cuatro fojas Utiles en
las que se cuenta esta certificacion concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del
voto concurrente formulado por el sefior Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejia, en relacién con la sentencia
del once de septiembre de dos mil veinticinco, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion, en la controversia constitucional 293/2024, promovida por el Municipio de San Pedro Quiatoni, Distrito
de Tlacolula, Estado de Oaxaca. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la

Federacion.- Ciudad de México, a ocho de diciembre de dos mil veinticinco.- Rubrica.

4 Articulo 43. De forma indistinta, las Secretarias de la Mesa Directiva tendran las atribuciones y obligaciones siguientes: [...]

XIX. Verificar que los decretos y acuerdos remitidos por la Legislatura al Ejecutivo del Estado para efectos de su sancién, promulgacion y
publicacion en el Periddico Oficial, sean atendidos de conformidad con lo dispuesto por la Ley. Las secretarias deberan notificar a la
Presidencia de la Mesa Directiva, las observaciones emitidas por el Ejecutivo del Estado respecto a un decreto, para que éste, a su vez
informe oportunamente al Pleno, asi como la ausencia de publicacion de un decreto una vez concluido el plazo legal para la presentacién de
observaciones por parte del Ejecutivo y, [...].
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ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ACUERDO General del Pleno del Organo de Administracion Judicial que establece las disposiciones en materia de
transparencia, acceso a la informacién piblica y proteccion de datos personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Organo de Administracién
Judicial.- AG-POAJ-002/2026.

El Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Federacién, con fundamento en los
articulos 94, parrafo segundo, 99, parrafo décimo y 100, parrafos décimo segundo y décimo octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y 70, 80, fraccion Il, y 91, tercer parrafo de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Federacion; y

CONSIDERANDO

1. Que el 15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, a partir del cual se establecio
que la administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion estara a cargo del
Organo de Administracion Judicial.

2. Que de conformidad con el articulo 100, parrafo decimosegundo de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Organo de Administracién Judicial contard con independencia
técnica y de gestion, y sera responsable de la administracién y carrera judicial del Poder Judicial.

3. Que el 20 de diciembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de simplificaciéon organica mismo que reconfiguré el articulo
60. para establecer que toda persona tiene derecho a acceder a la informacién publica y que las
autoridades estan obligadas a proveerla de manera accesible y expedita; asi como que el estado
debera garantizar que toda la informacion en posesion de cualquier autoridad, entidad o persona
sea publica y accesible. De igual manera reconoce el derecho a la proteccion de datos personales
en posesion de sujetos publicos y privados.

4. Que de conformidad con el articulo 70 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion el
Organo de Administracién Judicial cuenta con independencia técnica y de gestién para emitir sus
resoluciones, y tendra a su cargo la administracién de todos los érganos del Poder Judicial de la
Federacién, velando por su buen funcionamiento, autonomia, independencia, imparcialidad y
legitimidad.

5. Que la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025 tiene por objeto establecer los principios, bases
generales y procedimientos para garantizar el derecho de acceso a la informacion publica en
posesion de cualquier autoridad, ente, entidad, institucion, érgano, organismo o equivalente de los
poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial de los tres niveles de gobierno entre otros, asi como
distribuir las competencias de las Autoridades garantes en materia de transparencia y acceso a la
informacioén publica, conforme a sus respectivos ambitos de responsabilidad.

6. Que la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 20 de marzo de 2025 tiene por objeto establecer
las bases, principios y procedimientos para garantizar el derecho que tiene toda persona a la
proteccion de sus datos personales, en posesion de sujetos obligados; distribuir competencias
entre la Secretaria y las Autoridades garantes, en materia de proteccion de datos personales en
posesion de sujetos obligados; proteger los datos personales en posesion de cualquier autoridad,
entidad, 6rgano u organismo de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, 6rganos auténomos,
fideicomisos y fondos publicos, de la Federacion, partidos politicos, las Entidades Federativas y los
municipios, con la finalidad de regular su debido tratamiento, entre otros.

7. Que en términos de lo dispuesto por los articulos 3 fraccion XIX de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y 3 fraccion XXVIlI de la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, el Organo de
Administracion Judicial es sujeto obligado en materia de transparencia, acceso a la informacién y
proteccion de datos personales.
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8. Que es facultad del Organo de Administracion Judicial expedir acuerdos generales para el
adecuado ejercicio de sus funciones, de conformidad con el articulo 100, parrafo decimoctavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 80, fraccion Il de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Federacion, por lo cual se emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Acuerdo es de observancia obligatoria para el Organo de Administracion Judicial,
asi como para las personas servidoras publicas que lo integran; y tiene por objeto establecer las disposiciones
en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccién de datos personales relacionadas
con:

L. Atribuciones y organizacion de las autoridades en materia de transparencia, acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales del Organo de Administracion Judicial;

1. Procedimientos y términos para el tramite de las solicitudes de acceso a la informacién publica y de
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos personales;

1. Reglas para el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y acceso a la informacion publica
contempladas en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

V. Mecanismos y procedimientos especiales de acceso a la informacién publica generada por las
Instancias;

V. Promocion y difusién de la informacion de interés publico a través de mecanismos accesibles;

VL. Fomento y participacion ciudadana en relacién al modelo de justicia abierta; y

VIl.  La proteccidn, tratamiento y conservacion de los datos personales.

Articulo 2. El derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales se interpretara
bajo los principios establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados,
asi como en los lineamientos, normas y reglas que hayan sido expedidos por las autoridades facultadas
para ello.

Las Instancias a cargo de la aplicacion del presente Acuerdo deberan observar el principio de maxima
publicidad conforme a lo dispuesto en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en los
tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como en las resoluciones y sentencias
vinculantes que emitan los érganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo
a las personas la proteccion mas amplia.

En la aplicacion del presente Acuerdo, deberan tomarse en cuenta los criterios, determinaciones y
opiniones de los organismos nacionales, internacionales y de los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial
de la Federacion, en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.

Articulo 3. Para los efectos del presente Acuerdo, ademas de lo sefalado por la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados, se entendera por:

. Acuerdo: Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién Judicial que establece las
disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacién publica y proteccion de datos
personales;

1. Anadlisis de brecha: comparacion sobre el estado y desempefio de las medidas de seguridad
existentes de los sistemas de datos personales respecto de las faltantes, a partir de puntos de
referencia seleccionados en una situacion o momento determinado;

1. Anadlisis de riesgo: estudio de las posibles amenazas, vulnerabilidades y eventos no deseados
que puedan producir afectaciones a los derechos patrimoniales o morales de la persona titular de
los datos personales;
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VL.

VIL.

VIIL.

XI.

Xil.

XIl.

XIV.

XV.
XVLI.
XVIL.
XVIil.

XIX.

XXI.

XXII.
XXl

Comité: Comité de Transparencia del Organo de Administracion Judicial;

Criterio: directriz que obliga a tomar en consideracién todos los elementos de un caso disponibles
para elegir la mejor alternativa, con el objeto de establecer los principios para la resolucion de
casos subsecuentes con la mayor certeza;

Derechos ARCO: Derechos de Acceso, Rectificacion, Cancelacion y Oposicion al tratamiento de
datos personales;

Enlace: persona o personas designadas por las y los titulares de cada area competente ante la
Unidad de Transparencia, con la finalidad de mantener un vinculo de comunicacion permanente
para las gestiones derivadas de las normas aplicables en las materias de transparencia y acceso a
la informacion y proteccion de datos personales;

Instancias: unidades, areas administrativas y o6rganos jurisdiccionales del Organo de
Administracion Judicial que cuenten o puedan contar con la informacién publica o datos personales,
de acuerdo con la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion y demas normativa aplicable;

Inventario de datos personales: catalogo de sistemas de datos con independencia de su forma
de almacenamiento;

Ley General de Transparencia: Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

Ley General de Datos: Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién de Sujetos
Obligados;

Médulos de Acceso: oficinas localizadas en los diversos inmuebles asignados al Organo de
Administracién Judicial, encargadas de apoyar en el tramite de solicitudes de acceso a la
informacion publica, datos personales y derechos ARCO;

Organos Jurisdiccionales: Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de
Apelacion, Juzgados de Distrito, Centros de Justicia Penal Federal, el Centro Nacional de Justicia
Especializado en Control de Técnicas de Investigacion, Arraigo e Intervencion de Comunicaciones
y los Tribunales Laborales Federales;

Persona servidora publica vinculada: la o las personas servidoras publicas designadas por las
personas titulares de las Instancias, encargadas del tratamiento de datos personales;

Persona titular: persona a quien corresponden los datos personales;
Pleno: Pleno del Organo de Administracion Judicial;
PNT: Plataforma Nacional de Transparencia;

Politicas: directrices estratégicas para la gestion y tratamiento de datos personales, alineadas a
las atribuciones de la Institucion. Incluye la elaboracién y emision interna de programas, entre otros
documentos regulatorios;

Sistema de Datos: archivo fisico o electronico que contenga datos personales que se hayan
recabado para el ejercicio de las funciones de las Instancias;

Sistema de Gestion: conjunto de elementos y actividades interrelacionadas para establecer,
implementar, operar, monitorear, revisar, mantener y mejorar el tratamiento y seguridad de los
datos personales, de conformidad con lo previsto en la Ley General de Datos y las demas
disposiciones que le resulten aplicables en la materia;

Sistema Informatico: conjunto de componentes de software interrelacionados, cuyo fin es el
tratamiento de datos personales, mediante procedimientos automatizados;

Sistema Nacional: Sistema Nacional de Acceso a la Informacién Publica; y

Unidad de Transparencia: Unidad de Transparencia del Organo de Administracién.

Articulo 4. Las consultas de las Instancias sobre la aplicaciéon del marco normativo en la materia y de este
Acuerdo seran resueltas por la Unidad de Transparencia, salvo en aquellos casos en los que se requiera fijar
criterio orientador, lo cual correspondera al Comité.

Una vez que se establezca el criterio orientador, la Unidad de Transparencia desahogara las consultas
respectivas y realizara la publicacion correspondiente en su portal institucional.
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En caso de falta de disposicion expresa durante la sustanciacion y resolucion de los procedimientos
competencia del Organo de Administracién Judicial en materia de transparencia y acceso a la informacién
estara a lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y tratdndose de protecciéon de datos
personales y derechos ARCO se estara a lo dispuesto por el Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares.

Articulo 5. El Comité, la Unidad de Transparencia, los Mddulos de Acceso y las Instancias, regiran su
actuacion bajo los principios de certeza, congruencia, documentacién, eficacia, excepcionalidad,
exhaustividad, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad, objetividad, profesionalismo y
transparencia, al intervenir en los procedimientos administrativos de acceso a la informacion publica.

En la tramitacion de los procedimientos y medios de impugnacién en materia de transparencia, acceso a la
informacion y proteccion de datos personales prevalecera el principio de economia procedimental, de manera
que las solicitudes sean atendidas con la mayor celeridad, en términos de las leyes generales aplicables.

En el tratamiento de datos personales, las personas servidoras publicas vinculadas deberan observar los
principios de calidad, consentimiento, finalidad, informacién, lealtad, licitud, proporcionalidad vy
responsabilidad; asi como los deberes de confidencialidad y seguridad.

Articulo 6. Procedera el desglose de una solicitud, en los casos en que de su andlisis se advierta que
hace referencia a informacion distinta a la correspondiente al tipo de solicitud bajo la cual se registré.

Las solicitudes se acumularan cuando sean realizadas por un mismo peticionario y en las que se requiera
la misma informacién, de manera que se integre un sélo expediente.

En los supuestos de acumulacién o desglose, la respuesta relativa a la informacién requerida se notificara
unicamente en el expediente que corresponda a dicha acumulacién o desglose, sin que se suspendan
los plazos.

Articulo 7. La Unidad de Transparencia podra exceptuar del pago de reproduccién y envio atendiendo a
las circunstancias particulares y socioecondmicas de la persona solicitante lo que debera acreditar al
momento de presentar su solicitud.

Cuando la informacion corresponda a mas de veinte hojas simples, debera cubrirse el costo por su
reproduccion, de manera previa a la entrega. El recurso sera destinado al Fondo de Apoyo a la Administracién
de Justicia.

Articulo 8. Cuando la respuesta a la solicitud requiera ser emitida en alguna lengua indigena y la Instancia
no cuente con los medios para elaborarla, debera notificarlo a la Unidad de Transparencia para que se
realicen las acciones necesarias dentro del ambito de su competencia para la traduccidon correspondiente
dentro de los plazos legales establecidos.

Articulo 9. En el supuesto de que la solicitud sea presentada en formato Braille o se solicite la respuesta
en ese formato, el area debera notificar a la Unidad de Transparencia para que se realicen las acciones
necesarias dentro del ambito de su competencia a fin de otorgar la respuesta en dicho formato.

En el caso de que se requiera la respuesta en algun formato accesible y la atencion resultara
materialmente imposible, se deberan documentar las acciones llevadas a cabo para cumplir con dicho
requerimiento, asi como las motivaciones de tal impedimento, de conformidad con lo previsto en la normativa
aplicable.

Articulo 10. El correo electrénico institucional sera el medio de comunicacién para el tramite de los
procedimientos de acceso a la informacion publica y datos personales entre la Unidad de Transparencia y las
Instancias. Salvo alguna causa que justifique el uso de un medio diverso.

Articulo 11. En los supuestos de que el requirente solicite la entrega de la informacién en un lugar diverso
al domicilio del Médulo de Acceso, ademas de los costos de reproduccion de informacion, debera cubrir las
cuotas respectivas al servicio de correo o paqueteria segun corresponda.

CAPITULO SEGUNDO
AUTORIDAD GARANTE DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION

Articulo 12. La Autoridad Garante es la maxima autoridad en materia de transparencia en el Poder
Judicial de la Federacion; encargada de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales, conforme a los principios y bases establecidos por los articulos 60. y
16, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y demas disposiciones
legales aplicables.

Articulo 13. La Autoridad Garante se integrara conforme a su acuerdo de creacion.
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CAPITULO TERCERO
COMITE Y UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Articulo 14. El Comité estara integrado por las personas servidoras publicas titulares de las siguientes
Instancias, las cuales tendran derecho a voz y voto:

. La Unidad de Transparencia, quien lo presidira;

1. La Direccion General de Asuntos Juridicos; y

. La Direccion General de Archivo y Documentacion.

Los Invitados con derecho a voz, pero sin voto, seran las siguientes:

L. Las personas asesoras que designen los integrantes del Comité; y

Il A peticion de los integrantes del Comité, las personas titulares de las Instancias podran ser
convocadas a las sesiones para abordar los asuntos en los que hubieran intervenido durante el
procedimiento de acceso a la informacion publica.

En caso de ausencia y de manera excepcional, los integrantes del Comité podran designar a una persona
suplente. Dicha designacién debera corresponder a personas que ocupen cargos de jerarquia inmediata
inferior a la de las personas integrantes.

En caso de ausencia de la persona Titular de la Unidad de Transparencia, la sesion respectiva sera
presidida por la persona Titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

El Comité contara con una Secretaria Técnica, cuya titularidad sera designada por la persona titular de la
Presidencia de entre el personal que integra la Unidad de Transparencia.

En caso de ausencia de la Secretaria Técnica del Comité, la Presidencia designara a una persona
suplente para que funja con ese caracter.

Articulo 15. El Comité sesionara en forma ordinaria y extraordinaria, con la periodicidad que sus
integrantes determinen en el calendario de sesiones que tengan a bien aprobar. Existira quérum para celebrar
vélidamente una sesién cuando se cuente con la asistencia de cuando menos dos de sus integrantes.

Las sesiones se celebraran de manera presencial, por videoconferencia o por algun otro medio de
comunicacion remoto que establezca el Comité.

Las resoluciones se emitiran por mayoria de votos; en caso de empate, tendra voto de calidad la persona
titular de la Presidencia del Comité.

Articulo 16. Ademas de las atribuciones y funciones sefialadas en el articulo 40 de la Ley General de
Transparencia y 78 de la Ley General de Datos respectivamente, el Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Definir los procedimientos para la atencion efectiva de las solicitudes de acceso a la informacion
publica y de derechos ARCO, asi como sus tramites, costos de reproduccion, certificacion y/o envio
de la informacién y resultados; y

Il Las demas que determine el Pleno y las que establezca la normativa vigente.
Articulo 17. La Presidencia del Comité tendra las siguientes atribuciones:

. Convocar a las sesiones del Comité;

Il. Presidir, moderar y participar en los debates de las sesiones del Comité;

1l. Iniciar y levantar la sesién, ademas de decretar los recesos que fueren necesarios;

Iv. Declarar la existencia del quérum;

V. Dirigir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Comité;
VI. Someter a votacion las resoluciones, acuerdos y demas decisiones del Comité;
VIl.  Firmar, conjuntamente con los demas integrantes y con la Secretaria Técnica, las actas aprobadas

de las sesiones de éste; y

VIIl. Las demas que determine el Pleno y la normativa aplicable.
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Articulo 18. Los integrantes del Comité contaran con las siguientes atribuciones:
I Solicitar a la persona titular de la Presidencia del Comité la inclusién de asuntos en el orden del dia;

Il Proponer la asistencia de personas servidoras publicas que, por la naturaleza de los asuntos a
tratar, deben asistir al Comité; y

L. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias a la persona titular de la Presidencia del
Comité.

Articulo 19. La persona titular de la Secretaria Técnica del Comité cuenta con las siguientes atribuciones:

L. Recibir la documentacion dirigida al Comité y a la persona titular de presidencia;

Il Dar cuenta a la persona titular de la Presidencia del Comité del estado de tramite de los asuntos en
conocimiento de dicho drgano colegiado y someter a su consideracion los proyectos de acuerdos
conducentes para su consecucion;

L. Preparar el orden del dia de las sesiones y someterla a consideracion de la persona titular de la
Presidencia del Comité, asi como elaborar las respectivas convocatorias;

IV. Realizar las gestiones necesarias para distribuir oportunamente las convocatorias a las sesiones
entre los integrantes del Comité; las convocatorias de las sesiones ordinarias deberan distribuirse
al menos dos dias antes de la sesion; la convocatoria de las sesiones extraordinarias se distribuira
conforme a lo solicitado por los integrantes;

V. Verificar el quérum de asistencia de las sesiones y dar cuenta de ello a la persona titular de la
Presidencia del Comité;

VL. Tomar las votaciones de los integrantes del Comité y dar a conocer el resultado de las mismas;

VIL. Elaborar y someter a consideraciéon del Comité, para su aprobacién y firma, las actas relativas a las
sesiones de dicho 6rgano;

VIIl. Llevar a cabo las funciones del control y custodia de las actas y documentos relativos al Comité;

IX. Expedir copias certificadas, en todo o en parte, de actas, resoluciones, criterios y demas
documentos que obren en los archivos del Comité;

X. Dar seguimiento a los acuerdos sobre las resoluciones del Comité o al estado que éstas guarden
cuando éste asi lo determine;

XI. Realizar un informe quincenal al Comité sobre las actas y engroses pendientes de firma; y

XIl. Las demas que le encomiende el Comité y la persona titular que lo preside.

Articulo 20. Las personas invitadas al Comité deberan emitir su opinién respecto de los asuntos que les
sean requeridos en el ambito de su competencia.

Articulo 21. La Unidad de Transparencia sera la encargada de gestionar ante las Instancias
correspondientes el cumplimiento de las resoluciones del Comité. En caso de incumplimiento por parte de las
Instancias, la Unidad referida debera informar al Comité.

El Comité debera de pronunciarse sobre el incumplimiento del que tenga conocimiento, para lo cual podra
requerir, dentro de los plazos y términos establecidos en el marco normativo aplicable para que las Instancias
atienden el mismo.

En caso de que las Instancias omitan dar cumplimiento a lo ordenado de manera total o parcial, el Comité
lo haréa del conocimiento de la Contraloria de Administracion Judicial o del Tribunal de Disciplina Judicial,
segun corresponda, para que determinen lo conducente.

Articulo 22. Las personas integrantes del Comité estaran impedidas y deberan excusarse inmediatamente
de conocer asuntos en los que exista algun supuesto que no les permita resolverlos con independencia,
profesionalismo e imparcialidad.

Para efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, las personas integrantes del Comité estaran impedidas
para conocer de un asunto en el que tengan interés directo o indirecto ya sea personal o con motivo de su
empleo o comision. Las personas con interés juridico en el procedimiento podran solicitar la accion voluntaria
de la excusa a los integrantes.



40 DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

Articulo 23. La Unidad de Transparencia ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 41 de la Ley
General de Transparencia y 79 de la Ley General de Datos, tendra las siguientes:

. Coordinar los trabajos con las Instancias para cumplir en tiempo y forma con la publicacion de las
obligaciones de transparencia a que hace referencia la Ley General de Transparencia;

Il Recabar la informacion generada, organizada y preparada por las Instancias Unicamente para
supervisar que cumplan con los criterios establecidos en la normativa respectiva; y

. Verificar que todas las Instancias hayan publicado y actualizado en la PNT las obligaciones en
materia de transparencia que les corresponda, conforme a los tiempos y periodos establecidos en
la normativa aplicable.

Para cumplir con sus atribuciones contara con personal adscrito que ejercera las facultades previstas en la
normativa respectiva. La Unidad de Transparencia ejercera sus atribuciones respecto de todo aquello que sea
competencia del Organo de Administracién Judicial en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales.

En caso de que alguna de las Instancias no colabore en el &mbito de sus atribuciones con la Unidad de
Transparencia, ésta dara aviso a la persona superior jerarquica de aquélla para que ordene a la persona
servidora publica de que se trate, realizar sin demora las acciones conducentes.

Cuando persista la negativa de colaboracion, la Unidad de Transparencia lo hara del conocimiento de la
Contraloria de Administracion Judicial o del Tribunal de Disciplina Judicial, segun corresponda, quien
determinara lo conducente.

Articulo 24. Los Modulos de Acceso tendran las siguientes funciones:
l. Recibir las solicitudes de acceso a la informacion publica y derechos ARCO;

Il Auxiliar a las personas solicitantes para la elaboracion de solicitudes de acceso a la informacion
publica y derechos ARCO, dentro de los parametros posibles;

1. Remitir a la Unidad de Transparencia las solicitudes de informacion y derechos ARCO, asi como de
cualquier procedimiento o medio de impugnacion relacionado;

V. Entregar a los requirentes, cuando proceda, las respuestas a sus solicitudes de informacién y
derechos ARCO, en su caso, hacer entrega de la informacién, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la normativa aplicable;

V. Remitir a la Unidad de Transparencia los comprobantes de pago recibidos;

VL. Comunicar de inmediato a la Unidad de Transparencia sobre cualquier problema o dificultad que se
presente en la atencion a las solicitudes de acceso a la informacion publica y derechos ARCO; y

VIl. Las demas que determine el Comité y que establezca la normativa aplicable.

Articulo 25. Las personas titulares de las Instancias, en el ambito de atribuciones, seran responsables de
realizar las gestiones necesarias para la atencion inmediata de los procedimientos relacionados en materia de
transparencia, acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales.

Las personas titulares de las Instancias designaran por escrito a una persona servidora publica que fungira
como enlace con la Unidad de Transparencia.

CAPITULO CUARTO
SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 26. La Unidad de Transparencia y los Médulos de Acceso deberan contar con la infraestructura
tecnoldgica necesaria para el ejercicio de sus funciones, ademas del personal para atender a las personas
interesadas en realizar solicitudes de acceso a la informacion publica.

Articulo 27. La solicitud podra presentarse en los términos previstos en los articulos 124 y 126 de la Ley
General de Transparencia; y, en su caso, el formato accesible o lengua indigena en la que se requiere la
respuesta.

Articulo 28. En caso de que la informacién requerida se encuentre disponible al publico entendiendo por
disponible, toda la informacién que no requiere ningun tipo de procesamiento, bastara con orientar a la
persona solicitante sobre las condiciones particulares de accesibilidad, ya sea en medios impresos tales como
libros, compendios, tripticos, registros publicos, en formatos electrénicos disponibles en internet o cualquier
otro medio, lo anterior, debera ser realizado por la Unidad de Transparencia, en un plazo no mayor a cinco
dias, indicando el lugar y la forma en que podra consultar, reproducir o adquirir dicha informacién.
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Articulo 29. El tramite de atencion para la presentacion de una solicitud de acceso a la informacion
publica que requiera la respuesta de las Instancias se realizara de conformidad con los siguientes supuestos:

. La Unidad de Transparencia recibira la solicitud de acceso a la informacion publica y la remitira a la
Instancia competente que genere o a quien corresponda poseer la informacion, dentro del plazo de
tres dias;

Il La Instancia contara con un plazo de tres dias para emitir la respuesta correspondiente que podra
ser prorrogado por una sola ocasion previa solicitud debidamente justificada; y

L. En el caso de que la Instancia determine que la informacién solicitada no se encuentra en sus
archivos, ya sea por una cuestion de inexistencia o de incompetencia, debera notificarlo a la Unidad
de Transparencia, sefalando los criterios de busqueda utilizados para su localizacién, asi como la
orientacion correspondiente sobre su posible ubicacion.

Cuando la persona solicitante o su representante presenten una solicitud de informaciéon ante una
Instancia distinta de la Unidad de Transparencia, deberéa ser recibida y remitida a la Unidad en cuestion para
su atencioén, a mas tardar al dia siguiente.

Articulo 30. Las solicitudes de informacién que provengan de otros 6rganos del Poder Judicial de la
Federacién establecidos en el articulo 1 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion o de otro ente
publico en ejercicio de sus atribuciones, no seran atendidas como una solicitud de acceso a la informacién
publica o de derechos ARCO, pues debera formularse conforme a las facultades legalmente conferidas ante la
instancia competente.

CAPITULO QUINTO
PROTECCION, TRATAMIENTO Y CONSERVACION DE DATOS PERSONALES

Articulo 31. Las Instancias a través de las personas titulares y servidoras publicas vinculadas, deberan
adoptar las medidas necesarias para mantener exactos, completos, pertinentes, correctos y actualizados los
datos personales en su posesion, a fin de que no se altere la veracidad de éstos, para lo cual deberan atender
las siguientes caracteristicas:

l. Los datos personales son exactos cuando reflejan la realidad de la situacién de su titular, es decir,
son verdaderos o fieles;

L. Los datos personales estan completos cuando no falta ninguno de los que se requiera para las
finalidades para las cuales se obtuvieron y son tratados;

L. Los datos personales son pertinentes cuando corresponden efectivamente a la persona titular y no
a una homonimia;

V. Los datos personales estan actualizados cuando corresponden a la situacion presente
de su titular; y

V. Los datos personales son correctos cuando cumplen con todas las caracteristicas anteriores, es
decir, son exactos, completos, pertinentes y actualizados.

Articulo 32. Las Instancias deberan tratar los datos personales que resulten estrictamente necesarios
para el ejercicio de sus atribuciones y funciones, observando las disposiciones aplicables en materia de datos
personales.

Articulo 33. Las personas servidoras publicas vinculadas estan obligadas en todo momento a garantizar
las condiciones y requisitos necesarios para el adecuado tratamiento, asi como la debida administracién y
custodia de los datos personales que se encuentren bajo su resguardo, con el objeto de maximizar el ejercicio
de los derechos ARCO.

Articulo 34. La persona titular a quien se solicite o de quien se reciba sus datos personales debera ser
previamente informada a través de los avisos de privacidad simplificado e integral, de la existencia y
caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, con la finalidad de
que pueda tomar decisiones informadas al respecto, con excepcidon de aquellos casos en que no se requiera
el consentimiento del titular para dicho tratamiento, en términos de lo previsto en el articulo 16 de la Ley
General de Datos.

El aviso de privacidad debera ser difundido por los medios electrénicos y fisicos oficiales con que cuenten
las Instancias.
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Articulo 35. El consentimiento de la persona titular podra manifestarse de forma expresa o tacita, por
regla general sera vélido el consentimiento tacito, salvo que una ley exija que la voluntad de la persona titular
se manifieste de manera expresa. El consentimiento expreso sera recabado por las Instancias de conformidad
con las atribuciones con que cuenten, para lo cual debera elaborarse un acta o notificacion que permita
garantizar la certeza de su obtencién.

Todo tratamiento de datos personales para fines distintos a los establecidos en el aviso de privacidad,
debera contar con el consentimiento expreso o tacito de la persona titular, en términos de lo previsto en el
articulo 15 de la Ley General de Datos, con excepcion de los supuestos previstos en los diversos 16 y 64 de la
Ley citada.

La revocacién del consentimiento para el tratamiento de los datos personales, se podra realizar por la
persona titular en cualquier momento, a través del ejercicio de los derechos de cancelaciéon y oposicién de
conformidad con lo dispuesto en el presente Acuerdo, sin que pueda tener efectos retroactivos.

Articulo 36. En caso de que las personas servidoras publicas vinculadas detecten que los datos son
inexactos o desactualizados deberan informar a la persona titular, a efecto de que previa autorizacién, sean
debidamente actualizados, adjuntando en su caso, la documentacion que asi lo acredite.

Articulo 37. Las personas servidoras publicas vinculadas, deberan suprimir, previo bloqueo en su caso,
los datos personales que actualizaron en la emisién del aviso de privacidad respectivo una vez cumplida la
finalidad para la que fueron recibidos o cuando culmine el periodo de conservacién que corresponda a los
documentos en que consten los datos personales.

Articulo 38. Los sistemas de datos deberan garantizar el ejercicio de los derechos ARCO.

Articulo 39. Para adoptar los mecanismos previstos en el articulo 24 de la Ley General de Datos, se
atendera a lo siguiente:

R La Unidad de Transparencia sometera para su aprobacion al Comité las politicas y programas
internos de proteccion de datos personales;

1. El Comité, a propuesta de la Unidad de Transparencia, aprobara el programa de capacitacion y
actualizacién anual en materia de proteccién de datos personales;

1. La Unidad de Transparencia, establecera un sistema de vigilancia y seguimiento para comprobar el
cumplimiento de las politicas en materia de datos personales;

V. La Unidad de Transparencia, en el ambito de sus atribuciones, recibird y atendera las dudas y
quejas de las personas titulares de los datos personales; y

V. La Direccion General de Tecnologias de la Informacion, a solicitud de las personas titulares de las
Instancias, previo analisis de viabilidad, debera implementar sistemas o plataformas informaticas
que permitan aplicar de forma efectiva el tratamiento de datos personales conforme a la Ley
General de Datos y al presente Acuerdo, los cuales deberan ser validados por la Unidad de
Transparencia.

Articulo 40. Para establecer y mantener las medidas de seguridad para la proteccion de los datos
personales, en los términos previstos en el articulo 27 de la Ley General de Datos, se observara lo siguiente:

. La Unidad de Transparencia debera proponer al Comité las politicas internas para la gestion y
tratamiento de los datos personales;

1. La persona titular de las Instancias debera definir las funciones y obligaciones del personal
involucrado en el tratamiento de datos personales;

Il La persona titular de las Instancias que con motivo del ejercicio de sus funciones cuenten con uno
o varios sistemas de datos, debera informar a la Unidad de Transparencia a efecto de integrar el
inventario de datos personales respectivo;

V. La persona titular de las Instancias por cada uno de los sistemas de datos debera elaborar los
analisis de riesgo y de brecha, los cuales remitiran a la Unidad de Transparencia;

V. La persona titular de las Instancias debera elaborar un plan de trabajo, en el que se definan las
acciones a implementar conforme a los resultados de los andlisis de riesgo y de brecha, para que la
Unidad de Transparencia los integre al plan de trabajo del responsable; y

VL. La Unidad de Transparencia debera monitorear y revisar de manera periddica las medidas de
seguridad implementadas, asi como las amenazas y vulneraciones a las que estan sujetos los
datos personales, para lo cual se podra auxiliar de la Direccién General de Tecnologias de la
Informacion.
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Articulo 41. La Unidad de Transparencia documentara el sistema de gestion previsto en el articulo 28 de
la Ley General de Datos y elaborara el documento de seguridad a que se refiere el diverso 29, el cual se
integrara con la informacién que sefiala el articulo anterior.

Articulo 42. Para garantizar la seguridad de los datos personales, las personas titulares de las Instancias,
conforme a sus atribuciones, deberan:

. Adoptar las medidas para el resguardo de los sistemas de datos personales en soporte fisico o
tecnoldgico, de manera que se evite su alteracion, pérdida o acceso no autorizado;

Il. Autorizar por escrito a quien fungirda como persona servidora o personas servidoras publicas
vinculadas al tratamiento de los datos personales bajo su resguardo, lo cual debera ser informado a
la Unidad de Transparencia para el registro correspondiente;

111. Asignar un espacio seguro y adecuado para la operacion de los sistemas de datos;

V. Establecer medidas para controlar el acceso fisico a las instalaciones donde se encuentra el
equipamiento que soporta la operacion de los sistemas de datos;

V. Adoptar las medidas necesarias para contar con el respaldo de los sistemas informaticos;

VL. Implementar procedimientos para el control de asignacion y renovaciéon de claves de acceso a
equipos de computo y a los sistemas de datos; y

VII.  Establecer medidas de seguridad para evitar el retiro o extraccion no autorizada de informacion de
los sistemas de datos personales.

Para dar cumplimiento a lo establecido en las fracciones V, VI, y VI, las Instancias deberan contar con el
apoyo de la Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 43. En las actividades relacionadas con la operacién de los sistemas de datos tales como el
acceso, actualizacién, respaldo y recuperacion de informacion, las personas titulares de las Instancias
deberan llevar a cabo, en forma adicional, las siguientes medidas:

. Llevar el control y registro del sistema de datos que contengan la operacion cotidiana, respaldos,
usuarios, y accesos, asi como la transmisién de datos y sus destinatarios; y en su caso, una
bitacora de incidentes y vulneraciones a la seguridad de los datos;

1. Garantizar que, durante la transmisién de datos personales y el transporte de los soportes de
almacenamiento, los datos no sean accedidos, reproducidos, alterados o suprimidos sin
autorizacion;

Il. Llevar el control de inventarios y la clasificacién de los medios magnéticos u dpticos de respaldo de
los datos personales; y

V. Aplicar procedimientos para la destruccién de medios de almacenamiento y de respaldo obsoletos
que contengan datos personales, con apoyo de la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion o de la Direccion General de Archivo y Documentacion en términos de sus respectivas
competencias.

Articulo 44. Las Instancias por conducto de la persona servidora publica vinculada, deberan tener un
estricto control sobre los datos personales que obren en sus archivos, debiendo sistematizarlos Unicamente
con base en criterios relacionados con el ejercicio de sus funciones o atribuciones.

Articulo 45. Las personas servidoras publicas vinculadas tendran estrictamente prohibido difundir o
realizar un uso no autorizado de los datos personales de los que tengan conocimiento, incluso finalizado el
tratamiento que hayan realizado.

Los instrumentos juridicos que celebren las Instancias para el tratamiento de datos personales deberan
observar lo dispuesto en lo previsto en el Titulo Cuarto de la Ley General de Datos y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO INTERNO PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS ARCO

Articulo 46. La solicitud podra presentarse en los términos previstos en los articulos 43 al 50 de la Ley
General de Datos; y, en su caso, el formato accesible o lengua indigena en la que se requiera la respuesta.
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La Unidad de Transparencia sera la encargada de recibir y dar tramite a las solicitudes para el ejercicio de
los derechos ARCO, salvo aquellas presentadas por las personas titulares de los datos durante la
sustanciacion de su asunto judicial.

Articulo 47. Ante la presentacion de una solicitud de derechos ARCO que requiera la respuesta de las
Instancias, el tramite de atencion se realizara de conformidad con lo siguiente:

. La Unidad de Transparencia recibira la solicitud y la remitira a la Instancia competente que genere
o deba poseer la informacion, dentro del plazo de tres dias;

Il Las Instancias contaran con un plazo de tres dias para emitir la respuesta correspondiente;

L. Cuando las Instancias determinen que los datos personales no se encuentran en sus archivos, ya
sea por una cuestion de inexistencia o de incompetencia, debera notificarlo a la Unidad de
Transparencia y debera exponer los criterios de busqueda utilizados para su localizacion, asi como
la orientacion correspondiente sobre su posible ubicacion; y

V. En caso de resultar procedente el ejercicio de los derechos de rectificaciéon, cancelacién y oposicion
al tratamiento de datos personales, la persona titular de la Instancia debera ejecutarlo en un plazo
que no podra exceder de quince dias, contados a partir del dia siguiente al que se recibio el
requerimiento respectivo, para lo cual debera remitir a la Unidad de Transparencia la constancia
que acredite que se cumplié con lo solicitado.

Cuando la persona solicitante o su representante presenten una solicitud de derechos ARCO ante una
Instancia distinta de la Unidad de Transparencia, debera ser recibida y remitida inmediatamente a la Unidad
en cuestion para su atencién, a mas tardar al dia siguiente.

Articulo 48. En caso de que la solicitud de derechos ARCO no satisfaga alguno de los requisitos del
articulo 46 de la Ley General de Datos o los detalles proporcionados resulten insuficientes, incompletos o
sean erroneos, la Unidad de Transparencia podra requerir a la persona titular, por una sola vez y dentro de un
plazo que no podra exceder de cinco dias, contados a partir de la presentacion de la solicitud, para que, en un
término de hasta diez dias, subsane las omisiones o indique otros elementos o corrija los datos
proporcionados.

Este requerimiento interrumpira el plazo de respuesta establecido en el articulo 45 de la Ley General de
Datos, por lo que comenzara a computarse nuevamente al dia siguiente de la recepcion del desahogo por
parte de la persona solicitante. Transcurrido el plazo sin desahogar la prevencion se tendra por no presentada
la solicitud.

Articulo 49. La Unidad de Transparencia debera tener a disposicién de la persona titular o de su
representante, los datos personales en el medio de reproduccion solicitado o las constancias que acrediten el
ejercicio efectivo de los derechos ARCO durante un plazo minimo de sesenta dias naturales, contados a partir
del dia siguiente al en que se hubiere notificado la respuesta de procedencia a la persona titular.

Articulo 50. En caso de que la respuesta a la solicitud de derechos ARCO implique costo de
reproduccion, certificacion o envio de datos personales, la persona titular contara con diez dias para realizar el
pago respectivo, contados a partir del dia siguiente al que se notifique la respuesta; una vez que la persona
titular realice el pago debera remitir copia del recibo correspondiente, con la identificacién del numero de folio
de la solicitud para los derechos ARCO que corresponda.

Articulo 51. A efecto de facilitar un vinculo de comunicacién para las gestiones derivadas de las
solicitudes de ejercicio de los derechos ARCO, las personas titulares de las Instancias designaran una
persona servidora publica que fungira como enlace e informaran por escrito sobre su designacién a la Unidad
de Transparencia.

CAPITULO SEPTIMO
ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS

Articulo 52. Las personas titulares de las Instancias seran las responsables de verificar que se elaboren
las versiones publicas de la documentacidon que se encuentren bajo su resguardo, con motivo del
cumplimiento de las obligaciones de transparencia, solicitudes de acceso a la informacion publica y cuando
asi lo determine alguna autoridad competente.
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Tratandose de expedientes judiciales que se encuentren bajo resguardo de los érganos jurisdiccionales, la
persona secretaria encargada del expediente o del engrose, o bien, la o el Asistente de Constancias y
Registro, segun sea el caso, sera responsable de elaborar las versiones publicas de los expedientes que se
encuentren bajo su responsabilidad, asi como de las resoluciones respectivas. En el caso de los Centros de
Justicia Penal Federal, podran auxiliarse de la Administracion del Centro que corresponda.

En el caso de que exista voto particular que se emita respecto de las resoluciones, la persona secretaria
responsable de su elaboracion lo sera de su version publica, la que debera entregar en formato electrénico a
la persona secretaria encargada del engrose.

Respecto de las resoluciones del Pleno y de las Comisiones, la persona responsable de elaborar las
versiones publicas sera la encargada de realizar el engrose.

En el supuesto de que existan votos particulares, el o los secretarios encargados de su elaboracion, seran
los responsables de su respectiva version publica, la que deberan entregar en formato electronico a la
persona secretaria encargada del engrose.

CAPIiTULO OCTAVO
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA
Articulo 53. Las Instancias tendran las siguientes obligaciones:

. Publicar, actualizar o validar la informacién de las obligaciones de transparencia que le
corresponda; y

Il Sera responsabilidad de la persona titular de la Instancia establecer los procedimientos necesarios
para identificar, organizar, publicar, actualizar y validar la informaciéon que generan o poseen en
ejercicio de sus facultades, competencias y funciones.

La responsabilidad ultima del contenido de la informacion es exclusiva de las Instancias. El incumplimiento
en la publicacion de las obligaciones de transparencia se hara del conocimiento del Comité.

Articulo 54. La difusion de la informacion de las obligaciones de transparencia se realizara a través
de la PNT.

Las Instancias deberan asegurarse de que la informaciéon publicada guarde coherencia con los
documentos y expedientes que estan bajo su resguardo.

CAPITULO NOVENO
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Articulo 55. Si la peticion involucra sentencias y demas resoluciones de las Instancias, cuando aun no se
emitan o no se cuente con el engrose respectivo, la Instancia lo informara a la Unidad de Transparencia.

Articulo 56. Las peticiones de versiones impresas de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y de la legislacion penal federal, asi como de las tesis relacionadas, formuladas por personas
privadas de la libertad, se atenderan de conformidad con la estrategia que establezca la Unidad de
Transparencia, de acuerdo con el volumen de instrumentos solicitados y con el fin de que todas las solicitudes
sean atendidas en igualdad de condiciones. Su distribucion y envio seran gratuitos.

Articulo 57. Las sesiones de los Tribunales Colegiados de Circuito, Tribunales Colegiados de Apelacién o
Plenos Regionales podran ser consultadas en la Biblioteca Virtual de Sesiones, a través del portal del Organo
de Administracion Judicial en Internet.

Las partes podran obtener una copia de las videograbaciones que realiza el érgano jurisdiccional. Las
sesiones ordinarias o extraordinarias deberan ser ingresadas a la Biblioteca Virtual de Sesiones, previo a que
se celebre la siguiente sesion ordinaria que corresponda.

El acceso a las sesiones videograbadas que se hayan celebrado con anterioridad al uno de agosto del dos
mil dieciséis, fecha en que inicié operaciones la referida biblioteca, se solicitaran a través del procedimiento de
acceso a la informacién publica y su version publica sera elaborada por la o el Secretario que designe la
Presidenta o el Presidente del Tribunal Colegiado de Circuito, de Apelacion o del Pleno Regional respectivo.

El acceso a las videograbaciones de las audiencias por personas ajenas al juicio se formulara a través de
una solicitud de acceso a la informacion publica.
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Articulo 58. La persona titular del érgano jurisdiccional encargado de desahogar cualquier audiencia
publica debera garantizar que en la misma no sean expuestos aquellos datos que, aun bajo la publicidad del
juicio, deben ser objeto de proteccién en términos de lo previsto en la legislacion aplicable en la materia
respectiva.

Ninguna persona que asista a las audiencias podra grabarlas a través de cualquier medio tecnolégico.

En las audiencias publicas del Sistema Penal Acusatorio estara prohibido grabar imagenes de video,
sonidos o graficas.

Articulo 59. La persona titular del érgano jurisdiccional, la Jueza o Juez del Centro de Justicia Penal
Federal que determine la administracién del propio del Centro, o la o el Juez de Distrito designado por sus
pares en los Tribunales Laborales Federales, sera el encargado de tramitar las peticiones que se generen con
motivo de las solicitudes de acceso a la informacién publica, y en su caso, pronunciarse sobre la clasificacion
de reservada o confidencial.

El acceso a la informacion contenida en la videograbacién de las audiencias publicas del sistema penal
acusatorio, de los procedimientos laborales federales y de los procedimientos de extincion de dominio se
desarrollara, previa determinacién de su publicidad, en el espacio destinado para tal efecto en el propio
Centro, Tribunal u 6rgano jurisdiccional, o en el que resulte mas cercano, bajo la premisa de que la
reproduccion se hara como si la persona solicitante hubiera estado presente en la audiencia.

El acceso a la informacion contenida en la videograbacién de las audiencias publicas de los juicios
ejecutivos mercantiles orales se desarrollara, previa determinacion de su publicidad, en el médulo de acceso
correspondiente.

Durante la proyeccién de la videograbacion, se contara con la presencia de personal del érgano
jurisdiccional que corresponda, quien tomara por escrito la declaracion a la o el peticionario de que, bajo
protesta de decir verdad, no grabara ni reproducira mediante medio tecnoldgico alguno la videograbacion,
apercibiéndole de que en caso de hacerlo se dara por terminada la proyeccién y se procedera en los términos
previstos en las legislaciones aplicables.

Al finalizar la proyeccion, se levantara acta para constancia del acceso a la informacion, suscrita por la
persona solicitante y las personas servidoras publicas que intervinieron.

Articulo 60. La Unidad de Transparencia sera la encargada de coordinar las tareas tendientes a la
publicacion en Internet de las sentencias ejecutorias o resoluciones publicas relevantes, generadas por los
6rganos jurisdiccionales que se ubiquen en alguno de los siguientes supuestos:

l. Aquellas que incluyan criterios de interpretacion novedosos, es decir, que su contenido no sea
obvio o reiterativo;

Il Aquellas que por sus caracteristicas especiales resulten de interés, entendido éste como aquél en
el cual la sociedad o los actos de gobierno, resulten afectados de una manera determinante con
motivo de la decision emitida;

il Aquellas que sean de trascendencia en virtud de alcance significativo que pueda producir sus
efectos, en la sociedad en general o en los actos de gobierno;

Iv. Aquellas que por relevancia econémica, social o juridica del asunto, resulten de interés nacional;
V. Aquellas que revistan un interés por las partes que en ella invierten; y
VL. Aquellas que traten un negocio excepcional, es decir, que sean distintas a la generalidad de los

asuntos o cuando los argumentos planteados no tengan similitud con la mayoria de aquéllos.

Los drganos jurisdiccionales deberan enviar via electronica a la Unidad de Transparencia, a través del
Sistema de Captura de Sentencias Ejecutorias y Resoluciones Publicas Relevantes, las sentencias o
resoluciones que estén en algunos de los supuestos sefialados, cuya versién debera ser publica, con la
supresion de la informacion considerada legalmente como reservada y confidencial, conforme a las
disposiciones normativas aplicables.

Para efectos de este articulo, los 6rganos jurisdiccionales de los Centros de Justicia Penal Federal y de los
Tribunales Laborales Federales deberan remitir la sentencia en su version publica y escrita.

La Unidad de Transparencia verificara que se actualicen los supuestos. Asimismo, tendra bajo su
responsabilidad su publicacion en Internet, la que debera actualizar en forma mensual.
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La Unidad de Transparencia, rendira informes trimestrales al Comité en donde se contendran por lo
menos, los avances en la conformacion del banco de datos, el nimero de sentencias ejecutorias y demas
resoluciones publicadas en dicha pagina, debiendo informar del nimero de documentos electrénicos recibidos
por cada 6érgano jurisdiccional.

Articulo 61. Las personas juzgadoras y magistradas, tratdndose de decisiones jurisdiccionales que a su
consideracion constituyan un criterio relevante o de interés publico, podran dar a conocer a la Direccién
General de Comunicaciéon Social y Voceria, por via electréonica simultdaneamente a la notificacién de las
partes, el contenido de tales decisiones, acompafiando una sintesis que de manera clara y sencilla explique
los fundamentos y motivos del fallo respectivo, con el objeto de que, en caso de que se estime oportuno, se
proceda a su difusion.

Articulo 62. Las juezas y jueces de Distrito y las magistradas y magistrados de Circuito, seran los
responsables de la supresion de informacién clasificada como reservada o confidencial en el contenido de la
sintesis referida.

La persona titular de la Direccion General de Comunicacién Social y Voceria dara cuenta, con toda
oportunidad al Comité, sobre el cumplimiento de lo dispuesto en el articulo anterior.

Articulo 63. La persona servidora publica facultada tendra la obligacién de integrar al Sistema Integral de
Seguimiento de Expedientes o, en su caso, al Sistema Integral de Gestion de Expedientes, la version publica
de las sentencias o resoluciones con que culminen los procedimientos competencia de los 6érganos
jurisdiccionales, que sean emitidas en los expedientes del indice del 6rgano jurisdiccional de su adscripcion,
asi como todos los datos de registro que se requieran para garantizar efectivamente el derecho de acceso a la
informacion.

Las personas juzgadoras y magistradas de Circuito que hayan emitido o hubieran sido ponentes en la
sentencia o resoluciéon con que culminé el procedimiento de su competencia, seran responsables de verificar
que se realice la integracion sefialada en el parrafo que antecede.

Articulo 64. Las sentencias podran consultarse por cualquier persona una vez que se emitan, por lo que
deberan incorporarse al Sistema Integral de Seguimiento de Expedientes o, en su caso, al Sistema Integral de
Gestién de Expedientes, en version publica, salvo que se actualice alguna de las hipotesis legales que
restrinjan la totalidad del documento, de conformidad con lo previsto en la Ley General de Transparencia.

La consulta de las versiones publicas de las sentencias emitidas por las juezas y jueces de Distrito y las
magistradas y magistrados de Circuito de los Centros de Justicia Penal Federal, se realizara a través del
Buscador de sentencias especializado en el sistema de justicia penal adversarial.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion.

SEGUNDO. Publiquese el Acuerdo en el Diario Oficial de la Federaciéon y para su mayor difusion en el
Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta; asi como en el portal de Intranet e Internet del Organo de
Administracién Judicial.

TERCERO. Se abrogan el Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que establece
las disposiciones en materia de transparencia y acceso a la informacién publica en el Consegjo; asi como el
Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal que establece las disposiciones en materia
de proteccién de datos personales.

CUARTO. Se derogan todas aquellas disposiciones normativas que se opongan al presente
Acuerdo General.

QUINTO. EI Comité de Transparencia debera ser instalado dentro de los 20 dias habiles contados a partir
de la publicacién del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Firman al calce el Presidente del Organo de Administracién Judicial y la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91, 99, fraccion VIII y 100, parrafo
primero de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

EL MAESTRO CESAR MAURICIO LOPEZ RAMIREZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion
Judicial que establece las disposiciones en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
proteccion de datos personales, fue aprobado por el Pleno del propio Organo, en sesion celebrada el 28 de
enero de 2026, por unanimidad de votos de las personas integrantes: Maestro Néstor Vargas Solano,
Presidente; Licenciada Surit Berenice Romero Dominguez; Maestra Catalina Ramirez Hernandez
y Maestro José Alberto Gallegos Ramirez.- Ciudad de México, a 28 de enero de 2026.- Conste.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.2315 M.N. (diecisiete pesos con dos mil trescientos quince
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 10 de febrero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José Andrés Jiménez
Guerra.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 7.2584%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.3016%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.3646%.

Ciudad de México, a 10 de febrero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José Andrés Jiménez
Guerra.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 7.00 por ciento.

Ciudad de México, a 9 de febrero de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Gerente de Operaciones Nacionales, Lic. José Andrés Jiménez
Guerra.- Rubrica.- Gerente de Analisis de Mercados Nacionales, Lic. Dafne Ramos Ruiz.- Rubrica.
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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Nacional Electoral por el que se aprueba y ordena la publicacion del
catilogo de emisoras para el Proceso Electoral Extraordinario correspondiente a la eleccion de las personas
integrantes del Ayuntamiento en el Municipio de Tamiahua, en el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, y se
modifican los similares INE/JGE226/2025 e INE/ACRT/25/2025, para efecto de aprobar el modelo de distribucion
y las pautas para la transmision de los mensajes de los partidos politicos, candidaturas independientes y
autoridades electorales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- Consejo General.- INE/CG03/2026.

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBA Y
ORDENA LA PUBLICACION DEL CATALOGO DE EMISORAS PARA EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO
CORRESPONDIENTE A LA ELECCION DE LAS PERSONAS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO EN EL MUNICIPIO
DE TAMIAHUA, EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, Y SE MODIFICAN LOS SIMILARES
INE/JGE226/2025 E INE/ACRT/25/2025, PARA EFECTO DE APROBAR EL MODELO DE DISTRIBUCION Y LAS PAUTAS
PARA LA TRANSMISION DE LOS MENSAJES DE LOS PARTIDOS POLITICOS, CANDIDATURAS INDEPENDIENTES Y
AUTORIDADES ELECTORALES

GLOSARIO
CEEVIL Cddigo Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Comité Comité de Radio y Television del Instituto Nacional Electoral

Consejo General

Consejo General del Instituto Nacional Electoral

Constitucion

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos del Instituto Nacional

DEPPP Electoral

INE/Instituto Instituto Nacional Electoral

INEGI Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

JGE Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales
LGPP Ley General de Partidos Politicos

OPLEV Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz
PEE Proceso Electoral Extraordinario

PEL Proceso(s) Electoral(es) Local(es)

PPL Partido(s) Politico(s) Local(es)

PPN Partido(s) Politico(s) Nacional(es)

PT Partido del Trabajo

PVEM Partido Verde Ecologista de México

RRTME Reglamento de Radio y Televisién en Materia Electoral

Sala Regional Xalapa

Sala Regional del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién
correspondiente a la tercera circunscripcion plurinominal electoral federal con
sede en Xalapa

TEV

Tribunal Electoral de Veracruz

TEPJF

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacioén
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ANTECEDENTES

PEL de Veracruz de Ignacio de la Llave 2024-2025

Solicitud de informacién al OPLEV. El veintiséis de septiembre de dos mil veinticuatro,
mediante el oficio INE/DEPPP/DE/DATE/3958/2024, la DEPPP requirié el apoyo de la Unidad
Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos Locales del Instituto, a fin de solicitar
informacién al OPLEV para elaborar la propuesta de pautado del PEL 2024-2025.

Informacién remitida por el OPLEV. El dos de octubre de dos mil veinticuatro, mediante los
oficios OPLEV/SE/4173/2024 y OPLEV/SE/4302/2024, el OPLEV remitié los similares
OPLEV/DEPPP/1072/2024 y OPLEV/DEOE/1332/2024, asi como sus anexos, en relacion con el
PEL 2024-2025.

Sorteo para determinar el orden de asignacion en la pauta. El treinta de octubre de dos mil
veinticuatro, el OPLEV emitié el “Acuerdo [...] por el que se realiza el sorteo de los partidos
politicos y candidaturas independientes, para determinar el orden en que se distribuiran sus
promocionales, en los periodos de precampanria, intercamparfia y campafia en las pautas de radio
y televisién para el Proceso Electoral 2024-2025”, identificado con la clave OPLEV/CG221/2024.

Calendario y plan integral del PEL 2024-2025. El seis de noviembre de dos mil veinticuatro, el
OPLEV emiti6 el “Acuerdo [...] por el que se aprueba el plan y calendario integral para el Proceso
Electoral Local 2024-2025, en el que se renovaran a las personas integrantes de los 212
ayuntamientos del estado de Veracruz”, identificado con la clave OPLEV/CG223/2024.

Aprobacién de propuesta de pautado por parte del OPLEV. El trece de noviembre de dos mil
veinticuatro, el OPLEV emiti6 el “Acuerdo [...] por el que se aprueba el Modelo de distribucion de
pautas para la transmision en radio y television de los mensajes de los partidos politicos y
candidaturas independientes, para los periodos de precampafia, intercampafia y campafia en el
Proceso Electoral Local Ordinario 2024-2025", identificado con la clave OPLEV/CG231/2024.

Administracién del tiempo del Estado en radio y television en 2025

VL.

VILI.

VIIL.

Calendarios de coordinacion de los PEL 2024-2025. El veintiséis de septiembre de dos mil
veinticuatro, el Consejo General emitié el “Acuerdo [...] relativo al Plan integral y los calendarios
de coordinacién de los procesos electorales locales 2024 2025, en los estados de Durango y
Veracruz”, identificado con la clave INE/CG2244/2024.

Criterio de asignacion de tiempo para autoridades electorales en el PEL 2024-2025. El
treinta de octubre de dos mil veinticuatro, el Consejo General emitié el “Acuerdo [...] por el que se
aprueba el criterio relativo a la asignaciéon de tiempo en radio y television a las autoridades
electorales en las entidades que celebren procesos electorales locales ordinarios en 2024-2025”,
identificado con la clave INE/CG2310/2024.

Pautas de autoridades electorales. El catorce de noviembre de dos mil veinticuatro, la JGE
emitié el “Acuerdo [...] por el que se aprueban los modelos de distribucién y las pautas para la
transmisién en radio y television de los mensajes de las autoridades electorales para los periodos
de precampanfa, intercampafia, campafia, de reflexiéon y Jornada Electoral de los procesos
electorales locales 2024-2025 en los estados de Durango y Veracruz”, identificado con la clave
INE/JGE144/2024.

Términos y condiciones de la entrega de materiales y elaboracion de o6rdenes de
transmision 2025. El veintiséis de noviembre de dos mil veinticuatro, el Comité aprobd el
“Acuerdo [...] por el que se establecen los términos y condiciones para la entrega y recepcion
electronica de materiales, asi como para la elaboraciéon de las 6rdenes de transmision en los
procesos electorales locales y el periodo ordinario que ftranscurriran durante 2024-2025,
identificado con la clave INE/ACRT/39/2024.
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X. Catalogo Nacional de Emisoras 2025. En la fecha sefialada en el parrafo anterior, el Comité
aprobo el “Acuerdo [...] por el que se declara la vigencia del marco geogréfico electoral relativo a
los mapas de cobertura y se aprueba el Catalogo nacional de estaciones de radio y canales de
television que participaran en la cobertura de los procesos electorales locales, asi como del
periodo ordinario durante 2025”, identificado con la clave INE/ACRT/40/2024.

XI. Pautas de partidos politicos. En la fecha referida previamente, el Comité emitié el “Acuerdo [...]
por el que se aprueban las pautas para la transmisién en radio y television de los mensajes de los
partidos politicos y, en su caso, candidaturas independientes para el Proceso Electoral Local
2024-2025 en el estado de Veracruz”, identificado con la clave INE/ACRT/43/2024.

Jornada Electoral 2025

XIl. Celebracion de la Jornada Electoral. El uno de junio de dos mil veinticinco, se llevo a cabo la
Jornada Electoral del PEL en los municipios para la eleccion de las personas integrantes de
doscientos doce (212) ayuntamientos [doscientos doce (212) presidencias municipales,
doscientos doce (212) sindicaturas y seiscientos treinta (630) regidurias]!, en el estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Coémputo Municipal y cadena impugnativa

XIIL. Computo Municipal y declaraciéon de validez de la eleccion. El cuatro de junio de dos mil
veinticinco, el Consejo Municipal del OPLEV llevé a cabo el computo de la eleccién del
Ayuntamiento de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave en el que se efectud
el recuento total de la votacion recibida en las treinta y cinco casillas instaladas.

Concluido el cédmputo municipal, el Consejo Municipal declaré la validez de la eleccion y expidio
las constancias de mayoria a favor de la candidatura postulada por el PVEM en el municipio de
Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

XIV. Procedimiento de fiscalizacion y medios de impugnacion. Con motivo de irregularidades en
materia de ingresos y gastos de campana atribuibles al PVEM y su entonces candidata a la
Presidencia Municipal de Tamiahua, Veracruz de Ignacio de la Llave, se desarrolld el
procedimiento de fiscalizacion y su cadena impugnativa siguiente:

a) Queja en materia de fiscalizacion. El siete de junio de dos mil veinticinco, la
representacion de morena presentd una queja en contra del PVEM y de su entonces
candidata, por la presunta omisién de reportar diversos ingresos y gastos de campainia, asi
como el posible rebase al tope de gastos de campafia.

b) Resolucién del procedimiento administrativo sancionador. El veintiocho de julio de dos
mil veinticinco, el Consejo General emitid la “Resolucion [...] respecto del procedimiento
administrativo sancionador de queja en materia de fiscalizacion, instaurado en contra del
Partido Verde Ecologista de México, asi como de su otrora candidata al cargo de presidenta
municipal de Tamiahua, Veracruz, Citlali Medellin Careaga, en el marco del proceso
electoral local 2024-2025, identificado como INE/Q-COF-UTF/460/2025/VER”, identificada
con la clave INE/CG829/2025. Se precisa que, entre otras cuestiones, se concluyé que el
PVEM omitio reportar gastos realizados en beneficio de su campafa por diversos conceptos
de propaganda.

c) Recurso de apelacién. Inconforme con la determinacion anterior, el cinco de agosto de dos
mil veinticinco, morena interpuso un recurso de apelacién, registrado con la clave
SX-RAP-77/2025, el cual fue resuelto por la Sala Regional Xalapa el veintinueve de agosto
siguiente, en el sentido de confirmar la resolucién del Consejo General.

" De conformidad con el Acuerdo INE/CG2244/2024, pagina 9.



52

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIil.

d) Recurso de reconsideracion. El uno de septiembre de dos mil veinticinco, morena
promovié un recurso de reconsideracion, identificado con la clave SUP-REC-406/2025, a fin
de controvertir la sentencia emitida por la Sala Regional Xalapa. Se precisa que, el diez de
septiembre siguiente, la Sala Superior determiné desechar de plano el medio de
impugnacion, al no satisfacerse el requisito especial de procedencia.

Recursos de inconformidad locales. El trece de junio de dos mil veinticinco, la representacién
de morena y el PT promovieron recursos de inconformidad ante el TEV, registrados con las
claves TEV-RIN-75/2025 y TEV-RIN-76/2025, en los que solicitaron la nulidad de la eleccién por
el rebase al tope de gastos de campania.

Sentencia del TEV. El tres de septiembre de dos mil veinticinco, mediante la sentencia dictada
en los expedientes TEV-RIN-75/2025 y TEV-RIN 76/2025, el TEV confirmé la declaracién de
validez de la eleccion, al considerar que no se acreditd el caracter determinante del rebase al
tope de gastos de campana alegado.

A fin de controvertir la determinacion anterior, el siete de septiembre de dos mil veinticinco,
morena y el PT, promovieron juicios de revision constitucional electoral ante la Sala Regional
Xalapa, los cuales fueron radicados con los expedientes SX-JRC-28/2025 y SX-JRC-29/2025,
respectivamente.

Sentencia de la Sala Regional Xalapa. El ocho de octubre de dos mil veinticinco, la Sala
Regional Xalapa resolvié los juicios SX-JRC-28/2025 y su acumulado, en el sentido de confirmar,
aunque por razones diversas, la sentencia dictada por el TEV, que a su vez habia confirmado los
resultados, la declaracion de validez y la entrega de las constancias de mayoria a favor de las
candidaturas del PVEM en Tamiahua, Veracruz de Ignacio de la Llave.

A fin de controvertir la determinacién anterior, el diez y once de dos mil veinticinco, el PT, morena
y la entonces candidata de morena a la Presidencia Municipal del Ayuntamiento de Tamiahua, en
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, presentaron recursos de reconsideracion ante la
Sala Superior del TEPJF, los cuales fueron radicados en los expedientes SUP-REC-518/2025,
SUP-REC-522/2025 y SUP-REC-523/2025, respectivamente.

Sentencia de la Sala Superior del TEPJF. El treinta de diciembre de dos mil veinticinco,
mediante la sentencia dictada en el expediente SUP-REC-518/2025 y acumulados, la Sala
Superior del TEPJF: a) revocd la sentencia emitida por la Sala Regional Xalapa en los juicios de
revision constitucional electorales SX-JRC-28/2025 y SX-JRC-29/2025, acumulados; b) en
plenitud de jurisdiccion, revocé la resolucidon identificada con la clave TEV-RIN-75/2025 y su
acumulado TEV-RIN-76/2025, dictada por el TEV; y c) declaré la nulidad de la eleccion del
Ayuntamiento de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, al acreditarse que el
PVEM vy su candidata a la Presidencia Municipal rebasaron el tope de gastos de campana, lo que
resultd determinante para el resultado de la eleccion. Asimismo, la autoridad jurisdiccional vinculd
a diversas autoridades locales para que adopten las medidas necesarias a fin de que actien en
los términos de la resolucion.

Administracion del tiempo del Estado en radio y television en 2026

XIX.

Criterios de asignacion de tiempo para autoridades electorales. El treinta y uno de octubre de
dos mil veinticinco, este Consejo General emitié el “Acuerdo [...] por el que se determina la
asignacion de tiempo en radio y television a las autoridades electorales para el primer trimestre
de dos mil veintiséis, mediante la aplicacién de criterios especificos de distribucién”, identificado
con la clave INE/CG1164/2025.

Pautas de autoridades electorales del primer semestre de 2026. El doce de noviembre de dos
mil veinticinco, la JGE emiti6 el “Acuerdo [...] por el que se aprueban las pautas para la
transmision en radio y televisibn de Ilos mensajes de las autoridades electorales,
correspondientes al periodo ordinario del primer semestre de dos mil veintiséis”, identificado con
la clave INE/JGE226/2025.
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XXI.

XXiIl.

Términos y condiciones de la entrega de materiales y elaboracion de o6rdenes de
transmisién. El veintiséis de noviembre de dos mil veinticinco, el Comité aprobé el “Acuerdo |[...]
por el que se establecen los términos y condiciones para la entrega y recepcion electronica de
materiales, asi como para la elaboracion de las 6rdenes de transmisiéon en el Proceso Electoral
Local y el periodo ordinario que transcurriran durante 2025-2026”, identificado con la clave
INE/ACRT/23/2025.

Catalogo Nacional de emisoras 2026. En la fecha sefialada en el parrafo anterior, el Comité
emitié el “Acuerdo [...] por el que se declara la vigencia del marco geografico electoral relativo a
los mapas de cobertura y se aprueba el Catalogo Nacional de estaciones de radio y canales de
television que participaran en la cobertura del Proceso Electoral Local 2025-2026, asi como del
periodo ordinario durante 2026”, identificado con la clave INE/ACRT/24/2025. Publicacién
ordenada en el Diario Oficial de la Federacion por este Consejo General, mediante el similar
INE/CG1430/2025, aprobado el tres de diciembre de dos mil veinticinco.

XXIll. Pautas de partidos politicos del primer semestre de 2026. En la fecha sefialada previamente,

el Comité emitié el “Acuerdo [...] por el que se aprueban los modelos de distribucion y las pautas
para la transmision en radio y television de los mensajes de los partidos politicos nacionales y
locales, durante el periodo ordinario correspondiente al primer semestre de dos mil veintiséis”,
identificado con la clave INE/ACRT/25/2025.

PEE 2026 en Tamiahua, Veracruz de Ignacio de la Llave

XXIV.

XXV.

XXVI.

Convocatoria a eleccion extraordinaria en 2026. El treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticinco, el H. Congreso del Estado de Veracruz aprobd la Convocatoria a Eleccion
Extraordinaria del Ayuntamiento de Tamiahua, Veracruz de Ignacio de la Llave, misma que fue
publicada en el Tomo CCXIl, Num. Ext. 522, de la Gaceta oficial del Estado.

Calendario del PEE. El nueve de enero de dos mil veintiséis, el OPLEV emiti6 el “Acuerdo [...]
por el que se aprueba el Plan y Calendario Integral para el Proceso Electoral Local Extraordinario
2026 del Ayuntamiento de Tamiahua”, identificado con clave OPLEV/CG005/2026.

Convocatoria de registro para candidaturas independientes. En la fecha sefialada en el
parrafo anterior, el OPLEV emiti6 el “Acuerdo [...] por el que se aprueba la emisién de la
Convocatoria y sus anexos, dirigida a la ciudadania del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave interesada en obtener su registro a una Candidatura Independiente para los cargos edilicios
del Ayuntamiento en el Municipio de Tamiahua, Veracruz en el Proceso Electoral Local
Extraordinario 2026, identificado con clave OPLEV/CG010/2026.

CONSIDERACIONES

Competencia en materia de administracion de tiempos de radio y television

1.

De conformidad con los articulos 41, Base V, Apartado A, de la Constitucién; 29 y 30, numeral 2, de
la LGIPE, el INE es un organismo publico auténomo dotado de personalidad juridica y patrimonio
propios, que se rige bajo los principios de certeza, legalidad, imparcialidad, independencia, maxima
publicidad, objetividad, paridad y sus actividades se realizaran con perspectiva de género.

Los articulos 41, Base lll, Apartados A y B de la Constitucion; 30, numeral 1, inciso i), 31, numeral 1,
160, numeral 1, de la LGIPE y 7, numeral 3, del RRTME, establecen que el INE es la autoridad Unica
encargada de la administracion de los tiempos del Estado en radio y television correspondientes a la
prerrogativa de los partidos politicos y candidaturas independientes, asi como la asignacion de
tiempos para las demas autoridades electorales y es independiente en sus decisiones y
funcionamiento.

Como lo sefalan los articulos 1, numeral 1, de la LGIPE, en relacion con el 49, de la LGPP, dichas
disposiciones son de orden publico y de observancia general en el territorio nacional y reglamentan
las normas constitucionales relativas al acceso a radio y television para los partidos politicos, el INE y
las autoridades electorales en las entidades federativas, en términos de la Constitucion.
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De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base lll, de la Constitucion; 161, numeral 1y 164,
numeral 1, de la LGIPE, el INE y las demas autoridades electorales accederan a la radio y television
a través del tiempo que el primero dispone en dichos medios para la difusién de sus respectivos
mensajes.

Los articulos 41, Base lll, de la Constitucién; 159, numeral 1, 160, numeral 2, de la LGIPE; 23,
numeral 1, inciso d) y 26, numeral 1, inciso a), de la LGPP, sefialan que los partidos politicos tienen
derecho al uso de manera permanente de los medios de comunicacion social y, en especifico, a la
radio y television en los términos establecidos en las disposiciones constitucionales y legales
atinentes. Para ello, el INE garantizara el uso de dichas prerrogativas y establecera las pautas para
la asignacion de los mensajes que tengan derecho a difundir durante los periodos que comprendan
los procesos electorales y fuera de ellos.

Facultad del Consejo General en materia de radio y television

6.

El articulo 35, numeral 1, de la LGIPE, dispone que este Consejo General es el érgano superior de
direccién del INE y es el responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales
y legales en materia electoral.

De conformidad con los articulos 44, numeral 1, incisos k), n) y jj), 161, 162, numeral 1, inciso a), 164
y 184, numeral 1, inciso a), de la LGIPE; 5, numeral 2, inciso a), 6, numeral 1, incisos a), e) y h) y 18,
numeral 1, del RRTME, es facultad de este Consejo General: i) conocer y resolver los asuntos
vinculados con la administracion del tiempo que corresponda al Estado en radio y television
destinado a los propios fines del INE, a los de otras autoridades electorales federales y locales, y al
ejercicio del derecho de los partidos politicos y candidaturas independientes cuando por su
importancia asi lo requiera; ii) aprobar la asignacion del tiempo en radio y television a las autoridades
electorales, federales o locales, durante los procesos electorales federales y locales; v iii) dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivas las atribuciones anteriores y las sefialadas en la normativa
electoral.

En ese sentido, la materia del presente instrumento se circunscribe a la aprobacién y publicacion del
Catalogo de emisoras para el PEE correspondiente a la eleccion de las personas integrantes del
Ayuntamiento en el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y la
modificacion de los Acuerdos INE/JGE226/2025 e INE/ACRT/25/2025, para efecto de aprobar el
modelo de distribucién y las pautas para la transmision de los mensajes de los partidos politicos,
candidaturas independientes y autoridades electorales.

Facultad del Comité

8.

En atencion a la posibilidad de que se presenten circunstancias emergentes o situaciones
imprevistas relacionadas con el PEE correspondiente a la eleccién de las personas integrantes del
Ayuntamiento en el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y en
términos de los articulos 162, numeral 1, inciso d), 184, numeral 1, inciso a), de la LGIPE; 5, numeral
2, inciso c) y 6, numeral 2, inciso c), del RRTME, se faculta al Comité para que, en caso de ser
necesario, se realicen los ajustes pertinentes para el debido cumplimiento del presente instrumento.

Catalogo de estaciones de radio y canales de television que participaran en la cobertura del PEE

9.

En términos de lo establecido en el articulo 183, numeral 5, de la LGIPE, en relacion con los articulos
6, numeral 1, inciso f) y 32, numerales 1y 2, del RRTME, en elecciones extraordinarias, mediante un
Acuerdo especifico, este Consejo General determinara la cobertura territorial y el tiempo que se
destinara a los partidos politicos y, en su caso, candidaturas independientes en radio y television.

Asimismo, de conformidad con los articulos 184, numeral 1, inciso a), de la LGIPE, en relacion con el
48, numeral 9, del RRTME, este Consejo General aprobara y ordenara la publicacion del catélogo de
estaciones de radio y canales de television.
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10.

1.

12.

Con fundamento en el articulo 48, numeral 5, del RRTME, los catalogos se conformaran por el listado
de concesionarios que se encuentren obligados a transmitir las pautas para la difusion de los
promocionales de partidos politicos, candidaturas independientes y autoridades electorales que les
sean notificadas, y por aquellos que se encuentren obligados a suspender la transmision de
propaganda gubernamental durante el periodo de campafia y hasta el dia en que se celebre la
Jornada Electoral respectiva.

Para el caso de la suspension de propaganda gubernamental, este Consejo General considera que,
en la integracion del listado de emisoras que forman parte del catalogo de estaciones de radio y
televisidon que participaran en la cobertura del PEE de las personas integrantes del Ayuntamiento en
el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, resulta aplicable el
criterio técnico de poblacion cero aprobado por este colegiado en el Acuerdo INE/CG848/2016, el
cual fue confirmado por la Sala Superior del TEPJF en la sentencia recaida al expediente SUP-RAP-
536/2016 y acumulados, aprobada en la sesién del dieciocho de enero de dos mil diecisiete.

La Sala Superior del TEPJF consideré que el actuar del INE, al establecer el criterio de poblacion
cero en la elaboracion de los catalogos de emisoras, cuenta con las siguientes virtudes:

a) No vulnera el principio de independencia ni favorece a algun sujeto obligado en especial, pues
genera un equilibrio entre el deber de los concesionarios de no difundir propaganda
gubernamental y los derechos de las estaciones de radio y canales de television;

b) Es razonable, necesario y Util para evitar excesos en la aplicacion de las normas restrictivas de
propaganda gubernamental y, por tanto, es acorde con la normativa constitucional y legal,

c) Al realizar el analisis poblacional se efectu6 un cruce entre la base de datos poblacional del
INEGI, asi como el alcance de la sefal de las emisoras que llegaban a una entidad distinta a la
de origen, con lo que se identificaron casos donde la sefial de las emisoras llega a una zona
despoblada de la entidad, por lo que resultaba necesario consultar unidades de geografia
minimas mas detalladas que permitieran distinguir si en la zona de cobertura de las emisoras en
cuestion vivia alguien; y

d) Lainclusién de dicho criterio no provoca perjuicio a los partidos politicos.

En consideracion a lo anterior, imponer a una emisora que no se encuentra domiciliada en una
entidad federativa en donde haya dado inicio la campafa electoral la obligacion de suspender la
difusion de propaganda gubernamental, sélo por tener cobertura en un area sin poblacion de dicha
entidad, tiene como consecuencia la restriccion del derecho de la mayor parte de la ciudadania que
recibe esa sefal en la entidad de origen a estar informada por ese medio de comunicacién de las
acciones gubernamentales, programas sociales o rendicion de cuentas, sin que exista una
justificacion valida debido a que, en estos supuestos, no existen sujetos que deban ser protegidos de
la influencia de la propaganda gubernamental, ni existe riesgo de una vulneracion a la equidad en la
contienda.

En tal virtud y de conformidad con el articulo 48, numeral 6, del RRTME, para determinar las
emisoras obligadas a suspender la transmision de propaganda gubernamental, ademéas de todas
aquellas que se encuentren domiciliadas en la entidad en la que se celebrara el PEE, se deberan
cumplir los supuestos siguientes:

a) Que la sefal de origen se encuentra en una entidad diferente a aquella en la que se celebra el
proceso electoral;

b) Que la sefial de origen se vea o escuche en la entidad en que se lleva a cabo el proceso
electoral; y,

c) Que de acuerdo con datos del INEGI y la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electorales
de este Instituto exista poblaciéon en la zona de cobertura de la emisora dentro del territorio en
que se lleva a cabo el proceso electoral. En consecuencia, si en la cobertura de otras entidades
en que se celebre proceso electoral se encuentra como minimo una persona que habita en una
localidad, la sefal se incluira en el listado correspondiente a las emisoras que estan obligadas a
suspender propaganda gubernamental del catalogo respectivo.
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13. En ese sentido, como fue precisado en el apartado de antecedentes, el INE aprobd y ordend la
publicacion del Catalogo nacional de estaciones de radio y canales de televisidon que participarian en
la cobertura del PEL 2025-2026, asi como el periodo ordinario durante dos mil veintiséis, el cual se
actualiza mensualmente por el Comité. Por tanto, resulta indispensable que este Consejo General
apruebe, del Catalogo sefialado, las emisoras en las que se podran difundir promocionales relativos
al PEE correspondiente a la elecciéon de las personas integrantes del Ayuntamiento en el municipio
de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

14. Con base en la poblacién principal a servir y los mapas de cobertura vigentes, veintiun (21) emisoras
cubriran el PEE en el municipio Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Asimismo, se precisa que existen seis (6) emisoras obligadas a suspender la difusién de propaganda
gubernamental: dos (2) de ellas domiciliadas en el estado de Puebla y cuatro (4) en el estado de
Tamaulipas.

Al respecto, es importante sefialar que el Catalogo se construyd contemplando las emisoras que son
sefial origen y tienen cobertura en el municipio de Tamiahua, incluyendo combos por migracion y sus
redes de retransmision. Lo anterior, a fin de no difundir los mensajes con propaganda electoral de
manera desproporcional en el resto del estado.
La aplicacién del criterio anterior dio como resultado las veintiun (21) emisoras que se muestran a
continuacion:
Numeralia del Catalogo de estaciones de radio y canales de television del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave para el PEE 2026 en el municipio de Tamiahua
Radio Television Concespnes Concesmngs publicas y
comerciales sociales
Total radio
Estado : y television TDTy
AM [ FM TOt?I TDT Multlprggra To'ta'l' Radio | multiprogra- Radio multiprogra-
radio -macion television » )
macion macion
Veracruz,
municipio de | 2 18 | 20 1 0 1 21 14 6 1
Tamiahua
Obligadas a
suspender
propaganda 1 3 4 1 1 2 6 4 0 0
de otras
entidades
Total 3 21 | 24 2 1 3 27 18 6 1

Con los elementos anteriores, se muestra el Catalogo de estaciones de radio y canales de television
que cubrira el PEE citado, a saber:

N° Estado Poblacion Medio Régimen N°""°.re de! Siglas Frecuencia /
concesionario Canal
Veracruz de Papantla Poza Concesion Compaiiia Radiofénica de
! Ignacio de la Rica Radio Comercial Poza Rica, S.A. de C.V. XEPR-AM 1020 kHz
Llave
Veracruz de Papantla Poza Concesioén Compaiiia Radiofénica de
2 Ignacio de la Rica Radio Comercial Poza Rica, S.A. de C.V. XHPR-FM 102.7 MHz
Llave
Veracruz de Concesién
3 Ignacio de la Tuxpan Radio ) Radio Tuxpan, S.A. de C.V. XETVR-AM 1150 kHz
Comercial
Llave
Veracruz de Concesion
4 Ignacio de la Tuxpan Radio ) Radio Tuxpan, S.A. de C.V. XHTVR-FM 99.5 MHz
Comercial
Llave
Veracruz de Concesién
5 Ignacio de la Tuxpan Radio ) XEBY, S.A.de C.V. XHBY-FM 96.7 MHz
Llave Comercial
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N Estado Poblacion Medio Régimen ombre del Siglas recuencia /
concesionario Canal
Veracruz de L
- ’ Concesion . 5
6 Ignacio de la Potrero del Llano Radio . Radio Carién, S.A. de C.V. XHCCCO-FM 95.5 MHz
Comercial
Llave
Veracruz de Naranjos ”
. i Concesion -
7 Ignacio de la Tancoco Radio ) Alfredo Talip Rivera XHCCCP-FM 99.9 MHz
Comercial
Llave Saladero
Veracruz de C. el Calvario L
. 0 . Concesioén
8 Ignacio de la Alamo- Radio . XHCRA-FM, S.A. de C.V. XHCRA-FM 93.1 MHz
Comercial
Llave Temapache
Veracruz de
. 0 i Concesion Radio Comunicacion de
9 Ignacio de la Alamo Radio Comercial Alamo, S.A. de C.V. XHID-FM 89.7 MHz
Llave
Veracruz de Concesion
10 Ignacio de la Poza Rica Radio . Estudio 101.9, S.A. de C.V. XHRIC-FM 101.9 MHz
Comercial
Llave
Veracruz de Concesién
11 Ignacio de la Tuxpan Radio ) Calixto Almazan y Ferrer XHTL-FM 91.5 MHz
Comercial
Llave
Veracruz de Concesion
12 Ignacio de la Tuxpan Radio ) XHTU-FM, S.A. de C.V. XHTU-FM 92.3 MHz
Comercial
Llave
Veracruz de L .
13 | Ignacio de la Tuxpan Radio Coneesion | - Frecuencia Modulada de | 1y s oy 93.9 MHz
Comercial Tuxpan, S.A. de C.V.
Llave
Veracruz de Concesioén
14 Ignacio de la Tamiahua Radio ) Alfredo Talip Rivera XHCCCQ-FM 94.3 MHz
Comercial
Llave
Veracruz de
i6 i | Est
15 | Ignacio de la Orizaba Radio Concesién Gobierno del Estadode | e ) ey 105.5 MHz
Publica Veracruz
Llave
Veracruz de L )
16 | Ignacio dela Mecayapan Radio Concesi6n Gobierno del Estadode | e £y 95.7 MHz
Publica Veracruz
Llave
Veracruz de
C i Gobi del Estado d
17 Ignacio de la Huayacocotla Radio on’ce.smn oblerno del Estado de XHTAN-FM 101.3 MHz
Publica Veracruz
Llave
Veracruz de
C fe Gobi del Estado d
18 | Ignacio de la Xalapa Radio oncesion oblerno del Estado de |y X AL-FM 107.7 MHz
Publica Veracruz
Llave
Veracruz de
- . \E
19 | Ignacio de la Cerro Azul Radio Concesién Gobierno del Estado de XHZUL-FM 106.5 MHz
Publica Veracruz
Llave
Veracruz de L
20 | Ignaciodela | Huayacocotia Radio Concesion Fomento Culturaly XHFCE-FM 105.5 MHz
Social Educativo, A.C.
Llave
Cerro Azul,
Coatzacoalcos,
Mecayapan,
Veracruz de
i i6 i | E
21 | Ignaciodela | FO2ARIAe | qoqyigen | CONCesion | Goblemo del Estadode | y\yopeq. oy 26
Hidalgo, Publica Veracruz
Llave
Veracruz (Las
Lajas), Xalapa-
Enriquez

Nota: Las emisoras marcadas en rosa se incluyen en el Catalogo debido a que se encuentran en
migracion o transmiten en red con al menos una de las emisoras que si tienen cobertura en el
municipio de Tamiahua.
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15.

Ahora bien, de conformidad con los articulos 41, Base Ill, apartado C, segundo parrafo de la
Constitucion; 209, numeral 1, de la LGIPE; 21, primer parrafo de la Ley General de Comunicacion
Social, y 7, numerales 7, 8 y 12 del RRTME, en todas las emisoras que se ven y se escuchan en el
municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, desde el inicio de la
campafa hasta el dia de la Jornada Electoral, no podra transmitirse propaganda gubernamental
salvo las excepciones contenidas en la Constitucion.

Lo antes referido sera aplicable en lo conducente a los concesionarios de redes publicas de
telecomunicaciones (television restringida) incluyendo las derivadas de la multiprogramacion,
de conformidad con lo indicado en los articulos 183, numeral 7, de la LGIPE, asi como 52, numeral 3,
del RRTME.

Asimismo, es relevante sefialar que, de conformidad con el criterio establecido por la Sala Superior
del TEPJF en la sentencia recaida al expediente SUP-RAP-71/2016 y lo aprobado por este Consejo
General en el Acuerdo INE/CG288/2016, en la elaboracion del catalogo de emisoras obligadas a
suspender la difusion de propaganda gubernamental en el periodo de campafia se determina incluir
s6lo a aquellas que sean vistas o escuchadas en el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, con independencia de que operen o no bajo el sistema de redes estatales.

Prerrogativa constitucional de acceso a la radio y televisién

16.

Toda vez que el Consejo General tiene la facultad de conocer y resolver los asuntos vinculados con
la administracién del tiempo que corresponda al Estado en radio y television destinado a los propios
fines del INE, a los de otras autoridades electorales federales y locales, al ejercicio del derecho de
los partidos politicos y candidaturas independientes cuando por su importancia asi lo requiera, y en
virtud de la trascendencia que reviste el PEE que se llevara a cabo en el municipio de Tamiahua, en
el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, este érgano superior de direccion determina conocer y
resolver lo relativo a:

i. Aprobar el modelo de distribucion y las pautas para la transmision en radio y television de los
promocionales de los partidos politicos para el periodo de precampafia e intercampafa, asi
como para partidos politicos y candidaturas independientes en el periodo de camparia del citado
PEE.

ii. Aprobar el modelo de distribucién y las pautas para la difusion de los mensajes de las campafas
institucionales de las autoridades electorales federales y locales, asi como la asignacion de
tiempos en radio y televisién, durante los periodos de precampafa, intercampafia, campana,
periodo de reflexion y Jornada Electoral en el PEE referido.

Este Consejo General estima que de no ejercer la facultad referida podria ponerse en riesgo el
acceso oportuno y efectivo de los partidos politicos, candidaturas independientes y autoridades
electorales al tiempo del Estado en los medios de comunicacion social.

Modificacion de pautas

17.

18.

El articulo 36, numeral 1, inciso i), del RRTME, establece la celebracion de elecciones extraordinarias
como una causa para la modificacién de las pautas aprobadas por el Comité o por la JGE.

Actualmente, se encuentran vigentes las pautas aprobadas mediante los Acuerdos INE/JGE226/2025
e INE/ACRT/25/2025, por lo que Unicamente deberan modificarse aquellas que corresponden a las
emisoras de radio y canales de television que participaran en la cobertura del PEE de referencia. La
modificacion surtira efectos desde el dia del inicio del periodo de acceso conjunto a radio y television
y hasta el dia de la Jornada Electoral.

Por lo anterior, una vez que haya concluido la Jornada Electoral del PEE, las emisoras aludidas
deberan transmitir los promocionales respectivos de conformidad con las pautas que se encuentren
vigentes.
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19.

Con base en el calendario aprobado del PEE para la eleccion de las personas integrantes del
Ayuntamiento sefialado, se atenderan los plazos siguientes:

Ayuntamiento de Tamiahua, Veracruz de Ignacio de la Llave

Etapa Inicio Conclusion Duracion
Precampana 8 de febrero de 2026 17 de febrero de 2026 10 dias
Intercampaiia 18 de febrero de 2026 10 de marzo de 2026 21 dias
Campaia 11 de marzo de 2026 25 de marzo de 2026 15 dias
Periodo de Reflexion 26 de marzo de 2026 28 de marzo de 2026 3 dias
Jornada Electoral 29 de marzo de 2026 1 dia

Reglas aplicables para el disefio de los modelos de pauta, de acuerdo con la normativa aplicable

20.

21.

22,

23.

24,

25.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 33, numeral 1, del RRTME, en los procesos
electorales extraordinarios se aplicara lo dispuesto en el Titulo Segundo del mismo ordenamiento.

Los articulos 175, numeral 1, de la LGIPE y 31, del RRTME, establecen que el INE administrara
cuarenta y ocho minutos (48) diarios en las estaciones de radio y canales de television desde el inicio
de las precampanias y hasta el dia en que se celebre la Jornada Electoral.

En términos de lo sefialado en los articulos 176, numeral 1, de la LGIPE, y 26, del RRTME, durante
las precampafas electorales locales, el INE pondra a disposicidon de los partidos politicos, en
conjunto, treinta (30) minutos diarios en cada estacion de radio y canal de television, los dieciocho
(18) minutos diarios restantes quedaran a disposicion del INE para el cumplimiento de sus propios
fines y de otras autoridades electorales.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, Base lll, Apartados A, inciso a) y B, inciso b),
de la Constitucion, 19, numerales 1, 2y 3, y 27 del RRTME, durante la etapa de intercampania, el INE
administrard cuarenta y ocho (48) minutos, de los cuales, el cincuenta por ciento (50%), es decir
veinticuatro (24) minutos, se destinara a la difusion de mensajes genéricos de los partidos politicos
de manera igualitaria, y el cincuenta por ciento (50%) restante se destinara para los fines propios del
INE y de otras autoridades electorales.

Como lo establecen los articulos 177, numeral 1, de la LGIPE y 28, del RRTME, durante las
campanas electorales locales, los partidos politicos y candidaturas independientes en conjunto
dispondran de cuarenta y un (41) minutos diarios en cada estacion de radio y canal de television. El
INE tendra disponibles los siete (7) minutos restantes para sus propios fines y los de otras
autoridades electorales.

De conformidad con el articulo 41, Base lll, apartados A, inciso a) y B, inciso b), de la Constitucién y
20, del RRTME, durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente a la fecha que concluyan
las campafias federales y locales y hasta el término de la Jornada Electoral, el INE dispondra de
cuarenta y ocho (48) minutos diarios en cada estaciéon de radio y canal de televisién que cubran la
eleccion de que se trate.

En virtud de lo anterior, la distribucion del tiempo que corresponde a los partidos politicos y las
autoridades electorales en elecciones locales extraordinarias es la siguiente:

Partidos politicos Autoridades electorales
Etapa
Minutos Promocionales Minutos Promocionales
Precampaia 30 60 18 36
Intercampaia 24 48 24 48
Campaia 41 82 7 14
Reflexién y Jornada Electoral 0 0 48 96
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26.

Como lo sefialan los articulos 167, numerales 1, 4 y 5, de la LGIPE, en relacion con el 15,
numerales 1y 2, y 19, numerales 2 y 3, del RRTME, el tiempo establecido como derecho de los
partidos politicos se distribuira entre los mismos, conforme a lo siguiente:

a) Treinta por ciento (30%) en forma igualitaria;

b) Setenta por ciento (70%) de acuerdo con los resultados de la eleccion para diputaciones locales
inmediata anterior, en lo que respecta a los tiempos disponibles para la precampana y campafa
local;

c) Los partidos politicos de nuevo registro participaran solamente en la distribucion del treinta por
ciento (30%) igualitario; y
d) Durante el periodo de intercamparia el tiempo destinado para los partidos politicos se distribuira

de manera igualitaria para la difusiéon de mensajes genéricos.

En este sentido, la votacion que se considera es la correspondiente a la eleccion inmediata anterior
para diputaciones locales de mayoria relativa 2023-2024 en el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Criterios relativos a la asignacion de tiempos en radio y television para las autoridades electorales

27.

28.

De conformidad con los articulos 164, numeral 1, de la LGIPE y 18, numerales 1y 2, del RRTME, las
autoridades electorales locales y federales solicitaron al INE el tiempo de radio y televisién para el
cumplimiento de sus fines durante el PEL 2024-2025 en el estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Como lo sefalan los articulos 44, numeral 1, inciso n), de la LGIPE, en relacién con el 6, numeral 1,
inciso e), del RRTME, el Consejo General es el 6rgano facultado para aprobar la asignacion del
tiempo en radio y televisién que correspondera a las autoridades electorales, federales o locales,
fuera y dentro de los procesos electorales federales y locales.

En virtud de lo anterior, en el punto de Acuerdo PRIMERO del diverso INE/CG2310/2024, referido en
los antecedentes del presente instrumento, se aprobd la asignacion de tiempo en radio y televisién a
las autoridades electorales en las entidades que celebraran PEL ordinarios en 2024-2025, de
conformidad con lo siguiente:

“I..]

PRIMERO. Se aprueba el criterio de asignacion de tiempo para las autoridades
electorales locales y federales durante los Procesos Electorales Locales 2024-2025 en
los estados de Durango y Veracruz de conformidad con lo siguiente:

e Durante las etapas de precampafia, intercampafia, campafia, periodo de reflexién
y Jornada Electoral, se asignara el setenta por ciento (70%) del tiempo disponible
en radio y television al Instituto Nacional Electoral para sus fines y el de otras
autoridades electorales federales y el treinta por ciento (30%) restante se dividira,
en partes iguales, entre las autoridades electorales locales que envien
oportunamente su solicitud de tiempo.

e Se asignard al Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federaciéon y a la
Fiscalia Especializada en Materia de Delitos Electorales de la Fiscalia General de
la Republica, de forma individual y durante las etapas de precamparia,
intercampafia, campafia, periodo de reflexién y Jornada Electoral, el diez por
ciento (10%) del tiempo que le corresponde al Instituto Nacional Electoral.

[.]”

En ese sentido, se determina utilizar el criterio de asignacion referido, toda vez que es el aplicable a
los PEL sin concurrencia. Lo anterior, debido a que el PEE en Tamiahua, en el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave no concurre con otro proceso electoral ordinario.
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Refuerza lo anterior, lo determinado por este Consejo General en los Acuerdos INE/CG86/2022,
INE/CG87/2022, INE/CG88/2022, INE/CG845/2024, INE/CG2268/2024, INE/CG2269/2024,
INE/CG2270/2024, INE/CG2271/2024, INE/CG17/2025 e INE/CG579/2025; es decir, se aplico la
distribucién del setenta por ciento (70%) del tiempo disponible en radio y television al Instituto
Nacional Electoral para sus fines y el de otras autoridades electorales federales y el treinta por ciento
(30%) restante se dividira, en partes iguales, entre las autoridades electorales locales, precisando
que es Unicamente aplicable a las emisoras que conforman el Catalogo de emisoras que se aprueba
mediante este Acuerdo, para cubrir el PEE de las personas integrantes del Ayuntamiento en el
municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, durante el periodo que
comprende del ocho de febrero al veintinueve de marzo de dos mil veintiséis.

Horarios de transmision y duracién de los promocionales

29.

30.

Los articulos 167, numeral 6, de la LGIPE, y 14, numeral 1, del RRTME, sefalan que los mensajes
de los partidos politicos podran tener una duracion de treinta (30) segundos, uno (1) y dos (2)
minutos, sin fracciones, en el entendido de que todos los partidos politicos se sujetaran a las mismas
unidades acordadas. En este sentido, el Comité acordd que la duracién de los mensajes sera de
treinta (30) segundos.

Los articulos 41, Base lll, apartado A, inciso d), de la Constitucién; 165, numeral 2 y 166, ambos en
relacion con el articulo 177, numeral 2, de la LGIPE; y 12, numerales 1 y 2, del RRTME, sefialan que
las transmisiones deben hacerse en el horario comprendido entre las 06:00 y las 24:00 horas, a
razon de dos (2) a tres (3) minutos por hora de transmision. En los casos en que las estaciones de
radio o canales de television transmitan menos horas de las referidas, se utilizaran tres (3) minutos
por cada hora de transmision.

Reglas de optimizacion de mensajes

31.

Conforme a lo establecido en el articulo 15, numerales 11 y 12; y 19, numerales 4 y 5, del RRTME,
en el supuesto que existan fracciones sobrantes, éstas seran entregadas al INE para efectos de lo
previsto en el articulo 168, numeral 5, de la LGIPE.

Las fracciones sobrantes no podran ser redondeadas, transferibles ni acumulables entre los partidos
politicos y, en su caso, candidaturas independientes y coaliciones participantes, salvo cuando el
tiempo sobrante de la asignacion sea optimizado, en la medida y hasta que dicho sobrante permita
incrementar el numero de mensajes de forma igualitaria a todos los actores politicos que contienden.

Para dichos efectos, los mensajes sobrantes que puedan ser objeto de optimizacion, previo a su
reasignacion al INE, seran el resultado de sumar las fracciones de mensajes tanto por el principio
igualitario como por el proporcional. La asignacion del resultado de la optimizacion debera aplicarse
al porcentaje igualitario al que tienen derecho a recibir los partidos politicos.

Porcentaje minimo de votos para el acceso a tiempos en radio y televisién

32.

33.

34.

Los articulos 178, numeral 2, de la LGIPE, y 29, numeral 4, del RRTME, sefalan que los PPN que,
en la entidad federativa correspondiente, no hubiesen obtenido en la elecciéon para diputaciones
locales inmediata anterior el porcentaje minimo de votos para tener derecho a prerrogativas o los
partidos politicos con registro local obtenido para la eleccion de que se trate, tendran derecho a la
prerrogativa de radio y television solamente en la parte que deba distribuirse en forma igualitaria.

Atendiendo a lo dispuesto por los articulos 116, fraccién IV, inciso f), de la Constitucion; 94,
numeral 1, inciso b), de la LGPP, y 94, fraccion Il, del CEEVIL, el PPL que no obtenga, al menos, el
tres por ciento (3%) del total de la votacién valida emitida en cualquiera de las elecciones que se
celebren para la renovacién del Poder Ejecutivo o Legislativo locales le sera cancelado el registro.
Esta disposicion no sera aplicable para los PPN que participen en las elecciones locales. De ahi que
el porcentaje minimo para que los partidos politicos en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
tengan derecho a la prerrogativa de tiempos del Estado en radio y television sea al menos el tres por
ciento (3%) de la votacién valida emitida en la eleccién ordinaria inmediata anterior.

Con base en los resultados de la eleccion inmediata anterior de diputaciones locales por el principio
de mayoria relativa en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, considerando Unicamente la
votacion valida emitida; es decir, descontando los votos nulos, los votos emitidos a favor de
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35.

candidaturas no registradas, asi como la votacion de los partidos politicos que perdieron su registro y
de aquéllos que no tienen derecho a prerrogativas, se determina el nivel de participacion en la parte
relativa al setenta por ciento (70%) que es el siguiente:

Porcentaje de votacion obtenida por partido politico en la eleccion de diputaciones
locales de mayoria relativa inmediata anterior

Partido Politico Porcentaje

Partido Accién Nacional 17.1377%
Partido Revolucionario Institucional 9.7712%
Partido del Trabajo 4.0058%
Partido Verde Ecologista de México 7.1746%
Movimiento Ciudadano 8.9615%

morena 52.9492%

Total 100%

El orden de aparicion de los partidos politicos participantes en el PEE sera el mismo que se aprobd
para el PEL 2024-2025 en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a saber:

| ORDEN | PARTIDO | SIGLAS | LOGO
1 ppemoo sEvoLuCOMARD w0
2 MORENA MORENA  morena
3 PARTIDO ACCION NACIONAL PAN @
4  MOVIMIENTO CIUDADANO MC =
5  PARTIDO DEL TRABAJO PT 7]
¢  PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE S x>

MEXICO

Reglas aplicables al periodo de campaina con candidaturas independientes

36.

37.

38.

De conformidad con los articulos 159, numeral 3, y 393, numeral 1, inciso b), de la LGIPE, y 15,
numeral 3, del RRTME, es una prerrogativa de las candidaturas independientes registradas tener
acceso a los tiempos de radio y television como si se tratara de un partido politico de nuevo registro,
pero en forma proporcional al tipo de eleccion de que se trate, unicamente en la etapa de las
campanas electorales.

Atendiendo a lo dispuesto por el articulo 35, numeral 2, incisos c) e i), del RRTME, para el periodo de
campanfa electoral, el treinta por ciento (30%) del tiempo que se divide entre los partidos politicos de
forma igualitaria se distribuird entre el numero total de PPN o PPL y el conjunto de candidaturas
independientes, aun cuando al momento de elaborar la pauta no se cuente con el registro de ninguna
candidatura independiente.

Conforme a lo dispuesto por los articulos 15, numeral 14 y 35, numeral 2, inciso j), del RRTME, en
caso de que no se registre alguna candidatura independiente al concluir el plazo legal para su
registro, el tiempo que corresponde a las mismas se distribuirad entre los partidos politicos y, en su
caso, coaliciones de forma igualitaria.
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39.

40.

41.

Sin embargo, en caso de que si se registren, es dicho acto constitutivo el que determina el acceso a
la prerrogativa de acceso a los tiempos en radio y television. Al respecto, la Jurisprudencia 15/2016
de la Sala Superior del TEPJF, cuyo rubro es: “CANDIDATURAS INDEPENDIENTES. EL
DERECHO A LAS PRERROGATIVAS DE RADIO Y TELEVISION SE GENERA A PARTIR DE SU
REGISTRO FORMAL, POR LO QUE ES IMPROCEDENTE REPONERLAS ANTE REGISTROS
SUPERVENIENTES”, establece que, una vez que se obtiene el registro, se adquiere la categoria
juridica de candidatura independiente, lo cual determina el acceso a la prerrogativa de tiempo en
radio y television.

En ese sentido, el articulo 15, numeral 15, del RRTME, establece que cuando se otorgue el registro a
alguna candidatura independiente con posterioridad a la fecha en que inicie el periodo de campana,
se le asignara el tiempo que le corresponde a la brevedad para el resto de la etapa, atendiendo al
calendario de elaboracion de 6rdenes de transmision aprobado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15, numeral 6, en relacién con el numeral 10 del
mismo articulo del RRTME, en el supuesto de que una sola candidatura independiente obtenga su
registro para cualquiera de los cargos a nivel local (personas integrantes de los Ayuntamientos), esta
no podra recibir mas del cincuenta por ciento (50%) de la totalidad del tiempo correspondiente a las
candidaturas independientes. La porcion del tiempo restante sera utilizada por los partidos politicos
mediante una distribucion igualitaria.

Conforme a lo establecido en el articulo 15, numeral 16, del RRTME, la DEPPP procurara maximizar
la prerrogativa de las candidaturas independientes dentro de la demarcacion en las que
respectivamente contiendan con las emisoras que la cubran.

Escenarios de candidaturas independientes

42,

43.

De conformidad con el articulo 264 del CEEVIL, el procedimiento de selecciéon de candidaturas
independientes se divide en diversas etapas y concluye con el otorgamiento del registro por parte del
OPLEV.

Atendiendo a la normativa de la materia y considerando que el registro de candidaturas
independientes se realizara en fecha posterior a la aprobacion del presente Acuerdo, este Consejo
General estima necesario aprobar las pautas para abarcar todos los supuestos que pudiesen
actualizarse desde el inicio de las campafas y hasta el dia de la Jornada Electoral. Lo anterior, con
base en los siguientes escenarios:

Ayuntamiento de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Escenario
Candidaturas Independientes
A 0
B 1
C 2+

Si bien el escenario A pudiera presentarse en un inicio, en caso de no existir personas aspirantes
también es posible que se actualice mas adelante; es decir, aunque existieran personas aspirantes
ninguna de ellas obtuviera su registro a alguna candidatura independiente, por lo que este érgano
colegiado considera imprescindible aprobar la modificaciéon a las pautas con antelaciéon para hacer
efectivo el acceso a los espacios en radio y television a que tuvieran derecho los partidos politicos,
en concordancia con el articulo 35, numeral 2, inciso j), del RRTME.

Atendiendo al mecanismo referido, corresponde aprobar los modelos de distribucion y las pautas
para cada escenario que pudiera actualizarse, una vez concluido el plazo de otorgamiento de los
registros respectivos.
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Premisas
44. Los mensajes correspondientes a las distintas etapas del PEE se distribuiran conforme a lo siguiente:
Distribucion | Promocionales | Promocionales
Etapa Periodo Promocionales | Distribucion por restantes agregados por
P a distribuir igualitaria porcentaje asignados a la clausula de
de votos autoridad maximizacién
Precamparia | . 82 17de 600 180 417 3 0
18 de febrero al
Intercampafa | 10 de marzo de 1,008 1,008 0 0 0
2026
Campafia m;gzg'j:;gze 1,230 364 858 1 7

Enseguida se presentan las premisas:

PRECAMPANA

CALCULO DE DISTRIBUCION DE PROMOCIONALES DE PRECAMPANA PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO
EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

DURACION: 10 DIAS
TOTAL DE PROMOCIONALES DE 30 SEGUNDOS EN CADA ESTACION DE RADIO O CANAL DE TELEVISION: 600
PROMOCIONALES
Promocionales
180 promocionales Promocionales que aplicando la
(30%) Porcentaje 420 promocionales le cor de a 4 de
Partido politico st E : N 9. Distribucié i . - P,
se distribuyen de F de corresp al (70% Distribucion Fracciones de cada partido politico maximizacién
manera i ia pr 70% Proporcional) p I (A+C) (Art. 15, numeral 12
entre el nimero de sobrantes del 30% (resultados de la % Fuerza Electoral sobrantes del 70% del RRTME)
partidos igualitario ultima eleccion de de los partidos proporcional
contendientes Diputaciones Locales) (C)
(A)
Partido Acci6
an 0. ceion 30 0.0000 17.1377 7 0.9781 101 101
Nacional
Partido
Revolucionario 30 0.0000 9.7712 M 0.0392 7 7
Institucional
Partido del
artdo de 30 0.0000 4.0058 16 0.8242 4% 4
Trabajo
Partido Verde
Ecologista de 30 0.0000 7.1746 30 0.1334 60 60
México
Movimiento
) 30 0.0000 8.9615 37 0.6382 67 67
Ciudadano
morena 30 0.0000 52.9492 222 0.3868 252 252
TOTAL 180 0.0000 100.0000 417 3.0000 597 597

CALCULO DE DISTRIBUCION DE PROMOCIONALES DE INTERCAMPANA PARA EL PROCESO ELECTORAL EXTRAORDINARIO EN EL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA

LLAVE

Partido politico

DURACION: 21 DIAS

TOTAL DE PROMOCIONALES DE 30 SEGUNDOS EN CADA ESTACION DE RADIO O CANAL
DE TELEVISION: 1008 PROMOCIONALES

lacla de

1008 promocionales

se distribuyen de manera igualitaria entre el
numero de partidos contendientes

Fracciones de promocionales sobrantes

maximizacién
(Art. 19, numeral 4 del RRTME)

Partido Accion Nacional 168 0.0000 168
Partido Revolucionario Institucional 168 0.0000 168
Partido del Trabajo 168 0.0000 168
Partido Verde Ecologista de México 168 0.0000 168
Movimiento Ciudadano 168 0.0000 168
morena 168 0.0000 168

TOTAL 1,008 0.0000 1,008

Promocionales sobrantes para el INE: 0
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A continuacién, se presenta el modelo de premisa correspondiente al escenario C que incluye el
porcentaje cuando existen dos o mas candidaturas independientes:

CAMPANA

CALCULO DE DISTRIBUCION DE PROMOCIONALES DE CAMPANA PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL EXTRAORDINARIO EN EL ESTADO DE

VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

DURACION: 15 DIAS
TOTAL DE PROMOCIONALES DE 30 SEGUNDOS EN CADA ESTACION DE RADIO O CANAL DE TELEVISION:
1230 PROMOCIONALES
369 promocionales . Promocionales
P N Promocionales que
Partido politico y orcentaje aplicando la clausula
(30%) 861 promocionales le corresponde a
candidaturas correspondiente al " de maximizacién
se distribuyen de Fracciones de (70% Distribucion Fracciones de . .
70% cada partido politico
independientes . e ° . . (Art. 15, numeral 12 del
manera ia pr Proporcional) promocionales A+C
(resultados de la ( ) RRTME!
entre el nimero de sobrantes del 30% % Fuerza Electoral | sobrantes del 70% )
ultima eleccion de
partidos igualitario de los partidos proporcional
Diputaciones
contendientes (€)
Locales)
(A)
Partido Accion
52 0.7143 17.1377 147 0.5552 199 200
Nacional
Partido
Revolucionario 52 0.7143 9.7712 84 0.1304 136 137
Institucional
Partido del Trabajo 52 0.7143 4.0058 34 0.4897 86 87
Partido Verde
Ecologista de 52 0.7143 7.1746 61 0.7734 113 114
México
Movimiento
52 0.7143 8.9615 7 0.1583 129 130
Ciudadano
morena 52 0.7143 52.9492 455 0.8930 507 508
Candidaturas
52 0.7143 0.0000 0 0.0000 52 53
independientes
TOTAL 364 5.0000 100.0000 858 3.0000 1222 1229
Promocionales sobrantes para el INE: 1
45. Con el objeto de dotar de certeza al PEE a celebrarse en el municipio de Tamiahua, en el estado de

46.

Veracruz de Ignacio de la Llave, las pautas que por este Acuerdo se modifican se encuentran sujetas
a la condicidon suspensiva de que, una vez concluido el plazo de registro de candidaturas
independientes, se actualice el escenario a que correspondan, por lo que Unicamente iniciara su
vigencia aquella que sea conforme con la cantidad de candidaturas independientes efectivamente
registradas, lo que sera notificado a las emisoras obligadas a su difusion al menos cuatro (4) dias
habiles previos al inicio de las transmisiones. Lo anterior, de conformidad con el articulo 36, numeral
3, del RRTME.

Sin embargo, en tanto no se reciba la notificacion a que se refiere el parrafo anterior y con el objeto
de salvaguardar lo establecido en el RRTME, las emisoras de radio y canales de television obligados
a transmitir los mensajes sefialados deberan atender las pautas correspondientes al escenario C
anteriormente descrito.
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47. En caso de que los partidos politicos, autoridades electorales y, en su caso, candidaturas
independientes no utilicen el tiempo asignado en radio y televisiéon para el cumplimiento de sus
propios fines, ya sea porque no remitan en tiempo el material a transmitir, asi lo determinen por
convenir a sus intereses, o en cualquier otro supuesto que implique el no hacer uso del tiempo que
por este instrumento se asigna, quedara a disposicidon del INE. Lo anterior, de conformidad con lo
establecido en el articulo 43, numeral 13, del RRTME.

48.

49.

En ese orden de ideas, la DEPPP elabor6 las pautas que se someten a la aprobacion de este
Consejo General, atendiendo a lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

)
k)

Las pautas abarcan el acceso a radio y television durante los periodos de precampafa,
intercampafa, campafia, periodo de reflexién y Jornada Electoral, en la eleccion extraordinaria
de las personas integrantes del Ayuntamiento en el municipio sefialado.

El horario de transmision de los mensajes pautados dependera de las horas a las que estan
obligadas a transmitir las emisoras, siempre comprendido dentro del periodo de las 06:00 a las
24:00 horas, de conformidad con el articulo 9, numeral 4, del RRTME.

En los horarios comprendidos entre las 06:00 y las 12:00 horas, asi como entre las 18:00 y las
24:00 horas, las emisoras deberan prever la transmision de tres (3) minutos de promocionales
de partidos politicos y autoridades electorales, en su caso, coaliciones y candidaturas
independientes por cada hora; en los horarios comprendidos entre las 12:00 y las 18:00 horas,
preveran la transmision de dos (2) minutos de promocionales de partidos politicos y autoridades
electorales, en su caso, coaliciones y candidaturas independientes por cada hora. Lo anterior, en
atencion a lo establecido en los articulos 166, de la LGIPE y 12, numeral 1, del RRTME.

Los tiempos pautados para los partidos politicos se distribuyen diariamente de la manera
siguiente: treinta (30) minutos para precampana, veinticuatro (24) minutos para intercampana y
cuarenta y un (41) minutos para campana.

Los espacios destinados para candidaturas independientes en estas pautas se distribuiran
proporcionalmente a lo largo de la campana.

El tiempo en radio y television, convertido a niumero de mensajes, que se asigné a los partidos
politicos para los periodos de precampafa y campaia se realizé conforme al siguiente criterio:
treinta por ciento (30%) de manera igualitaria y el setenta por ciento (70%) restante en
proporcion al porcentaje de votos obtenidos por cada partido politico en la elecciéon de
diputaciones locales inmediata anterior. Ello, de conformidad con los articulos 167, numerales 1
y 4, de la LGIPE, y 15, numeral 1, del RRTME.

El tiempo en radio y televisién, convertido a numero de mensajes, que se asign6é a las
candidaturas independientes se realizé conforme al siguiente criterio: como si se tratara de un
partido politico de nuevo registro, pero en forma proporcional al tipo de eleccién de que se trata,
Unicamente en la etapa de las campanias electorales, tal y como lo establecen los articulos 393,
numeral 1, inciso b), de la LGIPE y 15, numeral 3, del RRTME.

Los tiempos pautados para las autoridades electorales se distribuyen diariamente de la manera
siguiente: dieciocho (18) minutos para precampafa, veinticuatro (24) minutos para
intercampaiia, siete (7) minutos para campafia y cuarenta y ocho (48) minutos para el periodo de
reflexion y la Jornada Electoral.

En la determinacién del numero de mensajes a distribuir, la unidad de medida es de treinta (30)
segundos, sin fracciones.

Las pautas establecen para cada mensaje la estacion, el dia y la hora en que debe transmitirse.

Las fracciones sobrantes seran entregadas al INE, en atencién a los articulos 168, numeral 5, de
la LGIPE; 15, numeral 11 y 19, numeral 5, del RRTME.

Las pautas referidas son aplicables exclusivamente a las emisoras que comprenden el catalogo que
mediante el presente Acuerdo se aprueba, para cubrir el PEE en el municipio de Tamiahua, en el
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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50.

51.

Las pautas que se aprueban mediante el presente Acuerdo no podran ser modificadas o alteradas
por los concesionarios de radio y televisién, asi como tampoco podran exigir mayores requisitos
técnicos a los aprobados por el Comité, como lo sefialan los articulos 183, numeral 4, de la LGIPE y
34, numeral 5, del RRTME.

De conformidad con el articulo 34, numeral 3, del RRTME, la DEPPP elaborara una pauta conjunta
que integre las aprobadas para la distribucion de mensajes de los partidos politicos, candidaturas
independientes y autoridades electorales.

Entrega de 6rdenes de transmisién y materiales

52,

53.

54.

En atencion a lo establecido en el articulo 42, numeral 4, del RRTME, la entrega de materiales, asi
como la elaboracién de érdenes de transmision se realizara de conformidad con los calendarios que
al efecto se aprueben.

Con base en lo sefalado en el Acuerdo referido en los antecedentes del presente instrumento,
mediante el que se establecen los términos y condiciones para la entrega y recepcién electrénica de
materiales, asi como para la elaboracion de las 6rdenes de transmisién en el PEL y el periodo
ordinario que transcurrirdn durante 2025-2026, la entrega y recepcion de materiales se realizara
mediante el Sistema para la Recepciéon de Materiales de Radio y Television.

Conforme a lo sefialado en las consideraciones anteriores, se presenta el calendario correspondiente
al acceso a radio y televisién, durante los periodos de precampafia, intercampafa, campafa, periodo
de reflexion y Jornada Electoral del PEE.

PRECAMPANA, INTERCAMPANA, CAMPANA, PERIODO DE REFLEXION Y JORNADA ELECTORAL

Fecha limite de la primera recepcién electronica de materiales de partidos politicos y autoridades

2 de febrero de 2026
electorales para la etapa de precampaiia.

Fecha limite de la primera recepcion electrénica de materiales de partidos politicos y autoridades

9 de febrero de 2026
electorales para la etapa de intercampaiia.

Fecha limite de la primera recepcién electronica de materiales de partidos politicos y autoridades

2 de marzo de 2026
electorales para la etapa de campana.

Fecha limite de recepcion electrénica de materiales de autoridades electorales para el periodo de

20 de marzo de 2026
reflexion.

Fecha limite de recepcion electronica de materiales de autoridades electorales para la Jornada

23 de marzo de 2026

Electoral.
Limite para entrega de Elaboracion de Orden de Vigencia de la Orden de
No. Notificacion
materiales y estrategias Transmisién Transmisién
1 2 de febrero 3 de febrero 4 de febrero 8 al 11 de febrero*
2 6 de febrero 7 de febrero 8 de febrero 12 al 14 de febrero
15 al 17 de febrero
3 9 de febrero 10 de febrero 11 de febrero
y 18 de febrero**
4 13 de febrero 14 de febrero 15 de febrero 19 al 21 de febrero
5 16 de febrero 17 de febrero 18 de febrero 22 al 25 de febrero
6 20 de febrero 21 de febrero 22 de febrero 26 al 28 de febrero
7 23 de febrero 24 de febrero 25 de febrero 1 al 4 de marzo
8 27 de febrero 28 de febrero 1 de marzo 5 al 7 de marzo
8 al 10 de marzo
9 2 de marzo 3 de marzo 4 de marzo

Hekk

y 11 de marzo
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10 6 de marzo 7 de marzo 8 de marzo 12 al 14 de marzo
1 9 de marzo 10 de marzo 11 de marzo 15 al 18 de marzo
12 13 de marzo 14 de marzo 15 de marzo 19 al 21 de marzo
13 16 de marzo 17 de marzo 18 de marzo 22 al 25 de marzo
14 20 de marzo 21 de marzo 22 de marzo 26 al 28 de marzo****
15 23 de marzo 24 de marzo 25 de marzo 29 de marzo*****

* Esta OT contiene la fecha de inicio del periodo de precampaia.
** Esta OT contiene la fecha de inicio del periodo de intercampaiia.
*** Esta OT contiene la fecha de inicio del periodo de campaiia.
**** Esta OT contiene la fecha de inicio del periodo de reflexion.
**+* Esta OT contiene la fecha de la Jornada Electoral.
Notificacion de las pautas

55. De conformidad con el articulo 36, numeral 3, del RRTME, las modificaciones a las pautas deberan
notificarse electrénicamente a los concesionarios al menos cuatro (4) dias habiles previos al inicio de
las transmisiones.

56. Como lo sefialan los articulos 162, numeral 1, inciso f), de la LGIPE; 6, numeral 5, incisos c¢) e i) y 40,
numeral 1, inciso b), del RRTME, corresponde a la Junta Local Ejecutiva notificar las pautas a los
concesionarios cuyas estaciones tengan cobertura en la entidad, ademas de fungir como autoridad
auxiliar de los 6rganos competentes del INE para los actos y diligencias que les sean instruidos.
Asimismo, las pautas se pondran a disposicion en el Sistema.

57. De conformidad con los articulos 442, numeral 1, inciso i), y 452, numeral 1, de la LGIPE, los
concesionarios de radio y televisiéon son sujetos de responsabilidad por infracciones cometidas a las
disposiciones electorales previstas en la Ley.

Fundamentos para la emision del Acuerdo

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulos 41, Bases lll, apartados A, incisos a) y d), B, inciso b) y C, segundo parrafo, y V, apartado A, y 116, fraccion IV,
inciso f).

Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Articulos 1, numeral 1, 29, 30, numerales 1, inciso i), y 2, 31, numeral 1, 35, numeral 1, 44, numeral 1, incisos k), n) vy jj),
159, numerales 1y 3, 160, numerales 1y 2, 161, numeral 1, 162, numeral 1, incisos a), d) y f), 164, numeral 1, 165, numeral
2, 166, 167, numerales 1, 4, 5y 6, 168, numeral 5, 175, numeral 1, 176, numeral 1, 177, numerales 1y 2, 178, numeral 2,
183, numerales 4, 5y 7, 184, numeral 1, inciso a), 209, numeral 1, 393, numeral 1, inciso b), 442, numeral 1, inciso i), y 452,
numeral 1.

Ley General de Partidos Politicos

Articulos 23, numeral 1, inciso d), 26, numeral 1, inciso a), 49 y 94 numeral 1, inciso b).

Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral

Articulos 5, numeral 2, incisos a) y c), 6, numerales 1, incisos a), e), f) y h), 2, inciso c), y 5, incisos c) e i), 7, numerales 3, 5,
7,8y 12; 9, numeral 4, 12, numerales 1 y 2, 14, numeral 1, 15, numerales 1, 2, 3, 6, 10, 11, 12, 13, 14, 15 y 16, 18,
numerales 1y 2, 19, numerales 1, 2, 3, 4 y 5, 20, 26, 27, 28, 29, numeral 4, 31, 32, numerales 1y 2, 33, numeral 1, 34,
numerales 3 y 5, 35, numeral 2, incisos c), i) y j), 36, numerales 1, inciso i) y 3, 40, numeral 1, inciso b), 42, numeral 4, 43,
numeral 13, y 48, numerales 5,6 y 9.

Cadigo Electoral para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Articulo 94, fraccion Il y 264.
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Ley General de Comunicacién Social

Articulo 21, primer parrafo.

En atencién a los antecedentes, consideraciones y fundamentos sefialados, resulta procedente que este
Consejo General del Instituto Nacional Electoral emita el presente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba en términos del articulo 184, numeral 1, inciso a), de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, y 6, numeral 1, inciso h), del Reglamento de Radio y Television en
Materia Electoral, conocer y resolver lo relativo a los modelos de distribucion y las pautas para la transmision
en radio y television de los promocionales correspondientes al proceso electoral extraordinario para la
eleccioén de las personas integrantes del Ayuntamiento en el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave.

SEGUNDO. Se aprueba el Catalogo de estaciones de radio y canales de televisién que participaran en la
cobertura del proceso electoral extraordinario sefialado en el punto de Acuerdo que antecede. Dicho Catalogo
acompafa al presente instrumento y forma parte integral del mismo como Anexo 1.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que realice las gestiones
necesarias para la publicacion del Catalogo aprobado mediante el presente Acuerdo a través de los siguientes
medios:

i Gaceta o periddico oficial del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; vy,
ii. Pagina de Internet del Instituto Nacional Electoral.

CUARTO. En los términos previstos en las consideraciones que anteceden, este Consejo General
aprueba la distribucién de tiempos en radio y television aplicable al proceso electoral extraordinario para la
eleccion de las personas integrantes del Ayuntamiento en el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, conforme a lo siguiente:

a) Durante el proceso electoral extraordinario de referencia se destinaran cuarenta y ocho (48) minutos
diarios distribuidos entre el Instituto Nacional Electoral, autoridades electorales federales y locales,
partidos politicos y, en su caso, candidaturas independientes.

b) Durante el periodo de precampafia se destinaran treinta (30) minutos diarios para los promocionales
de partidos politicos y los dieciocho (18) minutos restantes para el Instituto Nacional Electoral y las
autoridades electorales federales y locales.

c) Durante el periodo de intercampafia se destinaran veinticuatro (24) minutos diarios distribuidos
igualitariamente para partidos politicos y los veinticuatro (24) minutos restantes para el Instituto
Nacional Electoral y las autoridades electorales federales y locales.

d) Durante el periodo en que se desarrolle la campaina se destinaran cuarenta y un (41) minutos diarios
para partidos politicos y, en su caso, candidaturas independientes; y siete (7) minutos para el
Instituto Nacional Electoral y las autoridades electorales federales y locales.

e) Durante el periodo de reflexion y la Jornada Electoral se destinaran cuarenta y ocho (48) minutos
para el Instituto Nacional Electoral y las autoridades electorales federales y locales.

Durante las etapas de precampafia y campania, el treinta por ciento (30%) del tiempo se distribuira en
forma igualitaria entre los partidos politicos Accion Nacional, Revolucionario Institucional, del Trabajo, Verde
Ecologista de México, Movimiento Ciudadano y morena, y uUnicamente durante el periodo de campafa al
conjunto de las candidaturas independientes registradas. El setenta por ciento (70%) restante se distribuira de
manera proporcional entre los partidos politicos, de acuerdo con el porcentaje de votos que obtuvieron en la
eleccion para diputaciones locales inmediata anterior.

En tal virtud, se deben considerar como base los resultados validos y definitivos obtenidos por cada
partido politico en la eleccion de diputaciones locales inmediata anterior, descontando los votos nulos, los
votos emitidos a favor de candidaturas no registradas, asi como la votaciéon de los partidos politicos que
perdieron su registro y de aquéllos que no tienen derecho a prerrogativas.
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QUINTO. Se aprueba la modificacién de los Acuerdos INE/JGE226/2025 e INE/ACRT/25/2025, en cuanto
a los modelos de distribuciéon y pautas para la transmisién en radio y television de los mensajes de los partidos
politicos y de las autoridades electorales, unicamente por lo que respecta a las emisoras que cubriran el
proceso electoral extraordinario para la eleccion de las personas integrantes del Ayuntamiento de Tamiahua,
en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

SEXTO. La Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, con el auxilio de la Direccion Ejecutiva de
Prerrogativas y Partidos Politicos, distribuira los tiempos del Estado convertidos a mensajes, dentro de los
espacios de las pautas respectivas, de conformidad con la asignacion de tiempos a las autoridades
electorales que aprobo este Consejo General.

SEPTIMO. Se aprueban el modelo de distribucion y las pautas para la transmision de los promocionales
de los partidos politicos y, en su caso, de las candidaturas independientes y de los promocionales
institucionales para el periodo de precampafia, intercampafia, campafa, periodo de reflexion y Jornada
Electoral, para la eleccién de las personas integrantes del Ayuntamiento en el municipio de Tamiahua, en el
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, las cuales acompafian al presente Acuerdo, y forman parte del
mismo, para todos los efectos legales, las cuales se identifican como Anexos 2, 3y 4.

OCTAVO. Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos para que integre el
modelo de distribucion de pautas para la transmision de los promocionales de los partidos politicos y de las
autoridades electorales, y notifique las pautas a las emisoras que corresponda.

NOVENO. Se aprueba el calendario para la entrega de materiales y 6rdenes de transmision a que se
refiere el presente Acuerdo.

En caso de que las fechas correspondientes a las etapas del proceso electoral extraordinario sufran
alguna modificacién, se instruye al Comité de Radio y Televisidon de este Instituto a que realice los ajustes
correspondientes al calendario que por esta via se aprueba, con fundamento en el articulo 42, numeral 4, del
Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral.

Asimismo, conforme a lo sefialado en la consideracién 8 del presente instrumento, se instruye al Comité
de Radio y Television de este Instituto, para que, en caso de ser necesario, modifique las pautas respectivas y
realice los ajustes pertinentes para el debido cumplimiento del presente Acuerdo.

DECIMO. Se instruye a la Direccién Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos para que ponga a
disposicion y entregue, a través del Sistema de Pautas para medios de comunicacion, las drdenes de
transmisiéon y los respectivos materiales, a las emisoras correspondientes en los plazos, términos vy
condiciones sefialados en el presente Acuerdo y en el Reglamento de Radio y Television en Materia Electoral.

DECIMO PRIMERO. En cumplimiento al articulo 41, Base lll, Apartado C, segundo parrafo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se ordena la suspension de la propaganda
gubernamental durante los periodos de campafia, reflexion y Jornada Electoral en todas las emisoras que se
ven y escuchan en el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, conforme a los
mapas de cobertura del Comité de Radio y Television de este Instituto.

DECIMO SEGUNDO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, notifique a aquellas emisoras de radio y canales de television
que se ven y escuchan en el municipio de Tamiahua, en el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
conforme a los mapas de cobertura aprobados por el Comité, la obligacion respecto a la suspension de
propaganda gubernamental durante el periodo de campafia y hasta la conclusion de la Jornada Electoral.

DECIMO TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion
Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos, notifique el presente Acuerdo a la Junta Local Ejecutiva del
Instituto Nacional Electoral en el estado de Veracruz, a las emisoras de radio y canales de television previstas
en el Catélogo que por esta via se aprueba y a la Direccion General de Radio, Television y Cinematografia de
la Secretaria de Gobernacion del Gobierno Federal para los efectos legales a que haya lugar.
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DECIMO CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccién Ejecutiva
de Prerrogativas y Partidos Politicos, notifique el presente Acuerdo a las autoridades electorales federales, a
los partidos politicos nacionales y, con apoyo de la Junta Local Ejecutiva de este Instituto en el estado de
Veracruz se notifique al Tribunal Electoral del Estado de Veracruz. Asimismo, a la Unidad Técnica de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales de este Instituto para que lo haga del conocimiento del
Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz, y, a través de su conducto, dé a conocer el
presente Acuerdo, en su caso, a las personas aspirantes a candidaturas independientes, para los efectos
legales a que haya lugar.

DECIMO QUINTO. Se ordena la publicacién del presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y
en la Gaceta del Instituto Nacional Electoral.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 22 de enero
de 2026, por votaciéon unanime de las y los Consejeros Electorales, Maestro Arturo Castillo Loza, Doctor
Uuc-kib Espadas Ancona, Maestro José Martin Fernando Faz Mora, Carla Astrid Humphrey Jordan, Maestra
Rita Bell Lopez Vences, Maestro Jorge Montafio Ventura, Maestra Dania Paola Ravel Cuevas, Maestro Jaime
Rivera Velazquez, Maestra Beatriz Claudia Zavala Pérez y de la Consejera Presidenta, Licenciada Guadalupe
Taddei Zavala; no estando presente durante el desarrollo de la sesion la Consejera Electoral, Norma
Irene De La Cruz Magana.

La Consejera Presidenta del Consejo General, Lic. Guadalupe Taddei Zavala.- Rubrica.- La Secretaria
del Consejo General, Dra. Claudia Arlett Espino.- Rubrica.

El Acuerdo y los anexos pueden ser consultados en las siguientes direcciones electrénicas:
Pagina INE:
https://portal.ine.mx/sesion-extraordinaria-del-consejo-general-22-de-enero-de-2026/
Pagina DOF

www.dof.gob.mx/2026/INE/CGext202601_22_ap_3.zip

Contenido de la carpeta Anexos CG_PEX Tamiahua Veracruz.ZIP:

1_Catalogo 01_Anexo 1_Catalogo PEX Veracruz 2026.xIsx

2_Modelo de autoridades | 02_Modelo de autoridades PEX Veracruz 2026.xIsx
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito
Celaya, Gto.

EDICTO

Publiquese por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacion; en
uno de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana (Reforma, El Universal, La Jornada, Excélsior,
entre otros); y en la entidad federativa de su ultimo domicilio conocido, asi como en el Tablero de Avisos de
este tribunal federal, el emplazamiento a los terceros interesados moral GRUPO INMOBILIARIO INNOVARE,
sociedad anonima de capital variable y Luis Armando Tenorio Silva, para que comparezcan a defender sus
derechos en el juicio de amparo 720/2024-6, radicado en el Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de
Guanajuato, con residencia en Celaya, Guanajuato, promovido por Maria Eugenia Cabello Martinez, contra
actos del Juez del Sistema de Oralidad Mercantil de Celaya, Guanajuato y otra autoridad responsable, por lo
que deberan presentarse ante este tribunal federal, dentro del término de treinta dias contados al siguiente
de la ultima publicacion a recibir copia de la demanda de amparo y a sefalar domicilio para recibir
notificaciones en esta ciudad de Celaya, Guanajuato, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes se le
haran por medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal federal, aun las de caracter personal.

Celaya, Guanajuato, diez de diciembre de dos mil veinticinco.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en el Estado de Guanajuato
Fabiola Alcantara Alonso
Rubrica.
(R.- 571987)

Estados Unidos Mexicanos
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C.- 601/2025, del indice del Noveno Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Apjusto, Sociedad Anénima Promotora de Inversion de
Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Mulitiple, Entidad Regulada, representada por Luis
Felipe Alvarez Hinojosa, contra el acto del Juez Vigésimo Octavo de lo Civil de Proceso Oral y Extincién de
Dominio de la Ciudad de México, consistente en la sentencia definitiva de diez de julio de dos mil veinticinco,
dictada en el juicio oral mercantil 161/2022, de su indice, y en cumplimiento a lo ordenado en proveido de
catorce de enero de dos mil veintiséis, se ordené emplazar por edictos a la tercera interesada IVCE
SERVIMEX, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, por conducto de quien legalmente la
represente, haciéndoseles saber que deberan presentarse dentro del término de TREINTA DIAS, ante este
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion que se haga de los edictos.

Atentamente
Ciudad de México a 20 de enero de 2026.
La Secretaria de Acuerdos del Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Maria Antonieta Solis Juarez
Rubrica.
(R.- 572389)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.-
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION .- ]
JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.
TERCERA INTERESADA:
ALICIA URRUTIA CANALES
En los autos del juicio de amparo 506/2025, promovido por José Manuel Tecuatl Urrutia, contra actos del
Juez y Actuario, adscritos al Juzgado Cuarto Civil de Proceso Escrito del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México, en el que se sefial6 como tercera interesada a Alicia Urrutia Canales, y al
desconocerse su domicilio actual, con fundamento en la fraccién Ill, inciso b) del articulo 27 de la Ley de
Amparo, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se publicaran por tres veces de
tres en tres dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacién, se hace de su conocimiento que en la secretaria
VI de trdmite de amparo de este juzgado, queda a su disposicion copia simple de la demanda y auto
admisorio a efecto de que en un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicaciéon de tales
edictos, ocurra al juzgado para hacer valer su derecho.

Atentamente
Ciudad de México, a dieciocho de julio de dos mil veinticinco.
Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Velia Alexandra Campos Casas
Rubrica.
(R.- 572428)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

Por auto de diez de diciembre de dos mil veinticinco, se orden6 emplazar a juicio a la moral tercera
interesada “Tracusi XXI, sociedad anénima de capital variable”, mediante edictos, publicados por tres
veces, de tres en tres dias, para que comparezca a este juzgado dentro de un término que no sera inferior a
quince dias ni excedera de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién; quedando a
su disposicién en la Actuaria de este Juzgado copia de la demanda relativa al juicio de amparo 2804/2025,
promovido Roberto Daniel Villa Reyes, contra actos del Presidente de la Junta Especial Numero Tres de
la Federal de Conciliacion y Arbitraje. Se le apercibe que de no comparecer, las subsecuentes
notificaciones se haran por medio de lista.

Ciudad de México, a veintidos de diciembre de dos mil veinticinco.
La Secretaria
Lic. Esmeralda Bandala Martinez
Rubrica.
(R.- 572446)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado
Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, veintiuno de enero de dos mil
veintiséis.

En los autos del juicio de amparo 773/2025, promovido por Jesis Armando Galvan Duran, contra actos
de la Juez y Actuario adscritos al Juzgado Quincuagésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México,
con fecha treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, se dicté un auto por el que se ordené
notificar a la parte tercera interesa Bonifacio Godinez Gonzalez, su sucesion, a través de su albacea
Armando Godinez Tapia, por medio de edictos, que se publicaran por tres veces, de tres en tres dias en el
Diario Oficial de la Federacion, a fin de que comparezca este juicio a deducir sus derechos en el plazo de
treinta dias contados, a partir del siguiente al en que se efectie la dltima publicaciéon, quedando en esta
secretaria a su disposicion, copia simple de la demanda de amparo y auto admisorio, apercibida que de no
apersonarse al presente juicio o no sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones, las ulteriores
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notificaciones aun las de caracter personal, se haran por lista en términos de lo dispuesto por el inciso a), de
la fraccion lll, del articulo 27 de la Ley de Amparo; asimismo, se sefialaron las once horas del once
de febrero de dos mil veintiséis, para que tenga verificativo la audiencia constitucional, esto en
acatamiento al auto de diecisiete de diciembre de la anualidad anterior. Se procede a hacer una relacion
sucinta de la demanda de amparo, donde el quejoso sefalé como autoridades responsables al Juez y
Actuario adscritos al Juzgado Quincuagésimo Cuarto de lo Civil de la Ciudad de México, y como tercero
interesado a Bonifacio Godinez Gonzalez, su sucesion, a través de su albacea Armando Godinez Tapia,
precisando como acto reclamado todas las resoluciones emitidas y que se sigan dictando dentro del
juico ordinario civil contra el progenitor del quejoso y la diligencia de lanzamiento efectuada respecto
del domicilio que habita el quejoso consistente en el Lote nimero veinticinco, Manzana siete, Colonia
Vallejo, Alcaldia Gustavo A Madero de la Ciudad de México, por el Juez Quincuagésimo Cuarto de lo
Civil de la Ciudad de México en el expediente 1217/2019.

El Secretario del Juzgado Decimotercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Rubén Andrés Martin Vera
Rubrica.
(R.- 572382)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
2° Tribunal Colegiado en Materia Civil del 2° Circuito,
con residencia en Toluca, Edo. de México
EDICTO.

Notificacion a la tercera interesado Nora Angélica Manuel Benito.

En el amparo directo 288/2025, promovido por Sandra Gémez Ramos, contra la sentencia de uno de abril
de dos mil veinticinco, dictada en el juicio ejecutivo mercantil 753/2024, por el Juez Décimo Civil del
Distrito Judicial de Tlalnepantla, con residencia en Nicolas Romero, Estado de México, se dicté un
proveido el once de noviembre de dos mil veinticinco, en el cual se ordend notificarle dicho auto y correrle
traslado con la demanda de amparo por medio de edictos que se publiquen por tres veces de siete en siete
dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de mayor circulacion en la Republica Mexicana;
por consiguiente, se le hace saber que cuenta con un plazo de treinta dias, a partir de la ultima publicacién
para que se apersone, en el entendido que las posteriores notificaciones se le haran por medio de lista hasta
en tanto sefiale un domicilio dentro de la residencia de este tribunal, y se deja a su disposicidon copia del
proveido que se le notifica y de la demanda de amparo, en la Secretaria de Acuerdos.

Toluca, Estado de México, a once de noviembre de dos mil veinticinco.
El Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Magistrado Juan Carlos Ortega Castro
Rubrica.
(R.- 572457)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTOS

VIRIDIANA ALCANTARA SOTO.

En los autos del juicio de amparo directo D.C.- 473/2025, del indice del Noveno Tribunal Colegiado en
Materia Civil del Primer Circuito, promovido por Enoc Vladimir Narvaez Ovando, por su propio derecho y
representacion de su menor hijo I.J.N.A., contra los actos de la Cuarta Sala Familiar del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, consistente en la sentencia de cuatro de diciembre de dos mil veintitrés,
dictada en el Toca 2017/2023, el cual deriva del juicio 734/2022, del indice del Juzgado Primero Familiar de
Proceso Oral del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, y en cumplimiento a lo ordenado en
proveido de quince de diciembre de dos mil veinticinco, se orden6é emplazar por edictos a la tercera interesada
VIRIDIANA ALCANTARA SOTO, haciéndosele saber que debera presentarse dentro del término de TREINTA
DIAS, ante este Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacién que se haga de los edictos

Para su publicacion por tres veces de tres en tres dias en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en
los estrados de este Tribunal Colegiado.

Atentamente
Ciudad de México, a 15 de diciembre de dos mil veinticinco.
La Actuaria Judicial del Noveno Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Diana Marisa Cabrera Romero
Rubrica.
(R.- 572473)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
D.C. 655/2025-111
“EDICTOS”

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION. OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL
PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil nimero D.C. 655/2025-lll, promovido por Asesoria Legal
Especializada Bonilla, Sociedad Civil por conducto de su socio administrador Aaron Bonilla Sanchez, contra el
acto de la QUINTA SALA CIVIL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO,
consistente en la sentencia de siete de octubre de dos mil veinticinco, dictada en el toca 369/2025/1 ahora
965/2025/1, relativo al juicio ordinario civil 165/2022, del indice del Juzgado Vigésimo Quinto Civil de
Proceso Escrito de la Ciudad de México, promovido por Asesoria Legal Especializada Bonilla, Sociedad
Civil; por auto de dieciséis de enero de dos mil veintiséis, se ordené emplazar por edictos a la tercera
interesada NS Capital Asset Management, Sociedad Civil, haciéndoles saber que se pueden apersonar dentro
del término de treinta dias.

Ciudad de México, a veintiuno de enero de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Gabriel Saldana Meneses
Rubrica.
(R.- 572550)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativo
y de Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO.

Emplazamiento a la tercera interesada Marcela Espinosa Otero.

Presente.

En los autos del juicio de amparo indirecto nimero 190/2025, promovido por Martha Gonzales Islas contra
actos del Juez Segundo de lo Civil del distrito judicial de Cholula, Puebla y otra autoridad; se le reconocio la
calidad de tercera interesada y al desconocerse su domicilio, el 15 de diciembre de 2025 se ordend su
emplazamiento por edictos, que se publicaran por 3 veces, de 3 en 3 dias en el Diario Oficial de la
Federacion; con apoyo en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 209 del Cddigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacién supletoria; haciendo de su conocimiento que
debera presentarse ante este juzgado dentro del plazo de 30 dias contados a partir del dia siguiente al de la
ultima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones en el lugar de
residencia de este Juzgado Federal o zona conurbada al mismo, apercibida que, de no hacerlo, se continuara
el juicio vy las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le hara por lista. Queda a su disposicién en
este 6rgano copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente
San Andrés Cholula, Puebla, 08 de enero de 2026.
La Secretaria
Lic. Angélica Vargas Flores
Rdubrica.
(R.- 572579)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Nezahualcoyotl
Amparo Indirecto 575/2025-11
EDICTO

En el juicio de amparo 575/2025-Il, del indice del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de México, con
residencia en Ciudad Nezahualcéyotl, promovido por Mario Alcantara Montafio y Delfina Morales Pérez,
contra actos del agente del Ministerio Publico Titular de la Mesa Uno de la Fiscalia General de Justicia
del Estado de México, en el municipio de Chimalhuacan, Estado de México; se dicté acuerdo por el que
se ordend la publicacion de edictos a efecto de lograr el emplazamiento de Esther Pérez Bazan (tercero
interesada) a quien se hace de su conocimiento que ante este Juzgado se encuentra radicado el juicio de
amparo 575/2025-11, en el que se reclama el aseguramiento del inmueble ubicado en calle Comalito, manzana
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B, lote 27, colonia Tepalcate, Municipio de Chimalhuacan, Estado de México. Por ello, se hace del
conocimiento de Esther Pérez Bazan que debe presentarse dentro del plazo de treinta dias contado a partir
del dia siguiente al de la ultima publicacion a efecto de que si lo considera pertinente haga valer los derechos
que le asistan y sefiale domicilio en el municipio de Nezahualcéyotl, Estado de México, para oir y recibir
notificaciones ante este Juzgado Federal, con el apercibimiento que de no hacerlo asi, las ulteriores
notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por medio de lista que se fije en los estrados de este
érgano de control constitucional. En el entendido que en autos estan programadas las diez horas con veinte
minutos del doce de diciembre de dos mil veinticinco, para la celebracién de la audiencia constitucional.
Fijese en la puerta de este Juzgado una copia integra de este edicto, por todo el tiempo del emplazamiento.

Nezahualcéyotl, Estado de México, veinticinco de noviembre de dos mil veinticinco.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de México, con sede en Nezahualcoyotl
Licenciada Yuriana Rangel Lépez
Rubrica.
(R.- 572454)

Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito,
Ciudad Judicial Federal
Zapopan, Jalisco
EDICTOS

TERCEROS INTERESADOS:
Aurelio Vazquez Delgado y Miguel Everardo Vazquez Garcia

En el juicio de amparo directo 844/2025, promovido por Juana de Dios Martinez Martin del Campo, contra
el acto del Sexto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales, con sede en Zapopan, Jalisco, consistente
en la sentencia de dos de julio de dos mil veinticinco, dictada en el juicio laboral nimero 399/2024. Por tanto,
se ordena emplazar por edictos a Aurelio Vazquez Delgado y Miguel Everardo Vazquez Garcia, bajo los
términos del articulo 27, fraccién lll, inciso ¢) de la Ley de Amparo, a efecto de presentarse, ante esta
autoridad, dentro del término de quince dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del
edicto, de conformidad a lo dispuesto por los articulos 181 y 182 de la ley de la materia.

Zapopan, Jalisco, quince de enero de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Tercer Circuito
Licenciado Aarén Efrain Silva de Anda
Rubrica.
(R.- 572633)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
MS8-0J2
EDICTO

JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN EL ESTADO DE JALISCO, CON
RESIDENCIA EN ZAPOPAN. En el juicio de amparo indirecto 728/2025, promovido por Maria Refugio Garcia
y Jesus Puentes Herrera, se ordena emplazar a la tercera interesada Margarita Puentes Garcia, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 27 fraccidn Ill, inciso c) de la Ley de Amparo en vigor, haciéndosele saber que
cuenta con TREINTA DIAS contados a partir de la tltima publicacion de edictos, para que comparezca a este
Juzgado de Distrito a defender sus derechos y sefiale domicilio en esta ciudad donde pueda oir y recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo, las posteriores se le haran por mediante lista que se fijara en los
estrado de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccion lll, y 27, fraccion lll, de la
Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, la copia de la demanda de amparo.

Zapopan, Jalisco, 26 de noviembre de 2025.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Cintli Libertad Gutiérrez Rayas
Rubrica.
(R.- 572635)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
M3-0J1
EDICTOS

En los autos del juicio de amparo nimero 1673/2025, promovido por Rodriguez & Soria Equipo y
Maquinaria para Construccién, Sociedad Anénima de Capital Variable, por conducto del apoderado general
judicial Luis Godinez Diaz, con fundamento en el articulo 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se ordena emplazar por este medio a la tercera interesada Obras
Aca del Pacifico Sociedad Anonima de Capital Variable, quien debe presentarse dentro del término de treinta
dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, a hacer valer sus derechos en el presente
juicio, apercibido que de no hacerlo, por si, por su apoderado o por gestor que pueda representarlo, se
seguira el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por lista, que se fije en
los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26 fraccién Il y 27 fracciéon Il de la
Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, la copia de la demanda de amparo.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, veintidés de enero del dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lidia Martinez lhiguez
Rubrica.
(R.- 572655)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO.

Por auto de quince de diciembre de dos mil veinticinco, se ordend emplazar a las terceras interesadas
GRACIELA CORTEZ SAUZA y LETICIA JIMENEZ SOSA, mediante edictos, publicados por tres veces, de
siete en siete dias, para que comparezca a este Juzgado dentro del término de treinta dias a partir del
siguiente al de la ultima publicacién; quedando a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de la
demanda de amparo relativa al juicio de amparo 2810/2025, promovido por Diego Cervantes Centeno
apoderado legal de la parte quejosa GENOMMA LAB INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA BURSATIL
DE CAPITAL VARIABLE, contra actos de la Junta Especial Nimero Quince de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje; se le informa que debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido
que de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, sin ulterior acuerdo, se le haran por medio
de lista que se publica en este érgano jurisdiccional, conforme al articulo 27 fraccion lll, segundo parrafo de la
Ley de Amparo.

Atentamente
Ciudad de México, a 23 enero de 2026.
El Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
Manuel Vizcarra Nuiez
Rubrica.
(R.- 572719)

Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
Juzgado Quincuagésimo Cuarto de lo Civil de Proceso Escrito
Secretaria: A
Exp. Num.: 419/2025
“2025, Aiio de la Mujer Indigena”
EDICTO

En los autos del juicio ORDINARIO CIVIL promovido por ZAVALA RODRIGUEZ CONSTANTINO,
expediente nimero 419/25, el C. JUEZ QUINCUAGESIMO CUARTO CIVIL DE PROCESO ESCRITO DEL
PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, LICENCIADO CARLOS ADRIAN CHORA MARTINEZ, dicté
un auto que a la letra dice:-Ciudad de México a treinta de septiembre de dos mil veinticinco. - Agréguese a sus
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autos el escrito de cuenta de LILIANA ROMERO CAMACHO a su expediente 419/2025. ...Con fundamento en
los articulos 255 y 256 y demés relativos del Cddigo de Procedimientos Civiles, se admite la demanda en la
via y forma propuesta. Se tiene al promovente LILIANA ROMERO CAMACHO demandando en la via de
INMATRICULACION JUDICIAL mediante el procedimiento de Inmatriculacién, respecto del predio descrito en
la demanda en términos de lo dispuesto por la fraccion Ill del articulo 122 del Cédigo de Procedimientos
Civiles se ordena citar a las personas que puedan considerarse perjudicadas para que comparezcan al local
de este Juzgado a deducir sus derechos, respecto del inmueble ubicado en CALLE CARLOTA MANZANA 6,
LOTE 10, COLONIA EL EDEN, SAN SEBASTIAN TECOLOXTITLAN ALCALDIA IZTAPALA, CODIGO
POSTAL 09520, por lo que se ordena que el presente proveido se publique por una sola vez en el Diario
Oficial de la Federacion, en el Boletin Judicial, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, seccién Boletin
Registral y el periédico “El Diario de México”, ademas debera fijar un anuncio de proporciones visibles en la
parte externa del inmueble mencionado en lineas anteriores, para que se informe a las personas que puedan
considerarse perjudicadas, a los vecinos y al publico en general la existencia del procedimiento de
Inmatriculacién Judicial respecto de ese inmueble, el anuncio debera contener el nombre del promovente y
permanecer en el inmueble durante todo el tramite judicial. Realizadas la publicaciones ordenadas
corrase traslado de la solicitud para que dentro del término de QUINCE DIAS la persona de quien
obtuviera la posesién o su causahabiente si fuere conocido, al Ministerio Publico de la Adscripcion para que
manifieste lo que a su derecho convenga y sefialen domicilio en ésta Ciudad para oir y recibir
notificaciones...NOTIFIQUESE.- Lo proveyd y firma el C. Juez Quincuagésimo Cuarto de lo Civil de Proceso
Escrito del Poder Judicial de la Ciudad de México, LICENCIADO CARLOS ADRIAN CHORA MARTINEZ, ante
el C. Secretario Conciliador, Licenciado Manuel Francisco de la Pefia Montafo, con quién actia y autoriza y
da fe.-DOY FE.-

La C. Secretaria de Acuerdos “A”
Maestra Lourdes Rubi Miranda Ibaiez
Rubrica.
(R.- 572664)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Tribunal Colegiado de Apelacion del Decimocuarto Circuito en el Estado de Yucatan
Calle 60, nimero 401, por 157, colonia San José Tecoh Sur, C.P. 97298, Mérida, Yucatan,
teléfono 9994000150, red 654, extension 1302, correo electronico: tcaldcto@correo.cjf.gob.mx
Amparo Indirecto 81/2025

Quejosa: Angela Ménica Miranda Vega, apoderada del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tercero interesado: JORGE CARLOS GARCES JR. EN SU CARACTER DE ADMINISTRADOR UNICO
DEL PATRON CAPITAL CITY FINANTIAL SISTEM, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

EDICTO

HAGO SABER: En el juicio de amparo indirecto 32/2024, promovido por Angela Ménica Miranda Vega,
apoderada del Instituto Mexicano del Seguro Social; contra los actos del Tribunal Colegiado de Apelacion
del Vigésimo Séptimo Circuito y otro, resolucion del ocho de octubre de dos mil veinticinco dictada en el toca
penal 48/2025, que confirmé la diversa dictada el trece de mayo en el cuaderno de impugnacion 54/2024; en
esta fecha, se ordené emplazar al tercero interesado JORGE CARLOS GARCES JR. EN SU CARACTER DE
ADMINISTRADOR UNICO DEL PATRON CAPITAL CITY FINANTIAL SISTEM, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE, por medio de edictos, que se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica; debera presentarse
en este Tribunal Federal a hacer valer sus derechos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacion, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fijara en el local de este Tribunal. Doy fe. Secretario
del Tribunal Colegiado de Apelacion del Decimocuarto Circuito en el Estado de Yucatan; Mérida, Yucatan
nueve de enero de dos mil veintiséis.

Magistrada Instructora del Tribunal Colegiado de Apelacion del Decimocuarto Circuito
Guadalupe Belem Lobato Rodriguez
Rubrica.
(R.- 572359)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Circuito
Villahermosa, Tabasco
Amparo Directo 288/2025-111
Malecon Leandro Rovirosa Wade S/N Esq. Juan Jovito Pérez, Colonia Gaviotas, C.P. 86090,
Villahermosa, Tabasco. Teléfono: 9933105000, Extension 3141
EDICTOS

TERCERA INTERESADA: INMUEBLES COSMOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

DONDE SE ENCUENTRE.

Se hace de su conocimiento que ante este Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Circuito se
tramita el juicio de amparo directo 288/2025, con motivo de la sentencia promovida por Anabel Molina
Becerra, contra la sentencia de catorce de febrero de dos mil veinticinco que se dicté en el toca civil
554/2024-1 por la Primera Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia del Estado de Tabasco.

Lo anterior en cumplimiento de lo ordenado en proveido de treinta de julio de dos mil veinticinco, para
que esta publicacion surta efectos de emplazamiento en el juicio de amparo en cita, a la tercera interesada
Inmuebles Cosmos, sociedad anénima de capital variable, por edictos en triplicado, que deben publicarse
por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de Federacion y en un periédico de mayor circulacion
en la republica; por tanto, se hace saber a los citados terceros interesados que deberan comparecer al
Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Circuito en Villahermosa, Tabasco, dentro del término de
treinta dias contados a partir del siguiente dia al de la ultima publicacién, para lo cual se deja a su disposicién
copia de traslado de la demanda en la secretaria de acuerdos de este 6rgano jurisdiccional a fin de que haga
valer sus derechos si conviene a sus intereses, apercibidos que de no hacerlo, las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal, se le haran por lista de acuerdos, en términos de lo dispuesto por
el articulo 29 de la Ley de Amparo.

Villahermosa, Tabasco, 30 de julio de 2025.
El Magistrado Presente
Lic. Eduardo Antonio Méndez Granado
Rubrica.
(R.- 572504)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
“2025, Aiio de la Mujer Indigena”
EDICTO PARA PUBLICIDAD DE SENTENCIA QUE DECLARA EL ESTADO DE QUIEBRA.

En los autos del concurso mercantil 42/2024-1, promovido por la actora Grupo Zuker, sociedad anénima
de capital variable; mediante sentencia de dos de enero de dos mil veintiséis, se declaré de plano en
estado de quiebra a la comerciante Ingenio El Carmen, sociedad anénima de capital variable; y por ende
suspendida la capacidad de ejercicio de la fallida, respecto de los bienes y derechos que integran su masa,
que seran administrados por el sindico, quien contara con las mas amplias facultades de dominio que en
derecho procedan; se ordend a la comerciante, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al
especialista la posesién y administracion de los bienes y derechos que integran la masa, con excepcion de los
inalienables, inembargables, e imprescriptibles; las personas que tengan en su posicion bienes de la
quebrada, deberan entregarlos al sindico, incluyendo depositarios de bienes embargados y los designados en
providencias precautorias; se prohibié a los deudores de la comerciante pagar o entregar bienes sin
autorizacion del sindico, con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia. Se tuvo por designado
como sindico a Sergio Francisco Hermida Guerrero, con domicilio para el cumplimiento de obligaciones el
ubicado en Avenida Baja California, 255, edifico “B”, piso 9, colonia Hipédromo Condesa, Alcaldia
Cuauhtémoc, coédigo postal 06100, en la Ciudad de México. Se ordend al sindico iniciar inmediatamente
las diligencias de ocupacion, de todos y cada uno de los bienes de la quebrada que se encuentran en
posesion de ella o de otra persona. Se ordend al sindico proceder a la enajenacion de los bienes y derechos
que integran la masa. La publicaciéon de este edicto surte efectos de notificacion para quienes ain no hayan
sido notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en sentencia de dos de enero de
dos mil veintiséis.

Ciudad de México, veintidos de enero de dos mil veintiséis.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
Thelma Aurora Méndez Dominguez
Rubrica.
(R.- 572737)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS.

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERAS INTERESADAS (EMPLAZAMIENTO): LOGISTICA BOSQUES, SOCIEDAD ANONIMA
PROMOTORA DE INVERSION DE CAPITAL VARIABLE Y CXP LOGISTICA BOSQUES, SOCIEDAD
ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

PRESENTE:

En los autos del juicio de amparo 1072/2025-I, promovido por Grupo Corvi, Sociedad Anénima de
Capital Variable, por conducto de su apoderado Jesus Sergio Moreno Gonzalez, contra actos del Juez
Cuadragésimo Civil de Proceso Escrito del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, se
hace del conocimiento que por auto de nueve de septiembre de dos mil veinticinco se admitié dicho juicio
de amparo en relacion al acto reclamado consistente en la resolucion interlocutoria de fecha doce de agosto
de dos mil veinticinco, dictado en el juicio ordinario mercantil, expediente 954/2024 del indice del juez antes
citado; asimismo, mediante diverso proveido de primero de diciembre de dos mil veinticinco, se ordend
emplazar por EDICTOS a las terceras interesadas Logistica Bosques, Sociedad Anénima Promotora de
Inversion de Capital Variable y CXP Logistica Bosques, Sociedad Andénima de Capital Variable, para ser
publicados por tres veces de tres en tres dias, habiéndose agotado los domicilios proporcionados por la
quejosa, la autoridad responsable y diversas dependencias requeridas, haciéndoles saber que deberan
presentarse en el local de este juzgado de distrito, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia
siguiente habil al de la ultima publicacién, y dentro del mismo término deberan sefalar domicilio para oir y
recibir notificaciones en ésta Ciudad de México, apercibidas que de no hacerlo, las siguientes notificaciones,
aun las de caracter personal, les surtiran efectos por medio de lista que se fije en este juzgado, quedando a su
disposicion las copias de traslado.

Atentamente
Ciudad de México, a veintitrés de enero de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Salvador Torres Rodriguez
Rubrica.
(R.- 572708)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
EDICTO

En los autos del concurso mercantil 18851/2025- 111, el diecinueve de noviembre de dos mil veinticinco, se
dictd sentencia que declar6é en concurso mercantil a Prefamovil, sociedad anénima de capital variable, y
declar6 abierta la etapa de conciliacion por ciento ochenta y cinco dias naturales; se establecié como fecha de
retroaccion el VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTICINCO para los acreedores que no
corresponden al grado de subordinados; y para los acreedores que se clasifican dentro del grado de
subordinados, el VEINTIOCHO DE MAYO DE DOS MIL VEINTICUATRO; se determiné que dicha resolucién
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produce efectos de arraigo a la persona responsable de la administracién de la comerciante para el solo
efecto de que no pueda separarse del lugar de su domicilio sin dejar, mediante mandato, apoderado
suficientemente instruido y expensado, asi como la prohibicién al comerciante de realizar operaciones de
enajenacion o gravamen de los bienes principales de su empresa y de realizar transferencias de recursos o
valores a favor de terceros; se ordend a la comerciante poner de inmediato a disposicion del conciliador a fin
de que supervise conforme a su funcion, los libros, registros y demas documentos de la comerciante, asi
como los recursos necesarios para sufragar las publicaciones y gastos de registro previstos en la ley
concursal; se ordend a la comerciante, suspender el pago de los adeudos contraidos con anterioridad a la
fecha en que comience a surtir efectos la sentencia de concurso mercantil, salvo los que sean indispensables
para la operacion ordinaria de la empresa; se ordend que durante la etapa de conciliacion se suspenda todo
mandamiento de embargo o ejecucion contra los bienes y derechos del comerciante, con las excepciones a
que se refieren los articulos 65 y 69 de la Ley de Concursos Mercantiles.

El Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, designé como conciliador a Ricardo Badin
Sucar, quien sefialé como domicilio para el cumplimiento de obligaciones, el ubicado en Calle Copérnico 171,
Anzures, Miguel Hidalgo, 11590, Ciudad de México, y se le ordend que inicie el reconocimiento de créditos, lo
que se hace del conocimiento de los acreedores de la concursada para que aquellos que asi lo deseen, le
presenten solicitud de reconocimiento de sus créditos. La publicacion de edicto surte efectos de notificacion
para quienes aun no hayan sido notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Atentamente
Ciudad de México, 12 de diciembre de 2025.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
Lic. Marlene Sandra Chavez Reyes
Rubrica.
(R.- 572724)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, calle Eduardo Molina No. 2,
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN DERECHO
SOBRE EL BIEN INMUEBLE OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

En el lugar que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extincion de dominio
4/2026-1V, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia
en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la
Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Unidad
Especializada en Materia de Extincion de Dominio, y, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 86, 88
y 89 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria, en razon de los efectos universales del presente juicio, por acuerdo de diecinueve de
enero de dos mil veintiséis, se ordend su emplazamiento por medio de edictos, que deberan publicarse por
tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion o Gaceta o Periddico Oficial del Gobierno del
respectivo, y por Internet, en la pagina de la Fiscalia, asi como en los estrados de este juzgado, durante el
tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer accesible el conocimiento de la notificacion
a toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre la Fraccidon de la parcela ndamero
122 Z-4 P1/2 identificada como predio ubicado en carretera Tulancingo-Pachuca, municipio de Acatlan, estado
de Hidalgo, coordenadas geograficas 20.173346, - 98-439643 de aproximadamente 700m2, materia de la
accién de dominio; respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestacion ni compensacion
para su duefio, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal; lo anterior, bajo el argumento de que
fue objeto de la comision del ilicito cometido en materia de hidrocarburos.
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Por lo que, debera de presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES,
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacién del Ultimo edicto, a efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y oponer las excepciones y defensas que
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales, por lo que las
copias de traslado correspondientes quedan a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado; asimismo,
debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las
demas notificaciones se practicaran mediante publicacion por lista.

Atentamente
Ciudad de México, diecinueve de enero de dos mil veintiséis.
Titular del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Juez Oziel Rosas Guarneros
Rubrica.
(E.- 000874)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DEL VEHICULO TIPO
TRACTOCAMION, MARCA KENWORTH, MODELO T680, COLOR ROJO, CON PLACAS DE CIRCULACION
68AX5Y DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR
3WKYD40X7FF458044, DE ORIGEN NACIONAL Y ANO MODELO 2015 Y VEHICULO TIPO
SEMIRREMOLQUE, MARCA UTILITY, CAJA REFRIGERADA, COLOR BLANCO, CON PLACAS DE
CIRCULACION 44UK6W DEL SERVICIO PUBLICO FEDERAL, CON NUMERO DE IDENTIFICACION
VEHICULAR 1UYVS2534CU304414, DE ORIGEN EXTRANJERO Y ANO MODELO 2012, RELACIONADO
CON LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/SON/SLRC/0002846/2024.

En auto de 2 de diciembre de 2025, dictado en el juicio de extincién de dominio 42/2025-1l, se admitié a
tramite el juicio promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia
General de la Republica contra de Fletes y Servicios HANV, sociedad anénima de capital variable como
demandado y a Graciela Dinora Pérez Costich, como persona afectada; de conformidad con el articulo 86
de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se ordend publicar el presente edicto a efecto de que
comparezca a juicio, cualquier persona que considere tener interés juridico consistente en la pérdida a favor
del Estado de los derechos de propiedad y/o posesion respecto del Vehiculo tipo tractocamion, marca
Kenworth, modelo T680, color rojo, con placas de circulacion 68AX5Y del servicio publico federal, con nimero
de identificacion vehicular 3WKYD40X7FF458044, de origen nacional y afio modelo 2015 y Vehiculo tipo
semirremolque, marca Ultility, caja refrigerada, color blanco, con placas de circulacién 44UK6W del servicio
publico federal, con numero de identificacion vehicular 1UYVS2534CU304414 de origen extranjero y afo
modelo 2012, de los cuales se presume que su origen no es de legitima procedencia, ya que se encuentran
vinculados con hechos ilicitos cometidos en materia de salud en su modalidad de transporte, en términos
del numeral 194, fraccién |, del Cédigo Penal Federal, los cuales se encuentran asegurados por el Fiscal
Federal Investigador, asi como por este 6rgano jurisdiccional.

Atento a lo anterior, debera comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San
Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza,
codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contados a partir de cuando haya
surtido efecto la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga.

Ciudad de México
2 de diciembre de 2025.
Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Angel Alejandro Martinez Pérez
Rubrica.
(E.- 000876)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio con competencia en la Repiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A LA PARTE DEMANDADA DE NOMBRE DESCONOCIDO Y A TODA PERSONA QUE TENGA UN
DERECHO EN EL BIEN OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 34/2025-IV, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA
DE EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO
EN JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

En el juicio de extincién de dominio 34/2025-IV, la Juez Segundo de Distrito en Materia de Extincion de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, licenciada Ana Lilia Osorno Arroyo, ordend en proveido de
trece de noviembre de dos mil veinticinco, emplazar por medio de edictos a la parte demandada de nombre
desconocido y a toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre el numerario materia de la
accion de extincion de dominio, mismos que deberan publicarse por tres veces consecutivas tanto en el
Diario Oficial de la Federacion, el Diario Oficial del Estado de Sinaloa y por internet en la pagina
de la Fiscalia General de la Republica, para hacerles saber que cuentan con el plazo de treinta dias,
contado a partir de que surta efectos la publicacion del ultimo edicto, a fin de dar contestacién a la
demanda, acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga, quedando a su
disposicién copia de la demanda y anexos en la secretaria de este juzgado.

Asimismo, se hace constar que las partes en el juicio son:

Actora: Agente del Ministerio Publico de la Federacidon adscrito a la Fiscalia Especial en Materia de
Extincion, de la Fiscalia General de la Republica.

Demandado: Desconocido.

Persona afectada: A toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre los bienes materia
de la accién de extincion de dominio.

Las prestaciones sobre las cuales se ejerce la acciéon de extincion de dominio son:

A) La declaracién judicial de que ha sido procedente la accién de extincion de dominio, respecto de los
bienes objeto de la presente accién, consistentes en:

1. La cantidad de $92,000.00 (noventa y dos mil délares americanos).

2. Lacantidad de $340,000.00 (trescientos cuarenta mil pesos 00/100 moneda nacional).

3. Reloj marca Rolex, modelo Oyster Perpetual Deepsea, (Sea Dweller), tipo de pulso, superlative
chronometer, officially certified, 128FT-3900M; Swiss made, caja y extensible de acero inoxidable, caratula y
corona negra, indicadores de horas en color blanco, con tres manecillas con indicador de dia, numero de serie
M917457, con el posicionador en circular de color verde de la corona giratoria con falta de material.

B) La declaracién judicial de extincion de dominio en favor del gobierno federal, consistente en la pérdida
de los derechos de propiedad y/o posesion de los bienes referidos.

C) Como consecuencia de lo anterior, una vez que cause ejecutoria la sentencia que llegue a dictarse en
el presente asunto, girar atento oficio al Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado (INDEP), para los efectos
legales conducentes.

Ciudad de México, a cuatro de diciembre de dos mil veinticinco.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Alejandro Villanueva Cruz
Rubrica.
(E.- 000875)
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Estados Unidos Mexicanos
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro
y Civil en Materia de Extincion de Dominio para todo el Estado
Actuaria
EDICTO

C.C. AL PUBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADAS) QUE TENGA DERECHOS
SOBRE LOS BIENES PATRIMONIALES DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO Y SE
CONSIDEREN AFECTADAS RESPECTO DE LOS BIENES INMUEBLES UBICADOS EL PRIMERO EN
COORDENADAS UTM 746041.31 ESTE, 1886436.57 NORTE Y CON MEDIDAS Y COLINDANCIAS, AL
NORTE MIDE 07.80 METROS Y COLINDA CON CALLE JACARANDAS, AL SUR MIDE 07.70 METROS Y
COLINDA CON JUAN ORTIZ DOMINGUEZ, AL ORIENTE MIDE 14.00 METROS Y COLINDA CON MIGUEL
A. BAUTISTA PEREZ Y AL PONIENTE MIDE 14.00 METROS Y COLINDA CON PAULA SIMONA LOPEZ
ROJAS Y EL SEGUNDO EN COORDENADAS UTM 746029.79 ESTE, 1886439.03 NORTE Y CON
MEDIDAS Y COLINDANCIAS, AL NORTE MIDE 06.00 METROS Y COLINDA CON CALLE JACARANDAS,
AL SUR MIDE 06.00 METROS Y COLINDA CON JUAN ORTIZ DOMINGUEZ, AL ORIENTE MIDE 14.00
METROS Y COLINDA CON ANGEL BOLANOS SILVA, AL PONIENTE MIDE 14.00 METROS Y COLINDA
GEORGINA CARRANZA REBOLLAR.

PRESENTE.

En cumplimiento al auto dictado el veinticinco de septiembre del dos mil veinticinco, en la Via del
proceso Especial de Extincion de Dominio nimero 192/2025, promovido por LA LICENCIADA RUBI
JAACZANIA SOLORZANO MARTINEZ AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITA A LA UNIDAD
DE EXTINCION DE DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL
OPERATIVO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de ANGEL BOLANOS
SILVA.

Les hago de su conocimiento que se dio tramite a la demanda presentada de extincion de dominio
la que fue admitida de la forma siguiente:

192/2025

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A VEINTICINCO DE SEPTIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO. - - -

Dada cuenta con el escriito de RUBI JAACZANIA SOLORZANO MARTINEZ, al que anexa los
documentos detallados en la certificacion que inmediatamente antecede; y dos traslados; presentado ante la
Oficialia de Partes Comun de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado el dia doce de septiembre del dos mil veinticinco y recibido en este Juzgado el
diecisiete de septiembre del dos mil veinticinco; con el cual, férmese expediente y registrese en el sistema
computacional que se lleva en este juzgado con el nimero 192/2025, Segunda Secretaria.--------------

Competencia

Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincién de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brind6é de
competencia para conocer de los asuntos en materia de extincién de dominio para todo el estado, en relacion
con el articulo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto
de extincion de dominio sobre dos bienes inmuebles ubicados en Calle Jacarandas, de la Colonia Llano
Verde, perteneciente al Ejido de Santa Cruz Amilpas, toda vez sirvieron como instrumento en la comision
del hecho ilicito contra la salud en su modalidad de narcomenudeo. Delito que se encuentra dentro del
catalogo que establece el articulo 22 parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos para la procedencia de la accion de extincion de dominio, en relacién con el articulo 1 inciso d)
de la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Personalidad Juridica

En cuanto a la personalidad juridica de la promovente RUBI JAACZANIA SOLORZANO MARTINEZ, es de
referirse que comparece con el caracter de Agente del Ministerio Publico Adscrito la Unidad de Extincion de
Dominio dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General de Estado de
Oaxaca, lo que se acredita con la copia certificada de nombramiento de fecha dieciséis de abril del dos mil
veinte y constancia laboral suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago, de la que se advierte la
calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2 fraccion XVIIl y 25 de la
Ley Nacional de Extincién de Dominio, se acredita la personalidad de la compareciente.

Admision de Demanda

Con apoyo en los numerales 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demas relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
admite a tramite la demanda planteada en la VIA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO,
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve la Licenciada RUBI JAACZANIA
SOLORZANO MARTINEZ, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Unidad de Extincion de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, en contra de ANGEL BOLANOS SILVA en su caracter de poseedor de los dos inmuebles objeto
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y materia de la presente acciéon, y DE QUIEN SE OSTENTE, COMPROTE O ACREDITE tener derechos
reales sobre el bien sujeto a extincion de dominio, de quien se reclama las siguientes prestaciones;
A).- La declaracion judicial de extincién de dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca a fin de la
reintegracion al nucleo ejidal del Ejido Santa Cruz Amilpas, Centro, Oaxaca, respecto de los inmuebles
ubicados en Calle Jacarandas de la Colonia Llano Verde, perteneciente al Ejido de Santa Cruz Amilpas, los
cuales se pueden identificar de acuerdo a sus medidas y colindancias:

1.- Inmueble uno: localizado en coordenadas UTM 746041.31 ESTE, 1886436.57 NORTE y con medidas y
colindancias, al Norte mide 07.80 metros y colinda con Calle Jacarandas, al Sur mide 07.70 metros y colinda
con Juan Ortiz Dominguez, al Oriente mide 14.00 metros y colinda con Miguel A. Bautista Pérez y al Poniente
mide 14.00 metros y colinda con Paula Simona Lépez Rojas.

2.- Inmueble dos: localizado en coordenadas UTM 746029.79 ESTE, 1886439.03 NORTE y con medidas y
colindancias, al Norte mide 06.00 metros y colinda con Calle Jacarandas, al sur mide 06.00 metros y colinda
con Juan Ortiz Dominguez, al Oriente mide 14.00 metros y colinda con Angel Bolafios Silva, al Poniente mide
14.00 metros y colinda Georgina Carranza Rebollar.

B).- La pérdida de los derechos de posesion, uso, goce y disfrute, sin contraprestacion no compensacion
alguna para su poseedor, 0 quien se ostente o comporte como tal o acredite tener derechos reales sobre los
dos bienes inmuebles citados; C).- Una vez declarada procedente la accidon de extincion de dominio a favor
del Gobierno del Estado de Oaxaca, se ordene poner a disposicion de la asamblea de ejidatarios del ejido de
Santa Cruz Amilpas, Oaxaca, los inmuebles ubicados en Calle Jacarandas de la Colonia Llano Verde,
perteneciente al Ejido de Santa Cruz Amilpas, los cuales fueron detallados en las prestaciones anteriores, a
efecto de que se reasigne en beneficio del nucleo de poblacion, en el entendido de que esta resignacion sera
en beneficio del mismo, en términos de lo previsto en el articulo 233 ultimo parrafo de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio.

Orden de emplazamiento, llamamiento judicial

Tomando en consideracién que el domicilio de ANGEL BOLANOS SILVA es sefialado en el Segunda
Cerrada de Nifios Héroes, numero ciento diez, Colonia Exmarquesado, Oaxaca de Juarez, Oaxaca Yy, se
encuentra dentro de la jurisdiccidon de este juzgado, con fundamento en los articulos 83, 84 segundo parrafo,
98 y 195 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se ordena al actuario de este juzgado, se constituya
en el domicilio precisado como de la parte demandada y la persona afectada, y cerciorado de ser el domicilio
buscado, debiendo asentar los medios respectivos efectie el emplazamiento entregandole el correspondiente
instructivo de notificacion, asi mismo, le corra traslado con la copia simple de la demanda y anexos,
debidamente cotejados y sellados, emplazandolo para que dentro del plazo de QUINCE DIAS conteste por
escrito la demanda entablada en su contra ante este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del
Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio para todo el Estado de Oaxaca,
debiendo precisarsele que la misma debera reunir los requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199
de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, debera contar con asesoria juridica profesional a través de
profesionistas particulares, o en su caso, debera acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA ubicada en Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz,
“Soldado de la Patria”, Edificio G, Maria Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca, para que se les designe un defensor publico y comparezca debidamente asesorado, a manifestar lo
que a su derecho convenga, hacer valer las excepciones que considere pertinentes y adjunte los documentos
justificativos de sus excepciones y ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndolo que de no dar
contestacion dentro del plazo concedido, se hara la declaracién de rebeldia y se tendra por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por precluido sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del
precepto 196 del mismo ordenamiento.

Asimismo, lo requiera para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefalado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el
actuario regir su actuacion de acuerdo con las formalidades que exige el dispositivo 83 de la Ley
Nacional de Extincién de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado.

Publicacién de Edictos

De conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, publiquese
mediante edicto el presente proveido tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién, en el
Periodico Oficial del Estado para una mayor difusién y por Internet en la pagina de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un
derecho sobre el bien mueble objeto de la accion, en razén de los efectos universales del presente juicio, para
que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DIAS HABILES siguientes, contados a
partir del dia siguiente a la ultima publicacion del edicto, a efecto de dar contestacion a la demanda, acreditar
su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposicion del ocursante los edictos
respectivos para que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de manera oportuna las
correspondientes publicaciones, ordenandose entregar en archivo electrénico el documento a
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows.
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Pruebas

Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que sera proveidas en el
momento procesal oportuno, en cuanto a su admisidn, preparacion o desechamiento, Lo anterior con
fundamento en el articulo 101 de la ley en consulta.

Medida Cautelar

Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento de los bienes materia de la presente
extincion, de conformidad con el articulo 175 fraccion | de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se ordena
sustanciarse en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno. -

Notificaciones procesales

Se tiene a la promovente sefialando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que sera para las
notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oir y recibir notificaciones a las
personas que menciona.

Hagase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio seran notificadas
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicaran por
medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, con excepcién del emplazamiento que se
practicara en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendran por notificadas en ese mismo acto.

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 14A4365C, autorizando dicha cuenta para ser
notificada por medios electrénicos. Enviese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a
dictar en el presente asunto.

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando
noveno, punto cinco, se establecié que las notificaciones deberan practicarse a través de correo electronico
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invitese a la parte
demandada, para que se inscriba en el Registro Unico para Notificaciones Electrénicas (RUNE) del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestacion a la demanda debera proporcionar nimero de usuario y
correo electrénico, para que se le haga llegar via correo electrénico copia de los acuerdos que se dicten en
la fase escrita de este expediente, de igual forma, digasele que, en caso de no proporcionar cuenta
electronica, seran notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no
comparecer se practicaran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.

Transparencia y publicaciéon de datos personales

En cumplimiento al articulo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y buen
gobierno para el Estado de Oaxaca, hagase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este
asunto, estara a disposicion del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten, conforme al procedimiento
de acceso de informacion; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fraccion VI del Cédigo de
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias y a la parte
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre
y datos personales no se incluyan en la publicacion de la sentencia, en el entendido de que la unidad
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinara si tal oposicion puede surtir efectos, tomando en
cuenta, si la resolucion solicitada contiene informacion considerada como reservada; en la inteligencia de que
la falta de oposicion expresa en el plazo concedido, conllevara a su oposicion. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi lo proveyé y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GOMEZ CARRENO Juez del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio
para todo el Estado.

Quien actua con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ.

Por lo anterior, lo emplazo por esta via para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DiAS habiles
contados a partir de cuando haya surtido efecto la publicacién del ultimo edicto, comparezca a deducir
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, asi mismo le informo que las copias del
traslado correspondiente se encuentran a su disposicion en la Segunda Secretaria del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincién de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle Division Oriente numero 618, Colonia
Ex Marquesado, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que
de no dar contestacion al plazo concedido se le tendra por perdido el derecho no ejercitado y se
continuara con la siguiente etapa, de conformidad con los articulos 86, 87, 88, 89 y demas aplicables a
la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a siete de octubre del dos mil veinticinco.
El Actuario Judicial
Lic. Fernando Vargas Carreio
Rubrica.
(E.- 000877)



Miércoles 11 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 87

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo 941/2025, promovido por Bertha Cabrera Peralta, contra actos del Juez
Vigésimo Séptimo de lo Civil de Proceso Oral del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
derivados de la interlocutoria de veintidos de agosto de dos mil veinticinco dictada en el ‘“incidente de
inejecucion de sentencia”, deducido del juicio oral civil, expediente 961/2021 del consecutivo del Juzgador
responsable, promovido por Cabrera Peralta Bertha -hoy quejosa-, en contra de GE Seguridad en su Vivienda,
sociedad de responsabilidad limitada; el seis de octubre de dos mil veinticinco, se admitié la demanda y se
tuvo como tercera interesada a GE Seguridad en su Vivienda, sociedad de responsabilidad limitada; no
obstante ante la imposibilidad de emplazarla, se ordend su emplazamiento por medio de edictos, los que se
deben publicar en el Diario Oficial de la Federacion por tres veces, de tres en tres dias, apercibiéndole que
tiene el plazo de veinte dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion para presentarse
—a través de quien legalmente le represente- en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la
Ciudad de México, sito en el acceso tres, primer nivel del Edifico Sede del Poder Judicial de la Federacién de
San Lazaro, ubicado en Eduardo Molina numero dos, colonia El Parque, alcaldia Venustiano Carranza,
Ciudad de México, y sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, apercibida que de no
hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista que se fije en los estrados de este
juzgado.

Ciudad de México, siete de noviembre de dos mil veinticinco.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Jacqueline Mary Gonzalez Meléndez
Rubrica.
(R.- 572438)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
PUBLICACION DE SANCION

El veinte de enero de dos mil \veintiséis, en el expediente administrativo numero
DGSP/DELC/PAS/077/2025, que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se
impuso a la prestadora de servicios de seguridad privada PRO-TECH INTERNATIONAL SERVICES,
S.A DE C.V., con numero de Registro Federal Permanente DGSP/071-07/879 y domicilio ubicado en LOPE
DE VEGA NUM. 117, PISO 3, COL. POLANCO V SECCION, C.P. 11560, MIGUEL HIDALGO, CIUDAD
DE MEXICO la siguiente sancion:

1) AMONESTACION con difusién publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, prevista en el articulo 42 fraccion | de la Ley Federal de Seguridad Privada y 60
fraccion | de su Reglamento. Lo anterior, porque omitio realizar el alta del encargado de su oficina matriz y
manifestar su cargo, omitié registrar el alta de 01 (un) elemento administrativo y la baja de 14 (catorce)
elementos administrativos, sin embargo, subsané posterior a la visita de verificacion, omitioé realizar la baja
de 05 (cinco) vehiculos, sin embargo, subsané posterior a la visita de verificaciéon y omitié mencionar su
pagina de Facebook que ocupa para anunciarse, sin embargo, subsané posterior a la visita de verificacion,
por lo que incumple con los articulos 12 fracciones IX y Xl, 13, 25 fracciones V y XV y 32 fraccion XXV
de la Ley Federal de Seguridad Privada, 19 fraccion VIII, 32 y 33 de su Reglamento de la ley Federal de
Seguridad Privada.

Asi lo resolvio y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad
y Proteccién Ciudadana.

Ciudad de México, a veintiocho de enero de 2026.
Director General de Seguridad Privada
Enrique Martinez Garza
Rubrica.
(R.- 572678)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Nulidades
Grecia Barrientos Viazquez
Vs.
Juan Carlos Garcia Gomez
M. 1405268 Don Siberio
Exped.: P.C.1983/2024(C-702)22993
Folio: 037394
Juan Carlos Garcia Gémez
NOTIFICACION POR EDICTOS

Mediante escrito y anexos presentados en la oficina de este Instituto ubicadas en Monterrey, Nuevo Ledn,
el 3 de septiembre de 2024 y recibida en la oficialia de partes de esta Direccion, el 20 del mismo mes y afio
indicados, con el folio de entrada 022993; por GRECIA BARRIENTOS VAZQUEZ, por propio derecho, solicitd
la declaracion administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

Por lo anterior, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa, concediéndole a JUAN
CARLOS GARCIA GOMEZ, el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al dia en que
aparezca esta publicacién, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion
instaurada en su contra y presente dentro del mismo término, su escrito de contestacién manifestando lo que
a su derecho convenga; apercibida que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término
sefalado, este Instituto emitira la resolucién administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el
articulo 342 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacion, en los términos y para los efectos establecidos en los articulos 336, 367
fraccion 1V, 368 fraccion |, 369 y 370 de la Ley Federal de Proteccién a Propiedad Industrial.

Atentamente
13 de noviembre de 2025.
La Coordinadora Departamental de Nulidades
Paola Vanessa Batalla Nuiio
Rubrica.
(R.- 572674)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 2171/24-EPI1-01-10
Actor: Industrias Alen, S.A. de C.V.
“EDICTO”

HERMILIO TAMEZ SALAZAR

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 2171/25-EPI-01-10, promovido por INDUSTRIAS
ALEN, S.A. DE C.V., en contra de la resolucion contenida en el oficio identificado con cédigo de barras
P1/S/2024/035011, de fecha 24 de septiembre de 2024, emitida por el Subdirector Divisional de Marcas
Notorias; Investigacion; Control y Procesamiento de Documentos del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, a través del cual resolvié negar la nulidad del registro de aviso comercial 120793
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EL CLORO QUE PROVEE SALUD, propiedad de HERMILIO TAMEZ SALAZAR, lo anterior por
considerar que no se actualiza la causal de nulidad prevista en la fraccién | del articulo 258 de la Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, toda vez que INDUSTRIAS ALEN, S.A. DE C.V,, no
acredité que el registro de aviso comercial 120793 EL CLORO QUE PROVEE SALUD, por si mismo y de
manera objetiva induzca a error o engafno respecto de falsas indicaciones sobre la naturaleza,
componentes o cualidades de los productos que ampara, se ordené emplazar a HERMILIO TAMEZ
SALAZAR, TERCERO INTERESADO, al juicio antes sefialado, por medio de edictos, con fundamento en los
articulos 14, penultimo parrafo, 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, para lo cual, se le hace saber que tiene un
término de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicaciéon del Edicto ordenado,
para que comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, en el domicilio ubicado en Av. México 710, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia
Magdalena Contreras, Ciudad de Meéxico, C.P. 10200, apercibida de que en caso contrario, las siguientes
notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con
el 67 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de Mexico, a 04 de noviembre de 2025.
El C. Magistrado Instructor de la Ponencia | de la Sala Especializada en Materia
de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Mag. Héctor Francisco Fernandez Cruz
Rubrica.
La C. Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Monserrat Reyes Argiiello
Rubrica.
(R.- 572371)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Procesos de Propiedad Industrial
Coordinacion Departamental de Cancelaciéon y Caducidad
Shenzhen Blueo Innovation
Technology Co. Ltd
Vs.
Anays Flores Martinez
M. 1836895 Blueo y Disefio
Exped.: P.C.1320/2025(C-470)14898
Folio: 039328
Anays Flores Martinez
NOTIFICACION POR EDICTOS.

Por escrito presentado en la oficialia de partes de esta Direccion el 07 de julio de 2025, con folio 014898,
ROBERTO AROCHI ESCALANTE, apoderado de SHENZHEN BLUEO INNOVATION TECHNOLOGY CO.
LTD, solicité la declaraciéon administrativa de caducidad del registro marcario citado al rubro.

En virtud de lo anterior, y con fundamento en el articulo 336, 367 fraccion IV y 369 de la Ley Federal de
Proteccion a la Propiedad Industrial, ese Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos ocupa,
concediéndole a ANAYS FLORES MARTINEZ, el plazo de UN MES, contado a partir del dia habil siguiente al
dia en que aparezca esta publicacién, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la
accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibido que de no dar
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contestacion a la misma, una vez trascurrido el término sefialado, este Instituto emitird la resolucién
administrativa que conforme a derecho proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 342 de Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Para su publicacioén, por una sola vez, en uno de los periddicos de mayor circulacion en la Republica y en
el Diario Oficial de la Federacioén, en los términos y para los efectos establecidos en el articulo 369 de Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Atentamente
27 de noviembre de 2025.
El Coordinador Departamental de Cancelacién y Caducidad
Roberto Diaz Ramirez
Rubrica.
(R.- 572707)

Grupo Aeroportuario del Centro Norte, S.A.B. de C.V.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 del Reglamento de Ley de Aeropuertos a
continuacién se publican las siguientes Tarifas Especificas Arrendamiento para Concesionarios,
Permisionarios y Operadores del Transporte Aéreo No Regular y Transporte Aéreo Privado Comercial,
Prestadores de Servicios Aeroportuarios, Complementarios y Comerciales y Base Fija de Operaciones, en las
concesionarias: Aeropuerto de Acapulco, S.A. de C.V., Aeropuerto de Ciudad Juarez, S.A. de C.V.,
Aeropuerto de Culiacan, S.A. de C.V., Aeropuerto de Chihuahua, S.A. de C.V., Aeropuerto de Durango, S.A.
de C.V., Aeropuerto de Mazatlan, S.A. de C.V., Aeropuerto de Monterrey, S.A. de C.V., Aeropuerto de
Reynosa, S.A. de C.V., Aeropuerto de San Luis Potosi, S.A. de C.V., Aeropuerto de Tampico, S.A. de C.V,,
Aeropuerto de Torredn, S.A. de C.V., Aeropuerto de Zacatecas, S.A. de C.V. y Aeropuerto de Zihuatanejo,
S.A.de C.V.

TARIFAS DE ARRENDAMIENTO PARA BIENES INMUEBLES APLICABLES A CONCESIONARIOS,
PERMISIONARIOS Y OPERADORES DEL TRANSPORTE AEREO NO REGULAR Y TRANSPORTE
AEREO PRIVADO COMERCIAL, PRESTADORES DE SERVICIOS AEROPORTUARIOS,
COMPLEMENTARIOS Y COMERCIALES Y BASE FIJA DE OPERACIONES
PROPORCIONADO POR LA EMPRESA OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V.

VIGENTES A PARTIR DEL 9 DE FEBRERO DE 2026
Aplicables en los Aeropuertos de:

Acapulco, Ciudad Juarez, Culiacan, Chihuahua, Durango, Monterrey,

Mazatlan, Reynosa, San Luis Potosi, Tampico, Torreén, Zacatecas y Zihuatanejo

Bien Tipo Descripcion Unidad de Precio
Cobro Mensual
Superficie de guarda de M2 $374.15

aeronaves para Operadores del
Servicio de Transporte Aéreo
No Regular y Privado Comercial
Terreno para construccion de M2 $641.40
espacio para guarda de
aeronaves para Operadores del
Servicio de Transporte Aéreo
No Regular y Privado Comercial

Terrenos A Superficie asfaltada M2 $213.80
B Superficie con grava M2 $187.08
C Superficie natural con acceso M2 $160.35
a vialidades
D Superficie natural sin acceso M2 $133.63
a vialidades
Atentamente

San Pedro Garza Garcia N.L., a 3 de febrero de 2026.
Representante Legal
Lic. Ruffo Pérez Pliego del Castillo
Rubrica.
(R.- 572729)
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Grupo Aeroportuario del Centro Norte, S.A.B. de C.V.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 del Reglamento de la Ley de Aeropuertos a
continuacion se publican las tarifas especificas para servicio aeroportuario de Estacionamiento Publico para
Vehiculos en las concesionarias Aeropuerto de Acapulco, S.A. de C.V., Aeropuerto de Ciudad Juarez, S.A. de
C.V., Aeropuerto de Culiacan, S.A. de C.V., Aeropuerto de Chihuahua, S.A. de C.V., Aeropuerto de Durango,
S.A. de C.V., Aeropuerto de Mazatlan, S.A. de C.V., Aeropuerto de Monterrey, S.A. de C.V., Aeropuerto de
Reynosa, S.A. de C.V., Aeropuerto de San Luis Potosi, S.A. de C.V., Aeropuerto de Tampico, S.A. de C.V,,
Aeropuerto de Torredn, S.A. de C.V., Aeropuerto de Zacatecas, S.A. de C.V. y Aeropuerto de Zihuatanejo,
S.A.de C.V.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE ACAPULCO
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccion $43.11
Tarifa por dia $344.83
Boleto perdido $344.83
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.

Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE CIUDAD JUAREZ
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccion $51.73
Tarifa por dia $400.00
Boleto perdido $400.00
LARGA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por dia $350.00
Boleto perdido $350.00
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.
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Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacién mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE CULIACAN
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $43.11
Tarifa por dia $344.83
Boleto perdido $344.83
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.

Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE CHIHUAHUA
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccion $43.11
Tarifa por dia $344.83
Boleto perdido $344.83
LARGA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por dia $301.73
Boleto perdido $301.73
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.
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Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefalizacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacidon mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE DURANGO
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccion $43.11
Tarifa por dia $301.73
Boleto perdido $301.73
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.

Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE MAZATLAN
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $50.00
Tarifa por dia $330.00
Boleto perdido $330.00
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.
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Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefalizacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacidon cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacién mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE MONTERREY
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $70.00
Tarifa por dia $1,300.00
Boleto perdido $520.00
LARGA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por dia $431.11
Boleto perdido $431.11
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $2,500.00
Tarifa clase B $1,800.00
Tarifa clase C $1,000.00
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.

Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE REYNOSA
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $51.73
Tarifa por dia $390.00
Boleto perdido $390.00
LARGA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por dia $390.00
Boleto perdido $390.00
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.
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Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicaciéon cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE SAN LUIS POTOSI
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $43.11
Tarifa por dia $301.73
Boleto perdido $301.73
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.

Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE TAMPICO
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $51.73
Tarifa por dia $300.00
Boleto perdido $300.00
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.
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Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicaciéon cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE TORREON
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $43.11
Tarifa por dia $344.83
Boleto perdido $344.83
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.

Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE ZACATECAS
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccion $43.11
Tarifa por dia $344.83
Boleto perdido $344.83
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.
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Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacién mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

TARIFAS POR ESTACIONAMIENTO PUBLICO DE VEHICULOS QUE PROPORCIONA LA EMPRESA
OMA LOGISTICA, S.A. DE C.V. EN EL AEROPUERTO DE ZIHUATANEJO
VIGENTES A PARTIR DEL 09 DE FEBRERO DE 2026

CORTA ESTANCIA TARIFA
Tarifa por hora o fraccién $51.73
Tarifa por dia $370.00
Boleto perdido $370.00
PENSION (por mes) TARIFA
Tarifa clase A $984.49
Tarifa clase B $689.66
Tarifa clase C $286.21
NOTAS:

Tarifas expresadas en moneda nacional. Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA), el
cual sera trasladado en términos de la Ley de la materia.

Clase A: Aplicable en estacionamiento de corta estancia con superficie asfaltada, sefializacion y vialidades
internas, iluminacion, caseta o pluma de acceso, en ubicacién cercana a las terminales de pasajeros.
Los cajones se asignan dando preferencia a tripulaciones y/o sobrecargos, y se pueden ofrecer a cualquier
otro empleado de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible, por orden antigliedad
de solicitud.

Clase B: Aplicable en estacionamiento de larga estancia con caracteristicas similares al de clase A, pero
en una ubicacion mas alejada de las terminales de pasajeros. Cuando las distancias lo justifican se cuenta
con circuito de transporte interno. Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de
acuerdo con la capacidad disponible y por orden de antigiiedad de solicitud.

Clase C: Aplicable en estacionamiento de pensiones con superficie de terreno de grava o superior.
Los cajones se asignan a empleados de la comunidad aeroportuaria de acuerdo con la capacidad disponible y
por orden de antigliedad de solicitud.

Atentamente
San Pedro Garza Garcia, N.L., a 04 de febrero de 2026.
Representante Legal
Lic. Ruffo Pérez Pliego del Castillo
Rubrica.
(R.- 572715)



Grupo Aeroportuario del Centro Norte, S.A.B. de C.V.

A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 134 del Reglamento de le Ley de Aeropuertos a continuacion de publican las siguientes Tarifas
Especificas de Arrendamientos de Espacios para Concesionarios, Permisionarios y Operadores del Transporte Aéreo y Prestadores de Servicios Aeroportuarios y
Complementarios y Tarifas Especificas por Derecho de Acceso para el Servicio de Transporte Terrestre al Publico; que se aplicaran a los usuarios que hagan uso de
los mismos, en las concesionarias: Aeropuerto de Acapulco, S.A. de C.V., Aeropuerto de Ciudad Juarez, S.A. de C.V., Aeropuerto de Culiacan, S.A. de C.V,,
Aeropuerto de Chihuahua, S.A. de C.V., Aeropuerto de Durango, S.A. de C.V., Aeropuerto de Mazatlan, S.A. de C.V., Aeropuerto de Monterrey, S.A. de C.V,,
Aeropuerto de Reynosa, S.A. de C.V., Aeropuerto de San Luis Potosi, S.A. de C.V., Aeropuerto de Tampico, S.A. de C.V., Aeropuerto de Torre6n, S.A. de C.V.,
Aeropuerto de Zacatecas, S.A. de C.V. y Aeropuerto de Zihuatanejo, S.A. de C.V.

TARIFAS DE ARRENDAMIENTO PARA BIENES UBICADOS DENTRO DEL EFICIO TERMINAL
VIGENTES A PARTIR DEL 9 DE FEBRERO DE 2026

Concesionarias de los Aeropuertos de:
Acapulco, Ciudad Juarez, Culiacan, Chihuahua, Durango, Monterrey,
Mazatlan, Reynosa, San Luis Potosi, Tampico, Torreén, Zacatecas y Zihuatanejo
Bien Tipo Descripcion Unidad de Precio Mensual
Cobro
Locales o Espacios de venta A Local o espacio para venta de boletos ubicado en el ambulatorio del edificio M2 $1,365.60
de Boletos terminal
B Local o espacio para venta de boletos con acabados ubicado en zona de M2 $1,088.61
documentacion del edificio terminal
C Local o espacio para venta de boletos sin acabados ubicado en zona de M2 $1,009.42
documentacion del edificio terminal
Locales o Espacios de A Local o espacio con terminados en piso y pared; techo de plafén, cancelaria, M2 $1,365.60
Operaciones cristaleria y contactos para voz y datos
B Local o espacio con terminados en piso, pared de block y techo de plafén M2 $1,088.61
C Local o espacio con piso terminado, pared o divisién tabla roca y techo de plafon M2 $1,009.42
D Local o espacio con firme de cemento, pared o divisién tabla roca y techo sin M2 $949.97
plafén
Almacenes, Bodegas o A Terminados en piso, pared; techo de plafén M? $989.48
Talleres B Terminados en piso, pared de block o division tabla roca y techo de cemento M2 $742.24
C Piso de concreto, pared de block o division tabla roca y techo de cemento M2 $494.83
Mostradores A Mueble destinado a documentacién de pasajeros y equipaje, dotado con dos Posicion $5,937.05
posiciones con espacio para bascula y para instalacion de terminales e
impresora
B Mueble compartible destinado a documentacion de pasajeros y equipaje, de una Posicion $5,343.43
o dos posiciones con espacio para bascula y para instalacién de terminales e
impresora
C Mueble destinado a documentacién de pasajeros con espacio para instalacion Posicién $3,958.06
de terminal e impresora ubicado en sala de ultima espera
D Mueble compartible ubicado en sala de ultima espera destinado a Unidad / $2,968.61
documentacion de pasajeros de salida sin instalacion para terminal e impresora Posicion
fija
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Mostradores por Evento A Por hora o fraccion para atencion de pasajeros de vuelos de transporte aéreo no Unidad / $381.10
regular de fletamento (Charter) Posicion
B Por hora o fraccion para atencion de pasajeros de vuelos de transporte aéreo Unidad / $77.98
regular o de temporada (ltinerario) Posicion
Espacio para Documentacion A Superficie para mostrador propiedad del arrendatario M2 $1,088.61
Notas:

= Estas Tarifas estan en pesos.
= Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de la Ley de la Materia.

Bien Tipo Descripcion Unidad de Precio Mensual
Cobro Concesionarias de los Aeropuertos de:
Acapulco, Culiacan, Mazatlan Tampico Zihuatanejo
Ciudad Juarez, Reynosa Chihuahua,
y Durango,
Zacatecas Monterrey,
San Luis
Potosi y
Torreén
Médulos para A Mueble especial con Modulo NO APLICA NO APLICA $7,258.26 $12,665.74 $11,379.38
Venta de Boletos ventanilla y puerta de
de Transporte acceso
Terrestre B Mueble sencillo Posicion $5,561.10 $6,926.48 $5,561.10 $5,561.10 $5,561.10
Notas:

] Estas Tarifas estan en pesos.
= Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de la Ley de la Materia.

TARIFAS DE ARRENDAMIENTO PARA BIENES UBICADOS FUERA DEL EDIFICIO TERMINAL
VIGENTES A PARTIR DEL 9 DE FEBRERO DE 2026

Bien Tipo Descripcion Unidad de Precio Mensual
Cobro Concesionarias de los Aeropuertos de:
Acapulco, Ciudad Culiacan,
Monterrey y Juarez, Durango,
Zihuatanejo Chihuahuay Reynosa,
Mazatlan San Luis
Potosi,
Tampico,
Torreén y
Zacatecas
Local o Espacio para A Piso terminado, pared de block o estructura metalica M2 $422.10 $337.32 $266.80
Oficina de Operaciones con cubierta de loza acero, canceleria de aluminio
natural y cristal claro
B Piso de concreto pulido, pared de block y loza de M?2 $205.88 $164.52 $130.16
concreto
C Piso de concreto, pared de block y techo de lamina M2 $137.16 $109.69 $86.94
D Firme de cemento, pared de lamina y techo de lamina M2 $80.69 $64.43 $50.93
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Almacén, Bodega o A Terminados en piso y pared, techo de plafon M? $225.65 $168.22 $120.94
Taller B Piso de concreto, pared de block y loza de concreto M2 $113.02 $84.01 $60.36
C Firme de concreto, pared de block y techo de lamina M2 $72.74 $54.28 $38.98
Hangar A Piso de concreto, pared de block y techo de Iamina (no M2 $130.55 $104.32 $95.63
asbesto)
B Piso de concreto, pared de lamina y loza de lamina (no M2 $100.44 $80.33 $73.48
asbesto)
C Piso de asfalto, pared de lamina y techo de lamina M2 $77.18 $61.84 $56.48
asbesto
Plataforma A Superficie para aviones tipo "E": B747, B787, B777, M2 $128.68 $103.02 $90.11
A350 o equivalente
B Superficie para aviones tipo "D": A300, B757, B767 o M2 $98.97 $79.20 $69.26
equivalente
C Superficie para aviones tipo "C": A320, B737, E190, M2 $64.23 $51.54 $45.06
E170 o guarda de equipo de apoyo en tierra
D Superficie para aviones tipo "B": E145, E135, CRJ2, M2 $49.50 $39.53 $34.50
CRJ7 o guarda de equipo de apoyo en tierra
Terrenos A Superficie asfaltada M2 $78.83 $67.77 $55.40
B Superficie con grava M2 $60.57 $52.08 $42.66
C Superficie natural con acceso a vialidades M2 $50.60 $43.40 $35.44
D Superficie natural sin acceso a vialidades M2 $36.77 $31.38 $25.68
Notas:

= Estas Tarifas estan en pesos.

= Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de la Ley de la Materia.

TARIFAS POR DERECHO DE ACCESO A LOS VEHICULOS DEL
SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AL PUBLICO PERMANENTE
VIGENTES A PARTIR DEL 9 DE FEBRERO DE 2026

Concesionaria Precio Mensual por Unidad
Automévil Vagoneta Microbus Autobus
o Similar o Similar
Aeropuerto de Acapulco $3,381.07 $5,201.24 $6,501.62 $13,003.28
Aeropuerto de Ciudad Juarez $2,861.71 $4,161.91 $5,201.24 $10,402.66
Aeropuerto de Culiacan $3,122.41 $4,681.29 $5,982.08 $11,702.86
Aeropuerto de Chihuahua $3,122.41 $4,681.29 $5,982.08 $11,702.86
Aeropuerto de Durango $2,081.24 $2,861.71 $3,642.53 $7,282.46
Aeropuerto de Monterrey $3,901.01 $5,723.57 $7,282.46 $14,564.58
Aeropuerto de Mazatlan $3,381.07 $5,201.24 $6,501.62 $13,003.28
Aeropuerto de Reynosa $1,822.39 $2,600.63 $3,381.07 $6,501.62
Aeropuerto de San Luis Potosi $2,600.63 $3,901.01 $4,942.73 $9,882.71
Aeropuerto de Tampico $2,861.71 $4,161.91 $5,201.24 $10,402.66
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Aeropuerto de Torredn $3,642.53 $5,462.13 $7,023.62 $14,044.82
Aeropuerto de Zacatecas $2,861.71 $4,161.91 $5,201.24 $10,402.66
Aeropuerto de Zihuatanejo $3,381.07 $5,201.24 $6,501.62 $13,003.28

Notas:
] Estas Tarifas estan en pesos.

= Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de la Ley de la Materia.

TARIFAS POR DERECHO DE ACCESO A LOS VEHICULOS DEL

VIGENTES A PARTIR DEL 9 DE FEBRERO DE 2026

SERVICIO DE TRANSPORTE TERRESTRE AL PUBLICO NO PERMANENTE

Concesionaria Precio por Unidad por Evento
Pasajeros y Turismo Carga (Zona Restringida)
Vagoneta Autobus Camioneta o Trailer o Camion
o Similar Camion (Mas de 8
(Hasta 8 Toneladas) Toneladas)

Aeropuerto de Acapulco $392.01 $598.60 $392.01 $598.60
Aeropuerto de Ciudad Juarez $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Culiacan $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Chihuahua $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Durango $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Monterrey $470.28 $781.04 $470.28 $781.04
Aeropuerto de Mazatlan $392.01 $598.60 $392.01 $598.60
Aeropuerto de Reynosa $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de San Luis Potosi $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Tampico $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Torredn $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Zacatecas $339.53 $573.69 $339.53 $573.69
Aeropuerto de Zihuatanejo $392.01 $598.60 $392.01 $598.60

Notas:
= Estas Tarifas estan en pesos.

= Estas tarifas no incluyen el Impuesto al Valor Agregado (IVA) el cual sera trasladado en los términos de la Ley de la Materia.

Atentamente

Ciudad de México, a 3 de febrero de 2026.

Representante Legal
Lic. Ruffo Pérez Pliego del Castillo
Rubrica.

(R.-572721)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los articulos
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia
de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre
de 2025 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 04/2026 del concurso para ocupar el siguiente puesto del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

Denominacion

SUBDIRECTOR (A) DE MANUALES DE PROCEDIMIENTOS

y Cédigo de 04-810-1-M1C016P-0001645-E-C-J

Puesto

Nivel N31 Numero de UNA (01)
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL
MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE

del Puesto RECURSOS HUMANOS MEXICO
Funciones FORMULAR PROPUESTAS DE CRITERIOS, LINEAS DE ACCION Y
Principales METODOLOGIA DE ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE LOS MANUALES

DE PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, CON BASE
EN EL PROCESO DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL Y LA NORMATIVIDAD
APLICABLE EN LA MATERIA, CON EL FIN DE PRESENTARLOS AL JEFE
INMEDIATO PARA SU ANALISIS Y APROBACION.

ESTABLECER LOS CRITERIOS Y PRINCIPIOS INTERNOS DE ANALISIS Y
ESTUDIO DE LAS PROPUESTAS DE MODIFICACION Y ACTUALIZACION DE
LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS  UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, VERIFICANDO QUE DICHAS PROPUESTAS
SE REALICEN CONFORME A LAS NORMAS, LINEAMIENTOS, METODOLOGIAS
Y CRITERIOS ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE DAR CERTEZA
TECNICA A LA INTEGRACION DE DICHOS DOCUMENTOS.

PROPONER PROYECTOS DE LINEAMIENTOS DE ELABORACION DE LOS
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LA DEPENDENCIA, CON EL
PROPOSITO DE QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y LOS ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION CUENTEN
CON UN INSTRUMENTO QUE FACILITE Y HOMOLOGUE EL PROCESO DE
ELABORACION, REVISION, VALIDACION, DICTAMEN, REGISTRO,
EXPEDICION, PUBLICACION Y DIFUSION DE LOS MANUALES.

IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS ENFOCADOS A PROPORCIONAR
ORIENTACION 'Y APOYO TECNICO A LAS DIFERENTES UNIDADES
ADMINISTRATIVAS 'Y A LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, CON EL OBJETO DE HOMOLOGAR Y
FACILITAR LA ELABORACION Y/O ACTUALIZACION DE MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES RELATIVAS A LA PRESENTACION DE LOS
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA,
ANTE LA UNIDAD GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS, CONFORME
A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON EL FIN DE OBTENER SU
VALIDACION JURIDICA.

SUPERVISAR LA REVISION Y EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS PROPUESTOS Y PRESENTADOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, VERIFICANDO SU ALINEACION CON LAS
FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
AUTORIZADA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS SOBRE
LA VIABILIDAD DE LAS PROPUESTAS.
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7. COORDINAR EL DESARROLLO DE LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES AL
DICTAMEN Y REGISTRO DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA EN LA MATERIA.

8. VERIFICAR LA INCORPORACION DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS
PREVIAMENTE APROBADOS POR EL TITULAR DE LA UNIDAD DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS, A LA NORMATECA INTERNA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, CON EL FIN DE DIFUNDIR DICHOS
DOCUMENTOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.

9. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA

ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'YY TECNOLOGIA | INFORMATICA ADMINISTRATIVA

Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

Capacidades 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefalan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.
Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya

condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;
Il. - No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;
Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;
IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y
V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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De conformidad con el articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.“, especificamente
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo
requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revisiéon Documental;

b) Formato Evaluacion de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta
Dichos formatos podran ser descargados en la  siguiente liga  electrénica:
https://nc.segob.gob.mx/s/cOK9IK7HZ3IMS4K8z

Il.  Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA
LEGIBLE, acompafiadas de copia simple tamafo carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Ildentificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

d) Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando Unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del
Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion.

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

f) Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electronica que se le
indique en el mensaje de invitacion, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los
requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i.  De conformidad al articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

iii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desemperfio de sus funciones en la administracion publica;

v. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

vi. No contar con inhabilitacion para el servicio publico ni encontrarme con algun otro
impedimento legal.

vii. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

viii. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro
empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
oérgano constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacion de compatibilidad de empleos respectiva.

x. De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.
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9)
h)

xi. Que la documentacién probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;

xii. Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

xiii. Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);

Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

i. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, sélo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

ii. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

iii. Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

iv. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

v. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccién de area, direccion de area, direccion general u homdélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.

vi. En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
“Documentacion e Informacién Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se comparara contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162
fraccion VI de estas mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se

consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que

manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, solo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razon

social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la empresa o

institucion para la cual labord; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan

a continuacion:
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Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(https//www.imss.gob.mx/trdmites/immss02025a).

Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucién que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la
relacién laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autografas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusidon del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autdgrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electrdnico, debera de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucién o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucién
0 empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisién o firma electrénica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Previsiébn Social, acompafiada del Historial que contiene la informacion
de capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Instituciéon educativa
que lo haya liberado asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se
pretenda comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de
experiencia para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que
hayan fungido como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier
documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafados de una
traduccion simple, firmada por la persona candidata.

k) Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Resultado de la evaluacion del desempenfio: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacién del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de -calificaciones, luego
dar clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacion desempeiio e imprimir el resumen. En caso de
no contar con su evaluacién desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.
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Vi.

vii.

viii.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica solo para personas servidoras publicas
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion estd contenida en la hoja resumen de la Ultima evaluacion de
desempefio y debera estar firmada y sellada por la institucion emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefio. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educaciéon superior; o por
graduarse con mencion honorifica o con alguna distincién. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo
0 equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos,
un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en
lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos,
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Xi.

Xii.

audios, etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente
su autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es
o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacién de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingtie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Autoadscripciéon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcién y en el perfil del puesto
en concurso. Se calificard a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcién de su discapacidad.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se

estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccion: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa

Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria

11 de febrero del 2026

Registro de personas aspirantes y Revision curricular
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)

Del 11 al 24 de febrero del 2026

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios

El 25 de febrero del 2026

Examen de Conocimientos Técnicos

A partir del 27 de febrero de 2026

Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica
Federal

A partir del 27 de febrero de 2026

Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.

A partir del 27 de febrero de 2026

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 27 de febrero de 2026

Evaluacién de Habilidades

A partir del 27 de febrero de 2026

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién

A partir del 27 de febrero de 2026

Determinacion

A partir del 27 de febrero de 2026
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En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar
sujetos a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx de
manera puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion como se sefial6, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podré dividir la aplicaciéon de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

5% Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el acceso con la documentacion
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacién se enviard con al menos dos dias
habiles de anticipacién a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad de
México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de las o de los
candidatos bajo ningun motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningun motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacidon de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

I. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracién Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revisiéon
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, el resultado obtenido estara vigente por un afio a partir del registro de calificaciones y
aplicara para todos los concursos de la Administracion Publica Federal si es igual o mayor a 60 puntos de
100, en caso de que el resultado obtenido sea inferior a 60 puntos de 100, y la persona candidata desee
renunciar al mismo, debera remitir su solicitud a la cuenta de correo trabajaen@buengobierno.gob.mx, que
administra la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticiéon de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es
el siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revisiéon de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegd considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cédmputo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacién) y su respectiva copia legible; en caso de contar con los elementos descritos,
seran sellados y se permitird el acceso al inmueble. En este acto se indicara el piso y sala al que
deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacion del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y seleccidn asignara un equipo de computo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electronicos. De conformidad con el articulo 227 de las “Disposiciones” en su fraccién Il
“No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD,
memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas,
calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice 0 se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.
Estos dispositivos seran resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el
tiempo que dure la evaluacién respectiva.
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B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacién) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electrénico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicard a
través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los

calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa

que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guia de estudio.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaria de

Gobernacioén y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera al

Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados mientras que para

el rango de Subdireccién correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General correspondera el Nivel

Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta

etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se

redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel

Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el

siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afo

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIAY VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados;

- Duracion en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante, y

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacidn del desempefio. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares

- Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares
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- Logros;
- Distinciones;
- Reconocimientos o premios;
- Actividad destacada en lo individual;
- Otros estudios;
- Habla de lengua indigena;
- Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;
- Perspectiva de juventudes, y
- Personas con discapacidad.
lll. ETAPA DE ENTREVISTA
A. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién
para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion
establecidos en la Secretaria de Gobernacion, basada en los articulos 271 y 272 de las “Disposiciones”.
B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el niumero de personas
candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.
C. ElI Comité Técnico de Seleccidon sesionara por medios remotos de comunicaciéon electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la DGRH,
o bien, fuera de ellas.
Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico
a las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la elecciéon de desarrollarla
dentro o fuera de la DGRH con anticipacion.
En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la
persona candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:
a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;
b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;
c) Identificacion oficial vigente original y copia,
En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo
de notificacion:
a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el oOptimo desarrollo
de la etapa;
b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;
c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;
d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y
e) Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cdmodo para la
realizacién de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electronico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la
etapa (camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos,
preferentemente equipo de computo).
Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electréonica fuera de las instalaciones de
la DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado de la plataforma
destinada para tales efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y
que limiten o impidan el desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten
de cada etapa.
En caso de que no contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas sefialadas para
su participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la
Secretaria de Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia
Cuauhtémoc, a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.
D. Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el modelo
CERRP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:
- Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento (favorable
o adverso).
- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja).
- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).
- Participacién: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento
(protagénica o como miembro de equipo).
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La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoraciéon de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser

consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de

su Reglamento.

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificaciéon Definitiva. La persona que funja como Presidenta
del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 62 base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacidon soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

6°. Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Exdmenes de Examen de conocimientos generales de 30 50
conocimientos y evaluaciones la Administracion Publica Federal
de habilidades Examenes de conocimientos técnicos

Evaluacion de habilidades 20

lll. Evaluacién de la Evaluacioén de la experiencia 10 20
experiencia y valoracion del Valoracién del mérito de los candidatos 10

mérito de los candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacién de cada etapa.



114 DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo

de Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en

la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el

Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la

modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il.  El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas Il, Ill y IV establecidas en el articulo 34 del

RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefalados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacién en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

e Que como resultado de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacion inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacién inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.
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Etapa Ill “Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo
del area de recepcion.

¢ Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa, el RFC
presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata (Hoja de
Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

¢ No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

o No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

e No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situaciéon como una inasistencia.

132. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefonico en el nimero 551102-6000,

Ext. 16158, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencion de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas y de

16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacion, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4 y 5,

Colonia Verdnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Coédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de

lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su

Reglamento.

152 Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa I: Revision Curricular, la persona participante tendra 1 dia habil a partir del dia habil

siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |, para enviar su escrito de peticién de reactivacion de folio al correo

electronico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se
presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacién anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:
a) Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccién respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacion del porqué considera se debe reactivar su folio;
d) Nudmero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);
e) Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;
f)  Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y
g) Nombre y firma de la persona solicitante.
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162,

VI

VII.

VIII.

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y
D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con
las caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;
De conformidad al articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:
A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.
B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
Adicionalmente no sera procedente en caso de:
A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 152,
B. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte de la
persona candidata.
Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.
La DGRH, notificara a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.
Disposiciones generales
En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.
Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.
Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias
llegaran a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia
sanitaria, éstas se haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las
medidas que se indiquen en el respectivo mensaje de invitacion (por ejemplo: uso de cubrebocas
obligatorio, sana distancia).
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las
etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacioén, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

O w

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Subdirectora de Evaluacién Técnica de Proyectos
Lic. Edith Silvia Palacios Islas
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los articulos
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre
de 2025 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 05/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

Denominacién SUBDIRECTOR(A) NORMATIVO

y Cédigo de 04-811-1-M1C017P-0000582-E-C-O

Puesto

Nivel N33 Numero de UNA (01)

Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion $64,854.00 (SESENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA

Bruta mensual Y CUATRO PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y Sede CIUDAD DE

Puesto PRESUPUES MEXICO

Funciones 1. SUPERVISAR LOS TRABAJOS DE ANALISIS A LA NORMATIVIDAD

Principales PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL EMITIDAS POR LAS INSTANCIAS
GLOBALIZADORAS, PARA COADYUVAR EN SU IMPLEMENTACION
RESPECTIVA.

2. COORDINAR LA FORMULACION DE PROPUESTAS DE POLITICAS Y
LINEAMIENTOS INTERNOS EN MATERIA PRESUPUESTAL, PARA
CONTRIBUIR EN LA REGULACION DE LOS PROCESOS DEL EJERCICIO DEL
GASTO DE LAS UNIDADES RESPONSABLES Y  ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.

3. PROPONER ESTRATEGIAS EN LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
PROGRAMATICA-PRESUPUESTAL, PARA APOYAR EN LA ADMINISTRACION
DE LOS RECURSOS FINANCIEROS DE LAS UNIDADES RESPONSABLES,
ORGANOS DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA
DEPENDENCIA.

4. ASESORAR A LAS UNIDADES RESPONSABLES, ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
PRESUPUESTARIA EMITIDA POR LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS,
PARA ASEGURAR SU INTERPRETACION Y CERTIDUMBRE EN SU
APLICACION A LOS PROCESOS PRESUPUESTARIOS.

5. SUPERVISAR LA FORMULACION DE EVALUACIONES Y ESTUDIOS CON
RESPECTO A PROYECTOS NORMATIVOS QUE PROPONEN LAS AREAS DE
LA OFICIALIA MAYOR, PARA DETERMINAR SU CONGRUENCIA ENTRE LOS
DIFERENTES INSTRUMENTOS NORMATIVOS DE LA DEPENDENCIA.

6. COMUNICAR Y DIFUNDIR LA NORMATIVIDAD PROGRAMATICA-
PRESUPUESTAL Y SUS MODIFICACIONES A TRAVES DE LA INTRANET,
PARA COADYUVAR EN EL CONOCIMIENTO Y APLICACION POR PARTE DE
LAS DIVERSAS UNIDADES RESPONSABLES, ORGANOS
DESCONCENTRADOS Y ENTIDADES COORDINADAS DE LA DEPENDENCIA.

7. EVALUAR LOS CONTENIDOS NORMATIVOS EN MATERIA PRESUPUESTAL
DE LAS CARPETAS QUE SE PRESENTEN EN LAS SESIONES DE LOS
ORGANOS COLEGIADOS, PARA COADYUVAR EN LA CERTEZA JURIDICA Y
OBSERVANCIA DE LA INFORMACION REMITIDA.
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Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS POLITICA FISCAL Y HACIENDA
PUBLICA NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales | 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2.-

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE ANALISIS

y Cédigo de 04-915-1-M1C015P-0000059-E-C-T

Puesto

Nivel N11 Numero de UNA (01)
Administrativo SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$39,078.00 (TREINTA Y NUEVE SETENTA Y OCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL PARA LA PROTECCION
DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS

Sede CIUDAD DE
MEXICO

HUMANOS Y PERIODISTAS

Funciones
Principales

1.

APLICAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS A LOS PLANTEAMIENTOS
RELATIVOS A LA PREVENCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y
PERIODISTAS, PARA COADYUVAR EN LA EMISION DE RESOLUCIONES EN
SU AMBITO DE COMPETENCIA.

EFECTUAR LOS ESTUDIOS DE VIABILIDAD TECNICA DE LOS
PLANEAMIENTOS QUE INGRESAN DE DIVERSAS INSTANCIAS EN MATERIA
DE PREVENCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS
PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS,
PARA PRESENTAR AL SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LAS
VALORACIONES OBTENIDAS.

DESARROLLAR ACCIONES Y TRABAJOS DE INTEGRACION DE
INFORMACION DEL ANALISIS SOBRE ACCIONES DE PREVENCION,
PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS
DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA CONTAR
CON DATOS TECNICOS QUE CONTRIBUYAN AL SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS MISMOS.

PROPORCIONAR  INFORMACION Y  ORIENTACION SOBRE LOS
PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION, PROTECCION Y DEFENSA DE
LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA COADYUVAR EN LA ELABORACION DE
PROYECTOS QUE REQUIERAN DICTAMINACION DEL AREA.

GENERAR INFORMES DE LOS ANALISIS DE PREVENCION, PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS, PARA CONSOLIDAR ELEMENTOS
DE CARACTER JURIDICO QUE REPERCUTAN EN EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)
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Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y SOCIOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA SOCIAL
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3

Denominacion

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE PRESUPUESTO Y SOPORTE TECNICO

Administrativo

y Cédigo de 04-811-1-M1C015P-0000623-E-C-O
Puesto
Nivel 032 Numero de UNA (01)

JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$35,416.00 (TREINTA'Y CINCO MIL CUATROCIENTOS DIECISEIS PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién del DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y Sede CIUDAD DE
Puesto PRESUPUESTO MEXICO
Funciones RECIBIR Y ANALIZAR EL FORMATO DE LAS SOLICITUDES DE AFECTACION
Principales PRESUPUESTAL PRESENTADAS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y

ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA COMPROBAR QUE CUMPLAN CON
LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS.

REVISAR LA SUFICIENCIA PRESUPUESTAL Y CALENDARIO, PARA
PROCEDER A LA  ELABORACION DE LAS AFECTACIONES
PRESUPUESTALES EN EL SISTEMA SAP/R3 Y SOMETER AL VISTO BUENO
DE LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE.

ELABORAR LAS AFECTACIONES LIQUIDAS SOLICITADAS POR LAS
UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS, PARA
OTORGAR SUFICIENCIA PRESUPUESTAL A LAS MISMAS.

REGISTRAR LA AUTORIZACION OTORGADA POR LA SHCP EN EL SISTEMA
SAP/R3, PARA LIBERAR LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS
PRESUPUESTALES A LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DE LA SECRETARIA.
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ELABORAR EL OFICIO DE RESPUESTA DE AUTORIZACION DE LAS
AFECTACIONES PRESUPUESTALES, PARA INFORMAR LA RESOLUCION A
LAS UNIDADES RESPONSABLES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS.
ANALIZAR LOS REQUERIMIENTOS INFORMATICOS EN MATERIA
PRESUPUESTAL SOLICITADOS POR LAS AREAS DE LA DIRECCION DE
PROGRAMACION Y CONTROL PRESUPUESTAL, PARA CONTAR CON
INFORMES Y REPORTES EN EL SISTEMA SAP/R3 QUE COADYUVEN EN LA
TOMA DE DECISIONES.

GENERAR LA INFORMACION PRESUPUESTAL RELATIVA A LA CUENTA DE
LA HACIENDA PUBLICA FEDERAL, INFORME TRIMESTRAL SOBRE LA
SITUACION ECONOMICA, LAS FINANZAS PUBLICAS Y LA DEUDA,
PROGRAMA DE AHORRO, ETC., PARA ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION SOLICITADOS POR LAS GLOBALIZADORAS.

PROCESAR  INFORMACION PRESUPUESTAL EN EL  SISTEMA
MODULO DE ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS (MAP), PARA LLEVAR
A CABO LAS CONCILIACIONES MENSUALES ENTRE EL SAP/R3 DE LA
SEGOB Y LA SHCP.

PROPONER ADECUACIONES A LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA GRP, PARA
GARANTIZAR QUE EL SISTEMA SAP/R3 RESPONDA A LOS NUEVOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LA NORMATIVIDAD PRESUPUESTAL.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 3 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION INDUSTRIAL
Y POLITICAS
GUBERNAMENTALES
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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Denominacién

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL A

y Cédigo de 04-811-1-M1C014P-0000496-E-C-O

Puesto

Nivel 023 Numero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION

Sede CIUDAD DE
Y PRESUPUESTO MEXICO

Funciones
Principales

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
FINANCIEROS EN APOYO A PROGRAMAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, PARA CORROBORAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE LAS SOLICITUDES.
CONDUCIR LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION SOBRE LA
TRANSFERENCIA DE RECURSOS A LOS PROGRAMAS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA, PARA PROVEER A LA INSTANCIA
SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR SU PROCEDENCIA.
ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS
PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS
EN APOYO A LAS ACCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA
CONTRIBUIR EN LA OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS
Y NORMATIVOS.

FORMULAR EL PRESUPUESTO EN MATERIA DE TRANSFERENCIAS EN
APOYO A LOS PROGRAMAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, A FIN DE CONSOLIDAR LA INFORMACION
REQUERIDA POR LAS INSTANCIAS GLOBALIZADORAS Y EL ORGANO
INTERNO DE CONTROL.

DESARROLLAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE ADECUACION
PRESUPUESTAL RELACIONADAS CON LAS TRANSFERENCIAS DE
RECURSOS ENTRE PARTIDAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA
CONTAR CON LA SUFICIENCIA DE RECURSOS QUE PERMITAN CUBRIR LOS
COMPROMISOS ESTABLECIDOS.

CONTROLAR LAS SOLICITUDES DE ADECUACION PRESUPUESTAL
RELACIONADAS CON LOS CAPITULOS DE GASTO 1000 Y 4000 QUE
INTEGRAN EL PRESUPUESTO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS, PARA
GARANTIZAR LA SUFICIENCIA DE RECURSOS POR DICHOS CONCEPTOS.
PROYECTAR EL COSTO DE LAS PLAZAS ASIGNADAS AL PERSONAL
ADSCRITO EN LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA PREVER LOS
RECURSOS PRESUPUESTALES EN EL PROYECTO DE PRESUPUESTO Y
CONTAR CON LA SUFICIENCIA NECESARIA QUE PERMITA LLEVAR A CABO
EL MOVIMIENTOS DE PLAZAS.

CONSOLIDAR, FORMULAR Y CONTROLAR EL FORMATO DENOMINADO D,10
"PERSONAL OCUPADO PAGADO Y PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL", PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO
DISPUESTO POR LA ENTIDAD GLOBALIZADORA E INSTANCIAS
REGULADORAS EN LA MATERIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

COMPUTACION E
INFORMATICA
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CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA INDUSTRIAL
Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
POLITICAS
GUBERNAMENTALES
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5

Denominacion

ANALISTA DE DISENO DE CAMPANAS DE DIFUSION A

y Cédigo de 04-914-1-E1C011P-0000226-E-C-T

Puesto

Nivel P23 Numero de UNA (01)
Administrativo ENLACE vacantes

Remuneracioén
Bruta mensual

$21,116.00 (VEINTIUN MIL CIENTO DIECISEIS PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

DIRECCION GENERAL DE ESTRATEGIAS PARA
LA ATENCION DE DERECHOS HUMANOS

Sede CIUDAD DE
MEXICO

Funciones
Principales

1.

EXAMINAR LOS ANEXOS TECNICOS DE LOS PLANTEAMIENTOS CONFORME
LOS PROCEDIMIENTOS DE DISENO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS,
PROTOCOLOS O INSTRUMENTOS JURIDICOS EN MATERIA DE DELITOS O
VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA NOTIFICAR AL
SUPERIOR JERARQUICO LOS RESULTADOS DE LA REVISION.

COMPILAR LA INFORMACION TECNICA-JURIDICA DE LOS ASUNTOS
RELACIONADOS CON LA PREVENCION, ATENCION E INVESTIGACION DE
DELITOS O VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, PARA
PROPORCIONAR EL SOPORTE DOCUMENTAL EN LA ATENCION DE LOS
PLANTEAMIENTOS.

VERIFICAR LA DOCUMENTACION GENERADA EN EL DISENO E
IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE
ATENCION A VICTIMAS, PARA SELECCIONAR LA INFORMACION
CUANTITATIVA 'Y CUALITATIVA QUE RESPALDE LA ELABORACION
DE REPORTES.

CONSOLIDAR Y REVISAR LAS ACTUALIZACIONES DEL REGIMEN JURIDICO
SOBRE PROTOCOLOS E INSTRUMENTOS TECNICO-NORMATIVOS
RELACIONADOS CON LOS DELITOS O VIOLACIONES A LOS DERECHOS
HUMANOS, PARA BRINDAR LA INFORMACION QUE APOYE LOS ANALISIS
PROCEDENTES.

CONFORMAR EXPEDIENTES DE LOS PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A LOS
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN MATERIA DE ATENCION A VICTIMAS,
PARA MANTENER ACTUALIZADO EL ARCHIVO DOCUMENTAL EN APEGO A
LOS PROCEDIMIENTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
deberan cubrir Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes NO APLICA NO APLICA
(con base en el | Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area General Area de Experiencia
TrabajaEn) CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y
COMUNICACIONES
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6

Denominacién

AUXILIAR DE PROCESOS FISICOS

y Cédigo de 04-940-1-E1C008P-0000037-E-C-T

Puesto

Nivel P13 Numero de UNA (01)
Administrativo ENLACE vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion del
Puesto

UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO Sede CIUDAD DE

E IDENTIDAD DE PERSONAS MEXICO

Funciones
Principales

1.

REALIZAR EL SELLADO, PEGADO DE ETIQUETAS Y CODIGOS DE BARRAS,
AS|I COMO EL ACOMODO DEL MATERIAL DOCUMENTAL, PARA MANTENER
UNA ADECUADA ORGANIZACION E IDENTIFICACION DE LOS EJEMPLARES
EN LA BIBLIOTECA DE LA UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E
IDENTIDAD DE PERSONAS.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO TECNICO AL
MATERIAL DOCUMENTAL QUE ASI LO REQUIERA, PARA ASEGURAR
SU CONSERVACION.

ELABORAR LOS CATALOGOS DE LOS LIBROS, DOCUMENTOS Y MATERIAL
IMPRESO QUE SE ENCUENTRA EN LA BIBLIOTECA, PARA CONTRIBUIR A
SU CONTROL, REGISTRO Y ACTUALIZACION EN LA PAGINA WEB.
ELABORAR LOS JUEGOS DE TARJETAS BIBLIOGRAFICAS, PARA SU
CONSULTA Y RAPIDA LOCALIZACION DE LOS EJEMPLARES POR PARTE
DE LOS USUARIOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS|I COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: | Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO

Grado de avance: TERMINADO O PASANTE

Area de General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia Minimo 2 aifos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES BIBLIOTECONOMIA

Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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7.
Denominacién ENCARGADO DE LIBRERIA
y Codigo de 04-940-1-E1C008P-0000071-E-C-T
Puesto
Nivel P13 Numero de UNA (01)
Administrativo ENLACE vacantes
Remuneracion $16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE LA
Bruta mensual REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025
Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA MIGRATORIA, Sede CIUDAD DE
Puesto REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS MEXICO
Funciones 1. REGISTRAR LA ENTRADA Y SALIDA DE LOS LIBROS DE LA LIBRERIA DE LA
Principales UNIDAD POLITICA MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS,
PARA GENERAR LOS REPORTES QUE ASEGUREN EL CONTROL
DEL ACERVO.
2. PROPORCIONAR ORIENTACION TECNICA AL PUBLICO EN GENERAL SOBRE
LAS OBRAS QUE SE EXHIBEN EN LA LIBRERIA ESPECIALIZADA,
PARA CONTRIBUIR A LA DIFUSION DEL CONOCIMIENTO SOBRE EL
FENOMENO MIGRATORIO.
3. APOYAR EN EL MONTAJE DE STANDS DE LAS FERIAS DEL LIBRO,
PRESENCIALES Y DIGITALES EN QUE PARTICIPA LA UNIDAD POLITICA
MIGRATORIA, REGISTRO E IDENTIDAD DE PERSONAS, PARA COADYUVAR
EN LAS ACCIONES DE VENTA Y DONACION DE EJEMPLARES.
4. DAR SEGUIMIENTO A LOS DEPOSITOS BANCARIOS POR CONCEPTO DE
VENTA DE LIBROS, PARA ASEGURAR SU COMPROBACION Y NOTIFICACION
ANTE LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
deberan cubrir Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes NO APLICA NO APLICA
(con base en el Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area General Area de Experiencia
TrabajaEn) CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES BIBLIOTECONOMIA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Bases de Participacion
12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicién de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo,
el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religién, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.
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Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill.  Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos, queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.“, especificamente

en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los

documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo

requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos

por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revision Documental;

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:

https://nc.segob.gob.mx/s/cOK9K7HZ3MS4K8z

Il.  Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA

LEGIBLE, acompafiadas de copia simple tamario carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su ndmero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

d) Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente, Cédula Profesional con fotografia (no electrénica) o Cartilla del
Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion.

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente,
segun corresponda.

f) Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electronica que se le
indique en el mensaje de invitacion, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los
requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fracciéon VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razéon de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

ii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en la administracion publica;
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g)
h)

Vi.

vii.
viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro
impedimento legal.

La inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
6rgano constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinaciéon de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacién de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;
Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicidon” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, solo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberd presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homdlogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccion de area, direccion de area, direccion general u homoélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.
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Vi.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontar4 el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara
contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
“Documentacion e Informacién Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se comparara contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162
fraccion VI de estas mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, sélo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razon
social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominaciéon de la empresa o
institucion para la cual labor6; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan a
continuacién:

iii.
iv.

Vi.

vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Expediente electronico uUnico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucién que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la
relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autégrafas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autografas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusidon del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autdégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electronico, debera de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucién o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la instituciéon
0 empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, acompafada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberaciéon de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.
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Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se
pretenda comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de
experiencia para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que
hayan fungido como patréon de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier
documento emitido en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien,
que se presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafados de una
traduccion simple, firmada por la persona candidata.

k) Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Vi.

Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica solo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempefo que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacién del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones, luego
dar clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacién desempefio e imprimir el resumen. En caso de
no contar con su evaluacién desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion esta contenida en la hoja resumen de la ultima evaluacién de
desempefio y debera estar firmada y sellada por la institucion emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefio. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningln caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educacion superior; o por
graduarse con mencion honorifica o con alguna distincion. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccidon aleatoria, sorteo
0 equivalente.



Miércoles 11 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 129

vii.

viii.

Xi.

Xii.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucién (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacién de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilingiie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucidn (con resultado excelente). -
Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacién de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto
voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto
en concurso. Se calificara a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.

Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcidon de su discapacidad.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revision Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcién o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direcciéon: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 11 de febrero del 2026
Registro de personas aspirantes y Revision curricular Del 11 al 24 de febrero del 2026
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcidn de solicitudes para reactivacion de folios El 25 de febrero del 2026
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 27 de febrero de 2026

Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica | A partir del 27 de febrero de 2026
Federal
Revision Documental. A partir del 27 de febrero de 2026
De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 27 de febrero de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 27 de febrero de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 27 de febrero de 2026
Determinacion A partir del 27 de febrero de 2026

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx de
manera puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferird a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podra dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

52 Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitird unicamente el acceso con la documentacién
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacién se enviard con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicaciéon de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las o de los
candidatos bajo ningin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicaciéon de
ninguna de las etapas.
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Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacién, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacidon de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratdndose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.

En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina
de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revisiéon
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Respecto a las calificaciones obtenidas en el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, el resultado obtenido estara vigente por un afio a partir del registro de calificaciones y
aplicara para todos los concursos de la Administracion Publica Federal si es igual o mayor a 60 puntos de
100, en caso de que el resultado obtenido sea inferior a 60 puntos de 100, y la persona candidata desee
renunciar al mismo, debera remitir su solicitud a la cuenta de correo trabajaen@buengobierno.gob.mx, que
administra la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Con respecto a la aplicaciéon de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticion de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
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A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es
el siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revisiéon de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegd considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cémputo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electrénica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacién) y su respectiva copia legible; en caso de contar con los elementos descritos,
seran sellados y se permitira el acceso al inmueble. En este acto se indicara el piso y sala al que
deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacion del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y selecciéon asignara un equipo de computo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electronicos. De conformidad con el articulo 227 de las “Disposiciones” en su fraccion Il “No se
permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD,
memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas,
calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion. Estos
dispositivos seran resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el tiempo
que dure la evaluacion respectiva.

B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente, Cédula Profesional con fotografia-no electronica- o Cartilla del Servicio Militar Nacional con
hoja de liberacién) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electronico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a
través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacioén la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa
que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guia de estudio.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaria de
Gobernacion y que contintden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera al
Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados mientras que para
el rango de Subdireccion correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y
Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General correspondera el Nivel
Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados arrojados en esta
etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se
redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo
de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel
Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podra:
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a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el

siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, serdn consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados;

- Duracién en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante, y

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacién del desempefio. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad
de personas servidoras publicas de carrara titulares

- Resultados de procesos de certificacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrara titulares

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcion a un pueblo 0 a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.

lll. ETAPA DE ENTREVISTA

A. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién
para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion
establecidos en la Secretaria de Gobernacion, basada en los articulos 271 y 272 de las “Disposiciones”.

B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas
candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.

C. ElI Comité Técnico de Seleccidon sesionara por medios remotos de comunicaciéon electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la DGRH,
o bien, fuera de ellas.
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Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico

a las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la elecciéon de desarrollarla

dentro o fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la

persona candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;

c) Identificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo

de notificacion:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el optimo desarrollo
de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;

d) lIdentificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Seréa obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cémodo para la
realizacién de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electronico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la
etapa (camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos,
preferentemente equipo de codmputo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electronica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacion de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales

efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el

desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas sefialadas para su

participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la

Secretaria de Gobernacién, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc,

a desahogar la etapa via remota con los integrantes del CTS.

D. Para la evaluaciéon de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el modelo
CERRP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento(favorable
o adverso).

- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple
o compleja).

- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).

- Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagdnica o como miembro de equipo).

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de

Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y

conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,

considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos)

para ser consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccién Il de

su Reglamento.

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva. La persona que funja como Presidenta
del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.
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B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 62 base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacion soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

6°. Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuacién

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Exdmenes de conocimientos | Examen de conocimientos generales de 30 50
y evaluaciones de habilidades la Administraciéon Publica Federal
Examenes de conocimientos técnicos

Evaluacién de habilidades 20

lll. Evaluacion de la experiencia Evaluacion de la experiencia 10 20
y valoracion del mérito de los Valoracién del mérito de los candidatos 10

candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje Unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad

con lo sefialado en el articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo

dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo

de Funcion o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la

publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en

la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la

modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il.  Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

Ill. Porque sdélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.
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102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il.  El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracion Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas II, Ill y IV establecidas en el articulo 34 del

RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacién en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

e Que como resultado de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacion inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacién inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.

Etapa Ill “Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo
del area de recepcion.

e Al momento de cotejar la documentacion original o copia certificada solicitada para la etapa, el RFC
presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata (Hoja de
Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.



Miércoles 11 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 137

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

¢ No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

o No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

o No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

¢ No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefalados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situaciéon como una inasistencia.

132. Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moédulo de atencidn telefénico en el ndmero 551102-6000,

Ext. 16158, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencion de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas y de

16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacion, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4 y 5, Colonia

Verodnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

y su Reglamento.

152 Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 1 dia habil a partir del dia habil

siguiente a la fecha de cierre de la Etapa |, para enviar su escrito de peticién de reactivacion de folio al correo

electrénico reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se
presente posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:
a) Debera de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacion del porqué considera se debe reactivar su folio;
d) Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);
e) Indicar la direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;
f)  Indicar el niumero de fojas Utiles en su escrito de peticion, y
g) Nombre y firma de la persona solicitante.
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162,

VI

VII.

VIII.

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y
D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con
las caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;
De conformidad al articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivaciéon de folios cuando:
A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.
B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
Adicionalmente no sera procedente en caso de:
A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 152,
B. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte de la
persona candidata.
Recibidas las solicitudes de reactivacién de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.
La DGRH, notificara a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccién.
Disposiciones generales
En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.
Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.
Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccidn, las autoridades sanitarias llegaran
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se
haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas
que se indiquen en el respectivo mensaje de invitacién (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio,
sana distancia).
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las
etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

O w

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma el Secretario Técnico y
Subdirector de Analisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Ignacio Chavez Torres
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 1146
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA, QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
“IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES, BAJO LOS PRINCIPIOS RECTORES DE IGUALDAD Y NO
DISCRIMINACION”, CONFORME AL ARTICULO 1° FRACCION Il DE LA LEY FEDERAL
PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, Ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 09 de
enero de 2006; 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 de su Reglamento, uUltima reforma publicada en el DOF el 04
de enero de 2024; 230, 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254, 255, 256 y 271 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, publicado en el DOF el 19 de diciembre de 2025; emite la siguiente Convocatoria Publica y Abierta
dirigida a toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera, para ocupar los siguientes
puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto: Direccion de Andlisis, Estadisticas y Vinculacion con las
Haciendas Publicas Estatales y Municipales

Vacante(s): 1 (Una)

Cdédigo del Puesto: 06-114-1-M1C021P-0000256-E-C-T

Rama de Cargo: Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel (Grupo/Grado): M33

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual $96,526.00 (Noventa y seis mil quinientos veintiséis pesos 00/100 M.N.)
Bruta:

Unidad Unidad de Coordinacién con Entidades Federativas
Administrativa:

Sede(s) o Radicacion: Ciudad de México

Aspectos Relevantes: Puestos subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su mando.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Experiencia Laboral Minimo de Anos de Experiencia: 7 afios
Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Economia General
Ciencias Econdmicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Teoria Econémica
Ciencias Economicas Ecometria
Conocimientos: e Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y Finanzas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
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Habilidades: Liderazgo y Negociacion
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Proponer conforme a las disposiciones juridicas aplicables los formatos,
mediante los cuales las Entidades Federativas informen a la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico las cifras de recaudacién de impuestos y
derechos locales, incluidos el impuesto predial y los derechos por
suministro de agua, con el objetivo de obtener la informacién precisa de
dichas variables por parte de las entidades federativas para efectos del
calculo de coeficientes de distribucion de las participaciones federales.
Coordinar la integracion de estadisticas sobre la recaudacion de impuestos
y derechos locales, incluidos el impuesto predial y los derechos por
suministro de agua, con base en la informacion que reportan las Entidades
Federativas a la UCEF, correspondientes a ejercicios fiscales anteriores,
con el objetivo de hacerlo publico a través de internet.

Supervisar la integracion de estadisticas con la informacién que remitan
las Entidades Federativas referente a las participaciones federales que las
entidades federativas distribuyen a sus municipios y demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, estableciendo el mecanismo de
manejo de la informacion a través de tablas dinamicas en hojas de calculo,
presentaciones y notas ejecutivas, a efecto de contar con informacién
oportuna para la toma de decisiones en la Unidad de Coordinacion con
Entidades Federativas.

Analizar el proyecto de publicacion de incumplimiento en el Diario Oficial de
la Federacion (DOF) de las Entidades Federativas que incumplan con el
envio y publicacion de la informacion relativa a la entrega de
participaciones federales a sus municipios, corroborando que las Entidades
Federativas efectivamente se encuentren en el supuesto de
incumplimiento, mediante la revision de sus publicaciones realizadas a
través de sus periddicos oficiales, con la finalidad de dar cumplimiento al
Articulo 6 de la Ley de Coordinacion Fiscal, asi como de sus Lineamientos.
Dirigir proyectos de actualizacion a las reglas de validacion de la
informacion para el calculo de los coeficientes de la distribucion de las
participaciones federales, proponiendo mecanismos de simplificaciéon en el
proceso de revision de la recaudacion de las contribuciones locales y
adaptandolos a los cambios legislativos que correspondan, con el objeto de
hacer mas eficientes los procesos de revision de la informacién sobre
recaudacion local.

Coparticipar en la integracion de los proyectos de actualizacién de la
normatividad que rige a los grupos de trabajo del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal, analizando y retroalimentando las propuestas que se
realicen en las reuniones de la comision permanente de funcionarios
fiscales, reunién nacional y grupos de trabajo, con el objetivo de mejorar
su operacion.

Dirigir el andlisis y estudios diversos en materia de finanzas publicas
estatales y municipales, proponiendo indicadores y datos comparados en
materia de ingresos, recaudacion y transferencias federales, con el objetivo
de contar con informaciéon oportuna para contribuir a la toma de
decisiones en el ambito de competencia de la Unidad de Coordinacién con
Entidades Federativas.

Coparticipar en las reuniones de los organismos del Sistema Nacional de
Coordinacion Fiscal, asi como de sus comités y grupos de trabajo,
mediante la exposicion de temas que inciden sobre finanzas publicas
estatales y municipales, y generando una matriz de los acuerdos y
propuestas de las Entidades Federativas, con el objetivo de contribuir al
fortalecimiento del Federalismo Fiscal y de dar seguimiento al cumplimiento
de los acuerdos, respectivamente.
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9.

10.

11.

12.

Supervisar la elaboracion de informes, analisis y evaluacién de los fondos
de participaciones federales, a través del seguimiento de la evolucion de
los montos pagados y la revisiéon de las férmulas y variables usadas en su
distribucién, para incidir en mejorar su administracion, normatividad y
coordinacion con las Entidades Federativas y Municipios.

Proponer acciones enfocadas al perfeccionamiento del Sistema Nacional
de Coordinacion Fiscal (SNCF), mediante el anélisis de las participaciones
y aportaciones federales, para la definicion y mejoramiento de las
politicas, criterios, normas y formulas de distribucion que tiendan a
transparentar y hacer mas eficiente el ejercicio de los recursos transferidos
a las entidades federativas.

Coordinar la atencion a las consultas que hacen los municipios en relacién
a las transferencias federales e incentivos econdmicos, mediante la
supervision de la respuesta que se les brinda por correo electrénico,
llamada telefénica u oficios, con la finalidad de que éstos reciban la
orientacion correspondiente en esta materia.

Planear la elaboracion de andlisis y estudios diversos de temas
relacionados con la Coordinacion Fiscal, mediante la integracion de bases
de datos, estadisticas y redaccion de documentos, con el objetivo de incidir
en el fortalecimiento del Federalismo Fiscal y la mejora del Sistema
Nacional de Coordinacion Fiscal.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Desarrollo Social y Deportivo

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-712-1-M1C016P-0001276-E-C-M

Rama de Cargo:

Recursos Humanos

Nivel (Grupo/Grado):

N31
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la

Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y

de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$53,692.00 (Cincuenta y tres mil seiscientos noventa y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto tiene subordinados a su cargo.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Deportes
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ciencias Sociales y Administrativas Psicologia

Experiencia Laboral

Minimo de Aios de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia e Ingenieria Mecanicas

Psicologia

Psicologia Social
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Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Atencion Ciudadana (quejas y denuncias) y Recursos Humanos -

Relaciones Laborales, Administracion de Personal y Remuneraciones

e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto
Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft Office
Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1. Evaluar los requerimientos y necesidades del Club Deportivo Hacienda,
conforme a los procedimientos establecidos, con la finalidad de proponer al
superior jerarquico la actualizacion de los lineamientos para su operacion.

2. Implementar los procedimientos de operacion del Club Deportivo Hacienda,
conforme a los lineamientos autorizados, con la finalidad de fomentar los
servicios para el personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
usuarios no hacendarios.

3. Vigilar periédicamente la inscripcidn, integracion, guarda y custodia de los
expedientes de las y los usuarios, conforme a las Normas de Operacion,
con el proposito de que se expida la acreditaciéon para el ingreso y cuenten
con la documentacion requerida.

4. Supervisar el cumplimiento del contrato de servicio de actividades
deportivas y cualquier otro en el ambito de su competencia, atendiendo las
especificaciones técnicas, para realizar ante el area correspondiente la
gestion del tramite de pago, penalizaciones, recisiones, deductivas y/o
convenios modificatorios segun corresponda.

5. Proponer la actualizacion de las Normas de Operaciéon, Manual de
Procedimiento, Reglamentos de uso de Instalaciones, cuotas de inscripcion
y demas documentos administrativos, atendiendo los lineamientos y
criterios establecidos, para el funcionamiento y mejora de la operacion del
Club Deportivo Hacienda.

6. Difundir programas, actividades, eventos y torneos, a través de medios
electronicos e impresos, con el proposito de promover los servicios del
Club Deportivo Hacienda.

7. Coordinar con las areas correspondientes la prestacion de los servicios de
vigilancia, servicio médico, mantenimiento, obras, limpieza, jardineria, entre
otros, a través de los lineamientos y criterios establecidos, con el objeto de
garantizar la operacion del Club Deportivo Hacienda.

8. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Regulacién Bursétil y Seguimiento Juridico

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-213-1-M1C016P-0000303-E-C-P

Rama de Cargo:

Asuntos Juridicos

Nivel (Grupo/Grado):

N23
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$49,773.00 (Cuarenta y nueve mil setecientos setenta
y tres pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.
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Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional

Grado de Avance: Con Titulo

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Experiencia Laboral
Minimo de Aios de Experiencia: 4 afios
Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Econdémicas

Economia General

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdémicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

e  Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Derecho Financiero y Politicas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Evaluar las solicitudes de autorizacion presentadas por particulares para
constituir y operar nuevas entidades financieras que participen en el
Mercado de Valores y Derivados, las cuales son competencia de la Unidad
de Banca, Valores y Ahorro, esto se realizard mediante la revisién de la
documentacién necesaria, con el fin de colaborar con la Direccion de
Regulacién Bursatil y Seguimiento Juridico en la toma de decisiones que
garanticen la correcta aplicaciéon de las disposiciones legales relacionadas
con el Sistema Bursatil.

Proponer, para aprobacion superior, la formulacién de proyectos para
solicitar la opinion de las autoridades financieras que establecen las leyes
pertinentes, elaborando oficios, notas y comentarios sobre las respectivas
solicitudes, con el objetivo de proporcionar a la Direccion de Regulaciéon
Bursatil y Seguimiento Juridico los elementos legales necesarios para
resolver las solicitudes de autorizacion para constituir y operar nuevas
entidades financieras de su competencia.

Integrar los proyectos de opinion favorable, asi como los proyectos de
autorizacion para la constitucion y operacion de nuevos intermediarios
financieros que pretendan constituirse, verificando que la documentacion
presentada sea compatible con los requisitos establecidos por las
disposiciones legales y administrativas aplicables. Esto permitira
determinar si la informacion es viable para continuar con el proceso
conforme a la normativa vigente.

Evaluar las solicitudes de fusion o escision de las entidades de su
competencia mediante la revision de la documentacidon necesaria para
su resolucion, con el fin de proporcionar a la Direccion de Regulacién
Bursatil y Seguimiento Juridico los elementos necesarios que garanticen la
correcta aplicacion de las disposiciones legales.
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5. Disefiar la formulacion de proyectos de opiniéon favorable, elaborando
oficios, notas y comentarios para autorizar las solicitudes de fusion o
escisién de los Intermediarios Financieros de su competencia, con el
objetivo de establecer si la informacién es viable para continuar con
el proceso conforme a la normativa aplicable.

6. Diagnosticar las solicitudes de realizacién de actos corporativos de las
entidades financieras de su competencia mediante un andlisis profundo y la
aplicacién de la normativa vigente, con el fin de colaborar con la Direccion
de Regulacion Bursatil y Seguimiento Juridico en la determinacion de su
viabilidad o, en su caso, proponer a consideraciéon superior la solicitud de
mayor informacion a los peticionarios.

7. Coordinar la formulacion de proyectos de solicitud de opinién de las demas
autoridades financieras mediante su revisidn exhaustiva, con el fin
de recabar los elementos necesarios para resolver las solicitudes de
realizacién de actos corporativos de las entidades financieras de su
competencia, y asi pasar a aprobacién superior.

8. Organizar los proyectos de opinion favorable para autorizar las solicitudes
de realizacion de actos corporativos de los intermediarios financieros de su
competencia, concentrando la documentacién e informacién que acompaiie
a las solicitudes, para garantizar la autorizacién de aquellas que se
apeguen a las disposiciones legales y administrativas aplicables.

9. Estudiar las solicitudes y consultas juridicas propuestas por las entidades
financieras participantes en el Mercado de Valores y derivados que sean
solicitadas a la Unidad de Banca, Valores y Ahorro, mediante la
elaboracion de oficios, notas y comentarios, con el fin de colaborar con la
Direccion de Regulacién Bursatil y Seguimiento Juridico en las opiniones
juridicas que resulten de su andlisis.

10. Colaborar en la formulacién de respuestas a las posibles observaciones
que los 6rganos fiscalizadores hayan manifestado a la Unidad de Banca,
Valores y Ahorro, analizando dichas observaciones y el marco regulatorio
vigente, con el propdsito de coadyuvar a la Direccién de Regulacion
Bursétil y Seguimiento Juridico en su resolucion y transparentar el
desempefio de las actividades de la propia Unidad.

Nombre del Puesto:

Subdireccion de Analisis de Informacién de las Haciendas Publicas

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-114-1-M1C015P-0000267-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel (Grupo/Grado):

N22
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: Tiene puestos subordinados bajo su mando.
Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 4 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales
Ciencias Econoémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y Finanzas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo

Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 20%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si

Frecuencia: A veces

Horario de trabajo: Mixto

Observaciones

Paqueteria informatica: Microsoft Office, Word, Excel, Power Point, Outlook e
Internet

Nivel de dominio: Intermedio

Funciones:

1.

Integrar, sistematizar y consolidar la informacién de las Entidades
Federativas y municipios sobre temas de recaudacion fiscal del impuesto
predial, derechos por suministro de agua, e impuestos y derechos,
mediante la elaboracion de bases de datos en excel y notas ejecutivas
teniendo como base lo establecido en las reglas de validacion de
la informacién para el calculo de los coeficientes de distribucion de las
participaciones federales, que regulan los procesos de envio,
procesamiento y verificacion de la informacion, con la finalidad de que el
Comité de Vigilancia del Sistema de Participaciones en Ingresos Federales
esté en condiciones de validarla y utilizarla en el calculo de los coeficientes
de distribucidn de las participaciones que en ingresos federales
corresponden a las Entidades Federativas y municipios.

Colaborar en los proyectos de actualizacién de los reglamentos y reglas de
los grupos de trabajo de la comision permanente de funcionarios fiscales,
teniendo como sustento juridico la interpretacion de las modificaciones que
se hacen a la Ley de Coordinacion Fiscal, para el calculo de los
coeficientes de distribucion de las participaciones federales.

Disefiar las bases de datos con la informacion de recaudacion fiscal del
impuesto predial, derechos por suministro de agua e impuestos y derechos,
de las Entidades Federativas y municipios, a través de lo reportado por las
entidades federativas en los formatos que emita la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico conforme a lo establecido en la Ley de Coordinacion
Fiscal, que se utiliza para el calculo de los coeficientes de distribucion de
las participaciones en ingresos federales, a fin de presentar al superior
jerarquico notas ejecutivas con analisis de dichas variables.

Efectuar el analisis sobre el comportamiento de las variables econémico
financieras de las Entidades Federativas, y de los factores que sobre éstas
influyan, tomando como fuente de informacion la revisidon del ejercicio
presupuestario y la actualizacién de la base estadistica de las variables, a
fin de proporcionar elementos suficientes que coadyuven a la toma de
decisiones que corresponde a la Unidad de Coordinacion con Entidades
Federativas en materia hacendaria.
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5. Efectuar respuesta en diferentes modalidades (correo electrénico, oficios y
llamadas) de consultas que realizan las Entidades Federativas y municipios
en relacion con las transferencias federales, brindando atencién
personalizada, via correo electrénico o de manera formal mediante
oficios y atentas notas, segun el analisis de la informaciéon conforme a la
Ley de Coordinacién Fiscal, convenios y anexos, con el objeto
de que los(las) servidores(as) publicos(as) reciban con oportunidad la
orientacion correspondiente.

6. Colaborar en el ambito de su competencia, en reuniones de los grupos
técnicos de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y de los grupos de
trabajo de la comisiéon permanente de funcionarios fiscales, mediante el
seguimiento a los acuerdos planteados al interior de dichos grupos en
materia de coordinacion fiscal, a fin de presentar al superior jerarquico
notas ejecutivas con analisis prospectivos sobre coordinacion fiscal entre la
Federacién, Entidades Federativas y municipios.

7. Recopilar en carpetas electrénicas la informacion de recaudacion del
impuesto predial, derechos por suministro de agua e impuestos y derechos,
de las Entidades Federativas y municipios, que envian las Entidades
Federativas, a través de la plataforma de recaudacién local,
correspondiente al ejercicio del afio anterior, con el fin de iniciar la
sistematizacion de la informacién que se utiliza para la determinacién de
los coeficientes de distribucion de las participaciones federales.

8. Efectuar el analisis de las contribuciones tributarias de las Entidades
Federativas en cada ejercicio fiscal, tomando como fuente de informacion
las leyes de ingresos estatales, leyes de hacienda estatales o la
denominacion que tenga a nivel estatal, con el objeto de identificar las
areas de oportunidad de los gobiernos subnacionales para incrementar
sus ingresos locales.

9. Disefiar las bases de datos con la informacion de los ingresos
presupuestados en cada ejercicio fiscal de las Entidades Federativas,
tomando como fuente de informacion las leyes de ingresos estatales, a fin
de proporcionar al superior jerarquico elementos suficientes que coadyuven
al analisis de dichas variables.

Nombre del Puesto:

Departamento de Normatividad Juridica Contable

Vacante(s): 1 (Una)

Cédigo del Puesto: 06-412-1-M1C015P-0000485-E-C-L
Rama de Cargo: Evaluacién

Nivel (Grupo/Grado): 032

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa:

Unidad de Contabilidad Gubernamental

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Puestos subordinados: El puesto le reporta directamente un Enlace de Alto
Nivel de Responsabilidad.

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
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Experiencia Laboral
Minimo de Aios de Experiencia: 2 afios
Areas de Experiencia
Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Administracion
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia General
Matematicas Ciencia de los Ordenadores

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Contabilidad Gubernamental y Finanzas Publicas

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Recabar la informacién relacionada con las solicitudes de informacion que
realicen los o6rganos internos de control y la Auditoria Superior de la
Federacién, a través de la revision de la normatividad aplicable e
integracion de un proyecto de respuesta, con la finalidad de brindar
atencién a dichas solicitudes de informacion.

Desarrollar la propuesta de respuesta, a través de reuniones de trabajo con
su superior jerarquico, asi como el analisis y consolidacién de la
informacién, a fin de definir las respuestas que se daran a los
requerimientos de informacion.

Preparar la integracién de informacion y documentacién necesaria
mediante analisis y revision de las disposiciones vigentes, para dar
atencion a los requerimientos o consultas de las autoridades fiscalizadoras.
Recabar en coordinacién con las areas de la Unidad de Contabilidad
Gubernamental la informaciéon y documentacion necesaria competente al
tema, a través del analisis de la solicitud, con el fin de definir las respuestas
que se daran a las recomendaciones finales formuladas por Organos
Internos de Control y la Auditoria Superior de la Federacion.

Recabar informacién para dar atencibn a las recomendaciones
emitidas por los Organos Internos de Control y la Auditoria Superior de la
Federacion, a través del analisis y revision de las disposiciones vigentes
aplicables, para consolidar las respuestas finales para autorizacion de su
superior jerarquico.

Recopilar informacién y documentacion necesaria en coordinacion con las
areas de la Unidad de Contabilidad Gubernamental, mediante analisis y
revision de las disposiciones vigentes, con el propdsito de generar un
proyecto de respuesta, para aprobacién del superior jerarquico.

Colaborar con su superior jerarquico en la integracion y solicitud de
autorizacion de la respuesta que se enviara al enlace de la Subsecretaria
de Egresos, mediante oficios y documentacion, con la finalidad de dar
atencién a las consultas o a los recursos de revision en materia de
transparencia y acceso a la informacion en los plazos establecidos.

Brindar apoyo a su superior jerarquico para investigar las disposiciones
juridicas en materia de contabilidad gubernamental, mediante analisis y
revision de las disposiciones vigentes, a fin de procurar su debido
cumplimiento, o en su caso, elaborar proyectos de nuevas disposiciones o
modificar las ya existentes.

Ejecutar las actividades que le encomiende su superior jerarquico
inmediato, a través de revisidn, andlisis y/o integracién de informacion o
documentacion, a fin de cumplir con los objetivos institucionales.
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Nombre del Puesto:

Departamento de Medicién de los Niveles de Endeudamiento Local

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-114-1-M1C014P-0000292-E-C-T

Rama de Cargo:

Coordinacion y Enlace Intra e Interinstitucional

Nivel (Grupo/Grado):

023
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa:

Unidad de Coordinacion con Entidades Federativas

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeifio de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administracion Publica

Experiencia Laboral

Minimo de Aios de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):
a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP
b) Igualdad de Género
c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y
d) Sistema Nacional de Coordinacion Fiscal y Finanzas Publicas
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Compilar y revisar la informacion proporcionada por las Entidades
Federativas, Municipios y Entes Publicos distintos a la Administracion
Centralizada de las Entidades Federativas y los Municipios (EPD); de
manera trimestral, semestral y de la Cuenta Publica, mediante el analisis
de informacién financiera en materia de contabilidad (pasivo y activo) e
ingresos de los entes publicos, para las evaluaciones del Sistema
de Alertas.

2. Servir de enlace entre el area de la coordinacion de andlisis de la Hacienda
Publica Local con las Entidades Federativas, los Municipios y Entes
Publicos distintos a la Administracion Centralizada de las Entidades
Federativas y los Municipios (EPD), a través de apoyo via canales de
comunicacion oficiales establecidos y reuniones de trabajo con personal del
area de adscripcién, con el objeto de orientar sobre los procesos
de entrega, consultas y aclaraciones del Sistema de Alertas.
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3. Emitir consultas y observaciones sobre la informacion para la medicion de
los indicadores del Sistema de Alertas a los entes publicos locales
asignados por el superior jerarquico, conciliando la contenida en los
portales oficiales y en los formatos establecidos en los criterios para la
elaboracion y presentacion homogénea de la informacion financiera de los
formatos a que hace referencia la ley de disciplina financiera
de las Entidades Federativas y los Municipios, a fin de integrar y analizar la
informacién para los mandos superiores para evaluar el nivel
de endeudamiento.

4. Revisar la informacién proporcionada por las Entidades Federativas y la
informaciéon contenida en los portales de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y otras fuentes oficiales en materia de deuda, ingresos,
gasto y contabilidad, mediante la elaboracion de notas ejecutivas, para
proporcionar datos especificos que faciliten la toma de decisiones del
superior jerarquico y como informaciéon de consulta para el personal del
area de adscripcion.

5. Analizar las Leyes de Ingresos y Presupuestos de Egresos de las
Entidades Federativas y Municipios en materia de disciplina financiera,
mediante la consulta de dichas leyes y recepcién de los documentos
obtenidos, asi mismo analizar los decretos publicados en el periédico oficial
de las Entidades Federativas del monto autorizado de deuda, e ingresos
estimados, con el objeto de presentar informes y notas ejecutivas con
informacion sintetizada al superior jerarquico para la toma de decisiones.

6. Mantener actualizadas las bases de datos para la revision de la informacion
de las Entidades Federativas en materia de ingresos a municipios,
verificando las cifras reportadas en los medios oficiales o cuentas publicas
desde la pagina de la Secretaria, con el objeto de llevar a efecto la
validacion y conciliacién de la informacion entregada para el Sistema
de Alertas.

7. Brindar seguimiento a los convenios derivados de un nivel de
endeudamiento elevado de los entes publicos distintos a la Administracion
Centralizada de las Entidades Federativas y Municipios, generando analisis
e informacién necesaria, para proponer mejoras en la situacién contable
y financiera.

Nombre del Puesto:

Departamento de Control Presupuestal y Analisis
Financiero de Banca de Comercio

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-212-1-M1C014P-0000165-E-C-A

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno

Nivel (Grupo/Grado):

021
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa:

Unidad de Banca de Desarrollo

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefo de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento
Nivel Académico: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Economia




150

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

Experiencia Laboral

Minimo de Anos de Experiencia: 2 afios

Areas de Experiencia

Area General Area de Experiencia

Ciencias Econémicas Economia General

Conocimientos:

Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Politicas Publicas y Finanzas Publicas

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)

(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Disponibilidad para viajar: Si
Frecuencia: A veces
Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1.

Comunicar a las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos
de fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento coordinado por la Direccién General de Banca de Desarrollo que
atienden al sector comercio los lineamientos establecidos para el proceso
de programacion-presupuestacion.

Revisar que el Programa Financiero y Presupuesto de Egresos de las
sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos de fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden
el sector comercio cumplan con los lineamientos establecidos para el
proceso de programacion-presupuestacion.

Revisar que las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos de
fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden
el Sector Comercio capturen en tiempo y forma sus programas financieros
y Presupuesto de Egresos en el PIPP.

Participar en la integracion de la Cuenta de la Hacienda Publica, del
Informe Anual de Labores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
de los Informes Presidenciales, en la elaboracion del Plan Nacional de
Desarrollo y los informes de ejecucién, en lo correspondiente a las
sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos de fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden
el sector comercio, ademas de encaminar la formalizacion de los
programas de mediano plazo para la ejecuciéon del Programa Nacional de
Financiamiento del Desarrollo.

Elaborar comentarios sobre los asuntos contenidos en las carpetas para la
participacion de los representantes de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en los Organos de Gobierno y en los Organos de decision de las
sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos de fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden
el sector comercio, asi como de las entidades no coordinadas en las cuales
se participe en sus Organos de Gobierno y en sus Organos de decision.
Participar en la elaboracion de la respuesta a las solicitudes de opinion
efectuadas por la Unidad de Crédito Publico para a la contratacién de
créditos externos de las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos
publicos de fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero
de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo,
que atienden el sector comercio.

Participar en la evaluacion de las propuestas de participacion de las
sociedades nacionales de crédito, fideicomisos publicos de fomento y
demas entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento
coordinado por la Direccién General de Banca de Desarrollo, que
atienden el sector comercio, en lo referente a capital de riesgo en sus
distintas modalidades.
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8. Elaborar oficios e integrar documentacién para tramitar la regularizacion
de las estructuras organicas, plantillas de personal y politicas de
remuneraciones de las sociedades nacionales de crédito, fideicomisos
publicos de fomento y demas entidades que integran el Sistema Financiero
de Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo,
que atienden el sector comercio, a fin de cumplir con la normatividad
establecida para tales efectos.

9. Examinar y verificar las solicitudes efectuadas por las sociedades
nacionales de crédito, fideicomisos publicos de fomento y demas entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion
General de Banca de Desarrollo, que atienden el sector comercio, sobre
contratacion de créditos externos.

Nombre del Puesto:

Encargado de Unidad de Mantenimiento de Servicios Zona Poniente

Vacante(s):

1 (Una)

Cédigo del Puesto:

06-712-1-E1C012P-0001328-E-C-N

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales

Nivel (Grupo/Grado):

P32
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos de la
Presidencia de la Republica y de las Personas Servidoras Publicas de Mando y
de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en las Entidades de la
Administracion Publica Federal. (Anexo 3A)

Percepcion Mensual
Bruta:

$23,342.00 (Veintitrés mil trescientos cuarenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Unidad
Administrativa:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios Generales

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México

Aspectos Relevantes:

Trabajo técnico calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempeno de sus funciones.

Perfil y Requisitos

Escolaridad y Areas de Conocimiento
Nivel Académico: Preparatoria o Bachillerato
Grado de Avance: Terminado o Pasante

Area General

Carrera Genérica

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral

Minimo de Aios de Experiencia: 1 afio

Areas de Experiencia

Area General

Area de Experiencia

Ciencias Tecnoldgicas

Ingenieria y Tecnologia Eléctricas

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia Industrial

Conocimientos:

e Conocimientos Técnicos (CT):

a) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP

b) Igualdad de Género

c) Cultura, Etica y Reglas de Integridad y

d) Servicios Generales y Herramientas de Computo (comportamiento)
e Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (CGAPF)
(Ver temario en las bases de participacion)
Valor en el Sistema de Puntuaciéon General 30%

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%

Otros Requerimientos:

Horario de trabajo: Mixto

Funciones:

1. Realizar inspecciones fisicas a los inmuebles asignados a la UMAS,
mediante recorridos periddicos, con la finalidad de detectar necesidades
de mantenimiento.

2. Supervisar los trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo que se
realizan en los inmuebles asignados a la UMAS, en atencion a los
programas de servicio e incidencias que se presentan, a efecto de que se
cumplan con los niveles de servicios previstos en los requerimientos
y/o contratos.




152 DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

3. Validar las 6rdenes de trabajo de los servicios realizados, de conformidad
con lo establecidos en las especificaciones técnicas de los contratos, a fin
de gestionar el pago correspondiente.

4. Elaborar los reportes semanales de los trabajos realizados en los
inmuebles asignados a la UMAS, mediante los criterios establecidos, a fin
de contar con informacién para consulta y toma de decisiones.

5. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y
reglamentarias le atribuyan, asi como aquellas que le confiera el superior
jerarquico en el ambito de su competencia.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar las personas ciudadanas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos

para el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la

Administracion Publica Federal).

1. Persona de nacionalidad mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya

condicion migratoria permita la funcion a desarrollar.

No haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso.

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico.

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

No encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun otro impedimento legal o

administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,

areas y anos de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten las personas

candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de

Experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx, asi como, Unicamente las asentadas en el curriculum de TrabajaEn que registré para

aplicar para la(s) vacante(s) de su interés.

La documentacion requerida, sera la siguiente:

1. Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y numeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado(s) y periodo(s) en el(los) cual(es) laboro.

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

A. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o Cédula Profesional registrados en la
Secretaria de Educacién Publica, en términos de las disposiciones aplicables; en dichos casos, los
miembros del Comité Técnico de Seleccion (CTS) determinaron que para efectos de acreditar el nivel
Licenciatura con grado de avance: Con Titulo, no se aceptara ningun otro documento con el que se
pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se
refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

B. Enlos casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura
o Técnico Superior Universitario, con grado de avance: terminado o pasante, sélo se aceptara para
acreditar tal caracter el certificado total o constancia de terminacion de estudios, o carta de pasante
en los que se indique que cuenta con el 100% de créditos, los cuales deberan contener:
sello y/o firma del area correspondiente de la instituciéon educativa, reconocida por la Secretaria de
Educacion Publica.

C. Para los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Carrera
Técnica, con grado de avance: Con Titulo, se aceptara Titulo y/o Cédula Profesional, de este nivel de
estudios; o bien, el perfil requiera Nivel Medio Superior, con grado de avance: Terminado o Pasante,
sélo se aceptara certificado de estudios, o carta de pasante, o constancia de terminacién de estudios,
mismos que deberan indicar que cuenta con el 100% de créditos; y contener el sello y/o firma del
area correspondiente de la Institucion Educativa. Asimismo, se aceptara cualquiera de los
documentos académicos que se mencionan en el apartado B, incluyendo aquellos de estudios de
Licenciatura o Técnico Superior Universitario, que estén en proceso o sin concluir.

Para los apartados B y C las personas candidatas deberan firmar bajo protesta de decir verdad que
el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.

apreDd
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D. Cuando en una convocatoria el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance:
Con Titulo, se aceptara el grado de Maestria o Doctorado, con grado de avance: Con Titulo,
terminado o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, conforme al articulo
221 tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025; para
tal efecto, la persona candidata debera contar con algun Titulo o cédula profesional de nivel
licenciatura en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en estos casos, los estudios de licenciatura no seran
considerados en la Valoracion del Mérito, en el “Elemento de Otros Estudios”.

E. En el supuesto de las personas candidatas que hayan realizado sus estudios en planteles propios o
incorporados a la Universidad Nacional Autonoma de México, deberan completar, firmar y entregar al
operador de ingreso el formato denominado “Solicitud de Validaciéon y/o Verificacion”, mediante el
cual autoriza a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico su autenticacion ante la Direccién
General de Administracion Escolar de la UNAM. ElI formato se obtiene en la liga:
http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

F. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el Articulo 221 segundo

parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025, se debera
presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacion Publica.
Con relacion a los documentos emitidos por la UNAM, la Direccion General de Administracion
Escolar de dicha institucion Unicamente validara los siguientes documentos: Certificado de Estudios,
Titulo Profesional, Grado, Constancia de Historia Académica e Historia Académica; por lo que para
comprobar el nivel académico de los apartados B y C, solo se aceptaran estos documentos.

G. Para los concursos de esta convocatoria los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion
acordaron realizar la Etapa lll, del procedimiento de seleccién, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito; asi como, la Revision y Evaluacion Documental de manera presencial.

En los casos de los apartados B, C, D y F, las personas candidatas deberan completar, firmar y entregar al

operador de ingreso de la Secretaria el formato del “Escrito de Autenticidad del Documento de Escolaridad”,

con el propésito de manifestar bajo protesta de decir verdad que el documento es auténtico. El formato se
obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcep.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte

(vigentes) o cédula profesional.

5. Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser persona de nacionalidad mexicana en
pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido persona sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; tener
aptitud para el desempenfo de las funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni
ser ministro/a de culto; no encontrarse como persona inhabilitada para el servicio publico, ni con algun
otro impedimento legal; no formar parte de algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra
Institucion; manifestar la inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses; en apego Articulo 71, inciso e) del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicado el 19 de
diciembre de 2025, que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o
desempefia otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, en el gobierno de alguna
entidad federativa, municipio, demarcacion territorial, rgano constitucional auténomo de caracter estatal
o federal; o bien, tramitar el dictamen de compatibilidad respectivo, y, en caso contrario, que cuenta con
el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser la persona
contratada; manifestar bajo protesta de decir verdad en los formatos, que para tal efecto le proporcionen
los Operadores de Ingreso de la Direccion General de Recursos Humanos, denominados “Carta protesta
de decir verdad” y de “Referencias Laborales”, que no se encuentra en alguno de los supuestos a que
hace referencia el articulo 38, fraccion VII, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
conforme al Articulo 71, inciso a) del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el 19 de diciembre de
2025, los cuales deberan estar debidamente requisitados, firmados autégrafamente y acompafiados, al
momento de presentarse a la revision y evaluacién de documentos; de las evidencias documentales que
a continuacion se mencionan:

a) Constancia de NO Registro de Deudor Alimentario Moroso, la cual podra obtener al ingresar a la
pagina oficial de la Direccion General del Registro Civil de la Consejeria Juridica y de Servicios
Legales del Gobierno de la Ciudad de México, y cuya liga electrénica es:
https://deudoresalimentarios.rcivil.cdmx.gob.mx/, si ya cuenta con Llave CDMX, ingrese su usuario y
contrasefia de clic en ingresar, requisite los datos solicitados (nombre(s), apellido paterno, apellido
materno y fecha de nacimiento), finalmente de clic en buscar y descargue la constancia. Si no cuenta
con Llave CDMX, siga las instrucciones de como puedes consultarlo en linea.
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b) Para el Estado de México y demas Entidades Federativas que a la fecha cuenten con datos de

deudores alimentarios en el Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA), incluyendo la
Ciudad de México, podrd consultar y obtener dicho certificado ingresando a la siguiente liga
electronica: RNOA-SNDIF. Seleccione el Estado de su residencia, ingrese su CURP, de clic en
solicitar certificado, descargue e imprima el documento.
Podra generar el certificado, dentro del periodo contado a partir del dia posterior al término de la
Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el dia de la fecha prevista
para su revision documental, presentandolo en formato impreso, a efecto de acreditar que no se
encuentra en el supuesto de haber sido declarado como persona deudora alimentaria morosa.

c) En caso de que su Entidad Federativa de residencia no se encuentre en operacion en la herramienta
tecnoldgica del Registro Nacional de Obligaciones Alimentarias (RNOA) del Sistema Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia (SNDIF), debera presentar pantalla impresa de la Lista Nominal que
resulte de la consulta que efectle al ingresar al portal digital de la Lista Nominal del Instituto Nacional
Electoral (INE), mediante la liga electrénica https://listanominal.ine.mx/scpln, en la cual deberd
introducir los datos de su credencial para votar con fotografia vigente para realizar la consulta; dicha
evidencia (Pantalla) deberd ser con fecha de emision dentro del periodo contado a partir del dia
posterior al término de la Etapa | Registro de las personas candidatas y Revision Curricular, hasta el
dia de la fecha prevista para su revisién documental, para obtener esta evidencia es esencial contar
con credencial para votar vigente.

Es importante mencionar que, en caso de que se compruebe que la persona candidata se encuentre bajo

alguno de los supuestos contemplados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, no podra ser considerada como candidata para ocupar cualquier empleo,

cargo o comisién en el servicio publico, por lo que automaticamente su participacion, sera descartada del

concurso publico y abierto de que se trate. Lo anterior, con base en lo establecido en el cuarto parrafo
del Oficio Circular SRCI/UPRH/0010/2023 de fecha 11 de agosto de 2023, emitido por la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno.

La NO PRESENTACION de las constancias respectivas sera causa de descarte del concurso.

El formato denominado “Carta Protesta de Decir Verdad”, se obtiene en la liga:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp.

Que no haya participado en un programa de separacidon que le impida reingresar a la Administracion

Publica Federal, en los términos de dicho programa, conforme al Articulo 71, inciso d) del ACUERDO por

el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion

Publica Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025.

En el caso de aspirantes que se hayan apegado a un Programa de Separacion en la Administracion

Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la

Unidad de Disefio Presupuestario, Control y Seguimiento del Gasto de la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico. Ver el Formato en:

http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefalar que, si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico; o bien, que

alguno de los documentos presentados no es auténtico, sera motivo de descarte.

Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar

las constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se

aceptaran: hojas unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente

electronico del ISSSTE, Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX, Constancia de Retenciones y

Deducciones, recibos de pago (presentar los recibos de pago o los documentos mencionados con los que

se compruebe la consecutividad de los afios laborados), declaraciones del Impuesto Sobre la Renta,

declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas, poderes notariales, constancias de empleo
expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros telefonicos firma y/o sello, conteniendo: nombre
completo de la persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto(s) y funciones desempefiadas.

Se aceptara el documento de Liberacion del Servicio Social emitido por la Institucion Educativa, o Carta,

Oficio o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales,

Estadias Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Institucion en la que se

hayan realizado y con las cuales se acrediten las dreas generales de experiencia y hasta un afio de

experiencia maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se

concurse. Solo se aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario/a hasta por un maximo de 6

meses. Asimismo, se aceptara la Constancia de Capacitacion, expedida por la STPS con apoyo del

Representante del Centro de Trabajo o Tutor, a los(as) aprendices egresados(as) del Programa Jovenes

Construyendo el Futuro al terminar los 12 (doce) meses de capacitacion, misma que podra obtener

accediendo con su usuario y contrasefia al portal https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/

en el apartado de "Mi historial", y con la que podra comprobar las areas generales de experiencia y

acreditar un afio de experiencia laboral adquirida.
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El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefadas o el proyecto en que participo. No se
aceptaran cartas de recomendacion como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacién emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccién oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, la persona candidata
debera requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia
laboral comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia
requeridos para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio
completo, nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado,
puesto, sueldo y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por la
persona candidata, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo, en caso de no
obtener respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener
al menos 2 verificaciones. Manifestar que no desempefia otro empleo, cargo o comision en la
Administracién Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de compatibilidad
empleo respectivo.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacion de la experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio
Profesional de Carrera, vigentes a partir del 20 de diciembre de 2025, disponible en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

7. Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8. Presentar las constancias con las cuales acredite los Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos o premios obtenidos en el ejercicio profesional, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena, auto adscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes y personas con
discapacidad; asimismo, en caso de ser persona Servidora Publica de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el numero
de capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de
acuerdo a las Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, evaluacion de la
experiencia y la valoracion del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigentes a partir
del 20 de diciembre de 2025, disponible en www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante.

9. Escritos de Aviso de Privacidad (Integral y Simplificado) en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico informa a la persona titular las caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos
sus datos personales, los cuales corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos,
migratorios y sobre procedimientos judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la
Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo,
Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la denominacién del Capitulo Il, del Titulo Segundo, de la Ley
Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010, Ultima Reforma del 26 enero del 2024. Asi como, lo
sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal. Ver en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

10. Pantalla de Bienvenida del Sistema “TrabajaEn” impresa, con la finalidad de acreditar el nimero de folio
(9 digitos) asi como el asignado por el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, al aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no

presentacion de las personas candidatas a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que

les sean sefalados, a través del portal electronico de TrabajaEn; asi como, la no presentacion fisica de la
documentacion requerida en original y copia en el domicilio establecido de esta Secretaria en la fecha, hora

y/o lugar que la Direccion de Reclutamiento y Seleccion determine para tal efecto. En el cotejo de originales,

bajo ningln supuesto se aceptara en sustitucién de éstos, copia fotostatica o constancia de tramite de los

documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse, a juicio de los operadores de ingreso de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion,

cualquiera de los datos registrados por las personas candidatas en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la revisidon curricular y documental, o en cualquier etapa del
proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara
automaticamente a la persona candidata o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de

selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y

Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estd comprometida a respetar y garantizar los derechos

humanos y dar un trato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin

discriminaciéon de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de

VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
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3a. Registro de las personas candidatas.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria, a través de la pagina electronica http://www.trabajaen.gob.mx/
www.trabajaen.gob.mx, la cual llevara a cabo en forma automatica la revision y filtro curricular, asignando un
folio de participacion, o de rechazo que las descartara del concurso, previa aceptacién a sujetarse a las
presentes bases. Las personas candidatas que obtengan un numero de folio de participacion, les servira para
formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y para identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista que hagan los miembros del Comité Técnico de Seleccién; lo anterior,
con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacién del Concurso 11 de febrero de 2026
Fase o Etapa Plazo
Registro de las personas candidatas Del 11 al 24 de febrero de 2026

y Revisién Curricular
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Los miembros del Comité Técnico de Seleccién no
autorizaron la reactivacion de folios por causas
imputables a las personas candidatas.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra
llevarse a cabo a partir del periodo que se
senala a continuacion.

Examen de Conocimientos Técnicos (CT) Del 25 de febrero al 11 de mayo de 2026

Examen de Conocimientos Generales

de la APF (CG)

Evaluacién de Habilidades Del 25 de febrero al 11 de mayo de 2026

Revision y Evaluacién Documental Del 25 de febrero al 11 de mayo de 2026

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito Del 25 de febrero al 11 de mayo de 2026

Entrevista por los miembros del Comité Del 25 de febrero al 11 de mayo de 2026
Técnico de Seleccion

Determinacién Del 25 de febrero al 11 de mayo de 2026

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de las personas candidatas que se registren en los concursos; por lo que, las fechas
indicadas podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se
recomienda dar seguimiento a los mismos a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx en el
apartado de “Mis Mensajes” y de la cuenta de correo electroénico registrada por cada persona candidata.

En concordancia a lo establecido en el Articulo 226, tercer parrafo del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
19 de diciembre de 2025, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una herramienta
de evaluacion a todas las personas candidatas de un concurso, la DGRH podra aplicarla en diferentes
momentos, pero en ningun caso a una sola persona candidata.

En caso de presentarse inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a la persona
candidata, a través de la cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del
portal www.trabajaen.gob.mx; por otra parte, si se presenta alguna situacién no prevista en estas bases, se
informaré a las personas candidatas a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos al examen de Conocimientos Técnicos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a las personas candidatas a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, estara disponible
y en permanente actualizacibn en la pagina del portal electronico de  TrabajaEn
(https://www.trabajaen.gob.mx), dando clic en el apartado de Documentos e Informacion Relevante.

5a. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicara a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en
que debera presentarse para la aplicacién de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del
concurso, a través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el apartado "Mis Mensajes"; en el
entendido de que, sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados,
lo cual sera notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a las personas candidatas, considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccion. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicacion a las personas candidatas que lleguen después del horario sefialado en el mensaje de invitacion
que le fue enviado mediante el portal electronico de TrabajaEn, quedando descartadas del concurso.
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De conformidad con el Articulo 254 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en

materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025, la

invitacion se enviara con al menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.

En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

Por ningun motivo, se podra establecer como centro de evaluacién el espacio fisico que el participante tiene

asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos

celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,

discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como, cualquier otro dispositivo,

libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las

evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizaciéon como medio

de apoyo para la evaluacion, lo anterior en apego a los parrafos Il y 11l del Articulo 227 del ACUERDO por el

que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

La sub etapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al

examen de Conocimientos Técnicos (CT) del puesto y la segunda al examen de Conocimientos generales de

la Administracion Publica Federal (CG), cuyo orden de aplicacion, fue ratificado por el Comité Técnico

de Profesionalizacion en su Primera Sesién Extraordinaria de 2026, mediante Acuerdo CTP-E-03 0126 de

fecha 19 de enero de 2026 y vigente a partir del 20 de enero del mismo afo.

= El examen de conocimientos técnicos (CT), se aplicara mediante la Plataforma Integral de Evaluaciones
Armstrong en las instalaciones de la SHCP, la calificacion minima aprobatoria sera de 70 en una escala
de 0 a 100 sin decimales y sera motivo de descarte; para presentar este examen las personas candidatas
deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de Bienvenida del Sistema
TrabajaEn vy original del RFC y la CURP e identificarse mediante credencial para votar con fotografia
vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de Profesiones de la SEP o
Pasaporte vigente.

= Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos, podran realizar el examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (CG), el cual se aplicara mediante
el Mddulo generador de exdmenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las instalaciones
de la SHCP, la calificacién minima aprobatoria para todos los rangos sera de 70 puntos y se vera
reflejada en el sistema en una escala de 0 a 100 sin decimales; para presentar este segundo examen las
personas candidatas deberan entregar en formato impreso los siguientes documentos: Pantalla de
Bienvenida del Sistema TrabajaEn, original del RFC y de la CURP e identificarse mediante credencial
para votar con fotografia vigente, cédula profesional con fotografia expedida por la Direccion General de
Profesiones de la SEP o Pasaporte vigente.

= Asimismo, para presentar esta evaluaciéon sera indispensable que los participantes traigan la
contraseina de acceso a su cuenta de correo de TrabajaEn, ya que sé6lo con ésta podran ingresar al
examen, de lo contrario no presentaran esta evaluacion, y sera motivo de descarte.

= Elresultado ponderado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y el
resultado ponderado del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el objetivo de obtener
los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos. El resultado obtenido debera ser igual o
superior a 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales. En caso de obtener un resultado menor a 70 en la
sumatoria, el sistema procedera al descarte.

= El resultado obtenido con calificacion aprobatoria en el examen de conocimientos técnicos, tendra una
vigencia de un afo, contado a partir del dia en que se dé a conocer a través del portal electronico de
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener que
sujetarse a la evaluacién de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto, examen,
temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

= El resultado obtenido en el examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal,
igual o superior a 70, sera considerado como aprobatorio, se vera reflejado de forma automatica en el
portal de TrabajaEn y tendra una vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se dé a conocer, a
través del portal electronico de TrabajaEn, tiempo en el que las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de este examen.

El examen de conocimientos técnicos, versara sobre los siguientes 4 puntos:

A) Estructura, Organizacion y Funcionamiento de la SHCP.

B) Igualdad de Género.

C) Cultura, Etica y Reglas de Integridad.

D) Conocimientos Técnicos del Puesto.
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El temario para el examen de conocimientos técnicos se puede consultar en los temas y subtemas contenidos
en el temario del puesto; y los tres siguientes en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso
version abril 2025.

Internet:

Biblioteca:

https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp

Documento:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/991612/Guia_de_Referencia_para_el_Estudio_del_Examen_

de_Ingreso_Abril2025.pdf

Intranet:

Biblioteca:

https://intranet.hacienda.gob.mx/SitePages/Servicio_Profesional_de_Carrera.aspx

Documento:

https://intranet.hacienda.gob.mx/intra_bibdoc_contenidos/Programas_Institucionales/SPC/Subsistema_ingreso

/Guia_estudio_ingreso_2025.pdf

El temario para el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se puede

consultar en:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

La aplicacion de los exdmenes de conocimientos técnicos y de conocimientos generales de la Administracion

Publica Federal se realizara conforme a los Avisos Protocolarios, establecidos. Las calificaciones obtenidas en

los examenes de conocimientos técnicos seran registrados en forma manual por el operador de ingreso en el

sistema RH-Net; mientras que las obtenidas en el examen de conocimientos generales de la Administracién

Publica Federal, se veran reflejadas de manera automatica en el sistema RH-Net al concluir la evaluacion, y

obtener asi los puntos de la sub etapa de examenes de conocimientos, para que en conjunto con las demas

evaluaciones se obtenga el orden de prelacidon de las personas candidatas que se sujetaran a la etapa de
entrevista.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por una persona candidata en el

examen de conocimientos técnicos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacion a los

miembros del Comité Técnico de Seleccion.

Si durante la aplicacion de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o en la CURP, de la persona candidata, se le notificara que, debera realizar la solicitud de correccion

de datos ante la Secretaria Anticorrupcion 'y Buen Gobierno al correo electrénico

trabajaen@buengobierno.gob.mx; anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con
fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que, al inicio de la Etapa Il Evaluacién de la Experiencia

y la Valoraciéon del Mérito, no presente las evidencias documentales con las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a la persona candidata.

La sub etapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte, conforme a lo establecido por el

Comité Técnico de Profesionalizacién en su Primera Sesion Extraordinaria de 2026, mediante Acuerdo

CTP-E-03 0126, de fecha 19 de enero de 2026 y vigente a partir del 20 de enero del mismo afio.

Las calificaciones obtenidas se sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacion de las

personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran

considerados en el Sistema de Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de
habilidades se llevan a cabo en linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas

por la SHCP. Los resultados obtenidos tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a

conocer a través de TrabajaEn, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en otros

concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando sean
las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de
las herramientas proporcionadas por la SHCP. El resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de

0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las sub etapas de evaluaciéon de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacion general y seran motivo de descarte en los siguientes supuestos:

e La no presentaciéon del original para su cotejo de cualquiera de los documentos para comprobar los
requisitos del perfil del puesto conforme a lo que se describe en la base 2a. “Documentacion
requerida”.

e Enlos casos en que la carrera especifica con la que, la persona candidata, pretenda acreditar la carrera
genérica del perfil del puesto en el que esta concursando, no se encuentre contenida en el Catalogo de
Carreras en TrabajaEn; y, tampoco, al realizar la consulta mediante la cuenta personal del operador
de ingreso en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.
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Asimismo, la Direccion General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacion
y documentacion incorporada en TrabajaEn, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y
cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a la persona candidata y
se ejerceran las acciones legales procedentes, conforme al Articulo 266 Segundo Parrafo del ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025.

La aplicacion de los examenes y evaluaciones de la Etapa Il del procedimiento de seleccioén, se realizara en

las instalaciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799,

Edificio “D”, Planta baja y Segundo Nivel, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Alcaldia Coyoacan.

La duracién aproximada de cada evaluacion es de 2 horas. Las evaluaciones podran aplicarse de manera

diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria, de acuerdo a las necesidades del servicio,

pero en ningun caso se diferird a una sola persona candidata, conforme al Articulo 226, tercer parrafo del

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la

Administracién Publica Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025.

Conforme a lo establecido en por el Comité Técnico de Profesionalizacién, en su Primera Sesién

Extraordinaria de 2026, mediante Acuerdo CTP-E-03 0126, de fecha 19 de enero de 2026 y vigente a partir

del 20 de enero del mismo afio, para llevar a cabo la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracion del Mérito,

se utilizaran las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, evaluacion de la experiencia

y la valoraciéon del mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, emitidas por la Secretaria

Anticorrupcién y Buen Gobierno vigentes a partir del 20 de diciembre del 2025.

Los elementos que se calificaran en la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

e Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempenados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

e En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran en la Valoracion del Mérito, seran los siguientes:

e Resultados de las evaluaciones del desempeiio.

e Resultados de las acciones de capacitacion.

Resultados de procesos de certificacion.

Logros. (Las publicaciones sélo se aceptaran cuando sean de la autoria de la persona candidata).

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

e Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Médulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en éste ultimo caso el documento debera contener la autorizacion o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacién Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

e Habla de Lengua Indigena. Lenguas Indigenas / Conocimiento de lenguas Indigenas.

e Auto adscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la
identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente. La persona participante
manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se identifica como integrante de un
pueblo o comunidad indigena mencionando a cudl; asi como si se identifica como afromexicano
o afrodescendiente.

e Perspectiva de juventudes. Aplicable para aquellas personas cuya edad no sobrepase los 30 afios al
momento de la publicacion del concurso. La persona participante manifestara en el documento que para
tal fin se le proporcione, si contaba con 30 afios o0 menos al momento de su registro al concurso
en el que participa.

e Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que presenten una discapacidad, en los
términos sefialados en la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad. La persona
participante, manifestara en el documento que para tal fin se le proporcione, si se autoreconoce y
describe como una persona con algun tipo de discapacidad de acuerdo al catalogo de discapacidades.
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De acuerdo con el Articulo 241, segundo parrafo del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, publicados el 19 de
diciembre de 2025, las bases, las condiciones y los requisitos establecidos en las convocatorias no podran
modificarse durante el desarrollo del concurso. Como excepcion a lo anterior, en los casos en que por
cualquier motivo se vean interrumpidos los términos y plazos previstos en la convocatoria o cuando la Unidad
de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, determine suspender el
servicio de RHnet y de TrabajaEn, se reprogramaran las fechas en que continuaran los plazos o términos
previstos y, por los medios sefialados en ésta, los CTS comunicaran la reprogramacion de fechas a los
aspirantes, en estricta observancia de los principios rectores del Sistema. Por lo tanto, no procedera la
reprogramacion de las fechas para la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion
de las personas candidatas.

En caso de que una persona candidata requiera revision del examen de conocimientos técnicos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a la Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
y enviado a la siguiente direccion electronica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefalar, que
Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacién, de acuerdo con el Articulo 265, del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
19 de diciembre de 2025.

Asimismo, en caso de que una persona candidata requiera revisién del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, se le mostrara la pantalla del Mddulo generador de examenes
administrado por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, y si aun asi persiste en su pretension, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias hébiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberd ser dirigido a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, o al siguiente correo
electronico: trabajaen@buengobierno.gob.mx. Es importante sefalar, que la revision se hara unicamente en lo
que respecta a la correcta aplicacion de la herramienta de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados,
no asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

ElI Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la Etapa de Entrevista.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de las personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para
la etapa de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacion establecidos en la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el Articulo 271 del ACUERDO por el que se establecen
las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
publicados el 19 de diciembre de 2025.

Por acuerdo de los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacién, pasaran a la etapa de Entrevista, las
cinco personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado,
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de las personas candidatas
que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, que preferentemente sera de tres y soélo se entrevistarian en caso de no contar al menos con
un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas. Las personas candidatas que, al final de la
etapa lll cuente con menos de 40 puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no seran consideradas para
la entrevista, toda vez que no obtendria los 70 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de
calificacion, que establece el articulo 230, fraccién V, VI y VIl del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
19 de diciembre de 2025.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran sesionar por medios remotos de comunicacion
electrénica, cuando asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, los miembros del Comité Técnico de Seleccion consideraran el
criterio siguiente:

e Contexto, (favorable o adverso)

e Estrategia (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)
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ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
sistema de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley, 36
parrafo tercero de su Reglamento y Articulo 230, fracciéon VII del ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicados el
19 de diciembre de 2025.
En esta etapa los miembros del Comité Técnico de Seleccion resuelven el proceso de seleccidon, mediante la
emision de su determinacion, declarando:
a) La persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, a la de mayor calificacion definitiva, y
b) A la persona candidata finalista con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar a ocupar el
puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Dependencia, la ganadora
sefialada en el inciso anterior:
. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacion.
El listado de las personas candidatas en orden de prelacidon, se integrara de acuerdo a los resultados
obtenidos por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General ratificado por los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion en su
Primera Sesién Extraordinaria, mediante Acuerdo CTP-E-03 0126, de fecha 19 de enero de 2026 y vigente a
partir del 20 de enero del mismo afno:

Sistema de Puntuacion General

Etapa Enlace Jefatura de Subdirecciéon | Direcciéon | Direccién
Departamento de Area de Area General
Etapa Il (Examen de 30 30 20 20 10
Conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de
la APF)
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
Etapa lll Evaluacion de 10 10 20 20 30
Experiencia
Valoracion del 10 10 10 10 10
Mérito
Etapa IV Entrevista 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

DETERMINACION

7a. Publicacion de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Personas Candidatas.

Las personas candidatas entrevistadas por los miembros del Comité Técnico de Seleccién que no resulten
ganadoras del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién (70 puntos), se integraran a la Reserva
de Personas Candidatas de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que se
trate.

Las personas candidatas finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de personas
candidatas cuando asi lo prevengan los miembros del Comité Técnico de Seleccion.



162 DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

9a. Declaracion de Concurso Desierto.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccién podran, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar

desierto un concurso por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos); o

Ill. Porque solo una persona candidata finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o
bien, no obtenga la mayoria de los votos de los miembros del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, el Comité Técnico de Seleccion debe determinar el momento en

que debera convocarse nuevamente a concurso, de conformidad con la ultima reforma del Reglamento de la

LSPC publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

10a. Cancelacion de Concurso.

Los miembros del Comité Técnico de Seleccion podran cancelar el concurso de las plazas en los

supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

lll. Los miembros del Comité Técnico de Profesionalizacion determinen que se modifica o suprime del
Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso.

En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos

vacantes. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales, aun después de concluido el

concurso. Las personas candidatas se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como

consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin

responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se

establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, publicados el 19 de diciembre de 2025.

12a. Resolucion de dudas:

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que las personas candidatas formulen con

relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico

ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien el nimero telefénico 553688 5344, con un horario de atencion de

lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Las personas candidatas podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Denuncias e

Investigaciones en el Ramo Hacienda, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A, Segundo Piso,

Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de México, con horario

de atencion de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y la ultima reforma del Reglamento de la LSPC

publicada en el DOF el 04 de enero de 2024.

14a. Revocaciones.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas estaran en aptitud juridica

de interponer mediante escrito el Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria

Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735,

Primer Piso, Ala Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia Alvaro Obregoén, C.P. 01020, Ciudad de México, en un

horario que va de las 09:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento,

o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de

Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias

por parte de los operadores de ingreso de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 03 dias

habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran a los miembros del Comité

Técnico de Seleccion los soportes documentales.
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Los miembros del Comité Técnico de Selecciéon de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos,
podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme
a lo siguiente:

a) Dentro de los 03 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, las
personas interesadas podran solicitar su reactivacion, en un horario de 9:00 a 18:00 horas, al correo
electronico: comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia al de: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx,
siempre y cuando las causas del descarte no sean imputables a las mismas.

b) Dentro de los 05 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, los miembros del
Comité Técnico de Seleccion sesionaran para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Las personas candidatas que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan

dirigirse a comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 05

dias habiles posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

. La persona candidata cancele su participacién en el concurso, y

Il.  Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

16a. Disposiciones generales.

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electrénica https://www.gob.mx/shcp/archivo/documentos?idiom=es&filter_origin=archive,
(Dar clic en Busqueda avanzada, ingresa tu busqueda con la palabra “Convocatoria” seguido de la
fecha de publicacion, establece el periodo de busqueda y dar clic en Buscar para encontrar
la informacién de su interés).

En la Intranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
https://intranet.hacienda.gob.mx/intra_bibdoc_contenidos/Programas_Institucionales/SPC/Subsistem
a_ingreso/Convocatorias_2025.pdf; y dar clic en la convocatoria de su interés, para localizar el
puesto deseado; o bien, en:
https://intranet.hacienda.gob.mx/intra_bibdoc_contenidos/Programas_Institucionales/SPC/Subsistem
a_ingreso/Convocatorias_2026.pdf

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacién de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electréonica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el nimero de convocatoria
de su interés y de clic en la flecha se encuentra a la derecha.

3. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora publica de carrera
titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede
permanecer activa en ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién
que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal.

4. Una vez que los miembros del Comité Técnico de Seleccién hayan resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara como renuncia a su ingreso, por lo que los miembros del Comité Técnico de Seleccion
podran optar por elegir de entre las personas candidatas finalistas al o la siguiente con la calificaciéon mas
alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccién | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccién, asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucién de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los miembros del Comité
Técnico de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026.
Los miembros del Comité Técnico de Seleccién
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los miembros de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Subdirector de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Luis Salas Juarez
Firma Electrénica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 001/2026

El Comité Técnico de Seleccion del Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal (LSPCAPF); 17, 18, 32 fraccion I, 34 al 40 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada el 04 de enero de 2024
y 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254, 255, 256, 257 y 271 del ACUERDO por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal (Acuerdo)
publicado el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal para ocupar los siguientes

puestos vacantes:

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Programas Inmobiliarios

Caédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020219-E-C-F

Grupo, grado y
nivel:

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:
Salarios Brutos del Presidente de la Republica y

de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Federal.

N21 Numero de 1(Una).

(Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Direccion General de Politica y Gestion Sede: Ciudad de
Puesto: Inmobiliaria México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones Analizar y proponer a la Direccion las acciones inmobiliarias que conformaran
Principales: el anteproyecto del PIAF, para su presentacion ante el Comité y su posterior

autorizacion, contribuyendo asi al logro de los objetivos del Instituto.
Supervisar y validar las diferentes soluciones a las necesidades inmobiliarias
que conforman los proyectos inmobiliarios, asi como determinar los posibles
escenarios y su viabilidad para su desarrollo, interna o externamente, para
sustentar las acciones establecidas en el Programa Inmobiliario y ser
presentadas a la Direccion.

Coordinar el seguimiento de la ejecucion de cada uno de los proyectos
inmobiliarios que componente al PIAF, documentando su estado de avance
contra lo planeado, riesgos detectados y plan de accién para cumplir con su
realizacién en tiempo y forma.

Revisar y analizar los reportes mensuales y anuales sobre el seguimiento de
cada proyecto inmobiliario del PIAF, asi como la integracion de los expedientes
con la informacién necesaria para ser presentada ante el Comité y colaborar
con la toma de decisiones de la Direccion.

Concentrar la informacion de los acuerdos interinstitucionales en lo relativo a
tematicas que impacten al Programa Inmobiliario, para lograr la coordinacion
de las acciones de planeacion de los inmuebles federales compartidos.
Integrar el reporte histérico sobre el uso y aprovechamiento inmobiliario para
colaborar con la toma de decisiones del area.

Integrar los resultados de las acciones claves establecidas en el plan
inmobiliario (reorganizacion de inmuebles, proyectos de inversién, adquisicion,
enajenacion, arrendamiento) entre las Direcciones Generales del Instituto, las
dependencias y entidades, para vigilar el cumplimiento del mismo.
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8. Coordinar la organizacion de las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Comité del Programa Inmobiliario de la APF, para contribuir en la toma
de decisiones del Instituto.

9. Colaborar con el Director de Planeacion Inmobiliaria en el disefio de
procedimientos y metodologias orientadas al uso y aprovechamiento
del Patrimonio Inmobiliario Federal.

10. Colaborar en los comités, reuniones, conferencias y foros en materia
inmobiliaria y en caso necesario, prestar asesoria a las dependencias y
entidades, en apego a los lineamientos y politicas vigentes.

Perfil y requisitos: Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
No aplica No aplica
Experiencia: Minimo 3 (tres) afios en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias de las Artes y las Arquitectura
Letras
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencias Econoémicas Organizacion y Direccion de
Empresas
Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento de Tesoreria

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020255-E-C-O

Grupo, grado y
nivel:

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y
Salarios Brutos del Presidente de la Republica y

de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Federal.

023 Nimero de
vacantes:

1(Una).

(Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcion del Unidad de Administracion y Finanzas Sede: Ciudad de
Puesto: México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1. Administrar y controlar la disponibilidad de las cuentas bancarias de cheques e
Principales: inversion, con el proposito de mantener la liquidez para cumplir con los

compromisos de realizacion inmediata y evitar la generacién de recursos
0Ciosos o sobregiros.

Coordinar la obtencidon de los servicios bancarios que requiera la operacion
financiera del Instituto, a fin de controlar la disponibilidad de recursos
financieros y los recursos bajo su responsabilidad.

Controlar las disponibilidades de las cuentas bancarias de cheques e
inversion, realizando las conciliaciones contra saldos reportados en los
estados de cuenta bancarios y por el departamento de contabilidad, para
garantizar el registro de fondos en tiempo y forma que contribuyan a la toma
de decisiones.

Solicitar a los promoventes de servicios valuatorios y periciales, los pagos de
aprovechamientos y gastos que genere la practica de avallos, cuando omitan
efectuarlos oportunamente y determinar en cantidad liquida los respectivos
recargos y actualizaciones.

Vigilar que la documentaciéon soporte de salida de efectivo cumpla con los
requisitos de caracter fiscal y de control interno, verificando la identidad del
receptor como beneficiario del cobro.

Custodiar los dictamenes valuatorios recibidos del area técnica, que cumplan
con los requisitos establecidos de acuerdo a la normatividad vigente aplicable,
para su entrega a los promoventes.
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Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de Avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Finanzas
Administrativas
Ciencias Sociales y Ciencia Politica 'y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Experiencia: Minimo 2 (dos) afos en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdémicas Contabilidad
Ciencia Politica Administraciéon Publica
Habilidades: 1. Liderazgo.

2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos:

Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.

Otros:

Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Especialista en Presupuesto

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-E1C012P-0020548-E-C-O

Grupo, grado y
nivel:

P31

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y
Salarios Brutos del Presidente de la Republica y
de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Federal.

(Anexo 3A).

Numero de

1(Una).
vacantes:

Sueldo Bruto:

$22,356.00 (Veintidés mil trescientos cincuenta

y seis pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.

Adscripcién del Unidad de Administracion y Finanzas Sede: Ciudad de
Puesto: México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones Elaborar reportes de resultados derivados de la ejecucion de las acciones y
Principales: actividades asignadas en materia financiera para colaborar con la toma de

decisiones de la Direccion de Finanzas.

Ejecutar las acciones necesarias para gestionar y obtener la aprobacion de las
instancias fiscalizadoras internas o externas de los productos generados.
Colaborar en el desarrollo del anteproyecto del Programa de Presupuesto
Anual, de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, integrando la informacién
pertinente para su entrega en tiempo y forma.

Asesorar a las diferentes areas del Instituto, que asi lo requieran, en materia
financiera para colaborar en la ejecucion de sus actividades.

Integrar informacion relativa al ejercicio presupuestal, a efecto de realizar
los andlisis y evaluaciones respecto del cumplimiento de los programas vy
metas autorizados.

Realizar las conciliaciones mensuales con los departamentos de contabilidad y
tesoreria, respecto de las afectaciones presupuestales operadas en el periodo,
tanto del presupuesto pagado como del comprometido no pagado, a efecto de
generar reportes con informacién transparente respecto del ejercicio real
del gasto.

Perfil y requisitos:

Escolaridad:

Nivel de Estudios: Carrera Técnica o Comercial

Grado de Avance: Titulado

Area General Carrera Genérica

No aplica No aplica




Miércoles 11 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 167

Experiencia: Minimo 1 (un) afo en:

Area General Area de Experiencia

Ciencias Econémicas Contabilidad

Ciencia Politica Administracion Publica

Habilidades: 1. Orientacion a Resultados.
2. Trabajo en Equipo.

Conocimientos: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participacion.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, la persona candidata
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se
debera acreditar el cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VII de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, queda restringida la participacién de aquellas personas
que se ubiquen en los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos antes mencionados sera motivo de
descarte del concurso.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion
de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo
dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacidon por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicidn social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacién familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace que el perfil de puesto requiera el nivel
de Técnico Superior Universitario, también se aceptara el nivel de Licenciatura
terminada o pasante y/o titulado(a) en la etapa de revisién documental.

Documentacion
Requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los catalogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno,
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcion alguna las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega,
en las oficinas del Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, en
el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través
de la herramienta electronica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan los
siguientes documentos:
1. Impresién de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como
comprobante de folio asignado por el portal electréonico www.trabajaen.gob.mx
para el concurso.
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Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona
candidata, si fuera el caso, la ocupacién legal del puesto de que se trate,
segun corresponda.

Curriculum Vitae actualizado con detalle de las funciones especificas, puesto

ocupado y periodo en el cual labord; asi como el nombre y teléfono de su

jefe(a) actual y/o anterior, quien dara referencias sobre su desempeiio laboral

y Curriculum actualizado de Trabajaen (firmados en cada una de sus hojas).

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el

que concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel

Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo

Profesional registrado en le Secretaria de Educacion Publica o Cédula

Profesional. No se aceptard la constancia o acta de presentacion y/o

acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro documento con el que se

pretenda acreditar que la expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se
encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con anterioridad.

Para los casos en los que el perfil del puesto establezca en los requisitos

académicos el nivel de “Terminado o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante

expedida por la Institucion educativa de procedencia o por la Secretaria de

Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el

que se acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios

solicitado con una antigiiedad no mayor a 6 meses.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o

Comercial se aceptara el Certificado de terminacion de estudios, Titulo, carta

de pasante con el 100% de créditos o constancia de terminacion de

estudios con sello de la Institucion Educativa reconocida por la Secretaria
de Educacion Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el

articulo 221 del Acuerdo, deberan presentar invariablemente la constancia

de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de

Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial

para votar o Pasaporte vigentes o Cédula Profesional con fotografia y firma

(formato anterior). Cabe sefialar que, si la Credencial para votar no se

encuentra vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto

Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

Cédula de lIdentificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda vy

Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (aplicable Unicamente en el caso

de hombres hasta los 40 afios de edad).

Con fundamento en los articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional

y articulo 220 de su Reglamento.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato que le entregara el INDAABIN,

para su llenado al momento de la revision documental), el cual debera

llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué
afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la
normatividad aplicable.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38
fraccion VIl de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacidon o supuesto que pudiera generar conflicto
de intereses.
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10.

11.

e) No formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta
u otra institucion.

f)  No prestar servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o
desempefiar otro empleo, cargo o comisioén en la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, Alcaldia, Organo Constitucional Auténomo de
caracter estatal o federal.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, debera

presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su

INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

e Hojas Unicas de servicios con firmas y sello de la institucién que la expide.

e Constancias de servicio en las que se indique la fecha de inicio y fecha de
conclusion de la relacién laboral, en papel membretado u oficial, con
firmas autdgrafas o con cadena digital.

e Constancias de nombramiento o nombramientos, acompafados del ultimo
recibo de pago o bien con la Constancia de baja al puesto, de cada
Nombramiento exhibido.

e Cartas o convenio Finiquito, indicando dia, mes y afio tanto del ingreso

como de la baja, puesto(s) desempefiado(s), con firmas autdgrafas y sello

del emisor.

Constancias de baja con firmas y sello de la instituciéon que la expide.

Contratos de prestacién de servicios y/o de prestacion de servicios

profesionales por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y

afio de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones realizadas

y firmas autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de

terminacion anticipada debera anexar la constancia respectiva.

Altas o bajas al IMSS o ISSSTE.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital.

Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original

y sello digital.

Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)

Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

Actas constitutivas de empresas

Poderes notariales

Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,

nameros telefénicos firma y sello, conteniendo: nombre completo

de la persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto y

funciones desempefiadas.

e Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por
la Secretaria del Trabajo y Previsidon Social, acompafada del
Historial que contiene la informacién de la capacitacion, el cual podra
obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado
de "Mi historial".

Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término de
servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Instituciéon en la cual
se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de
experiencia y hasta por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto por el
cual se concurse. SOlo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por un
maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.

Para la valoracion del mérito las personas candidatas podran presentar

evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividad

destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena,

autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente, o

afromexicana, perspectiva de juventudes, personas con discapacidad y; en

caso de personas servidoras publicas de carrera titulares, las calificaciones de
los cursos de capacitacion que hubieren tomado durante el ejercicio fiscal
inmediato anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de la
calificacion de la ultima evaluacion del desempefio anual como persona
servidora publica de carrera titular y el niumero de capacidades profesionales
certificadas vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante) y podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:
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a) Resultado de la evaluacién del desempefio: Aplica sélo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificara a través de los puntos
de la calificacién obtenida en la ultima evaluacién del desempefio anual, por lo
que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluaciéon de desempefio,
que contiene la calificacion final de desempefio, misma que debera de estar
firmada y sellada por la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto
podra presentar la informacion de evaluaciones de desempefio que obtenga
desde RHnet.

b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se califica a través del promedio de
la calificacion de las acciones de capacitacién obtenidas por el servidor publico
de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra
presentar las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima
evaluacion de desempefio, que contiene la calificacion de la capacitacion
recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.

c) Resultados de procesos de certificacion: Aplica solo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos
al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las constancias
emitidas por la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su
vigencia. En caso de haberse certificado como persona servidora publica de
carrera y no contar con su constancia, debera solicitarla en el area
de Recursos Humanos de su dependencia.

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas
candidatas en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania,
por lo que podra presentar las constancias respectivas como: certificaciones
en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del
Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada (gacetas, revistas,
prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se
consideraran logros de tipo politico o religioso.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona
por su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra presentar las
constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes supuestos:
fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a)
de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo
honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencién honorifica o
con alguna distinciéon. En ningun caso se consideraran distinciones de tipo
politico o religioso.

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado
a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo
realizado debido a la consecucién de algun mérito o servicio en su labor,
profesién o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que
acrediten la obtencidn de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la
persona candidata; reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o
equivalentes; reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico;
primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias
o certamenes publicos y abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningun
caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o
que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo
0 equivalente.
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g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores
resultados, que sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del
resto del quienes participan en la misma, por lo que podra presentar las
constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en
el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio
0 misién realizada en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas
a nombre de la persona candidata; servicio de voluntariado, altruismo o
filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos). En ningin caso se
consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.
h) Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica,
a través del estudio o del grado méaximo de estudios concluidos con
reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al
grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo
que podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacion
de estudios, Titulo o Cédula Profesional de nivel Licenciatura, Especialidad,
Maestria o Doctorado.
i) Habla de lengua indigena: Se refiere al conocimiento de una lengua
—en este caso, una de las 68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla
apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de lo anterior,
se considerara como un comprobante, cada uno de los siguientes, tomando
como referencia los niveles 1y 2:
Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de
origen, que sefala que es hablante de una lengua indigena nacional.
- Acreditacién de competencias comunicativas generales, expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o
bueno). - Acreditacién o documento equivalente a cursos, no menores a
220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas
indigenas o sus variantes.
-Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.)
En la presentacion de estos materiales se debera acreditar
fehacientemente su autoria.
-Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formaciéon como intérprete,
mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados
a la interpretacion o la atencidén en lengua indigena; o bien, mediante
una traduccion).
Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por
el INALI o por alguna otra instancia, acreditada por esta misma institucion (con
resultado excelente).
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del
que se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera
acreditar fehacientemente su autoria.
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como persona intérprete,
mediadora bilinglie y/o traductora de lenguas indigenas (oficios de
notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar
fehacientemente su autoria.
j) Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana. Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico,
politico, lingliistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion
propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se
calificara de acuerdo con la manifestacion que realice la persona
candidata en la revision documental durante el concurso, identificando por
escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del pueblo o
comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
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k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia
su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de
experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del
puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que compruebe
que al momento de la publicaciéon del concurso su edad no sobrepase los
30 afios.
I) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas
candidatas que, a pesar de presentar una discapacidad, cumplan con los
requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona
candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la
descripcion de su discapacidad.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF y el RLSPCAPF y demas
disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que Ila
persona candidata:
NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar
que le sean sefialados a través de su centro de mensajes de Trabajaen;
NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
forma, fecha, hora y lugar que se le indique, a través de su centro de mensajes
de Trabajaen;
Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VII del
articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica,
la constancia o solicitud de expedicién o reexpedicion de duplicados, o de
reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de cualquiera de los
documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por las personas candidatas en Trabajaen o de la documentacion mencionada ya
sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO
exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean
requeridos, sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto
el resultado del proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
El Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, se reserva el
derecho de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara a la persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado
del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales,
el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
El Instituto de Administracion y Avalluos de Bienes Nacionales mantiene una
politica de igualdad de oportunidades libre de discriminacién por razones de edad,
género, cultura, condicibn econdmica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud,
discapacidad, religion, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la
dignidad humana, en atencion a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes
de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso para
llevar a cabo la contratacion.

Registro de
Aspirantes

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion al
aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion
al concurso de la plaza que se trate y de identificacién durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccion; lo
anterior con el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.
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Al momento de que las personas candidatas registren su participacion el Sistema
de Trabajaen, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un
folio de participacion en aquellos casos en que la informacion capturada en su
Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Reactivacion de
Folios

De conformidad con el articulo 260 del ACUERDO, el Comité Técnico de Seleccion
determina que no se permitira la reactivacion de folios por causas imputables a las
personas aspirantes.

Calendario del
concurso

En razén del numero de aspirantes que puedan registrarse en los concursos, se
podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se dgeneren con tal motivo a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria: 11 de febrero de 2026
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 11 al 24 de febrero de 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos técnicos 02 de marzo de 2026
Examenes de conocimientos generales de 05 de marzo de 2026
la Administracion Publica Federal
Evaluaciones de habilidades Del 11 al 12 de marzo de 2026
Revision documental 18 de marzo de 2026
Evaluacién de la experiencia y 18 de marzo de 2026
valoracion del mérito
Entrevista 26 de marzo de 2026
Determinacion 26 de marzo de 2026

Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero
de aspirantes que participen en cada una de la etapas o bien por causas de
fuerza mayor.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todas las personas
candidatas que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas
para la aplicacién de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las
personas candidatas.

Temarios para la
Etapa Il Examenes
de Conocimientos
y Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos técnicos se encontrara a
disposicién de las personas aspirantes en la pagina electronica del Instituto de
Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin y
www.trabajaen.gob.mx.

El temario referente al examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal se encontrara a disposicion de las personas aspirantes en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, “Documentos e Informacién Relevante”, “Temario del
examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal”.

Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx
(link “Documentos e Informacion Relevante”, “Guia de estudio para las
Evaluaciones de Habilidades”).

Presentacion de
Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de
las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través
de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el
entendido de que, sera motivo de descarte automatico del concurso, NO
presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados para tal efecto. En dichas
comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién. Se
sugiere a las personas candidatas considerar las previsiones necesarias de tiempo
e imprevistos para sus traslados, ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en
que se tenga programado el inicio de cada etapa sera de 15 minutos, transcurrido
dicho tiempo no se permitira el acceso a las salas de aplicacién a las personas
candidatas que lleguen retrasadas, quedando inmediatamente descartadas del
concurso. Asimismo, se informa a las personas participantes que el Comité Técnico
de Seleccién podra sesionar a través de medios remotos, cuando el desarrollo de
los procesos del Subsistema de Ingreso asi lo requiera.
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Por ninglin motivo se podra establecer como centro de evaluacion el espacio fisico
que el participante tiene asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de
sus funciones. No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras,
tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros,
discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir,
copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en el perfil y
requisitos del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo
para la evaluacion, lo anterior en apego al parrafo tres del articulo 227
del ACUERDO.

Sin excepcién alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité
Técnico de Seleccion o para el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes
Nacionales, ademas de los que se sefialen en cada etapa del procedimiento, los
siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se presente en la fecha,
lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su
centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona candidata se
presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles, o
estén incompletos o cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo
de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacién; abandone la sala antes de
concluir la evaluacién correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes;
tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier
via el contenido de la evaluacion de que se trate; o bien, no acredite la
etapa correspondiente.

De conformidad con el articulo 254 del ACUERDO, la invitacién se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular’, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al examen de conocimientos técnicos del puesto, la cual
sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser minimo de
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos realizaran la
segunda evaluacion correspondiente al examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con el
examen de conocimientos técnicos.

El minimo aprobatorio de dicha subetapa es minimo de 70 en una escala de 0 a
100, sin decimales, por lo que un resultado menor sera motivo de descarte, asi
como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje
de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que este Instituto aplicara para el examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera la
proporcionada por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afo, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Para el caso del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener
que sujetarse nuevamente a este examen, cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de manera automatica en el portal
de Trabajaen.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de
ingreso podra revertir el resultado notificando dicha situacién al Comité Técnico
de Seleccion.
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La subetapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, de tal
manera que no habra calificacién minima aprobatoria, midiéndose en una escala de
0 a 100 sin decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden
de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que
los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de
Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluaciéon de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacion General
y, sera motivo de descarte cuando la persona aspirante NO se presente en el lugar
y hora sefialados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
que se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccion de Recursos Humanos
y SPC.

Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informaciéon y documentacién incorporada en Trabajaen, y
aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informacion
a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara
a la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de
la Experiencia y la Valoracién del Mérito, emitida por la Secretaria Anticorrupcién y
Buen Gobierno, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la
Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracion en los puestos desempefados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).

Resultados de procesos de certificacion (en caso de personas servidoras publicas
de carrera titulares).

Logros.

Distinciones.

Reconocimientos o premios.

Actividad destacada en lo individual.

Otros estudios.

Habla de Lengua Indigena.

Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana.

Perspectiva de juventudes.

Persona con discapacidad.

Se aplicard una bateria de pruebas psicométricas antes de la Entrevista; cuyo
resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del concurso.
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Lugar para
desahogar cada
etapa y entrega de
documentacion

Las etapas presenciales se llevaran a cabo en las instalaciones del INDAABIN,
ubicado en Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100,
Ciudad de México; y/o Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina,
Alcaldia Coyoacan, Ciudad de México, C.P. 04010.

Reglas de Las reglas de valoracion determinan la forma en que las personas participantes
Valoraciéon acreditaran cada una de las etapas del concurso.
Regla 1: Cantidad de exdamenes de conocimientos.
Minimo: 2
Maximo: 2
Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.
Minimo: 2
Maximo: 2
(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo)
y/o (Negociacion y Vision Estratégica)
Regla 3:
1. Examen de conocimientos técnicos.
El examen de conocimientos técnicos (CT), es motivo de descarte sino se obtiene
la calificacién minima aprobatoria de 70 sobre 100 sin decimales.
2. Examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal.
El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica
Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, a efecto de
obtener los puntos de la subetapa de examenes de conocimientos.
En caso de obtener un resultado entre conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal y conocimientos técnicos menor a 70, el sistema
procedera al descarte.
Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No habra
calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin
decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de
las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados
de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es
decir, se les otorgara un puntaje.
Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico de
Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)
Regla 6: Personas candidatas a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo
de personas lo permite.
Regla 7: Personas candidatas a seguir entrevistando.
Méaximo de 5.
Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.
70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.
Regla 9: EI Comité Técnico de Profesionalizacion no determiné Reglas Especificas
de Valoracion que deberan observar los Comités Técnicos de Seleccion.
Regla 10: El Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de evaluacion
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacién o tarea; estrategia o
accion; resultado y participacion).
Sistema de Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la siguiente
Puntuacion manera:

ETAPA | Revision curricular

Descarta

ETAPA Il Exdmenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Subetapa: Examen de conocimientos técnicos y examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal.

Puntaje: 30

Descarta

Subetapa: Evaluaciones de habilidades

Puntaje: 20

No descarta, determina la prelacion

ETAPA lll Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito
Subetapa: Evaluacion de la experiencia

Puntaje: 10
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Determina la prelacion

Subetapa: Valoracién del mérito

Puntaje: 10

No descarta, determina la prelacion

ETAPA IV Entrevistas

Puntaje: 30

No descarta, determina el puntaje final

ETAPA V Determinacion

PUNTAJE TOTAL: 100

El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada persona que integra el CTS calificara a cada persona
candidata en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Etapa de Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados
mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion, basadas en el articulo 272
del ACUERDO.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacioén registrado, cuando el universo lo permita.

Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el
criterio siguiente:

Contexto (favorable o adverso)

Estrategia (simple o compleja)

Resultado (sin impacto o con impacto)

Participacion (protagonica o como persona integrante de un equipo)

Las entrevistas se llevaran a cabo de manera presencial o a través de medios
electrénicos, segun lo determine el Comité Técnico de Seleccién, considerando las
posibilidades tecnoldgicas y de infraestructura con las que se cuenten, asi como
las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para el desarrollo de
esta etapa.

La entrevista permitira la interaccion de cada integrante del Comité Técnico
de Seleccién con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su
capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio publico y con las
funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba
sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas
candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Etapa de
Determinacion

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje
minimo de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan
obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser consideradas aptas para
ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 LSPCAPF y 40,
fraccion 1l de su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacién, declarando:

a) Persona Ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la
calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor
Calificacion Definitiva.

b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas
ajenas a la dependencia, la persona ganadora sefialada en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decisién de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la
fecha sefialada,

c) Desierto el concurso.
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Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal www.trabajaen.gob.mx identificandose con el nimero de folio asignado para
cada persona candidata.

La Direccion de Administracion difundira en Trabajaen, en orden de prelacion de
mayor a menor e identificando a las personas finalistas del concurso, la calificacion
definitiva de cada persona candidata, la cual podra consultarse en la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y bisqueda de
Concursos”, luego en “Informacion sobre Concursos”, colocar el niumero de folio
de participacion en la seccion derecha denominada “Seguimiento de un Concurso
por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

Revision de
examenes o
evaluaciones

Las personas candidatas podran solicitar por escrito y/o correo electronico ante el
Comité Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revisién de examenes o evaluaciones presentados
o en la Subdireccidon de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el Quinto Piso,
Torre B de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100; dentro de
los 2 dias habiles posteriores a la publicacion del resultado respectivo. EI Comité
Técnico de Seleccion resolvera antes de la siguiente etapa.

Es importante sefalar, que unicamente se haré la revision de examenes en lo que
respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o
procedimientos utilizados, No asi procedera la revisidon respecto del contenido o de
los criterios de evaluacién, con fundamento en el articulo 265 del ACUERDO.

Reserva de
aspirantes

Las personas aspirantes que obtengan al término de la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten
ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo
una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36
penultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que “para los fines de la constitucion y
operacion de la reserva no existira orden de prelaciéon alguno entre los integrantes
de la misma.” Por lo que el orden de cita a entrevista, lo determinara el numero de
folio que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcion al concurso.
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos y ramas de cargo del Instituto
de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados
a tal rama de cargo o puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité

Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar

desierto un concurso:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

lll. Porque so6lo un(a) finalista pase a la etapa de determinaciéon y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes
del Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccion debera

determinar el momento en que deberd convocarse nuevamente a concurso.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

|. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado
estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del
Comité Técnico de Seleccidn, a lo previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF y en
el ACUERDO.
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Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles
sobre el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3.- Las personas aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con
motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.
4.- Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona
servidora publica de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar la documentacidon necesaria que acredite haberse
separado del puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no
puede permanecer activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la
obligacion que le sefala fraccion VIII del articulo 11 de la LSPCAPF. Una vez que
el Comité Técnico de Selecciébn haya resuelto sobre la persona candidata
ganadora, ésta debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la
dependencia; de no ser asi se considerard como renuncia a su ingreso, por lo que
el Comité podra optar por elegir de entre las personas finalistas a la siguiente con
la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | 'y 75
fraccion | y VIl de la LSPCAPF. Los datos personales que se registren durante el
reclutamiento, la seleccién, asi como en las inconformidades y los recursos de
revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos,
en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que
resulten aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Las personas concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C,
Primer Piso, de 9:00 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y
en el RLSPCAPF.

Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas
podran interponer mediante escrito Recurso de Revocacion ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus
instalaciones situadas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en horario
de las 9:00 a las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior conforme a los articulos
76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF, o depositando dicho escrito
en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de dudas que las personas
aspirantes formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se
encuentra disponible la cuenta de correo electrénico kmartinez@indaabin.gob.mx,
o bien al numero telefénico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
Carla Martinez Solis
Firma Electrénica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 805

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Pulblica Federal; 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacién se sefalan:

Puesto vacante

DIRECCION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTOS

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000217-E-C-D

Grupo, grado y nivel M11 | Namero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $66,362.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
DESARROLLO CARRETERO MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A DAR SEGUIMIENTO A LOS
ASPECTOS TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO DE LOS TITULOS DE
CONCESION 'Y CONTRATOS DE PROYECTOS PARA PRESTACION
DE SERVICIOS (PPS) DURANTE LAS ETAPAS DE CIERRE FINANCIERO,
ELABORACION DEL PROYECTO EJECUTIVO, CONSTRUCCION Y
OPERACION DE LOS PPS, MEDIANTE LA ASISTENCIA A REUNIONES DE
COMITE Y LA REVISION DE DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR UN CONTROL EFICIENTE DE LOS PROYECTOS
INSTRUMENTADOS BAJO ESTE ESQUEMA, COADYUVANDO CON ELLO,
AL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DE LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

Funciones

1. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EJERCER UN
ADECUADO CONTROL Y SEGUIMIENTO EN LA ETAPA DE LA
INSTRUMENTACION DE CARRETERAS CUYA CONSTRUCCION Y/O
MODERNIZACION SE REALICE BAJO EL ESQUEMA DE PROYECTO
PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS), MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LA INFORMACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA
GENERADA POR LAS CONCESIONARIAS Y LOS EQUIPOS DE APOYO
A LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA SCT, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION ACTUALIZADA QUE
PERMITA UNA TOMA DE DECISIONES ADECUADA.

2. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION DE
BASES DE DATOS, SUPERVISANDO QUE SE CONJUNTE LA
INFORMACION EN ARCHIVOS ELECTRONICOS Y/O EXPEDIENTES
DOCUMENTALES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
HERRAMIENTAS PERMANENTEMENTE ACTUALIZADAS QUE
PERMITAN UN SEGUIMIENTO PUNTUAL DE LOS PROYECTOS.

3. DIRIGIR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A APOYAR LA COORDINACION
CON OTRAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO Y DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, EN
LA REVISION DE PROYECTOS EJECUTIVOS, DOCUMENTOS LEGALES
Y FINANCIEROS, SUPERVISANDO EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE
LOS REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROYECTOS PPS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL CONCESIONARIO DE
CUMPLIMIENTO A LO OFRECIDO EN SU OFERTA.

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DISENO Y LA
INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y REPORTES A
TRAVES MEDIOS ELECTRONICOS, MEDIANTE LA CONVOCATORIA DE
REUNIONES DE TRABAJO CON LAS AREAS INVOLUCRADAS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON SISTEMAS DE
INFORMACION PERMANENTEMENTE ACTUALIZADOS QUE PERMITAN
LLEVAR EL CORRECTO SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS
PROYECTOS PPS.
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5.

10.

11.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR
CONTRATACIONES A TRAVES DE CONCURSOS O ADJUDICACIONES,
SEGUN SEA EL CASO, ASI COMO DAR SEGUIMIENTO A LOS EQUIPOS
DE APOYO DE LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA SCT QUE
APOYARAN A IMPLEMENTAR LOS PROYECTOS PPS, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA DE LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL APOYO DADO AL
REPRESENTANTE DESIGNADO DE LA SCT SEA DE LA SUFICIENCIA'Y
CALIDAD REQUERIDAS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DISENO DE LAS
BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, GENERANDO LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE CONTRATAR APOYO
TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO PARA LOS REPRESENTANTES
DESIGNADOS DE LA SCT EN LOS PROYECTOS PPS.

ESTABLECER ESTRATEGIAS ORIENTADAS A DAR SEGUIMIENTO A
LOS CONTRATOS DE EQUIPOS DE APOYO A LOS REPRESENTANTES
DESIGNADOS DE LA SCT, SUPERVISANDO EL CUMPLIMIENTO DE
SUS FUNCIONES Y MEDIANTE LA GENERACION DE LA
DOCUMENTACION SOPORTE NECESRIA, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR UN ADECUADO CONTROL RESPECTO A LA EVOLUCION
DE LOS MISMOS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA DAR SOLUCION A
PROBLEMAS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS DE LOS
PROYECTOS PPS CON LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA
SCT, SUS EQUIPOS DE APOYO, CENTROS SCT Y OTRAS
DIRECCIONES  GENERALES, MEDIANTE LA  CELEBRACION
DE REUNIONES DE TRABAJO O A TRAVES DE OPINIONES DE
TERCEROS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS PPS EN SUS ETAPAS DE
CIERRE FINANCIERO, DISENO DEL PROYECTO EJECUTIVO,
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN
VERIFICAR QUE LA INFORMACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA
ENTREGADA POR LOS CONCESIONARIOS SEA CONGRUENTE CON
LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LICITACION, TITULO DE
CONCESION 'Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS,
MEDIANTE LA REVISION DE LA DOCUMENTACION
CORRESPONDIENTE DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO
VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO POR
PARTE DE LOS CONCESIONARIOS.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ORIENTADAS A OPTIMIZAR LA
REVISION DE INFORMACION DE LOS DE LOS PROYECTOS PPS
REFERENTES A PROYECTO EJECUTIVO, CIERRE FINANCIERO,
FIANZAS, SEGUROS, SUBCONTRATISTAS, TRAMITES DE PERMISOS
AMBIENTALES, DERECHO DE VIA, ETC., MEDIANTE EL COTEJO DE SU
CONTENIDO CONTRA LO ESTABLECIDO EN EL TITULO DE
CONCESION 'Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
DE LARGO PLAZO, CON LA FINALIDAD DE INDICAR SU PROCEDENCIA
O MODIFICACION, SEGUN EL CASO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR
CONSULTAS A LAS AREAS RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS
PPS Y EL EQUIPO DE APOYO, RESPECTO A LA CORRECTA
INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS TECNICO, LEGAL Y
FINANCIERO ENTREGADOS POR LOS CONCESIONARIOS, POR MEDIO
DE PETICIONES FORMALES, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
ELEMENTOS QUE LE PERMITAN EN SU CASO, SOLICITAR
LAS CORRECCIONES CORRESPONDIENTES Y REALIZAR LAS
ADECUACIONES EN EL TITULO DE CONCESION Y/O CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS.
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12. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION
DE SOLICITUDES Y RESPUESTAS A LOS CONCESIONARIOS
DE PROYECTOS PPS, MEDIANTE REUNIONES DE SEGUIMIENTO DE
PROYECTO QUE PERMITAN VERIFICAR SU CORRECTO
CUMPLIMIENTO CONTRA LO ESTABLECIDO EN LAS BASES DE
LICITACION, TITULO DE CONCESION Y CONTRATO DE PRESTACION
DE SERVICIOS, CON LA FINALIDAD DE DAR UN ADECUADO
SEGUIMIENTO Y EVITAR TRAMITES INNECESARIOS.

Y DEMAS FUNCIONES

INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO

INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE

PUESTOS, ASI COMO L.

AS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 2. INGENIERIA
2. INGENIERIAYY TECNOLOGIA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
2. CIENCIA POLITICA DE TRANSPORTE
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APQYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR
INFRAESTRUCTURA Y DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECCION DE COORDINACION DE REPRESENTANTES REGIONALES

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000322-E-C-G

Grupo, grado y nivel M11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $66,362.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
DESARROLLO CARRETERO MEXICO

Clasificacion de ESPECIFICO

Puesto

Objetivo General del
puesto

CONDUCIR EL DESARROLLO DE ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE SE
REQUIEREN PARA LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MANTENIMIENTO Y OPERACION DE CAMINOS Y PUENTES DE CUOQOTA,
MEDIANTE LA COORDINACION DE LOS REPRESENTANTES REGIONALES,
AS|I COMO, LA PLANEACION Y REGULACION DE LINEAS DE ACCION,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES Y LOS DESARROLLOS TECNOLOGICOS APLICADOS A LAS
OBRAS, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA
INFRAESTRUCTURA DE ALTAS ESPECIFICACIONES PARA EL
TRANSITO CARRETERO Y MEJORAR LA CALIDAD DE LAS OBRAS Y DE
LOS SERVICIOS RELACIONADOS CON LA INFRAESTRUCTURA

Y SU OPERACION.
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Funciones

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ANTEPROYECTOS Y
PROYECTOS, PROGRAMAS DE CONSTRUCCION, CONSERVACION Y
OPERACION DE LOS CAMINOS Y PUENTES DE CUOTA, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE SEGUIMIENTO; ASI COMO,
LA EVALUACION DE LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LOS
MISMOS, A FIN DE INSTAURAR CAMBIOS Y ALTERNATIVAS
QUE  SIRVAN PARA MEJORAR LOS PROCEDIMIENTOS
CONSTRUCTIVOS, DE MANTENIMIENTO Y DE OPERACION DE LAS
OBRAS CONCESIONADAS.

EVALUAR LA ZONA EN DONDE SE PRETENDE DESARROLLAR LOS
PROYECTOS DE NUEVAS AUTOPISTAS DE CUOTA, MEDIANTE LA
PROGRAMACION DE RECORRIDOS AL SITIO; ASI COMO, EL ESTUDIO
DEL PROYECTO CARRETERO, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR QUE
LOS PROYECTOS CONTEMPLEN TODOS LOS REQUERIMIENTOS DE
CRUCES VEHICULARES, PEATONALES Y GANADEROS, Y LOGRAR UN
ADECUADO FUNCIONAMIENTO OPERACIONAL DE LAS VIAS DE
COMUNICACION SIN AFECTAR A LOS VECINOS DE LAS MISMAS.
DIRIGIR EL SEGUIMIENTO A LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS
DE LAS OBRAS NUEVAS EN CONSTRUCCION, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE COMUNICACION CON
LOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION Y EL ANALISIS DE LOS
REPORTES DE AVANCES ENVIADOS POR LOS MISMOS, CON EL
OBJETO DE IDENTIFICAR OPORTUNAMENTE DESVIACIONES E
INSTRUIR ACCIONES PARA SU ATENCION.

VIGILAR EL ANALISIS DEL ESTADO FISICO DE LAS AUTOPISTAS Y
PUENTES EN OPERACION, A TRAVES DE LA EVALUACION DE LOS
REPORTES DE TRAMOS CARRETEROS Y LA IMPLEMENTACION DE
LOS PROGRAMAS ANUALES DE MANTENIMIENTO DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, CON LA FINALIDAD DE
EFICIENTAR LA ASIGNACION DE RECURSOS Y MEJORAR EL
SERVICIO QUE SE OFRECE A LOS USUARIOS DE ESTAS OBRAS.
COORDINAR LA SUPERVISION DEL CUMPLIMIENTO POR LAS
CONCESIONARIAS DE LAS OBLIGACIONES INCLUIDAS EN LOS
TITULOS DE CONCESION, EN MATERIA DE CONSTRUCCION DE
CARRETERAS Y PUENTES DE CUQTA, MEDIANTE
EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS DE CONTROL Y EL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE LAS OBRAS, A FIN DE
CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE NUEVA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DE ALTAS ESPECIFICACIONES.

ANALIZAR LOS AVANCES FISICO - FINANCIERO DE LAS OBRAS DE
CONSTRUCCION DE NUEVAS AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOQOTA,
MEDIANTE EL ACOPIO PERIODICO DE INFORMACION, VISITAS
DE CAMPO Y COMPARATIVAS CONTRA LOS PROGRAMAS DE
CONSTRUCCION PRESENTADOS POR LA CONCESIONARIA, CON LA
FINALIDAD DE EVITAR DESVIACIONES Y EN SU CASO, PROPONER
LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS.

EMITIR INFORMES DEL ESTADO Y LA PROBLEMATICA PRESENTADA
EN CADA OBRA, A TRAVES DE LA CONSOLIDACION DE LA
INFORMACION DE LOS DIVERSOS REPRESENTANTES REGIONALES Y
LAS OBRAS A SU CARGO; ASI COMO, LA APLICACION DE LOS
FORMATOS Y SISTEMAS DESARROLLADOS PARA TALFIN, PARA
DEFINIR LAS LINEAS DE ACCION A SEGUIR PARA LA ATENCION DE
LAS DESVIACIONES.

COPARTICIPAR EN LA TOMA DE DECISIONES RESPECTO DEL
AVANCE FISICO - FINANCIERO Y PROBLEMATICA DE LAS OBRAS,
MEDIANTE LA REVISION Y ANALISIS DE LA INFORMACION
PRESENTADA POR LA SUPERVISION E INGENIERO INDEPENDIENTE
Y LA EMISION DE PROPUESTAS DE SOLUCION, A FIN DE
SOLUCIONAR LA PROBLEMATICA EXISTENTE Y ASEGURAR LA
EJECUCION DE OBRAS SEGURAS Y DE CALIDAD PARA
LOS USUARIOS.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

COORDINAR LA GESTION PARA LA LIBERACION DEL DERECHO DE
VIA'Y CAMBIO DE USO DE SUELO, MEDIANTE LA VALIDACION DE LA
INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES NECESARIOS PARA LOS
TRAMITES ANTE SEMARNAT, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE, CON OBJETO DE CONTAR CON LAS
AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES PREVIO AL INICIO DE
LAS OBRAS DE LAS NUEVAS AUTOPISTAS DE CUOTA.

REGULAR EL SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES EN LA LIBERACION
DEL DERECHO DE VIA 'Y CAMBIO DE USO DE SUELO, MEDIANTE LA
CONSOLIDACION PERIODICA DE LA INFORMACION, A FIN DE
INFORMAR A LAS AREAS COMPETENTES DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO PARA LA DETECCION Y
SOLUCION OPORTUNA DE PROBLEMATICAS Y CUMPLIR CON LOS
PROGRAMAS DE OBRAS COMPROMETIDOS.

CONDUCIR LAS ACCIONES DE LIBERACION DE DERECHO DE VIA'Y
CAMBIO DE USO DE SUELO, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE
UNA METODOLOGIA QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO PUNTUAL
Y CALENDARIZADO DEL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS EN LOS TITULOS DE CONCESION, CON
LA FINALIDAD DE ENTREGAR DE MANERA OPORTUNA
A LOS CONCESIONARIOS LOS TRAMOS SUJETOS A INICIO
DE CONSTRUCCION.

CONSOLIDAR LA INFORMACION RELATIVA A AVANCES EN LA
EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION Y OPERACION
EN LAS AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA, A TRAVES DE LA
IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE RECOPILACION Y
VALIDACION DE LA |INFORMACION, A FIN DE DETECTAR
DESVIACIONES EN LOS PROGRAMAS, ANALIZAR SUS CAUSAS Y
DETERMINAR ACCIONES A TOMAR PARA LA SOLUCION DE LA
PROBLEMATICA.

VIGILAR QUE LOS REPRESENTANTES REGIONALES REALICEN EL
SEGUIMIENTO PUNTUAL A LAS ACCIONES ADOPTADAS POR LOS
CONCESIONARIOS, MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE
CONSERVACION QUE REFLEJEN LA ATENCION DE LOS TRAMOS Y
ELEMENTOS QUE NO CUMPLEN CON LOS PARAMETROS
ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE OFREZCAN
SEGURIDAD Y CONFORT A LOS USUARIOS.

EVALUAR LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LOS
CONCESIONARIOS, DE LOS PROGRAMAS DE CONSERVACION
DE LOS CAMINOS DE CUOTA CONCESIONADOS DE LOS
REPRESENTANTES REGIONALES, MEDIANTE LA REVISION DE
LOS ANTECEDENTES DE PROBLEMAS DE CONSERVACION
REPORTADOS Y/O DETECTADOS DURANTE LAS VISITAS A LOS
TRAMOS, CON LA FINALIDAD DE DETERMINAR LAS OBRAS QUE
INTEGRARAN DICHOS PROGRAMAS DE ACUERDO A LOS RECURSOS
DISPONIBLES Y ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE
LAS AUTOPISTAS.

ORGANIZAR Y PARTICIPAR EN REUNIONES DE TRABAJO PARA DAR
SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS EN LA EJECUCION DE LAS
OBRAS EN CONSTRUCCION, CONSERVACION, AMPLIACION Y
MODERNIZACION DE LAS AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA,
MEDIANTE EL ENVIO DE CONVOCATORIAS QUE PARA TAL EFECTO
SE EMITAN; ASI COMO LA INTEGRACION Y PRESENTACION DE
INFORMACION DE LOS AVANCES DE LAS OBRAS, A FIN DE DAR
SEGUIMIENTO A DICHOS PROGRAMAS Y VERIFICAR CUMPLIMIENTO
DE LAS ACCIONES Y COMPROMISOS DETERMINADOS.

DIRIGIR LA REGULARIZACION DE LOS PREDIOS LIBERADOS PARA LA
CONSTRUCCION DE LAS NUEVASAUTOPISTAS Y PUENTES DE
CUOTA A FAVOR DEL GOBIERNO FEDERAL, MEDIANTE EL
SEGUIMIENTO AL PROCESO Y LA REVISION EN LA INTEGRACION DE
LOS EXPEDIENTES CONFORME A LOS PROCEDIMIENTOS LEGALES
EN SUS DIFERENTES ETAPAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE SE EFECTUEN EN APEGO AL MARCO NORMATIVO LEGAL Y
VIGILAR SU INSCRIPCION ANTE LA DIRECCION DE REGISTRO
PUBLICO Y CATASTRO DE LA PROPIEDAD DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA.
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17. COORDINAR LA ATENCION DE SOLICITUDES DE
REPROGRAMACIONES Y FINIQUITO DE LAS OBRAS DE LAS
AUTOPISTAS DE CUOTA, A TRAVES DEL REQUERIMIENTO Y
EVALUACION DE OPINION Y/O DICTAMENES TECNICOS A LOS
RESPONSABLES DE LAS OBRAS, CON EL FIN DE CONTAR CON
LOS ELEMENTOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD Y LOS TITULOS
DE CONCESION, PARA QUE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO PUEDA EMITIR LA RESOLUCION.

18. COPARTICIPAR CON LAS AREAS NORMATIVAS EN LA VERIFICACION
DE TERMINACION DE LAS NUEVAS AUTOPISTAS DE CUOTA
CONCESIONADAS, O ALGUNO DE SUS TRAMOS, CON LOS
REPRESENTANTES REGIONALES, MEDIANTE RECORRIDOS FISICOS
DE VALORACION DE LOS ASPECTOS DE CONSTRUCCION Y
OPERACION EN EL SITIO DE LOS TRABAJOS, A FIN DE VERIFICAR DE
LA TERMINACION DE LAS OBRAS CONFORME AL PROYECTO
AUTORIZADO Y LA NORMATIVIDAD APLICABLE PARA SU PUESTA EN
OPERACION O CORRECCION DE DEFICIENCIAS, EN SU CASO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA DEL
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. TECNOLOGIA DE MATERIALES
4. CIENCIAS TECNOLOGICAS 3. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
5. CIENCIA POLITICA DE TRANSPORTE

4. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
5. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL"

Rama de cargo

PLANEACION

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE DISENO, CONSTRUCCION Y
CONSERVACION DE

PAVIMENTOS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO
DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA'Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

SE REQUIERE DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. CAMBIO DE RESIDENCIA.
HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto vacante

SUBDIRECTOR DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PEAJE SOMBRA

Codigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000284-E-C-D

Grupo, grado y nivel

N11 | Namero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$39,078.00 MENSUAL BRUTO

Rango

SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
DESARROLLO CARRETERO MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN EL
SEGUIMIENTO DE ESQUEMAS DE FINANCIAMIENTO PUBLICO-PRIVADOS
DE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS) CARRETEROS
CUYO PAGO SEA A TRAVES DE DISPONIBILIDAD Y PEAJE SOMBRA,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESTABLECIDAS
EN EL TITULO DE CONCESION Y EN EL CONTRATO DE SERVICIOS DE
LARGO PLAZO, TANTO POR PARTE DE LA SCT COMO DEL
CONCESIONARIO, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION
DETALLADA RESPECTO DE LA INSTRUMENTACION Y
DESENVOLVIMIENTO DEL PROYECTO, QUE PERMITA A LA SCT TOMAR
DECISIONES SOPORTADAS DE LAS ACCIONES A IMPLANTAR EN CASO
DE PRESENTARSE DESVIACIONES EN RELACION CON LO PROGRAMADO.

Funciones

1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION DE
LA DOCUMENTACION GENERADA SOBRE BASES DE LICITACION,
TITULO DE CONCESION Y CONTRATOS DE SERVICIOS DE LARGO
PLAZO, A TRAVES DE ARCHIVOS ELECTRONICOS Y LA
CONFORMACION DE EXPEDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE FUERON TOMADOS EN CUENTA TODOS Y CADA
UNO DE LOS ELEMENTOS PARA CONVOCAR A UNA LICITACION
DE PPS.

2. COORDINAR LA ORGANIZACION DE REUNIONES DE SEGUIMIENTO
PARA LA PREPARACION DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS PARA
LA LICITACION DE PROYECTOS PPS PEAJE SOMBRA, MEDIANTE LA
CONVOCATORIA DE LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL
PROYECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA PARTICIPACION
DE LAS DISTINTAS AREAS.

3. PROPORCIONAR APOYO EN LOS PROCESOS DE LICITACION EN LO
RELATIVO A LA INTEGRACION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS
DE LAS JUNTAS DE INFORMACION, ELABORANDO LOS CUADROS DE
CONCENTRACION DE PREGUNTAS Y RESPUESTAS Y VERIFICANDO
QUE NO QUEDEN PREGUNTAS SIN RESPUESTA, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE SEAN ATENDIDOS LOS DISTINTOS
PLANTEAMIENTOS DE LOS LICITANTES.

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION DE
LOS PROYECTOS EJECUTIVOS PPS PEAJE SOMBRA FIRMULADOS
POR LOS CONCESIONARIOS, MEDIANTE LA GENERACION Y ANALISIS
DE CUADROS DE SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON ELEMENTOS QUE PERMITAN CONOCER
LOS AVANCES Y TOMAR LAS MEDIDAS PROCEDENTES EN CASO DE
DESVIACIONES RESPECTO A LO PROGRAMADO.

5. COORDINAR LA INTEGRACION Y ENVIO PARA REVISION POR PARTE
DE LA DIRECCION GENERAL DE CARRETERAS DE LOS PROYECTOS
EJECUTIVOS CON PLANOS, ESTUDIOS Y MEMORIAS DE CALCULO DE
TERRACERIAS, OBRAS DE DRENAJE, ESTRUCTURAS, PUENTES Y
TUNELES, MEDIANTE LA RECEPCION, REVISION DE LOS
DOCUMENTOS Y LA ELABORACION DE OFICIOS DE ENTREGA, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA DIRECCION GENERAL
DE CARRETERAS CUENTE CON TODA LA INFORMACION DE
FORMA OPORTUNA.
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10.

1.

12.

13.

PROPORCIONAR APOYO A LOS CENTROS SCT EN TODO LO
RELACIONADO CON LA INTEGRACION DE LOS ESTUDIOS DE
IMPACTO AMBIENTAL Y PERMISOS DE INSTALACIONES
MARGINALES, FORMULANDO LAS SOLICITUDES
CORRRESPONDIENTES AL CONCESIONARIO PARA EL DESARROLLO
DE ESTUDIOS Y MEDINATE LA CONFORMACION DE EXPEDIENTES
TECNICOS, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS CENTROS SCT
REALICEN LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES Y SE PROCEDA A
LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS EJECUTIVOS.

DAR SEGUIMIENTO AL PROCESO DE LIBERACION DE DERECHO DE
VIA QUE LLEVAN A CABO LOS CENTROS SCT PARA LOS PROYECTOS
PPS PEAJE SOMBRA, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE CUADROS
DE CONTROL Y DANDO EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE, CON
LA FINALIDAD DE MEDIR LOS AVANCES E INFORMAR A LA SCT Y AL
CONCESIONARIO SOBRE EL ESTATUS QUE GUARDA DICHO
PROCESO.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EFECTUAR EL
SEGUIMIENTO A LA INTEGRACION DE LOS COMPROMISOS LEGALES,
ECONOMICOS Y  FINANCIEROS ADQUIRIDOS POR LOS
CONCESIONARIOS EN LOS TITULOS DE CONCESION Y CONTRATOS
PPS PEAJE SOMBRA, MEDIANTE LA ELABORACION Y ANALISIS DE
LOS CUADROS DE CONTROL CORRESPONDIENTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR UN ADECUADO CONTROL QUE PERMITA
DISPONER DE INFORMACION PARA ORIENTAR UNA ADECUADA
TOMA DE DECISIONES.

PROPORCIONAR APOYO EN LA INTEGRACION DE LA
DOCUMENTACION DE RESPALDO QUE FORMA PARTE DE LOS
COMPROMISOS LEGALES, ECONOMICOS Y  FINANCIEROS
ADQUIRIDOS POR LOS CONCESIONARIOS DE PROYECTOS PPS
PEAJE SOMBRA, MEDIANTE LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES
QUE CORRESPONDAN, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LA
SCT CUENTE CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

PARTICIPAR EN EL SEGUIMIENTO DE LA CONSTRUCCION Y/O
MODERNIZACION DE LOS PROYECTOS PPS PEAJE SOMBRA,
GENERANDO CUADROS DE SEGUIMIENTO Y LOS REPORTES DE
CONTROL CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LA SCT CUENTE CON INFORMACION ACTUALIZADA SOBRE LOS
AVANCES DE LOS TRABAJOS.

PROPORCIONAR APOYO DE FORMA CONJUNTA CON EL CENTRO
SCT, EL REPRESENTANTE DESIGNADO DE LA SCT Y LOS
CONCESIONARIOS, EN EL SEGUIMIENTO DE  AVANCES,
MODIFICACIONES A PROYECTOS Y PROBLEMAS DE PERMISOS Y
ADQUISICION DE DERECHOS DE VIA, A TRAVES DE LA GENERACION
DE LOS REPOPRTES CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE
PERMITIR A LA SCT CONOCER EL ESTATUS QUE GUARDA CADA
ASPECTO, COADYUVANDO CON ELLO, A LA TOMA DE DECISIONES.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA ORGANIZACION
DE REUNIONES DE TRABAJO QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO Y
SOLUCION A PROBLEMAS QUE SE PRESENTAN DURANTE LA ETAPA
DE CONSTRUCCION Y/O MODERNIZACION DE LOS PROYECTOS PPS
PEAJE SOMBRA, A TRAVES DE LA CONVOCATORIA A LAS DISTINTAS
AREAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE ADOPTAR MEDIDAS
QUE MINIMICEN O ELIMINEN LOS PROBLEMAS DE ESTA ETAPA.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA INTEGRACION DE
LA INFORMACION QUE PERMITA DAR SEGUIMIENTO A LA
OPERACION DE LOS PROYECTOS PPS PEAJE SOMBRA, GENERANDO
REPORTES Y ESTADISTICAS SOBRE EL COMPORTAMIENTO DE
DICHOS PROYECTOS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON
ELEMENTOS DE JUICIO PARA EL PAGO DEL SERVICIO.
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14. PARTICIPAR EN EL DISENO DE BASES DE DATOS Y SISTEMAS DE
INFORMACION PARA EL SEGUIMIENTO DE REPORTES E
INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS PROYECTOS PPS DE PEAJE
SOMBRA, A TRAVES DE PROPUESTAS PUNTUALES DE LOS
CONCESIONARIOS QUE PERMITAN LLEVAR UN ADECUADO
SEGUIMIENTO DEL PROYECTO TANTO EN LOS ASPECTOS TECNICOS
COMO FINANCIEROS, A FIN DE QUE LA SCT CUENTE CON
INFORMACION VERAZ Y OPORTUNA DEL PROYECTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS 2. ECONOMIA
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS
3. INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS
2. CIENCIAS ECONOMICAS DE TRANSPORTE
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ORGANIZACION Y DIRECCION
4. CIENCIAS ECONOMICAS DE EMPRESAS
5. CIENCIA POLITICA 3. ADMINISTRACION DE

PROYECTOS DE INVERSION Y
RIESGO

4. EVALUACION

5. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APQOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL
APLICABLE AL SUBSECTOR

INFRAESTRUCTURA, DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO. ADEMAS DE MANEJO DE EQUIPO
DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO, CAMBIO DE RESIDENCIA DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto vacante

UNIDAD DE PLANEACION Y EVALUACION

Cédigo de puesto

09-625-1-M1C014P-0000114-E-C-L

Grupo, grado y nivel

011 | Namero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria

$26,005.00 MENSUAL BRUTO

Rango

JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA

Adscripcion

CENTRO SICT COAHUILA SEDE (RADICACION) COAHUILA

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General del
puesto

PARTICIPAR 'Y APOYAR EN EL PROCESO DE PLANEACION,
PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y EVALUACION DE LAS
ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CENTRO SCT, MEDIANTE LA
ELABORACION DE PROGRAMAS, INFORMES, ESTUDIOS E INFORMACION
ESTADISTICA Y CARTOGRAFICA, ASI COMO LA COORDINACION DE
ACCIONES RELACIONADAS CON LOS DIFERENTES NIVELES
DE GOBIERNO, ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS EN MATERIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, CON LA FINALIDAD
DE PROPORCIONAR ELEMENTOS SUSTANTIVOS PARA LA TOMA
DE DECISIONES.

Funciones

1. COORDINAR, INTEGRAR Y ANALIZAR LA INFORMACION DEL SECTOR
EN EL AMBITO ESTATAL, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS
LINEAMIENTOS Y NORMAS ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE
ELABORAR LOS PROGRAMAS, INFORMES Y REPORTES
INSTITUCIONALES RESPECTO A LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
POR EL CENTRO SCT.

2. DESARROLLAR HERRAMIENTAS PARA LA INTEGRACION Y ANALISIS
DE INFORMACION, MEDIANTE EL ACOPIO DE DATOS RELEVANTES
DE LAS DIFERENTES AREAS ADSCRITAS AL CENTRO SCT, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL TITULAR DEL CENTRO SCT
CUENTE CON ELEMENTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS PARA
LA TOMA DE DECISIONES.

3. PROPONER LA PRIORIZACION Y APOYAR EN LA GESTION DE
PROYECTOS, OBRAS Y SERVICIOS, MEDIANTE EL ESTUDIO Y
ANALISIS DE LOS PROGRAMAS A CARGO DEL SECTOR, CON
LA  FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS
COMUNICACIONES Y TRANSPORTE EN EL AMBITO ESTATAL.

4. CONSOLIDAR E INTEGRAR LA INFORMACION ESTADISTICA Y
CARTOGRAFICA DEL SECTOR EN EL ESTADO, MEDIANTE
HERRAMIENTAS INFORMATICAS, CON LA FINALIDAD DE MANTENER
SU ACTUALIZACION, DIFUSION Y VENTA.

5. REALIZAR LA EVALUACION DE LOS PROGRAMAS Y SERVICIOS A
CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE EL ANALISIS Y MONITOREO
PERIODICO DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR SU
NIVEL DE DESEMPENO Y GENERAR PROPUESTAS DE MEJORA
ACORDES A LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

6. GENERAR E INTEGRAR LAS EVALUACIONES PERIODICAS DE LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL CENTRO SCT, MEDIANTE EL ACOPIO
Y ANALISIS DE LA INFORMACION PROPORCIONADA POR LAS
DIFERENTES AREAS, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS, CON LA FINALIDAD DE ATENDER LOS
REQUERIMIENTOS DEL CENTRO SCT Y AREAS NORMATIVAS.

7. IDENTIFICAR Y PROPONER INDICADORES DE DESEMPENO DE LOS
PROGRAMAS Y SERVICIOS A CARGO DEL CENTRO SCT, MEDIANTE
LA UTILIZACION DE HERRAMIENTAS ESTADISTICAS, CON LA
FINALIDAD DE VERIFICAR DESVIACIONES CON RELACION A LAS
METAS PLANTEADAS.

8. ORGANIZAR Y EN SU CASO APOYAR LA REALIZACION DE
PROYECTOS ESPECIALES EN MATERIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES A NIVEL ESTATAL Y NACIONAL, MEDIANTE LA
COORDINACION DE ACTIVIDADES CON LAS DIFERENTES AREAS O
DEPENDENCIAS INVOLUCRADAS, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR AL OBJETIVO DE LOS PROYECTOS.

9. ELABORAR LOS DOCUMENTOS QUE CONTENGAN LA INFORMACION
ACTUALIZADA DE LOS PROYECTOS ESPECIALES, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE CARPETAS, TARJETAS, REPORTES, MEMORIAS
FOTOGRAFICAS, ETC., CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR LOS
ELEMENTOS REQUERIDOS.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CIENCIAS POLITICAS Y
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 3. COMUNICACION
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS 5. ECONOMIA
4. CIENCIAS SOCIALES Y 6. ARQUITECTURA
ADMINISTRATIVAS 7. COMPUTACION E INFORMATICA
5. CIENCIAS SOCIALES Y 8. INGENIERIA
ADMINISTRATIVAS
6. INGENIERIAY TECNOLOGIA
7. INGENIERIAY TECNOLOGIA
8. INGENIERIAY TECNOLOGIA
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ECONOMIA SECTORIAL
2. CIENCIA POLITICA 2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. MATEMATICAS 3. ESTADISTICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

EN: https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL"

Rama de cargo

EVALUACION

Otros conocimientos

REQUIERE MANEJO DE SOFTWARE DE DIBUJO Y DISENO Y
CONOCIMIENTO EN ESTADISTICA. MANEJO DE PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR. HORARIO DE TRABAJO DIURNO,
PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

CONTROL DE GESTION

Cédigo de puesto

09-625-1-E1C008P-0000492-E-C-D

Grupo, grado y nivel P13 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $16,059.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento | CONFIANZA
Adscripcién CENTRO SICT COAHUILA SEDE (RADICACION) COAHUILA

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

ATENDER LAS SOLICITUDES DE SERVICIOS COMPRENDIDOS EN EL
CAPITULO CORRESPONDIENTE AL CLASIFICADOR POR OBJETO DEL
GASTO DE TODAS LAS AREAS DE TRABAJO ADSCRITOS AL CENTRO SCT,
A TRAVES DE LA APLICACION DE LAS MODALIDADES DE CONTRATACION
POR LICITACION PUBLICA NACIONAL, INVITACION A CUANDO MENOS
TRES PERSONAS Y EN SU CASO ADJUDICACION DIRECTA, DE
CONFORMIDAD A LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE CONTRATACION
DE SERVICIOS Y AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD, CON LA
FINALIDAD DE SUMINISTRAR LOS SERVICIOS QUE PERMITAN EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO SCT.
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Funciones

EJECUTAR LA MODALIDAD DE CONTRATACION APLICABLE A LAS
SOLICITUDES DE SERVICIO FORMULADAS POR LAS AREAS DE
TRABAJO, MEDIANTE LA INTEGRACION Y REVISION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS QUE SE PRESTAN EN
EL FORMATO EMITIDO PARA TAL EFECTO Y VERIFICANDO QUE
EL MISMO SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE REQUISITADO, CON LA
FINALIDAD DE ATENDER LAS NECESIDADES GENERADAS POR LAS
AREAS Y, EN SU CASO, DETERMINAR LA VIABILIDAD DE LLEVAR A
CABO UNA ADJUDICACION DIRECTA.

GENERAR LAS ORDENES DE TRABAJO QUE CORRESPONDAN A LOS
SERVICIOS SOLICITADOS POR LAS AREAS DE TRABAJO,
VERIFICANDO QUE SE CUMPLA CON LAS MEJORES CONDICIONES
PARA EL ESTADO EN CUANTO CALIDAD PRECIO, OPORTUNIDAD Y
FINANCIAMIENTO, CON EL FIN DE EFECTUAR LA CONTRATACION DE
LOS SERVICIOS QUE PERMITAN ATENDER LOS REQUERIMIENTOS
DE LAS AREAS.

RECABAR LA CONFORMIDAD POR PARTE DEL AREA SOLICITANTE
DEL SERVICIO PRESTADO, MEDIANTE LA INTEGRACION Y REVISION
DE LA ORDEN DE TRABAJO EN LA QUE CONSTA LA FIRMA DE
CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS CONTRATADOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE EL SERVICIO FUE PRESTADO
CONFORME A LOS REQUERIMIENTOS DEL AREA Y SOLICITAR LA
FACTURA PARA INICIAR EL TRAMITE DE PAGO.

RECIBIR LAS FACTURAS EMITIDAS POR LOS PRESTADORES DE
SERVICIOS BASICOS DEVENGADOS, A TRAVES DE CORREO O
MENSAJERIA ACELERADA, REVISANDO EL PERIODO QUE SE HAYA
EXPEDIDO A FAVOR DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES DEL CENTRO SCT CORRESPONDIENTE Y QUE
REUNA LOS REQUISITOS LEGALES ESTABLECIDOS, CON LA
FINALIDAD DE ASIGNAR LA PARTIDA PRESUPUESTAL A QUE SE
AFECTARA PARA TRAMITAR EL PAGO RESPECTIVO.

TURNAR LA FACTURACION DE LOS SERVICIOS BASICOS
DEVENGADOS AL DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS E
INGRESOS, GENERANDO LA RELACION CORRESPONDIENTE
ADJUNTANDO LAS FACTURAS ORIGINALES; ASI COMO LAS CLAVES
PRESUPUESTALES A AFECTAR, CON LA FINALIDAD DE QUE SE
GENEREN LOS CHEQUES A FAVOR DE LOS PRESTADORES
DE SERVICIOS.

VERIFICAR QUE SE EFECTUEN LOS PAGOS POR CONCEPTO DE
SERVICIOS BASICOS PROPORCIONADOS, MEDIANTE LA REVISION
DEL COMPROBANTE DE PAGO PROPORCIONADO POR EL
COMISIONADO HABILITADO, CON LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON
LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y ASEGURAR LA
CONTINUIDAD DE LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS.

REVISAR LA FACTURA EMITIDA Y ENTREGADA POR EL PRESTADOR
DE SERVICIOS DIFERENTES A SERVICIOS BASICOS, MEDIANTE LA
COMPROBACION DE LOS REQUISITOS SENALADOS EN EL CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION VIGENTE Y EL SISTEMA DE GESTION DE
LA CALIDAD DE LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE EFECTUAR
EL PAGO CORRESPONDIENTE Y CUMPLIR CON LAS METAS EN
CUANTO A TIEMPO COMPROMETIDO Y SATISFACCION DEL USUARIO.
EFECTUAR LA CAPTURA DE LA SOLICITUD DE PAGO EN EL SISTEMA
INTEGRAL DE ADMINISTRACION DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y  TRANSPORTES DE LA FACTURA
CORRESPONDIENTE, MEDIANTE EL REGISTRO DE LOS DATOS DEL
BENEFICIARIO, EL TIPO DE SERVICIO A PAGAR, EL MONTO, EL
NUMERO DE FACTURA, EL PERIODO Y LA CLAVE PRESUPUESTAL A
AFECTAR, CON EL FIN DE CONTAR CON EL CONTROL DE LAS
FACTURAS TRAMITADAS PARA EFECTUAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE CUMPLIR CON LAS METAS EN CUANTO A
TIEMPO COMPROMETIDO.
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9. REGISTRAR EN EL FORMATO IMPLEMENTADO POR LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS MATERIALES, INFORMACION DE CADA
INMUEBLE RELATIVA A SUS CARACTERISTICAS, SUPERFICIE Y
CONDICIONES FISICAS, RECOPILANDO INFORMACION POR PARTE
DE LAS AREAS A CARGO DE LA OPERACION DE LOS INMUEBLES,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION DE SU ESTADO
FISICO Y CONDICIONES DE OPERACION Y QUE SE DESARROLLEN
LOS PROGRAMAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO
DE LAS INSTALACIONES.

10. EJECUTAR LOS MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS Y CORRECTIVOS
QUE CORRESPONDAN A LOS INMUEBLES O LAS ACCIONES DE
MEJORA PROPUESTAS POR LAS AREAS DE TRABAJO, MEDIANTE LA
CONTRATACION DE PRESTADORES DE SERVICIO DE ACUERDO
A LOS RANGOS DE ADJUDICACION Y A LOS TRABAJOS A
DESARROLLAR, CON LA FINALIDAD DE QUE LAS INSTALACIONES
FUNCIONEN DE MANERA ADECUADA Y CUMPLIR CON LOS
ASPECTOS DE CLIMA LABORAL.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: PREPARATORIA O BACHILLERATO
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. NO APLICA 1. NO APLICA
Experiencia AREA GENERAL TRES ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. INGENIERIAY TECNOLOGIA
2. CIENCIAS ECONOMICAS ELECTRICAS
3. CIENCIAS ECONOMICAS 2. CONTABILIDAD
4. CIENCIA POLITICA 3. ORGANIZACION Y DIRECCION
5. CIENCIAS DE LAS ARTES Y DE EMPRESAS
LAS LETRAS 4. ADMINISTRACION PUBLICA
6. FISICA 5. ARQUITECTURA
7. FISICA 6. ELECTRONICA
7. MECANICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS

conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

EN: https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS

DEL SECTOR PUBLICO; LEY GENERAL DE BIENES NACIONALES; CODIGO
FISCAL DE LA FEDERACION Y LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO DE
COMPUTO.

LEY DE ADQUISICIONES,

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala
prohibiciéon de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizaciéon de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal,
asi como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el sistema informatico TrabajaEn
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema
informatico TrabajaEn.

aokrwbd

Programacién

Publicacion de Convocatoria 11 de febrero de 2026

Registro de aspirantes Del 11 al 24 de febrero de 2026
(en el sistema informatico TrabajaEn)

Revision curricular Del 11 al 24 de febrero de 2026

(por el sistema informatico TrabajaEn)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccién acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento descrito | bajo ninglin supuesto se permitira la reactivacion

en la base 177) de folio en la etapa de revisién curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 02 de marzo de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 02 de marzo de 2026
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 02 de marzo de 2026
Revisién Documental A partir del 02 de marzo de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 09 de marzo de 2026
Determinacién 11 de mayo de 2026

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informatico TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de
su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.
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El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en el sistema informatico TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del
segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través del sistema informatico TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacién que realice la DGRHO a la informacion entregada por las
personas aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

5%.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacién de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizard el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo
que es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluaciéon correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los exdamenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal serdn sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la
persona candidata.
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Tratandose de resultados aprobatorios de los exdamenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede
de radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no
se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y llI,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informatico Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico Trabajaen.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico Trabajaen.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios
de evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados en la
convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”, en el
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”. Las dudas
relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta
de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente.
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Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de
TrabajaEn), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o
recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante. Una
vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el
desarrollo de la sesidn de evaluacién de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten
dichas indicaciones serd motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y las reglas de valoracion y puntuacion general establecidas por el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, las

cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes

deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacién de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracién en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluacidon del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

siguientes formatos denominados:

. Revision documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autoreconocimiento persona con discapacidad vy,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuaciéon (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacién (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes (se aceptara
soélo firma autégrafa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revisién documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresién del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omision en los mismos sera motivo de descarte automatico.

2.  Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registré en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

NOoO O WN =
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5.

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion

de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del

desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacién de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afos de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado,
emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas

de recomendaciéon, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de

honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), solo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que

el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de
presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, sélo seran validos el Titulo registrado en la

Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante

la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso

de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el

requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el Titulo registrado en
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso,
mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.
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En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior

Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior

siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas Profesionales

seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse registro en

dicha plataforma, sera motivo de descarte.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) formato actualizado.
Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacién
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atenciéon en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPSPS.
Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracioén, toda vez que la
autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcion a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacion que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracidon de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Debera
presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la publicacion del
concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerara este elemento a la persona candidata
que compruebe ser menor de 30 afos a la fecha de publicacién del concurso.
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestarad por escrito si se autoreconoce o no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcién de su discapacidad.
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacién
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.
La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revisién de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.
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En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electronico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).
La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.
102.- Entrevista
Para el desahogo de esta etapa, y en atencién a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersién del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la
Secretaria.
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacién al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna, se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacioén de dicha Etapa de manera presencial.
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su
participacién en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara
en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo.
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de los
candidatos y verifique si reunen el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, de conformidad
con los articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluacion
La evaluacion de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e  Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisiéon de su determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
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c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas

Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de

género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva

en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las

mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido

en los articulos 3 fraccién |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.

122.- Declaracion del concurso desierto

ElI CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacién para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

132.- Publicacion de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.

142.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon

Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama

de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un

afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de

aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién

Etapa Subetapa Descripcidn
I. Revision e Revision realizada en el sistema informatico
curricular TrabajaEn
e  Motivo de descarte: Si.

Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 2.

Conocimientos y | Conocimientos: Criterios a evaluar:

Evaluaciones de | (a) Examen de e Por cada rango, la calificacion minima aprobatoria

Habilidades conocimientos técnicos y para los examenes de conocimientos, igual o superior
(b) Examen de a 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos sin
conocimientos generales decimales.
de la Administracion e En lo que respecta a los examenes de conocimientos
Publica Federal generales de la Administracion Publica Federal, la

calificacion minima aprobatoria para todos los rangos
sera 70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos,
sin decimales.
Los resultados de los exdmenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal y de
conocimientos técnicos se sumaran, para obtener la
puntuacién total de la Subetapa de Examenes de
conocimientos. Para continuar con el proceso, se requiere
un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a 70.
En caso de obtener menos de 70 puntos se procedera
al descarte.
Motivo de descarte: Si.
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Evaluaciéon de
Habilidades

Nudmero de evaluaciones: 1.

Callificaciéon minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial
y se otorgara una calificacion de 100 en todos
los casos.

Motivo de descarte: No.

Vigencia: 1 afio.

I1l. Evaluacion de
Experiencia y
Valoracién del
Mérito

Evaluacién Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacién de experiencia.
Motivo de descarte: No.

Valoracioén del Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: No.

Revision Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: Si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:
Contexto: 25%
Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.

Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

Los CTS podran ser auxiliados por especialistas,
previa autorizacion del CTP.

V. Determinacion

Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados por Nivel Jerarquico
Etapa Direccion Direccion Subdirecciéon | Jefatura | Enlace
General
] Examen de CT C=CT+CG +H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Técnicos
Examen de CG
Conocimientos
Generales de la
Administracién
Publica Federal
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacién de X X+ M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del Mérito 10 10 15 15 20
1\ Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 231 de las Disposiciones

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacién de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en

los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:

. ElI CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion
de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:
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a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revision Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la denominacién de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresioén del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -sélo seran validos el titulo registrado en la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizaciéon de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).
No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto
ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o
constancias de haber realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran
consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen
periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), solo se
considerara el periodo que no se repita para cada constancia, computandose asi en el conteo
para acreditar afios de experiencia laboral.

2. La documentacion mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacién no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. Se notificara a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo
electronico proporcionado, la resolucién emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 246, 260 y 261del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica

Federal, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefalando al efecto, la denominaciéon de la plaza; el

numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico

de la SABG, la habilitacién necesaria en el Sistema informatico RHNET — TrabajaEn para que el(la)

candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelaciéon de su participaciéon en el concurso desde su
cuenta en el sistema informatico TrabajaEn.
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La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto
del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del
concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacién a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacion de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido
el concurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacién de los odrganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su ultima reforma del pasado 04
de agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e
Investigaciones en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos numero 1990, piso 8,
Colonia Los Alpes Tlacopac, Codigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en un
horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningin motivo se permitira la aplicaciéon de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

202.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electronico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electrénico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 6 de febrero de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 06/2026

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 92 y Tercero Transitorio de su Reglamento,
asi como en los articulos 241 al 247 y del 253 al 293 de las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administraciéon Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion
Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del COORDINACION TECNICA DE PLANEACION Y GESTION ADMINISTRATIVA
puesto

Nivel 11-514-1-M1C021P-0000228-E-C-G (M41) Numero de Una
Administrativo Coordinacion Sectorial Vacantes

Percepcion $106,097.00 (Ciento seis mil noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcién del Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Sede Ciudad de
Puesto Politécnicas México
Funciones 1. Dirigir la gestion del tramite de la ministracion del subsidio federal, asi como de
Principales fondos y oftro tipo de recursos asignados a las universidades tecnoldgicas y

politécnicas, ante la Direccion General de Presupuesto y Recursos Financieros
para su ejercicio correspondiente.

2. Dirigir el seguimiento de recursos financieros adicionales al subsidio federal y
estatal que obtienen las universidades tecnolégicas y politécnicas y proponer que
se ejerzan en las labores prioritarias que impulsen el desarrollo de las
universidades tecnoldgicas y politécnicas en el ambito nacional.

3. Verificar la aplicacion de los lineamientos para la elaboracion de los instrumentos
de planeacion: Concertacion de Estructuras Programaticas (CEP), Programa
Institucional de Desarrollo (PIDE), Programa Anual (PA) y Programacion Detallada
de la Proyeccion de Matricula (PRODET) para el desarrollo de los proyectos
conforme a lo establecido.

4. Presentar el anteproyecto del programa-presupuesto de los Subsistemas de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas ante las instancias correspondientes
para su autorizacion y aplicacion.

5. Aprobar el Programa Anual (PA) y el programa de actividades de las areas a su
cargo y presentarlo a la Coordinacién General para su autorizacion y aplicacion.

6. Proponer y dirigir la difusiéon de la metodologia para la elaboracién de los
procesos de planeacion y los indicadores de resultados de la Coordinacién
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas con el fin de propiciar el
funcionamiento de la Unidad Administrativa.

7. Determinar acciones de planeacion que promuevan el fortalecimiento institucional
de los Subsistemas de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

8. Asistir y sustentar propuestas de fortalecimiento institucional en la firma de
convenios con organismos privados y sociales, nacionales e internacionales, para
impulsar el desarrollo y consolidacién de los Subsistemas de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas.

9. Asistir en representacion de la Coordinacion General a las reuniones de los
o6rganos de gobierno que se llevan a cabo en cada universidad tecnoldgica
y politécnica para apoyar la toma de decisiones.

10. Dirigir la formulacion de los lineamientos y ejercicios para la evaluacion y
autoevaluacion institucional de los Subsistemas de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, asi como los programas institucionales y su difusion.

11. Dirigir la integracion y difusion de los lineamientos para la evaluacién
programatica presupuestal y las estructuras organizacionales de los Subsistemas
de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, a fin de que las propuestas para su
desarrollo se elaboren conforme a lo establecido.
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12.

13.

14.

15.

16.

Proponer acciones para elevar la eficiencia y calidad de los modelos de
evaluacion y  autoevaluacion  del Subsistema  de Universidades
Tecnologicas y Politécnicas, con el fin de lograr mejores resultados en las
evaluaciones practicadas.

Definir y proponer medidas para la evaluacion del cumplimiento de los indicadores
de las metas de las politicas educativas del Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas y Politécnicas con el fin de elaborar propuestas de que contribuyan
a optimizar los resultados de su aplicacion.

Dirigir la gestion de los asuntos relacionados con proyectos informaticos y de
telecomunicaciones ante las autoridades competentes para promover el desarrollo
de los Subsistemas de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Planear y dirigir la actualizacién del sistema integral de informacion y la red
interna de computo en el ambito de las universidades tecnoldgicas y politécnicas y
de la Coordinacién General para establecer un medio eficiente de realimentacion
y consulta.

Dirigir la actualizacion de la estructura organizacional y los manuales
administrativos de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas y
Politécnicas para dar cumplimiento a la normatividad establecida y adecuar el
funcionamiento de las areas a los nuevos requerimientos de cambio.

Perfil

Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién  Pulblica, Economia, Contaduria, Educacion,
Finanzas.

Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas: Educacion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Administracion, Computacion e Informatica,
Sistemas y Calidad.

Grado de Avance Escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 10 afios de experiencia en:
Laboral Grupo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area General: Economia del Cambio Tecnoldgico, Organizacion
Industrial y Politicas Gubernamentales, Economia Sectorial,
Contabilidad, Organizacion y Direccion de Empresas.

Grupo de Experiencia: Pedagogia.

Area General: Organizacion y Planificacion de la Educacion.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica, Ciencias Politicas.

Evaluacion de 1. Liderazgo.

Habilidades 2. Negociacion.
Programacion y Presupuesto.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con las
Conocimientos funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-

programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https:/lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Ninguno
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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Nombre del SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO A LA INFORMACION PARA LOS ORGANOS
Puesto FISCALIZADORES, CONTROL INTERNO, TRANSPARENCIA Y FIDEICOMISOS
Nivel 11-711-1-M1C015P-0000580-E-C-J (N11) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area. Vacantes

Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Humanos y Sede

Ciudad de
Organizacion México

Funciones
Principales:

Concentrar y verificar la informacién que presentan las areas responsables de
la DGRHyO, para atender los requerimientos de la Auditoria Superior de la
Federacioén, Organo Interno de Control y Control Interno, a fin de presentarla en
los tiempos y términos solicitados.

Formular los proyectos de las respuestas para la atencion a los requerimientos
de informacién que formulan las instancias de fiscalizacion y de Control Interno
para garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas.

Recopilar la informacién que sera integrada, para su analisis, en las carpetas
de las sesiones del Comité de Control y Desempefio Institucional.

Coordinar la actualizacion de informacion trimestral en el Sistema de Portales
de Obligaciones de Transparencia del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI), respecto del
Fondo Maestro (FOMA) del Programa de Vivienda y Mandato de la Ciudad
de México del Proyecto de Tecnologias de la Informacion para el personal del
sector educativo, a fin de cumplir en tiempo con el plazo establecido en la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LGTAIP)
y Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica (LFTAIP).
Remitir, en los tiempos que establece la normatividad aplicable, asi como su
seguimiento, las metas anuales establecidas para el FOMA vy los fideicomisos
constituidos para cada entidad federativa (FOVIM), asi como de los
fideicomisos estatales y mandato de la Ciudad de México del Proyecto de
Tecnologias de la Informacion para el personal del sector educativo,
con la finalidad de vigilar que se cumplan los fines para los que fueron creados.
Asesorar a los Enlaces estatales del Programa de Vivienda y del Proyecto de
Tecnologias de la Informacién para el personal del sector educativo en la
operacion y entrega de informacion, con la finalidad de que se apeguen
a la normatividad aplicable.

Coordinar los proyectos de presentacion del estado en que se encuentran el
Programa de Vivienda y Proyecto de Tecnologias, para el seguimiento a las
respuestas al Pliego General de Demandas del Sindicato Nacional de
Trabajadores de la Educacion (SNTE).

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracién, Ciencias Politicas y
Administracion Publica, Contaduria, Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral Area General: Ciencia Politica.

Minimo 6 afos de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Administracion Publica, Ciencias
Politicas.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Grupo de Experiencia: Administracion, Contabilidad.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones.

Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con las
Conocimientos

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.
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Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del
Puesto

SUBDIRECCION DE ADQUISICIONES DE ARTICULOS DE CONSUMO

Nivel
Administrativo

11-712-1-M1C015P-0000664-E-C-N (N11) Nimero de Una

Subdireccién de Area vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

Sede Ciudad de

México

Funciones
Principales:

1.

10.

Supervisar que los procedimientos de contratacion que le sean asignados, asi
como de las adquisiciones de bienes de consumo, y contratacion de servicios
realizados a través de Licitacion Publica, Invitacién a cuando menos tres personas
y Adjudicacion directa se efectien con apego a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico (LAASSP).

Supervisar la planeacion de los procedimientos de contratacion asignados, a fin
de llevar a cabo los eventos con estricto apego a la normatividad en la materia.
Supervisar la integracion de la informacion relativa a los resultados obtenidos de
las evaluaciones técnicas y econémicas de acuerdo a los criterios de austeridad y
disciplina presupuestaria para contar con elementos de juicio que permitan
determinar a los Licitantes proveedores por adjudicar.

Supervisar la asesoria que se proporcione a las Unidades Administrativas de la
Secretaria de Educacién Publica (SEP), en materia de adquisiciones de bienes de
consumo y contratacion de servicios, para determinar la veracidad y calidad de la
misma y contribuir asi al logro de los objetivos institucionales.

Llevar a cabo, en coordinacién con las areas solicitantes, los eventos de revision
de la convocatoria bases de licitacion publica o invitaciéon a cuando menos tres
personas de los bienes o servicios a adquirir y contratar asi como verificar que
éstas cumplan con los requisitos definidos en la ley de la materia.

Supervisar la integracion de un catalogo de proveedores de bienes de consumo y
prestadores de servicios actualizado, que registre los proveedores que hayan
cumplido con las obligaciones adquiridas con la Secretaria de Educacion
Publica (SEP).

Supervisar la elaboracién de los informes peridédicos sobre las adquisiciones de
bienes de consumo y contratacién de servicios, para atender los requerimientos
de informacion de instancias internas y externas.

Vigilar que los pedidos sean formalizados en tiempo y forma por los
proveedores adjudicados.

Supervisar el resguardo de garantias otorgadas por los proveedores de bienes de
consumo y servicio, consideradas para el cumplimiento de las obligaciones
con la Secretaria de Educacion Publica (SEP).

Proporcionar apoyo en su caso, al area administradora del contrato en la
aplicacion de penas convencionales para ser efectiva la aplicacion de la ley
debido al incumplimiento de los proveedores.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Administracion, Ciencias Politicas vy
Administracién Publica, Contaduria, Derecho, Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Organizacion Industrial y Politicas
Gubernamentales.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Derecho y Legislacion Nacionales, Defensa
Juridica y Procedimientos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.
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Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Adquisiciéon de Bienes Muebles y Contratacion de Servicios.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con las

Conocimientos

funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-2025.
2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apfl.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del SUBDIRECCION DE ALMACENES

Puesto

Nivel 11-712-1-M1C015P-0000663-E-C-N (N11) Numero de Una
Administrativo Subdireccion de Area Vacantes
Percepcion $39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios. Sede

Ciudad de
México

Funciones
Principales:

Supervisar la elaboracién y/o actualizacion y difusion de los procedimientos para
la recepcidn, verificacion. Guarda y distribucion de los bienes muebles adquiridos
por la Secretaria de Educacion Publica.

Supervisar la elaboracién de los informes requeridos por instancias internas y
externas en materia de almacenamiento de bienes, asi como la informacion
estadistica que permita la toma de decisiones.

Coordinar recepcion, verificacion y guarda de los bienes muebles adquiridos, asi
como la distribucion a las diferentes unidades administrativas de la Secretaria de
Educacion Publica.

Verificar la actualizacién del sistema de control de existencias en el almacén
general de la Secretaria de Educacion Publica.

Supervisar que los bienes recibidos cumplan con las especificaciones técnicas
definidas en los pedidos formalizados.

Verificar que las solicitudes de alta de los bienes instrumentales que ingresan al
almacén general, se realicen en forma oportuna.

Supervisar la aplicacion de penas convencionales a los proveedores que incurran
en retraso en la entrega de bienes.

Supervisar y evaluar el desarrollo del proceso de recepcion, verificacion, guarda y
distribucién de bienes, para proponer en su caso acciones de mejora.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Ingenieria.

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Economia, Mercadotecnia y Comercio,
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Contaduria, Derecho,
Administracion.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado.
Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 4 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area General: Organizacion y Direccion de Empresas.

Grupo de Experiencia: Matematicas.

Area General: Ciencia de los Ordenadores, Auditoria Operativa.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.
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Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Adquisicién de Bienes Muebles y Contratacién de Servicios.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE PROCESOS JURIDICOS
Puesto

Nivel 11-112-1-M1C014P-0000174-E-C-P (021) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento. Vacantes
Percepcion $27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direcciéon General de Actualizacion Normativa, Cultura Sede

Ciudad de
de la Legalidad y Transparencia. México

Funciones
Principales:

Elaborar promociones de tramite en los juicios contencioso administrativos
promovidos ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, y
Tribunales Contencioso Administrativos de las Entidades Federativas de la
Republica y de la Ciudad de México, en contra de los actos administrativos
emitidos por servidores publicos de la Secretaria de Educacion Publica.

Elaborar escritos dando contestacion a las demandas, rindiendo alegatos y, en su
caso, elaborar recurso de revision fiscal en desahogo y atencion de los juicios
contencioso administrativos, asi como las demandas de lesividad en los que la
Secretaria de Educacion Publica sea parte, asi como de los procedimientos
administrativos que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones
creados por resoluciones que dicte la Secretaria de Educaciéon Publica, en que,
por Reglamento Interior, deba intervenir la Unidad de Actualizaciéon Normativa,
Legalidad y Regulacion.

Asesorar a las Unidades Administrativas y Organos Desconcentrados
de la Secretaria de Educacion Publica, respecto de la sustanciacion y resolucion
de los procedimientos por los que se revoque la autorizacion o se retire el
reconocimiento de validez oficial a los particulares para impartir estudios.

Elaborar, previa autorizacion del Director General de Actualizacion Normativa,
Cultura de la Legalidad y Transparencia, como Delegado en los juicios
contencioso administrativos promovidos ante el Tribunal Federal de Justicia Fiscal
y Administrativa, y Tribunales Contencioso Administrativos de las Entidades
Federativas de la Republica y de la Ciudad de México, los medios que procedan
en defensa de la legalidad de los actos administrativos emitidos por servidores
publicos de la Secretaria de Educacion Publica.

Elaborar copias certificadas de documentos requeridos por su superior jerarquico.
Asesorar a las Unidades Administrativas y Organos Administrativos
desconcentrados en asuntos contencioso-administrativos en los procesos o
procedimientos de toda indole, cuando se requiera su intervencién y para absolver
posiciones, asi como atender los asuntos de orden juridico que le compete
a la Secretaria.

Elaborar los proyectos de resolucién de los procedimientos administrativos de
nulidad, revocacion, cancelacion, reconsideracion, revisién y en general, todos
aquellos que tiendan a modificar o extinguir derechos u obligaciones generados
por resoluciones que dicte la Secretaria, con excepciéon de aquellos que hubiesen
sido encomendados a otras Unidades Administrativas de la misma.
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Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho.

Grado de avance escolar: Licenciatura o profesional, titulado
(a). Debera presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia
Laboral

Minimo 2 afios de experiencia en:

Grupo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area General: Derecho y Legislacion Nacionales.
Grupo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area General: Administracion Publica.

Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Actuacion Juridica de la Autoridad Administrativa.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas Ninguno
Extranjeros
Otros Disponibilidad para Viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE INTEGRACION

Puesto PROGRAMATICA AREAS CENTRALES

Nivel 11-710-1-M1C014P-0000655-E-C-O (021) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Presupuesto y Recursos Sede Ciudad de
Financieros. México

Funciones
Principales:

Realizar la conciliacién de las operaciones presupuestarias del gasto presentadas
por las entidades coordinadas, érganos desconcentrados y organismos
descentralizados del sector educativo.

Dar seguimiento a la regularizacion de los acuerdos de ministracién de fondos
otorgados a la Secretaria de Educacién Publica (SEP) ante la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP).

Incorporar la carga electrénica de informaciéon de las cuentas por liquidar
certificadas (CLC'S), avisos de reintegro y oficios de rectificacion solicitadas
expresamente por las unidades administrativas de la SEP.

Realizar las aclaraciones pertinentes con las entidades coordinadas, 6rganos
desconcentrados, organismos descentralizados sobre las diferencias identificadas
en el estado del ejercicio del presupuesto; asi como solicitar las correcciones o
rectificaciones necesarias.

Realizar la conciliaciéon de las adecuaciones presupuestarias autorizadas por la
SHCP tanto en el MACP como el SIAFF.

Analizar e informar sobre el resultado final del estado del ejercicio
del presupuesto, resaltando los oficios pendientes de autorizar en SIAFF.

Reportar las variaciones identificadas en la conciliaciéon a la Subdirecciéon de
Integracion Programatico Presupuestal.

Proporcionar asesoria y soporte técnico para la operacion del sistema SIAFF a las
unidades administrativas, entidades coordinadas, 6rganos desconcentrados y
organismos descentralizados que lo soliciten.




Miércoles 11 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 211

9. Llevar a cabo las acciones necesarias para la renovacion, registro y extincion de
fideicomisos en el sector educativo.

10. Llevar a cabo las acciones necesarias para el registro y modificacién de los
programas y proyectos de inversion en el sector educativo.

11. Realizar el seguimiento y control de los programas concurrente, superacion
de la pobreza.

12. Llevar a cabo el seguimiento y control de los fideicomisos, programas y proyectos
de inversion, programas concurrentes y superacion de la pobreza, mediante la
generacion de reportes.

13. Atender los requerimientos informacion, solicitados por los diversos
organos fiscalizadores.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Administracion, Economia,
Finanzas, Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Contaduria, Matematicas - Actuaria.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas: Finanzas.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.
Area de Experiencia: Contabilidad.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.
Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacion de 1. Orientacion a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Programacion y Presupuesto.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias

en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 06/2026, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento
legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de
verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No
desempefiar otro empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal y
en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo;
que la documentacion presentada como original sea auténtica, asumiendo la
responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar
las evaluaciones que se indican para el caso.
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El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal,
el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelaciéon de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y areas

de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).

Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia

certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los

siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que
al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto

para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afno), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacién Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la autoridad competente. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de
nivel de estudios de la escolaridad y 4rea de conocimiento que establece el
perfil del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la
especialidad, la maestria o el doctorado, segun el caso, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona
que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura
registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la
Secretaria de Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento
oficial que se presente, sera motivo de descarte del aspirante en el
concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este requisito.
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7.

10.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la
que se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi
como fecha de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad
social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos;
recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto
€n Concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada
persona deudora alimentaria morosa. (Art. 38 de la Constitucién de los Estados
Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido
beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas
personas que se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en
la Administraciéon Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable. Este formato le sera proporcionado en la Etapa lll
del procedimiento, por la Secretaria de Educacion Publica a través de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.
Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y
la impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educaciéon Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y
las aspirantes para fines de la revisién curricular, el cumplimiento a los
requisitos al perfil del puesto y a la documentacion sefalada en los numerales
de esta seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la
documentacion mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera
el caso, se dejara sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de
Educacion Publica, la cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes. En ningdn caso, la Secretaria de Educacion
Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el
reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo,
condicion economica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,
embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion
politica, estado civil, situaciéon familiar, responsabilidades familiares o por
cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona
candidata demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con
autoadscripcion a un pueblo o] comunidad indigena o]
afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su momento dentro del
pardmetro de Juventudes (hasta los 29 afios), 0 es una persona con
discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se encuentre
una persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con el
objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacion y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcién
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico
de la APF como uno de los principales motores de cambio y transformacion
de un gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de
conformidad con los articulos 231, 232, 259 y del 266 al 270 del ACUERDO por
el que se establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal.
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REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 11 al
25 de febrero de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante
el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacién a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revision curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollar, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizard las acciones necesarias para que prevalezca unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacién presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcién a un mismo concurso por un (a)
candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcion en cada Etapa se debera asistir con Identificacién oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacion
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacién del Examen de
Conocimientos generales de la Administracién Publica Federal (APF)**

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada
etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser
entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de
participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y
equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de
comunicacion electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Médulo
generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no contar o no
recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno para proporcionar la informacién que le concierne
del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de consulta,
desbloqueo o rehabilitacion; por fendmenos naturales; marchas manifestaciones
que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion de reactivos, vy;
disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
El orden de aplicacidon de la Subetapa de Examenes de Conocimientos y de la
Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento de
reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes mencionadas.
La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las aspirantes con
48 horas habiles de anticipacidon como minimo, por medio del contador de mensajes
del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda la consulta
permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 11 de febrero de 2026
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a Del 11 al 25 de
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx (Registro febrero de 2026

de aspirantes).

Etapa Il: Evaluacion dividida en tres temas (con doble | Del 02 de marzo al 11
descarte): de mayo de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente
al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una
escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion
menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificaciéon se promediara con la
del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto para
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obtener la calificacién de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste serd motivo de
descarte, asi como el hecho de que no se presente en la
fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.
Evaluacion de Habilidades. ElI resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte; sin
embargo, el no presentarlas si es motivo de descarte. Las
Evaluaciones de Habilidades se conformaran por
preguntas 'y se complementaran con pruebas
psicométricas. Las guias de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre
de “Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades”
en TrabajaEn con la liga: https://trabajaen.gob.mx -
Documentos e Informacidon Relevante - Guia de Estudio
para las Evaluaciones de Habilidades.

Etapa lll: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | Del 02 de marzo al 11
Mérito; asi como la revision documental. de mayo de 2026
Esta etapa se llevara acabo de forma presencial con una
logistica y medidas de prevencion establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. Del 02 de marzo al 11
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes de de mayo de 2026
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y Il
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental) con una puntuaciéon menor a
50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los principios
rectores del Sistema del Servicio Profesional de Carrera;
evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no cuente con los
recursos informaticos para realizarla, de esta manera se
asegura que a ningun aspirante se le dificulte su
participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacién se desahogara a
distancia via remota, programandose previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma escalonada la
lista de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata retne el
perfil y los requisitos para desempefar el puesto, en
un primer momento consideraran al(la) finalista y en un
segundo momento, determinaran al (la)ganador(a) del

CONCUrso.
Etapa V: Determinacion Del 02 de marzo al 11
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el de mayo de 2026

proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas I, Ill, IV y V se registran en un solo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacién
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.
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TEMARIOS Y Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
GUIAS disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacién de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicaciéon de la Subetapa de Exdmenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar
la segunda evaluacién correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno), cuya calificacion se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas Ultimas, a través del sistema Armstrong.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacién, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida
por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluaciéon de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el
sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos
Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su consideracion por escrito
(oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la
Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio
de la nueva aplicacién de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 70
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.
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Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada
por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine la
revisién de exdmenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningin caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracién Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluaciéon de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos serdn sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracién del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que
el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden
de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacién) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.
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SISTEMA DE El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revision curricular;
PUNTUACION Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
GENERAL Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y

Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si la persona continda en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas soélo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos 1° Examen de Conocimientos 30
y Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacion de Habilidades (sin 10
descarte).
Il Evaluacion de la Experiencia Evaluacion de la Experiencia 20
y Valoraciéon del Mérito, asi laboral.
como Revision Documental.
Valoracion del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluaciéon de
Conocimientos y Evaluacion de
Habilidades, Psicométricas) y llI
(Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, asi como
Revisién Documental) con una
puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100
puntos

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a
menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, 0 no apruebe las evaluaciones
de conocimientos y la revision documental sera motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda
Evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la
Administracién Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del
Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas
y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
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Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como

revision documental.

El resultado que arroje la Evaluaciéon de la Experiencia y Valoracién del Mérito, asi

como revisidon documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es

necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y anos
de experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil
del puesto en concurso, asi como la documentacion personal basica que se le
requiera, en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacién y Valoracion
mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que sumados

a los obtenidos en la Etapa |l del proceso de seleccion que contempla la Evaluacion

de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, y

Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor

lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de puntos que pueden obtener

en la Etapa Ill son: 20 puntos en la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la

Valoracién del Mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es

imprescindible presentar en original o copia certificada para su validacion, un

archivo por documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en
archivo electronico e identificado con el nombre del puesto, y folio del
concurso, organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluaciéon de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN

COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO

ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O

COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia

documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los

elementos que se califican.

En la Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision

documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o0 cargos ocupados del (la) candidato (a).
De manera especifica, a través del niumero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opciéon de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c¢) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.
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7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeiiadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la
Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el
(la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.
- Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del
numero de afios acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracién Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluacién de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y
baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentacién debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, para constar la autenticidad de
la informacion y documentaciéon presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeio. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempeiio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempeiio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contraseina al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de
Evaluacion del Desempeio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis
Evaluaciones del Desempeiio, imprimir el listado de calificaciones, luego
dar clic en “Ver Resumen” de la ultima Evaluacion del Desempeio e
imprimir el resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion
desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos Humanos, para
obtener ayuda.

2.- Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica, a
través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de
carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de
capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en
este elemento.
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3.-

7.-

Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.
Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o
bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacién especializada
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area
de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacién y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la
ciudadania de forma integral y no aislada. En ningin caso se consideran
logros de tipo politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesion o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo
anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardéon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesiéon o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del nUmero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e  Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningln caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria,

sorteo 0 equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtenciéon de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesién o actividad individual o

ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma.

De manera especifica, se calificara a través del numero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se

consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez

oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

Patentes a nombre del (la) aspirante.

Servicios o misiones en el extranjero.

Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.

Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano

y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion

y Buen Gobierno.




222

DIARIO OFICIAL Miércoles 11 de febrero de 2026

En ningin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico
o religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, solo seran
considerados en una sola ocasién y para un solo elemento.
Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de
estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante
en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y 4rea de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o

el doctorado, segun el caso, otorgdndose en la Valoracion del Mérito el

puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional

o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.

Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas

que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del

establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes
de otros pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han
arraigado en el territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por

poseer un conjunto ordenado y sistematico de formas orales funcionales y

simbolicas de comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso,

una de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla

apropiadamente en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta
capacidad se puede evaluar en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar,
escuchar o comprender, leer y escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes

que se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacién

de una lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia
cultural y linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente

su autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con
la interpretacion, atencion en lengua indigena o traduccion). Otros que al
efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucidn (con resultado excelente).
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e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del
que se ftrate. En la presentacion de estas publicaciones, se debera
acreditar fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete,
mediador bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de
notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacién de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente

su autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de

Desarrollo Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion

Publica Federal.

10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,

afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento
deriva de la forma en que se propone su valoraciéon, toda vez que la auto
adscripcién a un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/
afromexicana es el acto voluntario mediante el cual personas o comunidades,
que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo v,
que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad
indigena reconocido por el Estado. La auto adscripcion es una manifestacion
de identidad y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente
con el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los
perfiles de puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la
poblacion objetivo ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas,
culturales y sociales—, que pueden presentarse en el desarrollo profesional
de la persona candidata que se auto adscribe.

La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o

afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice,

por su parte, la persona candidata que asi lo manifieste, en la revision
documental durante el concurso.

11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su
carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto
en concurso.

12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito
de declaracion, la descripcion de su discapacidad.

Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar

la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos

correspondientes.

La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento

sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos

Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de

Carrera, Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad de la informacién

y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera

selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los registros

publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara

lo siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.

e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
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La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.

Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacién general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes acrediten
al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.

Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolvera el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefialado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.

Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educaciéon Publica, durante un afo contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la
clasificacion de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.

Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacién necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefiala la fraccion VI del articulo 11 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacién, documentacion y en general, de los asuntos
que conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revisién documental, es indispensable presentar la totalidad
de la siguiente documentacion en original o copia certificada y escaneada en
Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara del
Concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacion para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural
o estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la
invitacion que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento
que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del
examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa
donde establezca que la persona cubrid el total de créditos del nivel de
estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil
del puesto establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se
tendra que presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser
la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca
que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
En el caso de contar con estudios en el extranjero, se deberd presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por
la SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de
estudios de la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil
del puesto en concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad,
la maestria o el doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil
del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun
titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria
de Educaciéon Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas
de las areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en
la Valoracién del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.
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e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida
con el que aparece en el documento de alta del SAT o el documento
oficial que se presente, serd& motivo de descarte del aspirante en el
concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun
culto, de que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia
firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad
corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada
persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023,
por la reforma y adicién al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera
proporcionado por la Secretaria de Educacion Publica durante la revision
documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro
voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un
programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso
estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Entregar original.

La revisidn documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su nimero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por

las siguientes causas:

| Porque ningun candidato se presente al concurso;

I Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o
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Il Porque sélo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una

nueva convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa | Revision
Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles
para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a)
Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, a través del correo electrénico:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto de
los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a)
del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefénica para su analisis y
en su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucion del Comité serd a mas
tardar en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la
solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del
Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefio(a),
Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido
(Titulo o cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicién, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

. Direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

La reactivacién de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes

de reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviard un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccion lo autoriza, reactivar

dicho folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la
etapa correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a
las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucién al resto de los o las integrantes. El plazo
para dar una resolucidon dependera de la complejidad y gravedad del caso
reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que
tenga una resolucion. ElI Comité Técnico de Seleccion se asegurara
que la resolucioén al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.




Miércoles 11 de febrero de 2026 DIARIO OFICIAL 227

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de
Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de Meéxico, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté
el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo
69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e
Investigaciones del Organo Interno de Control de la SEP.

Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacién ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregén,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacion debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la
Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacion de las etapas Il y IV no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacién al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx
y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el nimero telefénico: 3600 2511
con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de
09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nufez Zavaleta
Firma Electronica.
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Secretaria de Turismo
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 02/2026

Los Comités Técnicos de Seleccidon de la Secretaria de Turismo, con fundamento en los articulos 21, 22,
23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion 11, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento; y 219 al 293 del
Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracién Publica Federal, vigentes a la fecha de la publicacién, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ocupar los siguientes
puestos en la Secretaria de Turismo:

1

Nombre del puesto

Direccion General de Seguimiento y Evaluacion

Cédigo del Puesto

21-712-1-M1C026P-0000010-E-C-L

Adscripcion

Direccion General de Seguimiento y Evaluacion

Nivel
Administrativo

K12 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$ 150,822.00 (Ciento cincuenta mil ochocientos veintidés pesos 00/100 M.N)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General

Establecer metodologias y coordinar los procesos de seguimiento y evaluacion de

del Puesto los programas y estrategias del sector, a fin de verificar el cumplimiento de objetivos
y metas, asi como generar, analizar y proporcionar informacién para apoyar la toma
de decisiones, mejora de los programas, y la rendicién de cuentas.

Funciones 1. Ejecutar los lineamientos de caracter técnico y administrativo, asi como los

principales sistemas y procedimientos para el seguimiento y evaluacién del Programa

Sectorial de Turismo.

Coordinar, con la Direccion General de Planeacion, las acciones y procesos
para la implementacién y operaciéon de un sistema de seguimiento y
evaluacion, que permita verificar el cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el Plan Nacional de Desarrollo, el Programa Sectorial de
Turismo, los programas regionales y los demas programas especiales que
deriven de estos, asi como apoyar a las entidades paraestatales sectorizadas a
la Secretaria en sus sistemas de monitoreo y evaluacion que realicen a sus
programas institucionales.

Elaborar e implementar lineamientos, guias, manuales, términos de referencia,
indicadores y procedimientos técnicos, que se requieran para el seguimiento,
evaluacion y medicion de los programas y proyectos que opere la Secretaria y
las entidades paraestatales sectorizadas a esta.

Mantener y actualizar, en coordinacion con las demas unidades administrativas
de la Secretaria, el inventario de indicadores para el seguimiento y evaluacién
de los programas y proyectos que opera la Secretaria, asi como colaborar con
las autoridades competentes en la integracion y seguimiento de los sistemas
de control de indicadores, para la evaluacion del cumplimiento de objetivos,
metas y compromisos, en coordinacion con la Direccion General de
Programacion y Presupuesto

Coordinar el sistema de evaluacion sectorial de la Secretaria con la
participacion de las unidades administrativas competentes de esta, para
facilitar la gestién y coordinacién de evaluaciones transversales, dirigidas a
programas y proyectos turisticos, asi como la entrega de los resultados de las
evaluaciones realizadas, junto con las recomendaciones de mejora, ademas
del seguimiento al cumplimiento de las acciones sugeridas, que deban
implementar las unidades administrativas de la Secretaria, cuyos programas y
proyectos han sido sujetos de algun tipo de evaluacion.
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborar los criterios y procedimientos para evaluar el cumplimiento de las
politicas en materia turistica, asi como participar en la difusion institucional de
sus resultados, lo anterior, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria, ademas de organizar y realizar la verificacion,
analisis y emitir opinion sobre la metodologia y criterios de evaluacion que
utilicen los evaluadores externos de los programas y proyectos que opere la
Secretaria, asi como conocer el informe y resultados de dichas evaluaciones,
para efectos de su implementacion y seguimiento.

Proponer a la persona Titular de la Unidad de Informacion y Seguimiento los
cursos, talleres y seminarios en materia de evaluacion y monitoreo a los
programas y proyectos turisticos, para mejorar su eficacia e impacto
economico y social, ademas de potencializar capacidades institucionales de las
unidades administrativas de la Secretaria y de las entidades paraestatales
sectorizadas a esta.

Promover, impulsar y fortalecer la cultura de la evaluacién con indicadores y
sistemas seleccionados de programas y proyectos turisticos a cargo de
la Secretaria, asi como asesorar y proponer a las unidades administrativas de
la Secretaria el disefio de indicadores de evaluacion aplicables a los programas
que operen y, en su caso, a las reglas de operacion.

Determinar los requerimientos minimos que deben contener los mecanismos
de monitoreo y supervisién de los proyectos y programas turisticos a cargo de
la Secretaria, asi como definir, ordenar y asegurar que los programas que
opere la Secretaria se sujeten a metodologias de evaluacion, con principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos e indicadores
estratégicos y de gestion, que permitan conocer su contribucion al desarrollo
del turismo nacional o regional y, en su caso, de las entidades federativas,
municipios o alcaldias de la Ciudad de México.

Asegurar que las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
las entidades paraestatales sectorizadas a esta, reporten el resultado de las
evaluaciones en los informes que correspondan, ademas de revisar y validar
los medios de verificacion, cuestionarios, sondeos, encuestas, estudios y
supervisiones que se apliquen, que sirvan para alimentar los indicadores
establecidos en la matriz de marco I6gico de los programas y proyectos a cargo
de la Secretaria.

Conocer, evaluar, asistir y dar seguimiento a las campafias de promocion
turistica que, en su caso, realice la Secretaria, emitir recomendaciones para
mejorar su impacto, asi como evaluar el ejercicio de los recursos
presupuestales en los programas y proyectos de inversiéon previstos en el
Programa Sectorial de Turismo, en los convenios formalizados con entidades
federativas y en los portafolios de inversion de proyectos especiales.

Realizar, en coordinaciéon con la Subsecretaria de Turismo, el seguimiento y
evaluacion del Sistema Nacional de Certificacion Turistica, asi como las
recomendaciones preventivas y correctivas, para corregir las desviaciones
observadas en el cumplimiento de las metas e impactos previstos en los
programas y acciones instrumentadas por la Secretaria y las entidades
paraestatales sectorizadas a esta.

Actuar como enlace ante el Consejo Nacional de Evaluaciéon de la Politica de
Desarrollo Social, en la evaluacién y monitoreo de los programas sociales a
cargo de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como de las
entidades paraestatales sectorizadas a esta.

Promover y realizar estudios relativos a los resultados e impacto de los
programas y acciones sociales que realicen las unidades administrativas de la
Secretaria, asi como las entidades paraestatales sectorizadas a la misma.
Coordinar, en colaboracién con las demas unidades administrativas de la
Secretaria, la integracion y elaboracion de los informes oficiales que sean
requeridos a dicha dependencia, en cumplimiento de la normatividad aplicable,
asi como proporcionar asesoria técnica a otras unidades administrativas de la
Secretaria para evaluar el desempefio de los destinos turisticos.
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Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administraciéon

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de aiios de experiencia: 12 afios en adelante
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Tecnoldgicas Tecnologias de Informacioén
y Comunicaciones
Ciencias Econdmicas Evaluacion
Ciencias Econémicas Economia General
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Vision Estratégica

Nombre del puesto

Direccion de Zonas de Desarrollo Turistico Sustentable

Cédigo del Puesto

21-415-1-M1C018P-0000008-E-C-G

Adscripcién

Direccion General de Sustentabilidad Turistica

Nivel
Administrativo

M21 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un pesos M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General
del Puesto

Coordinar la organizacion de los procesos y formalidades relativas a la
dictaminarian y operacion de las declaratorias de zonas de desarrollo turistico
sustentable, estableciendo las bases del proceso para su creaciéon y manejo e
impulsar el desarrollo del turismo sustentable, para propiciar una mayor
competitividad de los destinos turisticos y promover el desarrollo local y regional.

Funciones
principales

1.

Conducir el establecimiento de las bases del proceso de creacion de las zonas
de desarrollo turistico sustentable, su operacion y las facultades concurrentes
que, de manera coordinada, ejerceran el Ejecutivo Federal, los Estados y
Municipios, y en su caso el Distrito Federal en dichas zonas.

Coordinar la formacion, integracion y presentacion para evaluacion de la
Subsecretaria de Planeacion Turistica de los expedientes relativos a las
declaratorias de zonas de desarrollo turistico sustentable, asi como justificar y
delimitar geograficamente la zona en la propuesta correspondiente.

Operar la participacion de la Secretaria, en colaboracién con las autoridades
competentes, en la regulacion, administraciéon y vigilancia de las zonas
de desarrollo turistico sustentable en las entidades federativas y los municipios,
de conformidad con los convenios de coordinacion que al efecto se suscriban.
Coordinar los estudios y analisis que se requieran para determinar la potencial
viabilidad del establecimiento de zonas de desarrollo turistico sustentable y
emitir el dictamen correspondiente a las autoridades competentes de los tres
ordenes de gobierno que lo hayan solicitado.

Elaborar los lineamientos y directrices para la preservacion y el
aprovechamiento ordenado y sustentable de los recursos turisticos del pais.
Impulsar el desarrollo del turismo sustentable para propiciar una mayor
competitividad de los destinos turisticos y promover el desarrollo local y
regional, en un marco de respeto al entorno natural y cultural, a través de
programas de ordenamiento y desarrollo local sustentable.
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7. Asistir a los Gobiernos de las Entidades Federativas y Municipales en la
formulacion de sus respectivos programas de desarrollo turistico sustentable,
en los casos que asi lo soliciten, de conformidad con lo establecido en la Ley
General de Turismo y demas disposiciones juridicas aplicables.

8. Fomentar la promocion turistica, el cuidado y conservacién de zonas
arqueoldgicas, monumentos artisticos e historicos y objetos de interés cultural,
asi como aquellas actividades relacionadas con la administracion vy
conservacion de areas naturales y recreativas de descanso, parques, bosques,
lagos, lagunas y otros atractivos tipicos o naturales, y de interés para el
desarrollo turistico sustentable, y estimular el aprovechamiento sostenible del
entorno natural y cultural.

9. Implementar las estrategias y acciones mediante las cuales se determine la
calidad de las actividades turisticas, calificandolas como poligonos de
actuacién, centros o regiones turisticas, pueblos magicos, prioritaria o
saturada, u otras modalidades previstas para el ordenamiento territorial.

10. Fomentar la facilitacion de la certificacion de los prestadores de servicios
turisticos de las actividades que se pretendan desarrollar en las areas
naturales protegidas

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales y Exactas Biologia
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Geografia
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ingenieria y Tecnologia Ecologia
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afios de experiencia: 6 afos
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias de la tierra y del espacio Geografia
Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria y Tecnologia del
Medio Ambiente
Ciencias Econdmicas Economia Ambiental y de
los Recursos Naturales
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Geografia Geografia Econémica
Ciencia Politica Administracién Publica
Ecologia Medio Ambiente
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en trabajen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Negociacion

Nombre del puesto

Direccion de Analisis Regional

Cédigo del Puesto

21-711-1-M1C018P-0000003-E-C-W

Adscripcion

Direccion General de Integracion de Informaciéon Sectorial

Nivel
Administrativo

M21

NuUmero de vacantes

1

Sueldo Bruto
mensual

$ 73,901.00 (Setenta

y tres mil novecientos un pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Central

Objetivo General
del Puesto

Coordinar el desarrollo del analisis de la competencia y prospectivo, para la
generacion de informacion para asistir la planeacion turistica y la toma de
decisiones privada.
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Funciones Coordinar los procesos de analisis de la competencia del sector turismo, en
principales apoyo a los procesos de planeacion turistica en sus vertientes de promocion,

financiamiento e inversion, operacion y desarrollo institucional, asi como a la
toma de decisiones.
Coordinar el analisis de las mejores practicas en turismo en el ambito
internacional y proponer cursos de accidon para su aplicacién en ambito
nacional; aprobar los instrumentos y mecanismos propuestos mediante los
cuales se sistematizara el acopio de informacion.
Proponer para aprobacion del director general la participacién en los foros
relacionados con la actividad turistica, que permitan el conocimiento y la
actualizacién en temas de interés para el sector.
Proponer la realizaciéon de estudios e investigaciones, para el analisis de la
competencia y de las tendencias del turismo.
Coordinar la elaboracién y publicacion de documentos técnicos sobre aspectos
relacionados con la actividad turistica nacional e internacional, que contribuyan
a fortalecer el desarrollo de la actividad turistica en el pais, con el apoyo de las
demas unidades administrativas de la Secretaria y/ o del Centro de Estudios
Superiores en Turismo.
Determinar los medios e instrumentos que se requieran para garantizar
confiabilidad, cobertura y oportunidad de la informacién estadistica que se
genere del sector turismo de México.
Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Naturales Y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Computacién e Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas | Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Geografia
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de ainos de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Educacion y Humanidades Comunicacion Grafica
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién
de Empresas
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencia Politica Opinién Publica
Ciencia Politica Administracion Publica
Matematicas Ciencia de los
Ordenadores
Matematicas Probabilidad
Matematicas Estadistica
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen
Capacidades Negociacion
Profesionales: | Vision Estratégica
Nombre del Direccion de lo Contencioso
puesto

Cédigo del Puesto

21-112-1-M1C018P-0000034-E-C-P

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Juridicos

Nivel
Administrativo

M21

Numero de vacantes

1

Sueldo Bruto
mensual

$73,901.00 (Setenta y tres mil novecientos un

pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Central
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Objetivo General

Proteger el patrimonio e intereses de la secretaria, apoyando y asesorando

del Puesto juridicamente al Secretario y a las demas unidades administrativas de
la Dependencia.

Funciones 1. Vigilar la interposicién y contestacion de las demandas y denuncias

principales en los asuntos judiciales en los que participa la Secretaria.

2. Coordinar la elaboracion de los proyectos de resoluciones definitivas que
recaigan sobre los recursos de revision que se interpongan en contra de las
resoluciones de la Secretaria.

3. Intervenir en los conflictos laborales en que participe la Secretaria, tanto en
aquellos que se desahoguen internamente como en los que se recurra a la
autoridad laboral correspondiente.

4. Representar legalmente a la Secretaria en los asuntos contenciosos para su
defensa juridica, en los casos en que sea parte, e intervenir en las
reclamaciones de caracter juridico que puedan afectar sus intereses.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afios de experiencia: 6 afos
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional
Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica
Ciencias Juridicas y Derecho Teoria y Métodos
Generales
Ciencia Politica Administracion Publica
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Negociacion
Profesionales: | Visién Estratégica
5

Nombre del puesto

Direccién de Contratos y Convenios

Cédigo del Puesto

21-112-1-M1C017P-0000033-E-C-P

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Juridicos

Nivel
Administrativo

M11 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$66,362.00 (Sesenta y seis mil trescientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General

Dirigir la instrumentacion y seguimiento de dictaminacién y consulta respecto de los

del Puesto contratos y convenios mediante lineas especificas de accién, que conlleve a
fortalecer los procesos y procedimientos inherentes que determinen la viabilidad
juridica y administrativa para su formalizacion.

Funciones 1. Determinar técnicas en el analisis de las disposiciones normativas relacionadas

principales con los contratos y convenios, para observar la congruencia del marco

regulatorio en los procesos del area.

2. Coordinar los esquemas de seguimiento y evaluaciéon de proyectos en temas
de contratos y convenios, para presentar informes a las instancias superiores
sobre el estado que guardan los mismos.

3. Dirigir los mecanismos de apoyo y orientacion en materia de contratos y
convenios, para resolver controversias técnicas y normativas que se presenten
en los planteamientos de las instancias.

4. Atender las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le
atribuyan en el ambito de su competencia, asi como aquéllas que le confiera el
jefe inmediato.
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5. Coordinar los trabajos para responder solicitudes informativas y la realizacion
de proyectos especiales de mediano y largo alcance, para que se realicen
conforme al marco juridico en la materia.

6. Llevar a cabo el control y registro de los contratos y convenios que celebre
la Secretaria.

7. Elaborar los dictamenes juridicos referentes a los proyectos de contratos,
convenios, acuerdos y demas instrumentos similares que sean sometidos a
consideracion de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afos de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional
Ciencia Politica Administracion Publica
Véase el catdlogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Negociacion

Nombre del puesto

Subdireccion de Programacion

Cédigo del Puesto

21-512-1-M1C015P-0000161-E-C-J

Adscripcion

Direccion General de Programacion y Presupuesto

Nivel
Administrativo

N22 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General

Efectuar la revision y validaciéon de los formatos y documentos de informacién

del Puesto programatica para atender las consultas y solicitudes en materia de programacion,
seguimiento y control del gasto publico federal.

Funciones 1. Apoyar en la elaboraciéon del anteproyecto y proyecto del presupuesto de la

principales Secretaria, para su integracion y presentacion a la dependencia facultada para

tal efecto.

Supervisar el proceso de programacidon y orientar a las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
para que la determinacion de sus actividades se traduzca en estructuras
programaticas congruentes con la asignacion del gasto publico y con la
definicion de sus objetivos, metas e indicadores.

Vigilar la asignacioén eficiente de recursos publicos federales a programas y
proyectos del sector turismo, a través del uso eficiente de la informacion
disponible y de las diferentes metodologias para la evaluacion de proyectos.
Verificar la entrega de la informaciéon necesaria de la operacion programatica
de la Secretaria, a quien esté legalmente facultado para solicitarla.

Participar en el analisis y la integracion de la informacion relativa al ejercicio
programatico de la Secretaria, a efecto de verificar el cumplimiento de las
metas proyectadas

Supervisar que se proporcione a las unidades administrativas, o6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria, la asistencia técnica
relacionada con los programas y proyectos a ejecutar por las areas a su cargo.
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7. Apoyar técnicamente con las areas administrativas de la Secretaria, la
planeacion de los programas y proyectos financiados con recursos fiscales y
créditos externos.

8. Supervisar el proceso de programacion de la Secretaria, con base en las
disposiciones juridico-administrativas, a fin de contribuir a que el ejercicio
de los recursos publicos se realice con apego a lo aprobado y cumplir con las
prioridades del Plan Nacional de Desarrollo

9. Apoyar en el andlisis sobre las propuestas y prioridades de gasto que le
presenten las unidades administrativas y d6rganos administrativos
desconcentrados para su incorporacion al anteproyecto de presupuesto.

10. Participar en la emision de propuestas para orientar a las unidades
administrativas y 6rganos administrativos desconcentrados de la Secretaria,
para la determinacion de sus estructuras programaticas.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afos de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Administracién de
Proyectos de Inversion y
Riesgo
Ciencias Econémicas Economia Sectorial
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Trabajo en Equipo

Nombre del puesto

Subdireccion De Atencion Ciudadana

Cédigo del Puesto

21-112-1-M1C015P-0000037-E-C-R

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Juridicos

Nivel
Administrativo

N22 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General

Contribuir a la atencién y seguimiento a los requerimientos y solicitudes de acceso a

del Puesto la informacion publica gubernamental presentados a la unidad de enlace; asi como
informar sobre el estado que guardan, con el fin de contribuir al control interno de la
informacién y ejecucion de los programas para su atencion, incluyendo lo relativo a
los medios de inconformidad previstos en las disposiciones juridicas vigentes.

Funciones 1. Coordinar el seguimiento y atencion a los asuntos relacionados

principales con las solicitudes de acceso a la informacion publica gubernamental,

incluyendo el desahogo de los medios de inconformidad previstos en la
normatividad aplicable.

Proponer procedimientos e instrumentos técnicos para la atencion de las
solicitudes de acceso a la informacién publica gubernamental, bajo el principio
de maxima publicidad de la informacién.
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3. Integrar y procesar la informaciéon que, para la atencion de las solicitudes de
acceso a la informacién publica gubernamental, generen y le remitan las
unidades administrativas de la Secretaria de Turismo y sus oérganos
administrativos desconcentrados.

4. Dar seguimiento a los requerimientos y solicitudes de acceso a la informacion
publica gubernamental que se reciban, e informar respecto el estado que
guardan a su superior jerarquico, con la periodicidad que establezca la
normatividad aplicable o con la que éste se la requiera.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afos de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Econémicas Organizacion y Direccién
de Empresas
Ciencia Politica Administracion Publica
Ciencia Politica Relaciones Internacionales
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen
Capacidades Negociacion
Profesionales: | Trabajo en Equipo

Nombre del puesto

Subdireccion de Contratos

Codigo del Puesto

21-112-1-M1C015P-0000056-E-C-S

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Juridicos

Nivel
Administrativo

N22 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General
del Puesto

Verificar el cumplimiento de la normativa aplicable para la consecucién del objeto de
contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinacién o colaboracién, tratados y
acuerdos interinstitucionales, asi como todo instrumento juridico que genere
derechos y obligaciones para la Secretaria, que sean sometidos a consideracion
por las unidades administrativas, 6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, para ser suscritos con organismos de los sectores publico, privado y
social, nacionales e internacionales, a fin de elaborar el proyecto de dictamen sobre
su procedencia y viabilidad juridica o, en su caso, la propuesta de proyecto
que corresponda.

Funciones
principales

1.

Elaborar el proyecto de dictamen de los contratos, convenios, acuerdos, bases
de coordinacién o colaboracién, y todo instrumento juridico que genere
derechos y obligaciones para la Secretaria que requieran y celebren las
unidades administrativas, o6rganos administrativos desconcentrados de la
Secretaria, con organismos de los sectores publico, privado y social,
nacionales e internacionales; asi como instrumentos juridicos internacionales
con organizaciones y organismos internacionales y, en su caso, coadyuvar con
las areas correspondientes, en la elaboracion de los proyectos de dichos
instrumentos juridicos.
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2. Integrar la informacion que proporcionen las unidades administrativas, 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria; asi como organismos de los
sectores publico, privado y social, nacionales e internacionales; para la
formalizacién de los contratos, convenios, acuerdos, bases de coordinaciéon o
colaboracion, tratados y acuerdos interinstitucionales e instrumentos juridicos y,
en su caso solicitar la documentacion o informacion que sea necesaria
para su elaboracion.

3. Participar en la asesoria que se brinde a las unidades administrativas, 6rganos
administrativos desconcentrados de la Secretaria y, en su caso, emitir
propuesta de opinion sobre los efectos juridicos derivados de Ia
instrumentacion y aplicacion de contratos, convenios, acuerdos, bases de
coordinacion o colaboracion, tratados y acuerdos interinstitucionales, asi como
todo instrumento juridico que generen derechos y obligaciones para
la Secretaria.

4. Determinary, en su caso, proponer, el marco juridico aplicable de los contratos,
convenios, acuerdos, bases de coordinacién o colaboracién, y todo instrumento
juridico que generen derechos y obligaciones para la Secretaria, para su
elaboracién y formalizacion.

5. Coordinar la revision de los proyectos de convocatorias y, en su caso, emitir
comentarios; asi como la informacién remitida por el Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de Turismo, e informar de
cualquier punto relevante o documentacion faltante a su superior jerarquico.

6. Establecer el control y registro de convenios, acuerdos, bases de coordinacion
y cooperacion, tratados y acuerdos interinstitucionales, y demas instrumentos
legales similares que haya celebrado la Secretaria.

7. Elaborar los proyectos de respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion, en los plazos sefialados por la Unidad de Enlace de la Secretaria,
conforme a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Ciencias Sociales y Administrativas | Finanzas
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de afos de experiencia: 4 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislaciéon
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional
Ciencia Politica Administracién Publica
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en
Trabajaen
Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Negociacion

Nombre del puesto

Jefatura de Proyecto

Cédigo del Puesto

21-413-1-M1C015P-0000010-E-C-C

Adscripcion

Direccion General de Desarrollo Regional y Fomento Turistico

Nivel
Administrativo

N11 Numero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$ 39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central
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Objetivo General
del Puesto

Evaluar y vigilar el desarrollo de los proyectos turisticos regionales a efecto de
contar con elementos e informacion Util que permitan que se concreten para los
destinos turisticos, por las dependencias de los tres 6rdenes de gobierno en
coordinacion con los sectores privado y social, y se realicen bajo esquemas de
sustentabilidad y competitividad a efecto de consolidar e impulsar los destinos
turisticos de México.

Funciones
principales

1.

Elaborar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, segun
competa a las unidades administrativas de la propia Secretaria y a la
delegacién regional que corresponda, para la construccién de programas
integrales de desarrollo turistico, vigilando que los mismos se construyan bajo
principios de sustentabilidad y competitividad, con el fin de impulsar y
consolidar el desarrollo turistico regional de México.

Elaborar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, segun
competa a las unidades administrativas de la propia Secretaria y a la
delegacién regional que corresponda, para conducir las tareas de supervisiéon y
evaluacién de los programas turisticos regionales, a fin de contar con
elementos e informacion util, que permita disefiar y orientar estrategias de
comercializacién hacia los mercados turisticos idoneos.

Disefar las tareas de integracion y concentracion de las solicitudes de apoyo
planteadas por los gobiernos de las entidades federativas, los municipios y los
representantes de los sectores privado, social y académico, orientadas a
fortalecer la capacidad competitiva de los destinos turisticos, a fin de
canalizarlas a las unidades administrativas competentes de la propia
Secretaria, para su evaluacion y analisis.

Elaborar mecanismos de coordinacion para el desarrollo regional, con la
delegaciéon regional que corresponda, a efecto de conducir las acciones
relativas a la ejecucion de programas de los destinos turisticos, contemplados
en los convenios de coordinacion, suscritos con los gobiernos de las entidades
federativas, con el propdsito de atender el cumplimiento programatico y
presupuestal correspondiente.

Promover en coordinacién con la Direccion General de Innovacion del Producto
Turistico, la inclusién de acciones de consolidacion, innovacién, diversificacion
y fomento de los productos turisticos, que aporten valor agregado a los
programas, en el marco de los convenios que llegue a formalizar la Secretaria.
Desarrollar y evaluar estrategias, considerando su innovacién y desarrollo por
linea de producto, para la atencion de segmentos de mercado especificos, con
los sectores privado y social, asi como las acciones tendientes a detonar
programas y proyectos, a favor de la actividad turistica en los destinos
turisticos, dando conocimiento a las delegaciones regionales.

Impulsar de la participacion de otras autoridades competentes de los tres
6rdenes de gobierno, asi como de los representantes de los sectores privado
y social, para optimizar su participacion econémica en proyectos de desarrollo y
fomento de la oferta turistica de los programas, en coordinaciéon con la
Direccion General de Gestion de Destinos.

Promover las acciones regionales que resulten necesarias para la creacion,
operacion, modificacidon o extincidn de los convenios y contratos de fideicomiso,
constituidos con gobiernos estatales, municipales y prestadores de servicios
turisticos, en coordinacién con la direccion general de gestion de destinos.
Desarrollar en colaboracion con la Direccion General de Gestidon de Destinos,
el Consejo de Promocién Turistica de México, Direccion General de innovacion
del Producto Turistico y el Instituto de Competitividad Turistica, acciones de
comercializacion, profesionalizacion y transferencia de tecnologia entre
operadores de turismo y prestadores de servicios turisticos para conformar
programas, rutas y circuitos comercializables en los destinos turisticos.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administracién Publica
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Ciencias Sociales y Administrativas | Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas | Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas | Relaciones Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Ciencias Sociales y Administrativas | Comercio Internacional

Educacion y Humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Civil
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de ainos de experiencia: 4 afos
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Economicas Organizaciéon y Direccion
de Empresas
Ciencias Econdmicas Administracion de
Proyectos de Inversion vy
Riesgo
Ciencias Econdmicas Economia Sectorial
Geografia Geografia Econémica
Geografia Geografia Regional
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislaciéon
Nacionales

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Negociacién

10

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Verificacion

Codigo del Puesto

21-414-1-M1C014P-0000011-E-C-C

Adscripcion

Direcciéon General de Normalizacion y Verificacion

Nivel
Administrativo

031 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$ 33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General

Apoyar y participar en los programas y acciones que establezca la Direccion

del Puesto General de Mejora Regulatoria por conducto de la Direccion de Verificacion, para
promover la correcta operacion de los prestadores de servicios turisticos.

Funciones 1. Supervisar que a las solicitudes de inscripcion al registro nacional de turismo

principales se les brinde el tramite adecuado y se elaboren las constancias de inscripcion

correspondientes conforme a lo establecido en la legislacién aplicable.
Emprender las acciones que determine la Direccion de Verificacion para
coordinarse con las oficinas estatales de turismo y las asociaciones de
prestadores de servicios turisticos en lo relativo al registro nacional de turismo.
Atender los asuntos y consultas que se relacionen con el registro nacional de
turismo, que le sean turnados por la Direccion de Verificacion para su
desahogo en tiempo y forma.

Supervisar que las acciones que se emprendan para agotar las facultades en
materia de verificacion a los prestadores de servicios turisticos se realicen
conforme a lo establecido en la normativa aplicable y en cumplimiento a los
programas especificos.

Supervisar el desahogo de los procedimientos administrativos de infraccion,
recursos de revision, juicios de nulidad y de amparo, para que los mismos se
agoten conforme a lo establecido en la legislacién aplicable y las resoluciones
que se deriven.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Supervisar y en su caso atender las consultas que realicen las autoridades
estatales y municipales de turismo relacionadas con la materia de verificacion,
asi como los asuntos derivados de los convenios celebrados con las entidades
federativas en materia de verificacion.

Supervisar las acciones y lineamientos establecidos para atender las
solicitudes relacionadas con los tramites en materia de acreditacion de guias
de turistas, asi como llevar los controles establecidos para los asuntos
relacionados con esta materia que promoveran el cumplimiento de los
compromisos asumidos y la total transparencia en la emisiéon de credenciales
de reconocimiento.

Revisar los dictamenes emitidos para atender las solicitudes relacionadas
con la acreditacion de guias de turistas y con la emisién de
credenciales de reconocimiento, para que se ajusten a lo dispuesto
en la normativa aplicable.

Participar en los foros de difusion de las normas y disposiciones
juridicas aplicables a los asuntos relacionados con la acreditacion de guias de
turistas para promover el apego a las mismas por parte de los prestadores de
servicios turisticos.

Supervisar que las quejas y sugerencias que envien los turistas a través de los
medios establecidos se atiendan en tiempo y forma para mantener la calidad
en el servicio.

Instrumentar las acciones que atiendan a las quejas que deban enviarse a las
autoridades competentes para su desahogo a través de los procedimientos
establecidos para estos efectos en la legislacion respectiva.

Supervisar el desahogo de las sugerencias emitidas por los turistas, para que
los prestadores de servicios turisticos tengan conocimiento de las mismas y en
su caso, lleven a cabo medidas de mejora a los productos y servicios que
ofrecen a estos.

Desahogar los asuntos y consultas turnados por la Direccién de Verificacion,
relacionados con la aplicacion de las disposiciones juridicas inherentes
a la materia.

Atender los asuntos que tengan relacién o en los que participe la comision
federal de mejora regulatoria para remitir aquellos que correspondan a la
direccion de verificacion.

Coordinar acciones que permitan el relego de los asuntos turnados por la
direccién de verificacion para lograr un adecuado desempeiio del area.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho

Ciencias Sociales Y Administrativas | Turismo

Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de ainos de experiencia: 3 afios
Laboral: Area General Area de experiencia

Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/lo
Administrativo

Ciencias Econémicas Economia Sectorial

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades Liderazgo
Profesionales: | Trabajo en equipo
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1"

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Analisis Prospectivo

Cédigo del Puesto

21-711-1-M1C014P-0000009-E-C-K

Adscripcion

Direccion General de Integracion de Informaciéon Sectorial

Nivel
Administrativo

031 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$ 33,584.00 (Treinta y tres mil quinientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General

Coordinar y desarrollar analisis sobre el comportamiento y tendencias del turismo

del Puesto nacional e internacional con la finalidad de generar productos de informacion que
apoyen los procesos de planeacion y de toma de decisiones publicos y privados.

Funciones 1. Coordinar los procesos de analisis de la competencia del sector turismo, en

principales apoyo a los procesos de planeacion turistica en sus vertientes de promocion,

financiamiento e inversion, operacion y desarrollo institucional, asi como a la
toma de decisiones.

Coordinar, participar y desarrollar andlisis sobre el comportamiento y
tendencias del desarrollo del turismo nacional e internacional; proponer la
realizacién de estudios e investigaciones, para el andlisis de la competencia y
de las tendencias del turismo.

Coordinar la elaboracién y publicacion de documentos técnicos sobre aspectos
relacionados con la actividad turistica nacional e internacional, que contribuyan
a fortalecer el desarrollo de la actividad turistica en el pais, con el apoyo de las
demas unidades.

Participar en los trabajos de los organismos y mecanismos bilaterales y
multilaterales y de organizaciones internacionales relacionados con el turismo,
que permitan actualizar, mejorar, fortalecer y consolidar las funciones de
competencia de la Direccion.

Determinar los medios e instrumentos que se requieran para garantizar
confiabilidad, cobertura y oportunidad de la informacion estadistica que se
genere del sector turismo de México

Coordinar el analisis de las mejores practicas en turismo en el ambito
internacional y proponer cursos de accion para su aplicacién en ambito
nacional; aprobar los instrumentos y mecanismos propuestos mediante los
cuales se sistematizara el acopio de informacion.

Proponer para aprobaciéon del Director General la participacion en los foros
relacionados con la actividad turistica, que permitan el conocimiento y la
actualizacion en temas de interés para el sector, a fin de facilitar y mejorar el
analisis de la competencia y de las tendencias del turismo.

Atender todas las tareas y comisiones solicitadas expresamente por el Director
General que contribuyan al desarrollo del anadlisis de la competencia
y prospectivo.

Escolaridad

Nivel de estudios Grado de avance

Licenciatura o Profesional Titulado

Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas | Economia

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Educaciéon y Humanidades Comunicacién Grafica

Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad

Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia
Laboral:

Minimo de aios de experiencia: 3 afos

Area General Area de experiencia

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de Informacioén
y Comunicaciones

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion

de Empresas
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Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencia Politica

Sistemas Politicos

Matematicas

Probabilidad

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades
Profesionales:

Orientacion a Resultados
Trabajo en Equipo

12

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Aplicacion de Normas y Seguimiento

Cédigo del Puesto

21-512-1-M1C014P-0000153-E-C-N

Adscripcion

Direccion General de Programacion y Presupuesto

Nivel
Administrativo

0O11

NuUmero de vacantes

1

Sueldo Bruto
mensual

$ 26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Central

Objetivo General

Verificar las modificaciones que sufra la normatividad en materia de adquisiciones a

del Puesto fin de que se aplique de manera correcta en los procedimientos de adquisicién de
bienes y contratacion de servicios.
Funciones 1. Compilar y difundir las disposiciones, normatividad y procedimientos en materia
principales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como sus modificaciones y/o
actualizaciones recurrentes.
2. Operar el medio electrénico para la recepcion de ofertas y propuestas en los
procesos de adjudicacion de licitacion que lleve a cabo la SECTUR.
3. Consolidar la informacién de las adquisiciones, arrendamientos de bienes
muebles y la contratacion de servicios que se envia a las dependencias
globalizadoras.
Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas | Artes
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas | Economia
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de afos de experiencia: 1 afios

Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Actividad Econdmica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracién Publica
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades Liderazgo

Profesionales: | Trabajo en Equipo

13

Nombre del puesto

Jefatura de Departamento de Acuerdos Institucionales

Cédigo del Puesto

21-112-1-M1C014P-0000061-E-C-P

Adscripcion

Direccion General de Asuntos Juridicos

Nivel
Administrativo

o1

NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$ 26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza

Sede

Central
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Objetivo General

Elaborar y dictaminar los convenios, acuerdos y bases de coordinacion y

del Puesto cooperacién que celebre la secretaria, con otras dependencias y entidades de la
administracion publica federal, los gobiernos de los estados y municipios, asi como
con organismos del sector privado relacionados con el turismo, para facilitar el
debido cumplimiento de las funciones que tiene a su cargo.
Funciones 1. Participar en la elaboracidon de los proyectos de acuerdos y convenios que
principales suscribanlas entidades paraestatales del sector con otras dependencias y
entidades de la administracion publica federal y gobiernos locales
y municipales.
2. Efectuar el control y registro de convenios, acuerdos, bases de coordinacion y
cooperacion, y demas instrumentos legales similares que haya celebrado
la Secretaria.
3. Asesorar a las unidades administrativas de la secretaria sobre los efectos
juridicos de los convenios, acuerdos, bases de colaboracion o coordinacion
y demas instrumentos legales en los que sea parte.
4. Efectuar el control y registro de convenios, acuerdos, bases de coordinacién y
cooperacion, y demas instrumentos legales similares que haya celebrado
la Secretaria.
5. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria sobre los efectos
juridicos de los convenios, acuerdos, bases de colaboraciéon o coordinacién y
demas instrumentos legales en los que sea parte.
Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Licenciatura o Profesional Terminado o Pasante
Area de Estudio: Carrera Genérica:
Ciencias Sociales y Administrativas | Derecho
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen

Experiencia Minimo de afnos de experiencia: 2 afos

Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional
Ciencia Politica Administracion Publica
Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades Orientacion a Resultados

Profesionales: | Trabajo en Equipo

14

Nombre del puesto

Enlace de Control de Gestion

Codigo del Puesto

21-415-1-E1C011P-0000006-E-C-S

Adscripcion

Direccion General de Sustentabilidad Turistica

Nivel
Administrativo

P23 NuUmero de vacantes 1

Sueldo Bruto
mensual

$21,116.00 (Veintitin mil ciento dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

Confianza Sede Central

Objetivo General

Asistir a su jefe inmediato en el seguimiento de la agenda personal y revision de los

del Puesto documentos oficiales generados en la oficina, asi como dar seguimiento al control
de gestidn para la administracion de la correspondencia tanto interna como externa
y contribuir en las tareas administrativas que se requieran.

Funciones 1. Coadyuvar en las funciones secretariales, asi como llevar el control, registro y

principales seguimiento de la informacién y/o correspondencia de diferentes dependencias

y entidades de la administracién publica federal dando el seguimiento a la
agenda, asi como la adecuada programacion de los servicios para el buen
funcionamiento del area.

2. Llevar un control de distribucién de tareas que le son encomendadas al
personal de mensajeria.

3. Verificar la actualizacién permanente del archivo general, a efecto de canalizar
y controlar los asuntos y asegurar su atencion.
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4. Gestionar la recepcion, entrega y seguimiento de documentacién y oficios
generados.

5. Mantener actualizado el directorio de funcionarios publicos y demas personal
con quien tiene relacién su jefe inmediato; a fin de que se tenga la posibilidad
de localizar al personal que requiera su jefe inmediato de manera oportuna.

6. Informar oportunamente a su jefe inmediato de las citas y reuniones de trabajo,
mediante el registro y captura de la fecha, asunto, servidor publico y
procedencia en los controles establecidos (agenda, calendario, correo
electrénico), con la finalidad de que su superior jerarquico atienda las
reuniones de trabajo programadas y evitar contratiempos.

7. Enlazar y realizar llamadas telefonicas a diferentes instituciones de gobierno
nacional y/o dependencias, organismos nacionales e internacionales, mediante
los medios de comunicacion respectivos con la reserva y confidencialidad
requerida, con la finalidad de facilitar la atencién a los asuntos que se le
encomiendan y que participa por las atribuciones encomendadas.

Escolaridad Nivel de estudios Grado de avance
Preparatoria o Bachillerato Titulado
Area de Estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Administrativas | Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas | Ciencias Politicas y
Administraciéon Publica

Ciencias Sociales y Administrativas | Comunicacion

Ciencias Sociales y Administrativas | Turismo

Educacién y Humanidades Educacion
Véase el catalogo de carreras en Trabajaen
Experiencia Minimo de ainos de experiencia: 2 afios
Laboral: Area General Area de experiencia
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo ylo
Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica

Véase el catalogo de campos y areas de experiencia en Trabajaen

Capacidades Orientacion a Resultados
Profesionales: | Trabajo en Equipo

BASES DE PARTICIPACION

1. Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del CTS a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento (RLSPCAPF), el Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal (Disposiciones), y demas normatividad aplicable vigente a la fecha de la publicacion.

2. Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos previstos en el perfil del puesto, asi como

con los establecidos en las Bases de Participacién establecidas en la convocatoria respectiva.

En este sentido, las personas interesadas deberan cumplir con lo establecido en el articulo 21 de

la LSPCAPF:

. Ser una persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il.  No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

lll. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y

V. No estar inhabilitada para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la LSPCAPF se tendra por acreditado cuando la

persona aspirante sea considerada finalista por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para

el desempeiio del puesto en concurso y susceptible de resultar ganador en cumplimiento a lo sefialado en

el articulo 228 de las Disposiciones.
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Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspensién de derechos y
prerrogativas de la ciudadania descritas en el articulo 38 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, mismo que sefala lo siguiente:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de la ciudadania se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones que impone el
articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas de las otras penas que por
el mismo hecho sefialare la ley;

Il.  Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a contar desde la fecha
del auto de formal prision;

Ill. Durante la extincién de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension hasta que prescriba la
accion penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comisioén intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar,
violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra
las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier
cargo de eleccién popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Asimismo, las personas aspirantes deberan manifestar por escrito lo establecido en la fraccion IV del

articulo 71 de las Disposiciones:

a) Que no se encuentra en alguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38, fraccién VI, de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

b) La inexistencia de alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de interés;

c) Que no es parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esa u otra institucion.

Cuando la persona candidata haya manifestado ser parte de un juicio, las DGRH deberan evaluar si
dicha circunstancia supone un conflicto de interés en el desempefio de las funciones que al
puesto correspondan.

En caso de duda, la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas o equivalente debera
determinar si procede la incorporacion al servicio de la institucion;

d) Que no haya participado en un programa de separacion que le impida reingresar a la Administracion
Publica Federal, en los términos de dicho programa, y

e) Que no presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal, en el gobierno de alguna entidad federativa,
municipio, demarcacion territorial, 6rgano constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien,
tramitar el dictamen de compatibilidad respectivo, y

En el mismo sentido, previo al ingreso de la persona candidata, la Direccion de Recursos Humanos

consultard los registros publicos en materia de profesiones, de deudores alimentarios, de

personas sancionadas en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, y/o

de personas servidoras publicas sancionadas e inhabilitadas; y en caso de situarse en alguna de las bases

se dejaran sin efectos los resultados del proceso de seleccion.

En el caso de que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica

Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la

Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

En la aplicacion de las Bases de participacion de la convocatoria respectiva se atendera lo dispuesto en el

articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo

de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir

y Eliminar la Discriminacion; por lo anterior, la Secretaria de Turismo, NO establece como requisito de

participacion el examen de No Gravidez para las mujeres ni el de VIH/Sida para mujeres y hombres; asi

como, NO discriminacion por origen étnico, racial o nacional, color de piel, cultura, sexo, género, edad,
discapacidades, condicion social, econémica, de salud, religiéon, apariencia fisica, caracteristicas genéticas,

lengua indigena, idioma, antecedentes penales, opiniones, preferencia u orientacion sexual, identidad o

expresion de género, identidad o filiaciéon politica, y estado civil, o durante el proceso de embarazo, parto,

puerperio o lactancia, situacion familiar, responsabilidades familiares y de cuidados, o cualquier otro motivo
que vulnere la dignidad de las personas.
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De igual forma, las personas interesadas deberan de acudir al desahogo de cada una de las etapas del
proceso de seleccidn, su no presentacion propiciara el descarte del concurso correspondiente por falta
de interés juridico; en el mismo sentido, deberdn acreditar las etapas respectivas y presentar
obligatoriamente la documentacion que se detalla en el apartado denominado Documentacion Requerida;
en caso de no acreditar las evaluaciones necesarias y/o de no presentar la documentacion, procedera el
descarte de la persona aspirante, se le debera notificar el motivo de la eliminaciéon de su participacion
y el fundamento de esta determinacion; lo anterior de conformidad con el articulo 36 bis del RLSPCAPF.

3. Disposiciones Generales

Se establecen las siguientes disposiciones generales:

1. La autoridad responsable del Proceso de Seleccion de conformidad al RLSPCAPF es el Comité
Técnico de Seleccion.

2. Las bases, condiciones y requisitos establecidos en la convocatoria respectiva no podran modificarse
durante el desarrollo del concurso.

3. Las personas interesadas en participar en un concurso de ingreso al Sistema deberan estar
registradas previamente en el sistema informatico que determine la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico de la SABG, (UPSPSABG) (trabajaen.gob.mx), el cual es el Sistema informatico
disefiado como ventanilla Unica para la administracion y control de la informaciéon y datos de los
procesos de reclutamiento y seleccion, incluidos entre otros, los correspondientes a la recepcién y
procesamiento de solicitudes de registro a los concursos de ingreso al Sistema; mensajes y/o
comunicaciones a las personas aspirantes, candidatas y/o finalistas; difusion y notificacion de
resultados de cada etapa del procedimiento de seleccion e integracion de la reserva de aspirantes
por dependencia.

Por lo que; las personas interesadas deberan ingresar al sistema informatico que determine la
UPSPSABG (trabajaen.gob.mx) y visualizar los tutoriales para registrarse, mismos que se encuentran
en los enlaces que a continuacion se enlistan:

Descarga de Documentos y Registro: https://youtu.be/w5Z0aC0AH6EQ,

Captura de Curriculum: https://youtu.be/s_NJGCAswTc, y

Participacion en Concursos: https://youtu.be/TcwHTUiuMIY

Cualquier persona podra incorporar en el sistema informatico que determine la UPSPSABG
(trabajaen.gob.mx), sin que medie costo alguno, su informacion personal, curricular y profesional, con
el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona haya incorporado la informacién necesaria para configurar su perfil profesional
y acepte las condiciones de uso vy restricciones de registro, el sistema informatico que determine la
UPSPSABG (trabajaen.gob.mx) le asignara un nimero de folio de registro general.

4. Las personas aspirantes deben considerar que en caso de laborar en la misma empresa o institucion
en diversos periodos (no continuos), deberan realizar el registro por cada uno de los periodos
laborados en el sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx).

5. Las personas aspirantes, bajo ninguna circunstancia, podran modificar los datos registrados en el
sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), después de su postulacion para
concursar por el puesto vacante contenida en la presente convocatoria; en caso de ocurrir, se
procedera al descarte de la misma.

6. Las personas interesadas tendran que verificar el perfil del puesto publicado en la convocatoria
correspondiente, el cual se compone de los siguientes apartados: Nombre del puesto, Cédigo del
puesto, Adscripcion, Nivel administrativo, Sueldo bruto mensual, Tipo de nombramiento, Objetivo
General del Puesto, Funciones principales, Escolaridad, Experiencia laboral, Capacidades
Profesionales, Idiomas y Otros, en cumplimiento a lo sefialado en la fraccion Il del articulo 243 de las
Disposiciones. El cumplimiento del perfil es forzoso para las personas interesadas, el no contar con
evidencias documentales que respalden su cumplimiento, implica el descarte de la persona aspirante
del Proceso de Seleccion.

7. Cada persona aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacién en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria.

8. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora publica, para poder
ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que ocupaba, toda vez que no puede permanecer activa en
ambos puestos.
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4. Reglas de Valoracién y Sistema de Puntuacién General

Las Reglas de Valoracion General de la Secretaria de Turismo aprobadas por el Comité Técnico de
Profesionalizacion son las siguientes:

VI

VII.

La cantidad minima y maxima de examenes de conocimientos sera de 2; y la cantidad minima

y maxima de evaluaciones de habilidades sera de 2.

Los examenes de conocimientos seran el Examen de conocimientos técnicos del puesto en concurso y

el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal.

El primero en aplicarse sera el Examen de conocimientos técnicos del puesto en concurso; para el

cual, la calificacion minima aprobatoria, sera de 75 puntos, en una escala de 0 a 100, sin decimales,

el no alcanzar la calificacion minima aprobatoria establecida sera motivo de descarte del procedimiento

de seleccion. El temario y bibliografia y el examen sera proporcionado por la persona superior

jerarquica y jefa inmediata del puesto en concurso.

Para el caso del Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la

calificacion minima aprobatoria sera la establecida por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

(SABG), a través del método que ésta establezca y vigente al momento de la publicacion de la

convocatoria respectiva (70 puntos); sin embargo, en sistema aparecera 0 debido a que no sera

motivo de descarte el no alcanzar la calificacion minima aprobatoria. El temario y bibliografia y el

examen sera proporcionado por la SABG, a través del método que ésta establezca.

Cada examen valdra el 50% de la subetapa de examenes de conocimientos; por lo que, los resultados

de ambos examenes seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa; el puntaje

minimo para aprobar la subetapa sera el establecido por la SABG, a través del método que ésta

establezca, y vigente al momento de la publicacion de la convocatoria respectiva (70 puntos); en caso

de obtener un resultado menor al establecido, el sistema procedera al descarte.

Las 2 evaluaciones de habilidades corresponderan a las establecidas en el formato Descripcion y Perfil

del Puesto de la Administracién Publica Federal del puesto correspondiente; la calificacion minima

aprobatoria sera igual a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin decimales; sin embargo, en sistema

aparecera 0, debido a que no sera motivo de descarte el no alcanzar la calificacion minima

aprobatoria. El temario y bibliografia y el examen sera proporcionado por la SABG, a través del método

que ésta establezca.

Cada evaluacion valdra 50% de la subetapa evaluacion de habilidades, por lo que los resultados de

ambas evaluaciones seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la subetapa.

La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:

e Contexto: toda situacién, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento
(favorable o adverso),

e Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones
(simple o compleja),

e Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y

e Participacién: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagdnica o como miembro de equipo).

Asimismo, el Comité Técnico de Seleccion (CTS) podra auxiliarse de una persona especialista en la

etapa de entrevista, la cual debera ser solicitada previo a la publicacion de la convocatoria

por la persona presidenta del CTS.

El numero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelacion que emita

el sistema informatico que termine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), de conformidad a lo establecido

en el articulo 36 del RLSPCAPF; en el supuesto de que el nimero de personas candidatas que

aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del Reglamento previamente

citado, fuera menor al minimo establecido, se debera entrevistar a todas las personas candidatas.

En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas,

conforme a lo previsto en el articulo 36 del RLSPCAPF, se continuara entrevistando en grupos de 3, si

el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas |, Il y Il del articulo 34 del RLSPCAPF,

lo permite.

El puntaje minimo para que una persona sea considerada como finalista y apta para el desempefio de

las funciones en el servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100,

sin decimales; por lo que, las personas aspirantes que no obtengan una calificacion definitiva igual o

superior a la mencionada, seran descartadas del proceso de seleccion.

Los CTS podran establecer reglas especificas de valoracion, tomando como minimo las establecidas

en las presentes reglas emitidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP).
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VIII. Previo a la etapa de evaluacion de experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes, el
area operativa del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Turismo realizara un
cotejo documental, en el cual se comprobara que las personas candidatas cumplen con los requisitos
establecidos en el perfil del puesto y con los requisitos legales y documentales establecidos en las
bases de la convocatoria correspondiente; en caso de que no se acredite algin requisito o documento
se procedera a descartar a la persona aspirante, independiente de haber acreditado la etapa Il del
procedimiento de seleccion.

IX. La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de las personas aspirantes se realizara de
conformidad con las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacién de la
Experiencia y la Valoracion de Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de Carrera, publicado en
el sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx).

El Sistema de Puntuacion General de la Secretaria de Turismo aplicara para todos los rangos

del Sistema del Servicio Profesional de Carrera establecidos en el articulo 5 de la LSPCAPF de la

siguiente manera:

e Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos Unicamente entre las
etapas identificadas como II, lll y IV del procedimiento de seleccion sefialado en el articulo 34 del
RLSPCAPF

e Para los concursos de nivel de enlace debera registrarse en RHnet, en la subetapa de evaluacién de la
experiencia, un puntaje unico de 100 puntos.

e La etapa prevista en la fraccion | del articulo 34 del Reglamento tiene como propdésito determinar si la
persona candidata continuara en el concurso, confrontando la informacién capturada en esta etapa por
la persona interesada versus el perfil del puesto y demas requisitos que para ocupar el puesto fueron
establecidos en la convocatoria correspondiente, mediante el sistema informatico que determine la
UPSPSABG (trabajaen.gob.mx); de existir compatibilidad, se asignara un folio de participacion
al concurso, y de presentarse incompatibilidad, se rechazard la inscripcion al concurso; por lo que, la
acreditacion de la revisiéon documental no otorgara puntaje alguno.

e La etapa prevista en la fraccion V del articulo 34 del RLSPCAPF tiene por objeto determinar el
resultado del concurso; por lo que, no se considerara para el otorgamiento de puntaje alguno.

Por lo anterior, para todos los rangos del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de

Turismo, sera de:

Etapa Subetapa Puntos por subetapa Puntos por
etapa
|. Revision curricular No aplica No aplica No aplica
Il. Exdmenes de conocimientos Examenes de conocimientos 30 40
y evaluaciones de habilidades Evaluacién de habilidades 10
Ill. Evaluacion de la experiencia Evaluacion de la experiencia 20 30
y valoracion del mérito Valoracion del mérito 10
IV. Entrevista No aplica 30 30
V. Determinacion No aplica No aplica No aplica
Total 100

5. Etapas del Proceso de Seleccion

De conformidad a lo sefialado por el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccion de las
personas aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision curricular

Il.  Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

IV. Entrevista, y

V. Determinacion.

I. Etapa de Revisién Curricular

La revision curricular se llevara a cabo de forma automatica al momento en que las personas candidatas
registren su participacion a un concurso mediante el sistema informatico que determine la UPSPSABG
(trabajaen.gob.mx), la cual verifica que la informacion capturada en el curriculum sea compatible con el
perfil del puesto de la vacante, en los rubros de:

1) Escolaridad (nivel de estudios, grado de avance, area de estudio, y carrera genérica).

2) Experiencia (afios, campos y areas de experiencias).

El portal del sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx) le asignara un folio de
participacion, a la persona aspirante, al aceptar las condiciones del concurso, que servira para formalizar
su inscripcion a éste, e identificarlas durante el desarrollo del proceso de seleccion, con el fin de asegurar
asi el anonimato de las personas aspirantes; o, en su caso, un folio de rechazo, que las descartara
del concurso.
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La revision curricular, a través del sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), se
llevara a cabo sin perjuicio de la revisidn y evaluacion de la documentacion en el Cotejo Documental previo
a la entrevista, que realizara la Secretaria de Turismo, en donde las personas aspirantes exhibiran las
constancias originales con que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el
perfil del puesto y en la convocatoria respectiva.

La persona aspirante al aceptar el numero de folio que les sea asignado por el sistema informatico que
determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), acepta las Bases de Participacion de la Convocatoria
respectiva, motivo por el cual esta obligada a dar lectura y cumplimiento de las mismas.

En el rubro de la escolaridad se tomara como base lo establecido en el catalogo de carreras publicado por
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en la pagina del sistema informatico que determine la
UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), en el apartado de Documentos e informacién relevante, de existir dudas
sobre las carreras especificas del mismo, el CTS determinara lo conducente.

Cuando la convocatoria sefiale como requisito de escolaridad contar con el titulo profesional o grado
académico, el mismo se acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion
Publica y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por
dicha autoridad. En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la
constancia de validez o reconocimiento oficial que expida la Secretaria de Educacion Publica. Asimismo,
para acreditar, el requisito de escolaridad establecido en el perfil del puesto de que se trate, se aceptara el
siguiente nivel de escolaridad con el grado de avance solicitado en el perfil, asi como, en las areas de
estudio y carreras establecidas en el mismo. Lo anterior con fundamento en el articulo 221 de las
Disposiciones; el grado de maestria o doctorado implica la obtencion del Titulo o bien la Cédula Profesional
correspondiente, por lo que la persona aspirante debera enviar el documento oficial que asi lo acredite.
Para el caso del rubro de la experiencia se tomara como base lo establecido en el catalogo de areas de
experiencia publicado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en pagina del sistema informatico
que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), en el apartado de Documentos e informacién relevante.
Al ser el Curriculum Vitae, registrado en el sistema informatico que determine la UPSPSABG
(trabajaen.gob.mx), el origen para aprobar la revision curricular, este sera la base para la revision
documental, sélo se consideraran la escolaridad y las experiencias que coincidan con el perfil del puesto
correspondiente.

Il. Etapa de Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades.

La aplicacidon de esta etapa sera de manera presencial, y se realizara en el domicilio que sea sefalado en
la invitacion a la etapa.

Los examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades se realizaran en la plataforma “Mdédulo
generador de examenes” de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, por lo que, en caso de que el
dia de la aplicacion de esta etapa no esté funcionando correctamente la pagina, sera necesario
reprogramar las evaluaciones.

En la Etapa Il del proceso de seleccion NO se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras,
tabletas, relojes inteligentes, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones,
salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo
para la evaluacion, en caso de no acatar lo antes descrito, sera motivo de descarte.

lll. Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito.

La aplicacion de se realizara a distancia, mediante la utilizacion de tecnologias de informacién y
comunicacion.

Al inicio de esta etapa se llevara a cabo un cotejo documental, por lo que las personas aspirantes estaran
obligadas a enviar escaneado a color el documento original o copia certificada legible, por anverso y
reverso segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en el curriculum vitae registrado en el
sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx); asi como, lo correspondiente
al cumplimiento de los requisitos previstos en el perfil del puesto, y los documentos establecidos en el
apartado “Documentacion requerida” de la respectiva convocatoria, en la Forma, Fecha y Hora
establecidos en el mensaje que al efecto reciban; la documentacion sera revisada y analizada en apego a
lo dispuesto en el articulo 36 del RLSPCAPF.

La Secretaria de Turismo, en todo momento estara en posibilidad de constatar la autenticidad de la
informaciéon y documentacion incorporada a través de los registros publicos o directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara a la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes, en cumplimiento a lo
sefialado en el articulo 266 de las Disposiciones.
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En este mismo sentido, serd motivo de descarte cuando la persona aspirante no proporcione la
documentacion requerida en la Forma, Fecha y Hora establecido en el mensaje de invitacion a esta etapa o
cuando le sea solicitado; también sera motivo de descarte, el hecho de que la carrera especifica con la que
se pretenda acreditar la escolaridad, no se encuentre dentro de alguna de las carrera genéricas contenidas
en la descripcion y perfil de puesto de la vacante por la que se encuentra participando la persona aspirante;
asi como que, la documentacion no compruebe los afios de experiencia requeridos en la descripcion y
perfil de puesto de la vacante.
La revision y el analisis de los documentos que presenten las personas candidatas se realizara de
conformidad con las Metodologias de aplicacion de los exdmenes de conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, que podra consultarse
en el sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), en el apartado de Documentos
e informacion relevante.
La sesién en que tendra verificativo la validacién de la Evaluaciéon de la Experiencia y la Valoraciéon del
Meérito se llevara a cabo en sesién privada por el CTS, a efecto de que se esté en oportunidad de convocar
a las personas candidatas a la siguiente etapa del proceso de seleccion, tal y como lo indica el articulo 270
de las Disposiciones.
IV. Entrevista.
El numero de personas candidatas a entrevistar sera de 3, respetando el orden de prelacion que registra el
sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), de conformidad a lo establecido en
el articulo 36 del RLSPCAPF; en el supuesto de que el nUmero de personas candidatas que aprueben las
etapas sefaladas en las fracciones I, Il y Ill del articulo 34 del Reglamento previamente citado, fuera menor
al minimo establecido, se debera entrevistar a todas las personas candidatas.
En caso de no contar al menos con un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, se
continuara entrevistando en grupos de 3, si el universo de personas candidatas, que aprobaron las etapas
I, 'y Il del articulo 34 del RLSPCAPF, lo permite.
El puntaje minimo para ser considerada persona finalista y apta para el desempefio de las funciones en el
servicio publico, debera ser igual o superior a 70 puntos, en una escala de 0 a 100, sin decimales; por lo
que, las personas aspirantes que no obtengan una calificaciéon definitiva igual o superior a la mencionada,
seran descartadas de inmediato, en términos de lo dispuesto en los articulos 32 de la LSPCAPF, 40
fraccion 1l del RLSPCAPF y 286 de las Disposiciones.
La entrevista se desarrollara con base en el Modelo CERP:
e Contexto: toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento
(favorable o adverso),
e Estrategia: acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones
(simple o compleja),
¢ Resultado: efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto), y
e Participacion: nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagénica o como miembro de equipo).
La entrevista permitird la interaccién de cada una de las personas integrantes del CTS con la persona
candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con
el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando los elementos arriba
sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas entrevistadas.
Cada integrante calificara a cada persona candidata, en una escala de 0 a 100 sin decimales y se
promediara para obtener los puntos de esta etapa.
La etapa de entrevista se llevara a cabo en las instalaciones de las Secretaria de Turismo, a través de
medios remotos de comunicacion electrénica y de herramientas de videoconferencia, como Zoom o alguna
otra plataforma disponible; la Secretaria de Turismo notificara a la persona candidata el lugar, la fecha
y la hora.
V. Etapa de Determinacién
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién, de conformidad con el articulo 280 de las Disposiciones,
resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de determinacion, declarando:
. Persona ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor calificacion definitiva, y
Il.  Persona finalista, a la persona candidata con la siguiente mayor calificacion definitiva, que podra llegar
a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, la
persona ganadora sefalada en el inciso anterior:
a. Comunique a la Dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion,
su decision de no ocupar el puesto, o
b. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada,
lll. Desierto el concurso.
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6. Reactivacion de folios

A fin de optimizar los tiempos de los procedimientos de reclutamiento y seleccién, y debido a que es
responsabilidad de cada persona aspirante la informaciéon capturada en el sistema informatico que
determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), en los concursos de la Secretaria de Turismo no se permitira
la reactivacion de folios por causas imputables a la persona aspirante, por lo que le recomendamos que
antes de su inscripcion a los concursos verifique que la informacién capturada en su Curriculum Vitae del
sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), esté completa y correcta.

7. Notificaciones a las personas aspirantes para el desahogo de las etapas del procedimiento de
reclutamiento y seleccion

La Secretaria de Turismo comunicara, con al menos dos dias habiles de anticipacién, a las personas
aspirantes, a través del sistema de mensajes del sistema informatico que determine la UPSPSABG
(trabajaen.gob.mx), o0, en casos de fuerza mayor, a través de los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y/o convocatoriassectur21@gmail.com, a la cuenta electrénica que la
persona aspirante haya registrado en la plataforma, el lugar, la fecha y la hora en que debera presentarse
para el desahogo de cada etapa del proceso de seleccion. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada evaluacién o el desahogo de cada etapa.

Asimismo, en las etapas presenciales, las personas aspirantes deberan exhibir original y copia de una
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia, cédula
profesional o pasaporte), y comprobante de numero de folio para el concurso asignado por el sistema
informatico que determine la UPSPSABG,trabajaen.gob.mx (impresion de pantalla de la pagina de
bienvenida donde se vea de manera legible el nombre de la persona candidata, RFC, CURP, Numero
de folio de registro asignado por el sistema informatico que determine la UPSPSABG, trabajaen.gob.mx, y
folio de participacion del concurso del puesto correspondiente).

El no presentarse en el lugar, fecha y hora programados o después de la hora notificada, sera motivo de
descarte del concurso; ya que no hay tiempo de tolerancia en ninguna de las Etapas.

Las personas aspirantes estaran obligadas a revisar el sistema de mensajes del sistema informatico que
determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), independientemente de la posibilidad de que se les remitan
los mensajes al correo privado por el propio portal.

8. Publicacion de resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el sistema informatico que
determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), identificandose a cada aspirante con su nuamero de folio
asignado para el concurso.

De conformidad con la obligacion de transparencia establecida en la fraccién XIV del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, se informa que los resultados de los
concursos publicados en esta dependencia se actualizan de manera trimestral conforme a lo establecen
los lineamientos en la materia y pueden consultarse en el portal de obligaciones de transparencia (SIPOT).
En la siguiente direccion electrénica https://www.plataformadetransparencia.org.mx/.

9. Cancelacion de concursos

De conformidad a lo sefialado en el articulo 293 de las Disposiciones, el CTS podra cancelar algun

concurso en los supuestos siguientes:

. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacién del puesto de que se trate, o

Il.  Cuando el puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Ill. El Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto
en cuestion.

El acuerdo respectivo, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacion, se comunicara a las

personas aspirantes a través de los medios establecidos en la convocatoria correspondiente.

10. Suspension de concursos

En los casos en que se determine la suspension del concurso en términos de lo dispuesto en el articulo 42
del RLSPCAPF, el CTS lo comunicara a las personas aspirantes que participen en el mismo a través de los
medios de comunicacién sefialados en la convocatoria, dentro de los 5 dias habiles posteriores contados a
partir de la fecha en que se haya determinado la suspensién del concurso.

Cuando la suspensiéon del concurso obedezca al mantenimiento que en su caso requiera el sistema
informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), el CTS reprogramara los plazos y términos
que sean necesarios, con el fin de propiciar condiciones de equidad en el concurso y evitar afectar a
cualquiera de las personas aspirantes, y en su caso, lo comunicara a estos a través de los medios de
comunicacion sefialados en la Convocatoria.
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11. Reserva

Las personas finalistas que no sean seleccionadas como ganadoras del concurso por el CTS, y que
cumplan con un minimo de 70 puntos de Calificacién Definitiva en el Procedimiento de Seleccién se
integraran a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, con una vigencia de un afio, contado a
partir de la publicacion de los resultados del concurso correspondiente.

Las personas finalistas podran participar en concursos que sean publicados bajo la modalidad de
Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes de la Secretaria de Turismo, tomando en cuenta las
coincidencias en la clasificacion de puestos y ramas de cargo de los puestos concursados.

12. Calendario del Proceso de Selecciéon

El concurso se conducira de acuerdo a la Programacion que se indica:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién de la Convocatoria 11 de febrero de 2026
Registro de Aspirantes y revision Curricular Del 11 al 24 de febrero de 2026
(herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 27 de febrero de 2026
Examen de Conocimientos Generales de la APF A partir del 27 de febrero de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 27 de febrero de 2026
Cotejo Documental y Evaluacion de la Experiencia y Valoracion A partir del 27 de febrero de 2026
del Mérito
Entrevistas A partir del 27 de febrero de 2026
Determinacién A partir del 27 de febrero de 2026

Las fechas indicadas en el presente calendario podran modificarse cuando asi resulte necesario derivado
del numero de personas aspirantes registradas, asi como a la capacidad operativa del area, para lo cual se
enviara la notificacion con la fecha reprogramada para desahogar la etapa o subetapa que corresponda, sin
responsabilidad por el cambio de fechas en el calendario para la Secretaria de Turismo.

13. Documentacién requerida

Cuando le sea solicitado, la persona aspirante debera enviar escaneado a color del documento original o
copia certificada legible, por anverso y reverso, segun sea el caso, el archivo que ampare lo establecido en
el curriculum vitae registrado en la plataforma del sistema informatico que determine la UPSPSABG

(trabajaen.gob.mx); asi como, lo correspondiente al cumplimiento de los requisitos previstos en el perfil del

puesto, y la documentacion requerida abajo enlistada. Lo anterior a fin de verificar que la persona aspirante

cumple con el perfil del puesto; asimismo, la documentacion enviada servira para la integracion
de su expediente.

La documentacion debera enviarse en la forma, fecha y hora establecida en el mensaje que al efecto reciba

la persona aspirante en su centro de mensajes del sistema informatico que determine la UPSPSABG,

(trabajaen.gob.mx), o por caso fortuito o fuerza mayor, a ftravés de los correos electrénicos

convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electrénica que haya

registrado en la plataforma.

Documentacion requerida:

1. Carta de aceptacion para el desahogo a distancia de la Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito, que estara disponible para descarga en la liga electronica
https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-
revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa
Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revision Documental y misma que debera ser
requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera
ser del dia que envie la informacién de la documentacién solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).

2. Escritos bajo protesta de decir verdad de cumplir con lo establecido en el articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 21 de la LSPCAPF; fraccion IV del articulo 71 de
las Disposiciones; asi como de que la documentacion presentada es auténtica, no haber sido
beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario, no se me ha solicitado examenes de
VIH/SIDA, de NO GRAVIDEZ, en mi caracter de aspirante ni como requisito de contratacién, asi como
de no haber sido discriminado por origen étnico o nacional, el color de piel, cultura, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social, econdémica, salud o juridica, religion, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, situacion migratorias, embarazo, lengua, opiniones, preferencias sexuales,
identidad o filiacion politica, el estado civil, situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma,
antecedentes penales o cualquier otro motivo, lo anterior con fundamento en el articulo 1, fraccion I
de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. El formato del escrito estara disponible
para descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa Ill Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revision Documental y misma que debera ser requisitada y firmada por la persona aspirante.
Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacion
de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la
copia certificada).
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10.

Impresion de pantalla de la pagina de bienvenida del sistema informatico que determine la UPSPSABG
(trabajaen.gob.mx) donde se vea de manera legible el nombre de la persona candidata, Registro
Federal de Contribuyentes con homoclave (RFC), Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP),
Numero de folio de registro asignado por la plataforma y folio de participacion del concurso del puesto
correspondiente (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o el
archivo digital obtenido del sistema informatico que determine la UPSPSABG, trabajaen.gob.mx).
Curriculum completo registrado por la persona candidata en el sistema informatico que determine la
UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), es indispensable enviar el curriculum que esta pagina electronica
emite en su apartado Mi curriculum/Vista Preliminar; en el mismo sentido, es importante mencionar
que los datos registrados en el sistema informatico que determine la UPSPSABG, trabajaen.gob.mx
(el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o el archivo digital
obtenido del sistema informatico que determine la UPSPSABG, trabajaen.gob.mx).

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia,
pasaporte o cédula profesional con fotografia, el archivo enviado debe ser escaneo a color del original
o copia certificada por anverso y reverso).

Acta de nacimiento y/o forma migratoria que permita la funcién a desarrollar (el archivo enviado debe
ser escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de Ila
pagina correspondiente).

Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada o documento que muestre que estd en tramite
(unicamente hombres, excepto en los casos en que tengan 40 o mas afios cumplidos, el archivo
enviado, debe ser escaneo a color del original o copia certificada).

Constancia de Situacion Fiscal, emitida por el Servicio de Administracion Tributaria (SAT), la cual
debera coincidir con el RFC registrado en trabajaen.gob.mx (el archivo enviado debe ser escaneo a
color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la pagina correspondiente).

Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), descargada de la pagina https://www.gob.mx/curp/ del
Registro Nacional de Poblacion e Identificacion Personal (RENAPO) (el archivo enviado
debe ser escaneo a color del original o copia certificada, o el archivo digital obtenido de la
pagina correspondiente).

Documento que acredite el cumplimiento del requisito de escolaridad del puesto por el que se
concursa, el archivo enviado, debe ser escaneo a color del original o copia certificada por anverso y
reverso segun sea el caso (grado de avance, area de estudio y carrera genérica):

10.1.  Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Carrera

Técnica o Comercial “Titulado” se debera presentar:

10.1.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas
solicitadas en el perfil del puesto.

10.2.  Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria

o Bachillerato “Terminado” se debera presentar:

10.2.1. Original del Historial académico con el 100% de créditos o el documento oficial que
acredite que la preparatoria o bachillerato estén terminados, con sello de la institucion
educativa que lo emite.

10.3.  Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Preparatoria

o Bachillerato “Titulado” se debera presentar:

10.3.1. Original del Certificado que acredite el término de Preparatoria o Bachillerato.

10.4. Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato

Técnico Especializado “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.4.1. Original del documento que acredite la conclusién o pasantia del grado de Técnico en
una de las areas solicitadas en el perfil del puesto, e historial académico con el 100%
de créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta terminado, con sello de
la institucion educativa que lo emite.

10.5.  Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Bachillerato

Técnico Especializado “Titulado” se debera presentar:

10.5.1. Original del Titulo y/o Cédula que acredite ser Técnico en una de las areas
solicitadas en el perfil del puesto, y certificado de término de bachillerato, e historial
académico con el 100% de créditos en donde se compruebe que el bachillerato esta
terminado, con sello de la institucién educativa que lo emite.

10.6.  Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura

o Profesional “Terminado o Pasante” se debera presentar:

10.6.1. Original de la Carta de Pasante en el grado de Licenciatura o Profesional emitida por
la autoridad correspondiente, y/o historial académico con el 100% de créditos en
donde se compruebe que el grado esta terminado, con sello de la institucién
educativa que lo emite.
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10.7.  Cuando el perfil del puesto en concurso establezca como requisito de escolaridad Licenciatura
o Profesional “Titulado” se debera presentar:
10.7.1. Original del Titulo profesional, y/o
10.7.2. Original de la Cédula profesional, o
10.7.3. Original del documento que acredite que se encuentra en tramite el Titulo o Cédula
Profesional, con una antigiiedad maxima de 1 afio (dependiendo de la modalidad de
titulacion). No se aceptaran documentos que indiquen que la persona aspirante se
encuentra en proceso de titulacién y/o tramite de titulacion. No se aceptara
la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional.
10.8.  En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar:
10.8.1. La documentacion oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la
Secretaria de Educacion Publica;
11. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se manifestaron en su

momento en el curriculo registrado en el sistema informatico que determine la UPSPSABG
(trabajaen.gob.mx), se debera enviar la documentacion, segun corresponda.

Cabe sefalar que la experiencia que se desee comprobar, debera coincidir fehacientemente con lo
registrado en el curriculum del sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx),
especificamente en los siguientes rubros: nombre de la Empresa/lnstitucion, sector, pais, cargo,
puesto o posicion, rango, y periodo laborado, de lo contrario no se tomara en cuenta.

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

11.5.
11.6.

11.10.

11.11.

11.12.

Expediente electronico unico del ISSSTE;

Constancia de semanas cotizadas del IMSS;

Hoja de periodos cotizados ISSEMYM/EDOMEX o alguna otra institucién publica de salud
similar en funciones.

Hojas Unicas de servicios;

Contratos que correspondan a la totalidad del periodo que se pretenda acreditar;

Altas y bajas al IMSS o al ISSSTE, o alguna ofra institucion publica de salud similar en
funciones, acompafiadas de los documentos que acrediten las aportaciones efectuadas a fin
de determinar los periodos laborados y de ser posible las bajas;

Constancias laborales expedidas en hojas membretadas y emitidas por el responsable del
area de Recursos Humanos, Direccion de Administracién, Direccion General, Representacion
Legal o Persona Propietaria de la Empresa; con nombre y cargo de quien la expide, datos de
contacto de la institucion o empresa, lugar y fecha de expedicion, periodo laborado y sueldo
pagado (especificando monto). En caso de que la constancia no tenga el dato del sueldo
percibido, podra agregar recibo de pago, estado de cuenta o documento donde se observe
claramente la procedencia del pago.

Documentos que acrediten la fecha de inicio, la fecha de la conclusion laboral y el sueldo
percibido entre la persona aspirante y la institucion o empresa, que coincidan los datos del
nombre de la persona aspirante, de la institucion o empresa y del puesto (de manera
enunciativa, mas no limitativa: constancia de nombramiento, renuncias con sello de recepcion
de la institucién, o actas de entrega recepcion, cartas de finiquito, constancias de baja, recibo
de pago, estado de cuenta o documento donde se observe claramente la procedencia
del pago).

Recibos de pago, de al menos inicio y final del periodo laborado, en caso de abarcar mas de
un ejercicio fiscal, agregar al menos tres recibos por afio, deben coincidir en nivel y puesto;
Declaraciones fiscales, Constancias de Retenciones y deducciones, Constancias
de sueldos y salarios, las cuales deben de comprobar la relacion laboral, el periodo laborado
y el sueldo percibido.

Carta, oficio o constancia de término del servicio social y/o practicas profesionales emitidos
por la Institucién en la cual se hayan realizado o de las areas encargadas en la institucién
educativa correspondiente;

Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, acompafiado del Historial que contiene la informacién de la
capacitacion, el cual podra obtener accediendo a la plataforma, en el apartado “Mi historial”.
No se aceptan cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral
requerida. Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al
espafol, invariablemente debera acompafiarse de la traduccion oficial respectiva.
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12.

13.

14.

15.

Escrito para establecer el nivel de responsabilidad en la evaluacién de la experiencia, el cual estara

disponible para descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-

evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-2694 31 y/o

www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa Il Evaluacion de la Experiencia y

Valoracién del mérito, Revision Documental, misma que debera ser requisitada y firmada por la

persona aspirante. Es importante sefialar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie

la informacién de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original

o de la copia certificada).

En caso de tener experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante, llenar

el formato “Escrito bajo protesta de decir verdad que he desempefiado puestos inmediatos

al de la vacante’; el cual estard disponible para descarga en la liga electrénica

https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-

revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa

Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revision Documental, misma que debera ser

requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera

ser del dia que envie la informacién de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser

escaneo a color del original o de la copia certificada).

Para la Valoracion del mérito, las personas aspirantes deberan presentar evaluacion del desempefio

anual, acciones de capacitacion, resultados de procesos de certificacion, logros, distinciones,

reconocimientos o premios, actividades destacadas en lo individual, otros estudios, habla de lengua

indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana,

perspectiva de juventudes y personas con discapacidad. De conformidad a las Metodologias de

aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacidon de la Experiencia y Valoracion del Mérito

para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en el sistema informatico que

determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), en el apartado de Documentos e informacion relevante.

De manera enunciativa, mas no limitativa, puede enviar evidencia de:

e Evaluacion del desempefio anual del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona
servidora publica de carrera titular).

e Acciones de capacitacion del ejercicio fiscal inmediato anterior (en caso de ser persona servidora
publica de carrera titular).

e Certificacion en capacidades profesionales (en caso de ser persona servidora publica de
carrera titular).

e Publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo
de experiencia.

e Fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudiantiles
o de profesionistas)

e Recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacion superior.

e Por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion

e Premio otorgado a nombre de la persona candidata.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona
candidata; en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiiedad en el servicio publico.

e Primer, segundo o tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC.

e Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la
Secretaria de Educacion Publica (SEP).

e Servicio o mision realizada en el extranjero.

e Derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata

e Servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos)

e Otros estudios

e Habla de Lengua indigena (revisar la metodologia previamente mencionada)

El archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la copia certificada, o en su caso archivo

digital obtenido de la pagina correspondiente.

En caso de autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana, de

conformidad con las Metodologias de aplicacion de los examenes de conocimientos, Evaluacién de la

Experiencia y Valoraciéon del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra

localizar en el sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), en el apartado de
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Documentos e informacion relevante; enviar el formato “Escrito de declaracion de autoadscripcion a un
pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana”; el cual estara disponible para
descarga en la liga electrénica https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-
experiencia-y-valoracion-del-merito-revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el
apartado denominado Documentos, Etapa |ll Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito,
Revisién Documental y misma que deberd ser requisitada y firmada por la persona aspirante.
Es importante sefalar que la fecha de la carta debera ser del dia que envie la informacion
de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser escaneo a color del original o de la
copia certificada).

16. En su caso de autoreconocimiento como persona con discapacidad, de conformidad con las
Metodologias de aplicacién de los examenes de conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y
Valoracién del Mérito para el ingreso al servicio profesional de carrera, la cual podra localizar en el
sistema informatico que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx), en el apartado de Documentos
e informacion relevante; enviar el formato “Escrito de autoreconocimiento como persona con
discapacidad”; el cual estara disponible para descarga en la liga electronica:
https://www.gob.mx/sectur/documentos/etapa-iii-evaluacion-de-la-experiencia-y-valoracion-del-merito-
revision-documental-269431 y/o www.gob.mx/sectur en el apartado denominado Documentos, Etapa
Il Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del mérito, Revision Documental y misma que debera ser
requisitada y firmada por la persona aspirante. Es importante sefalar que la fecha de la carta debera
ser del dia que envie la informacion de la documentacion solicitada (el archivo enviado debe ser
escaneo a color del original o de la copia certificada).

La Secretaria de Turismo se reserva el derecho de solicitar a la persona aspirante, en cualquier momento
del proceso, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en el sistema informatico
que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx) por la persona aspirante para fines del Cotejo
Documental y del cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto, de no acreditarse su existencia o
autenticidad se descartara a la persona aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso
de seleccion, sin responsabilidad para la Secretaria de Turismo; asimismo, se reserva el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.
Las personas que participen en los procesos de seleccién deberan poseer y enviar el archivo escaneado
del documento original o copia certificada, las constancias con las que acrediten su identidad y el
cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil del puesto publicado en la convocatoria, asi como la
documentacion requerida las bases de participacion respectiva; en caso de no acreditar alguno de los
requisitos legales sefialados en las bases de la convocatoria, o en el perfil del puesto, la persona aspirante
no podra continuar el proceso de seleccién.
En los casos en que las personas aspirantes hubieren extraviado la credencial del INE como documento de
identificacion oficial, la cartilla, o el documento que ampare el grado de escolaridad, deberan presentar el
documento oficial que acredite que se ha iniciado el tramite de reexpedicion correspondiente, y en su caso
el acta levantada ante el Ministerio Publico, comprometiéndose en todo momento, a que de resultar
ganadores del proceso de seleccién, exhibiran al concluir el proceso de reexpedicion los documentos
oficiales originales en la Direccion de Recursos Humanos para la apertura de su expediente, o en caso
contrario se dejaran sin efectos los resultados del Proceso de Seleccion.
Sera motivo de descarte en el cotejo documental, que la persona aspirante no cumpla con el envio de la
documentacion enlistada en el apartado “Documentacion requerida” en la forma, fecha y hora establecida
en las bases de la convocatoria respectiva y en el mensaje de invitacion a la etapa Ill Etapa de Evaluacion
de la Experiencia y Valoracion del Mérito y Cotejo Documental, remitido a través del sistema informatico
que determine la UPSPSABG (trabajaen.gob.mx) y/o remitido de los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com a la cuenta electrénica destinataria
gue la persona aspirante haya registrado en la plataforma.

14 De la veracidad y legalidad con que deberan conducirse las personas aspirantes

Las personas aspirantes estan obligadas a conducirse con veracidad, en caso contrario:

Si durante el proceso de seleccion para ocupar el puesto vacante se corrobora que presenté documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad, se procedera al descarte de la persona candidata mediante acuerdo
emitido por el CTS, asi como se dara aviso a las autoridades correspondientes, segun sea el caso.

De corroborarse que la persona candidata determinada como ganadora por el CTS, presenté documentos
falsos, alterados o apdcrifos, obteniendo mediante estos beneficios o derechos que no les correspondan, o
bien, se condujeron con falsedad previo, durante y después de su ingreso al Servicio Profesional de
Carrera en la Secretaria se dara aviso a las autoridades competentes para dar inicio a las actuaciones
legales tendientes a determinar la nulidad del nombramiento, con independencia de las acciones laborales,
administrativas o penales que correspondan, de conformidad a lo dispuesto en la fraccion V del articulo
343, de las Disposiciones.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en el sistema informatico que determine la UPSPSABG
(trabajaen.gob.mx) con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte de la persona candidata, de
conformidad con el ultimo parrafo del articulo 261 de las Disposiciones.
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15. Resolucion de dudas y casos no previstos

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las personas aspirantes formulen con
relacion a los puestos en concurso que integran las convocatorias de la Secretaria de Turismo, asi como al
desarrollo del proceso de seleccion de los mismos, se ha implementado el médulo de atenciéon en
Av. Viaducto Presidente Miguel Aleman No. 81, Col. Escandén, C.P. 11800, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Ciudad de México, con horario de atencion de 10:00 a 18:00 horas, o en los correos electrénicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y  convocatoriassectur21@gmail.com, asi como en los
teléfonos (55) 3002-6900 ext. 5287, 5306 y 5272; todas las dudas se resolveran a mas tardar dentro
de los 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente habil a su recepcion.

Las dudas relacionadas con el examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal
deberan dirigirse a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, de la
Secretaria de la Funcién Publica, a la cuenta de correo electrénico trabajaen@funciopublica.gob.mx.

16. Procedimiento de revisiéon de las herramientas de evaluacion

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 3 de las Disposiciones se entendera por herramienta de
evaluacion: el examen, prueba o grupo de reactivos, preguntas, tareas, ejercicios, casos y dilemas, entre
otros, incluyendo las reglas de aplicacion y de procesamiento e interpretacion de sus resultados, disefiados
para valorar los conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes de una persona, de manera presencial o
a distancia, comprendiéndose entre éstas, y para efectos del proceso de seleccion la evaluacion de
conocimientos, las evaluaciones de habilidades, y las comprendidas en la Guia de Entrevista.

En apego a lo sefialado por el articulo 265 de las Disposiciones, la revision de las herramientas de
evaluacion, solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos, ni las opciones de
respuesta. En ninglin caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

En caso de que una persona aspirante requiera la revision de las herramientas de evaluacion, ésta debera
ser solicitada por escrito dirigido al CTS dentro de un plazo maximo de cuatro dias habiles contados a partir
de la aplicacion de la herramienta de evaluaciéon, y enviar el escrito a los correos electronicos
convocatorias.spc@sectur.gob.mx y convocatoriassectur21@gmail.com.

17. Inconformidades

Las personas aspirantes podran presentar inconformidad dentro de los 10 dias habiles posteriores a la
fecha en que se presento el presunto acto que motivé la inconformidad o del dia en que concluyé el plazo
en que se estime debid realizarse un acto dentro del proceso de seleccion previsto en la LSPCAPF, en el
Reglamento de la misma o bien en los demas ordenamientos administrativos aplicables, ante el Area de
Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones en el Ramo Turismo, con direccion en: Schiller 138,
Col. Chapultepec Morales, Miguel Hidalgo, Ciudad de México, C.P. 11580.

18. Recurso de revocacion

Dentro del término de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente en que se haga del conocimiento
los resultados del concurso, las personas interesadas estaradn en aptitud juridica de interponer mediante
escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, en sus instalaciones sitas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn,
Delegacién Alvaro Obregon, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario de las 09:00 a las 18:00 horas
en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la LSPCAPF, 97 y 98 de su RLSPCAPF,
o depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

19. Reglas en materia de transparencia

Quedan reservados en términos de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y
deméas disposiciones aplicables, los datos personales que se registren durante los procesos de seleccion,
las constancias que se integren a los expedientes de los concursos de ingreso, inconformidades y recursos
de revocacion; asi como, los relativos a las opciones de respuestas de las herramientas de evaluacion las
cuales seran considerados confidenciales, aun concluidos estos procesos, de conformidad a lo dispuesto
en los articulos 12 y 14 de las Disposiciones.

Ciudad de México, a 11 de febrero de 2026.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Turismo
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico
Javier Serrano Resendiz
Rubrica.
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