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327. En cuanto al precio promedio de venta al mercado interno de la rama de producción nacional medido 
en dólares, disminuyó 4% en el periodo 2, para aumentar 26% en el periodo 3 y regresar a su tendencia 
negativa al presentar variaciones de 2% y 8% en los periodos 4 y el periodo investigado, respectivamente, 
acumulando un aumento de 10% en el periodo analizado. 

328. Con la finalidad de evaluar la existencia de subvaloración, al igual que en las etapas previas de la 
investigación, la Secretaría incluyó a los precios de las importaciones los gastos de internación —arancel, 
gastos de agente aduanal y derechos de trámite aduanero— para comparar los precios del producto objeto de 
investigación y de otros orígenes a nivel frontera con el precio de venta en el mercado interno de la rama de 
producción nacional en planta. 

329. De acuerdo con lo anterior, la Secretaría observó que el precio promedio de las importaciones objeto 
de investigación en condiciones de dumping fue menor que el de la rama de producción nacional al registrar 
niveles de subvaloración crecientes en el periodo analizado. Estos fueron de 23%, 21%, 4%, 26% y 39%, en 
los periodos 1, 2, 3, 4 y el periodo investigado, respectivamente. 

330. En relación con el precio promedio de las importaciones de otros orígenes, el precio de las 
importaciones originarias de China se ubicó por debajo en todo el periodo analizado a niveles crecientes: 40% 
en el periodo 1, 37% en el periodo 2, 13% en el periodo 3, 48% en el periodo 4 y 63% en el periodo 
investigado. Respecto del precio nacional, las importaciones de otros orígenes no mostraron subvaloración, ya 
que registraron precios superiores. 

Precio de las importaciones versus precio del producto nacional 

(junio de 2019–mayo de 2024) 

 

Fuente: SIC-M e IMSA Plastics. 

331. En consecuencia, la Secretaría considera que el comportamiento decreciente que mostraron los 
precios de las importaciones objeto de investigación a niveles de subvaloración crecientes en relación con el 
precio nacional y de otros orígenes, en condiciones de dumping, explicarían el aumento de los volúmenes de 
dichas importaciones en el mercado interno, tanto en términos absolutos como en relación con el CNA y la 
producción nacional. 

332. IMSA Plastics indicó que la resina de policarbonato es la materia prima principal del producto objeto 
de investigación, la cual estimó que representa más de 80% de los costos de las materias primas y más de 
60% en el costo integral del producto terminado. Al respecto, y con base en información de los precios de la 
resina de policarbonato en el mercado europeo, obtenidos de la empresa de investigación de mercados ICIS, 
señaló que el costo de la materia prima principal a nivel internacional en mayo de 2024 fue alrededor  
de 2.75 dólares por kilogramo y los precios CIF de importación en aduana del producto objeto de investigación 
en el mismo mes fueron de 2.68 dólares por kilogramo. De tal manera que los precios de las láminas de 
policarbonato de origen chino son menores incluso al costo internacional de la materia prima. 
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333. Al respecto, la Secretaría comparó el precio de la resina de policarbonato de 2.75 dólares por 

kilogramo señalado por IMSA Plastics y lo comparó con el precio implícito de las importaciones chinas del 

mes de mayo de 2024, observando que este último se ubicó apenas por arriba. Dicho resultado indica una 

relación cercana a lo argumentado por la Solicitante, ya que los precios del producto objeto de investigación 

apenas alcanzarían a cubrir el precio del insumo principal en la fabricación de láminas de policarbonato. 

334. Conforme al punto 240 de la Resolución Preliminar, IMSA Plastics indicó que, de continuar la 

situación de las importaciones provenientes de China a precios discriminados, el impacto en la viabilidad y 

rentabilidad de la producción nacional será fatal e irreversible. Asimismo, y de acuerdo con la información que 

presentó en la etapa de inicio, la Solicitante señaló lo siguiente: 

a. A partir de los volúmenes importados y sus declinantes precios, resulta inminente y claramente 

previsible el ingreso futuro de importaciones masivas de producto chino. 

b. Durante los dos últimos periodos del periodo analizado la subvaloración se agudiza y 

seguramente continuará de no adoptarse medidas de remedio comercial sobre las 

importaciones objeto de investigación, provocando una continua y creciente supresión de los 

precios de la mercancía de fabricación nacional, dañando severamente la condición comercial y 

económica de los productores nacionales. 

c. Prevé un comportamiento del precio nacional para el periodo proyectado (junio de 2024–mayo 

de 2025) hacia la baja, debido al fenómeno de supresión de precios provocado por las 

considerables importaciones chinas a precios consistentemente a la baja, mismos que tienen 

como efecto el hacer que los precios de los productores nacionales se reduzcan con el 

consiguiente daño a los mismos. 

d. Para estimar la reducción del precio nacional en el periodo proyectado, consideró la tendencia 

de reducción de precios entre el periodo junio 2021–mayo 2022 y el periodo investigado, 

observando una caída anual de 4%, estimación que se considera conservadora y que se 

mantendrá en el periodo proyectado. En el caso de las importaciones objeto de investigación, 

estimó una caída de 21% para el periodo proyectado. 

335. De acuerdo con lo señalado en el punto 241 de la Resolución Preliminar, la Secretaría: 

a. Observó que los precios de las importaciones y nacional fue calculado mediante una tasa media 

de crecimiento aplicada en la segunda parte del periodo analizado (junio de 2021–mayo de 

2024). 

b. Consideró razonable la estimación de los precios a partir de una tasa media de crecimiento, ya 

que es un método generalmente utilizado para realizar un análisis longitudinal que muestra los 

cambios a lo largo del tiempo. 

336. De acuerdo con lo señalado en el punto 242 de la Resolución Preliminar, la Secretaría replicó la 

metodología de proyecciones para el periodo junio de 2024–mayo de 2025, con los siguientes resultados: 

a. El precio implícito de las importaciones objeto de investigación presentaría una disminución de 

24% en el periodo proyectado respecto del periodo investigado. Por su parte, el precio nacional 

registraría una caída de 5%. 

b. Lo anterior, llevaría a que los precios del producto chino con gastos de internación se ubiquen 

por debajo del precio nacional en 51%. El nivel creciente de subvaloración incentivaría la 

demanda por mayores importaciones de láminas de policarbonato de origen chino en el 

mercado nacional. 

c. En relación con el precio de las importaciones de otros orígenes, el precio de las importaciones 

objeto de investigación presentaría niveles de subvaloración de 76% en el periodo proyectado. 
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Precios del producto nacional y de las importaciones objeto de investigación versus 
volumen de las importaciones objeto de investigación chinas 

 

Fuente: SIC-M e IMSA Plastics. 

 

337. Los resultados descritos en los puntos anteriores, permiten a la Secretaría concluir que, durante el 
periodo analizado, el precio de las importaciones del producto objeto de investigación registró una caída y 
niveles de subvaloración significativos respecto del precio nacional y de otros orígenes, que están asociados 
con la práctica de discriminación de precios. Además, el bajo nivel de precios de las importaciones del 
producto objeto de investigación respecto del precio nacional está asociado con sus volúmenes crecientes y 
su mayor participación con respecto del mercado y la producción nacional, causando una afectación en el 
precio nacional al registrar una caída en el periodo investigado, situación que se ha reflejado en el desempeño 
negativo de las utilidades y margen de operación de la Solicitante, tal como se explica en los puntos 366 literal 
c y 367 de la presente Resolución. 

338. Asimismo, la Secretaría confirmó que el nivel de precios que alcanzarían las importaciones objeto de 
investigación en el periodo proyectado, ocasionaría una mayor baja o depresión en los precios del producto 
nacional. Lo anterior, permite concluir que, de continuar concurriendo las importaciones del producto objeto de 
investigación en tales condiciones, constituiría un factor determinante para incentivar la demanda por mayores 
importaciones y, por tanto, incrementar su participación en el mercado nacional en niveles mayores que el que 
registraron en el periodo investigado, en detrimento de la rama de producción nacional. 

6. Efectos reales y potenciales sobre la rama de producción nacional 

339. Con fundamento en los artículos 3.1, 3.2, 3.4 y 3.7 del Acuerdo Antidumping; 41, fracción III, y 42 de 
la LCE; así como 64, fracción III, y 68 del RLCE, la Secretaría evaluó los efectos reales y potenciales de las 
importaciones de láminas de policarbonato originarias de China sobre los indicadores económicos y 
financieros de la rama de producción nacional del producto similar. 

340. Conforme a lo señalado en el punto 246 de la Resolución Preliminar, IMSA Plastics indicó que las 
importaciones objeto de investigación causaron daño a la rama de producción nacional en virtud de lo 
siguiente: 

a. La subvaloración de precios se acompañó de un efecto de volumen, ya que, a partir de 2022, la 
producción nacional no logró colocar su capacidad instalada a pesar del crecimiento del 
mercado, el cual fue captado por las importaciones originarias de China. Esto generó un efecto 
dañino compuesto que afectó negativamente la utilización de la capacidad instalada, la 
amortización de inversiones, el empleo y otros indicadores relevantes. 

b. A pesar del crecimiento del mercado entre el periodo 3 y el periodo investigado, la participación 
de los productores nacionales en el CNA se estancó, situación que fue aprovechada de manera 
desleal por los exportadores chinos. En particular, la producción nacional ha perdido 
participación, como resultado de los bajos precios a los que concurren las importaciones 
originarias de China. 
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341. Por su parte, la Secretaría realizó las siguientes acciones: 

a. Analizó el comportamiento de los indicadores económicos y financieros de la rama de 
producción nacional del producto similar para cada uno de los periodos que integran el periodo 
analizado. Para tal fin, consideró la información proporcionada por IMSA Plastics en virtud de 
que es representativa de la rama de producción nacional, como fue señalado en el punto 297 
de la presente Resolución. 

b. Determinó que, de continuar aumentando las importaciones objeto de investigación, originarias 
de China, en condiciones de discriminación de precios, dado los bajos niveles de precios a que 
concurrirían, se profundizarían los efectos negativos en los indicadores económicos y 
financieros relevantes de la rama de producción nacional observados durante el periodo 
analizado. 

342. En la etapa previa de la investigación, Elisva cuestionó el aumento de la PNOMI y su participación en 
el CNA en el periodo analizado, señalando que el daño a la rama de producción nacional no tenía sustento. 

343. Al respecto, IMSA Plastics indicó que los señalamientos de la importadora son improcedentes, toda 
vez que el incremento de la PNOMI estaba vinculado al productor nacional Polyroof que dejó de importar para 
producir en México, y que ello no fue obstáculo para que las importaciones originarias de China incrementaran 
su cuota de mercado mediante precios desleales. Por su parte, la Secretaría dio respuesta a los 
señalamientos de Elisva, conforme a lo señalado en el punto 250 de la Resolución Preliminar, en el sentido de 
que la importadora omitió la enumeración de factores e índices económicos pertinentes de acuerdo con los 
establecido en el artículo 3.4 del Acuerdo Antidumping, además la enumeración no es exhaustiva, y ninguno 
de estos indicadores, aisladamente ni varios de ellos juntos, bastan necesariamente para obtener una 
orientación decisiva. 

344. En la etapa final de la investigación, IMSA Plastics señaló que el CNA de láminas de policarbonato 
registró un incremento en el periodo junio de 2024-agosto de 2025, y si bien este crecimiento genera 
condiciones para nuevas inversiones, dicho crecimiento del mercado ha favorecido predominantemente a las 
importaciones en condiciones de discriminación de precios, desplazando de manera significativa a la 
producción nacional. 

345. A fin de sustentar lo anterior, la Solicitante presentó un análisis del comportamiento de estas 
variables del periodo posterior al investigado, comparándolo con el desempeño registrado en el periodo 
investigado. Al respecto, la Secretaría reitera que, para fines de la presente investigación, no es pertinente el 
análisis de información o cifras reales que no correspondan al periodo analizado, puesto que la determinación 
de amenaza de daño, además de un análisis de los indicadores económicos y financieros reales observados a 
lo largo del periodo analizado, se basa en un análisis prospectivo. 

346. En virtud de lo señalado en el punto inmediato anterior, la Secretaría confirmó el análisis de los 
indicadores económicos y financieros del periodo analizado realizado en la etapa previa. Por consiguiente, y 
de acuerdo con la información que obra en el expediente administrativo, la Secretaría observó que el mercado 
nacional de láminas de policarbonato, medido a través del CNA, si bien disminuyó 8% en el periodo 3 y 0.02% 
en el periodo 4, aumentó 49% en el periodo 2 y 12% en el periodo investigado, lo que resultó en un aumento 
de 54% en el periodo analizado. 

347. En este contexto de crecimiento del mercado interno, la producción nacional creció 98% en el periodo 
analizado, derivado de un aumento de 56% y 11% en los periodos 2 y 3, respectivamente, una caída de 15% 
en el periodo 4 y un crecimiento de 35% en el periodo investigado. Por su parte, la producción de la rama de 
producción nacional tuvo un comportamiento similar, pues aumentó 41% en el periodo analizado como 
resultado de un aumento de 44%, 13% y 10% en los periodos 2, 3 y el periodo investigado, respectivamente, 
en tanto que disminuyó 21% en el periodo 4. 

348. La PNOMI se incrementó 104% en el periodo analizado, como consecuencia de crecimientos de 
38%, 10% y 46% en los periodos 2, 4 y el periodo investigado, respectivamente, mientras que se contrajo 8% 
en el periodo 3. Por su parte, la POMI tuvo una tendencia semejante, pues se incrementó 19% en el periodo 
analizado, derivado de un aumento de 23%, 3% y 4% en los periodos 2, 4 y el periodo investigado, 
respectivamente, mostrando una caída de 9% en el periodo 3. 

349. En relación con el CNA, la PNOMI aumentó su participación en el mercado interno al registrar una 
contribución de 31%, 29%, 29%, 32% y 41%, en los periodos 1, 2, 3, 4 y el periodo investigado, 
respectivamente. Ello representó un aumento de 10 puntos porcentuales en el periodo analizado. Por su 
parte, la POMI registró participaciones de 29.2%, 24.0%, 23.6%, 24.3% y 22.5% en los periodos 1, 2, 3, 4 y el 
periodo investigado, respectivamente, lo cual implicó una caída de 6.7 puntos porcentuales en el periodo 
analizado. Al respecto, la Secretaría confirmó que la diferencia en la tendencia de la participación de mercado 
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que mostró la PNOMI frente a la POMI se explica por el inicio de operaciones del productor nacional, Polyroof, 
en la segunda mitad del periodo analizado, tal como se desprende de la información que presentó dicha 
empresa señalada en el punto 225, literal a de la Resolución de Inicio. 

350. La Solicitante señaló que ha tenido que implementar una serie de rebajas a los precios que se 
otorgan a los macro distribuidores, lo que implica un sacrificio económico para IMSA Plastics. Las rebajas y 
bonificaciones consisten en descuentos temporales, rebajas por objetivo de volumen y descuentos por pedido 
específico, entre otros. Indicó que, ante la pérdida de ventas de producto nacional a consecuencia de las 
importaciones desleales, IMSA Plastics se ve obligada a reducir sus volúmenes de producción y dado que no 
produce para inventario, hay un impacto directo en la cantidad a fabricar y, por consecuencia, afecta 
negativamente a la óptima utilización de los recursos materiales y humanos, generando ineficiencias y 
pérdidas que se reflejan en los índices de productividad. 

351. La Secretaría observó que las ventas al mercado interno de la rama de producción nacional 
aumentaron 11% en el periodo analizado: crecieron 11% y 4% en el periodo 2 y el periodo investigado, 
respectivamente, aun cuando disminuyeron 1% y 3% en los periodos 3 y 4, respectivamente. 

352. IMSA Plastics indicó que opera en México a través de dos macro distribuidores, los cuales no 
importaron el producto objeto de investigación, pero venden la producción de la Solicitante a clientes 
indirectos. Al respecto, señaló que algunos de los clientes indirectos son importadores del producto chino o 
han migrado al producto de dicho país debido a las condiciones de discriminación de precios. Para acreditarlo 
proporcionó los nombres de los clientes que importaron la mercancía objeto de investigación. 

353. La Secretaría revisó el listado de operaciones de importación del SIC-M y confirmó que seis de los 
llamados clientes indirectos adquirieron láminas de policarbonato originarias de China. A partir de lo anterior, 
se observó lo siguiente: 

a. En el periodo 1 no realizaron importaciones, sino solo a partir del periodo 2 al investigado. Al 
respecto, observó que las compras del producto objeto de investigación de dichos clientes 
aumentaron del periodo 2 al periodo investigado en 4.6 veces, mientras que sus precios 
disminuyeron 10% en dicho periodo. En relación con las importaciones originarias de China, las 
compras de dichas empresas pasaron de ser nulas en el periodo 1 a una participación de 8.3% 
en el periodo investigado. 

b. La Secretaría comparó los precios de importación del producto objeto de investigación de 
dichas empresas con gastos de internación en relación con el precio nacional al mercado 
interno, y observó que, si bien en el periodo 3 no se registraron niveles de subvaloración, estos 
se ubicaron por debajo del precio nacional en niveles crecientes de 19% en el periodo 2, 26% 
en periodo 4 y 36% en el periodo investigado. 

354. Las exportaciones nacionales tuvieron un crecimiento de 89% en el periodo analizado: aumentaron 
88%, 35% y 18% en los periodos 2, 3 y el periodo investigado, respectivamente, en tanto se contrajeron 37% 
en el periodo 4. En relación con la producción nacional, las exportaciones tuvieron una participación de 42% 
en promedio durante el periodo analizado. 

355. Por lo que se refiere a las exportaciones de la rama de producción nacional, estas tuvieron un 
crecimiento de 78% en el periodo analizado: aumentaron 79%, 38% y 17% en los periodos 2, 3 y el periodo 
investigado, respectivamente, en tanto se contrajeron 39% en el periodo 4. En relación con las ventas totales 
de la rama de producción nacional, las exportaciones tuvieron una participación de 47% en promedio durante 
el periodo analizado, de tal manera que, en promedio, más de la mitad de las ventas totales se destinaron al 
mercado interno. 

356. Al respecto, y de acuerdo con lo señalado en el punto 261 de la Resolución Preliminar, IMSA Plastics 
indicó que el mercado interno es el de principal importancia y, en la medida en que las importaciones 
desleales capturaron una mayor participación, ha tenido que recurrir al mercado exterior para mantener una 
operación sana, que sea rentable y le genere utilidades; que las exportaciones requieren ser colocadas para 
mitigar la pérdida de ventas causada por las importaciones objeto de investigación, lo que le permite absorber 
sus costos entre más unidades producidas; que la producción destinada a la exportación no perjudica ni limita 
la capacidad instalada de la Solicitante para abastecer el mercado interno; que los volúmenes de producción 
requieren ser colocados en el exterior para mitigar la pérdida de ventas causada por las importaciones 
desleales, además de ser necesarias para sufragar y absorber costos entre más unidades producidas. Por su 
parte, y de acuerdo con lo indicado en el punto 398 literal 398.b de la presente Resolución, la Secretaría 
observó que el comportamiento de las exportaciones no comprometió o representó un desvío o limitante para 
abastecer el consumo nacional, en la medida de que solo ocuparon 18.7% de la capacidad instalada de IMSA 
Plastics en el periodo investigado. 
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357. En cuanto al comportamiento de los inventarios de la rama de producción nacional, la Secretaría 
observó que aumentaron 6.09 veces en el periodo 2, cayeron en 95% en el periodo 3, aumentaron 2.9 veces y 
38% en el periodo 4 y en el periodo investigado, respectivamente, lo que implicó un aumento de 86% en el 
periodo analizado. Al respecto, la Secretaría observó que la relación de inventarios a ventas totales fue de 
solo 0.2% en promedio durante el periodo analizado, lo que muestra que la rama de la producción nacional 
opera con un bajo nivel de existencias de producto, de tal manera que las variaciones de dicho indicador 
tienen un bajo impacto en la relación entre la producción y las ventas. 

358. La Solicitante señaló que durante 2020 se observó una demanda creciente de láminas de 
policarbonato a nivel nacional, por lo que en 2021 ejecutó una inversión significativa en la construcción de una 
nave industrial y dos líneas de fabricación adicionales, las cuales incrementaron de manera considerable su 
nivel de capacidad instalada. Sin embargo, precisó que actualmente dichas instalaciones se encuentran 
detenidas y sin utilizar debido a la falta de ventas causada por la entrada considerable de importaciones de 
láminas de policarbonato originarias de China. 

359. IMSA Plastics proporcionó la metodología mediante la cual estimó su capacidad instalada, la cual se 
basó en un método “nominal” de cálculo, que considera las capacidades teóricas de cada línea de producción 
por día y semanas del año a una eficiencia del 85%. La Secretaría replicó la metodología expuesta por la 
Solicitante sin encontrar diferencias, por lo que la consideró aceptable, ya que se basa en las capacidades de 
los propios registros contables para cada línea de producción correspondiente a los 3 tipos de láminas 
de policarbonato objeto de investigación. 

360. De acuerdo con lo anterior, la Secretaría observó que la capacidad instalada de la rama de 
producción nacional se mantuvo constante entre los periodos 1 y 2, a partir de lo cual se incrementó 25%, 
36% y 8% en los periodos 3, 4 y el periodo investigado, respectivamente, lo que implicó un aumento de 83% 
en el periodo analizado. Al respecto, la Secretaría observó que el aumento de la capacidad instalada durante 
el periodo analizado es consistente con el comportamiento positivo que mostró el CNA y los señalamientos de 
IMSA Plastics sobre el crecimiento esperado de la demanda interna. 

361. La utilización de capacidad instalada —medida como la relación entre la producción y la capacidad 
instalada de la rama de producción nacional— presentó una disminución de 11.7 puntos porcentuales en el 
periodo analizado, pasando de 51% en el periodo 1 a 73.5%, 66.3%, 38.7% y 39.3% en los periodos 2, 3, 4 y 
el periodo investigado, respectivamente. 

362. El empleo de la rama de producción nacional mostró un comportamiento positivo en el periodo 
analizado con un aumento de 19% y de 11%, 16% y 2% en los periodos 2, 3 y 4, respectivamente, mientras 
que presentó una caída de 9% en el periodo investigado. La masa salarial de la rama de producción nacional 
siguió un comportamiento similar con un crecimiento de 51% en el periodo analizado, 14%, 17%, 9% y 3% en 
los periodos 2, 3, 4 y el periodo investigado, respectivamente. 

363. El comportamiento de la producción y del empleo se reflejó en un aumento de la productividad 
—expresada como el cociente de estos indicadores— de 18% en el periodo analizado, ello como resultado del 
aumento de 30% y 20% en el periodo 2 y el periodo investigado, respectivamente, mientras que presentó 
contracciones de 3% y 22% en los periodos 3 y 4, respectivamente. 

364. En relación con la situación financiera de la rama de producción nacional y como se indicó en las 
etapas previas de esta investigación, la Solicitante argumentó que la competencia desleal de las 
importaciones objeto de investigación le ha generado una presión sobre los precios y márgenes de utilidad y 
pone en peligro la viabilidad de IMSA Plastics, que representa la mayor parte de la producción nacional. 

365. Como se mencionó en el punto 270 de la Resolución Preliminar, para analizar la situación financiera 
de la Solicitante, IMSA Plastics presentó sus estados de costos, ventas y utilidades de la mercancía similar 
por ventas totales, y estados de costos, ventas y utilidades de producto similar destinado al mercado de 
exportación, por lo que la Secretaría obtuvo la información correspondiente a costos, ingreso por ventas y 
utilidades de la mercancía similar destinada al mercado nacional a partir de la información de dichos estados 
financieros. Igualmente, se consideraron los estados financieros dictaminados de los ejercicios fiscales 2019 a 
2023, e internos para los periodos enero a mayo de 2023 y enero a mayo de 2024 de IMSA Plastics. La 
información financiera histórica se actualizó mediante el método de cambios en el nivel general de precios 
utilizando el Índice Nacional de Precios al Consumidor que determina el Instituto Nacional de Estadística y 
Geografía. 
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366. De acuerdo con lo establecido en el punto 271 de la Resolución Preliminar, para la etapa final del 
procedimiento, la Secretaría confirma lo siguiente: 

a. Los ingresos por ventas del producto similar al mercado interno aumentaron 4% en el periodo 2 
y 13% en el periodo 3, pero disminuyeron 14% en el periodo 4 y 19% en el periodo investigado; 
por lo que se observa una disminución acumulada en los ingresos por ventas en el mercado 
interno de 18% durante el periodo analizado. 

b. Los costos de operación —entendiendo estos como la suma de los costos de venta más los 
gastos de operación— registraron aumentos de 10% en el periodo 2 y de 26% en el periodo 3, 
mientras que en el periodo 4 disminuyeron 17% y en el periodo investigado 18%; de tal forma 
que, en el periodo analizado registraron una baja de 5%. 

c. A partir del comportamiento de los ingresos por ventas y de los costos de operación, la 
Secretaría observó una disminución en la utilidad operativa de 15% en el periodo 2 y de 43% en 
el periodo 3, un crecimiento de 13% en el periodo 4, y una disminución de 29% en el periodo 
investigado; lo que significó una baja en los resultados operativos de 61% durante el periodo 
analizado. 

367. Lo descrito en el punto inmediato anterior, resultó en el siguiente comportamiento del margen 
operativo de la rama de producción nacional: en el periodo 1 representó 23.5% de los ingresos por ventas, en 
el periodo 2 representó 19.2%, en el periodo 3 representó 9.7%, en el periodo 4 representó 12.7% y 11.1% en 
el periodo investigado; de tal forma que disminuyó 1.6 puntos porcentuales en el periodo investigado,  
y 12.4 puntos porcentuales durante el periodo analizado. A continuación, se presenta una gráfica que muestra 
la evolución de los resultados operativos del productor nacional Solicitante: 

Estados de costos, ventas y utilidades por ventas de láminas de policarbonato  
en el mercado nacional - miles de pesos (junio de 2019 - mayo de 2024) 

 

Fuente: IMSA Plastics. 

 

368. La Secretaría confirmó que los resultados operativos de la rama de producción nacional, tanto en el 
periodo investigado como en el periodo analizado, se debieron a que la disminución de los ingresos fue 
superior a la reducción que registraron los costos operativos, principalmente por la baja de los precios 
nacionales en moneda nacional, tal como se mencionó en el párrafo 275 de la Resolución Preliminar. 

369. Como se mencionó en el punto 276 de la Resolución Preliminar, la Solicitante manifestó que ha 
registrado un efecto importante en materia de precios, ya que estos han registrado disminuciones 
significativas que afectan la recuperación de los costos y la obtención de una adecuada rentabilidad operativa. 
Mencionó que, a pesar de que los costos asociados a la fabricación de lámina de policarbonato bajaron a 
partir del periodo previo al periodo investigado, su disminución no ha sido suficiente para mitigar el efecto de 
la baja en los precios, y mucho menos para compensar el rezago que se tiene desde el periodo 2020-2022. 
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370. Con base en el estado de los costos y gastos unitarios presentados por la rama de producción 
nacional, la Secretaría constató que los costos de operación a nivel unitario —suma de los costos de 
producción más los gastos de operación por kilogramo de la mercancía vendida — registraron una 
disminución de 5.9% en el periodo 2, un aumento de 25.6% en el periodo 3, y reducciones de 4.1% en el 
periodo 4 y de 26.7% en el periodo investigado, lo que resultó en una disminución acumulada de 16.9 % 
durante el periodo analizado. 

371. Por otra parte, los precios implícitos de venta en el mercado interno en moneda nacional 
disminuyeron 5.9% en el periodo 2, aumentaron 14% en el periodo 3, y nuevamente disminuyeron 11.9% en el 
periodo 4 y 22% en el periodo investigado, lo que se tradujo en una baja de 26% durante el periodo analizado. 
Conforme a lo descrito, la Secretaría corroboró que los precios al mercado nacional registraron una depresión 
mayor durante el periodo analizado, pues disminuyeron 26%, mientras que los costos operativos unitarios 
bajaron 16.9%, lo que resultó en una menor utilidad unitaria a la que la producción nacional registraba al inicio 
del periodo analizado, tal como se observa en la siguiente gráfica: 

Estados de costos y gastos unitarios de la mercancía similar versus precios nacionales 

(junio de 2019 - mayo de 2024) 

 

Fuente: IMSA Plastics. 

372. Como se señaló en el punto 278 de la Resolución Preliminar, en relación con las inversiones 
realizadas durante el periodo analizado, la Solicitante indicó lo siguiente: 

a. Durante la segunda mitad del año 2020 observó un importante aumento en la demanda de 
láminas de policarbonato a nivel nacional, lo que los llevó a tomar decisiones estratégicas en el 
periodo 2020-2021 y a ejecutar una inversión significativa en dos líneas de fabricación con la 
adquisición de una nueva línea de producción de Policarbonato Celular y otra de Policarbonato 
Sólido, aumentando su capacidad productiva. 

b. Aunque los recursos se comprometieron en 2020-2021, el proceso de implementación de los 
proyectos de inversión requirió cerca de un año, por lo que la capacidad ampliada estuvo 
operativa hasta el 2022 y desafortunadamente, para ese momento el mercado nacional se 
encontraba saturado por las importaciones de origen chino. Actualmente dichas inversiones 
permanecen subutilizadas, y hasta el momento no ha logrado recuperar el capital invertido. 

c. Para sustentar sus señalamientos, IMSA Plastics presentó información financiera de dos 
proyectos de inversión, que fueron inversiones realizadas para la producción de la mercancía 
similar durante el periodo analizado, en donde se exhiben los parámetros originales de los 
proyectos de inversión —inversión original, flujos de efectivo por periodo, valor presente neto, 
tasa interna de retorno, tasa de descuento, entre otros—, así como la afectación que han 
sufrido a partir de la llegada de las importaciones de mercancías chinas. 

d. De continuar la práctica desleal habrá una imposibilidad de recuperar las inversiones que se 
realizaron en el periodo analizado para incrementar su capacidad instalada. 

373. Al respecto, de acuerdo con lo descrito en el punto 279 de la Resolución Preliminar, IMSA Plastics 
presentó dos escenarios en donde contrasta la evolución de la recuperación de las inversiones en presencia 
de las importaciones objeto de investigación y ante la imposición de una cuota compensatoria. En la 
información financiera proporcionada se muestra que el valor presente neto, ante la llegada de las 
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importaciones de mercancías chinas sin una medida compensatoria, disminuiría 324% respecto del calculado 
originalmente; mientras que, la tasa interna de retorno (TIR) de la inversión sería 59 puntos porcentuales 
menor a la TIR original, incluso llegando a valores negativos, lo que significaría un riesgo de no recuperar las 
inversiones realizadas. La Secretaría revisó la información financiera de las inversiones realizadas en el 
periodo analizado por IMSA Plastics, y considera razonables los resultados, metodologías y parámetros 
utilizados, así como los resultados de las afectaciones a sus inversiones a causa de las importaciones en 
presuntas condiciones de dumping. Esta información no fue desvirtuada durante el desarrollo de este 
procedimiento. 

374. Como se estableció en el punto 280 de la Resolución Preliminar, de conformidad con lo descrito en 
los artículos 3.6 del Acuerdo Antidumping y 66 del RLCE la Secretaría analizó las variables financieras de 
rendimiento sobre la inversión en activos, en adelante ROA por sus siglas en inglés de Return On Assets, flujo 
de efectivo y capacidad de reunir capital, a partir de los estados financieros dictaminados de los ejercicios 
fiscales 2019 a 2023, e internos para los periodos enero a mayo 2023 y enero a mayo 2024 de IMSA Plastics, 
ya que consideran la producción del grupo o gama más restringido de productos que incluyen a la mercancía 
similar nacional. 

375. Respecto del ROA de la empresa Solicitante —calculado a nivel operativo—mantuvo una tendencia a 
la baja de 2019 a 2022. Sin embargo, se recuperó en el año 2023 respecto del año 2019, aumentando 3.8 
puntos porcentuales. En el periodo enero a mayo de 2024 creció 2.1 puntos porcentuales, respecto del 
periodo enero–mayo 2023, tal como se muestra a continuación: 

Índice 2019 2020 2021 2022 2023 ene-may 2023 ene-may 2024 

ROA 13% 14.1% 7.5% 1.8% 16.8% 2.2% 4.3% 

Fuente: Estados financieros de IMSA Plastics. 

376. La Secretaría analizó el flujo de efectivo a nivel operativo y confirmó que este disminuyó 92% de 2019 
a 2023; mientras que, en el cuatrimestre de enero a mayo de 2024 tuvo una recuperación de 14 veces 
respecto de su periodo comparable de enero a mayo de 2023. 

377. La capacidad de reunir capital de la Solicitante se analiza a través del comportamiento de los índices 
de solvencia, liquidez, apalancamiento y deuda calculados con información de los estados financieros. A 
continuación, se muestra un resumen del comportamiento de estos indicadores durante el periodo analizado: 

Índice 2019 2020 2021 2022 2023 
ene-may  

2023 
ene-may  

2024 

Razón de circulante (veces) 6.19 5.99 3.27 1.84 2.97 1.68 3.63 

Prueba de ácido (veces) 5.65 5.39 2.44 1.34 2.24 1.22 2.91 

Apalancamiento 16% 16% 25% 31% 18% 41% 17% 

Deuda 14% 14% 20% 23% 15% 29% 14% 

Fuente: Estados financieros de IMSA Plastics. 

378. En general una relación de 1 a 1 o superior entre los activos circulantes y los pasivos de corto plazo 
se considera adecuada, por lo que, de acuerdo con el cuadro anterior, como quedó previamente establecido 
en el punto 284 de la Resolución Preliminar, la Secretaría confirmó que la razón de circulante de la producción 
nacional fue adecuada durante los años 2019 a 2023, al igual que en el periodo enero a mayo de 2024. En lo 
que se refiere a la prueba ácida; es decir, el activo circulante menos el valor de los inventarios, en relación con 
el pasivo de corto plazo, también fue aceptable durante los mismos periodos. 

379. Como se describió en el párrafo 285 de la Resolución Preliminar, normalmente se considera que una 
proporción del pasivo total con respecto del capital contable o del pasivo total con respecto a activo total es 
manejable si representa 100% o es inferior a ese porcentaje. Al respecto, la Secretaría confirmó que la 
producción nacional mostró niveles saludables tanto de endeudamiento como de apalancamiento de 2019 a 
2023, así como en el periodo de enero a mayo 2024. Lo expresado de los puntos 376 al 379 de la presente 
Resolución significa que la producción nacional no enfrentó problemas para reunir capital durante el periodo 
analizado. 

380. IMSA Plastics indicó que las importaciones objeto de investigación, además de daño material, 
también son causa de amenaza de daño a la rama de producción nacional, debido al inminente y claramente 
previsible ingreso futuro de importaciones masivas originarias de China que agravan la situación y 
comprometen la viabilidad de la industria nacional. El impacto en la viabilidad y rentabilidad de la rama de 
producción nacional será fatal e irreversible. 
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381. De acuerdo con lo señalado en los puntos 287 y 288 de la Resolución Preliminar: 

a. IMSA Plastics proporcionó proyecciones considerando el periodo posterior al investigado, junio 
de 2024-mayo de 2025, la metodología aplicada y las hojas de cálculo correspondientes: 

i. El CNA se estimó considerando un incremento de 4% obtenido del promedio de 
crecimiento proyectado de 2023 a 2025 del volumen de ventas de paneles 
de policarbonato en el mercado mexicano con base en el documento 
“Global Polycarbonate Panel Market Report” emitido por QYResearch. Adicionalmente, 
IMSA Plastics proporcionó información de la empresa de inteligencia de mercado 
y asesoría Mordor Intelligence, obtenida de la página de Internet 
https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/commercial-real-estate-market-in-
mexico, que coincide también con la expectativa de crecimiento en el periodo proyectado 
a partir de las proyecciones del mercado inmobiliario residencial. 

ii. Los volúmenes de importaciones chinas y de otros orígenes, el precio de importación y 
nacional, y las exportaciones se calcularon mediante una tasa media de crecimiento 
aplicada en la segunda parte del periodo analizado (junio de 2021–mayo de 2024). Al 
respecto, la Solicitante señaló que ello es razonable en virtud de la afectación negativa 
que observaron tanto los volúmenes como los precios al mercado interno de la industria 
nacional en la segunda mitad del periodo analizado en el contexto del incremento de las 
importaciones objeto de investigación. 

iii. Por lo que se refiere a los demás indicadores económicos, la producción nacional se 
obtiene como diferencia con respecto del CNA como consecuencia del desplazamiento en 
términos de volumen que causaría el aumento de las importaciones chinas; la producción 
de la rama de producción nacional se obtiene como la suma de las ventas totales (dado 
que la industria prácticamente opera sin inventarios); y las ventas al mercado interno en 
función de la caída estimada de la PNOMI. 

iv. La capacidad instalada, empleo e inventarios se asumen constantes en el corto plazo, en 
tanto que la masa salarial se ajusta por la inflación esperada de acuerdo con la variación 
promedio del IPC de 4.2% para 2023 y 2024 obtenida del Global Economic Outlook & 
Strategy, de Citigroup Inc. 

b. La Secretaría consideró aceptable la metodología de proyecciones propuesta por IMSA Plastics 
para estimar los efectos del aumento de las importaciones objeto de investigación en 
condiciones de dumping, en virtud de lo siguiente: 

i. El crecimiento estimado para el CNA y las ventas esperadas en el mercado nacional, se 
realizó con base en la información que emite la empresa internacional QYResearch, 
especializada en la elaboración de informes de investigación de la industria, en consultoría 
de Initial Public Offering (ayuda a una empresa a cotizar en la bolsa pública por primera 
vez), investigación de participación de mercado, investigación personalizada, plan de 
negocios y otros servicios. Además, dicho crecimiento es consistente con el estimado para 
el sector inmobiliario residencial en México, que es un destino principal del producto objeto 
de investigación. 

ii. La estimación basada en el comportamiento de la segunda parte del periodo analizado, es 
aceptable en virtud de que en los periodos 1 y 2 el comportamiento de la demanda interna 
podría estar distorsionado por los efectos de la pandemia COVID-2019. Después de una 
caída en el mercado interno en el periodo 3 de 8% y una caída de 37% de las 
importaciones objeto de investigación, estas muestran un repunte con un crecimiento del 
46% y 34% en el periodo 4 y el periodo investigado, respectivamente, a niveles crecientes 
de subvaloración que pasaron de 4% en el periodo 3 a 26% en el periodo 4 y 39% en el 
periodo investigado. La estimación de crecimiento de los indicadores a partir de una tasa 
media de crecimiento es razonable, ya que es un método generalmente utilizado para 
realizar un análisis longitudinal que muestra los cambios a lo largo del tiempo. 

iii. Es aceptable que algunos indicadores como el empleo y la capacidad instalada se 
supongan constantes, debido que es poco probable que cambien en el corto plazo. En el 
caso de los inventarios, se podría suponer que se mantendrían constantes debido a que la 
caída en la producción y las ventas se compensan mutuamente. 
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iv. El ajuste por inflación de los salarios está sustentado en un reporte elaborado por una 
entidad financiera reconocida como es Citigroup Inc. señalado en el punto 317, literal d, de 
la Resolución de Inicio. 

v. En cuanto a las proyecciones de los indicadores financieros, la Secretaría consideró 
razonables la metodología y parámetros utilizados para realizar las proyecciones del 
estado de costos, ventas y utilidades de mercancía similar, y del estado de sus costos y 
gastos unitarios. 

c. La Secretaría replicó la metodología de proyecciones para el periodo junio de 2024-mayo de 
2025, obteniendo los siguientes resultados: 

i. El mercado nacional, medido por el CNA, registraría un crecimiento de 4% con respecto 
del periodo investigado, mientras que las importaciones objeto de investigación 
registrarían un aumento de 40% y las importaciones del resto de orígenes presentarían 
una caída del 29%. 

ii. El incremento de las importaciones objeto de investigación a precios decrecientes y en 
condiciones de subvaloración tendrá como consecuencia un deterioro en los indicadores 
relevantes de la rama de producción nacional en el periodo proyectado con respecto del 
periodo investigado, presentándose disminuciones en los siguientes indicadores: 
producción 12%, POMI 10%, participación de mercado 3 puntos porcentuales, ventas al 
mercado interno 9%, utilización de la capacidad instalada 5 puntos porcentuales y 
productividad 12%. 

iii. Conforme a la información financiera proyectada para el periodo junio de 2024–mayo de 
2025, la Secretaría observó que ante el ingreso de las importaciones objeto de 
investigación con su consecuente efecto sobre los volúmenes de ventas al mercado 
interno como en sus precios, los ingresos por ventas al mercado interno disminuirían 10%, 
mientras que los costos de operación disminuirían 6%, lo que significaría una baja de 40% 
en los resultados operativos y un deterioro del margen operativo de 3.8 puntos 
porcentuales. 

Estados de costos, ventas y utilidades por ventas de láminas de policarbonato en el mercado nacional 

 

Fuente: IMSA Plastics. 

 

iv. En lo que se refiere a la proyección proporcionada para el estado de los costos y gastos 
unitarios, la Solicitante proyectó que, mientras los costos unitarios de operación 
aumentarían 6.3%. los precios nacionales disminuirían 0.3%, lo que implicaría una 
disminución de la utilidad unitaria de 5.7 puntos porcentuales, como se observa en la 
siguiente gráfica: 
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Estados de costos y gastos unitarios de la mercancía similar versus precios nacionales 

 

Fuente: IMSA Plastics. 

382. En la etapa final de la investigación, las empresas comparecientes no presentaron elementos que 
desvirtuaran la metodología de las proyecciones proporcionada por la Solicitante para estimar los efectos en 
la rama de producción nacional causados por las importaciones en condiciones de dumping, ni sus resultados. 
En consecuencia, la Secretaría confirma los resultados obtenidos sobre los indicadores económicos y 
financieros de la rama de producción nacional del producto similar. 

383. A partir de los resultados descritos en los puntos anteriores, la Secretaría concluyó que las 
importaciones originarias de China colocaron a la industria nacional de láminas de policarbonato en una 
situación de vulnerabilidad, ya que estas se realizaron durante el periodo analizado en condiciones de 
dumping y a niveles de subvaloración, lo que llevó a una pérdida de participación de la POMI en el mercado 
interno en un contexto de depresión en los precios del producto nacional en el periodo investigado. En 
consecuencia, la afectación más significativa ocurre en la situación financiera de la rama de producción 
nacional en ingresos por ventas en el mercado interno, resultados operativos, margen operativo, utilidades 
operativas a nivel unitario debido principalmente al efecto de una depresión de los precios nacionales de la 
mercancía similar y, aunque los costos operativos también disminuyeron, no fue en la misma proporción que 
los precios, lo que significó un deterioro en la utilidad operativa por unidad durante el periodo analizado. 

384. Asimismo, para el periodo proyectado de junio de 2024-mayo de 2025, muestran la probabilidad 
fundada de que, de continuar el aumento de las importaciones del producto objeto investigación, se 
profundizarían los efectos negativos en los indicadores económicos y financieros de la rama de producción 
nacional, ocasionando en un futuro inmediato un amenaza de daño a la rama de producción nacional, con 
caídas en la producción, POMI, participación de mercado, ventas al mercado interno, utilización de la 
capacidad instalada, productividad, ingresos por ventas al mercado interno, resultados operativos, margen 
operativo y utilidad unitaria, dados los bajos niveles de precios a que concurrirían las importaciones objeto de 
investigación. 

7. Mercado internacional y potencial exportador de China 

a. Mercado internacional 

385. De acuerdo con lo señalado en el punto 292 de la Resolución Preliminar, la Solicitante presentó 
información de los principales países productores, consumidores, exportadores e importadores de láminas de 
policarbonato en el mundo, obtenida del chatbot de inteligencia artificial ChatGPT de OpenAI, en adelante 
ChatGPT, a partir de lo cual señaló lo siguiente: 

a. China es considerado el mayor productor de láminas de policarbonato con gran cantidad de 
fábricas dedicadas a la producción para diversas aplicaciones, como construcción, electrónica y 
automotriz. Le siguen en importancia Alemania, los Estados Unidos, Corea y Japón. Indicó que 
estos países son clave en la cadena de suministro global de láminas de policarbonato debido a 
su capacidad de producción, innovación tecnológica y experiencia en el sector. 

b. China es uno de los mayores consumidores debido a su enorme sector de la construcción, 
electrónica y automoción. La demanda de láminas de policarbonato en China ha crecido 
significativamente debido al rápido desarrollo de infraestructuras y urbanización. Le siguen en 
importancia los Estados Unidos, Alemania, India, Japón, Corea y Brasil. 
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c. China es el mayor exportador mundial de productos de policarbonato, incluidas las láminas, su 
industria manufacturera es altamente competitiva y exporta grandes volúmenes a nivel global. 
Le siguen en importancia Alemania, los Estados Unidos, Italia y Corea. 

d. Los Estados Unidos es uno de los mayores importadores de policarbonato utilizado en una 
amplia variedad de aplicaciones industriales y de consumo. Le siguen en importancia Alemania, 
China, Japón, Italia, India, México, Francia, Corea y Reino Unido. 

386. Conforme a lo indicado en el punto 293 de la Resolución Preliminar: 

a. La Solicitante proporcionó las estadísticas de la página de Internet Trade Map correspondientes 
a la subpartida 3920.61, para el periodo 2019 a 2023. 

b. La Secretaría se allegó de las estadísticas de comercio de las Naciones Unidas, "UN 
Comtrade", por las siglas en inglés de United Nations Commodity Trade Statistics Database, 
correspondientes a la subpartida 3920.61, que incluye al producto objeto de investigación. A 
partir de dicha información, se observó lo siguiente: 

i. Las exportaciones mundiales cayeron 19% en el periodo analizado. Los principales países 
exportadores en el periodo investigado fueron China con una participación de 16%, Reino 
Unido con 11%, Bélgica con 8%, los Estados Unidos con 7% y Alemania con 6%. 

ii. Las importaciones mundiales aumentaron 11% en el periodo analizado. Los principales 
países importadores en el periodo investigado fueron Italia con una participación de 
33.8%, los Estados Unidos con 7.2%, Alemania con 6.9%, Polonia con 3.3% y México  
con 2.8%. 

387. De acuerdo con lo señalado en el punto 294 de la Resolución Preliminar, la empresa importadora 
CristaGGT cuestionó la información de mercado internacional presentada por la Solicitante obtenida del 
ChatGPT al indicar que carece de soporte técnico-científico, y presentó información del mercado internacional 
relativa a los principales productores y consumidores obtenida de The Insight Partners, Observatorio de 
Complejidad Económica y del portal Data México de la Secretaría de Economía. Por su parte, la Secretaría 
dio respuesta a los señalamientos de la importadora conforme a lo indicado en el punto 295 de la Resolución 
Preliminar. En la presente etapa, tanto la Solicitante como las partes comparecientes no presentaron 
señalamientos o medios de prueba adicionales sobre el comportamiento del mercado internacional del 
producto objeto de investigación. 

b. Potencial exportador de China 

388. De conformidad con lo establecido en los artículos 3.7 del Acuerdo Antidumping, 42, fracción II de la 
LCE, y 68, fracción II del RLCE, la Secretaría analizó los indicadores de la industria de China fabricante 
láminas de policarbonato, así como su potencial exportador. 

389. IMSA Plastics señaló que China cuenta con una creciente capacidad instalada respaldada por 
considerables proyectos de expansión, lo cual redundará en una considerable capacidad libremente 
disponible para exportar grandes volúmenes hacia otros países, entre ellos México, especialmente debido a 
que el crecimiento del consumo en México hará que sea un destino de su gran capacidad exportadora; que la 
capacidad de producción de China superará los 3 millones de toneladas en los próximos años; que al menos 
39 productores chinos de láminas de policarbonato dan cuenta de una capacidad instalada de 3 millones de 
toneladas, lo que claramente indica que la capacidad instalada correspondiente a la totalidad de los 
productores es mucho mayor; y que la capacidad ociosa de China es al menos, 164 veces mayor que el CNA 
en México. 

390. Conforme a lo señalado en el punto 298 de la Resolución Preliminar, IMSA Plastics proporcionó cifras 
anuales estimadas, para el periodo de 2019 a 2023 (enero a diciembre), relativas al consumo interno, 
capacidad instalada, producción, ventas al mercado interno, exportaciones, importaciones, capacidad 
libremente disponible y potencial exportador. Para sustentar lo anterior, proporcionó la siguiente información: 

a. Notas referentes al "El crecimiento de la capacidad excede la demanda. La industria de 
policarbonato de China puede ser un exceso de capacidad en el futuro", "La capacidad de 
producción superará los 3 millones de toneladas. La fiebre de la inversión en policarbonato de 
China conmocionó a la industria global de los plásticos" y "El último desarrollo del proyecto de 
policarbonato de 260,000 toneladas por año en Zhongsha" publicadas por Tiansu Building 
Materials el 4 de octubre, 4 de julio y 26 de septiembre de 2019, respectivamente, disponibles 
en https://www.canopychina.com/news/capacity-growth-exceeds-demand-china-s-polycar-
28881327.html y https://www.canopychina.com/news/the-production-capacity-will-exceed-3-
million-25335647.htm. 
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b. Informe PEP 50F “Actualización sobre policarbonato”, emitido por IHS Markit en febrero de 
2020. 

c. Estadísticas de exportación e importación de láminas de policarbonato de China, 
correspondientes a la subpartida 3920.61, provenientes de UN Comtrade, para el periodo de 
2019 a 2023. 

d. Información de la capacidad de producción de 39 empresas chinas fabricantes de láminas de 
policarbonato obtenida de la página de Internet "https://es.made-in-china.com/" que dan cuenta 
de una capacidad instalada de 3 millones de toneladas, lo que claramente indica que la 
capacidad instalada correspondiente a la totalidad de los productores de China es mucho 
mayor. 

391. La Secretaría analizó la información proporcionada por la Solicitante, a partir de la cual observó lo 
siguiente: 

a. De acuerdo con la publicación “El crecimiento de la capacidad excede la demanda. La industria 
de policarbonato de China puede ser un exceso de capacidad en el futuro”: 

i. A finales de 2018, China ha completado la producción de capacidad de producción de 
policarbonato de 1.16 millones de toneladas por año, lo que representa más del 20% de la 
capacidad de producción mundial. 

ii. Impulsados por la gran demanda del mercado, los productos de alto valor agregado y las 
tecnologías de capital nacional y extranjero, los proyectos de policarbonato planeados, 
nuevos o expandidos se lanzarán en China, y los próximos años serán el período de 
liberación concentrada de la capacidad de policarbonato de China. 

iii. Señaló cerca de 20 proyectos de policarbonato en construcción en China, con una 
capacidad total de más de 4.6 millones de toneladas por año. Se esperaría 
conservadoramente que China lanzaría 2.41 millones de toneladas por año de capacidad 
de policarbonato para 2023. La capacidad de producción total de policarbonato es de casi 
3.6 millones de toneladas por año. 

iv. Es optimista que China continuaría siendo el motor más importante para la demanda 
global de crecimiento de policarbonato, con una tasa de crecimiento anual promedio de 
6.7%. La demanda de China alcanzaría los 2.55 millones de toneladas en 2023. 

v. La producción también aumentaría rápidamente con el lanzamiento de nueva capacidad. 
Estimó que la producción de policarbonato de China alcanzaría 2.44 millones de toneladas 
en 2023. 

b. Conforme a la publicación “La capacidad de producción superará los 3 millones de toneladas. 
La fiebre de la inversión en policarbonato de China conmocionó a la industria global de los 
plásticos”: 

i. La escala de construcción de policarbonato de China superará los 3 millones de toneladas 
por año en los próximos años, y las nuevas instalaciones que se planean poner en 
funcionamiento en 2018 y 2019 serán cerca de 1 millón de toneladas por año. Esta ronda 
de auge de policarbonato en China ha impactado a la industria global de los plásticos. Un 
comportamiento imprudente de inversión perturbará el mercado y causará una 
competencia feroz. 

ii. En los próximos años, la capacidad de producción de policarbonato de China puede ser 
de un crecimiento acelerado, y aparecerá el riesgo de sobrecapacidad causada por una 
inversión sobrecalentada. 

iii. El policarbonato de China ha mantenido una tasa de crecimiento de más de 20% por año 
durante cuatro años consecutivos, y su tasa de utilización de la capacidad ha alcanzado 
72.7%. Sin embargo, en los próximos tres años, se invertirán y construirán proyectos 
nacionales de policarbonato. 

c. Conforme a la publicación "El último desarrollo del proyecto de policarbonato de 260,000 
toneladas por año en Zhongsha", se inició la construcción del tanque de almacenamiento de 
equipo estático del proyecto de policarbonato de 260,000 toneladas por año de Zhongsha 
(Tianjin) Petrochemical, Co. Ltd. 
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d. De acuerdo con el informe "Actualización sobre policarbonato" de febrero del 2020, en 2019, la 
demanda global de policarbonato fue de 4.4 millones de toneladas por año con una capacidad 
total de 5.6 millones. Se prevé que la demanda aumente un 17% en los próximos 5 años, 
pasando de 4.4 millones de toneladas en 2019 a 5.1 millones de toneladas en 2024. Sin 
embargo, se prevé que la capacidad supere con creces el crecimiento de la demanda. Se 
espera que la capacidad aumente de 5.6 millones en 2019 a 8.0 millones de toneladas en 2024, 
lo que equivale a un aumento del 42% en la capacidad. Casi toda la nueva capacidad se espera 
en China. 

392. De acuerdo con lo señalado en el punto 300 de la Resolución Preliminar, IMSA Plastics proporcionó 
lo siguiente: 

a. Información de los indicadores de la industria de China conforme al periodo analizado. 

b. Impresiones de pantalla de la página de Internet madeinchina.com sobre la capacidad instalada 
de 39 empresas productoras chinas de láminas de policarbonato, así como la estimación de la 
diferencia de la capacidad de producción en relación con el CNA y producción nacional. 

c. Señaló que el potencial exportador de China es 110 veces más que el CNA de México y 172 
veces más que la producción nacional; el potencial exportador de China cubre holgadamente la 
probabilidad de aumento de las importaciones originarias de China en el periodo proyectado 
que asciende únicamente a 1,606 toneladas métricas, y representa apenas 0.14%; y la 
capacidad de producción de 39 empresas chinas es superior 275 veces en relación al CNA de 
México y 704 veces con respecto de la producción nacional en el periodo investigado. 

d. Reiteró que debe considerarse la clara y creciente inversión de China en infraestructura para la 
producción de láminas de policarbonato; cualquier aumento en el volumen importado en los 
periodos posteriores al periodo investigado será a precios aún más reducidos que los 
observados en el periodo investigado; y que México es un destino probable de las 
exportaciones del producto objeto de investigación al ser un mercado en crecimiento que 
demanda cantidades crecientes de láminas de policarbonato. 

e. De acuerdo con el documento "Federal Register/Vol. 83, No. 159/Thursday, August 16, 
2018/Notices 40823", los Estados Unidos impuso un arancel de 25% a los productos 
procedentes de China clasificados en la fracción arancelaria 3920.61.00 (placas, hojas, 
películas, láminas y tiras no adhesivas, no celulares, no combinadas con otros de materiales, de 
policarbonatos). Indicó que ello ha impactado en los flujos de exportaciones de láminas de 
policarbonato chinas, lo que incentiva el desvío de flujos comerciales a economías abiertas 
como la mexicana. 

393. Con base en la información que obra en el expediente administrativo, la Secretaría confirmó lo 
siguiente: 

a. La capacidad instalada de China para fabricar láminas de policarbonato presentó un 
crecimiento de 77% en el periodo analizado al pasar de 2.2 millones de toneladas en el periodo 
1 a 3.8 millones de toneladas en el periodo investigado. Su volumen fue 271 veces mayor que 
la capacidad instalada de la rama de producción nacional en el periodo investigado. 

b. La producción de láminas de policarbonato de China aumentó 25% en el periodo analizado, al 
pasar de 2.1 millones de toneladas en el periodo 1 a 2.6 millones de toneladas en el periodo 
investigado. 

c. La capacidad libremente disponible de China —capacidad instalada menos producción— se 
incrementó en 14 veces del periodo 1 al periodo investigado, al pasar de 0.08 a 1.2 millones de 
toneladas. Este último volumen es equivalente a más de 94 veces el CNA y más de 151 veces 
la producción nacional en el periodo investigado, respectivamente. 

d. El potencial exportador de China —capacidad instalada menos consumo interno— se 
incrementó en 8 veces en el periodo analizado, al pasar de 0.13 a 1.2 millones de toneladas. 
Este último volumen es equivalente a más de 92 veces el CNA y más de 146 veces la 
producción nacional en el periodo investigado. 
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Asimetrías entre el mercado nacional y el potencial exportador de China 

 

Fuente: SIC-M, IMSA Plastics, Polyroof, Plásticos Especiales Garen y Tiansu Building Materials. 

 

e. De acuerdo con las cifras actualizadas del mercado y la producción nacional, la capacidad de 

producción de 39 empresas chinas, fue significativamente mayor que la capacidad instalada de 

la rama de producción nacional en 211 veces en el periodo investigado. 

394. Tanto en la etapa previa como para la final de la presente investigación, las empresas importadoras y 

exportadoras comparecientes no presentaron cuestionamientos o elementos en contrario sobre los 

argumentos, medios de prueba y análisis del potencial exportador del país objeto de investigación. Por su 

parte, IMSA Plastics, reiteró que China tiene un alto perfil exportador que se caracteriza por una capacidad 

instalada significativamente mayor al tamaño del mercado mexicano, por lo que cuenta con capacidad para 

agravar el daño a la industria nacional ante una perspectiva favorable de crecimiento del mercado. La 

capacidad productiva de la industria china y las perspectivas de crecimiento del mercado, hacen inminente y 

claramente previsible que gran parte de la capacidad disponible se transforme en exportaciones destinadas a 

mercados abiertos como el mexicano, agravando la condición de vulnerabilidad de la rama de producción 

nacional. 

395. A partir de los resultados descritos en los puntos anteriores de la presente Resolución, la Secretaría 

concluyó que existen elementos suficientes que sustentan que la industria de China tiene un potencial 

exportador y una capacidad libremente disponible considerable de láminas de policarbonato, en relación con 

el tamaño del mercado mexicano y la producción nacional de la mercancía nacional similar, lo que aunado al 

crecimiento que registraron las importaciones objeto de investigación en el mercado nacional en términos 

absolutos y relativos, y sus bajos precios con niveles de subvaloración crecientes observados durante el 

periodo analizado, constituyen elementos suficientes para determinar que existe la probabilidad fundada de 

que las exportaciones del producto objeto de investigación al mercado mexicano aumenten en volúmenes 

significativos, amenazando con causar daño a la rama de producción nacional. 

8. Otros factores de daño 

396. De conformidad con los artículos 3.5 del Acuerdo Antidumping, 39, último párrafo de la LCE, y 69 del 

RLCE, la Secretaría examinó la concurrencia de factores distintos a las importaciones originarias de China en 

condiciones de discriminación de precios que al mismo tiempo pudieran ser causa de la amenaza de daño a la 

rama de producción nacional de láminas de policarbonato. 
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397. De acuerdo con lo señalado en el punto 305 de la Resolución Preliminar, IMSA Plastics presentó 
elementos para acreditar que la existencia de otros factores no fueron causa del daño a la rama de producción 
nacional, tales como: los precios de las importaciones de otros orígenes, la demanda nacional, cambios en la 
estructura de consumo, prácticas comerciales restrictivas, la competencia entre productores nacionales, 
mejoras tecnológicas, la actividad exportadora nacional y los niveles de productividad. 

398. Por su parte, la Secretaría confirmó que la existencia de otros factores diferentes de las 
importaciones objeto de investigación, no tuvo un efecto negativo en la rama de producción nacional, en virtud 
de lo siguiente: 

a. El mercado nacional mostró un comportamiento positivo en el periodo investigado y analizado, 
ya que el CNA aumentó 12% y 54%, respectivamente. En este contexto, las importaciones del 
producto objeto de investigación aumentaron 34% en el periodo investigado y 145% en el 
periodo analizado, lo cual se reflejó en un incremento de su participación de mercado al pasar 
de 23% en el periodo 1 a 36% en el periodo investigado. 

b. Si bien las ventas de exportación de la rama de producción nacional aumentaron 17% en el 
periodo investigado y 78% en el periodo analizado, en relación a su capacidad instalada 
disminuyeron al pasar de una participación de 19.2% en el periodo 1 a 18.7% en el periodo 
investigado, quedando disponible el restante 81.3% para abastecer al mercado interno. De tal 
manera, la Secretaría considera que el comportamiento de las exportaciones no comprometió o 
representó un desvío o limitante para abastecer el consumo nacional. 

c. La productividad de la rama de producción nacional mostró un comportamiento positivo en el 
periodo investigado y analizado, pues aumentó 20% y 18%, respectivamente. 

d. Los precios de las importaciones de otros orígenes se ubicaron consistentemente por arriba de 
los precios nacionales en el periodo analizado, además de que en términos de volumen 
disminuyeron su participación, al pasar de una contribución en relación con las importaciones 
totales de 67% en el periodo 1 a 38% en el periodo investigado. Con respecto del CNA su 
participación también disminuyó al pasar de una contribución de 46% a 23% en los mismos 
periodos, respectivamente. 

e. De la información que obra en el expediente administrativo, no se desprende que hubiesen 
ocurrido innovaciones tecnológicas ni cambios en la estructura de consumo, o bien, prácticas 
comerciales restrictivas entre los productores que pudieran afectar el desempeño de la rama de 
producción nacional del producto objeto de investigación. 

399. De acuerdo con lo señalado en el punto 307 de la Resolución Preliminar, la empresa importadora 
Elisva argumentó que las importaciones de láminas de policarbonato de origen chino no son la causa del 
presunto daño alegado. Al respecto, señaló lo siguiente: la Secretaría debe efectuar un análisis de no 
atribución imparcial y objetivo; no atribuir en automático la causalidad a las importaciones chinas; se deben 
evaluar los factores indicados en el artículo 3.5 del Acuerdo Antidumping; el daño pudo ser originado por 
factores distintos como la intervención del Gobierno chino y las subvenciones; y la Solicitante tiene un 
problema de costos y de competitividad interno. 

400. Por su parte, IMSA Plastics señaló elementos en contrario sobre los cuestionamientos de Elisva: 
reiteró que la causalidad en todo momento se ha atribuido a los desleales precios y prácticas de dumping de 
los productores chinos, sin que sea necesario acudir a una investigación sobre subvenciones para acreditar la 
práctica desleal objeto de investigación; la tecnología, prácticas restrictivas y diferencias entre productos u 
otros similares no son la causa del daño a la rama de producción nacional; la Solicitante no presenta 
problemas de competitividad o costos, dado que también concurre en otros mercados de exportación; y lo 
cierto es que la Solicitante enfrenta una desventaja competitiva provocada por los precios desleales de la 
mercancía china. 

401. Conforme a lo indicado en el punto 309 de la Resolución Preliminar, la Secretaría consideró que los 
señalamientos de Elisva no tenían sustento, en virtud de lo siguiente: 

a. No existe incumplimiento al artículo 3.5 del Acuerdo Antidumping por parte de la Secretaría al 
analizar todos los factores relevantes que pudieran ser una causa diferente de las 
importaciones en condiciones de dumping. Al respecto, y tal como se indica en el punto 398 de 
la presente Resolución, la Secretaría analizó el volumen y los precios de las importaciones que 
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no se realizan en condiciones de discriminación de precios, la contracción de la demanda o 
variaciones en la estructura de consumo, las prácticas comerciales restrictivas de los 
productores extranjeros y nacionales, así como la competencia entre ellos, la evolución de la 
tecnología, la productividad y los resultados de la actividad exportadora. A partir de ello 
concluyó que, de acuerdo con la información que obra en el expediente administrativo, tales 
factores no tuvieron un impacto en el daño alegado por la rama de producción nacional. 

b. No es aplicable analizar el supuesto de importaciones en condiciones subvención en el ámbito 
de la presente investigación, ya que la materia sobre la cual ha versado este procedimiento no 
es la existencia de subvenciones como práctica desleal, sino de dumping. Dicho de otra forma, 
a grandes rasgos, el punto controvertido o, si se quiere, la litis, trata de si existen dumping, 
amenaza de daño y causalidad o no. Evidentemente, eso no tiene ninguna relación con la 
eventual existencia de subvenciones otorgadas por el Gobierno de China que pudieran 
constituir una práctica desleal. Al ser un tema totalmente ajeno a la litis, no hay razón alguna 
para considerarlo. En ese contexto, la solicitud y pruebas presentadas acreditan la existencia de 
discriminación por precios por parte de las importaciones originarias de China, la existencia de 
amenaza de daño y de la causalidad correspondiente. En el mismo sentido, Elisva sugiere, pero 
no demuestra con los medios de prueba pertinentes, que el análisis de la Secretaría no haya 
sido imparcial y objetivo, o que no hubiese realizado el análisis de no atribución. 

c. El señalamiento de Elisva sobre el problema de costos o de competitividad que enfrenta la rama 
de producción nacional, contrario a lo que supone la importadora, refuerza el daño que causan 
las importaciones en condiciones de dumping, pues omite que estas se realizaron durante el 
periodo analizado a precios decrecientes y niveles significativos de subvaloración, no solo con 
respecto del precio nacional sino también de otros orígenes, tal como se indica en los puntos 
329 y 330 de la presente Resolución. 

d. La Secretaría disiente de la interpretación de Elisva de que la posible determinación de cuotas 
compensatorias sea para remediar el daño causado por el problema de costos o competitividad 
de la industria nacional, en razón de que el daño causado por las importaciones en condiciones 
de dumping, efectivamente, se refleja en diferentes indicadores relevantes de la rama de 
producción nacional, entre ellos, la imposibilidad de recuperar costos debido a las condiciones 
desleales en que incurren las importaciones originarias de China. 

e. Carece de sentido señalar que la industria nacional no tenga capacidad instalada suficiente 
para abastecer la demanda del mercado. Tal inferencia por parte de Elisva parte de una 
interpretación sesgada sobre el nivel de utilización de capacidad instalada de la rama de 
producción nacional. Al respecto, y de acuerdo con la información que obra en el expediente 
administrativo, la capacidad instalada de la Solicitante se ubicó 9% por arriba del CNA en el 
periodo investigado, habida cuenta de que existen otros productores nacionales. 

402. Para la etapa final de la investigación, las partes comparecientes no presentaron señalamientos o 
medios de prueba adicionales. Por su parte, IMSA Plastics reiteró que los efectos de las importaciones objeto 
de investigación respaldan la existencia de un grave daño a la rama de producción nacional. 

403. Por consiguiente, y con base en lo descrito en los puntos anteriores, la Secretaría reitera el análisis 
de las etapas previas, a partir de lo cual concluye que no existen factores distintos de las importaciones 
originarias de China en condiciones de discriminación de precios que, al mismo tiempo, sean la causa del 
daño a la rama de producción nacional de láminas de policarbonato durante el periodo analizado. 

I. Conclusiones 

404. Con base en el análisis integral del comportamiento y tendencia de los volúmenes y precios de las 
importaciones de láminas de policarbonato, originarias de China, la evaluación de los efectos negativos reales 
y potenciales de los factores económicos y financieros de la rama de producción nacional en el periodo 
analizado y el periodo proyectado, así como los indicadores del potencial exportador de la industria de China, 
la Secretaría concluyó que las importaciones del producto objeto de investigación se efectuaron en 
condiciones de discriminación de precios y causaron una amenaza de daño a la rama de producción nacional 
del producto similar. Entre los principales elementos evaluados que sustentan esta conclusión, sin que estos 
puedan considerarse exhaustivos o limitativos, destacan los siguientes: 
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a. Las importaciones del producto objeto de investigación se efectuaron con un margen de 
discriminación de precios de 4.2301 dólares por kilogramo. En el periodo investigado, dichas 
importaciones representaron 62% de las importaciones totales. 

b. Las importaciones objeto de investigación se incrementaron en términos absolutos y relativos. 
Durante el periodo analizado registraron un crecimiento de 145% y aumentaron su participación 
en el CNA en 13 puntos porcentuales, o bien 10 puntos con respecto de la producción nacional. 

c. El precio promedio de las importaciones objeto de investigación presentó una caída de 24.5% 
en el periodo investigado, mientras que el precio promedio de venta al mercado interno de la 
rama de producción nacional registró una caída de 8% en el mismo periodo. 

d. En el periodo analizado, el precio promedio de las importaciones objeto de investigación se 
ubicó por debajo del precio de venta al mercado interno de la rama de producción nacional a 
niveles crecientes, situándose en 39% en el periodo investigado y con respecto del precio de 
otros orígenes en 63% en el mismo periodo. 

e. Durante el periodo analizado existen elementos suficientes que acreditan una situación de 
vulnerabilidad de la rama de producción nacional, en virtud de que la POMI perdió 6 puntos 
porcentuales en el CNA, al pasar de 29% en el periodo 1 a 23% en el periodo investigado, por 
lo que, ante un contexto de depresión del precio nacional en el periodo investigado, la 
afectación más significativa ocurre en la situación financiera de la rama de producción nacional, 
ya que: 

i. Tanto en el periodo investigado como en el periodo analizado, se registró una disminución 
en los ingresos por ventas en el mercado interno de 19% y 18%, respectivamente, y en 
resultados operativos de 29% y 61% en los mismos periodos, así como un deterioro del 
margen operativo de 12.4 en el periodo analizado y 1.6 puntos porcentuales en el periodo 
investigado, derivado de la caída en los ingresos por ventas en mayor medida que la 
disminución de los costos de operación, como consecuencia de la baja en los precios 
nacionales. 

ii. Al separar el efecto del desplazamiento en el volumen de ventas nacionales a causa de 
las importaciones chinas, se observó que la caída en las utilidades operativas a nivel 
unitario (es decir, por kilogramo vendido) se debe principalmente al efecto de una 
depresión de los precios nacionales de la mercancía similar y, aunque los costos 
operativos también disminuyeron, no fue en la misma proporción que los precios, lo que 
significó un deterioro en la utilidad operativa por unidad durante el periodo analizado. 

f. El comportamiento decreciente en los precios de las importaciones objeto de investigación y los 
crecientes niveles de subvaloración registrados en el periodo analizado, constituyen un factor 
que explicaría el aumento de su volumen en términos absolutos y su participación en el 
mercado nacional, además de que incentivará su incremento y participación en el mercado 
nacional. De hecho, de continuar el ingreso de dichas importaciones a tales niveles de precios, 
los niveles de subvaloración aumentarán. 

g. Existen elementos suficientes que sustentan la probabilidad fundada de que, en el futuro 
inmediato, las importaciones de láminas de policarbonato originarias de China aumenten 
considerablemente, en una magnitud tal, que incrementen su participación en el mercado 
nacional y desplacen aún más a la rama de producción nacional. 

h. Los resultados de las proyecciones de los indicadores económicos y financieros de la rama de 
producción nacional para el periodo junio de 2024-mayo de 2025, sugieren la probabilidad de 
que el daño a la rama de producción nacional se profundice, en virtud de lo siguiente: 

i. El mercado nacional, medido por el CNA, presentaría un crecimiento de 4%, mientras que 
las importaciones objeto de investigación un aumento de 40% y las importaciones del 
resto de orígenes una caída de 29%. 

ii. En relación con el CNA, las importaciones objeto de investigación alcanzarían una 
participación de 49%, equivalente a un aumento de 13 puntos porcentuales con respecto 
del periodo investigado cuya participación fue de 36%. Por su parte, la participación de las 
importaciones del resto de orígenes, caerían a 15% con una pérdida de 8 puntos 
porcentuales con respecto del periodo investigado. 
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iii. El precio implícito de las importaciones objeto de investigación presentaría una 
disminución de 24% en el periodo proyectado respecto del periodo investigado. Por su 
parte, el precio nacional registraría una caída de 5%. Lo anterior, llevaría a que los precios 
del producto chino con gastos de internación se ubiquen por debajo del precio nacional en 
51%. El nivel creciente de subvaloración incentivaría la demanda por mayores 
importaciones de láminas de policarbonato de origen chino en el mercado nacional. En 
relación con el precio de las importaciones de otros orígenes, el precio de las 
importaciones objeto de investigación presentaría niveles de subvaloración de 76% en el 
periodo proyectado. 

iv. El incremento de las importaciones objeto de investigación a precios decrecientes y en 
condiciones de subvaloración, tendría como consecuencia un deterioro en los indicadores 
relevantes de la rama de producción nacional en el periodo proyectado con respecto del 
periodo investigado, presentándose disminuciones en los siguientes indicadores: 
producción 12%, POMI 10%, participación de mercado 3 puntos porcentuales, ventas al 
mercado interno 9%, utilización de la capacidad instalada 5 puntos porcentuales y 
productividad 12%. 

v. En cuanto a los indicadores de la situación financiera los ingresos por ventas al mercado 
interno disminuirían 10%, mientras que los costos de operación disminuirían 6%, lo que 
significaría una baja de 40% en los resultados operativos y un deterioro del margen 
operativo de 3.8 puntos porcentuales. Los costos unitarios de operación aumentarían 
6.3%, los precios nacionales disminuirían 0.3%, lo que implicaría una disminución de la 
utilidad unitaria de 5.7 puntos porcentuales. 

i. La información del expediente administrativo indica que la industria de China dispone de una 
capacidad libremente disponible y un potencial exportador considerable de láminas de 
policarbonato objeto de investigación en relación con el tamaño del mercado nacional en más 
de 92 veces, y con respecto de la producción nacional en más de 146 veces, lo cual permite 
presumir que podrían reorientar parte de sus exportaciones al mercado nacional. 

j. No se identificaron otros factores de daño diferentes de las importaciones originarias de China 
en condiciones de discriminación de precios, que al mismo tiempo causen amenaza de daño a 
la rama de producción nacional. 

J. Cuota compensatoria 

405. En la etapa previa de la investigación, Elisva indicó que la Solicitante tuvo una participación de 68% 
del total de la producción nacional en el periodo investigado y que pareciera pretender convertirse en el 
jugador preponderante en la industria de policarbonato a partir de la imposición de cuotas compensatorias. 

406. En la etapa final de la investigación, Jiangxi Polyrise solicitó la reducción de la cuota compensatoria 
determinada en la Resolución Preliminar, ya que ahora la Secretaría cuenta con la información que presentó 
la exportadora y que obra en el expediente administrativo. Por su parte, IMSA Plastics indicó que, dada la 
vulnerabilidad de la industria nacional, se deben imponer cuotas compensatorias no menores a los márgenes 
de discriminación de precios que inhiban eficazmente la práctica desleal y propicien el efectivo resarcimiento 
del daño. 

407. Debido a que se determinó que las importaciones de láminas de policarbonato, originarias de China 
se realizaron en condiciones de discriminación de precios y causaron amenaza de daño a la rama de 
producción nacional, la Secretaría determinó que la imposición de cuotas compensatorias definitivas es 
necesaria para impedir el daño que podría enfrentar la industria nacional ante la concurrencia de dichas 
importaciones en condiciones desleales. 

408. Al respecto, los artículos 9.1 del Acuerdo Antidumping y 62 primer párrafo de la LCE, disponen que, 
por regla general, el monto de la cuota compensatoria corresponde al margen de discriminación de precios 
determinado, aunque la misma legislación permite analizar la factibilidad de aplicar una cuota compensatoria 
menor al margen de discriminación de precios calculado, siempre y cuando esta sea suficiente para eliminar el 
daño a la rama de producción nacional. 
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409. En la investigación que nos ocupa, la rama de producción nacional enfrenta una condición vulnerable, 
pues las importaciones objeto de investigación registraron significativos niveles de subvaloración respecto del 
precio nacional, por lo que los resultados del análisis de daño y causalidad indican que la rama de producción 
nacional enfrenta una condición de deterioro, al grado que, en el periodo analizado perdió participación de 
mercado y se vio orillada a disminuir sus precios, lo que impactó de manera negativa con caídas en sus 
ingresos por ventas, margen y utilidad operativa. 

410. Aunado a ello, los países investigados disponen de capacidad libremente disponible y potencial 
exportador considerables en relación con el tamaño del mercado nacional, lo que permite prever que las 
importaciones originarias de China, en ausencia de medidas correctivas, continúen ingresando al mercado 
nacional en volúmenes considerables y en condiciones de discriminación de precios, de manera tal que las 
estimaciones sobre indicadores económicos y financieros sustentan que los ingresos por ventas, las utilidades 
de operación y el margen de operación disminuirían de manera considerable en el futuro próximo. 

411. Por lo tanto, la Secretaría consideró que ante la vulnerabilidad de la industria nacional, la aplicación 
de cuotas compensatorias menores a los márgenes de discriminación de precios no serían suficientes para 
eliminar el daño que podría enfrentar la industria nacional ante la concurrencia de las importaciones 
originarias de China en condiciones desleales, por lo que determinó que es procedente aplicar cuotas 
compensatorias definitivas equivalentes a los márgenes de discriminación de precios calculados, de 
conformidad con lo previsto en los artículos 9.1 del Acuerdo Antidumping y 62, párrafo primero de la LCE. 

412. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los artículos 9.1 del Acuerdo Antidumping, y 59, 
fracción I y 62, párrafo primero de la LCE, es procedente emitir la siguiente 

RESOLUCIÓN 

413. Se declara concluido el procedimiento administrativo de investigación en materia de prácticas 
desleales de comercio internacional, en su modalidad de discriminación de precios, y se imponen las 
siguientes cuotas compensatorias definitivas a las importaciones de láminas de policarbonato originarias de 
China, independientemente del país de procedencia, que ingresan por las fracciones arancelarias 3916.90.91, 
3920.61.01, 3921.19.91 y 3925.90.99 de la TIGIE, o por cualquier otra, en los siguientes términos: 

a. De 4.2301 dólares por kilogramo para las importaciones originarias de China, provenientes de 
la empresa Jiangxi Polyrise y para las importaciones provenientes de las demás empresas 
exportadoras de China. 

414. Compete a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público aplicar las cuotas compensatorias definitivas 
a que se refiere el punto inmediato anterior de la presente Resolución, en todo el territorio nacional. 

415. De acuerdo con el artículo 66 de la LCE, los importadores que conforme a esta Resolución deban 
pagar las cuotas compensatorias definitivas, no estarán obligados a su pago si comprueban que el país de 
origen de la mercancía es distinto a China. La comprobación del origen de la mercancía se hará conforme a lo 
previsto en el "Acuerdo por el que se establecen las normas para la determinación del país de origen de 
mercancías importadas y las disposiciones para su certificación, para efectos no preferenciales" (antes 
"Acuerdo por el que se establecen las Normas para la determinación del país de origen de mercancías 
importadas y las disposiciones para su certificación, en materia de cuotas compensatorias"), publicado en el 
DOF el 30 de agosto de 1994 y sus posteriores modificaciones publicadas en el mismo órgano de difusión el 
11 de noviembre de 1996, 12 de octubre de 1998, 30 de julio de 1999, 30 de junio de 2000, 1 y 23 de marzo y 
29 de junio, todas de 2001, 6 de septiembre de 2002, 30 de mayo de 2003, 14 de julio de 2004, 19 de mayo 
de 2005, 17 de julio y 16 de octubre, ambas de 2008 y 4 de febrero de 2022. 

416. Notifíquese la presente Resolución a las partes interesadas comparecientes. 

417. Comuníquese esta Resolución a la ANAM y al Servicio de Administración Tributaria para los efectos 
legales correspondientes. 

418. La presente Resolución entrará en vigor el día siguiente de su publicación en el DOF. 

419. Archívese como caso total y definitivamente concluido 

Ciudad de México, a 25 de junio de 2026.- El Secretario de Economía, Marcelo Luis Ebrard  
Casaubon.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA, 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES 

ACUERDO por el que se hacen del conocimiento público los días del mes de julio de 2026 que no serán 
considerados como hábiles para efectos de los actos, plazos, términos y procedimientos administrativos que se 
sustancian ante la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y 
órganos administrativos desconcentrados, así como para la atención de asuntos de carácter judicial y jurisdiccional 
en los que esta dependencia sea parte. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comunicaciones.- 
Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes. 

JESÚS ANTONIO ESTEVA MEDINA, Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, con 

fundamento en lo dispuesto por los artículos 1o, 2o, fracción I, 12, 26, fracción XII y 36 de la Ley Orgánica de 

la Administración Pública Federal; 1, 2, 4, 17, 28 y 30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;  

4, primer párrafo y 5, fracción IX del Reglamento Interior de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones 

y Transportes, y 

CONSIDERANDO 

Que la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes es una dependencia de la 

Administración Pública Federal centralizada, conforme a lo previsto por el artículo 90 de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos y los artículos 2o, fracción I, 26, fracción XII y 36 de la Ley Orgánica 

de la Administración Pública Federal, a la que le compete el despacho de los asuntos a que se refiere el 

artículo 36 de dicha Ley. 

Que el artículo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo establece que los actos 

administrativos de carácter general, tales como acuerdos que expidan las dependencias y organismos 

descentralizados de la administración pública federal, deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación 

para que produzcan efectos jurídicos. 

Que el artículo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, prevé que no se consideran días 

hábiles, entre otros, aquellos en los que las autoridades competentes suspendan las labores, lo que se hará 

del conocimiento público, mediante acuerdo de la persona Titular de la dependencia respectiva, que se 

publicará en el Diario Oficial de la Federación. 

Que el artículo 4, primer párrafo del Reglamento Interior de la Secretaría de Infraestructura, 

Comunicaciones y Transportes refiere que a la persona titular de la Secretaría corresponde originalmente la 

representación, trámite y resolución de los asuntos competencia de dicha dependencia, para lo cual cuenta 

con todas las facultades previstas en las disposiciones jurídicas aplicables; asimismo, el artículo 5, fracción IX 

del referido Reglamento señala que es facultad indelegable de la persona titular de la Secretaría, emitir los 

acuerdos generales competencia de la Secretaría. 

Que, con el fin de otorgar certeza y seguridad jurídica a todas aquellas personas que tienen asuntos en 

trámite ante la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y 

órganos administrativos desconcentrados, respecto de los días en que no corren los plazos y términos 

referentes a los actos y procedimientos administrativos de su competencia, así como a las actuaciones, 

promociones, requerimientos y demás asuntos de naturaleza judicial y jurisdiccional que correspondan a esta 

dependencia, es necesario hacer del conocimiento público los días que se considerarán como no hábiles 

durante el mes de julio de 2026, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente: 
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ACUERDO POR EL QUE SE HACEN DEL CONOCIMIENTO PÚBLICO LOS DÍAS DEL MES DE JULIO DE 

2026 QUE NO SERÁN CONSIDERADOS COMO HÁBILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS, PLAZOS, 

TÉRMINOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE SUSTANCIAN ANTE LA SECRETARÍA 

DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y 

ÓRGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS, ASÍ COMO PARA LA ATENCIÓN DE ASUNTOS 

DE CARÁCTER JUDICIAL Y JURISDICCIONAL EN LOS QUE ESTA DEPENDENCIA SEA PARTE 

ARTÍCULO PRIMERO. Para efectos de los actos derivados de los procedimientos administrativos de los 

asuntos que se sustancian ante la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades 

administrativas y órganos administrativos desconcentrados, no se considerarán hábiles, además de los 

sábados, domingos y los previstos en el artículo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, 

los días 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de julio de 2026. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Durante los días citados en el artículo anterior, no se computarán los plazos y 

términos correspondientes en los actos y procedimientos administrativos que se sustancian ante la Secretaría 

de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y órganos administrativos 

desconcentrados, por lo que la suspensión incluye la práctica de actuaciones y diligencias en los 

procedimientos administrativos, tales como recepción de documentos e informes, acuerdos, substanciación, 

audiencias, resoluciones, notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos y medios de impugnación, 

entre otros. 

La suspensión de plazos y términos también será aplicable a las actuaciones que deban realizar las 

unidades administrativas y órganos administrativos desconcentrados de la Secretaría en los asuntos de 

carácter judicial y jurisdiccional en los que esta intervenga. 

ARTÍCULO TERCERO Los días que conforme a este Acuerdo son considerados como no hábiles, no se 

aplicarán a los plazos y términos previstos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector 

Público, y en la Ley de Obras Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas, por lo que los 

procedimientos que guarden relación con dichas leyes quedarán exceptuados de la aplicación y observancia 

de este Acuerdo. 

Queda excluida de la aplicación del presente Acuerdo la Unidad de Transparencia de esta Secretaría, la 

cual se encuentra adherida al calendario de días inhábiles del Órgano Administrativo Desconcentrado de 

la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, denominado Transparencia para el Pueblo, el cual se dio a 

conocer mediante el Acuerdo por el que se dan a conocer los días del año 2026 que no se consideran hábiles 
por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y su órgano administrativo desconcentrado, publicado el 27 

de noviembre de 2025 en el Diario Oficial de la Federación. 

ARTÍCULO CUARTO. Cualquier actuación, requerimiento, solicitud o promoción presentada ante la 

Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y órganos 

administrativos desconcentrados durante los días señalados en el Artículo Primero del presente Acuerdo, 

surtirá efectos el primer día hábil siguiente, esto es, el 3 de agosto de 2026, conforme a lo dispuesto en el 

artículo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de esta 

Secretaría para habilitar los días y horas que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, así como de 

asignar guardias del personal necesarias. 

TRANSITORIO 

ÚNICO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Diario Oficial 

de la Federación. 

Dado en la Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.- El Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y 

Transportes, Jesús Antonio Esteva Medina.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE SALUD 
CONVENIO Modificatorio al Convenio Específico de Coordinación en materia de transferencia de insumos y 
ministración de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud pública en las 
entidades federativas, que celebran la Secretaría de Salud y el Estado de Durango. 

 

01-CM-SaNAS-DGO/2026 

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 

TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA 

REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN ADELANTE 

“CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA 

SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ "LA SECRETARÍA", POR CONDUCTO DEL 

DR. RAMIRO LÓPEZ ELIZALDE, EN SU CARÁCTER DE SUBSECRETARIO DE POLÍTICAS DE SALUD Y BIENESTAR 

POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A QUIEN 

EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. MOISÉS NÁJERA TORRES, 

SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO Y EL LIC. FRANKLIN 

CORLAY AGUILAR, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACIÓN; A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA 

CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y 

CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 02 de enero de 2026, “LA SECRETARÍA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO 

ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN 

DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD 

PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos 

presupuestarios federales, en carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los 

artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participación con “LA SECRETARÍA” 

para reforzar la realización de acciones en materia de salud pública, que, contribuyan al cumplimiento de 

indicadores, metas para el bienestar y parámetros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, documento que en 

adelante se denominará “CONVENIO PRINCIPAL”. 

II. Que, en la Cláusula DÉCIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del 

“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “… que el presente “CONVENIO 
ESPECÍFICO” podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego 
a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECÍFICO” obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

III. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de 

ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales que serán ministrados a 

“LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento. 

DECLARACIONES 

I. “LAS PARTES” declaran que: 

I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL” a excepción de la 

declaración 1.3 de “LA SECRETARÍA”. 

II.2. Se reconocen mutuamente el carácter y las facultades con las que comparecen a la celebración del 

presente instrumento. 

II.3. Están de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los 

términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes: 
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CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaración 1.3 del  
apartado I “LA SECRETARÍA”, las cláusulas; Primera, párrafo primero, así como a lo respectivo a la Tabla de 
su párrafo tercero; Segunda párrafo primero, segundo, séptimo y agregando tres párrafos del cual en uno se 
desprende 4 incisos recorriendo los párrafos subsecuentes, párrafo décimo primero y décimo segundo, 
Octava fracción II, XXIII y eliminar la fracción XIX recorriendo los párrafos subsecuentes, clausula Novena 
fracción II y agregando la fracción XVII; los Anexos 1, 2, 3 y eliminar el Anexo 4; del “CONVENIO 
PRINCIPAL”, para quedar como sigue: 

I. “LA SECRETARÍA” declara, que: 

I.1. … 

I.2. … 

I.3. “LA SECRETARÍA”, con la finalidad de cumplir con el proceso de coordinación, análisis, planeación 
presupuestación y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y optimizar los 
recursos asignados a las Unidades Administrativas y Órganos Administrativos Desconcentrados bajo su 
adscripción, de conformidad con lo establecido en los artículos 2, apartado B IX, XVIII, XX y XXVI y C, 
fracciones VI, VII, VIII, IX, X y XI, 8, fracciones II y XI y 10 fracciones II, IV, XII, XVIII y XXI, 18 fracciones VIII y 
XVIII, 30, 35, 42, 43, 46 fracciones VII y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de febrero de 2025, en relación con el Artículo 
Único, fracción III, incisos a), b), c), d), f), g), h), i), j) y k) del Acuerdo por el que se adscriben orgánicamente 
las Unidades Administrativas y Órganos Administrativos Desconcentrados de la Secretaría de Salud;  
“LA SECRETARÍA” por conducto de la Dirección General de Epidemiología, Dirección General de Políticas en 
Salud Pública, Dirección General del Servicio Nacional de Salud Pública, Secretariado Técnico del Consejo 
Nacional para la Prevención de Accidentes, Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y 
Reproductiva, Centro Nacional de Transfusión Sanguínea, Centro Nacional de Prevención y Control de 
Enfermedades, Centro Nacional para la Prevención y Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para 
la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la Comisión Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumplirán con 
los objetivos y metas establecidas en el presente “CONVENIO ESPECÍFICO”, atendiendo las obligaciones de 
ministración de recursos y suministro de insumos federales, verificando la transparencia y comprobación de 
los mismos, para que estos sean destinados únicamente para cubrir el objeto del presente instrumento; 
asimismo, serán responsables de vigilar, supervisar, dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las 
obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”, así como la aplicación y destino de los recursos presupuestarios e 
insumos federales, que se entregan en el marco del presente instrumento; aplicar las medidas que procedan 
de acuerdo con la normativa vigente; suspender o cancelar los subsecuentes ministraciones de recursos 
presupuestarios federales, cuando estos no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para el cumplimiento de 
los objetos del presente instrumento, o estas, se hayan aplicado en contravención al presente instrumento o 
“EL ACUERDO MARCO”; practicar las visitas de verificación o seguimiento correspondientes; verificar a 
través de la herramienta informática establecida, la comprobación de gasto de los recursos presupuestarios 
federales y darle seguimiento hasta su ejecución; y las demás que determinen la normatividad aplicable y las 
cláusulas del presente “CONVENIO ESPECÍFICO”, sin perjuicio de las atribuciones que en el ámbito de su 
competencia correspondan a las referidas Unidades Administrativas y Órganos Administrativos 
Desconcentrados. 

I.4. … 

I.5. …” 

“PRIMERA.- OBJETO.- El presente “CONVENIO ESPECÍFICO” tiene por objeto, coordinar la participación 
de “LA SECRETARÍA” con “LA ENTIDAD”, a través de la ministración de insumos y recursos presupuestarios 
federales, en carácter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud pública 
establecidas en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones 
transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parámetros de 
“LOS PROGRAMAS”, a fin de contribuir con la adecuada operación del SNSP; lo anterior, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud. 

… 
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NO. 
UNIDAD RESPONSABLE / 

PROGRAMA DE ACCIÓN 

CLAVE DEL 

PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 

FEDERALES 
TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 
Políticas Públicas en Salud y 

Bienestar Poblacional 

 P018, P028 1,887,799.39 0.00 1,887,799.39

 1 Comunidades y municipios  P018, P028 386,547.47 0.00 386,547.47

 2 Estilos de vida saludables  P018, P028 1,004,593.89 0.00 1,004,593.89

 3 Curso de vida  P018, P028 183,748.00 0.00 183,748.00

 4 Movilidad humana  P018, P028 185,879.00 0.00 185,879.00

 
7 Comunicación en salud 

pública 

 P018, P028 127,031.03 0.00 127,031.03

S u b t o t a l 1,887,799.39 0.00 1,887,799.39

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

1 
Prevención y Atención de Lesiones 

no Intencionales 

 P028 529,271.20 0.00 529,271.20

 1 Prevención de Accidentes  P028 230,971.20 0.00 230,971.20

 2 Prevención de Lesiones  P028 298,300.00 0.00 298,300.00

S u b t o t a l 529,271.20 0.00 529,271.20

316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 

Epidemiológica (SINAVE) 

 P028 434,594.00 0.00 434,594.00

2 
Vigilancia Epidemiológica por 

Laboratorio 

 P028 566,251.00 79,722.00 645,973.00

S u b t o t a l 1,000,845.00 79,722.00 1,080,567.00

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

1 

Coordinación Territorial y 

Participación Comunitaria en Salud 

Pública 

 P028 492,285.00 0.00 492,285.00

S u b t o t a l 492,285.00 0.00 492,285.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

1 VIH y otras ITS  P028 888,441.50 3,610,407.20 4,498,848.70

2 Virus de Hepatitis C  P028 0.00 1,543,630.56 1,543,630.56

S u b t o t a l 888,441.50 5,154,037.76 6,042,479.26

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

1 Salud Sexual y Reproductiva  P029 15,872,561.10 6,957,565.87 22,830,126.97

 1 SSR para Adolescentes  P029 4,748,347.69 4,262.30 4,752,609.99

 2 PF y Anticoncepción  P029 1,444,855.96 885,576.23 2,330,432.19

 3 Salud Materna  P029 3,426,665.45 4,637,048.16 8,063,713.61

 4 Salud Perinatal  P029 3,721,875.00 724,410.00 4,446,285.00
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 5 Aborto Seguro  P029 1,059,989.00 601,311.35 1,661,300.35

 6 Violencia de Género  P029 1,470,828.00 104,957.83 1,575,785.83

2 Prevención y Control del Cáncer  P029 4,015,027.00 2,455,406.71 6,470,433.71

3 Igualdad de Género  P029 2,496,305.00 0.00 2,496,305.00

S u b t o t a l 22,383,893.10 9,412,972.58 31,796,865.68

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

1 

Prevención y Control de 

Enfermedades Zoonóticas y 

Emergentes 

 P028 207,850.00 184,958.00 392,808.00

2 

Control de Enfermedades 

Transmitidas por Vectores e 

Intoxicación por Veneno de 

Artrópodos 

 P028 925,184.00 4,256,695.30 5,181,879.30

 1 Paludismo  P028 332,560.00 0.00 332,560.00

 2 Enfermedad de Chagas  P028 0.00 0.00 0.00

 3 Leishmaniasis  P028 0.00 0.00 0.00

 4 Intoxicación por Artrópodos  P028 149,920.00 0.00 149,920.00

 5 Dengue  P028 442,704.00 4,256,695.30 4,699,399.30

3 

Programa Nacional de Prevención 

y Control de las micobacteriosis 

(Tuberculosis y Lepra) 

 P028 0.00 87,331.90 87,331.90

4 Emergencias en Salud  P028 163,643.84 131,244.30 294,888.14

6 

Programa de Acción Específico 

para la Prevención y Control de 

Enfermedades Respiratorias 

Crónicas 

 P028 70,333.12 0.00 70,333.12

7 Enfermedades Cardiometabólicas  P028 5,567,120.00 0.00 5,567,120.00

8 
Programa de Acción Específico en 

Atención al Envejecimiento 

 P028 1,390,416.00 0.00 1,390,416.00

9 
Prevención, Detección y Control de 

las Enfermedades Bucales 

 P028 940,147.94 0.00 940,147.94

10 
Prevención y Control de 

Enfermedades Diarreicas Agudas 

 P028 516,593.71 0.00 516,593.71

S u b t o t a l 9,781,288.61 4,660,229.50 14,441,518.11

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

1 Vacunación Universal  E036 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90

S u b t o t a l 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90

Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD" 36,963,823.80 116,677,086.74 153,640,910.54

 

… 

… 

… 
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SEGUNDA. MINISTRACIÓN.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades 
Administrativas u Órganos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARÍA”, ministrarán  
a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el carácter de subsidios, por la cantidad de 
$153,640,910.54(CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL 
NOVECIENTOS DIEZ PESOS 54/100 M.N), para la realización de acciones en materia de salud pública, 
mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas 
para el bienestar y parámetros de “LOS PROGRAMAS”. 

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $36,963,823.80 (TREINTA Y SEIS 
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS 80/100 M.N), se 
radicarán a la Secretaría de Finanzas y Administración de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva 
específica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a  
“LA SECRETARÍA”. 

… 

… 

… 

… 

Para efectos de este “CONVENIO ESPECÍFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO”, se 
entenderá como UNIDAD EJECUTORA a la Secretaría de Salud y Servicios de Salud de Durango la cual será 
responsable, en el ámbito de sus atribuciones, de la recepción, administración, ejercicio, control, 
comprobación y destino final de los recursos presupuestarios federales e insumos federales ministrados. 

La UNIDAD EJECUTORA actuará para la ejecución de “LOS PROGRAMAS”, quedando obligada a: 

a) Aplicar los recursos exclusivamente a los fines autorizados; 

b) Cumplir la normativa federal aplicable en materia de gasto público, adquisiciones, control y rendición de 
cuentas; 

c) Implementar los mecanismos internos de control, supervisión y seguimiento del ejercicio de los 
recursos; y 

d) Resguardar la documentación comprobatoria y justificativa correspondiente. 

La UNIDAD EJECUTORA será directamente responsable de cualquier irregularidad, desvío, uso indebido, 
subejercicio no justificado o daño al erario federal que derive de sus actos u omisiones, sin perjuicio de las 
responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten procedentes. 

En caso de que las autoridades fiscalizadoras determinen observaciones o reintegros vinculados con la 
operación a cargo de la UNIDAD EJECUTORA, ésta deberá realizar las acciones correctivas y, en su caso, 
reintegrar los recursos correspondientes, conforme a la normativa aplicable. 

… 

… 

… 

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de 
$116,677,086.74 (CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHENTA Y SEIS 
PESOS 74/100 M.N), serán entregados directamente a la Secretaría de Salud y Servicios de Salud de 
Durango. 

Los insumos federales que no sean aplicados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento jurídico 
serán considerados por “LA SECRETARÍA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades Administrativas y 
Órganos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podrán solicitar su 
devolución para reasignarlos. 

… 

…” 
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OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO”, deberá: 

I.… 

II. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Cláusula 
Primera de este “CONVENIO ESPECÍFICO”, exclusivamente para la realización de acciones en materia de 
salud pública, mediante la implementación de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento 
de indicadores, metas para el bienestar y parámetros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujeción a lo 
establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso, 
aplicación y destino de los citados recursos federales incluyendo: reintegro, cargas financieras y 
responsabilidades administrativas. 

III. a XVIII. … 

XIX. Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelación, modificación, ampliación y 
equipamiento de los laboratorios de referencia epidemiológica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con 
lo dispuesto por las leyes, reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en 
materia de salubridad, protección ecológica y de medio ambiente que rijan en el ámbito federal. 

XX. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que serán adquiridos con cargo a los recursos 
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones jurídicas vigentes 
en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto público gubernamental. 

XXI. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes las pólizas de seguros y de 
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos 
con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento. 

XXII. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementación del SNSP y las 
intervenciones de las acciones en materia de salud pública que se encuentran inmersas  
en “LOS PROGRAMAS”, establecidas en el PSS, y, en su caso, proporcionarles los gastos de operación, con 
cargo a los recursos federales que se ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los 
LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal publicada en el 
18 de septiembre del 2020 en el DOF, por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de 
operación en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, o bien, con cargo a los 
recursos de la Secretaría de Salud y Servicios de Salud de Durango de “LA ENTIDAD” de acuerdo con lo que 
para tal efecto se señale en el SIAFFASPE. 

XXIII. Mantener actualizada, la información relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los 
recursos transferidos, así como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluación de los 
resultados que se obtengan con los mismos. 

XXIV. Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas a indicadores y metas, 
establecer medidas de mejora continua para su cumplimiento a que se destinan los recursos federales 
ministrados. 

XXV. Informar sobre la suscripción de este “CONVENIO ESPECÍFICO” al órgano técnico de fiscalización 
de la legislatura local en “LA ENTIDAD”. 

XXVI. Publicar el presente “CONVENIO ESPECÍFICO” en el órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

XXVII. Difundir en su página de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos 
que le serán ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados, en los 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 

XXVIII. Reintegrar a la TESOFE, conforme a los plazos y requisitos previstos en el artículo 17 de la Ley de 
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos presupuestarios federales 
ministrados que, al 31 de diciembre de 2026, no hayan sido devengados. 

XXIX. Reintegrar a la TESOFE, dentro de los 15 días naturales siguientes al cierre del ejercicio, los 
rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados  
por “LA SECRETARÍA”, e informar mensualmente a cada Unidad Administrativa u Órgano Administrativo 
Desconcentrado que corresponda, los rendimientos financieros generados, así como el depósito que de estos 
se haya realizado a dicha Tesorería, adjuntando los estados de cuenta bancarios correspondientes, así como 
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informar a las diferentes instancias fiscalizadoras, cuando así lo requieran, el monto y fecha de dichos 
reintegros. 

… 

… 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA” … 

I… 

II. Suministrar los insumos federales a la Secretaría de Salud y Servicios de Salud de Durango  
de “LA ENTIDAD”, señalados en la Cláusula Primera del presente instrumento, de conformidad con lo 
establecido y detallado en el SIAFFASPE. 

III a XVI… 

XVII. Remitir a “LA ENTIDAD” la información necesaria para el cumplimiento de lo establecido en el 
presente Convenio, siendo responsabilidad de “LA ENTIDAD” supervisar y asegurarse de que los insumos 
entregados por la proveeduría cumplan con las condiciones y características previstas en el Anexo Técnico 
del contrato, así como con las normas oficiales aplicables en materia de empaque para cada insumo  
que “LA SECRETARÍA” suministre al amparo del presente Convenio, destinados a su aplicación  
en “LOS PROGRAMAS”. “LA ENTIDAD” en caso de detectar que la entrega no cumple a lo estipulado en el 
Anexo Técnico deberá notificar a “LOS PROGRAMAS” correspondientes. 

…” 

ANEXO 1 

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 

TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA 

REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL 

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARÍA”, Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO 

DE DURANGO POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”. 

Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARÍA”: 

1 … ... 

2 … … 

3 Dra. María Eugenia Jiménez Corona Directora General De Epidemiología 

4 Mtra. Anayeli Altamirano Hernández Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la 
Prevención de Accidentes 

5 … … 

6 … … 

7 … … 

8 … … 

9 … … 

10 Dra. Yerania Emireé Enríquez López Comisionada Nacional de Salud Mental y Adicciones 

11 Lic. Rosalba Hernández Reyes Encargada del cumplimiento de las funciones del Servicio 
Nacional de Salud Pública 

 
Nota: En observancia a lo dispuesto en el artículo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el 

Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y 
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderán hechas y atribuidas a 
las Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominación de conformidad con lo señalado en 
el Reglamento de referencia. 

Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”: 

… 
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Nombramiento No. DD-002/2026 

Código 12-316-1-M1C026P-0000964-E-X-V 

 

C. MARÍA EUGENIA JIMÉNEZ CORONA 

P r e s e n t e. 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracción XVII del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 2, 

apartado B, fracción IX y 7, fracción XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaría 

de Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a 

bien nombrarla: 

 

DIRECTORA GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de designación 

directa, rango de Dirección General, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y 

Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artículo 128 y las leyes que de ella 

emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeñarla al límite de su capacidad y 

esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeño 

de la misma. 

 

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026. 

 

 

EL SECRETARIO DE SALUD 

 

 

 

Rúbrica. 

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ 
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Nombramiento No. LD-005/2026 

Código 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C 

 

C. ANAYELI ALTAMIRANO HERNÁNDEZ 

P r e s e n t e. 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracciones XIII y XVIII y 91 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal; 2, apartado B, fracción XXVI y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento 

Interior de la Secretaría de Salud, así como 195, fracción I, inciso b), subinciso ii y 205 

del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de 

recursos humanos de la Administración Pública Federal, me permito hacer de su 

conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla: 

 

SECRETARIA TÉCNICA DEL CONSEJO NACIONAL 

PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de libre designación, 

rango de Dirección General, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y 

Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artículo 128 y las leyes que de ella 

emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeñarla al límite de su capacidad y 

esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeño 

de la misma. 

 

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2026. 

 

 

EL SECRETARIO DE SALUD 

 

 

 

Rúbrica. 

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ 

 



Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 175 

 

 

 

 

Nombramiento No. DD-002/2026 

Código 12-Y00-1-M1C030P-0000002-E-X-A 

 

C. YERANIA EMIREÉ ENRÍQUEZ LÓPEZ 

P r e s e n t e. 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracción XVII del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 2, 

apartado C, fracción XI y 7, fracción XVI del Reglamento Interior de la Secretaría de 

Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien 

nombrarla: 

 

TITULAR DE LA COMISIÓN NACIONAL 

DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de designación 

directa, rango de Titular de Unidad, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y 

Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artículo 128 y las leyes que de ella 

emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeñarla al límite de su capacidad y 

esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeño 

de la misma. 

 

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026. 

 

 

EL SECRETARIO DE SALUD 

 

 

 

Rúbrica. 

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ 
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Subsecretaría de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional 

Oficio No. SPSBP-1082-2026 

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026. 

 

Lic. Rosalba Hernández Reyes 
Directora de Operación 
Subsecretaría de Políticas de Salud 
y Bienestar Poblacional 
Presente 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 1° párrafo tercero, 4° Párrafo cuarto, 108 
primer párrafo y 109, fracción III, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
8 fracciones VIII y XXVI; 10 Fracción XXI y 43 del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de febrero de 2025, me permito 
hacer de su conocimiento que, a partir del 25 de febrero de 2026, he tenido a bien nombrarla: 

 

ENCARGADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 
DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA (UR-317) 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de gabinete de apoyo, rango 
de Directora de Área, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, se le instruye para que realice las acciones pertinentes para definir, 
diseñar, desarrollar, instrumentar y desplegar los mecanismos y prácticas institucionales que 
contribuyan en la articulación operativa y en la armonización normativa, que promuevan y 
faciliten la integridad y la transversalidad de las operaciones del Servicio Nacional de Salud 
Pública. 

 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

 

Rúbrica. 

Dr. Ramiro López Elizalde 

Subsecretario de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional 

 

C.c.p. Dr. David Kershenobich Stalnikowitz. Secretario de Salud. Presente. 
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ANEXO 2 

Identificación de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Pública. 

E036 PROGRAMA DE VACUNACIÓN 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 

FEDERALES 
TOTAL 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

1 Vacunación Universal 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90

Total E036 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90

 

P018 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 

FEDERALES 
TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 7,975.00 0.00 7,975.00

 2 Estilos de vida saludables 7,975.00 0.00 7,975.00

Total P018 7,975.00 0.00 7,975.00

 

P028 POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 

FEDERALES 
TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 1,879,824.39 0.00 1,879,824.39

 1 Comunidades y municipios 386,547.47 0.00 386,547.47
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 2 Estilos de vida saludables 996,618.89 0.00 996,618.89

 3 Curso de vida 183,748.00 0.00 183,748.00

 4 Movilidad humana 185,879.00 0.00 185,879.00

 7 Comunicación en salud pública 127,031.03 0.00 127,031.03

S u b t o t a l 1,879,824.39 0.00 1,879,824.39

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 529,271.20 0.00 529,271.20

 1 Prevención de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20

 2 Prevención de Lesiones 298,300.00 0.00 298,300.00

S u b t o t a l 529,271.20 0.00 529,271.20

316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 434,594.00 0.00 434,594.00

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 566,251.00 79,722.00 645,973.00

S u b t o t a l 1,000,845.00 79,722.00 1,080,567.00

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 492,285.00 0.00 492,285.00

S u b t o t a l 492,285.00 0.00 492,285.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

1 VIH y otras ITS 888,441.50 3,610,407.20 4,498,848.70

2 Virus de Hepatitis C 0.00 1,543,630.56 1,543,630.56

S u b t o t a l 888,441.50 5,154,037.76 6,042,479.26

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 207,850.00 184,958.00 392,808.00

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 925,184.00 4,256,695.30 5,181,879.30

 1 Paludismo 332,560.00 0.00 332,560.00

 4 Intoxicación por Artrópodos 149,920.00 0.00 149,920.00

 5 Dengue 442,704.00 4,256,695.30 4,699,399.30
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3 Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 0.00 87,331.90 87,331.90

4 Emergencias en Salud 163,643.84 131,244.30 294,888.14

6 Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 70,333.12 0.00 70,333.12

7 Enfermedades Cardiometabólicas 5,567,120.00 0.00 5,567,120.00

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 1,390,416.00 0.00 1,390,416.00

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94 0.00 940,147.94

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,593.71 0.00 516,593.71

S u b t o t a l 9,781,288.61 4,660,229.50 14,441,518.11

Total P028 14,571,955.70 9,893,989.26 24,465,944.96

 

P029 POLÍTICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 

PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 

FEDERALES 
TOTAL 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

1 Salud Sexual y Reproductiva 15,872,561.10 6,957,565.87 22,830,126.97

 1 SSR para Adolescentes 4,748,347.69 4,262.30 4,752,609.99

 2 PF y Anticoncepción 1,444,855.96 885,576.23 2,330,432.19

 3 Salud Materna 3,426,665.45 4,637,048.16 8,063,713.61

 4 Salud Perinatal 3,721,875.00 724,410.00 4,446,285.00

 5 Aborto Seguro 1,059,989.00 601,311.35 1,661,300.35

 6 Violencia de Género 1,470,828.00 104,957.83 1,575,785.83

2 Prevención y Control del Cáncer 4,015,027.00 2,455,406.71 6,470,433.71

3 Igualdad de Género 2,496,305.00 0.00 2,496,305.00

Total P029 22,383,893.10 9,412,972.58 31,796,865.68

 

Total 36,963,823.80 116,677,086.74 153,640,910.54
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ANEXO 3 

RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”. 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 

1.1 Comunidades y municipios 

P028 Abril 386,547.47

Total Comunidades y municipios 386,547.47

1.2 Estilos de vida saludables 

P018 Abril 7,975.00

Total Estilos de vida saludables 7,975.00

1.2 Estilos de vida saludables 

P028 Abril 996,618.89

Total Estilos de vida saludables 996,618.89

1.3 Curso de vida 

P028 Abril 183,748.00

Total Curso de vida 183,748.00

1.4 Movilidad humana 

P028 Abril 185,879.00

Total Movilidad humana 185,879.00

1.7 Comunicación en salud pública 

P028 Abril 127,031.03

Total Comunicación en salud pública 127,031.03

Total Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 1,887,799.39

TOTAL 310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 1,887,799.39

 

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 

1.1 Prevención de Accidentes 

P028 Abril 230,971.20

Total Prevención de Accidentes 230,971.20

1.2 Prevención de Lesiones 

P028 Abril 298,300.00

Total Prevención de Lesiones 298,300.00

Total Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 529,271.20

TOTAL 315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIDENTES 

529,271.20
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316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

P028 Abril 434,594.00

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 434,594.00

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 434,594.00

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

P028 Abril 566,251.00

Total Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 566,251.00

Total Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 566,251.00

TOTAL 316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 1,000,845.00

 

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 

P028 Abril 492,285.00

Total Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 492,285.00

Total Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 492,285.00

TOTAL 317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 492,285.00

 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 VIH y otras ITS 

1 VIH y otras ITS 

P028 Abril 888,441.50

Total VIH y otras ITS 888,441.50

Total VIH y otras ITS 888,441.50

TOTAL K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y 
HEPATITIS 

888,441.50

 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Salud Sexual y Reproductiva 

1.1 SSR para Adolescentes 

P029 Abril 4,748,347.69

Total SSR para Adolescentes 4,748,347.69

1.2 PF y Anticoncepción 

P029 Abril 1,444,855.96

Total PF y Anticoncepción 1,444,855.96
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1.3 Salud Materna 

P029 Abril 3,426,665.45

Total Salud Materna 3,426,665.45

1.4 Salud Perinatal 

P029 Abril 3,721,875.00

Total Salud Perinatal 3,721,875.00

1.5 Aborto Seguro 

P029 Abril 1,059,989.00

Total Aborto Seguro 1,059,989.00

1.6 Violencia de Género 

P029 Abril 1,470,828.00

Total Violencia de Género 1,470,828.00

Total Salud Sexual y Reproductiva 15,872,561.10

2 Prevención y Control del Cáncer 

2 Prevención y Control del Cáncer 

P029 Abril 4,015,027.00

Total Prevención y Control del Cáncer 4,015,027.00

Total Prevención y Control del Cáncer 4,015,027.00

3 Igualdad de Género 

3 Igualdad de Género 

P029 Abril 2,496,305.00

Total Igualdad de Género 2,496,305.00

Total Igualdad de Género 2,496,305.00

TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

22,383,893.10

 

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 

P028 Abril 207,850.00

Total Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 207,850.00

Total Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 207,850.00

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 

2.1 Paludismo 

P028 Abril 332,560.00

Total Paludismo 332,560.00

2.4 Intoxicación por Artrópodos 

P028 Abril 149,920.00

Total Intoxicación por Artrópodos 149,920.00
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2.5 Dengue 

P028 Abril 442,704.00

Total Dengue 442,704.00

Total Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de 
Artrópodos 

925,184.00

4 Emergencias en Salud 

4 Emergencias en Salud 

P028 Abril 163,643.84

Total Emergencias en Salud 163,643.84

Total Emergencias en Salud 163,643.84

6 Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 

6 Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 

P028 Abril 70,333.12

Total Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades 
Respiratorias Crónicas 

70,333.12

Total Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades 
Respiratorias Crónicas 

70,333.12

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

P028 Abril 5,567,120.00

Total Enfermedades Cardiometabólicas 5,567,120.00

Total Enfermedades Cardiometabólicas 5,567,120.00

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

P028 Abril 1,390,416.00

Total Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 1,390,416.00

Total Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 1,390,416.00

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

P028 Abril 940,147.94

Total Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94

Total Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

P028 Abril 516,593.71

Total Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,593.71

Total Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,593.71

TOTAL O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 9,781,288.61

 

GRAN TOTAL 36,963,823.80
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ANEXO 4 

Se elimina 

ÍNDICE: Representado por: Número de Estrategia. Número de Línea de Acción y Número de Actividad General 

ANEXO 5 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública. 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 

FEDERAL 

META 

ESTATAL 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 

1.1 Comunidades y municipios 

4.1.1 Resultado Porcentaje de Jurisdicciones o Distritos de 
Salud que reportan actividades de Prevención 
y Promoción de la Salud durante la Semana 
Nacional de Salud Pública. 

Mide el porcentaje de Jurisdicción Sanitarias o 
Distrito de Salud que reportan actividades de 
Prevención y Promoción de la Salud durante la 
Semana Nacional de Salud Pública. 

100.00 100.00 

1.2 Estilos de vida saludables 

1.1.1 Proceso Porcentaje de estrategias educativas de 
promoción de la salud para el fomento de 
estilos de vida saludable 

Mide el grado de cumplimiento en la ejecución 
de actividades de educación para la salud para 
fomentar estilos de vida saludables en la 
población. 

100.00 100.00 

1.2 Estilos de vida saludables 
2.2.1 Proceso Porcentaje de escuelas certificadas como 

promotoras de la salud de educación básica y 
media superior 

Mide el grado de cumplimiento de las acciones 
de certificación de entornos escolares que 
cumplen con criterios establecidos. 

100.00 100.00 

1.2 Estilos de vida saludables 

2.3.1 Proceso Porcentaje de entornos laborales certificados 
como saludables 

Mide el cumplimiento en la implementación de 
acciones para lograr la certificación de 
espacios de trabajo que promueven hábitos 
saludables. 

100.00 100.00 

1.3 Curso de vida 
2.4.1 Resultado Número de ferias de promoción de la salud 

realizadas que cumplen con criterios de 
interculturalidad 

El indicador mide las ferias de promoción de la 
salud realizadas, dirigidas a la población 
indígena 

33.00 2.00 

1.3 Curso de vida 
2.4.2 Resultado Promotores de salud hablantes de lengua 

indígena certificados 
El indicador mide el número de promotores de 
la salud que hablan lengua indígena 

55.00 3.00 

1.3 Curso de vida 
2.5.1 Proceso Porcentaje de niñas y niños diagnosticados 

con DAM y DAG que reciben tratamiento con 
ATLC 

Mide la proporción de NN con DAM y DAG con 
tratamiento con ATLC 

25.00 100.00 

1.4 Movilidad humana 
1.1.1 Proceso Albergues validados para población en 

contexto de movilidad humana como 
promotores de la salud 

Número de albergues para población en 
contexto de movilidad humana validados como 
promotores de la salud 

56.00 1.00 

1.4 Movilidad humana 
1.2.1 Resultado Ferias de promoción de salud para población 

en contexto de movilidad humana 
Número de ferias de promoción de salud para 
población en contexto de movilidad humana 

315.00 4.00 



 
M

iércoles 8 de julio de 2026 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
185 

1.7 Comunicación en salud pública 

1.1.1 Proceso Porcentaje de difusión planeada 

efectivamente realizada. 

Mide el grado en que la entidad federativa 

cumplió con las acciones de difusión de la 

campaña de comunicación para el cambio 

social y de comportamiento, con base en la 

planificación operativa que previamente reportó 

al nivel federal, considerando todos los canales 

autorizados (impresos, digitales, audiovisuales, 

comunitarios y otros). 

100.00 100.00 

 

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

NO. PROGRAMA 
ÍNDICE TIPO DE 

INDICADOR 

NOMBRE DEFINICIÓN META 

FEDERAL 

META 

ESTATAL 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 

1.1 Prevención de Accidentes 

1.1.1 Resultado Acciones de sensibilización sobre prevención 

de lesiones accidentales (ahogamientos, 

asfixias, caídas, envenenamientos e 

intoxicaciones y quemaduras). 

Las entidades federativas realizarán acciones 

de sensibilización de acuerdo al grupo de edad 

de pertenencia, con la finalidad de que puedan 

identificar los principales factores de riesgo 

para la ocurrencia de lesiones accidentales. 

32.00 1.00 

1.1 Prevención de Accidentes 
2.1.1 Resultado Capacitación a Primeros respondientes Capacitación a población civil con habilidades 

en Primera Respuesta 

32.00 1.00 

1.1 Prevención de Accidentes 

3.1.1 Resultado Sistema de comunicación de misión critica 

para el fortalecimiento de los CRUM. 

Sistema de Radio Comunicación de 

Emergencias que permita tener compatibilidad 

con otras dependencias de salud y 

dependencias de emergencias del país para 

establecer comunicación en la operatividad 

diaria, ante contingencias incidentes con saldo 

masivo de víctimas o desastres. 

32.00 1.00 

1.2 Prevención de Lesiones 

1.1.1 Proceso Campañas de comunicación para la 

prevención de lesiones accidentales 

Mide el número de campañas de comunicación 

para la prevención de lesiones accidentales 

realizadas en las entidades federativas. 

25.00 1.00 

1.2 Prevención de Lesiones 
2.2.1 Proceso Acción estratégica de alcoholimetría Municipios prioritarios que aplican controles de 

alcoholimetría 

372.00 5.00 

1.2 Prevención de Lesiones 

3.1.1 Resultado Acciones de sensibilización a la población en 

seguridad vial 

Las entidades federativas realizarán acciones 

de sensibilización en el grupo de edad de 5 a 

74 años con la finalidad de promover la 

adopción de conductas seguras para la 

prevención de lesiones causadas por el tránsito

25.00 1.00 
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316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

NO. PROGRAMA 
ÍNDICE TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN META 

FEDERAL 
META 

ESTATAL 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.1 Proceso Estatus de la Notificación Inmediata de Casos 
de Enfermedades sujetas a Vigilancia 
Epidemiológica en el País 

Evaluar la oportunidad en la notificación de 
casos sujetos a vigilancia epidemiológica por el 
SINAVE 

100.00 100.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.2 Proceso Notificación oportuna de casos de Infecciones 
Asociadas a la Atención de la Salud (IAAS). 

Proporcionar información epidemiológica que 
permita contribuír a las decisiones para el 
control y la prevención de las IAAS en la 
población afectada 

10.00 10.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.3 Proceso Información Epidemiológica publicada por 
cada Entidad en formatos establecidos por la 
DGE 

Proporcionar información en salud que permita 
tomar decisiones para el control y la prevención 
de las enfermedades que se vigilan 

100.00 100.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.4 Proceso Diagnóstico de Operación del SINAVE en la 
Entidad 

Verificar la aplicación de los procesos de 
vigilancia epidemiológica en todos los niveles 
técnico-administrativos del SINAVE 

100.00 100.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.5 Proceso Diagnóstico de Operación de la UIES estatal Constatar que las UIES operan de manera 
integral según el lineamiento federal 

100.00 100.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.6 Proceso Diagnóstico de operación de los Servicios de 
Sanidad Internacional en la Entidad 

Constatar que los Servicios de Sanidad 
Internacional operan de manera integral y 
coordinada según el lineamiento federal 

100.00 100.00 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

1.1.2 Proceso Porcentaje Índice de Desempeño de la 
RNLSP 

Identificar áreas de oportunidad en la operación 
de los Laboratorios Estatales de Salud Pública 
para tomar acciones que conlleven, a la mejora 
a través de los indicadores de concordancia, 
cumplimiento, desempeño técnico y 
competencia técnica. El reto es mantener o 
incrementar el índice de desempeño nacional 
año con año. 

100.00 100.00 

 

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

NO. PROGRAMA 
ÍNDICE TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN META 

FEDERAL 
META 

ESTATAL 

1 Coordinación Territorial y Participación Comunitaria en Salud Pública 

1 
Coordinación Territorial y Participación 
Comunitaria en Salud Pública 

1.1.1 Proceso Avance en la aplicación de la cédula de 
diagnóstico de las Funciones Esenciales de la 
Salud Pública (FESP) en las Jurisdicciones 
Sanitarias. 

Porcentaje de avance en la aplicación de la 
cédula de diagnóstico de las Funciones 
Esenciales de la Salud Pública (FESP) en las 
Jurisdicciones Sanitarias. 

90.00 2.00 



 
M

iércoles 8 de julio de 2026 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
187 

1 
Coordinación Territorial y Participación 
Comunitaria en Salud Pública 

2.1.1 Resultado Juntas Comunitarias de Salud Porcentaje de cumplimiento de las juntas 
comunitarias de salud 

90.00 2.00 

1 
Coordinación Territorial y Participación 
Comunitaria en Salud Pública 

3.1.1 Proceso Proporción de vinculaciones realizadas Proporción de vinculaciones que se realizaron 
por los Centros Coordinadores de Salud para el 
Bienestar con respecto de las patologías 
elegidas bajo los criterios de costo-contención, 
relevancia epidemiológica y tiempo 
dependencia. 

90.00 2.00 

 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 VIH y otras ITS 

1 VIH y otras ITS 

1.2.1 Proceso Porcentaje de personas en profilaxis pre 
exposición (PrEP) 

Mide la proporción de personas usuarias sin 
seguridad social que recibieron PrEP, al menos 
una vez al año, respecto de las personas 
usuarias programadas, las cuales reciben 
paquetes integrales de prevención combinada, 
entre los que se encuentran condones y 
lubricantes 

100.00 100.00 

1 VIH y otras ITS 

3.8.1 Proceso Porcentaje de personal capacitado en 
atención integral de VIH e ITS. 

Se refiere a la proporción de personal de salud 
contratados por Ramo 12 para apoyo del 
Programa de VIH e ITS, que aprobaron los 
cursos seleccionados*, con respecto al 
personal de salud contratados por Ramo 12, 
para apoyo del Programa de VIH e ITS. 

100.00 100.00 

1 VIH y otras ITS 

5.1.1 Proceso Porcentaje de personas con VIH en 

tratamiento antirretroviral que fueron 
vinculadas a los Servicios Estatales de Salud 
para su atención integral. 

Se refiere a la proporción de personas sin 

seguridad social que comenzaron a recibir 
tratamiento antirretroviral, respecto de las 
personas sin seguridad social, que se 

vincularon a la atención del VIH en el año. 

95.00 95.00 

1 VIH y otras ITS 

11.6.1 Resultado Detección de sífilis en personas en 

tratamiento antirretroviral. 

Mide el número de detecciones de sífilis 

realizadas por personas sin seguridad social en 
tratamiento antirretroviral, de 15 a 60 años en 
el año. 

0.90 0.90 

2 Virus de Hepatitis C 

2 Virus de Hepatitis C 

3.6.1 Proceso Porcentaje de personas sin seguridad social, 
diagnosticadas con VHC en tratamiento 

antiviral. 

Se refiere a la proporción de personas sin 
seguridad social, que reciben tratamiento 

antiviral, respecto de las personas sin 
seguridad social, que han sido diagnosticadas 
con VHC en el periodo. 

90.00 90.00 
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Salud Sexual y Reproductiva 

1.1 SSR para Adolescentes 

1.2.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres de 15 a 
19 años sexualmente activas. 

Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 19 años, 
sexualmente activas (MEFSA), que están 
usando ellas o sus parejas algún método 
anticonceptivo moderno en un momento y lugar 
determinados. 

59.00 70.00 

1.1 SSR para Adolescentes 

1.2.2 Resultado Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 
19 años. 

Número de nacidas(os) vivas(os) ocurridos en 
mujeres de 15 a 19 años de edad que tienen 
lugar en un año y espacio geográfico 
determinados, por cada 1000 mujeres de ese 
grupo de edad estimados a mitad de ese año. 

59.00 70.00 

1.2 PF y Anticoncepción 

1.1.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres en 
edad fértil sexualmente activas. 

Mide el porcentaje de mujeres en edad fértil 
sexualmente activas (MEFSA), de 15 a 49 
años, que están usando ellas o sus parejas 
algún método anticonceptivo moderno en un 
momento y lugar determinado, a nivel nacional. 

71.00 13445.00 

1.2 PF y Anticoncepción 

1.1.3 Resultado Demanda satisfecha de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres en 
edad fértil sexualmente activas. 

Mide la proporción de la demanda total de 
planificación familiar de mujeres en edad fértil 
sexualmente activas (MEFSA) que se satisface 
mediante el uso actual de métodos 
anticonceptivos modernos en un momento 
dado. 

82.00 28274.00 

1.3 Salud Materna 
1.3.1 Proceso Razón de Mortalidad Materna La razón de muerte materna es el número de 

defunciones maternas por cada 100,000 
nacidos vivos 

34.00 4.00 

1.3 Salud Materna 

2.4.1 Resultado Porcentaje de consultas de control prenatal 
de primera vez en el primer trimestre. 

Número de mujeres embarazadas atendidas de 
primera vez durante el primer trimestre del 
embarazo, por personal de salud, en consulta 
externa (unidades de primer nivel y 
hospitalización), comparado con el total de 
consultas prenatales de primera vez otorgadas 
en cualquier trimestre de la gestación. 

40.30 30.00 

1.4 Salud Perinatal 

1.1.1 Resultado Tasa de Mortalidad Neonatal Mide indirectamente la efectividad de las 
acciones de prevención y atención oportuna en 
los menores de 28 días edad de acuerdo a la 
normatividad aplicable. 

8.50 70.00 

1.4 Salud Perinatal 

1.2.1 Resultado Personas recién nacidas con prueba de 
Tamiz Metabólico Neonatal 

Mide el porcentaje de personas recién nacidas 
a las que se les realiza la prueba de tamiz 
metabólico neonatal, respecto al total de 
personas recién nacidas. 

86.00 90.00 
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1.4 Salud Perinatal 2.2.1 Resultado - - 1.00 30.00 

1.4 Salud Perinatal 2.3.1 Resultado - - 1.00 75.00 

1.5 Aborto Seguro 

1.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontáneos e 
inducidos atendidos en el primer trimestre de 
gestación mediante manejo clínico seguro 
con medicamentos o aspiración manual 
endouterina (AMEU) 

Mide la proporción de abortos en el primer 
trimestre atendidos con manejo clínico seguro 
(misoprostol, mifepristona o AMEU), conforme 
a criterios de la OMS, FIGO y al Lineamiento 
Técnico para la Atención del Aborto Seguro en 
México. 

7.00 10.00 

1.5 Aborto Seguro 

2.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontáneos e 
inducidos atendidos con el uso de tecnologías 
seguras, en apego a los lineamientos 
nacionales y a los estándares de calidad. 

Porcentaje de abortos espontáneos e inducidos 
atendidos con el uso de tecnologías seguras, 
en apego a los lineamientos nacionales y a los 
estándares de calidad. 

47.00 47.00 

1.6 Violencia de Género 

1.1.1 Resultado Índice de atención médica de violación sexual 
(I-AMVS) 

Mide la proporción resultante de la sumatoria 
de acciones de salud otorgadas para prevenir o 
limitar algún daño a la salud ocasionado en 
personas víctimas de violación sexual (atención 
médica en las primeras 72 hrs posteriores al 
evento: Profilaxis para posible exposición a la 
infección por VIH, y anticoncepción de 
emergencia) respecto al total de oportunidades 
en que pudieron brindarse. 

0.36 10.00 

1.6 Violencia de Género 

2.1.1 Proceso Cobertura de atención en Servicios 
Especializados de Violencia de Género 

Incrementar el acceso efectivo y equitativo a 
servicios de salud para la prevención y 
atención integral de mujeres víctimas de 
violencia de género y de personas 
sobrevivientes de violencia sexual, 
fortaleciendo las capacidades institucionales e 
intersectoriales del Sistema Nacional de Salud 
con enfoque de derechos humanos 

28.00 10.00 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2.1.3 Resultado Cobertura de mujeres entre 40 y 69 años de 
edad con mastografía cada 2 años. 

Medir la proporción de mujeres de 40 a 69 
años de edad que acceden a una mastografía 
de tamizaje cada dos años, como parte de las 
acciones de detección temprana del cáncer de 
mama. 

6.00 10.00 

2 Prevención y Control del Cáncer 
2.1.6 Resultado Cobertura de mujeres entre 25 y 34 años de 

edad con citología cervical de tamizaje. 
Proporción de mujeres de 25 a 34 años que 
acceden a una citología cervical de tamizaje al 
menos una vez cada tres años. 

10.00 10.00 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2.2.2 Resultado Cobertura de mujeres entre 35 a 64 años de 
edad con prueba de VPH-AR de tamizaje. 

Medir la proporción de mujeres de 35 a 64 
años de edad que han accedido a una prueba 
de VPH-AR como método primario de tamizaje 
en los últimos cinco años. 

50.00 50.00 
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3 Igualdad de Género 

3 Igualdad de Género 

1.1.1 Resultado Cobertura de unidades de salud que 

implementan el Modelo de Atención a la 

Salud con Mecanismos Incluyentes (MoASMI) 

Proporción de unidades de salud públicas que 

cuentan con la implementación validada del 

MoASMI, en relación con el total de 

establecimientos elegibles en operación a nivel 

nacional. 

224.00 7.00 

 

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 

FEDERAL 

META 

ESTATAL 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 

1 
Prevención y Control de Enfermedades 

Zoonóticas y Emergentes 

4.2.1 Proceso Esterilización quirúrgica de perros y gatos en 

áreas de riesgo 

Perros y gatos esterilizados quirúrgicamente en 

relación a la meta anual 

100.00 100.00 

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 

2.1 Paludismo 
2.1.1 Proceso Detección y Diagnostico a casos probables de 

paludismo. 

Toma de muestra y diagnostico por laboratorio 

a todos los casos probables de paludismo 

100.00 100.00 

2.4 Intoxicación por Artrópodos 

2.1.1 Proceso Tratamiento oportuno de casos de 

intoxicación por veneno de animales de 

ponzoña 

Evaluar de forma trimestral los casos 

reportados por IPPA, que hayan recibido 

tratamiento específico (antídoto contra alacrán) 

dentro de los primeros treinta minutos de 

ocurrido el evento 

100.00 100.00 

2.5 Dengue 

3.1.1 Proceso Continuar con la vigilancia entomológica con 

ovitrampas en los municipios prioritarios. 

Indicador de proceso que mide la 

implementación de la vigilancia entomológica 

con ovitrampas como medida de detección de 

infestación de poblaciones del vector en 

municipios prioritarios. 

100.00 100.00 

2.5 Dengue 

6.3.1 Proceso Estudios de Eficacia Biológica y 

Susceptibilidad de los Insecticidas 

Mide el cumplimiento de las Unidades 

Entomológicas y de Bioensayo que realizan los 

Estudios de Eficacia Biológica y Susceptibilidad 

de los Insecticidas 

30.00 1.00 

2.5 Dengue 

7.3.1 Proceso Número de Localidades prioritarias con 

Acciones de Control Larvario 

Mide trimestralmente el cumplimiento en las 

acciones de control larvario en las localidades 

prioritarias 

100.00 6.00 

2.5 Dengue 
7.3.2 Proceso Numero de localidades prioritarias con 

acciones de Nebulizacion Espacial en UBV. 

Mide Trimestralmente el cumplimiento de 

nebulizacion espacial en localidades prioritarias

100.00 100.00 

2.5 Dengue 
7.3.3 Proceso Acciones de Rociado Residual Intradomiciliar 

en Localidades de Riesgo 

Mide trimestral el porcentaje de localidades con 

acciones de rociado residual intradomiciliar 

100.00 100.00 
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3 Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 

3 

Programa Nacional de Prevención y 

Control de las micobacteriosis 

(Tuberculosis y Lepra) 

2.1.1 Proceso Porcentaje de Éxito de tratamiento de la 

tuberculosis pulmonar confirmada 

bacteriológicamente 

Porcentaje de casos nuevos de tuberculosis 

pulmonar con confirmación bacteriológica que 

ingresa a tratamiento primario acortado, los 

que terminan y los que curan (Éxito de 

tratamiento). 

86.00 86.00 

3 

Programa Nacional de Prevención y 

Control de las micobacteriosis 

(Tuberculosis y Lepra) 

3.1.1 Proceso Cobertura de la prueba de susceptibilidad a 

los fármacos anti-tuberculosis al diagnóstico 

para casos probables de tuberculosis. 

Este indicador valorará la cobertura de pruebas 

a susceptibilidad a fármacos al momento del 

diagnóstico, realizadas por métodos 

moleculares o convencionales a casos 

probables de tuberculosis. 

35.00 50.00 

3 
Programa Nacional de Prevención y 
Control de las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

4.1.1 Proceso Porcentaje de esquemas entregados de 2da 
línea en personas con diagnóstico de 
tuberculosis resistente a fármacos que lo 
necesite. 

El indicador evalúa el porcentaje de entregas 
de esquemas con fármacos para tratar la 
tuberculosis con las siguientes resistencias (a 
isoniacida/a rifampicina/simultáneo a isoniacida 
más rifampicina/a rifampicina o 
isoniacida+rifampicina y quinolonas 
(levofloxacino o moxifloxacino)/ a rifampicina o 
isoniacida+rifampicina y quinolonas 
(levofloxacino o moxifloxacino), bedaquiline o 
linezolid), que permite el inicio de tratamiento 
en las personas que son elegibles para recibir 
el tratamiento. 

90.00 90.00 

4 Emergencias en Salud 

4 Emergencias en Salud 
1.1.1 Proceso Atención oportuna de emergencias en salud Atención oportuna de las emergencias en salud 

ocurridas en territorio nacional. 

90.00 90.00 

4 Emergencias en Salud 
1.1.2 Proceso Integrar kits de insumos de reserva 

estratégica para emergencias en salud. 

Integración de Kits de reservas estratégicas 

para desastres. 

100.00 5.00 

4 Emergencias en Salud 

1.1.3 Proceso Capacitación Mide el porcentaje de capacitaciones 

realizadas a nivel estatal y en jurisdicciones 

sanitarias 

100.00 4.00 

4 Emergencias en Salud 
1.1.4 Proceso Supervisión Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 

a jurisdicciones sanitarias. 

100.00 4.00 

6 Programa de Acción Específico para la Prevención y Control de Enfermedades Respiratorias Crónicas 

6 

Programa de Acción Específico para la 

Prevención y Control de Enfermedades 

Respiratorias Crónicas 

3.1.1 Resultado Proporción de casos confirmados con EPOC 

con medición de la función pulmonar 

(espirometría). 

Mide la proporción de personas con EPOC que 

tienen diagnóstico basado en la clínica y 

prueba de función pulmonar. 

60.00 60.00 

6 

Programa de Acción Específico para la 

Prevención y Control de Enfermedades 

Respiratorias Crónicas 

3.3.1 Resultado Proporción de casos confirmados de asma 

con medición de la función pulmonar 

(espirometría o flujometría). 

Mide la proporción de personas con asma que 

tienen un diagnóstico basado en la clínica y 

prueba de función pulmonar. 

50.00 50.00 
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7 Enfermedades Cardiometabólicas 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

3.1.3 Resultado Porcentaje de mujeres y hombres de 20 años 
y más de edad con Diabetes Mellitus 2 (DM 2) 
en tratamiento que alcanzan el control de la 
enfermedad en el Primer Nivel de Atención. 

Se refiere al porcentaje de mujeres y hombres 
de 20 años y más de edad con DM 2 en 
tratamiento que alcanzan el control de acuerdo 
a los criterios establecidos por la Normatividad 
Oficial vigente, en el Primer Nivel de Atención. 

40.00 100.00 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 
3.3.1 Proceso Número de profesionales de la salud 

contratados para el programa de 
Cardiometabólicas 

Número de profesionales de la salud 
contratados para el programa de 
Cardiometabólicas 

1.00 1.00 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

1.1.1 Resultado Porcentaje de detecciones de riesgo para el 
desarrollo de Demencia en hombres y 
mujeres de 50 años y más 

Mide el porcentaje de hombres y mujeres de 50 
años y más sin seguridad social con detección 
de riesgo para el desarrollo de Demencia en 
las entidades federativas 

20.00 20.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

1.2.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de depresión de 
mujeres y hombres de 60 años y más. 

Es el número de mujeres y hombres de 60 
años y más, a quienes se les realiza tamizaje 
de depresión 

40.00 40.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

1.3.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de alteraciones de la 
memoria de mujeres y hombres de 60 años y 
más. 

Es el número de mujeres y hombres de 60 
años y más, a quienes se les realiza el tamizaje 
de alteraciones de la memoria. 

40.00 40.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

2.1.1 Proceso Porcentaje de personal multidisciplinario de 
salud capacitado que dispongan de 
constancia que avale la aprobación del curso 
de ACAPEM Básico e Intermedio en las 
entidades federativas. 

Mide el número de personas capacitadas en el 
curso de ACAPEM Básico e Intermedio en el 
país 

100.00 100.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

4.1.1 Resultado Porcentaje de tamizajes de Actividades 
Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y de 
Actividades Básicas de la Vida Diaria (ABVD) 
a Personas Mayores. 

Mide el porcentaje de personas mayores con 
tamizaje de Actividades Instrumentales de la 
Vida Diaria (AIVD) y de Actividades Básicas de 
la Vida Diaria (ABVD) por entidad federativa. 

30.00 30.00 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

1.1.1 Resultado Seguimiento a las actividades del Programa 
de Salud Bucal. 

Apoyo al Responsable Estatal en la 
implementación de Campañas de Salud Bucal, 
evaluación y seguimiento de las estrategias y 
actividades del Programa de Salud Bucal. 

116.00 4.00 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

2.1.1 Resultado Apoyo informático para captura y evaluación 
de acciones del Programa de Salud Bucal. 

Contar con un dispositivo electrónico portátil 
para la captura y evaluación de las acciones 
realizadas en las Estrategias del Programa de 
Salud Bucal. 

32.00 4.00 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

3.1.1 Resultado Detección de Enfermedades Periodontales. Detección de Enfermedad Periodontal en 
personas con enfermedades crónicas no 
transmisibles. 

20.00 4.00 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

4.1.1 Resultado Terapia Periodontal. Terapia periodontal en personas con 
enfermedades crónicas no transmisibles. 

20.00 4.00 
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10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

10 
Prevención y Control de Enfermedades 
Diarreicas Agudas 

2.3.1 Proceso Operativos preventivos para EDA Operativos de prevención y control para 
enfermedades diarreicas agudas realizados en 
zonas prioritarias. 

100.00 2.00 

10 
Prevención y Control de Enfermedades 
Diarreicas Agudas 

2.4.1 Proceso Capacitación Mide el porcentaje de capacitaciones 
realizadas a nivel estatal y en jurisdicciones 
sanitarias 

100.00 2.00 

10 
Prevención y Control de Enfermedades 
Diarreicas Agudas 

2.5.1 Proceso Supervisión Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 
a jurisdicciones sanitarias 

100.00 2.00 

 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Vacunación Universal 

1 Vacunación Universal 

1.1.1 Resultado Porcentaje población de un año de edad de 
responsabilidad de la Secretaría de Salud al 
que se le aplicó la 3ra dosis de vacuna 
Hexavalente en un periodo determinado 

Cobertura de vacunación al 95% con 3ra dosis 
de la vacuna hexavalente en niñas y niños 
menores de 1 año de edad para la Secretaría 
de Salud 

95.00 95.00 

1 Vacunación Universal 
2.1.1 Resultado Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza 

Estacional aplicadas en la población blanco y 
de riesgo durante el último trimestre del 2026 

Logro de aplicación de la Vacuna contra la 
Influenza Estacional al 75% de la meta en el 
último trimestre de 2026 

75.00 75.00 

1 Vacunación Universal 
3.1.1 Resultado Avance de Dosis aplicadas contra la COVID-

19 
Proporción de avance de dosis aplicadas 
contra COVID-19 

95.00 95.00 

ÍNDICE: Representado por: Número de Estrategia. Número de Línea de Acción y Número de Actividad General 

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento jurídico, todas las demás obligaciones del 
“CONVENIO PRINCIPAL” permanecerán sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”. 

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecución del presente instrumento no constituye una novación de cualquier obligación establecida en el 
“CONVENIO PRINCIPAL”. 

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretación y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, será aplicable el derecho federal 
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdicción de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdicción que, 
en razón de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razón, les pudiera corresponder. 

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezará a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre 
de 2026. 

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo firman por cuadruplicado a los veinticinco días 
del mes de marzo del año dos mil veintiséis.- Por la Secretaría: Subsecretario de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro López Elizalde.- Rúbrica.- 
Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Durango, Dr. Moisés Nájera Torres.- Rúbrica.- Secretario de Finanzas y de 
Administración, Lic. Franklin Corlay Aguilar.- Rúbrica. 
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CONVENIO Modificatorio al Convenio Específico de Coordinación en materia de transferencia de insumos y 
ministración de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud pública en las 
entidades federativas, que celebran la Secretaría de Salud y el Estado de Guanajuato. 

 

01-CM-SaNAS-GTO/2026 

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA 
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN ADELANTE 
“CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVÉS DE LA 
SECRETARÍA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARÁ "LA SECRETARÍA", POR CONDUCTO DEL 
DR. RAMIRO LÓPEZ ELIZALDE, EN SU CARÁCTER DE SUBSECRETARIO DE POLÍTICAS DE SALUD Y BIENESTAR 
POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE GUANAJUATO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE 
DENOMINARÁ “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. GABRIEL ALFREDO CORTÉS ALCALÁ, SECRETARIO 
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EL  
DR. HÉCTOR SALGADO BANDA, SECRETARIO DE FINANZAS Y LA MTRA. ARCELIA MARÍA GONZÁLEZ GONZÁLEZ, 
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD; A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ “LAS 
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLÁUSULAS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

I. Con fecha 02 de enero de 2026, “LA SECRETARÍA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO 
ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN 
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD 
PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos 
presupuestarios federales, en carácter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los 
artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participación con “LA SECRETARÍA” 
para reforzar la realización de acciones en materia de salud pública, que, contribuyan al cumplimiento de 
indicadores, metas para el bienestar y parámetros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, documento que en 
adelante se denominará “CONVENIO PRINCIPAL”. 

II. Que, en la Cláusula DÉCIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del 
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “… que el presente “CONVENIO 
ESPECÍFICO” podrá modificarse de común acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego 
a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECÍFICO” obligarán a sus 
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberán publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el 
órgano de difusión oficial de “LA ENTIDAD”. 

III. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de 
ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales que serán ministrados a 
“LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento. 

DECLARACIONES 

I. “LAS PARTES” declaran que: 

I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL” a excepción de la 
declaración 1.3 de “LA SECRETARÍA”. 

I.2. Se reconocen mutuamente el carácter y las facultades con las que comparecen a la celebración del 
presente instrumento. 

I.3. Están de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los 
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. - OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaración 1.3 del apartado 
I “LA SECRETARÍA”, las cláusulas; Primera, párrafo primero, así como a lo respectivo a la Tabla de su párrafo 
segundo; Segunda párrafo primero, segundo, séptimo y agregando tres párrafos del cual en uno se desprende 
4 incisos recorriendo los párrafos subsecuentes, párrafo décimo primero y décimo segundo, Octava fracción II 
y XXIII; clausula Novena fracción II; los Anexos 1, 2, 3, 5 y eliminar el Anexo 4; del “CONVENIO PRINCIPAL”, 
para quedar como sigue: 

I. “LA SECRETARÍA” declara, que: 

I.1. … 

I.2. … 
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I.3. “LA SECRETARÍA”, con la finalidad de cumplir con el proceso de coordinación, análisis, planeación 
presupuestación y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y optimizar los 
recursos asignados a las Unidades Administrativas y Órganos Administrativos Desconcentrados bajo su 
adscripción, de conformidad con lo establecido en los artículos 2, apartado B IX, XVIII, XX y XXVI y C, 
fracciones VI, VII, VIII, IX, X y XI, 8, fracciones II y XI y 10 fracciones II, IV, XII, XVIII y XXI, 18 fracciones VIII y 
XVIII, 30, 35, 42, 43, 46 fracciones VII y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de febrero de 2025, en relación con el Artículo 
Único, fracción III, incisos a), b), c), d), f), g), h), i), j) y k) del Acuerdo por el que se adscriben orgánicamente 
las Unidades Administrativas y Órganos Administrativos Desconcentrados de la Secretaría de Salud;  
“LA SECRETARÍA” por conducto de la Dirección General de Epidemiología, Dirección General de Políticas en 
Salud Pública, Dirección General del Servicio Nacional de Salud Pública, Secretariado Técnico del Consejo 
Nacional para la Prevención de Accidentes, Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y 
Reproductiva, Centro Nacional de Transfusión Sanguínea, Centro Nacional de Prevención y Control de 
Enfermedades, Centro Nacional para la Prevención y Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para 
la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la Comisión Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumplirán con 
los objetivos y metas establecidas en el presente “CONVENIO ESPECÍFICO”, atendiendo las obligaciones de 
ministración de recursos y suministro de insumos federales, verificando la transparencia y comprobación de 
los mismos, para que estos sean destinados únicamente para cubrir el objeto del presente instrumento; 
asimismo, serán responsables de vigilar, supervisar, dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las 
obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”, así como la aplicación y destino de los recursos presupuestarios e 
insumos federales, que se entregan en el marco del presente instrumento; aplicar las medidas que procedan 
de acuerdo con la normativa vigente; suspender o cancelar los subsecuentes ministraciones de recursos 
presupuestarios federales, cuando estos no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para el cumplimiento de 
los objetos del presente instrumento, o estas, se hayan aplicado en contravención al presente instrumento o 
“EL ACUERDO MARCO”; practicar las visitas de verificación o seguimiento correspondientes; verificar a 
través de la herramienta informática establecida, la comprobación de gasto de los recursos presupuestarios 
federales y darle seguimiento hasta su ejecución; y las demás que determinen la normatividad aplicable y las 
cláusulas del presente “CONVENIO ESPECÍFICO”, sin perjuicio de las atribuciones que en el ámbito de su 
competencia correspondan a las referidas Unidades Administrativas y Órganos Administrativos 
Desconcentrados. 

I.4. … 

I.5. …” 

“PRIMERA.- OBJETO.- El presente “CONVENIO ESPECÍFICO” tiene por objeto, coordinar la participación 
de “LA SECRETARÍA” con “LA ENTIDAD”, a través de la ministración de insumos y recursos presupuestarios 
federales, en carácter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud pública 
establecidas en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones 
transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parámetros de 
“LOS PROGRAMAS”, a fin de contribuir con la adecuada operación del SNSP; lo anterior, de conformidad con 
lo establecido en los artículos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud. 

… 

NO. 
UNIDAD RESPONSABLE / 
PROGRAMA DE ACCIÓN 

CLAVE DEL 
PROGRAMA 

PRESUPUESTARIO 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 
FEDERALES 

TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 
Políticas Públicas en Salud y 
Bienestar Poblacional 

 P028 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80

 1 Comunidades y municipios  P028 1,303,020.40 0.00 1,303,020.40

 2 Estilos de vida saludables  P028 1,330,240.00 0.00 1,330,240.00

 3 Curso de vida  P028 224,392.00 0.00 224,392.00

 4 Movilidad humana  P028 166,280.00 0.00 166,280.00

 7 
Comunicación en salud 
pública 

 P028 255,737.40 0.00 255,737.40

S u b t o t a l 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

1 
Prevención y Atención de Lesiones 
no Intencionales 

 P028 425,271.20 0.00 425,271.20

 1 Prevención de Accidentes  P028 230,971.20 0.00 230,971.20

 2 Prevención de Lesiones  P028 194,300.00 0.00 194,300.00

S u b t o t a l 425,271.20 0.00 425,271.20
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316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

 P028 621,028.00 0.00 621,028.00

2 
Vigilancia Epidemiológica por 
Laboratorio 

 P028 0.00 175,090.00 175,090.00

S u b t o t a l 621,028.00 175,090.00 796,118.00

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

S u b t o t a l 0.00 0.00 0.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

1 VIH y otras ITS  P028 3,137,382.00 12,139,723.64 15,277,105.64

2 Virus de Hepatitis C  P028 0.00 2,442,594.60 2,442,594.60

S u b t o t a l 3,137,382.00 14,582,318.24 17,719,700.24

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

1 Salud Sexual y Reproductiva  P029 20,408,001.60 19,570,890.94 39,978,892.54

 1 SSR para Adolescentes  P029 9,488,047.69 8,446.36 9,496,494.05

 2 PF y Anticoncepción  P029 2,095,295.96 2,616,292.55 4,711,588.51

 3 Salud Materna  P029 3,604,767.95 12,847,583.80 16,452,351.75

 4 Salud Perinatal  P029 3,197,376.00 524,650.00 3,722,026.00

 5 Aborto Seguro  P029 889,452.00 2,765,805.65 3,655,257.65

 6 Violencia de Género  P029 1,133,062.00 808,112.58 1,941,174.58

2 Prevención y Control del Cáncer  P029 4,344,299.00 14,474,671.40 18,818,970.40

3 Igualdad de Género  P029 2,430,479.00 0.00 2,430,479.00

S u b t o t a l 27,182,779.60 34,045,562.34 61,228,341.94

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

1 
Prevención y Control de 
Enfermedades Zoonóticas y 
Emergentes 

 P028 0.00 675,513.00 675,513.00

2 

Control de Enfermedades 
Transmitidas por Vectores e 
Intoxicación por Veneno de 
Artrópodos 

 P028 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40

 4 Intoxicación por Artrópodos  P028 0.00 0.00 0.00

 5 Dengue  P028 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40

3 
Programa Nacional de Prevención y 
Control de las micobacteriosis 

(Tuberculosis y Lepra) 

 P028 0.00 246,603.22 246,603.22

4 Emergencias en Salud  P028 256,348.24 0.00 256,348.24

6 

Programa de Acción Específico 
para la Prevención y Control de 

Enfermedades Respiratorias 
Crónicas 

 0.00 0.00 0.00

7 Enfermedades Cardiometabólicas  P028 13,268,488.00 0.00 13,268,488.00

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

 P028 2,220,832.00 0.00 2,220,832.00

9 
Prevención, Detección y Control de 
las Enfermedades Bucales 

 P028 940,097.94 0.00 940,097.94

10 
Prevención y Control de 
Enfermedades Diarreicas Agudas 

 P028 292,311.75 0.00 292,311.75

S u b t o t a l 16,978,077.93 7,375,564.62 24,353,642.55

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

1 Vacunación Universal  E036 0.00 546,178,493.40 546,178,493.40

S u b t o t a l 0.00 546,178,493.40 546,178,493.40

Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD" 51,624,208.53 602,357,028.60 653,981,237.13

… 

… 

… 
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SEGUNDA. MINISTRACIÓN.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades 
Administrativas u Órganos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARÍA”, ministrarán  
a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el carácter de subsidios, por la cantidad de 
$653,981,237.13(SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL 
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 13/100 M.N), para la realización de acciones en materia de salud 
pública, mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, 
metas para el bienestar y parámetros de “LOS PROGRAMAS”. 

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $51,624,208.53 (CINCUENTA Y UN 
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N), se radicarán a 
la Secretaría de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva específica que ésta establezca 
para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARÍA”. 

… 

… 

… 

… 

Para efectos de este “CONVENIO ESPECÍFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO”, se 
entenderá como UNIDAD EJECUTORA a el Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato la cual será 
responsable, en el ámbito de sus atribuciones, de la recepción, administración, ejercicio, control, 
comprobación y destino final de los recursos presupuestarios federales e insumos federales ministrados. 

La UNIDAD EJECUTORA actuará para la ejecución de “LOS PROGRAMAS”, quedando obligada a: 

a) Aplicar los recursos exclusivamente a los fines autorizados; 

b) Cumplir la normativa federal aplicable en materia de gasto público, adquisiciones, control y rendición de 
cuentas; 

c) Implementar los mecanismos internos de control, supervisión y seguimiento del ejercicio de los 
recursos; y 

d) Resguardar la documentación comprobatoria y justificativa correspondiente. 

La UNIDAD EJECUTORA será directamente responsable de cualquier irregularidad, desvío, uso indebido, 
subejercicio no justificado o daño al erario federal que derive de sus actos u omisiones, sin perjuicio de las 
responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten procedentes. 

En caso de que las autoridades fiscalizadoras determinen observaciones o reintegros vinculados con la 
operación a cargo de la UNIDAD EJECUTORA, ésta deberá realizar las acciones correctivas y, en su caso, 
reintegrar los recursos correspondientes, conforme a la normativa aplicable. 

… 

… 

… 

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARÍA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de 
$602,357,028.60 (SEISCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTIOCHO 
PESOS 60/100 M.N), serán entregados directamente a el Instituto de Salud Pública del Estado de 
Guanajuato. 

Los insumos federales que no sean aplicados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento jurídico 
serán considerados por “LA SECRETARÍA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades Administrativas y 
Órganos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podrán solicitar su 
devolución para reasignarlos. 

… 

… 

…” 

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones 
establecidas en “EL ACUERDO MARCO”, deberá: 

I.… 

II. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Cláusula 
Primera de este “CONVENIO ESPECÍFICO”, exclusivamente para la realización de acciones en materia de 
salud pública, mediante la implementación de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento 
de indicadores, metas para el bienestar y parámetros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujeción a lo 
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establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso, 
aplicación y destino de los citados recursos federales incluyendo: reintegro, cargas financieras y 
responsabilidades administrativas. 

III. a XXI. ... 

XXII. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementación del SNSP y las 
intervenciones de las acciones en materia de salud pública que se encuentran inmersas  
en “LOS PROGRAMAS”, establecidas en el PSS, y, en su caso, proporcionarles los gastos de operación, con 
cargo a los recursos federales que se ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los 
LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administración Pública Federal publicada en el 
18 de septiembre del 2020 en el DOF, por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de 
operación en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal, o bien, con cargo a los 
recursos de el Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato de “LA ENTIDAD” de acuerdo con lo que 
para tal efecto se señale en el SIAFFASPE. 

XXIII. a XXIX. … 

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARÍA” … 

I… 

II. Suministrar los insumos federales a el Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato  
de “LA ENTIDAD”, señalados en la Cláusula Primera del presente instrumento, de conformidad con lo 
establecido y detallado en el SIAFFASPE. 

III a XVII… 

…” 

ANEXO 1 

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECÍFICO DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE 

TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACIÓN DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA 

REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PÚBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL 

EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARÍA”, Y EL ESTADO DE GUANAJUATO POR CONDUCTO 

DE “LA ENTIDAD”. 

Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARÍA”: 

1 … ... 

2 … … 

3 Dra. María Eugenia Jiménez Corona Directora General De Epidemiología 

4 Mtra. Anayeli Altamirano Hernández Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la 
Prevención de Accidentes 

5 … … 

6 … … 

7 … … 

8 … … 

9 … … 

10 Dra. Yerania Emireé Enríquez López Comisionada Nacional de Salud Mental y Adicciones 

11 Lic. Rosalba Hernández Reyes Encargada del cumplimiento de las funciones del Servicio 
Nacional de Salud Pública 

Nota: En observancia a lo dispuesto en el artículo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el 
Reglamento Interior de la Secretaría de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y 
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderán hechas y atribuidas a 
las Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominación de conformidad con lo señalado en 
el Reglamento de referencia. 

Copias fotostáticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”: 

… 
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Nombramiento No. DD-002/2026 

Código 12-316-1-M1C026P-0000964-E-X-V 

 

C. MARÍA EUGENIA JIMÉNEZ CORONA 

P r e s e n t e. 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracción XVII del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 2, 

apartado B, fracción IX y 7, fracción XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaría 

de Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a 

bien nombrarla: 

 

DIRECTORA GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de designación 

directa, rango de Dirección General, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y 

Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artículo 128 y las leyes que de ella 

emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeñarla al límite de su capacidad y 

esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeño 

de la misma. 

 

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026. 

 

 

EL SECRETARIO DE SALUD 

 

 

 

Rúbrica. 

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ 
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Nombramiento No. LD-005/2026 

Código 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C 

 

C. ANAYELI ALTAMIRANO HERNÁNDEZ 

P r e s e n t e. 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracciones XIII y XVIII y 91 del 

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 

Federal; 2, apartado B, fracción XXVI y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento 

Interior de la Secretaría de Salud, así como 195, fracción I, inciso b), subinciso ii y 205 

del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de 

recursos humanos de la Administración Pública Federal, me permito hacer de su 

conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla: 

 

SECRETARIA TÉCNICA DEL CONSEJO NACIONAL 

PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de libre designación, 

rango de Dirección General, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y 

Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artículo 128 y las leyes que de ella 

emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeñarla al límite de su capacidad y 

esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeño 

de la misma. 

 

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2026. 

 

 

EL SECRETARIO DE SALUD 

 

 

 

Rúbrica. 

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ 
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Nombramiento No. DD-002/2026 

Código 12-Y00-1-M1C030P-0000002-E-X-A 

 

C. YERANIA EMIREÉ ENRÍQUEZ LÓPEZ 

P r e s e n t e. 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 2, fracción XVII del Reglamento de la 

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 2, 

apartado C, fracción XI y 7, fracción XVI del Reglamento Interior de la Secretaría de 

Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien 

nombrarla: 

 

TITULAR DE LA COMISIÓN NACIONAL 

DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de designación 

directa, rango de Titular de Unidad, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y 

Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitución Política de los 

Estados Unidos Mexicanos, en los términos del artículo 128 y las leyes que de ella 

emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempeñarla al límite de su capacidad y 

esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempeño 

de la misma. 

 

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026. 

 

 

EL SECRETARIO DE SALUD 

 

 

 

Rúbrica. 

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ 
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Subsecretaría de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional 

Oficio No. SPSBP-1082-2026 

Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026. 

 

Lic. Rosalba Hernández Reyes 
Directora de Operación 
Subsecretaría de Políticas de Salud 
y Bienestar Poblacional 
Presente 

 

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 1° párrafo tercero, 4° Párrafo cuarto, 108 
primer párrafo y 109, fracción III, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 
8 fracciones VIII y XXVI; 10 Fracción XXI y 43 del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federación el 27 de febrero de 2025, me permito 
hacer de su conocimiento que, a partir del 25 de febrero de 2026, he tenido a bien nombrarla: 

 

ENCARGADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES 
DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA (UR-317) 

 

Dicha designación se formula con el carácter de servidora pública de gabinete de apoyo, rango 
de Directora de Área, adscrita a la Subsecretaría de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional. 

Al aceptar la encomienda, se le instruye para que realice las acciones pertinentes para definir, 
diseñar, desarrollar, instrumentar y desplegar los mecanismos y prácticas institucionales que 
contribuyan en la articulación operativa y en la armonización normativa, que promuevan y 
faciliten la integridad y la transversalidad de las operaciones del Servicio Nacional de Salud 
Pública. 

 

Sin otro particular, le envío un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E 

 

 

 

Rúbrica. 

Dr. Ramiro López Elizalde 

Subsecretario de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional 

 

C.c.p. Dr. David Kershenobich Stalnikowitz. Secretario de Salud. Presente. 
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ANEXO 2 

Identificación de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Pública. 

E036 PROGRAMA DE VACUNACIÓN 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 
FEDERALES 

TOTAL 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

1 Vacunación Universal 0.00 546,178,493.40 546,178,493.40

Total E036 0.00 546,178,493.40 546,178,493.40

 

P028 POLÍTICAS DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 
FEDERALES 

TOTAL 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80

 1 Comunidades y municipios 1,303,020.40 0.00 1,303,020.40

 2 Estilos de vida saludables 1,330,240.00 0.00 1,330,240.00

 3 Curso de vida 224,392.00 0.00 224,392.00

 4 Movilidad humana 166,280.00 0.00 166,280.00

 7 Comunicación en salud pública 255,737.40 0.00 255,737.40

S u b t o t a l 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 425,271.20 0.00 425,271.20

 1 Prevención de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20

 2 Prevención de Lesiones 194,300.00 0.00 194,300.00

S u b t o t a l 425,271.20 0.00 425,271.20

316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 621,028.00 0.00 621,028.00

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 0.00 175,090.00 175,090.00

S u b t o t a l 621,028.00 175,090.00 796,118.00

317 DIRECCIÓN GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PÚBLICA 

S u b t o t a l 0.00 0.00 0.00
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

1 VIH y otras ITS 3,137,382.00 12,139,723.64 15,277,105.64

2 Virus de Hepatitis C 0.00 2,442,594.60 2,442,594.60

S u b t o t a l 3,137,382.00 14,582,318.24 17,719,700.24

O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 0.00 675,513.00 675,513.00

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40

 5 Dengue 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40

3 Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 0.00 246,603.22 246,603.22

4 Emergencias en Salud 256,348.24 0.00 256,348.24

7 Enfermedades Cardiometabólicas 13,268,488.00 0.00 13,268,488.00

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 2,220,832.00 0.00 2,220,832.00

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 940,097.94 0.00 940,097.94

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 292,311.75 0.00 292,311.75

S u b t o t a l 16,978,077.93 7,375,564.62 24,353,642.55

Total P028 24,441,428.93 22,132,972.86 46,574,401.79

 

P029 POLÍTICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCIÓN 

MONTO MÁXIMO A CARGO DE "LA SECRETARÍA" (Pesos) 

RECURSOS 
PRESUPUESTARIOS 

FEDERALES 

INSUMOS 
FEDERALES 

TOTAL 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

1 Salud Sexual y Reproductiva 20,408,001.60 19,570,890.94 39,978,892.54

 1 SSR para Adolescentes 9,488,047.69 8,446.36 9,496,494.05

 2 PF y Anticoncepción 2,095,295.96 2,616,292.55 4,711,588.51

 3 Salud Materna 3,604,767.95 12,847,583.80 16,452,351.75

 4 Salud Perinatal 3,197,376.00 524,650.00 3,722,026.00

 5 Aborto Seguro 889,452.00 2,765,805.65 3,655,257.65

 6 Violencia de Género 1,133,062.00 808,112.58 1,941,174.58

2 Prevención y Control del Cáncer 4,344,299.00 14,474,671.40 18,818,970.40

3 Igualdad de Género 2,430,479.00 0.00 2,430,479.00

Total P029 27,182,779.60 34,045,562.34 61,228,341.94

 
Total 51,624,208.53 602,357,028.60 653,981,237.13
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ANEXO 3 

RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”. 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 

1.1 Comunidades y municipios 

P028 Abril 1,303,020.40

Total Comunidades y municipios 1,303,020.40

1.2 Estilos de vida saludables 

P028 Abril 1,330,240.00

Total Estilos de vida saludables 1,330,240.00

1.3 Curso de vida 

P028 Abril 224,392.00

Total Curso de vida 224,392.00

1.4 Movilidad humana 

P028 Abril 166,280.00

Total Movilidad humana 166,280.00

1.7 Comunicación en salud pública 

P028 Abril 255,737.40

Total Comunicación en salud pública 255,737.40

Total Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 3,279,669.80

TOTAL 310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 3,279,669.80

 

315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 

1.1 Prevención de Accidentes 

P028 Abril 230,971.20

Total Prevención de Accidentes 230,971.20

1.2 Prevención de Lesiones 

P028 Abril 194,300.00

Total Prevención de Lesiones 194,300.00

Total Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 425,271.20

TOTAL 315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN 

DE ACCIDENTES 

425,271.20
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316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

P028 Abril 621,028.00

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 621,028.00

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 621,028.00

TOTAL 316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 621,028.00

 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 VIH y otras ITS 

1 VIH y otras ITS 

P028 Abril 3,137,382.00

Total VIH y otras ITS 3,137,382.00

Total VIH y otras ITS 3,137,382.00

TOTAL K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y 

HEPATITIS 

3,137,382.00

 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

1 Salud Sexual y Reproductiva 

1.1 SSR para Adolescentes 

P029 Abril 9,488,047.69

Total SSR para Adolescentes 9,488,047.69

1.2 PF y Anticoncepción 

P029 Abril 2,095,295.96

Total PF y Anticoncepción 2,095,295.96

1.3 Salud Materna 

P029 Abril 3,604,767.95

Total Salud Materna 3,604,767.95

1.4 Salud Perinatal 

P029 Abril 3,197,376.00

Total Salud Perinatal 3,197,376.00

1.5 Aborto Seguro 

P029 Abril 889,452.00

Total Aborto Seguro 889,452.00

1.6 Violencia de Género 

P029 Abril 1,133,062.00

Total Violencia de Género 1,133,062.00

Total Salud Sexual y Reproductiva 20,408,001.60
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2 Prevención y Control del Cáncer 

2 Prevención y Control del Cáncer 

P029 Abril 4,344,299.00

Total Prevención y Control del Cáncer 4,344,299.00

Total Prevención y Control del Cáncer 4,344,299.00

3 Igualdad de Género 

3 Igualdad de Género 

P029 Abril 2,430,479.00

Total Igualdad de Género 2,430,479.00

Total Igualdad de Género 2,430,479.00

TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y 
REPRODUCTIVA 

27,182,779.60

 
O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. PROGRAMA DE ACCIÓN ESPECÍFICO 

4 Emergencias en Salud 

4 Emergencias en Salud 

P028 Abril 256,348.24

Total Emergencias en Salud 256,348.24

Total Emergencias en Salud 256,348.24

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

P028 Abril 13,268,488.00

Total Enfermedades Cardiometabólicas 13,268,488.00

Total Enfermedades Cardiometabólicas 13,268,488.00

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

P028 Abril 2,220,832.00

Total Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 2,220,832.00

Total Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 2,220,832.00

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

P028 Abril 940,097.94

Total Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 940,097.94

Total Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 940,097.94

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

P028 Abril 292,311.75

Total Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 292,311.75

Total Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 292,311.75

TOTAL O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 16,978,077.93

 
GRAN TOTAL 51,624,208.53
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ANEXO 4 

Se elimina 

ÍNDICE: Representado por: Número de Estrategia. Número de Línea de Acción y Número de Actividad General 

ANEXO 5 

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Pública. 

310 DIRECCIÓN GENERAL DE POLÍTICAS EN SALUD PÚBLICA 

NO. PROGRAMA 
ÍNDICE TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN META 

FEDERAL 
META 

ESTATAL 

1 Políticas Públicas en Salud y Bienestar Poblacional 

1.1 Comunidades y municipios 

4.1.1 Resultado Porcentaje de Jurisdicciones o Distritos de 
Salud que reportan actividades de Prevención 
y Promoción de la Salud durante la Semana 
Nacional de Salud Pública. 

Mide el porcentaje de Jurisdicción Sanitarias o 
Distrito de Salud que reportan actividades de 
Prevención y Promoción de la Salud durante la 
Semana Nacional de Salud Pública. 

100.00 100.00 

1.2 Estilos de vida saludables 

1.1.1 Proceso Porcentaje de estrategias educativas de 
promoción de la salud para el fomento de 
estilos de vida saludable 

Mide el grado de cumplimiento en la ejecución 
de actividades de educación para la salud para 
fomentar estilos de vida saludables en la 
población. 

100.00 100.00 

1.2 Estilos de vida saludables 
1.2.1 Proceso Porcentaje de personal de salud capacitado 

en el uso de las GASS 
Mide el cumplimiento en la formación y 
sensibilización del personal de salud sobre el 
contenido y aplicación de las GASS. 

100.00 100.00 

1.2 Estilos de vida saludables 
2.2.1 Proceso Porcentaje de escuelas certificadas como 

promotoras de la salud de educación básica y 
media superior 

Mide el grado de cumplimiento de las acciones 
de certificación de entornos escolares que 
cumplen con criterios establecidos. 

100.00 100.00 

1.2 Estilos de vida saludables 

2.3.1 Proceso Porcentaje de entornos laborales certificados 
como saludables 

Mide el cumplimiento en la implementación de 
acciones para lograr la certificación de 
espacios de trabajo que promueven hábitos 
saludables. 

100.00 100.00 

1.3 Curso de vida 
2.5.1 Proceso Porcentaje de niñas y niños diagnosticados 

con DAM y DAG que reciben tratamiento con 
ATLC 

Mide la proporción de NN con DAM y DAG con 
tratamiento con ATLC 

25.00 100.00 

1.4 Movilidad humana 
1.1.1 Proceso Albergues validados para población en 

contexto de movilidad humana como 
promotores de la salud 

Número de albergues para población en 
contexto de movilidad humana validados como 
promotores de la salud 

56.00 1.00 

1.7 Comunicación en salud pública 

1.1.1 Proceso Porcentaje de difusión planeada 
efectivamente realizada. 

Mide el grado en que la entidad federativa 
cumplió con las acciones de difusión de la 
campaña de comunicación para el cambio 
social y de comportamiento, con base en la 
planificación operativa que previamente reportó 
al nivel federal, considerando todos los canales 
autorizados (impresos, digitales, audiovisuales, 
comunitarios y otros). 

100.00 100.00 
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315 SECRETARIADO TÉCNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN DE ACCIDENTES 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Prevención y Atención de Lesiones no Intencionales 

1.1 Prevención de Accidentes 

1.1.1 Resultado Acciones de sensibilización sobre prevención 
de lesiones accidentales (ahogamientos, 
asfixias, caídas, envenenamientos e 
intoxicaciones y quemaduras). 

Las entidades federativas realizarán acciones 
de sensibilización de acuerdo al grupo de edad 
de pertenencia, con la finalidad de que puedan 
identificar los principales factores de riesgo 
para la ocurrencia de lesiones accidentales. 

32.00 1.00 

1.1 Prevención de Accidentes 
2.1.1 Resultado Capacitación a Primeros respondientes Capacitación a población civil con habilidades 

en Primera Respuesta 
32.00 1.00 

1.1 Prevención de Accidentes 

3.1.1 Resultado Sistema de comunicación de misión critica 
para el fortalecimiento de los CRUM. 

Sistema de Radio Comunicación de 
Emergencias que permita tener compatibilidad 
con otras dependencias de salud y 
dependencias de emergencias del país para 
establecer comunicación en la operatividad 
diaria, ante contingencias incidentes con saldo 
masivo de víctimas o desastres. 

32.00 1.00 

1.2 Prevención de Lesiones 
1.1.1 Proceso Campañas de comunicación para la 

prevención de lesiones accidentales 
Mide el número de campañas de comunicación 
para la prevención de lesiones accidentales 
realizadas en las entidades federativas. 

25.00 1.00 

1.2 Prevención de Lesiones 
2.2.1 Proceso Acción estratégica de alcoholimetría Municipios prioritarios que aplican controles de 

alcoholimetría 
372.00 5.00 

 

316 DIRECCIÓN GENERAL DE EPIDEMIOLOGÍA 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiológica (SINAVE) 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.1 Proceso Estatus de la Notificación Inmediata de Casos 
de Enfermedades sujetas a Vigilancia 
Epidemiológica en el País 

Evaluar la oportunidad en la notificación de 
casos sujetos a vigilancia epidemiológica por el 
SINAVE 

100.00 100.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.2 Proceso Notificación oportuna de casos de Infecciones 
Asociadas a la Atención de la Salud (IAAS). 

Proporcionar información epidemiológica que 
permita contribuír a las decisiones para el 
control y la prevención de las IAAS en la 
población afectada 

10.00 10.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.3 Proceso Información Epidemiológica publicada por 
cada Entidad en formatos establecidos por la 
DGE 

Proporcionar información en salud que permita 
tomar decisiones para el control y la prevención 
de las enfermedades que se vigilan 

100.00 100.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.4 Proceso Diagnóstico de Operación del SINAVE en la 
Entidad 

Verificar la aplicación de los procesos de 
vigilancia epidemiológica en todos los niveles 
técnico-administrativos del SINAVE 

100.00 100.00 
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1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.5 Proceso Diagnóstico de Operación de la UIES estatal Constatar que las UIES operan de manera 
integral según el lineamiento federal 

100.00 100.00 

1 
Sistema Nacional de Vigilancia 
Epidemiológica (SINAVE) 

1.1.6 Proceso Diagnóstico de operación de los Servicios de 
Sanidad Internacional en la Entidad 

Constatar que los Servicios de Sanidad 
Internacional operan de manera integral y 
coordinada según el lineamiento federal 

100.00 100.00 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

2 Vigilancia Epidemiológica por Laboratorio 

1.1.2 Proceso Porcentaje Índice de Desempeño de la 
RNLSP 

Identificar áreas de oportunidad en la operación 
de los Laboratorios Estatales de Salud Pública 
para tomar acciones que conlleven, a la mejora 
a través de los indicadores de concordancia, 
cumplimiento, desempeño técnico y 
competencia técnica. El reto es mantener o 
incrementar el índice de desempeño nacional 
año con año. 

100.00 100.00 

 

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 

NO. PROGRAMA 
ÍNDICE TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN META 

FEDERAL 
META 

ESTATAL 

1 VIH y otras ITS 

1 VIH y otras ITS 

1.2.1 Proceso Porcentaje de personas en profilaxis pre 
exposición (PrEP) 

Mide la proporción de personas usuarias sin 
seguridad social que recibieron PrEP, al menos 
una vez al año, respecto de las personas 
usuarias programadas, las cuales reciben 
paquetes integrales de prevención combinada, 
entre los que se encuentran condones y 
lubricantes 

100.00 100.00 

1 VIH y otras ITS 

3.8.1 Proceso Porcentaje de personal capacitado en 
atención integral de VIH e ITS. 

Se refiere a la proporción de personal de salud 
contratados por Ramo 12 para apoyo del 
Programa de VIH e ITS, que aprobaron los 
cursos seleccionados*, con respecto al 
personal de salud contratados por Ramo 12, 
para apoyo del Programa de VIH e ITS. 

100.00 100.00 

1 VIH y otras ITS 

5.1.1 Proceso Porcentaje de personas con VIH en 
tratamiento antirretroviral que fueron 
vinculadas a los Servicios Estatales de Salud 
para su atención integral. 

Se refiere a la proporción de personas sin 
seguridad social que comenzaron a recibir 
tratamiento antirretroviral, respecto de las 
personas sin seguridad social, que se 
vincularon a la atención del VIH en el año. 

95.00 95.00 

1 VIH y otras ITS 

11.6.1 Resultado Detección de sífilis en personas en 
tratamiento antirretroviral. 

Mide el número de detecciones de sífilis 
realizadas por personas sin seguridad social en 
tratamiento antirretroviral, de 15 a 60 años en 
el año. 

0.90 0.90 

2 Virus de Hepatitis C 

2 Virus de Hepatitis C 

3.6.1 Proceso Porcentaje de personas sin seguridad social, 
diagnosticadas con VHC en tratamiento 
antiviral. 

Se refiere a la proporción de personas sin 
seguridad social, que reciben tratamiento 
antiviral, respecto de las personas sin 
seguridad social, que han sido diagnosticadas 
con VHC en el periodo. 

90.00 90.00 



 
M

iércoles 8 de julio de 2026 
D

IA
R

IO
 O

FIC
IA

L 
211 

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GÉNERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Salud Sexual y Reproductiva 

1.1 SSR para Adolescentes 

1.2.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres de 15 a 
19 años sexualmente activas. 

Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 19 años, 
sexualmente activas (MEFSA), que están 
usando ellas o sus parejas algún método 
anticonceptivo moderno en un momento y lugar 
determinados. 

59.00 70.00 

1.1 SSR para Adolescentes 

1.2.2 Resultado Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a 
19 años. 

Número de nacidas(os) vivas(os) ocurridos en 
mujeres de 15 a 19 años de edad que tienen 
lugar en un año y espacio geográfico 
determinados, por cada 1000 mujeres de ese 
grupo de edad estimados a mitad de ese año. 

59.00 70.00 

1.2 PF y Anticoncepción 

1.1.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres en 
edad fértil sexualmente activas. 

Mide el porcentaje de mujeres en edad fértil 
sexualmente activas (MEFSA), de 15 a 49 
años, que están usando ellas o sus parejas 
algún método anticonceptivo moderno en un 
momento y lugar determinado, a nivel nacional. 

71.00 50685.00 

1.2 PF y Anticoncepción 

1.1.3 Resultado Demanda satisfecha de métodos 
anticonceptivos modernos en mujeres en 
edad fértil sexualmente activas. 

Mide la proporción de la demanda total de 
planificación familiar de mujeres en edad fértil 
sexualmente activas (MEFSA) que se satisface 
mediante el uso actual de métodos 
anticonceptivos modernos en un momento 
dado. 

82.00 527700.00 

1.3 Salud Materna 
1.3.1 Proceso Razón de Mortalidad Materna La razón de muerte materna es el número de 

defunciones maternas por cada 100,000 
nacidos vivos 

34.00 5.00 

1.3 Salud Materna 

2.4.1 Resultado Porcentaje de consultas de control prenatal 
de primera vez en el primer trimestre. 

Número de mujeres embarazadas atendidas de 
primera vez durante el primer trimestre del 
embarazo, por personal de salud, en consulta 
externa (unidades de primer nivel y 
hospitalización), comparado con el total de 
consultas prenatales de primera vez otorgadas 
en cualquier trimestre de la gestación. 

40.30 45.00 

1.4 Salud Perinatal 

1.1.1 Resultado Tasa de Mortalidad Neonatal Mide indirectamente la efectividad de las 
acciones de prevención y atención oportuna en 
los menores de 28 días edad de acuerdo a la 
normatividad aplicable. 

8.50 70.00 

1.4 Salud Perinatal 

1.2.1 Resultado Personas recién nacidas con prueba de 
Tamiz Metabólico Neonatal 

Mide el porcentaje de personas recién nacidas 
a las que se les realiza la prueba de tamiz 
metabólico neonatal, respecto al total de 
personas recién nacidas. 

86.00 90.00 

1.4 Salud Perinatal 2.2.1 Resultado - - 1.00 30.00 
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1.4 Salud Perinatal 2.3.1 Resultado - - 1.00 75.00 

1.5 Aborto Seguro 

1.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontáneos e 
inducidos atendidos en el primer trimestre de 
gestación mediante manejo clínico seguro 
con medicamentos o aspiración manual 
endouterina (AMEU) 

Mide la proporción de abortos en el primer 
trimestre atendidos con manejo clínico seguro 
(misoprostol, mifepristona o AMEU), conforme 
a criterios de la OMS, FIGO y al Lineamiento 
Técnico para la Atención del Aborto Seguro en 
México. 

7.00 10.00 

1.5 Aborto Seguro 

2.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontáneos e 
inducidos atendidos con el uso de tecnologías 
seguras, en apego a los lineamientos 
nacionales y a los estándares de calidad. 

Porcentaje de abortos espontáneos e inducidos 
atendidos con el uso de tecnologías seguras, 
en apego a los lineamientos nacionales y a los 
estándares de calidad. 

47.00 48.00 

1.6 Violencia de Género 

1.1.1 Resultado Índice de atención médica de violación sexual 
(I-AMVS) 

Mide la proporción resultante de la sumatoria 
de acciones de salud otorgadas para prevenir o 
limitar algún daño a la salud ocasionado en 
personas víctimas de violación sexual (atención 
médica en las primeras 72 hrs posteriores al 
evento: Profilaxis para posible exposición a la 
infección por VIH, y anticoncepción de 
emergencia) respecto al total de oportunidades 
en que pudieron brindarse. 

0.36 10.00 

1.6 Violencia de Género 

2.1.1 Proceso Cobertura de atención en Servicios 
Especializados de Violencia de Género 

Incrementar el acceso efectivo y equitativo a 
servicios de salud para la prevención y 
atención integral de mujeres víctimas de 
violencia de género y de personas 
sobrevivientes de violencia sexual, 
fortaleciendo las capacidades institucionales e 
intersectoriales del Sistema Nacional de Salud 
con enfoque de derechos humanos 

28.00 100.00 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2.1.3 Resultado Cobertura de mujeres entre 40 y 69 años de 
edad con mastografía cada 2 años. 

Medir la proporción de mujeres de 40 a 69 
años de edad que acceden a una mastografía 
de tamizaje cada dos años, como parte de las 
acciones de detección temprana del cáncer de 
mama. 

6.00 11.00 

2 Prevención y Control del Cáncer 
2.1.6 Resultado Cobertura de mujeres entre 25 y 34 años de 

edad con citología cervical de tamizaje. 
Proporción de mujeres de 25 a 34 años que 
acceden a una citología cervical de tamizaje al 
menos una vez cada tres años. 

10.00 10.00 

2 Prevención y Control del Cáncer 

2.2.2 Resultado Cobertura de mujeres entre 35 a 64 años de 
edad con prueba de VPH-AR de tamizaje. 

Medir la proporción de mujeres de 35 a 64 
años de edad que han accedido a una prueba 
de VPH-AR como método primario de tamizaje 
en los últimos cinco años. 

50.00 50.00 

3 Igualdad de Género 

3 Igualdad de Género 

1.1.1 Resultado Cobertura de unidades de salud que 
implementan el Modelo de Atención a la 
Salud con Mecanismos Incluyentes (MoASMI) 

Proporción de unidades de salud públicas que 
cuentan con la implementación validada del 
MoASMI, en relación con el total de 
establecimientos elegibles en operación a nivel 
nacional. 

224.00 7.00 
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O00 CENTRO NACIONAL DE PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 

NO. PROGRAMA ÍNDICE 
TIPO DE 

INDICADOR 
NOMBRE DEFINICIÓN 

META 
FEDERAL 

META 
ESTATAL 

1 Prevención y Control de Enfermedades Zoonóticas y Emergentes 

1 
Prevención y Control de Enfermedades 
Zoonóticas y Emergentes 

4.2.1 Proceso Esterilización quirúrgica de perros y gatos en 
áreas de riesgo 

Perros y gatos esterilizados quirúrgicamente en 
relación a la meta anual 

100.00 100.00 

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicación por Veneno de Artrópodos 

2.5 Dengue 
7.3.1 Proceso Número de Localidades prioritarias con 

Acciones de Control Larvario 
Mide trimestralmente el cumplimiento en las 
acciones de control larvario en las localidades 
prioritarias 

100.00 30.00 

2.5 Dengue 
7.3.2 Proceso Numero de localidades prioritarias con 

acciones de Nebulizacion Espacial en UBV. 
Mide Trimestralmente el cumplimiento de 
nebulizacion espacial en localidades prioritarias

100.00 100.00 

2.5 Dengue 
7.3.3 Proceso Acciones de Rociado Residual Intradomiciliar 

en Localidades de Riesgo 
Mide trimestral el porcentaje de localidades con 
acciones de rociado residual intradomiciliar 

100.00 100.00 

3 Programa Nacional de Prevención y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 

3 
Programa Nacional de Prevención y 
Control de las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

2.1.1 Proceso Porcentaje de Éxito de tratamiento de la 
tuberculosis pulmonar confirmada 
bacteriológicamente 

Porcentaje de casos nuevos de tuberculosis 
pulmonar con confirmación bacteriológica que 
ingresa a tratamiento primario acortado, los 
que terminan y los que curan (Éxito de 
tratamiento). 

86.00 86.00 

3 
Programa Nacional de Prevención y 
Control de las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

3.1.1 Proceso Cobertura de la prueba de susceptibilidad a 
los fármacos anti-tuberculosis al diagnóstico 
para casos probables de tuberculosis. 

Este indicador valorará la cobertura de pruebas 
a susceptibilidad a fármacos al momento del 
diagnóstico, realizadas por métodos 
moleculares o convencionales a casos 
probables de tuberculosis. 

35.00 50.00 

3 
Programa Nacional de Prevención y 
Control de las micobacteriosis 
(Tuberculosis y Lepra) 

4.1.1 Proceso Porcentaje de esquemas entregados de 2da 
línea en personas con diagnóstico de 
tuberculosis resistente a fármacos que lo 
necesite. 

El indicador evalúa el porcentaje de entregas 
de esquemas con fármacos para tratar la 
tuberculosis con las siguientes resistencias (a 
isoniacida/a rifampicina/simultáneo a isoniacida 
más rifampicina/a rifampicina o 
isoniacida+rifampicina y quinolonas 
(levofloxacino o moxifloxacino)/ a rifampicina o 
isoniacida+rifampicina y quinolonas 
(levofloxacino o moxifloxacino), bedaquiline o 
linezolid), que permite el inicio de tratamiento 
en las personas que son elegibles para recibir 
el tratamiento. 

90.00 90.00 

4 Emergencias en Salud 

4 Emergencias en Salud 
1.1.1 Proceso Atención oportuna de emergencias en salud Atención oportuna de las emergencias en salud 

ocurridas en territorio nacional. 
90.00 90.00 

4 Emergencias en Salud 
1.1.4 Proceso Supervisión Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 

a jurisdicciones sanitarias. 
100.00 2.00 
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7 Enfermedades Cardiometabólicas 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 

3.1.3 Resultado Porcentaje de mujeres y hombres de 20 años 
y más de edad con Diabetes Mellitus 2 (DM 2) 
en tratamiento que alcanzan el control de la 
enfermedad en el Primer Nivel de Atención. 

Se refiere al porcentaje de mujeres y hombres 
de 20 años y más de edad con DM 2 en 
tratamiento que alcanzan el control de acuerdo 
a los criterios establecidos por la Normatividad 
Oficial vigente, en el Primer Nivel de Atención. 

40.00 100.00 

7 Enfermedades Cardiometabólicas 
3.3.1 Proceso Número de profesionales de la salud 

contratados para el programa de 
Cardiometabólicas 

Número de profesionales de la salud 
contratados para el programa de 
Cardiometabólicas 

1.00 1.00 

8 Programa de Acción Específico en Atención al Envejecimiento 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

1.1.1 Resultado Porcentaje de detecciones de riesgo para el 
desarrollo de Demencia en hombres y 
mujeres de 50 años y más 

Mide el porcentaje de hombres y mujeres de 50 
años y más sin seguridad social con detección 
de riesgo para el desarrollo de Demencia en 
las entidades federativas 

20.00 20.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

1.2.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de depresión de 
mujeres y hombres de 60 años y más. 

Es el número de mujeres y hombres de 60 
años y más, a quienes se les realiza tamizaje 
de depresión 

40.00 40.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

1.3.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de alteraciones de la 
memoria de mujeres y hombres de 60 años y 
más. 

Es el número de mujeres y hombres de 60 
años y más, a quienes se les realiza el tamizaje 
de alteraciones de la memoria. 

40.00 40.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

2.1.1 Proceso Porcentaje de personal multidisciplinario de 
salud capacitado que dispongan de 
constancia que avale la aprobación del curso 
de ACAPEM Básico e Intermedio en las 
entidades federativas. 

Mide el número de personas capacitadas en el 
curso de ACAPEM Básico e Intermedio en el 
país 

100.00 100.00 

8 
Programa de Acción Específico en 
Atención al Envejecimiento 

4.1.1 Resultado Porcentaje de tamizajes de Actividades 
Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y de 
Actividades Básicas de la Vida Diaria (ABVD) 
a Personas Mayores. 

Mide el porcentaje de personas mayores con 
tamizaje de Actividades Instrumentales de la 
Vida Diaria (AIVD) y de Actividades Básicas de 
la Vida Diaria (ABVD) por entidad federativa. 

30.00 30.00 

9 Prevención, Detección y Control de las Enfermedades Bucales 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

1.1.1 Resultado Seguimiento a las actividades del Programa 
de Salud Bucal. 

Apoyo al Responsable Estatal en la 
implementación de Campañas de Salud Bucal, 
evaluación y seguimiento de las estrategias y 
actividades del Programa de Salud Bucal. 

116.00 4.00 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

2.1.1 Resultado Apoyo informático para captura y evaluación 
de acciones del Programa de Salud Bucal. 

Contar con un dispositivo electrónico portátil 
para la captura y evaluación de las acciones 
realizadas en las Estrategias del Programa de 
Salud Bucal. 

32.00 4.00 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

3.1.1 Resultado Detección de Enfermedades Periodontales. Detección de Enfermedad Periodontal en 
personas con enfermedades crónicas no 
transmisibles. 

20.00 4.00 

9 
Prevención, Detección y Control de las 
Enfermedades Bucales 

4.1.1 Resultado Terapia Periodontal. Terapia periodontal en personas con 
enfermedades crónicas no transmisibles. 

20.00 4.00 
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10 Prevención y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 

10 
Prevención y Control de Enfermedades 

Diarreicas Agudas 

2.3.1 Proceso Operativos preventivos para EDA Operativos de prevención y control para 

enfermedades diarreicas agudas realizados en 

zonas prioritarias. 

100.00 2.00 

10 
Prevención y Control de Enfermedades 

Diarreicas Agudas 

2.5.1 Proceso Supervisión Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 

a jurisdicciones sanitarias 

100.00 4.00 

 

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 

NO. PROGRAMA 
ÍNDICE TIPO DE 

INDICADOR 

NOMBRE DEFINICIÓN META 

FEDERAL 

META 

ESTATAL 

1 Vacunación Universal 

1 Vacunación Universal 

1.1.1 Resultado Porcentaje población de un año de edad de 

responsabilidad de la Secretaría de Salud al 

que se le aplicó la 3ra dosis de vacuna 

Hexavalente en un periodo determinado 

Cobertura de vacunación al 95% con 3ra dosis 

de la vacuna hexavalente en niñas y niños 

menores de 1 año de edad para la Secretaría 

de Salud 

95.00 95.00 

1 Vacunación Universal 

2.1.1 Resultado Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza 

Estacional aplicadas en la población blanco y 

de riesgo durante el último trimestre del 2026 

Logro de aplicación de la Vacuna contra la 

Influenza Estacional al 75% de la meta en el 

último trimestre de 2026 

75.00 75.00 

1 Vacunación Universal 
3.1.1 Resultado Avance de Dosis aplicadas contra la COVID-

19 

Proporción de avance de dosis aplicadas 

contra COVID-19 

95.00 95.00 

ÍNDICE: Representado por: Número de Estrategia. Número de Línea de Acción y Número de Actividad General 

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento jurídico, todas las demás obligaciones del 
“CONVENIO PRINCIPAL” permanecerán sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”. 

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecución del presente instrumento no constituye una novación de cualquier obligación establecida en el 
“CONVENIO PRINCIPAL”. 

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretación y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, será aplicable el derecho federal 
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdicción de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdicción que, 
en razón de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razón, les pudiera corresponder. 

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezará a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendrá en vigor hasta el 31 de diciembre 
de 2026. 

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo firman por cuadruplicado a los veinticinco días 
del mes de marzo del año dos mil veintiséis.- Por la Secretaría: Subsecretario de Políticas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro López Elizalde.- Rúbrica.- 
Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud Pública del Estado de Guanajuato, Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcalá.-  
Rúbrica.- Secretaria de la Honestidad, Mtra. Arcelia María González González.- Rúbrica.- Secretario de Finanzas, Dr. Héctor Salgado Banda.- Rúbrica. 
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SECRETARIA DE LAS MUJERES 
CONVENIO de Colaboración que celebran la Secretaría de las Mujeres y el Estado de Jalisco, que tiene por objeto 
contribuir a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaría 
de las Mujeres. 

MUJERES/CC/FOBAM/JAL/009/2026 

CONVENIO DE COLABORACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO 

DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “MUJERES”; A TRAVÉS DE 

LA SUBSECRETARÍA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARÍA ELVIRA CONCHEIRO 

BÓRQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR EL 

SECRETARIO DE LA HACIENDA PÚBLICA Y TITULAR DE LA INSTANCIA RECEPTORA, LUIS GARCÍA SOTELO, Y POR 

LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y TITULAR DE LA INSTANCIA 

RESPONSABLE, FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNÁNDEZ; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS 

DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARÁ EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES ACTUANDO DE 

MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

El artículo 1o., párrafo primero, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 
establece que todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución y en los 
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su 
protección. 

Asimismo, el artículo 4o., párrafo primero y penúltimo, de la CPEUM, establece que el Estado será garante 
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a 
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de protección hacia mujeres, adolescentes, 
niñas y niños. 

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno 
Informe Periódico de México al Comité de la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben 
garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la aplicación plena de la Estrategia Nacional para 
la Prevención del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las 
muchachas embarazadas y las madres jóvenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después 
del parto. 

Por su parte, la “Convención sobre los Derechos del Niño” desarrollada por el Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su artículo 4 que “Los Estados Partes 
adoptarán todas las medidas administrativas, legislativas y de otra índole para dar efectividad a los derechos 
reconocidos en la presente Convención. En lo que respecta a los derechos económicos, sociales y culturales, 
los Estados Partes adoptarán esas medidas hasta el máximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea 
necesario, dentro del marco de la cooperación internacional”. Asimismo, el artículo 17, reconoce la 
importancia que desempeñan los medios de comunicación, ya que estos velarán por que el niño tenga acceso 
a información y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la 
información y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud 
física y mental. 

La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Convención Belém Do Pará), en su artículo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad física, 
psíquica y moral de la mujer; así como, en el artículo 8, inciso d), la obligación del Estado a suministrar de 
manera progresiva, por medio de entidades del sector público y privado los servicios especializados 
apropiados para la atención necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados. 

En el capítulo VII de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo de El Cairo, hace 
hincapié en que “Los países, con la asistencia de la comunidad internacional, deberían proteger y promover 
los derechos de los adolescentes a la educación, la información y la asistencia en materia de salud 
reproductiva, y reducir considerablemente el número de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los 
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gobiernos a que, en colaboración con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos 
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de 
Montevideo sobre población y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte 
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realización de las personas y a la justicia social 
en una sociedad libre de discriminación y violencias. 

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como 
un problema social, sanitario y económico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las 
personas con menor educación o de bajo nivel económico. Los estudios sobre los factores de riesgo y 
protección relacionados con el embarazo adolescente en países de ingresos bajos y medios indican que los 
niveles tienden a ser más altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel económico.  
Por lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen fácil acceso a los métodos anticonceptivos, así 
como del conocimiento sobre dónde obtenerlos y cómo usarlos correctamente. 

En 2018 el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) registró un total de 2,162,535 embarazos 
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 años. De acuerdo con 
estimaciones del Consejo Nacional de Población (CONAPO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en niñas de entre 
10 y 14 años por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en 
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y económica de México, al mismo tiempo precariza la vida 
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se 
encuentran calificadas para desempeñar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor 
pobreza y marginación. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), creó el Fondo para el 
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las 
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e 
interculturalidad, con análisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la 
erradicación del embarazo infantil y la disminución del embarazo en adolescentes, a través de prevención y 
atención con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 
de México (ENAPEA). 

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que 
desarrollaran acciones de prevención y atención, así mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos 
de la ENAPEA. 

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal”, con el objeto de establecer y conducir la instrumentación, coordinación, 
supervisión, seguimiento, implementación y evaluación en el ámbito de su competencia, de la Política 
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, niñas y niños, igualdad sustantiva y transversalización de la 
perspectiva de género; prevención, atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes, 
niñas y niños; y el sistema de cuidados. 

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y 
coordinar las políticas públicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso más 
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalización de 
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear 
un órgano público centralizado que tuviera la capacidad de impulsar políticas públicas con enfoque de género, 
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevención, atención y erradicación de 
las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas entre otros objetivos, como el sistema de cuidados. 

Para ello, en su artículo 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de las Mujeres (RISM), establece que 
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF) y demás ordenamientos en materia de mujeres, 
adolescentes y niñas; igualdad sustantiva; transversalización de la perspectiva de género; prevención, 
atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas, y sistema de cuidados. 

El 15 de abril de 2025, se publicó en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030), 
mismo que prevé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el 
derecho a la protección de la salud para toda la población mexicana mediante la consolidación y 
modernización del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad  
y oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población; en su Estrategia 2.7.4 
“Promover la igualdad sustantiva a través de información y servicios de salud sexual y reproductiva en la 
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y 
de género. 
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El Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el 
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario 
P059 "Política de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a 
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el 
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre 
otros, los destinados para la erradicación del embarazo infantil y disminución del embarazo en adolescentes 
mediante acciones de prevención y atención, así como impulsar la construcción de entornos seguros y en paz 
para las mujeres, niñas y adolescentes. 

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes, 
la Secretaría Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como 
Secretaría Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo 
Interinstitucional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (órgano operativo de la 
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o 
líneas de acción para la implementación de su Fase III de consolidación conforme a los avances logrados de 
prevención del embarazo en adolescentes en México. 

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacó que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la 
violencia sexual contra niñas, son fenómenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que 
“MUJERES” presentó la Estrategia para la prevención, atención y erradicación de la violencia sexual, el 
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizará sus 
acciones en 50 (cincuenta) municipios del país y acordó la ruta a seguir en cuanto a la difusión de información 
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicación de los recursos otorgados por el FOBAM. 

De ahí que “MUJERES” ha implementado la donación de recursos públicos federales a las IMEF, a fin de 
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las niñas y adolescentes. 

Así, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboración, al tenor de 
las siguientes: 

DECLARACIONES 

I. “MUJERES” declara que: 

I.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, en términos de los artículos 
90 de la CPEUM; 1o., 2o., fracción I, 26 fracción XXI y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM. 

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, María Elvira Concheiro Bórquez, acredita su 
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta 
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades 
para suscribir convenios de conformidad con los artículos 2, fracción I, numeral 1; 5, fracciones I y XIV, y 6 
del RISM. 

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboración, cuenta con los recursos económicos 
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas o municipios”, con número de 
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Política de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres”. 

I.4. Señala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, 
Demarcación Territorial Benito Juárez, 03900, Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. Con fundamento en los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116 de la CPEUM; 1º., 2º. y 3º. de la 
Constitución Política del Estado de Jalisco, el Estado de Jalisco es una Entidad Federativa que es parte 
integrante de la Federación, con territorio y población, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, 
constituido como gobierno republicano, representativo y popular. 

II.2. El Secretario de la Hacienda Pública, Luis García Sotelo, en su calidad de Instancia Receptora, 
acredita su personalidad con la designación y toma de protesta, ambas expedidas a su favor por el 
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Jesús Pablo Lemus Navarro, el 6 de diciembre de 2024; y, 
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboración, con fundamento en los artículos 
46 de la Constitución Política del Estado de Jalisco; 2, numerales 2 y 3, 3, numeral 1, fracción I, 5, numeral 1, 
fracciones II y XVI, 7, numeral 1, fracción III, 14, numeral 1, 15 numeral 1, fracciones I, VI y XVIII, 16,  
numeral 1, fracción II, y 18, numeral 1, fracciones XIX, XXVII y XLI, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del 
Estado de Jalisco; 2, 4 y 11, fracciones IX, XVII y LXXII, del Reglamento Interno de la Secretaría de la  
Hacienda Pública. 
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II.3. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Fabiola Raquel Guadalupe Loya 
Hernández, en su calidad de Instancia Responsable, acredita su personalidad con la designación y toma de 
protesta, ambas expedidas a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Jesús Pablo 
Lemus Navarro, el 6 de diciembre de 2024; y, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de 
Colaboración, con fundamento en los artículos 46 de la Constitución Política del Estado de Jalisco; 2, 
numerales 2 y 3, 3, numeral 1, fracción 1, 5, numeral 1, fracciones II y XVI, 7, numeral 1, fracción III, 14, 
numeral 1, 15, numeral 1, fracciones I, VI y XVIII, 16, numeral 1, fracción X, y 25, numeral 1, fracciones I, 
XXXIX y XLVII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 3 y 5, fracciones XI, XVIII, XIX y 
XXVII, del Reglamento Interno de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado 
de Jalisco. 

II.4. Para los efectos del presente instrumento jurídico, tiene como su domicilio el ubicado en Calle Pedro 
Moreno, número 281, Zona Centro, Código Postal 44100, Guadalajara, Jalisco. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1. Reconocen en forma recíproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripción 
de este Convenio de Colaboración. 

III.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ámbitos de gobierno, para impulsar y ejecutar 
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las niñas y adolescentes. 

III.3. El presente Convenio de Colaboración no tiene cláusula alguna contraria a la ley y que para su 
celebración no media coacción alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio 
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez. 

III.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecución del Fondo 
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”. 

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto contribuir a la Estrategia: 
Niñas y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donación de recursos para la realización de actividades 
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para 
niñas, niños y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; e) en el contexto escolar para el 
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras públicas municipales; h) espacios 
públicos, e i) en los centros LIBRE. 

Dicha donación, se realizará de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los 
Criterios para la ejecución del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026. 

SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del 
objeto señalado en la cláusula anterior, “MUJERES” radicará los recursos a la Secretaría de la Hacienda 
Pública del “GOBIERNO DEL ESTADO”, que a su vez dentro de los tres días hábiles siguientes los transferirá 
a la “IMEF”, recursos que de conformidad con los artículos 80 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto  
y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demás disposiciones aplicables, mantienen su naturaleza jurídica 
de recursos públicos federales; lo cual se realizará contra la entrega del CFDI que deberá emitir la Secretaría 
de la Hacienda Pública del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

El donativo será utilizado únicamente para la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, 
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta) 
municipios prioritarios. 

Las donaciones otorgadas a las IMEF podrán ser auditadas por la Secretaría Anticorrupción y de Buen 
Gobierno, la Auditoría Superior de la Federación o cualquier otro órgano fiscalizador competente, de 
conformidad con lo previsto por el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
mismo que señala que el uso de los recursos se administrará con eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 



220 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
respecto de la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realización 
del objeto del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente: 

a.  Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realización de las 
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026. 

b.  Otorgar todas las facilidades para la rendición de cuentas, respecto a la entrega de la donación 
aportada por el Gobierno Federal, así como de la recepción por el “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

c.  Apegarse a lo establecido en los artículos, 80 de la LFPRH y 297 A del RLFPRH y demás legislación 
aplicable en materia de donativos. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a: 

a.  Otorgar los recursos públicos federales objeto del presente Convenio de Colaboración, así como lo 
que se prevé en las CLÁUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los trámites 
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a 
la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

b.  Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la 
aplicación de los recursos presupuestarios federales que se proporcionarán en el marco del presente 
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoría y demás autoridades 
competentes en el ámbito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar 
intervenciones, auditorías y demás investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente 
Convenio de Colaboración, así como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y 
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”. 

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Además de los previstos en los Criterios 
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, se 
obliga a: recibir los recursos y a entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo 
sustente. 

SEXTA. APLICACIÓN DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLÁUSULA SEGUNDA de 
este instrumento jurídico se destinarán en forma exclusiva para la ejecución del FOBAM, en los términos 
previstos en el presente Convenio de Colaboración. 

Conforme a lo anterior, los recursos públicos federales donados no podrán destinarse a conceptos 
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demás relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones 
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboración. 

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podrá ampliar la entrega de los recursos 
públicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los 
Criterios FOBAM 2026. 

SÉPTIMA. REORIENTACIÓN DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaría de Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres se niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la 
Secretaría de la Hacienda Pública del “GOBIERNO DEL ESTADO”, ésta deberá realizar la devolución  
a la Tesorería de la Federación con los rendimientos financieros que se hubieran generado. 

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que 
deriven del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes 
personas servidoras públicas: 

POR “MUJERES” 

Nombre:  Erika Zavala Oropeza. 

Cargo: Directora de Autonomía Física de la Subsecretaría de Igualdad Sustantiva. 

Dirección: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldía 

Benito Juárez, C.P. 03900, Ciudad de México 

Teléfono institucional: (55) 5322-4200 

Correo electrónico 

Institucional: 

fobam@mujeres.gob.mx 
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POR LA “IMEF”  

Nombre: Jazmín Berenice Mencías Santoyo 

Cargo: Directora de Planeación Programática 

Dirección: Calle Francisco de Quevedo, Número 169, Colonia Arcos Vallarta, Código Postal 

44130, Guadalajara, Jalisco. 

Teléfono institucional: 3336583170 extensión 13585 

Correo electrónico 

Institucional: 

jazmin.mencias@jalisco.gob.mx  

 

A través de las personas designadas como enlaces se efectuarán todas las comunicaciones derivadas de 
la operación del presente Convenio de Colaboración. 

Para efectos del seguimiento, evaluación y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas 
enlaces responsables podrán a su vez, designar a las o los servidores públicos, para que los asistan en las 
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias. 

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicación o notificación que se 
deba efectuar con motivo del presente instrumento será realizada en los domicilios señalados en las 
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectúen en lo sucesivo, lo deberán 
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) días hábiles de 
anticipación. 

DÉCIMA. INFORMES. La Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, informará a 
“MUJERES”, la recepción de los recursos conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras a más tardar 2 (dos) días hábiles posteriores a la recepción de los recursos. 

DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACIÓN. El resguardo y 
conservación de la documentación original que sirvió para justificar y comprobar la donación a que se refiere 
el presente Convenio de Colaboración, estará a cargo de la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 
Hombres. 

En el caso de “MUJERES”, la documentación consistente en los informes emitidos por la Secretaría de 
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres se deberá conservar y estarán bajo su resguardo conforme a lo 
señalado en los Criterios FOBAM 2026. 

DÉCIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte 
algún incumplimiento o varios en la recepción de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, avisará a los órganos fiscalizadores que 
correspondan. 

DÉCIMA TERCERA. FISCALIZACIÓN. El control, vigilancia y evaluación de los recursos federales 
correspondientes al donativo a que se refiere la CLÁUSULA SEGUNDA del presente instrumento 
corresponderá a “MUJERES”, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno y a la Auditoría Superior de la Federación, conforme a sus respectivas atribuciones que les 
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, y demás disposiciones 
jurídicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluación que, en 
coordinación con la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, realice la Contraloría del Estado del 
“GOBIERNO DEL ESTADO”. 

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Pública 
Federal en que incurran las personas servidoras públicas federales o locales, así como los particulares que 
intervengan en la administración, ejercicio o aplicación de los recursos públicos a que se refiere este 
instrumento, serán sancionadas en los términos de la legislación aplicable. 

DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que  
“LAS PARTES” no tendrán responsabilidad por los daños y perjuicios que pudieran causarse como 
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que 
suscitaron la interrupción en la ejecución de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudarán las tareas pactadas. 
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DÉCIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboración entrará en vigor a partir del día de 
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a la Secretaría de Igualdad Sustantiva entre 
Mujeres y Hombres de presentar la comprobación de la donación para los fines a los que fueron autorizadas. 

DÉCIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSIÓN. “LAS PARTES” determinan que una vez que los 
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el 
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitirá la Constancia de Conclusión respectiva, la cual constituirá 
el cierre formal del ejercicio fiscal. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de 
Colaboración podrá modificarse de común acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio 
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada. 

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podrá considerarse la ampliación de recursos públicos federales 
para la atención de los diferentes rubros señalados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecución 
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atención 
de situaciones relativas a algún caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos señalados en 
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026. 

DÉCIMA OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” están de acuerdo en que el 
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a 
presentar con motivo de su interpretación, formalización, ejecución, operación o cumplimiento, serán resueltos 
de común acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLÁUSULA OCTAVA de 
este Convenio de Colaboración. 

DÉCIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la 
información que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecución del presente Convenio de Colaboración 
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (LGTAIP), la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
(LGPDPPSO). 

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboración,  
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberán observar lo siguiente: (I) integrar en las 
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;  
(II) implementar las medidas de seguridad físicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos 
jurídicos aplicables; (III) en caso de ocurrir alguna vulneración a los datos personales, informará a la otra e 
implementará las medidas de mitigación necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos 
personales tratados. 

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la información 
contenida en el presente Convenio; en atención a los principios señalados en los artículos 6, inciso A, fracción 
VIII, párrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, máxima publicidad, licitud, 
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad. 

VIGÉSIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Este Convenio de Colaboración se publicará en el DOF y en el 
Periódico Oficial “El Estado de Jalisco” en un plazo no mayor a 60 días hábiles a partir de su fecha de 
suscripción, y entrará en vigor a partir de la fecha de su firma. 

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusión del programa se deberá incluir la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el artículo 28, fracción II, 
inciso a) del PEF 2026. 

De igual manera, deberá señalarse en forma expresa e idéntica, en la comunicación y divulgación que se 
realice, la participación y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”. 

Leído por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus cláusulas, lo firman en 4 
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el día 19 del mes de marzo del año 2026.- Por Mujeres: 
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, María Elvira Concheiro Bórquez.- Rúbrica.- Por el Gobierno del 
Estado: Secretario de la Hacienda Pública y Titular de la Instancia Receptora, Luis García Sotelo.- Rúbrica.- 
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y Titular de la Instancia Responsable, Fabiola 
Raquel Guadalupe Loya Hernández.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Colaboración que celebran la Secretaría de las Mujeres y el Estado de México, que tiene por 
objeto contribuir a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaría 
de las Mujeres. 

MUJERES/CC/FOBAM/MEX/010/2026 

CONVENIO DE COLABORACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO 

DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “MUJERES”; A TRAVÉS DE 

LA SUBSECRETARÍA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARÍA ELVIRA CONCHEIRO 

BÓRQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MÉXICO, REPRESENTADO POR EL 

SECRETARIO DE FINANZAS Y TITULAR DE LA INSTANCIA RECEPTORA, OSCAR FLORES JIMÉNEZ, Y POR LA 

SECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR DE LA INSTANCIA RESPONSABLE, MARÍA ESTHER RODRÍGUEZ 

HERNÁNDEZ; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARÁ 

EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO  

“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

El artículo 1o., párrafo primero, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 
establece que todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución y en los 
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su 
protección. 

Asimismo, el artículo 4o., párrafo primero y penúltimo, de la CPEUM, establece que el Estado será garante 
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a 
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de protección hacia mujeres, adolescentes, 
niñas y niños. 

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno 
Informe Periódico de México al Comité de la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben 
garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la aplicación plena de la Estrategia Nacional para 
la Prevención del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las 
muchachas embarazadas y las madres jóvenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después 
del parto. 

Por su parte, la “Convención sobre los Derechos del Niño” desarrollada por el Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su artículo 4 que “Los Estados Partes 
adoptarán todas las medidas administrativas, legislativas y de otra índole para dar efectividad a los derechos 
reconocidos en la presente Convención. En lo que respecta a los derechos económicos, sociales y culturales, 
los Estados Partes adoptarán esas medidas hasta el máximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea 
necesario, dentro del marco de la cooperación internacional”. Asimismo, el artículo 17, reconoce la 
importancia que desempeñan los medios de comunicación, ya que estos velarán por que el niño tenga acceso 
a información y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la 
información y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud 
física y mental. 

La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Convención Belém Do Pará), en su artículo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad física, 
psíquica y moral de la mujer; así como, en el artículo 8, inciso d), la obligación del Estado a suministrar de 
manera progresiva, por medio de entidades del sector público y privado los servicios especializados 
apropiados para la atención necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados. 

En el capítulo VII de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo de El Cairo, hace 
hincapié en que “Los países, con la asistencia de la comunidad internacional, deberían proteger y promover 
los derechos de los adolescentes a la educación, la información y la asistencia en materia de salud 
reproductiva, y reducir considerablemente el número de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los 
gobiernos a que, en colaboración con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos 
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de 
Montevideo sobre población y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte 
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realización de las personas y a la justicia social 
en una sociedad libre de discriminación y violencias. 



224 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como 
un problema social, sanitario y económico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las 
personas con menor educación o de bajo nivel económico. Los estudios sobre los factores de riesgo y 
protección relacionados con el embarazo adolescente en países de ingresos bajos y medios indican que los 
niveles tienden a ser más altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel económico. Por 
lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen fácil acceso a los métodos anticonceptivos, así como 
del conocimiento sobre dónde obtenerlos y cómo usarlos correctamente. 

En 2018 el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) registró un total de 2,162,535 embarazos 
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 años. De acuerdo con 
estimaciones del Consejo Nacional de Población (CONAPO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en niñas de entre 
10 y 14 años por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en 
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y económica de México, al mismo tiempo precariza la vida 
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se 
encuentran calificadas para desempeñar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor 
pobreza y marginación. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), creó el Fondo para el 
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las 
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e 
interculturalidad, con análisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la 
erradicación del embarazo infantil y la disminución del embarazo en adolescentes, a través de prevención y 
atención con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 
de México (ENAPEA). 

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que 
desarrollaran acciones de prevención y atención, así mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos 
de la ENAPEA. 

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal”, con el objeto de establecer y conducir la instrumentación, coordinación, 
supervisión, seguimiento, implementación y evaluación en el ámbito de su competencia, de la Política 
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, niñas y niños, igualdad sustantiva y transversalización de la 
perspectiva de género; prevención, atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes, 
niñas y niños; y el sistema de cuidados. 

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y 
coordinar las políticas públicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso más 
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalización de 
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear 
un órgano público centralizado que tuviera la capacidad de impulsar políticas públicas con enfoque de género, 
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevención, atención y erradicación de 
las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas entre otros objetivos, como el sistema de cuidados. 

Para ello, en su artículo 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de las Mujeres (RISM), establece que 
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF) y demás ordenamientos en materia de mujeres, 
adolescentes y niñas; igualdad sustantiva; transversalización de la perspectiva de género; prevención, 
atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas, y sistema de cuidados. 

El 15 de abril de 2025, se publicó en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030), 
mismo que prevé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el 
derecho a la protección de la salud para toda la población mexicana mediante la consolidación y 
modernización del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad  
y oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población; en su Estrategia 2.7.4 
“Promover la igualdad sustantiva a través de información y servicios de salud sexual y reproductiva en la 
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y 
de género. 



Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 225 

El Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el 
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario 
P059 "Política de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a 
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el 
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre 
otros, los destinados para la erradicación del embarazo infantil y disminución del embarazo en adolescentes 
mediante acciones de prevención y atención, así como impulsar la construcción de entornos seguros y en paz 
para las mujeres, niñas y adolescentes. 

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes, 
la Secretaría Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como 
Secretaría Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo 
Interinstitucional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (órgano operativo de la 
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o 
líneas de acción para la implementación de su Fase III de consolidación conforme a los avances logrados de 
prevención del embarazo en adolescentes en México. 

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacó que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la 
violencia sexual contra niñas, son fenómenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que 
“MUJERES” presentó la Estrategia para la prevención, atención y erradicación de la violencia sexual, el 
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizará sus 
acciones en 50 (cincuenta) municipios del país y acordó la ruta a seguir en cuanto a la difusión de información 
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicación de los recursos otorgados por el FOBAM. 

De ahí que “MUJERES” ha implementado la donación de recursos públicos federales a las IMEF, a fin de 
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las niñas y adolescentes. 

Así, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboración, al tenor de 
las siguientes: 

DECLARACIONES 

I. “MUJERES” declara que: 

I.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, en términos de los artículos 
90 de la CPEUM; 1o., 2o., fracción I, 26 fracción XXI y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM. 

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, María Elvira Concheiro Bórquez, acredita su 
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta 
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades 
para suscribir convenios de conformidad con los artículos 2, fracción I, numeral 1; 5, fracciones I y XIV, 
y 6 del RISM. 

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboración, cuenta con los recursos económicos 
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas o municipios”, con número de 
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Política de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres”. 

I.4. Señala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, 
Demarcación Territorial Benito Juárez, 03900, Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. Con fundamento en los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116 de la CPEUM; 1, 2, 3 y 4 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México, el Estado de México es una Entidad Federativa 
que es parte integrante de la Federación, con territorio y población, libre y soberano en cuanto a su régimen 
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular. 

II.2. El Secretario de Finanzas, Oscar Flores Jiménez, en su calidad de Instancia Receptora, acredita su 
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado de 
México, Delfina Gómez Álvarez, el 16 de noviembre de 2024; y, cuenta con facultades para suscribir el 
presente Convenio de Colaboración, con fundamento en los artículos 78 de la Constitución Política del Estado 
Libre y Soberano de México; 69, párrafo quinto, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 4, 6, 19, 
23, fracción III, 28 y 29, fracción LI, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México; 6 y 
7, fracciones V y XLVII, del Reglamento Interior de la Secretaría de Finanzas. 
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II.3. La Secretaria de las Mujeres, María Esther Rodríguez Hernández, en su calidad de Instancia 
Responsable, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora 
Constitucional del Estado de México, Delfina Gómez Álvarez, el 16 de octubre de 2025; y, cuenta con 
facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboración, con fundamento en los artículos 78 de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de México; 4, 6, 15, 19, 23, fracción XV, 52, 53, fracciones 
XVII y XXIX, de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de México; 6 y 7, fracciones XXIX y 
XXXIII, del Reglamento Interior de la Secretaría de las Mujeres. 

II.4. Para los efectos del presente instrumento jurídico, tiene como su domicilio el ubicado en Calle 
Federico Hardy, número 104, Colonia Santa Barbara, Código Postal 50050, Toluca, Estado de México. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1. Reconocen en forma recíproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripción 
de este Convenio de Colaboración. 

III.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ámbitos de gobierno, para impulsar y ejecutar 
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las niñas y adolescentes. 

III.3. El presente Convenio de Colaboración no tiene cláusula alguna contraria a la ley y que para su 
celebración no media coacción alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio 
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez. 

III.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecución del Fondo 
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”. 

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto contribuir a la Estrategia: 
Niñas y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donación de recursos para la realización de actividades 
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para 
niñas, niños y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; e) en el contexto escolar para el 
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras públicas municipales; h) espacios 
públicos, e i) en los centros LIBRE. 

Dicha donación, se realizará de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los 
Criterios para la ejecución del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026. 

SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del 
objeto señalado en la cláusula anterior, “MUJERES” radicará los recursos a la Secretaría de Finanzas  
del “GOBIERNO DEL ESTADO”, que a su vez dentro de los tres días hábiles siguientes los transferirá a la 
“IMEF”, recursos que de conformidad con los artículos 80 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto  
y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demás disposiciones aplicables, mantienen su naturaleza jurídica 
de recursos públicos federales; lo cual se realizará contra la entrega del CFDI que deberá emitir la Secretaría 
de Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

El donativo será utilizado únicamente para la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, 
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta) 
municipios prioritarios. 

Las donaciones otorgadas a las IMEF podrán ser auditadas por la Secretaría Anticorrupción y de Buen 
Gobierno, la Auditoría Superior de la Federación o cualquier otro órgano fiscalizador competente, de 
conformidad con lo previsto por el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
mismo que señala que el uso de los recursos se administrará con eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
respecto de la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realización 
del objeto del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente: 
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a.  Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realización de las 
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026. 

b.  Otorgar todas las facilidades para la rendición de cuentas, respecto a la entrega de la donación 
aportada por el Gobierno Federal, así como de la recepción por el “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

c.  Apegarse a lo establecido en los artículos, 80 de la LFPRH y 297 del RLFPRH y demás legislación 
aplicable en materia de donativos. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a: 

a.  Otorgar los recursos públicos federales objeto del presente Convenio de Colaboración, así como lo 
que se prevé en las CLÁUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los trámites 
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a 
la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

b.  Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la 
aplicación de los recursos presupuestarios federales que se proporcionarán en el marco del presente 
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoría y demás autoridades 
competentes en el ámbito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar 
intervenciones, auditorías y demás investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente 
Convenio de Colaboración, así como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y 
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”. 

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Además de los previstos en los Criterios 
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaría de las Mujeres, se obliga a: recibir los recursos y a 
entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo sustente. 

SEXTA. APLICACIÓN DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLÁUSULA SEGUNDA de 
este instrumento jurídico se destinarán en forma exclusiva para la ejecución del FOBAM, en los términos 
previstos en el presente Convenio de Colaboración. 

Conforme a lo anterior, los recursos públicos federales donados no podrán destinarse a conceptos 
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demás relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones 
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboración. 

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podrá ampliar la entrega de los recursos 
públicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los 
Criterios FOBAM 2026. 

SÉPTIMA. REORIENTACIÓN DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaría de las Mujeres se 
niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la Secretaría de Finanzas del 
“GOBIERNO DEL ESTADO”, ésta deberá realizar la devolución a la Tesorería de la Federación con los 
rendimientos financieros que se hubieran generado. 

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que 
deriven del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes 
personas servidoras públicas: 

POR “MUJERES” 

Nombre:  Erika Zavala Oropeza. 

Cargo: Directora de Autonomía Física de la Subsecretaría de Igualdad Sustantiva. 

Dirección: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldía 

Benito Juárez, C.P. 03900, Ciudad de México 

Teléfono institucional: (55) 5322-4200 

Correo electrónico 

Institucional: 

fobam@mujeres.gob.mx 
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POR LA “IMEF”  

Nombre: Selene Gutiérrez Rojas 

Cargo: Encargada del Despacho del Área de Recursos Federales 

Dirección: Calle Fray Andrés de Castro, Número 210, Colonia Barrio de San Bernardino, 

Código Postal 50080, Toluca, Estado de México. 

Teléfono institucional: 722 934 2700 ext. 82823 

Correo electrónico 

Institucional: 

planeacionestra.semujeres@edomex.gob.mx 

 

A través de las personas designadas como enlaces se efectuarán todas las comunicaciones derivadas de 
la operación del presente Convenio de Colaboración. 

Para efectos del seguimiento, evaluación y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas 
enlaces responsables podrán a su vez, designar a las o los servidores públicos, para que los asistan en las 
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias. 

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicación o notificación que se 
deba efectuar con motivo del presente instrumento será realizada en los domicilios señalados en las 
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectúen en lo sucesivo, lo deberán 
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) días de anticipación. 

DÉCIMA. INFORMES. La Secretaría de las Mujeres, informará a “MUJERES”, la recepción de los recursos 
conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras a más tardar 2 
(dos) días hábiles posteriores a la recepción de los recursos. 

DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACIÓN. El resguardo y 
conservación de la documentación original que sirvió para justificar y comprobar la donación a que se refiere 
el presente Convenio de Colaboración, estará a cargo de La Secretaría de las Mujeres. 

En el caso de “MUJERES”, la documentación consistente en los informes emitidos por La Secretaría de 
las Mujeres se deberá conservar y estarán bajo su resguardo conforme a lo señalado en los Criterios  
FOBAM 2026. 

DÉCIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte 
algún incumplimiento o varios en la recepción de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, avisará a los órganos fiscalizadores que 
correspondan. 

DÉCIMA TERCERA. FISCALIZACIÓN. El control, vigilancia y evaluación de los recursos federales 
correspondientes al donativo a que se refiere la CLÁUSULA SEGUNDA del presente instrumento 
corresponderá a “MUJERES”, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno y a la Auditoría Superior de la Federación, conforme a sus respectivas atribuciones que les 
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, y demás disposiciones 
jurídicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluación que, en 
coordinación con la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, realice la Secretaría de la Contraloría del 
“GOBIERNO DEL ESTADO”. 

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Pública 
Federal en que incurran las personas servidoras públicas federales o locales, así como los particulares que 
intervengan en la administración, ejercicio o aplicación de los recursos públicos a que se refiere este 
instrumento, serán sancionadas en los términos de la legislación aplicable. 

DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que  
“LAS PARTES” no tendrán responsabilidad por los daños y perjuicios que pudieran causarse como 
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que 
suscitaron la interrupción en la ejecución de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudarán las tareas pactadas. 
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DÉCIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboración entrará en vigor a partir del día de 
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a La Secretaría de las Mujeres de presentar 
la comprobación de la donación para los fines a los que fueron autorizadas. 

DÉCIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSIÓN. “LAS PARTES” determinan que una vez que los 
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el 
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitirá la Constancia de Conclusión respectiva, la cual constituirá 
el cierre formal del ejercicio fiscal. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de 
Colaboración podrá modificarse de común acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio 
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada. 

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podrá considerarse la ampliación de recursos públicos federales 
para la atención de los diferentes rubros señalados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecución 
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atención 
de situaciones relativas a algún caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos señalados en 
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026. 

DÉCIMA OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” están de acuerdo en que el 
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a 
presentar con motivo de su interpretación, formalización, ejecución, operación o cumplimiento, serán resueltos 
de común acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLÁUSULA OCTAVA de 
este Convenio de Colaboración. 

DÉCIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la 
información que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecución del presente Convenio de Colaboración 
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (LGTAIP), la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
(LGPDPPSO). 

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboración,  
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberán observar lo siguiente: (I) integrar en las 
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;  
(II) implementar las medidas de seguridad físicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos 
jurídicos aplicables; (III) en caso de ocurrir alguna vulneración a los datos personales, informará a la otra e 
implementará las medidas de mitigación necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos 
personales tratados. 

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la información 
contenida en el presente Convenio; en atención a los principios señalados en los artículos 6, inciso A, fracción 
VIII, párrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, máxima publicidad, licitud, 
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad. 

VIGÉSIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Este Convenio de Colaboración se publicará en el DOF y en el 
Periódico Oficial, Gaceta del Gobierno, Gobierno del Estado Libre y Soberano de México en un plazo no 
mayor a 60 días hábiles a partir de su fecha de suscripción, y entrará en vigor a partir de la fecha de su firma. 

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusión del programa se deberá incluir la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el artículo 28, fracción II, 
inciso a) del PEF 2026. 

De igual manera, deberá señalarse en forma expresa e idéntica, en la comunicación y divulgación que se 
realice, la participación y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”. 

Leído por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus cláusulas, lo firman en 4 
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el día 19 del mes de marzo del año 2026.- Por Mujeres: 
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, María Elvira Concheiro Bórquez.- Rúbrica.- Por el Gobierno del 
Estado: Secretario de Finanzas y Titular de la Instancia Receptora, Oscar Flores Jiménez.- Rúbrica.- 
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México y Titular de la Instancia Responsable, María 
Esther Rodríguez Hernández.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Colaboración que celebran la Secretaría de las Mujeres y el Estado de Oaxaca, que tiene por 
objeto contribuir a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaría 
de las Mujeres. 

MUJERES/CC/FOBAM/OAX/011/2026 

CONVENIO DE COLABORACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO 

DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “MUJERES”; A TRAVÉS DE 

LA SUBSECRETARÍA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARÍA ELVIRA CONCHEIRO 

BÓRQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, 

REPRESENTADO POR LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARÍA DE FINANZAS Y TITULAR DE LA 

INSTANCIA RECEPTORA, ANDREA FABIOLA ACEVEDO MERLÍN, Y POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y 

TITULAR DE LA INSTANCIA RESPONSABLE, ROGELIA GONZÁLEZ LUIS; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 

EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARÁ EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES 

ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

El artículo 1o., párrafo primero, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 
establece que todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución y en los 
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su 
protección. 

Asimismo, el artículo 4o., párrafo primero y penúltimo, de la CPEUM, establece que el Estado será garante 
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a 
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de protección hacia mujeres, adolescentes, 
niñas y niños. 

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno 
Informe Periódico de México al Comité de la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben 
garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la aplicación plena de la Estrategia Nacional para 
la Prevención del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las 
muchachas embarazadas y las madres jóvenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después del 
parto. 

Por su parte, la “Convención sobre los Derechos del Niño” desarrollada por el Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su artículo 4 que “Los Estados Partes 
adoptarán todas las medidas administrativas, legislativas y de otra índole para dar efectividad a los derechos 
reconocidos en la presente Convención. En lo que respecta a los derechos económicos, sociales y culturales, 
los Estados Partes adoptarán esas medidas hasta el máximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea 
necesario, dentro del marco de la cooperación internacional”. Asimismo, el artículo 17, reconoce la 
importancia que desempeñan los medios de comunicación, ya que estos velarán por que el niño tenga acceso 
a información y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la 
información y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud 
física y mental. 

La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Convención Belém Do Pará), en su artículo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad física, 
psíquica y moral de la mujer; así como, en el artículo 8, inciso d), la obligación del Estado a suministrar de 
manera progresiva, por medio de entidades del sector público y privado los servicios especializados 
apropiados para la atención necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados. 

En el capítulo VII de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo de El Cairo, hace 
hincapié en que “Los países, con la asistencia de la comunidad internacional, deberían proteger y promover 
los derechos de los adolescentes a la educación, la información y la asistencia en materia de salud 
reproductiva, y reducir considerablemente el número de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los 
gobiernos a que, en colaboración con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos 
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de 
Montevideo sobre población y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte 
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realización de las personas y a la justicia social 
en una sociedad libre de discriminación y violencias. 
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De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como 
un problema social, sanitario y económico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las 
personas con menor educación o de bajo nivel económico. Los estudios sobre los factores de riesgo y 
protección relacionados con el embarazo adolescente en países de ingresos bajos y medios indican que los 
niveles tienden a ser más altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel económico. Por 
lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen fácil acceso a los métodos anticonceptivos, así como 
del conocimiento sobre dónde obtenerlos y cómo usarlos correctamente. 

En 2018 el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) registró un total de 2,162,535 embarazos 
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 años. De acuerdo con 
estimaciones del Consejo Nacional de Población (CONAPO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en niñas de entre 
10 y 14 años por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en 
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y económica de México, al mismo tiempo precariza la vida 
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se 
encuentran calificadas para desempeñar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor 
pobreza y marginación. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), creó el Fondo para el 
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las 
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e 
interculturalidad, con análisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la 
erradicación del embarazo infantil y la disminución del embarazo en adolescentes, a través de prevención y 
atención con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 
de México (ENAPEA). 

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que 
desarrollaran acciones de prevención y atención, así mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos 
de la ENAPEA. 

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal”, con el objeto de establecer y conducir la instrumentación, coordinación, 
supervisión, seguimiento, implementación y evaluación en el ámbito de su competencia, de la Política 
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, niñas y niños, igualdad sustantiva y transversalización de la 
perspectiva de género; prevención, atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes, 
niñas y niños; y el sistema de cuidados. 

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y 
coordinar las políticas públicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso más 
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalización de 
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear 
un órgano público centralizado que tuviera la capacidad de impulsar políticas públicas con enfoque de género, 
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevención, atención y erradicación de 
las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas entre otros objetivos, como el sistema de cuidados. 

Para ello, en su artículo 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de las Mujeres (RISM), establece que 
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF) y demás ordenamientos en materia de mujeres, 
adolescentes y niñas; igualdad sustantiva; transversalización de la perspectiva de género; prevención, 
atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas, y sistema de cuidados. 

El 15 de abril de 2025, se publicó en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030), 
mismo que prevé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el 
derecho a la protección de la salud para toda la población mexicana mediante la consolidación y 
modernización del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad  
y oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población; en su Estrategia 2.7.4 
“Promover la igualdad sustantiva a través de información y servicios de salud sexual y reproductiva en la 
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y 
de género. 
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El Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el 
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario 
P059 "Política de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a 
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el 
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre 
otros, los destinados para la erradicación del embarazo infantil y disminución del embarazo en adolescentes 
mediante acciones de prevención y atención, así como impulsar la construcción de entornos seguros y en paz 
para las mujeres, niñas y adolescentes. 

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes, 
la Secretaría Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como 
Secretaría Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo 
Interinstitucional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (órgano operativo de la 
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o 
líneas de acción para la implementación de su Fase III de consolidación conforme a los avances logrados de 
prevención del embarazo en adolescentes en México. 

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacó que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la 
violencia sexual contra niñas, son fenómenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que 
“MUJERES” presentó la Estrategia para la prevención, atención y erradicación de la violencia sexual, el 
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizará sus 
acciones en 50 (cincuenta) municipios del país y acordó la ruta a seguir en cuanto a la difusión de información 
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicación de los recursos otorgados por el FOBAM. 

De ahí que “MUJERES” ha implementado la donación de recursos públicos federales a las IMEF, a fin de 
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las niñas y adolescentes. 

Así, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboración, al tenor de 
las siguientes: 

DECLARACIONES 

I. “MUJERES” declara que: 

I.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, en términos de los artículos 
90 de la CPEUM; 1o., 2o., fracción I, 26 fracción XXI y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM. 

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, María Elvira Concheiro Bórquez, acredita su 
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta 
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades 
para suscribir convenios de conformidad con los artículos 2, fracción I, numeral 1; 5, fracciones I y XIV, y 6 del 
RISM. 

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboración, cuenta con los recursos económicos 
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas o municipios”, con número de 
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Política de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres”. 

I.4. Señala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, 
Demarcación Territorial Benito Juárez, 03900, Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. Con fundamento en los artículos 40, 42 fracción I, 43 y 116 de la CPEUM; 1 primer párrafo, 26 y 27 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Estado de Oaxaca es una Entidad Federativa 
que es parte integrante de la Federación, con territorio y población, libre y soberano en cuanto a su régimen 
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular. 

II.2. La Encargada de Despacho de la Secretaria de Finanzas, Andrea Fabiola Acevedo Merlín, en su 
calidad de Instancia Receptora, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por 
Salomón Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el 11 de marzo de 
2026; y, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboración, con fundamento en los 
artículos 82 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fracción I, 8, 26, 27 fracción 
XII y 45 fracción LVI de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 4, numeral 1 y 7 
fracción VIII del Reglamento Interno de la Secretaría de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado. 
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II.3. La Secretaria de las Mujeres, Rogelia González Luis, en su calidad de Instancia Responsable, 
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Salomón Jara Cruz, Gobernador 
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el 1 de marzo de 2026; y, cuenta con facultades para 
suscribir el presente Convenio de Colaboración, con fundamento en los artículos 82 de la Constitución Política 
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fracción I, 15, párrafo primero, 27, fracción XVII, y 46-C,  
fracciones VI, VIII y XXXIII, de la Ley Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 2, 7 y 8,  
fracción VII, del Reglamento Interno de la Secretaría de las Mujeres. 

II.4. Para los efectos del presente instrumento jurídico, tiene como su domicilio el ubicado en Carretera 
Oaxaca Istmo, k.m. 11.5, Sin Número 7 Tlalixtac de Cabrera, Código Postal 68270, Tlalixtac  
de Cabrera, Oaxaca. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1. Reconocen en forma recíproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripción 
de este Convenio de Colaboración. 

III.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ámbitos de gobierno, para impulsar y ejecutar 
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las niñas y adolescentes. 

III.3. El presente Convenio de Colaboración no tiene cláusula alguna contraria a la ley y que para su 
celebración no media coacción alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio 
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez. 

III.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecución del Fondo 
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”. 

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto contribuir a la Estrategia: 
Niñas y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donación de recursos para la realización de actividades 
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para 
niñas, niños y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; e) en el contexto escolar para el 
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras públicas municipales; h) espacios 
públicos, e i) en los centros LIBRE. 

Dicha donación, se realizará de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los 
Criterios para la ejecución del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026. 

SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del 
objeto señalado en la cláusula anterior, “MUJERES” radicará los recursos a la Secretaría de Finanzas  
del “GOBIERNO DEL ESTADO”, que a su vez dentro de los tres días hábiles siguientes los transferirá a la 
“IMEF”, recursos que de conformidad con los artículos 80 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto  
y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demás disposiciones aplicables, mantienen su naturaleza jurídica 
de recursos públicos federales; lo cual se realizará contra la entrega del CFDI que deberá emitir la Secretaría 
de Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

El donativo será utilizado únicamente para la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, 
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta) 
municipios prioritarios. 

Las donaciones otorgadas a las IMEF podrán ser auditadas por la Secretaría Anticorrupción y de Buen 
Gobierno, la Auditoría Superior de la Federación o cualquier otro órgano fiscalizador competente, de 
conformidad con lo previsto por el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
mismo que señala que el uso de los recursos se administrará con eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
respecto de la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realización 
del objeto del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente: 
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a. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realización de las 
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026. 

b.  Otorgar todas las facilidades para la rendición de cuentas, respecto a la entrega de la donación 
aportada por el Gobierno Federal, así como de la recepción por el “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

c.  Apegarse a lo establecido en los artículos, 80 de la LFPRH y 297 del RLFPRH y demás legislación 
aplicable en materia de donativos. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a: 

a.  Otorgar los recursos públicos federales objeto del presente Convenio de Colaboración, así como lo 
que se prevé en las CLÁUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los trámites 
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a 
la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

b.  Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la 
aplicación de los recursos presupuestarios federales que se proporcionarán en el marco del presente 
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoría y demás autoridades 
competentes en el ámbito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar 
intervenciones, auditorías y demás investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente 
Convenio de Colaboración, así como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y 
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”. 

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Además de los previstos en los Criterios 
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaría de las Mujeres del Estado de Oaxaca, se obliga a: 
recibir los recursos y a entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo sustente. 

SEXTA. APLICACIÓN DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLÁUSULA SEGUNDA de 
este instrumento jurídico se destinarán en forma exclusiva para la ejecución del FOBAM, en los términos 
previstos en el presente Convenio de Colaboración. 

Conforme a lo anterior, los recursos públicos federales donados no podrán destinarse a conceptos 
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demás relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones 
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboración. 

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podrá ampliar la entrega de los recursos 
públicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los 
Criterios FOBAM 2026. 

SÉPTIMA. REORIENTACIÓN DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaría de las Mujeres del 
Estado de Oaxaca se niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la 
Secretaría de Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADO”, ésta deberá realizar la devolución a la Tesorería de 
la Federación con los rendimientos financieros que se hubieran generado. 

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que 
deriven del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes 
personas servidoras públicas: 

POR “MUJERES” 

Nombre: Erika Zavala Oropeza. 

Cargo: Directora de Autonomía Física de la Subsecretaría de Igualdad Sustantiva. 

Dirección: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldía 

Benito Juárez, C.P. 03900, Ciudad de México 

Teléfono institucional: (55) 5322-4200 

Correo electrónico 

Institucional: 

fobam@mujeres.gob.mx 
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POR LA “IMEF”  

Nombre: Estefany Ayuso Alfonzo. 

Cargo: Directora de Políticas Públicas y Participación de las Mujeres. 

Dirección: Calle Flor Azahar, número 204, Agencia de Candiani, Código Postal 68130, 

Oaxaca de Juárez, Oaxaca. 

Teléfono institucional: 951 237 1053 

Correo electrónico 

Institucional: 

politicaspublicas.mujeres@gmail.com 

 

A través de las personas designadas como enlaces se efectuarán todas las comunicaciones derivadas de 
la operación del presente Convenio de Colaboración. 

Para efectos del seguimiento, evaluación y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas 
enlaces responsables podrán a su vez, designar a las o los servidores públicos, para que los asistan en las 
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias. 

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicación o notificación que se 
deba efectuar con motivo del presente instrumento será realizada en los domicilios señalados en las 
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectúen en lo sucesivo, lo deberán 
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) días de anticipación. 

DÉCIMA. INFORMES. La Secretaría de las Mujeres del Estado de Oaxaca, informará a “MUJERES”, la 
recepción de los recursos conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Niñas y Adolescentes 
Libres y Seguras a más tardar 2 (dos) días hábiles posteriores a la recepción de los recursos. 

DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACIÓN. El resguardo y 
conservación de la documentación original que sirvió para justificar y comprobar la donación a que se refiere 
el presente Convenio de Colaboración, estará a cargo de la Secretaría de las Mujeres del Estado de Oaxaca. 

En el caso de “MUJERES”, la documentación consistente en los informes emitidos por la Secretaría de las 
Mujeres del Estado de Oaxaca se deberá conservar y estarán bajo su resguardo conforme a lo señalado en 
los Criterios FOBAM 2026. 

DÉCIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte 
algún incumplimiento o varios en la recepción de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, avisará a los órganos fiscalizadores que 
correspondan. 

DÉCIMA TERCERA. FISCALIZACIÓN. El control, vigilancia y evaluación de los recursos federales 
correspondientes al donativo a que se refiere la CLÁUSULA SEGUNDA del presente instrumento 
corresponderá a “MUJERES”, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno y a la Auditoría Superior de la Federación, conforme a sus respectivas atribuciones que les 
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, y demás disposiciones 
jurídicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluación que, en 
coordinación con la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, realice la Secretaría de Honestidad, 
Transparencia y Función Pública del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Pública 
Federal en que incurran las personas servidoras públicas federales o locales, así como los particulares que 
intervengan en la administración, ejercicio o aplicación de los recursos públicos a que se refiere este 
instrumento, serán sancionadas en los términos de la legislación aplicable. 

DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que  
“LAS PARTES” no tendrán responsabilidad por los daños y perjuicios que pudieran causarse como 
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que 
suscitaron la interrupción en la ejecución de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudarán las tareas pactadas. 
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DÉCIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboración entrará en vigor a partir del día de 
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a la Secretaría de las Mujeres del Estado  
de Oaxaca de presentar la comprobación de la donación para los fines a los que fueron autorizadas. 

DÉCIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSIÓN. “LAS PARTES” determinan que una vez que los 
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el 
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitirá la Constancia de Conclusión respectiva, la cual constituirá 
el cierre formal del ejercicio fiscal. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de 
Colaboración podrá modificarse de común acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio 
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada. 

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podrá considerarse la ampliación de recursos públicos federales 
para la atención de los diferentes rubros señalados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecución 
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atención 
de situaciones relativas a algún caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos señalados en 
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026. 

DÉCIMA OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” están de acuerdo en que el 
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a 
presentar con motivo de su interpretación, formalización, ejecución, operación o cumplimiento, serán resueltos 
de común acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLÁUSULA OCTAVA de 
este Convenio de Colaboración. 

DÉCIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la 
información que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecución del presente Convenio de Colaboración 
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (LGTAIP), la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
(LGPDPPSO). 

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboración,  
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberán observar lo siguiente: (I) integrar en las 
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;  
(II) implementar las medidas de seguridad físicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos 
jurídicos aplicables; (III) en caso de ocurrir alguna vulneración a los datos personales, informará a la otra e 
implementará las medidas de mitigación necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos 
personales tratados. 

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la información 
contenida en el presente Convenio; en atención a los principios señalados en los artículos 6, inciso A, fracción 
VIII, párrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad, 
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, máxima publicidad, licitud, 
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad. 

VIGÉSIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Este Convenio de Colaboración se publicará en el DOF y en el 
Periódico Oficial de Gobierno del Estado de Oaxaca en un plazo no mayor a 60 días hábiles a partir de su 
fecha de suscripción, y entrará en vigor a partir de la fecha de su firma. 

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusión del programa se deberá incluir la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el artículo 28, fracción II, 
inciso a) del PEF 2026. 

De igual manera, deberá señalarse en forma expresa e idéntica, en la comunicación y divulgación que se 
realice, la participación y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”. 

Leído por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus cláusulas, lo firman en 4 
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el día 19 del mes de marzo del año 2026.- Por Mujeres: 
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, María Elvira Concheiro Bórquez.- Rúbrica.- Por el Gobierno del 
Estado: Encargada de Despacho de la Secretaría de Finanzas y Titular de la Instancia Receptora, Andrea 
Fabiola Acevedo Merlín.- Rúbrica.- Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Responsable, Rogelia 
González Luis.- Rúbrica. 
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CONVENIO de Colaboración que celebran la Secretaría de las Mujeres y el Estado de Puebla, que tiene por objeto 
contribuir a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaría 
de las Mujeres. 

MUJERES/CC/FOBAM/PUE/012/2026 

CONVENIO DE COLABORACIÓN, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO 

DE LA SECRETARÍA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARÁ “MUJERES”; A TRAVÉS DE 

LA SUBSECRETARÍA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARÍA ELVIRA CONCHEIRO 

BÓRQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, 

REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE PLANEACIÓN, FINANZAS Y ADMINISTRACIÓN, Y TITULAR DE LA 

INSTANCIA RECEPTORA, DANIELA STEPHANIE PÉREZ CALDERÓN, Y POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y 

TITULAR DE LA INSTANCIA RESPONSABLE, YADIRA LIRA NAVARRO; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS 

EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARÁ EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES 

ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARÁ COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES: 

ANTECEDENTES 

El artículo 1o., párrafo primero, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), 
establece que todas las personas gozarán de los derechos humanos reconocidos en la Constitución y en los 
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, así como de las garantías para su 
protección. 

Asimismo, el artículo 4o., párrafo primero y penúltimo, de la CPEUM, establece que el Estado será garante 
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a 
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de protección hacia mujeres, adolescentes, 
niñas y niños. 

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno 
Informe Periódico de México al Comité de la Convención sobre la Eliminación de todas las Formas de 
Discriminación Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben 
garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la aplicación plena de la Estrategia Nacional para 
la Prevención del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las 
muchachas embarazadas y las madres jóvenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después 
del parto. 

Por su parte, la “Convención sobre los Derechos del Niño” desarrollada por el Fondo de las Naciones 
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su artículo 4 que “Los Estados Partes 
adoptarán todas las medidas administrativas, legislativas y de otra índole para dar efectividad a los derechos 
reconocidos en la presente Convención. En lo que respecta a los derechos económicos, sociales y culturales, 
los Estados Partes adoptarán esas medidas hasta el máximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea 
necesario, dentro del marco de la cooperación internacional”. Asimismo, el artículo 17, reconoce la 
importancia que desempeñan los medios de comunicación, ya que estos velarán por que el niño tenga acceso 
a información y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la 
información y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud 
física y mental. 

La Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
(Convención Belém Do Pará), en su artículo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad física, 
psíquica y moral de la mujer; así como, en el artículo 8, inciso d), la obligación del Estado a suministrar de 
manera progresiva, por medio de entidades del sector público y privado los servicios especializados 
apropiados para la atención necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados. 

En el capítulo VII de la Conferencia Internacional sobre la Población y el Desarrollo de El Cairo, hace 
hincapié en que “Los países, con la asistencia de la comunidad internacional, deberían proteger y promover 
los derechos de los adolescentes a la educación, la información y la asistencia en materia de salud 
reproductiva, y reducir considerablemente el número de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los 
gobiernos a que, en colaboración con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos 
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de 
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Montevideo sobre población y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte 
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realización de las personas y a la justicia social 
en una sociedad libre de discriminación y violencias. 

De acuerdo con la Organización Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como 
un problema social, sanitario y económico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las 
personas con menor educación o de bajo nivel económico. Los estudios sobre los factores de riesgo y 
protección relacionados con el embarazo adolescente en países de ingresos bajos y medios indican que los 
niveles tienden a ser más altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel económico. Por 
lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen fácil acceso a los métodos anticonceptivos, así como 
del conocimiento sobre dónde obtenerlos y cómo usarlos correctamente. 

En 2018 el Instituto Nacional de Estadística y Geografía (INEGI) registró un total de 2,162,535 embarazos 
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 años. De acuerdo con 
estimaciones del Consejo Nacional de Población (CONAPO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en niñas de entre 
10 y 14 años por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en 
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y económica de México, al mismo tiempo precariza la vida 
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se 
encuentran calificadas para desempeñar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor 
pobreza y marginación. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), creó el Fondo para el 
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las 
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e 
interculturalidad, con análisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la 
erradicación del embarazo infantil y la disminución del embarazo en adolescentes, a través de prevención y 
atención con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes 
de México (ENAPEA). 

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que 
desarrollaran acciones de prevención y atención, así mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos 
de la ENAPEA. 

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publicó en el Diario Oficial de la Federación (DOF), el 
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgánica de la 
Administración Pública Federal”, con el objeto de establecer y conducir la instrumentación, coordinación, 
supervisión, seguimiento, implementación y evaluación en el ámbito de su competencia, de la Política 
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, niñas y niños, igualdad sustantiva y transversalización de la 
perspectiva de género; prevención, atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes, 
niñas y niños; y el sistema de cuidados. 

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y 
coordinar las políticas públicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso más 
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalización de 
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear 
un órgano público centralizado que tuviera la capacidad de impulsar políticas públicas con enfoque de género, 
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevención, atención y erradicación de 
las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas entre otros objetivos, como el sistema de cuidados. 

Para ello, en su artículo 1 del Reglamento Interior de la Secretaría de las Mujeres (RISM), establece que 
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley 
Orgánica de la Administración Pública Federal (LOAPF) y demás ordenamientos en materia de mujeres, 
adolescentes y niñas; igualdad sustantiva; transversalización de la perspectiva de género; prevención, 
atención y erradicación de las violencias contra las mujeres, adolescentes y niñas, y sistema de cuidados. 

El 15 de abril de 2025, se publicó en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030), 
mismo que prevé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el 
derecho a la protección de la salud para toda la población mexicana mediante la consolidación y 
modernización del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad  
y oportunidad, protegiendo el bienestar físico, mental y social de la población; en su Estrategia 2.7.4 
“Promover la igualdad sustantiva a través de información y servicios de salud sexual y reproductiva en la 
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y 
de género. 
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El Presupuesto de Egresos de la Federación para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el 
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario 
P059 "Política de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a 
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el 
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre 
otros, los destinados para la erradicación del embarazo infantil y disminución del embarazo en adolescentes 
mediante acciones de prevención y atención, así como impulsar la construcción de entornos seguros y en paz 
para las mujeres, niñas y adolescentes. 

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes, 
la Secretaría Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como 
Secretaría Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo 
Interinstitucional para la Prevención del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (órgano operativo de la 
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o 
líneas de acción para la implementación de su Fase III de consolidación conforme a los avances logrados de 
prevención del embarazo en adolescentes en México. 

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacó que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la 
violencia sexual contra niñas, son fenómenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que 
“MUJERES” presentó la Estrategia para la prevención, atención y erradicación de la violencia sexual, el 
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizará sus 
acciones en 50 (cincuenta) municipios del país y acordó la ruta a seguir en cuanto a la difusión de información 
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicación de los recursos otorgados por el FOBAM. 

De ahí que “MUJERES” ha implementado la donación de recursos públicos federales a las IMEF, a fin de 
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las niñas y adolescentes. 

Así, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboración, al tenor de 
las siguientes: 

DECLARACIONES 

I. “MUJERES” declara que: 

I.1. Es una Dependencia de la Administración Pública Federal Centralizada, en términos de los artículos 
90 de la CPEUM; 1o., 2o., fracción I, 26 fracción XXI y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM. 

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, María Elvira Concheiro Bórquez, acredita su 
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta 
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades 
para suscribir convenios de conformidad con los artículos 2, fracción I, numeral 1; 5, fracciones I y XIV, y 6 del 
RISM. 

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboración, cuenta con los recursos económicos 
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas o municipios”, con número de 
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Política de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva 
entre Mujeres y Hombres”. 

I.4. Señala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, 
Demarcación Territorial Benito Juárez, 03900, Ciudad de México. 

II. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que: 

II.1. Con fundamento en los artículos 40, 42, fracción I, 43 y 116 de la CPEUM; 1o., 2o. y 5o. de la 
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla, el Estado de Puebla es una Entidad Federativa 
que es parte integrante de la Federación, con territorio y población, libre y soberano en cuanto a su régimen 
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular. 

II.2. La Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración, Daniela Stephanie Pérez Calderón, en su 
calidad de Instancia Receptora, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por 
Alejandro Armenta Mier, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, el 01 de febrero 
de 2026; y, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboración, con fundamento en 
los artículos 82 párrafo primero y 83 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 
párrafo segundo, 3, 9 párrafo segundo, 10 segundo párrafo, 13 párrafo primero 24, 30 fracción III, 31 fracción 
II y 33 fracciones V y LXXIX de la Ley Orgánica de la Administración Pública del Estado de Puebla, así como 
los artículos 2, 3 fracción XII y 11 fracciones CXII y CXVI del Reglamento Interior de la Secretaría de 
Planeación, Finanzas y Administración. 
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II.3. La Secretaria de las Mujeres, Yadira Lira Navarro, en su calidad de Instancia Responsable, acredita 
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Alejandro Armenta Mier, Gobernador 
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, el 19 de mayo de 2025; y, cuenta con facultades para 
suscribir el presente Convenio de Colaboración, con fundamento en los artículos 82, párrafo primero y 83 de 
la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 párrafo segundo, 3o., 10 párrafo segundo, 
24, 30 fracción III, 31 fracción XVII y 48 fracciones IV y XXXVII de la Ley Orgánica de la Administración 
Pública del Estado de Puebla; 5 fracción I, 7o. y 11 fracciones XIV y XLVII del Reglamento Interior de la 
Secretaria de las Mujeres. 

II.4. Para los efectos del presente instrumento jurídico, tiene como su domicilio el ubicado en Calle 11 
Oriente, Número 2224, Colonia Azcarate, Código Postal 72501, Puebla, Puebla. 

III. “LAS PARTES” declaran que: 

III.1. Reconocen en forma recíproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripción 
de este Convenio de Colaboración. 

III.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ámbitos de gobierno, para impulsar y ejecutar 
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las niñas y adolescentes. 

III.3. El presente Convenio de Colaboración no tiene cláusula alguna contraria a la ley y que para su 
celebración no media coacción alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio 
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez. 

III.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecución del Fondo 
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”. 

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en 
las siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto contribuir a la Estrategia: 
Niñas y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donación de recursos para la realización de actividades 
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para 
niñas, niños y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; e) en el contexto escolar para el 
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras públicas municipales; h) espacios 
públicos, e i) en los centros LIBRE. 

Dicha donación, se realizará de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los 
Criterios para la ejecución del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026. 

SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE LOS RECURSOS PÚBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del 
objeto señalado en la cláusula anterior, “MUJERES” radicará los recursos a la Secretaría de Planeación, 
Finanzas y Administración del “GOBIERNO DEL ESTADO”, que a su vez dentro de los tres días hábiles 
siguientes los transferirá a la “IMEF”, recursos que de conformidad con los artículos 80 de la Ley Federal  
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demás disposiciones aplicables, mantienen su 
naturaleza jurídica de recursos públicos federales; lo cual se realizará contra la entrega del CFDI que deberá 
emitir la Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

El donativo será utilizado únicamente para la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, 
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta) 
municipios prioritarios. 

Las donaciones otorgadas a las IMEF podrán ser auditadas por la Secretaría Anticorrupción y de Buen 
Gobierno, la Auditoría Superior de la Federación o cualquier otro órgano fiscalizador competente, de 
conformidad con lo previsto por el artículo 134 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos 
mismo que señala que el uso de los recursos se administrará con eficiencia, eficacia, economía, transparencia 
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados. 

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
respecto de la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realización 
del objeto del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente: 
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a.  Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realización de las 
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026. 

b.  Otorgar todas las facilidades para la rendición de cuentas, respecto a la entrega de la donación 
aportada por el Gobierno Federal, así como de la recepción por el “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

c.  Apegarse a lo establecido en los artículos, 80 de la LFPRH y 297 del RLFPRH y demás legislación 
aplicable en materia de donativos. 

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Además de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a: 

a.  Otorgar los recursos públicos federales objeto del presente Convenio de Colaboración, así como lo 
que se prevé en las CLÁUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los trámites 
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a 
la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras. 

b.  Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la 
aplicación de los recursos presupuestarios federales que se proporcionarán en el marco del presente 
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoría y demás autoridades 
competentes en el ámbito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar 
intervenciones, auditorías y demás investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente 
Convenio de Colaboración, así como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y 
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”. 

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Además de los previstos en los Criterios 
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaría de las Mujeres del Estado de Puebla, se obliga a: recibir 
los recursos y a entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo sustente. 

SEXTA. APLICACIÓN DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLÁUSULA SEGUNDA de 
este instrumento jurídico se destinarán en forma exclusiva para la ejecución del FOBAM, en los términos 
previstos en el presente Convenio de Colaboración. 

Conforme a lo anterior, los recursos públicos federales donados no podrán destinarse a conceptos 
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demás relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones 
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboración. 

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podrá ampliar la entrega de los recursos 
públicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los 
Criterios FOBAM 2026. 

SÉPTIMA. REORIENTACIÓN DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaría de las Mujeres del 
Estado de Puebla se niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la 
Secretaría de Planeación, Finanzas y Administración del “GOBIERNO DEL ESTADO”, ésta deberá realizar  
la devolución a la Tesorería de la Federación con los rendimientos financieros que se hubieran generado. 

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que 
deriven del presente Convenio de Colaboración, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes 
personas servidoras públicas: 

POR “MUJERES” 

Nombre:  Erika Zavala Oropeza. 

Cargo: Directora de Autonomía Física de la Subsecretaría de Igualdad Sustantiva. 

Dirección: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldía 

Benito Juárez, C.P. 03900, Ciudad de México 

Teléfono institucional: (55) 5322-4200 

Correo electrónico 

Institucional: 

fobam@mujeres.gob.mx 
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POR LA “IMEF”  

Nombre: María Gabriela Pérez Bazán 

Cargo: Subsecretaria de Transversalización e Institucionalización de la Perspectiva de 

Género de la Secretaría de las Mujeres del Gobierno del Estado de Puebla 

Dirección: Reserva Territorial Atlixcáyotl, Numero 1101 Colonia Concepción Las Lajas (CIS) 

Edificio Ejecutivo, Primer Piso Código Postal 72190, Puebla, Puebla.  

Teléfono institucional: 222 303 4600 ext. 3227 / 3228 

Correo electrónico 

Institucional: 

secretaria.mujeres@puebla.gob.mx  

 

A través de las personas designadas como enlaces se efectuarán todas las comunicaciones derivadas de 
la operación del presente Convenio de Colaboración. 

Para efectos del seguimiento, evaluación y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas 
enlaces responsables podrán a su vez, designar a las o los servidores públicos, para que los asistan en las 
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias. 

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicación o notificación que se 
deba efectuar con motivo del presente instrumento será realizada en los domicilios señalados en las 
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectúen en lo sucesivo, lo deberán 
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) días de anticipación. 

DÉCIMA. INFORMES. La Secretaría de las Mujeres del Estado de Puebla, informará a “MUJERES”, la 
recepción de los recursos conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Niñas y Adolescentes 
Libres y Seguras a más tardar 2 (dos) días hábiles posteriores a la recepción de los recursos. 

DÉCIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACIÓN. El resguardo y 
conservación de la documentación original que sirvió para justificar y comprobar la donación a que se refiere 
el presente Convenio de Colaboración, estará a cargo de la Secretaría de las Mujeres del Estado de Puebla. 

En el caso de “MUJERES”, la documentación consistente en los informes emitidos por la Secretaría de las 
Mujeres del Estado de Puebla se deberá conservar y estarán bajo su resguardo conforme a lo señalado en los 
Criterios FOBAM 2026. 

DÉCIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte 
algún incumplimiento o varios en la recepción de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026, 
conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, avisará a los órganos fiscalizadores que 
correspondan. 

DÉCIMA TERCERA. FISCALIZACIÓN. El control, vigilancia y evaluación de los recursos federales 
correspondientes al donativo a que se refiere la CLÁUSULA SEGUNDA del presente instrumento 
corresponderá a “MUJERES”, a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno y a la Auditoría Superior de la Federación, conforme a sus respectivas atribuciones que les 
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalización y Rendición de Cuentas de la Federación, y demás disposiciones 
jurídicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluación que, en 
coordinación con la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, realice la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno del “GOBIERNO DEL ESTADO”. 

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Pública 
Federal en que incurran las personas servidoras públicas federales o locales, así como los particulares que 
intervengan en la administración, ejercicio o aplicación de los recursos públicos a que se refiere este 
instrumento, serán sancionadas en los términos de la legislación aplicable. 

DÉCIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que  
“LAS PARTES” no tendrán responsabilidad por los daños y perjuicios que pudieran causarse como 
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que 
suscitaron la interrupción en la ejecución de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Niñas y 
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudarán las tareas pactadas. 
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DÉCIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboración entrará en vigor a partir del día de 
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a la Secretaría de las Mujeres del Estado  
de Puebla de presentar la comprobación de la donación para los fines a los que fueron autorizadas. 

DÉCIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSIÓN. “LAS PARTES” determinan que una vez que los 
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el 
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitirá la Constancia de Conclusión respectiva, la cual constituirá 
el cierre formal del ejercicio fiscal. 

DÉCIMA SÉPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de 
Colaboración podrá modificarse de común acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio 
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada. 

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podrá considerarse la ampliación de recursos públicos federales 
para la atención de los diferentes rubros señalados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecución 
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Niñas y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atención 
de situaciones relativas a algún caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos señalados en 
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026. 

DÉCIMA OCTAVA. SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” están de acuerdo en que el 
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a 
presentar con motivo de su interpretación, formalización, ejecución, operación o cumplimiento, serán resueltos 
de común acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLÁUSULA OCTAVA de 
este Convenio de Colaboración. 

DÉCIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACIÓN, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y 
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la 
información que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecución del presente Convenio de Colaboración 
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información 
Pública (LGTAIP), la Ley General de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados 
(LGPDPPSO). 

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboración,  
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberán observar lo siguiente: (I) integrar en las 
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;  
(II) implementar las medidas de seguridad físicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos 
jurídicos aplicables; (III) en caso de ocurrir alguna vulneración a los datos personales, informará a la otra e 
implementará las medidas de mitigación necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos 
personales tratados. 

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la información 
contenida en el presente Convenio; en atención a los principios señalados en los artículos 6, inciso A,  
fracción VIII, párrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, 
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, máxima 
publicidad, licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, información y responsabilidad. 

VIGÉSIMA. DIFUSIÓN Y DIVULGACIÓN. Este Convenio de Colaboración se publicará en el DOF y en el 
Periódico Oficial del Estado de Puebla en un plazo no mayor a 60 días hábiles a partir de su fecha de 
suscripción, y entrará en vigor a partir de la fecha de su firma. 

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusión del programa se deberá incluir la siguiente 
leyenda: “Este programa es público, ajeno a cualquier partido político. Queda prohibido el uso para fines 
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el artículo 28, fracción II, 
inciso a) del PEF 2026. 

De igual manera, deberá señalarse en forma expresa e idéntica, en la comunicación y divulgación que se 
realice, la participación y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”. 

Leído por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus cláusulas, lo firman en 4 
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el día 19 del mes de marzo del año 2026.- Por Mujeres: 
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, María Elvira Concheiro Bórquez.- Rúbrica.- Por el Gobierno del 
Estado: Secretaria de Planeación, Finanzas y Administración y Titular de la Instancia Receptora, Daniela 
Stephanie Pérez Calderón.- Rúbrica.- Secretaria de las Mujeres del Estado de Puebla y Titular de la 
Instancia Responsable, Yadira Lira Navarro.- Rúbrica. 
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Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboración en términos de las 
siguientes: 

CLÁUSULAS 

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Coordinación es establecer las bases y 
procedimientos de coordinación entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con carácter 
de subsidios y la ejecución del Proyecto denominado “Fortalecimiento para la atención oportuna de NNA en 
contexto de migración en Tenosique 2026”, en el Estado de Tabasco, aprobado mediante el Acuerdo 
SNDIF/CP/AC/2026/SE-02/002, identificado con número de clave del proyecto PROY-CC-2026-071 por el 
Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de Asistencia Social, Ley de Migración, 
los "Criterios" y la demás normatividad aplicable. 

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este 
instrumento. 

El Proyecto que se realice con este recurso, no podrá ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado 
para su operación y deberá aplicarse únicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los 
"Criterios", y en la Dirección Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinación. 

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejercerán por medio de 
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la 
administración de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaría de 
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen  
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo señalado en el 
quinto párrafo del artículo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

El “SEDIF” deberá entregar al "SNDIF" la documentación establecida en el numeral 10, fracción II de los 
“Criterios”, para efectos de la asignación y aportación de los recursos federales con carácter de subsidios, la 
cual formará parte de este Convenio de Coordinación como Anexo. 

La Secretaría de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, deberá emitir el recibo 
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que deberá remitirse a más 
tardar en los siguientes cinco (5) días hábiles al "SNDIF", posteriores a su recepción de conformidad con lo 
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinación y deberá contener lo siguiente: 

I. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia. 

II. Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0. 

III. Incluir la fecha de emisión, fecha de recepción de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de 
la ministración. 

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE 
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" están de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite información 
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el 
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendrán un carácter 
exclusivamente de monitoreo y no constituirán actos de supervisión, inspección o auditoría. Así mismo, las 
visitas podrán realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales. 

El "SEDIF" remitirá a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrónico, dos (2) días hábiles 
posteriores a que se cuente con la información validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos 
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en 
cumplimiento a los artículos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de 
la Ley de Coordinación Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.  
Los informes deberán incluir entre otra información, los avances físicos, de metas y financieros. 

La “DGCFPPIFPSV” revisará el informe final de avances, físicos, de metas y financieros, [este último de 
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los 
Beneficiarios de forma electrónica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público, en cumplimiento a los artículos 85 de la Ley Federal de 
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la 
Ley General de Contabilidad Gubernamental. 
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF": 

I. Asignar y aportar los recursos federales con carácter de subsidios, por la cantidad total de 
$8,532,140.23 (OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA 
PESOS 23/100 M.N.), misma que se otorgará de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y 
posterior a la firma de este instrumento, previa documentación que para tal efecto proporcione el 
"SEDIF", los recursos señalados en la presente cláusula serán destinados única y exclusivamente 
para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo al presente 
Convenio de Coordinación. 

II. Determinar, a través de la Dirección General de Programación, Organización y Presupuesto de la 
Unidad de Administración y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionará la cantidad que se 
menciona en la fracción I de la presente cláusula, de conformidad con las disposiciones de la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público y en términos de la normatividad vigente en la materia. 

III. Dar seguimiento al proyecto en los términos de la cláusula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV", 
sobre la ejecución del mismo. 

IV. En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios". 

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF": 

I. Recibir y canalizar los recursos señalados en el presente Convenio de Coordinación, así como 
supervisar la ejecución y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se 
realicen de acuerdo con lo señalado en los "Criterios" y demás normatividad aplicable. 

II. Aplicar en su totalidad los recursos señalados en este Convenio de Coordinación, garantizando la 
liberación expedita de los mismos, los cuales deberán destinarse, única y exclusivamente para los 
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en 
materia de Protección Civil. Asimismo, se deberán llevar a cabo todas las acciones tendientes a la 
verificación y comprobación de la correcta aplicación de los recursos presupuestarios asignados. 

III. Solicitar a la Secretaría de Finanzas u homóloga de la entidad federativa, recursos presupuestarios 
para mantener en operación el funcionamiento de los Proyectos señalados para los ejercicios 
fiscales subsecuentes. 

IV. Aceptar y facilitar la realización de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte 
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien ésta designe, debidamente identificado; así 
como brindar oportunamente la documentación o información de los requerimientos que le sean 
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Órganos de Fiscalización. 

V. Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atención y cuidados en los 
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnósticos de 
derechos vulnerados, planes de restitución, medidas de protección que le sean emitidas por 
unidades administrativas del "SNDIF”. 

VI. Los informes de avance de los Proyectos se harán de manera trimestral, así como el informe final, 
este último deberá entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral 
referido en la cláusula cuarta, segundo párrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con 
los comprobantes fiscales impresos y archivos electrónicos que amparen la adquisición y servicios 
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones 
fiscales vigentes. 

VII. Administrar los recursos que reciban, así como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto 
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, así como hacerse 
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso. 

VIII. En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de señalar expresamente que 
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operación y habilitación de los Centros de 
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares 
Habilitados en términos de los "Criterios"; así como divulgar la participación y apoyo del Gobierno 
Federal a través del "SNDIF". 

IX. Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos 
en el presente Convenio de Coordinación, el cual podrá modificar la composición de los porcentajes 
entre vertientes del proyecto, siempre que las características financieras de que se trate lo ameriten 
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y 
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fracción II de 
los "Criterios". 
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X. Derivado de la asignación y aplicación de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la 
operación de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del 
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitación, la ampliación, la remodelación, la 
rehabilitación, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la población 
sujeta de asistencia social. 

XI. Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de 
apoyo para la ejecución del proyecto aprobado, así como obtener comprobantes fiscales de todo lo 
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripción de este instrumento. 
Los comprobantes fiscales deberán estar sujetos a lo establecido por el Código Fiscal de la 
Federación, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente. 

XII. Reintegrar a la Tesorería de la Federación, los recursos federales presupuestarios no comprobados 
o no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados, 
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a más tardar el 15 de 
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que 
ordena el artículo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los 
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la 
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita así como estados de cuenta y/o reportes emitidos por  
la Institución Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia, 
05 días posteriores al reintegro mencionado. 

 El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las líneas de captura, correspondientes 
a los reintegros señalados en el párrafo que antecede. Dichas líneas de captura deberán estar 
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ámbito local que 
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes. 

 Los recursos deberán estar debidamente devengados y/o comprometidos a más tardar el 31 de 
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibirá los informes finales acorde al proyecto 
aprobado en el término establecido en la fracción VI de la presente clausula. 

XIII. No ceder a terceras personas físicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este 
Convenio de Coordinación. 

XIV. Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los 
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, así como asumir la responsabilidad con 
terceros y sus respectivas indemnizaciones. 

XV. No establecer ligas de dependencia o subordinación con partidos políticos y abstenerse de efectuar 
actividades político-partidistas, así como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con 
fines religiosos. 

XVI. Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos 
necesarios para la ejecución del proyecto. 

XVII. Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la 
revisión de los Informes señalados en la presente cláusula en un plazo no mayor a 5 (cinco) días 
hábiles contados a partir de que se le notifique al correo electrónico proporcionado por el "SEDIF" 
para tal efecto. 

XVIII. Responder de las comprobaciones periódicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las 
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de 
Subsidio. 

XIX. Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas 
establecidas y en cumplimiento a los artículos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinación Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la  
Ley General de Contabilidad Gubernamental. 

XX. Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado, 
conforme a los artículos 29, fracción III de la Ley de Migración; 111, fracción II de la Ley General de 
los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes; 17, fracción VII; y 32, fracción VII del Estatuto 
Orgánico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que 
determine la "DGCFPPIFPSV". 
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XXI. En los casos específicos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia 
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados 
y que brinden atención, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que 
consideren la atención de población sujeta de asistencia social en días y horas inhábiles, y que se 
configure como una causa justificada para habilitar dichos días inhábiles para ello requeridos, 
deberán realizar la habilitación de las horas y días considerados como inhábiles por el artículo 28 
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlación a lo establecido en los artículos 
4 y 30, segundo párrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo 
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestación continua 
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operación, durante las veinticuatro horas del día, 
todos los días de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y protección 
integral. 

 Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de 
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atención, alojamiento, cuidados 
alternativos y/o acogimiento residencial de niñas, niños y adolescentes en contexto de migración, 
deberán contar con la autorización, habilitación y condiciones necesarias para la atención integral y 
protección de los derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes en contexto de migración, 
observando en todo momento el principio del interés superior de la niñez, los estándares de 
protección especializada, sujetándose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el 
que se autoriza la habilitación de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o 
acogimiento residencial de niñas, niños y adolescentes en contexto de migración, así como de los 
días inhábiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha protección, 
publicado en el Diario Oficial de la Federación el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el 
mismo esquema de continuidad. 

XXII. Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios 
destinados a la atención de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los 
artículos 2, 37 y 39 de la Ley General de Protección Civil, así como en los artículos 74 y 75 de su 
Reglamento, y demás normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los 
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y protección 
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones 
necesarias para la prevención, mitigación y control de riesgos, independientemente de la vertiente 
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento. 

XXIII. Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual deberá contemplar, de 
manera enunciativa más no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo, 
contando con la validación previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo 
dispuesto por el artículo 111, fracción IV de la “Ley General”, así como por la Norma Oficial 
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestación de servicios de asistencia social 
para Niñas, Niños y Adolescentes en situación de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la 
substituya. 

SÉPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y 
alcances del presente Convenio de Coordinación se comprometen a: 

I. Realizar los procedimientos administrativos cuando así se requiera, en estricto apego a la Ley de 
Asistencia Social, Ley de Migración, la “Ley General”, los Planes de Restitución de Derechos que 
emita la Procuraduría Federal de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes y/o las Procuradurías 
de Protección de Niñas, Niños y Adolescentes, así como la demás normatividad aplicable vigente. 

II. Actuar atendiendo al principio de interés superior de la niñez. 

III. Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de 
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecución del presente Convenio  
de Coordinación deberán sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las 
demás disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que 
contemplen la atención, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Niñas, 
Niños y Adolescentes en contexto de migración. 

IV. Atender los requerimientos, auditorías, recomendaciones y observaciones que determinen las 
instancias fiscalizadoras. 
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OCTAVA. DESIGNACIÓN DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del 
presente Convenio de Coordinación, a las siguientes personas: 

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe. 

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Dirección General del Sistema para el Desarrollo 
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, o a quien ésta designe. 

Los enlaces deberán contar con capacidad de decisión por cada parte, mismos que estarán pendientes del 
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinación, así como de quienes serán responsables de 
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES”. 

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinación será a partir de su fecha de 
suscripción y hasta el 31 de diciembre de 2026. 

DÉCIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinación podrá ser 
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebración del Convenio Modificatorio respectivo, 
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederán siempre que se hagan por escrito.  
Las modificaciones o adiciones pasarán a formar parte integrante de este instrumento. 

DÉCIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendrán 
responsabilidad civil por los daños y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o 
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspensión de las actividades que se realicen con motivo del 
cumplimiento del presente Convenio de Coordinación, por lo que una vez que desaparezcan las causas que 
suscitaron su interrupción, se procederá a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por  
"LAS PARTES". 

DÉCIMA SEGUNDA. RESCISIÓN. "LAS PARTES" están de acuerdo en que serán causas de rescisión sin 
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes: 

I. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revisión de los informes trimestrales de 
avances financieros físicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizó la comprobación 
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justificó el retraso de dichos proyectos, le requerirá 
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindirá el Convenio 
de Coordinación. 

II. Que el “SEDIF” no acepte la realización de visitas de campo cuando así lo soliciten el "SNDIF", los 
Órganos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o 
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicación de los apoyos. 

III. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentación que acredite los 
avances y la conclusión de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos 
en el presente convenio de coordinación. 

IV. Cuando el órgano de fiscalización detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los 
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”. 

El "SEDIF" acepta que, ante la rescisión operará la cancelación de la entrega de los apoyos, y reintegrará 
a la Tesorería de la Federación, los recursos otorgados o su parte proporcional, según corresponda, así como 
los intereses y rendimientos generados, tal y como está asentado en los párrafos segundo y tercero de la 
fracción XII de la Cláusula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes, 
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse. 

La rescisión a la que se refiere esta cláusula se realizará sin necesidad de declaración judicial previa, sólo 
bastará con la notificación que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda. 

DÉCIMA TERCERA. TERMINACIÓN ANTICIPADA. "LAS PARTES" podrán dar por terminado 
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste 
actúan, cuando así lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una 
manifestación explícita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinación, con 
los datos generales de la parte que así lo desea, por lo menos con 30 (treinta) días hábiles de antelación, en 
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecución, deberán ser concluidas salvo acuerdo  
en contrario. 



276 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

Así mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente 
Convenio de Coordinación, no se interrumpen debido a la terminación del presente instrumento, las acciones 
que desplieguen "LAS PARTES" deberán de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las 
demás relativas en la materia. 

En este caso el "SEDIF" deberá realizar la devolución a la Tesorería de la Federación de los recursos no 
devengados a la fecha en que se presente la terminación, así como de sus posibles rendimientos, tal y como 
está asentado en los párrafos segundo y tercero de la fracción XII de la Cláusula Sexta. 

DÉCIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberán 
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por 
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrónico o por la vía más 
expedita de la cual obre constancia. 

DÉCIMA QUINTA. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el 
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la información que manejen o lleguen a producir con 
motivo del presente instrumento, así como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y 
Acceso a la Información Pública y demás normatividad que en materia aplique. 

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" están conformes en que, para publicar información y documentos 
relacionados con el objeto del presente instrumento, se deberá contar con el consentimiento y aprobación de 
cada una de ellas. 

DÉCIMA SEXTA. RELACIÓN LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para 
la realización y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entenderá relacionado exclusivamente 
con aquélla que lo contrató. Por ende, asumirán su responsabilidad por este concepto y en ningún caso serán 
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en 
este Convenio de Coordinación, afrontará la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se 
establezcan con sus trabajadores. 

DÉCIMA SÉPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podrá usar el nombre y 
logotipo de cada una de ellas, sólo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente 
Convenio de Coordinación y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".  
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podrán reproducirse únicamente de la manera que se 
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello. 

DÉCIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizarán las actividades 
y procedimientos específicos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su más estricta 
responsabilidad, sin que ello implique una relación de subordinación de cualquier parte hacia la otra. 

DÉCIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCIÓN. "LAS PARTES" manifiestan que el presente 
Convenio de Coordinación es producto de la buena fe, por lo que realizarán todas las acciones posibles para 
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretación o 
ejecución, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las cláusulas 
correspondientes, "LAS PARTES" resolverán conforme al numeral 19 de los "Criterios". 

En caso de persistir controversia para la interpretación y cumplimiento del presente instrumento, así como 
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someterán a la aplicación de las Leyes 
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdicción de los Tribunales Federales con sede en la 
Ciudad de México. 

VIGÉSIMA. PUBLICACIÓN. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el artículo 36 de la Ley 
de Planeación y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en 
atención a los criterios de transparencia y rendición de cuentas, el presente Convenio de Coordinación será 
publicado en el Diario Oficial de la Federación. 

Leído el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad 
de México, el 30 de abril de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de 
Coordinación y Fomento a Políticas para la Primera Infancia, Familias y Población en Situación  
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalía Tostado Benítez.- Rúbrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la 
Atención, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rúbrica.- Por el SEDIF: 
Coordinador General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Dr. Víctor de Dios Gómez.- 
Rúbrica.- Asistencia: Director de Centros Asistenciales, MAGAP. Alejandro Graniel Romero.- Rúbrica. 



Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 277 

PODER JUDICIAL 
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION 

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la Acción de 
Inconstitucionalidad 108/2025, así como los Votos Particular y Aclaratorio del señor Ministro Irving Espinosa 
Betanzo y Concurrentes de las señoras Ministras Yasmín Esquivel Mossa, Sara Irene Herrerías Guerra y Lenia 
Batres Guadarrama. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia 
de la Nación.- Secretaría General de Acuerdos. 

ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 108/2025 

PROMOVENTE: PODER EJECUTIVO FEDERAL 

PONENTE: MINISTRO GIOVANNI AZAEL FIGUEROA MEJÍA 

SECRETARIO: GABRIEL MENDOZA ELVIRA 

COLABORADOR: JUAN IGNACIO ÁLVAREZ 

ÍNDICE TEMÁTICO 

 Apartado Criterio y decisión Pág. 

I. COMPETENCIA El Tribunal Pleno es competente para conocer del presente asunto. 3 

II. 
PRECISIÓN DE LAS 

NORMAS RECLAMADAS 

Se someten a control constitucional los artículos 30, fracción XV, 60, 
último párrafo, 113, fracción XXXV y 164, párrafo primero, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, reformados 
mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el 
medio de difusión oficial local. 

4 

III. OPORTUNIDAD El escrito inicial es oportuno. 5 

IV. LEGITIMACIÓN La promovente tiene legitimación en el presente asunto. 6 

V. 
CAUSAS DE 

IMPROCEDENCIA Y 
SOBRESEIMIENTO 

Es infundada la causa que hizo valer el Poder Ejecutivo del Estado, 
porque con su orden de promulgación y publicación les dio plena validez 
a las normas reclamadas, por lo que, por esa acción, debe responder 
frente a la Constitución Federal. 

7 

VI. ESTUDIO DE FONDO  

 
TEMA 1. Presidencia del 

Tribunal de Disciplina 
Judicial local 

El artículo 60, último párrafo, reclamado remite expresamente a la 
Constitución local para establecer que la presidencia del Tribunal de 
Disciplina local se debe elegir por la mayoría de los integrantes de dicho 
órgano. 
Conforme a precedentes, se declara la invalidez de la remisión a la 
porción normativa de la Constitución local que permite elegir a la 
presidencia del órgano a través del voto mayoritario de sus 
magistraturas. 
Por otra parte, a partir de una interpretación conforme con la 
Constitución Federal, se reconoce la validez de la remisión a la porción 
normativa de la Constitución local que permite que la presidencia del 
órgano se renueve cada dos años, sin posibilidad de reelección, por el 
voto mayoritario obtenido en la elección judicial. 

8 

 

TEMA 2. Facultad para 
elaborar el presupuesto de 
egresos del Poder Judicial 

local 

Se reconoce la validez de los artículos 30, fracción XV y 113, fracción 
XXXV, reclamados. 
Esas y otras normas de la misma ley (no cuestionadas por la 
promovente) conforman un sistema normativo que permite al Tribunal 
Superior de Justicia local elaborar y aprobar su anteproyecto de 
presupuesto de egresos a la par que el Órgano de Administración 
Judicial local elabora los anteproyectos del resto del Poder Judicial del 
Estado. 
Esa dinámica en la elaboración del presupuesto del Poder Judicial del 
Estado es acorde con el texto constitucional, porque la Constitución no 
faculta expresamente a los órganos de administración judicial para 
elaborar el presupuesto del Tribunal Superior, y sí, por el contrario, 
establece que debe remitir, sin modificar, los “presupuestos” a la 
autoridad competente para su inclusión en el proyecto de presupuestos 
de egresos de la entidad respectiva. 

13 
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 Apartado Criterio y decisión Pág. 

 

TEMA 3. Licencias de las 
personas servidoras 

públicas (diferentes a las 
magistradas y juezas) del 

Poder Judicial local 

Se reconoce la validez del artículo 164, párrafo primero, reclamado, 
porque los congresos locales tienen libertad configurativa para 
establecer el régimen de licencias de las personas servidoras públicas, 
diferentes a las magistradas y juezas, de los poderes judiciales locales. 

Por tanto, es infundado que el Congreso local deba seguir el régimen 
que para los titulares de los juzgados y tribunales federales establece la 
Constitución. 

También es infundado que la norma reclamada vulnere el principio de 
seguridad jurídica, porque la norma tiene la claridad suficiente para 
evitar la arbitrariedad de la autoridad y el estado de indefensión de las 
personas. 

Finalmente, es infundado que vulnere el derecho de igualdad y no 
discriminación, porque el posible trato diferenciado que exista entre 
cada entidad federativa está justificado en la libertad configurativa que 
la propia Constitución Federal les da a los congresos locales.  

19 

VII. EFECTOS 

Se declara la invalidez directa de la porción normativa analizada en el 
tema 1 de la sentencia. 

Se reconoce la validez de la porción normativa analizada en el tema 1, a 
la luz de la interpretación conforme con la Constitución Federal. 

Conforme con precedentes, se declara la invalidez por extensión del 
artículo 70, párrafo tercero de la Constitución local, en la porción 
normativa a la que remite expresamente la norma que fue invalidada de 
manera directa en el tema 1. 

Las declaratorias de invalidez surtirán sus efectos con la notificación de 
los puntos resolutivos al Congreso del estado. 

Se ordena notificar a las partes y al Tribunal Superior de Justicia y al 
Órgano de Administración Judicial locales. 

24 

VIII DECISIÓN 

PRIMERO. Es procedente y parcialmente fundada la presente acción de 
inconstitucionalidad. 

SEGUNDO. Se reconoce la validez de los artículos 30, fracción XV; 60, 
último párrafo, únicamente en la remisión que dice “la presidencia será 
designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario”, del 
artículo 70, párrafo tercero de la Constitución local, al tenor de la 
interpretación conforme sostenida en el apartado VII de esta sentencia; 
113, fracción XXXV; y 164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Yucatán, reformados mediante el Decreto 
105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio de difusión 
oficial local. 

TERCERO. Se declara la invalidez del artículo 60, último párrafo, de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, reformado 
mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el 
medio de difusión oficial local, únicamente en la remisión que hace al 
supuesto que se refiere a “entre los miembros de dicho Tribunal, 
pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un 
periodo más”, del artículo 70, párrafo tercero de la Constitución local. 

CUARTO. Se declara la invalidez por extensión del artículo 70, párrafo 
tercero, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de 
Yucatán, en su porción normativa “entre los miembros de dicho 
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por 
un periodo más”, en los términos precisados en el apartado VII de esta 
sentencia. 

QUINTO. Las declaratorias de invalidez surtirán sus efectos a partir de 
la notificación de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso 
del Estado de Yucatán, en el entendido de que también se deberá 
notificar al Tribunal Superior de Justicia del Estado y al Órgano de 
Administración Judicial de la misma entidad federativa. 

SEXTO. Publíquese esta sentencia en el Diario Oficial de la Federación, 
en el Periódico Oficial del Estado de Yucatán, así como en el Semanario 
Judicial de la Federación y su Gaceta. 

29 
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ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 
108/2025 

PROMOVENTE: PODER EJECUTIVO 
FEDERAL 

VISTO BUENO 
SR. MINISTRO 
PONENTE: MINISTRO GIOVANNI AZAEL FIGUEROA MEJÍA 

COTEJÓ 
SECRETARIO: GABRIEL MENDOZA ELVIRA 
COLABORADOR: JUAN IGNACIO ÁLVAREZ 

Ciudad de México. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, en sesión 
correspondiente al veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, emite la siguiente: 

SENTENCIA 
Mediante la que resuelve la acción de inconstitucionalidad 108/2025, promovida por la titular de la 
Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo Federal en contra de los artículos 30, fracción XV, 60, último 
párrafo, 113, fracción XXXV y 164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Yucatán, reformados mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio  
de difusión oficial local. 

ANTECEDENTES Y TRÁMITE DE LA DEMANDA 
1. Presentación de la demanda. El 26 de septiembre de 2025, Ernestina Godoy Ramos, quien se ostentó 

como titular de la Consejería Jurídica del Poder Ejecutivo Federal promovió demanda de acción de 
inconstitucionalidad. En su escrito, hizo valer tres conceptos de invalidez, los cuales se describirán 
hasta el estudio de fondo de esta sentencia para evitar reiteraciones innecesarias. 

2. Registro y turno. Mediante acuerdo de 30 de septiembre de 2025, Hugo Aguilar Ortiz, ministro 
presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nación, ordenó formar y registrar el expediente 
108/2025 relativo a esta acción de inconstitucionalidad y su turno al ministro Giovanni Azael Figueroa 
Mejía para que instruyera el procedimiento. 

3. Admisión y trámite. Mediante acuerdo de 8 de octubre de 2025, el ministro instructor admitió a trámite 
la acción de inconstitucionalidad y ordenó dar vista a los poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de 
Yucatán para que rindieran sus informes, así como a la Fiscalía General de la República para que 
manifestara lo que a su interés conviniera. 

4. Informe del Poder Legislativo del Estado. Mediante informe enviado el 3 de noviembre de 2025 a 
través de Correos de México,1 el diputado presidente de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de 
Yucatán sostuvo la validez de las normas sujetas a control constitucional.  

5. Informe del Poder Ejecutivo del Estado. Mediante informe recibido el 3 de noviembre de 2025 en esta 
Suprema Corte de Justicia de la Nación, el titular de la Consejería Jurídica del Gobierno del Estado de 
Yucatán sostuvo la validez de las normas sujetas a control.  

6. Manifestaciones de la Fiscalía General de la República. La autoridad no hizo manifestación alguna.  
7. Alegatos y cierre de instrucción. Por acuerdo de 3 de diciembre de 2025, el ministro instructor acordó 

el cierre de instrucción a efecto de elaborar el proyecto de resolución correspondiente. 
I. COMPETENCIA 

8. En este asunto se plantea la posible contradicción entre normas de carácter general y la Constitución 
Federal, por lo que esta Suprema Corte de Justicia de la Nación es competente para resolver la acción 
de inconstitucionalidad, en términos de lo dispuesto en los artículos 105, fracción II, inciso c), de la 
Constitución Federal;2 16, fracción I, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación;3 1 de  

                                                 
1 Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos: 
ARTICULO 8o. Cuando las partes radiquen fuera del lugar de residencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, las promociones se 
tendrán por presentadas en tiempo si los escritos u oficios relativos se depositan dentro de los plazos legales, en las oficinas de correos, 
mediante pieza certificada con acuse de recibo, se envían desde la oficina de telégrafos que corresponda, o se envíen por medios 
electrónicos haciendo uso de la Firma Electrónica. En estos casos se entenderá que las promociones se presentan en la fecha en que las 
mismas se depositan en la oficina de correos o se envían desde la oficina de telégrafos o a través de medios electrónicos que registren la 
fecha y hora de envío, según sea el caso. 
2 Artículo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá, en los términos que señale la ley reglamentaria, de los asuntos 
siguientes: […] 
II.- De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradicción entre una norma de carácter general y esta 
Constitución. […] 
c) El Ejecutivo Federal, por conducto del Consejero Jurídico del Gobierno, en contra de normas generales de carácter federal y de las 
entidades federativas; […] 
3 Artículo 16. 
La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá: 
I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones I y II del artículo 105 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. La admisión de controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad 
planteadas respecto de normas generales no dará lugar en ningún caso a la suspensión de la norma cuestionada; […] 
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la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos (en lo sucesivo, “Ley Reglamentaria”)4; y el punto segundo, fracción II, del Acuerdo 
General número 2/2025 (12a.).5 

II. PRECISIÓN DE LAS NORMAS RECLAMADAS 
9. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 41, fracción I, de la Ley Reglamentaria,6 en esta 

sentencia deben fijarse las normas generales sujetas a control constitucional. 
10. En su demanda, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez de los artículos 30, fracción XV; 60, 

último párrafo; 113, fracción XXXV, y 164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 
Estado de Yucatán, reformados mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el 
medio oficial local. 

11. A continuación, se transcriben las normas cuestionadas, subrayando para su énfasis las porciones que 
efectivamente controvierte el promovente: 

Artículo 30.- Son atribuciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia: 
[…] 
XV.- Elaborar y aprobar el anteproyecto anual de Presupuesto de Egresos del Tribunal 
Superior de Justicia, para que, en conjunto con el Órgano de Administración del Poder 
Judicial, se elabore el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial y se remita al Poder 
Ejecutivo a más tardar el 15 de octubre de cada año, acorde a lo previsto en la 
Constitución Política del Estado de Yucatán; 
[…] 
Artículo 60.- […] 
[…] 
El Tribunal de Disciplina Judicial será presidido en la forma que dispone el artículo 70 
de la Constitución Política del Estado de Yucatán. 
Artículo 113.- Son atribuciones del Órgano de Administración del Poder Judicial: 
[…] 
XXXV.- Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del 
Estado y enviarlo a la persona Titular del Poder Ejecutivo, una vez aprobado por el 
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para su inclusión en el proyecto de 
Presupuesto de Egresos del Estado; 
Artículo 164.- Los servidores públicos del Poder Judicial del Estado tienen derecho a 
gozar de hasta seis meses de licencia sin percepción de sueldo. Concluido este 
período podrán solicitar hasta seis meses más de licencia sin goce de sueldo; en este 
caso, corresponderá al Pleno del Órgano de Administración del Poder Judicial, 
resolver si se concede o se niega. Para solicitar un período adicional a los anteriores, 
el servidor público deberá laborar en el Poder Judicial como mínimo un año, previo a la 
solicitud. 
[…]. 

III. OPORTUNIDAD 
12. El plazo para promover la acción de inconstitucionalidad conforme lo establece el artículo 60 de la Ley 

Reglamentaria, es de 30 días naturales, computados a partir del día siguiente a la fecha en que la 
norma general sea publicada en el medio oficial correspondiente.7 En este caso, el “Decreto 105/2025 
por el que se modifica la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, en materia de 
armonización” se publicó el 28 de agosto de 2025 en el medio oficial local, por lo que el plazo para 
combatirlo transcurrió del 29 de agosto al 27 de septiembre de 2025. Si la demanda del Poder Ejecutivo 
Federal se recibió en esta Suprema Corte de Justicia de la Nación el 26 de septiembre de 2025, es 
claro que su presentación fue oportuna. 

                                                 
4 Artículo 1o. La Suprema Corte de Justicia de la Nación conocerá y resolverá con base en las disposiciones del presente Título, las 
controversias constitucionales en las que se hagan valer violaciones a la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como  
las acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones I y II del artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. A falta de disposición expresa, se estará a las prevenciones del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares. 
5 SEGUNDO. Competencia reservada del Pleno de la SCJN. La SCJN conservará para su resolución: […] 
II. Las acciones de inconstitucionalidad, previstas en el artículo 105, fracción II, de la CPEUM, así como los recursos interpuestos en éstas; 
[…] 
6 Artículo 41. Las sentencias deberán contener: 
I. La fijación breve y precisa de las normas generales, actos u omisiones objeto de la controversia y, en su caso, la apreciación de las pruebas 
conducentes a tenerlos o no por demostrados; […] 
7 Artículo 60. El plazo para ejercitar la acción de inconstitucionalidad será de treinta días naturales contados a partir del día siguiente a la 
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el último día del plazo fuese 
inhábil, la demanda podrá presentarse el primer día hábil siguiente. 
En materia electoral, para el cómputo de los plazos, todos los días son hábiles. 
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IV. LEGITIMACIÓN 

13. Conforme con el artículo 105, fracción II, inciso c), de la Constitución Federal,8 el Poder Ejecutivo 
Federal, por conducto de la persona titular de la Consejería Jurídica, puede promover acciones de 
inconstitucionalidad en contra de normas generales de las entidades federativas. 

14. Por su parte, el artículo 63, en relación con el diverso 11, párrafo tercero, de la Ley Reglamentaria, 
establecen que la persona titular del Poder Ejecutivo Federal será representada en las acciones de 
inconstitucionalidad por su Consejería Jurídica, conforme lo determine la propia presidenta y la ley.9 

15. En el caso, la demanda de acción de inconstitucionalidad fue firmada por Ernestina Godoy Ramos, 
entonces consejera jurídica del Poder Ejecutivo Federal, calidad que consta en la copia certificada de su 
nombramiento que acompañó a su escrito de demanda. 

16. La consejera jurídica tiene la facultad para representar a la Presidenta de la República en términos del 
artículo 43, fracción X, de la Ley Orgánica de la Administración Pública Federal, en relación con  
el artículo único del Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federación el 9 de enero 
de 2021.10 

17. Finalmente, en su demanda, la consejera jurídica demanda la invalidez de distintas normas locales de la 
Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán (ver supra párrafos 11 y 12), porque considera 
que vulneran la Constitución Federal. 

18. Por tanto, en el caso, queda satisfecho el requisito procesal de la legitimación, porque la demanda ha 
sido promovida por un ente que acreditó los requisitos debidos. 

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO 

19. Es criterio de este Tribunal Pleno que las causas de improcedencia que conllevan el sobreseimiento de 
la acción de inconstitucionalidad son de orden público,11 por lo que pueden ser planteadas por las 
partes e incluso este Pleno debe estudiarlas de oficio.  

20. En su informe, el Poder Ejecutivo del Estado señala que promulgó y ordenó la publicación del decreto 
controvertido, pero precisa que lo hizo conforme se lo ordenan la Constitución y leyes de la entidad, por 
lo que considera que esta acción es improcedente. 

21. El planteamiento es infundado. 

22. Ha sido criterio reiterado de este Tribunal Pleno que los promoventes de una acción de 
inconstitucionalidad deben señalar, además del órgano que emitió, el que promulgó y publicó las 
normas combatidas.12 

                                                 
8 Ver supra nota a pie número 2. 
9 Artículo 63. La persona titular de la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos será representado o representada en las acciones de 
inconstitucionalidad en términos del tercer párrafo del artículo 11 de esta ley. 
Artículo 11. La persona titular de la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos será representado o representada por el secretario o 
secretaria de estado, por el jefe o jefa del departamento administrativo o por el Consejero o la Consejera Jurídica del Gobierno, conforme lo 
determine el propio Presidente o Presidenta, y considerando para tales efectos las competencias establecidas en la ley. El acreditamiento de 
la personalidad de estas personas servidoras públicas y su suplencia se harán en los términos previstos en las leyes o reglamentos interiores 
que correspondan. 
10 Artículo 43.- A la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal corresponde el despacho de los asuntos siguientes: […] 
X.- Representar al Presidente de la República, cuando éste así lo acuerde, en las acciones y controversias a que se refiere el artículo 105 de 
la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así como en los demás juicios y procedimientos en que el titular del Ejecutivo 
Federal intervenga con cualquier carácter. En el caso de los juicios y procedimientos, la Consejería Jurídica del Ejecutivo Federal podrá 
determinar la dependencia en la que recaerá la representación para la defensa de la Federación. La representación a que se refiere esta 
fracción comprende el desahogo de todo tipo de pruebas; […] 
Único. El Consejero Jurídico del Ejecutivo Federal tendrá la representación del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos ante la Suprema 
Corte de Justicia de la Nación, en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el Artículo 105 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en las que el titular del Ejecutivo Federal sea parte o requiera intervenir con cualquier 
carácter, salvo en las que expresamente se le otorgue dicha representación a algún otro servidor público. 
La representación citada se otorga con las más amplias facultades, incluyendo la de acreditar delegados que hagan promociones, concurran 
a las audiencias, rindan pruebas, formulen alegatos y promuevan incidentes y recursos, así como para que oigan y reciban toda clase de 
notificaciones, de acuerdo con los artículos 4o., tercer párrafo, y 11, segundo párrafo, de la Ley Reglamentaria de las Fracciones I y II del 
Artículo 105 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
11 

Aplica por analogía la tesis de jurisprudencia P./J. 31/96 de rubro: CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES. ORDEN PÚBLICO. TIENEN 
ESA NATURALEZA LAS DISPOSICIONES QUE PREVÉN LAS CAUSAS DE IMPROCEDENCIA DEL JUICIO INSTITUIDO EN LAS 
FRACCIONES I Y II DEL ARTÍCULO 105 CONSTITUCIONAL. Pleno, novena época, Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. tomo 
III, junio de 1996, página 392, registro digital 200108. 
12 

Tesis P./J. 38/2010 de rubro: ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD. DEBE DESESTIMARSE LA CAUSA DE IMPROCEDENCIA 
PLANTEADA POR EL PODER EJECUTIVO LOCAL EN QUE ADUCE QUE AL PROMULGAR Y PUBLICAR LA NORMA IMPUGNADA 
SÓLO ACTUÓ EN CUMPLIMIENTO DE SUS FACULTADES. Datos de localización: novena época, Pleno, Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta, tomo XXXI, abril de 2010, página 1419 y registro digital 164865. 
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23. Además, los actos de promulgación y publicación forman parte del proceso legislativo, porque con ellos 
se otorga plena validez y eficacia a las normas, por lo que, en consecuencia, el titular del Poder 
Ejecutivo local debe responder por la validez de sus actos frente a la Constitución Federal, a través del 
presente medio de control constitucional. 

24. Al no haber otras causas de improcedencia planteadas ni este Pleno advertir alguna de oficio, se 
procede al análisis de las normas sujetas a control, a la luz de los conceptos de invalidez que hizo valer 
la promovente. 

VI. ESTUDIO DE FONDO 

25. TEMA 1. Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local 

26. En su primer concepto de invalidez, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez del artículo 60, 
último párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, porque, mediante una 
remisión al artículo 70 de la Constitución local, permite que la presidencia del Tribunal de Disciplina 
Judicial del Estado sea designada por el voto mayoritario de los integrantes del mismo órgano y que 
pueda ser ratificada por un periodo adicional. 

27. Para el promovente, la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local debe renovarse cada dos 
años en función de la mayor votación obtenida en la elección respectiva, conforme al artículo 100, 
párrafo tercero, constitucional, en relación con los diversos 116, fracción III, párrafos segundo y cuarto, 
de la propia Constitución Federal y octavo transitorio, párrafo segundo, del decreto de reformas 
constitucionales en materia de Poder Judicial, de 15 de septiembre de 2024. 

28. El planteamiento de invalidez es parcialmente fundado.  

29. La cuestión referente a la regulación que los congresos locales deben implementar en sus 
ordenamientos para la elección de la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local ya ha sido 
materia de pronunciamiento por parte de este Tribunal Pleno en la acción de inconstitucionalidad 
89/2025 y su acumulada 91/2025,13 por lo que, en este asunto, se retomará el razonamiento esencial 
de ese precedente. 

30. Conforme con lo establecido en la Constitución Federal, específicamente en los artículos 116, fracción 
III, párrafo segundo, en relación con el 100, párrafo tercero14, las constituciones y leyes de las entidades 
federativas deben garantizar que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial se renueve de 
manera rotatoria cada dos años en función del número de votos que obtenga cada candidatura en la 
elección judicial correspondiente. 

31. En el caso, el artículo 60, último párrafo, combatido establece que “El Tribunal de Disciplina Judicial 
será presidido en la forma que dispone el artículo 70 de la Constitución Política del Estado de Yucatán”. 
Esta última disposición señala, en el párrafo tercero,15 que “La presidencia será designada por dos años 
consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por 
sus integrantes para continuar por un periodo más”. De esta manera, la norma legal contenida en 
aquella disposición normativa integra su contenido con lo dispuesto en la Constitución de la entidad, 
particularmente con el artículo 70 citado.  

32. Esto es, la norma combatida en esta acción de inconstitucionalidad, contenida en los artículos 60, último 
párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, y 70, tercer párrafo, de la 
Constitución local, prevé que la presidencia del Tribunal del Disciplina Judicial será designada por dos 
años consecutivos por el voto mayoritario entre sus miembros, pudiendo ser ratificada para continuar 
por un periodo más. 

                                                 
13 Acción de inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025, resuelta el 24 de noviembre de 2025 por unanimidad de nueve votos. 
Ver los párrafos 111 a 122 de la sentencia. 
14 Artículo 116. El poder público de los estados se dividirá, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podrán reunirse dos o 
más de estos poderes en una sola persona o corporación, ni depositarse el legislativo en un solo individuo. 
Los poderes de los Estados se organizarán conforme a la Constitución de cada uno de ellos, con sujeción a las siguientes normas: […] 
III. […] La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de sus funciones deberá estar garantizada por 
las Constituciones y las Leyes Orgánicas de los Estados, las cuales establecerán las condiciones para su elección por voto directo y secreto 
de la ciudadanía; la creación de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un órgano de administración judicial con independencia técnica, de 
gestión y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta Constitución para el Poder Judicial de la Federación; así 
como del ingreso, formación y permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados. 
Artículo 100. […] Para ser elegibles, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial deberán reunir los requisitos señalados 
en el artículo 95 de esta Constitución y ser personas que se hayan distinguido por su capacidad profesional, honestidad y honorabilidad en el 
ejercicio de sus actividades. Durarán seis años en su encargo, serán sustituidos de manera escalonada y no podrán ser electos para un 
nuevo periodo. Cada dos años se renovará la presidencia del Tribunal de manera rotatoria en función del número de votos que obtenga cada 
candidatura en la elección respectiva, correspondiendo la presidencia a quienes alcancen mayor votación. […[ 
15 Esa disposición de la Constitución del Estado de Yucatán fue objeto de control en la acción de inconstitucionalidad 44/2025 y su 
acumulada 45/2025, resuelta el 19 de agosto de 2025. No obstante, no alcanzó la votación calificada para su invalidez (de ocho votos en ese 
momento), por lo que se desestimó esa norma en ese medio de control. Por tanto, esa norma de la Constitución local no ha sido materia de 
pronunciamiento por parte de este Tribunal Pleno. 
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33. Conforme con lo anterior, este Tribunal Pleno considera que la remisión que hace el artículo 60, último 
párrafo, combatido es inconstitucional en la parte normativa que permite que la presidencia del Tribunal 
de Disciplina Judicial del Estado sea designada “[…] entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser 
ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más”, conforme con el artículo 70, párrafo 
tercero, de la Constitución del Estado. 

34. De acuerdo con el parámetro constitucional referido, la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial 
local se debe renovar de manera rotatoria cada dos años en función del número de votos que obtenga 
cada candidatura en la elección. Por tanto, es inválido que la porción normativa permita que esa 
designación y su ratificación sea hecha entre los integrantes de ese órgano colegiado y no como 
corresponde, es decir, de manera rotatoria en función del mayor número de votos obtenidos en la 
elección judicial. 

35. Se debe precisar que la invalidez sólo aplica en la remisión que hace el artículo 60, último párrafo, 
reclamado, a la porción normativa “[…] entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada 
por sus integrantes para continuar por un periodo más”, pero sin alcanzar lo relativo a que “la 
presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario” del mismo artículo 70, 
párrafo tercero, constitucional local. 

36. En efecto, la porción “La presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario”, 
no comparte el mismo vicio de inconstitucionalidad y es en principio acorde con el parámetro en la 
materia, aunque para que lo sea de manera definitiva debe interpretarse en el sentido de que permite 
que la presidencia del Tribunal de Disciplina local se renueve cada dos años, sin posibilidad de 
ratificación o reelección, en función del voto mayoritario conseguido por cada magistratura en la 
elección respectiva. Esa es la interpretación conforme con la Constitución Federal y que condiciona la 
validez de la porción normativa.16 

37. En cuanto a la interpretación conforme propuesta, este Tribunal Pleno ha sostenido que, cuando una 
norma secundaria admita dos o más entendimientos posibles, la autoridad jurisdiccional debe elegir la 
interpretación que haga más probable mantener la constitucionalidad de la norma sujeta a control. Con 
este ejercicio interpretativo, se garantiza a un mismo tiempo la supremacía constitucional y una 
adecuada y constante aplicación del orden jurídico.17 Estos son los valores que este tribunal 
constitucional tutela con esta determinación. 

38. En consecuencia, se declara la invalidez del artículo 60, último párrafo, en la remisión a la porción 
normativa “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para 
continuar por un periodo más”, del artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución local. Por su parte, se 
reconoce la validez del mismo artículo 60, último párrafo, en la remisión a la porción normativa “La 
presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario”, del artículo 70, párrafo 
tercero, de la Constitución local, al tenor de la interpretación conforme sostenida en esta sentencia. 

39. A partir de lo anterior, el artículo reclamado deberá interpretarse de la manera siguiente: 

 El Tribunal de Disciplina Judicial será presidido en la forma que dispone el artículo 70 de la 
Constitución Política del Estado de Yucatán, en el sentido de que la presidencia será designada 
por dos años consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho Tribunal, 
pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más, en el entendido 
de que se trata del voto popular mayoritario conseguido en la elección judicial respectiva y debe 
renovarse cada dos años, sin posibilidad de ratificación o reelección. 

40. TEMA 2. Facultad para elaborar el presupuesto de egresos del Poder Judicial local 

41. En su segundo concepto de invalidez, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez de los artículos 
30, fracción XV, y 113, fracción XXXV, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán. 

42. Señala que esas normas permiten de manera indebida que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia 
del Estado elabore y apruebe el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial local, para que, luego, 
el Órgano de Administración Judicial simplemente lo apruebe y remita al Poder Ejecutivo del Estado. 

43. Para el promovente, esta dinámica vulnera la Constitución Federal, porque el único ente que puede 
elaborar y aprobar el presupuesto del Poder Judicial local es el Órgano de Administración Judicial del 
Estado, conforme al artículo 116, fracción III, párrafo segundo, en relación con el artículo 100, párrafo 
doceavo y penúltimo, constitucionales. 

                                                 
16 Tesis aislada P. IV/2008, de rubro: “INTERPRETACIÓN CONFORME EN ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, CUANDO UNA 
NORMA ADMITA VARIAS INTERPRETACIONES DEBE PREFERIRSE LA COMPATIBLE CON LA CONSTITUCIÓN”. Pleno, novena 
época, Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta, tomo XXVII, febrero de 2008, página 1343 y registro digital 170280. 
17 Consideración sustentada por este Pleno en la acción de inconstitucionalidad 7/2019, resuelta el 20 de enero de 2025. Ver párrafo 137 
de la sentencia. 
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44. El planteamiento de invalidez es infundado. 

45. Para demostrar esa conclusión, este Pleno analizará el sistema normativo de la entidad (A), para 
enseguida describir el parámetro de regularidad aplicable (B) y, finalmente, evaluar la constitucionalidad 
de las normas controvertidas (C). 

46. A. Sistema normativo del estado. En el caso, el poder promovente demanda la invalidez de las 
siguientes disposiciones de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán: 

Artículo 30.- Son atribuciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia: 

[…] 

XV.- Elaborar y aprobar el anteproyecto anual de Presupuesto de Egresos del Tribunal 
Superior de Justicia, para que, en conjunto con el Órgano de Administración del Poder 
Judicial, se elabore el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial y se remita al Poder 
Ejecutivo a más tardar el 15 de octubre de cada año, acorde a lo previsto en la 
Constitución Política del Estado de Yucatán; 

Artículo 113.- Son atribuciones del Órgano de Administración del Poder Judicial: 

[…] 

XXXV.- Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del 
Estado y enviarlo a la persona Titular del Poder Ejecutivo, una vez aprobado por el 
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para su inclusión en el proyecto de 
Presupuesto de Egresos del Estado; 

[Énfasis añadido en las porciones normativas reclamadas] 

47. En la misma Ley Orgánica del Poder Judicial local existen otras disposiciones sobre la misma materia 
de elaboración del presupuesto que, si bien no fueron impugnadas por la accionante, permiten entender 
de mejor manera el contexto normativo analizado. Estos artículos establecen textualmente lo siguiente: 

Artículo 40.- Corresponderá a la persona presidenta del Tribunal Superior de Justicia 
del Estado: 

XIX.- Proponer anualmente el anteproyecto del presupuesto de egresos del Tribunal 
Superior de Justicia, y someterlo a la aprobación del Pleno, y 

[…] 

CAPÍTULO VI 

De las Direcciones del Órgano de Administración del Poder Judicial 

[…] 

Artículo 126. La Dirección de Administración y Finanzas tendrá las siguientes 
atribuciones: 

[…] 

III.- Elaborar los dictámenes y formular los anteproyectos de presupuestos de egresos, 
ingresos y financiamiento de los órganos del Poder Judicial, con excepción del 
Tribunal Superior de Justicia, para que sean sometidos a la aprobación del Órgano de 
Administración del Poder Judicial; 

[…] 

[Énfasis añadido] 

48. Como se ve, el sistema normativo del Estado de Yucatán establece que la elaboración del proyecto de 
presupuesto de egresos del Poder Judicial del Estado es una facultad “conjunta” del Tribunal Superior 
de Justicia y del Órgano de Administración Judicial locales. 

49. Como parte de esa facultad conjunta, el Órgano de Administración local elabora y aprueba los 
anteproyectos de egresos de todos los órganos que componen el Poder Judicial local, con excepción 
del anteproyecto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el cual es elaborado y aprobado por el 
propio Tribunal. 

50. El proyecto de presupuesto de egresos del Poder Judicial local se integra entonces tanto por el 
anteproyecto aprobado por su parte por el Tribunal Superior de Justicia de la entidad como con los 
anteproyectos aprobados por el Órgano de Administración Judicial. 
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51. En la última etapa del trámite, el Órgano de Administración Judicial del Estado debe remitir al Poder 
Ejecutivo local, a más tardar el 15 de octubre de cada año, el proyecto de presupuesto de egresos del 
Poder Judicial para su inclusión en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado de Yucatán, una 
vez que el Tribunal Superior de Justicia aprobó su propio anteproyecto de presupuesto. 

52. B. Parámetro de regularidad aplicable. Sobre las atribuciones de los órganos de administración 
judicial y los tribunales superiores de justicia locales en la elaboración del presupuesto de egresos de 
los poderes judiciales de las entidades federativas, el artículo 116, fracción III, párrafo segundo, en 
relación con el artículo 100, penúltimo párrafo, de la Constitución Federal establecen literalmente lo que 
sigue: 

Artículo 116. […] 

III. […] 

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el 
ejercicio de sus funciones deberá estar garantizada por las Constituciones y las Leyes 
Orgánicas de los Estados, las cuales establecerán las condiciones para su elección 
por voto directo y secreto de la ciudadanía; la creación de un Tribunal de Disciplina 
Judicial y de un órgano de administración judicial con independencia técnica, de 
gestión y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta 
Constitución para el Poder Judicial de la Federación; así como del ingreso, formación y 
permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados. 

[…] 

Artículo 100. […]. 

El órgano de administración judicial elaborará el presupuesto del Poder Judicial de la 
Federación. Los presupuestos serán remitidos por dicho órgano para su inclusión en el 
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación. 

[…] 

[Énfasis añadido] 

53. Conforme con la Constitución Federal, las constituciones y leyes de las entidades federativas deben 
crear órganos de administración judicial con independencia técnica y de gestión para emitir sus 
resoluciones. 

54. Esos órganos de administración están facultados para elaborar el presupuesto del Poder Judicial del 
Estado, pero, conforme al parámetro mencionado, no les compete elaborar el del Tribunal Superior de 
Justicia de la entidad, porque este órgano está facultado para elaborar y aprobar su propio presupuesto. 

55. Esa conclusión se funda en que la Constitución Política del país no establece disposición alguna que 
habilite expresamente al Órgano de Administración Judicial local para que elabore y apruebe el 
presupuesto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, por lo que este Alto Tribunal no puede llegar a 
una conclusión diversa dado que no existe disposición expresa o literal en ese sentido.18 Así se 
comprueba de la lectura integral de los artículos 116, en relación con el 94 y 97 de la Constitución 
Federal. 

56. Lo que la Constitución sí establece de manera literal es que corresponde a los órganos de 
administración judicial elaborar el presupuesto de los poderes judiciales de sus estados, así como 
“remitir” los “presupuestos” a la autoridad competente para su “inclusión” en el proyecto de presupuesto 
de egresos de la entidad. De ello se siguen dos consecuencias: Primera, corresponde al Órgano de 
Administración Judicial del Estado elaborar el presupuesto de toda la rama judicial del estado; sin 
embargo, en el caso del Tribunal Superior de Justicia, este puede elaborar y aprobar su propio 
presupuesto, porque la Constitución refiere expresamente a los “presupuestos” en plural y no a uno 
sólo. 

57. Segunda, el Órgano de Administración sólo puede “remitir” ese anteproyecto del Tribunal Superior de 
Justicia a la autoridad competente para su “inclusión” en el proyecto general de presupuesto de egresos 
local, de lo que se sigue que el mencionado Órgano nada más debe incorporarlo, sin que tenga 
facultades para modificarlo. 

                                                 
18 “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial.” Publicado en el Diario Oficial de la Federación el 15 de septiembre de 2024: […] 
Décimo Primero.- Para la interpretación y aplicación de este Decreto, los órganos del Estado y toda autoridad jurisdiccional deberán 
atenerse a su literalidad y no habrá lugar a interpretaciones análogas o extensivas que pretendan inaplicar, suspender, modificar o hacer 
nugatorios sus términos o su vigencia, ya sea de manera total o parcial. 
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58. De manera ilustrativa puede verse que, en el ámbito federal, conforme con los artículos constitucionales 
citados y la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación19, la Suprema Corte de Justicia de la 
Nación aprueba su anteproyecto de presupuesto y lo remite al Órgano de Administración Judicial, para 
su inclusión en el proyecto de presupuesto del Poder Judicial de la Federación. 

59. C. Análisis de las normas controvertidas. A partir de esas consideraciones, este Alto Tribunal 
concluye que las normas aquí reclamadas del estado de Yucatán son constitucionales. 

60. La Constitución Federal reconoce que a la par de los órganos de administración judicial locales, los 
tribunales superiores de justicia pueden elaborar y aprobar sus propios proyectos de presupuesto,  
los cuales deben ser incluidos y remitidos conjuntamente por los órganos de administración a la 
autoridad competente para su inclusión en el proyecto de presupuesto de egresos de la entidad. 

61. En el caso, el sistema normativo del estado de Yucatán permite que el Órgano de Administración local 
elabore y apruebe los anteproyectos de egresos de todos los órganos que componen el Poder Judicial 
local, con excepción del anteproyecto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el cual es elaborado 
y aprobado por el propio Tribunal. Esa configuración normativa es entonces consistente con el texto 
constitucional. 

62. Finalmente, por lo que hace específicamente al artículo 113 combatido, este no es contrario a la 
Constitución Federal cuando establece como facultad del Órgano de Administración local “aprobar el 
proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del Estado y enviarlo a la persona Titular 
del Poder Ejecutivo, una vez aprobado por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia”. La disposición se 
refiere a la aprobación que hace el Tribunal Superior de Justicia de su propio anteproyecto de 
presupuesto y no al del resto de presupuestos del Poder Judicial. Esta interpretación normativa es 
acorde con el sistema normativo local y la Constitución Federal. 

63. Por esas consideraciones, este Alto Tribunal reconoce la validez de los artículos 30, fracción XV, y 113, 
fracción XXXV, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, reformada mediante el 
Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio de difusión oficial local. 

64. TEMA 3. Licencias de las personas servidoras públicas (diferentes a las magistradas y juezas) 
del Poder Judicial local 

65. En su tercer concepto de invalidez, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez del artículo 164 de 
la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán. Señala que el artículo reclamado permite que 
los servidores públicos del Poder Judicial local puedan solicitar una licencia al cargo por seis meses y 
una prórroga por el mismo plazo mediante la autorización del Órgano de Administración Judicial del 
Estado. Para el promovente, esa regulación difiere del artículo 98, párrafo tercero, constitucional, según 
el cual deben intervenir dos instancias (la autoridad jurisdiccional cuando la licencia no sobrepase cierto 
plazo y el Senado cuando se supere el término) y una duración máxima para las licencias (de un año). 

66. El promovente afirma que la legislatura local está obligada a que sus leyes, específicamente las 
relacionadas con el Poder Judicial del Estado, sean congruentes con los artículos 116, fracción III, y 
133, constitucionales, así como con el artículo octavo transitorio del Decreto de reformas 
constitucionales en materia del Poder Judicial, de 15 de septiembre de 2024. 

67. Además, considera que la norma reclamada vulnera los derechos de seguridad jurídica y de igualdad y 
no discriminación, porque los funcionarios que desempeñan funciones análogas no pueden quedar 
sujetos a procedimientos y duraciones de licencias más permisivos según cada entidad federativa. 

68. Finalmente, estima que la norma combatida vulnera la garantía de acceso efectivo a la justicia, porque 
la concesión de licencias prolongadas, sin establecer un mecanismo de sustitución de los servidores 
públicos como el previsto para el nivel federal en el artículo 98, párrafo primero, constitucional, puede 
causar falta de quórum, retrasos en la impartición de justicia y decisiones administrativas que afecten la 
operatividad de la autoridad jurisdiccional. 

69. El planteamiento de invalidez es infundado conforme a las siguientes consideraciones. 

70. El artículo 116, fracción III, párrafo segundo de la Constitución Federal establece literalmente lo 
siguiente: 

                                                 
19 Artículo 20. Son atribuciones del Presidente o la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 
[…] 
X. Someter a la consideración del Pleno el anteproyecto de presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, a efecto de que, una 
vez aprobado, lo proponga al Presidente o Presidenta del Órgano de Administración Judicial para su inclusión en el proyecto de presupuesto 
del Poder Judicial de la Federación; 
[…] 
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Artículo 116. […] 

III. […] 

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el 
ejercicio de sus funciones deberá estar garantizada por las Constituciones y las Leyes 
Orgánicas de los Estados, las cuales establecerán las condiciones para su elección 
por voto directo y secreto de la ciudadanía; la creación de un Tribunal de Disciplina 
Judicial y de un órgano de administración judicial con independencia técnica, de 
gestión y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta 
Constitución para el Poder Judicial de la Federación; así como del ingreso, formación y 
permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados. 

[…] 

[Énfasis añadido] 

71. Conforme con lo establecido en la Constitución Federal, las constituciones y leyes orgánicas de las 
entidades federativas deben establecer las condiciones para el ingreso, formación y permanencia de  
las personas que prestan sus servicios en los poderes judiciales locales. 

72. Como lo ha determinado este Tribunal Pleno en sus precedentes, esas condiciones para el ingreso, 
formación y permanencia abarcan tanto a las personas magistradas y juezas como al resto de las que 
ocupan los diferentes cargos en el Poder Judicial del Estado.20 

73. Como parte de las condiciones de permanencia, las entidades federativas tienen un margen de 
configuración legislativa para establecer el régimen de licencias de las personas servidoras públicas 
(que no sean magistradas y juezas21) que sirven en el Poder Judicial del Estado, porque sobre este 
punto la Constitución Federal no establece lineamiento alguno que deban acatar. 

74. En el caso, el artículo 164 reclamado es acorde con el parámetro en la materia, porque el Congreso 
local implementó un mecanismo de licencias para las personas servidoras públicas, no para las 
magistradas y juezas, en ejercicio de su libertad configurativa. Así se comprueba de la lectura de esa 
norma: 

Artículo 164.- Los servidores públicos del Poder Judicial del Estado tienen derecho a 
gozar de hasta seis meses de licencia sin percepción de sueldo. Concluido este 
período podrán solicitar hasta seis meses más de licencia sin goce de sueldo; en este 
caso, corresponderá al Pleno del Órgano de Administración del Poder Judicial, 
resolver si se concede o se niega. Para solicitar un período adicional a los anteriores, 
el servidor público deberá laborar en el Poder Judicial como mínimo un año, previo a la 
solicitud. 

[…]. 

75. Que la norma controvertida, recién transcrita, tiene como destinatarias a las personas servidoras 
públicas del Poder Judicial del Estado, con exclusión de las magistradas y juezas, se comprueba con lo 
establecido en la propia Constitución22 y Ley Orgánica23 locales, porque en esos dos ordenamientos 
existe una regulación específica, distinta a la aquí analizada, para las licencias de las personas titulares 
de los juzgados y tribunales de la entidad. 

                                                 
20 Este Tribunal Pleno ha interpretado que la porción normativa “así como del ingreso, formación y permanencia de quienes sirvan a los 
Poderes Judiciales de los Estados” se refiere tanto a las personas magistradas y juezas como al resto de servidoras públicas de los poderes 
judiciales locales. Véase respectivamente la acción de inconstitucionalidad 13/2025, en especial el párrafo 70, inciso b), aprobado por 
mayoría de nueve votos el 3 de junio de 2025, así como la acción de inconstitucionalidad 260/2020, en específico los párrafos 177 en 
relación con el 152, aprobado por unanimidad de 11 votos el 11 de julio de 2022. 
21 Este Tribunal Pleno ya se ha pronunciado sobre las facultades de los congresos locales para conceder licencias a las personas 
magistradas y juezas. Véase al respecto la acción de inconstitucionalidad 13/2025, de 3 de junio de 2025, específicamente el apartado C., 
párrafos 73 a 81, aprobado por mayoría de nueve votos. 
22 Artículo 68.- […] 
Las licencias de las personas servidoras públicas señaladas en el párrafo que antecede, cuando no excedan de un mes, podrán ser 
concedidas por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para el caso de sus Magistradas y Magistrados; por el Pleno del Tribunal de 
Disciplina Judicial para el caso de sus integrantes y, por el órgano de administración judicial para el caso de Juezas y Jueces de primera 
instancia. Las licencias que excedan de este tiempo deberán justificarse y podrán concederse sin goce de sueldo por la mayoría de los 
miembros presentes del Congreso del Estado, en sus recesos, por la Diputación Permanente. Ninguna licencia podrá exceder del término de 
un año. 
[…] 
23 Artículo 113.- Son atribuciones del Órgano de Administración del Poder Judicial: 
[…] 
XXIX.- Conocer y autorizar las licencias, con o sin goce de sueldo, para todas las personas servidoras públicas del Poder Judicial del Estado, 
con excepción de los cargos de Magistrada o Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial, Magistrada o 
Magistrado de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios. 
XXX.- Autorizar las licencias, cuando éstas no excedan de un mes, para el caso de Juezas y Jueces de primera instancia; 
[…] 
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76. A partir de esas consideraciones, es infundado que el Congreso local debiera establecer idéntico 
mecanismo para el otorgamiento de licencias y para la sustitución en el cargo de las personas 
magistradas y juezas que para el resto de las servidoras públicas del Poder Judicial del Estado. 
Respecto de estas últimas, se insiste, existe libertad configurativa para las entidades federativas. 

77. Por esa razón, no son aplicables al caso, como propone el poder promovente, el artículo 98, párrafos 
primero y tercero,24 en relación con el artículo 116, fracción III, párrafo segundo, constitucionales25 y el 
párrafo segundo del artículo octavo transitorio del decreto de reformas constitucionales en materia de 
Poder Judicial, de 15 de septiembre de 2024.26 

78. Las disposiciones constitucionales mencionadas se refieren a las licencias y las sustituciones de las 
personas ministras, magistradas y juezas del Poder Judicial de la Federación, así como a la obligación 
de los congresos locales de seguir, en ciertos casos, las bases que para el Poder Judicial de la 
Federación establece el texto constitucional. Son, entonces, normas que regulan circunstancias 
diferentes a la aquí analizada y, por tanto, no resultan aplicables. 

79. También es infundado que la norma sujeta a control vulnere el principio de seguridad jurídica. La 
libertad configurativa que tiene el Congreso local para regular un régimen de licencias de las personas 
servidoras públicas que no son titulares de los órganos jurisdiccionales la tienen también el resto de las 
legislaturas locales del país. Ello genera que ciertamente existan regímenes diferentes según cada 
entidad federativa, como lo afirma el poder promovente, lo que no se traduce, al menos en el Estado de 
Yucatán, en el arbitrio de la autoridad ni en un estado de indefensión para los destinatarios de la norma, 
porque ambos saben con antelación los alcances de esas licencias, sus destinatarios, plazos y 
condiciones (ver supra párrafo 75). 

80. Finalmente, es infundado que la norma vulnere el derecho de igualdad y no discriminación, porque el 
posible trato diferenciado que cada entidad del país otorgue a las personas servidoras públicas 
(diferentes a las magistradas y juezas) en materia de licencias encuentra justificación en la libertad 
configurativa que la Constitución Federal le da a los congresos locales. 

81. En consecuencia, se reconoce la validez del artículo 164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Yucatán, reformada mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 
2025 en el medio de difusión oficial local. 

VII. EFECTOS 

82. De acuerdo con el artículo 73, en relación con los diversos 41, 43, 44 y 45 de la Ley Reglamentaria, las 
sentencias deben contener los alcances y efectos, fijar con precisión los órganos obligados a cumplirlas, 
las normas generales respecto de las cuales opere, la fecha a partir de la cual producirá sus efectos y 
todos los elementos necesarios para su plena eficacia. 

83. Declaratoria de invalidez: Se declara la invalidez directa del artículo 60, último párrafo, en la remisión 
a la porción normativa del artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución del Estado de Yucatán que 
señala: “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para 
continuar por un periodo más”, reformada mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 
2025 en el medio de difusión oficial local. 

                                                 
24 Artículo 98. Cuando la falta de una Ministra o Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, Magistrada o Magistrado del Tribunal 
de Disciplina Judicial, Magistrada o Magistrado del Tribunal Electoral, Magistrada o Magistrado de Circuito y Jueza o Juez de Distrito 
excediere de un mes sin licencia o dicha falta se deba a su defunción, renuncia o cualquier causa de separación definitiva, ocupará la vacante 
la persona del mismo género que haya obtenido el segundo lugar en número de votos en la elección para ese cargo; en caso de declinación o 
imposibilidad, seguirá en orden de prelación la persona que haya obtenido mayor votación. El Senado de la República tomará protesta a la 
persona sustituta para desempeñarse por el periodo que reste al encargo. 
[…] 
Las licencias de las personas servidoras públicas señaladas en el párrafo primero de este artículo, cuando no excedan de un mes, podrán ser 
concedidas por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación para el caso de Ministras y Ministros, por el Pleno del Tribunal de 
Disciplina Judicial para el caso de sus integrantes, por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Electoral para el caso de Magistradas y 
Magistrados Electorales y por el órgano de administración judicial para el caso de Magistradas y Magistrados de Circuito o Juezas y Jueces 
de Distrito. Las licencias que excedan de este tiempo deberán justificarse y podrán concederse sin goce de sueldo por la mayoría de los 
miembros presentes del Senado de la República o, en sus recesos, por la Comisión Permanente. Ninguna licencia podrá exceder del término 
de un año. 
25 Ver supra párrafo 70. 
26 Octavo.- […]  
Las entidades federativas tendrán un plazo de ciento ochenta días naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto para realizar 
las adecuaciones a sus constituciones locales. La renovación de la totalidad de cargos de elección de los Poderes Judiciales locales deberá 
concluir en la elección federal ordinaria del año 2027, en los términos y modalidades que estos determinen; en cualquier caso, las elecciones 
locales deberán coincidir con la fecha de la elección extraordinaria del año 2025 o de la elección ordinaria del año 2027. 
[…] 
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84. Interpretación conforme. Se reconoce la validez del artículo 60, último párrafo, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Yucatán, en la remisión a la porción normativa del artículo 70, párrafo 
tercero de la Constitución local que señala: “La presidencia será designada por dos años consecutivos 
por el voto mayoritario”, debiendo entenderse al tenor de la siguiente interpretación conforme: 

El Tribunal de Disciplina Judicial será presidido en la forma que dispone el artículo 70 de la 
Constitución Política del Estado de Yucatán, en el sentido de que la presidencia será designada 
por dos años consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho Tribunal, 
pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más, en el entendido 
de que se trata del voto popular mayoritario conseguido en la elección judicial respectiva y debe 
renovarse cada dos años, sin posibilidad de ratificación o reelección. 

85. Invalidez por extensión. En su demanda, el Poder Ejecutivo Federal solicita que esta Suprema Corte 
de Justicia de la Nación extienda la invalidez de las normas cuestionadas de la Ley Orgánica del Poder 
Judicial del Estado de Yucatán hacia las normas de la Constitución local que tienen los mismos vicios 
de inconstitucionalidad. 

86. En la jurisprudencia P./J. 53/2010,27 este Tribunal Pleno ha determinado que, conforme al artículo 41, 
fracción IV, de la Ley Reglamentaria,28 la condición necesaria para que se extiendan los efectos de la 
invalidez de una norma declarada inválida es la relación de dependencia de validez entre esa norma y 
otras del sistema, acorde con los siguientes criterios: 

a) jerárquico o vertical, según el cual la validez de una norma de rango inferior depende de la 
validez de otra de rango superior; 

b) material u horizontal, en el que una norma invalidada afecta a otra de su misma jerarquía debido 
a que ésta regula alguna cuestión prevista en aquélla, de suerte que la segunda ya no tiene 
razón de ser; 

c) sistemático en sentido estricto o de la "remisión expresa", el cual consiste en que el texto de la 
norma invalidada remite a otras normas, ya sea del mismo ordenamiento o de otro distinto; 
cuando remite expresamente, su aplicador debe obtener su contenido a partir de la integración 
de los diversos enunciados normativos que resulten implicados en la relación sistemática; de 
este modo, la invalidez de la norma se expande sistemáticamente por vía de la integración del 
enunciado normativo; 

d) temporal, en el que una norma declarada inválida en su actual vigencia afecta la validez de otra 
norma creada con anterioridad, pero con efectos hacia el futuro; y, 

e) de generalidad, en el que una norma general declarada inválida afecta la validez de la norma o 
normas especiales que de ella se deriven. 

87. Con base en lo establecido en dicha jurisprudencia, específicamente a partir del criterio “c) sistemático 
en sentido estricto o de la remisión expresa”, en la acción de inconstitucionalidad 79/2015,29 el Pleno 
invalidó por extensión de efectos la porción normativa “con una antigüedad mínima de cinco años”, del 
artículo 58, fracción III, de la Constitución local. Lo hizo porque el artículo 4, párrafo tercero, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Veracruz, efectivamente cuestionado por la promovente, 
establecía que “Los requisitos […] para ser magistrado serán los señalados en la Constitución Política 
del Estado”. Esto es, la norma legal sujeta a control integraba su contenido a partir de una remisión a la 
Constitución del Estado. 

88. El Pleno argumentó que la invalidez por extensión era aplicable a pesar de que la norma perteneciera a 
la Constitución local, porque su finalidad era hacer coherente el orden jurídico estatal y darle eficacia a 
la invalidez decretada por el Tribunal Pleno, en aras de preservar el principio de seguridad jurídica. 

                                                 
27 Tesis jurisprudencial P./J. 53/2010, de rubro: “CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD. 
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INVALIDEZ INDIRECTA DE LAS NORMAS.”, Tribunal Pleno, novena época, Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta, tomo XXXI, abril de 2010, página 1564 y registro digital 164820. 
28 Artículo 41. Las sentencias deberán contener: 
[…] 
IV. […] Cuando la sentencia declara la invalidez de una norma general, sus efectos deberán extenderse a todas aquellas normas cuya validez 
dependa de la propia norma invalidada; 
[…] 
29 Acción de inconstitucionalidad 79/2015, resuelta el 10 de agosto de 2017 por mayoría de ocho votos. Ver párrafos 82 y 83, 98 a 101 y 
120 de la sentencia. 
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89. Posteriormente, en la acción de inconstitucionalidad 69/2019 y sus acumuladas 71/2019 y 75/2019,30 el 
Pleno declaró la invalidez directa de diversas nomas de la Ley de Responsabilidades Administrativas 
del Estado de Nuevo León y determinó extender los efectos de la invalidez a las porciones normativas 
del artículo 107, fracción V, párrafo primero, de la Constitución del Estado de Nuevo León que tenían 
una redacción similar y los mismos vicios de inconstitucionalidad. 

90. Con base en la jurisprudencia y los precedentes de este Alto Tribunal, es posible concluir que, en este 
caso, la invalidez directa del artículo 60 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán 
debe alcanzar, por extensión de efectos, a la disposición de la Constitución del Estado a la cual remite 
expresamente, pues es precisamente el texto normativo de esta última disposición el que le da 
contenido a aquella y así se conforma la norma que es materia del concepto de invalidez hecho valer en 
esta instancia constitucional. 

91. Al igual que en el precedente de la acción de inconstitucionalidad 79/2015, esa norma de la 
Constitución local actualiza el criterio sistemático en sentido estricto o de la remisión expresa, porque el 
artículo 60, último párrafo, de la ley, invalidado directamente, establece precisamente una remisión 
expresa a ese artículo de la Constitución del Estado. 

92. Por tanto, se declara la invalidez por extensión del artículo 70, párrafo tercero, en su porción normativa 
“entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un 
periodo más”, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Yucatán.31 

93. Se debe reiterar que, en términos de lo señalado en el tema 1 de esta sentencia, la invalidez por 
extensión únicamente afecta a la porción normativa del artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución 
local que dice: “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para 
continuar por un periodo más”, por padecer del vicio de inconstitucionalidad que se señaló en el 
apartado previo de esta sentencia. 

94. Con la extensión de invalidez decretada, este tribunal constitucional le da coherencia al orden jurídico 
de la entidad, así como eficacia a la declaración de invalidez de la norma, para preservar el principio de 
seguridad jurídica. 

95. Fecha para el surtimiento de los efectos. Las declaratorias de invalidez aquí decretadas surtirán sus 
efectos a partir de la notificación de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado. 

96. Notificaciones. Para el eficaz cumplimiento de esta sentencia, se ordena notificar, además de al Poder 
Ejecutivo Federal y al Congreso del Estado, al Tribunal Superior de Justicia y al Órgano de 
Administración Judicial locales.32 

VIII. DECISIÓN 

97. Por lo antes expuesto, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación resuelve: 

PRIMERO. Es procedente y parcialmente fundada la presente acción de inconstitucionalidad. 

SEGUNDO. Se reconoce la validez de los artículos 30, fracción XV; 60, último párrafo, únicamente en 
la remisión que dice “la presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario”, 
del artículo 70, párrafo tercero de la Constitución local, al tenor de la interpretación conforme 
sostenida en el apartado VII de esta sentencia; 113, fracción XXXV; y 164, párrafo primero, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, reformados mediante el Decreto 105/2025, 
publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio de difusión oficial local. 

TERCERO. Se declara la invalidez del artículo 60, último párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial 
del Estado de Yucatán, reformado mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en 
el medio de difusión oficial local, únicamente en la remisión que hace al supuesto que se refiere a “entre 
los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un 
periodo más”, del artículo 70, párrafo tercero de la Constitución local. 

                                                 
30 Acción de inconstitucionalidad 69/2019, resuelta el 1 de marzo de 2021 por mayoría de ocho votos en el punto resolutivo quinto, relativo 
a la extensión de efectos. Ver párrafo 234 de la sentencia. 
31 Artículo 70.- […] 
[…] 
Se integrará por cinco magistradas y magistrados, electos por el voto popular en términos de esta Constitución, uno de sus integrantes tendrá 
el cargo de presidente. La presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho 
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más. 
[…] 
32 Misma notificación ordenó este Pleno en la acción de inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025, resuelta el 24 de 
noviembre de 2025. Ver la página 62 de la sentencia. 
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CUARTO. Se declara la invalidez por extensión del artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución 
Política del Estado Libre y Soberano de Yucatán, en su porción normativa “entre los miembros de dicho 
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más”, en los 
términos precisados en el apartado VII de esta sentencia. 

QUINTO. Las declaratorias de invalidez surtirán sus efectos a partir de la notificación de los puntos 
resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de Yucatán, en el entendido de que también se 
deberá notificar al Tribunal Superior de Justicia del Estado y al Órgano de Administración Judicial de la 
misma entidad federativa. 

SEXTO. Publíquese esta sentencia en el Diario Oficial de la Federación, en el Periódico Oficial del 
Estado de Yucatán, así como en el Semanario Judicial de la Federación y su Gaceta. 

Notifíquese mediante oficio a los órganos precisados en el resolutivo quinto y archívese este 
expediente como asunto concluido. 

Así lo resolvió el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra; Espinosa 
Betanzo; Ríos González salvo por la interpretación conforme; Esquivel Mossa; Batres Guadarrama 
apartándose de la interpretación conforme; Ortiz Ahlf separándose de consideraciones y de la 
interpretación conforme; Figueroa Mejía; Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del tema 
VI.1, consistente, por una parte, en reconocer la validez del artículo 60, párrafo último, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, únicamente en la remisión a la porción normativa 
“La presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario” del párrafo tercero 
del artículo 70 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Yucatán, al tenor de la 
interpretación conforme propuesta y, por otra parte, en declarar la invalidez del artículo 60, párrafo 
último, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, únicamente en la remisión a la 
porción normativa “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes 
para continuar por un periodo más” del párrafo tercero del artículo 70 de la Constitución Política del 
Estado Libre y Soberano de Yucatán. Las señoras Ministras Herrerías Guerra, Ríos González y Batres 
Guadarrama anunciaron sendos votos concurrentes. La señora Ministra Esquivel Mossa reservó su 
derecho de formular voto concurrente. 

Se aprobó por mayoría de ocho votos de las personas Ministras Herrerías Guerra; Ríos González; 
Esquivel Mossa; Batres Guadarrama con una precisión respecto de la metodología utilizada; Ortiz Ahlf; 
Figueroa Mejía; Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del tema VI.2, consistente en 
reconocer la validez de los artículos 30, fracción XV, y 113, fracción XXXV, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Yucatán. El señor Ministro Espinosa Betanzo votó en contra y anunció 
voto particular. 

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra, Espinosa 
Betanzo, Ríos González, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejía, Guerrero 
García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del tema VI.3, consistente en reconocer la validez del 
artículo 164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán.  

Se aprobó por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerías Guerra; Espinosa 
Betanzo; Ríos González; Esquivel Mossa apartándose de los párrafos del 84 al 94; Batres Guadarrama; 
Ortiz Ahlf; Figueroa Mejía; Guerrero García y Presidente Aguilar Ortiz, respecto de los efectos. Las 
señoras Ministras Esquivel Mossa y Batres Guadarrama anunciaron sendos votos concurrentes. El 
señor Ministro Espinosa Betanzo anunció voto aclaratorio. 

El señor Ministro Presidente Aguilar Ortiz declaró que el asunto se resolvió en los términos propuestos.  

Firman los señores Ministros Presidente y el Ponente, con el Secretario General de Acuerdos quien 
autoriza y da fe. 

Presidente, Ministro Hugo Aguilar Ortiz.- Esta sentencia se suscribe con Firma Electrónica Certificada del 
Poder Judicial de la Federación (FIREL).- Ponente, Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejía.- Esta sentencia 
se suscribe con Firma Electrónica Certificada del Poder Judicial de la Federación (FIREL).- Secretario General 
de Acuerdos, Daniel Álvarez Toledo.- Esta sentencia se suscribe con Firma Electrónica Certificada del Poder 
Judicial de la Federación (FIREL). 

DANIEL ÁLVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 
DE LA NACIÓN CERTIFICA Que la presente copia fotostática constante de diecinueve fojas útiles, concuerda 
fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente de la sentencia emitida en la acción de 
inconstitucionalidad 108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal, dictada por el Pleno de la 
Suprema Corte de Justicia de la Nación en su sesión de veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis.  
Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a 
quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rúbrica. 
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VOTO PARTICULAR Y ACLARATORIO 

QUE FORMULA EL MINISTRO IRVING ESPINOSA BETANZO EN LA ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 

108/2025 

En sesión de 24 de marzo de 2026, el Tribunal Pleno resolvió la acción de inconstitucionalidad citada al 

rubro. En dicha ejecutoria se determinó reconocer la validez del sistema de elección de la Presidencia del 

Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Yucatán en la porción que sostiene que “la presidencia será 

designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario”, previsto en el artículo 60, último párrafo, de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán en relación con el artículo 70, párrafo tercero, de  

la Constitución de dicha entidad, al admitir interpretación conforme. Asimismo, se reconoció la validez de la 

facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) local para elaborar su presupuesto de egresos 

contemplado en los artículos 30, fracción XV, y 113, fracción XXXV, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado de Yucatán.  

En este mismo sentido, se reconoció la validez del sistema de licencias de las personas servidoras 

públicas diferentes a las personas magistradas y juezas del Poder Judicial local, establecido en el artículo 

164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán. Por último, se declaró la 

invalidez del artículo 60, último párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, 

únicamente en la remisión que hace al supuesto que se refiere a “entre los miembros de dicho Tribunal, 

pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más”, así como la invalidez por 

extensión del artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Yucatán, 

en su porción normativa “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes 

para continuar por un periodo más”. 

Comparto parcialmente la determinación del Tribunal Pleno, en tanto coincido en la interpretación 

conforme y la invalidez de las porciones normativas respecto al sistema de elección de la Presidencia del 

Tribunal de Disciplina local, así como el reconocimiento de validez del sistema de licencias de las personas 

servidoras públicas diferentes a las personas magistradas y juezas del Poder Judicial local. No obstante, 

difiero respecto de la validez de la facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia local para realizar su 

presupuesto de egresos. Asimismo, considero que esta es la oportunidad ideal para puntualizar mi criterio en 

materia de invalidez por extensión de normas. Son estos dos últimos puntos los que desarrollaré en el 

presente voto particular y aclaratorio. 

1) Facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia de Yucatán de elaborar su presupuesto de 

egresos 

La sentencia reconoce la validez de la facultad del Pleno del TSJ de Yucatán para elaborar su 

presupuesto de egresos. Para ello, realiza una interpretación integral de los artículos 94, 97 y 116 de la 

Constitución Federal, y concluye que no existe norma que habilite expresamente a los Órganos de 

Administración Judicial locales a elaborar y aprobar el presupuesto de egresos de los Tribunales de Justicia 

locales. Asimismo, refuerza esta conclusión en el hecho de que la Constitución Federal utiliza el concepto 

“presupuestos” y no uno solo. De esta manera, se afirma que el Órgano de Administración Judicial de Yucatán 

es el ente encargado de elaborar el presupuesto de toda la rama judicial del Estado, salvo para el caso del 

TSJ de Yucatán. 

Mi disenso radica en la interpretación de los preceptos constitucionales y, como resultado, en el 

reconocimiento de validez de dicha atribución. 

El punto de partida de mi entendimiento se encuentra en el artículo 100, penúltimo párrafo, de la 

Constitución Federal. De esta porción normativa, advierto que será el Órgano de Administración Judicial de  

la Federación (OAJF) el encargado de elaborar el presupuesto de egresos del Poder Judicial de la 

Federación. El hecho de que nuestra disposición constitucional use la palabra “presupuestos” no significa  

la existencia de distintos presupuestos más allá de uno solo del Poder Judicial de la Federación. Por el 

contrario, el OAJF elaborará un presupuesto en un año, en una anualidad, de manera constante y permanente 

para su inclusión en el proyecto de presupuesto de egresos. 
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Lo anterior es una interpretación armoniosa con la finalidad para la cual fueron creados los órganos de 

administración judicial. Como se desprende de la norma constitucional, este tipo de entidades cuenta con 

independencia técnica y de gestión, al ser los responsables de la administración de los Poderes Judiciales. 

Tan es así que, a nivel federal, corresponde al OAJF determinar el número, división de circuitos, competencia 

territorial y especialización por materias de los tribunales colegiados de circuito, los de apelación y los 

juzgados de distrito. Es por ello que a ellos les corresponde directamente la elaboración del presupuesto. 

Todo lo cual resulta congruente con lo previsto en el artículo 116, fracción III, párrafo segundo, de la 

Constitución Federal. En tal disposición, se establece la obligación de los poderes judiciales estatales de 

contar con un órgano de administración judicial conforme a las bases diseñadas para el órgano análogo a 

nivel federal. Por lo tanto, el alcance del mandato de réplica dirigido a las entidades federativas se traduce en 

el establecimiento de órganos locales cuyas facultades sean las mismas que aquellas de las cuales goza el 

ente a nivel federal. En otras palabras, los órganos de administración judicial locales son un símil cuyas 

atribuciones no pueden ser sino las configuradas para el órgano de administración federal. 

2) Invalidez por extensión de normas 

El presente apartado tiene como objetivo detallar mi criterio respecto a la invalidez de extensión de normas 

generales. Para lo cual, estimo necesario contextualizar mi posición hasta la resolución del presente asunto.  

En sesión de 9 de marzo de 2026, este Alto Tribunal resolvió la controversia constitucional 198/2025. En 

este asunto, voté en contra de los efectos de la sentencia por los cuales se declaró la invalidez de ciertas 

porciones normativas de las leyes locales de transparencia y acceso a la información pública, así como de 

protección de datos personales en posesión de los sujetos obligados. Como resultado de esa invalidez, en la 

ejecutoria se declara la invalidez por extensión de una disposición de la Constitución de Chiapas. 

La invalidez por extensión se sustentó en la premisa de jerarquía normativa; sin embargo, a mi criterio, no 

se puede sostener que existe una relación de dependencia de la Constitución de Chiapas respecto a un 

ordenamiento de menor jerarquía. En este sentido, mi disenso no se encuentra en la inaplicabilidad de la 

invalidez por extensión, sino en el supuesto específico, esto es, jerarquía normativa, para que opere esta 

figura. 

En el presente caso, voté a favor de la invalidez por extensión del artículo 70, párrafo tercero, de la 

Constitución de Yucatán. Como se desprende del contenido de la ejecutoria, las consideraciones que 

sustentaron la invalidez no fueron por jerarquía normativa, sino en virtud de la remisión expresa de la norma 

inferior a la superior. Este punto es importante, en tanto es jurisprudencia de este Alto Tribunal que la 

invalidez por extensión se puede actualizar por diversas hipótesis.1 De ahí que, al haber sido un supuesto 

distinto al sostenido en la controversia constitucional 198/2025, no estaba constreñido a limitarme a la postura 

que adopté en esa decisión. 

Es por todos estos motivos que difiero de la validez de la facultad del Pleno del Tribunal Superior de 

Justicia del Estado de Yucatán de elaborar su presupuesto de egresos, así como de las razones por las 

cuales voté a favor de la invalidez por extensión. 

Ministro Irving Espinosa Betanzo.- Firmado electrónicamente. 

DANIEL ÁLVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 

DE LA NACIÓN CERTIFICA Que la presente copia fotostática constante de tres fojas útiles en las que se 

cuenta esta certificación, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electrónicamente del voto 

particular y aclaratorio del señor Ministro Irving Espinosa Betanzo, formulado en relación con la 

sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de 

Justicia de la Nación en la acción de inconstitucionalidad 108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo 

Federal. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de 

México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rúbrica. 

                                                 
1 Tesis jurisprudencial P./J. 53/2010, de rubro: CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD. 
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INVALIDEZ INDIRECTA DE LAS NORMAS, Tribunal Pleno, novena época, Semanario Judicial de la 
Federación y su Gaceta, tomo XXXI, abril de 2010, página 1564 y registro digital 164820. 
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA SEÑORA MINISTRA YASMÍN ESQUIVEL MOSSA, EN RELACIÓN CON 

LA ACCIÓN DE INCONSTITUCIONALIDAD 108/2025. 

En sesión celebrada el veinticuatro de marzo de dos mil dieciséis, el Tribunal Pleno de esta Suprema 

Corte de Justicia de la Nación, al resolver el expediente citado al rubro, analizó la constitucionalidad de 

diversos preceptos de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, que fueron reformados 

mediante el Decreto 105/2025, publicado el veintiocho de agosto de dos mil veinticinco en el periódico oficial 

de la entidad. 

Consideraciones de la mayoría. 

En la sentencia aprobada por este Alto Tribunal, se declaró la invalidez del artículo 60, último párrafo, de la 

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán1, por establecer una remisión al artículo 70, párrafo 

tercero, de la Constitución local2, en el que se establece que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial 

será designada entre sus integrantes y que podrá ser ratificada para un periodo adicional.  

Lo anterior, por apartarse de las bases previstas en el artículo 100 de la Constitución Federal, sobre todo 

porque la presidencia de ese órgano debe asignarse en razón de la votación obtenida en las elecciones.  

Al mismo tiempo, se reconoció la validez del artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución local bajo una 

interpretación conforme, en el sentido de sostener que la presidencia del Tribunal de Disciplina será 

designada por dos años consecutivos por la votación popular obtenida en la elección judicial y que la 

presidencia se renueva cada dos años sin posibilidad de ratificación o reelección. 

Finalmente, declaró la invalidez, por extensión de efectos, del artículo 70, párrafo tercero, de la 

Constitución Política del Estado de Yucatán, en la porción normativa “entre los miembros de dicho 
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más”, por presentar el 

mismo vicio de inconstitucionalidad que el artículo 60, último párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado de Yucatán. 

Consideraciones del voto concurrente. 

En principio estuve de acuerdo con la sentencia en cuanto a declarar la invalidez de las normas referidas. 

Sobre todo, coincidí con la invalidez del artículo 60, último párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del 

Estado de Yucatán, por establecer una remisión al artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución local, en el 

que se establece que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial será designada por los propios 

integrantes del órgano, para un periodo de dos años con la posibilidad de ser ratificada para un periodo 

adicional. 

En efecto, tal como lo sostuve al resolver la acción de inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 

91/2025 (en la que fui ponente), y conforme a lo previsto en los artículos 116, fracción III y 100, de la 

Constitución Federal, las constituciones y leyes de las entidades federativas deberán contemplar  

la creación de un Tribunal de Disciplina Judicial con independencia técnica, de gestión y para emitir sus 

resoluciones, conforme a las bases establecidas en la Constitución Política de la República para el 

Tribunal homólogo del Poder Judicial de la Federación. 

De esta manera, las constituciones y leyes de las entidades federativas deben garantizar que su Tribunal 

de Disciplina Judicial se integre por personas electas popularmente y, especialmente, deben asegurar que la 

presidencia del Tribunal de Disciplina se renueve de manera rotatoria cada dos años, en función del 

número de votos que obtenga cada candidatura en la elección correspondiente. 

                                                 
1 “Artículo 60.- (…) 
(…) 
El Tribunal de Disciplina Judicial será presidido en la forma que dispone el artículo 70 de la Constitución Política del Estado de 
Yucatán”. 
2 “Artículo 70. El Tribunal de Disciplina Judicial es el órgano vigilante de la actuación de las y los órganos jurisdiccionales del Estado de 
Yucatán, el cual contará con independencia técnica, de gestión y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta 
Constitución. 
(…) Se integrará por cinco magistradas y magistrados, electos por el voto popular en términos de esta Constitución, uno de sus integrantes 
tendrá el cargo de presidente. La presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros 
de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más. 
(…)”. 
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En este sentido, coincido con la sentencia en cuanto a declarar la invalidez del artículo 60, último 
párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, porque esta norma se aleja del modelo 
diseñado por la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, pues en este caso, se permite que la 
presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, sea elegida por los integrantes del órgano (y no designada en 
función de la votación obtenida en la elección correspondiente). 

No obstante, mi disenso con la sentencia aprobada por este Alto Tribunal radica en que, desde mi 
perspectiva, en este apartado debía haberse declarado la invalidez directa del artículo 70, párrafo 
tercero, de la Constitución Política del Estado de Yucatán, y no por la vía de la extensión de efectos. 

La propia resolución reconoce que el artículo 60 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Yucatán y el artículo 70 de la Constitución de esa entidad federativa forman parte de un sistema normativo 
que tiene como objeto regular la estructura e integración del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de 
Yucatán; razón por la que estimo que ambas normas debían haber sido invalidadas de manera directa como 
un sistema normativo. 

En efecto, el artículo 60 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán establece que el 
Tribunal de Disciplina Judicial será presidido en la forma que dispone el artículo 70 de la Constitución local. 

Como puede advertirse, la norma impugnada no presenta (por sí sola) un contenido normativo, pues 
únicamente se trata de una remisión a la Constitución local, donde se desarrollan los lineamientos para la 
elección de la presidencia del Tribunal de Disciplina. 

Por ese motivo, la sentencia acierta al sostener que ambas normas no pueden leerse en forma aislada, 
pues se trata de un sistema normativo en el que es el artículo 70 de la Constitución de Yucatán el que 
desarrolla que el Tribunal de Disciplina Judicial será presidido por la persona que sea designada por el voto 
mayoritario de los integrantes de dicho Tribunal, para un periodo de dos años, con la posibilidad de ratificación 
para continuar por un periodo adicional. 

Por tanto, si se trata de un sistema normativo (tal como lo afirma la sentencia, y con lo cual coincido), 
entonces los vicios de inconstitucionalidad se encuentran contenidos, principalmente, en el artículo 70, párrafo 
tercero, de la Constitución de Yucatán y en el artículo 60 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 
Yucatán, por establecer la remisión a la Norma Superior. 

En este orden de ideas, si bien estoy de acuerdo con la invalidez del artículo 60, párrafo tercero, de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, me aparto de las consideraciones de los párrafos 84 a 94 
de la sentencia, ya que en mi opinión, debía declararse la invalidez, en forma directa, de la porción 
normativa que dice “La presidencia será designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario 
entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por 
un periodo más”, contenida en el párrafo tercero, del artículo 70 ,de la Constitución local, ya que en este 
caso ambas normas forman una unidad, cuyo análisis e invalidez opera en forma conjunta sin necesidad de 
extensión. 

Lo anterior, a fin de que se aplique directamente lo dispuesto en el artículo 100 de la Constitución Federal, 
de manera que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial deberá renovarse cada dos años, de manera 
rotatoria, en función del número de votos obtenidos por cada candidatura en la elección respectiva, 
correspondiendo la presidencia a quien haya alcanzado mayor votación; tal como se resolvió en la acción de 
inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025. 

Por las razones anteriores, emito el presente voto concurrente. 

Atentamente 

Ministra Yasmín Esquivel Mossa.- Firmado electrónicamente. 

DANIEL ÁLVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 

DE LA NACIÓN CERTIFICA Que la presente copia fotostática constante de tres fojas útiles, concuerda fiel y 
exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente de la señora Ministra Yasmín 
Esquivel Mossa, formulado en relación con la sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, 
dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la acción de inconstitucionalidad 
108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de que se publique en el 
Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rúbrica. 
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA MINISTRA SARA IRENE HERRERÍAS GUERRA EN LA ACCIÓN DE 

INCONSTITUCIONALIDAD 108/2025 

En sesión de veinticuatro de marzo del dos mil veintiséis, el Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la 

Nación resolvió la acción de inconstitucionalidad promovida por el Poder Ejecutivo Federal en contra de los 
artículos 30, fracción XV, 60, último párrafo, 113, fracción XXXV y 164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Yucatán, reformados mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto 
de 2025 en el medio de difusión oficial local, en la que se plantearon como cuestiones a tratar: 

TEMA 1. Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local 

Determinar la validez del artículo 60, último párrafo, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de 

Yucatán que mediante una remisión al artículo 70 de la Constitución local, permite que la presidencia del 

Tribunal de Disciplina Judicial del Estado sea designada por el voto mayoritario de los integrantes del mismo 

órgano y que pueda ser ratificada por un periodo adicional; siendo que la presidencia del Tribunal de 

Disciplina debe renovarse cada dos años en función de la mayor votación obtenida en la elección respectiva, 

en términos del artículo 100, párrafo tercero, en relación con el diverso 116, párrafos segundo y cuarto, todos 

de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

TEMA 2. Facultad para elaborar el presupuesto de egresos del Poder Judicial local.  

Determinar la validez de los artículos 30, fracción XV, y 113, fracción XXXV, de la Ley Orgánica del Poder 

Judicial del Estado de Yucatán que permiten al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado elaborar y 

aprobar el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial local, para que luego el Órgano de Administración 

Judicial simplemente lo apruebe y remita al Poder Ejecutivo del Estado; siendo que el único ente que puede 

elaborar y aprobar el presupuesto del Poder Judicial local es el Órgano de Administración Judicial del Estado, 

conforme al artículo 116, fracción III, párrafo segundo, en relación con el artículo 100, párrafos doceavo y 

penúltimo, de la Constitución General de la República. 

TEMA 3. Licencias de las personas servidoras públicas (diferentes a las magistradas y juezas) del 

Poder Judicial local 

Determinar la validez del artículo 164 de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán que 

permite que los servidores públicos del Poder Judicial local puedan solicitar una licencia al cargo por seis 

meses y una prórroga por el mismo plazo mediante la autorización del Órgano de Administración Judicial del 

Estado; siendo que deben intervenir dos instancias (la autoridad jurisdiccional cuando la licencia no sobrepase 

cierto plazo y el Senado cuando se supere el término) y la duración máxima para las licencias es de un año, lo 

que difiere del artículo 98, párrafo tercero, de la Constitución Federal. 

Si bien voté a favor de este asunto con sus respectivos posicionamientos sobre cada apartado de este 

problemario, anuncié el presente voto concurrente para dejar constancia, respecto de los temas 1 y 2 relativos 

a la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial y la facultad para elaborar el presupuesto de egresos del 

Poder Judicial local, de las consideraciones adicionales siguientes: 

TEMA 1. Se comparte el estudio de este apartado en el sentido de que resulta inconstitucional la 

regulación que establece que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial de Yucatán podrá realizarse 

entre las magistraturas electas, autorizándose su reelección hasta por un periodo más, porque este modelo 

local se aleja del mandato constitucional que impone a las entidades federativas la obligación de seguir el 

diseño del Tribunal de Disciplina Judicial federal, en cuyo núcleo esencial y, en lo que al caso interesa, 

establece que dicha presidencia deberá recaer en las candidaturas electas con mayor votación, por periodos 

de 2 años, sin posibilidad de reelección, en términos del artículo 100, párrafo tercero, de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

Además, también se comparte la propuesta de interpretación conforme para que en el Tribunal de 

Disciplina Judicial de Yucatán se obedezca el diseño constitucionalmente previsto. La anterior Suprema Corte 

de Justicia de la Nación reconoció la viabilidad de la aplicación de este método interpretativo a las acciones de 

inconstitucionalidad —lo cual se estima que en el presente asunto se puede acompañar— mismo que dicta a 

la letra: 
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INTERPRETACIÓN CONFORME EN ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, 
CUANDO UNA NORMA ADMITA VARIAS INTERPRETACIONES DEBE PREFERIRSE LA 
COMPATIBLE CON LA CONSTITUCIÓN. 

La interpretación de una norma general analizada en acción de inconstitucionalidad, debe 
partir de la premisa de que cuenta con la presunción de constitucionalidad, lo que se 
traduce en que cuando una disposición legal admita más de una interpretación, debe 
privilegiarse la que sea conforme a la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos. Entonces, cuando una norma legal admita distintas interpretaciones, algunas de 
las cuales podrían conducir a declarar su oposición con la Ley Suprema, siempre que sea 
posible, la Suprema Corte de Justicia de la Nación optará por acoger aquella que haga a la 
norma impugnada compatible con la Constitución, es decir, adoptará el método de 
interpretación conforme a ésta que conduce a la declaración de validez constitucional de la 
norma impugnada, y tiene como objetivo evitar, en abstracto, la inconstitucionalidad de una 
norma; sin embargo, no debe perderse de vista que la acción de inconstitucionalidad es un 
medio de control que tiene como una de sus finalidades preservar la unidad del orden 
jurídico nacional, a partir del parámetro constitucional; como tampoco debe soslayarse que 
tal unidad se preserva tanto con la declaración de invalidez de la disposición legal 
impugnada, como con el reconocimiento de validez constitucional de la norma legal 
impugnada, a partir de su interpretación conforme a la Ley Suprema, ya que aun cuando los 
resultados pueden ser diametralmente diferentes, en ambos casos prevalecen los 
contenidos de la Constitución. En consecuencia, el hecho de que tanto en el caso de 
declarar la invalidez de una norma legal, como en el de interpretarla conforme a la 
Constitución, con el propósito de reconocer su validez, tengan como finalidad salvaguardar 
la unidad del orden jurídico nacional a partir del respeto y observancia de las disposiciones 
de la Ley Suprema, este Tribunal Constitucional en todos los casos en que se cuestiona la 
constitucionalidad de una disposición legal, debe hacer un juicio razonable a partir de un 
ejercicio de ponderación para verificar el peso de los fundamentos que pudieran motivar la 
declaración de invalidez de una norma, por ser contraria u opuesta a un postulado 
constitucional, frente al peso derivado de que la disposición cuestionada es producto del 
ejercicio de las atribuciones del legislador y que puede ser objeto de una interpretación que 
la haga acorde con los contenidos de la Ley Suprema, debiendo prevalecer el que otorgue 
un mejor resultado para lograr la observancia del orden dispuesto por el Constituyente y el 
órgano reformador de la Norma Suprema. 

Lo anterior, porque se coincide en utilizar este método interpretativo a fin de que el artículo 70 de la 

Constitución local, deba interpretarse y aplicarse de la manera siguiente: 

El Tribunal de Disciplina Judicial será presidido en la forma que dispone el artículo 70 de la 
Constitución Política del Estado de Yucatán, en el sentido de que la presidencia será 
designada por dos años consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho 
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo más, en 

el entendido de que se trata del voto popular mayoritario conseguido en la elección judicial 
respectiva y debe renovarse cada dos años, sin posibilidad de ratificación o reelección. 



298 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

No obstante lo anterior, en concepto de la suscrita, esta manera de entender el citado 

precepto constitucional local, queda reforzada con la argumentación adicional en el sentido 

de que la interpretación conforme del artículo 70 de la Constitución de Yucatán que se 

propone, también debe obedecer a lo previsto en los artículos 116, fracción III, párrafos 

segundo y cuarto1, en relación con el 100, párrafo tercero2, ambos de la Constitución 

Política de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que ese precepto constitucional local, 

desde una adecuada hermenéutica, tiene que comprenderse: 

Cada dos años se renovará la presidencia del Tribunal de manera rotatoria en función del 

número de votos que obtenga cada candidatura en la elección respectiva, correspondiendo 

la presidencia a quienes alcancen mayor votación. 

Se considera que de ese modo se refuerza el modelo que constitucionalmente se asignó a los tribunales 

de disciplina judicial locales —siguiendo el modelo del Tribunal de Disciplina Judicial federal— y se respeta 

una interpretación de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Yucatán que, en mi concepto, se 

ajusta con mayor precisión a los términos exactos de la Norma Fundamental.  

Lo anterior, porque se considera que tiene que quedar absolutamente claro, que la presidencia en estudio 

recaerá, sucesivamente, en quienes alcancen mayor votación. 

Tema 2. Se comparte la validez de la norma impugnada porque la Constitución Federal no obliga 

expresamente a que los presupuestos sean elaborados exclusivamente por el órgano de administración 

judicial local, pues a nivel federal y para efectos de comparación e ilustrativos, se reconoce que el Tribunal 

Electoral del Poder Judicial de la Federación (artículo 99, párrafo décimo de la CPEUM3), el propio Órgano 

de Administración Judicial y la Suprema Corte de Justicia de la Nación (artículos 20, fracción X4 y 125, 

fracción XVIII5 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación) formularán sus propios presupuestos 

que serán canalizados al Órgano de Administración Judicial para su remisión al Poder Ejecutivo Federal. 

                                                 
1 […] III. El Poder Judicial de los Estados se ejercerá por los tribunales que establezcan las Constituciones respectivas. 
La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de sus funciones deberá estar garantizada por las 
Constituciones y las Leyes Orgánicas de los Estados, las cuales establecerán las condiciones para su elección por voto directo y secreto de la 
ciudadanía; la creación de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un órgano de administración judicial con independencia técnica, de gestión y 
para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta Constitución para el Poder Judicial de la Federación; así como del 
ingreso, formación y permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados. 
[…] 
Las propuestas de candidaturas y la elección de los magistrados y jueces integrantes de los Poderes Judiciales Locales se realizarán 
conforme a las bases, procedimientos, términos, modalidades y requisitos que señala esta Constitución para el Poder Judicial de la 
Federación en lo que resulte aplicable, estableciendo mecanismos públicos, abiertos, transparentes, inclusivos, accesibles y paritarios de 
evaluación y selección que garanticen la participación de personas que cuenten con los conocimientos técnicos necesarios para el 
desempeño del cargo y se hayan distinguido por su honestidad, buena fama pública, competencia y antecedentes profesionales y 
académicos en el ejercicio de la actividad jurídica. 
[…] 
2 Para ser elegibles, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial deberán reunir los requisitos señalados en el artículo 95 
de esta Constitución y ser personas que se hayan distinguido por su capacidad profesional, honestidad y honorabilidad en el ejercicio de sus 
actividades. Durarán seis años en su encargo, serán sustituidos de manera escalonada y no podrán ser electos para un nuevo periodo. Cada 
dos años se renovará la presidencia del Tribunal de manera rotatoria en función del número de votos que obtenga cada candidatura en la 
elección respectiva, correspondiendo la presidencia a quienes alcancen mayor votación. 
3 Artículo 99, párrafo décimo. 
La administración en el Tribunal Electoral corresponderá al órgano de administración judicial, en los términos que señale la ley, mientras que 
su disciplina corresponderá al Tribunal de Disciplina Judicial. El Tribunal Electoral propondrá su presupuesto al órgano de 
administración judicial para su inclusión en el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de la Federación. Asimismo, el Tribunal 
expedirá su Reglamento Interno y los acuerdos generales para su adecuado funcionamiento. 
4 Artículo 20. Son atribuciones del Presidente o la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nación: 
[…] 
X. Someter a la consideración del Pleno el anteproyecto de presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nación, a efecto de 
que, una vez aprobado, lo proponga al Presidente o Presidenta del Órgano de Administración Judicial para su inclusión en el 
proyecto de presupuesto del Poder Judicial de la Federación; 
[…] 
5 Artículo 125. La Unidad de Administración de la Suprema Corte de Justicia de la Nación tendrá las siguientes atribuciones: 
[…] 
XVIII. Aportar a la Suprema Corte de Justicia de la Nación todos los elementos necesarios para elaborar el anteproyecto de 
presupuesto anual de egresos de la Suprema Corte de Justicia de la Nación a efecto de que sea incluido en el proyecto  
de Presupuesto del Poder Judicial de la Federación. 
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En ese sentido, se observa que los órganos de administración judiciales locales deberán seguir el modelo 

federal, en términos de los artículos 116, fracción III, párrafo segundo, en relación con el 100, penúltimo 

párrafo de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que se coincide con que el modelo 

de Yucatán se subordina al modelo de la Norma Fundamental. 

Artículo 116. […] 

[…] 

III. […] 

[…] 

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de 

sus funciones deberá estar garantizada por las Constituciones y las Leyes Orgánicas de los 

Estados, las cuales establecerán las condiciones para su elección por voto directo y secreto 

de la ciudadanía; la creación de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un órgano de 

administración judicial con independencia técnica, de gestión y para emitir sus resoluciones, 

conforme a las bases establecidas en esta Constitución para el Poder Judicial de la 

Federación; así como del ingreso, formación y permanencia de quienes sirvan a los Poderes 

Judiciales de los Estados. 

[…] 

Artículo 100. […]. 

[…] 

El órgano de administración judicial elaborará el presupuesto del Poder Judicial de la 

Federación. Los presupuestos serán remitidos por dicho órgano para su inclusión en el 

proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federación. 

[…] 

Ahora bien, la conclusión anterior se refuerza además, en el sentido de que si la Constitución General de 

la República no establece expresamente que los órganos de administración judiciales locales elaborarán los 

presupuestos de los Tribunales Superiores de Justicia, lo cierto es que la propia Constitución General de la 

República mandata que los citados órganos de administración locales seguirán un diseño conforme a las 

bases establecidas en la propia Norma Fundamental para el Poder Judicial de la Federación, de donde se 

puede seguir entonces la posibilidad de que en el tema presupuestal, los órganos en los que se deposita el 

Poder Judicial local elaborarán sus proyectos de presupuesto que se conjuntarán por los órganos de 

administración judicial locales, para su posterior remisión al Poder Ejecutivo estatal para su respectivo trámite 

ante el Congreso local. 

Conclusiones. En suma, se considera relevante en el presente asunto que los efectos jurídicos de esta 

ejecutoria deben ser entendidos con las precisiones apuntadas, orientadas a que en el Estado de Yucatán, la 

presidencia de su Tribunal de Disciplina Judicial y la integración del presupuesto del poder judicial local se 

sujeten estrictamente a las directrices constitucionales en tales materias. 

Por estas razones, respetuosamente, presento voto concurrente. 

Ministra Sara Irene Herrerías Guerra.- Firmado electrónicamente. 

DANIEL ÁLVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 

DE LA NACIÓN CERTIFICA Que la presente copia fotostática constante de cinco fojas útiles, concuerda fiel y 

exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente de la señora Ministra Sara Irene 

Herrerías Guerra, formulado en relación con la sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, 

dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la acción de inconstitucionalidad 

108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de que se publique en el 

Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rúbrica. 
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Voto concurrente que formula la Ministra Lenia Batres Guadarrama relativo a la acción de 
inconstitucionalidad 108/2025 

La acción de inconstitucionalidad se resolvió bajo la ponencia del Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejía. 
El Poder Ejecutivo Federal impugnó los artículos 30, fracción XV; 60, último párrafo; 113, fracción XXXV, y 
164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Yucatán, porque las disposiciones 
prevén: a) una remisión al artículo 70 de la Constitución local, mediante la cual se establece que la 
presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local sea designada por voto mayoritario de sus integrantes y 
ratificada por un periodo adicional; b) facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Órgano de 
Administración del Poder Judicial de participar en la elaboración y aprobación del presupuesto anual de 
egresos del Poder Judicial del Estado, y c) posibilidad de que los servidores públicos del Poder Judicial local 
puedan solicitar una licencia al cargo por seis meses, así como una prórroga por el mismo plazo, ambas sin 
goce de sueldo. 

La sentencia sostiene que el sistema normativo de Yucatán —integrado por el artículo 60 de la Ley 
Orgánica y el artículo 70 de la Constitución local— es inconstitucional, en tanto se aparta del parámetro 
federal al permitir que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial sea designada por sus propios 
integrantes y susceptible de ratificación para un periodo adicional, en lugar de sujetarse al esquema de 
renovación rotatoria en función del resultado de la elección, por lo que resulta procedente invalidar por 
remisión, la porción normativa impugnada. 

Además, establece que la CPEUM permite que los tribunales superiores de justicia elaboren y aprueben 
sus propios presupuestos, los cuales deben ser integrados y remitidos por los órganos de administración para 
su inclusión en el proyecto de egresos. En el caso de Yucatán, el sistema normativo respeta este esquema, 
pues el órgano de administración formula los presupuestos del Poder Judicial, salvo el del Tribunal Superior, 
toda vez que éste lo elabora y aprueba directamente. En ese contexto, la facultad del órgano de 
administración de aprobar y remitir el presupuesto —una vez aprobado por el Tribunal— es constitucional, por 
lo que se reconoce la validez de los artículos 30, fracción XV, y 113, fracción XXXV, de la Ley Orgánica del 
Poder Judicial del Estado de Yucatán. 

Por último, señala que la CPEUM1 exige que las entidades regulen las condiciones de ingreso, formación y 
permanencia del personal judicial, lo que incluye a todas las personas servidoras públicas. Sin embargo, 
dentro de este ámbito, los congresos locales cuentan con libertad configurativa para establecer el régimen de 
licencias del personal administrativo distinto a la figura de magistrado y juez. En ese sentido, en el caso de 
Yucatán, el artículo 164, párrafo primero, de la Ley Orgánica del Poder Judicial estatal es constitucional, pues 
regula licencias únicamente para ese personal, mientras que magistrados y jueces tienen un régimen distinto. 

1. Razones de la mayoría 

En sesión celebrada el veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, el Pleno de esta Suprema Corte de 
Justicia de la Nación (SCJN) aprobó declarar la invalidez del artículo 60, último párrafo, en la remisión a la 
porción normativa del artículo 70, párrafo tercero, de la Constitución del Estado de Yucatán, ya que el artículo 
de la Constitución Local que regula de manera sustantiva la forma en que se designará la Presidencia del 
Tribunal de Disciplina Local, se aparta del parámetro federal al permitir que dicha Presidencia sea designada 
por sus propios integrantes y susceptible de ratificación para un periodo adicional, en lugar de sujetarse al 
esquema de renovación rotatoria en función del resultado de la elección. Asimismo, se reconoció la validez de 
los artículos 30, fracción XV; 60, último párrafo, 113, fracción XXXV; y 164, párrafo primero, todos de la Ley 
Orgánica del Poder Judicial. 

En ese sentido, la sentencia resolvió: respecto al tema 1, relacionado con la Presidencia del Tribunal de 
Disciplina, se aprobó por mayoría de ocho votos a favor de la propuesta; voto en contra de la Ministra Ortiz 
Ahlf; las Ministras Esquivel Mossa, Ríos González, Herrerías Guerra y la suscrita, Batres Guadarrama, 
anunciamos sendos votos concurrentes.  

                                                 
1 Artículo 116. […] 
III. […] 
La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de sus funciones deberá estar garantizada por las 
Constituciones y las Leyes Orgánicas de los Estados, las cuales establecerán las condiciones para su elección por voto directo y secreto de la 
ciudadanía; la creación de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un órgano de administración judicial con independencia técnica, de gestión y 
para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta Constitución para el Poder Judicial de la Federación; así como del 
ingreso, formación y permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados. 
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Respecto al tema 2, relativo al tema presupuestal, se aprobó por mayoría ocho votos a favor de la 
propuesta; voto en contra del Ministro Espinosa Betanzo, quien anunció voto particular y la Ministra Ortiz Ahlf 
se apartó de consideraciones.  

Respecto al tema 3, del régimen de licencias para servidores públicos, se aprobó por unanimidad de votos 
a favor de la propuesta. Por último, se aprobó por unanimidad de votos la invalidez por extensión del artículo 
70, párrafo tercero, Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Yucatán; anunció voto aclaratorio del 
Ministro Espinosa Betanzo; las Ministras Esquivel Mossa y la suscrita, Batres Guadarrama, anunciamos 
sendos votos concurrentes. 

2. Razones de la emisión del voto  

Respecto al tema 1, comparto la conclusión de la sentencia respecto de que la CPEUM establece de 
forma expresa cuál es el modelo constitucional de integración del Tribunal de Disciplina Judicial, y que éste 
debe ser replicado en las constituciones de los estados. Además de que dicho diseño dispone que su 
integración debe darse por personas electas popularmente y, en lo particular, se debe garantizar que  
su presidencia se renueve de manera rotatoria cada 2 años, en función del número de votos que obtenga 
cada candidatura en la elección correspondiente. 

Adicionalmente, debe considerarse que el artículo octavo transitorio del decreto de reforma constitucional 
en materia del Poder Judicial estableció de manera expresa que las entidades federativas disponían de un 
plazo de 180 días naturales a partir de su entrada en vigor para adecuar sus constituciones locales conforme 
a los nuevos lineamientos constitucionales. Esta disposición transitoria no sólo impone un plazo perentorio, 
sino que reafirma la obligación vinculante de los estados de ajustar su marco jurídico interno para armonizarlo 
con las bases de la CPEUM. 

En este sentido, si las disposiciones locales permiten que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial 
local sea designada por voto mayoritario de sus integrantes y esta pueda ser ratificada por un periodo 
adicional, se estaría inobservando el mandato constitucional, lo cual viola los principios de supremacía 
constitucional previsto en el artículo 1332 de la CPEUM, así como el principio de jerarquía normativa, que 
obligan a las constituciones locales a ajustarse a lo previsto en la CPEUM cuando esta regula el tema de 
manera expresa y cerrada. 

Por otro lado, respecto a tema 2, comparto las consideraciones de la sentencia, pues de una interpretación 
sistemática de los artículos 94, 100 y 116 de la CPEUM se evidencia que el diseño constitucional no sólo 
distribuye competencias administrativas, sino que busca evitar concentraciones indebidas que puedan 
comprometer la independencia funcional de los órganos jurisdiccionales. 

No obstante, estimo que la metodología empleada en los apartados “A” y “B” debió ajustarse. El análisis 
de constitucionalidad debe partir, en primer término, de la delimitación del parámetro de regularidad 
constitucional, como referente que condiciona la validez de las normas impugnadas. Sólo a partir de ese punto 
es posible contrastar adecuadamente las disposiciones de la legislación local, en este caso, la Ley Orgánica 
del Poder Judicial del Estado de Yucatán como parte del sistema normativo. Invertir este orden desarticula la 
lógica del control, pues supedita el examen constitucional a la normativa local, cuando es ésta la que debe 
someterse al escrutinio del parámetro superior. 

Ministra Lenia Batres Guadarrama.- Firmado electrónicamente. 

DANIEL ÁLVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA 

DE LA NACIÓN CERTIFICA Que la presente copia fotostática constante de dos fojas útiles, concuerda fiel y 
exactamente con el original firmado electrónicamente del voto concurrente de la señora Ministra Lenia 
Batres Guadarrama, formulado en relación con la sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil 
veintiséis, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación en la acción de 
inconstitucionalidad 108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de 
que se publique en el Diario Oficial de la Federación.- Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil 
veintiséis.- Rúbrica. 

                                                 
2 Artículo 133. Esta Constitución, las leyes del Congreso de la Unión que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la 
misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la República, con aprobación del Senado, serán la Ley Suprema de toda la Unión. 
Los jueces de cada entidad federativa se arreglarán a dicha Constitución, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que 
pueda haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas. 
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ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL 
ACUERDO General del Pleno del Órgano de Administración Judicial relativo a la designación de los integrantes 
que formarán parte de la comisión que deberá proveer los trámites y resolver los asuntos de notoria urgencia que 
se presenten durante el receso correspondiente al primer período de sesiones de 2026. 

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Órgano de Administración 
Judicial.- AG-POAJ-12/2026. 

El Pleno del Órgano de Administración Judicial del Poder Judicial de la Federación, con fundamento 
en los artículos 94, párrafo segundo, 100, párrafos décimo segundo, décimo tercero y décimo octavo de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos; 1, fracción VIII, 70, 71, 76, 77, 78, 79, primer párrafo y 
80, fracción II de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación; y 

CONSIDERANDO 

1. Que el 15 de septiembre de 2024 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el 
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, a partir del cual se estableció 
que la administración de todos los órganos del Poder Judicial de la Federación estará a cargo del 
Órgano de Administración Judicial, que es un órgano colegiado con independencia técnica y de 
gestión integrado por 5 personas, de las cuales una fue designada por el Poder Ejecutivo Federal, 
por conducto de la persona titular de la Presidencia de la República; una por el Senado de la 
República; y 3 por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nación. 

2. Que el 20 de diciembre de 2024 se publicó en el Diario Oficial de la Federación el Decreto por el que 
expide la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación cuyo artículo 70 dispone que el Órgano 
de Administración Judicial contará con independencia técnica y de gestión y tendrá a su cargo la 
administración de todos los órganos del Poder Judicial de la Federación y velará por su buen 
funcionamiento, autonomía, independencia, imparcialidad y legitimidad. 

3. Que el artículo 76 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, señala que el Órgano de 
Administración Judicial tendrá cada año 2 períodos de sesiones. El primero comenzará el primer día 
hábil del mes de enero y terminará el último día hábil de la primera quincena del mes de julio, y el 
segundo comenzará el primer día hábil del mes de agosto y terminará el último día hábil de la 
primera quincena del mes de diciembre. 

4. Que el receso correspondiente al primer período de sesiones de 2026 abarcará del 16 de julio al 2 de 
agosto de 2026, inclusive. 

5. Que el artículo 77 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, establece que al clausurar 
sus períodos ordinarios de sesiones, el Pleno del Órgano de Administración Judicial designará a las y 
los integrantes que deban proveer los trámites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se 
presenten durante los recesos, así como a las y los secretarios y personas empleadas que sean 
necesarias para apoyar sus funciones. 

 Asimismo, refiere que al reanudarse el correspondiente período ordinario de sesiones, las y los 
integrantes darán cuenta al Pleno del Órgano de Administración Judicial de las medidas que hayan 
tomado, a fin de que éste acuerde lo que proceda. 

6. Que el artículo 80, fracción II, de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, expone que es 
atribución del Órgano de Administración Judicial, expedir los reglamentos interiores en materia 
administrativa, de carrera judicial y de escalafón del Poder Judicial de la Federación, y todos aquellos 
acuerdos generales que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones en 
términos del artículo 100 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos y de la función 
jurisdiccional federal. 

7. Que el artículo 92 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, señala que el Órgano de 
Administración Judicial establecerá las Comisiones permanentes o transitorias que estime 
pertinentes para el adecuado desempeño de sus funciones, cuyo número y atribuciones se 
determinará mediante acuerdos generales del Pleno. 
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8. Que el artículo 21 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que 
reglamenta la organización y funcionamiento del propio Consejo, vigente de conformidad con el 
artículo Décimo Noveno Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley Orgánica del Poder 
Judicial de la Federación, establece que éste contará con comisiones permanentes y transitorias, y 
entre ellas, la Comisión de Receso. 

9. Que el Acuerdo General citado en el considerando precedente dispone en sus artículos 54, 55, 56, 
57 y 58 las normas a que debe sujetarse la Comisión de Receso, a saber: i) el Pleno designará 
mediante acuerdo a cuando menos 2 integrantes para que formen parte de la Comisión; ii) en la 
primera sesión se designará a quien presidirá la misma, quien en caso de empate tendrá voto de 
calidad; iii) las facultades con que cuenta la Comisión de Receso; iv) la obligación de los integrantes 
designados para formar parte de la Comisión, de rendir informe pormenorizado al Pleno del Órgano 
de Administración Judicial de las medidas que hayan tomado y v) las facultades del Secretario de la 
Comisión. 

En consecuencia, se emite el siguiente: 

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ÓRGANO DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL RELATIVO A LA 
DESIGNACIÓN DE LOS INTEGRANTES QUE FORMARÁN PARTE DE LA COMISIÓN QUE DEBERÁ 

PROVEER LOS TRÁMITES Y RESOLVER LOS ASUNTOS DE NOTORIA URGENCIA QUE SE 
PRESENTEN DURANTE EL RECESO CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERÍODO DE SESIONES DE 2026 

PRIMERO.- El Pleno del Órgano de Administración Judicial designa a la Maestra Catalina Ramírez 
Hernández y al Maestro José Alberto Gallegos Ramírez, para integrar la Comisión que deberá proveer los 
trámites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se presenten durante el receso correspondiente al 
primer período de sesiones de 2026, quienes nombrarán a quien ocupe la presidencia. 

La Comisión de Receso estará facultada para conocer de los asuntos previstos en las fracciones X, XXVII, 
XXVIII y XXIX del artículo 80 de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación, así como los urgentes. 

SEGUNDO.- Durante el período a que se refiere el considerando 4 de este acuerdo, fungirá como 
Secretario de la Comisión de Receso el doctor Carlos López Cruz, Secretario Ejecutivo de la Comisión de 
Creación y Seguimiento de Órganos Jurisdiccionales. 

Se faculta a la propia Comisión para determinar a las y los secretarios y personas empleadas que sean 
necesarias para apoyar en sus funciones. 

TERCERO.- Al concluir el receso e iniciar el segundo período ordinario de sesiones de 2026, los 
integrantes designados para formar parte de la Comisión de receso rendirán informe pormenorizado al Pleno 
del Órgano de Administración Judicial de las medidas que hayan tomado, a fin de que éste acuerde lo que 
proceda. 

TRANSITORIOS 

PRIMERO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su publicación en el Diario Oficial  
de la Federación. 

SEGUNDO. Publíquese en el Diario Oficial de la Federación, en el Semanario Judicial de la Federación y 
su Gaceta, así como en el portal del Órgano de Administración Judicial del Poder Judicial de la Federación en 
internet e intranet. 

Firman al calce el Presidente del Órgano de Administración Judicial y la persona titular de la Secretaría 
Ejecutiva del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 91, 99, fracción VIII y 100, párrafo 
primero de la Ley Orgánica del Poder Judicial de la Federación. 

EL MAESTRO CÉSAR MAURICIO LÓPEZ RAMIREZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL ÓRGANO DE 

ADMINISTRACIÓN JUDICIAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Órgano de Administración 
Judicial relativo a la designación de los integrantes que formarán parte de la comisión que deberá proveer los 
trámites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se presenten durante el receso correspondiente al 
primer período de sesiones de 2026, fue aprobado por el Pleno del propio Órgano, en sesión celebrada el 1 
de julio de 2026, por unanimidad de votos de las personas integrantes: Maestro Néstor Vargas Solano, 
Presidente; Licenciada Surit Berenice Romero Domínguez; Doctora Xóchitl Almendra Hernández Torres; 
Maestra Catalina Ramírez Hernández y Maestro José Alberto Gallegos Ramírez.- Ciudad de México, a 1 de 
julio de 2026.- Conste.- Rúbrica. 
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BANCO DE MEXICO 
TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la  
República Mexicana. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2026, Año de Margarita Maza Parada''. 

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS 

EN LA REPÚBLICA MEXICANA 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos 

Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, así como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de 

México, y según lo previsto en el Capítulo V del Título Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo 

de cambio obtenido el día de hoy fue de $17.4958 M.N. (diecisiete pesos con cuatro mil novecientos cincuenta 

y ocho diezmilésimos moneda nacional) por un dólar de los EE.UU.A. 

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculará atendiendo a la cotización 

que rija para estas últimas contra el dólar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el día en que se 

haga el pago. Estas cotizaciones serán dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones 

de crédito del país. 

Atentamente, 

Ciudad de México, a 7 de julio de 2026.- BANCO DE MÉXICO: Director General Jurídico, Mtro. Erik 

Mauricio Sánchez Medina.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez 

Martínez.- Rúbrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rúbrica. 

 

 

TASAS de interés interbancarias de equilibrio. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2026, Año de Margarita Maza Parada''. 

TASAS DE INTERÉS INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México 

y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 3/2012, 

informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 días 

obtenida el día de hoy, fue de 6.7559%; a plazo de 91 días obtenida el día de hoy, fue de 6.7931%; y a plazo 

de 182 días obtenida el día de hoy, fue de 6.8474%. 

Ciudad de México, a 7 de julio de 2026.- BANCO DE MÉXICO: Director General Jurídico, Mtro. Erik 

Mauricio Sánchez Medina.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez 

Martínez.- Rúbrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rúbrica. 

 

 

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un día hábil bancario. 

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- ''2026, Año de Margarita Maza Parada''. 

TASA DE INTERÉS INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DÍA HÁBIL BANCARIO 

El Banco de México, con fundamento en los artículos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México 

y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capítulo IV del Título Tercero de su Circular 3/2012, 

informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un día hábil bancario en moneda 

nacional determinada el día de hoy, fue de 6.50 por ciento. 

Ciudad de México, a 6 de julio de 2026.- BANCO DE MÉXICO: Director General Jurídico, Mtro. Erik 

Mauricio Sánchez Medina.- Rúbrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez 

Martínez.- Rúbrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rúbrica. 
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 SECCION DE AVISOS 
 
 AVISOS JUDICIALES 
 

 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 

Ciudad de México 
DC 42/2026 

“2026, Año de Margarita Maza Parada” 
EDICTO 

 
En los autos del juicio de amparo directo D.C. 42/2026, promovido por Blanca Osbelia Hernández 

Jiménez, por propio derecho, contra actos de la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de 
la Ciudad de México, este Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito dictó un 
acuerdo que a la letra dice: 

“Ciudad de México, veintiocho de abril de dos mil veintiséis. 
“… se ordena emplazar por medio de edictos al tercero interesado Ángel La Rod Sánchez, a costa de la 

parte quejosa, mismos que deberán publicarse por tres veces de siete en siete días en el Diario Oficial de la 
Federación y en un periódico de circulación nacional… 

… en los edictos que se elaboren para emplazar al tercero interesado Ángel La Rod Sánchez, hágasele 
saber que deberá acudir al juicio en un plazo de treinta días contados a partir del siguiente a la última 
publicación, una vez hecho lo anterior o transcurrido ese plazo, contará con el término de quince días para 
formular alegatos o presentar amparo adhesivo, ante este Tribunal Colegiado, lo anterior con fundamento en 
los artículos 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles y 181 de la Ley de Amparo.” 
 

La Secretaria del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito 
Yazmín Giselle Osorio Lecona 

Rúbrica. 
(R.- 576886) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito 
Mexicali, Baja California 

EDICTO 
 
Mexicali, Baja California, veintiocho de abril de dos mil veintiseis. En los autos del juicio de amparo número 

995/2025-3, del índice del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Mexicali, 
se ordena emplazar a juicio a la tercero interesada Estrategias Taan Chumuk, sociedad cooperativa, en 
términos de lo dispuesto por la fracción III, incisos b y c, del artículo 27, de la Ley de Amparo, en relación con 
el 209 del Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares de aplicación supletoria a la Ley de la 
Materia, y se hace de su conocimiento que Carlos Samael Sierra, por conducto de su apoderado legal David 
Guadalupe Reyna Yahuaca, promovió demanda de amparo, contra actos del Presidente de la Junta Especial 
Número Uno de la Local de Conciliación y Arbitraje de esta ciudad, los cuales esencialmente hizo consistir en: 
el acuerdo de fecha tres de julio de dos mil veinticinco, dentro del expediente número 2030/2014- 1C (3B), con 
el que deja sin efectos el embargo practicado en fecha 30 de junio de 2025 y ordena destrabar las dos 
cuentas bancarias de banco Santander 65503134647 (en pesos) y 8200557070 (en dólares), a nombre de la 
parte tercero interesada Grupo Sata, Sociedad Anónima de Capital Variable; se le emplaza y se le hace saber 
que deberá comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California, ubicado en 
calle del Hospital número 594, Centro Cívico y Comercial, sexto piso, en Mexicali, Baja California, Código 
Postal 21000, dentro del término de treinta días, contados a partir del día siguiente al de la última publicación 
del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda de amparo, la cual se admitió en este Juzgado 
de Distrito el veintiséis de septiembre de dos mil veinticinco y del dictado el diecinueve de enero de dos mil 
veintiseis, por el que se ordena su emplazamiento, se le apercibe que en caso de no hacerlo así se 
practicaran las ulteriores notificaciones, aun las que tengan carácter personal, por medio de lista. 

 
Mexicali, Baja California 
Juez Primero de Distrito 

José Ángel Bustamante Arizu 
Rúbrica. 

(R.- 576977) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México 
Naucalpan de Juárez 

Diario Oficial 
EDICTO 

 
Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 

Federación, Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de 
Juárez. A: veintidós de mayo de dos mil veintiséis. En el juicio de amparo 1777/2025-III-B, promovido por 
PRESTOMATIC, Sociedad Anónima de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Múltiple, Entidad No 
Regulada, en su carácter de FIDUCIARIA dentro del FIDEICOMISO PARA LA CREACIÓN DE UN CENTRO 
DE DESARROLLO DE SOFTWARE CON GARANTÍA, IDENTIFICADO CON EL NÚMERO FIDEICOMISO 
127/2018; se ordenó emplazar al tercero interesado Agustín Isunza Neira, para que si a su interés conviene, 
comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en el sumario citado, en el que se señaló como actos 
reclamados la falta de emplazamiento al juicio ejecutivo mercantil oral 432/2020, del índice del 1. Juez Octavo 
Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla con residencia en Atizapán de Zaragoza, Estado de México, y por 
ende, todo lo actuado en dicho procedimiento; preceptos constitucionales violados artículos 14, 16 y 17. Se le 
hace del conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra fijada para las nueve horas con treinta y 
dos minutos del veintiséis de junio de dos mil veintiséis, la cual se diferirá hasta en tanto el expediente esté 
debidamente integrado. Teniendo dicho tercero interesado 30 días hábiles para comparecer a partir del 
siguiente al de la última publicación. Queda a su disposición copia de la demanda y de su aclaración. 

 
El Secretario 

Carlo Francisco Díaz Núñez 
Rúbrica. 

(R.- 577009) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, 
con residencia en Nezahualcóyotl, Estado de México 

EDICTO 
 
En los autos del juicio de amparo directo D.P. 854/2025-IV, promovido por Luis Ángel Vázquez Roque, 

contra la sentencia de veinte de abril de dos mil diecisiete, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en 
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en el toca 664/2016, de su 
índice, en virtud de que no se ha emplazado a los terceros interesados María Guadalupe Areceli Ramírez 
Chavero y Rafael Estrada Popoca, con fundamento en el artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de 
Amparo, en relación con el 315, del Código Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente, 
emplácese a juicio a los terceros interesados María Guadalupe Areceli Ramírez Chavero y Rafael Estrada 
Popoca, publicándose por TRES veces, de SIETE en SIETE días naturales en el Diario Oficial de la 
Federación y en uno de los periódicos de mayor circulación en la República Mexicana el citado edicto; 
haciéndole saber a la parte tercera interesada que deberá presentarse ante este tribunal, en el término de 
TREINTA DÍAS, contado a partir del día siguiente al de la última publicación; apercibida que de no 
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aún las de carácter personal se le harán por 
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado. 

 
Atentamente 

Secretaria de Acuerdos 
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona 

Rúbrica. 
(R.- 577046) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito 
Mexicali, Baja California 

EDICTO 
 
Mexicali, Baja California, catorce de mayo de dos mil veintiséis. En los autos del juicio de amparo número 

1474/2023-6A, del índice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en 
Mexicali, se ordena emplazar a juicio a la moral tercero interesada Inmobiliaria Sanfi, Sociedad de 
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, en términos de lo dispuesto por la fracción III, incisos b y c, del 
artículo 27 de la Ley de Amparo, en relación con el 315 del Código Federal de Procedimientos Civiles, de 
aplicación supletoria a la Ley de la Materia, y se hace de su conocimiento que Maritza Isabelina Meza Méndez 
promovió demanda de amparo contra actos del Registro Público de la Propiedad y del Comercio del Estado 
de Baja California, con sede en esta ciudad, y de otras autoridades, los cuales esencialmente hizo consistir 
en: La falta de llamamiento al procedimiento administrativo instaurado en su contra por el Recaudador de 
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Rentas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, así como el embargo, remate, adjudicación e inscripción 
ante el Registro Público de la Propiedad y del Comercio, del inmueble ubicado en avenida Diego de Silva 
número 2022, del fraccionamiento Residencial Barcelona, segunda sección, de esta ciudad. Se le emplaza y 
se le hace saber que deberá comparecer ante este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja 
California, ubicado en calle del Hospital número 594, Centro Cívico y Comercial, segundo piso, en Mexicali, 
Baja California, código postal 21000, dentro del término de treinta días, contados a partir del día siguiente al 
de la última publicación del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda de amparo, la cual se 
admitió en este Juzgado de Distrito el veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, del proveído de 
veintitrés de enero de dos mil veinticuatro y del dictado en veintisiete de abril del año en curso, por el que se 
ordena su emplazamiento. Se le apercibe que en caso de no hacerlo así, se practicarán las ulteriores 
notificaciones, aun las que tengan carácter personal, por medio de lista. 

 
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California 

José Juan Durazo Torres 
Rúbrica. 

(R.- 576983) 
Estados Unidos Mexicanos 

Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco, 
con residencia en Zapopan 

EDICTO 
 
Tercero interesado: Jorge Francisco Corona García. 
En el juicio de amparo 315/2026, promovido por “Scotiabank Inverlat”, Sociedad Anónima Institución de 

Banca Múltiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, por conducto de su apoderado Cristian Iván López 
Páez, contra la autoridad y acto reclamado precisado en el escrito inicial de demanda, por este medio se 
determinó emplazarlo como tercero interesado; se le hace saber que puede apersonarse dentro del término 
de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación de este edicto, a promover lo que a su 
interés estime pertinente, y que en la secretaría de este Juzgado está a su disposición copia de la demanda 
de amparo; apercibido que de no comparecer dentro de dicho término, se seguirá el juicio sin su intervención 
y las ulteriores notificaciones, incluso las de carácter personal se le practicarán por medio de lista. 

 
Ciudad Judicial Federal, Zapopan, Jalisco, 12 de mayo de 2026. 

Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco 
Licenciado Luis Antonio Castellanos Sánchez 

Rúbrica. 
(R.- 577158) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México 
Naucalpan de Juárez 

EDICTO 
 
Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la 

Federación, Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juárez, a 
dos de junio de dos mil veintiséis. En el juicio de amparo 1148/2022-III-A, promovido por Anastasia Núñez 
Mondragón, por propio derecho, se ordenó emplazar a la tercera interesada Clara Araceli González González, 
para que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan al juicio de amparo 
citado. En la demanda la quejosa señaló como acto reclamado todo lo actuado dentro del juicio ordinario de 
usucapión 32/2016 del índice del Juez Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cuautitlán, 
Estado de México, la falta de emplazamiento al mismo, así como la sentencia dictada en veinte de agosto de 
dos mil dieciocho. Se hace del conocimiento de la tercero interesada que la audiencia constitucional se fijó 
para las diez horas con cincuenta minutos del nueve de junio de dos mil veintiséis, la cual se podrá diferir 
hasta en tanto el expediente esté debidamente integrado. Teniendo 30 días hábiles para comparecer a partir 
de la última publicación. Queda a su disposición copia de la demanda. 

 
La Secretaria 

Ana Lilia Uribe Vázquez 
Rúbrica. 

(R.- 577179) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos 

EDICTO: 
 

CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS Y ANTONIO JESÚS VARGAS GUTIÉRREZ, 
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS. 

En autos del juicio de amparo 1475/2025, promovido por Ana Beatriz Peralta Martínez, contra actos del 
“Centro Universitario Castellanos” y otras autoridades, a quienes se les reclama la negativa de expedir y 
entregar el título y cédula profesional de la licenciatura de Derecho; se ordenó emplazarlos por edictos para 
que comparezcan, dentro del término de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación, 
en las oficinas que ocupa este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos (Boulevard del Lago 
No. 103, colonia Villas Deportivas, delegación Miguel Hidalgo, C.P. 62370, en Cuernavaca, Morelos); 
apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones se le harán por lista; lo anterior de conformidad 
con lo dispuesto por los artículos 27, fracción III, inciso b) y 29 ambos de la Ley de Amparo y 209 del Código 
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicación supletoria al cuerpo normativo en cita. 

 
Cuernavaca, Morelos, tres de junio de dos mil veintiséis. 

La Jueza Quinto de Distrito en el Estado de Morelos 
Perla Fabiola Estrada Ayala 

Rúbrica. 
(R.- 577592) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Noveno de Distrito 
Tampico, Tamaulipas 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo 577/2025, promovido por Alberto Meza Rojas, se dictó el siguiente acuerdo: 
"Tampico, Tamaulipas, trece de mayo de dos mil veintiséis. …se ordena emplazar por edictos a José 
Emmanuel Romero Guzmán, los que deberán publicarse por tres veces, de siete en siete días, en el Diario 
Oficial de la Federación, y en uno de los diarios de mayor circulación de la República, haciéndole saber que 
en el juicio de amparo 577/2025, contra actos del Juez de Primera Instancia Penal del Segundo Distrito 
Judicial del Estado, con sede en Altamira, Tamaulipas, se reclama el auto de formal prisión de diecisiete de 
junio de dos mil veinticinco emitido en la causa penal 66/2013 que se instruye al quejoso Alberto Meza Rojas, 
por el delito de daño en propiedad culposo en agravio de José Emmanuel Romero Guzmán. Asimismo, 
hágase del conocimiento del tercero interesado que en la Secretaría de este Juzgado queda a su disposición 
copia simple de la demanda, y que deberá comparecer al presente juicio en el término de treinta días 
contados a partir de la última publicación de los edictos, apercibido que, si transcurrido dicho término no 
comparece, se continuará el juicio y por su incomparecencia, se le harán las posteriores notificaciones, por 
medio de lista que se publique en los estrados de este Juzgado." 
 

Atentamente 
Tampico, Tamaulipas, 13 de mayo de 2026. 

La Jueza Noveno de Distrito en el Estado de Tamaulipas 
Lic. Mayra Gabriela Huitrón Zamudio 

Rúbrica. 
(R.- 577597) 

Estados Unidos Mexicanos 
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero 

Acapulco, Gro. 
Sección de Amparo 

EDICTO. 
 

“Tercera interesada Ilse Adahir Cortés García” 
“En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que: en los autos de Juicio Amparo Indirecto 

722/2024, promovido por Silberia Cortés Valentín, por su propio derecho, con actos del Tribunal Unitario 
Agrario del Distrito Cuarenta y Uno, con sede en esta ciudad en cumplimiento al auto de veintisiete de mayo 
de dos mil veintiséis, dictado por la Jueza Sexta Distrito Estado Guerrero, se hace conocimiento que le resulta 
el carácter de tercera interesada, en términos artículo 5°, fracción III, de ley de amparo y 209 fracción III, del 
Código Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares aplicado supletoriamente, se mandó emplazar por 
edictos a juicio, si a su interés conviniere se apersone, debiéndose presentar este juzgado federal, ubicado 
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Boulevard de las Naciones número 640, Granja 39, Fracción “A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués, 
código postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro de término TREINTA DÍAS, a partir 
siguiente última publicación del presente edicto; apercibida de no comparecer lapso indicado, ulteriores 
notificaciones personales surtirán efectos por lista que se publique en estrados de este órgano control 
constitucional.” En la inteligencia que este juzgado ha señalado las diez horas con cincuenta y siete minutos 
del diez de junio de dos mil veintiséis, celebración audiencia constitucional, queda disposición en secretaría 
juzgado copia demanda amparo.” Para su publicación por tres veces, de tres en tres días hábiles en el Diario 
Oficial de la Federación, se expide la presente en la ciudad de Acapulco, Guerrero, al veintisiete de mayo de 
dos mil veintiséis.- Doy fe. 

 
El Secretario de Juzgado Adscrito al Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero 

Lic. Marlon Iván López Ríos 
Rúbrica. 

(R.- 577605) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan 

EDICTO 
 

En el juicio de amparo 1540/2025 que promueve Claudia Eugenia Limón Cotero, contra actos del Juzgado 
Segundo de lo Civil del Primer Partido Judicial en el Estado de Jalisco, consistente en el emplazamiento y 
todo lo actuado en los autos del juicio civil sumario hipotecario 1146/2010; se ordena emplazar por edictos a la 
persona María Eugenia Naranjo González, en su carácter de tercero Interesada, a efecto de presentarse 
dentro de los próximos 30 días, en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco con 
sede en Zapopan, ubicado en Anillo Periférico Poniente Manuel Gómez Morín, # 7727, edificio X1, piso 3, 
fraccionamiento Ciudad Judicial, en Zapopan, Jalisco, código postal 45010, a efecto de ser emplazada bajo 
términos artículo 27, fracción III, inciso b), de la Ley de Amparo y 209 Código Nacional de Procedimientos 
Civiles y Familiares, de aplicación supletoria, quedando copia de demanda a su disposición en este Juzgado, 
apercibida que de no comparecer, seguirá juicio en rebeldía y las subsecuentes notificaciones, aún carácter 
personal, se practicarán por lista de acuerdos, como dispone numeral 27, fracción III, de la ley de la materia. 
Publíquese 3 veces de 7 en 7 días en el Diario Oficial de la Federación, y periódico de mayor circulación en la 
República, así como en los estrados del Juzgado. 

 
Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2026. 

La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia  Civil en el Estado de Jalisco 
Licenciada Mónica Esmeralda Enríquez Enríquez 

Rúbrica. 
(R.- 577660) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito, 
con residencia en Toluca, Estado de México 

EDICTO. 
 

Notificación a la tercera interesada Promotora de Desarrollo Urbano, sociedad anónima. 
En el amparo directo 731/2025, promovido por Juan José Cárdenas Villanueva contra la sentencia de 

cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, emitida en el toca 410/2025, por la Primera Sala Colegiada Civil 
de Ecatepec, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, se dictó un proveído el veinticinco de 
mayo de dos mil veintiséis, en el cual se ordenó notificarle dicho auto y correrle traslado con la demanda 
de amparo por medio de edictos que se publiquen por tres veces de siete en siete días, en el Diario Oficial de 
la Federación y en un periódico de mayor circulación en la República Mexicana; por consiguiente, se les hace 
saber que cuentan con un plazo de treinta días, a partir de la última publicación para que se apersone por 
conducto de quien legalmente la represente al presente juicio, en el entendido que las posteriores 
notificaciones se le harán por medio de lista hasta en tanto se señale un domicilio dentro de la residencia de 
este tribunal, y se deja a su disposición copia del proveído que se le notifica y de la demanda de amparo, en la 
Secretaría de Acuerdos de este órgano colegiado. 

 
Toluca, Estado de México, a veinticinco de mayo de dos mil veintiséis. 

El Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito 
Magistrado Juan Carlos Ortega Castro 

Rúbrica. 
(R.- 577821) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
En el juicio de amparo 21/2026, promovido por Dyron Alexander Zuñiga Camacho o Dairon Alexander 

Zuñiga Camacho o Edgar Zuñiga Camacho contra actos del magistrado integrante de la Cuarta Sala Penal del 
Poder Judicial de la Ciudad de México, se ordenó emplazar mediante edictos a la víctima adolescente de 
identidad reservada con iniciales V.G.F.A. por conducto de su tutora o representante María Elena Anaya 
Morales, y se les concede el término de treinta días contados a partir de la última publicación del presente, 
para que comparezcan a juicio a hacer valer sus derechos y señalen domicilio para oír y recibir notificaciones 
en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aún las de carácter personal, 
se practicarán mediante lista de publicación. 

Queda a su disposición en la secretaría de este juzgado, copia de la demanda. 
 

Atentamente 
Ciudad de México, a 15 de junio de 2026. 

Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México 
Lic. Juan Luis Villeda Pasalagua 

Rúbrica. 
(R.- 577880) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Sexto de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, 
con residencia en Zapopan 

M2-OJ1 
EDICTOS A:  

SD HABITABLE, Sociedad Anónima de Capital Variable 
En el juicio de amparo 1372/2025, promovido por Esperanza Ofelia Barba Chávez, por su propio derecho, 

contra actos de la Sindicatura del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco y otras, consistentes en 
los oficios 0320000/02/1167/2025 de veintiuno de febrero de dos mil veinticinco y 05050000/1268/2025 de 
diecinueve de febrero en el que se informó la existencia de un traslape en el predio identificado con las 
cuentas prediales 1133250334 y 2133014403 a un predio distinto Identificado con la cuenta predial 
2133014403; por tanto, se ordena emplazarle por edictos para que comparezca por sí o por conducto de su 
apoderado, si a su interés conviene, dentro de los treinta días contados a partir del día siguiente al de la última 
publicación, con el apercibimiento que de no comparecer por sí, por apoderado o gestor, las ulteriores 
notificaciones le serán practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado; 
o bien, por medio de la lista de acuerdos que se publica en internet y que se coloca en un espacio de fácil 
acceso en el edificio que ocupa este Juzgado de Distrito; y el artículo 29 de la Ley de Amparo; para la 
celebración de la audiencia constitucional se fijaron las DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL VEINTIDÓS 
DE JULIO DE DOS MIL VEINTISÉIS.  

Zapopan, Jalisco, veinticuatro de junio de dos mil veintiséis. 
Persona Secretaria 
Iván Salazar Elydd 

Rúbrica. 
(R.- 578000) 

AVISO 
 
Se informa que el Servicio de Administración Tributaria (SAT) es el órgano encargado de emitir el 

Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los trámites que presta el Diario Oficial de la 
Federación por el pago de derecho por publicación, así como el pago de aprovechamientos por la compra de 
ejemplares, de conformidad con lo establecido en los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la Federación. 
Los comprobantes están disponibles para el contribuyente en la página de Internet www.sat.gob.mx sección 
“Factura electrónica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el RFC del emisor SAT 
970701NN3. 

Es importante señalar que el SAT sólo emitirá los CFDI’s de aquellos Recibos Bancarios de Pago de 
Contribuciones, Productos y Aprovechamientos Federales en los que el Registro Federal de Contribuyentes 
(RFC) se encuentre capturado de forma correcta en el recibo bancario con el que se realizó el pago. 

El contribuyente que requiera orientación deberá dirigirse al SAT. 
 

Atentamente 
Diario Oficial de la Federación 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México, 
con sede en Naucalpan 

Domicilio: Avenida de 16 de Septiembre, 784 fraccionamiento Industrial Alce Blanco, 
Naucalpan de Juárez, Estado de México 

Procedimiento Laboral 433/2023-B 
Ordinario 
EDICTO 

 
(1) META MAS, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, (2) TORATIT, SOCIEDAD ANÓNIMA 

DE CAPITAL VARIABLE, (3) CONSORCIO YECAPAN, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE, 
(4) ETE INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANÓNIMA DE CAPITAL VARIABLE Y (5) JOSÉ CASTRO. 

En el procedimiento especial laboral 433/2023, promovido en su contra por Miguel Rentería Aragón, 
mediante acuerdo de uno de junio de dos mil veintiséis, se ordenó su emplazamiento por medio de edictos. 
Para tal efecto, se les hace saber que cuentan con un término de veinticinco días, contados a partir del día 
siguiente al de la última publicación de este edicto, para acudir a las instalaciones de este órgano 
jurisdiccional a recoger los traslados necesarios y para contestar la demanda. En el entendido que, en caso de 
no comparecer y no dar contestación en el plazo concedido, se tendrán por admitidas las peticiones de la 
actora, salvo las contrarias a la ley, y se tendrá por perdido su derecho a ofrecer pruebas, a objetar las de su 
contraria y, en su caso, a formular reconvención, en términos de los artículos 712 y 873-A de la Ley Federal 
del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contra 
para demostrar que el actor no era su trabajador; que no existió el despido o que no son ciertos los hechos 
afirmados por la parte actora. Quedan a su disposición, en las oficinas que ocupa este tribunal, las copias de 
traslado de la demanda y documentos anexos. 

 
Naucalpan de Juárez, Estado de México; a 08 de julio 2026. 

Secretario de Instrucción adscrito al Quinto Tribunal Laboral Federal de 
Asuntos Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan 

Raúl Sánchez Picazo 
Rúbrica. 

(R.- 577183) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Sinaloa, 

con sede en Culiacán 
Domicilio: carretera a Navolato 10321, kilómetro 9.5, Sindicatura de Aguaruto, 

Culiacán, Sinaloa, código postal 80308 
EDICTO 

 
SOLCAF S.C. 
En el juicio ordinario laboral 830/2025, promovido en su contra por Marisela Maldonado Pérez, por el pago 

de indemnización constitucional y prestaciones accesorias, en virtud de que no ha sido posible la localización 
de su domicilio, mediante acuerdo de cuatro de junio de dos mil veintiséis, se ordenó su emplazamiento por 
medio de edictos. Para tal efecto, se le hace saber que cuenta con treinta días hábiles a partir del día 
siguiente al ocho de julio de dos mil veintiséis, para acudir a las instalaciones de este órgano jurisdiccional a 
recoger los traslados necesarios y para contestar la demanda. En el entendido que, en caso de no 
comparecer y no dar contestación en el plazo concedido, se tendrán por admitidas las peticiones de la actora, 
salvo las contrarias a la ley, y se tendrá por perdido su derecho a ofrecer pruebas, a objetar las de su contraria 
y, en su caso, a formular reconvención, en términos de los artículos 712 y 873-A de la Ley Federal del 
Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contra 
para demostrar que la actora no era su trabajadora; que no existió el despido o que no son ciertos los hechos 
afirmados por la parte actora. Quedan a su disposición, en las oficinas que ocupa este tribunal, las copias de 
traslado de la demanda y documentos anexos. 

 
Culiacán, Sinaloa; diez de junio de dos mil veintiséis. 

Juez de Distrito adscrito al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales  
en el Estado de Sinaloa, con sede en Culiacán 

Ramón Abraham Loaiza Cornejo 
Rúbrica. 

(R.- 577613) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Administración del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla 

EDICTO 
 
A la victima de identidad reservada con iniciales V.G.M., que en auto doce de junio de dos mil veintiséis, 

dictado en la causa penal 420/2021, del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla, con sede en 
Puebla, se le informa que Lidia Antonio Sánchez, Jueza de Distrito Especializada en el Sistema Penal 
Acusatorio del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla, fijó las ONCE HORAS CON QUINCE 
MINUTOS DEL VEINTITRÉS DE JULIO DE DOS MIL VEINTISÉIS, para la celebración de la audiencia de 
etapa intermedia, por lo que deberá de comparecer a la audiencia en el Centro de Justicia Penal Federal en el 
Estado de Puebla, ubicado en Avenida Libertad, número seis mil novecientos sesenta y seis, Colonia  
El Batán, código postal 72573, en Puebla, Puebla, con número telefónico (222) 3037240 extensión 1312, 
además, se le requiere, para que en el término de tres días, contado a partir de que surta efectos la 
notificación de este acuerdo, señalen domicilio procesal en el municipio de Puebla, donde este Centro de 
Justicia tiene su residencia, o en los municipios conurbados de Cuautlancingo, San Pedro y San Andrés 
Cholula, conforme al Decreto del Ejecutivo del Estado, que aprueba la Modificación Parcial al Programa 
Subregional de Desarrollo Urbano de los citados municipios y señale la forma más conveniente para ser 
notificadas, esto es, domicilio, fax, correo electrónico o número telefónico; apercibida que de no hacerlo, las 
subsecuentes notificaciones aún las de carácter personal se les notificaran por lista, de acuerdo con lo 
establecido en el último párrafo del precepto legal en cita, en relación con el diverso numeral 82, fracción II, de 
la referida codificación procesal, asimismo queda a su disposición el escrito de acusación en el área de la 
Administración de este Centro, a partir de la publicación del presente edicto, que deberá hacerse por una sola 
ocasión en el Diario Oficial de la Federación y en un periódico de circulación nacional; con el apercibimiento 
que de no comparecer, el Juez de Control resolverá lo conducente. 

 
Atentamente 

Puebla, Puebla; doce de junio de dos mil veintiséis. 
Administradora del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla 

Estefanía Cristerna López 
Rúbrica. 

(R.- 577924) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil 

Ciudad de México 
EDICTO 

 
TERCERA INTERESADA: ADMINISTRADORA DE ACTIVOS TERRACOTA, SOCIEDAD ANÓNIMA DE 

CAPITAL VARIABLE. 
EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, SECCIÓN JUICIO DE AMPARO 1380/2025, 
JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

En los autos del juicio de amparo 1380/2025, promovido por Cibanco, sociedad anónima, institución de 
banca múltiple, en liquidación, por conducto de su apoderado Marco Ariel Álvarez Reyes. Autoridad 
responsable: Cámara de Diputados del Congreso de la Unión y otras autoridades. Actos reclamados: 
Proceso legislativo del artículo 384 del Código Federal de Procedimientos Civiles, la determinación de 
dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco que resolvió el toca de apelación 1340/2025-1 interpuesto 
contra el auto de veinte de agosto de dos mil veinticinco, dictado por el Juzgado Vigésimo Séptimo de lo Civil 
de Proceso Escrito de la Ciudad de México. Auto de quince de diciembre de dos mil veinticinco: se admite la 
demanda, en auto de uno de junio de dos mil veintiséis, se señalaron las diez horas con diez minutos del 
dieciséis de junio de dos mil veintiséis para la celebración de la audiencia constitucional. Hágase el 
emplazamiento de la tercero interesada Administradora de Activos Terracota, sociedad anónima de capital 
variable, por medio de edictos, los que deberán publicarse por tres veces, de tres en tres días, en el Diario 
Oficial de la Federación, haciendo del conocimiento de dicha parte procesal que deberá presentarse ante este 
juzgado dentro del plazo de treinta días, contado a partir del siguiente al de la última publicación de los 
edictos, ya que de no hacerlo, se le harán las subsecuentes notificaciones por medio de lista. 

 
Ciudad de México, tres de junio de dos mil veintiséis. 

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México 
Juan Carlos Velázquez Alcántara 

Rúbrica. 
(R.- 577961) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Chihuahua 
Juicio Ordinario Civil 417/2024 
Actor: José Manuel Fernández Jr. 

Demandadas: Pemex "Petroleos Mexicanos" por conducto de su apoderado legal 
Luis Siqueiros Pérez, Julio Luis Laguette Rascón y Josefina Terrazas de Laguette 

 
El veintinueve de junio de dos mil veintiséis, se da cuenta a la Jueza con los escritos con número 

de registro 17608, 17636 y 17635. Conste. 
Chihuahua, Chihuahua, veintinueve de junio de dos mil veintiséis. 
(...) En consecuencia, se deja sin efectos las ONCE HORAS CON CINCO MINUTOS DEL SIETE DE 

JULIO DE DOS MIL VEINTISÉIS únicamente en cuanto a las confesionales a cargo de Josefina Terrazas 
Licón y Sucesión a bienes de Julio Luis Laguette Rascón, por conducto de su albacea ALEJANDRO 
MAURICIO LAGUETTE TERRAZAS y en su lugar se fijan las ONCE HORAS CON SEIS MINUTOS DEL 
CATORCE DE JULIO DE DOS MIL VEINTISÉIS, para que tenga verificativo el desahogo de las confesionales 
a cargo de las partes citadas; se apercibe a las mismas para que comparezcan en el día y hora señalados con 
anterioridad, a efecto de absolver las posiciones que se les formule por la parte actora, con el apercibimiento 
que de no comparecer sin justa causa, se tendrán por confesos, de conformidad con el artículo 104, del 
Código Federal de Procedimientos Civiles. 

NOTIFÍQUESE Y PERSONALMENTE A JOSEFINA TERRAZAS LICÓN Y SUCESIÓN A BIENES DE 
JULIO LUIS LAGUETTE RASCÓN, POR CONDUCTO DE SU ALBACEA ALEJANDRO MAURICIO 
LAGUETTE TERRAZAS Y ELECTRÓNICAMENTE A LAS PARTES QUE CUENTEN CON USUARIO. 

Así lo acordó y firma Madhay Soto Morales, Jueza Décimo de Distrito en el Estado de Chihuahua, quien 
actúa ante la Secretaria Diana Paola Ríos Ordoñez, quien da fe. Doy Fe.- Firma electrónica. 

 
(R.- 578109) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Chiapas, 
con residencia en Tapachula 

Tapachula de Córdova y Ordóñez, Chiapas 
Predio Huerto Santa Isabel, Carr. a Cantón Murillo Km 0+ 450 Tapachula 30827 

“2026, Año de Margarita Maza Parada” 
EDICTO 

 
Daniela Coello Clemente (tercera interesada). 
En el juicio de amparo 962/2026, promovido por Oliver Herrera Briseño, por propio derecho, contra el Juez 

Segundo del Ramo Civil del Distrito Judicial de esta ciudad, en el que reclama el acuerdo de veinte de marzo 
de dos mil veintiséis, dictado dentro del expediente 98/2021 del índice del Juez Segundo del Ramo Civil del 
Distrito Judicial de Tapachula, Chiapas, mediante el cual, se ordena requerir la desocupación voluntaria y para 
el caso de incumplimiento, el lanzamiento con auxilio de la fuerza pública, respecto del bien inmueble 
denominado “San Roque”, ubicado en Carretera Puerto Madero, kilómetro 12, Cantón Acaxman, Tapachula, 
Chiapas, con superficie de 1,727.91 metros cuadrados, identificado con el folio real 151494; se ordena 
emplazar a juicio a Daniela Coello Clemente, quien deberá presentarse en el término de treinta días, contados 
a partir del siguiente al de la última publicación de los edictos, ante este Juzgado Tercero de Distrito en el 
Estado de Chiapas, con sede en Tapachula, ubicado en Predio Huerto Santa Isabel, Carretera A Cantón 
Murillo Km 0+ 450 Tapachula 30827; de nueve a quince horas, a recoger las copias de traslado, y comparecer 
a juicio si a sus intereses conviene y señalar domicilio en esta ciudad, para recibir notificaciones; apercibida 
que de no hacerlo, se le harán a través de los estrados. Comuníquese que se señalaron las nueve horas con 
veinte minutos del diecisiete de julio de dos mil veintiséis, para la audiencia constitucional.  

 
Atentamente 

Tapachula de Córdova y Ordóñez, Chiapas, a veintisiete de mayo de dos mil veintiséis. 
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Chiapas, con sede en Tapachula 

Jorge Carrasco Rodríguez 
Rúbrica. 

(R.- 578132) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial del Estado de Oaxaca 

Consejo de la Judicatura 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del 
Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado 

Actuaría 
EDICTO 

 
C.C. AL PÚBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS 

SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO Y SE CONSIDERE 
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN CALLE RAYÓN, ESQUINA CON CALLE 
CONSTITUCIÓN, SIN NÚMERO, BARRIO GRANDE, SAN JUAN BAUTISTA CUICATLÁN, 
OAXACA, LOCALIZADO EN COORDENADAS GEOGRÁFICAS FORMATO UTM 14, 1969184.00m N 
y 716460.00m. E.  

P R E S E N T E.  
En cumplimiento al auto dictado el trece de noviembre del dos mil veinticinco, en la Vía del proceso 

Especial de Extinción de Dominio número 244/2025, promovido por EL LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL 
LÓPEZ AYALA AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE EXTINCIÓN DE 
DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA FISCALÍA 
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de MARIA DE LA LUZ AÑAS ALAVEZ en su calidad de 
titular copropietario, RAFAEL AÑAS ALAVEZ en su calidad de titular copropietario, OSCAR SANCHEZ 
CRUZ en su carácter de tercero afectado. 

Les hago de su conocimiento que se dio trámite a la demanda presentada de extinción de dominio 
la que fue admitida de la forma siguiente: 

244/2025 
OAXACA DE JUÁREZ, OAXACA, A TRECE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO. - - - - - - - - -  
Dada cuenta con el escrito de MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, al que anexa los documentos detallados 

en la certificación que inmediatamente antecede; y tres traslados; presentado ante la Oficialía de Partes 
Común de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del 
Estado el día once de noviembre del dos mil veinticinco y recibido en este Juzgado el mismo día; con el cual, 
fórmese expediente y regístrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado con el número 
244/2025, Segunda Secretaría.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

Competencia 
Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de 

Extinción de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el 
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brindó de 
competencia para conocer de los asuntos en materia de extinción de dominio para todo el estado, en relación 
con el artículo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto 
de extinción de dominio sobre un bien inmueble de un nivel, paredes de adobe y techo de lámina de 
asbesto, ubicado en Calle Rayón, esquina con Calle Constitución, sin número, Barrio Grande, San 
Juan Bautista Cuicatlán, Oaxaca, localizado en coordenadas geográficas formato UTM (UNIVERSAL 
TRANSVERSE MERCATOR) zona 14, 1969184.00m. N. y 716460.00m. E., jurídicamente localizado con 
folio real partida TREINTA Y NUEVE, del tomo Único de la Sección Primera, Títulos Traslativos de 
Dominio, del Instituto de la Función Registral, en Cuicatlán, Oaxaca, y bajo cuenta catastral 11217, 
ante el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, delegación Catastral de Cuicatlán, Oaxaca, toda vez 
que sirvió como instrumento en la comisión del hecho ilícito contra la salud en su modalidad de 
narcomenudeo en su hipótesis de comercio. Delito que se encuentra dentro del catálogo que establece el 
artículo 22 párrafo cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de 
la acción de extinción de dominio, en relación con el artículo 1 inciso d) de la Ley Nacional de Extinción 
de Dominio. 

Personalidad Jurídica 
En cuanto a la personalidad jurídica del promovente MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, es de referirse que 

comparece con el carácter de Agente del Ministerio Público Adscrito la Unidad de Extinción de Dominio 
dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía General de Estado de Oaxaca, lo 
que se acredita con la copia certificada de nombramiento y con la copia certificada de constancia laboral de 
fecha treinta de septiembre del dos mil veinticinco, suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago, 
de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2 
fracción XVIII y 25 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se acredita la personalidad de 
la compareciente. 

Admisión de Demanda 
Con apoyo en los numerales 22 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demás relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se 
admite a trámite la demanda planteada en la VÍA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, 
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve el Licenciado MIGUEL ÁNGEL 
LÓPEZ AYALA, Agente del Ministerio Público adscrito a la Unidad de Extinción de Dominio 
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dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía General del Estado de 
Oaxaca, en contra de MARIA DE LA LUZ AÑAS ALAVEZ en su calidad de titular copropietario, a 
RAFAEL AÑAS ALAVEZ en su calidad de titular copropietario, y a OSCAR SANCHEZ CRUZ en su 
carácter de tercero afectado, de quien se reclama las siguientes prestaciones; A).- La declaración judicial 
de extinción de dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca, respecto del inmueble en un nivel, de 
paredes de adobe y techo de lámina de asbesto, ubicado en Calle Rayón, esquina con Calle Constitución, sin 
número, Barrio Grande, San Juan Bautista Cuicatlán, Oaxaca, localizado en coordenadas geográficas formato 
UTM (UNIVERSAL TRANSVERSE MERCATOR) zona 14, 1969184.00m. N. y 716460.00m. E., jurídicamente 
localizado con folio real partida TREINTA Y NUEVE, del tomo Único de la Sección Primera, Títulos Traslativos 
de Dominio, del Instituto de la Función Registral, en Cuicatlán, Oaxaca, y bajo cuenta catastral 11217, ante el 
Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, delegación Catastral de Cuicatlán, Oaxaca; B).- La pérdida de los 
derechos de propiedad y posesión, sin contraprestación, ni compensación alguna para su dueño, y para quien 
se ostente o comporte como tal o acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble materia de la 
presente acción, en términos de lo establecido en el artículo tres de la Ley Nacional de Extinción de Dominio; 
C).- Declarada la acción de extinción de dominio sobre el referido inmueble, se ordene al Instituto de la 
Función Registral del Estado de Oaxaca, proceda a la inscripción de la sentencia de Extinción de Dominio a 
favor del Gobierno del Estado de Oaxaca; D).- Declarada la acción de extinción de dominio sobre el referido 
inmueble, se ordene al Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, proceda a la inscripción de la sentencia de 
Extinción de Dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca; E).- Una vez que la sentencia haya causado 
ejecutoria, se destine el referido bien inmueble en términos del artículo 234 de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio, por conducto de la Autoridad Administradora. 

Orden de emplazamiento, llamamiento judicial 
Tomando en consideración que el domicilio de los demandados se encuentra fuera de la jurisdicción 

de este juzgado, con fundamento en los artículos 83, 84 segundo párrafo, 98 y 195 de la Ley Nacional de 
Extinción de Dominio, se ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO MIXTO DE 
PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUICATLÁN, OAXACA, para que en auxilio de las 
labores de este Juzgado ordene a quien corresponda, que dentro de un plazo que no deberá exceder de 
quince días hábiles contados a partir de la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el 
domicilio precisado como de la parte demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar 
los medios respectivos efectúe el emplazamiento entregándole el correspondiente instructivo de notificación, 
así mismo, les corra traslado con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados, 
emplazándolos para que dentro del plazo de QUINCE DÍAS conteste por escrito la demanda entablada en su 
contra ante este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en 
Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisársele que la misma 
deberá reunir los requisitos que establecen los artículos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio, deberá contar con asesoría jurídica profesional a través de profesionistas particulares, o en su 
caso, deberá acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro 
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G, 
María Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecón, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se le designe un 
defensor público y comparezcan debidamente asesorados, a manifestar lo que a su derecho convenga, 
hacer valer las excepciones que considere pertinente y adjunte los documentos justificativos de sus 
excepciones y ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndolo que de no dar contestación dentro del 
plazo concedido, se hará la declaración de rebeldía y se tendrá por contestada la demanda en sentido 
afirmativo y por precluido sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 
del mismo ordenamiento. 

Asimismo, lo requiera para que señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro del lugar de 
residencia de este juzgado, mismo que será para las notificaciones personales que este procedimiento 
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendrá por señalado los estrados de este 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el 
actuario regir su actuación de acuerdo con las formalidades que exige el dispositivo 83 de la 
Ley Nacional de Extinción de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado. 

Publicación de Edictos 
De conformidad con los artículos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, publíquese 

mediante edicto el presente proveído tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federación, en el 
Periódico Oficial del Estado para una mayor difusión y por Internet en la página de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un 
derecho sobre el bien mueble objeto de la acción, en razón de los efectos universales del presente juicio, para 
que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DÍAS HÁBILES siguientes, contados a 
partir del día siguiente a la última publicación del edicto, a efecto de dar contestación a la demanda, acreditar 
su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposición del ocursante los edictos 
respectivos para que pase a recogerlos, gestione su trámite y exhiba de manera oportuna las 
correspondientes publicaciones, ordenándose entregar en archivo electrónico el documento a 
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows. 
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Pruebas 
Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que será proveídas en el 

momento procesal oportuno, en cuanto a su admisión, preparación o desechamiento, Lo anterior con 
fundamento en el artículo 101 de la ley en consulta. 

Medida Cautelar  
Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento registral del inmueble ubicado en Calle 

Rayón, esquina con Calle Constitución, sin número, Barrio Grande, San Juan Bautista Cuicatlán, 
Oaxaca, localizado en coordenadas geográficas formato UTM ZONA 14, 1969184.00m N y 716460.00m. 
E., de conformidad con el artículo 175 fracción II de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se ordena 
sustanciarse en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Notificaciones procesales 
Se tiene al promovente señalando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que será para las 

notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oír y recibir notificaciones a las 
personas que menciona. 

Hágase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio serán notificadas 
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicarán por 
medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado, con excepción del emplazamiento que se 
practicará en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 87 de la Ley Nacional de 
Extinción de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendrán por notificadas en ese mismo acto. 

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 001162025, autorizando dicha cuenta para ser 
notificada por medios electrónicos. Envíese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a 
dictar en el presente asunto. 

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el 
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando 
noveno, punto cinco, se estableció que las notificaciones deberán practicarse a través de correo electrónico 
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invítese a la parte 
demandada, para que se inscriba en el Registro Único para Notificaciones Electrónicas (RUNE) del Poder 
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del 
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestación a la demanda deberá proporcionar número de usuario y 
correo electrónico, para que se le haga llegar vía correo electrónico copia de los acuerdos que se dicten en 
la fase escrita de este expediente, de igual forma, dígasele que, en caso de no proporcionar cuenta 
electrónica, serán notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no 
comparecer se practicarán por medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado. 

Transparencia y publicación de datos personales 
En cumplimiento al artículo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y buen 

gobierno para el Estado de Oaxaca, hágase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este 
asunto, estará a disposición del público para su consulta, cuando así lo soliciten, conforme al procedimiento 
de acceso de información; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fracción VI del Código de 
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres días y a la parte 
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre 
y datos personales no se incluyan en la publicación de la sentencia, en el entendido de que la unidad 
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinará si tal oposición puede surtir efectos, tomando en 
cuenta, si la resolución solicitada contiene información considerada como reservada; en la inteligencia de que 
la falta de oposición expresa en el plazo concedido, conllevará a su oposición. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.  

Así lo proveyó y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GÓMEZ CARREÑO Juez del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio 
para todo el Estado.  

Quien actúa con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ. 
Por lo anterior, lo emplazo por esta vía para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DÍAS hábiles 

contados a partir de cuándo haya surtido efecto la publicación del último edicto, comparezca a deducir 
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, así mismo le informo que las copias del 
traslado correspondiente se encuentran a su disposición en la Segunda Secretaría del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle División Oriente número 618, Colonia Ex 
Marquesado, Oaxaca de Juárez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que de 
no dar contestación al plazo concedido se le tendrá por perdido el derecho no ejercitado y se 
continuará con la siguiente etapa, de conformidad con los artículos 86, 87, 88, 89 y demás aplicables a 
la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

 
Oaxaca de Juárez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.  

El Actuario Judicial 
Lic. Fernando Vargas Carreño 

Rúbrica. 
(E.- 001032) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial del Estado de Oaxaca  

Consejo de la Judicatura 
 Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del 
Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado 

Actuaría 
EDICTO 

 
C.C. AL PÚBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS 

SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO Y SE CONSIDERE 
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN AVENIDA Y/O CALLE OAXACA, NÚMERO 
OCHO, ENTRE CALLES GUADALUPE VICTORIA Y DOS DE NOVIEMBRE, SEGUNDA SECCIÓN DE 
JUCHITÁN DE ZARAGOZA, OAXACA, UBICADO EN POLÍGONO AGRARIO EJIDAL DE JUCHITÁN 
DE ZARAGOZA, OAXACA.  

P R E S E N T E.  
En cumplimiento al auto dictado el veintiocho de abril del dos mil veintiséis, en la Vía del proceso 

Especial de Extinción de Dominio número 86/2026, promovido por EL LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL 
LÓPEZ AYALA AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE EXTINCIÓN DE 
DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA 
FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de CECILIA CARREÑO BLAS Y ENRIQUE 
MARTINEZ RUIZ. 

Les hago de su conocimiento que se dio trámite a la demanda presentada de extinción de dominio 
la que fue admitida de la forma siguiente: 

086/2026 
OAXACA DE JUÁREZ, OAXACA, A VEINTIOCHO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS. - - - - - - - - - - -  
Dada cuenta con el escrito de MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, al que anexa los documentos detallados 

en la certificación que inmediatamente antecede; y dos traslados; presentado ante la Oficialía de Partes 
Común de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del 
Estado el día veintidós de abril del dos mil veintiséis y recibido en este Juzgado el mismo días; con el cual, 
fórmese expediente y regístrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado con el número 
086/2026, Segunda Secretaría.-  

Competencia 
Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de 

Extinción de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el 
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brindó de 
competencia para conocer de los asuntos en materia de extinción de dominio para todo el estado, en relación 
con el artículo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto 
de extinción de dominio sobre un bien inmueble ubicado en avenida y/o calle Oaxaca, número ocho, 
entre Calles Guadalupe Victoria y Dos de Noviembre, Segunda Sección de Juchitán de Zaragoza, 
Oaxaca, toda vez que se encuentra relacionado con el hecho ilícito de SECUESTRO AGRAVADO. Delito que 
se encuentra dentro del catálogo que establece el artículo 22 párrafo cuarto de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de la acción de extinción de dominio, en relación con el 
artículo 1 inciso b) de la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

Personalidad Jurídica 
En cuanto a la personalidad jurídica del promovente MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, es de referirse que 

comparece con el carácter de Agente del Ministerio Público Adscrito a la Unidad de Extinción de Dominio 
dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía General de Estado de Oaxaca, lo 
que se acredita con la copia certificada de nombramiento y con la copia certificada de constancia laboral de 
fecha seis de abril del dos mil veintiséis, suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago, de la que se 
advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2 fracción XVIII y 
25 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se acredita la personalidad de la compareciente. 

Admisión de Demanda 
Con apoyo en los numerales 22 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demás relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se 
admite a trámite la demanda planteada en la VÍA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, 
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve el Licenciado MIGUEL ANGEL 
LOPEZ AYALA, Agente del Ministerio Público adscrito a la Unidad de Extinción de Dominio 
dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía General del Estado de 
Oaxaca, en contra de CECILIA CARREÑO BLAS en su calidad de persona afectada y ENRIQUE 
MARTINEZ RUIZ en su calidad de persona afectada, reclamando las siguientes prestaciones; 
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A) La declaración judicial de extinción de dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca, respecto 
del inmueble ubicado en Avenida y/o Calle Oaxaca, número ocho, entre calles Guadalupe Victoria y Dos de 
Noviembre, Segunda Sección de Juchitán de Zaragoza, Oaxaca, ubicado en polígono agrario ejidal de 
Juchitán de Zaragoza, Oaxaca; B) La pérdida de los derechos de posesión, uso, goce y disfrute, sin 
contraprestación ni compensación alguna para su poseedor, o quien se ostente o comporte como tal o 
acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble multicitado, en términos de lo establecido en el artículo 
3 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio; C) Una vez declarada procedente la acción de extinción de 
dominio del referido inmueble a favor del Estado de Oaxaca, se ordene poner a disposición de la Asamblea 
Ejidal de Juchitán de Zaragoza, Oaxaca, a efecto de que se reasigne en beneficio del núcleo de población, en 
el entendido que esta reasignación será en beneficio del mismo núcleo, en términos de lo previsto en el 
artículo 233 último párrafo de la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

Orden de emplazamiento, llamamiento judicial 
Tomando en consideración que el domicilio señalado como de la demandada CECILIA CARREÑO BLAS, 

se ubica en Calle Oaxaca, sin número, entre las Calles de Dos de Noviembre y Avenida Ferrocarril, Segunda 
Sección de Juchitán de Zaragoza, Oaxaca, se encuentra fuera de la jurisdicción de este juzgado, con 
fundamento en los artículos 83, 84 segundo párrafo, 98 y 195 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se 
ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO CIVIL DE JUCHITAN Y ESPECIALIZADO 
EN MATERIA LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DEL ISTMO, SEDE JUCHITAN, para que en auxilio de 
las labores de este Juzgado ordene a quien corresponda, que dentro de un plazo que no deberá exceder de 
quince días hábiles contados a partir de la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el 
domicilio precisado como de la parte demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar 
los medios respectivos efectúe el emplazamiento entregándoles el correspondiente instructivo de notificación, 
así mismo, les corra traslado con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados, 
emplazándolos para que dentro del plazo de QUINCE DÍAS conteste por escrito la demanda entablada en su 
contra ante este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en 
Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisárseles que las mismas 
deberán reunir los requisitos que establecen los artículos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio, deberá contar con asesoría jurídica profesional a través de profesionistas particulares, o en su 
caso, deberá acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro 
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Díaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G, 
María Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecón, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se le designe un 
defensor público y comparezca debidamente asesorada, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer 
valer las excepciones que considere pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y 
ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndola que de no dar contestación dentro del plazo concedido, 
se hará la declaración de rebeldía y se tendrá por contestada la demanda en sentido afirmativo y por precluido 
sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo ordenamiento. 

Asimismo, la requiera para que señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro del lugar de 
residencia de este juzgado, mismo que será para las notificaciones personales que este procedimiento 
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendrá por señalado los estrados de este 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el 
actuario regir su actuación de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83 de la Ley 
Nacional de Extinción de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado. 

Por lo que respecta al demandado ENRIQUE MARTINEZ RUIZ, su domicilio es señalado en el interior del 
Centro Penitenciario Varonil de San Francisco Tanivet, Tlacolula de Matamoros, Oaxaca, se encuentra fuera 
de la jurisdicción de este juzgado, con fundamento en los artículos 83, 84 segundo párrafo, 98 y 195 de la Ley 
Nacional de Extinción de Dominio, se ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO CIVIL 
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TLACOLULA, para que en auxilio de las labores de este Juzgado ordene a 
quien corresponda, que dentro de un plazo que no deberá exceder de quince días hábiles contados a partir de 
la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el domicilio precisado como de la parte 
demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar los medios respectivos efectúe el 
emplazamiento entregándoles el correspondiente instructivo de notificación, así mismo, les corra traslado con 
la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados, emplazándolos para que dentro 
del plazo de QUINCE DÍAS conteste por escrito la demanda entablada en su contra ante este Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisárseles que las mismas deberán reunir los 
requisitos que establecen los artículos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, deberá 
contar con asesoría jurídica profesional a través de profesionistas particulares, o en su caso, deberá 
acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro Administrativo del 
Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Díaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G, María Sabina 
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4° Nivel, Reyes Mantecón, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se le designe un defensor público y 
comparezca debidamente asesorado, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer valer las excepciones 
que considere pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y ofrezca las pruebas 
que las acrediten, apercibiéndolo que de no dar contestación dentro del plazo concedido, se hará la 
declaración de rebeldía y se tendrá por contestada la demanda en sentido afirmativo y por precluido sus 
derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo ordenamiento. 

Asimismo, la requiera para que señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro del lugar de 
residencia de este juzgado, mismo que será para las notificaciones personales que este procedimiento 
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendrá por señalado los estrados de este 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el 
actuario regir su actuación de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83 de la Ley 
Nacional de Extinción de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado. 

Publicación de Edictos 
De conformidad con los artículos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, publíquese 

mediante edicto el presente proveído tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federación, en el 
Periódico Oficial del Estado para una mayor difusión y por Internet en la página de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un 
derecho sobre el bien inmueble objeto de la acción, en razón de los efectos universales del presente juicio, 
para que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DÍAS HÁBILES siguientes, contados 
a partir del día siguiente a la última publicación del edicto, a efecto de dar contestación a la demanda, 
acreditar su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposición del ocursante 
los edictos respectivos para que pase a recogerlos, gestione su trámite y exhiba de manera oportuna 
las correspondientes publicaciones, ordenándose entregar en archivo electrónico el documento a 
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows. 

Pruebas 
Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que será proveídas en el 

momento procesal oportuno, en cuanto a su admisión, preparación o desechamiento, Lo anterior con 
fundamento en el artículo 101 de la ley en consulta. 

Medida Cautelar  
Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento del inmueble ubicado en Avenida y/o Calle 

Oaxaca, número ocho, entre calles Guadalupe Victoria y Dos de Noviembre, Segunda Sección de 
Juchitán de Zaragoza, Oaxaca, ubicado en polígono agrario ejidal de Juchitán de Zaragoza, Oaxaca, de 
conformidad con el artículo 175 fracción II de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se ordena sustanciarse 
en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno.  

Notificaciones procesales 
Se tiene al promovente señalando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que será para las 

notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oír y recibir notificaciones a las 
personas que menciona. 

Hágase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio serán notificadas 
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicarán por 
medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado, con excepción del emplazamiento que se 
practicará en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 87 de la Ley Nacional de 
Extinción de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendrán por notificadas en ese mismo acto. 

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 001162025, autorizando dicha cuenta para ser 
notificada por medios electrónicos. Envíese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a 
dictar en el presente asunto. 

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el 
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando 
noveno, punto cinco, se estableció que las notificaciones deberán practicarse a través de correo electrónico 
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invítese a la parte 
demandada, para que se inscriba en el Registro Único para Notificaciones Electrónicas (RUNE) del Poder 
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del 
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestación a la demanda deberá proporcionar número de usuario y 
correo electrónico, para que se le haga llegar vía correo electrónico copia de los acuerdos que se dicten en 
la fase escrita de este expediente, de igual forma, dígasele que, en caso de no proporcionar cuenta 
electrónica, serán notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no 
comparecer se practicarán por medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado. 
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Transparencia y publicación de datos personales 
En cumplimiento al artículo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y buen 

gobierno para el Estado de Oaxaca, hágase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este 
asunto, estará a disposición del público para su consulta, cuando así lo soliciten, conforme al procedimiento 
de acceso de información; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fracción VI del Código de 
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres días y a la parte 
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre 
y datos personales no se incluyan en la publicación de la sentencia, en el entendido de que la unidad 
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinará si tal oposición puede surtir efectos, tomando en 
cuenta, si la resolución solicitada contiene información considerada como reservada; en la inteligencia de que 
la falta de oposición expresa en el plazo concedido, conllevará a su oposición. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.  

Así lo proveyó y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GÓMEZ CARREÑO Juez del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio 
para todo el Estado.  

Quien actúa con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ. 
Por lo anterior, lo emplazo por esta vía para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DÍAS hábiles 

contados a partir de cuándo haya surtido efecto la publicación del último edicto, comparezca a deducir 
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, así mismo le informo que las copias del 
traslado correspondiente se encuentran a su disposición en la Segunda Secretaría del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle División Oriente número 618, Colonia 
Ex Marquesado, Oaxaca de Juárez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que 
de no dar contestación al plazo concedido se le tendrá por perdido el derecho no ejercitado y se 
continuará con la siguiente etapa, de conformidad con los artículos 86, 87, 88, 89 y demás aplicables a 
la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

 
Oaxaca de Juárez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.  

El Actuario Judicial 
Lic. Fernando Vargas Carreño 

Rúbrica. 
(E.- 001033) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial del Estado de Oaxaca 

Consejo de la Judicatura 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del 
Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado 

Actuaría 
EDICTO 

 
C.C. AL PÚBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS 

SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO Y SE CONSIDERE 
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN ESQUINA QUE FORMAN LAS CALLES 
AVENIDA LOMA BONITA Y CALLE SACRAMENTO, EN LA COLONIA SAN JACINTO, SANTA MARÍA 
COLOTEPEC, OAXACA, LOCALIZADO EN COORDENADAS GEOGRÁFICAS UTM X=1757,257.0000 
Y=709,429.0000 Z=111.50M, ASÍ TAMBIÉN EN COORDENADAS FORMATO GRADOS MINUTOS 
15°53’08.1”N 97°02’38.7”W, INMUEBLE UBICADO EN POLÍGONO AGRARIO RÉGIMEN COMUNAL DE 
SANTA MARÍA COLOTEPEC, OAXACA.  

P R E S E N T E.  
En cumplimiento al auto dictado el catorce de enero del dos mil veintiséis, en la Vía del proceso 

Especial de Extinción de Dominio número 268/2025, promovido por EL LICENCIADO MIGUEL ÁNGEL 
LÓPEZ AYALA AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE EXTINCIÓN DE 
DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA FISCALÍA 
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de CANDIDO CHAGALA VELASCO en su calidad de 
poseedor físico. 

Les hago de su conocimiento que se dio trámite a la demanda presentada de extinción de dominio 
la que fue admitida de la forma siguiente: 

268/2025 
OAXACA DE JUÁREZ, OAXACA, A CATORCE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTISEIS. - - - - - - - - - - - -  
Dada cuenta con el escrito de MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, al que anexa los documentos detallados 

en la certificación que inmediatamente antecede; y un traslado; presentado ante la Oficialía de Partes Común 
de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado el 
día cinco de diciembre del dos mil veinticinco y recibido en este Juzgado el mismo día; con el cual, fórmese 
expediente y regístrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado con el número 268/2025, 
Segunda Secretaría.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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Competencia 
Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de 

Extinción de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el 
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brindó de 
competencia para conocer de los asuntos en materia de extinción de dominio para todo el estado, en relación 
con el artículo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto 
de extinción de dominio sobre un bien inmueble de ubicado en esquina que forman las calles Avenida 
Loma Bonita y Calle Sacramento, en la Colonia San Jacinto, Santa María Colotepec, Oaxaca, localizado 
en coordenadas geográficas UTM X=1757,257.0000 Y=709,429.0000 Z=111.50M, así también en 
coordenadas formato grados minutos 15°53’08.1”N 97°02’38.7”W, inmueble ubicado en polígono 
agrario régimen comunal de Santa María Colotepec, Oaxaca, toda vez que sirvió como instrumento en la 
comisión del hecho ilícito robo de vehículo, en virtud de haberse localizado en dicho inmueble el vehículo de 
motor marca DODGE, tipo camión, modelo 1978, color Blanco, con número de serie L8-22322, relacionado 
con la carpeta de investigación 5678/FDAI/UERV/2024. Delito que se encuentra dentro del catálogo que 
establece el artículo 22 párrafo cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos para la 
procedencia de la acción de extinción de dominio, en relación con el artículo 1 inciso i) de la Ley Nacional de 
Extinción de Dominio. 

Personalidad Jurídica 
En cuanto a la personalidad jurídica del promovente MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, es de referirse que 

comparece con el carácter de Agente del Ministerio Público Adscrito la Unidad de Extinción de Dominio 
dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía General de Estado de Oaxaca, lo 
que se acredita con la copia certificada de nombramiento y con la copia certificada de constancia laboral de 
fecha treinta de septiembre del dos mil veinticinco, suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago, 
de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2 
fracción XVIII y 25 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se acredita la personalidad de la 
compareciente. 

Admisión de Demanda 
Con apoyo en los numerales 22 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demás relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se 
admite a trámite la demanda planteada en la VÍA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, 
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve el Licenciado MIGUEL ÁNGEL 
LÓPEZ AYALA, Agente del Ministerio Público adscrito a la Unidad de Extinción de Dominio 
dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía General del Estado de 
Oaxaca, en contra de CANDIDO CHAGALA VELASCO en su calidad de poseedor físico, reclamando las 
siguientes prestaciones; A).- La declaración judicial de extinción de dominio a favor del Gobierno del 
Estado de Oaxaca, respecto del inmueble que tiene las medidas y colindancias siguientes: Noroeste mide 20 
metros y colinda con Avenida Loma Bonita, al Noreste mide 10 metros y colinda con Calle Sacramento, al 
Sureste mide 20 metros y al Suroeste mide 10 metros, inmueble ubicado en la esquina que forman las Calles 
Avenida Loma Bonita y Calle Sacramento, en la Colonia San Jacinto, Santa María Colotepec, Oaxaca, y que 
puede ser localizado en coordenadas geográficas UTM X=1757,257.0000 Y=709,429.0000 Z=111.50M, así 
también en coordenadas formato grados minutos 15°53’08.1”N 97°02’38.7”W, inmueble ubicado en el 
polígono agrario régimen comunal de Santa María Colotepec, Oaxaca; B).- La pérdida de los derechos de 
posesión, uso, goce y disfrute, sin contraprestación ni compensación alguna para su poseedor, o quien se 
ostente o comporte como tal o acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble multicitado, en términos 
de lo establecido en el artículo 3 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio; C).- Declarada la acción de 
extinción de dominio sobre el referido inmueble, se ordene poner a disposición de la Asamblea Comunal de 
Santa María Colotepec, Oaxaca, a efecto de que se reasigne en beneficio del núcleo de población o de 
persona distinta conforme la Ley Agraria, en términos de los previsto en el artículo 233 último párrafo de la 
Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

Orden de emplazamiento, llamamiento judicial 
Tomando en consideración que el promovente señala dos domicilios para emplazar a la parte demandada, 

el primero ubicado en Avenida Independencia 1403, interior 1, Segunda Planta, Centro, Oaxaca de Juárez, 
Oaxaca, y el segundo ubicado en esquina de las Calles Avenida Loma Bonita y Calle Sacramento, Colonia 
San Jacinto, Santa María Colotepec, Oaxaca, mismos que se encuentran en distritos judiciales distintos, por 
ende, con fundamento en el artículo 57 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se requiere al actor para 
que dentro del plazo de tres días, manifieste en cuál de los domicilios señalados es su deseo agotar 
primero la diligencia de emplazamiento y llamamiento judicial, lo anterior con la finalidad de evitar un 
doble emplazamiento. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Publicación de Edictos 
De conformidad con los artículos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, publíquese 

mediante edicto el presente proveído tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federación, en el 
Periódico Oficial del Estado para una mayor difusión y por Internet en la página de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un 
derecho sobre el bien mueble objeto de la acción, en razón de los efectos universales del presente juicio, para 
que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DÍAS HÁBILES siguientes, contados a 
partir del día siguiente a la última publicación del edicto, a efecto de dar contestación a la demanda, acreditar 
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su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposición del ocursante los edictos 
respectivos para que pase a recogerlos, gestione su trámite y exhiba de manera oportuna las 
correspondientes publicaciones, ordenándose entregar en archivo electrónico el documento a 
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows. 

Pruebas 
Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que será proveídas en el 

momento procesal oportuno, en cuanto a su admisión, preparación o desechamiento, Lo anterior con 
fundamento en el artículo 101 de la ley en consulta. 

Medida Cautelar  
Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento registral del inmueble ubicado en la esquina 

que forman las Calles Avenida Loma Bonita y Calle Sacramento, en la Colonia San Jacinto, Santa 
María Colotepec, Oaxaca, inmueble ubicado en el polígono agrario régimen comunal de Santa María 
Colotepec, Oaxaca, de conformidad con el artículo 175 fracción II de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio, se ordena sustanciarse en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno. - - - - - - - - - - - - 
-  

Notificaciones procesales 
Se tiene al promovente señalando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que será para las 

notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oír y recibir notificaciones a las 
personas que menciona. 

Hágase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio serán notificadas 
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicarán por 
medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado, con excepción del emplazamiento que se 
practicará en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 87 de la Ley Nacional de 
Extinción de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendrán por notificadas en ese mismo acto. 

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 001162025, autorizando dicha cuenta para ser 
notificada por medios electrónicos. Envíese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a 
dictar en el presente asunto. 

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el 
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando 
noveno, punto cinco, se estableció que las notificaciones deberán practicarse a través de correo electrónico 
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invítese a la parte 
demandada, para que se inscriba en el Registro Único para Notificaciones Electrónicas (RUNE) del Poder 
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del 
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestación a la demanda deberá proporcionar número de usuario y 
correo electrónico, para que se le haga llegar vía correo electrónico copia de los acuerdos que se dicten en 
la fase escrita de este expediente, de igual forma, dígasele que, en caso de no proporcionar cuenta 
electrónica, serán notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no 
comparecer se practicarán por medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado. 

Transparencia y publicación de datos personales 
En cumplimiento al artículo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y buen 

gobierno para el Estado de Oaxaca, hágase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este 
asunto, estará a disposición del público para su consulta, cuando así lo soliciten, conforme al procedimiento 
de acceso de información; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fracción VI del Código de 
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres días y a la parte 
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre 
y datos personales no se incluyan en la publicación de la sentencia, en el entendido de que la unidad 
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinará si tal oposición puede surtir efectos, tomando en 
cuenta, si la resolución solicitada contiene información considerada como reservada; en la inteligencia de que 
la falta de oposición expresa en el plazo concedido, conllevará a su oposición. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.  

Así lo proveyó y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GÓMEZ CARREÑO Juez del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio 
para todo el Estado.  

Quien actúa con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ. 
Por lo anterior, lo emplazo por esta vía para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DÍAS hábiles 

contados a partir de cuándo haya surtido efecto la publicación del último edicto, comparezca a deducir 
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, así mismo le informo que las copias del 
traslado correspondiente se encuentran a su disposición en la Segunda Secretaría del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle División Oriente número 618, Colonia Ex 
Marquesado, Oaxaca de Juárez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que de 
no dar contestación al plazo concedido se le tendrá por perdido el derecho no ejercitado y se 
continuará con la siguiente etapa, de conformidad con los artículos 86, 87, 88, 89 y demás aplicables a 
la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

 
Oaxaca de Juárez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.  

El Actuario Judicial 
Lic. Fernando Vargas Carreño 

Rúbrica. 
(E.- 001034) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial del Estado de Oaxaca 

Consejo de la Judicatura 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del 
Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado 

Actuaría 
EDICTO 

 
C.C. AL PÚBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE CONSIDERE TENER 

UN DERECHO SOBRE EL BIEN MUEBLE OBJETO DE LA ACCIÓN, EN RAZÓN DE LOS EFECTOS 
UNIVERSALES DEL PRESENTE JUICIO, CONSISTENTE EN VEHÍCULO MARCA HYUNDAI BY DODGE, 
TIPO VERNA, MODELO DOS MIL CINCO, COLOR ROJO, CON NÚMERO DE SERIE 
KMHCH41C45U588213, MOTOR HECHO EN COREA, SIN PLACAS DE CIRCULACIÓN.  

P R E S E N T E.  
En cumplimiento al auto dictado el diecinueve de enero del dos mil veintiséis, en la Vía del proceso 

Especial de Extinción de Dominio número 278/2025, promovido por LA LICENCIADA SOLEDAD 
ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELÉNDEZ AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO ADSCRITO A LA 
UNIDAD DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL 
OPERATIVO DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de RUFINO ALEGRÍA 
VARA en su calidad de propietario. 

Les hago de su conocimiento que se dio trámite a la demanda presentada de extinción de dominio 
la que fue admitida de la forma siguiente: 

278/2025 
OAXACA DE JUÁREZ, OAXACA, A DIECINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTISEIS. - - - - - - - - - -  
Dada cuenta con el escrito de SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ, al que anexa los 

documentos detallados en la certificación que inmediatamente antecede; y un traslado; presentado ante la 
Oficialía de Partes Común de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial del Estado el día once de diciembre del dos mil veinticinco y recibido en este Juzgado el mismo 
día; con el cual, fórmese expediente y regístrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado 
con el número 278/2025, Segunda Secretaría.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Competencia 
Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de 

Extinción de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el 
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brindó de 
competencia para conocer de los asuntos en materia de extinción de dominio para todo el estado, en relación 
con el artículo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto 
de extinción de dominio sobre un bien mueble consistente en el vehículo de motor marca Hyundai by 
Dodge, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con número de serie KMHCH41C45U588213, 
motor hecho en Corea, sin placas de circulación, toda vez que sirvió como instrumento en la comisión del 
hecho ilícito de secuestro agravado. Delito que se encuentra dentro del catálogo que establece el artículo 22 
párrafo cuarto de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de la acción 
de extinción de dominio, en relación con el artículo 1 inciso b) de la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

Personalidad Jurídica 
En cuanto a la personalidad jurídica de la promovente SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS 

MELENDEZ, es de referirse que comparece con el carácter de Agente del Ministerio Público Adscrita al área 
de extinción de dominio de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía General de Estado de 
Oaxaca, lo que se acredita con la copia certificada de nombramiento definitivo de fecha primero de marzo del 
dos mil veintiuno, de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en 
los preceptos 2 fracción XVIII y 25 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se acredita la personalidad de 
la compareciente. 

Admisión de Demanda 
Con apoyo en los numerales 22 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demás relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se 
admite a trámite la demanda planteada en EJERCICIO DE LA ACCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO en la 
VÍA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve la Licenciada Soledad 
Estefanía de los Santos Meléndez, Agente del Ministerio Público adscrita al Área de Extinción de 
Dominio de la Dirección de asuntos Jurídicos dependiente de la Vicefiscalía General de Control 
Operativo de la Fiscalía General del Estado de Oaxaca, en contra de RUFINO ALEGRÍA VARA en su 
calidad de propietario. Reclamando las siguientes prestaciones; A).- La declaración judicial de extinción 
de dominio del vehículo de motor marca Hyundai by Dodge, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con 
número de serie KMHCH41C45U588213, motor hecho en Corea, sin placas de circulación, a favor del 
Gobierno del Estado de Oaxaca, sin contraprestación, ni compensación alguna para su dueño o quien se 
ostente o comporte como tal, ni para quien, por cualquier circunstancia pose o detente el citado bien; 
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B) La pérdida de los derechos sin contraprestación, ni compensación alguna para su dueño o quien se 
ostente o comporte como tal o acredite tener derechos sobre el vehículo de motor marca Hyundai by Dodge, 
tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con número de serie KMHCH41C45U588213, motor hecho en 
Corea, sin placas de circulación; C).- Declarada la acción de extinción de dominio del vehículo de motor marca 
Hyundai, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con número de serie KMHCH41C45U588213, sin placas 
de circulación, ordene se cedan los derechos que ampara la factura que acredita su propiedad o en su caso 
se expida factura judicial, a nombre del Gobierno del Estado de Oaxaca; D) Como consecuencia de lo 
anterior, se proceda a la inscripción del vehículo de motor marca Hyundai by Dodge, tipo Verna, modelo dos 
mil cinco, color rojo, con número de serie KMHCH41C45U588213, motor hecho en Corea, sin placas de 
circulación, a nombre del Gobierno del Estado de Oaxaca, ante la Secretaría de Finanzas del Estado de 
Oaxaca; E).- Una vez que la sentencia cause ejecutora, se destine el referido bien inmueble en términos 
del artículo 234 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, por conducto de la Autoridad 
Administradora. 

Orden de emplazamiento, llamamiento judicial 
Tomando en consideración que la promovente, bajo protesta de decir verdad manifiesta que ignora el 

domicilio del demandado RUFINO ALEGRÍA VARA para que sea emplazado, así como si existe persona 
tercera afectada, con fundamento en el artículo 88 fracciones I y II de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio, se ordena que el emplazamiento de RUFINO ALEGRÍA VARA sea realizado mediante edictos, 
publicados por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federación o Gaceta o Periódico Oficial del 
Gobierno del Estado de Oaxaca, y por Internet, en la página de la Fiscalía, referidos en el artículo 86 de la ley 
en cita, en los que se le haga saber a RUFINO ALEGRIA VARA que deberá presentarse dentro de un plazo 
de treinta días hábiles a partir de que surta efectos la última publicación ante este Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, a dar contestación por escrito la demanda entablada en su contra, 
debiendo precisársele que la misma deberá reunir los requisitos que establecen los artículos 191, 198, y 199 
de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, deberá contar con asesoría jurídica profesional a través de 
profesionistas particulares, o en su caso, deberá acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE 
OAXACA ubicada en Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, 
“Soldado de la Patria”, Edificio G, María Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecón, San Bartolo Coyotepec, 
Oaxaca, para que se le designe un defensor público y comparezca debidamente asesorado, a manifestar lo 
que a su derecho convenga, hacer valer las excepciones que considere pertinentes y adjunte los documentos 
justificativos de sus excepciones y ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndolo que de no dar 
contestación dentro del plazo concedido, se hará la declaración de rebeldía y se tendrá por contestada la 
demanda en sentido afirmativo y por precluido sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del 
precepto 196 del mismo ordenamiento. 

Asimismo, se le requiera para que señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro del lugar de 
residencia de este juzgado, mismo que será para las notificaciones personales que este procedimiento 
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendrá por señalado los estrados de este 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta, lo anterior de 
conformidad con los artículos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio. Queda a disposición 
del ocursante los edictos respectivos para que pase a recogerlos, gestione su trámite y exhiba de 
manera oportuna las correspondientes publicaciones, ordenándose entregar en archivo electrónico el 
documento a publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows. 

Publicación de Edictos 
De conformidad con los artículos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, publíquese 

mediante edicto el presente proveído tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federación, en el 
Periódico Oficial del Estado para una mayor difusión y por Internet en la página de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un 
derecho sobre el bien mueble objeto de la acción, en razón de los efectos universales del presente juicio, para 
que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DÍAS HÁBILES siguientes, contados a 
partir del día siguiente a la última publicación del edicto, a efecto de dar contestación a la demanda, acreditar 
su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposición del ocursante los edictos 
respectivos para que pase a recogerlos, gestione su trámite y exhiba de manera oportuna las 
correspondientes publicaciones, ordenándose entregar en archivo electrónico el documento a 
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows. 

Pruebas 
Por otro lado, se tiene a la promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que serán proveídas en 

el momento procesal oportuno, en cuanto a su admisión, preparación o desechamiento, Lo anterior con 
fundamento en el artículo 101 de la ley en consulta. 
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Medida Cautelar  
Por lo que respecta a la medida cautelar de retención del aseguramiento físico y registral del vehículo 

marca Hyundai by Dodge, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con número de serie 
KMHCH41C45U588213, motor hecho en Corea, sin placas de circulación, de conformidad con el artículo 
175 fracción II de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se ordena sustanciarse en incidente de forma 
separada en su respectivo cuaderno. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Notificaciones procesales 
Se tiene a la promovente señalando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que será para las 

notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oír y recibir notificaciones a las 
personas que menciona. 

Hágase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio serán notificadas 
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicarán por 
medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado, con excepción del emplazamiento que se 
practicará en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 87 de la Ley Nacional de 
Extinción de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendrán por notificadas en ese mismo acto. 

Se tiene a la parte actora proporcionando cuenta de correo electrónico 
extinciondedominiofgeo@outlook.es con ID de usuario 0016642021, autorizando dicha cuenta para ser 
notificada por medios electrónicos. Envíese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a 
dictar en el presente asunto. 

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el 
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando 
noveno, punto cinco, se estableció que las notificaciones deberán practicarse a través de correo electrónico 
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invítese a la parte 
demandada, para que se inscriba en el Registro Único para Notificaciones Electrónicas (RUNE) del Poder 
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del 
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestación a la demanda deberá proporcionar número de usuario y 
correo electrónico, para que se le haga llegar vía correo electrónico copia de los acuerdos que se dicten en 
la fase escrita de este expediente, de igual forma, dígasele que, en caso de no proporcionar cuenta 
electrónica, serán notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no 
comparecer se practicarán por medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado. 

Transparencia y publicación de datos personales 
En cumplimiento al artículo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 

Estado de Oaxaca, hágase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este asunto, estará a 
disposición del público para su consulta, cuando así lo soliciten, conforme al procedimiento de acceso de 
información; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fracción VI del Código de Comercio aludido, 
requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres días y a la parte demandada que al contestar 
la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre y datos personales no se 
incluyan en la publicación de la sentencia, en el entendido de que la unidad administrativa que lo tenga bajo 
su resguardo determinará si tal oposición puede surtir efectos, tomando en cuenta, si la resolución solicitada 
contiene información considerada como reservada; en la inteligencia de que la falta de oposición expresa en 
el plazo concedido, conllevará a su oposición. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.  

Así lo proveyó y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELEMA GOMEZ CARREÑO Juez del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio 
para todo el Estado.  

Quien actúa con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ. 
Por lo anterior, lo emplazo por esta vía para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DÍAS hábiles 

contados a partir de cuándo haya surtido efecto la publicación del último edicto, comparezca a deducir 
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, así mismo le informo que las copias del 
traslado correspondiente se encuentran a su disposición en la Segunda Secretaría del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle División Oriente número 618, Colonia 
Ex Marquesado, Oaxaca de Juárez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que 
de no dar contestación al plazo concedido se le tendrá por perdido el derecho no ejercitado y se 
continuará con la siguiente etapa, de conformidad con los artículos 86, 87, 88, 89 y demás aplicables a 
la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

 
Oaxaca de Juárez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.  

El Actuario Judicial 
Lic. Fernando Vargas Carreño 

Rúbrica. 
(E.- 001035) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial del Estados de Oaxaca  

Consejo de la Judicatura 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del 
Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado 

Actuaría 
EDICTO 

 
C.C. AL PÚBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS 

SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO Y SE CONSIDERE 
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE DE UNA SOLA PLANTA, UBICADO EN CUARTA 
PRIVADA EL MOGOTE, SAN LORENZO CACAOTEPEC, ETLA, OAXACA, LOCALIZADO EN LAS 
COORDENADAS: UTM ZONA 14 Q. ESTE 734778.88 m.E NORTE 1894746.31 m.N; GRADOS 
DECIMALES; LATITUD 17.125283 LONGITUD 96.793310, Y GRADOS SEXAGESIMALES: LATITUD 
NORTE 17°07´31.02” LONGITUD OESTE 96°47’35.92”, REGIMEN DE PROPIEDAD SOCIAL, 
PERTENECIENTE AL EJIDO DE SAN LORENZO CACAOTEPEC, ETLA, OAXACA, IDENTIFICADO 
REGISTRALMENTE EN EL REGISTRO AGRARIO NACIONAL COMO PARCELA 1016Z-1, POLIGONO 2.  

P R E S E N T E.  
En cumplimiento al auto dictado el siete de abril del dos mil veintiséis, en la Vía del proceso 

Especial de Extinción de Dominio número 68/2026, promovido por LA LICENCIADA SOLEDAD 
ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELÉNDEZ AGENTE DEL MINISTERIO PÚBLICO ADSCRITO A LA 
UNIDAD DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL 
OPERATIVO DE LA FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de MIGUEL ÁNGEL 
VÁSQUEZ PÉREZ en su calidad de Poseedor del inmueble. 

Les hago de su conocimiento que se dio trámite a la demanda presentada de extinción de dominio 
la que fue admitida de la forma siguiente: 

068/2026 
OAXACA DE JUÁREZ, OAXACA, A SIETE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS. - - - - - - - - - - - - - - - -  
Dada cuenta con el escrito de SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ, al que anexa los 

documentos detallados en la certificación que inmediatamente antecede; y un traslado; presentado ante la 
Oficialía de Partes Común de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del 
Poder Judicial del Estado el día dieciocho de marzo del dos mil veintiséis y recibido en este Juzgado el nueve 
de febrero del dos mil veintiséis; con el cual, fórmese expediente y regístrese en el sistema computacional que 
se lleva en este juzgado con el número 068/2026, Segunda Secretaría.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -  

Competencia 
Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de 

Extinción de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el 
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brindó de 
competencia para conocer de los asuntos en materia de extinción de dominio para todo el estado, en relación 
con el artículo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto 
de extinción de dominio sobre un bien inmueble ubicado en Cuarta Privada el Mogote, San Lorenzo 
Cacaotepec, Etla, Oaxaca, toda vez que se encuentra relacionado con el hecho ilícito ROBO DE VEHICULO. 
Delito que se encuentra dentro del catálogo que establece el artículo 22 párrafo cuarto de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de la acción de extinción de dominio, en 
relación con el artículo 1 inciso i) de la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

Personalidad Jurídica 
En cuanto a la personalidad jurídica de la promovente SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS 

MELENDEZ, es de referirse que comparece con el carácter de Agente del Ministerio Público Adscrita a la 
Unidad de Extinción de Dominio dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía 
General de Estado de Oaxaca, lo que se acredita con la copia certificada de nombramiento definitivo de fecha 
primero de marzo del dos mil veintiuno, suscrito por el Fiscal General el Estado Rubén Vasconcelos Méndez, 
de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2 
fracción XVIII y 25 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se acredita la personalidad de la 
compareciente. 

Admisión de Demanda 
Con apoyo en los numerales 22 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 

3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demás relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se 
admite a trámite la demanda planteada en la VÍA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, 
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve la Licenciada SOLEDAD 
ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ, Agente del Ministerio Público adscrito a la Unidad de 
Extinción de Dominio dependiente de la Vicefiscalía General de Control Operativo de la Fiscalía 
General del Estado de Oaxaca, en contra de MIGUEL ANGEL VASQUEZ PEREZ en su carácter de 
poseedor, y de quien se ostente, comporte o acredite tener derechos reales sobre el bien sujeto a 
extinción de dominio, reclamando las siguientes prestaciones; A) La declaración judicial de extinción de 
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dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca, a fin de la reintegración al núcleo ejidal del Ejido San 
Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, respecto del inmueble de una sola planta, ubicado en Cuarta Privada el 
Mogote, San Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, localizado en las coordenadas UTM: Zona 14 Q. Este 
734778.88 m.E Norte 1894746.31 m.N; gramos decimales: Latitud 17.125283 Longitud 96.793310, y grados 
sexagesimales: Latitud Norte 17°07’31.02” Longitud Oeste 96°47’35.92”, régimen de propiedad social, 
perteneciente al ejido de San Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, identificado registralmente en el Registro 
Agrario Nacional como parcela 1016Z-1, Polígono 2; B) La pérdida de los derechos de posesión, uso, 
goce y disfrute, sin contraprestación ni compensación alguna para su poseedor, o quien se ostente o 
comporte como tal o acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble precisado en el punto inmediato 
anterior; C) Una vez declarada la acción de extinción de dominio, a favor de Gobierno del Estado de Oaxaca, 
se ordene poder a disposición de la asamblea de ejidatarios del ejido de San Lorenzo Cacaotepec, Etla, 
Oaxaca, el bien inmueble señalado en el punto número uno, a efecto de que se reasigne en beneficio del 
núcleo de población, en el entendido de que esta reasignación será en beneficio del mismo, en términos de 
los previsto en el artículo 233 párrafo tercero de la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

Orden de emplazamiento, llamamiento judicial 
Tomando en consideración que el domicilio señalado como del demandado Miguel Ángel Vásquez Pérez, 

se ubica en Cuarta Privada el Mogote, San Lorenzo Cacaotepec, Etla Oaxaca, se encuentra fuera de la 
jurisdicción de este juzgado, con fundamento en los artículos 83, 84 segundo párrafo, 98 y 195 de la Ley 
Nacional de Extinción de Dominio, se ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO 
FAMILIAR Y CIVIL EN TURNO DEL DISTRITO JUDICIAL DE ETLA, OAXACA, para que en auxilio de las 
labores de este Juzgado ordene a quien corresponda, que dentro de un plazo que no deberá exceder de 
quince días hábiles contados a partir de la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el 
domicilio precisado como de la parte demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar 
los medios respectivos efectúe el emplazamiento entregándoles el correspondiente instructivo de notificación, 
así mismo, les corra traslado con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados, 
emplazándolos para que dentro del plazo de QUINCE DÍAS contesten por escrito la demanda entablada en su 
contra ante este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en 
Materia de Extinción de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisárseles que las mismas 
deberán reunir los requisitos que establecen los artículos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio, deberá contar con asesoría jurídica profesional a través de profesionistas particulares, o en su 
caso, deberá acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro 
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G, 
María Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecón, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se les designe un 
defensor público y comparezcan debidamente asesorados, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer 
valer las excepciones que consideren pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y 
ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndolos que de no dar contestación dentro del plazo 
concedido, se hará la declaración de rebeldía y se tendrá por contestada la demanda en sentido afirmativo y 
por precluido sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo 
ordenamiento. 

Asimismo, lo requiera para que señale domicilio para oír y recibir notificaciones dentro del lugar de 
residencia de este juzgado, mismo que será para las notificaciones personales que este procedimiento 
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendrá por señalado los estrados de este 
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta.  

Debiendo el actuario regir su actuación de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83 
de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado. 

Publicación de Edictos 
De conformidad con los artículos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, publíquese 

mediante edicto el presente proveído tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federación, en el 
Periódico Oficial del Estado para una mayor difusión y por Internet en la página de la Fiscalía General de 
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un 
derecho sobre el bien inmueble objeto de la acción, en razón de los efectos universales del presente juicio, 
para que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DÍAS HÁBILES siguientes, contados 
a partir del día siguiente a la última publicación del edicto, a efecto de dar contestación a la demanda, 
acreditar su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposición del ocursante 
los edictos respectivos para que pase a recogerlos, gestione su trámite y exhiba de manera oportuna 
las correspondientes publicaciones, ordenándose entregar en archivo electrónico el documento a 
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows. 

Pruebas 
Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que será proveídas en el 

momento procesal oportuno, en cuanto a su admisión, preparación o desechamiento, Lo anterior con 
fundamento en el artículo 101 de la ley en consulta. 
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Medida Cautelar  
Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento registral del inmueble de una sola planta, 

ubicado en Cuarta Privada el Mogote, San Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, localizado en las 
coordenadas UTM: Zona 14 Q. Este 734778.88 m.E Norte 1894746.31 m.N; gramos decimales: Latitud 
17.125283 Longitud 96.793310, y grados sexagesimales: Latitud Norte 17°07’31.02” Longitud Oeste 
96°47’35.92”, régimen de propiedad social, perteneciente al ejido de San Lorenzo Cacaotepec, Etla, 
Oaxaca, identificado registralmente en el Registro Agrario Nacional como parcela 1016Z-1, Polígono 2, 
de conformidad con el artículo 175 fracción II de la Ley Nacional de Extinción de Dominio, se ordena 
sustanciarse en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno.  

Notificaciones procesales 
Se tiene al promovente señalando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que será para las 

notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oír y recibir notificaciones a las 
personas que menciona. 

Hágase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio serán notificadas 
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicarán por 
medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado, con excepción del emplazamiento que se 
practicará en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 87 de la Ley Nacional de 
Extinción de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendrán por notificadas en ese mismo acto. 

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 016642021, autorizando dicha cuenta para ser 
notificada por medios electrónicos. Envíese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a 
dictar en el presente asunto. 

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el 
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando 
noveno, punto cinco, se estableció que las notificaciones deberán practicarse a través de correo electrónico 
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invítese a la parte 
demandada, para que se inscriba en el Registro Único para Notificaciones Electrónicas (RUNE) del Poder 
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del 
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestación a la demanda deberá proporcionar número de usuario y 
correo electrónico, para que se le haga llegar vía correo electrónico copia de los acuerdos que se dicten en 
la fase escrita de este expediente, de igual forma, dígasele que, en caso de no proporcionar cuenta 
electrónica, serán notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no 
comparecer se practicarán por medio de lista que se fijará en los estrados de este juzgado. 

Transparencia y publicación de datos personales 
En cumplimiento al artículo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública y buen 

gobierno para el Estado de Oaxaca, hágase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este 
asunto, estará a disposición del público para su consulta, cuando así lo soliciten, conforme al procedimiento 
de acceso de información; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fracción VI del Código de 
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres días y a la parte 
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre 
y datos personales no se incluyan en la publicación de la sentencia, en el entendido de que la unidad 
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinará si tal oposición puede surtir efectos, tomando en 
cuenta, si la resolución solicitada contiene información considerada como reservada; en la inteligencia de que 
la falta de oposición expresa en el plazo concedido, conllevará a su oposición. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.  

Así lo proveyó y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GÓMEZ CARREÑO Juez del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de Dominio 
para todo el Estado.  

Quien actúa con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ. 
Por lo anterior, lo emplazo por esta vía para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DÍAS hábiles 

contados a partir de cuándo haya surtido efecto la publicación del último edicto, comparezca a deducir 
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, así mismo le informo que las copias del 
traslado correspondiente se encuentran a su disposición en la Segunda Secretaría del Juzgado 
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinción de 
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle División Oriente número 618, Colonia Ex 
Marquesado, Oaxaca de Juárez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que de 
no dar contestación al plazo concedido se le tendrá por perdido el derecho no ejercitado y se 
continuará con la siguiente etapa, de conformidad con los artículos 86, 87, 88, 89 y demás aplicables a 
la Ley Nacional de Extinción de Dominio. 

 
Oaxaca de Juárez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.  

El Actuario Judicial 
Lic. Fernando Vargas Carreño 

Rúbrica. 
(E.- 001036) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

EDICTO 
 
A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERÉS JURÍDICO CONSISTENTE EN LA 

PÉRDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DEL NUMERARIO Y EL 
VEHÍCULO CONSISTENTE EN $403,600.00 (CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100 
M.N.) Y VEHÍCULO MARCA MERCEDES BENZ, SUBMARCA GLE 43, TIPO SUV, COLOR BLANCO, 
PLACAS DE CIRCULACIÓN ENN615B DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON NÚMERO DE 
IDENTIFICACIÓN 4JGED6EB6HA056646, AÑO MODELO 2017. 

En auto de 10 de junio de 2026, dictado en el Juicio de Extinción de Dominio 25/2026-II, se admitió a 
trámite el juicio promovido por los agentes del Ministerio Público de la Federación adscritos a la Fiscalía 
General de la República en contra de Ramiro Ramces Soto Franco, Estefanía Méndez Barraza, Jesús 
Gastelum Guerrero, (demandados); de conformidad con el artículo 86 de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio, se ordenó publicar el presente edicto a efecto de que comparezca a juicio, cualquier persona que 
considere tener interés jurídico consistente en la pérdida a favor del Estado de los derechos de propiedad y/o 
posesión respecto de los referidos bienes muebles, de los cuales se presume que su origen no es de legítima 
procedencia, ya que se encuentra vinculado con el hecho ilícito de operaciones con recursos de 
procedencia ilícita, en términos de los artículos 400 bis, fracción l, del Código Penal Federal y 22 de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se encuentra relacionado con la carpeta de 
investigación FED/CHIH/JUA/0001725/2025. 

Atento a lo anterior, deberá comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinción de 
Dominio con Competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el 
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San 
Lázaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldía Venustiano Carranza, 
código postal 15960, dentro del término de treinta días hábiles siguientes, contado a partir de cuando haya 
surtido efectos la publicación del último edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés jurídico y 
expresar lo que a su derecho convenga; en la secretaría de este juzgado queda a su disposición copia para 
correr el traslado de las pruebas ofrecidas por la accionante. 

 
Ciudad de México 

10 de junio de 2026. 
Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 

con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México 

Ángel Alejandro Martínez Pérez 
Rúbrica. 

(E.- 001037) 
Estados Unidos Mexicanos 

Poder Judicial de la Federación 
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 

Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 
EDICTO 

 
PARA SU PUBLICACIÓN EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACIÓN, EN EL PORTAL DE INTERNET 

DE LA FISCALÍA GENERAL DE LA REPÚBLICA Y EN LA GACETA O PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO 
DE QUERÉTARO. 

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre los vehículos identificados de la siguiente manera: 
1.- Vehículo Tractocamión tipo quinta rueda, color gris, de la marca International, con placas de circulación 
83-BD-6T para el Servicio Público Federal con número de serie 3HSDZAPR7KN616278, modelo 2019; 
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y 2.- Vehículo Semirremolque tipo tanque de capacidad de 35,000 litros, color blanco de la marca Atro, con 
placas de circulación 48UV4L, para el Servicio Público Federal, con número de serie vehicular 
3ELEC99R3S6002875, modelo 2025; lo siguiente: 

Que en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con Competencia 
en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la 
Ciudad de México, se radicó el expediente relativo al Juicio de Extinción de Dominio 20/2026-II promovido 
por Agentes del Ministerio Público de la Federación adscritos a la Fiscalía Especial en Materia de Extinción de 
Dominio de la Fiscalía General de la República, en contra de la sucesión de Luis García Pineda y Luis 
Eduardo Presa Olivares, con el carácter de codemandados, por considerar que no se acreditó la legitima 
procedencia de los vehículos referidos. 

Las personas que se crean con derecho sobre los bienes muebles (vehículos) señalados, deberán 
presentarse ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federación, en 
San Lázaro, Eduardo Molina número dos, acceso once, nivel de plaza, colonia del Parque, código postal 
15960, Ciudad de México, dentro del término de treinta días hábiles, contado a partir del día siguiente a la 
publicación del último edicto, a acreditar su interés jurídico y expresar lo que a su derecho convenga. 

Se hace de su conocimiento que se concedió la medida cautelar de aseguramiento precautorio de los 
vehículos citados. 

Expedido en nueve tantos en la Ciudad de México, el veinte de mayo de dos mil veintiséis. 
 

Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 
con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 

en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 
Germán Noriega Velázquez 

Rúbrica. 
(E.- 001040) 

Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

EDICTO 
 
A CUALQUIER PERSONA QUE TENGA DERECHO SOBRE LOS BIENES OBJETO DE LA ACCIÓN DE 

EXTINCIÓN DE DOMINIO 
EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS 

MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACIÓN, SECCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO, JUICIO 
DE EXTINCIÓN DE DOMINIO 20/2026-V, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE 
EXTINCIÓN DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPÚBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN 
JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MÉXICO. 

En el juicio de extinción de dominio 20/2026-V, Ana Lilia Osorno Arroyo, Juez Segundo de Distrito en 
Materia de Extinción de Dominio con Competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios 
Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, ordenó en proveído de veintidós 
de mayo de dos mil veintiséis, emplazar por medio de edictos a cualquier persona que tenga derecho sobre 
los bienes objeto de la acción de extinción de dominio, los cuales deberán publicarse por tres veces 
consecutivas en el Diario Oficial de la Federación, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (por lo que 
hace al domicilio de la codemandada Diana Vanessa Madrid Lupián), el Periódico Oficial Gaceta del 
Gobierno del Estado de México (en cuanto a las codemandadas con domicilio en el Estado de México), en 
el Periódico Oficial del Estado de Jalisco (respecto a la sociedad codemandada con domicilios en Zapopan, 
Jalisco); en el Periódico Oficial "Tierra y Libertad" del Gobierno del Estado de Morelos (por lo que hace a la 
codemandada Diana Vanessa Madrid Lupián, con domicilio en Cuernavaca); y en la página de la Fiscalía 
General de la República, para que dentro del plazo de treinta días hábiles siguientes, contado a partir de 
cuando haya surtido efectos la publicación del último edicto, conteste la demanda, acredite su interés 
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jurídico y exprese lo que a su derecho convenga, apercibida que en caso de no contestar la demanda en el 
plazo indicado, se hará la declaratoria de rebeldía y se tendrán por perdidos los derechos procesales que no 
se hicieron valer oportunamente, en términos de los artículos 51 y 86 de la Ley Nacional de Extinción de 
Dominio. 

Se hace constar que las partes en el juicio son: actora los Agentes del Ministerio Público de la 
Federación adscritos a la Fiscalía Especial en materia de Extinción de Dominio; codemandados 
Comercializadora de Productos de Transformación Ecológica, sociedad anónima de capital variable, Diana 
Vanessa Madrid Lupián y Julia Mendoza Cruz y como persona afectada Héctor Iván Pineda Torres. 

La prestación que se reclama, entre otras, es la extinción de dominio, a favor del Estado, respecto de los 
siguientes bienes muebles: 

1. Vehículo marca Chevrolet (GM), modelo Suburban, tipo camioneta SUV, color gris, sin placas de 
circulación, con número identificación vehicular 1GNSKGKL2PR299308, de origen extranjero (E.U.A) y año 
modelo 2023. 

2. Vehículo Aston Martin, tipo SUV, modelo DBX, color amarillo, sin placas de circulación, con número 
de identificación vehicular SD7VUJBW6PTV08905, de origen extranjero (Reino Unido), año modelo 2023, 
también identificado como vehículo Aston Martin, modelo DBX707, con número de motor 17795030053913, 
serie SD7VUJBW6PTV08905, tipo clase SUV, color amarillo ultra, procedencia Reino Unido y año 
modelo 2023. 

3. Vehículo Porsche, modelo Macan, tipo SUV, color negro, placas de circulación PVK908D del Estado 
de Morelos, número de identificación vehicular WP1AF2952MLB70098, de origen extranjero (Alemania), año 
modelo 2021, también identificado como vehículo Porsche, versión Macan Turbo, color negro jet metalizado, 
serie WP1AF2952MLB70098, Motor DGR024287, procedencia extranjera, modelo 2021. 

4. Vehículo Bentley, tipo SUV, modelo Bentayga, cinco puertas, color azul, placas de circulación RAU-641-
A del Estado de Morelos, con número de identificación vehicular SJAAM24VXLC028158, origen extranjero 
(Inglaterra), año modelo 2020, también identificado como vehículo marca Bentley, línea Bentayga V8, clase 
4V14D9-V8, motor número DCU015072, serie SJAAM24VXLC028158, modelo 2020, color Dark Sapphire. 

5. Vehículo Volkswagen, modelo Golf, tipo hatchback, color rojo, placas de circulación RBL277C del 
Estado de Morelos, con número de identificación vehicular WVWRA7AU1KW177803, de origen extranjero 
(Alemania), año modelo 2019, también identificado como vehículo Volkswagen, modelo Golf R 2.0 TSI DSG, 
color rojo tornado, con número de motor DLR011405, serie WVWRA7AU1KW177803, de origen nacional, 
modelo 2019. 

6. Vehículo Volkswagen, modelo Beetle, dos puertas, color blanco/negro, con placas de circulación  
NJC-15-38, del Estado de México, con número de identificación vehicular 3VWJW6AT8KM700523, de origen 
nacional, año modelo 2019, también identificado como vehículo marca Volkswagen, línea Beetle, tipo Beetle 
Sportline, serie 3VWJW6AT8KM700523, con número de motor CCC353485, color blanco puro, origen 
nacional y modelo 2019. 

7. Vehículo marca Chevrolet, modelo Tahoe, tipo camioneta SUV, color blanco, placas de circulación  
NJD-90-94 del Estado de México, con número de identificación vehicular 1GNSK7KC6KR148534, de origen 
extranjero (E.U.A.), año modelo 2019, también identificada como vehículo marca Chevrolet, tipo Tahoe, color 
blanco platino, serie 1GNSK7KC6KR148534, motor hecho en USA, de origen extranjero, modelo 2019. 

8. Semirremolque con la leyenda de remolques y refacciones Norte, tipo cama baja, color negro, placas de 
circulación 6HU-1718 del Estado de México y serie 3BZBN1018JC002305. 

Copias de traslado. Se hace del conocimiento de toda persona afectada, que la copia de traslado 
correspondiente queda a su disposición en la secretaría de este juzgado. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, 28 de mayo de 2026.  
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 

con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

Yahel Hernández Castillo 
Rúbrica. 

(E.- 001038) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

Edificio sede del Poder Judicial de la Federación, en San Lázaro, calle Eduardo Molina No. 2, 
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960 

EDICTO 
 

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS 
A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN DERECHO 

SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL OBJETO DE LA ACCIÓN DE EXTINCIÓN DE DOMINIO. 
En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extinción de 

dominio 16/2026-IV, del índice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con 
Competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, 
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Público de la Federación 
adscritos a la Fiscalía Especial en Materia de Extinción de Dominio, dependiente de la Fiscalía Especializada 
de Control Regional de la Fiscalía General de la República, y, de conformidad con lo dispuesto por los 
artículos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles, de aplicación supletoria, en razón de los efectos universales del presente juicio, por acuerdo de ocho 
de junio de dos mil veintiséis, se ordenó su emplazamiento por medio de edictos, que deberán publicarse 
por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federación o Gaceta o Periódico Oficial del Gobierno 
del Estado donde se ubique el dinero en efectivo, y por Internet, en la página de la Fiscalía, así como en los 
estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer accesible el 
conocimiento de la notificación a toda persona afectada que considere tener interés jurídico sobre el dinero 
en efectivo materia de la acción de extinción de dominio, consistente en: “1) Numerario en moneda extranjera 
que asciende a la cantidad de 7,235.00 euros (siete mil doscientos treinta y cinco 00/100 euros), 41.00 usd 
(cuarenta y un 00/100 dólares americanos), 860.00 pesos cubanos (ochocientos sesenta 00/100 pesos 
cubanos) y $258,906.25 (doscientos cincuenta y ocho mil novecientos seis 25/100 m.n. pesos) (sic).”; 
asegurado con motivo de la acción referida, de manera inicial dentro de la carpeta de investigación 
FED/CDMX/SAPTO/0003435/2025. 

Respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestación ni compensación para su 
dueño, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, así como los rendimientos e intereses 
ordinarios y extraordinarios que se generen o pudieran generarse respecto al dinero en efectivo referido y la 
aplicación del bien descrito a favor del Estado por conducto del Gobierno Federal; lo anterior, 
bajo el argumento de que se encuentra relacionado con el hecho ilícito de operaciones con recursos de 
procedencia ilícita.  

Por lo que, deberá presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DÍAS HÁBILES, 
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicación del último edicto, a efecto de dar 
contestación a la demanda, acreditar su interés jurídico y oponer las excepciones y defensas que 
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguirá el juicio en todas sus etapas legales con la 
consecuente preclusión de derechos, por lo que las copias de traslado correspondientes quedan a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado; asimismo, deberá señalar domicilio para oír y recibir 
notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las demás notificaciones se practicarán mediante 
publicación por lista. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, ocho de junio de dos mil veintiséis. 
Secretaria adscrita al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 

con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

Lic. Gloria Abelda Ortega Cortés 
Rúbrica. 

(E.- 001039) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con competencia en la República Mexicana y 
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

Edificio sede del Poder Judicial de la Federación, en San Lázaro, calle Eduardo Molina No. 2, 
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960 

EDICTO 
 

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS 
A LA PARTE DEMANDADA DONNA DOREEN ÁLVAREZ  

FERNÁNDEZ Y/O DONNA DOREEN ÁLVAREZ. 
En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extinción de 

dominio 29/2025-V, del índice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio con 
Competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, 
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Público de la Federación 
adscritos a la Fiscalía Especial en Materia de Extinción de Dominio, dependiente de la Fiscalía Especializada 
de Control Regional de la Fiscalía General de la República, y, de conformidad con lo dispuesto por los 
artículos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extinción de Dominio y 315 del Código Federal de Procedimientos 
Civiles, de aplicación supletoria, en razón de los efectos universales del presente juicio, por acuerdo de 
cuatro de junio de dos mil veintiséis, se ordenó su emplazamiento por medio de edictos, que deberán 
publicarse por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federación o Gaceta o Periódico Oficial 
del Gobierno del Estado donde se ubique el dinero en efectivo, y por Internet, en la página de la Fiscalía, así 
como en los estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer 
accesible el conocimiento de la notificación a la parte demandada Donna Doreen Álvarez Fernández y/o 
Donna Doreen Álvarez sobre los bienes materia de la acción de extinción de dominio, consistentes en:  
1) Numerario en dólares americanos que asciende a la cantidad de 34,040.00 (treinta y cuatro mil cuarenta 
dólares americanos 00/100) y; 2) $20.00 (veinte pesos 00/100 moneda nacional).; asegurados con motivo de 
la acción referida, de manera inicial dentro de la carpeta de investigación FED/BC/TIJ/0000218/2025. 

Respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestación ni compensación para su 
dueño, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, así como los rendimientos e intereses 
ordinarios y extraordinarios que se generen o pudieran generarse respecto al dinero en efectivo referido y la 
aplicación del bien descrito a favor del Estado por conducto del Gobierno Federal; lo anterior, bajo el 
argumento de que se encuentra relacionado con el hecho ilícito de operaciones con recursos de procedencia 
ilícita. 

Por lo que, deberá presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DÍAS HÁBILES, 
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicación del último edicto, a efecto de dar 
contestación a la demanda, acreditar su interés jurídico y oponer las excepciones y defensas que 
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguirá el juicio en todas sus etapas legales con la 
consecuente preclusión de derechos, por lo que las copias de traslado correspondientes quedan a su 
disposición en la Secretaría de este Juzgado; asimismo, deberá señalar domicilio para oír y recibir 
notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las demás notificaciones se practicarán mediante 
publicación por lista. 

 
Atentamente 

Ciudad de México, cuatro de junio de dos mil veintiséis. 
Secretario adscrito al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinción de Dominio 

con competencia en la República Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles 
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México 

Lic. Agustín Javier Gallegos Herrera 
Rúbrica. 

(E.- 001041) 
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Estados Unidos Mexicanos 
Poder Judicial de la Federación 

Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Tijuana 
EDICTO 

 
Emplazamiento a la tercera interesada: 
María Castillo viuda de Gilbert. 
En este juzgado se encuentra radicado el juicio de amparo 427/2025-III, promovido por el Lillian Valencia 

Alonso, por su propio derecho, contra los actos del Juez Segundo de lo Civil en esta ciudad y otras 
autoridades, en el que sustancialmente se señalan como actos reclamados la falta de llamamiento al juicio 
1222/2019 del índice del Juez Segundo de lo Civil en esta ciudad, en el que se demandó acción de 
prescripción adquisitiva y sus consecuencias; juicio constitucional en el cual se ordenó emplazar por 
EDICTOS al tercera interesada María Castillo viuda de Gilbert, haciéndole saber que podrá presentarse 
dentro de los treinta días contados al siguiente de la última publicación, apercibido que de no hacerlo, las 
posteriores notificaciones, aún las de carácter personal, se le practicarán por lista en los estrados de este 
juzgado, en términos del artículo 27, fracción II, con relación al 29 de la Ley de Amparo; asimismo, se le 
informa que en la secretaría de este órgano jurisdiccional quedará a su disposición copia de la demanda de 
amparo, auto de admisión y de los informes justificados obrantes en autos, para correrle traslado; así como 
que se señalaron las diez horas con quince minutos del once de agosto de dos mil veintiséis, para la 
celebración de la audiencia constitucional. 

 
Atentamente 

Tijuana, Baja California, 12 de junio de 2026. 
Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Baja California 

Germán Alberto Aguilera Corona 
Rúbrica. 

(R.- 578118) 
 
 
 
 
 
 AVISOS GENERALES 
 
 
 
 

Estados Unidos Mexicanos 
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 

Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual 
Expediente: 2456/25-EPI-01-2 

Actor: Target Brands, Inc. 
“EDICTO” 

 
CHAO WEALTH GROUP CO., LTD, 
En el juicio 2456/25-EPI-01-2 promovido por TARGET BRANDS, INC. en contra del Coordinador 

Departamental de Examen de Marcas “C”, del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que 
demanda la nulidad de la resolución de 15 de octubre de 2025, se dictó un auto el 7 de enero de 2026 
que ordenó emplazar al tercero CHAO WEALTH GROUP CO., LTD, por edictos con fundamento en los 
artículos 14, penúltimo párrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del 
Código Federal de Procedimientos Civiles, haciéndosele saber que tiene un término de treinta días hábiles 
contados a partir del día hábil siguiente de la última publicación del edicto, para que comparezca en esta Sala 
ubicada en Av. México 710, Piso 4, Colonia San Jerónimo Lídice, Alcaldía Magdalena Contreras, C.P. 10200, 
Ciudad de México, apercibido que en caso contrario las notificaciones se realizarán por boletín jurisdiccional. 

 
Ciudad de México, a 7 de mayo de 2026. 

El Magistrado Instructor  
Luis Edwin Molinar Rohana 

Rúbrica. 
Secretaria de Acuerdos  

Ana Karen Félix Morales 
Rúbrica. 

(R.- 578063) 
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS 
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 
Secretaría de Gobernación 

 
El Comité Técnico de Selección de la Secretaría de Gobernación con fundamento en los artículos 21, 25, 

26, 28, 37 y 75, fracción III de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 
y 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la 
Federación (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con última reforma del 04 de enero de 2024; los artículos 
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre de 
2025 (“Disposiciones”), así como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la 
Administración Pública Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 30/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del 
Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

 
1. 

Denominación y 
Código de Puesto 

DIRECTOR (A) DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES 
PARA HONRAR COMPROMISOS 
04-522-1-M1C021P-0000067-E-C-T 

Nivel 
Administrativo 

M33 
DIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M.N.) 
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME 

AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 
Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE 
CAPACITACION, CULTURA Y 

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS Y ACUERDOS DE 
COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, PARA CONTRIBUIR EN LA 
ATENCION DE TEMAS DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION 
SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS CON LA PARTICIPACION DE 
AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS 
DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.  

2. DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUACION DE LOS COMPROMISOS QUE 
DERIVAN DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS ARTICULADAS POR LA 
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, PARA 
PROVEER DE INFORMACION SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS QUE 
SE OBTENGAN DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA 
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL. 

3. IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ANALISIS A LOS ACUERDOS QUE SE 
ESTABLEZCAN CON ACTORES ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON EL 
DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION SOCIAL Y ASUNTOS 
RELIGIOSOS, PARA GENERAR INFORMES EJECUTIVOS QUE SE 
REQUIERAN EN LOS TEMAS POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL. 

4. ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS SESIONES O 
REUNIONES DE GRUPOS DE TRABAJO, COMITES Y COMISIONES DONDE 
SE TRATAN ASUNTOS DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION 
SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS, PARA CONSOLIDAR LOS INFORMES 
DE ACCIONES DE LOS COMPROMISOS INTERINSTITUCIONALES EN EL 
AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TITULADO 

Area General Carrera Genérica 
 CIENCIAS NATURALES Y 

EXACTAS 
 MATEMATICAS - 

ACTUARIA 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ANTROPOLOGIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CONTADURIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ECONOMIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 FINANZAS 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 HUMANIDADES 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 PSICOLOGIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 RELACIONES 
INTERNACIONALES 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 POLITICAS PUBLICAS 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS Y TECNICAS 
DE LA COMUNICACION 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 5 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  ADMINISTRACION 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y 
LEGISLACION 
NACIONALES 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION 
PUBLICA 

 CIENCIA POLITICA  SOCIOLOGIA POLITICA 
 CIENCIA POLITICA  CIENCIAS POLITICAS 

Capacidades 
Gerenciales 

1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
2. 

Denominación y 
Código de Puesto 

DIRECTOR (A) DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE POLITICA 
PUBLICA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 

04-913-1-M1C018P-0000137-E-C-T 
Nivel 
Administrativo 

M21 
DIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$73,901.00 (SETENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS UN PESOS M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE POLITICA 
PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA FORMULACION Y 
COORDINACION DE INVESTIGACIONES APLICADAS A LAS 
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS, PARA 
DISPONER DE ELEMENTOS TECNICO-NORMATIVOS EN LA TOMA DE 
DECISIONES. 
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2. IMPLEMENTAR METODOS INTERDISCIPLINARIOS DE LAS CIENCIAS 
JURIDICAS Y SOCIALES EN EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS QUE SE 
REALICEN EN EL AREA, PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE 
INTEGRACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION. 

3. DESARROLLAR ESQUEMAS DE TRABAJO VINCULADOS CON EL 
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE ESTUDIOS COMPARADOS E 
INVESTIGACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE 
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON INFORMACION QUE 
SUSTENTE EL REDISEÑO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA MATERIA. 

4. FOMENTAR LA CONCERTACION DE ACUERDOS DE COOPERACION CON 
INSTITUCIONES ACADEMICAS O CENTROS DE INVESTIGACION 
ESPECIALIZADOS, PARA REALIZAR ESTUDIOS, INVESTIGACIONES, 
COLOQUIOS DE DISCUSION Y PUBLICACIONES SOBRE LAS 
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS Y 
POLITICAS PUBLICAS EN LA MATERIA. 

5. DIRIGIR LOS MECANISMOS EN LA GENERACION DE INSUMOS QUE 
AUXILIEN Y CAPACITEN A DIVERSAS INSTANCIAS SOBRE LA REFORMA 
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA 
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS POR 
LA DIRECCION GENERAL. 

6. COORDINAR LOS PROCESOS DE ESTUDIO DE CARACTER NORMATIVO 
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES O 
REGLAMENTARIAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA 
MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO REGULATORIO Y DIFUNDIRLO A 
LAS DISTINTAS INSTANCIAS. 

7. IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTUDIOS DE CARACTER 
NORMATIVO EN TEMAS DE POLITICAS DE DERECHOS HUMANOS A NIVEL 
NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA DISPONER DE INFORMACION EN LA 
MATERIA REQUERIDA POR LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL. 

8. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR INMEDIATO.  

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ANTROPOLOGIA 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION 

PUBLICA 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 DERECHO 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 ECONOMIA 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 SOCIOLOGIA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 ANTROPOLOGIA  ANTROPOLOGIA SOCIAL 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y 
LEGISLACION 
NACIONALES 

 CIENCIA POLITICA  RELACIONES 
INTERNACIONALES 

 CIENCIA POLITICA  CIENCIAS POLITICAS 
Capacidades 
Gerenciales 

1. LIDERAZGO SISEPH 
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH 
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 



338      DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

 

3. 
Denominación y 
Código de Puesto 

SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO 
DE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO 

04-211-1-M1C016P-0001004-E-C-A 
Nivel 
Administrativo 

N31 
SUBDIRECCION DE AREA 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA 
Y DOS PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION 
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. SUPERVISAR EL PROCESO DE RECOPILACION Y ANALISIS 
DE INFORMACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS ESTRATEGIAS DE 
FORTALECIMIENTO Y CONSENSOS INSTITUCIONALES, PARA CONTAR 
CON ELEMENTOS QUE PERMITAN CONOCER LA REALIDAD 
SOCIOPOLITICA NACIONAL. 

2. EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO Y ACUERDOS 
INSTITUCIONALES SOBRE EL ACONTECER SOCIO-POLITICO, PARA 
PROPORCIONAR INSTRUMENTOS DE APOYO EN LA TOMA DE 
DECISIONES Y EN LA ATENCION A CONTROVERSIAS. 

3. CONFORMAR DOCUMENTOS, PRESENTACIONES, NOTAS, ETC. DE LAS 
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO, ASI COMO DE ACUERDOS Y 
CONSENSOS INSTITUCIONALES SOBRE EL ACONTECER DE LA AGENDA 
NACIONAL SOCIO-POLITICA, PARA PROVEER DE INFORMACION 
ACTUALIZADA SOBRE LA IDENTIFICACION, DISTENSION Y SOLUCION DE 
CONFLICTOS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA GOBERNABILIDAD. 

4. PROPONER ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS ASUNTOS PLANTEADOS 
POR LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES SOBRE 
PROBLEMATICAS DEL ACONTECER SOCIO-POLITICO, PARA CONTRIBUIR 
EN LA MEJORA DE LOS ESQUEMAS DE COORDINACION ENTRE EL 
PODER EJECUTIVO Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS 

5. COORDINAR LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO A LOS EVENTOS 
COYUNTURALES DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO, ASI 
COMO DE ACUERDOS Y CONSENSOS INSTITUCIONALES SOBRE EL 
ACONTECER SOCIO-POLITICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA 
DETERMINAR ELEMENTOS QUE COADYUVEN A DIRIMIR LOS 
PROBLEMAS SOCIALES O POLITICOS SURGIDOS EN EL PAIS. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 ADMINISTRACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CIENCIAS POLITICAS Y 
ADMINISTRACION 

PUBLICA 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 COMPUTACION E 

INFORMATICA 
CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 COMUNICACION 

CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 CONTADURIA 

 CIENCIAS SOCIALES Y 
ADMINISTRATIVAS 

 DERECHO 
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 Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

CIENCIAS ECONOMICAS  ADMINISTRACION 
CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y 

DIRECCION DE 
EMPRESAS 

CIENCIAS ECONOMICAS  APOYO EJECUTIVO Y/O 
ADMINISTRATIVO 

CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 

 DERECHO Y 
LEGISLACION 
NACIONALES 

CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION 
PUBLICA 

PSICOLOGIA  ASESORAMIENTO Y 
ORIENTACION 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB 
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
4. 

Denominación y 
Código de Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y RESGUARDO 
DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS 

04-131-1-M1C014P-0000055-E-C-P 
Nivel 
Administrativo 

O23 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$31,128.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE LO 
CONSULTIVO Y DE CONTRATOS 

Y CONVENIOS 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS 
PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A CONTRATOS DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA CORROBORAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE 
LAS SOLICITUDES. 

2. COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y ESTUDIO DE 
LAS PROPUESTAS DE REGISTRO DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS 
QUE CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE LOS ASUNTOS. 

3. REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION 
SOPORTE DE LOS PROYECTOS DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA PROVEER A LA INSTANCIA 
SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS 
RESULTADOS. 

4. ASESORAR A LAS INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS 
PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON CONTRATOS DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA CONTRIBUIR EN LA 
OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS. 

5. EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA 
FORMALIZACION DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O 
ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA. 

6. IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA 
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL REGISTRO, 
SEGUIMIENTO Y RESGUARDO DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES, 
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO 
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA. 

7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
 NO APLICA  NO APLICA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS TECNOLOGICAS  TECNOLOGIA DE LOS 
ORDENADORES 

 CIENCIAS ECONOMICAS  CONTABILIDAD 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y 

DIRECCION DE 
EMPRESAS 

 CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 

 DERECHO Y 
LEGISLACION 
NACIONALES 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION 
PUBLICA 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
5. 

Denominación y 
Código de Puesto 

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 
A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS 

04-220-1-M1C014P-0000124-E-C-T 
Nivel 
Administrativo 

O23 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$31,128.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE 
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL 
REGIONAL SURESTE 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE 
FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO, 
PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS 
NIVELES DE EFICIENCIA. 

2. CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA 
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD 
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS 
INSTANCIAS SUPERIORES. 

3. PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL 
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, 
PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA INFORMACION A LAS 
AREAS DE LA UNIDAD. 

4. PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS 
A LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO IMPACTO EN LA 
ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA CONFORMAR 
EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA Y BENEFICIO 
ENTRE LA POBLACION OBJETO. 

5. RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA 
UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS 
POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR 
CON DATOS E INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE 
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES. 

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area de General Carrera Genérica 
 NO APLICA  NO APLICA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y 
DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 CIENCIAS ECONOMICAS  APOYO EJECUTIVO Y/O 

ADMINISTRATIVO 
 CIENCIAS ECONOMICAS  ECONOMIA GENERAL 
 CIENCIAS JURIDICAS Y 

DERECHO 
 DERECHO Y 
LEGISLACION 
NACIONALES 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION 
PUBLICA 

 CIENCIA POLITICA  INSTITUCIONES 
POLITICAS 

 CIENCIA POLITICA  CIENCIAS POLITICAS 
Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
6. 

Denominación y 
Código de Puesto 

DEPARTAMENTO DE AMPAROS ADMINISTRATIVOS 
Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD 

04-133-1-M1C014P-0000065-E-C-P 
Nivel 
Administrativo 

O11 
JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA 
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL 
DE PROCEDIMIENTOS 
CONSTITUCIONALES 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. ANALIZAR LOS ACUERDOS DE AMPAROS ADMINISTRATIVOS Y 
ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD CORRESPONDIENTES A 
LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LA 
INTEGRACION DE ELEMENTOS NORMATIVOS QUE DEN CERTEZA 
JURIDICA EN LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA DEPENDENCIA. 

2. REALIZAR PROYECTOS DE RESPUESTA A LOS AMPAROS 
ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, PARA 
COADYUVAR AL DESAHOGO DE LOS MISMOS EN APEGO A LOS 
PRECEPTOS JURIDICOS APLICABLES. 

3. ELABORAR LOS PROYECTOS DE OPINION SOLICITADOS POR LA(EL) 
SUPERIOR JERARQUICA(O) RESPECTO DE LOS JUICIOS DE AMPARO 
ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, PARA 
APORTAR ARGUMENTOS JURIDICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA 
DEFENSA DE LOS ACTOS U OMISIONES RECLAMADOS. 

4. ELABORAR INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS RELATIVOS A LOS 
JUICIOS DE AMPARO ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE 
INCONSTITUCIONALIDAD, PARA ASEGURAR UNA CORRECTA DEFENSA 
DE LA SECRETARIA. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA LA JEFA(E) INMEDIATA(O).  
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Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL 
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE 

Area General Carrera Genérica 
 CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
 DERECHO 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia 

 CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 

 DEFENSA JURIDICA Y 
PROCEDIMIENTOS 

 CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 

 DERECHO Y 
LEGISLACION 
NACIONALES 

 CIENCIAS JURIDICAS Y 
DERECHO 

 DERECHO 
INTERNACIONAL 

 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION 
PUBLICA 

Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
7. 

Denominación y 
Código de Puesto 

ENLACE DE APOSTILLA Y LEGALIZACION "C" 
04-223-1-E1C008P-0000147-E-C-A 

Nivel 
Administrativo 

P13 
ENLACE 

Número de 
vacantes 

UNA (01) 

Remuneración 
Bruta mensual 

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE LA 
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, 
SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION 

DEL TERRITORIO INSULAR 

Sede CIUDAD DE MEXICO 

Funciones 
Principales 

1. CAPTURAR EN MEDIOS ESTABLECIDOS LOS REGISTROS Y EL 
SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA APOSTILLE, 
LEGALIZACION Y/O CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA LLEVAR UN 
CONTROL DE LOS MISMOS. 

2. ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA AL AREA DE 
ADSCRIPCION EN MATERIA DE APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O 
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN 
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS. 

3. ELABORAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS TARJETAS, ETC. QUE SE 
REQUIERAN EN EL TRAMITE DE APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O 
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA SOMETERLOS A LA 
CONSIDERACION DE LA INSTANCIA SUPERIOR. 

4. INTEGRAR LOS ARCHIVOS Y EXPEDIENTES SOBRE LA CONCLUSION Y/O 
TRAMITE DEL APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O CERTIFICACION DE 
DOCUMENTOS, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE CONSULTA Y 
COMPROBACION DE LA ATENCION DE LOS ASUNTOS. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica
NO APLICA  NO APLICA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en: 
Area General Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y 
DIRECCION DE 

EMPRESAS 
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O 

ADMINISTRATIVO 
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION 

PUBLICA 
Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 

 
8. 

Denominación y 
Código de Puesto 

ENLACE DE REGISTRO DE NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS "B"
04-223-1-E1C008P-0000156-E-C-A

Nivel 
Administrativo 

P13
ENLACE 

Número de 
vacantes

UNA (01)

Remuneración 
Bruta mensual 

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025 

Adscripción 
del Puesto 

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, 
SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION 

DEL TERRITORIO INSULAR 

Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones 
Principales 

1. CONSOLIDAR DATOS SOBRE NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE 
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, PARA DISPONER DE ESTA 
INFORMACION EN LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA. 

2. ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS CON LA INFORMACION SOBRE 
NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, 
PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESAMIENTO Y SISTEMATIZACION DE 
ESTA INFORMACION. 

3. INTEGRAR LOS INFORMES, NOTAS, COMUNICADOS, ETC., CON LOS 
DATOS DE NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE PERSONAS SERVIDORAS 
PUBLICAS, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS 
SUPERIORES DE LA DIRECCION GENERAL. 

4. CONFORMAR LOS EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS ASUNTOS SOBRE 
NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, 
PARA DISPONER DE LA INFORMACION COMPROBATORIA DE LAS 
ACCIONES REALIZADAS. 

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y 
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, 
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO. 

Perfil que 
deberán cubrir 
las personas 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO 
Grado de avance: TITULADO 

Area de General Carrera Genérica
NO APLICA  NO APLICA 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area General Area de Experiencia

 CIENCIAS ECONOMICAS  ORGANIZACION Y 
DIRECCION DE 

EMPRESAS 
 CIENCIAS ECONOMICAS  APOYO EJECUTIVO Y/O 

ADMINISTRATIVO 
 CIENCIA POLITICA  ADMINISTRACION 

PUBLICA 
Capacidades 
Gerenciales 

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH 
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH 
NIVEL 1 ENLACE 

Capacidades 
Técnicas 

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA 
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx 
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Bases de Participación 
 

1ª. Requisitos de participación. 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el 
puesto, mismos que se señalan en la presente convocatoria. 
La aplicación de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el artículo 1º de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, que señala prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los derechos de 
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. En virtud de lo 
anterior, no existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el 
género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la 
apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, 
las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar, las 
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia 
al servicio. 
Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: 
I. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya 

condición migratoria permita la función a desarrollar; 
II. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso; 
III. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en la administración pública; 
IV. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra o ministro de algún culto, y 
V. No contar con inhabilitación para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal. 
De conformidad con el artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 
queda restringida la participación de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes: 
a) Tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra 

la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar 
equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón 
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos, y 

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
2ª. Documentación requerida. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, comprendida en la Etapa “Revisión Documental.“, específicamente 
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, áreas y años de experiencia) se llevará a cabo con base en los 
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados 
los requisitos legales, conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos 
por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, los cuales podrán ser consultados en el portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 
Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberán presentar la siguiente documentación: 
I. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a máquina o computadora los 

datos personales): 
a) Formato Revisión Documental; 
b) Formato Evaluación de la Experiencia; 
c) Formato Valoración del Mérito, y 
d) Formato Escrito Bajo Protesta 

 Dichos formatos podrán ser descargados en la siguiente liga electrónica: 
https://nc.segob.gob.mx/s/c9K9K7HZ3MS4K8z 

II. Invariablemente deberán exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA 
LEGIBLE, acompañadas de copia simple tamaño carta por ambos lados cuando aplique: 
a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su 

nombre completo y escrito correctamente, así como su número de folio de participación en el 
concurso del que se trate. 

b) Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, la cual 
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que deberá coincidir con los datos 
registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

c) Clave Unica de Registro de Población (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que deberá coincidir 
con los datos registrados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el concurso. 

d) Identificación oficial VIGENTE con fotografía y firma, considerando únicamente: Credencial para 
Votar INE vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberación. 

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, según 
corresponda. 
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f) Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrónica que se le 
indique en el mensaje de invitación, para el cual deberá llenar y firmar en caso de cumplir con los 
requisitos enunciados en el mismo, manifestando: 
i. De conformidad al artículo 38, Fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la 
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violación a la 
intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de género, en cualquiera de 
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa; 

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya 
condición migratoria permita la función a desarrollar; 

iii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; 
iv. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en la administración pública; 
v. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministra o ministro de algún culto, y 
vi. No contar con inhabilitación para el servicio público ni encontrarme con algún otro impedimento 

legal. 
vii. La inexistencia de alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; 
viii. No ser parte en algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institución, y 
ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempeñar otro 

empleo, cargo o comisión en la Administración Pública Federal, estatal, municipal, alcaldía, 
órgano constitucional autónomo de carácter estatal o federal; o bien, en caso contrario, 
comprobar que cuenta con la determinación de compatibilidad de empleos respectiva. 

x. De conformidad al artículo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Públicos, 
en caso de declarar falsedad respecto de la información requerida para obtener un dictamen de 
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedará sin efectos el 
nombramiento o vínculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio 
de las acciones legales que tengan lugar. 

xi. Que la documentación probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y 
presentada para la etapa de Revisión Documental “Evaluación de la Experiencia y Valoración de 
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo, 
que da consentimiento para que el personal de la Dirección General de Recursos Humanos 
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la única 
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no 
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definición que les atribuye el artículo 
2 fracción VI de la Ley Federal de Protección de Datos Personales en Posesión de Particulares; 

xii. Que no se solicitó el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el 
proceso de selección llevado a cabo por esta dependencia, y 

xiii. Si es o no persona Servidora Pública de Carrera Titular. 
g) Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (únicamente en el caso de hombres hasta los 40 años); 
h) Dos impresiones del Currículum Vítae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones específicas en 

el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posición” de cada experiencia laboral 
registrada, además del lugar y periodo en el que laboró. 

i) Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
i. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance 

Titulado, sólo serán válidos el Título o Cédula Profesional registrados ante la Secretaría de 
Educación Pública en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorización 
Provisional para ejercer la Profesión por el Título en Trámite” expedida por la Dirección General 
de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública. El Comité Técnico de Selección 
determinará si acepta los documentos que acrediten que el título o cédula profesional está en 
trámite, asimismo el plazo por el cual se aceptarán. 

ii. En caso de haber realizado estudios en el extranjero, deberá presentar invariablemente, la 
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. 

iii. Para los casos en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará 
Carta de Pasante expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de 
Educación Pública, en su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber 
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 

iv. En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o 
Pasante”, las personas aspirantes deberán acreditar preferentemente con el certificado de 
estudios oficial que indique que concluyó totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso 
podrá acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que 
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios 
del 100% de créditos, título y/o cédula profesional). 
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v. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para 
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homólogos se deberá comprobar 
dicho requisito con el grado escolar específico señalado en el perfil, sin opción a ser 
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de 
subdirección de área, dirección de área, dirección general u homólogos, se podrá comprobar 
dicho requisito con el Título o Cédula Profesional registrados en la Secretaría de Educación 
Pública en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorización Provisional para ejercer la 
Profesión por el Título en Trámite” expedida por la Dirección General de Profesiones de la 
Secretaría de Educación Pública que avale el grado de maestría o doctorado en las áreas 
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catálogo de Carreras en TrabajaEn. 

vi. En lo que se refiere a la acreditación de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso 
relacionada a la leyenda “Véase en el Catálogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la 
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontará el comprobante de nivel de estudios 
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el 
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean 
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificará contra 
el Catálogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado “Documentación e 
Información Relevante”. Cuando el nombre específico de la carrera presentada en el 
comprobante por la persona candidata no aparezca dentro de alguna de las carreras genéricas 
solicitadas por el perfil, se comparará contra el listado de las carreras específicas del catálogo, si 
no apareciera, se procederá entonces conforme a la base 16ª fracción VI de estas mismas 
bases. 

j) Presentar constancias con las que acredite su Experiencia. 
 Para acreditar las áreas y años de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se 

considerarán las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que 
manifestó en su currículum registrado en Trabajaen al momento de la inscripción, sólo se 
considerarán los empleos que coincidan con las áreas de experiencia solicitadas en el perfil, la razón 
social que señale dicho comprobante deberá coincidir con la denominación de la empresa o 
institución para la cual laboró; podrán aceptarse una o varias constancias de las que se citan a 
continuación: 
i. Expediente electrónico único del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/). 
ii. Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital. 

(https//www.imss.gob.mx/trámites/immss02025a). 
iii. Hoja única de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institución que la expide. 
iv. Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompañados del último recibo de pago o 

bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido. 
v. Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusión de la 

relación laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas o con cadena digital. 
vi. Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusión de 

la relación laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas y sello del emisor. 
vii. Contratos de prestación de servicios y/o de prestación de servicios profesionales por honorarios, 

los cuales deberán especificar día, mes y año de inicio y conclusión del servicio prestado, 
funciones realizadas y firmas autógrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de 
terminación anticipada, deberá anexar la constancia respectiva. 

viii. Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al 
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas 
que deberán indicar periodo laborado, firmas autógrafas y sello de retenedor, en caso de ser 
electrónico, deberá de contener cadena original y sello digital. 

ix. Recibos de pago, con datos de la institución o empresa que lo otorga, nombre de la persona 
candidata, puesto y periodo de pago. Deberá presentar al menos 2 recibos por cada año 
laborado. Sólo se computarán para el cumplimiento de los años de experiencia los periodos que 
indiquen los recibos. 

x. Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberán especificar: fecha de 
expedición, nombre completo de la persona candidata, día, mes y año de ingreso y baja, 
indicando puesto(s) y/o funciones desempeñadas, con firma y cargo de la persona autorizada 
para su emisión o firma electrónica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institución o 
empresa. 

xi. Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedición, 
nombre completo de la persona candidata, día, mes y año de ingreso y baja, indicando funciones 
desempeñadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica 
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institución o empresa. 
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xii. Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaría del 
Trabajo y Previsión Social, acompañada del Historial que contiene la información  
de capacitación, el cual podrá obtener accediendo con su usuario y contraseña al portal 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”. 

xiii. Constancia de término y/o Liberación de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales, únicamente 
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podrán presentar dicho 
documento emitido por la Institución en la cual se haya realizado o por la Institución educativa 
que lo haya liberado, así como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las 
áreas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate. 

 Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se pretenda 
comprobar, no serán considerados y no se computarán para el cálculo del tiempo de experiencia 
para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate. 

 Sólo se aceptarán documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan 
fungido como patrón de la persona candidata, por lo que no se aceptará cualquier documento emitido 
en forma unilateral por el propio trabajador. 

 En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que 
se presenten en un idioma diferente al español, deberán ser acompañados de una traducción simple, 
firmada por la persona candidata. 

k) Presentar las constancias con las que acredite su Mérito. 
 Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: 

i. Resultado de la evaluación del desempeño: Aplica sólo para personas servidoras públicas de 
carrera titulares, y se calificarán de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones 
de desempeño anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en 
la última evaluación del desempeño anual, por lo que podrá presentar la hoja resumen de la 
última evaluación, que contiene la calificación final obtenida, ésta deberá presentar firma y sello 
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podrá presentar la información de 
evaluaciones de desempeño que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la 
evaluación de desempeño desde RHnet deberá ingresar con su usuario y contraseña al portal 
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de Evaluación del Desempeño, seleccionar y dar clic en 
Consulta Mis Evaluaciones del Desempeño, imprimir el listado de calificaciones, luego dar  
clic en “Ver Resumen” de la última evaluación desempeño e imprimir el resumen. En caso de no 
contar con su evaluación desde RHnet, deberá dirigirse al área de Recursos Humanos de su 
dependencia, para obtener ayuda. 

ii. Resultados de las acciones de capacitación: Aplica sólo para personas servidoras públicas  
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificación de las acciones de 
capacitación obtenidas por el servidor público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato 
anterior; esta calificación está contenida en la hoja resumen de la última evaluación de 
desempeño y deberá estar firmada y sellada por la institución emisora. 

iii. Resultados de procesos de certificación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de 
carrera titulares, y se calificará de acuerdo con el número de capacidades profesionales 
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, 
comprobables en la hoja resumen de la última evaluación del desempeño. En caso de haberse 
certificado como persona servidora pública de carrera y no contar con su constancia, deberá 
solicitarla en el área de Recursos Humanos de su dependencia. 

iv. Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor  
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o 
fortalecieron las funciones de su área de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron 
beneficio a la ciudadanía, por lo que podrá presentar las constancias respectivas como: 
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio 
Profesional de Carrera publicación especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) 
relacionadas con su campo de experiencia. En ningún caso se considerarán logros de tipo 
político o religioso. 

v. Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión 
o actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten alguno o varios 
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante 
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (científicas, de investigación, 
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un título honorífico o un grado académico 
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educación superior; o por 
graduarse con mención honorífica o con alguna distinción. En ningún caso se considerarán 
distinciones de tipo político o religioso. 
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vi. Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardón otorgado a la persona 
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecución 
de algún mérito o servicio en su labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá 
presentar las constancias que acrediten la obtención de un reconocimiento o premio otorgado a 
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboración, ponencias o trabajos de 
investigación, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; 
reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público; primer, segundo o tercer lugar, 
que haya sido obtenido en competencias o certámenes públicos y abiertos, distintos a los 
concursos del SPC. En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, 
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o 
equivalente. 

vii. Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtención de los mejores resultados, que 
sobresalen en una profesión, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la 
misma, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten contar con un Título o grado 
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de 
Educación Pública (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o misión realizada 
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; 
servicio de voluntariado, altruismo o filantropía (no incluyen el otorgamiento de donativos).  
En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 

viii. Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el 
perfil del puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o del grado 
máximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel 
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que 
podrá presentar constancias de Diplomados, constancias de terminación de estudios, Título o 
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestría o doctorado. 

ix. Habla de lengua indígena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 
68 lenguas indígenas―, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones 
sociales. En virtud de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 

 Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que señala 
que es hablante de una lengua indígena nacional. - Acreditación de competencias comunicativas 
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (Inali) o por alguna otra 
instancia acreditada por esta misma institución (con un resultado regular o bueno). - Acreditación 
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel 
básico en alguna de las lenguas indígenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas 
indígenas (material didáctico, infografías, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, 
etcétera.) En la presentación de estos materiales se deberá acreditar fehacientemente su 
autoría. -Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o 
ha sido parte de procesos de formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora de 
lenguas indígenas. -Certificado de competencia laboral (con estándares relacionados a la 
interpretación o la atención en lengua indígena; o bien, mediante una traducción). 

 Nivel 2: - Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por 
alguna otra instancia, acreditada por esta misma institución (con resultado excelente).  
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indígena o sus variantes, 
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentación de estas 
publicaciones se deberá acreditar fehacientemente su autoría. -Evidencias de trabajo que avalen 
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingüe y/o traductor(a) de lenguas indígenas 
(oficios de notificación, textos traducidos, reconocimientos de participación, etcétera.)  
En la presentación de estas evidencias se deberá acreditar fehacientemente su autoría. 

x. Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana.  
Acto voluntario, al tener un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo, en el que 
se manifiesta la identificación propia como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente, 
se calificará de acuerdo con la manifestación que realice la persona candidata en la revisión 
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaración de autoadscripción, el 
nombre del pueblo o comunidad indígena o afromexicana a la que se autoadscriba. 

xi. Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de 
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos  
de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripción y en el perfil del 
puesto en concurso. Se calificará a la persona candidata que compruebe que al momento de la 
publicación del concurso su edad no sobrepase los 30 años. 
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xii. Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de 
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, 
establecidos previamente en la descripción y perfil del puesto en concurso. Se calificará a la 
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona 
participante deberá identificar por escrito de declaración, la descripción de su discapacidad. 

l) No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaría de Gobernación se reserva el derecho 
de solicitar la documentación o referencias que acrediten los datos registrados en la revisión 
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o 
autenticidad, se descalificará automáticamente, o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría de Gobernación, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 

Al término de la Revisión Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisión Documental, 
Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se 
estarán aceptando los términos y condiciones, así como los puntajes señalados. 
3ª. Registro de personas aspirantes. 
La inscripción o el registro de aspirantes a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de Publicación 
de la Convocatoria en el DOF, a través de la página TrabajaEn en la dirección: www.trabajaen.gob.mx.  
Al aceptar las presentes Bases, se asignará un número de folio de participación para el concurso, que servirá 
para formalizar la inscripción a éste e identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan. 
 
Programa del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o plazo 
Publicación de Convocatoria 08 de julio del 2026 

Registro de personas aspirantes y Revisión curricular 
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 21 de julio del 2026 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios El 22 de julio del 2026 
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 24 de julio de 2026 

Examen de Conocimientos Generales 
de la Administración Pública Federal 

A partir del 24 de julio de 2026 

Revisión Documental. 
De conformidad con lo referido en el Apartado: 

2ª. Documentación requerida. 

A partir del 24 de julio de 2026 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 24 de julio de 2026 
Evaluación de Habilidades A partir del 24 de julio de 2026 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 24 de julio de 2026 
Determinación A partir del 24 de julio de 2026 

 
En razón del número de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podrán estar sujetos 
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda dar 
seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx de manera 
puntual. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección se realizará en las mismas fechas 
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio físico para aplicar una 
herramienta de evaluación como se señaló, la DGRH podrá aplicarla de manera diferida en grupos, pero en 
ningún caso se diferirá a una sola persona. 
Si el índice de participación es de más de 250 personas, para la etapa de Evaluación de Conocimientos 
Técnicos, la DGRH podrá dividir la aplicación de la evaluación en los días hábiles que resulten necesarios, 
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental 
fehaciente, del total de registros de inscripción en el proceso. 
4ª. Temarios. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de Conocimientos serán publicados únicamente en la 
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx. 
5ª. Presentación de Evaluaciones. 
La Secretaría de Gobernación comunicará a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que 
deberá aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de 
la página electrónica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”. 
Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaría, aplicará las herramientas de evaluación en 
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitirá únicamente el acceso con la documentación 
solicitada y bolígrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro artículo adicional. 
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De conformidad con el artículo 254 de las “Disposiciones” la invitación se enviará con al menos dos días 
hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificará la 
duración máxima de cada evaluación; así mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de 
todos los exámenes, será de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad  
de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo del área de recepción. 
Toda persona aspirante deberá considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus 
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procederá la reprogramación 
de las fechas y horarios para la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de las o de los 
candidatos bajo ningún motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitirá por ningún motivo la aplicación de 
ninguna de las etapas. 
Quienes por decisión propia registren su participación para dos o más concursos en esta Secretaría y las 
etapas de éstos sean programados el mismo día, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio 
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, 
deberán elegir el concurso por el cual continuará su participación, ya que una vez iniciada la sesión, por 
ningún motivo se aplicarán exámenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la 
etapa en proceso, razón por la cual, no podrá aplicarse más de una evaluación de manera simultánea. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa "Revisión 
Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán lo siguiente: 
I. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS 
La subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es de 70, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podrán realizar la 
segunda evaluación correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal, cuya calificación se promediará con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la 
calificación de la subetapa, cuyo mínimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un 
resultado menor a este será motivo de descarte, así como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y 
hora señalados en el mensaje de Trabajaen. 
La herramienta de evaluación que esta Dependencia aplicará para el Examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal, será la proporcionada por la Unidad de Políticas para el Servicio Público de 
la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
Los resultados aprobatorios de cada examen tendrán una vigencia de un año, contado a partir de la fecha en 
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratándose de 
resultados aprobatorios de los exámenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendrán vigencia de un año, en 
relación con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los 
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 35 del Reglamento de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
A fin de que la Secretaría de Gobernación esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran 
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza 
de que se trate, y requieran la revalidación del resultado aprobatorio del examen de conocimientos 
mencionada en el párrafo anterior, deberá manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y 
firmado autógrafamente, el cual deberá ser enviado por correo electrónico en el periodo establecido para el 
registro de aspirantes al concurso. El escrito deberá ser dirigido a quien funja como persona Secretaría 
Técnica del Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: 
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podrá ser atendida de manera favorable siempre y cuando se 
trate del mismo puesto, temario y bibliografía. El escrito deberá incluir el nombre del puesto, número de 
concurso y código de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidación. 
En caso de que una persona aspirante requiera revisión del examen de Conocimientos Técnicos, deberá 
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico 
dentro de un plazo máximo de cinco días hábiles a partir de la publicación de los resultados en la página de 
www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberá ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del 
Comité Técnico de Selección y enviado a la siguiente dirección electrónica: reclutamiento1@segob.gob.mx. 
Es importante señalar que, únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados. No procederá la revisión 
respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
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Con respecto a la aplicación de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna 
discapacidad sensorial visual, y a petición de la persona interesada, se podrá designar a personal del área de 
reclutamiento y selección para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones  
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluación 
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algún tipo de discapacidad no 
considerado en las presentes bases de participación, que pudiera representar un obstáculo en su 
participación, será atendido conforme a la 15ª base de participación “Disposiciones generales”. 
A. Procedimiento para el registro y aplicación del Examen de Conocimientos Técnicos es el 

siguiente: 
a) Personal del área de Ingreso iniciará la revisión de los documentos 10 minutos antes de la hora de la 

cita y revisará quien es la última persona que llegó considerando el tiempo de tolerancia de 10 
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cómputo de recepción; 

b) Se revisarán los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitación: 
impresión de la página de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito 
correctamente y folio, e identificación oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte 
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberación) y su respectiva copia legible; en 
caso de contar con los elementos descritos, serán sellados y se permitirá el acceso al inmueble.  
En este acto se indicará el piso y sala al que deberán presentarse. 

c) Una vez en las salas de aplicación de evaluaciones, se dará la indicación del momento en que se 
procederá a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas 
candidatas, para lo que requerirá de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su página de 
bienvenida de Trabajaen. Se procederá a verificar que los datos descritos sean correctos; 

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha 
y horario señalados (considerando el tiempo máximo de tolerancia de 10 minutos), no será registrada 
persona alguna; 

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del 
área de reclutamiento y selección asignará un equipo de cómputo en la sala “C” y procederá a su 
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberán resguardar sus dispositivos 
electrónicos. De conformidad con el artículo 227 de las “Disposiciones” en su fracción III  
“No se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, 
memorias portátiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, 
calculadoras; así como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, 
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la 
convocatoria se autorice o se requiera su utilización como medio de apoyo para la evaluación.  
Estos dispositivos serán resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el 
tiempo que dure la evaluación respectiva. 

B. Procedimiento para el registro y aplicación del Examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal: 
a) Las personas candidatas deberán presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la 

convocatoria y mensaje de invitación: página de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su 
nombre y folio impreso e identificación oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte 
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberación) y su respectiva copia legible. 

b) Los datos de Correo electrónico y contraseña con los que ingresa a su cuenta personal en el portal 
electrónico Trabajaen, siendo estos últimos elementos indispensables para la aplicación de la 
evaluación; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podrá realizar esta etapa. 

c) La Evaluación de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal, se aplicará a 
través del Módulo Generador de Exámenes administrado por la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaría de Gobernación. 

C. Evaluaciones de habilidades 
La subetapa de evaluación de habilidades no tiene calificación mínima aprobatoria, considerando para los 
cálculos del sistema de puntuación la calificación obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa 
que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guía de estudio. 
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaría de 
Gobernación y que continúen vigentes, serán considerados cuando correspondan a las mismas capacidades 
a evaluar. 
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La aplicación de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento corresponderá al 
Nivel Intermedio, reflejándose resultados de Trabajo en Equipo y Orientación a Resultados mientras que para 
el rango de Subdirección corresponderá al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y 
Orientación a Resultados). Para los rangos de Dirección de Area y Dirección General corresponderá el Nivel 
Ejecutivo y se reflejará en las habilidades de Liderazgo y Visión Estratégica. Los resultados arrojados en esta 
etapa serán en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se 
redondearán y se tomará el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO serán motivo de 
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejará para todos los procesos  
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel 
Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podrá: 
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades siempre y cuando 

correspondan al mismo nivel, y 
b) Los resultados de la evaluación de las habilidades de la SEGOB tendrán vigencia de un año, contado a 

partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen. 
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al mínimo la posibilidad del 
desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluación que conlleve a 
la invalidación de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el 
siguiente criterio: 
Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB serán irrenunciables durante el año 
de su vigencia. 
II. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO 
Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluación de la experiencia y valoración del mérito, así como 
la etapa de entrevistas, serán consideradas en el sistema de puntuación general y no implican el descarte. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito, emitidas por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, los elementos que se 
calificarán para la Evaluación de la Experiencia serán los siguientes: 
- Orden en los puestos desempeñados; 
- Duración en los puestos desempeñados; 
- Experiencia en el Sector público; 
- Experiencia en el Sector privado; 
- Experiencia en el Sector social; 
- Nivel de responsabilidad; 
- Nivel de remuneración; 
- Relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante, y 
- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
- Resultado de la evaluación del desempeño. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 

personas servidoras públicas de carrera titulares, en cuyo caso podrá presentar la última evaluación 
del desempeño anual como persona servidora pública de carrera titular. 

- Resultados de las acciones de capacitación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
personas servidoras públicas de carrera titulares 

- Resultados de procesos de certificación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad  
de personas servidoras públicas de carrera titulares 

- Logros; 
- Distinciones; 
- Reconocimientos o premios; 
- Actividad destacada en lo individual; 
- Otros estudios; 
- Habla de lengua indígena; 
- Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana; 
- Perspectiva de juventudes, y 
- Personas con discapacidad. 
III. ETAPA DE ENTREVISTA 

A. Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones serán considerados para elaborar 
el listado de personas candidatas con los resultados más altos a fin de determinar el orden de 
prelación para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoración y el Sistema  
de Puntuación establecidos en la Secretaría de Gobernación, basada en los artículos 271 y 272 de 
las “Disposiciones”. 
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B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización y del CTS de la Secretaría de Gobernación, 
pasarán a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones más altas en 
estricto apego al orden de prelación registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de 
acuerdo con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo 
lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el 
número de personas candidatas que se continuaría entrevistando, será como mínimo de tres y sólo 
se entrevistarían, en caso de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres 
personas candidatas ya entrevistadas. 

C. El Comité Técnico de Selección sesionará por medios remotos de comunicación electrónica.  
Las personas aspirantes podrán solicitar que su participación se realice en las instalaciones de la 
DGRH, o bien, fuera de ellas. 

Será requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrónico a 
las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la elección de desarrollarla dentro o 
fuera de la DGRH con anticipación. 
En caso de optar por la participación dentro de las instalaciones de la DGRH deberá presentarse la persona 
candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos: 
a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participación impreso; 
b) Formato de Notificación de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata; 
c) Identificación oficial vigente original y copia, 
En caso de optar por la participación fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo de notificación: 
a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el óptimo desarrollo de la etapa; 
b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participación; 
c) Formato de Notificación de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata; 
d) Identificación oficial vigente digitalizada, y 
e) Será obligación de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cómodo para la 

realización de la etapa (iluminación, ventilación, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con 
equipo electrónico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa 
(cámara web, micrófono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo 
de cómputo). 

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicación electrónica fuera de las instalaciones de la 
DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaría de 
Gobernación de: la falla del equipo electrónico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales 
efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el 
desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa. 
En caso de que no contar con equipo electrónico con las especificaciones técnicas señaladas para su 
participación virtual, las personas aspirantes podrán acudir a las instalaciones de la DGRH de la Secretaría de 
Gobernación, ubicadas en Río Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldía Cuauhtémoc, a desahogar la 
etapa vía remota con los integrantes del CTS. 
D. Para la evaluación de la entrevista, el Comité Técnico de Selección en la Entrevista utilizará el modelo 

CERP, el cual está basado en competencias que contempla los siguientes elementos: 
- Contexto: Toda situación, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento  

(favorable o adverso). 
- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones  

(simple o compleja). 
- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto). 
- Participación: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situación o evento 

(protagónica o como miembro de equipo). 
La entrevista permitirá la interacción de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de 
Selección con la persona candidata, para profundizar en la valoración de su capacidad, habilidades y 
conocimientos vinculados con el servicio público y con las funciones del puesto sujeto a concurso, 
considerando con los elementos arriba señalados, las preguntas serán las mismas para cada una de las 
personas candidatas y quedarán plasmadas en el reporte individual. 
Se considerarán finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser 
consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la 
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción II de su 
Reglamento. 
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IV. ETAPA DE DETERMINACION: 
En esta etapa, el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación declarando: 
A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el 

proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva. La persona que funja como Presidenta 
del CTS, persona superior jerárquica del puesto en concurso, podrá por una sola vez y bajo su estricta 
responsabilidad, vetar durante la determinación a la persona finalista seleccionada por las demás 
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su 
determinación en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegirá a la persona que ocupará el 
puesto entre las restantes personas finalistas. 

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto 
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado 
ganador o ganadora, señalado en el inciso anterior: 
a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto, o 
b) No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

C. Desierto el concurso. 
D. La puntuación final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso, 

señaladas en la 6ª base, Reglas de Valoración General y Sistema de Puntuación, de la presente 
convocatoria, por lo que la prelación sólo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que 
servirá para establecer el orden en el que presentarán la entrevista las personas candidatas.  
La Determinación que resuelva el CTS se realizará con base en la calificación definitiva obtenida por cada 
persona finalista. Lo anterior a efecto de señalar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas 
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata 
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total más alto. 

E. La determinación del concurso constará en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisarán, en caso 
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integración a la reserva de aspirantes, 
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, así como las conclusiones de la propia 
determinación y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS. 

6ª. Reglas de Valoración General y Sistema de Puntuación 
El listado de aspirantes en orden de prelación se integrará de acuerdo con los resultados obtenidos por los 
puntajes más altos en su esquema general de evaluación, de conformidad con el siguiente Sistema de 
Puntuación General 
 

Etapa Subetapa Total por 
Subetapa 

Total por 
etapa 

II. Exámenes de conocimientos y 
evaluaciones de habilidades 

Examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal 

30 50 

Exámenes de conocimientos técnicos 
Evaluación de habilidades 20 

III. Evaluación de la experiencia 
y valoración del mérito de los 

candidatos 

Evaluación de la experiencia 10 20 
Valoración del mérito de los candidatos 10 

IV. Entrevistas - 30 30 
TOTAL 100 

 
* Se asignará un puntaje único de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad 
con lo señalado en el artículo 231 de las “Disposiciones”. 
7ª. Publicación de Resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx máximo 
dentro de los 3 días hábiles posteriores a la aplicación de cada etapa. 
8ª. Reserva de Aspirantes 
Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Selección que no resulten ganadoras del 
concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Aptitud, se integrarán a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo  
de Función o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un año, contado a partir de la 
publicación de los resultados finales del concurso de que se trate. 
Las personas finalistas estarán en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en 
la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidos por  
el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Gobernación, a participar en concursos bajo la 
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes. 
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9ª. Declaración de Concurso Desierto 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto un concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso; 
II. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerada finalista (70 puntos), o 
III. Porque sólo una persona finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetada o bien, no 

obtenga la mayoría de los votos del Comité Técnico de Selección. 
10ª. Cancelación de Concurso 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa que restrinja la 

ocupación del puesto de que se trate o, 
II. El puesto de que se trate se apruebe como libre designación o bien se considere para dar cumplimiento a 

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna 
persona o, 

III. Cuando el Comité Técnico de Profesionalización determine que se modifica o suprime del Catálogo del 
puesto en cuestión. 

11ª. Principios del Concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”. 
12ª. De los motivos de descarte. 
De conformidad con el artículo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera  
en la Administración Pública Federal, cuando una persona no cumpla con algún requisito establecido en la 
convocatoria, no podrá continuar su participación en el proceso de selección, y se le deberá notificar el motivo 
y el fundamento de esta determinación. 
Serán considerados motivos de descarte en las Etapas II, III y IV establecidas en el artículo 34 del 
RLSPCAPF: 
Etapa II “Exámenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”: 
• No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en el mensaje de invitación remitido a su 

cuenta personal del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo 
de tolerancia para el ingreso será únicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la 
oficial de la Ciudad de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo del área de 
recepción. 

• Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos: 
i. El registro incorrecto del folio de participación en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que 

es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de 
aplicación de la evaluación. 

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicación de evaluaciones. 
iii. El uso de dispositivos electrónicos durante la aplicación de la evaluación. 

• Que como resultado de la evaluación de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificación inferior a 
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 

• Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos 
generales de la Administración Pública Federal” se obtenga una calificación inferior a 60, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales. 

• El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portátiles 
como discos duros, discos grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, calculadoras; así como 
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, 
registrar o almacenar las evaluaciones. 

• Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas 
encargadas de la aplicación de la etapa. 
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Etapa III “Evaluación de la experiencia y valoración del mérito de los candidatos”: 
• No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en el mensaje de invitación remitido a su 

cuenta personal del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos 
presentados no cubran con estos requisitos será motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas 
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso será únicamente de diez minutos, considerando como 
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo 
del área de recepción. 

• Al momento de cotejar la documentación original o copia certificada solicitada para la etapa,  
el RFC presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata  
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

• Al momento de cotejar la documentación original o copia certificada solicitada para la etapa,  
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata  
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx. 

• No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la 
3ª Base de Participación de la presente Convocatoria denominada “Documentación requerida” así como 
las especificaciones señaladas en ésta. 

• No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las 
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catálogo de 
Puestos y Catálogo de Experiencia de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 

• No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar. 
• No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar. 
Etapa IV “Entrevistas”: 
• No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios señalados en el mensaje de invitación remitido a su 

cuenta personal del portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo 
de tolerancia para el ingreso será únicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la 
oficial de la Ciudad de México, misma que se podrá rectificar en el equipo de cómputo del área de 
recepción. 

• No contar con los elementos que permitan el óptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado, 
funcional y cómodo para la realización de la etapa (iluminación, ventilación, tranquilidad, espacio, sin 
distracciones); contar con equipo electrónico con las especificaciones técnicas requeridas para el 
adecuado desarrollo de la etapa (cámara web, micrófono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando 
menos, preferentemente equipo de cómputo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el 
desarrollo de la etapa, el CTS considerará esta situación como una inasistencia. 

13ª. Resolución de dudas 
A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las personas aspirantes formulen con relación a 
los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, así como un módulo de atención telefónico en el número 551102-6000,  
Ext. 16158, 16038, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atención de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas 
y de 16:00 a 18:00 horas. 
Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, así como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los exámenes de 
Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal, deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para 
el Servicio Público en la cuenta de correo electrónico trabajaen@buengobierno.gob.mx. 
14ª. Inconformidades 
Aquellas personas concursantes podrán presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control 
en la Secretaría de Gobernación, en Calle Bahía de Santa Bárbara número 193, Pisos 3, 4 y 5,  
Colonia Verónica Anzures, Alcaldía Miguel Hidalgo, Código Postal 11300, Ciudad de México, en términos de 
lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y su 
Reglamento. 
15ª. Procedimiento para reactivación de folios 
Una vez cerrada la Etapa I: Revisión Curricular, la persona participante tendrá 1 día hábil, siguiente a la fecha 
de cierre de la Etapa I, para enviar su escrito de petición de reactivación de folio al correo electrónico 
reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se presente 
posterior al periodo y horario señalado, no será procedente. 
I. La solicitud que se remita, vía correo electrónico, deberá contener un archivo en PDF con la siguiente 
documentación anexa: 
A. Escrito de solicitud, el cual deberá contar con las siguientes características: 

a) Deberá de dirigirlo al Comité Técnico de Selección respectivo; 
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud; 
c) Justificación del porqué considera se debe reactivar su folio; 
d) Número de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999); 
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e) Indicar la dirección electrónica donde puede recibir la respuesta a su petición, que será evaluada y 
resuelta por el Comité Técnico de Selección respectivo; 

f) Indicar el número de fojas útiles en su escrito de petición, y 
g) Nombre y firma de la persona solicitante. 

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo; 
C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones 

que ha presentado y sus vigencias, y 
D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las 

características indicadas en la 2ª base de participación de la presente convocatoria; 
II. De conformidad al artículo 261 de las “Disposiciones” no será procedente la reactivación de folios cuando: 
A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso. 
B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn. 
Adicionalmente no será procedente en caso de: 
A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado I de éste mismo numeral 15ª. 
B. En caso de que el Comité Técnico de Selección al realizar el análisis y revisión de la solicitud, identifique 

que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto. 
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procederá al descarte de la persona 
candidata. 
III. Recibidas las solicitudes de reactivación de folios, la persona Secretaría Técnica del Comité Técnico de 
Selección, convocará en un término no mayor a 10 días hábiles a sesión del Comité Técnico de Selección,  
a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.  
La DGRH, notificará a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Selección. 
16ª. Disposiciones generales 
I. En el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx podrán consultarse los detalles sobre el concurso y los 

puestos vacantes de la Secretaría de Gobernación. 
II. Las personas aspirantes de responsabilizarán de los traslados y gastos erogados como consecuencia de 

su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad 
alguna a cargo de la Secretaría de Gobernación. 

III. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso. 
IV. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de servidora o servidor público de carrera 

titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, deberá presentar la documentación 
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o 
activo en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala fracción VIII del artículo 
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

V. Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso, 
deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así se considerará 
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir entre quienes se hubieran determinado 
finalistas con la siguiente calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75, 
fracción I de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 

VI. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de 
Selección conforme a las disposiciones aplicables. 

VII. En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de selección, las autoridades sanitarias llegaran 
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se 
harán del conocimiento de las personas participantes, quienes deberán cumplir con las medidas que se 
indiquen en el respectivo mensaje de invitación (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana 
distancia). 

VIII. Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviarán a través de la plataforma 
Trabajaen, por lo que el día, hora y lugar en la que se deberán presentar las personas aspirantes a las 
etapas del procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos, será notificado a través 
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos días hábiles de anticipación, por lo 
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal. 

 
Ciudad de México, a 8 de julio de 2026. 

"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio" 
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma la Secretaria Técnica y 

Subdirector de Análisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera 
Lic. Ignacio Chávez Torres 

Rúbrica. 
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Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 009/2026 

 
El Comité Técnico de Selección del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales con 

fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal (LSPCAPF); 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 del Reglamento  
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal (RLSPCAPF), publicado en 
el Diario Oficial de la Federación el 06 de septiembre de 2007, última reforma publicada el 04 de enero de 
2024 y 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254, 255, 256, 257 y 271 del ACUERDO por el que se establecen las 
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal (ACUERDO) 
publicado el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal para ocupar el siguiente 
puesto vacante: 

 
Puesto vacante: Director(a) de Gestión de Uso de Inmuebles 
Código del 
Puesto: 

06-A00-1-M1C019P-0020190-E-C-F 

Grupo, grado y 
nivel: 

M23 
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y 

Salarios Brutos del Presidente de la República y de 
los Servidores Públicos de Mando y de Enlace de las 
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de 

la Administración Pública Federal. (Anexo 3A). 

Número de 
vacantes: 

1(Una). 

Sueldo Bruto: $85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.) 
Lugar de trabajo: Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacán, C.P. 04100, Ciudad de México. 
Adscripción del 
Puesto: 

Dirección General de Administración del  
Patrimonio Inmobiliario Federal 

Sede: Ciudad de 
México 

Tipo de 
Nombramiento: 

Confianza 

Funciones 
Principales: 

1. Coordinar el control de uso y aprovechamiento de los inmuebles federales a 
través de arrendamientos, comodatos, concesiones o cualquier otro uso alterno 
otorgado. 

2. Coordinar y contribuir a la realización de acciones relativas al otorgamiento o 
autorización de concesiones, arrendamientos, comodatos y permisos temporales 
para el uso y aprovechamiento de los inmuebles federales, así como las 
relativos a su revocación o término anticipado. 

3. Coordinar la elaboración de contratos de arrendamiento, comodatos y títulos de 
concesión de los inmuebles federales para su uso y aprovechamiento. 

4. Coordinar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contenidas en los 
contratos de arrendamientos, comodatos, títulos de concesión y otros usos 
alternos otorgados para el uso y aprovechamiento de los inmuebles federales a 
cargo del Instituto, así como en el marco jurídico aplicable. 

5. Coordinar la generación de información clave y sustantiva derivada de los 
resultados obtenidos del uso y aprovechamiento de los inmuebles que 
contribuya a la toma de decisiones del Instituto. 

6. Coordinar las acciones relativas a la emisión del oficio de designación del 
servidor público que represente a la federación en la realización de los trámites 
ante las autoridades fiscales de carácter local, tendientes a obtener el 
reconocimiento de la exención de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria 
que establezcan las entidades federativas, respecto de los inmuebles federales 
destinados a las instituciones públicas. 

7. Coordinar la elaboración del informe anual dirigido a la cámara de diputados del 
H. Congreso de la Unión sobre las concesiones otorgadas en el periodo 
correspondiente. 

8. Coordinar las acciones relativas a la programación y personal a asignar para las 
visitas a los inmuebles federales en uso y aprovechamiento. 

9. Coordinar las acciones relativas a tramitar ante la dirección general de avalúos y 
obras del Instituto los avalúos o justipreciaciones de rentas que soliciten terceros 
interesados. 
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10. Coordinar las acciones relativas a tramitar ante la dirección general de política y 
gestión inmobiliaria la evaluación del uso de los inmuebles que constituyen el 
patrimonio federal, procurando su óptimo aprovechamiento y preservación. 

11. Coordinar la elaboración del reporte mensual de los ingresos por concepto 
de uso y aprovechamiento de inmuebles federales. 

12. Coordinar la atención a las solicitudes de puesta a disposición de inmuebles que 
han dejado de ser utilizados por alguna dependencia. 

13. Coordinar las gestiones de regularización de los inmuebles en tránsito de 
aprovechamiento. 

14. Coordinar la ejecución de los procedimientos de enajenación onerosa de bienes 
inmuebles no útiles para el servicio público mediante licitación pública y 
adjudicación directa. 

15. Coordinar la ejecución de los procedimientos de licitación pública y adjudicación 
directa, para la venta de los inmuebles federales competencia de la secretaría, 
previstos por la normatividad vigente. 

16. Coordinar la elaboración de las acciones relativas a la exención del pago del 
impuesto predial y al pago de los servicios ante las autoridades competentes 
de los inmuebles en tránsito de aprovechamiento. 

17. Coordinar las acciones necesarias para la integración de expedientes y 
recepción de los inmuebles federales puestos a disposición del Instituto. 

Perfil y 
requisitos: 
 

Escolaridad: 
 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de Avance: Titulado

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Administración

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Economía 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Derecho 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Contaduría 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Arquitectura 

Experiencia: Mínimo 4 (cuatro) años en: 
Area General Area de Experiencia

Ciencias Económicas Administración
Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 

Procedimientos 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Ciencias Jurídicas y Derecho Organización Jurídica

Ciencias Económicas Actividad Económica
Ciencia Política Administración Pública

Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo. 

Conocimientos: Nociones Generales de la Administración Pública Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

 
BASES DE PARTICIPACION 

Requisitos de 
Participación 

Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y 
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de 
participación. 
El grado académico de Licenciatura no podrá ser sustituible por ninguna 
Especialidad, Maestría, Doctorado u otro grado académico, la persona candidata 
deberá presentar el documento oficial que así lo acredite. Adicionalmente se deberá 
acreditar el cumplimiento al artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal de los siguientes requisitos legales: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) 
cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro(a) de algún culto, y 
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5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún 
impedimento legal o administrativo, así como presentar y acreditar las evaluaciones 
que se indican para cada caso. 
De conformidad con el artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos, queda restringida la participación de aquellas personas 
que se ubiquen en los supuestos siguientes: 
1. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la 
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo 
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, 
violación a la intimidad sexual; por violencia política contra las mujeres en razón de 
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 
2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
El incumplimiento de alguno de los requisitos antes mencionados será motivo 
de descarte del concurso. 
En la aplicación de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el artículo 1º de la 
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que señala prohibición de 
todo tipo de discriminación que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto 
en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
En virtud de lo anterior, no existirá discriminación por razón de origen étnico o 
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la 
condición social, económica, de salud o jurídica, la religión, la apariencia física, 
las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las 
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, 
la situación familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes 
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio. 
Para los puestos de Especialista y/o Enlace que el perfil de puesto requiera el nivel 
de Técnico Superior Universitario, también se aceptará el nivel de Licenciatura 
terminada o pasante y/o titulado(a) en la etapa de revisión documental. 

Documentación 
Requerida 

La revisión y evaluación de documentos, específicamente en lo relativo al perfil del 
puesto, se llevará a cabo conforme a los catálogos de carreras, de campos y áreas 
de experiencia, establecidos por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, 
disponibles en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx. 
Sin excepción alguna las personas aspirantes deberán presentar para su cotejo, en 
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las 
oficinas del Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, en el 
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de 
la herramienta electrónica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan los 
siguientes documentos: 
1. Impresión de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como comprobante 

de folio asignado por el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx para el 
concurso. 

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona 
candidata, si fuera el caso, la ocupación legal del puesto de que se trate, según 
corresponda. 

3. Currículum Vítae actualizado con detalle de las funciones específicas, puesto 
ocupado y periodo en el cual laboró; así como el nombre y teléfono de su jefe(a) 
actual y/o anterior, quien dará referencias sobre su desempeño laboral y 
Currículum actualizado de Trabajaen (firmados en cada una de sus hojas). 

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que 
concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura 
con grado de avance Titulado(a), sólo serán válidos el Título Profesional 
registrado en le Secretaría de Educación Pública o Cédula Profesional. No se 
aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen 
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la 
expedición del Título y/o Cédula Profesional se encuentran en trámite y se 
refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para los casos en los que el 
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de “Terminado 
o Pasante”, se aceptará Carta de Pasante expedida por la Institución educativa 
de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en su defecto, podrá 
presentar el documento oficial con el que se acredite haber cubierto el 100% de 
los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigüedad no mayor a 6 
meses. 



Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL      361 

 

 Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o Comercial 
se aceptará el Certificado de terminación de estudios, Título, carta de pasante 
con el 100% de créditos o constancia de terminación de estudios con sello de la 
Institución Educativa reconocida por la Secretaría de Educación Pública. 

 En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el 
artículo 221 del ACUERDO, deberán presentar invariablemente la constancia de 
validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación 
Pública. 

5. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para 
votar o Pasaporte vigentes o Cédula Profesional con fotografía y firma 
(formato anterior). Cabe señalar que, si la Credencial para votar no se encuentra 
vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional 
Electoral, NO será aceptada como medio de identificación oficial. 

6. Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda 
y Crédito Público, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) 

7. Clave Unica de Registro de Población (CURP) 
8. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (aplicable únicamente en el caso 

de hombres hasta los 40 años de edad). 
 Con fundamento en los artículos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y 

artículo 220 de su Reglamento. 
9. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato que le entregará el INDAABIN, 

para su llenado al momento de la revisión documental), el cual deberá llenar y 
firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo, 
manifestando: 
a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o 

extranjero(a) cuya condición migratoria permita la función a desarrollar; 
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito 
doloso; No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto; No 
estar inhabilitado(a) para el servicio público; y que la documentación 
presentada es auténtica. 

b) No haber sido beneficiado(a) por algún Programa de Retiro Voluntario en la 
Administración Pública Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué año, 
y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad 
aplicable. 

c) No encontrarse en alguno de los supuestos señalados en el artículo 38 
fracción VII de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 

d) No existe alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de 
intereses. 

e) No formar parte de algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u 
otra Institución. 

f) No prestar servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o 
desempeñar otro empleo, cargo o comisión en la Administración Pública 
Federal, Estatal, Municipal, Alcaldía, Organo Constitucional Autónomo de 
carácter estatal o federal. 

10. Para acreditar los años de experiencia solicitados para el puesto y que se 
manifestaron en su momento en el currículum registrado en Trabajaen, deberá 
presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su 
INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptarán: 
• Hojas únicas de servicios con firmas y sello de la institución que la expide. 
• Constancias de servicio en las que se indique la fecha de inicio y fecha de 

conclusión de la relación laboral, en papel membretado u oficial, con firmas 
autógrafas o con cadena digital. 

• Constancias de nombramiento o nombramientos, acompañados del último 
recibo de pago o bien con la Constancia de baja al puesto, de cada 
Nombramiento exhibido. 

• Cartas o convenio Finiquito, indicando día, mes y año tanto del ingreso 
como de la baja, puesto(s) desempeñado(s), con firmas autógrafas y sello 
del emisor. 

• Constancias de baja con firmas y sello de la institución que la expide. 
• Contratos de prestación de servicios y/o de prestación de servicios 

profesionales por honorarios, los cuales deberán especificar día, mes y año 
de inicio y conclusión del servicio prestado, funciones realizadas y firmas 
autógrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminación 
anticipada deberá anexar la constancia respectiva. 



362      DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

 

• Altas o bajas al IMSS o ISSSTE. 
• Expediente electrónico único del ISSSTE con sello digital. 
• Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello 

digital. 
• Recibos de pago (bimestrales por cada año laborado) 
• Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta 
• Actas constitutivas de empresas 
• Poderes notariales 
• Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con dirección, 

números telefónicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la 
persona candidata, periodo laborado, percepción, puesto y funciones 
desempeñadas. 

• Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, expedida por la 
Secretaría del Trabajo y Previsión Social, acompañada del Historial que 
contiene la información de la capacitación, el cual podrá obtener 
accediendo con su usuario y contraseña al portal 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de 
"Mi historial". 
Para puestos de enlace se aceptará la carta, oficio o constancia de término 
de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la 
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las áreas generales 
de experiencia y hasta por un año, de los solicitados en el perfil del puesto 
por el cual se concurse. Sólo se aceptarán cartas como Becario(a) hasta por 
un máximo de 6 meses. No se aceptarán cartas de recomendación como 
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida. 

11. Para la valoración del mérito las personas candidatas podrán presentar 
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividad 
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indígena, 
autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente, o 
afromexicana, perspectiva de juventudes, personas con discapacidad y; en caso 
de personas servidoras públicas de carrera titulares, las calificaciones de los 
cursos de capacitación que hubieren tomado durante el ejercicio fiscal inmediato 
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de la calificación de 
la última evaluación del desempeño anual como persona servidora pública 
de carrera titular y el número de capacidades profesionales certificadas 
vigentes, de acuerdo a la Metodología y Escalas de Calificación 
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información 
Relevante) y podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: 
 a) Resultado de la evaluación del desempeño: Aplica sólo para personas 

servidoras públicas de carrera titulares, y se calificará a través de los puntos 
de la calificación obtenida en la última evaluación del desempeño anual, por 
lo que podrá presentar su hoja resumen de la última evaluación de 
desempeño, que contiene la calificación final de desempeño, misma que 
deberá de estar firmada y sellada por la dependencia donde fue evaluada, o 
en su defecto podrá presentar la información de evaluaciones de 
desempeño que obtenga desde RHnet. 

 b) Resultados de las acciones de capacitación: Aplica sólo para personas 
servidoras públicas de carrera titulares, y se califica a través del promedio 
de la calificación de las acciones de capacitación obtenidas por el servidor 
público de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que 
podrá presentar las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su 
última evaluación de desempeño, que contiene la calificación de la 
capacitación recibida, misma que deberá de estar firmada y sellada por 
la institución. 

 c) Resultados de procesos de certificación: Aplica sólo para personas 
servidoras públicas de carrera titulares, y se calificará de acuerdo con el 
número de capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos 
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podrán entregar las 
constancias emitidas por la institución donde se señalen las capacidades 
certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado como persona 
servidora pública de carrera y no contar con su constancia, deberá 
solicitarla en el área de Recursos Humanos de su dependencia. 
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 d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas 
candidatas en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que 
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su área 
de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la 
ciudadanía, por lo que podrá presentar las constancias respectivas como: 
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales 
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicación especializada 
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de 
experiencia. En ningún caso se considerarán logros de tipo político o 
religioso. 

 e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona 
por su labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá presentar las 
constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes supuestos: 
fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) 
de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (científicas, de 
investigación, gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un título 
honorífico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades 
o instituciones de educación superior; o por graduarse con mención 
honorífica o con alguna distinción. En ningún caso se considerarán 
distinciones de tipo político o religioso. 

 f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardón 
otorgado a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al 
esfuerzo realizado debido a la consecución de algún mérito o servicio en su 
labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá presentar las 
constancias que acrediten la obtención de un reconocimiento o premio 
otorgado a nombre de la persona candidata; reconocimiento por 
colaboración, ponencias o trabajos de investigación, a nombre de la 
persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento 
o premio por antigüedad en el servicio público; primer, segundo o tercer 
lugar, que haya sido obtenido en competencias o certámenes públicos y 
abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningún caso se considerarán 
reconocimientos o premios de tipo político, religioso o que sean resultado de 
la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 

 g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtención de los 
mejores resultados, que sobresalen en una profesión, ajena al campo de 
trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que podrá 
presentar las constancias que acrediten contar con un Título o grado 
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial 
por la Secretaría de Educación Pública (SEP); patente a nombre de la 
persona candidata; servicio o misión realizada en el extranjero; derechos de 
autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; servicio 
de voluntariado, altruismo o filantropía (no incluyen el otorgamiento de 
donativos). En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo 
político o religioso. 

 h) Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a 
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera 
específica, a través del estudio o del grado máximo de estudios concluidos 
con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y 
al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, 
por lo que podrá presentar constancias de Diplomados, constancias de 
terminación de estudios, Título o Cédula Profesional de nivel Licenciatura, 
Especialidad, Maestría o Doctorado. 

 i) Habla de lengua indígena: Se refiere al conocimiento de una lengua 
—en este caso, una de las 68 lenguas indígenas―, a la capacidad de 
usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud 
de lo anterior, se considerará como un comprobante, cada uno de los 
siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 
 Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su 

lugar de origen, que señala que es hablante de una lengua indígena 
nacional. 
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 - Acreditación de competencias comunicativas generales, expedida por 
el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) o por alguna otra 
instancia acreditada por esta misma institución (con un resultado 
regular o bueno). - Acreditación o documento equivalente a cursos, no 
menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel básico en alguna 
de las lenguas indígenas o sus variantes. 

 - Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, 
infografías, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, 
etcétera.) En la presentación de estos materiales se deberá acreditar 
fehacientemente su autoría. 

 - Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona 
participante es o ha sido parte de procesos de formación como 
intérprete, mediadora bilingüe o traductora de lenguas indígenas. 

 -Certificado de competencia laboral (con estándares relacionados a la 
interpretación o la atención en lengua indígena; o bien, mediante una 
traducción). 

 Nivel 2: - Acreditación de competencias comunicativas generales 
expedida por el INALI o por alguna otra instancia, acreditada por esta 
misma institución (con resultado excelente). 

 - Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua 
indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del 
que se trate. En la presentación de estas publicaciones se deberá 
acreditar fehacientemente su autoría. 

 - Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como persona 
intérprete, mediadora bilingüe y/o traductora de lenguas indígenas 
(oficios de notificación, textos traducidos, reconocimientos de 
participación, etcétera.) En la presentación de estas evidencias 
se deberá acreditar fehacientemente su autoría. 

 j) Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o 
afromexicana. Acto voluntario, al tener un vínculo cultural, histórico, político, 
lingüístico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificación propia 
como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente, se calificará de 
acuerdo con la manifestación que realice la persona candidata en la revisión 
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaración de 
autoadscripción, el nombre del pueblo o comunidad indígena o 
afromexicana a la que se autoadscriba. 

 k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se 
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su 
carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia 
establecidos previamente en la descripción y en el perfil del puesto en 
concurso. Se calificará a la persona candidata que compruebe que al 
momento de la publicación del concurso su edad no sobrepase los 30 años. 

 l) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas 
que, a pesar de presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de 
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripción y 
perfil del puesto en concurso. Se calificará a la persona candidata que se 
autorreconozca como persona con discapacidad. La persona participante 
deberá identificar por escrito de declaración, la descripción de su 
discapacidad. 

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF y el RLSPCAPF y demás disposiciones 
aplicables, será motivo de descarte del concurso que la persona candidata: 
NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que 
le sean señalados a través de su centro de mensajes de Trabajaen; 
NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la 
forma, fecha, hora y lugar que se le indique, a través de su centro de mensajes de 
Trabajaen; 
Que se encuentre en alguno de los supuestos señalados en la fracción VII 
del artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, 
la constancia o solicitud de expedición o reexpedición de duplicados, o de reposición 
con motivo del robo, destrucción o extravío de cualquiera de los documentos 
descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados 
por las personas candidatas en Trabajaen o de la documentación mencionada ya sea 
durante la revisión documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse 
para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos, será 
motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del 
proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad 
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales 
procedentes. 
El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho 
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentación o referencias que 
acrediten los datos registrados en la evaluación curricular y del cumplimiento de los 
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificará a la 
persona aspirante o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de 
selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el 
Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, el cual se reserva 
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales mantiene una política 
de igualdad de oportunidades libre de discriminación por razones de edad, género, 
cultura, condición económica, origen étnico, apariencia física, características 
genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, 
religión, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad 
humana, en atención a lo cual en ningún caso serán requeridos exámenes de 
gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso para llevar a 
cabo la contratación. 

Registro de 
Aspirantes 

La inscripción o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podrá 
realizar a partir de la fecha de publicación de esta convocatoria en la página 
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignará un número de folio de participación 
al aceptar las condiciones del concurso y que servirá para formalizar la inscripción al 
concurso de la plaza que se trate y de identificación durante el desarrollo del proceso 
hasta antes de la entrevista que haga el Comité Técnico de Selección; lo anterior con 
el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas. 
Al momento de que las personas candidatas registren su participación el Sistema de 
Trabajaen, se realizará de forma automática la revisión curricular, asignando un folio 
de participación en aquellos casos en que la información capturada en su Currículum 
sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que lo 
descartará del concurso. 
Para continuar en concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y demás 
requisitos establecidos en la presente convocatoria. 

Reactivación de 
Folios 

De conformidad con el artículo 260 del ACUERDO, el Comité Técnico de Selección 
determina que no se permitirá la reactivación de folios por causas imputables a las 
personas aspirantes. 

Calendario del 
concurso 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

En razón del número de aspirantes que puedan registrarse en los concursos, se 
podrá modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para 
desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los 
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx. 

Actividad Fecha o plazo 
Publicación de la Convocatoria: 08 de julio de 2026 

Registro de aspirantes  
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) 

Del 08 al 21 de julio de 2026 

Exámenes de conocimientos técnicos 27 de julio de 2026 
Exámenes de conocimientos generales de 

la Administración Pública Federal 
30 de julio de 2026 

Evaluaciones de habilidades 04 de agosto de 2026 
Revisión documental 07 de agosto de 2026 

Evaluación de la experiencia  
y valoración del mérito 

07 de agosto de 2026 

Entrevista 14 de agosto de 2026 
Determinación 14 de agosto de 2026 
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Las fechas indicadas podrán estar sujetas a cambio en razón del número de 
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza 
mayor. 
La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de selección se 
realizará, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todas las personas 
candidatas que continúen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de 
oportunidades. Asimismo, no procederá la reprogramación de las fechas para la 
aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de las personas 
candidatas. 

Temarios para la 
Etapa II 
Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

El temario referente al examen de conocimientos técnicos se encontrará a 
disposición de las personas aspirantes en la página electrónica del Instituto de 
Administración y Avalúos de Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin y 
www.trabajaen.gob.mx. 
El temario referente al examen de conocimientos generales de la Administración 
Pública Federal se encontrará a disposición de las personas aspirantes en el Portal 
www.trabajaen.gob.mx, “Documentos e Información Relevante”, “Temario del 
examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal”. 
Las guías de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran 
disponibles para su consulta en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx 
(link “Documentos e Información Relevante”, “Guía de estudio para las Evaluaciones 
de Habilidades”). 

Presentación de 
Exámenes y 
Evaluaciones 

El Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales comunicará a cada 
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberán presentarse para la aplicación de las 
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la página 
electrónica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de 
que, será motivo de descarte automático del concurso, NO presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados para tal efecto. En dichas comunicaciones, se especificará la 
duración aproximada de cada aplicación. Se sugiere a las personas candidatas 
considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados, ya 
que la tolerancia máxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de 
cada etapa será de 10 minutos, transcurrido dicho tiempo no se permitirá el acceso a 
las salas de aplicación a las personas candidatas que lleguen retrasadas, quedando 
inmediatamente descartadas del concurso. Asimismo, se informa a las personas 
participantes que el Comité Técnico de Selección podrá sesionar a través de medios 
remotos, cuando el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso así lo 
requiera. 
Por ningún motivo se podrá establecer como centro de evaluación el espacio físico 
que el participante tiene asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus 
funciones. No se permitirá el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, 
reproductores de CD y DVD, memorias portátiles como discos duros, discos 
grabables y memorias USB, cámaras fotográficas, calculadoras; así como cualquier 
otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, 
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos 
del puesto se autorice o se requiera su utilización como medio de apoyo para la 
evaluación, lo anterior en apego a la fracción III del artículo 227 del ACUERDO. 
Sin excepción alguna, serán motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité 
Técnico de Selección o para el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes 
Nacionales, además de los que se señalen en cada etapa del procedimiento, los 
siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se presente en la fecha, lugar 
y hora señaladas en el mensaje de invitación que reciba por medio de su centro de 
mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona candidata se presente sin los 
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles, o estén incompletos o 
cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia señalado 
en el mensaje de invitación; abandone la sala antes de concluir la evaluación 
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografías o audios 
de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier vía el contenido de la evaluación de 
que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente. 
De conformidad con el artículo 254 del ACUERDO, la invitación se enviará con al 
menos 2 días hábiles de anticipación a la fecha y hora prevista al efecto. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la 
aprobación de la Etapa “Revisión Curricular”, y en lo subsecuente se 
contemplarán las siguientes premisas: 
La subetapa de Examen de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la 
primera correspondiente al examen de conocimientos técnicos del puesto, la cual 
será motivo de descarte y la calificación mínima aprobatoria deberá ser mínimo de 
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
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Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos realizarán la 
segunda evaluación correspondiente al examen de conocimientos generales 
de la Administración Pública Federal, cuya calificación se promediará con el examen 
de conocimientos técnicos. 
El mínimo aprobatorio de dicha subetapa es mínimo de 70 en una escala de 0 a 100, 
sin decimales, por lo que un resultado menor será motivo de descarte, así como el 
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje 
de Trabajaen. 
La herramienta de evaluación que este Instituto aplicará para el examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal será la proporcionada 
por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Los resultados aprobatorios obtenidos tendrán una vigencia de un año, contado a 
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del RLSPCAPF. 
Para el caso del examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública 
Federal, las personas candidatas podrán participar en otros concursos sin tener que 
sujetarse nuevamente a este examen, cuando hayan obtenido un resultado 
aprobatorio, dicho resultado se verá reflejado de manera automática en el portal de 
Trabajaen. 
En caso de que exista un error en la captura de la calificación obtenida por una 
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso 
podrá revertir el resultado notificando dicha situación al Comité Técnico de Selección. 
La subetapa de Evaluación de Habilidades NO será motivo de descarte, de tal 
manera que no habrá calificación mínima aprobatoria, midiéndose en una escala de 
0 a 100 sin decimales. Estas calificaciones servirán para determinar el orden 
de prelación de las personas candidatas que se sujetarán a entrevista, por lo que los 
resultados de las evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación 
General, es decir, se les otorgará un puntaje. 
Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluación de la Experiencia y la 
Valoración del Mérito serán considerados en el sistema de Puntuación General y, 
será motivo de descarte cuando la persona aspirante NO se presente en el lugar 
y hora señalados, así como la NO presentación del original de cualquiera de los 
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la 
carrera específica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto 
que se concurse no se encuentre contenida en la impresión del Catálogo de Carreras 
que en la fecha de la revisión documental obtenga del portal electrónico 
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdirección de Recursos Humanos y SPC. 
Asimismo, la Subdirección de Recursos Humanos y SPC para constatar la 
autenticidad de la información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella 
para acreditar la presente etapa, realizará consultas y cruce de información a los 
registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades 
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartará a 
la persona candidata y se ejercerán las acciones legales procedentes. 
De conformidad con la Metodología y Escalas de Calificación para la Evaluación de 
la Experiencia y la Valoración del Mérito, emitida por la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia 
serán los siguientes: 
Orden en los puestos desempeñados. 
Duración en los puestos desempeñados. 
Experiencia en el Sector público. 
Experiencia en el Sector privado. 
Experiencia en el Sector social. 
Nivel de responsabilidad. 
Nivel de remuneración. 
Relevancia de funciones o actividades. 
En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
Resultados de las evaluaciones del desempeño (en caso de personas servidoras 
públicas de carrera titulares). 
Resultados de las acciones de capacitación (en caso de personas servidoras 
públicas de carrera titulares). 
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Resultados de procesos de certificación (en caso de personas servidoras públicas de 
carrera titulares). 
Logros. 
Distinciones. 
Reconocimientos o premios. 
Actividad destacada en lo individual. 
Otros estudios. 
Habla de Lengua Indígena. 
Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o 
afromexicana. 
Perspectiva de juventudes. 
Persona con discapacidad. 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas antes de la Entrevista; cuyo 
resultado no afectará el puntaje obtenido en las etapas del concurso. 

Lugar para 
desahogar cada 
etapa y entrega 
de 
documentación 

Las etapas presenciales se llevarán a cabo en las instalaciones del INDAABIN, 
ubicado en Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacán, C.P. 04100, Ciudad de 
México; y/o Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldía Coyoacán, 
Ciudad de México, C.P. 04010. 

Reglas de 
Valoración 

Las reglas de valoración determinan la forma en que las personas participantes 
acreditarán cada una de las etapas del concurso. 
Regla 1: Cantidad de exámenes de conocimientos. 
Mínimo: 2 
Máximo: 2 
Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades. 
Mínimo: 2 
Máximo: 2 
(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo) y/o 
(Negociación y Visión Estratégica) 
Regla 3: 
1. Examen de conocimientos técnicos. 
El examen de conocimientos técnicos (CT), es motivo de descarte sino se obtiene la 
calificación mínima aprobatoria de 70 sobre 100 sin decimales. 
2. Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal. 
El resultado del examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal y del examen de conocimientos técnicos serán sumados, a efecto de obtener 
los puntos de la subetapa de exámenes de conocimientos. 
En caso de obtener un resultado entre conocimientos generales de la Administración 
Pública Federal y conocimientos técnicos menor a 70, el sistema procederá al 
descarte. 
Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO serán motivo de descarte. No habrá 
calificación mínima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales. 
Estas calificaciones servirán para determinar el orden de prelación de las personas 
candidatas que se sujetarán a entrevista, por lo que los resultados de las 
evaluaciones serán considerados en el Sistema de Puntuación General, es decir, se 
les otorgará un puntaje. 
Regla 5: El número de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico 
de Selección en la etapa de entrevistas: 0 (cero) 
Regla 6: Personas candidatas a entrevistar: Será de 3 (tres), si el universo de 
personas lo permite. 
Regla 7: Personas candidatas a seguir entrevistando. 
Máximo de 5. 
Regla 8: Puntaje Mínimo de Calificación. 
70, en una escala de 0 a 100, sin decimales. 
Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalización no determinó Reglas Específicas 
de Valoración que deberán observar los Comités Técnicos de Selección. 
Regla 10: El Comité Técnico de Selección determinó como criterios de evaluación 
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situación o tarea; estrategia o acción; 
resultado y participación). 
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Sistema de 
Puntuación 

Para cada concurso se asignarán 100 puntos, que serán distribuidos de la siguiente 
manera: 
ETAPA I Revisión curricular 
Descarta 
ETAPA II Exámenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades 
Subetapa: Examen de conocimientos técnicos y examen de conocimientos generales 
de la Administración Pública Federal. 
Puntaje: 30 
Descarta 
Subetapa: Evaluaciones de habilidades 
Puntaje: 20 
No descarta, determina la prelación 
ETAPA III Evaluación de la experiencia y Valoración del mérito 
Subetapa: Evaluación de la experiencia 
Puntaje: 10 
Determina la prelación 
Subetapa: Valoración del mérito 
Puntaje: 10 
No descarta, determina la prelación 
ETAPA IV Entrevistas 
Puntaje: 30 
No descarta, determina el puntaje final 
ETAPA V Determinación 
PUNTAJE TOTAL: 100 
El reporte de la entrevista se realizará utilizando el formato establecido para tales 
efectos, con el que cada persona que integra el CTS calificará a cada persona 
candidata en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Etapa de 
Entrevista 

Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán 
considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados más 
altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa de Entrevista, de 
acuerdo con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos por el 
Comité Técnico de Profesionalización, basadas en el artículo 272 del ACUERDO. 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, pasarán a la etapa de 
Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones más altas en estricto 
apego al orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. 
Para la evaluación de la Entrevista, el Comité Técnico de Selección considerará el 
criterio siguiente: 
Contexto (favorable o adverso) 
Estrategia (simple o compleja) 
Resultado (sin impacto o con impacto) 
Participación (protagónica o como persona integrante de un equipo) 
Las entrevistas se llevarán a cabo de manera presencial o a través de medios 
electrónicos, según lo determine el Comité Técnico de Selección, considerando las 
posibilidades tecnológicas y de infraestructura con las que se cuenten, así como 
las posibilidades tecnológicas de las personas aspirantes para el desarrollo de esta 
etapa. 
La entrevista permitirá la interacción de cada integrante del Comité Técnico de 
Selección con la persona candidata, para profundizar en la valoración de su 
capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio público y con las 
funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba 
señalados, las preguntas serán las mismas para cada una de las personas 
candidatas y quedarán plasmadas en el reporte individual.

Etapa de 
Determinación 

Se considerarán finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje mínimo 
de calificación en el Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un 
resultado aceptable (70 puntos) para ser consideradas aptas para ocupar el puesto 
sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la LSPCAPF y 40, fracción II de 
su Reglamento. 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, 
mediante la emisión de su determinación, declarando: 
a) Persona Ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación 
más alta en el proceso de selección, es decir, al de mayor Calificación Definitiva. 
b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá 
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas 
a la dependencia, la persona ganadora señalada en el inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la 
Determinación, su decisión de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha 
señalada, 
c) Desierto el concurso.  
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Publicación de 
Resultados 

Los resultados de cada una de las etapas del concurso serán publicados en el portal 
www.trabajaen.gob.mx identificándose con el número de folio asignado para cada 
persona candidata. 
La Dirección de Administración difundirá en Trabajaen, en orden de prelación de 
mayor a menor e identificando a las personas finalistas del concurso, la calificación 
definitiva de cada persona candidata, la cual podrá consultarse en la página 
electrónica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Información y búsqueda de 
Concursos”, luego en “Información sobre Concursos”, colocar el número de folio 
de participación en la sección derecha denominada “Seguimiento de un Concurso 
por Folio de Concursante” y dar clic en enviar. 

Revisión de 
exámenes o 
evaluaciones 

Las personas candidatas podrán solicitar por escrito y/o correo electrónico 
ante el Comité Técnico de Selección correspondiente, a la dirección: 
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revisión de exámenes o evaluaciones presentados o 
en la Subdirección de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el Quinto Piso, Torre B 
de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacán, C.P. 04100; dentro de los 2 días 
hábiles posteriores a la publicación del resultado respectivo. El Comité Técnico de 
Selección resolverá antes de la siguiente etapa. 
Es importante señalar, que con fundamento en el artículo 265 del ACUERDO, 
únicamente se hará la revisión de exámenes en lo que respecta a la correcta 
aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, 
No así procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación, 
con fundamento en el artículo 265 del ACUERDO. 

Reserva de 
aspirantes 

Las personas aspirantes que obtengan al término de la entrevista con el Comité 
Técnico de Selección una calificación mínima de setenta (70) y no resulten 
ganadoras en el concurso, serán consideradas finalistas y quedarán integradas a la 
reserva de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo una 
vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación 
de los resultados finales del concurso en cuestión. El artículo 36 penúltimo párrafo 
del RLSPCAPF, menciona que “para los fines de la constitución y operación de la 
reserva no existirá orden de prelación alguno entre los integrantes de la misma.” 
Por lo que el orden de cita a entrevista, lo determinará el número de folio que le 
asigne el propio sistema en el momento de su inscripción al concurso. 
Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de 
acuerdo a la clasificación de puestos y ramas de cargo del Instituto de Administración 
y Avalúos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo 
o puesto y rango, según aplique. 

Declaración de 
Concurso 
Desierto 

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico 
de Selección podrá, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un 
concurso: 
I. Porque ningún(a) candidato(a) se presente al concurso; 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de 

calificación para ser considerado(a) finalista o 
III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea 

vetado(a) o bien, no obtenga la mayoría de los votos de los (las) integrantes del 
Comité Técnico de Selección. 

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Selección deberá 
determinar el momento en que deberá convocarse nuevamente a concurso. 

Cancelación de 
Concurso 

El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de las plazas en los 
supuestos siguientes: 
I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposición legal expresa 
que restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designación, o bien, se 
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, 
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o 
III. El CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo el puesto en cuestión. 

Principios del 
Concurso 

El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, 
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de 
género, sujetándose el desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico 
de Selección, a lo previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF y en el ACUERDO. 
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Disposiciones 
Generales 

1.- En el portal www.dof.gob.mx podrá consultarse la convocatoria, los detalles sobre 
el concurso y los puestos vacantes. 
2.- Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después 
de concluido el concurso. 
3.- Las personas aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos erogados 
como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la 
presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto. 
4.- Cuando la persona ganadora del concurso tenga el carácter de persona servidora 
pública de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso, 
deberá presentar la documentación necesaria que acredite haberse separado del 
puesto que venía ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer 
activa en ambos puestos, así como de haber cumplido la obligación que le señala 
fracción VIII del artículo 11 de la LSPCAPF. Una vez que el Comité Técnico de 
Selección haya resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta deberá 
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser así 
se considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por 
elegir de entre las personas finalistas a la siguiente con la calificación más alta. 
Lo anterior en apego a los artículos 28, 60 fracción I y 75 fracciones I y VII de 
la LSPCAPF. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la 
selección, así como en las inconformidades y los recursos de revocación serán 
considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso, 
deberán observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, 
transmisión y distribución de datos personales que resulten aplicables. 
5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, será resuelto 
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité 
Técnico de Selección correspondiente conforme a las disposiciones aplicables. 

Inconformidades Las personas concursantes podrán presentar su inconformidad, ante el Area de 
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaría 
de Hacienda y Crédito Público, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C, 
Primer Piso, Colonia CTM Culhuacán, C.P. 04480, Coyoacán, Ciudad de México de 
9:00 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y en el RLSPCAPF. 

Recurso de 
Revocación 

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas 
podrán interponer mediante escrito Recurso de Revocación ante la Unidad de 
Asuntos Jurídicos de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, en sus 
instalaciones situadas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur, 
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, Ciudad de México, en horario 
de 9:00 a 18:00 horas, en días hábiles; lo anterior conforme a los artículos 76, 77 y 
78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el 
Servicio Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento 
Administrativo. 

Resolución de 
Dudas 

A efecto de garantizar la atención y resolución de dudas que las personas aspirantes 
formulen con relación a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra 
disponible la cuenta de correo electrónico kmartinez@indaabin.gob.mx, o bien al 
número telefónico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atención de lunes a viernes 
de 9:00 a 18:00 horas. 

 
Ciudad de México, a 8 de julio de 2026. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administración y Avalúos de Bienes Nacionales 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 
Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección 

La Secretaria Técnica 
Carla Martínez Solís 

Firma Electrónica. 
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Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 827 

 
Los Comités Técnicos de Selección de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 

Transportes, con fundamento en los artículos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fracción III de la Ley del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17, 18, 32 fracción II, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal, vigentes, emiten la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR 
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, mismas que a continuación se señalan: 
 

Puesto vacante DIRECCION DE AUTORIZACION Y EVALUACION A TERCEROS 
Código de puesto 09-313-1-M1C019P-0000077-E-C-D
Grupo, grado y 
nivel 

M23 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$85,968.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de 
Nombramiento 

CONFIANZA

Adscripción DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION Y MEDICINA 

PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE 

SEDE (RADICACION) CIUDAD DE 
MEXICO 

Clasificación de 
Puesto 

ESPECIFICO

Objetivo General 
del puesto 

COORDINAR Y DIRIGIR LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APERTURA 
A TERCEROS AUTORIZADOS, INCREMENTANDO LA CAPACIDAD, LA 
COBERTURA Y LA CALIDAD DE LOS EXAMENES PSICOFISICO INTEGRAL, 
TOXICOLOGICOS Y SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, CON LA 
FINALIDAD DE CONTAR CON UNA MAYOR COBERTURA DEL SERVICIO, 
MAYOR CALIDAD EN EL MISMO, DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE 
ACCIDENTES OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS Y SUS SALDOS 
DEL PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUXILIA LOS DIVERSOS MODOS 
DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, COADYUVANDO CON ELLO, AL 
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION 
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE. 

Funciones 1. DEFINIR Y DIRIGIR ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES ORIENTADAS A 
INCREMENTAR LA COBERTURA DE LOS EXAMENES MEDICOS QUE 
PRACTICA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA 
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, EMITIENDO LA AUTORIZACION 
CORRESPONDIENTE A LOS TERCEROS INTERESADOS CON BASE EN 
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE 
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS 
INSTITUCIONALES PARA LA DISMINUCION DE ACCIDENTES 
OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS. 

2. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN 
EJERCER UNA ESTRECHA VIGILANCIA RESPECTO A LA EJECUCION, 
CON BASE EN LA AUTORIZACION EMITIDA, PARA LA PRACTICA 
DE EXAMEN PSICOFISICO, TOXICOLOGICO Y SERVICIOS AUXILIARES 
DE DIAGNOSTICO A TERCEROS, ASI COMO ESTABLECER SU 
EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE 
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS Y PROPONER LAS MEDIDAS 
PERTINENTES PARA CORREGIR POSIBLES DESVIACIONES. 

3. DIRIGIR PROGRAMAS TENDENTES A OPTIMIZAR LA ATENCION QUE SE 
BRINDA A TRAVES DE TERCEROS A OPERADORES, PERMISIONARIOS Y 
CONCESIONARIOS DEL TRANSPORTE PUBLICO, REFERENTE A LA 
AUTORIZACION, CAPACITACION, SUPERVISION, INSPECCION Y 
SANCION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, DANDO CON 
ELLO, CERTEZA A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES EN LA OPERACION DE SUS PROGRAMAS 
SUSTANTIVOS. 
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4. INSTRUMENTAR Y DIRIGIR ACCIONES QUE PERMITAN SUPERVISAR LA 
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS REALIZADOS POR TERCEROS 
AUTORIZADOS, A TRAVES DE PROGRAMAS PERMANENTES DE 
VERIFICACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL 
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGURIDAD A LA INSTITUCION Y 
A LOS OPERADORES Y USUARIOS DEL TRANSPORTE FEDERAL EN SUS 
CUATRO MODALIDADES. 

5. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 
ANUAL DE SUPERVISION A TERCEROS AUTORIZADOS Y DEL 
PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION A OPERADORES, 
PERMISIONARIOS Y CONCESIONARIOS DEL TRANSPORTE PUBLICO 
FEDERAL, CON BASE EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA 
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN 
EL TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN LOS OPERATIVOS 
Y BRIGADAS IMPLEMENTADAS POR LA DIRECCION MEDICA. 

6. DIRIGIR PROGRAMAS QUE PERMITAN VIGILAR LA APLICACION DE LAS 
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN MATERIA DE MEDICINA 
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, SUPERVISANDO LA APLICACION DE 
LAS POSIBLES SANCIONES EN LAS QUE INCURRAN LOS TERCEROS 
AUTORIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO 
DE LA NORMATIVA EN LA MATERIA. 

7. DEFINIR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DIFUNDIR A NIVEL 
NACIONAL, EL TABULADOR DE SANCIONES ECONOMICAS, EMITIDO 
POR LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS, ASI COMO LOS CATALOGOS 
DE CONCEPTOS DE COBRO CORRESPONDIENTE A LOS 
APROVECHAMIENTOS, PRODUCTOS Y DERECHOS APLICADOS A 
TERCEROS, CON BASE EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y 
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE 
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO. 

8. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS OPERATIVAS ORIENTADAS A VIGILAR EL 
CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS 
DERIVADOS DE LA AUTORIZACION A TERCEROS, ASI COMO DE LAS 
CONSTANCIAS DE APTITUD, NO APTITUD Y REVALORACION, EMITIDAS 
POR ESTOS ULTIMOS, A TRAVES DE OPERATIVOS DE SUPERVISION, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION CORRECTA Y EL 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LA MATERIA. 

9. DESIGNAR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y AL PERSONAL 
ESPECIALIZADO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SUPERVISION 
Y EVALUACION DE LOS OPERATIVOS A LOS TERCEROS AUTORIZADOS, 
CON BASE EN LAS LINEAS DE ACCION ESTABLECIDAS POR LA 
SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA DAR RESPUESTA A LAS 
SOLICITUDES DE INSTANCIAS DE CONCILIACION E IMPARTICION DE 
JUSTICIA, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y ASEGURAR EL 
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE LA MATERIA. 

10. PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA CON LA DIRECCION DE 
PLANEACION Y DESARROLLO, EN LA INTEGRACION DE LA 
INFORMACION RELATIVA A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS PROPIAS 
DE LA DIRECCION, ASI COMO ANALIZAR Y EMITIR LA ESTADISTICA DE 
LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR A LAS DIRECCIONES 
GENERAL Y GENERAL ADJUNTA, ELEMENTOS TECNICOS PARA LA 
TOMA DE DECISIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y 
PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA INSTITUCION. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL:
1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS 
5. CIENCIAS DE LA SALUD 

CARRERA SOLICITADA:
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS 

Y ADMINISTRACION 
PUBLICA 

3. DERECHO 
4. ECONOMIA 
5. MEDICINA 

Experiencia AREA GENERAL
 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
4. CIENCIA POLITICA 
5. CIENCIAS MEDICAS 
6. CIENCIAS MEDICAS 

SEIS AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. ORGANIZACION Y 
DIRECCION DE 
EMPRESAS 

2. ECONOMIA GENERAL 
3. DERECHO Y 

LEGISLACION 
NACIONALES 

4. ADMINISTRACION 
PUBLICA 

5. MEDICINA DEL 
TRABAJO 

6. MEDICINA INTERNA 
Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la 
APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE 
LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” 

Rama de cargo APOYO TECNICO
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y DEL 
MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE. MANEJO DE EQUIPO 
DE COMPUTO. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR
 

Puesto vacante SUBDIRECCION DE OBRAS
Código de puesto 09-633-1-M1C016P-0000414-E-C-C
Grupo, grado y 
nivel 

N31 Número de vacantes UNA

Percepción 
ordinaria 

$53,692.00 MENSUAL BRUTO

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripción CENTRO SICT HIDALGO SEDE (RADICACION) HIDALGO
Clasificación de 
Puesto 

TIPO

Objetivo General 
del puesto 

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN DAR 
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES, 
APOYANDO EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRA 
AUTORIZADOS MEDIANTE LA MEJORA Y CONSTRUCCION DE 
INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA 
DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO 
ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS. 

Funciones 1. COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LAS RESIDENCIAS 
GENERALES DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION 
DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS AUTORIZADOS EN EL ESTADO, A 
TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION, CONTRATACION Y 
VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PACTADOS Y EL 
PROCEDIMIENTO DE CONSTRUCCION Y NORMAS DE CALIDAD 
ESTABLECIDAS. 
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2. PARTICIPAR EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS, 
INTERVINIENDO EN LA REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA DE 
ESTUDIOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION, 
RECONSTRUCCION, MODERNIZACION, MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y 
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN EL 
ESTADO, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE 
LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES. 

3. PARTICIPAR EN EL SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS, EMITIENDO 
OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS DE 
ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS Y PUBLICAS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO EN LA MATERIA, Y EN 
CONSECUENCIA, DAR CERTIDUMBRE LEGAL EN LA OPERACION DEL 
CENTRO SCT DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DE ADSCRIPCION. 

4. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LO 
INSTRUIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE CONFORMIDAD 
CON LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS, GESTIONANDO LO RESPECTIVO 
ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL GOBIERNO 
FEDERAL, DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, CON LA 
FINALIDAD DE FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL 
ESTADO. 

5. INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS 
AVANCES DE OBRAS E INVERSION APLICADA A LAS OBRAS QUE 
DISPONEN DE REASIGNACION DE RECURSOS FEDERALES AL 
GOBIERNO DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN 
EL CONVENIO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA 
EJECUCION DE LAS OBRAS, EN UN MARCO DE TRANSPARENCIA Y EN 
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

6. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ADECUADA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y 
FALLO DE LAS OBRAS, SUPERVISANDO QUE SE REALICEN EN 
ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS 
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA 
INSTITUCION. 

7. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ADECUADA VIGILANCIA DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS, 
SUPERVISANDO QUE LOS CONVENIOS QUE RESULTEN SE APEGUEN A 
LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA 
FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA INSTITUCION. 

8. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA 
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO A LOS PRECIOS UNITARIOS NO 
CONTEMPLADOS EN EL CATALOGO DE CONCURSO, VERIFICANDO QUE 
SE FORMALICEN DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY 
DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS 
Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
TRANSPARENCIA Y DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITUCION. 

9. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN LAS 
ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS CONCLUIDAS, DE 
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS 
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS CONCLUIDAS SE 
DOCUMENTEN EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE. 

10. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES EFECTUEN LOS 
FINIQUITOS DE OBRA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA 
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON 
LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA 
CON LA PRESENTACION DE LAS GARANTIAS POR VICIOS OCULTOS, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD VIGENTE. 

11. SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN EL ACTA 
DE EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, DE CONFORMIDAD 
CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS 
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA 
FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITICION. 
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL:
1. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
2. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 
3. INGENIERIA Y TECNOLOGIA 

CARRERA SOLICITADA:
1. ARQUITECTURA 
2. INGENIERIA CIVIL 
3. INGENIERIA 

Experiencia AREA GENERAL
 
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS 
4. CIENCIA POLITICA 

TRES AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. TECNOLOGIA DE 
MATERIALES 

2. TECNOLOGIA DE LOS 
SISTEMAS DE 
TRANSPORTE 

3. TECNOLOGIA DE LA 
CONSTRUCCION 

4. ADMINISTRACION 
PUBLICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la 
APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE 
LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” 

Rama de cargo PROMOCION Y DESARROLLO 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS, VIAS 
TERRESTRES Y NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA 
PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, PERIODOS 
ESPECIALES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL 
SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS E INGRESOS 
Código de puesto 09-621-1-M1C014P-0000091-E-C-O 
Grupo, grado y 
nivel 

O11 Número de vacantes UNA 

Percepción 
ordinaria 

$26,005.00 MENSUAL BRUTO 

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SICT 

AGUASCALIENTES 
SEDE (RADICACION) AGUASCALIENTES 

Clasificación de 
Puesto 

TIPO 

Objetivo General 
del puesto 

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS INGRESOS Y RECURSOS 
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES ASIGNADOS AL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION PARA LA OPERACION DE SUS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y 
EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL MISMO, 
MEDIANTE LA OBSERVACION DE LAS POLITICAS, NORMAS Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE 
CONTRIBUIR A SU FUNCIONAMIENTO DE FORMA TRANSPARENTE. 

Funciones 1. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS COMPROMISOS DE PAGO 
EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL 
EFECTO, MEDIANTE SU REGISTRO A TRAVES DE CUENTAS POR 
LIQUIDAR CERTIFICADAS Y SU ENVIO A LA TESORERIA DE LA 
FEDERACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL PAGO 
CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA. 
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2. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VERIFICAR QUE LA 
REVISION, AUTORIZACION Y PROGRAMACION DE PAGO DE LAS 
CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS SE EFECTUE 
OPORTUNAMENTE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION 
COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO.  

3. INFORMAR A LOS BENEFICIARIOS, CUANDO SEA REQUERIDO, LAS 
FECHAS DE PAGO PROGRAMADAS POR LA TESORERIA DE LA 
FEDERACION, ESTABLECIENDO EFECTIVOS CANALES DE 
COMUNICACION Y COMUNICANDO LO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD 
DE ASEGURAR EL PAGO A LOS BENEFICIARIOS EN TIEMPO Y FORMA. 

4. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO 
AL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION PARA SU OPERACION, MEDIANTE LA 
INTEGRACION DE LOS REPORTES NECESARIOS CON BASE EN LOS 
REGISTROS INTERNOS DEL AREA, CON LA FINALIDAD DE 
PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y CONFIABLE AL TITULAR 
DEL CENTRO COMO HERRAMIENTA PARA APOYAR LA TOMA DE 
DECISIONES. 

5. PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEL CENTRO 
SCT, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS 
ASIGNADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL 
RESPECTO. 

6. MANTENER INFORMADAS A LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO SCT 
DE ADSCRIPCION EN LO RELATIVO AL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA 
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y LA EJECUCION DE SUS 
PROGRAMAS SUSTANTIVOS, MEDIANTE LA GENERACION DE LOS 
REPORTES NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE 
CUENTE CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA EL CUMPLIMIENTO 
DE LOS OBJETIVOS A CARGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA. 

7. TRAMITAR LAS ADECUACIONES Y/O AJUSTES DEL PRESUPUESTO QUE 
SOLICITEN LOS CENTROS DE TRABAJO, GESTIONANDO LO NECESARIO 
PARA SOLICITAR AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y MODIFICACION DE 
CALENDARIOS EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS 
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE 
CUENTE CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA LA OPERACION 
DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION. 

8. EFECTUAR CONCILIACIONES PERIODICAS DE LAS CIFRAS 
REPORTADAS A TRAVES DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES, 
MEDIANTE EL COTEJO Y VERIFICACION DE INFORMACION Y EN SU 
CASO, EFECTUANDO LAS ACLARACIONES NECESARIAS POR 
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN 
EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL. 

9. IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE 
VIGILANCIA DE LA EJECUCION DEL GASTO, MEDIANTE EL REGISTRO Y 
SEGUIMIENTO QUE SE DERIVE DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS 
PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LOS 
PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR TRANSPARENCIA 
EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA 
NORMATIVIDAD APLICABLE. 

10. VERIFICAR QUE SE EFECTUE EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO
 DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CENTRO SCT DE 
ADSCRIPCION CON TERCEROS, ASI COMO LOS PAGOS QUE SE 
REALICEN POR CONCEPTO DE IMPUESTOS, INTERESES NOMINALES, 
ISSSTE, ASEGURADORAS, ETC., CON LA FINALIDAD DE EVITAR 
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CENTRO Y QUE ELLO 
PUDIERA GENERAR EL PAGO DE RECARGOS. 

11. VERIFICAR QUE SE EFECTUE EL REGISTRO DE LOS REINTEGROS Y 
RECTIFICACIONES DE PRESUPUESTO A TRAVES DE LOS SISTEMAS 
INSTITUCIONALES, VERIFICANDO SU CORRECTA APLICACION, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS 
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO Y EVITAR OBSERVACIONES POR 
PARTE DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES. 
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12. VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA PAGO, 
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA 
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR SU PAGO CORRECTO Y OPORTUNO, ASI COMO CONTAR 
CON EL SOPORTE DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE. 

13. MANTENER INFORMADAS A LAS AREAS RECAUDADORAS ADSCRITAS 
AL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO INFORMACION ACTUALIZADA DEL 
CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS Y TARIFAS DE CAPTACION DE 
INGRESOS, POR DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, Y 
SUS MODIFICACIONES, CON BASE EN LAS DISPOSICIONES EMITIDAS 
EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR 
QUE CUENTEN CON INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE SUS 
ACTIVIDADES. 

14. PROPORCIONAR ASESORIA A LAS AREAS CAPTADORAS EN LO 
RELATIVO A LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION Y 
CONTROL DE LA CAPTACION DE INGRESOS, DERECHOS, PRODUCTOS 
Y APROVECHAMIENTOS, EN APEGO AL MARCO NORMATIVO Y 
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, ASI COMO DAR 
SEGUIMIENTO A POSIBLES IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTEN, 
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION EN UN MARCO DE 
TRANSPARENCIA. 

15. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA RECEPCION 
Y REVISION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA FACTURACION Y 
COBRANZA DE LAS DISTINTAS AREAS RECAUDADORAS, 
CONCENTRANDO Y LLEVANDO UN ESTRICTO CONTROL DE LAS 
FACTURAS POR CONCEPTO DE INGRESOS Y CONCILIANDO EN FORMA 
MENSUAL LOS INGRESOS REPORTADOS, CON LA FINALIDAD DE 
ASEGURAR UN EFICIENTE Y TRANSPARENTE CONTROL INTERNO, ASI 
COMO REALIZAR LAS ACLARACIONES CORRESPONDIENTES CON LA 
COORDINACION DE INGRESOS DE LA DGPOP. 

16. SUPERVISAR QUE LAS AREAS RECAUDADORAS DE INGRESOS Y 
CENTROS DE TRABAJO FORANEOS ENVIEN OPORTUNAMENTE LOS 
REPORTES DE LOS INGRESOS CAPTADOS, SUPERVISANDO 
Y VERIFICANDO QUE LA CAPTACION DE INGRESOS REALIZADA SEA 
ACORDE A LOS CONCEPTOS Y TARIFAS ESTABLECIDOS EN LA LEY 
FEDERAL DE DERECHOS Y/O CATALOGO DE TARIFAS DE INGRESOS 
POR DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, CON LA 
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE Y EVITAR OBSERVACIONES DE LOS ORGANOS 
FISCALIZADORES. 

17. FORMULAR LOS INFORMES MENSUALES, ANUALES Y ESPECIALES 
CORRESPONDIENTES A LA CAPTACION DE INGRESOS POR CONCEPTO 
DE DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, DERIVADOS DE 
SERVICIOS QUE ADMINISTRA LA SECRETARIA A TRAVES DEL CENTRO 
SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE REMITIRLOS PARA SU 
REVISION CON LA DOCUMENTACION SOPORTE A LA COORDINACION 
DE INGRESOS DE LA DGPOP. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE 
AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
2. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
3. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
4. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 
5. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. ADMINISTRACION 
2. CIENCIAS POLITICAS Y 

ADMINISTRACION PUBLICA 
3. CONTADURIA 
4. ECONOMIA 
5. FINANZAS 
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Experiencia AREA GENERAL 
 
1. CIENCIAS ECONOMICAS 
2. CIENCIAS ECONOMICAS 
3. CIENCIA POLITICA 

CUATRO AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. CONTABILIDAD 
2. ECONOMIA GENERAL 
3. ADMINISTRACION PUBLICA 

Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la 
APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE 
LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” 

Rama de cargo RECURSOS FINANCIEROS 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL 
GASTO PUBLICO Y CONOCIMIENTO EN ESTADISTICA. MANEJO DE 
PAQUETERIA OFFICE. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
 

Puesto vacante DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO 
Código de puesto 09-624-1-M1C014P-0000091-E-C-P 
Grupo, grado y 
nivel 

O11 Número de vacantes UNA 

Percepción 
ordinaria 

$26,005.00 MENSUAL BRUTO 

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA 
Adscripción CENTRO SICT CAMPECHE SEDE (RADICACION) CAMPECHE 
Clasificación de 
Puesto 

TIPO 

Objetivo General 
del puesto 

PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS 
O REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O 
ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS 
DISPOSICIONES TANTO JURIDICAS COMO PROCEDIMENTALES 
ESTABLECIDAS POR DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE 
SALVAGUARDAR Y FORMALIZAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION, PARA 
AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN 
MATERIAS QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL PARA EL CENTRO SCT Y 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

Funciones 1. DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLOCION DE 
ASUNTOS JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE INSTRUMENTOS, 
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR 
LOS INTERESES JURIDICOS DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA DE 
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

2. BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN 
CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES EN EL ESTADO, YA SEAN PENALES, CIVILES, 
ADMINISTRATIVOS, FISCALES, AGRARIO Y AMPAROS, ETC. DESDE LA 
CONTESTACION DE LA DEMANDA O RENDICION DE INFORMES, HASTA 
EL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS 
PROCESOS EN CUESTION LEGAL, ASI COMO TAMBIEN, ELABORAR LA 
PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA RESOLUCION EN 
TIEMPO Y FORMA. 

3. PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS 
RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD 
VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES Y 
PATRIMONIO DEL CENTRO SCT. 
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4. ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE LA 
SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA, LLEVAR 
UN SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE DISTRITO 
ASEGURANDO SU TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO CON EL 
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN. 

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE, 
RESPECTO A LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA 
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES. 

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN 
ENCOMENTDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA DE LOS ASUNTOS EN 
DONDE SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES FUNCIONES DEL 
CENTRO SCT. 

7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS 
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS ANTE EL CENTRO 
SCT, ASI COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR LAS 
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y 
TRANSPORTES. 

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE DIVERSOS 
ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS AREAS QUE 
INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR EL PROYECTO 
DE OPINION DE CARACTER LEGAL. 

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES 
PUBLICOS SOBRE LOS DAÑOS ECONOMICOS, EXTRAVIO, ROBO O 
SINIESTRO DE LOS BIENES, ACASIONADOS AL PATRIMONIO DEL 
CENTRO SCT. 

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO 
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE 
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO. 
Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL 

GRADO DE AVANCE: TITULADO 
AREA GENERAL: 
1. CIENCIAS SOCIALES Y 

ADMINISTRATIVAS 

CARRERA SOLICITADA: 
1. DERECHO 

Experiencia AREA GENERAL 
 
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO 
2. CIENCIA POLITICA 

DOS AÑO (S) EN: 
AREA DE EXPERIENCIA 

1. DERECHO Y LEGISLACION 
NACIONALES 

2. ADMINISTRACION PUBLICA 
Evaluaciones de 
habilidades 

BATERIA PSICOMETRICA 

Examen de 
conocimientos 
Técnicos y Examen 
de Conocimientos 
Generales de la 
APF 

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN: 
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso 
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE 
LA APF EN: 
SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E 
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE 
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL” 

Rama de cargo ASUNTOS JURIDICOS 
Otros 
conocimientos 

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL, 
DERECHO CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DE LA LEY 
DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA 
LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR 
PUBLICO. ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE LOS PROCEDIMIENTOS 
CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD 
QUE REGULA EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL. MANEJO 
DE PAQUETERIA OFFICE Y CONTROL DOCUMENTAL. 

Requisitos 
adicionales 

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE 
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.  

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR 
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BASES DE PARTICIPACION 
1ª.- Principios del concurso 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo 
dispuesto en el artículo 1o. de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que señala 
prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley 
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva 
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administración Pública Federal 
Centralizada, así como promover acciones que favorezcan la inclusión y profesionalización de personas 
jóvenes, indígenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios 
establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios 
internacionales, y demás disposiciones aplicables. 
El desarrollo del proceso y la determinación del Comité Técnico de Selección (CTS), se sujeta a las 
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, su 
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos 
Humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
2ª.- Requisitos de participación 
Podrán participar aquellas personas que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para 
el puesto y que se señalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se deberá acreditar el cumplimiento 
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de 
Carrera en la Administración Pública Federal: 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condición migratoria 

permita la función a desarrollar; 
2. No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público; 
4. No pertenecer al estado eclesiástico, ni ser ministro de algún culto; 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal, así 

como; 
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administración 
Pública Federal, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada año por la 
Unidad de Política y Control Presupuestario de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripción al concurso, verifiquen las carreras 
genéricas y específicas, así como el área general y el área de experiencia requeridas en el perfil del puesto 
publicados en el sistema informático TrabajaEn 
3ª.- Programación del concurso 
El concurso se conducirá de acuerdo con la programación que se indica; las fechas podrán modificarse 
cuando así resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema 
informático TrabajaEn. 
 

Programación 
Publicación de Convocatoria 08 de julio de 2026 

Registro de aspirantes 
(en el sistema informático TrabajaEn) 

Del 08 al 21 de julio de 2026 

Revisión curricular 
(por el sistema informático TrabajaEn) 

Del 08 al 21 de julio de 2026 

Recepción de solicitudes para reactivación de folios 
(se deberá realizar conforme al procedimiento  

descrito en la base 17ª) 

El Comité Técnico de Selección acuerda que, 
bajo ningún supuesto se permitirá la reactivación 

de folio en la etapa de revisión curricular. 
Exámenes de Conocimientos A partir del 27 de julio de 2026 

Evaluación de Habilidades A partir del 27 de julio de 2026 
Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito A partir del 27 de julio de 2026 

Revisión Documental A partir del 27 de julio de 2026 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección A partir del 03 de agosto de 2026 

Determinación 05 de octubre de 2026 
 
4ª.- Registro de aspirantes 
Con fundamento en el Artículo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en 
materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente, cualquier persona podrá 
incorporar en el sistema informático TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su información personal, 
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su 
interés. 
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la información necesaria para configurar su perfil 
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informático TrabajaEn le 
asignará un número de folio de registro general. 
El registro de personas aspirantes a un concurso se realizará a partir de la fecha de publicación de la 
convocatoria y a través del sistema informático TrabajaEn, el cual les asignará un número de folio de 
participación, mismo que servirá para formalizar su inscripción e identificación durante todo el desarrollo  
del concurso. 
Cuando la Dirección General de Recursos Humanos y Organización (DGRHO) advierta la duplicidad de 
registros en el sistema informático TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procederá al descarte  
del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informará esta situación a la Unidad de Políticas para 
el Servicio Público para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes. 
La revisión curricular efectuada a través del sistema informático TrabajaEn se llevará a cabo, sin perjuicio de 
la revisión y evaluación de la documentación que realice la DGRHO a la información entregada por las 
personas aspirantes. De esta manera se verificará que las personas aspirantes acrediten que cumplen con  
los requisitos establecidos en la convocatoria. 
5ª.- Presentación de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso 
De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen 
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente, 
“El procedimiento de selección de los aspirantes comprenderá las siguientes etapas: 
I. Revisión curricular; II. Exámenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; III. Evaluación de la 
Experiencia y Valoración del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinación” 
La Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaría): 
Comunicará a cada persona aspirante, por lo menos con 2 días hábiles de anticipación, la fecha, hora y lugar 
en que se realizará el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema 
informático TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha, 
hora y lugar señalados o no presentar la documentación que se le requiera. 
La Secretaría aplicará las herramientas de evaluación en sus instalaciones, en los Centros SICT de la 
República Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluación autorizados (se podrá considerar el lugar de 
adscripción de la plaza). 
Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de 
folio asignado por el sistema informático TrabajaEn e identificación oficial vigente con fotografía y firma. 
Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal, la persona 
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la página de bienvenida 
al portal) Y LA CONTRASEÑA con la que accede a su usuario en el sistema informático TrabajaEn, por lo 
que es INDISPENSABLE contar con dicha contraseña al momento de presentarse a la evaluación, en caso no 
tenerla, conocerla o recordarla no podrá realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal y será motivo de descarte inmediato. 
Adicionalmente, y como medida de prevención de contagio y dispersión del coronavirus SARS-CoV2, es 
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaría al desahogo de 
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones, 
además de apegarse al protocolo que la Secretaría implemente para el acceso a las instalaciones. 
6ª.- Examen de Conocimientos 
La Subetapa de Examen de conocimientos, constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es de 70, en una escala 
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificación menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten 
el Examen de conocimientos técnicos podrán realizar la segunda evaluación correspondiente al Examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal, cuya calificación ponderada se sumará con la 
calificación ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificación de la subetapa, cuyo 
mínimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este será motivo 
de descarte, así como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje del 
sistema informático TrabajaEn. 
El valor ponderado de los exámenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal será de 50% cada uno, para así obtener un total de 100%. 
El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal serán sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de 
Exámenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuación para cada nivel jerárquico. 
El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales 
de la Administración Pública Federal deberá ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las 
siguientes etapas del proceso. 
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Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos 
Generales de la Administración Pública Federal es MENOR A 70, se procederá al descarte de la persona 
candidata. 
Tratándose de resultados aprobatorios de los exámenes de conocimientos técnicos, éstos tendrán vigencia  
de un año, en relación con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de 
radicación, la misma persona titular de la presidencia del CTS, además de que no cambie el temario con el 
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los 
aspectos mencionados, no se podrán considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de 
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificación se replicará en el sistema 
informático TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito 
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Selección durante el periodo establecido para 
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobación de la misma, la calificación no 
se replicará. 
En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la 
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema 
informático TrabajaEn replicará en forma automática la calificación obtenida por el/la candidato (a), hecho que 
se precisará a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitación al desahogo de las Etapas II y III, 
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informático TrabajaEn. 
La herramienta de evaluación que esta Dependencia aplicará para el Examen de Conocimientos Generales de 
la Administración Pública Federal será la proporcionada por la Unidad de Políticas para el Servicio Público  
de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Los resultados NO aprobatorios de los exámenes de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal aplicados en los procesos de selección tendrán vigencia de dos días naturales contados a partir del 
registro de los resultados en el sistema informático Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede 
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio 
de participación, el sistema verificará los resultados vigentes de los exámenes de conocimientos y de las 
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el 
sistema reflejará los resultados vigentes. 
Tratándose de resultados aprobatorios de los Exámenes de Conocimientos Generales de la Administración 
Pública Federal, éstos tendrán vigencia de un año a partir del registro en el sistema informático Trabajaen. 
Las personas aspirantes podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen 
de conocimientos generales de la Administración Pública Federal cuando hayan obtenido un resultado 
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se verá reflejado de forma automática en el sistema 
informático Trabajaen. 
En caso de solicitar la revisión de exámenes de Conocimientos, ésta sólo podrá efectuarse respecto de la 
correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o procedimientos utilizados. La persona 
aspirante deberá solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autógrafa de la persona aspirante; 
dirigido al CTS anexando copia de identificación oficial vigente con fotografía y firma; únicamente se aceptará: 
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018; y 
enviarse a la dirección de correo electrónico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo máximo de tres días 
hábiles, contados a partir de la publicación de los resultados de esta etapa en el sistema informático 
TrabajaEn, indicando para cuál de los exámenes de conocimientos requiere revisión. De conformidad con el 
artículo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 
Federal, la revisión de exámenes sólo podrá efectuarse respecto de la correcta aplicación de las herramientas 
de evaluación, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las 
opciones de respuesta. En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o los criterios de 
evaluación. 
Los temarios sobre los que versarán los exámenes de conocimientos técnicos serán publicados en la 
convocatoria publicada en el sistema informático TrabajaEn y en el portal 
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso. 
El Temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal se encuentra 
disponible en el sistema informático TrabajaEn en el apartado “Documentos e Información Relevante”, en el 
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal”. Las dudas 
relacionadas con este temario deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para el Servicio Público a la cuenta 
de correo electrónico trabajaen@buengobierno.gob.mx. 
El requisito establecido en la fracción III del artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal, se tendrá por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas 
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y 
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al artículo278 del Acuerdo por el que se 
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal, vigente. 
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Además del comprobante de folio asignado por el sistema informático TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de 
TrabajaEn), e identificación oficial vigente con fotografía y firma, las personas aspirantes a participar deberán 
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual 
concursan, y deberán contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la página de 
bienvenida al portal), Y LA CONTRASEÑA con la que accede a su usuario en el sistema informático 
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o 
recordar su contraseña en el sistema informático TrabajaEn será motivo de descarte. Asimismo, se verificará 
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen  
(CURP, RFC y nombre), los cuales deberán coincidir con los documentos oficiales que presente la persona 
aspirante. Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se darán 
indicaciones para el desarrollo de la sesión de evaluación de conocimientos; en caso de que las personas 
aspirantes no acaten dichas indicaciones será motivo de descarte. 
7ª.- Evaluación de Habilidades 
Se aplicará una batería de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgará una calificación de 100 
puntos y tendrá vigencia de un año. 
8ª.- Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, se aplicará la Metodología establecida por la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y las reglas de valoración y puntuación general establecidas  
por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace: 
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf 
Se evaluará a cada persona aspirante conforme a la citada Metodología y Escala en las fechas y lugares que 
se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informático TrabajaEn. Las personas aspirantes 
deberán presentar evidencias de los siguientes elementos: 
Evaluación de la Experiencia: orden de los puestos desempeñados; duración en los puestos desempeñados; 
experiencia en el sector público; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de 
responsabilidad; nivel de remuneración; relevancia de funciones o actividades desempeñadas en relación con 
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Valoración del Mérito: resultado de la evaluación del desempeño; resultados de las acciones de capacitación; 
resultados de procesos de certificación; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada 
en lo individual; otros estudios; habla de lengua indígena, autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena 
o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad. 
9ª.- Revisión Documental 
Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través 
del mensaje en el sistema informático TrabajaEn), la persona aspirante deberá presentar ORIGINAL de los 
siguientes formatos denominados: 
1. Revisión documental 
2. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad, 
3. Referencias Laborales 
4. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace) 
5. Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana 
6. Autoreconocimiento persona con discapacidad y, 
7. Cédulas de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito 
Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga 
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guía de llenado). Así mismo, deberá 
presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos 
formatos, mismos que se citan a continuación (en caso de no presentar dichos formatos será motivo de 
descarte): 
● Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentación (de acuerdo con la fecha y 

hora límites para la entrega de los mismos, señalada en su mensaje de invitación para el desahogo de 
esta etapa) así como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes (se aceptará 
sólo firma autógrafa). Estos deberán presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar 
alguno de estos documentos como se indica, será motivo de descarte. 

● Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de 
Revisión documental y cédulas de evaluación de la experiencia y valoración del mérito, mismos que se 
citan a continuación: 
1. Impresión del documento de bienvenida al Sistema informático TrabajaEn, como comprobante del 

folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema 
informático TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberán coincidir con los documentos oficiales que 
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna 
inconsistencia u omisión en los mismos será motivo de descarte automático. 
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2. Currículum Vítae emitido por en el sistema informático TrabajaEn, con el que se registró en el 
concurso respectivo firmado en cada hoja. 

3. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para votar 
vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, según corresponda y CURP en el formato vigente. 
5. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste: 

● Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición 
migratoria permita la función a desarrollar; 

● No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; 
● No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro de culto; 
● No estar inhabilitado(a) para el servicio público; 
● Que la documentación presentada es auténtica. 
● Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporación al Programa de Conclusión  

de Prestación de Servicios en la Administración Pública Federal, y resultará ganador(a) del 
concurso, su ingreso estará sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la 
Secretaría de Hacienda y Crédito Público. 

6. Hoja de Liberación del Servicio Militar Nacional (únicamente varones hasta los 45 años). 
7. Las personas servidoras públicas de carrera podrán presentar la más reciente evaluación del 

desempeño anual, con fundamento en lo previsto en el Artículo 37 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en 
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluación de la Experiencia. 

 En caso de que la persona servidora pública de carrera titular no presente evaluación del 
desempeño, no se asignará calificación en la Cédula de Valoración del Mérito, se asentará el registro 
como SIN CALIFICACION. 

8. Documentos con los que acredite los años de experiencia profesional solicitados en el perfil del 
puesto. Para acreditar los años de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se 
manifestaron en el currículum registrado en el sistema informático TrabajaEn, se aceptarán: 
- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan 

como mínimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas 
por el responsable del área de Recursos Humanos o Administración correspondiente  
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite); 

- Hojas de servicio; 
- Constancias de servicio activo; 
- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes 

involucradas; 
- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del 

periodo que se pretenda acreditar (se deberán integrar todos y cada uno de los recibos y/o 
talones); 

- Constancias de semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS, y 
- Constancia de finalización de Servicio Social y/o Prácticas Profesionales. 
- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participación en el 

Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, deberán presentar la pantalla “Mi historial” emitida 
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su 
capacitación) 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas  
de recomendación, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de 
honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por 
el superior jerárquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos 
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigación.  
Las actividades docentes no serán consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar 
constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo 
lapso de tiempo), sólo se considerará el periodo que no se repita para cada constancia, 
computándose así en el conteo para acreditar años de experiencia laboral. 

9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el 
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, serán válidos, los grados 
de Maestría o Doctorado en las áreas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto, 
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestría o Doctorado sea Titulado y se encuentre 
registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública.  



386      DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

 

En caso de presentar Título Profesional de Maestría o Doctorado, sólo serán válidos el Título 
registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o en su 
caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se deberá presentar la constancia 
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Para los casos 
en los que el requisito académico señale "Terminado o Pasante" se aceptará Carta de Pasante 
expedida por la institución académica de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, en 
su defecto, podrá presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los 
créditos del nivel de estudios solicitado, en caso de presentar Título Profesional sólo serán válidos el 
Título registrado en la Dirección General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o 
en su caso, mediante la presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha 
autoridad. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, 
Técnico Superior Universitario o Secundaria, se deberá presentar el Certificado correspondiente o el 
grado superior siguiente con avance mínimo de terminado o pasante. Todos los Títulos y Cédulas 
Profesionales serán verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse 
registro en dicha plataforma, será motivo de descarte. 

10. Cédula de identificación Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes 
(RFC) formato actualizado. 

Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoración del Mérito, particularmente para acreditar los 
Elementos: 9 Habla de lengua indígena; 10 Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, 
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, deberá 
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indígena, deberá presentar original y copia de las 
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indígenas, en sus 4 
habilidades básicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificarán de acuerdo al 
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indígena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad 
comunitaria de su lugar de origen, que señale que es hablante de una lengua indígena nacional. *Acreditación 
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) o 
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institución (con resultado regular o bueno). *Acreditación 
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel básico en alguna 
de las lenguas indígenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, 
infografías, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su 
autoría. *Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte 
de los procesos de formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora de lenguas indígenas. 
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretación, atención en lengua indígena o 
traducción). Nivel 2: *Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna 
otra instancia acreditada por esta misma Institución (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas, 
revistas, prensa o libros en alguna lengua indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio 
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoría. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia 
como intérprete, mediador (a) bilingüe y/o traductor (a) de lenguas indígenas (oficios de notificación, textos 
traducidos, reconocimientos de participación, etc.) acreditando fehacientemente su autoría. Otros que al 
efecto establezca la UPSPS. 
Elemento 10 Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana.  
La denominación del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoración, toda vez que la 
autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario 
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de 
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indígena reconocido por el 
Estado. La auto adscripción es una manifestación de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripción a un 
pueblo o a una comunidad indígena o afrodescendiente se calificará de acuerdo con la manifestación que 
realice, por su parte, la persona aspirante, que así lo manifieste, en la revisión documental durante el 
concurso. La persona participante deberá identificar por escrito de declaración de autoadscripción, el nombre 
del pueblo o comunidad indígena o afromexicana a la que se autoadscriba. 
Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento 
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad 
y de experiencia establecidos previamente en la descripción y en el perfil del puesto en concurso.  
Deberá presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la 
publicación del concurso la persona aspirante era menor de 30 años. Se considerará este elemento  
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 años a la fecha de publicación del concurso. 
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una 
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusión de las Personas con Discapacidad (LGIPD), 
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripción y perfil 
del puesto. Deberá requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con 
discapacidad. La persona candidata manifestará por escrito si se autoreconoce o no como persona  
con discapacidad y, realizará la descripción de su discapacidad. 
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No será considerada la documentación recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que 
se envía a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentación 
requerida a totalidad, será motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las 
evaluaciones correspondientes. Así mismo, en caso de que la documentación no sea legible, se encuentre 
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también será motivo de descarte del concurso; no obstante, 
haber cubierto los puntos antes referidos. 
La DGRHO o su representación en los Centros SICT presentará a cada persona aspirante que acredite la 
Etapa III. Evaluación de Experiencia y Valoración del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente 
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberán revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar 
la revisión de los documentos entregados para la acreditación de dicha etapa. 
En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberán enviar la documentación en archivo digitalizado 
PDF, al correo electrónico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se 
remitan a través del mensaje de Trabajaen). 
La DGRHO podrá constatar la autenticidad de la información presentada por las personas aspirantes en todas 
las etapas y fases del proceso de selección. En los casos que no se acredite su autenticidad será motivo de 
descarte del proceso y la Secretaría se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes. 
10ª.- Entrevista 
Para el desahogo de esta etapa, y en atención a los Criterios Técnicos para la reactivación de plazos y 
términos para la operación del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, emitido 
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologías de información y la comunicación 
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevención de contagio y dispersión del 
coronavirus SARS-CoV2, y por determinación del Comité Técnico de Profesionalización de esta Secretaría, 
los CTS podrán realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrónicas 
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnológica con las que cuenten, 
así como las posibilidades tecnológicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que se realice de manera presencial se deberán respetar las medidas sanitarias que determine la 
Secretaría. 
En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinación se realice mediante videoconferencia, en el mensaje 
de invitación al desahogo dicha etapa, será notificada la fecha, horario y plataforma electrónica a utilizar.  
La persona aspirante deberá confirmar en 24 horas máximo, contadas a partir de la notificación, al correo 
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnológicas para desarrollar dicha etapa a distancia. 
En caso de que no se reciba en el correo electrónico mencionado notificación alguna, se entenderá que la 
persona aspirante está en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que  
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnológicas para llevar a cabo a distancia 
la Etapa de Entrevista, se le facilitarán los medios en instalaciones de la Secretaría o se realizará la 
programación de dicha Etapa de manera presencial. 
En todos los casos y siempre que el universo lo permita, serán entrevistados (as) quienes se encuentren en 
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelación, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.  
En caso de empate en tercer lugar, accederán a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de 
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su 
participación en más de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistará 
en una sola ocasión por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerárquico 
sea el mismo. 
METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA: 
El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoración de la capacidad de los 
candidatos y verifique si reúnen el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto, de conformidad  
con los artículos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de 
Recursos Humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
Las Entrevistas deberán realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistirá en dos momentos: 
● El de preguntas y respuestas y, 
● El de elaboración del reporte de evaluación 
La evaluación de cada persona aspirante se realizará, de conformidad con los siguientes criterios: 
● Contexto, situación o tarea (favorable o adverso) 
● Estrategia o acción (simple o compleja) 
● Resultado (sin impacto o con impacto) 
● Participación (protagónica o como miembro de equipo) 
El reporte de la evaluación de cada persona aspirante se realizará utilizando los formatos establecidos para 
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificará en una escala de 0 a 100, sin decimales. 
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11ª.- Determinación 
Se considerarán como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación establecido en el 

Sistema de Puntuación, el cual será de 70 puntos en todos los casos. 

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su determinación, declarando: 

a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 

selección, es decir, al/(a la) de mayor Calificación Definitiva, y 

b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto 

a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaría, el (la) ganador(a) señalado(a) en el 

inciso anterior: 

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su 

decisión de no ocupar el puesto. 

ii. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 

c) Desierto el concurso. 

En caso de empate, el CTS determinará con base en el artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio 

Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y el artículo 281 del Acuerdo por el que se 

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública 

Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el artículo 281 de dichas 

Disposiciones, subsistiera una situación de empate entre finalistas, se elegirá ganadora a la persona de 

género femenino. Esta acción afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva 

en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre 

Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional 

de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las 

mujeres y las niñas como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido  

en los artículos 3 fracción I, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones. 

12ª.- Declaración del concurso desierto 
El CTS podrá declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Artículo 40 del Reglamento 

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal: 

I. Porque ningún(a) candidato(a) se presentó al concurso; 

II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 

considerado(a) finalista; o 

III. Porque sólo un(a) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la 

mayoría de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Selección. 

13ª.- Publicación de resultados 
Los resultados de los concursos serán publicados en el sistema informático TrabajaEn. 

14ª.- Reserva de aspirantes 
Conforme al artículo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración 

Pública Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del 

concurso y obtengan el Puntaje Mínimo de Calificación, se integrarán a la Reserva de Aspirantes de la rama 

de cargo o puesto de que se trate en la Secretaría, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un 

año, contado a partir de la publicación de los resultados finales del concurso. 

Cada finalista estará en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la 

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de 

aspirantes, tomando en cuenta la clasificación de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaría. 
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15ª. y 16ª.- Reglas de Valoración y Sistema de Puntuación 
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalización, las Reglas de Valoración General y el Sistema de 
Puntuación General aplicables a los procesos de selección de la Secretaría, se realizará de conformidad con 
lo siguiente: 

 
Reglas de Valoración  

Etapa Subetapa Descripción 
I. Revisión 
curricular  

 ● Revisión realizada en el sistema informático TrabajaEn 
● Motivo de descarte: Sí. 

II. Exámenes de 
Conocimientos y 
Evaluaciones de 
Habilidades 

Examen de 
Conocimientos: 
(a) Examen de 
conocimientos 
técnicos y 
(b) Examen de 
conocimientos 
generales de la 
Administración 
Pública Federal 

● Número de exámenes: 2. 
Criterios a evaluar: 
● Por cada rango, la calificación mínima aprobatoria para los 

exámenes de conocimientos, igual o superior a 70 puntos, 
en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales. 

● En lo que respecta a los exámenes de conocimientos 
generales de la Administración Pública Federal, la 
calificación mínima aprobatoria para todos los rangos será 
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales. 

 Los resultados de los exámenes de conocimientos 
generales de la Administración Pública Federal y de 
conocimientos técnicos se sumarán, para obtener la 
puntuación total de la Subetapa de Exámenes de 
conocimientos. Para continuar con el proceso, se requiere 
un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a 70. 
En caso de obtener menos de 70 puntos se procederá al 
descarte. 

 Motivo de descarte: Sí. 
Evaluación de 
Habilidades 

● Número de evaluaciones: 1. 
● Calificación mínima aprobatoria: 0 
● El reporte obtenido derivado de la aplicación de las 

evaluaciones será únicamente de carácter referencial y se 
otorgará una calificación de 100 en todos los casos. 

● Motivo de descarte: No.  
● Vigencia: 1 año. 

III. Evaluación de 
Experiencia y 
Valoración del 
Mérito 

Evaluación 
Experiencia 

● Número de evaluaciones: 1. 
● Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
● Cuestionarios de evaluación de experiencia. 
● Motivo de descarte: No.  

Valoración del 
Mérito 

● Número de evaluaciones: 1. 
● Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
● Cuestionarios de valoración de mérito. 
● Motivo de descarte: No.  

Revisión 
Documental 

● Documentación probatoria de cada aspirante. 
● Calificación mínima aprobatoria: No aplica 
● Motivo de descarte: Sí. 

IV. Entrevistas  Criterios a evaluar: 
Contexto: 25% 
Estrategia: 25% 
Resultado: 25% 
Participación: 25% 
● Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3. 
● Aspirantes a seguir entrevistando: 3. 
● Los CTS podrán ser auxiliados por especialistas, previa 

autorización del CTP. 
V. Determinación  ● Puntaje Mínimo de Calificación para ser finalista: 70. 
Será motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso. 



390      DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

 

Etapa Subetapa Puntos Resultados 
por Etapa 

Nivel Jerárquico 
Dirección 
General 

Dirección Subdirección Jefatura Enlace 

II Examen de 
Conocimientos 
Técnicos 

CT C= CT + CG +H 20 20 30 30 30 

Examen de 
Conocimientos 
Generales de la 
Administración 
Pública Federal 

CG 

Evaluación de 
Habilidades 

H 10 10 10 10 10 

III Evaluación de 
Experiencia 

X X + M 30 30 15 15 10* 

Valoración del Mérito M 10 10 15 15 20 
IV Entrevistas E E 30 30 30 30 30 

Fórmula: II + III + IV = 100 100 100 100 100 100 
Puntaje mínimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70 

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo 
señalado en el artículo 231 de las Disposiciones 
17ª.- Reactivación de folios 
En caso de que el CTS permita la reactivación de folio, el proceso de Reactivación de Folios rechazados en 
los concursos públicos y abiertos de la Secretaría se realizará de conformidad con lo siguiente: 
I. El CTS de la Secretaría podrá determinar bajo su responsabilidad, por mayoría de votos, la reactivación 

de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sólo en aquellos casos en que se 
circunscriban a los supuestos que se citan a continuación: 
a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante. 
b. Por errores de captura de información u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los 

(las) integrantes del CTS. 
II. La reactivación de folios no será procedente cuando: 

a. La persona aspirante cancele su participación en el concurso, y 
b. Exista duplicidad de registros en el sistema informático TrabajaEn. 

Procedimiento para la solicitud de reactivación de folio: 
1. La persona con el Folio rechazado deberá solicitar la reactivación dentro del periodo señalado en la etapa 

de Revisión Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante: 
a. Escrito (fundamentado y firmado autógrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS 

de la Secretaría, explicando los motivos de rechazo; señalando al efecto, la denominación de la 
plaza; el número de folio rechazado; el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como 
correo electrónico. 

b. Deberá anexar a su escrito la siguiente documentación digitalizada: 
1. Identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial para 

votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018. 
2. Impresión del contenido del mensaje que envía el portal TrabajaEn notificando que no acreditó la 

fase de revisión curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo. 
3. Comprobante de escolaridad (cédula, título -sólo serán válidos el título registrado en la Dirección 

General de Profesiones de la Secretaría de Educación Pública y/o en su caso, mediante la 
presentación de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado 
o carta de pasante, según sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales 
compruebe los años solicitados en alguna de las áreas de experiencia solicitadas en el perfil de 
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja 
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de 
semanas de cotización al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalización de servicio social, 
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro). 

 No se aceptarán como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de 
recomendación, constancias emitidas por el superior/a jerárquico/a inmediato del puesto ocupado, 
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber 
realizado proyectos de investigación. Las actividades docentes no serán consideradas como 
experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados 
(es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sólo se considerará el periodo que no 
se repita para cada constancia, computándose así en el conteo para acreditar años de experiencia 
laboral. 

2. La documentación mencionada deberá enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrónico 
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo señalado en la etapa de Revisión Curricular (Registro de 
Aspirantes) de la Convocatoria, no se considerarán solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, así como 
aquellas que cuya documentación no se encuentre completa y legible. 

3. Una vez cerrada la etapa de Revisión Curricular, el CTS determinará la procedencia o no de las 
solicitudes de reactivación del folio rechazado. 
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4. Se notificará a las personas aspirantes a través del sistema informático TrabajaEn, y del correo 
electrónico proporcionado, la resolución emitida por el CTS de la Secretaría. 

Lo anterior, de conformidad con lo señalado en los artículos 246, 260 y 261del Acuerdo por el que se 
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administración Pública 
Federal, vigente. 
18ª.- Cancelación de participación en el concurso 
Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente 
acreditadas en el sistema informático TrabajaEn y deseen cancelar su participación en el concurso, deberán 
solicitarlo mediante escrito (firmado autógrafamente) enviado por correo electrónico y dirigido al/(a la) 
Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaría, señalando al efecto, la denominación de la plaza; el 
número de folio de concurso y el domicilio o medio para oír y recibir notificaciones, así como correo 
electrónico; y anexar identificación oficial vigente con fotografía y firma, únicamente se aceptará: credencial 
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plástica emitida antes del 16 de abril del 2018.  
La dirección electrónica a la que deberá ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx. 
El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitará a la Unidad de Políticas para el Servicio Público 
de la SABG, la habilitación necesaria en el Sistema informático RHNET – TrabajaEn para que el(la) 
candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelación de su participación en el concurso desde su 
cuenta en el sistema informático TrabajaEn. 
La Unidad de Políticas para el Servicio Público de la SABG notificará al/(a la) candidato(a) por conducto 
del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podrá llevar a cabo la cancelación del 
concurso desde su cuenta del sistema informático TrabajaEn. 
19ª.- Disposiciones generales 
Es importante considerar las siguientes disposiciones generales: 
1. La invitación a cada una de las etapas del concurso, así como la publicación de los resultados de cada 

una de ellas, se realizará a través del sistema informático TrabajaEn. 
2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algún requisito establecido en la convocatoria, no podrá 

continuar participando en el proceso de selección, y se le notificará el motivo de la eliminación de su 
participación y el fundamento de esta determinación a través del sistema informático TrabajaEn. 

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el 
concurso. 

4. La Secretaría no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente 
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaría. 

5. Conforme a lo previsto en el artículo 69, fracción X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se 
expide el Reglamento Interior de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que 
se determina la organización y coordinación de los órganos internos de control y unidades de 
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su última reforma del pasado 04  
de agosto de 2025, se podrá presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e 
Investigaciones en el Organo Interno de Control de la Secretaría de Infraestructura, Comunicaciones y 
Transportes, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo López Mateos número 1990, piso 8, Colonia 
Los Alpes Tlacopac, Código Postal 01049, Alcaldía Alvaro Obregón, Ciudad de México, en un horario de 
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional  
de Carrera en la Administración Pública Federal y su Reglamento. 

6. Conforme a lo previsto en los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la 
Administración Pública Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podrán presentar los 
recursos de revocación con respecto al proceso de selección de las plazas de la presente convocatoria es 
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregón. C.P. 01020, en un horario 
de 9 a 18 horas de lunes a viernes. 

7. Por ningún motivo se permitirá la aplicación de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios 
establecidos para tales efectos. 

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA. 
9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el CTS conforme a las 

disposiciones aplicables. 
20ª.- Resolución de dudas 
La atención y resolución de dudas con respecto al concurso serán atendidas en el correo electrónico: 
ingreso@sict.gob.mx, en tal caso serán resueltas en un plazo máximo de hasta diez días hábiles, de lunes a 
viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas. 
Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para el Servicio Público a la cuenta de correo electrónico 
trabajaen@buengobierno.gob.mx. 

 
Ciudad de México, a 03 de julio de 2026. 

El Comité Técnico de Selección 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría de 

Infraestructura, Comunicaciones y Transportes 
La Secretaria Técnica 

Lic. Karla Ayala Romero 
Rúbrica. 
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Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 038 

 
El Comité Técnico de Selección (CTS) de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno con fundamento 

en los artículos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, así como en los artículos 
241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, se emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal Centralizada de los 
siguientes puestos vacantes: 
 

Denominación 
del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES  
EN CONTRATACIONES PUBLICAS D 

27-233-1-M1C017P-0000018-E-C-A 
Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo N33 
Subdirección de Area 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta  
y cuatro pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de 
Controversias y Sanciones en 

Contrataciones Públicas 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Apoyar en la elaboración de los proyectos de acuerdos relacionados con 
el cumplimiento de las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de 
inconformidad e intervenciones de oficio, así como de los acuerdos de trámite, para 
las investigaciones a personas físicas o morales por infracciones a las disposiciones 
en materia de contrataciones públicas. 
Función 2.- Coordinar a los(as) abogados(as) dictaminadores(as) de inconformidades 
en la revisión y obtención de información contenida en la Plataforma Digital de 
Contrataciones Públicas, que resulte necesaria para la tramitación y substanciación 
de los procedimientos de la instancia de inconformidad e intervenciones de oficio. 
Función 3.- Revisar los proyectos de resolución de los procedimientos administrativos 
de sanciones, inconformidades, incidentes relacionados con los mismos e 
intervenciones de oficio. 
Función 4.- Supervisar las investigaciones que realice el personal a su cargo, con 
respecto a las a personas físicas o morales por posibles infracciones a las 
disposiciones jurídicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, Obras 
Públicas y Servicios Relacionados con las Mismas y demás disposiciones en 
contrataciones públicas, para la integración de los expedientes de sanción. 
Función 5.- Apoyar en la sustanciación de los procedimientos administrativos de 
sanción a personas físicas o morales por infracciones a las disposiciones jurídicas en 
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y Obras Públicas y Servicios 
Relacionados con las Mismas y demás disposiciones en materia de contrataciones 
públicas. 
Función 6.- Verificar que se analice la información y documentación recibida para 
proponer la procedencia de iniciar los procedimientos administrativos 
correspondientes. 
Función 7.-Celebrar las audiencias en los procedimientos de conciliación respecto de 
otras leyes relacionadas con las contrataciones públicas. 
Función 8.-Auxiliar al/la directora/a de Conciliaciones A y B en la solicitud de 
información y documentación relativa al cumplimiento de los acuerdos adoptados en 
las audiencias de conciliación para ordenar el archivo y conclusión del expediente. 
Función 9.- Reportar con su superior(a) jerárquico(a) sobre los asuntos a su cargo, de 
los cuales se deba dar vista a las autoridades competentes, por la probable comisión 
de hechos presuntamente constitutivos de responsabilidades administrativas. 
Función 10.- Auxiliar en la asesoría, apoyo y seguimiento a las actividades que 
desarrollen los Organos Internos de Control, tratándose de procedimientos de 
inconformidades, sanciones y conciliaciones. 
Función 11.- Verificar, que se realice el registro de las sanciones impuestas por la 
Dirección General de Controversias y Sanciones en Contracciones Públicas, 
en el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administración 
Pública Federal. 
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Función 12.- Supervisar el abastecimiento de la base de datos y sistemas que se les 
encomiende para contar con información actualizada. 
Función 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquéllas que le encomienden sus 
superiores/as jerárquicos/as. 
Función 14.- Supervisar que los/las abogados/as) dictaminadores(as) de 
inconformidades elaboren los documentos necesarios, en los que haga constar día y 
hora de las notificaciones que se practiquen por rotulón, de conformidad con lo 
dispuesto en la normatividad en materia de contrataciones públicas. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 7 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Evaluación de 
Habilidades: 

Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO 
27-420-1-M1C016P-0000358-E-C-U 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo N23 
Subdirección de Area 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 49,773.00 (Cuarenta y nueve mil setecientos setenta y tres pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Coordinación General de 
Organos Internos de Control 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Supervisar el control de gestión del Organo Interno de Control, con el fin 
de informar a su titular del avance en la atención de los asuntos, acciones y 
programas de su competencia. 
Función 2.- Analizar los datos que recabe a través del acceso a los sistemas de 
intercambio de información en las diversas materias competencia de los Organos 
Internos de Control y preparar con ellos los informes de seguimiento o cumplimiento 
que le sean requeridos al Organo Interno de Control de su adscripción. 
Función 3.- Tramitar los requerimientos en materia de recursos humanos que se 
presenten en el Organo Interno de Control de su adscripción en los que se necesite 
apoyar con la gestión de documentos para el ingreso, movimiento o desvinculación 
del personal. 
Función 4.- Dar seguimiento a las solicitudes de bienes muebles, papelería y 
servicios que se requieran en el Organo Interno de Control al que se adscriba para 
el correcto funcionamiento del área. 
Función 5.- Tramitar los servicios en materia de tecnologías de la información para el 
Organos Internos de Control y dar seguimiento a su atención. 
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Función 6.- Agendar los plazos de los asuntos de su competencia y aquellos que le 
requiera la persona titular del Organo Interno de Control para verificar su 
cumplimiento. 
Función 7.- Verificar que los expedientes y documentos a su resguardo se 
encuentren ordenados en cumplimiento a la normativa vigente para que en su en su 
caso, se trámite la transferencia o baja documental que corresponda. 
Función 8.- Cumplir con las atribuciones que correspondan al cargo de conformidad 
con las disposiciones normativas aplicables, así como con las instrucciones emitidas 
por las personas servidoras públicas superiores, a fin de contribuir con el 
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Archivonomía 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Gobierno y Asuntos 

Públicos 
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicación 
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades 
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y 

Comercio 
Ciencias Sociales y Administrativas Política y Gestión Social
Ciencias Sociales y Administrativas Políticas Públicas
Ciencias Sociales y Administrativas Periodismo 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones 

Internacionales 
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicación y 

Periodismo 
Ingeniería y Tecnología Administración
Ingeniería y Tecnología Finanzas 
Ingeniería y Tecnología Diseño 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría 
Educación y Humanidades Mercadotecnia y 

Comercio 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 7 años de experiencia en: 
Area de Experiencia Area General
Ciencias Económicas Administración
Ciencias Económicas Contabilidad
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Ciencia Política Administración Pública
Ciencia Política Administración de Bienes

Matemáticas Auditoría Operativa
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Evaluación de 
Habilidades: 

Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE VIGILANCIA B 
27-420-1-M1C015P-0000720-E-C-U 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo N22 
Subdirección de Area 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Coordinación General de 
Organos Internos de Control 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Informar a los Organos Internos de Control que corresponda, los plazos 
para la elaboración y entrega del Programa Anual de Fiscalización, dar seguimiento a 
su envío y apoyar con el análisis del mismo. 
Función 2.- Apoyar en la revisión de los programas y proyectos de presupuesto, así 
como los demás aspectos administrativos que sean necesarios con la finalidad de 
preparar la alineación de actividades de los Organos Internos de Control con sus 
Programas Anuales de Fiscalización. 
Función 3.- Apoyar en el análisis de la información de las investigaciones en las que 
participe como integrante de la Unidad de Vigilancia para dar seguimiento al 
cumplimiento de las obligaciones que impone la Constitución Política de los Estados 
Unidos Mexicanos y la legislación federal a las personas servidoras públicas 
integrantes de los Organos Internos de Control. 
Función 4.- Preparar u obtener los resultados de la evaluación anual conforme a los 
criterios de medición del desempeño que al efecto defina la Unidad de Planeación y 
revisar que cuenten con la información necesaria para la revisión y análisis de sus 
superiores en jerarquía. 
Función 5.- Gestionar con los Organos Internos de Control la información que 
corresponda para la integración del informe de resultados de fiscalización y en su 
caso, descargar aquella que sea necesaria de los sistemas que para tal efecto defina 
la Secretaría, a fin de contribuir con la Dirección de Vigilancia en la elaboración de la 
presentación. 
Función 6.- Integrar la información de los Organos Internos de Control que dé cuenta 
de los resultados en materia de su competencia, ya sea a través de éstos o de la 
consulta de los repositorios y sistemas que ponga a disposición la Secretaría para 
apoyar con su seguimiento. 
Función 7.- Integrar la documentación y datos que sean necesarios para apoyar a la 
Dirección de Vigilancia con la elaboración de informes requeridos por la Coordinación 
General de Organos Internos de Control. 
Función 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad con 
las disposiciones normativas aplicables, así como con las instrucciones emitidas por 
las personas servidoras públicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento 
de los objetivos, planes y programas institucionales. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Educación 
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades 
Ciencias Sociales y Administrativas Gobierno y Asuntos 

Públicos 
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional 
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y 

Comercio 
Ciencias Sociales y Administrativas Política y Gestión Social 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicación 
Ciencias Sociales y Administrativas Políticas Públicas 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias y Técnicas de la 

Comunicación 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 
Ciencias Sociales y Administrativas Periodismo 
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicación y 

Periodismo 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones 

Internacionales 
Educación y Humanidades Computación e 

Informática 
Educación y Humanidades Humanidades 

Ingeniería y Tecnología Administración 
Ingeniería y Tecnología Diseño 
Ingeniería y Tecnología Finanzas 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 6 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Actividad Económica 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Evaluación de 
Habilidades: 

Liderazgo y Trabajo en Equipo 
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Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA 
27-420-1-M1C015P-0000781-E-C-U 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo N22 
Subdirección de Area 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Coordinación General de 
Organos Internos de Control 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Elaborar las partes del proyecto del Programa Anual de Trabajo y 
Evaluación, así como del Programa Anual de Fiscalización, relativas al control interno 
y evaluación de la gestión pública que realice el área a su cargo, a fin generar las 
propuestas para la aprobación de la persona superior en jerarquía. 
Función 2.- Ejecutar en conjunto con el personal a su cargo, las intervenciones en 
materia de control interno al ente público de la Administración Pública Federal al que 
esté asignado y presentar la información derivada de las mismas, para determinar si 
cumplen con las normas, programas, metas y objetivos establecidos, así como 
evaluar su eficiencia y eficacia. 
Función 3.- Revisar los papeles de trabajo, bases de datos, expedientes y demás 
documentación que hayan servido de apoyo para la elaboración de los resultados 
obtenidos de las intervenciones en materia de control interno y proponer a la 
Dirección de Auditoría las acciones preventivas y correctivas. 
Función 4.- Analizar la información derivada de los actos de fiscalización que le 
hayan sido instruidos en el ente de la Administración Pública de su competencia, para 
lo que podrá acceder a la documentación, archivos, repositorios, a los programas de 
cómputo, a los bienes informáticos físicos y a los sistemas de información y demás 
medios con que cuente el ente para el ejercicio de sus atribuciones y preparar el 
informe de irregularidades que se hayan detectado, para someterlo a revisión de la 
Dirección de Auditoría. 
Función 5.- Ejecutar las acciones para la promoción, orientación y seguimiento del 
cumplimiento de las obligaciones que se hayan autorizado en el ente público de la 
Administración Pública Federal al que esté asignado, con el fin de prevenir 
la comisión de actos o conductas que pueden derivar en responsabilidades 
administrativas. 
Función 6.- Analizar los papeles de trabajo, bases de datos y archivos que se hayan 
desarrollado o a los que haya tenido acceso durante los actos de fiscalización al ente 
público de la Administración Pública Federal al que esté asignado, para preparar los 
resultados que incluyan las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro 
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las 
unidades auditadas; así como los informes de resultados y ponerlos a consideración 
de la Dirección de Auditoría. 
Función 7.- Programar con el personal que tenga asignado, el seguimiento de 
aplicación de las medidas preventivas y correctivas que se hayan determinado como 
resultado de los actos de fiscalización para preparar los informes de cumplimiento 
correspondientes. 
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Función 8.-Preparar el informe de presuntas irregularidades detectadas, las 
probables faltas administrativas de personas servidoras públicas o faltas 
de particulares derivadas de los actos de fiscalización, en los casos en que éstas no 
se hayan subsanado durante el proceso y remitirlo a revisión de la Dirección 
de Auditoría. 
Función 9.- Coadyuvar en el análisis y aplicación de las recomendaciones que haga 
el Sistema Nacional Anticorrupción a la dependencia, órgano desconcentrado o 
entidad que le sea asignada, a fin de adoptar medidas para el fortalecimiento de su 
desempeño, control interno, fiscalización y evaluación de la gestión pública e 
informar, en su caso, el cumplimiento de aquellas que estuvieran a su cargo. 
Función 10.- Supervisar la ejecución de las acciones de fiscalización, vigilancia y 
seguimiento encaminadas a determinar el cumplimiento de los ordenamientos en 
materia de austeridad por parte de la dependencia, órgano desconcentrado o entidad 
asignada, fideicomiso público no paraestatal, mandato o contrato determinado. 
Función 11.- Analizar la planeación, establecimiento, conducción y aplicación de la 
política general de contrataciones públicas, incluidas las relacionadas con 
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y obra pública, en el ente de la 
Administración Pública Federal asignado, derivado de la información que remitan 
las unidades administrativas o a la que tenga acceso a través de repositorios, para 
proponer medidas que contribuyan al fortalecimiento institucional en la administración 
de recursos. 
Función 12.- Atender los asuntos que ingresen al Area de Auditoría y que le sean 
turnados, a fin de registrarlos y dar puntual seguimiento a los mismos. 
Función 13.- Asistir, previa designación, a los comités y subcomités en materia de 
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras públicas, y servicios 
relacionados con las mismas, o cualquier otro que sea de su competencia en la 
dependencia, órgano desconcentrado o entidad, a fin de identificar el cumplimiento a 
las disposiciones normativas para identificar y emitir recomendación informada, 
respecto a los aspectos susceptibles de mejora o corrección del procedimiento de 
que se trate. 
Función 14.-Asistir, previa designación, a las juntas de aclaraciones, presentación y 
apertura de proposiciones, notificación del fallo, y demás actos relacionados con los 
procedimientos de licitación pública e invitación a cuando menos tres personas, que 
celebre la dependencia, órgano desconcentrado o entidad, a fin de identificar el 
cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia y de contar con 
procedimientos con las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, 
financiamiento, oportunidad y en su caso, pronunciarse respecto a los aspectos a 
corregir del proceso. 
Función 15.- Elaborar los diagnósticos sobre el cumplimiento de normas y 
procedimientos en materia de contrataciones para la adquisición y arrendamientos de 
bienes, auditorías, visitas de supervisión, verificación de calidad que se realice a la 
dependencia, órgano desconcentrado o entidad, a fin de presentar proyecto 
estableciendo el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia, 
austeridad, economía, eficacia y eficiencia. 
Función 16.- Elaborar los proyectos de certificación de copias de los documentos que 
se encuentren en los archivos de su respectiva área, para presentar a validación de 
la persona superior jerárquica. 
Función 17.- Elaborar los requerimientos que se formulen a las unidades 
administrativas de la dependencia, órgano desconcentrado o entidad asignada, para 
contar con la información que se requiera para el ejercicio de las facultades del Area 
de Auditoría. 
Función 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad 
con las disposiciones normativas aplicables, así como con las instrucciones emitidas 
por las personas servidoras públicas superiores, a fin de contribuir con el 
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades 
Ciencias Sociales y Administrativas Archivonomía 
Ciencias Sociales y Administrativas Antropología 
Ciencias Sociales y Administrativas Arqueología 
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura 
Ciencias Sociales y Administrativas Artes 
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomía 
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo 
Ciencias Sociales y Administrativas Conservación y 

Restauración de Bienes 
Culturales Muebles 

Ciencias Sociales y Administrativas Educación 
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y 

Comercio 
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional 

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría 
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 

Educación y Humanidades Artes 
Educación y Humanidades Educación 
Educación y Humanidades Humanidades 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 7 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Actividad Económica 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Evaluación de 
Habilidades: 

Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 
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Denominación 
del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) CONSULTIVO(A) 
27-610-1-M1C015P-0000016-E-C-P 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo N21 
Subdirección de Area 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de 
Normatividad y Consulta 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Supervisar el proceso de atención de consultas jurídicas especializadas 
sobre interpretación normativa competencia de la Secretaría, para asegurar la 
alineación con el marco jurídico vigente y las estrategias institucionales. 
Función 2.- Elaborar proyectos de estrategias de defensa en procesos o 
procedimientos administrativos, en auxilio de la Dirección Consultiva, con el fin de 
contribuir a la protección del interés público y de la Secretaría. 
Función 3.- Realizar el seguimiento de la aplicación de criterios jurídicos y 
resoluciones emitidas por la Dirección General de Normatividad y Consulta, para 
verificar que las unidades administrativas de la Secretaría los implementen en apego 
al marco legal vigente. 
Función 4.-Supervisar la atención de solicitudes en materia de acceso a la 
información y protección de datos personales, en conjunto con la Unidad 
de Transparencia, para verificar el cumplimiento de las obligaciones legales en la 
materia. 
Función 5.- Analizar el impacto de la normativa vigente en el ejercicio de las 
atribuciones conferidas a la Secretaría, a sus unidades administrativas y a sus 
respectivos titulares, emitiendo recomendaciones estratégicas para su optimización y 
fortaleciendo sus actos de autoridad. 
Función 6.- Desarrollar proyectos de respuestas a las solicitudes de orientación en 
materia de defensa jurídica, resolución de conflictos y correcta aplicación de criterios 
normativos hechas por las unidades administrativas, con el propósito de fortalecer 
sus capacidades en la prevención y gestión de riesgos jurídicos que afecten los 
intereses de la Secretaría. 
Función 7.-Representar a la Dirección Consultiva en reuniones con organismos 
nacionales e internacionales relacionadas con la defensa jurídica de la Secretaría, en 
apoyo a la Dirección General de Normatividad y Consulta, a fin de promover 
estrategias normativas alineadas a los intereses de la Dependencia. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración Pública 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 6 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Propiedad Intelectual 
Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 

Procedimientos 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Evaluación de 
Habilidades: 

Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 
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Denominación 
del Puesto 

SUBDIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL B 
27-213-1-M1C015P-0000036-E-C-M 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo N11 
Subdirección de Area 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de Gestión 
para los Servidores Públicos al 

Servicio de la Sociedad 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Establecer mecanismos de vinculación intra e interinstitucional para la 
operación del Registro de personas servidoras públicas de la Administración Pública 
Federal (RUSP) con el fin de fortalecer la gestión de los sistemas que administra la 
Dirección de Información Estratégica de Personal. 
Función_2.-Elaborar criterios técnicos, protocolos, metodologías, guías, instructivos o 
demás instrumentos análogos que se requieran relativos al Registro de personas 
servidoras públicas de la Administración Pública Federal (RUSP) que permitan 
responder a las exigencias sociales para el combate de la corrupción y la impunidad, 
de conformidad con sus funciones. 
Función 3.- Colaborar en las investigaciones, estudios o análisis que sean necesarios 
con base en la información contenida en el Registro de personas servidoras públicas 
de la Administración Pública Federal (RUSP) para la atención de los asuntos de su 
competencia. 
Función 4.- Supervisar la asesoría que el personal de la Dirección de Información 
Estratégica de Personal proporciona a las Instituciones sobre la operación del 
Registro de personas servidoras públicas de la Administración Pública Federal 
(RUSP) con la finalidad de que éstas integren la información de manera correcta. 
Función 5.- Participar en la propuesta de mecanismos, procedimientos y parámetros 
de validación de la información que permitan detectar áreas de oportunidad, prevenir 
deficiencias e implementar medidas correctivas para la operación del Registro de 
personas servidoras públicas de la Administración Pública Federal. 
Función 6.- Proponer a la Dirección de Información Estratégica de Personal los 
criterios y requisitos técnicos para atender las consultas de las instituciones sobre 
aspectos relacionados con el Registro de personas servidoras públicas de la 
Administración Pública Federal (RUSP) y planeación de recursos humanos. 
Función 7.- Extraer la información histórica de las personas servidoras públicas que 
no se encuentran activas para la expedición de la hoja RUSP y cumplir con las 
disposiciones aplicables. 
Función 8.- Apoyar en la elaboración de herramientas para la extracción y análisis de 
información del Registro de personas servidoras públicas de la Administración 
Pública Federal (RUSP) de acuerdo a las necesidades de la Dirección General de 
Gestión para los Servidores Públicos al Servicio de la Sociedad y la Dirección 
de Información Estratégica de Personal. 
Función 9.-Diseñar estándares y procesos de obtención de información para medir y 
evaluar el comportamiento de las políticas y estrategias en materia de 
profesionalización de los recursos humanos de la Administración Pública Federal. 
Función 10.- Proponer a la Dirección de Información Estratégica de Personal los 
mecanismos de medición y seguimiento de los subsistemas del Servicio Profesional 
de Carrera en las dependencias y entidades de la Administración Pública Federal. 
Función 11.- Proponer a la Dirección de Información Estratégica de Personal los 
indicadores del Programa Operativo Anual referente a los subsistemas del Servicio 
Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Función 12.- Cumplir con las funciones que le atribuyan las leyes, reglamentos y 
demás disposiciones jurídicas aplicables, las que les sean delegadas mediante 
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como aquellas que les 
encomienden sus superiores/as jerárquicos/as. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Administración 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad 

Educación y Humanidades Historia 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Comerciales 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones 

Internacionales 
Ciencias Sociales y Administrativas Política y Gestión Social 
Ciencias Sociales y Administrativas Educación 
Ciencias Sociales y Administrativas Antropología 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Políticas Públicas 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 

Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 
Educación y Humanidades Matemáticas 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 7 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Economía del Cambio 

Tecnológico 
Ciencias Económicas Actividad Económica 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de 

Información y 
Comunicaciones 

Ciencia Política Administración Pública 
Psicología Psicología Industrial 
Psicología Psicología General 

Evaluación de 
Habilidades: 

Liderazgo y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 
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Denominación 
del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION 
27-213-1-M1C015P-0000045-E-C-M 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo O33 
Jefatura de Departamento 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de Gestión 
para los Servidores Públicos al 

Servicio de la Sociedad 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.-Asesorar a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal en la implementación de programas, criterios técnicos, herramientas y 
mecanismos para la operación y funcionamiento, en materia de capacitación 
y certificación. 
Función 2.- Comunicar a las dependencias y entidades de la Administración Pública 
Federal, las medidas correctivas para el adecuado funcionamiento y operación del 
Subsistema de Capacitación y Certificación de Capacidades del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Función 3.- Verificar el cumplimiento de la normatividad y necesidades de los 
procesos de capacitación y/o certificación de capacidades profesionales 
de las personas servidoras públicas de la Administración Pública Federal. 
Función 4.- Implementar las acciones de capacitación y certificación que la normativa 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal determine en 
materia de formación, capacitación, certificación y profesionalización. 
Función 5.-Verificar las capacidades y competencias que elaboren las unidades 
administrativas de las dependencias y entidades, para que puedan evaluar, y 
certificar las capacidades profesionales del personal de la Administración Pública 
Federal, en las materias que estén relacionadas con el ámbito de sus atribuciones. 
Función 6.-Integrar la información en los registros y bases de datos en materia de 
capacitación y certificación, inclusive para la información del Servicio Profesional 
de Carrera. 
Función 7.- Verificar la implementación del programa de certificación de capacidades 
profesionales de las personas servidoras públicas de la Administración Pública 
Federal. 
Función 8.- Cumplir con las funciones que le atribuyan las leyes, reglamentos y 
demás disposiciones jurídicas aplicables, las que les sean delegadas mediante 
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federación, así como aquellas que les 
encomienden sus superiores/as jerárquicos/as. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Antropología 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Educación 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 
Ciencias Sociales y Administrativas Psicología 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones 

Internacionales 
Ciencias Sociales y Administrativas Sociología 
Ciencias Sociales y Administrativas Trabajo Social 

Educación y Humanidades Educación 
Educación y Humanidades Psicología 

Ingeniería y Tecnología Computación e 
Informática 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en: 
Area de Experiencia Area General
Ciencias Económicas Administración
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
Pedagogía Organización y 

Planificación de la 
Educación 

Psicología Psicología Industrial
Psicología Psicología General
Sociología Sociología General

Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido.

 
Denominación 
del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES
27-420-1-M1C015P-0000911-E-C-U 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo O32 
Jefatura de Departamento 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M. N.)

Unidad 
Administrativa 

Coordinación General de 
Organos Internos de Control 

Ciudad Ciudad de México

Funciones 
 

Función 1.- Revisar la integración de los expedientes de denuncias que se le hayan 
turnado, en los que se formulen actos u omisiones que puedan constituir faltas 
administrativas o faltas de particulares, incluidos los que se deriven de actos de 
fiscalización y los realizados por otras instancias fiscalizadoras, para verificar que 
cuenten con la documentación y elementos necesarios para su tramitación y análisis. 
Función 2.- Analizar los expedientes de denuncias que se formulen por infracciones 
que puedan haber cometido personas físicas o morales a los ordenamientos en 
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras públicas, 
servicios relacionados con las mismas y demás relativos a las contrataciones 
públicas, para identificar y establecer si cuenta o no con elementos que adviertan una 
presunta responsabilidad e informar a su superior en jerarquía. 
Función 3.- Coadyuvar en las investigaciones que se determinen de oficio, por 
denuncia o con motivo de actos de fiscalización incluidos los realizados por otras 
autoridades fiscalizadoras, las investigaciones de faltas administrativas, así como de 
faltas de particulares, que le instruya su superior en jerarquía, para integrar 
los documentos e información que permitan identificar la existencia o inexistencia de 
actos u omisiones que la ley señale como faltas administrativas. 
Función 4.- Participar en las investigaciones que le hayan sido asignadas, relativas a 
infracciones cometidas por personas físicas o morales a los ordenamientos en 
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios; de obras públicas, 
servicios relacionados con las mismas y demás relativos a las contrataciones 
públicas, con excepción de aquellas que deba conocer la Dirección General de 
Controversias y Sanciones en Contrataciones Públicas; e integrar la documentación 
que permita identificar los hechos que podrían dar indicios de la existencia o 
inexistencia de actos u omisiones que la ley señale como falta administrativa. 
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Función 5.- Coadyuvar con el análisis de las evoluciones patrimoniales y desarrollar 
los informes o bases de datos que para tal caso sean requeridos, que permitan 
identificar diferencias en el incremento patrimonial que no sea acorde con los 
ingresos de la persona servidora pública. 
Función 6.- Elaborar los citatorios que deban emitirse a las personas servidoras 
públicas que puedan tener conocimiento de hechos relacionados con faltas 
administrativas y someterlos a revisión de la Subdirección de Denuncias e 
Investigaciones. 
Función 7.-Identificar las irregularidades en los procedimientos de adjudicación de 
contratos de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios y Obras Públicas y 
Servicios Relacionados con las Mismas, que trámite el ente público de la 
Administración Pública Federal que corresponda e informar a su superior en jerarquía 
la naturaleza de la irregularidad y las propuestas de corrección. 
Función 8.-Integrar los expedientes de inconformidades que se promuevan en contra 
de actos relacionados con la operación del servicio profesional de carrera para 
identificar si existió un incumplimiento por parte de las personas servidoras públicas 
involucradas y emitir sus comentarios y observaciones para el proyecto de 
determinación. 
Función 9.- Integrar las determinaciones preliminares que el Comité Técnico 
de Profesionalización haya realizado sobre el incumplimiento reiterado e injustificado 
de obligaciones por parte de las personas servidoras públicas de carrera, en términos 
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
los informes que para tales efectos se hayan remitido, con el objeto de identificar las 
deficiencias en el procedimiento o en la integración del expediente, que deban 
informarse en la valoración que se emita. 
Función 10.- Ejecutar la verificación de las declaraciones de situación patrimonial y 
de intereses, así como en la constancia de presentación de declaración fiscal de las 
personas servidoras públicas, y, en su caso, expedir la certificación con la anotación 
correspondiente en el Sistema de Evolución Patrimonial; a fin de identificar casos que 
pudieran presentar incongruencias entre ingresos y egresos, o posibles conflictos de 
intereses en la actuación de los servidores públicos y asistir en la determinación 
de inicio de la investigación de faltas administrativas cuando existan anomalías. 
Función 11.- Elaborar las solicitudes que deberán enviarse para requerir a los 
declarantes y a las autoridades competentes, la información que se requiera para 
verificar la evolución patrimonial de los declarantes, de sus cónyuges, concubinas o 
concubinarios y de sus dependientes económicos directos. 
Función 12.- Analizar los procedimientos que se inicien, incluido el de conclusión y 
archivo de expediente y, en su caso, el informe de presunta responsabilidad 
administrativa, y proponer a la Subdirección de Denuncias e Investigaciones, los 
elementos técnicos y normativos para el proyecto de determinación. 
Función 13.- Elaborar los proyectos de solicitud que se remitirán a la autoridad 
substanciadora o resolutora, para la aplicación de medidas cautelares necesarias que 
permitan la conducción de sus investigaciones. 
Función 14.- Elaborar propuestas de recomendaciones en materia de mejoras 
cuando resulte procedente, a partir de la información que se obtenga de las 
investigaciones que se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en un trámite o 
servicio de su competencia, y presentarlas a la Subdirección de Denuncias e 
Investigaciones. 
Función 15.- Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las 
calificaciones a las faltas administrativas no graves e integrar los elementos y 
documentación necesaria para colaborar con los proyectos de informes que 
justifiquen dichas impugnaciones. 
Función 16.- Recopilar la información que se requiera para la elaboración de 
promociones de los recursos que sean otorgados en materia de responsabilidad 
administrativa a la autoridad investigadora, a fin de integrar los proyectos 
correspondientes. 
Función 17.-Recopilar la información para la elaboración de los proyectos e 
integración de documentación que se requiera en las diligencias ante el Ministerio 
Público y en el procedimiento penal donde se reconozca la calidad de víctima u 
ofendida de la Secretaría, con motivo de la competencia del Area de Denuncias, 
y que puedan ser constitutivos de delitos, a fin de apoyar en la atención y 
seguimiento de los mismos hasta su resolución definitiva. 
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Función 18.-Integrar los formatos e información que se requiera para la ejecución de 
visitas de verificación y en su caso, elaborar, las documentales y el acta 
circunstanciada para revisión y firma de la persona servidora pública que funja como 
verificador. 
Función 19.- Auxiliar con la elaboración de requerimientos a las unidades 
administrativas para el ejercicio de sus funciones en el ámbito de competencia del 
Area de Denuncias e Investigaciones; para lo que podrá acceder a los repositorios, a 
los programas de cómputo, a los bienes informáticos físicos y a los sistemas 
de información de las dependencias, órganos desconcentrados o entidades de la 
Administración Pública Federal. 
Función 20.- Recopilar informes y documentación de los procedimientos de 
investigación en materia de responsabilidad administrativa y de contrataciones 
públicas, a fin de entregarlos a la Dirección General de Investigación de Faltas 
Administrativas y a la General de Controversias y Sanciones en Contrataciones 
Públicas. 
Función 21.- Recopilar la información que se requiera para la certificación de copias 
de los documentos que se encuentren en los archivos de su respectiva área. 
Función 22.- Registrar los asuntos que ingresen al Area de Denuncias e 
Investigaciones que le sean turnados, a fin de contribuir con el seguimiento a los 
mismos. 
Función 23.-Participar en las investigaciones, mediante operativos que encomienden 
autoridades superiores, para verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas a los servidores públicos 
adscritos a las dependencias, órganos administrativos desconcentrados o entidades 
que sean competencia del Organo Interno de Control al que esté adscrito. 
Función 24.- Desarrollar las propuestas de las partes del proyecto del Programa 
Anual de Trabajo y de Evaluación relativas al área de adscripción, a fin de generar la 
propuesta para aprobación de su jefe/a inmediato/a. 
Función 25.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad 
con las disposiciones normativas aplicables, así como con las instrucciones emitidas 
por las personas servidoras públicas superiores, a fin de contribuir con el 
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Gobierno y Asuntos 

Públicos 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomía 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Criminalística 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 

Ingeniería y Tecnología Eléctrica y Electrónica 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Aeronáutica 
Ingeniería y Tecnología Mecánica 
Ingeniería y Tecnología Naval 
Ingeniería y Tecnología Diseño 

Educación y Humanidades Computación e 
Informática 
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Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 5 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho Internacional 
Ciencia Política Administración Pública 

Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 
27-420-1-M1C015P-0000937-E-C-U 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo O32 
Jefatura de Departamento 

Remuneración 
bruta mensual 

 $35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Coordinación General de 
Organos Internos de Control 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Desarrollar propuestas de las partes que correspondan del Programa 
Anual de Trabajo y de Evaluación relativas, así como del Programa Anual de 
Fiscalización relativas al control interno y evaluación de la gestión pública que realice 
el área de adscripción y remitirlas a su superior en jerarquía. 
Función 2.- Ejecutar las acciones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en 
materia de control interno, analizar la información presentada por el ente público de la 
Administración Pública Federal de su competencia y preparar los informes que 
correspondan. 
Función 3.- Analizar la información recibida como parte del procedimiento de 
intervención en materia de control interno que se le haya designado, preparar los 
papeles de trabajo, bases de datos y documentos que se requieran para presentar a 
su superior en jerarquía el proyecto de informe de resultados y la sugerencia de 
acciones preventivas y correctivas. 
Función 4.- Integrar la información derivada de los actos de fiscalización que le hayan 
sido asignados, ordenarla y realizar las solicitudes de información complementaría, 
que le permitan identificar si existen irregularidades que deban ser informadas, para 
lo cual podrá acceder a la documentación, archivos, repositorios, a los programas de 
cómputo, a los bienes informáticos físicos y a los sistemas de información y demás 
medios con que cuente el ente para el ejercicio de sus atribuciones. 
Función 5.- Elaborar los papeles de trabajo, bases de datos y organizar los archivos 
que se requieran, con de fin de preparar los resultados que incluyan las medidas 
preventivas y correctivas que apoyen el logra oportuno, confiable, completo, eficiente 
y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas; así como para la 
integración de los informes de resultados de los actos de fiscalización al ente público 
de la Administración Pública Federal que sea de su competencia y ponerlos a 
consideración de la persona superior en jerarquía. 
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Función 6.- Elaborar los oficios de seguimiento respecto a la aplicación de medidas 
preventivas y correctivas que hayan derivado de actos de fiscalización a su cargo, 
registrar los avances correspondientes y remitirlos a la Subdirección de Auditoría. 
Función 7.- Integrar todos los elementos que se estimen necesarios para para la 
elaboración del informe de presuntas irregularidades, faltas administrativas de 
personas servidores públicas o faltas de particulares, derivadas de actos 
de fiscalización y ponerlos a consideración de la Subdirección de Auditoría. 
Función 8.- Ejecutar las recomendaciones que el Sistema Nacional Anticorrupción 
haya realizado a la dependencia, órgano desconcentrado o entidad que les sea 
asignada, previa valoración y determinación de sus superiores en jerarquía, a fin de 
adoptar medidas para el fortalecimiento de su desempeño, control interno, 
fiscalización y evaluación de la gestión pública e informar aquellas que hayan 
quedado a su cargo. 
Función 9.- Ejecutar las acciones de fiscalización, vigilancia y seguimiento, 
encaminadas a determinar el cumplimiento de los ordenamientos en materia de 
austeridad por parte de la dependencia, órgano desconcentrado o entidad asignada, 
fideicomiso público no paraestatal, mandato o contrato determinado 
Función 10.- Apoyar en el análisis de la planeación, establecimiento, conducción y 
aplicación de la política general de contrataciones públicas, incluidas las relacionadas 
con adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y obra pública, el entre de 
la Administración Pública Federal asignado, a través de la información obtenida con 
las unidades administrativas y por medio de los repositorios a los que tenga acceso 
para identificar posibles medidas que contribuyan al fortalecimiento institucional en la 
administración de recursos. 
Función 11.- Apoyar con el registro de los asuntos que ingresen al Area de Auditoría 
y que le sean turnados, a fin de contribuir con el seguimiento a los mismos. 
Función 12.- Recopilar la información relacionada con las sesiones de los comités y 
subcomités en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras 
públicas, y servicios relacionados con las mismas, o cualquier otro que sea de su 
competencia en la dependencia, órgano desconcentrado o entidad, con el propósito 
de integrar las carpetas de la sesión cuando así se le requiera y dar seguimiento a los 
asuntos tratados en dichas sesiones. 
Función 13.- Analizar la información relacionada con las juntas de aclaraciones, 
presentación y apertura de proposiciones, notificación del fallo, y demás actos 
relacionados con los procedimientos de licitación pública e invitación a cuando menos 
tres personas, que celebre la dependencia, órgano desconcentrado o entidad, con el 
propósito de aportar los elementos con los que se identifique el cumplimiento a las 
disposiciones normativas y si los procedimientos permiten las mejores condiciones 
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad. 
Función 14.-Asistir en la elaboración de los diagnósticos sobre el cumplimiento de 
normas y procedimientos en materia de contrataciones para la adquisición y 
arrendamientos de bienes, auditorías, visitas de supervisión, verificación de calidad 
que se realice a la dependencia, órgano desconcentrado o entidad, a fin de aportar 
los elementos que permitan la determinación del cumplimiento de los principios de 
legalidad, transparencia, austeridad, economía, eficacia y eficiencia. 
Función 15.- Recopilar la información que se requiera para la certificación de copias 
de los documentos que se encuentren en los archivos de su respectiva área, a fin de 
integrar los proyectos correspondientes. 
Función 16.- Integrar los elementos e información que se requieran en materia de 
actos de fiscalización y seguimiento de observaciones, para elaborar los proyectos 
de requerimiento de información que se formulen a las unidades administrativas de la 
dependencia, órgano desconcentrado o entidad asignada. 
Función 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad 
con las disposiciones normativas aplicables, así como con las instrucciones 
emitidas por las personas servidoras públicas superiores, a fin de contribuir con el 
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Geografía 

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría 
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
Ciencias Naturales y Exactas Física 

Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Arquitectura 
Ingeniería y Tecnología Informática Administrativa 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad 
Ingeniería y Tecnología Urbanismo 
Ingeniería y Tecnología Diseño 
Ingeniería y Tecnología Eléctrica y Electrónica 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Ambiental 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 5 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Actividad Económica 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 
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Denominación 
del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 
27-420-1-M1C015P-0001016-E-C-U 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo O32 
Jefatura de Departamento 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Coordinación General de 
Organos Internos de Control 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Desarrollar propuestas de las partes que correspondan del Programa 
Anual de Trabajo y de Evaluación relativas, así como del Programa Anual de 
Fiscalización relativas al control interno y evaluación de la gestión pública que realice 
el área de adscripción y remitirlas a su superior en jerarquía. 
Función 2.- Ejecutar las acciones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en 
materia de control interno, analizar la información presentada por el ente público de la 
Administración Pública Federal de su competencia y preparar los informes que 
correspondan. 
Función 3.- Analizar la información recibida como parte del procedimiento de 
intervención en materia de control interno que se le haya designado, preparar los 
papeles de trabajo, bases de datos y documentos que se requieran para presentar a 
su superior en jerarquía el proyecto de informe de resultados y la sugerencia de 
acciones preventivas y correctivas. 
Función 4.- Integrar la información derivada de los actos de fiscalización que le hayan 
sido asignados, ordenarla y realizar las solicitudes de información complementaría, 
que le permitan identificar si existen irregularidades que deban ser informadas, para 
lo cual podrá acceder a la documentación, archivos, repositorios, a los programas de 
cómputo, a los bienes informáticos físicos y a los sistemas de información y demás 
medios con que cuente el ente para el ejercicio de sus atribuciones. 
Función 5.- Elaborar los papeles de trabajo, bases de datos y organizar los archivos 
que se requieran, con de fin de preparar los resultados que incluyan las medidas 
preventivas y correctivas que apoyen el logra oportuno, confiable, completo, eficiente 
y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas; así como para la 
integración de los informes de resultados de los actos de fiscalización al ente público 
de la Administración Pública Federal que sea de su competencia y ponerlos a 
consideración de la persona superior en jerarquía. 
Función 6.-Elaborar los oficios de seguimiento respecto a la aplicación de medidas 
preventivas y correctivas que hayan derivado de actos de fiscalización a su cargo, 
registrar los avances correspondientes y remitirlos a la Subdirección de Auditoría. 
Función 7.- Integrar todos los elementos que se estimen necesarios para para la 
elaboración del informe de presuntas irregularidades, faltas administrativas 
de personas servidores públicas o faltas de particulares, derivadas de actos de 
fiscalización y ponerlos a consideración de la Subdirección de Auditoría. 
Función 8.- Ejecutar las recomendaciones que el Sistema Nacional Anticorrupción 
haya realizado a la dependencia, órgano desconcentrado o entidad que les sea 
asignada, previa valoración y determinación de sus superiores en jerarquía, a fin de 
adoptar medidas para el fortalecimiento de su desempeño, control interno, 
fiscalización y evaluación de la gestión pública e informar aquellas que hayan 
quedado a su cargo. 
Función 9.- Ejecutar las acciones de fiscalización, vigilancia y seguimiento, 
encaminadas a determinar el cumplimiento de los ordenamientos en materia de 
austeridad por parte de la dependencia, órgano desconcentrado o entidad asignada, 
fideicomiso público no paraestatal, mandato o contrato determinado. 
Función 10.- Apoyar en el análisis de la planeación, establecimiento, conducción y 
aplicación de la política general de contrataciones públicas, incluidas las relacionadas 
con adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y obra pública, el entre de la 
Administración Pública Federal asignado, a través de la información obtenida con 
las unidades administrativas y por medio de los repositorios a los que tenga acceso 
para identificar posibles medidas que contribuyan al fortalecimiento institucional en la 
administración de recursos. 
Función 11.-Apoyar con el registro de los asuntos que ingresen al Area de Auditoría y 
que le sean turnados, a fin de contribuir con el seguimiento a los mismos. 
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Función 12.- Recopilar la información relacionada con las sesiones de los comités y 
subcomités en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras 
públicas, y servicios relacionados con las mismas, o cualquier otro que sea de su 
competencia en la dependencia, órgano desconcentrado o entidad, con el propósito 
de integrar las carpetas de la sesión cuando así se le requiera y dar seguimiento a los 
asuntos tratados en dichas sesiones. 
Función 13.- Analizar la información relacionada con las juntas de aclaraciones, 
presentación y apertura de proposiciones, notificación del fallo, y demás actos 
relacionados con los procedimientos de licitación pública e invitación a cuando menos 
tres personas, que celebre la dependencia, órgano desconcentrado o entidad, con el 
propósito de aportar los elementos con los que se identifique el cumplimiento a las 
disposiciones normativas y si los procedimientos permiten las mejores condiciones 
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad. 
Función 14.-Asistir en la elaboración de los diagnósticos sobre el cumplimiento de 
normas y procedimientos en materia de contrataciones para la adquisición y 
arrendamientos de bienes, auditorías, visitas de supervisión, verificación de calidad 
que se realice a la dependencia, órgano desconcentrado o entidad, a fin de aportar 
los elementos que permitan la determinación del cumplimiento de los principios de 
legalidad, transparencia, austeridad, economía, eficacia y eficiencia. 
Función 15.- Recopilar la información que se requiera para la certificación de copias 
de los documentos que se encuentren en los archivos de su respectiva área, a fin de 
integrar los proyectos correspondientes. 
Función 16.- Integrar los elementos e información que se requieran en materia de 
actos de fiscalización y seguimiento de observaciones, para elaborar los proyectos 
de requerimiento de información que se formulen a las unidades administrativas de la 
dependencia, órgano desconcentrado o entidad asignada. 
Función 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad 
con las disposiciones normativas aplicables, así como con las instrucciones emitidas 
por las personas servidoras públicas superiores, a fin de contribuir con el 
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades 
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y 

Comercio 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Ciencias Sociales y Administrativas Geografía 

Ciencias Naturales y Exactas Contaduría 
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 

Ingeniería y Tecnología Química 
Ingeniería y Tecnología Bioquímica 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Informática Administrativa 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad 
Ingeniería y Tecnología Urbanismo 
Ingeniería y Tecnología Diseño 
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Ingeniería y Tecnología Ingeniería Civil 
Ciencias Agropecuarias Agronomía 
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario 
Ciencias Agropecuarias Biología 
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales 
Ciencias Agropecuarias Ecología 

Educación y Humanidades Arquitectura 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 5 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Actividad Económica 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES II 
27-212-1-M1C014P-0000199-E-C-J 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo O21 
Jefatura de Departamento 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de 
Organización y Remuneraciones 

de la Administración Pública 
Federal B 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Colaborar en el análisis para la elaboración de políticas, estrategias y 
procedimientos en materia de estructuras orgánicas y ocupacionales, incluidas las 
plazas del personal de carácter eventual, remuneraciones y tabuladores y contratos 
de servicios profesionales por honorarios de las dependencias y entidades 
asignadas, a efecto de que se cumpla con la normatividad vigente. 
Función 2.- Elaborar la propuesta de información en materia de estructuras orgánicas 
y ocupacionales, para la elaboración de las políticas, normas, lineamientos, criterios 
de carácter general correspondientes. 
Función 3.- Elaborar la propuesta de información en materia de organización, 
estructuras orgánicas y ocupacionales, para que se realicen estudios o análisis 
alineados a los principios de racionalidad, así como contratos de servicios 
profesionales por honorarios. 
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Función 4.- Apoyar en la verificación de la aplicación de los criterios técnicos de las 
propuestas que remiten las dependencias y entidades asignadas, respecto de la 
contratación de servicios profesionales por honorarios, a fin de que las autorizaciones 
se realicen en términos de las disposiciones jurídicas aplicables. 
Función 5.- Revisar las propuestas de las dependencias y entidades asignadas, 
respecto de compatibilidad de empleos, cargos o comisiones, a efecto de presentarla 
a su superior jerárquico, e integrar un expediente en los casos que se realicen 
dictámenes. 
Función 6.- Apoyar en la verificación de la aplicación de los criterios técnicos para 
la elaboración de manuales de organización a los que deban sujetarse 
las dependencias y entidades asignadas, a fin de que se realicen en términos de las 
disposiciones jurídicas aplicables. 
Función 7.- Elaborar las propuestas de información en materia de estructuras 
orgánicas y ocupacionales, para la elaboración de criterios técnicos, metodologías, 
guías, instructivos o demás instrumentos análogos requeridos, para colaborar en la 
mejora de los procesos. 
Función 8.- Proporcionar la asesoría para las Unidades Administrativas de la 
Secretarías, las dependencias y las entidades asignadas, a efecto de cumplir con las 
exigencias de la sociedad en materia de combate a la corrupción e impunidad. 
Función 9.- Elaborar las propuestas de información de las estructuras orgánicas y 
ocupacionales de las instituciones a su cargo, a fin de que se integre en el proyecto 
de registro de estructuras orgánicas y ocupacionales que realiza su superior/a 
jerárquico/a. 
Función 10.- Realizar el análisis de información de los proyectos de reglamentos 
interiores, decretos, acuerdos y demás disposiciones, que impliquen la creación o 
modificación de las estructuras orgánicas y ocupacionales de las dependencias y 
entidades, con objeto de verificar el cumplimiento de la normatividad vigente. 
Función 11.- Realizar informes o reportes requeridos, con base en la información de 
los registros de los sectores que tiene su área a cargo, a fin de otorgar a su superior 
información de calidad. 
Función 12.-Elaborar las propuestas para el análisis de los procesos organizacionales 
que son susceptibles al diseño de los sistemas tecnológicos en materia de 
organización y remuneraciones requeridos para el registro y democratización de la 
información, mediante la definición de requerimientos, reglas de operación y demás 
actividades de administración de los registros en materia de organización y 
remuneraciones, con la finalidad de mejorar la operación del área 
Función 13.- Integrar la información que remitan las instituciones, respecto de las 
estructuras orgánicas y ocupacionales de las dependencias y entidades, incluidas 
las correspondientes a los gabinetes de apoyo, los puestos de libre designación y las 
plazas de carácter eventual, para la realización del análisis organizacional de su 
superior/a jerárquico/a. 
Función 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los 
superiores/as jerárquicos/as. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Naturales y Exactas Matemáticas - Actuaría 
Ciencias Naturales y Exactas Computación e 

Informática 
Ciencias Naturales y Exactas Contaduría 

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración 
Ciencias Sociales y Administrativas Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Políticas y 

Administración Pública 
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales 
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduría 
Ciencias Sociales y Administrativas Economía 
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas 
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Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y 
Comercio 

Ciencias Sociales y Administrativas Política y Gestión Social 
Ciencias Sociales y Administrativas Políticas Públicas 
Ciencias Sociales y Administrativas Psicología 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Comerciales 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Industriales 
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones 

Internacionales 
Ciencias Sociales y Administrativas Computación e 

Informática 
Educación y Humanidades Matemáticas 
Educación y Humanidades Psicología 
Educación y Humanidades Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Sistemas y Calidad 
Ingeniería y Tecnología Computación e 

Informática 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería 
Ingeniería y Tecnología Ingeniería Industrial 
Ingeniería y Tecnología Administración 
Ingeniería y Tecnología Finanzas 

Experiencia 
Laboral: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Mínimo 3 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de las 

Telecomunicaciones 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de la 

Construcción 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental 
Ciencias Económicas Política Fiscal y Hacienda 

Pública Nacionales 
Ciencias Económicas Econometría 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Teoría Económica 
Ciencias Económicas Organización Industrial y 

Políticas 
Gubernamentales 

Ciencias Económicas Organización y Dirección 
de Empresas 

Ciencias Económicas Consultoría en Mejora de 
Procesos 

Ciencias Económicas Administración de 
Proyectos de Inversión y 

Riesgo 
Ciencias Económicas Evaluación 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
Ciencias Económicas Economía General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Defensa Jurídica y 
Procedimientos 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencias Jurídicas y Derecho Teoría y Métodos 
Generales 

Ciencia Política Administración Pública 
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Ciencia Política Sociología Política 
Ciencia Política Ciencias Políticas 

Matemáticas Ciencia de los 
Ordenadores 

Matemáticas Evaluación 
Matemáticas Auditoría Operativa 
Matemáticas Estadística 

Filosofía Filosofía del Conocimiento 
Filosofía Filosofía Social 

Ciencias Sociales Vivienda 
Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

ENLACE DE LO CONTENCIOSO 
27-620-1-E1C014P-0000041-E-C-S 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo P33 
Enlace 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 24,894.00.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cuatro pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General Jurídica Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Organizar y archivar expedientes jurídicos y administrativos, asegurando 
su integración y disponibilidad para el seguimiento de los procedimientos 
contenciosos administrativos y amparos indirectos en los que interviene la Secretaría. 
Función 2.- Clasificar la documentación recibida de las unidades administrativas y 
otras instancias gubernamentales, a fin de facilitar su identificación y el acceso para 
su uso en los juicios contenciosos administrativos y amparos indirectos competencia 
de la Secretaría. 
Función 3.- Comunicar y registrar información relevante sobre los plazos procesales, 
escritos presentados y resoluciones emitidas en los juicios contenciosos 
administrativos y amparos directos en los que participe la Secretaría, para el control 
y seguimiento de los expedientes. 
Función 4.- Actualizar las bases de datos relacionadas con los asuntos contenciosos 
administrativos y amparos directos, que permitan mantener la disponibilidad y 
precisión de la información para la toma de decisiones estratégicas de la Dirección de 
lo Contencioso. 
Función 5.-Redactar toda clase de promociones relacionadas con los asuntos 
contenciosos administrativos y amparos directos, en auxilio de su superior/a 
jerárquico/a, para la elaboración de contestaciones, alegatos y recursos de revisión 
en defensa de los intereses de la Secretaría. 
Función 6.- Comunicar los acuerdos y resoluciones a las unidades administrativas 
involucradas en los procedimientos contenciosos administrativos y amparos directos 
competencia de la Secretaría, para su recepción oportuna y el cumplimiento de los 
plazos legales establecidos. 
Función 7.- Gestionar requerimientos de información y documentación con 
autoridades jurisdiccionales y administrativas, asegurando el trámite oportuno 
de los procedimientos contenciosos administrativos y amparos directos competencia 
de la Secretaría. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Ciencias Sociales Archivonomía y Control 

Documental 
Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

ANALISTA DE INFORMACION A 
27-530-1-E1C011P-0000017-E-C-S 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo P23 
Enlace 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 21,116.00 (Veintiún mil ciento dieciséis pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de 
Procedimientos y Resoluciones 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Realizar el análisis respecto de las acciones encomendadas con la 
interpretación administrativa del formato, de las normas y del instructivo de llenado y 
presentación, de la declaración de intereses y/o registro de sancionados. 
Función 2.- Apoyar en la ejecución de los programas preventivos y acciones 
implementadas en materia de declaraciones patrimoniales y de intereses de los/las 
servidores/as públicos/as de las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal y empresas públicas del Estado, considerando las necesidades 
específicas identificadas, a fin de que los sujetos obligados a presentar declaraciones 
patrimoniales y de interés, cumplan con dicha obligación de conformidad con la 
normatividad aplicable. 
Función 3.- Apoyar en la impartición de la capacitación (cursos), asesoría (presencia, 
telefónica o por correo electrónico) y apoyo a los/las servidores/as públicos/as que lo 
requieran en materia de declaraciones patrimoniales y de intereses y/o registro de 
sancionados, considerando las necesidades específicas identificadas, a fin de dar 
cumplimiento a la normatividad aplicable. 
Función 4.- Ejecutar acciones relacionadas con declaraciones patrimoniales y de 
intereses que presentan los/las servidores/as públicos/as de las Dependencias, 
Entidades de la Administración Pública Federal y empresas públicas del Estado, así 
como en materia de registro de sancionados, a efecto de dar el cumplimiento a la 
normatividad aplicable. 
Función 5.- Analizar la documentación que será objeto de certificación de las 
declaraciones patrimoniales y de intereses, así como constancias que se obtengan 
de los sistemas de registro de sanciones de las personas servidoras públicas y 
particulares, o bien, las que se encuentren en el archivo documental, derivado del 
requerimiento que para tal efecto se lleve a cabo, con el objeto de proporcionarlas en 
términos de las disposiciones jurídicas aplicables (Libre designación). 
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Función 6.- Coadyuvar en el seguimiento de las acciones sobre el cumplimiento de la 
obligación de presentar la declaración patrimonial para dar vista, en su caso, a los 
Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades de la Administración 
Pública Federal o Unidades de Responsabilidades en las empresas públicas del 
Estado o a la Dirección General de Investigación de la Unidad de Combate a la 
Impunidad, a fin de que determinen lo conducente conforme a la normatividad 
vigente. 
Función 7.- Analizar la documentación tendiente a verificar el cumplimiento de la 
obligación de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses para dar vista, 
en su caso, a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades de la 
Administración Pública Federal o Unidades de Responsabilidades en las empresas 
públicas del Estado o a la Dirección General de Investigación de la Unidad de 
Combate a la Impunidad, a fin de que determinen lo conducente conforme a la 
normatividad vigente. 
Función 8.- Brindar asistencia en la recepción y registro de las declaraciones 
patrimoniales y de intereses de los/las) servidores/as públicos/as de las 
Dependencias, Entidades de la Administración Pública Federal y empresas públicas 
del Estado, en términos de la normatividad aplicable; a efecto de verificar la 
información suministrada a la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional 
Anticorrupción y en su caso la atención de requerimientos de autoridades 
competentes (Libre designación). 
Función 9.-Proporcionar asesoría presencial, telefónica o por correo electrónico y 
apoyo a los/as servidores/as públicos/as que lo requieran en materia de 
declaraciones patrimoniales y de intereses, considerando las necesidades 
específicas identificadas, a fin de que los servidores públicos den cumplimento de la 
presentación de las declaraciones patrimoniales y de intereses. 
Función 10.- Apoyar en la ejecución de los programas preventivos y acciones 
implementadas en materia de registro de sancionados, a fin de dar cumplimiento a la 
normatividad aplicable. 
Función 11.- Coadyuvar en el seguimiento de las vistas a los órganos internos de 
control o unidades de responsabilidades, de las personas que, estando inhabilitadas 
para desempeñar un empleo, cargo o comisión en el servicio público, se encuentren 
en activo en alguna dependencia o entidad de la Administración Pública Federal, o 
empresa pública del Estado. 
Función 12.- Llevar a cabo la captura de la información en los sistemas respectivos, 
de las sanciones impuestas a los /las servidores/as públicos/as de las Dependencias, 
Entidades, empresas públicas del Estado y de particulares, así como de cualquier 
otra autoridad con la que se suscriban convenios, de conformidad con la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas, ante algún requerimiento de autoridad 
competente. 
Función 13.- Brindar asesorías a los servidores públicos en materia de registro de 
sancionados, con el objeto de que conozcan el sistema de registro de servidores 
públicos sancionados. 
Función 14.- Llevar a cabo las acciones para la custodia y resguardo de la 
documentación e información integrada al registro de los/las servidores/as 
públicos/as de la Administración Pública Federal y particulares sancionados, así 
como adoptar las medidas para actualizarlo y depurarlo de manera permanente, a 
efecto de dar debido cumplimiento a las disposiciones aplicables en la materia de 
archivos, transparencia y protección de datos personales. 
Función 15.- Cumplir con las funciones que corresponden al puesto de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 
superiores/as jerárquicos/as. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Organización y Dirección 

de Empresas 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo 
Ciencia Política Administración Pública 
Ciencia Política Ciencias Políticas 
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Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido.

 
Denominación 
del Puesto 

ESPECIALISTA EN SERVICIOS TICS
27-840-1-E1C011P-0000057-E-C-K 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo P23 
Enlace 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 21,116.00 (Veintiún mil ciento dieciséis pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de Tecnologías 
de la Información y 
Comunicaciones 

Ciudad Ciudad de México

Funciones 
 

Función 1.- Ejecutar los procesos necesarios para la gestión y registro de tickets de 
incidentes y solicitudes de servicio de Tecnologías de Información y Comunicaciones 
(TIC's) de requerimientos presentados por las unidades administrativas a la Mesa de 
Servicio. 
Función 2.- Registrar oportunamente los reportes que se le asignen para su 
documentación, seguimiento y organización de los esfuerzos en la Mesa de Servicio. 
Función 3.- Registrar los reportes que se asignen a las demás unidades 
administrativas de soporte técnico, para su documentación, seguimiento y 
organización de los esfuerzos entre grupos de trabajo. 
Función 4.- Proporcionar el soporte técnico de primer a fin de atender servicios e 
incidentes en los servicios de infraestructura de equipos de cómputo, asesoría 
técnica en servicios de TIC's que se proporcionan a las unidades administrativas de 
la Secretaría. 
Función 5.- Apoyo en la documentación técnico-administrativos para la contratación 
en materia de Infraestructura de cómputo de escritorio que brinde un soporte 
adecuado a los requerimientos de información de las áreas usuarias, en apego a las 
políticas del Gobierno Federal y demás disposiciones jurídicas aplicables. 
Función 6.- Asesorar a las unidades administrativas sobre las políticas o lineamientos 
en materia de servicios y soporte, infraestructura de equipo de cómputo y control de 
activos de TIC's, así como las recomendaciones para el uso racional de los recursos 
y los servicios de TIC's. 
Función 7.- Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables, así como aquellas que le encomienden su 
superior/a jerárquico/a. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de avance: Con Título

Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Tecnológicas Tecnología de los 

Ordenadores 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de 

Información y 
Comunicaciones 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de las 
Telecomunicaciones 

Ciencia Política Administración Pública 
Matemáticas Ciencia de los 

Ordenadores 
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Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

ENLACE DE AUDITORIA
27-900-1-E1C009P-0000051-E-C-S 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo P21 
Enlace 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 17,681.00 (Diecisiete mil seiscientos ochenta y uno pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Organo Interno de Control de la 
Secretaría 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 

Función 1.- Recabar información para la elaboración del Programa Anual de Trabajo 
y Evaluación, específicamente del Programa Anual de Fiscalización, a fin de 
allegarse de los datos que aporten elementos para determinar las propuestas de los 
actos de fiscalización que se practicarán a las unidades administrativas de la 
Secretaría. 
Función 2.- Auxiliar en la ejecución de los actos de fiscalización, conforme al 
Programa Anual de Fiscalización y los que instruya o autorice la persona titular del 
Organo Interno de Control de la Secretaría a las unidades administrativas de dicha 
dependencia y en la elaboración del informe correspondiente para comunicar 
el resultado de dichos actos a la persona titular del Organo Interno de Control de la 
Secretaría y a los responsables de las unidades fiscalizadas. 
Función 3.- Apoyar en la elaboración de las propuestas de cancelación o 
reprogramación de actos de fiscalización para remitirlos al/a la superior/a 
jerárquico/a. 
Función 4.- Recabar la información necesaria para la elaboración de las cédulas de 
resultados en las cuales se determinen las presuntas irregularidades o 
incumplimientos normativos, así como integrar los expedientes de los actos 
de fiscalización. 
Función 5.- Analizar la información relacionada con la práctica de los actos de 
verificación para constatar que las personas servidoras públicas adscritas a las 
unidades administrativas de la Secretaría, actúan con apego a las disposiciones 
jurídicas aplicables. 
Función 6.- Colaborar en el análisis de la información proporcionada por las unidades 
fiscalizadas para el seguimiento de las acciones promovidas en los actos de 
fiscalización practicados a las unidades administrativas de la Secretaría, para 
determinar si las Unidades fiscalizadas implementaron acciones que promuevan su 
atención. 
Función 7.- Instrumentar la documentación para la elaboración del informe de 
presunta responsabilidad administrativa. 
Función 8.- Apoyar en la elaborar las solicitudes de información y documentación que 
se requieran, para el adecuado despacho de los asuntos que le competan al área. 
Función 9.- Asistir en el registro y resguardo de los libros de gobierno de los asuntos 
de la competencia del área, con la finalidad de tener una adecuada gestión 
administrativa y operativa. 
Función 10.- Recabar los documentos que se encuentren en los archivos del área, 
así como, aquellos a los que se tenga acceso con motivo del desempeño de las 
funciones, para la integración de copias certificadas. 
Función 11.- Cumplir con las funciones de su competencia de conformidad con las 
disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus 
superiores/as jerárquicos/as. 
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Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Auditoría Gubernamental 
Ciencias Económicas Contabilidad 
Ciencias Económicas Auditoría 
Ciencias Económicas Adquisiciones 
Ciencias Tecnológicas Tecnologías de 

Información y 
Comunicaciones 

Ciencias Tecnológicas Tecnología de la 
Construcción 

Ciencias Tecnológicas Ingeniería de Software 
Ciencias Tecnológicas Desarrollo de Sistemas 
Ciencias Tecnológicas Ingeniería General 

Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 
Nacionales 

Ciencia Política Administración Pública 
Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura 

Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

ENLACE CONSULTIVO(A) 
27-610-1-E1C007P-0000026-E-C-S 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel Administrativo P12 
Enlace 

Remuneración 
bruta mensual 

$ 14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M. N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de 
Normatividad y Consulta 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Función 1.- Organizar reuniones y sesiones de trabajo con las unidades 
administrativas de la Secretaría para coordinar la atención de consultas jurídicas 
especializadas y fortalecer la seguridad jurídica en las determinaciones de la 
institución. 
Función 2.- Clasificar la documentación legal y normativa recibida en la Dirección 
Consultiva, con el objeto de facilitar su organización y disponibilidad para consulta. 
Función 3.- Registrar los criterios jurídicos emitidos por la Dirección General de 
Normatividad y Consulta, con el propósito de realizar el seguimiento oportuno y 
verificar la aplicación de éstos por las unidades administrativas de la Secretaría. 
Función 4.- Actualizar bases de datos y registros competencia de la Dirección de 
Consulta, para mantener la disponibilidad de información para la toma de decisiones 
en beneficio de la Secretaría. 
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Función 5.- Redactar, en coordinación con su superior jerárquico, informes técnicos, 
opiniones jurídicas y proyectos de respuestas a solicitudes de orientación en materia 
de defensa jurídica y resolución de conflictos. 
Función 6.- Distribuir documentos normativos, criterios jurídicos y resoluciones 
relevantes a las unidades administrativas de la Secretaría para su atención y 
aplicación oportuna. 
Función 7.- Colaborar, en auxilio de su superior/a jerárquico/a, en la revisión 
de normativas y estrategias jurídicas, para que éstas cumplan con la alineación con el 
marco legal vigente y los objetivos institucionales. 

Perfil que 
deberán cubrir 
los(las) 
aspirantes 
(con base en el 
catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo 
Ciencias Jurídicas y Derecho Derecho y Legislación 

Nacionales 
Ciencias Sociales Archivonomía y Control 

Documental 
Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Bases de participación 

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION. 
Podrán participar los(las) ciudadanos(as) que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos 
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participación. Asimismo, se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales señalados en el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar, 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso, 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público, 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 
administrativo 
De igual forma, se deberán presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
Precisando que, de conformidad con lo establecido en el Artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, no podrán participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno  
de los supuestos siguientes: 
1. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal, contra 
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar 
equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual, por violencia política contra las mujeres en razón de 
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 
2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
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Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podrá ser 
nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio público. 
En la aplicación de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el artículo 1º de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, que señala prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los 
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
En virtud de lo anterior, no existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la 
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica,  
la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las 
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar,  
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la 
pertenencia al servicio. 
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 
conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaría 
disponibles en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen). 
Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberán presentar y/o enviar escaneados en formato PDF, 
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora que 
se establezcan tanto en las presentes Bases de Participación como en el mensaje que al efecto reciban en su 
Centro de mensajes de Trabajaen. 
Los documentos escaneados se entregarán por medios electrónicos en carpeta comprimida nombrándola con 
el folio de participación y nombre completo de la persona candidata, la cual deberá contar con las siguientes 
características: 
- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolución media, preferentemente a 
color. 
- No se aceptarán fotografías de documentos guardadas en formato PDF. 
- Si el documento tiene información por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras. 
- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo. 
- Idéntico al documento original. 
No será válida, y será motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrónico que no 
cumpla con las características indicadas en el párrafo anterior. La documentación requerida, que se enlista a 
continuación, deberá entregarse en el orden siguiente: 
1.- Carta de Aceptación, disponible para descarga en la liga electrónica que se le indique en el mensaje de 
invitación, la cual deberá llenar y firmar. 
2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrónico 
para participar en el concurso de que se trate. 
3.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte 
vigente. Cabe señalar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios 
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO será aceptada como medio de identificación oficial. 
4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la 
ocupación legal del puesto de que se trate. 
5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo 
se acreditará con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, en su caso, 
mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los 
términos de las disposiciones aplicables. 
Asimismo, se aceptará Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las áreas académicas 
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algún título o cédula 
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaría de Educación Pública y que se encuentre 
contenido en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el Catálogo de Carreras de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno. 
- Se tendrá por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la 
institución educativa de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, o el documento oficial con el 
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 
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- Se tendrá por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Título o Cédula Profesional expedidos por las 
autoridades competentes, según el nivel de estudios solicitado, con excepción de nivel “Preparatoria o 
Bachillerato”, para el cual se aceptará el Certificado de terminación de estudios emitido por la institución 
educativa. 
El CTS determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se 
aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier otro 
documento similar para acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite. 
(El CTS, determinará los casos en los que aceptará los documentos con los que se podrá acreditar el nivel 
licenciatura con grado de avance Titulado(a), así como el plazo por el cual se aceptarán). En el caso de haber 
realizado estudios en el extranjero, deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Lo anterior de conformidad con el 
artículo 221 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal. 
- Para los casos en que el requisito académico señale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria 
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de 
avance Titulado, se deberá presentar además del Título o la Cédula profesional registrados por la Secretaría 
de Educación Pública, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o 
de Normal Terminada, según corresponda. 
- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial” y en el campo de carrera genérica se 
indique “No aplica”, se aceptará, según el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el 
Título o cédula profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública del nivel técnico, incluyendo 
licenciatura, maestría o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se señalan en el 
Catálogo de Carrera de Trabajaen. 
6.- Currículum Vítae (CV) actualizado, máximo 4 cuartillas (distinto al de Trabajaen), que contenga además 
datos de referencias laborales comprobables por cada uno de los empleos señalados, en los que se detallen 
claramente las funciones desempeñadas y el periodo de ocupación de cada puesto, para lo cual deberá 
utilizar el formato de CV disponible en la liga: 
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published, en la sección Formatos para Revisión documental. 
La información de este CV deberá coincidir con los datos registrados en el currículum de Trabajaen. 
7.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrónica que se le indique en 
el mensaje de invitación, el cual deberá llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el 
mismo, manifestando: 
a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar, No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso, 
No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto, No estar inhabilitado(a) para el servicio público, 
y que la documentación presentada es auténtica. 
b) Que no haya participado en un programa de separación que le impida reingresar a la Administración 
Pública Federal, en los términos de dicho programa. 
c) No encontrarse en alguno de los supuestos señalados en el artículo 38 fracción VII de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
d) No existe alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses. 
e) No forma parte de algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institución. 
f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempeña otro empleo, cargo o 
comisión en la Administración Pública Federal, estatal, municipal, alcaldía, Organo Constitucional Autónomo 
de carácter estatal o federal. 
8.- Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual contiene 
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
9.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
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10.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia. Para acreditar las áreas y años de 
experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se considerarán las evidencias que acrediten la 
fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifestó en su currículum registrado en Trabajaen al 
momento de su inscripción, ya que la revisión se hará con base en dicho currículum y sólo se considerarán los 
empleos que coincidan con las áreas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por 
lo que deberá presentar para cada empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su 
inicio hasta su fin, y la razón social que señale dicho comprobante deberá coincidir con la denominación de la 
empresa o institución para la cual laboró, para lo cual se aceptarán una o varias constancias de las que se 
citan a continuación: 
a) Hojas únicas de servicios con firmas y sello de la institución que la expide. 
b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompañados del último recibo de pago o bien con la 
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido. 
c) Expediente electrónico único del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/). 
d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital. 
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a). 
e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusión de la relación laboral, 
en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas o con cadena digital. 
f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique día, mes y año tanto del ingreso como de la baja, 
puesto(s) desempeñado(s), con firmas autógrafas y sello del emisor. 
g) Contratos de prestación de servicios y/o de prestación de servicios profesionales por honorarios, los cuales 
deberán especificar día, mes y año de inicio y conclusión del servicio prestado, funciones realizadas y firmas 
autógrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminación anticipada deberá anexar la 
constancia respectiva. 
h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y 
subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberán indicar 
periodo laborado, firmas autógrafas y sello de retenedor, en caso de ser electrónico deberá de contener 
cadena original y sello digital. 
i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institución o empresa que otorga el pago, 
nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos de pago 
deberá presentar al menos 6 recibos por cada año laborado o 3 si la relación laboral fue menor.  
Dichos recibos deberán comprobar el inicio y el fin del año o de la relación laboral, por lo que sólo se 
computarán para el cumplimiento de los años de experiencia los periodos que indiquen los recibos. 
j) Constancia Laboral, en papel membretado u oficial, que señale la fecha de expedición, nombre completo del 
(de la) candidato(a), día, mes y año de ingreso y baja, indicando puesto(s) y funciones desempeñadas, con 
firma y cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica con sello digital, con domicilio y 
teléfonos de la institución o empresa. No se aceptarán cartas de recomendación, ni cartas de renuncia al 
puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. 
k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedición, nombre completo 
del(de la) candidato(a), día, mes y año de ingreso y baja, indicando funciones desempeñadas, con firma y 
cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica con sello digital, con domicilio y teléfonos 
de la institución o empresa. Sólo se aceptará hasta por un máximo de 1 año. 
l) Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, acompañada del Historial que contiene la información de la capacitación, el cual  
podrá obtener accediendo con su usuario y contraseña al portal 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”. 
m) Liberación de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se haya 
realizado o por la Institución educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las áreas generales 
de experiencia, sólo se acreditarán 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para prácticas profesionales. 
Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y término del empleo que pretende comprobar no 
serán válidos, por lo que no se computarán para el cálculo de los años con los que se acredite el cumplimiento 
del perfil del puesto de que se trate. 
Sólo se aceptarán documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido 
como patrón de la persona candidata, por lo que no se aceptará cualquier documento emitido en forma 
unilateral por el propio trabajador, así como algún otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar 
la experiencia laboral requerida. 
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Asimismo, toda documentación emitida en idioma diferente al español, deberá acompañarse de la traducción 
respectiva, firmada por la persona candidata. 
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito. 
Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: 
a) Resultado de la evaluación del desempeño: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se calificarán de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempeño 
anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del 
desempeño anual, por lo que podrá presentar su hoja resumen de la última evaluación de desempeño, que 
contiene la calificación final de desempeño obtenida, misma que deberá de estar firmada y sellada por la 
dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podrá presentar la información de evaluaciones de 
desempeño que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la evaluación de desempeño desde 
RHnet deberá ingresar con su usuario y contraseña al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de 
Evaluación del Desempeño, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeño, imprimir el 
listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la última evaluación desempeño e imprimir  
el resumen. En caso de no poder imprimir su evaluación desde RHnet, deberá dirigirse a su área de Recursos 
Humanos, para obtener ayuda. 
b) Resultados de las acciones de capacitación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se califica a través del promedio de la calificación de las acciones de capacitación obtenidas por el 
servidor público de carrera Titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podrá presentar las 
constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su última evaluación de desempeño, que contiene la 
calificación de la capacitación recibida, misma que deberá de estar firmada y sellada por la institución. 
c) Resultados del proceso de certificación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera titulares, 
y se calificará de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras públicas de carrera titulares en 
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podrán entregar las constancias emitidas por 
la institución donde se señalen las capacidades certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado 
como persona servidora pública de carrera y no contar con su constancia, deberá solicitarla en el área de 
Recursos Humanos de su dependencia. 
d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de 
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su 
área de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadanía, por lo que podrá 
presentar las constancias respectivas como: certificación en capacidades profesionales distintas a las 
consideradas para el SPC, publicación especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su 
campo de experiencia. En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o 
actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes 
supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u 
organizaciones no gubernamentales (científicas, de investigación, gremiales, estudiantiles o de 
profesionistas), recibir un título honorífico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o 
instituciones de educación superior, o por graduarse con mención honorífica o con alguna distinción.  
En ningún caso se considerarán distinciones de tipo político o religioso. 
f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardón otorgado a la persona candidata por 
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecución de algún mérito o servicio en 
su labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten la 
obtención de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata, reconocimiento por 
colaboración, ponencias o trabajos de investigación, a nombre de la persona candidata, en congresos, 
coloquios o equivalentes, reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público, primer, segundo o 
tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certámenes públicos y abiertos, distintos a los 
concursos del SPC. En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o 
que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 
g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtención de los mejores resultados, que sobresalen en 
una profesión, ajena al campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma, por lo que podrá 
presentar las constancias que acrediten contar con un Título o grado académico obtenido en el extranjero, con 
reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (SEP), patente a nombre de la 
persona candidata, servicio o misión realizada en el extranjero, derechos de autor por obras publicadas a 
nombre de la persona candidata, servicio de voluntariado, altruismo o filantropía (no incluyen el otorgamiento 
de donativos). En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 
h) Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del 
puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o del grado máximo de estudios, 
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance 
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podrá presentar constancias de Diplomados, 
constancias de terminación de estudios, Título o cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, 
maestría o doctorado. 
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i) Habla de lengua indígena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68 lenguas 
indígenas reconocidas por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI)―, a la capacidad de usarla 
apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de lo anterior, se considerará como un 
comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 
Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que señala que es 
hablante de una lengua indígena nacional. - Acreditación de competencias comunicativas generales, expedida 
por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma 
institución (con un resultado regular o bueno). - Acreditación o documento equivalente a cursos, no menores a 
220 horas, que avalen, al menos, un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus variantes.  
-Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, folletos, manuales, carteles, 
mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentación de estos materiales se deberá acreditar fehacientemente 
su autoría. -Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido 
parte de procesos de formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora de lenguas indígenas.  
-Certificado de competencia laboral (con estándares relacionados a la interpretación o la atención en lengua 
indígena, o bien, mediante una traducción). 
Nivel 2: - Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra 
instancia, acreditada por esta misma institución (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas, 
prensa o libros, en alguna lengua indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que 
se trate. En la presentación de estas publicaciones se deberá acreditar fehacientemente su autoría.  
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingüe y/o traductor(a) de 
lenguas indígenas (oficios de notificación, textos traducidos, reconocimientos de participación, etcétera.)  
En la presentación de estas evidencias se deberá acreditar fehacientemente su autoría. 
j) Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al 
tener un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificación 
propia como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente, se calificará de acuerdo con la 
manifestación que realice la persona candidata en la revisión documental durante el concurso, identificando 
por escrito de declaración de autoadscripción, el nombre del pueblo o comunidad indígena o afromexicana a 
la que se autoadscriba. 
k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito que 
la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia 
establecidos previamente en la descripción y en el perfil del puesto en concurso. Se calificará a la persona 
candidata que compruebe que al momento de la publicación del concurso su edad no sobrepase los 30 años. 
l) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una 
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la 
descripción y perfil del puesto en concurso. Se calificará a la persona candidata que se autoreconozca como 
persona con discapacidad. La persona participante deberá identificar por escrito de declaración, la descripción 
de su discapacidad. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso que la 
persona candidata: 
• No se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean señalados a 
través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
• No presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar 
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
• Que se encuentre en alguno de los supuestos señalados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la constancia o solicitud 
de expedición o reexpedición de duplicados, o de reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de 
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en 
Trabajaen o de la documentación mencionada ya sea durante la revisión documental, o en cualquier etapa del 
proceso, o de No exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos, 
será motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección 
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno mantiene una política de igualdad de oportunidades libre de 
discriminación por razones de edad, género, cultura, condición económica, origen étnico, apariencia física, 
características genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religión, 
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atención a lo cual en ningún 
caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso 
para llevar a cabo la contratación. 
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3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS). 
La inscripción o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta Convocatoria en la página de Trabajaen, la cual asignará a los(las) candidatos(as) un 
número de folio de participación para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a 
las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 
identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico  
de Selección, lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as). 
Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participación el Sistema de Trabajaen, se realizará de 
forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación en aquellos casos en que la 
información capturada en su Currículum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo 
que lo descartará del concurso. 
Para continuar en concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y demás requisitos establecidos en 
la presente convocatoria. 
4a. DESARROLLO DEL CONCURSO. 
El concurso se conducirá de acuerdo al siguiente calendario, la Dirección de Ingreso de Personal podrá 
modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y 
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través 
del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de 
selección se realizará, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as) 
que continúen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. 
 
Calendario del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 08 de julio de 2026 

Registro de candidatos(as)  
y Revisión curricular 

Del 08 de julio de 2026 al 21 de julio de 2026 

Recepción de solicitudes para  
reactivación de folios 

El CTS no autorizó la reactivación de folios por  
causas imputables a los(las) aspirantes 

Exámenes de Conocimientos del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 
Evaluación de Habilidades del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 

Revisión Documental del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 
Evaluación de la Experiencia y  

Valoración del Mérito 
del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 

Entrevista por el Comité Técnico de Selección del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 
Determinación del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 

 
Si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará a todos(as) los(las) candidatos(as) a 
través de los mismos medios. 
5a. TEMARIOS. 
Los temarios que deben estudiar para los Exámenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la 
página electrónica de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en las siguientes ligas: 
Para el Examen de Conocimientos Técnicos deberá consultar: 
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published 
Las dudas relacionadas se atenderán en los teléfonos que aparecen en la base número 13a. de las presentes 
Bases de participación. 
Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal deberá consultar: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/ 
Las dudas relacionadas se atenderán por la Unidad de Políticas para el Servicio Público en los medios 
señalados en la base número 13a. de las presentes Bases de participación. 
Las guías de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de  
“Guía de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga: 
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp 
6a. EVALUACIONES. 
La Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno comunicará a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a 
través de su Centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitación para participar en dichas 
evaluaciones se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación de conformidad con lo señalado en el 
artículo 254 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal. 
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En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los 
equipos de cómputo de la Dirección de Ingreso de Personal. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por 
ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las 
evaluaciones si él o la participante no presenta la documentación requerida. 
Sin excepción alguna, serán motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o 
para la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, además de los que se señalen en cada etapa del 
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora 
señaladas en el mensaje de invitación que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de 
Trabajaen, cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no estén 
legibles o estén incompletos o cortados, cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia 
señalado en el mensaje de invitación, abandone la sala antes de concluir la evaluación correspondiente, se le 
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografías o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier 
vía el contenido de la evaluación de que se trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa  
"Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes etapas: 
ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES 
La subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es de 80, en una escala 
de 0 a 100, obtener una calificación menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de 
conocimientos técnicos podrán realizar la segunda evaluación correspondiente al Examen de conocimientos 
generales de la Administración Pública Federal, cuya calificación se promediará con la del examen de 
conocimientos técnicos para obtener la calificación de la subetapa, cuyo mínimo aprobatorio es de 70 en una 
escala de 0 a 100, un resultado menor a este será motivo de descarte, así como el hecho de no presentarse 
en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de Trabajaen. 
La herramienta de evaluación que esta Dependencia aplicará para el Examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal, será la proporcionada por la Unidad de Políticas para el Servicio Público  
de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Los resultados aprobatorios de cada examen tendrán una vigencia de un año, contado a partir de la fecha en 
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata deberá solicitar el 
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo electrónico: 
reclutamiento@buengobierno.gob.mx a más tardar un día posterior al cierre de inscripciones del concurso que 
corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografía. 
En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa 
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados 
obtenidos con anterioridad, deberán presentarse a la evaluación el mismo día que el resto de los(las) 
participantes, lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el artículo 18 fracción II, del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal, los(las) 
candidatos(as) podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o 
superior a 70 puntos, dicho resultado será considerado como aprobatorio y se verá reflejado de forma 
automática en el portal de Trabajaen. 
Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 
aplicados en los procesos de selección tendrán vigencia de un año, los resultados no aprobatorios tendrán 
vigencia de dos días naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen. 
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal. 
Al inscribirse a un concurso y obtener un folio de participación, el sistema verificará aquellos resultados 
vigentes que correspondan al examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal y a 
las habilidades, éstas últimas en caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, y 
el sistema reflejará los resultados vigentes. De conformidad con el artículo 265 del ACUERDO por el que se 
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, 
que a la letra señala: “En los casos en que el CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá 
efectuarse con respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de respuesta.  
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En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación”, al respecto y en 
caso de que un(una) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos técnicos del puesto o del 
examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal ésta deberá ser solicitada a través 
de un escrito firmado autógrafamente, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles a partir de la 
publicación de los resultados en la página de Trabajaen. El escrito de solicitud de revisión de examen de 
conocimientos deberá precisar para cuál de los exámenes requiere la revisión y deberá contener el folio  
de participación, nombre, correo electrónico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la) Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección y se entregará en Oficialía de Partes de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, en la siguiente dirección: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,  
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de 
lunes a viernes. 
Una vez que la persona Secretaría Técnica reciba la solicitud, verificará que cumpla con lo requerido en el 
párrafo anterior, de no ser así, se comunicará a la persona candidata que la solicitud no fue procedente.  
En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aquí señalados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) 
convocará al CTS para que sesione dentro de los 5 días hábiles posteriores a su recepción en la Secretaría 
Técnica, dando respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
Es importante señalar que en al artículo 265 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones 
generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, arriba señalado, únicamente 
se hará dicha revisión en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 
o procedimientos utilizados, no podrán entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de habilidades, serán las 
proporcionadas por la Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendrán una vigencia de un año, contado a partir de la 
fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las) candidatos(as) podrán 
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas 
proporcionadas por la Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. Los resultados obtenidos no serán motivo de descarte, salvo el hecho de no presentarse en la 
fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de Trabajaen. 
Los resultados no aprobatorios de las evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de selección 
tendrán vigencia de dos días naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen. 
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado de las evaluaciones. 
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO: 
La Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito se desahogará bajo un esquema mixto: 
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) deberá enviar digitalizados en 
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilización de tecnologías de información y comunicación 
los documentos requeridos en la 2a. base de participación de esta Convocatoria, de conformidad con el 
mensaje de invitación que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente deberá 
acudir en la fecha, lugar y hora señalados en dicho mensaje de invitación, donde deberá presentar para cotejo 
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluación correspondientes a la etapa. 
Será motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentación requerida en la forma, 
fecha y horario establecido en el mensaje de invitación que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO 
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno 
de los supuestos señalados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como la NO presentación del original de cualquiera de los documentos que se describen en 
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera específica con la que se 
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catálogo de 
Carreras que en la fecha de la revisión documental consulte en Trabajaen el personal de la Dirección  
de Ingreso de Personal, así como no acreditar las áreas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.  
Los resultados obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación General. 
Esta Etapa se acreditará conforme a la metodología establecida por la Unidad de Políticas para el Servicio 
Público para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, que podrá consultar en 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante. 
De conformidad con dicha Metodología, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia 
serán los siguientes: 
• Orden en los puestos desempeñados. 
• Duración en los puestos desempeñados. 
• Experiencia en el sector público. 
• Experiencia en el sector privado. 
• Experiencia en el sector social. 
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• Nivel de responsabilidad. 
• Nivel de remuneración. 
• Relevancia de funciones o de las actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
• Resultado de la evaluación del desempeño. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podrá presentar la última evaluación  
del desempeño anual como servidor(a) público(a) de carrera titular. 
• Resultados de las acciones de capacitación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad  
de servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 
• Resultados de procesos de certificación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 
• Logros. 
• Distinciones. 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual. 
• Otros estudios. 
• Habla de Lengua Indígena. 
• Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. 
• Perspectiva de juventudes. 
• Persona con discapacidad. 
Para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella que se 
muestre para acreditar cualquier etapa, la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en los 
casos que lo considere pertinente, podrá solicitar referencias, realizar consultas y cruce de información con  
los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos 
en que no se acredite su autenticidad se descartará al(a la) candidato(a), o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales 
procedentes. 
En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 
la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de los(las) candidatos(as). 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de candidatos(as) con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos en la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
De conformidad con las reglas de valoración establecidas por el Comité Técnico de Profesionalización, 
pasarán a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al 
orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo 
con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad 
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se 
continuarían entrevistando, será de tres y sólo se entrevistarían en caso de NO contar al menos con un(una) 
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as). 
De conformidad con el artículo 272 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección podrá 
sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las 
entrevistas se desahogarán a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) 
candidatos(as), para lo cual deberán presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el 
mensaje de invitación que reciban a través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
El Comité Técnico de Selección, para verificar si reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto 
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a) 
identificará las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo 
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso. 
El Comité Técnico de Selección considerará en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en 
competencias que contempla los siguientes elementos: 
• Contexto: Toda situación, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento. 
• Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones. 
• Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas. 
• Participación: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situación o evento. 
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La entrevista permitirá la interacción de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Selección con 
la persona candidata, para profundizar en la valoración de su capacidad, habilidades y conocimientos 
vinculados con el servicio público y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los 
elementos arriba señalados, las preguntas serán las mismas para cada una de las personas candidatas y 
quedarán plasmadas en el reporte individual. 
Se considerarán finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser 
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 
ETAPA DE DETERMINACION: 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, a la de mayor Calificación Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerárquico(a) 
del puesto en concurso podrá, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la 
determinación al (a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demás integrantes del Comité Técnico de 
Selección para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinación en el acta 
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Selección elegirá a la persona que ocupará el puesto de 
entre los(las) restantes finalistas. 
b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión 
de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
Es importante señalar que la puntuación final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las 
etapas del concurso señaladas en la Base 7a. Reglas de valoración general y sistema de puntuación, de  
las Bases de participación de la presente convocatoria, por lo que la prelación sólo indica el puntaje obtenido 
hasta antes de la entrevista, que servirá para establecer el orden en el que pasarán a entrevista las personas 
candidatas, la Determinación que llevará a cabo el CTS se realizará con base en la calificación definitiva 
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de señalar que las calificaciones individuales obtenidas en 
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al(a la) candidato(a) que 
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total más alto. 
La determinación del concurso constará en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisarán, en caso de 
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integración a la reserva de aspirantes  
de la dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, así como las conclusiones 
de la propia determinación y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a). 
El acta correspondiente podrá consultarse en el la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del apartado 
“CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS”, dicha información se actualiza de forma trimestral. 
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION. 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización. 
 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Puntos 
II. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Conocimientos Generales de la APF  30 
II. Evaluación de Habilidades (dos evaluaciones) 
Valor de ponderación 50% para cada evaluación 

20 

III. Evaluación de Experiencia 10 
III. Valoración de Mérito 10 
IV. Entrevistas 30 
Total 100 

 
8a. PUBLICACION DE RESULTADOS. 
Los resultados del concurso, serán publicados en el portal electrónico de Trabajaen. 
La Dirección General de Recursos Humanos y Organización difundirá en Trabajaen, en orden de prelación de 
mayor a menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato(a) 
la cual podrá consultarse en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Información y búsqueda 
de Concursos”, luego en “Información sobre Concursos”, colocar el número de folio de participación en la 
sección derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar. 
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9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS). 
Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje mínimo de 70 en el Sistema de Puntuación 
General, se integrarán a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se 
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso en cuestión. 
Los(las) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos y 
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría Anticorrupción  
y Buen Gobierno, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección. 
10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO. 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto el concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso, 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 
considerado(a) finalista (70 puntos), o 
III. Porque sólo un(una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga 
la mayoría de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva Convocatoria. 
11a. CANCELACION DE CONCURSO. 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolución o disposición legal expresa que 
restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 
III. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo de Puestos, el puesto en cuestión. 
12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
13a. RESOLUCION DE DUDAS. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relación 
a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento@buengobierno.gob.mx o bien el número telefónico (55) 2000 3000 Extensiones 5232, 539, 
5407 y 5345 con un horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. 
Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para el Servicio Público a la cuenta de correo electrónico 
trabajaen@buengobierno.gob.mx 
14a. INCONFORMIDADES. 
Los(las) concursantes podrán presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del 
Organo Interno de Control de esta Secretaría, en Av. Insurgentes Sur 3211, Insurgentes Cuicuilco, Coyoacán, 
04530 Ciudad de México, CDMX, en un horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
su Reglamento. 
15a. RECURSO DE REVOCACION. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito un Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas Av. Insurgentes Sur 3211, 
Insurgentes Cuicuilco, Coyoacán, 04530 Ciudad de México, CDMX, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas 
en días hábiles, lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio 
Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS. 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del 
personal de esta Secretaría, dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el 
descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier 
etapa del concurso la reactivación o no de folios, conforme a lo siguiente: 
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un 
horario de 09:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes, los(las) interesados(as) podrán enviar su solicitud de 
reactivación al correo electrónico: reclutamiento@buengobierno.gob.mx, siempre y cuando las causas  
del descarte no sean imputables a los(las) propios(as) aspirantes. 
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 
Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 
Los(las) aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán enviar un 
correo a la cuenta reclutamiento@buengobierno.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en 
que se les informe acerca de la reactivación o no de un folio. 
La reactivación de folios NO procederá cuando: 
I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso o capture información 
falsa, imprecisa, incompleta o errónea en sus datos curriculares, 
II. En la Revisión Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de 
coincidencias entre la información asentada en su currículum y los requisitos establecidos en el perfil  
del puesto al que pretenda aplicar, y 
III. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Cualquier caso no previsto será resuelto por el Comité Técnico de Selección dentro de los 5 días hábiles 
siguientes al día en que se tenga conocimiento del mismo. 
17a. DISPOSICIONES GENERALES. 
En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse la Convocatoria, los detalles 
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente 
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la) 
ganador(a) deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia, de no ser así se 
considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los(las) finalistas, 
al(a la) siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 75, 
fracciones I y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como en las inconformidades 
y los recursos de revocación serán considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo 
caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y 
distribución de datos personales que resulten aplicables. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección 
en sesión extraordinaria dentro de los siguientes 15 días hábiles a partir de la fecha en que se tenga 
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables. 
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviarán a través de la plataforma 
Trabajaen, por lo que el día, hora y lugar en la que se deberán presentar las y los candidatos a las etapas del 
procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos, será notificado a través de su centro  
de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos días hábiles de anticipación, por lo que es 
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal. 

 
Ciudad de México, a 8 de julio de 2026. 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Selección, firma el Secretario Técnico y Subdirector de Ingreso 
Lic. Isaac Valverde González 

Rúbrica. 
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Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 039 

 
El Comité Técnico de Selección (CTS) de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno con fundamento 

en los artículos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones III y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en 
la Administración Pública Federal y 17, 18, 32 fracción II, 34 al 40 de su Reglamento, así como en los artículos 
241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, se emite la siguiente: 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al 
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal Centralizada de los 
siguientes puestos vacantes: 
 

Denominación 
del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO 
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 

27-820-1-M1C014P-0000118-E-C-M 
Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel 
Administrativo 

O23 
Jefatura de Departamento 

Remuneración 
bruta mensual 

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Función 1.- Operar cuando se le requiera, los procedimientos de selección del 
subsistema de Ingreso, establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera, con 
la finalidad de cubrir las necesidades de talento humano en la Secretaría. 
Función 2.- Atender las consultas que realicen las y los ciudadanos sobre concursos 
del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaría, así como en materia de ingreso a 
esta dependencia. 
Función 3.- Intervenir con el apoyo necesario, cuando se requiera, en el desahogo de 
la etapa de Evaluación de la experiencia y valoración del mérito del procedimiento de 
selección del Servicio Profesional de Carrera, para cumplir con los plazos establecidos 
en la normatividad en la materia. 
Función 4.- Brindar la información necesaria para que la Subdirección de Ingreso 
notifique a las diversas áreas de la Dirección General de Recursos Humanos y 
Organización los resultados de los concursos, a fin de que las áreas cuenten con la 
información necesaria para sus procesos. 
Función 5.- Revisar y, en su caso, proponer modificaciones y actualizaciones a las 
bases de participación de las Convocatorias Públicas y Abiertas del Servicio 
Profesional de Carrera, a fin de que las etapas del procedimiento de selección se 
desahoguen conforme a la normatividad en la materia. 
Función 6.- Elaborar las convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para su 
publicación en el Diario Oficial de la Federación y en los medios electrónicos que 
se determine para tal efecto, de acuerdo con la programación establecida y de 
conformidad con los plazos de la normatividad aplicable. 
Función 7.- Realizar las gestiones necesarias para que las convocatorias del Servicio 
Profesional de Carrera de la Secretaría se publiquen en el Diario Oficial de la 
Federación, a fin de cumplir con la programación establecida y con la normatividad en 
la materia. 
Función 8.- Apoyar a la persona Secretaría Técnica del Comité Técnico de Selección 
(CTS) para llevar a cabo la sesión de los asuntos que correspondan a dicho Organo 
Colegiado, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia. 
Función 9.- Proporcionar los soportes documentales a las personas integrantes del 
Comité Técnico de Selección, para que estén en posibilidades de desahogar las 
etapas de entrevista y determinación de los concursos de ingreso, a fin de proveer a la 
Secretaría del recurso humano necesario. 
Función 10.- Auxiliar en lo necesario al Comité Técnico de Selección en el desahogo 
de las etapas de entrevista y determinación de concursos del Servicio Profesional de 
Carrera a fin de contribuir en la selección de los mejores talentos. 
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Función 11.- Apoyar a la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de Selección 
(CTS) para convocar a dicho Organo Colegiado en sesiones que deriven de solicitudes 
de movimientos laterales o titularidades de primer nivel de ingreso (Enlaces), así como 
asegurar que el CTS cuente con la información necesaria para tal efecto, con la 
finalidad de cumplir con lo establecido en la normatividad aplicable. 
Función 12.- Realizar la correcta integración de los expedientes de concursos de 
ingreso del Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de que la persona 
Representante de la Secretaría en los Comités Técnicos de Selección tenga la 
información suficiente para certificar el procedimiento de selección, de acuerdo con 
la normatividad en materia del Servicio Profesional de Carrera. 
Función 13.- Apoyar en la atención a las solicitudes de información del Servicio 
Profesional de Carrera, así como a las obligaciones de transparencia que 
correspondan al subsistema de ingreso del Servicio Profesional de Carrera, a fin 
promover una institución transparente y abierta a la ciudadanía. 
Función 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad 
con las disposiciones jurídicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden 
los/las superiores/as jerárquicos/as.  

Perfil que 
deberán 
cubrir los(las) 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Comunicación 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Psicología 

Educación y Humanidades Psicología 
Ingeniería y Tecnología Administración 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas  Organización y Dirección de 

Empresas 
Ciencias Económicas  Apoyo Ejecutivo y/o 

Administrativo 
Ciencias Económicas  Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
Ciencia Política Administración Pública 

Psicología Psicología Industrial 
Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 
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Denominación 
del Puesto 

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION 
27-820-1-M1C014P-0000174-E-C-M 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel 
Administrativo 

O21 
Jefatura de Departamento 

Remuneración 
bruta mensual 

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones Función 1.- Proporcionar la información del sistema de puntos contemplado en el 
Subsistema de Desarrollo Profesional, correspondiente a la Capacitación y certificación 
de capacidades, de acuerdo con las reglas de valoración establecida, a fin de dar 
cumplimiento a la normatividad correspondiente. 
Función 2.- Determinar con base en los resultados obtenidos en la Encuesta para la 
Detección de Necesidades de Capacitación, dirigida las personas servidoras públicas 
de la Secretaría, los elementos que formarán parte del Programa Anual de 
Capacitación. 
Función 3.- Elaborar la propuesta del Programa Anual de Capacitación dirigido a las 
personas servidoras públicas de la Secretaría, a fin inducir, actualizar, desarrollar y 
fortalecer su desempeño profesional, y cuando corresponda, contribuir a la certificación 
de capacidades profesionales. 
Función 4.- Recabar los formatos establecidos en RHnet con la información registrada 
de las acciones impartidas en el Programa Anual de Capacitación, de conformidad con 
lo señalado en las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la 
Administración Pública Federal. 
Función 5.- Concertar acciones en materia de capacitación con instituciones públicas y 
privadas que cuentan con reconocimiento de validez oficial a nivel nacional o su 
equivalente a nivel internacional, para impartir acciones de capacitación a las personas 
servidoras públicas de la Secretaría. 
Función 6.- Operar el sistema informativo donde se aloja la Encuesta de Clima y 
Cultura Organizacional en la Secretaría, a fin asegurar la funcionalidad de la 
plataforma y obtener la mayor participación de las personas servidoras públicas 
de la Secretaría. 
Función 7.- Revisar el progreso de los cursos que requieren actualización, a fin de ser 
difundidos de acuerdo a la programación que se establezca en el calendario anual.  

Perfil que 
deberán 
cubrir los(las) 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional 
Grado de avance: Terminado o Pasante 

Area General Carrera Genérica 
Ciencias Sociales y 

Administrativas 
Administración 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Psicología 

Ciencias Sociales y 
Administrativas 

Sociología 

Educación y Humanidades Psicología 
Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 4 años de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Administración 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
Psicología Psicología Social 
Sociología Sociología del Trabajo 

Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 
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 Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 

 
Denominación 
del Puesto 

ANALISTA DE CALCULOS DE NOMINA 
27-820-1-E1C009P-0000149-E-C-S 

Número de 
vacantes 

Una (1) Nivel 
Administrativo 

P21 
Enlace 

Remuneración 
bruta mensual 

$17,681.00 (Diecisiete mil seiscientos ochenta y uno pesos 00/100 M.N.) 

Unidad 
Administrativa 

Dirección General de Recursos 
Humanos y Organización 

Ciudad Ciudad de México 

Funciones Función 1.- Ejecutar las estrategias para el otorgamiento y administración del pago de 
sueldos y prestaciones económicas al personal de la Secretaría, para el ejercicio 
eficiente de los recursos presupuestales, en beneficio del personal. 
Función 2.- Realizar el registro de incidencias en el sistema de nómina, para garantizar 
el pago correcto y oportuno al personal. 
Función 3.- Revisar de los resultados del cálculo de nóminas ordinarias, extraordinarias 
y de cancelación, para garantizar el pago correcto al personal. 
Función 4.- Integrar la documentación soporte del proceso de cálculo de nómina, para 
su organización y archivo. 
Función 5.- Generar archivos electrónicos y reportes de las nóminas procesadas, para 
el envío de información a terceros institucionales y respaldo del proceso de resultados 
del proceso de nómina. 
Función 6.- Apoyar en la solicitud de vales de despensa al proveedor para el pago de 
la prestación del reconocimiento al empleado del mes.  

Perfil que 
deberán 
cubrir los(las) 
aspirantes 
(con base en 
el catálogo de 
TrabajaEn) 

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato 
Grado de avance: Con Título 

Area General Carrera Genérica 
No Aplica No Aplica 

Experiencia 
Laboral: 

Mínimo 1 año de experiencia en:  
Area de Experiencia Area General 
Ciencias Económicas Organización y Dirección de 

Empresas 
Ciencias Económicas Dirección y Desarrollo de 

Recursos Humanos 
Evaluación de 
Habilidades: 

Orientación a Resultados y Trabajo en Equipo 

Exámenes de 
Conocimientos: 

• Temario del examen de conocimientos generales de la 
Administración Pública Federal, cuyo material de estudio, se 
encuentran en la siguiente liga: 

 https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/ 

• Conocimientos técnicos específicos relacionados con las 
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografías en la 
siguiente liga: 

 https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published 

Requerimientos 
o condiciones 
específicas: 

Disponibilidad para viajar. Requerido. 
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BASES DE PARTICIPACIÓN 
1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION. 
Podrán participar los(las) ciudadanos(as) que reúnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos 
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participación. Asimismo, se deberá acreditar el 
cumplimiento de los siguientes requisitos legales señalados en el Artículo 21 de la Ley del Servicio Profesional 
de Carrera en la Administración Pública Federal. 
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar, 
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso, 
3. Tener aptitud para el desempeño de sus funciones en el servicio público, 
4. No pertenecer al estado eclesiástico ni ser ministro(a) de algún culto, y 
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio público, ni encontrarse con algún otro impedimento legal o 
administrativo 
De igual forma, se deberán presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso. 
Precisando que, de conformidad con lo establecido en el Artículo 38, fracción VII de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, no podrán participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno  
de los supuestos siguientes: 
1. Por tener sentencia firme por la comisión intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal, contra 
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar 
equiparada o doméstica, violación a la intimidad sexual, por violencia política contra las mujeres en razón de 
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. 
2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa. 
Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podrá ser 
nombrada para empleo, cargo o comisión en el servicio público. 
En la aplicación de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el artículo 1º de la Constitución Política de 
los Estados Unidos Mexicanos, que señala prohibición de todo tipo de discriminación que vulnere los 
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminación. 
En virtud de lo anterior, no existirá discriminación por razón de origen étnico o nacional, el color de piel, la 
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condición social, económica, de salud o jurídica,  
la religión, la apariencia física, las características genéticas, la situación migratoria, el embarazo, la lengua, las 
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiación política, el estado civil, la situación familiar,  
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la 
pertenencia al servicio. 
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA. 
La Revisión y Evaluación de Documentos, específicamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevará a cabo 
conforme a los Catálogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaría 
disponibles en el portal electrónico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen). 
Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberán presentar y/o enviar escaneados en formato PDF, 
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora que 
se establezcan tanto en las presentes Bases de Participación como en el mensaje que al efecto reciban en su 
Centro de mensajes de Trabajaen. 
Los documentos escaneados se entregarán por medios electrónicos en carpeta comprimida nombrándola con 
el folio de participación y nombre completo de la persona candidata, la cual deberá contar con las siguientes 
características: 
- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolución media, preferentemente a 
color. 
- No se aceptarán fotografías de documentos guardadas en formato PDF. 
- Si el documento tiene información por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras. 
- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo. 
- Idéntico al documento original. 
No será válida, y será motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrónico que no 
cumpla con las características indicadas en el párrafo anterior. La documentación requerida, que se enlista a 
continuación, deberá entregarse en el orden siguiente: 
1.- Carta de Aceptación, disponible para descarga en la liga electrónica que se le indique en el mensaje de 
invitación, la cual deberá llenar y firmar. 
2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrónico 
para participar en el concurso de que se trate. 
3.- Identificación oficial vigente con fotografía y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte 
vigente. Cabe señalar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios 
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO será aceptada como medio de identificación oficial. 
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4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la 
ocupación legal del puesto de que se trate. 
5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. 
- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo 
se acreditará con la exhibición del título registrado en la Secretaría de Educación Pública y/o, en su caso, 
mediante la presentación de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los 
términos de las disposiciones aplicables. 
Asimismo, se aceptará Maestría o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las áreas académicas 
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algún título o cédula 
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaría de Educación Pública y que se encuentre 
contenido en alguna de las áreas de conocimientos relacionadas en el Catálogo de Carreras de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno. 
- Se tendrá por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la 
institución educativa de procedencia o por la Secretaría de Educación Pública, o el documento oficial con el 
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. 
- Se tendrá por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Título o Cédula Profesional expedidos por las 
autoridades competentes, según el nivel de estudios solicitado, con excepción de nivel “Preparatoria o 
Bachillerato”, para el cual se aceptará el Certificado de terminación de estudios emitido por la institución 
educativa. 
El CTS determinó que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se 
aceptará la constancia o acta de presentación y/o acreditación del examen profesional, ni cualquier otro 
documento similar para acreditar que la expedición del título y/o cédula profesional se encuentran en trámite. 
(El CTS, determinará los casos en los que aceptará los documentos con los que se podrá acreditar el nivel 
licenciatura con grado de avance Titulado(a), así como el plazo por el cual se aceptarán). En el caso de haber 
realizado estudios en el extranjero, deberá presentar invariablemente la constancia de validez o 
reconocimiento oficial expedido por la Secretaría de Educación Pública. Lo anterior de conformidad con el 
artículo 221 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal. 
- Para los casos en que el requisito académico señale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria 
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de 
avance Titulado, se deberá presentar además del Título o la Cédula profesional registrados por la Secretaría 
de Educación Pública, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o 
de Normal Terminada, según corresponda. 
- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial” y en el campo de carrera genérica se 
indique “No aplica”, se aceptará, según el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el 
Título o cédula profesional registrados en la Secretaría de Educación Pública del nivel técnico, incluyendo 
licenciatura, maestría o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se señalan en el 
Catálogo de Carrera de Trabajaen. 
6.- Currículum Vítae (CV) actualizado, máximo 4 cuartillas (distinto al de Trabajaen), que contenga además 
datos de referencias laborales comprobables por cada uno de los empleos señalados, en los que se detallen 
claramente las funciones desempeñadas y el periodo de ocupación de cada puesto, para lo cual deberá 
utilizar el formato de CV disponible en la liga: 
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published, en la sección Formatos para Revisión documental. 
La información de este CV deberá coincidir con los datos registrados en el currículum de Trabajaen. 
7.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrónica que se le indique en 
el mensaje de invitación, el cual deberá llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados  
en el mismo, manifestando: 
a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condición migratoria 
permita la función a desarrollar, No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso, 
No pertenecer al estado eclesiástico o ser ministro(a) de culto, No estar inhabilitado(a) para el servicio público, 
y que la documentación presentada es auténtica. 
b) Que no haya participado en un programa de separación que le impida reingresar a la Administración 
Pública Federal, en los términos de dicho programa. 
c) No encontrarse en alguno de los supuestos señalados en el artículo 38 fracción VII de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
d) No existe alguna situación o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses. 
e) No forma parte de algún juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institución. 
f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempeña otro empleo, cargo o 
comisión en la Administración Pública Federal, estatal, municipal, alcaldía, Organo Constitucional Autónomo 
de carácter estatal o federal. 
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8.- Cédula de Identificación Fiscal, expedida por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, el cual contiene 
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC). 
9.- Clave Unica de Registro de Población (CURP). 
10.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia. Para acreditar las áreas y años de 
experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se considerarán las evidencias que acrediten la 
fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifestó en su currículum registrado en Trabajaen al 
momento de su inscripción, ya que la revisión se hará con base en dicho currículum y sólo se considerarán los 
empleos que coincidan con las áreas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por 
lo que deberá presentar para cada empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su 
inicio hasta su fin, y la razón social que señale dicho comprobante deberá coincidir con la denominación de la 
empresa o institución para la cual laboró, para lo cual se aceptarán una o varias constancias de las que se 
citan a continuación: 
a) Hojas únicas de servicios con firmas y sello de la institución que la expide. 
b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompañados del último recibo de pago o bien con la 
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido. 
c) Expediente electrónico único del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/). 
d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital. 
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a). 
e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusión de la relación laboral, 
en papel membretado u oficial, con firmas autógrafas o con cadena digital. 
f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique día, mes y año tanto del ingreso como de la baja, 
puesto(s) desempeñado(s), con firmas autógrafas y sello del emisor. 
g) Contratos de prestación de servicios y/o de prestación de servicios profesionales por honorarios, los cuales 
deberán especificar día, mes y año de inicio y conclusión del servicio prestado, funciones realizadas y firmas 
autógrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminación anticipada deberá anexar la 
constancia respectiva. 
h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y 
subsidio para el empleo", o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberán indicar 
periodo laborado, firmas autógrafas y sello de retenedor, en caso de ser electrónico deberá de contener 
cadena original y sello digital. 
i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institución o empresa que otorga el pago, 
nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos de  
pago deberá presentar al menos 6 recibos por cada año laborado o 3 si la relación laboral fue menor.  
Dichos recibos deberán comprobar el inicio y el fin del año o de la relación laboral, por lo que sólo se 
computarán para el cumplimiento de los años de experiencia los periodos que indiquen los recibos. 
j) Constancia Laboral, en papel membretado u oficial, que señale la fecha de expedición, nombre completo del 
(de la) candidato(a), día, mes y año de ingreso y baja, indicando puesto(s) y funciones desempeñadas, con 
firma y cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica con sello digital, con domicilio y 
teléfonos de la institución o empresa. No se aceptarán cartas de recomendación, ni cartas de renuncia al 
puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida. 
k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedición, nombre completo 
del(de la) candidato(a), día, mes y año de ingreso y baja, indicando funciones desempeñadas, con firma y 
cargo de la persona autorizada para su emisión o firma electrónica con sello digital, con domicilio y teléfonos 
de la institución o empresa. Sólo se aceptará hasta por un máximo de 1 año. 
l) Constancia del Programa Jóvenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaría del Trabajo y 
Previsión Social, acompañada del Historial que contiene la información de la capacitación,  
el cual podrá obtener accediendo con su usuario y contraseña al portal 
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”. 
m) Liberación de servicio social y/o prácticas profesionales emitidos por la Institución en la cual se haya 
realizado o por la Institución educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las áreas generales 
de experiencia, sólo se acreditarán 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para prácticas profesionales. 
Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y término del empleo que pretende comprobar no 
serán válidos, por lo que no se computarán para el cálculo de los años con los que se acredite el cumplimiento 
del perfil del puesto de que se trate. 
Sólo se aceptarán documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido 
como patrón de la persona candidata, por lo que no se aceptará cualquier documento emitido en forma 
unilateral por el propio trabajador, así como algún otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar 
la experiencia laboral requerida. 
Asimismo, toda documentación emitida en idioma diferente al español, deberá acompañarse de la traducción 
respectiva, firmada por la persona candidata. 
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito. 
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Para la valoración del Mérito podrá presentar los documentos que lo comprueben tales como: 
a) Resultado de la evaluación del desempeño: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se calificarán de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempeño 
anual. De manera específica, a través de los puntos de la calificación obtenida en la última evaluación del 
desempeño anual, por lo que podrá presentar su hoja resumen de la última evaluación de desempeño, que 
contiene la calificación final de desempeño obtenida, misma que deberá de estar firmada y sellada por la 
dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podrá presentar la información de evaluaciones de 
desempeño que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la evaluación de desempeño desde 
RHnet deberá ingresar con su usuario y contraseña al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la sección de 
Evaluación del Desempeño, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeño, imprimir  
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la última evaluación desempeño e imprimir el 
resumen. En caso de no poder imprimir su evaluación desde RHnet, deberá dirigirse a su área de Recursos 
Humanos, para obtener ayuda. 
b) Resultados de las acciones de capacitación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera 
titulares, y se califica a través del promedio de la calificación de las acciones de capacitación obtenidas por el 
servidor público de carrera Titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podrá presentar las 
constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su última evaluación de desempeño, que contiene la 
calificación de la capacitación recibida, misma que deberá de estar firmada y sellada por la institución. 
c) Resultados del proceso de certificación: Aplica sólo para personas servidoras públicas de carrera titulares, 
y se calificará de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del número de capacidades 
profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras públicas de carrera titulares en 
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podrán entregar las constancias emitidas por 
la institución donde se señalen las capacidades certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado 
como persona servidora pública de carrera y no contar con su constancia, deberá solicitarla en el área de 
Recursos Humanos de su dependencia. 
d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de 
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su 
área de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadanía, por lo que podrá 
presentar las constancias respectivas como: certificación en capacidades profesionales distintas a las 
consideradas para el SPC, publicación especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su 
campo de experiencia. En ningún caso se considerarán logros de tipo político o religioso. 
e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesión o 
actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes 
supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u 
organizaciones no gubernamentales (científicas, de investigación, gremiales, estudiantiles o de 
profesionistas), recibir un título honorífico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o 
instituciones de educación superior, o por graduarse con mención honorífica o con alguna distinción.  
En ningún caso se considerarán distinciones de tipo político o religioso. 
f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardón otorgado a la persona candidata por 
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecución de algún mérito o servicio en 
su labor, profesión o actividad individual, por lo que podrá presentar las constancias que acrediten la 
obtención de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata, reconocimiento por 
colaboración, ponencias o trabajos de investigación, a nombre de la persona candidata, en congresos, 
coloquios o equivalentes, reconocimiento o premio por antigüedad en el servicio público, primer, segundo o 
tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certámenes públicos y abiertos, distintos a los 
concursos del SPC. En ningún caso se considerarán reconocimientos o premios de tipo político, religioso o 
que sean resultado de la suerte, a través de una selección aleatoria, sorteo o equivalente. 
g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtención de los mejores resultados, que sobresalen en 
una profesión, ajena al campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma, por lo que podrá 
presentar las constancias que acrediten contar con un Título o grado académico obtenido en el extranjero, con 
reconocimiento de validez oficial por la Secretaría de Educación Pública (SEP), patente a nombre de la 
persona candidata, servicio o misión realizada en el extranjero, derechos de autor por obras publicadas a 
nombre de la persona candidata, servicio de voluntariado, altruismo o filantropía (no incluyen el otorgamiento 
de donativos). En ningún caso se considerarán actividades destacadas de tipo político o religioso. 
h) Otros estudios: Se calificarán de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del 
puesto vacante en concurso. De manera específica, a través del estudio o del grado máximo de estudios, 
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance 
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podrá presentar constancias de Diplomados, 
constancias de terminación de estudios, Título o cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, 
maestría o doctorado. 
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i) Habla de lengua indígena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68 lenguas 
indígenas reconocidas por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI)―, a la capacidad de usarla 
apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de lo anterior, se considerará como un 
comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los niveles 1 y 2: 
Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que señala que es 
hablante de una lengua indígena nacional. - Acreditación de competencias comunicativas generales, expedida 
por el Instituto Nacional de Lenguas Indígenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma 
institución (con un resultado regular o bueno). - Acreditación o documento equivalente a cursos, no menores a 
220 horas, que avalen, al menos, un nivel básico en alguna de las lenguas indígenas o sus variantes.  
-Materiales elaborados en lenguas indígenas (material didáctico, infografías, folletos, manuales, carteles, 
mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentación de estos materiales se deberá acreditar fehacientemente 
su autoría. -Acreditación o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido 
parte de procesos de formación como intérprete, mediadora bilingüe o traductora de lenguas indígenas.  
-Certificado de competencia laboral (con estándares relacionados a la interpretación o la atención en lengua 
indígena, o bien, mediante una traducción). 
Nivel 2: - Acreditación de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra 
instancia, acreditada por esta misma institución (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas, 
prensa o libros, en alguna lengua indígena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que 
se trate. En la presentación de estas publicaciones se deberá acreditar fehacientemente su autoría.  
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingüe y/o traductor(a) de 
lenguas indígenas (oficios de notificación, textos traducidos, reconocimientos de participación, etcétera.)  
En la presentación de estas evidencias se deberá acreditar fehacientemente su autoría. 
j) Autoadscripción a un pueblo o comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al 
tener un vínculo cultural, histórico, político, lingüístico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificación 
propia como integrante de un pueblo indígena o afrodescendiente, se calificará de acuerdo con la 
manifestación que realice la persona candidata en la revisión documental durante el concurso, identificando 
por escrito de declaración de autoadscripción, el nombre del pueblo o comunidad indígena o afromexicana a 
la que se autoadscriba. 
k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito que 
la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia 
establecidos previamente en la descripción y en el perfil del puesto en concurso. Se calificará a la persona 
candidata que compruebe que al momento de la publicación del concurso su edad no sobrepase los 30 años. 
l) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una 
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la 
descripción y perfil del puesto en concurso. Se calificará a la persona candidata que se autoreconozca como 
persona con discapacidad. La persona participante deberá identificar por escrito de declaración, la descripción 
de su discapacidad. 
Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública 
Federal, su Reglamento y demás disposiciones aplicables, será motivo de descarte del concurso que la 
persona candidata: 
• No se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean señalados a 
través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
• No presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar 
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
• Que se encuentre en alguno de los supuestos señalados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución 
Política de los Estados Unidos Mexicanos. 
Bajo ningún supuesto se aceptará en sustitución de los originales, copia fotostática, la constancia o solicitud 
de expedición o reexpedición de duplicados, o de reposición con motivo del robo, destrucción o extravío de 
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo. 
De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en 
Trabajaen o de la documentación mencionada ya sea durante la revisión documental, o en cualquier etapa del 
proceso, o de No exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos, 
será motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejará sin efecto el resultado del proceso de selección 
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes. 
La Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno mantiene una política de igualdad de oportunidades libre de 
discriminación por razones de edad, género, cultura, condición económica, origen étnico, apariencia física, 
características genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religión, 
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atención a lo cual en ningún 
caso serán requeridos exámenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso 
para llevar a cabo la contratación. 
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3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS). 
La inscripción o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podrá realizar a partir de la fecha de 
publicación de esta Convocatoria en la página de Trabajaen, la cual asignará a los(las) candidatos(as) un 
número de folio de participación para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a 
las presentes bases, y que servirá para formalizar la inscripción al concurso de la plaza de que se trate y de 
identificación durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico  
de Selección, lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as). 
Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participación el Sistema de Trabajaen, se realizará de 
forma automática la revisión curricular, asignando un folio de participación en aquellos casos en que la 
información capturada en su Currículum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo 
que lo descartará del concurso. 
Para continuar en concurso se deberán acreditar cada una de las etapas y demás requisitos establecidos en 
la presente convocatoria. 
4a. DESARROLLO DEL CONCURSO. 
El concurso se conducirá de acuerdo al siguiente calendario, la Dirección de Ingreso de Personal podrá 
modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y 
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través 
del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicación de las evaluaciones consideradas en el proceso de 
selección se realizará, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as) 
que continúen en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades. 
 
Calendario del concurso: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 
Publicación del Concurso 08 de julio de 2026 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 08 de julio de 2026 al 21 de julio de 2026 
Recepción de solicitudes para reactivación de folios El CTS no autorizó la reactivación de folios por 

causas imputables a los(las) aspirantes 
Exámenes de Conocimientos del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 

Evaluación de Habilidades del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 
Revisión Documental del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 

Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 
Entrevista por el Comité Técnico de Selección del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 

Determinación del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026 
 
Si se presenta alguna situación no prevista en estas bases, se informará a todos(as) los(las) candidatos(as) a 
través de los mismos medios. 
5a. TEMARIOS. 
Los temarios que deben estudiar para los Exámenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la 
página electrónica de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno en las siguientes ligas: 
Para el Examen de Conocimientos Técnicos deberá consultar: 
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published 
Las dudas relacionadas se atenderán en los teléfonos que aparecen en la base número 13a. de las presentes 
Bases de participación. 
Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal deberá consultar: 
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/ 
Las dudas relacionadas se atenderán por la Unidad de Políticas para el Servicio Público en los medios 
señalados en la base número 13a. de las presentes Bases de participación. 
Las guías de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de  
“Guía de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga: 
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp 
6a. EVALUACIONES. 
La Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno comunicará a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que 
deberá presentarse para la aplicación de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a 
través de su Centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitación para participar en dichas 
evaluaciones se enviará con al menos dos días hábiles de anticipación de conformidad con lo señalado en el 
artículo 254 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal. 
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En dichas comunicaciones, se especificará la duración aproximada de cada aplicación, así como el tiempo de 
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los 
equipos de cómputo de la Dirección de Ingreso de Personal. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por 
ningún motivo se aplicará el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicará el examen y/o las 
evaluaciones si él o la participante no presenta la documentación requerida. 
Sin excepción alguna, serán motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Selección o 
para la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, además de los que se señalen en cada etapa del 
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora 
señaladas en el mensaje de invitación que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de 
Trabajaen, cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no estén 
legibles o estén incompletos o cortados, cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia 
señalado en el mensaje de invitación, abandone la sala antes de concluir la evaluación correspondiente, se le 
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografías o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier 
vía el contenido de la evaluación de que se trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente. 
La presentación de todas las evaluaciones estará sujeta, primeramente, a la aprobación de la Etapa  
"Revisión Curricular", y en lo subsecuente se contemplarán las siguientes etapas: 
ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES 
La subetapa de Exámenes de Conocimientos constará de dos evaluaciones, la primera correspondiente al 
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificación mínima aprobatoria es de 80, en una escala 
de 0 a 100, obtener una calificación menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de 
conocimientos técnicos podrán realizar la segunda evaluación correspondiente al Examen de conocimientos 
generales de la Administración Pública Federal, cuya calificación se promediará con la del examen de 
conocimientos técnicos para obtener la calificación de la subetapa, cuyo mínimo aprobatorio es de 70 en una 
escala de 0 a 100, un resultado menor a este será motivo de descarte, así como el hecho de no presentarse 
en la fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de Trabajaen. 
La herramienta de evaluación que esta Dependencia aplicará para el Examen de conocimientos generales de 
la Administración Pública Federal, será la proporcionada por la Unidad de Políticas para el Servicio Público de 
la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Los resultados aprobatorios de cada examen tendrán una vigencia de un año, contado a partir de la fecha en 
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 35 del 
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata deberá solicitar el 
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo electrónico: 
reclutamiento@buengobierno.gob.mx a más tardar un día posterior al cierre de inscripciones del concurso que 
corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografía. 
En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa 
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados 
obtenidos con anterioridad, deberán presentarse a la evaluación el mismo día que el resto de los(las) 
participantes, lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el artículo 18 fracción II, del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal, los(las) 
candidatos(as) podrán participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de 
conocimientos generales de la Administración Pública Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o 
superior a 70 puntos, dicho resultado será considerado como aprobatorio y se verá reflejado de forma 
automática en el portal de Trabajaen. 
Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la Administración Pública Federal 
aplicados en los procesos de selección tendrán vigencia de un año, los resultados no aprobatorios tendrán 
vigencia de dos días naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen. 
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de Conocimientos Generales de la 
Administración Pública Federal. 
Al inscribirse a un concurso y obtener un folio de participación, el sistema verificará aquellos resultados 
vigentes que correspondan al examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal y a 
las habilidades, éstas últimas en caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, y 
el sistema reflejará los resultados vigentes. De conformidad con el artículo 265 del ACUERDO por el que se 
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, 
que a la letra señala: “En los casos en que el CTS determine la revisión de exámenes, ésta sólo podrá 
efectuarse con respecto de la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos o 
procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de respuesta. 
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En ningún caso procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación”, al respecto y en 
caso de que un(una) candidato(a) requiera revisión del examen de conocimientos técnicos del puesto o del 
examen de conocimientos generales de la Administración Pública Federal ésta deberá ser solicitada a través 
de un escrito firmado autógrafamente, dentro de un plazo máximo de tres días hábiles a partir de la 
publicación de los resultados en la página de Trabajaen. El escrito de solicitud de revisión de examen  
de conocimientos deberá precisar para cuál de los exámenes requiere la revisión y deberá contener el folio de 
participación, nombre, correo electrónico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la) Secretario(a) 
Técnico(a) del Comité Técnico de Selección y se entregará en Oficialía de Partes de la Secretaría 
Anticorrupción y Buen Gobierno, en la siguiente dirección: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,  
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregón, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de 
lunes a viernes. 
Una vez que la persona Secretaría Técnica reciba la solicitud, verificará que cumpla con lo requerido en el 
párrafo anterior, de no ser así, se comunicará a la persona candidata que la solicitud no fue procedente.  
En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aquí señalados, el(la) Secretario(a) Técnico(a) 
convocará al CTS para que sesione dentro de los 5 días hábiles posteriores a su recepción en la Secretaría 
Técnica, dando respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
Es importante señalar que en al artículo 265 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones 
generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, arriba señalado, únicamente 
se hará dicha revisión en lo que respecta a la correcta aplicación de las herramientas de evaluación, métodos 
o procedimientos utilizados, no podrán entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningún caso 
procederá la revisión respecto del contenido o de los criterios de evaluación. 
Las herramientas que esta Dependencia aplicará para las evaluaciones de habilidades, serán las 
proporcionadas por la Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendrán una vigencia de un año, contado a partir de la 
fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las) candidatos(as) podrán 
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluación de habilidades, siempre y cuando 
correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas 
proporcionadas por la Unidad de Políticas para el Servicio Público de la Secretaría Anticorrupción y Buen 
Gobierno. Los resultados obtenidos no serán motivo de descarte, salvo el hecho de no presentarse en la 
fecha, lugar y hora señalados en el mensaje de Trabajaen. 
Los resultados no aprobatorios de las evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de selección 
tendrán vigencia de dos días naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen. 
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado de las evaluaciones. 
ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO: 
La Etapa de Evaluación de la Experiencia y Valoración del Mérito se desahogará bajo un esquema mixto: 
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) deberá enviar digitalizados en 
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilización de tecnologías de información y comunicación 
los documentos requeridos en la 2a. base de participación de esta Convocatoria, de conformidad con el 
mensaje de invitación que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente deberá 
acudir en la fecha, lugar y hora señalados en dicho mensaje de invitación, donde deberá presentar para cotejo 
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluación correspondientes a la etapa. 
Será motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentación requerida en la forma, 
fecha y horario establecido en el mensaje de invitación que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO 
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno 
de los supuestos señalados en la fracción VII del artículo 38 de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos, así como la NO presentación del original de cualquiera de los documentos que se describen en 
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera específica con la que se 
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catálogo de 
Carreras que en la fecha de la revisión documental consulte en Trabajaen el personal de la Dirección  
de Ingreso de Personal, así como no acreditar las áreas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.  
Los resultados obtenidos serán considerados en el Sistema de Puntuación General. 
Esta Etapa se acreditará conforme a la metodología establecida por la Unidad de Políticas para el Servicio 
Público para la Evaluación de la Experiencia y la Valoración del Mérito, que podrá consultar en 
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Información Relevante. 
De conformidad con dicha Metodología, los elementos que se calificarán para la Evaluación de la Experiencia 
serán los siguientes: 
• Orden en los puestos desempeñados. 
• Duración en los puestos desempeñados. 
• Experiencia en el sector público. 
• Experiencia en el sector privado. 
• Experiencia en el sector social. 
• Nivel de responsabilidad. 
• Nivel de remuneración. 



446      DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026 

 

• Relevancia de funciones o de las actividades desempeñadas en relación con las del puesto vacante. 
• En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. 
Asimismo, los elementos que se calificarán para la Valoración del Mérito serán los siguientes: 
• Resultado de la evaluación del desempeño. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podrá presentar la última evaluación  
del desempeño anual como servidor(a) público(a) de carrera titular. 
• Resultados de las acciones de capacitación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad de 
servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 
• Resultados de procesos de certificación. Aplica únicamente para quienes participan en calidad  
de servidores(as) públicos(as) de carrera titulares. 
• Logros. 
• Distinciones. 
• Reconocimientos o premios. 
• Actividad destacada en lo individual. 
• Otros estudios. 
• Habla de Lengua Indígena. 
• Autoadscripción a un pueblo o a una comunidad indígena, afrodescendiente o afromexicana. 
• Perspectiva de juventudes. 
• Persona con discapacidad. 
Para constatar la autenticidad de la información y documentación incorporada en Trabajaen, y aquella que se 
muestre para acreditar cualquier etapa, la Dirección General de Recursos Humanos y Organización, en los 
casos que lo considere pertinente, podrá solicitar referencias, realizar consultas y cruce de información con  
los registros públicos o acudirá directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos 
en que no se acredite su autenticidad se descartará al(a la) candidato(a), o en su caso se dejará sin efecto el 
resultado del proceso de selección y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales 
procedentes. 
En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procederá la reprogramación de las fechas para 
la aplicación de cualquiera de las etapas del concurso a petición de los(las) candidatos(as). 
ETAPA DE ENTREVISTA: 
Los resultados obtenidos en los diversos exámenes y evaluaciones, serán considerados para elaborar el 
listado de candidatos(as) con los resultados más altos a fin de determinar el orden de prelación para la etapa 
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoración y el Sistema de Puntuación establecidos en la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de 
recursos humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
De conformidad con las reglas de valoración establecidas por el Comité Técnico de Profesionalización, 
pasarán a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones más altas en estricto apego al 
orden de prelación registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo 
con el orden de prelación, accederán a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad 
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe señalar, que el número de candidatos(as) que se 
continuarían entrevistando, será de tres y sólo se entrevistarían en caso de NO contar al menos con un(una) 
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as). 
De conformidad con el artículo 272 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, el Comité Técnico de Selección podrá 
sesionar por medios remotos de comunicación electrónica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las 
entrevistas se desahogarán a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las) 
candidatos(as), para lo cual deberán presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el 
mensaje de invitación que reciban a través de su centro de mensajes de Trabajaen. 
El Comité Técnico de Selección, para verificar si reúne el perfil y los requisitos para desempeñar el puesto 
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a) 
identificará las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo 
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso. 
El Comité Técnico de Selección considerará en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en 
competencias que contempla los siguientes elementos: 
• Contexto: Toda situación, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento. 
• Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones. 
• Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas. 
• Participación: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situación o evento. 
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La entrevista permitirá la interacción de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Selección con 
la persona candidata, para profundizar en la valoración de su capacidad, habilidades y conocimientos 
vinculados con el servicio público y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los 
elementos arriba señalados, las preguntas serán las mismas para cada una de las personas candidatas y 
quedarán plasmadas en el reporte individual. 
Se considerarán finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje mínimo de calificación en el 
Sistema de Puntuación General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser 
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los artículos 32 de la Ley 
del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 40, fracción II de su Reglamento. 
ETAPA DE DETERMINACION: 
En esta etapa el Comité Técnico de Selección resuelve el proceso de selección, mediante la emisión de su 
determinación, declarando: 
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificación más alta en el proceso de 
selección, es decir, a la de mayor Calificación Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerárquico(a) 
del puesto en concurso podrá, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la 
determinación al (a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demás integrantes del Comité Técnico de 
Selección para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinación en el acta 
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Selección elegirá a la persona que ocupará el puesto de 
entre los(las) restantes finalistas. 
b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificación Definitiva, que podrá llegar a ocupar el puesto sujeto a 
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) señalado(a) en el 
inciso anterior: 
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha señalada para tal efecto en la Determinación, su decisión 
de no ocupar el puesto, o 
II. No se presente a tomar posesión y ejercer las funciones del puesto en la fecha señalada, o 
c) Desierto el concurso. 
Es importante señalar que la puntuación final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las 
etapas del concurso señaladas en la Base 7a. Reglas de valoración general y sistema de puntuación,  
de las Bases de participación de la presente convocatoria, por lo que la prelación sólo indica el puntaje 
obtenido hasta antes de la entrevista, que servirá para establecer el orden en el que pasarán a entrevista las 
personas candidatas, la Determinación que llevará a cabo el CTS se realizará con base en la calificación 
definitiva obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de señalar que las calificaciones individuales 
obtenidas en etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al(a la) 
candidato(a) que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total más alto. 
La determinación del concurso constará en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisarán, en caso de 
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integración a la reserva de aspirantes de la 
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, así como las conclusiones  
de la propia determinación y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a). 
El acta correspondiente podrá consultarse en el la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del apartado 
“CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS”, dicha información se actualiza de forma trimestral. 
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION. 
El listado de candidatos(as) en orden de prelación, se integrará de acuerdo a los resultados obtenidos por 
aquéllos(as) con el puntaje más alto en su esquema general de evaluación, de conformidad con el Sistema de 
Puntuación General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalización. 
 
Sistema de Puntuación General 

Etapa Puntos 
II. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Conocimientos 
Generales de la APF  

30 

II. Evaluación de Habilidades (dos evaluaciones) 
Valor de ponderación 50% para cada evaluación 

20 

III. Evaluación de Experiencia 10 
III. Valoración de Mérito 10 
IV. Entrevistas 30 
Total 100 
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8a. PUBLICACION DE RESULTADOS. 
Los resultados del concurso, serán publicados en el portal electrónico de Trabajaen. 
La Dirección General de Recursos Humanos y Organización difundirá en Trabajaen, en orden de prelación de 
mayor a menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificación definitiva de cada candidato(a) 
la cual podrá consultarse en la página electrónica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Información y búsqueda 
de Concursos”, luego en “Información sobre Concursos”, colocar el número de folio de participación en la 
sección derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar. 
9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS). 
Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Selección que no 
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje mínimo de 70 en el Sistema de Puntuación 
General, se integrarán a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se 
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un año, contado a partir de la publicación de los 
resultados finales del concurso en cuestión. 
Los(las) candidatos(as) finalistas estarán en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su 
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificación de puestos y 
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalización de la Secretaría Anticorrupción y 
Buen Gobierno, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de 
aspirantes cuando así lo prevenga el Comité Técnico de Selección. 
10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO. 
El Comité Técnico de Selección podrá, de conformidad con lo dispuesto por el artículo 40 del Reglamento de 
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal, declarar desierto el concurso 
por las siguientes causas: 
I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso, 
II. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje mínimo de calificación para ser 
considerado(a) finalista (70 puntos), o 
III. Porque sólo un(una) finalista pase a la etapa de determinación y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga 
la mayoría de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Selección. 
En caso de declararse desierto el concurso, se podrá emitir una nueva Convocatoria. 
11a. CANCELACION DE CONCURSO. 
El Comité Técnico de Selección podrá cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes: 
I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolución o disposición legal expresa que 
restrinja la ocupación del puesto de que se trate, o 
II. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designación, o bien, se considere para dar 
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a 
alguna persona, o 
III. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catálogo de Puestos, el puesto en cuestión. 
12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO. 
El concurso se desarrollará en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad, 
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetándose el desarrollo del proceso y 
la determinación del Comité Técnico de Selección, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos 
humanos de la Administración Pública Federal, vigente. 
13a. RESOLUCION DE DUDAS. 
A efecto de garantizar la atención y resolución de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relación 
a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrónico 
reclutamiento@buengobierno.gob.mx o bien el número telefónico (55) 2000 3000 Extensiones 5232, 539,5407 
y 5345 con un horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas. 
Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administración Pública 
Federal deberán dirigirse a la Unidad de Políticas para el Servicio Público a la cuenta de correo electrónico 
trabajaen@buengobierno.gob.mx 
14a. INCONFORMIDADES. 
Los(las) concursantes podrán presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del 
Organo Interno de Control de esta Secretaría, en Av. Insurgentes Sur 3211, Insurgentes Cuicuilco, Coyoacán, 
04530 Ciudad de México, CDMX, en un horario de atención de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en 
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal y 
su Reglamento. 
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15a. RECURSO DE REVOCACION. 
Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estarán en aptitud jurídica 
de interponer mediante escrito un Recurso de Revocación ante la Unidad de Asuntos Jurídicos de la 
Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas Av. Insurgentes Sur 3211, 
Insurgentes Cuicuilco, Coyoacán, 04530 Ciudad de México, CDMX, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas 
en días hábiles, lo anterior, conforme a los artículos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera 
en la Administración Pública Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio 
Postal Mexicano conforme al artículo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. 
16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS. 
En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del 
personal de esta Secretaría, dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o se detecte el 
descarte, se enviarán al Comité los soportes documentales. 
El Comité Técnico de Selección de esta Secretaría, podrá determinar bajo su responsabilidad en cualquier 
etapa del concurso la reactivación o no de folios, conforme a lo siguiente: 
a) Dentro de los 3 días hábiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un 
horario de 09:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes, los(las) interesados(as) podrán enviar su solicitud de 
reactivación al correo electrónico: reclutamiento@buengobierno.gob.mx, siempre y cuando las causas  
del descarte no sean imputables a los(las) propios(as) aspirantes. 
b) Dentro de los 5 días hábiles posteriores a la solicitud de reactivación de un folio, el Comité Técnico de 
Selección sesionará para determinar la procedencia o improcedencia de la petición. 
Los(las) aspirantes que requieran la aclaración de dudas sobre la reactivación de un folio, deberán enviar un 
correo a la cuenta reclutamiento@buengobierno.gob.mx, dentro de los 5 días hábiles posteriores a la fecha en 
que se les informe acerca de la reactivación o no de un folio. 
La reactivación de folios NO procederá cuando: 
I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participación en el concurso o capture información 
falsa, imprecisa, incompleta o errónea en sus datos curriculares, 
II. En la Revisión Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de 
coincidencias entre la información asentada en su currículum y los requisitos establecidos en el perfil  
del puesto al que pretenda aplicar, y 
III. Exista duplicidad de registros en Trabajaen. 
Cualquier caso no previsto será resuelto por el Comité Técnico de Selección dentro de los 5 días hábiles 
siguientes al día en que se tenga conocimiento del mismo. 
17a. DISPOSICIONES GENERALES. 
En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podrán consultarse la Convocatoria, los detalles 
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizarán de los traslados y gastos 
erogados como consecuencia de su participación en actividades relacionadas con motivo de la presente 
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno. 
Una vez que el Comité Técnico de Selección haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la) 
ganador(a) deberá presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia, de no ser así se 
considerará como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podrá optar por elegir de entre los(las) finalistas, 
al(a la) siguiente con la calificación más alta. Lo anterior en apego a los artículos 28, 60, fracción I y 75, 
fracciones I y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal. 
Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selección, así como en las inconformidades 
y los recursos de revocación serán considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo 
caso, deberán observarse las disposiciones en materia de protección, tratamiento, difusión, transmisión y 
distribución de datos personales que resulten aplicables. 
Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Comité Técnico de Selección 
en sesión extraordinaria dentro de los siguientes 15 días hábiles a partir de la fecha en que se tenga 
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables. 
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviarán a través de la plataforma 
Trabajaen, por lo que el día, hora y lugar en la que se deberán presentar las y los candidatos a las etapas del 
procedimiento de selección, así como para la entrega de documentos, será notificado a través de su centro  
de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos días hábiles de anticipación, por lo que es 
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal. 

 
Ciudad de México, a 8 de julio de 2026. 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, firma la Secretaria Técnica y 
Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Informáticos 

Mtra. Dánae Yolanda Molina Espinosa 
Rúbrica. 
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Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 

Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal 

 

Con fundamento en los artículos 24, 26, 28, 74 y 75, fracciones III y X de la Ley del Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal; 4, 17, 18, 32, fracción II y 34 de su Reglamento; y 242, 243, 

247, 257 y 258 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administración Pública 

Federal, se emite la siguiente: 

 

NOTA INFORMATIVA PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 037 

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 037 

 

Derivado de la publicación en el Diario Oficial de la Federación del ACUERDO por el que se establece la 

suspensión de plazos y términos en la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno y su órgano 

administrativo desconcentrado, de fecha 30 de junio de 2026, en cuyo artículo Unico se informa que los 

plazos y términos de los trámites y procedimientos que se lleven ante la Secretaría Anticorrupción y Buen 

Gobierno y su órgano administrativo desconcentrado Transparencia para el Pueblo previstos en las 

disposiciones jurídicas aplicables, se suspenden por el día 30 de junio de 2026 reanudándose al día hábil 

siguiente, al respecto se comunica lo siguiente: 

Se amplía el periodo de registro de candidatos(as) y revisión curricular establecido en Calendario del 

concurso de la Convocatoria Pública y Abierta No. 37, para quedar como se muestra a continuación: 

 

DICE: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 17 de junio de 2026 al 01 de julio de 2026 

 

DEBE DECIR: 

Fase o Etapa Fecha o Plazo 

Registro de candidatos(as) y Revisión curricular Del 17 de junio de 2026 al 02 de julio de 2026 

 

Lo anterior, para velar en todo momento por los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de 

Carrera en la Administración Pública Federal, en esta Dependencia del Ejecutivo Federal. 

 

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026. 

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno 

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio” 

Por Acuerdo del Comité Técnico de Selección, firman las personas Secretarias Técnicas 

Lic. Isaac Valverde González 

Rúbrica. 
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Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano 
Registro Agrario Nacional 

NOTA ACLARATORIA A LAS CONVOCATORIAS 01-2026 Y 04-2026 
 

Los Comités Técnicos de Selección del Registro Agrario Nacional (RAN), Organo Desconcentrado de la 
Secretaría de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), correspondientes a las Convocatorias 
Públicas y Abiertas No. 01-2026 y 04-2026, con fundamento en los artículos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones, 
I y X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administración Pública Federal; 17 y 32 fracción II de 
su Reglamento y, artículo 293, fracción I, del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en 
materia de recursos humanos de la Administración Pública Federal, publicado en el Diario Oficial de la 
Federación el 22 de febrero de 2024; última reforma el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente: 

 
NOTA ACLARATORIA A LAS CONVOCATORIAS 01-2026 Y 04-2026 

 
Para las personas interesadas en participar en los concursos de ingreso de las Convocatorias Públicas y 

Abiertas número 01/2026 y 04-2026, publicadas en este mismo medio, el día veintiuno de enero y el día 
veintisiete de mayo del presente año, respectivamente, emitidas por la Dirección General de Administración 
Finanzas del Registro Agrario Nacional, se les informa respecto a lo siguiente: 

Aviso de cancelación de cuatro concursos de las Convocatorias de mérito (dos de la Convocatoria  
01-2026 y dos de la Convocatoria 04-2026) que a continuación se detallan: 
 

No.  Nivel Plaza Adscripción Código de puesto 
1 N11 Subdirección de Registro Dirección en Jefe 15-B00-1-M1C015P- 

0002125-E-C-D 
2 N11 Subdirección de Operación Dirección General del 

Archivo General 
Agrario 

15-B00-1-M1C015P- 
0002197-E-C-K 

3 P13 Jefe de Area de Atención  
al Público 

Oficina de 
Representación en 

Chihuahua 

15-B00-1-E1C008P- 
0002340-E-C-D 

4 P13 Jefe de Area de Atención  
al Público 

Oficina de 
Representación en 

Chihuahua 

15-B00-1-E1C008P- 
0002721-E-C-D 

 
Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por la Secretaría Anticorrupción y Buen Gobierno (SABG), así 

como la Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP), respecto a la autorización y registro de los 
Formatos de Movimientos Organizacionales (FMO), que fueron elaborados para llevar a cabo el trámite para 
el redimensionamiento y ajuste de las estructuras organizacionales en las dependencias y entidades de la 
Administración Pública Federal y que fueran aprobados en el mes de diciembre de 2024, para ser 
implementados durante 2025 y el presente ejercicio; así mismo, derivado del proceso de regularización y 
alineación de las plazas antes citadas. 

Agradecemos su tiempo y dedicación a estos concursos y, los invitamos a seguir participando. 
 

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026. 
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional 

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio 
Jefe de Departamento de Servicio Profesional de Carrera y 

Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Selección del Registro Agrario Nacional 
Lic. Guillermo Augusto Cortés Flores 

Rúbrica. 
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