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327. En cuanto al precio promedio de venta al mercado interno de la rama de produccién nacional medido
en ddlares, disminuy6 4% en el periodo 2, para aumentar 26% en el periodo 3 y regresar a su tendencia
negativa al presentar variaciones de 2% y 8% en los periodos 4 y el periodo investigado, respectivamente,
acumulando un aumento de 10% en el periodo analizado.

328. Con la finalidad de evaluar la existencia de subvaloracion, al igual que en las etapas previas de la
investigacion, la Secretaria incluyé a los precios de las importaciones los gastos de internacién —arancel,
gastos de agente aduanal y derechos de tramite aduanero— para comparar los precios del producto objeto de
investigacion y de otros origenes a nivel frontera con el precio de venta en el mercado interno de la rama de
produccién nacional en planta.

329. De acuerdo con lo anterior, la Secretaria observé que el precio promedio de las importaciones objeto
de investigacion en condiciones de dumping fue menor que el de la rama de produccién nacional al registrar
niveles de subvaloracion crecientes en el periodo analizado. Estos fueron de 23%, 21%, 4%, 26% y 39%, en
los periodos 1, 2, 3, 4 y el periodo investigado, respectivamente.

330. En relaciéon con el precio promedio de las importaciones de otros origenes, el precio de las
importaciones originarias de China se ubic6 por debajo en todo el periodo analizado a niveles crecientes: 40%
en el periodo 1, 37% en el periodo 2, 13% en el periodo 3, 48% en el periodo 4 y 63% en el periodo
investigado. Respecto del precio nacional, las importaciones de otros origenes no mostraron subvaloracion, ya
que registraron precios superiores.

Precio de las importaciones versus precio del producto nacional
(junio de 2019—mayo de 2024)

Fuente: SIC-M e IMSA Plastics.

331. En consecuencia, la Secretaria considera que el comportamiento decreciente que mostraron los
precios de las importaciones objeto de investigacion a niveles de subvaloracion crecientes en relaciéon con el
precio nacional y de otros origenes, en condiciones de dumping, explicarian el aumento de los volumenes de
dichas importaciones en el mercado interno, tanto en términos absolutos como en relacién con el CNA y la
produccién nacional.

332. IMSA Plastics indicé que la resina de policarbonato es la materia prima principal del producto objeto
de investigacion, la cual estimé que representa mas de 80% de los costos de las materias primas y mas de
60% en el costo integral del producto terminado. Al respecto, y con base en informacion de los precios de la
resina de policarbonato en el mercado europeo, obtenidos de la empresa de investigacion de mercados ICIS,
sefialé que el costo de la materia prima principal a nivel internacional en mayo de 2024 fue alrededor
de 2.75 ddlares por kilogramo y los precios CIF de importacidon en aduana del producto objeto de investigacion
en el mismo mes fueron de 2.68 ddlares por kilogramo. De tal manera que los precios de las laminas de
policarbonato de origen chino son menores incluso al costo internacional de la materia prima.
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333. Al respecto, la Secretaria compar6 el precio de la resina de policarbonato de 2.75 ddlares por

kilogramo sefalado por IMSA Plastics y lo comparé con el precio implicito de las importaciones chinas del
mes de mayo de 2024, observando que este ultimo se ubicd apenas por arriba. Dicho resultado indica una

relacion cercana a lo argumentado por la Solicitante, ya que los precios del producto objeto de investigacion
apenas alcanzarian a cubrir el precio del insumo principal en la fabricacion de laminas de policarbonato.

334. Conforme al punto 240 de la Resolucion Preliminar, IMSA Plastics indicé que, de continuar la

situacion de las importaciones provenientes de China a precios discriminados, el impacto en la viabilidad y
rentabilidad de la produccion nacional sera fatal e irreversible. Asimismo, y de acuerdo con la informacién que

presento en la etapa de inicio, la Solicitante sefal6 lo siguiente:

a.

A partir de los volumenes importados y sus declinantes precios, resulta inminente y claramente
previsible el ingreso futuro de importaciones masivas de producto chino.

Durante los dos ultimos periodos del periodo analizado la subvaloracién se agudiza y
seguramente continuara de no adoptarse medidas de remedio comercial sobre las
importaciones objeto de investigacién, provocando una continua y creciente supresién de los
precios de la mercancia de fabricacién nacional, dafiando severamente la condiciéon comercial y
econdmica de los productores nacionales.

Prevé un comportamiento del precio nacional para el periodo proyectado (junio de 2024—mayo
de 2025) hacia la baja, debido al fendmeno de supresién de precios provocado por las
considerables importaciones chinas a precios consistentemente a la baja, mismos que tienen
como efecto el hacer que los precios de los productores nacionales se reduzcan con el
consiguiente dafio a los mismos.

Para estimar la reduccion del precio nacional en el periodo proyectado, consideré la tendencia
de reduccién de precios entre el periodo junio 2021-mayo 2022 y el periodo investigado,
observando una caida anual de 4%, estimacion que se considera conservadora y que se
mantendra en el periodo proyectado. En el caso de las importaciones objeto de investigacion,
estimd una caida de 21% para el periodo proyectado.

335. De acuerdo con lo sefialado en el punto 241 de la Resolucion Preliminar, la Secretaria:

a.

Observo que los precios de las importaciones y nacional fue calculado mediante una tasa media
de crecimiento aplicada en la segunda parte del periodo analizado (junio de 2021-mayo de
2024).

Consider6 razonable la estimacién de los precios a partir de una tasa media de crecimiento, ya
que es un método generalmente utilizado para realizar un andlisis longitudinal que muestra los
cambios a lo largo del tiempo.

336. De acuerdo con lo sefialado en el punto 242 de la Resolucién Preliminar, la Secretaria replic la
metodologia de proyecciones para el periodo junio de 2024—mayo de 2025, con los siguientes resultados:

a.

El precio implicito de las importaciones objeto de investigacién presentaria una disminucion de
24% en el periodo proyectado respecto del periodo investigado. Por su parte, el precio nacional
registraria una caida de 5%.

Lo anterior, llevaria a que los precios del producto chino con gastos de internacién se ubiquen
por debajo del precio nacional en 51%. El nivel creciente de subvaloracién incentivaria la
demanda por mayores importaciones de laminas de policarbonato de origen chino en el
mercado nacional.

En relacion con el precio de las importaciones de otros origenes, el precio de las importaciones
objeto de investigacion presentaria niveles de subvaloracion de 76% en el periodo proyectado.
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Precios del producto nacional y de las importaciones objeto de investigacion versus
volumen de las importaciones objeto de investigacién chinas

(=
]
j_
\ C
a o
%)
35 —
Periodo 1 Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo investigado Periodo proyectado

Volumen importaciones investigadas ==@==Precio nacional ==g===Precio importaciones investigadas

Fuente: SIC-M e IMSA Plastics.

337. Los resultados descritos en los puntos anteriores, permiten a la Secretaria concluir que, durante el
periodo analizado, el precio de las importaciones del producto objeto de investigacion registré una caida y
niveles de subvaloracion significativos respecto del precio nacional y de otros origenes, que estan asociados
con la practica de discriminacion de precios. Ademas, el bajo nivel de precios de las importaciones del
producto objeto de investigacion respecto del precio nacional esta asociado con sus volumenes crecientes y
su mayor participacion con respecto del mercado y la produccién nacional, causando una afectacién en el
precio nacional al registrar una caida en el periodo investigado, situacion que se ha reflejado en el desempefio
negativo de las utilidades y margen de operacién de la Solicitante, tal como se explica en los puntos 366 literal
cy 367 de la presente Resolucion.

338. Asimismo, la Secretaria confirmo que el nivel de precios que alcanzarian las importaciones objeto de
investigacion en el periodo proyectado, ocasionaria una mayor baja o depresién en los precios del producto
nacional. Lo anterior, permite concluir que, de continuar concurriendo las importaciones del producto objeto de
investigacion en tales condiciones, constituiria un factor determinante para incentivar la demanda por mayores
importaciones y, por tanto, incrementar su participacién en el mercado nacional en niveles mayores que el que
registraron en el periodo investigado, en detrimento de la rama de produccion nacional.

6. Efectos reales y potenciales sobre la rama de producciéon nacional

339. Con fundamento en los articulos 3.1, 3.2, 3.4 y 3.7 del Acuerdo Antidumping; 41, fraccion Ill, y 42 de
la LCE; asi como 64, fraccion lll, y 68 del RLCE, la Secretaria evalud los efectos reales y potenciales de las
importaciones de laminas de policarbonato originarias de China sobre los indicadores econdmicos vy
financieros de la rama de produccién nacional del producto similar.

340. Conforme a lo sefialado en el punto 246 de la Resolucion Preliminar, IMSA Plastics indicé que las
importaciones objeto de investigacion causaron dafio a la rama de produccidon nacional en virtud de lo
siguiente:

a. La subvaloracion de precios se acompaiié de un efecto de volumen, ya que, a partir de 2022, la
produccién nacional no logré colocar su capacidad instalada a pesar del crecimiento del
mercado, el cual fue captado por las importaciones originarias de China. Esto generé un efecto
dafino compuesto que afectd negativamente la utilizacion de la capacidad instalada, la
amortizacion de inversiones, el empleo y otros indicadores relevantes.

b. A pesar del crecimiento del mercado entre el periodo 3 y el periodo investigado, la participacion
de los productores nacionales en el CNA se estancd, situacién que fue aprovechada de manera
desleal por los exportadores chinos. En particular, la produccién nacional ha perdido
participacion, como resultado de los bajos precios a los que concurren las importaciones
originarias de China.
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341. Por su parte, la Secretaria realiz6 las siguientes acciones:

a. Analizé el comportamiento de los indicadores econdmicos y financieros de la rama de
produccién nacional del producto similar para cada uno de los periodos que integran el periodo
analizado. Para tal fin, considerd la informacion proporcionada por IMSA Plastics en virtud de
que es representativa de la rama de producciéon nacional, como fue sefialado en el punto 297
de la presente Resolucion.

b. Determind que, de continuar aumentando las importaciones objeto de investigacion, originarias
de China, en condiciones de discriminacion de precios, dado los bajos niveles de precios a que
concurririan, se profundizarian los efectos negativos en los indicadores econdmicos vy
financieros relevantes de la rama de produccién nacional observados durante el periodo
analizado.

342. En la etapa previa de la investigacion, Elisva cuestion6 el aumento de la PNOMI y su participacion en
el CNA en el periodo analizado, sefialando que el dafio a la rama de produccion nacional no tenia sustento.

343. Al respecto, IMSA Plastics indicd que los sefalamientos de la importadora son improcedentes, toda
vez que el incremento de la PNOMI estaba vinculado al productor nacional Polyroof que dejé de importar para
producir en México, y que ello no fue obstaculo para que las importaciones originarias de China incrementaran
su cuota de mercado mediante precios desleales. Por su parte, la Secretaria dio respuesta a los
sefialamientos de Elisva, conforme a lo sefialado en el punto 250 de la Resolucion Preliminar, en el sentido de
que la importadora omitié la enumeracion de factores e indices econémicos pertinentes de acuerdo con los
establecido en el articulo 3.4 del Acuerdo Antidumping, ademas la enumeracién no es exhaustiva, y ninguno
de estos indicadores, aisladamente ni varios de ellos juntos, bastan necesariamente para obtener una
orientacion decisiva.

344. En la etapa final de la investigacion, IMSA Plastics sefalé que el CNA de laminas de policarbonato
registré un incremento en el periodo junio de 2024-agosto de 2025, y si bien este crecimiento genera
condiciones para nuevas inversiones, dicho crecimiento del mercado ha favorecido predominantemente a las
importaciones en condiciones de discriminacion de precios, desplazando de manera significativa a la
produccién nacional.

345. A fin de sustentar lo anterior, la Solicitante presentd un analisis del comportamiento de estas
variables del periodo posterior al investigado, comparandolo con el desempefio registrado en el periodo
investigado. Al respecto, la Secretaria reitera que, para fines de la presente investigacion, no es pertinente el
analisis de informacion o cifras reales que no correspondan al periodo analizado, puesto que la determinacién
de amenaza de dafio, ademas de un andlisis de los indicadores econémicos y financieros reales observados a
lo largo del periodo analizado, se basa en un analisis prospectivo.

346. En virtud de lo sefalado en el punto inmediato anterior, la Secretaria confirmé el analisis de los
indicadores econémicos y financieros del periodo analizado realizado en la etapa previa. Por consiguiente, y
de acuerdo con la informacién que obra en el expediente administrativo, la Secretaria observé que el mercado
nacional de laminas de policarbonato, medido a través del CNA, si bien disminuy6 8% en el periodo 3 y 0.02%
en el periodo 4, aument6 49% en el periodo 2 y 12% en el periodo investigado, lo que resulté en un aumento
de 54% en el periodo analizado.

347. En este contexto de crecimiento del mercado interno, la produccién nacional crecié 98% en el periodo
analizado, derivado de un aumento de 56% y 11% en los periodos 2 y 3, respectivamente, una caida de 15%
en el periodo 4 y un crecimiento de 35% en el periodo investigado. Por su parte, la produccion de la rama de
produccién nacional tuvo un comportamiento similar, pues aumenté 41% en el periodo analizado como
resultado de un aumento de 44%, 13% y 10% en los periodos 2, 3 y el periodo investigado, respectivamente,
en tanto que disminuyd 21% en el periodo 4.

348. La PNOMI se incrementd 104% en el periodo analizado, como consecuencia de crecimientos de
38%, 10% y 46% en los periodos 2, 4 y el periodo investigado, respectivamente, mientras que se contrajo 8%
en el periodo 3. Por su parte, la POMI tuvo una tendencia semejante, pues se incrementé 19% en el periodo
analizado, derivado de un aumento de 23%, 3% y 4% en los periodos 2, 4 y el periodo investigado,
respectivamente, mostrando una caida de 9% en el periodo 3.

349. En relaciéon con el CNA, la PNOMI aumentd su participacion en el mercado interno al registrar una
contribucion de 31%, 29%, 29%, 32% y 41%, en los periodos 1, 2, 3, 4 y el periodo investigado,
respectivamente. Ello representé un aumento de 10 puntos porcentuales en el periodo analizado. Por su
parte, la POMI registro participaciones de 29.2%, 24.0%, 23.6%, 24.3% y 22.5% en los periodos 1, 2, 3,4 y el
periodo investigado, respectivamente, lo cual implicé una caida de 6.7 puntos porcentuales en el periodo
analizado. Al respecto, la Secretaria confirmd que la diferencia en la tendencia de la participaciéon de mercado
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que mostro la PNOMI frente a la POMI se explica por el inicio de operaciones del productor nacional, Polyroof,
en la segunda mitad del periodo analizado, tal como se desprende de la informaciéon que presenté dicha
empresa sefalada en el punto 225, literal a de la Resolucién de Inicio.

350. La Solicitante sefialé que ha tenido que implementar una serie de rebajas a los precios que se
otorgan a los macro distribuidores, lo que implica un sacrificio econémico para IMSA Plastics. Las rebajas y
bonificaciones consisten en descuentos temporales, rebajas por objetivo de volumen y descuentos por pedido
especifico, entre otros. Indicé que, ante la pérdida de ventas de producto nacional a consecuencia de las
importaciones desleales, IMSA Plastics se ve obligada a reducir sus volimenes de produccién y dado que no
produce para inventario, hay un impacto directo en la cantidad a fabricar y, por consecuencia, afecta
negativamente a la 6ptima utilizacion de los recursos materiales y humanos, generando ineficiencias y
pérdidas que se reflejan en los indices de productividad.

351. La Secretaria observd que las ventas al mercado interno de la rama de produccién nacional
aumentaron 11% en el periodo analizado: crecieron 11% y 4% en el periodo 2 y el periodo investigado,
respectivamente, aun cuando disminuyeron 1% y 3% en los periodos 3 y 4, respectivamente.

352. IMSA Plastics indico que opera en México a través de dos macro distribuidores, los cuales no
importaron el producto objeto de investigacion, pero venden la produccién de la Solicitante a clientes
indirectos. Al respecto, sefial6 que algunos de los clientes indirectos son importadores del producto chino o
han migrado al producto de dicho pais debido a las condiciones de discriminacion de precios. Para acreditarlo
proporciond los nombres de los clientes que importaron la mercancia objeto de investigacion.

353. La Secretaria reviso el listado de operaciones de importacion del SIC-M y confirmd que seis de los
llamados clientes indirectos adquirieron laminas de policarbonato originarias de China. A partir de lo anterior,
se observo lo siguiente:

a. En el periodo 1 no realizaron importaciones, sino solo a partir del periodo 2 al investigado. Al
respecto, observd que las compras del producto objeto de investigacion de dichos clientes
aumentaron del periodo 2 al periodo investigado en 4.6 veces, mientras que sus precios
disminuyeron 10% en dicho periodo. En relacion con las importaciones originarias de China, las
compras de dichas empresas pasaron de ser nulas en el periodo 1 a una participacion de 8.3%
en el periodo investigado.

b. La Secretaria compar6 los precios de importacion del producto objeto de investigacion de
dichas empresas con gastos de internacién en relacion con el precio nacional al mercado
interno, y observd que, si bien en el periodo 3 no se registraron niveles de subvaloracion, estos
se ubicaron por debajo del precio nacional en niveles crecientes de 19% en el periodo 2, 26%
en periodo 4 y 36% en el periodo investigado.

354. Las exportaciones nacionales tuvieron un crecimiento de 89% en el periodo analizado: aumentaron
88%, 35% y 18% en los periodos 2, 3 y el periodo investigado, respectivamente, en tanto se contrajeron 37%
en el periodo 4. En relacion con la produccion nacional, las exportaciones tuvieron una participacion de 42%
en promedio durante el periodo analizado.

355. Por lo que se refiere a las exportaciones de la rama de produccién nacional, estas tuvieron un
crecimiento de 78% en el periodo analizado: aumentaron 79%, 38% y 17% en los periodos 2, 3 y el periodo
investigado, respectivamente, en tanto se contrajeron 39% en el periodo 4. En relacion con las ventas totales
de la rama de produccién nacional, las exportaciones tuvieron una participacion de 47% en promedio durante
el periodo analizado, de tal manera que, en promedio, mas de la mitad de las ventas totales se destinaron al
mercado interno.

356. Al respecto, y de acuerdo con lo sefialado en el punto 261 de la Resolucién Preliminar, IMSA Plastics
indicé que el mercado interno es el de principal importancia y, en la medida en que las importaciones
desleales capturaron una mayor participacion, ha tenido que recurrir al mercado exterior para mantener una
operacion sana, que sea rentable y le genere utilidades; que las exportaciones requieren ser colocadas para
mitigar la pérdida de ventas causada por las importaciones objeto de investigacion, lo que le permite absorber
sus costos entre mas unidades producidas; que la produccién destinada a la exportacién no perjudica ni limita
la capacidad instalada de la Solicitante para abastecer el mercado interno; que los volimenes de produccién
requieren ser colocados en el exterior para mitigar la pérdida de ventas causada por las importaciones
desleales, ademas de ser necesarias para sufragar y absorber costos entre mas unidades producidas. Por su
parte, y de acuerdo con lo indicado en el punto 398 literal 398.b de la presente Resolucion, la Secretaria
observd que el comportamiento de las exportaciones no comprometioé o representd un desvio o limitante para
abastecer el consumo nacional, en la medida de que solo ocuparon 18.7% de la capacidad instalada de IMSA
Plastics en el periodo investigado.
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357. En cuanto al comportamiento de los inventarios de la rama de produccion nacional, la Secretaria
observé que aumentaron 6.09 veces en el periodo 2, cayeron en 95% en el periodo 3, aumentaron 2.9 veces y
38% en el periodo 4 y en el periodo investigado, respectivamente, lo que implicé un aumento de 86% en el
periodo analizado. Al respecto, la Secretaria observo que la relacion de inventarios a ventas totales fue de
solo 0.2% en promedio durante el periodo analizado, lo que muestra que la rama de la produccién nacional
opera con un bajo nivel de existencias de producto, de tal manera que las variaciones de dicho indicador
tienen un bajo impacto en la relacidn entre la produccion y las ventas.

358. La Solicitante sefialé que durante 2020 se observé una demanda creciente de laminas de
policarbonato a nivel nacional, por lo que en 2021 ejecutd una inversién significativa en la construccion de una
nave industrial y dos lineas de fabricacién adicionales, las cuales incrementaron de manera considerable su
nivel de capacidad instalada. Sin embargo, precisé que actualmente dichas instalaciones se encuentran
detenidas y sin utilizar debido a la falta de ventas causada por la entrada considerable de importaciones de
laminas de policarbonato originarias de China.

359. IMSA Plastics proporcioné la metodologia mediante la cual estimo su capacidad instalada, la cual se
basé en un método “nominal” de calculo, que considera las capacidades tedricas de cada linea de produccién
por dia y semanas del afio a una eficiencia del 85%. La Secretaria replico la metodologia expuesta por la
Solicitante sin encontrar diferencias, por lo que la considerd aceptable, ya que se basa en las capacidades de
los propios registros contables para cada linea de produccion correspondiente a los 3 tipos de laminas
de policarbonato objeto de investigacion.

360. De acuerdo con lo anterior, la Secretaria observé que la capacidad instalada de la rama de
produccién nacional se mantuvo constante entre los periodos 1y 2, a partir de lo cual se incrementé 25%,
36% y 8% en los periodos 3, 4 y el periodo investigado, respectivamente, lo que implicé un aumento de 83%
en el periodo analizado. Al respecto, la Secretaria observo que el aumento de la capacidad instalada durante
el periodo analizado es consistente con el comportamiento positivo que mostré el CNA y los sefialamientos de
IMSA Plastics sobre el crecimiento esperado de la demanda interna.

361. La utilizacion de capacidad instalada —medida como la relacion entre la produccion y la capacidad
instalada de la rama de produccién nacional— presentd una disminucién de 11.7 puntos porcentuales en el
periodo analizado, pasando de 51% en el periodo 1 a 73.5%, 66.3%, 38.7% y 39.3% en los periodos 2, 3, 4 y
el periodo investigado, respectivamente.

362. El empleo de la rama de produccion nacional mostré un comportamiento positivo en el periodo
analizado con un aumento de 19% y de 11%, 16% y 2% en los periodos 2, 3 y 4, respectivamente, mientras
que presentd una caida de 9% en el periodo investigado. La masa salarial de la rama de produccién nacional
siguié un comportamiento similar con un crecimiento de 51% en el periodo analizado, 14%, 17%, 9% y 3% en
los periodos 2, 3, 4 y el periodo investigado, respectivamente.

363. El comportamiento de la producciéon y del empleo se reflejd6 en un aumento de la productividad
—expresada como el cociente de estos indicadores— de 18% en el periodo analizado, ello como resultado del
aumento de 30% y 20% en el periodo 2 y el periodo investigado, respectivamente, mientras que presentd
contracciones de 3% y 22% en los periodos 3 y 4, respectivamente.

364. En relacion con la situacién financiera de la rama de produccion nacional y como se indico en las
etapas previas de esta investigacion, la Solicitante argumentd que la competencia desleal de las
importaciones objeto de investigacion le ha generado una presién sobre los precios y margenes de utilidad y
pone en peligro la viabilidad de IMSA Plastics, que representa la mayor parte de la produccion nacional.

365. Como se menciond en el punto 270 de la Resolucion Preliminar, para analizar la situacion financiera
de la Solicitante, IMSA Plastics presentd sus estados de costos, ventas y utilidades de la mercancia similar
por ventas totales, y estados de costos, ventas y utilidades de producto similar destinado al mercado de
exportacion, por lo que la Secretaria obtuvo la informacion correspondiente a costos, ingreso por ventas y
utilidades de la mercancia similar destinada al mercado nacional a partir de la informacién de dichos estados
financieros. Igualmente, se consideraron los estados financieros dictaminados de los ejercicios fiscales 2019 a
2023, e internos para los periodos enero a mayo de 2023 y enero a mayo de 2024 de IMSA Plastics. La
informacién financiera histérica se actualizé mediante el método de cambios en el nivel general de precios
utilizando el indice Nacional de Precios al Consumidor que determina el Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia.



Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 149

366. De acuerdo con lo establecido en el punto 271 de la Resolucion Preliminar, para la etapa final del
procedimiento, la Secretaria confirma lo siguiente:

a. Losingresos por ventas del producto similar al mercado interno aumentaron 4% en el periodo 2
y 13% en el periodo 3, pero disminuyeron 14% en el periodo 4 y 19% en el periodo investigado;
por lo que se observa una disminucién acumulada en los ingresos por ventas en el mercado
interno de 18% durante el periodo analizado.

b. Los costos de operacion —entendiendo estos como la suma de los costos de venta mas los
gastos de operacion— registraron aumentos de 10% en el periodo 2 y de 26% en el periodo 3,
mientras que en el periodo 4 disminuyeron 17% y en el periodo investigado 18%; de tal forma
que, en el periodo analizado registraron una baja de 5%.

c. A partir del comportamiento de los ingresos por ventas y de los costos de operacion, la
Secretaria observé una disminucion en la utilidad operativa de 15% en el periodo 2 y de 43% en
el periodo 3, un crecimiento de 13% en el periodo 4, y una disminucion de 29% en el periodo
investigado; lo que significd una baja en los resultados operativos de 61% durante el periodo
analizado.

367. Lo descrito en el punto inmediato anterior, resulté en el siguiente comportamiento del margen
operativo de la rama de produccion nacional: en el periodo 1 representd 23.5% de los ingresos por ventas, en
el periodo 2 representd 19.2%, en el periodo 3 represent6 9.7%, en el periodo 4 representd 12.7% y 11.1% en
el periodo investigado; de tal forma que disminuyd 1.6 puntos porcentuales en el periodo investigado,
y 12.4 puntos porcentuales durante el periodo analizado. A continuacién, se presenta una grafica que muestra
la evolucion de los resultados operativos del productor nacional Solicitante:

Estados de costos, ventas y utilidades por ventas de laminas de policarbonato
en el mercado nacional - miles de pesos (junio de 2019 - mayo de 2024)
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Fuente: IMSA Plastics.

368. La Secretaria confirmé que los resultados operativos de la rama de produccién nacional, tanto en el
periodo investigado como en el periodo analizado, se debieron a que la disminuciéon de los ingresos fue
superior a la reduccion que registraron los costos operativos, principalmente por la baja de los precios
nacionales en moneda nacional, tal como se mencion6 en el parrafo 275 de la Resolucion Preliminar.

369. Como se menciond en el punto 276 de la Resolucion Preliminar, la Solicitante manifesté que ha
registrado un efecto importante en materia de precios, ya que estos han registrado disminuciones
significativas que afectan la recuperacion de los costos y la obtencién de una adecuada rentabilidad operativa.
Menciond que, a pesar de que los costos asociados a la fabricacién de lamina de policarbonato bajaron a
partir del periodo previo al periodo investigado, su disminuciéon no ha sido suficiente para mitigar el efecto de
la baja en los precios, y mucho menos para compensar el rezago que se tiene desde el periodo 2020-2022.
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370. Con base en el estado de los costos y gastos unitarios presentados por la rama de produccion
nacional, la Secretaria constatdé que los costos de operacion a nivel unitario —suma de los costos de
produccién mas los gastos de operacion por kilogramo de la mercancia vendida — registraron una
disminucion de 5.9% en el periodo 2, un aumento de 25.6% en el periodo 3, y reducciones de 4.1% en el
periodo 4 y de 26.7% en el periodo investigado, lo que resulté en una disminucién acumulada de 16.9 %
durante el periodo analizado.

371. Por ofra parte, los precios implicitos de venta en el mercado interno en moneda nacional
disminuyeron 5.9% en el periodo 2, aumentaron 14% en el periodo 3, y nuevamente disminuyeron 11.9% en el
periodo 4 y 22% en el periodo investigado, lo que se tradujo en una baja de 26% durante el periodo analizado.
Conforme a lo descrito, la Secretaria corrobor6 que los precios al mercado nacional registraron una depresion
mayor durante el periodo analizado, pues disminuyeron 26%, mientras que los costos operativos unitarios
bajaron 16.9%, lo que resulté en una menor utilidad unitaria a la que la produccién nacional registraba al inicio
del periodo analizado, tal como se observa en la siguiente grafica:

Estados de costos y gastos unitarios de la mercancia similar versus precios nacionales
(junio de 2019 - mayo de 2024)

Periodo | Periodo 2 Periodo 3 Periodo 4 Periodo investigado
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Fuente: IMSA Plastics.

372. Como se sefaldé en el punto 278 de la Resolucién Preliminar, en relacion con las inversiones
realizadas durante el periodo analizado, la Solicitante indic6 lo siguiente:

a. Durante la segunda mitad del afio 2020 observé un importante aumento en la demanda de
laminas de policarbonato a nivel nacional, lo que los llevé a tomar decisiones estratégicas en el
periodo 2020-2021 y a ejecutar una inversion significativa en dos lineas de fabricacién con la
adquisicion de una nueva linea de produccion de Policarbonato Celular y otra de Policarbonato
Sdlido, aumentando su capacidad productiva.

b. Aunque los recursos se comprometieron en 2020-2021, el proceso de implementacién de los
proyectos de inversiéon requirié cerca de un afio, por lo que la capacidad ampliada estuvo
operativa hasta el 2022 y desafortunadamente, para ese momento el mercado nacional se
encontraba saturado por las importaciones de origen chino. Actualmente dichas inversiones
permanecen subutilizadas, y hasta el momento no ha logrado recuperar el capital invertido.

c. Para sustentar sus sefalamientos, IMSA Plastics presenté informacion financiera de dos
proyectos de inversién, que fueron inversiones realizadas para la produccion de la mercancia
similar durante el periodo analizado, en donde se exhiben los parametros originales de los
proyectos de inversion —inversion original, flujos de efectivo por periodo, valor presente neto,
tasa interna de retorno, tasa de descuento, entre otros—, asi como la afectacion que han
sufrido a partir de la llegada de las importaciones de mercancias chinas.

d. De continuar la practica desleal habra una imposibilidad de recuperar las inversiones que se
realizaron en el periodo analizado para incrementar su capacidad instalada.

373. Al respecto, de acuerdo con lo descrito en el punto 279 de la Resolucién Preliminar, IMSA Plastics
present6 dos escenarios en donde contrasta la evolucion de la recuperacion de las inversiones en presencia
de las importaciones objeto de investigacién y ante la imposicion de una cuota compensatoria. En la
informacién financiera proporcionada se muestra que el valor presente neto, ante la llegada de las
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importaciones de mercancias chinas sin una medida compensatoria, disminuiria 324% respecto del calculado
originalmente; mientras que, la tasa interna de retorno (TIR) de la inversidon seria 59 puntos porcentuales
menor a la TIR original, incluso llegando a valores negativos, lo que significaria un riesgo de no recuperar las
inversiones realizadas. La Secretaria revisd la informacion financiera de las inversiones realizadas en el
periodo analizado por IMSA Plastics, y considera razonables los resultados, metodologias y parametros
utilizados, asi como los resultados de las afectaciones a sus inversiones a causa de las importaciones en
presuntas condiciones de dumping. Esta informacion no fue desvirtuada durante el desarrollo de este
procedimiento.

374. Como se establecio en el punto 280 de la Resolucién Preliminar, de conformidad con lo descrito en
los articulos 3.6 del Acuerdo Antidumping y 66 del RLCE la Secretaria analizd las variables financieras de
rendimiento sobre la inversion en activos, en adelante ROA por sus siglas en inglés de Return On Assets, flujo
de efectivo y capacidad de reunir capital, a partir de los estados financieros dictaminados de los ejercicios
fiscales 2019 a 2023, e internos para los periodos enero a mayo 2023 y enero a mayo 2024 de IMSA Plastics,
ya que consideran la produccién del grupo o gama mas restringido de productos que incluyen a la mercancia
similar nacional.

375. Respecto del ROA de la empresa Solicitante —calculado a nivel operativo—mantuvo una tendencia a
la baja de 2019 a 2022. Sin embargo, se recuperd en el afio 2023 respecto del afio 2019, aumentando 3.8
puntos porcentuales. En el periodo enero a mayo de 2024 crecié 2.1 puntos porcentuales, respecto del
periodo enero—mayo 2023, tal como se muestra a continuacion:

indice 2019 2020 2021 2022 2023 ene-may 2023 ene-may 2024

ROA 13% 14.1% 7.5% 1.8% 16.8% 2.2% 4.3%

Fuente: Estados financieros de IMSA Plastics.

376. La Secretaria analizo el flujo de efectivo a nivel operativo y confirmé que este disminuyé 92% de 2019
a 2023; mientras que, en el cuatrimestre de enero a mayo de 2024 tuvo una recuperacion de 14 veces
respecto de su periodo comparable de enero a mayo de 2023.

377. La capacidad de reunir capital de la Solicitante se analiza a través del comportamiento de los indices
de solvencia, liquidez, apalancamiento y deuda calculados con informacion de los estados financieros. A
continuacion, se muestra un resumen del comportamiento de estos indicadores durante el periodo analizado:

indice 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023 enzeo';';ay e“:(;;ay
Razon de circulante (veces) 6.19 5.99 3.27 1.84 2.97 1.68 3.63
Prueba de acido (veces) 5.65 5.39 2.44 1.34 2.24 1.22 2.91
Apalancamiento 16% 16% 25% 31% 18% 41% 17%
Deuda 14% 14% 20% 23% 15% 29% 14%

Fuente: Estados financieros de IMSA Plastics.

378. En general una relacion de 1 a 1 o superior entre los activos circulantes y los pasivos de corto plazo
se considera adecuada, por lo que, de acuerdo con el cuadro anterior, como quedo previamente establecido
en el punto 284 de la Resolucién Preliminar, la Secretaria confirmé que la razén de circulante de la produccion
nacional fue adecuada durante los afios 2019 a 2023, al igual que en el periodo enero a mayo de 2024. En lo
que se refiere a la prueba acida; es decir, el activo circulante menos el valor de los inventarios, en relaciéon con
el pasivo de corto plazo, también fue aceptable durante los mismos periodos.

379. Como se describio en el parrafo 285 de la Resolucién Preliminar, normalmente se considera que una
proporcion del pasivo total con respecto del capital contable o del pasivo total con respecto a activo total es
manejable si representa 100% o es inferior a ese porcentaje. Al respecto, la Secretaria confirmé que la
producciéon nacional mostré niveles saludables tanto de endeudamiento como de apalancamiento de 2019 a
2023, asi como en el periodo de enero a mayo 2024. Lo expresado de los puntos 376 al 379 de la presente
Resolucion significa que la produccion nacional no enfrenté problemas para reunir capital durante el periodo
analizado.

380. IMSA Plastics indicé que las importaciones objeto de investigacion, ademas de dafio material,
también son causa de amenaza de dafio a la rama de produccién nacional, debido al inminente y claramente
previsible ingreso futuro de importaciones masivas originarias de China que agravan la situacién y
comprometen la viabilidad de la industria nacional. El impacto en la viabilidad y rentabilidad de la rama de
produccién nacional sera fatal e irreversible.
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381. De acuerdo con lo sefialado en los puntos 287 y 288 de la Resolucion Preliminar:

a. IMSA Plastics proporcioné proyecciones considerando el periodo posterior al investigado, junio
de 2024-mayo de 2025, la metodologia aplicada y las hojas de célculo correspondientes:

El CNA se estimd considerando un incremento de 4% obtenido del promedio de
crecimiento proyectado de 2023 a 2025 del volumen de ventas de paneles
de policarbonato en el mercado mexicano con base en el documento
“Global Polycarbonate Panel Market Report” emitido por QYResearch. Adicionalmente,
IMSA Plastics proporciond informaciéon de la empresa de inteligencia de mercado
y asesoria Mordor Inteligence, obtenida de Ila péagina de Internet
https://www.mordorintelligence.com/es/industry-reports/commercial-real-estate-market-in-
mexico, que coincide también con la expectativa de crecimiento en el periodo proyectado
a partir de las proyecciones del mercado inmobiliario residencial.

Los volumenes de importaciones chinas y de otros origenes, el precio de importacion y
nacional, y las exportaciones se calcularon mediante una tasa media de crecimiento
aplicada en la segunda parte del periodo analizado (junio de 2021-mayo de 2024). Al
respecto, la Solicitante sefialdé que ello es razonable en virtud de la afectacién negativa
que observaron tanto los volimenes como los precios al mercado interno de la industria
nacional en la segunda mitad del periodo analizado en el contexto del incremento de las
importaciones objeto de investigacion.

Por lo que se refiere a los demas indicadores econémicos, la produccién nacional se
obtiene como diferencia con respecto del CNA como consecuencia del desplazamiento en
términos de volumen que causaria el aumento de las importaciones chinas; la produccién
de la rama de produccion nacional se obtiene como la suma de las ventas totales (dado
que la industria practicamente opera sin inventarios); y las ventas al mercado interno en
funcion de la caida estimada de la PNOMI.

La capacidad instalada, empleo e inventarios se asumen constantes en el corto plazo, en
tanto que la masa salarial se ajusta por la inflacion esperada de acuerdo con la variacion
promedio del IPC de 4.2% para 2023 y 2024 obtenida del Global Economic Outlook &
Strategy, de Citigroup Inc.

b. La Secretaria consider6 aceptable la metodologia de proyecciones propuesta por IMSA Plastics
para estimar los efectos del aumento de las importaciones objeto de investigacién en
condiciones de dumping, en virtud de lo siguiente:

El crecimiento estimado para el CNA y las ventas esperadas en el mercado nacional, se
realizé con base en la informacién que emite la empresa internacional QYResearch,
especializada en la elaboracion de informes de investigacion de la industria, en consultoria
de Initial Public Offering (ayuda a una empresa a cotizar en la bolsa publica por primera
vez), investigacion de participacion de mercado, investigacion personalizada, plan de
negocios y otros servicios. Ademas, dicho crecimiento es consistente con el estimado para
el sector inmobiliario residencial en México, que es un destino principal del producto objeto
de investigacion.

La estimacion basada en el comportamiento de la segunda parte del periodo analizado, es
aceptable en virtud de que en los periodos 1y 2 el comportamiento de la demanda interna
podria estar distorsionado por los efectos de la pandemia COVID-2019. Después de una
caida en el mercado interno en el periodo 3 de 8% y una caida de 37% de las
importaciones objeto de investigacién, estas muestran un repunte con un crecimiento del
46% y 34% en el periodo 4 y el periodo investigado, respectivamente, a niveles crecientes
de subvaloracion que pasaron de 4% en el periodo 3 a 26% en el periodo 4 y 39% en el
periodo investigado. La estimacion de crecimiento de los indicadores a partir de una tasa
media de crecimiento es razonable, ya que es un método generalmente utilizado para
realizar un analisis longitudinal que muestra los cambios a lo largo del tiempo.

Es aceptable que algunos indicadores como el empleo y la capacidad instalada se
supongan constantes, debido que es poco probable que cambien en el corto plazo. En el
caso de los inventarios, se podria suponer que se mantendrian constantes debido a que la
caida en la produccion y las ventas se compensan mutuamente.
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iv.

El ajuste por inflacion de los salarios esta sustentado en un reporte elaborado por una
entidad financiera reconocida como es Citigroup Inc. sefialado en el punto 317, literal d, de
la Resolucion de Inicio.

En cuanto a las proyecciones de los indicadores financieros, la Secretaria considerd
razonables la metodologia y parametros utilizados para realizar las proyecciones del
estado de costos, ventas y utilidades de mercancia similar, y del estado de sus costos y
gastos unitarios.

c. La Secretaria replicoé la metodologia de proyecciones para el periodo junio de 2024-mayo de
2025, obteniendo los siguientes resultados:

El mercado nacional, medido por el CNA, registraria un crecimiento de 4% con respecto
del periodo investigado, mientras que las importaciones objeto de investigacion
registrarian un aumento de 40% y las importaciones del resto de origenes presentarian
una caida del 29%.

El incremento de las importaciones objeto de investigacion a precios decrecientes y en
condiciones de subvaloracion tendrd como consecuencia un deterioro en los indicadores
relevantes de la rama de produccién nacional en el periodo proyectado con respecto del
periodo investigado, presentandose disminuciones en los siguientes indicadores:
produccion 12%, POMI 10%, participacion de mercado 3 puntos porcentuales, ventas al
mercado interno 9%, utilizacion de la capacidad instalada 5 puntos porcentuales y
productividad 12%.

Conforme a la informacién financiera proyectada para el periodo junio de 2024—mayo de
2025, la Secretaria observd que ante el ingreso de las importaciones objeto de
investigacion con su consecuente efecto sobre los volumenes de ventas al mercado
interno como en sus precios, los ingresos por ventas al mercado interno disminuirian 10%,
mientras que los costos de operacion disminuirian 6%, lo que significaria una baja de 40%
en los resultados operativos y un deterioro del margen operativo de 3.8 puntos
porcentuales.

Estados de costos, ventas y utilidades por ventas de laminas de policarbonato en el mercado nacional

23.5% .
19.2% —
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— Margen operativo —_— INngresos por ventas —_— - Costos de operacion - Utilidad operativa

Fuente: IMSA Plastics.

En lo que se refiere a la proyeccion proporcionada para el estado de los costos y gastos
unitarios, la Solicitante proyectdé que, mientras los costos unitarios de operacion
aumentarian 6.3%. los precios nacionales disminuirian 0.3%, lo que implicaria una
disminucion de la utilidad unitaria de 5.7 puntos porcentuales, como se observa en la
siguiente grafica:
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Estados de costos y gastos unitarios de la mercancia similar versus precios nacionales
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Fuente: IMSA Plastics.

382. En la etapa final de la investigacion, las empresas comparecientes no presentaron elementos que
desvirtuaran la metodologia de las proyecciones proporcionada por la Solicitante para estimar los efectos en
la rama de produccion nacional causados por las importaciones en condiciones de dumping, ni sus resultados.
En consecuencia, la Secretaria confirma los resultados obtenidos sobre los indicadores econdmicos y
financieros de la rama de produccion nacional del producto similar.

383. A partir de los resultados descritos en los puntos anteriores, la Secretaria concluyd que las
importaciones originarias de China colocaron a la industria nacional de laminas de policarbonato en una
situacion de vulnerabilidad, ya que estas se realizaron durante el periodo analizado en condiciones de
dumping y a niveles de subvaloracion, lo que llevo a una pérdida de participacion de la POMI en el mercado
interno en un contexto de depresién en los precios del producto nacional en el periodo investigado. En
consecuencia, la afectacion mas significativa ocurre en la situacién financiera de la rama de produccién
nacional en ingresos por ventas en el mercado interno, resultados operativos, margen operativo, utilidades
operativas a nivel unitario debido principalmente al efecto de una depresion de los precios nacionales de la
mercancia similar y, aunque los costos operativos también disminuyeron, no fue en la misma proporciéon que
los precios, lo que significd un deterioro en la utilidad operativa por unidad durante el periodo analizado.

384. Asimismo, para el periodo proyectado de junio de 2024-mayo de 2025, muestran la probabilidad
fundada de que, de continuar el aumento de las importaciones del producto objeto investigacion, se
profundizarian los efectos negativos en los indicadores econdémicos y financieros de la rama de produccién
nacional, ocasionando en un futuro inmediato un amenaza de dafio a la rama de produccién nacional, con
caidas en la produccion, POMI, participacion de mercado, ventas al mercado interno, utilizacion de la
capacidad instalada, productividad, ingresos por ventas al mercado interno, resultados operativos, margen
operativo y utilidad unitaria, dados los bajos niveles de precios a que concurririan las importaciones objeto de
investigacion.

7. Mercado internacional y potencial exportador de China
a. Mercado internacional

385. De acuerdo con lo sefialado en el punto 292 de la Resolucién Preliminar, la Solicitante presentd
informacién de los principales paises productores, consumidores, exportadores e importadores de laminas de
policarbonato en el mundo, obtenida del chatbot de inteligencia artificial ChatGPT de OpenAl, en adelante
ChatGPT, a partir de lo cual sefiald lo siguiente:

a. China es considerado el mayor productor de laminas de policarbonato con gran cantidad de
fabricas dedicadas a la produccién para diversas aplicaciones, como construccion, electrénica y
automotriz. Le siguen en importancia Alemania, los Estados Unidos, Corea y Japén. Indicd que
estos paises son clave en la cadena de suministro global de laminas de policarbonato debido a
su capacidad de produccion, innovacion tecnoldgica y experiencia en el sector.

b. China es uno de los mayores consumidores debido a su enorme sector de la construccion,
electronica y automocion. La demanda de ldminas de policarbonato en China ha crecido
significativamente debido al rapido desarrollo de infraestructuras y urbanizacion. Le siguen en
importancia los Estados Unidos, Alemania, India, Japén, Corea y Brasil.
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c. China es el mayor exportador mundial de productos de policarbonato, incluidas las laminas, su
industria manufacturera es altamente competitiva y exporta grandes volimenes a nivel global.
Le siguen en importancia Alemania, los Estados Unidos, Italia y Corea.

d. Los Estados Unidos es uno de los mayores importadores de policarbonato utilizado en una
amplia variedad de aplicaciones industriales y de consumo. Le siguen en importancia Alemania,
China, Japdn, ltalia, India, México, Francia, Corea y Reino Unido.

386. Conforme a lo indicado en el punto 293 de la Resoluciéon Preliminar:

a. La Solicitante proporcioné las estadisticas de la pagina de Internet Trade Map correspondientes
a la subpartida 3920.61, para el periodo 2019 a 2023.

b. La Secretaria se allegé de las estadisticas de comercio de las Naciones Unidas, "UN
Comtrade", por las siglas en inglés de United Nations Commodity Trade Statistics Database,
correspondientes a la subpartida 3920.61, que incluye al producto objeto de investigacion. A
partir de dicha informacion, se observo lo siguiente:

i. Las exportaciones mundiales cayeron 19% en el periodo analizado. Los principales paises
exportadores en el periodo investigado fueron China con una participacion de 16%, Reino
Unido con 11%, Bélgica con 8%, los Estados Unidos con 7% y Alemania con 6%.

ii. Las importaciones mundiales aumentaron 11% en el periodo analizado. Los principales
paises importadores en el periodo investigado fueron lItalia con una participacion de
33.8%, los Estados Unidos con 7.2%, Alemania con 6.9%, Polonia con 3.3% y México
con 2.8%.

387. De acuerdo con lo sefialado en el punto 294 de la Resolucién Preliminar, la empresa importadora
CristaGGT cuestiond la informacion de mercado internacional presentada por la Solicitante obtenida del
ChatGPT al indicar que carece de soporte técnico-cientifico, y presento informacién del mercado internacional
relativa a los principales productores y consumidores obtenida de The Insight Partners, Observatorio de
Complejidad Econdmica y del portal Data México de la Secretaria de Economia. Por su parte, la Secretaria
dio respuesta a los sefalamientos de la importadora conforme a lo indicado en el punto 295 de la Resolucion
Preliminar. En la presente etapa, tanto la Solicitante como las partes comparecientes no presentaron
sefialamientos o medios de prueba adicionales sobre el comportamiento del mercado internacional del
producto objeto de investigacion.

b. Potencial exportador de China

388. De conformidad con lo establecido en los articulos 3.7 del Acuerdo Antidumping, 42, fraccion |l de la
LCE, y 68, fracciéon Il del RLCE, la Secretaria analizé los indicadores de la industria de China fabricante
laminas de policarbonato, asi como su potencial exportador.

389. IMSA Plastics sefialé que China cuenta con una creciente capacidad instalada respaldada por
considerables proyectos de expansion, lo cual redundara en una considerable capacidad libremente
disponible para exportar grandes voliumenes hacia otros paises, entre ellos México, especialmente debido a
que el crecimiento del consumo en México hara que sea un destino de su gran capacidad exportadora; que la
capacidad de produccion de China superara los 3 millones de toneladas en los proximos afios; que al menos
39 productores chinos de laminas de policarbonato dan cuenta de una capacidad instalada de 3 millones de
toneladas, lo que claramente indica que la capacidad instalada correspondiente a la totalidad de los
productores es mucho mayor; y que la capacidad ociosa de China es al menos, 164 veces mayor que el CNA
en México.

390. Conforme a lo sefialado en el punto 298 de la Resolucion Preliminar, IMSA Plastics proporcioné cifras
anuales estimadas, para el periodo de 2019 a 2023 (enero a diciembre), relativas al consumo interno,
capacidad instalada, produccion, ventas al mercado interno, exportaciones, importaciones, capacidad
libremente disponible y potencial exportador. Para sustentar lo anterior, proporcioné la siguiente informacion:

a. Notas referentes al "El crecimiento de la capacidad excede la demanda. La industria de
policarbonato de China puede ser un exceso de capacidad en el futuro", "La capacidad de
produccién superara los 3 millones de toneladas. La fiebre de la inversidon en policarbonato de
China conmocioné a la industria global de los plasticos" y "El Ultimo desarrollo del proyecto de
policarbonato de 260,000 toneladas por afio en Zhongsha" publicadas por Tiansu Building
Materials el 4 de octubre, 4 de julio y 26 de septiembre de 2019, respectivamente, disponibles
en https://www.canopychina.com/news/capacity-growth-exceeds-demand-china-s-polycar-
28881327.html y  https://www.canopychina.com/news/the-production-capacity-will-exceed-3-
million-25335647.htm.



156

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

Informe PEP 50F “Actualizacion sobre policarbonato”, emitido por IHS Markit en febrero de
2020.

Estadisticas de exportacion e importacion de laminas de policarbonato de China,
correspondientes a la subpartida 3920.61, provenientes de UN Comtrade, para el periodo de
2019 a 2023.

Informacion de la capacidad de produccion de 39 empresas chinas fabricantes de laminas de
policarbonato obtenida de la pagina de Internet "https://es.made-in-china.com/" que dan cuenta
de una capacidad instalada de 3 millones de toneladas, lo que claramente indica que la
capacidad instalada correspondiente a la totalidad de los productores de China es mucho
mayor.

391. La Secretaria analiz6 la informacion proporcionada por la Solicitante, a partir de la cual observo lo

siguiente:

a.

De acuerdo con la publicacion “El crecimiento de la capacidad excede la demanda. La industria
de policarbonato de China puede ser un exceso de capacidad en el futuro”:

i. A finales de 2018, China ha completado la produccion de capacidad de produccion de
policarbonato de 1.16 millones de toneladas por afio, lo que representa mas del 20% de la
capacidad de produccion mundial.

ii. Impulsados por la gran demanda del mercado, los productos de alto valor agregado y las
tecnologias de capital nacional y extranjero, los proyectos de policarbonato planeados,
nuevos o expandidos se lanzaran en China, y los préximos afios seran el periodo de
liberaciéon concentrada de la capacidad de policarbonato de China.

iii. Sefalé cerca de 20 proyectos de policarbonato en construccién en China, con una
capacidad total de mas de 4.6 millones de toneladas por afio. Se esperaria
conservadoramente que China lanzaria 2.41 millones de toneladas por afio de capacidad
de policarbonato para 2023. La capacidad de produccién total de policarbonato es de casi
3.6 millones de toneladas por afio.

iv. Es optimista que China continuaria siendo el motor mas importante para la demanda
global de crecimiento de policarbonato, con una tasa de crecimiento anual promedio de
6.7%. La demanda de China alcanzaria los 2.55 millones de toneladas en 2023.

v. La produccion también aumentaria rapidamente con el lanzamiento de nueva capacidad.
Estimod que la produccion de policarbonato de China alcanzaria 2.44 millones de toneladas
en 2023.

Conforme a la publicacion “La capacidad de produccion superara los 3 millones de toneladas.
La fiebre de la inversién en policarbonato de China conmocioné a la industria global de los
plasticos”:

i. La escala de construccion de policarbonato de China superara los 3 millones de toneladas
por afio en los préximos afios, y las nuevas instalaciones que se planean poner en
funcionamiento en 2018 y 2019 seran cerca de 1 millén de toneladas por afio. Esta ronda
de auge de policarbonato en China ha impactado a la industria global de los plasticos. Un
comportamiento imprudente de inversion perturbara el mercado y causara una
competencia feroz.

ii. En los préximos afios, la capacidad de produccion de policarbonato de China puede ser
de un crecimiento acelerado, y aparecera el riesgo de sobrecapacidad causada por una
inversién sobrecalentada.

iii. El policarbonato de China ha mantenido una tasa de crecimiento de mas de 20% por afio
durante cuatro afios consecutivos, y su tasa de utilizacion de la capacidad ha alcanzado
72.7%. Sin embargo, en los proximos tres afios, se invertiran y construirdn proyectos
nacionales de policarbonato.

Conforme a la publicacién "El ultimo desarrollo del proyecto de policarbonato de 260,000
toneladas por afio en Zhongsha", se inicid la construccion del tanque de almacenamiento de
equipo estatico del proyecto de policarbonato de 260,000 toneladas por afio de Zhongsha
(Tianjin) Petrochemical, Co. Ltd.
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d.

De acuerdo con el informe "Actualizacién sobre policarbonato" de febrero del 2020, en 2019, la
demanda global de policarbonato fue de 4.4 millones de toneladas por afio con una capacidad
total de 5.6 millones. Se prevé que la demanda aumente un 17% en los proximos 5 afos,
pasando de 4.4 millones de toneladas en 2019 a 5.1 millones de toneladas en 2024. Sin
embargo, se prevé que la capacidad supere con creces el crecimiento de la demanda. Se
espera que la capacidad aumente de 5.6 millones en 2019 a 8.0 millones de toneladas en 2024,
lo que equivale a un aumento del 42% en la capacidad. Casi toda la nueva capacidad se espera
en China.

392. De acuerdo con lo sefialado en el punto 300 de la Resolucion Preliminar, IMSA Plastics proporcioné

lo siguiente:
a.
b.

393. Con
siguiente:

a.

Informacion de los indicadores de la industria de China conforme al periodo analizado.

Impresiones de pantalla de la pagina de Internet madeinchina.com sobre la capacidad instalada
de 39 empresas productoras chinas de laminas de policarbonato, asi como la estimacién de la
diferencia de la capacidad de produccion en relacion con el CNA y produccién nacional.

Sefald que el potencial exportador de China es 110 veces mas que el CNA de México y 172
veces mas que la produccién nacional; el potencial exportador de China cubre holgadamente la
probabilidad de aumento de las importaciones originarias de China en el periodo proyectado
que asciende Unicamente a 1,606 toneladas métricas, y representa apenas 0.14%; y la
capacidad de produccion de 39 empresas chinas es superior 275 veces en relacion al CNA de
México y 704 veces con respecto de la produccién nacional en el periodo investigado.

Reiterd que debe considerarse la clara y creciente inversion de China en infraestructura para la
producciéon de laminas de policarbonato; cualquier aumento en el volumen importado en los
periodos posteriores al periodo investigado sera a precios aun mas reducidos que los
observados en el periodo investigado; y que México es un destino probable de las
exportaciones del producto objeto de investigacion al ser un mercado en crecimiento que
demanda cantidades crecientes de laminas de policarbonato.

De acuerdo con el documento "Federal Register/Vol. 83, No. 159/Thursday, August 16,
2018/Notices 40823", los Estados Unidos impuso un arancel de 25% a los productos
procedentes de China clasificados en la fraccién arancelaria 3920.61.00 (placas, hojas,
peliculas, laminas y tiras no adhesivas, no celulares, no combinadas con otros de materiales, de
policarbonatos). Indicé que ello ha impactado en los flujos de exportaciones de laminas de
policarbonato chinas, lo que incentiva el desvio de flujos comerciales a economias abiertas
como la mexicana.

base en la informacion que obra en el expediente administrativo, la Secretaria confirmé lo

La capacidad instalada de China para fabricar laminas de policarbonato presenté un
crecimiento de 77% en el periodo analizado al pasar de 2.2 millones de toneladas en el periodo
1 a 3.8 millones de toneladas en el periodo investigado. Su volumen fue 271 veces mayor que
la capacidad instalada de la rama de produccién nacional en el periodo investigado.

La produccion de laminas de policarbonato de China aumentd 25% en el periodo analizado, al
pasar de 2.1 millones de toneladas en el periodo 1 a 2.6 millones de toneladas en el periodo
investigado.

La capacidad libremente disponible de China —capacidad instalada menos produccion— se
incremento6 en 14 veces del periodo 1 al periodo investigado, al pasar de 0.08 a 1.2 millones de
toneladas. Este ultimo volumen es equivalente a mas de 94 veces el CNA y mas de 151 veces
la produccion nacional en el periodo investigado, respectivamente.

El potencial exportador de China —capacidad instalada menos consumo interno— se
incrementd en 8 veces en el periodo analizado, al pasar de 0.13 a 1.2 millones de toneladas.
Este ultimo volumen es equivalente a mas de 92 veces el CNA y mas de 146 veces la
produccién nacional en el periodo investigado.
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Asimetrias entre el mercado nacional y el potencial exportador de China

China Mercado Nacional

> mas de 92 veces > mds de 146 veces

Potencial exportador China CNA Produccion nacional

Fuente: SIC-M, IMSA Plastics, Polyroof, Plasticos Especiales Garen y Tiansu Building Materials.

e. De acuerdo con las cifras actualizadas del mercado y la producciéon nacional, la capacidad de
produccién de 39 empresas chinas, fue significativamente mayor que la capacidad instalada de
la rama de produccion nacional en 211 veces en el periodo investigado.

394. Tanto en la etapa previa como para la final de la presente investigacion, las empresas importadoras y
exportadoras comparecientes no presentaron cuestionamientos o elementos en contrario sobre los
argumentos, medios de prueba y analisis del potencial exportador del pais objeto de investigaciéon. Por su
parte, IMSA Plastics, reiter6 que China tiene un alto perfil exportador que se caracteriza por una capacidad
instalada significativamente mayor al tamafio del mercado mexicano, por lo que cuenta con capacidad para
agravar el dafio a la industria nacional ante una perspectiva favorable de crecimiento del mercado. La
capacidad productiva de la industria china y las perspectivas de crecimiento del mercado, hacen inminente y
claramente previsible que gran parte de la capacidad disponible se transforme en exportaciones destinadas a
mercados abiertos como el mexicano, agravando la condicion de vulnerabilidad de la rama de produccién
nacional.

395. A partir de los resultados descritos en los puntos anteriores de la presente Resolucién, la Secretaria
concluyd que existen elementos suficientes que sustentan que la industria de China tiene un potencial
exportador y una capacidad libremente disponible considerable de laminas de policarbonato, en relaciéon con
el tamafio del mercado mexicano y la produccién nacional de la mercancia nacional similar, lo que aunado al
crecimiento que registraron las importaciones objeto de investigacién en el mercado nacional en términos
absolutos y relativos, y sus bajos precios con niveles de subvaloracion crecientes observados durante el
periodo analizado, constituyen elementos suficientes para determinar que existe la probabilidad fundada de
que las exportaciones del producto objeto de investigacién al mercado mexicano aumenten en volumenes
significativos, amenazando con causar dafio a la rama de produccion nacional.

8. Otros factores de dano

396. De conformidad con los articulos 3.5 del Acuerdo Antidumping, 39, ultimo parrafo de la LCE, y 69 del
RLCE, la Secretaria examiné la concurrencia de factores distintos a las importaciones originarias de China en
condiciones de discriminacion de precios que al mismo tiempo pudieran ser causa de la amenaza de dafio a la
rama de produccion nacional de laminas de policarbonato.
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397. De acuerdo con lo sefalado en el punto 305 de la Resolucién Preliminar, IMSA Plastics presenté
elementos para acreditar que la existencia de otros factores no fueron causa del dafio a la rama de produccion
nacional, tales como: los precios de las importaciones de otros origenes, la demanda nacional, cambios en la
estructura de consumo, practicas comerciales restrictivas, la competencia entre productores nacionales,
mejoras tecnoldgicas, la actividad exportadora nacional y los niveles de productividad.

398. Por su parte, la Secretaria confirmé que la existencia de otros factores diferentes de las
importaciones objeto de investigacién, no tuvo un efecto negativo en la rama de produccién nacional, en virtud
de lo siguiente:

a. El mercado nacional mostré un comportamiento positivo en el periodo investigado y analizado,
ya que el CNA aumenté 12% y 54%, respectivamente. En este contexto, las importaciones del
producto objeto de investigacion aumentaron 34% en el periodo investigado y 145% en el
periodo analizado, lo cual se reflejo en un incremento de su participacion de mercado al pasar
de 23% en el periodo 1 a 36% en el periodo investigado.

b. Si bien las ventas de exportaciéon de la rama de produccién nacional aumentaron 17% en el
periodo investigado y 78% en el periodo analizado, en relacion a su capacidad instalada
disminuyeron al pasar de una participacion de 19.2% en el periodo 1 a 18.7% en el periodo
investigado, quedando disponible el restante 81.3% para abastecer al mercado interno. De tal
manera, la Secretaria considera que el comportamiento de las exportaciones no comprometié o
representd un desvio o limitante para abastecer el consumo nacional.

c. La productividad de la rama de produccion nacional mostré6 un comportamiento positivo en el
periodo investigado y analizado, pues aumenté 20% y 18%, respectivamente.

d. Los precios de las importaciones de otros origenes se ubicaron consistentemente por arriba de
los precios nacionales en el periodo analizado, ademas de que en términos de volumen
disminuyeron su participacion, al pasar de una contribucion en relacion con las importaciones
totales de 67% en el periodo 1 a 38% en el periodo investigado. Con respecto del CNA su
participacion también disminuy6 al pasar de una contribucion de 46% a 23% en los mismos
periodos, respectivamente.

e. De la informacién que obra en el expediente administrativo, no se desprende que hubiesen
ocurrido innovaciones tecnoldgicas ni cambios en la estructura de consumo, o bien, practicas
comerciales restrictivas entre los productores que pudieran afectar el desempefo de la rama de
produccién nacional del producto objeto de investigacion.

399. De acuerdo con lo sefialado en el punto 307 de la Resoluciéon Preliminar, la empresa importadora
Elisva argumenté que las importaciones de laminas de policarbonato de origen chino no son la causa del
presunto dafio alegado. Al respecto, sefiald lo siguiente: la Secretaria debe efectuar un analisis de no
atribucion imparcial y objetivo; no atribuir en automatico la causalidad a las importaciones chinas; se deben
evaluar los factores indicados en el articulo 3.5 del Acuerdo Antidumping; el dafio pudo ser originado por
factores distintos como la intervencion del Gobierno chino y las subvenciones; y la Solicitante tiene un
problema de costos y de competitividad interno.

400. Por su parte, IMSA Plastics sefiald elementos en contrario sobre los cuestionamientos de Elisva:
reiter6 que la causalidad en todo momento se ha atribuido a los desleales precios y practicas de dumping de
los productores chinos, sin que sea necesario acudir a una investigacion sobre subvenciones para acreditar la
practica desleal objeto de investigacion; la tecnologia, practicas restrictivas y diferencias entre productos u
otros similares no son la causa del dafio a la rama de produccién nacional; la Solicitante no presenta
problemas de competitividad o costos, dado que también concurre en otros mercados de exportacion; y lo
cierto es que la Solicitante enfrenta una desventaja competitiva provocada por los precios desleales de la
mercancia china.

401. Conforme a lo indicado en el punto 309 de la Resolucion Preliminar, la Secretaria considerd que los
sefialamientos de Elisva no tenian sustento, en virtud de lo siguiente:

a. No existe incumplimiento al articulo 3.5 del Acuerdo Antidumping por parte de la Secretaria al
analizar todos los factores relevantes que pudieran ser una causa diferente de las
importaciones en condiciones de dumping. Al respecto, y tal como se indica en el punto 398 de
la presente Resolucion, la Secretaria analiz6 el volumen y los precios de las importaciones que
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no se realizan en condiciones de discriminacidon de precios, la contraccién de la demanda o
variaciones en la estructura de consumo, las practicas comerciales restrictivas de los
productores extranjeros y nacionales, asi como la competencia entre ellos, la evolucién de la
tecnologia, la productividad y los resultados de la actividad exportadora. A partir de ello
concluy6 que, de acuerdo con la informacion que obra en el expediente administrativo, tales
factores no tuvieron un impacto en el dafio alegado por la rama de produccién nacional.

b. No es aplicable analizar el supuesto de importaciones en condiciones subvencién en el ambito
de la presente investigacion, ya que la materia sobre la cual ha versado este procedimiento no
es la existencia de subvenciones como practica desleal, sino de dumping. Dicho de otra forma,
a grandes rasgos, el punto controvertido o, si se quiere, la litis, trata de si existen dumping,
amenaza de dafo y causalidad o no. Evidentemente, eso no tiene ninguna relacién con la
eventual existencia de subvenciones otorgadas por el Gobierno de China que pudieran
constituir una practica desleal. Al ser un tema totalmente ajeno a la litis, no hay razén alguna
para considerarlo. En ese contexto, la solicitud y pruebas presentadas acreditan la existencia de
discriminacion por precios por parte de las importaciones originarias de China, la existencia de
amenaza de dafo y de la causalidad correspondiente. En el mismo sentido, Elisva sugiere, pero
no demuestra con los medios de prueba pertinentes, que el analisis de la Secretaria no haya
sido imparcial y objetivo, o que no hubiese realizado el analisis de no atribucion.

c. Elsefialamiento de Elisva sobre el problema de costos o de competitividad que enfrenta la rama
de produccion nacional, contrario a lo que supone la importadora, refuerza el dafio que causan
las importaciones en condiciones de dumping, pues omite que estas se realizaron durante el
periodo analizado a precios decrecientes y niveles significativos de subvaloracion, no solo con
respecto del precio nacional sino también de otros origenes, tal como se indica en los puntos
329 y 330 de la presente Resolucion.

d. La Secretaria disiente de la interpretacion de Elisva de que la posible determinacion de cuotas
compensatorias sea para remediar el dafio causado por el problema de costos o competitividad
de la industria nacional, en razén de que el dafo causado por las importaciones en condiciones
de dumping, efectivamente, se refleja en diferentes indicadores relevantes de la rama de
produccién nacional, entre ellos, la imposibilidad de recuperar costos debido a las condiciones
desleales en que incurren las importaciones originarias de China.

e. Carece de sentido sefialar que la industria nacional no tenga capacidad instalada suficiente
para abastecer la demanda del mercado. Tal inferencia por parte de Elisva parte de una
interpretacion sesgada sobre el nivel de utilizacion de capacidad instalada de la rama de
produccién nacional. Al respecto, y de acuerdo con la informaciéon que obra en el expediente
administrativo, la capacidad instalada de la Solicitante se ubicé 9% por arriba del CNA en el
periodo investigado, habida cuenta de que existen otros productores nacionales.

402. Para la etapa final de la investigacion, las partes comparecientes no presentaron sefialamientos o
medios de prueba adicionales. Por su parte, IMSA Plastics reiteré que los efectos de las importaciones objeto
de investigacion respaldan la existencia de un grave dafio a la rama de produccién nacional.

403. Por consiguiente, y con base en lo descrito en los puntos anteriores, la Secretaria reitera el analisis
de las etapas previas, a partir de lo cual concluye que no existen factores distintos de las importaciones
originarias de China en condiciones de discriminacién de precios que, al mismo tiempo, sean la causa del
dafio a la rama de produccion nacional de laminas de policarbonato durante el periodo analizado.

I. Conclusiones

404. Con base en el analisis integral del comportamiento y tendencia de los volumenes y precios de las
importaciones de laminas de policarbonato, originarias de China, la evaluacion de los efectos negativos reales
y potenciales de los factores econdémicos y financieros de la rama de produccién nacional en el periodo
analizado y el periodo proyectado, asi como los indicadores del potencial exportador de la industria de China,
la Secretaria concluyé que las importaciones del producto objeto de investigacion se efectuaron en
condiciones de discriminacién de precios y causaron una amenaza de dafio a la rama de produccién nacional
del producto similar. Entre los principales elementos evaluados que sustentan esta conclusion, sin que estos
puedan considerarse exhaustivos o limitativos, destacan los siguientes:
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a.

Las importaciones del producto objeto de investigacion se efectuaron con un margen de
discriminacion de precios de 4.2301 ddlares por kilogramo. En el periodo investigado, dichas
importaciones representaron 62% de las importaciones totales.

Las importaciones objeto de investigacion se incrementaron en términos absolutos y relativos.
Durante el periodo analizado registraron un crecimiento de 145% y aumentaron su participacion
en el CNA en 13 puntos porcentuales, o bien 10 puntos con respecto de la produccién nacional.

El precio promedio de las importaciones objeto de investigacion presenté una caida de 24.5%
en el periodo investigado, mientras que el precio promedio de venta al mercado interno de la
rama de produccién nacional registré una caida de 8% en el mismo periodo.

En el periodo analizado, el precio promedio de las importaciones objeto de investigacién se
ubicé por debajo del precio de venta al mercado interno de la rama de produccion nacional a
niveles crecientes, situandose en 39% en el periodo investigado y con respecto del precio de
otros origenes en 63% en el mismo periodo.

Durante el periodo analizado existen elementos suficientes que acreditan una situaciéon de
vulnerabilidad de la rama de produccién nacional, en virtud de que la POMI perdié 6 puntos
porcentuales en el CNA, al pasar de 29% en el periodo 1 a 23% en el periodo investigado, por
lo que, ante un contexto de depresién del precio nacional en el periodo investigado, la
afectacién mas significativa ocurre en la situacion financiera de la rama de produccién nacional,
ya que:

i. Tanto en el periodo investigado como en el periodo analizado, se registré una disminucion
en los ingresos por ventas en el mercado interno de 19% y 18%, respectivamente, y en
resultados operativos de 29% y 61% en los mismos periodos, asi como un deterioro del
margen operativo de 12.4 en el periodo analizado y 1.6 puntos porcentuales en el periodo
investigado, derivado de la caida en los ingresos por ventas en mayor medida que la
disminucién de los costos de operaciéon, como consecuencia de la baja en los precios
nacionales.

ii. Al separar el efecto del desplazamiento en el volumen de ventas nacionales a causa de
las importaciones chinas, se observd que la caida en las utilidades operativas a nivel
unitario (es decir, por kilogramo vendido) se debe principalmente al efecto de una
depresion de los precios nacionales de la mercancia similar y, aunque los costos
operativos también disminuyeron, no fue en la misma proporcién que los precios, lo que
significé un deterioro en la utilidad operativa por unidad durante el periodo analizado.

El comportamiento decreciente en los precios de las importaciones objeto de investigacion y los
crecientes niveles de subvaloracion registrados en el periodo analizado, constituyen un factor
que explicaria el aumento de su volumen en términos absolutos y su participacion en el
mercado nacional, ademas de que incentivara su incremento y participacion en el mercado
nacional. De hecho, de continuar el ingreso de dichas importaciones a tales niveles de precios,
los niveles de subvaloracion aumentaran.

Existen elementos suficientes que sustentan la probabilidad fundada de que, en el futuro
inmediato, las importaciones de ldminas de policarbonato originarias de China aumenten
considerablemente, en una magnitud tal, que incrementen su participacién en el mercado
nacional y desplacen aun mas a la rama de produccién nacional.

Los resultados de las proyecciones de los indicadores econémicos y financieros de la rama de
produccién nacional para el periodo junio de 2024-mayo de 2025, sugieren la probabilidad de
que el dafio a la rama de produccién nacional se profundice, en virtud de lo siguiente:

i. El mercado nacional, medido por el CNA, presentaria un crecimiento de 4%, mientras que
las importaciones objeto de investigacion un aumento de 40% vy las importaciones del
resto de origenes una caida de 29%.

ii. En relacion con el CNA, las importaciones objeto de investigacion alcanzarian una
participacion de 49%, equivalente a un aumento de 13 puntos porcentuales con respecto
del periodo investigado cuya participacion fue de 36%. Por su parte, la participacion de las
importaciones del resto de origenes, caerian a 15% con una pérdida de 8 puntos
porcentuales con respecto del periodo investigado.
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iii. El precio implicito de las importaciones objeto de investigacion presentaria una
disminucion de 24% en el periodo proyectado respecto del periodo investigado. Por su
parte, el precio nacional registraria una caida de 5%. Lo anterior, llevaria a que los precios
del producto chino con gastos de internacion se ubiquen por debajo del precio nacional en
51%. El nivel creciente de subvaloraciéon incentivaria la demanda por mayores
importaciones de laminas de policarbonato de origen chino en el mercado nacional. En
relacion con el precio de las importaciones de otros origenes, el precio de las
importaciones objeto de investigacion presentaria niveles de subvaloracion de 76% en el
periodo proyectado.

iv. El incremento de las importaciones objeto de investigacion a precios decrecientes y en
condiciones de subvaloracion, tendria como consecuencia un deterioro en los indicadores
relevantes de la rama de produccién nacional en el periodo proyectado con respecto del
periodo investigado, presentandose disminuciones en los siguientes indicadores:
produccion 12%, POMI 10%, participacién de mercado 3 puntos porcentuales, ventas al
mercado interno 9%, utilizacion de la capacidad instalada 5 puntos porcentuales y
productividad 12%.

v. En cuanto a los indicadores de la situacion financiera los ingresos por ventas al mercado
interno disminuirian 10%, mientras que los costos de operacién disminuirian 6%, lo que
significaria una baja de 40% en los resultados operativos y un deterioro del margen
operativo de 3.8 puntos porcentuales. Los costos unitarios de operacidon aumentarian
6.3%, los precios nacionales disminuirian 0.3%, lo que implicaria una disminucién de la
utilidad unitaria de 5.7 puntos porcentuales.

i La informacién del expediente administrativo indica que la industria de China dispone de una
capacidad libremente disponible y un potencial exportador considerable de laminas de
policarbonato objeto de investigacion en relacién con el tamafio del mercado nacional en mas
de 92 veces, y con respecto de la produccién nacional en mas de 146 veces, lo cual permite
presumir que podrian reorientar parte de sus exportaciones al mercado nacional.

j- No se identificaron otros factores de dafio diferentes de las importaciones originarias de China
en condiciones de discriminacién de precios, que al mismo tiempo causen amenaza de dafio a
la rama de produccién nacional.

J. Cuota compensatoria

405. En la etapa previa de la investigacion, Elisva indicé que la Solicitante tuvo una participacion de 68%
del total de la produccién nacional en el periodo investigado y que pareciera pretender convertirse en el
jugador preponderante en la industria de policarbonato a partir de la imposicién de cuotas compensatorias.

406. En la etapa final de la investigacion, Jiangxi Polyrise solicité la reduccién de la cuota compensatoria
determinada en la Resolucion Preliminar, ya que ahora la Secretaria cuenta con la informacion que presento
la exportadora y que obra en el expediente administrativo. Por su parte, IMSA Plastics indicd que, dada la
vulnerabilidad de la industria nacional, se deben imponer cuotas compensatorias no menores a los margenes
de discriminacion de precios que inhiban eficazmente la practica desleal y propicien el efectivo resarcimiento
del dafio.

407. Debido a que se determin6 que las importaciones de laminas de policarbonato, originarias de China
se realizaron en condiciones de discriminacion de precios y causaron amenaza de dafio a la rama de
produccién nacional, la Secretaria determiné que la imposicidon de cuotas compensatorias definitivas es
necesaria para impedir el dafio que podria enfrentar la industria nacional ante la concurrencia de dichas
importaciones en condiciones desleales.

408. Al respecto, los articulos 9.1 del Acuerdo Antidumping y 62 primer parrafo de la LCE, disponen que,
por regla general, el monto de la cuota compensatoria corresponde al margen de discriminacion de precios
determinado, aunque la misma legislacién permite analizar la factibilidad de aplicar una cuota compensatoria
menor al margen de discriminacién de precios calculado, siempre y cuando esta sea suficiente para eliminar el
dafo a la rama de produccién nacional.
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409. En la investigacion que nos ocupa, la rama de produccion nacional enfrenta una condicion vulnerable,
pues las importaciones objeto de investigacion registraron significativos niveles de subvaloracion respecto del
precio nacional, por lo que los resultados del analisis de dafio y causalidad indican que la rama de produccién
nacional enfrenta una condiciéon de deterioro, al grado que, en el periodo analizado perdié participacion de
mercado y se vio orillada a disminuir sus precios, lo que impactdé de manera negativa con caidas en sus
ingresos por ventas, margen y utilidad operativa.

410. Aunado a ello, los paises investigados disponen de capacidad libremente disponible y potencial
exportador considerables en relaciéon con el tamafio del mercado nacional, lo que permite prever que las
importaciones originarias de China, en ausencia de medidas correctivas, continden ingresando al mercado
nacional en volimenes considerables y en condiciones de discriminacion de precios, de manera tal que las
estimaciones sobre indicadores econdmicos y financieros sustentan que los ingresos por ventas, las utilidades
de operacion y el margen de operacién disminuirian de manera considerable en el futuro préximo.

411. Por lo tanto, la Secretaria considerd que ante la vulnerabilidad de la industria nacional, la aplicacion
de cuotas compensatorias menores a los margenes de discriminacion de precios no serian suficientes para
eliminar el dafo que podria enfrentar la industria nacional ante la concurrencia de las importaciones
originarias de China en condiciones desleales, por lo que determiné que es procedente aplicar cuotas
compensatorias definitivas equivalentes a los margenes de discriminacion de precios calculados, de
conformidad con lo previsto en los articulos 9.1 del Acuerdo Antidumping y 62, parrafo primero de la LCE.

412. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 9.1 del Acuerdo Antidumping, y 59,
fraccion | y 62, parrafo primero de la LCE, es procedente emitir la siguiente

RESOLUCION

413. Se declara concluido el procedimiento administrativo de investigacion en materia de practicas
desleales de comercio internacional, en su modalidad de discriminacién de precios, y se imponen las
siguientes cuotas compensatorias definitivas a las importaciones de laminas de policarbonato originarias de
China, independientemente del pais de procedencia, que ingresan por las fracciones arancelarias 3916.90.91,
3920.61.01, 3921.19.91 y 3925.90.99 de la TIGIE, o por cualquier otra, en los siguientes términos:

a. De 4.2301 ddlares por kilogramo para las importaciones originarias de China, provenientes de
la empresa Jiangxi Polyrise y para las importaciones provenientes de las demas empresas
exportadoras de China.

414. Compete a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico aplicar las cuotas compensatorias definitivas
a que se refiere el punto inmediato anterior de la presente Resolucion, en todo el territorio nacional.

415. De acuerdo con el articulo 66 de la LCE, los importadores que conforme a esta Resolucién deban
pagar las cuotas compensatorias definitivas, no estaran obligados a su pago si comprueban que el pais de
origen de la mercancia es distinto a China. La comprobacion del origen de la mercancia se hara conforme a lo
previsto en el "Acuerdo por el que se establecen las normas para la determinacion del pais de origen de
mercancias importadas y las disposiciones para su certificacion, para efectos no preferenciales" (antes
"Acuerdo por el que se establecen las Normas para la determinacién del pais de origen de mercancias
importadas y las disposiciones para su certificacion, en materia de cuotas compensatorias"), publicado en el
DOF el 30 de agosto de 1994 y sus posteriores modificaciones publicadas en el mismo 6rgano de difusion el
11 de noviembre de 1996, 12 de octubre de 1998, 30 de julio de 1999, 30 de junio de 2000, 1y 23 de marzo y
29 de junio, todas de 2001, 6 de septiembre de 2002, 30 de mayo de 2003, 14 de julio de 2004, 19 de mayo
de 2005, 17 de julio y 16 de octubre, ambas de 2008 y 4 de febrero de 2022.

416. Notifiquese la presente Resolucion a las partes interesadas comparecientes.

417. Comuniquese esta Resolucion a la ANAM vy al Servicio de Administracion Tributaria para los efectos
legales correspondientes.

418. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el DOF.
419. Archivese como caso total y definitivamente concluido

Ciudad de Meéxico, a 25 de junio de 2026.- El Secretario de Economia, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.
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SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA,
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

ACUERDO por el que se hacen del conocimiento publico los dias del mes de julio de 2026 que no seran
considerados como habiles para efectos de los actos, plazos, términos y procedimientos administrativos que se
sustancian ante la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y
organos administrativos desconcentrados, asi como para la atencion de asuntos de caracter judicial y jurisdiccional
en los que esta dependencia sea parte.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comunicaciones.-
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes.

JESUS ANTONIO ESTEVA MEDINA, Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 10, 20, fraccion |, 12, 26, fracciéon Xll y 36 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal; 1, 2, 4, 17, 28 y 30 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo;
4, primer parrafo y 5, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones

y Transportes, y
CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes es una dependencia de la
Administracion Publica Federal centralizada, conforme a lo previsto por el articulo 90 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 20, fraccion |, 26, fraccion Xl y 36 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, a la que le compete el despacho de los asuntos a que se refiere el

articulo 36 de dicha Ley.

Que el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo establece que los actos
administrativos de caracter general, tales como acuerdos que expidan las dependencias y organismos
descentralizados de la administracion publica federal, deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion

para que produzcan efectos juridicos.

Que el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, prevé que no se consideran dias
habiles, entre otros, aquellos en los que las autoridades competentes suspendan las labores, lo que se hara
del conocimiento publico, mediante acuerdo de la persona Titular de la dependencia respectiva, que se

publicara en el Diario Oficial de la Federacion.

Que el articulo 4, primer parrafo del Reglamento Interior de la Secretaria de Infraestructura,
Comunicaciones y Transportes refiere que a la persona titular de la Secretaria corresponde originalmente la
representacion, tramite y resolucién de los asuntos competencia de dicha dependencia, para lo cual cuenta
con todas las facultades previstas en las disposiciones juridicas aplicables; asimismo, el articulo 5, fraccion IX
del referido Reglamento sefiala que es facultad indelegable de la persona titular de la Secretaria, emitir los

acuerdos generales competencia de la Secretaria.

Que, con el fin de otorgar certeza y seguridad juridica a todas aquellas personas que tienen asuntos en
tramite ante la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y
6rganos administrativos desconcentrados, respecto de los dias en que no corren los plazos y términos
referentes a los actos y procedimientos administrativos de su competencia, asi como a las actuaciones,
promociones, requerimientos y demas asuntos de naturaleza judicial y jurisdiccional que correspondan a esta
dependencia, es necesario hacer del conocimiento publico los dias que se consideraran como no habiles

durante el mes de julio de 2026, por lo que he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE HACEN DEL CONOCIMIENTO PUBLICO LOS DiAS DEL MES DE JULIO DE
2026 QUE NO SERAN CONSIDERADOS COMO HABILES PARA EFECTOS DE LOS ACTOS, PLAZOS,
TERMINOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE SUSTANCIAN ANTE LA SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA, COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y
ORGANOS ADMINISTRATIVOS DESCONCENTRADOS, ASi COMO PARA LA ATENCION DE ASUNTOS
DE CARACTER JUDICIAL Y JURISDICCIONAL EN LOS QUE ESTA DEPENDENCIA SEA PARTE

ARTICULO PRIMERO. Para efectos de los actos derivados de los procedimientos administrativos de los
asuntos que se sustancian ante la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades
administrativas y érganos administrativos desconcentrados, no se consideraran habiles, ademas de los
sdbados, domingos y los previstos en el articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo,
los dias 20, 21, 22, 23, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de julio de 2026.

ARTICULO SEGUNDO. Durante los dias citados en el articulo anterior, no se computaran los plazos y
términos correspondientes en los actos y procedimientos administrativos que se sustancian ante la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y érganos administrativos
desconcentrados, por lo que la suspension incluye la practica de actuaciones y diligencias en los
procedimientos administrativos, tales como recepcion de documentos e informes, acuerdos, substanciacion,
audiencias, resoluciones, notificaciones, citatorios, emplazamientos, requerimientos y medios de impugnacion,
entre otros.

La suspension de plazos y términos también sera aplicable a las actuaciones que deban realizar las
unidades administrativas y érganos administrativos desconcentrados de la Secretaria en los asuntos de
caracter judicial y jurisdiccional en los que esta intervenga.

ARTICULO TERCERO Los dias que conforme a este Acuerdo son considerados como no habiles, no se
aplicaran a los plazos y términos previstos por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, por lo que los
procedimientos que guarden relacion con dichas leyes quedaran exceptuados de la aplicaciéon y observancia
de este Acuerdo.

Queda excluida de la aplicacion del presente Acuerdo la Unidad de Transparencia de esta Secretaria, la
cual se encuentra adherida al calendario de dias inhabiles del Organo Administrativo Desconcentrado de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, denominado Transparencia para el Pueblo, el cual se dio a
conocer mediante el Acuerdo por el que se dan a conocer los dias del afio 2026 que no se consideran habiles
por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y su érgano administrativo desconcentrado, publicado el 27
de noviembre de 2025 en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO CUARTO. Cualquier actuacion, requerimiento, solicitud o promocion presentada ante la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, sus unidades administrativas y organos
administrativos desconcentrados durante los dias sefialados en el Articulo Primero del presente Acuerdo,
surtira efectos el primer dia habil siguiente, esto es, el 3 de agosto de 2026, conforme a lo dispuesto en el
articulo 28 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo. Lo anterior, sin perjuicio de la facultad de esta
Secretaria para habilitar los dias y horas que requiera para el cumplimiento de sus atribuciones, asi como de
asignar guardias del personal necesarias.

TRANSITORIO

UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.- El Secretario de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, Jesus Antonio Esteva Medina.- Rubrica.



166 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinaciéon en materia de transferencia de insumos y
ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Durango.

01-CM-SaNAS-DG0/2026

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN ADELANTE
“CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL
DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR
POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE DURANGO, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD’, REPRESENTADO POR EL DR. MOISES NAJERA TORRES,
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DE DURANGO Y EL LIC. FRANKLIN
CORLAY AGUILAR, SECRETARIO DE FINANZAS Y DE ADMINISTRACION; A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”’, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 02 de enero de 2026, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacion de acciones en materia de salud publica, que, contribuyan al cumplimiento de
indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, documento que en
adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podrd modificarse de comtin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligarén a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el
organo de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de
ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales que seran ministrados a
“LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” declaran que:

I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL” a excepcion de la
declaracion 1.3 de “LA SECRETARIA”.

1.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

11.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaracién 1.3 del
apartado | “LA SECRETARIA”, las clausulas; Primera, parrafo primero, asi como a lo respectivo a la Tabla de
su parrafo tercero; Segunda parrafo primero, segundo, séptimo y agregando tres parrafos del cual en uno se
desprende 4 incisos recorriendo los parrafos subsecuentes, parrafo décimo primero y décimo segundo,
Octava fraccion I, XXIII y eliminar la fraccién XIX recorriendo los parrafos subsecuentes, clausula Novena
fraccion Il y agregando la fraccion XVII; los Anexos 1, 2, 3 y eliminar el Anexo 4; del “CONVENIO
PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

I. “LA SECRETARIA” declara, que:
I1. ...
1.2. ...

1.3. “LA SECRETARIA”, con la finalidad de cumplir con el proceso de coordinacién, andlisis, planeacién
presupuestacion y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y optimizar los
recursos asignados a las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados bajo su
adscripcion, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, apartado B IX, XVIII, XX y XXVI y C,
fracciones VI, VII, VIII, IX, Xy XI, 8, fracciones Il y Xl y 10 fracciones I, IV, XIlI, XVIIl y XXI, 18 fracciones VIl y
XVIII, 30, 35, 42, 43, 46 fracciones VIl y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, en relaciéon con el Articulo
Unico, fraccién ll, incisos a), b), ¢), d), f), g), h), i), j) y k) del Acuerdo por el que se adscriben orgénicamente
las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud;
“LA SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de Epidemiologia, Direccion General de Politicas en
Salud Publica, Direccidon General del Servicio Nacional de Salud Publica, Secretariado Técnico del Consejo
Nacional para la Prevencion de Accidentes, Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y
Reproductiva, Centro Nacional de Transfusion Sanguinea, Centro Nacional de Prevencion y Control de
Enfermedades, Centro Nacional para la Prevencién y Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumpliran con
los objetivos y metas establecidas en el presente “CONVENIO ESPECIFICQ”, atendiendo las obligaciones de
ministracion de recursos y suministro de insumos federales, verificando la transparencia y comprobacién de
los mismos, para que estos sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento;
asimismo, seran responsables de vigilar, supervisar, dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las
obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”, asi como la aplicacién y destino de los recursos presupuestarios e
insumos federales, que se entregan en el marco del presente instrumento; aplicar las medidas que procedan
de acuerdo con la normativa vigente; suspender o cancelar los subsecuentes ministraciones de recursos
presupuestarios federales, cuando estos no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para el cumplimiento de
los objetos del presente instrumento, o estas, se hayan aplicado en contravencion al presente instrumento o
“EL ACUERDO MARCOQ?”; practicar las visitas de verificaciéon o seguimiento correspondientes; verificar a
través de la herramienta informatica establecida, la comprobacion de gasto de los recursos presupuestarios
federales y darle seguimiento hasta su ejecucion; y las demas que determinen la normatividad aplicable y las
clausulas del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, sin perjuicio de las atribuciones que en el ambito de su
competencia correspondan a las referidas Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados.

1.4. ...
1.5....

“PRIMERA.- OBJETO.- El presente “CONVENIO ESPECIFICO” tiene por objeto, coordinar la participacién
de “LA SECRETARIA” con “LA ENTIDAD’, a través de la ministracion de insumos y recursos presupuestarios
federales, en caracter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud publica
establecidas en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones
transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de
“LOS PROGRAMAS”, a fin de contribuir con la adecuada operacién del SNSP; lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud.
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MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

UNIDAD RESPONSABLE / CLAVE DEL
NO- PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA A INSUMOS
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
] Politicas Publicas en Salud y | P018, P028 1,887,799.39 0.00 1,887,799.39
Bienestar Poblacional
1 | Comunidades y municipios P018, P028 386,547.47 0.00 386,547.47
2 | Estilos de vida saludables P018, P028 1,004,593.89 0.00 1,004,593.89
3 | Curso de vida P018, P028 183,748.00 0.00 183,748.00
4 [ Movilidad humana P018, P028 185,879.00 0.00 185,879.00
7 | Comunicacién en  salud | P018, P028 127,031.03 0.00 127,031.03
publica
Subtotal 1,887,799.39 0.00 1,887,799.39
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Prevencion y Atencién de Lesiones | P028 529,271.20 0.00 529,271.20
no Intencionales
1 Prevencién de Accidentes P028 230,971.20 0.00 230,971.20
2 | Prevencion de Lesiones P028 298,300.00 0.00 298,300.00
Subtotal 529,271.20 0.00 529,271.20
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
] Sistema Nacional de Vigilancia | P028 434,594.00 0.00 434,594.00
Epidemiolégica (SINAVE)
) Vigilancia  Epidemiolégica  por | P028 566,251.00 79,722.00 645,973.00
Laboratorio
Subtotal 1,000,845.00 79,722.00 1,080,567.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
Coordinacion Territorial y | P028 492,285.00 0.00 492,285.00
1 Participacion Comunitaria en Salud
Publica
Subtotal 492,285.00 0.00 492,285.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITI
1 VIH y otras ITS P028 888,441.50 3,610,407.20 4,498,848.70
2 | Virus de Hepatitis C P028 0.00 1,543,630.56 1,543,630.56
Subtotal 888,441.50 5,154,037.76 6,042,479.26

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

1 Salud Sexual y Reproductiva P029 15,872,561.10 6,957,565.87 22,830,126.97
1 | SSR para Adolescentes P029 4,748,347.69 4,262.30 4,752,609.99
2 | PF y Anticoncepcion P029 1,444,855.96 885,576.23 2,330,432.19
3 | Salud Materna P029 3,426,665.45 4,637,048.16 8,063,713.61
4 | Salud Perinatal P029 3,721,875.00 724,410.00 4,446,285.00
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5 | Aborto Seguro P029 1,059,989.00 601,311.35 1,661,300.35
6 | Violencia de Género P029 1,470,828.00 104,957.83 1,5675,785.83
2 Prevencién y Control del Cancer P029 4,015,027.00 2,455,406.71 6,470,433.71
3 Igualdad de Género P029 2,496,305.00 0.00 2,496,305.00
Subtotal 22,383,893.10 9,412,972.58 31,796,865.68

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Prevencién y Control de | P028 207,850.00 184,958.00 392,808.00
1 Enfermedades Zoonéticas y
Emergentes
Control de Enfermedades | P028 925,184.00 4,256,695.30 5,181,879.30
) Transmitidas por Vectores e
Intoxicacién  por Veneno de
Artropodos
1 [ Paludismo P028 332,560.00 0.00 332,560.00
2 | Enfermedad de Chagas P028 0.00 0.00 0.00
3 | Leishmaniasis P028 0.00 0.00 0.00
4 | Intoxicacion por Artrépodos P028 149,920.00 0.00 149,920.00
5 | Dengue P028 442,704.00 4,256,695.30 4,699,399.30
Programa Nacional de Prevencion | P028 0.00 87,331.90 87,331.90
3 y Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)
4 Emergencias en Salud P028 163,643.84 131,244.30 294,888.14
Programa de Accion Especifico | P028 70,333.12 0.00 70,333.12
6 para la Prevencion y Control de
Enfermedades Respiratorias
Cronicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas P028 5,567,120.00 0.00 5,567,120.00
8 Programa de Accién Especifico en | P028 1,390,416.00 0.00 1,390,416.00
Atencién al Envejecimiento
9 Prevencion, Deteccion y Control de | P028 940,147.94 0.00 940,147.94
las Enfermedades Bucales
10 Prevencion y Control de | P028 516,593.71 0.00 516,593.71
Enfermedades Diarreicas Agudas
Subtotal 9,781,288.61 4,660,229.50 14,441,518.11
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal E036 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90
Subtotal 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90

Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD"

36,963,823.80

116,677,086.74

153,640,910.54
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SEGUNDA. MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA”, ministraran
a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el caracter de subsidios, por la cantidad de
$153,640,910.54(CIENTO CINCUENTA Y TRES MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA MIL
NOVECIENTOS DIEZ PESOS 54/100 M.N), para la realizacién de acciones en materia de salud publica,
mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas
para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $36,963,823.80 (TREINTA Y SEIS
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTITRES PESOS 80/100 M.N), se
radicaran a la Secretaria de Finanzas y Administracion de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a
“LA SECRETARIA”.

Para efectos de este “CONVENIO ESPECIFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO’, se
entendera como UNIDAD EJECUTORA a la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Durango la cual sera
responsable, en el ambito de sus atribuciones, de la recepcion, administracion, ejercicio, control,
comprobacion y destino final de los recursos presupuestarios federales e insumos federales ministrados.

La UNIDAD EJECUTORA actuara para la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, quedando obligada a:
a) Aplicar los recursos exclusivamente a los fines autorizados;

b) Cumplir la normativa federal aplicable en materia de gasto publico, adquisiciones, control y rendicion de
cuentas;

c) Implementar los mecanismos internos de control, supervisién y seguimiento del ejercicio de los
recursos; y

d) Resguardar la documentacion comprobatoria y justificativa correspondiente.

La UNIDAD EJECUTORA sera directamente responsable de cualquier irregularidad, desvio, uso indebido,
subejercicio no justificado o dafio al erario federal que derive de sus actos u omisiones, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

En caso de que las autoridades fiscalizadoras determinen observaciones o reintegros vinculados con la
operacion a cargo de la UNIDAD EJECUTORA, ésta debera realizar las acciones correctivas y, en su caso,
reintegrar los recursos correspondientes, conforme a la normativa aplicable.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$116,677,086.74 (CIENTO DIECISEIS MILLONES SEISCIENTOS SETENTA'Y SIETE MIL OCHENTA Y SEIS
PESOS 74/100 M.N), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de
Durango.

Los insumos federales que no sean aplicados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento juridico
seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podran solicitar su
devolucién para reasignarlos.
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OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD", adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQ”, debera:

1. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Clausula
Primera de este “CONVENIO ESPECIFICO”, exclusivamente para la realizacién de acciones en materia de
salud publica, mediante la implementacion de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento
de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujecion a lo
establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso,
aplicacion y destino de los citados recursos federales incluyendo: reintegro, cargas financieras y
responsabilidades administrativas.

Ill. a XVIII. ...

XIX. Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelacion, modificaciéon, ampliaciéon y
equipamiento de los laboratorios de referencia epidemioldgica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con
lo dispuesto por las leyes, reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en
materia de salubridad, proteccién ecoldgica y de medio ambiente que rijan en el ambito federal.

XX. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes
en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

XXI. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes las pdlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos
con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

XXII. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementacion del SNSP vy las
intervenciones de las acciones en materia de salud publica que se encuentran inmersas
en “LOS PROGRAMAS”", establecidas en el PSS, y, en su caso, proporcionarles los gastos de operacion, con
cargo a los recursos federales que se ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los
LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal publicada en el
18 de septiembre del 2020 en el DOF, por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operaciéon en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, o bien, con cargo a los
recursos de la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Durango de “LA ENTIDAD” de acuerdo con lo que
para tal efecto se sefiale en el SIAFFASPE.

XXIIl. Mantener actualizada, la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de los
recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacion de los
resultados que se obtengan con los mismos.

XXIV. Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas a indicadores y metas,
establecer medidas de mejora continua para su cumplimiento a que se destinan los recursos federales
ministrados.

XXV. Informar sobre la suscripcion de este “CONVENIO ESPECIFICO” al érgano técnico de fiscalizacién
de la legislatura local en “LA ENTIDAD”.

XXVI. Publicar el presente “CONVENIO ESPECIFICO” en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

XXVII. Difundir en su pagina de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos
que le seran ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XXVIII. Reintegrar a la TESOFE, conforme a los plazos y requisitos previstos en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos presupuestarios federales
ministrados que, al 31 de diciembre de 2026, no hayan sido devengados.

XXIX. Reintegrar a la TESOFE, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, los
rendimientos  financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados
por “LA SECRETARIA”, e informar mensualmente a cada Unidad Administrativa u Organo Administrativo
Desconcentrado que corresponda, los rendimientos financieros generados, asi como el depdsito que de estos
se haya realizado a dicha Tesoreria, adjuntando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como
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informar a las diferentes instancias fiscalizadoras, cuando asi lo requieran, el monto y fecha de dichos
reintegros.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA” ...
l..

Il. Suministrar los insumos federales a la Secretaria de Salud y Servicios de Salud de Durango
de “LA ENTIDAD”, sefialados en la Clausula Primera del presente instrumento, de conformidad con lo
establecido y detallado en el SIAFFASPE.

Ill'a XVI...

XVII. Remitir a “LA ENTIDAD” la informacién necesaria para el cumplimiento de lo establecido en el
presente Convenio, siendo responsabilidad de “LA ENTIDAD” supervisar y asegurarse de que los insumos
entregados por la proveeduria cumplan con las condiciones y caracteristicas previstas en el Anexo Técnico
del contrato, asi como con las normas oficiales aplicables en materia de empaque para cada insumo
que ‘LA SECRETARIA” suministre al amparo del presente Convenio, destinados a su aplicacion
en “LOS PROGRAMAS”. “LA ENTIDAD” en caso de detectar que la entrega no cumple a lo estipulado en el
Anexo Técnico debera notificar a “LOS PROGRAMAS” correspondientes.

ANEXO 1

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO
DE DURANGO POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD”.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

1

2

3 | Dra. Maria Eugenia Jiménez Corona Directora General De Epidemiologia

4 | Mtra. Anayeli Altamirano Hernandez Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Prevencion de Accidentes

5

6

7

8

9

10 | Dra. Yerania Emireé Enriquez Lépez Comisionada Nacional de Salud Mental y Adicciones

11 | Lic. Rosalba Hernandez Reyes Encargada del cumplimiento de las funciones del Servicio
Nacional de Salud Publica

Nota: En observancia a lo dispuesto en el articulo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderan hechas y atribuidas a
las Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominacién de conformidad con lo sefialado en
el Reglamento de referencia.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:
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Nombramiento No. DD-002/2026
Cddigo 12-316-1-M1C026P-0000964-E-X-V

C. MARIA EUGENIA JIMENEZ CORONA

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2,
apartado B, fraccion IX y 7, fraccion XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a
bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de designacion
directa, rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Nombramiento No. LD-005/2026
Cédigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

C. ANAYELI ALTAMIRANO HERNANDEZ
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fracciones Xl y XVIII y 91 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 2, apartado B, fraccion XXVI y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, asi como 195, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 205
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Nombramiento No. DD-002/2026
Cédigo 12-Y00-1-M1C030P-0000002-E-X-A

C. YERANIA EMIREE ENRIQUEZ LOPEZ
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2,
apartado C, fraccién Xl y 7, fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarla:

TITULAR DE LA COMISION NACIONAL
DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de designacion
directa, rango de Titular de Unidad, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional
Oficio No. SPSBP-1082-2026
Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.

Lic. Rosalba Hernandez Reyes
Directora de Operacion
Subsecretaria de Politicas de Salud
y Bienestar Poblacional

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° parrafo tercero, 4° Parrafo cuarto, 108
primer parrafo y 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
8 fracciones VIII y XXVI; 10 Fraccion XXI y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, me permito
hacer de su conocimiento que, a partir del 25 de febrero de 2026, he tenido a bien nombrarla:

ENCARGADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA (UR-317)

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de gabinete de apoyo, rango
de Directora de Area, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, se le instruye para que realice las acciones pertinentes para definir,
disefar, desarrollar, instrumentar y desplegar los mecanismos y practicas institucionales que
contribuyan en la articulacion operativa y en la armonizacion normativa, que promuevan y
faciliten la integridad y la transversalidad de las operaciones del Servicio Nacional de Salud
Publica.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Rubrica.
Dr. Ramiro Lépez Elizalde

Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional

C.c.p. Dr. David Kershenobich Stalnikowitz. Secretario de Salud. Presente.



ANEXO 2

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica.
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS TOTAL
FEDERALES
FEDERALES
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacién Universal 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90
Total E036 0.00 97,370,124.90 97,370,124.90
P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS TOTAL
FEDERALES
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 7,975.00 0.00 7,975.00
2 | Estilos de vida saludables 7,975.00 0.00 7,975.00
Total P018 7,975.00 0.00 7,975.00
P028 POLITICAS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS TOTAL
FEDERALES
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 1,879,824.39 0.00 1,879,824.39
1 Comunidades y municipios 386,547.47 0.00 386,547.47
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2 | Estilos de vida saludables 996,618.89 0.00 996,618.89
3 | Curso de vida 183,748.00 0.00 183,748.00
4 | Movilidad humana 185,879.00 0.00 185,879.00
7 | Comunicacion en salud publica 127,031.03 0.00 127,031.03
Subtotal 1,879,824.39 0.00 1,879,824.39
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales 529,271.20 0.00 529,271.20
1 Prevencion de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20
2 Prevencioén de Lesiones 298,300.00 0.00 298,300.00
Subtotal 529,271.20 0.00 529,271.20
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 434,594.00 0.00 434,594.00
Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio 566,251.00 79,722.00 645,973.00
Subtotal 1,000,845.00 79,722.00 1,080,567.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
Coordinacioén Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 492,285.00 0.00 492,285.00
Subtotal 492,285.00 0.00 492,285.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
VIH y otras ITS 888,441.50 3,610,407.20 4,498,848.70
Virus de Hepatitis C 0.00 1,543,630.56 1,543,630.56
Subtotal 888,441.50 5,154,037.76 6,042,479.26
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 207,850.00 184,958.00 392,808.00
Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos 925,184.00 4,256,695.30 5,181,879.30
1 | Paludismo 332,560.00 0.00 332,560.00
4 Intoxicacién por Artropodos 149,920.00 0.00 149,920.00
5 | Dengue 442,704.00 4,256,695.30 4,699,399.30
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3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 0.00 87,331.90 87,331.90
4 Emergencias en Salud 163,643.84 131,244.30 294,888.14
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas 70,333.12 0.00 70,333.12
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 5,567,120.00 0.00 5,567,120.00
Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,390,416.00 0.00 1,390,416.00
9 Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94 0.00 940,147.94
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,593.71 0.00 516,593.71
Subtotal 9,781,288.61 4,660,229.50 14,441,518.11
Total P028 14,571,955.70 9,893,989.26 24,465,944.96
P029 POLITICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS TOTAL
FEDERALES FEDERALES
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva 15,872,561.10 6,957,565.87 22,830,126.97
1 | SSR para Adolescentes 4,748,347.69 4,262.30 4,752,609.99
2 | PF y Anticoncepcién 1,444,855.96 885,576.23 2,330,432.19
3 | Salud Materna 3,426,665.45 4,637,048.16 8,063,713.61
4 | Salud Perinatal 3,721,875.00 724,410.00 4,446,285.00
Aborto Seguro 1,059,989.00 601,311.35 1,661,300.35
6 | Violencia de Género 1,470,828.00 104,957.83 1,575,785.83
2 Prevencion y Control del Cancer 4,015,027.00 2,455,406.71 6,470,433.71
3 Igualdad de Género 2,496,305.00 0.00 2,496,305.00
Total P029 22,383,893.10 9,412,972.58 31,796,865.68
Total 36,963,823.80 116,677,086.74 153,640,910.54
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ANEXO 3
RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional

1.1 Comunidades y municipios

P028 Abril 386,547.47
Total Comunidades y municipios 386,547.47
1.2 Estilos de vida saludables
P018 Abril 7,975.00
Total Estilos de vida saludables 7,975.00
1.2 Estilos de vida saludables
P028 Abril 996,618.89
Total Estilos de vida saludables 996,618.89
1.3 Curso de vida
P028 Abril 183,748.00
Total Curso de vida 183,748.00
1.4 Movilidad humana
P028 Abril 185,879.00
Total Movilidad humana 185,879.00
1.7 Comunicacion en salud publica
P028 Abril 127,031.03
Total Comunicacién en salud publica 127,031.03
Total Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 1,887,799.39
TOTAL 310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA 1,887,799.39

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales

1.1 Prevencion de Accidentes

P028 Abril 230,971.20
Total Prevencion de Accidentes 230,971.20
1.2 Prevencion de Lesiones
P028 Abril 298,300.00
Total Prevencion de Lesiones 298,300.00
Total Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales 529,271.20
TOTAL 315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION 529,271.20

DE ACCIDENTES
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE)
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica (SINAVE)
P028 Abril 434,594.00
Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE) 434,594.00
Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 434,594.00
2 | Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
P028 Abril 566,251.00
Total Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorio 566,251.00
Total Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio 566,251.00
TOTAL 316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 1,000,845.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Coordinacién Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica
1 Coordinacion Territorial y Participacién Comunitaria en Salud Publica
P028 Abril 492,285.00
Total Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 492,285.00
Total Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 492,285.00
TOTAL 317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 492,285.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 |VIHyotras ITS

1VIH yotras ITS

P028 Abril 888,441.50

Total VIH y otras ITS 888,441.50

Total VIH y otras ITS 888,441.50
TOTAL KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y 888,441.50

HEPATITIS

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

P029 Abril 4,748,347.69
Total SSR para Adolescentes 4,748,347.69
1.2 PF y Anticoncepcion

P029 Abril 1,444,855.96
Total PF y Anticoncepcion 1,444,855.96
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1.3 Salud Materna

P029 Abril 3,426,665.45

Total Salud Materna 3,426,665.45

1.4 Salud Perinatal

P029 Abril 3,721,875.00

Total Salud Perinatal 3,721,875.00

1.5 Aborto Seguro

P029 Abril 1,059,989.00

Total Aborto Seguro 1,059,989.00

1.6 Violencia de Género

P029 Abril 1,470,828.00
Total Violencia de Género 1,470,828.00
Total Salud Sexual y Reproductiva 15,872,561.10

2 | Prevencién y Control del Cancer

2 Prevencion y Control del Cancer

P029 Abril 4,015,027.00
Total Prevencion y Control del Cancer 4,015,027.00
Total Prevencion y Control del Cancer 4,015,027.00

3 [Igualdad de Género

3 Igualdad de Género

P029 Abril 2,496,305.00

Total Igualdad de Género 2,496,305.00

Total Igualdad de Género 2,496,305.00

TOTAL LO0 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y 22,383,893.10
REPRODUCTIVA

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

P028 Abril 207,850.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 207,850.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 207,850.00

2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artréopodos

2.1 Paludismo

P028 Abril 332,560.00

Total Paludismo 332,560.00

2.4 Intoxicacion por Artropodos

P028 Abril 149,920.00

Total Intoxicacion por Artropodos 149,920.00
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2.5 Dengue
P028 Abril 442,704.00
Total Dengue 442,704.00
Total Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de 925,184.00
Artropodos
4 | Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud
P028 Abril 163,643.84
Total Emergencias en Salud 163,643.84
Total Emergencias en Salud 163,643.84
6 | Programa de Accion Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
P028 Abril 70,333.12
Total Programa de Acciéon Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades 70,333.12
Respiratorias Cronicas
Total Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades 70,333.12
Respiratorias Crénicas
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
P028 Abril 5,567,120.00
Total Enfermedades Cardiometabolicas 5,567,120.00
Total Enfermedades Cardiometabélicas 5,567,120.00
8 | Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento
8 Programa de Accidn Especifico en Atencion al Envejecimiento
P028 Abril 1,390,416.00
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,390,416.00
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,390,416.00
9 | Prevencioén, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
9 Prevencién, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales
P028 Abril 940,147.94
Total Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94
Total Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94
10 | Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
P028 Abril 516,593.71
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,593.71
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 516,593.71
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 9,781,288.61
GRAN TOTAL 36,963,823.80
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ANEXO S

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

NO.

PROGRAMA

iNDICE

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE

DEFINICION

META
FEDERAL

META
ESTATAL

Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional

Comunidades y municipios

4.11

Resultado

Porcentaje de Jurisdicciones o Distritos de
Salud que reportan actividades de Prevencion
y Promocién de la Salud durante la Semana
Nacional de Salud Publica.

Mide el porcentaje de Jurisdiccién Sanitarias o
Distrito de Salud que reportan actividades de
Prevencion y Promocién de la Salud durante la
Semana Nacional de Salud Publica.

100.00

100.00

Estilos de vida saludables

Proceso

Porcentaje de estrategias educativas de
promocion de la salud para el fomento de
estilos de vida saludable

Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion
de actividades de educacion para la salud para
fomentar estilos de vida saludables en la
poblacion.

100.00

100.00

Estilos de vida saludables

Proceso

Porcentaje de escuelas certificadas como
promotoras de la salud de educacién basica y
media superior

Mide el grado de cumplimiento de las acciones
de certificacion de entornos escolares que
cumplen con criterios establecidos.

100.00

100.00

Estilos de vida saludables

Proceso

Porcentaje de entornos laborales certificados
como saludables

Mide el cumplimiento en la implementacion de
acciones para lograr la certificacion de
espacios de trabajo que promueven habitos
saludables.

100.00

100.00

Curso de vida

241

Resultado

Numero de ferias de promocion de la salud
realizadas que cumplen con criterios de
interculturalidad

El indicador mide las ferias de promocion de la
salud realizadas, dirigidas a la poblacién
indigena

33.00

2.00

Curso de vida

242

Resultado

Promotores de salud hablantes de lengua
indigena certificados

El indicador mide el nimero de promotores de
la salud que hablan lengua indigena

55.00

3.00

Curso de vida

251

Proceso

Porcentaje de nifias y nifios diagnosticados
con DAM y DAG que reciben tratamiento con
ATLC

Mide la proporcion de NN con DAM y DAG con
tratamiento con ATLC

25.00

100.00

Movilidad humana

Proceso

Albergues validados para poblaciéon en
contexto de movilidad humana como
promotores de la salud

Numero de albergues para poblacién en
contexto de movilidad humana validados como
promotores de la salud

56.00

1.00

Movilidad humana

Resultado

Ferias de promocion de salud para poblacion
en contexto de movilidad humana

Numero de ferias de promocion de salud para
poblacion en contexto de movilidad humana

315.00

4.00

P81
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1.1.1 Proceso Porcentaje de difusion planeada | Mide el grado en que la entidad federativa 100.00 100.00
efectivamente realizada. cumplié con las acciones de difusién de la
campafia de comunicaciéon para el cambio
. .. social y de comportamiento, con base en la
1.7 Comunicacion en salud publica L i . j
planificacion operativa que previamente reportd
al nivel federal, considerando todos los canales
autorizados (impresos, digitales, audiovisuales,
comunitarios y otros).
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
NO. PROGRAMA
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales
1.1.1 Resultado Acciones de sensibilizacidon sobre prevencion | Las entidades federativas realizaran acciones 32.00 1.00
de lesiones accidentales (ahogamientos, | de sensibilizacion de acuerdo al grupo de edad
1.1 Prevencion de Accidentes asfixias, caidas, envenenamientos e | de pertenencia, con la finalidad de que puedan
intoxicaciones y quemaduras). identificar los principales factores de riesgo
para la ocurrencia de lesiones accidentales.
., ) 211 Resultado Capacitacion a Primeros respondientes Capacitacion a poblacion civil con habilidades 32.00 1.00
1.1 Prevencion de Accidentes .
en Primera Respuesta
3.1.1 Resultado Sistema de comunicacién de mision critica | Sistema de Radio  Comunicacion  de 32.00 1.00
para el fortalecimiento de los CRUM. Emergencias que permita tener compatibilidad
con otras dependencias de salud y
1.1 Prevencion de Accidentes dependencias de emergencias del pais para
establecer comunicacion en la operatividad
diaria, ante contingencias incidentes con saldo
masivo de victimas o desastres.
1.1.1 Proceso Campafias de comunicacién para la [ Mide el nUmero de campafias de comunicacion 25.00 1.00
1.2 Prevencion de Lesiones prevencion de lesiones accidentales para la prevencion de lesiones accidentales
realizadas en las entidades federativas.
B ) 2241 Proceso Accion estratégica de alcoholimetria Municipios prioritarios que aplican controles de 372.00 5.00
1.2 Prevencion de Lesiones . i
alcoholimetria
3.1.1 Resultado Acciones de sensibilizacion a la poblacion en | Las entidades federativas realizaran acciones 25.00 1.00
seguridad vial de sensibilizacién en el grupo de edad de 5 a
1.2 Prevencion de Lesiones 74 afos con la finalidad de promover la

adopcion de conductas seguras para la
prevencion de lesiones causadas por el transito
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Coordinacion Territorial y Participacion

Comunitaria en Salud Publica

diagnéstico de las Funciones Esenciales de la
Salud Publica (FESP) en las Jurisdicciones

Sanitarias.

cédula de diagndstico de las Funciones
Esenciales de la Salud Publica (FESP) en las
Jurisdicciones Sanitarias.

iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
NO. PROGRAMA INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE)
. . - 11141 Proceso Estatus de la Notificacion Inmediata de Casos | Evaluar la oportunidad en la notificacién de 100.00 100.00
Sistema Nacional de Vigilancia ) - . . - ) . s
1 Epidemiolégica (SINAVE) de Enfermedades sujetas a Vigilancia | casos sujetos a vigilancia epidemiolégica por el
P 9 Epidemiologica en el Pais SINAVE
1.1.2 Proceso Notificaciéon oportuna de casos de Infecciones | Proporcionar informacion epidemiolégica que 10.00 10.00
1 Sistema Nacional de Vigilancia Asociadas a la Atencién de la Salud (IAAS). permita contribuir a las decisiones para el
Epidemiolégica (SINAVE) control y la prevencién de las IAAS en la
poblacion afectada
. . - . [1.1.3 Proceso Informacion  Epidemiolégica publicada por | Proporcionar informacion en salud que permita 100.00 100.00
Sistema Nacional de Vigilancia . . L. "
1 A o cada Entidad en formatos establecidos por la | tomar decisiones para el control y la prevencion
Epidemioldgica (SINAVE) .
DGE de las enfermedades que se vigilan
) . - . [ 114 Proceso Diagnéstico de Operacion del SINAVE en la | Verificar la aplicacion de los procesos de 100.00 100.00
Sistema Nacional de Vigilancia ) . . . R .
1 Epidemiologica (SINAVE) Entidad vigilancia epidemiolégica en todos los niveles
P 9 técnico-administrativos del SINAVE
1 Sistema Nacional de Vigilancia | 1.1.5 Proceso Diagnéstico de Operacion de la UIES estatal Constatar que las UIES operan de manera 100.00 100.00
Epidemioldgica (SINAVE) integral segun el lineamiento federal
) . - . [1.1.6 Proceso Diagnéstico de operacion de los Servicios de | Constatar que los Servicios de Sanidad 100.00 100.00
Sistema Nacional de Vigilancia f ) . . .
1 . R Sanidad Internacional en la Entidad Internacional operan de manera integral y
Epidemiolégica (SINAVE) ) . ) h
coordinada segun el lineamiento federal
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
1.1.2 Proceso Porcentaje indice de Desempefio de la | Identificar areas de oportunidad en la operacion 100.00 100.00
RNLSP de los Laboratorios Estatales de Salud Publica
para tomar acciones que conlleven, a la mejora
- . . L . a través de los indicadores de concordancia,
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio s < -
cumplimiento, desempefio técnico y
competencia técnica. El reto es mantener o
incrementar el indice de desempefio nacional
afo con afio.
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
NO. PROGRAMA INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Coordinacion Territorial y Participacién Comunitaria en Salud Publica
1.1.1 Proceso Avance en la aplicacién de la cédula de | Porcentaje de avance en la aplicaciéon de la 90.00 2.00

981
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1 Coordinacion Territorial y Participacion | 2.1.1 Resultado Juntas Comunitarias de Salud Porcentaje de cumplimiento de las juntas 90.00 2.00
Comunitaria en Salud Publica comunitarias de salud
3.1.1 Proceso Proporcion de vinculaciones realizadas Proporciéon de vinculaciones que se realizaron 90.00 2.00
por los Centros Coordinadores de Salud para el
1 Coordinacién Territorial y Participacion Bienestar con respecto de las patologias
Comunitaria en Salud Publica elegidas bajo los criterios de costo-contencién,
relevancia epidemioldgica y tiempo
dependencia.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
. TIPO DE . META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL ESTATAL
1 VIH y otras ITS
1.21 Proceso Porcentaje de personas en profilaxis pre | Mide la proporcion de personas usuarias sin 100.00 100.00
exposicién (PrEP) seguridad social que recibieron PrEP, al menos
una vez al afio, respecto de las personas
1 VIH y otras ITS usuarias programadas, las cuales reciben
paquetes integrales de prevencién combinada,
entre los que se encuentran condones y
lubricantes
3.8.1 Proceso Porcentaje de personal capacitado en | Se refiere a la proporcion de personal de salud 100.00 100.00
atencion integral de VIH e ITS. contratados por Ramo 12 para apoyo del
1 VIH y otras ITS Programa de \(IH e Il’S, que aprobaron los
cursos seleccionados*, con respecto al
personal de salud contratados por Ramo 12,
para apoyo del Programa de VIH e ITS.
5.1.1 Proceso Porcentaje de personas con VIH en| Se refiere a la proporcion de personas sin 95.00 95.00
tratamiento  antirretroviral que  fueron | seguridad social que comenzaron a recibir
1 VIH y otras ITS vinculadas a los Servicios Estatales de Salud | tratamiento antirretroviral, respecto de las
para su atencion integral. personas sin seguridad social, que se
vincularon a la atencion del VIH en el afo.
11.6.1 Resultado Deteccion de sifilis en personas en | Mide el numero de detecciones de sifilis 0.90 0.90
1 VIH y otras ITS tratamiento antirretroviral. reallza'das por p')ersone?s sin seguridad so~0|al en
tratamiento antirretroviral, de 15 a 60 afios en
el afio.
2 Virus de Hepatitis C
3.6.1 Proceso Porcentaje de personas sin seguridad social, | Se refiere a la proporcion de personas sin 90.00 90.00
diagnosticadas con VHC en tratamiento | seguridad social, que reciben tratamiento
2 Virus de Hepatitis C antiviral. antiviral, respecto de las personas sin

seguridad social, que han sido diagnosticadas
con VHC en el periodo.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO.

PROGRAMA

INDICE

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE

DEFINICION

META
FEDERAL

META
ESTATAL

Salud Sexual y Reproductiva

SSR para Adolescentes

Resultado

Prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres de 15 a
19 afios sexualmente activas.

Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 19 afos,
sexualmente activas (MEFSA), que estan
usando ellas o sus parejas algin método
anticonceptivo moderno en un momento y lugar
determinados.

59.00

70.00

SSR para Adolescentes

Resultado

Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a
19 afios.

Numero de nacidas(os) vivas(os) ocurridos en
mujeres de 15 a 19 afios de edad que tienen
lugar en un afio y espacio geografico
determinados, por cada 1000 mujeres de ese
grupo de edad estimados a mitad de ese afio.

59.00

70.00

PF y Anticoncepcion

Resultado

Prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres en
edad fértil sexualmente activas.

Mide el porcentaje de mujeres en edad fértil
sexualmente activas (MEFSA), de 15 a 49
afos, que estan usando ellas o sus parejas
algin método anticonceptivo moderno en un
momento y lugar determinado, a nivel nacional.

71.00

13445.00

PF y Anticoncepcion

Resultado

Demanda satisfecha de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres en
edad fértil sexualmente activas.

Mide la proporcién de la demanda total de
planificacion familiar de mujeres en edad fértil
sexualmente activas (MEFSA) que se satisface
mediante el uso actual de métodos
anticonceptivos modernos en un momento
dado.

82.00

28274.00

Salud Materna

Proceso

Razon de Mortalidad Materna

La razén de muerte materna es el nimero de
defunciones maternas por cada 100,000
nacidos vivos

34.00

4.00

Salud Materna

241

Resultado

Porcentaje de consultas de control prenatal
de primera vez en el primer trimestre.

NuUmero de mujeres embarazadas atendidas de
primera vez durante el primer trimestre del
embarazo, por personal de salud, en consulta
externa (unidades de primer nivel y
hospitalizacion), comparado con el total de
consultas prenatales de primera vez otorgadas
en cualquier trimestre de la gestacion.

40.30

30.00

Salud Perinatal

Resultado

Tasa de Mortalidad Neonatal

Mide indirectamente la efectividad de las
acciones de prevencion y atencién oportuna en
los menores de 28 dias edad de acuerdo a la
normatividad aplicable.

8.50

70.00

Salud Perinatal

Resultado

Personas recién nacidas con prueba de
Tamiz Metabdlico Neonatal

Mide el porcentaje de personas recién nacidas
a las que se les realiza la prueba de tamiz
metabdlico neonatal, respecto al total de
personas recién nacidas.

86.00

90.00

881
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14 Salud Perinatal 221 Resultado - - 1.00 30.00
1.4 Salud Perinatal 2.31 Resultado - - 1.00 75.00
1.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontdneos e | Mide la proporcién de abortos en el primer 7.00 10.00
inducidos atendidos en el primer trimestre de | trimestre atendidos con manejo clinico seguro
i0 i j ini i I, mifepri AME f
15 | Aborto Seguro gestacion . mediante manejol C|I.n'ICO seguro (mls-oprlosto, mifepristona o U)? con grme
con medicamentos o aspiracion manual | a criterios de la OMS, FIGO vy al Lineamiento
endouterina (AMEU) Técnico para la Atencion del Aborto Seguro en
México.
211 Resultado Porcentaje de abortos espontdneos e | Porcentaje de abortos espontaneos e inducidos 47.00 47.00
inducidos atendidos con el uso de tecnologias | atendidos con el uso de tecnologias seguras,
1.5 | Aborto Seguro h . . . )
seguras, en apego a los lineamientos | en apego a los lineamientos nacionales y a los
nacionales y a los estandares de calidad. estandares de calidad.
1.1.1 Resultado indice de atencion médica de violacion sexual | Mide la proporcién resultante de la sumatoria 0.36 10.00
(I-AMVS) de acciones de salud otorgadas para prevenir o
limitar algun dafio a la salud ocasionado en
personas victimas de violacion sexual (atencién
1.6 Violencia de Género médica en las primeras 72 hrs posteriores al
evento: Profilaxis para posible exposicion a la
infeccion por VIH, y anticoncepcion de
emergencia) respecto al total de oportunidades
en que pudieron brindarse.
211 Proceso Cobertura de atencién en  Servicios | Incrementar el acceso efectivo y equitativo a 28.00 10.00
Especializados de Violencia de Género servicios de salud para la prevencion y
atencion integral de mujeres victimas de
1.6 [ Violencia de Género V|oIenc.|aI de  género .y d.e personas
sobrevivientes de violencia sexual,
fortaleciendo las capacidades institucionales e
intersectoriales del Sistema Nacional de Salud
con enfoque de derechos humanos
2 Prevencién y Control del Cancer
213 Resultado Cobertura de mujeres entre 40 y 69 afios de | Medir la proporcion de mujeres de 40 a 69 6.00 10.00
edad con mastografia cada 2 afios. afios de edad que acceden a una mastografia
2 Prevencion y Control del Cancer de tamizaje cada dos afios, como parte de las
acciones de deteccion temprana del cancer de
mama.
2.1.6 Resultado Cobertura de mujeres entre 25 y 34 afios de | Proporcion de mujeres de 25 a 34 afios que 10.00 10.00
2 Prevencion y Control del Cancer edad con citologia cervical de tamizaje. acceden a una citologia cervical de tamizaje al
menos una vez cada tres afos.
222 Resultado Cobertura de mujeres entre 35 a 64 afios de | Medir la proporcién de mujeres de 35 a 64 50.00 50.00
2 Prevencién y Control del Cancer edad con prueba de VPH-AR de tamizaje. afos de edad que han accedido a una prueba

de VPH-AR como método primario de tamizaje
en los ultimos cinco afos.
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Igualdad de Género

1.1.1 Resultado Cobertura de unidades de salud que | Proporcion de unidades de salud publicas que 224.00 7.00
implementan el Modelo de Atencién a la | cuentan con la implementacién validada del
3 Igualdad de Género Salud con Mecanismos Incluyentes (MoASMI) [ MoOASMI, en relacion con el total de
establecimientos elegibles en operacién a nivel
nacional.
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
. TIPO DE . META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL ESTATAL
1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades | 4.2.1 Proceso Esterilizacion quirurgica de perros y gatos en | Perros y gatos esterilizados quirdrgicamente en 100.00 100.00
Zoonéticas y Emergentes areas de riesgo relacién a la meta anual
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
21 Paludismo 2141 Proceso Deteccién y Diagnostico a casos probables de | Toma de muestra y diagnostico por laboratorio 100.00 100.00
' paludismo. a todos los casos probables de paludismo
211 Proceso Tratamiento  oportuno de casos de | Evaluar de forma trimestral los casos 100.00 100.00
intoxicacién por veneno de animales de | reportados por IPPA, que hayan recibido
24 Intoxicacién por Artropodos ponzofia tratamiento especifico (antidoto contra alacran)
dentro de los primeros treinta minutos de
ocurrido el evento
3.1.1 Proceso Continuar con la vigilancia entomolégica con | Indicador de proceso que mide la 100.00 100.00
ovitrampas en los municipios prioritarios. implementacién de la vigilancia entomolégica
2.5 Dengue con ovitrampas como medida de deteccién de
infestacion de poblaciones del vector en
municipios prioritarios.
6.3.1 Proceso Estudios de Eficacia Biologica y | Mide el cumplimiento de las Unidades 30.00 1.00
25 Dengue Susceptibilidad de los Insecticidas Entomoldgicas y de Bioensayo que realizan los
’ 9 Estudios de Eficacia Bioldgica y Susceptibilidad
de los Insecticidas
7.3.1 Proceso Nimero de Localidades prioritarias con | Mide trimestralmente el cumplimiento en las 100.00 6.00
2.5 Dengue Acciones de Control Larvario acciones de control larvario en las localidades
prioritarias
7.3.2 Proceso Numero de localidades prioritarias con | Mide Trimestralmente el cumplimiento de 100.00 100.00
2.5 | Dengue . o . o ) . o
acciones de Nebulizacion Espacial en UBV. nebulizacion espacial en localidades prioritarias
25 | Dengue 7.3.3 Proceso Acciones de Rociado Residual Intradomiciliar | Mide trimestral el porcentaje de localidades con 100.00 100.00

en Localidades de Riesgo

acciones de rociado residual intradomiciliar
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Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)

211 Proceso Porcentaje de Exito de tratamiento de la | Porcentaje de casos nuevos de tuberculosis 86.00 86.00
Programa Nacional de Prevencién y tuberculosis pulmonar confirmada | pulmonar con confirmacién bacteriolégica que
Control de las micobacteriosis bacteriolégicamente ingresa a tratamiento primario acortado, los
(Tuberculosis y Lepra) que terminan y los que curan (Exito de
tratamiento).
3.11 Proceso Cobertura de la prueba de susceptibilidad a | Este indicador valorara la cobertura de pruebas 35.00 50.00
Programa Nacional de Prevencién y los farmacos anti-tuberculosis al diagndstico | a susceptibilidad a farmacos al momento del
Control de las micobacteriosis para casos probables de tuberculosis. diagnéstico, realizadas por métodos
(Tuberculosis y Lepra) moleculares 0 convencionales a casos
probables de tuberculosis.
4.11 Proceso Porcentaje de esquemas entregados de 2da | El indicador evalia el porcentaje de entregas 90.00 90.00
linea en personas con diagnéstico de [ de esquemas con farmacos para tratar la
tuberculosis resistente a farmacos que lo | tuberculosis con las siguientes resistencias (a
necesite. isoniacida/a rifampicina/simultaneo a isoniacida
B i icina/ i -
Programa Nacional de Prevencién y ‘mas- . " -ampul:lr?a a . amplcm? ©
. Lo isoniacida+rifampicina y quinolonas
Control de las micobacteriosis . . . . L
. (levofloxacino o moxifloxacino)/ a rifampicina o
(Tuberculosis y Lepra) N . . )
isoniacida+rifampicina y quinolonas
(levofloxacino o moxifloxacino), bedaquiline o
linezolid), que permite el inicio de tratamiento
en las personas que son elegibles para recibir
el tratamiento.
Emergencias en Salud
. 1.1.1 Proceso Atencién oportuna de emergencias en salud Atencién oportuna de las emergencias en salud 90.00 90.00
Emergencias en Salud . o .
ocurridas en territorio nacional.
. 1.1.2 Proceso Integrar  kits de insumos de reserva | Integracion de Kits de reservas estratégicas 100.00 5.00
Emergencias en Salud .. .
estratégica para emergencias en salud. para desastres.
1.1.3 Proceso Capacitacion Mide el porcentaje de capacitaciones 100.00 4.00
Emergencias en Salud realizadas a nivel estatal y en jurisdicciones
sanitarias
: 114 Proceso Supervision Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 100.00 4.00
Emergencias en Salud S -
a jurisdicciones sanitarias.
Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas
Programa de Accion Especifico para la | 3.1.1 Resultado Proporcion de casos confirmados con EPOC | Mide la proporcién de personas con EPOC que 60.00 60.00
Prevencion y Control de Enfermedades con medicion de la funcién pulmonar | tienen diagnéstico basado en la clinica y
Respiratorias Crénicas (espirometria). prueba de funcién pulmonar.
Programa de Accion Especifico para la | 3.3.1 Resultado Proporciéon de casos confirmados de asma | Mide la proporcién de personas con asma que 50.00 50.00

Prevencion y Control de Enfermedades
Respiratorias Crénicas

con medicion de la funcién pulmonar
(espirometria o flujometria).

tienen un diagndstico basado en la clinica y
prueba de funcién pulmonar.
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Enfermedades Cardiometabdlicas

313 Resultado Porcentaje de mujeres y hombres de 20 afios | Se refiere al porcentaje de mujeres y hombres 40.00 100.00
y mas de edad con Diabetes Mellitus 2 (DM 2) | de 20 afios y mas de edad con DM 2 en
Enfermedades Cardiometabdlicas en tratamiento que alcanzan el control de la | tratamiento que alcanzan el control de acuerdo
enfermedad en el Primer Nivel de Atencion. a los criterios establecidos por la Normatividad
Oficial vigente, en el Primer Nivel de Atencién.
3.3.1 Proceso Numero de profesionales de la salud | Nomero de profesionales de la salud 1.00 1.00
Enfermedades Cardiometabdlicas contratados para el programa de | contratados para el programa de
Cardiometabolicas Cardiometabolicas
Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
1.1.1 Resultado Porcentaje de detecciones de riesgo para el | Mide el porcentaje de hombres y mujeres de 50 20.00 20.00
Programa de Accién Especifico en desarrollo de Demencia en hombres vy | afios y mas sin seguridad social con deteccion
Atencion al Envejecimiento mujeres de 50 afios y mas de riesgo para el desarrollo de Demencia en
las entidades federativas
" o 1.21 Resultado Porcentaje de tamizaje de depresion de | Es el nimero de mujeres y hombres de 60 40.00 40.00
Programa de Accion Especifico en A ~ . - . . . .
. S mujeres y hombres de 60 afios y mas. afos y mas, a quienes se les realiza tamizaje
Atencion al Envejecimiento L
de depresion
" o 1.3.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de alteraciones de la | Es el nimero de mujeres y hombres de 60 40.00 40.00
Programa de Accion Especifico en . . - - . ) . o
. S memoria de mujeres y hombres de 60 afios y | afios y mas, a quienes se les realiza el tamizaje
Atencion al Envejecimiento . ) )
mas. de alteraciones de la memoria.
211 Proceso Porcentaje de personal multidisciplinario de | Mide el nimero de personas capacitadas en el 100.00 100.00
” e salud capacitado que dispongan de | curso de ACAPEM Basico e Intermedio en el
Programa de Accién Especifico en . 9 .
Atencion al Enveiecimiento constancia que avale la aprobacion del curso | pais
) de ACAPEM Basico e Intermedio en las
entidades federativas.
411 Resultado Porcentaje de tamizajes de Actividades | Mide el porcentaje de personas mayores con 30.00 30.00
Programa de Accién Especifico en Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y de | tamizaje de Actividades Instrumentales de la
Atencion al Envejecimiento Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) | Vida Diaria (AIVD) y de Actividades Basicas de
a Personas Mayores. la Vida Diaria (ABVD) por entidad federativa.
Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
1.1.1 Resultado Seguimiento a las actividades del Programa | Apoyo al Responsable Estatal en la 116.00 4.00
Prevencion, Deteccion y Control de las de Salud Bucal. implementaciéon de Campafas de Salud Bucal,
Enfermedades Bucales evaluacion y seguimiento de las estrategias y
actividades del Programa de Salud Bucal.
211 Resultado Apoyo informatico para captura y evaluacion | Contar con un dispositivo electrénico portatil 32.00 4.00
Prevencion, Deteccion y Control de las de acciones del Programa de Salud Bucal. para la captura y evaluacion de las acciones
Enfermedades Bucales realizadas en las Estrategias del Programa de
Salud Bucal.
” ” 3.11 Resultado Deteccion de Enfermedades Periodontales. Deteccion de Enfermedad Periodontal en 20.00 4.00
Prevencion, Deteccion y Control de las .
personas con enfermedades crénicas no
Enfermedades Bucales L
transmisibles.
Prevencion, Deteccion y Control de las | 4.1.1 Resultado Terapia Periodontal. Terapia periodontal en personas con 20.00 4.00

Enfermedades Bucales

enfermedades crénicas no transmisibles.
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10 Prevencién y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
Prevencién y Control de Enfermedades 2.3.1 Proceso Operativos preventivos para EDA Operativos de . preyenmon y con?rol para 100.00 2.00
10 - enfermedades diarreicas agudas realizados en
Diarreicas Agudas o
zonas prioritarias.
Prevencién y Control de Enfermedades 241 Proceso Capacitacion M|dg el pqrcentaje de cz.apfacn.ac!ones 100.00 2.00
10 o realizadas a nivel estatal y en jurisdicciones
Diarreicas Agudas o
sanitarias
10 Prevencion y Control de Enfermedades | 2.5.1 Proceso Supervision Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 100.00 2.00
Diarreicas Agudas a jurisdicciones sanitarias
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
‘ TIPO DE . META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL ESTATAL
1 Vacunacion Universal
1.1.1 Resultado Porcentaje poblacion de un afio de edad de | Cobertura de vacunacién al 95% con 3ra dosis 95.00 95.00
” . responsabilidad de la Secretaria de Salud al | de la vacuna hexavalente en nifias y nifios
1 Vacunacién Universal " ) o .
que se le aplico la 3ra dosis de vacuna [ menores de 1 afio de edad para la Secretaria
Hexavalente en un periodo determinado de Salud
211 Resultado Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza | Logro de aplicacién de la Vacuna contra la 75.00 75.00
1 Vacunacién Universal Estacional aplicadas en la poblacién blanco y | Influenza Estacional al 75% de la meta en el
de riesgo durante el ultimo trimestre del 2026 | ultimo trimestre de 2026
” . 3.1.1 Resultado Avance de Dosis aplicadas contra la COVID- | Proporcién de avance de dosis aplicadas 95.00 95.00
1 Vacunacion Universal
19 contra COVID-19

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL".

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucidon del presente instrumento no constituye una novacidon de cualquier obligaciéon establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIQ?”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2026.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo firman por cuadruplicado a los veinticinco dias
del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lopez Elizalde.- Rubrica.-
Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de Durango, Dr. Moisés Najera Torres.- Rubrica.- Secretario de Finanzas y de
Administracion, Lic. Franklin Corlay Aguilar.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinaciéon en materia de transferencia de insumos y
ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Guanajuato.

01-CM-SaNAS-GT0/2026

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN ADELANTE
“CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL
DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR
POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE GUANAJUATO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. GABRIEL ALFREDO CORTES ALCALA, SECRETARIO
DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SALUD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO; EL
DR. HECTOR SALGADO BANDA, SECRETARIO DE FINANZAS Y LA MTRA. ARCELIA MARIA GONZALEZ GONZALEZ,
SECRETARIA DE LA HONESTIDAD; A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS
PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 02 de enero de 2026, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacion de acciones en materia de salud publica, que, contribuyan al cumplimiento de
indicadores, metas para el bienestar y pardmetros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, documento que en
adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL".

Il. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podra modificarse de comtin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberén publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el
organo de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de
ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales que seran ministrados a
“LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” declaran que:

I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL” a excepcion de la
declaracion 1.3 de “LA SECRETARIA”.

.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

1.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaracion 1.3 del apartado
| “LA SECRETARIA”, las clausulas; Primera, parrafo primero, asi como a lo respectivo a la Tabla de su parrafo
segundo; Segunda parrafo primero, segundo, séptimo y agregando tres parrafos del cual en uno se desprende
4 incisos recorriendo los parrafos subsecuentes, parrafo décimo primero y décimo segundo, Octava fraccion Il
y XXIII; clausula Novena fraccion Il; los Anexos 1, 2, 3, 5 y eliminar el Anexo 4; del “CONVENIO PRINCIPAL”",
para quedar como sigue:

. “LA SECRETARIA” declara, que:
1. ...
1.2. ...
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1.3. “LA SECRETARIA”, con la finalidad de cumplir con el proceso de coordinacién, andlisis, planeacién
presupuestacion y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y optimizar los
recursos asignados a las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados bajo su
adscripcion, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, apartado B IX, XVIII, XX y XXVI y C,
fracciones VI, VII, VIII, IX, Xy XI, 8, fracciones Il y Xl y 10 fracciones I, IV, XIlI, XVIll y XXI, 18 fracciones VIl y
XVIII, 30, 35, 42, 43, 46 fracciones VIl y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, en relaciéon con el Articulo
Unico, fraccién lll, incisos a), b), ¢), d), f), g), h), i), j) y k) del Acuerdo por el que se adscriben organicamente
las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud;
“LA SECRETARIA” por conducto de la Direccion General de Epidemiologia, Direccion General de Politicas en
Salud Publica, Direccidon General del Servicio Nacional de Salud Publica, Secretariado Técnico del Consejo
Nacional para la Prevencion de Accidentes, Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y
Reproductiva, Centro Nacional de Transfusion Sanguinea, Centro Nacional de Prevencion y Control de
Enfermedades, Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumpliran con
los objetivos y metas establecidas en el presente “CONVENIO ESPECIFICO”, atendiendo las obligaciones de
ministracion de recursos y suministro de insumos federales, verificando la transparencia y comprobacién de
los mismos, para que estos sean destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento;
asimismo, seran responsables de vigilar, supervisar, dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las
obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”, asi como la aplicacién y destino de los recursos presupuestarios e
insumos federales, que se entregan en el marco del presente instrumento; aplicar las medidas que procedan
de acuerdo con la normativa vigente; suspender o cancelar los subsecuentes ministraciones de recursos
presupuestarios federales, cuando estos no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para el cumplimiento de
los objetos del presente instrumento, o estas, se hayan aplicado en contravencion al presente instrumento o
“EL ACUERDO MARCOQ?”; practicar las visitas de verificacion o seguimiento correspondientes; verificar a
través de la herramienta informatica establecida, la comprobacién de gasto de los recursos presupuestarios
federales y darle seguimiento hasta su ejecucion; y las demas que determinen la normatividad aplicable y las
clausulas del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, sin perjuicio de las atribuciones que en el ambito de su
competencia correspondan a las referidas Unidades Administrativas y Organos Administrativos
Desconcentrados.

1.4. ...

1.5....7

“PRIMERA .- OB’JETO.- El presente “CONVENIO ESPECIFICO” tiene por objeto, coordinar la participacion
de “LA SECRETARIA” con “LA ENTIDAD?”, a través de la ministracién de insumos y recursos presupuestarios
federales, en caracter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud publica
establecidas en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones
transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de
“LOS PROGRAMAS”, a fin de contribuir con la adecuada operacién del SNSP; lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud.

CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
PRESUPUESTARIO | PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

1 Politicas Publicas en Salud y | P028 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80
Bienestar Poblacional

1 | Comunidades y municipios P028 1,303,020.40 0.00 1,303,020.40

2 | Estilos de vida saludables P028 1,330,240.00 0.00 1,330,240.00

3 | Curso de vida P028 224,392.00 0.00 224,392.00

4 | Movilidad humana P028 166,280.00 0.00 166,280.00

7 Comunicacion en salud | P028 255,737.40 0.00 255,737.40

publica
Subtotal 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Prevencion y Atencién de Lesiones | P028 425,271.20 0.00 425,271.20
no Intencionales

1 Prevencion de Accidentes P028 230,971.20 0.00 230,971.20

2 Prevencion de Lesiones P028 194,300.00 0.00 194,300.00

Subtotal 425,271.20 0.00 425,271.20
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

1 Sistema Nacional de Vigilancia | P028 621,028.00 0.00 621,028.00
Epidemiolégica (SINAVE)
2 Vigilancia Epidemiolégica por | P028 0.00 175,090.00 175,090.00
Laboratorio
Subtotal 621,028.00 175,090.00 796,118.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
Subtotal 0.00 0.00 0.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
1 VIH y otras ITS P028 3,137,382.00 12,139,723.64 15,277,105.64
2 | Virus de Hepatitis C P028 0.00 2,442,594.60 2,442,594.60
Subtotal 3,137,382.00 14,582,318.24 17,719,700.24
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva P029 20,408,001.60 19,570,890.94 39,978,892.54
1 | SSR para Adolescentes P029 9,488,047.69 8,446.36 9,496,494.05
2 | PF y Anticoncepcion P029 2,095,295.96 2,616,292.55 4,711,588.51
3 | Salud Materna P029 3,604,767.95 12,847,583.80 16,452,351.75
4 | Salud Perinatal P029 3,197,376.00 524,650.00 3,722,026.00
5 | Aborto Seguro P029 889,452.00 2,765,805.65 3,655,257.65
6 | Violencia de Género P029 1,133,062.00 808,112.58 1,941,174.58
Prevencién y Control del Cancer P029 4,344,299.00 14,474,671.40 18,818,970.40
Igualdad de Género P029 2,430,479.00 0.00 2,430,479.00
Subtotal 27,182,779.60 34,045,562.34 61,228,341.94
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Prevencion y Control de | P028 0.00 675,513.00 675,513.00
1 Enfermedades Zoonéticas y
Emergentes
Control de Enfermedades | P028 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40
9 Transmitidas por Vectores e
Intoxicacion  por  Veneno de
Artropodos
4 | Intoxicacion por Artrépodos P028 0.00 0.00 0.00
5 | Dengue P028 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40
Programa Nacional de Prevencion y | P028 0.00 246,603.22 246,603.22
3 Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)
4 Emergencias en Salud P028 256,348.24 0.00 256,348.24
Programa de Accion Especifico 0.00 0.00 0.00
6 para la Prevencion y Control de
Enfermedades Respiratorias
Croénicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas P028 13,268,488.00 0.00 13,268,488.00
8 Programa de Accion Especifico en | P028 2,220,832.00 0.00 2,220,832.00
Atencién al Envejecimiento
9 Prevencion, Detecciéon y Control de | P028 940,097.94 0.00 940,097.94
las Enfermedades Bucales
10 Prevencion y Control de | P028 292,311.75 0.00 292,311.75
Enfermedades Diarreicas Agudas
Subtotal 16,978,077.93 7,375,564.62 24,353,642.55

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

1

Vacunacion Universal

E036

0.00

546,178,493.40

546,178,493.40

Subtotal

0.00

546,178,493.40

546,178,493.40

Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD"

51,624,208.53

602,357,028.60

653,981,237.13
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SEGUNDA. MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA”, ministraran
a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el -caracter de subsidios, por la cantidad de
$653,981,237.13(SEISCIENTOS CINCUENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL
DOSCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS 13/100 M.N), para la realizacién de acciones en materia de salud
publica, mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores,
metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS".

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $51,624,208.53 (CINCUENTA Y UN
MILLONES SEISCIENTOS VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS OCHO PESOS 53/100 M.N), se radicaran a
la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca
para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARIA”.

Para efectos de este “CONVENIO ESPECIFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO”, se
entendera como UNIDAD EJECUTORA a el Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato la cual sera
responsable, en el ambito de sus atribuciones, de la recepcion, administracion, ejercicio, control,
comprobacion y destino final de los recursos presupuestarios federales e insumos federales ministrados.

La UNIDAD EJECUTORA actuara para la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, quedando obligada a:
a) Aplicar los recursos exclusivamente a los fines autorizados;

b) Cumplir la normativa federal aplicable en materia de gasto publico, adquisiciones, control y rendicion de
cuentas;

c) Implementar los mecanismos internos de control, supervisién y seguimiento del ejercicio de los
recursos; y

d) Resguardar la documentacion comprobatoria y justificativa correspondiente.

La UNIDAD EJECUTORA sera directamente responsable de cualquier irregularidad, desvio, uso indebido,
subejercicio no justificado o dafio al erario federal que derive de sus actos u omisiones, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

En caso de que las autoridades fiscalizadoras determinen observaciones o reintegros vinculados con la
operacion a cargo de la UNIDAD EJECUTORA, ésta debera realizar las acciones correctivas y, en su caso,
reintegrar los recursos correspondientes, conforme a la normativa aplicable.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$602,357,028.60 (SEISCIENTOS DOS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL VEINTIOCHO
PESOS 60/100 M.N), seran entregados directamente a el Instituto de Salud Publica del Estado de
Guanajuato.

Los insumos federales que no sean aplicados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento juridico
seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podran solicitar su
devolucién para reasignarlos.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCQ?”, debera:

Il. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Clausula
Primera de este “CONVENIO ESPECIFICO”, exclusivamente para la realizacion de acciones en materia de
salud publica, mediante la implementacion de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento
de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujecion a lo
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establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso,
aplicacion y destino de los citados recursos federales incluyendo: reintegro, cargas financieras y
responsabilidades administrativas.

Il a XXI. ...

XXIl. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementacion del SNSP y las
intervenciones de las acciones en materia de salud publica que se encuentran inmersas
en “LOS PROGRAMAS”, establecidas en el PSS, y, en su caso, proporcionarles los gastos de operacion, con
cargo a los recursos federales que se ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los
LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal publicada en el
18 de septiembre del 2020 en el DOF, por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, o bien, con cargo a los
recursos de el Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato de “LA ENTIDAD” de acuerdo con lo que
para tal efecto se sefiale en el SIAFFASPE.

XXl a XXIX. ...
NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA” ...
l..

Il. Suministrar los insumos federales a el Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato
de “LA ENTIDAD”, sefalados en la Clausula Primera del presente instrumento, de conformidad con lo
establecido y detallado en el SIAFFASPE.

Il a XVIL...
ANEXO 1

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO DE GUANAJUATO POR CONDUCTO
DE “LA ENTIDAD”.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

1

2

3 | Dra. Maria Eugenia Jiménez Corona Directora General De Epidemiologia

4 | Mtra. Anayeli Altamirano Hernandez Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Prevencion de Accidentes

5

6

7

8

9

10 | Dra. Yerania Emireé Enriquez Lépez Comisionada Nacional de Salud Mental y Adicciones

11 | Lic. Rosalba Hernandez Reyes Encargada del cumplimiento de las funciones del Servicio
Nacional de Salud Publica

Nota: En observancia a lo dispuesto en el articulo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderan hechas y atribuidas a
las Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominacién de conformidad con lo sefialado en
el Reglamento de referencia.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:




Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 199

Nombramiento No. DD-002/2026
Cddigo 12-316-1-M1C026P-0000964-E-X-V

C. MARIA EUGENIA JIMENEZ CORONA

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2,
apartado B, fraccion IX y 7, fraccion XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a
bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de designacion
directa, rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Nombramiento No. LD-005/2026
Cédigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

C. ANAYELI ALTAMIRANO HERNANDEZ
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fracciones Xl y XVIII y 91 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 2, apartado B, fraccion XXVI y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, asi como 195, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 205
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Nombramiento No. DD-002/2026
Cédigo 12-Y00-1-M1C030P-0000002-E-X-A

C. YERANIA EMIREE ENRIQUEZ LOPEZ
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2,
apartado C, fraccién Xl y 7, fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarla:

TITULAR DE LA COMISION NACIONAL
DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de designacion
directa, rango de Titular de Unidad, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenfarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ



202 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional
Oficio No. SPSBP-1082-2026
Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.

Lic. Rosalba Hernandez Reyes
Directora de Operacion
Subsecretaria de Politicas de Salud
y Bienestar Poblacional

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° parrafo tercero, 4° Parrafo cuarto, 108
primer parrafo y 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
8 fracciones VIII y XXVI; 10 Fraccion XXI y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, me permito
hacer de su conocimiento que, a partir del 25 de febrero de 2026, he tenido a bien nombrarla:

ENCARGADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA (UR-317)

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de gabinete de apoyo, rango
de Directora de Area, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, se le instruye para que realice las acciones pertinentes para definir,
disefar, desarrollar, instrumentar y desplegar los mecanismos y practicas institucionales que
contribuyan en la articulacion operativa y en la armonizacion normativa, que promuevan y
faciliten la integridad y la transversalidad de las operaciones del Servicio Nacional de Salud
Publica.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Rubrica.
Dr. Ramiro Lépez Elizalde

Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional

C.c.p. Dr. David Kershenobich Stalnikowitz. Secretario de Salud. Presente.



ANEXO 2

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica.
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal 0.00 546,178,493.40 546,178,493.40
Total E036 0.00 546,178,493.40 546,178,493.40
P028 POLITICAS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80
1 | Comunidades y municipios 1,303,020.40 0.00 1,303,020.40
2 | Estilos de vida saludables 1,330,240.00 0.00 1,330,240.00
3 | Curso de vida 224,392.00 0.00 224,392.00
4 | Movilidad humana 166,280.00 0.00 166,280.00
7 | Comunicacion en salud publica 255,737.40 0.00 255,737.40
Subtotal 3,279,669.80 0.00 3,279,669.80
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Prevencién y Atencion de Lesiones no Intencionales 425,271.20 0.00 425,271.20
1 Prevencion de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20
2 Prevencioén de Lesiones 194,300.00 0.00 194,300.00
Subtotal 425,271.20 0.00 425,271.20
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 621,028.00 0.00 621,028.00
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio 0.00 175,090.00 175,090.00
Subtotal 621,028.00 175,090.00 796,118.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA

Subtotal 0.00 0.00 0.00
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

1 VIH y otras ITS 3,137,382.00 12,139,723.64 15,277,105.64
2 Virus de Hepatitis C 0.00 2,442,594.60 2,442,594.60
Subtotal 3,137,382.00 14,582,318.24 17,719,700.24
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 0.00 675,513.00 675,513.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacién por Veneno de Artropodos 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40
5 | Dengue 0.00 6,453,448.40 6,453,448.40
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 0.00 246,603.22 246,603.22
4 Emergencias en Salud 256,348.24 0.00 256,348.24
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 13,268,488.00 0.00 13,268,488.00
8 Programa de Accion Especifico en Atencién al Envejecimiento 2,220,832.00 0.00 2,220,832.00
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales 940,097.94 0.00 940,097.94
10 | Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 292,311.75 0.00 292,311.75
Subtotal 16,978,077.93 7,375,564.62 24,353,642.55
Total P028 24,441,428.93 22,132,972.86 46,574,401.79
P029 POLITICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva 20,408,001.60 19,570,890.94 39,978,892.54
1 SSR para Adolescentes 9,488,047.69 8,446.36 9,496,494.05
2 | PF y Anticoncepcion 2,095,295.96 2,616,292.55 4,711,588.51
3 | Salud Materna 3,604,767.95 12,847,583.80 16,452,351.75
4 | Salud Perinatal 3,197,376.00 524,650.00 3,722,026.00
5 | Aborto Seguro 889,452.00 2,765,805.65 3,655,257.65
6 | Violencia de Género 1,133,062.00 808,112.58 1,941,174.58
Prevencion y Control del Cancer 4,344,299.00 14,474,671.40 18,818,970.40
Igualdad de Género 2,430,479.00 0.00 2,430,479.00
Total P029 27,182,779.60 34,045,562.34 61,228,341.94
Total 51,624,208.53 602,357,028.60 653,981,237.13
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ANEXO 3
RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 | Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional
1.1 Comunidades y municipios
P028 Abril 1,303,020.40
Total Comunidades y municipios 1,303,020.40
1.2 Estilos de vida saludables
P028 Abril 1,330,240.00
Total Estilos de vida saludables 1,330,240.00
1.3 Curso de vida
P028 Abril 224,392.00
Total Curso de vida 224,392.00
1.4 Movilidad humana
P028 Abril 166,280.00
Total Movilidad humana 166,280.00
1.7 Comunicacion en salud publica
P028 Abril 255,737.40
Total Comunicacién en salud publica 255,737.40
Total Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 3,279,669.80
TOTAL 310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA 3,279,669.80

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Prevencién y Atencion de Lesiones no Intencionales

1.1 Prevencion de Accidentes

P028 Abril 230,971.20
Total Prevencion de Accidentes 230,971.20
1.2 Prevencion de Lesiones
P028 Abril 194,300.00
Total Prevencién de Lesiones 194,300.00
Total Prevencion y Atencién de Lesiones no Intencionales 425,271.20
TOTAL 315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION 425,271.20

DE ACCIDENTES
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica (SINAVE)

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica (SINAVE)

P028 Abril 621,028.00

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 621,028.00

Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 621,028.00
TOTAL 316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 621,028.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 |VIHy otras ITS

1VIH yotras ITS

P028 Abril 3,137,382.00

Total VIH y otras ITS 3,137,382.00

Total VIH y otras ITS 3,137,382.00

TOTAL KOO CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y 3,137,382.00
HEPATITIS

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 | Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

P029 Abril 9,488,047.69

Total SSR para Adolescentes 9,488,047.69

1.2 PF y Anticoncepcion

P029 Abril 2,095,295.96
Total PF y Anticoncepcion 2,095,295.96
1.3 Salud Materna

P029 Abril 3,604,767.95
Total Salud Materna 3,604,767.95

1.4 Salud Perinatal

P029 Abril 3,197,376.00

Total Salud Perinatal 3,197,376.00

1.5 Aborto Seguro

P029 Abril 889,452.00

Total Aborto Seguro 889,452.00

1.6 Violencia de Género

P029 Abril 1,133,062.00

Total Violencia de Género 1,133,062.00

Total Salud Sexual y Reproductiva 20,408,001.60
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2 | Prevencion y Control del Cancer
2 Prevencion y Control del Cancer
P029 Abril 4,344,299.00
Total Prevencion y Control del Cancer 4,344,299.00
Total Prevencion y Control del Cancer 4,344,299.00
3 |Igualdad de Género
3 Igualdad de Género
P029 Abril 2,430,479.00
Total Igualdad de Género 2,430,479.00
Total Igualdad de Género 2,430,479.00

TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA

27,182,779.60

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

4 | Emergencias en Salud

4 Emergencias en Salud

P028 Abril 256,348.24
Total Emergencias en Salud 256,348.24
Total Emergencias en Salud 256,348.24
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
P028 Abril 13,268,488.00
Total Enfermedades Cardiometabdlicas 13,268,488.00
Total Enfermedades Cardiometabdlicas 13,268,488.00
8 | Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
8 Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento
P028 Abril 2,220,832.00
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 2,220,832.00
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 2,220,832.00
9 [ Prevencién, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
P028 Abril 940,097.94
Total Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales 940,097.94
Total Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales 940,097.94
10 | Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
P028 Abril 292,311.75
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 292,311.75
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 292,311.75
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 16,978,077.93

GRAN TOTAL

51,624,208.53




ANEXO 4

Se elimina

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién y Numero de Actividad General

ANEXO S

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
NO. PROGRAMA INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional
411 Resultado Porcentaje de Jurisdicciones o Distritos de | Mide el porcentaje de Jurisdiccion Sanitarias o 100.00 100.00
11 Comunidades v municipios Salud que reportan actividades de Prevencion | Distrito de Salud que reportan actividades de
’ Y P y Promocién de la Salud durante la Semana | Prevencion y Promocién de la Salud durante la
Nacional de Salud Publica. Semana Nacional de Salud Publica.
1.1.1 Proceso Porcentaje de estrategias educativas de | Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion 100.00 100.00
12 Estilos de vida saludables prqmomon .de la salud para el fomento de | de acthldade§ de educa.mon para la salud para
estilos de vida saludable fomentar estilos de vida saludables en la
poblacion.
1.21 Proceso Porcentaje de personal de salud capacitado | Mide el cumplimiento en la formacion vy 100.00 100.00
1.2 Estilos de vida saludables en el uso de las GASS sensibilizacion del personal de salud sobre el
contenido y aplicacion de las GASS.
2.21 Proceso Porcentaje de escuelas certificadas como | Mide el grado de cumplimiento de las acciones 100.00 100.00
1.2 Estilos de vida saludables promotoras de la salud de educacién basica y | de certificacion de entornos escolares que
media superior cumplen con criterios establecidos.
2.3.1 Proceso Porcentaje de entornos laborales certificados | Mide el cumplimiento en la implementacién de 100.00 100.00
. . como saludables acciones para lograr la certificacion de
1.2 Estilos de vida saludables . X -
espacios de trabajo que promueven habitos
saludables.
251 Proceso Porcentaje de nifias y nifios diagnosticados | Mide la proporcién de NN con DAM y DAG con 25.00 100.00
1.3 [ Curso de vida con DAM y DAG que reciben tratamiento con | tratamiento con ATLC
ATLC
1.1.1 Proceso Albergues validados para poblacion en | Nomero de albergues para poblacion en 56.00 1.00
1.4 Movilidad humana contexto de movilidad humana como | contexto de movilidad humana validados como
promotores de la salud promotores de la salud
1.1.1 Proceso Porcentaje de difusion planeada | Mide el grado en que la entidad federativa 100.00 100.00
efectivamente realizada. cumplié con las acciones de difusién de la
campafia de comunicacion para el cambio
17 Comunicacién en salud pablica social y de comportamiento, con base en la

planificacion operativa que previamente reportd
al nivel federal, considerando todos los canales
autorizados (impresos, digitales, audiovisuales,
comunitarios y otros).
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315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

‘ TIPO DE - META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL ESTATAL
1 Prevencién y Atencion de Lesiones no Intencionales
1.1.1 Resultado Acciones de sensibilizacion sobre prevencion | Las entidades federativas realizaran acciones 32.00 1.00
de lesiones accidentales (ahogamientos, | de sensibilizacion de acuerdo al grupo de edad
1.1 Prevencion de Accidentes asfixias, caidas, envenenamientos e | de pertenencia, con la finalidad de que puedan
intoxicaciones y quemaduras). identificar los principales factores de riesgo
para la ocurrencia de lesiones accidentales.
L . 211 Resultado Capacitacion a Primeros respondientes Capacitacion a poblacién civil con habilidades 32.00 1.00
1.1 Prevencion de Accidentes )
en Primera Respuesta
3.11 Resultado Sistema de comunicacion de misién critica | Sistema de Radio Comunicacion de 32.00 1.00
para el fortalecimiento de los CRUM. Emergencias que permita tener compatibilidad
con otras dependencias de salud y
1.1 Prevencion de Accidentes dependencias de emergencias del pais para
establecer comunicacién en la operatividad
diaria, ante contingencias incidentes con saldo
masivo de victimas o desastres.
1.1.1 Proceso Campafias de comunicacién para la [ Mide el nUmero de campafias de comunicacion 25.00 1.00
1.2 Prevencion de Lesiones prevencion de lesiones accidentales para la prevencién de lesiones accidentales
realizadas en las entidades federativas.
” ) 2.21 Proceso Accidn estratégica de alcoholimetria Municipios prioritarios que aplican controles de 372.00 5.00
1.2 Prevencion de Lesiones . .
alcoholimetria
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL ESTATAL
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE)
. . _ O Proceso Estatus de la Notificacion Inmediata de Casos | Evaluar la oportunidad en la notificacion de 100.00 100.00
Sistema Nacional de Vigilancia . - . . - ) . RV
1 Epidemiolégica (SINAVE) de Enfermedades sujetas a Vigilancia | casos sujetos a vigilancia epidemiolégica por el
P 9 Epidemiolégica en el Pais SINAVE
1.1.2 Proceso Notificacion oportuna de casos de Infecciones | Proporcionar informacion epidemiolégica que 10.00 10.00
1 Sistema Nacional de Vigilancia Asociadas a la Atencion de la Salud (IAAS). permita contribuir a las decisiones para el
Epidemiolégica (SINAVE) control y la prevencién de las IAAS en la
poblacién afectada
) ) - . 1113 Proceso Informacion  Epidemiolégica publicada por | Proporcionar informacion en salud que permita 100.00 100.00
Sistema Nacional de Vigilancia . . - ”
1 . R cada Entidad en formatos establecidos por la | tomar decisiones para el control y la prevencion
Epidemiolégica (SINAVE) .
DGE de las enfermedades que se vigilan
) ) - . 1114 Proceso Diagnéstico de Operacion del SINAVE en la | Verificar la aplicacion de los procesos de 100.00 100.00
Sistema Nacional de Vigilancia

Epidemiolégica (SINAVE)

Entidad

vigilancia epidemiolégica en todos los niveles
técnico-administrativos del SINAVE
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1 Sistema Nacional de Vigilancia | 1.1.5 Proceso Diagnéstico de Operacion de la UIES estatal Constatar que las UIES operan de manera 100.00 100.00
Epidemiolégica (SINAVE) integral segun el lineamiento federal
Sistema Nacional de Vigilancia 1.1.6 Proceso Dlagnostlco de operacion de Iqs Servicios de Constatgr que los Servicios de_ Sanidad 100.00 100.00
1 Epidemiolégica (SINAVE) Sanidad Internacional en la Entidad Internacional operan de manera integral y
P coordinada segun el lineamiento federal
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
1.1.2 Proceso Porcentaje Indice de Desempefio de la | Identificar reas de oportunidad en la operacion 100.00 100.00
RNLSP de los Laboratorios Estatales de Salud Publica
para tomar acciones que conlleven, a la mejora
.- ) ) R . a través de los indicadores de concordancia,
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio e > P
cumplimiento, desempefio técnico y
competencia técnica. El reto es mantener o
incrementar el indice de desempefio nacional
afio con afio.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
NO. PROGRAMA INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 VIH y otras ITS
1.21 Proceso Porcentaje de personas en profilaxis pre | Mide la proporcion de personas usuarias sin 100.00 100.00
exposicion (PrEP) seguridad social que recibieron PrEP, al menos
una vez al afio, respecto de las personas
1 VIH y otras ITS usuarias programadas, las cuales reciben
paquetes integrales de prevenciéon combinada,
entre los que se encuentran condones y
lubricantes
3.8.1 Proceso Porcentaje de personal capacitado en | Se refiere a la proporcion de personal de salud 100.00 100.00
atencion integral de VIH e ITS. contratados por Ramo 12 para apoyo del
1 VIH y otras ITS Programa de \(IH e I'[S, que aprobaron los
cursos seleccionados®, con respecto al
personal de salud contratados por Ramo 12,
para apoyo del Programa de VIH e ITS.
5.1.1 Proceso Porcentaje de personas con VIH en | Se refiere a la proporcién de personas sin 95.00 95.00
tratamiento  antirretroviral que  fueron | seguridad social que comenzaron a recibir
1 VIH y otras ITS vinculadas a los Servicios Estatales de Salud | tratamiento antirretroviral, respecto de las
para su atencion integral. personas sin seguridad social, que se
vincularon a la atencién del VIH en el afio.
11.6.1 Resultado Deteccion de sifiis en personas en | Mide el nimero de detecciones de sifilis 0.90 0.90
1 VIH y otras ITS tratamiento antirretroviral. reallza_das por personas sin seguridad so~C|aI en
tratamiento antirretroviral, de 15 a 60 afos en
el afio.
2 Virus de Hepatitis C
3.6.1 Proceso Porcentaje de personas sin seguridad social, | Se refiere a la proporcion de personas sin 90.00 90.00
diagnosticadas con VHC en tratamiento | seguridad social, que reciben tratamiento
2 Virus de Hepatitis C antiviral. antiviral, respecto de las personas sin
seguridad social, que han sido diagnosticadas
con VHC en el periodo.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO.

PROGRAMA

INDICE

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE

DEFINICION

META
FEDERAL

META
ESTATAL

Salud Sexual y Reproductiva

SSR para Adolescentes

Resultado

Prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres de 15 a
19 afios sexualmente activas.

Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 19 afos,
sexualmente activas (MEFSA), que estan
usando ellas o sus parejas algin método
anticonceptivo moderno en un momento y lugar
determinados.

59.00

70.00

SSR para Adolescentes

Resultado

Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a
19 afios.

Numero de nacidas(os) vivas(os) ocurridos en
mujeres de 15 a 19 afios de edad que tienen
lugar en un afio y espacio geografico
determinados, por cada 1000 mujeres de ese
grupo de edad estimados a mitad de ese afio.

59.00

70.00

PF y Anticoncepcion

Resultado

Prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres en
edad fértil sexualmente activas.

Mide el porcentaje de mujeres en edad fértil
sexualmente activas (MEFSA), de 15 a 49
afios, que estan usando ellas o sus parejas
algin método anticonceptivo moderno en un
momento y lugar determinado, a nivel nacional.

71.00

50685.00

PF y Anticoncepcion

Resultado

Demanda satisfecha de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres en
edad fértil sexualmente activas.

Mide la proporcién de la demanda total de
planificacion familiar de mujeres en edad fértil
sexualmente activas (MEFSA) que se satisface
mediante el uso actual de métodos
anticonceptivos modernos en un momento
dado.

82.00

527700.00

Salud Materna

Proceso

Razén de Mortalidad Materna

La razén de muerte materna es el nimero de
defunciones maternas por cada 100,000
nacidos vivos

34.00

5.00

Salud Materna

241

Resultado

Porcentaje de consultas de control prenatal
de primera vez en el primer trimestre.

NuUmero de mujeres embarazadas atendidas de
primera vez durante el primer trimestre del
embarazo, por personal de salud, en consulta
externa (unidades de primer nivel y
hospitalizacién), comparado con el total de
consultas prenatales de primera vez otorgadas
en cualquier trimestre de la gestacion.

40.30

45.00

Salud Perinatal

Resultado

Tasa de Mortalidad Neonatal

Mide indirectamente la efectividad de las
acciones de prevencion y atencién oportuna en
los menores de 28 dias edad de acuerdo a la
normatividad aplicable.

8.50

70.00

Salud Perinatal

Resultado

Personas recién nacidas con prueba de
Tamiz Metabdlico Neonatal

Mide el porcentaje de personas recién nacidas
a las que se les realiza la prueba de tamiz
metabdlico neonatal, respecto al total de
personas recién nacidas.

86.00

90.00

Salud Perinatal

Resultado

1.00

30.00
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1.4 Salud Perinatal 231 Resultado - - 1.00 75.00
1.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontaneos e | Mide la proporcion de abortos en el primer 7.00 10.00
inducidos atendidos en el primer trimestre de | trimestre atendidos con manejo clinico seguro
15 | Aborto Seguro gestacion mediante manejo clinico seguro | (misoprostol, mifepristona o AMEU), conforme
’ con medicamentos o aspiracion manual | a criterios de la OMS, FIGO y al Lineamiento
endouterina (AMEU) Técnico para la Atencion del Aborto Seguro en
México.
211 Resultado Porcentaje de abortos espontaneos e | Porcentaje de abortos espontaneos e inducidos 47.00 48.00
inducidos atendidos con el uso de tecnologias | atendidos con el uso de tecnologias seguras,
1.5 [ Aborto Seguro . . ; . :
seguras, en apego a los lineamientos | en apego a los lineamientos nacionales y a los
nacionales y a los estandares de calidad. estandares de calidad.
1.1.1 Resultado indice de atencién médica de violacién sexual | Mide la proporcion resultante de la sumatoria 0.36 10.00
(I-AMVS) de acciones de salud otorgadas para prevenir o
limitar algin dafo a la salud ocasionado en
personas victimas de violacién sexual (atencién
1.6 | Violencia de Género médica en las primeras 72 hrs posteriores al
evento: Profilaxis para posible exposicion a la
infeccion por VIH, y anticoncepcion de
emergencia) respecto al total de oportunidades
en que pudieron brindarse.
2141 Proceso Cobertura de atencién en  Servicios | Incrementar el acceso efectivo y equitativo a 28.00 100.00
Especializados de Violencia de Género servicios de salud para la prevencion y
atencion integral de mujeres victimas de
1.6 | Violencia de Género violengig de género y d_e personas
sobrevivientes de violencia sexual,
fortaleciendo las capacidades institucionales e
intersectoriales del Sistema Nacional de Salud
con enfoque de derechos humanos
2 Prevencion y Control del Cancer
21.3 Resultado Cobertura de mujeres entre 40 y 69 afios de | Medir la proporcién de mujeres de 40 a 69 6.00 11.00
edad con mastografia cada 2 afios. afos de edad que acceden a una mastografia
2 Prevencion y Control del Cancer de tamizaje cada dos afios, como parte de las
acciones de deteccion temprana del cancer de
mama.
216 Resultado Cobertura de mujeres entre 25 y 34 afios de | Proporcion de mujeres de 25 a 34 afios que 10.00 10.00
2 Prevencion y Control del Cancer edad con citologia cervical de tamizaje. acceden a una citologia cervical de tamizaje al
menos una vez cada tres afos.
222 Resultado Cobertura de mujeres entre 35 a 64 afios de | Medir la proporcion de mujeres de 35 a 64 50.00 50.00
” . edad con prueba de VPH-AR de tamizaje. afnos de edad que han accedido a una prueba
2 Prevencion y Control del Cancer . - o
de VPH-AR como método primario de tamizaje
en los ultimos cinco afios.
3 Igualdad de Género
1.1.1 Resultado Cobertura de wunidades de salud que | Proporcion de unidades de salud publicas que 224.00 7.00
implementan el Modelo de Atencién a la | cuentan con la implementacién validada del
3 Igualdad de Género Salud con Mecanismos Incluyentes (MoASMI) [ MoASMI, en relacion con el total de

establecimientos elegibles en operacién a nivel
nacional.
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

‘ TIPO DE . META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NOMBRE DEFINICION FEDERAL ESTATAL
1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
1 Prevencion y Control de Enfermedades | 4.2.1 Proceso Esterilizacion quirurgica de perros y gatos en | Perros y gatos esterilizados quirdrgicamente en 100.00 100.00
Zoonéticas y Emergentes areas de riesgo relacién a la meta anual
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
7.31 Proceso Numero de Localidades prioritarias con | Mide trimestralmente el cumplimiento en las 100.00 30.00
2.5 | Dengue Acciones de Control Larvario acciones de control larvario en las localidades
prioritarias
7.3.2 Proceso Numero de localidades prioritarias con | Mide Trimestralmente el cumplimiento de 100.00 100.00
2.5 Dengue . N . . ) ) N
acciones de Nebulizacion Espacial en UBV. nebulizacion espacial en localidades prioritarias
7.3.3 Proceso Acciones de Rociado Residual Intradomiciliar | Mide trimestral el porcentaje de localidades con 100.00 100.00
2.5 | Dengue ; . . . . ) L
en Localidades de Riesgo acciones de rociado residual intradomiciliar
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
211 Proceso Porcentaje de Exito de tratamiento de la | Porcentaje de casos nuevos de tuberculosis 86.00 86.00
Programa Nacional de Prevencion y tuberculosis pulmonar confirmada | pulmonar con confirmacién bacteriolégica que
3 Control de las micobacteriosis bacteriolégicamente ingresa a tratamiento primario acortado, los
(Tuberculosis y Lepra) que terminan y los que curan (Exito de
tratamiento).
3.11 Proceso Cobertura de la prueba de susceptibilidad a | Este indicador valorara la cobertura de pruebas 35.00 50.00
Programa Nacional de Prevencion y los farmacos anti-tuberculosis al diagnéstico | a susceptibilidad a farmacos al momento del
3 Control de las micobacteriosis para casos probables de tuberculosis. diagnéstico, realizadas por métodos
(Tuberculosis y Lepra) moleculares o convencionales a casos
probables de tuberculosis.
411 Proceso Porcentaje de esquemas entregados de 2da | El indicador evalla el porcentaje de entregas 90.00 90.00
linea en personas con diagndstico de | de esquemas con farmacos para tratar la
tuberculosis resistente a farmacos que lo | tuberculosis con las siguientes resistencias (a
necesite. isoniacida/a rifampicina/simultaneo a isoniacida
Programa Nacional de Prevencion y .mas. . nf.ampn.;lr)a/a rlfamplcm? °
. . isoniacida+rifampicina y quinolonas
3 Control de las micobacteriosis . . . . L
X (levofloxacino o moxifloxacino)/ a rifampicina o
(Tuberculosis y Lepra) N . L )
isoniacida+rifampicina y quinolonas
(levofloxacino o moxifloxacino), bedaquiline o
linezolid), que permite el inicio de tratamiento
en las personas que son elegibles para recibir
el tratamiento.
4 Emergencias en Salud
. 1.11 Proceso Atencién oportuna de emergencias en salud Atencion oportuna de las emergencias en salud 90.00 90.00
4 Emergencias en Salud . - .
ocurridas en territorio nacional.
. 114 Proceso Supervision Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 100.00 2.00
4 Emergencias en Salud

a jurisdicciones sanitarias.
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Enfermedades Cardiometabdlicas

313 Resultado Porcentaje de mujeres y hombres de 20 afios | Se refiere al porcentaje de mujeres y hombres 40.00 100.00
y mas de edad con Diabetes Mellitus 2 (DM 2) | de 20 afios y mas de edad con DM 2 en
Enfermedades Cardiometabdlicas en tratamiento que alcanzan el control de la | tratamiento que alcanzan el control de acuerdo
enfermedad en el Primer Nivel de Atencion. a los criterios establecidos por la Normatividad
Oficial vigente, en el Primer Nivel de Atencién.
3.3.1 Proceso Numero de profesionales de la salud | Nomero de profesionales de la salud 1.00 1.00
Enfermedades Cardiometabdlicas contratados para el programa de | contratados para el programa de
Cardiometabdlicas Cardiometabdlicas
Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
1.1.1 Resultado Porcentaje de detecciones de riesgo para el | Mide el porcentaje de hombres y mujeres de 50 20.00 20.00
Programa de Accion Especifico en desarrollo de Demencia en hombres vy | afios y mas sin seguridad social con deteccién
Atencion al Envejecimiento mujeres de 50 afios y mas de riesgo para el desarrollo de Demencia en
las entidades federativas
" o 1.21 Resultado Porcentaje de tamizaje de depresion de | Es el nimero de mujeres y hombres de 60 40.00 40.00
Programa de Accion Especifico en A ~ . - . . . .
. S mujeres y hombres de 60 afios y mas. afos y mas, a quienes se les realiza tamizaje
Atencion al Envejecimiento L
de depresion
" o 1.3.1 Resultado Porcentaje de tamizaje de alteraciones de la | Es el nimero de mujeres y hombres de 60 40.00 40.00
Programa de Accion Especifico en . . - - . ) . o
. S memoria de mujeres y hombres de 60 afios y | afios y mas, a quienes se les realiza el tamizaje
Atencion al Envejecimiento . ) )
mas. de alteraciones de la memoria.
211 Proceso Porcentaje de personal multidisciplinario de | Mide el nimero de personas capacitadas en el 100.00 100.00
" . salud capacitado que dispongan de | curso de ACAPEM Basico e Intermedio en el
Programa de Accién Especifico en . 9 .
Atencion al Enveiecimiento constancia que avale la aprobacion del curso | pais
d de ACAPEM Basico e Intermedio en las
entidades federativas.
411 Resultado Porcentaje de tamizajes de Actividades | Mide el porcentaje de personas mayores con 30.00 30.00
Programa de Accién Especifico en Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y de | tamizaje de Actividades Instrumentales de la
Atencion al Envejecimiento Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) | Vida Diaria (AIVD) y de Actividades Basicas de
a Personas Mayores. la Vida Diaria (ABVD) por entidad federativa.
Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
1.1.1 Resultado Seguimiento a las actividades del Programa | Apoyo al Responsable Estatal en la 116.00 4.00
Prevencion, Deteccion y Control de las de Salud Bucal. implementaciéon de Campafas de Salud Bucal,
Enfermedades Bucales evaluacion y seguimiento de las estrategias y
actividades del Programa de Salud Bucal.
211 Resultado Apoyo informatico para captura y evaluacion | Contar con un dispositivo electrénico portatil 32.00 4.00
Prevencion, Deteccion y Control de las de acciones del Programa de Salud Bucal. para la captura y evaluacion de las acciones
Enfermedades Bucales realizadas en las Estrategias del Programa de
Salud Bucal.
” L. 3.1.1 Resultado Deteccion de Enfermedades Periodontales. Deteccién de Enfermedad Periodontal en 20.00 4.00
Prevencion, Deteccion y Control de las P
personas con enfermedades crénicas no
Enfermedades Bucales .
transmisibles.
Prevencion, Deteccion y Control de las | 4.1.1 Resultado Terapia Periodontal. Terapia periodontal en personas con 20.00 4.00

Enfermedades Bucales

enfermedades crénicas no transmisibles.
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10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
Prevencion y Control de Enfermedades 2.31 Proceso Operativos preventivos para EDA Operativos de . preyenci()n y con?rol para 100.00 2.00
10 L enfermedades diarreicas agudas realizados en
Diarreicas Agudas o
zonas prioritarias.
10 Prevencion y Control de Enfermedades | 2.5.1 Proceso Supervision Mide el porcentaje de supervisiones realizadas 100.00 4.00
Diarreicas Agudas a jurisdicciones sanitarias
R0O0 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
NO. PROGRAMA INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vacunacion Universal
1.1.1 Resultado Porcentaje poblacién de un afio de edad de | Cobertura de vacunacion al 95% con 3ra dosis 95.00 95.00
., i responsabilidad de la Secretaria de Salud al | de la vacuna hexavalente en nifias y nifios
1 Vacunacién Universal . ) - .
que se le aplico la 3ra dosis de vacuna [ menores de 1 afio de edad para la Secretaria
Hexavalente en un periodo determinado de Salud
211 Resultado Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza | Logro de aplicacién de la Vacuna contra la 75.00 75.00
1 Vacunacion Universal Estacional aplicadas en la poblacién blanco y | Influenza Estacional al 75% de la meta en el
de riesgo durante el ultimo trimestre del 2026 | ultimo trimestre de 2026
” . 3.1.1 Resultado Avance de Dosis aplicadas contra la COVID- | Proporcién de avance de dosis aplicadas 95.00 95.00
1 Vacunacion Universal
19 contra COVID-19

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL".

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacion de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIQ?”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2026.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO?”, lo firman por cuadruplicado a los veinticinco dias
del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lépez Elizalde.- Rubrica.-
Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General del Instituto de Salud Publica del Estado de Guanajuato, Dr. Gabriel Alfredo Cortés Alcala.-
Rubrica.- Secretaria de la Honestidad, Mtra. Arcelia Maria Gonzalez Gonzalez.- Rubrica.- Secretario de Finanzas, Dr. Héctor Salgado Banda.- Rubrica.

920¢ op o1[nlop § SA[OIIA

TVIDIAO0 ordvid

SIc



216 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

SECRETARIA DE LAS MUJERES

CONVENIO de Colaboracion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de Jalisco, que tiene por objeto
contribuir a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/CC/FOBAM/JAL/009/2026

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE
LA SUBSECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARIA ELVIRA CONCHEIRO
BORQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE JALISCO, REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO DE LA HACIENDA PUBLICA Y TITULAR DE LA INSTANCIA RECEPTORA, LUIS GARCIA SOTELO, Y POR
LA SECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, Y TITULAR DE LA INSTANCIA
RESPONSABLE, FABIOLA RAQUEL GUADALUPE LOYA HERNANDEZ; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS
DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 10., parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion.

Asimismo, el articulo 40., parrafo primero y penultimo, de la CPEUM, establece que el Estado sera garante
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de proteccion hacia mujeres, adolescentes,
nifas y nifos.

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno
Informe Periddico de México al Comité de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben
garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la aplicacion plena de la Estrategia Nacional para
la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las
muchachas embarazadas y las madres jovenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después
del parto.

Por su parte, la “Convencién sobre los Derechos del Nifio” desarrollada por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su articulo 4 que “Los Estados Partes
adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos
reconocidos en la presente Convencién. En lo que respecta a los derechos econémicos, sociales y culturales,
los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea
necesario, dentro del marco de la cooperacién internacional”. Asimismo, el articulo 17, reconoce la
importancia que desempefian los medios de comunicacion, ya que estos velaran por que el nifio tenga acceso
a informacioén y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la
informacién y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud
fisica y mental.

La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Para), en su articulo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad fisica,
psiquica y moral de la mujer; asi como, en el articulo 8, inciso d), la obligacion del Estado a suministrar de
manera progresiva, por medio de entidades del sector publico y privado los servicios especializados
apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados.

En el capitulo VIl de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo de El Cairo, hace
hincapié en que “Los paises, con la asistencia de la comunidad internacional, deberian proteger y promover
los derechos de los adolescentes a la educacién, la informacion y la asistencia en materia de salud
reproductiva, y reducir considerablemente el nimero de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los
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gobiernos a que, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de
Montevideo sobre poblaciéon y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realizacién de las personas y a la justicia social
en una sociedad libre de discriminacion y violencias.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como
un problema social, sanitario y econdmico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las
personas con menor educacion o de bajo nivel econdomico. Los estudios sobre los factores de riesgo y
proteccion relacionados con el embarazo adolescente en paises de ingresos bajos y medios indican que los
niveles tienden a ser mas altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel econémico.
Por lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen facil acceso a los métodos anticonceptivos, asi
como del conocimiento sobre dénde obtenerlos y cdmo usarlos correctamente.

En 2018 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) registrd un total de 2,162,535 embarazos
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 afios. De acuerdo con
estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPOQO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en nifias de entre
10 y 14 afos por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y econémica de México, al mismo tiempo precariza la vida
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se
encuentran calificadas para desempefiar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor
pobreza y marginacion. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), cre6 el Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la
erradicacion del embarazo infantil y la disminucion del embarazo en adolescentes, a través de prevencion y
atencion con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
de México (ENAPEA).

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que
desarrollaran acciones de prevencion y atencion, asi mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos
de la ENAPEA.

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publicod en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal”’, con el objeto de establecer y conducir la instrumentacién, coordinacion,
supervisién, seguimiento, implementacién y evaluacion en el ambito de su competencia, de la Politica
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, nifias y nifios, igualdad sustantiva y transversalizacién de la
perspectiva de género; prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes,
nifnas y nifios; y el sistema de cuidados.

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y
coordinar las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso mas
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalizacion de
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear
un érgano publico centralizado que tuviera la capacidad de impulsar politicas publicas con enfoque de género,
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevencion, atencién y erradicacion de
las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias entre otros objetivos, como el sistema de cuidados.

Para ello, en su articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM), establece que
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y demas ordenamientos en materia de mujeres,
adolescentes y nifias; igualdad sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencion,
atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

El 15 de abril de 2025, se publicd en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030),
mismo que preveé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el
derecho a la proteccion de la salud para toda la poblacidn mexicana mediante la consolidacion y
modernizacién del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad
y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblaciéon; en su Estrategia 2.7.4
“Promover la igualdad sustantiva a través de informacion y servicios de salud sexual y reproductiva en la
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y
de género.
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El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario
P059 "Politica de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre
otros, los destinados para la erradicacion del embarazo infantil y disminucion del embarazo en adolescentes
mediante acciones de prevencion y atencion, asi como impulsar la construccién de entornos seguros y en paz
para las mujeres, nifias y adolescentes.

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes,
la Secretaria Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como
Secretaria Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo
Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (6rgano operativo de la
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o
lineas de accion para la implementacion de su Fase Ill de consolidacion conforme a los avances logrados de
prevencién del embarazo en adolescentes en México.

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacd que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la
violencia sexual contra nifias, son fendmenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que
“MUJERES” presento6 la Estrategia para la prevencion, atencioén y erradicacion de la violencia sexual, el
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizara sus
acciones en 50 (cincuenta) municipios del pais y acordd la ruta a seguir en cuanto a la difusion de informaciéon
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicacion de los recursos otorgados por el FOBAM.

De ahi que “MUJERES” ha implementado la donacién de recursos publicos federales a las IMEF, a fin de
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las nifias y adolescentes.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de
las siguientes:

DECLARACIONES
I. “MUJERES” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la CPEUM,; 1o0., 20., fraccién |, 26 fraccion XX| y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM.

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, Maria Elvira Concheiro Bérquez, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 2, fraccion |, numeral 1; 5, fracciones | y XIV, y 6
del RISM.

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboracién, cuenta con los recursos econémicos
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas 0 municipios”, con nimero de
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Politica de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres”.

l.4. Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, 03900, Ciudad de México.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion I, 43 y 116 de la CPEUM; 1°, 2° y 3° de la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco, el Estado de Jalisco es una Entidad Federativa que es parte
integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior,
constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. El Secretario de la Hacienda Publica, Luis Garcia Sotelo, en su calidad de Instancia Receptora,
acredita su personalidad con la designacién y toma de protesta, ambas expedidas a su favor por el
Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Jesus Pablo Lemus Navarro, el 6 de diciembre de 2024; vy,
cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con fundamento en los articulos
46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2, numerales 2 y 3, 3, numeral 1, fraccion |, 5, numeral 1,
fracciones Il y XVI, 7, numeral 1, fraccion lll, 14, numeral 1, 15 numeral 1, fracciones |, VI y XVIII, 16,
numeral 1, fraccion Il, y 18, numeral 1, fracciones XIX, XXVIl y XLI, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco; 2, 4 y 11, fracciones I1X, XVIl y LXXIl, del Reglamento Interno de la Secretaria de la
Hacienda Publica.
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I.3. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, Fabiola Raquel Guadalupe Loya
Hernandez, en su calidad de Instancia Responsable, acredita su personalidad con la designacion y toma de
protesta, ambas expedidas a su favor por el Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco, Jesus Pablo
Lemus Navarro, el 6 de diciembre de 2024; y, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, con fundamento en los articulos 46 de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 2,
numerales 2 y 3, 3, numeral 1, fraccion 1, 5, numeral 1, fracciones Il y XVI, 7, numeral 1, fraccion lll, 14,
numeral 1, 15, numeral 1, fracciones |, VI y XVIIl, 16, numeral 1, fracciéon X, y 25, numeral 1, fracciones |,
XXXIX 'y XLVII, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Jalisco; 3 y 5, fracciones Xl, XVIII, XIX 'y
XXVII, del Reglamento Interno de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del Estado
de Jalisco.

Il.4. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Calle Pedro
Moreno, numero 281, Zona Centro, Cédigo Postal 44100, Guadalajara, Jalisco.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Colaboracion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las nifias y adolescentes.

lll.3. El presente Convenio de Colaboracién no tiene clausula alguna contraria a la ley y que para su
celebracion no media coaccién alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez.

lll.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecucién del Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto contribuir a la Estrategia:
Nifias y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donacién de recursos para la realizacién de actividades
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para
nifias, nifos y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; €) en el contexto escolar para el
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras publicas municipales; h) espacios
publicos, e i) en los centros LIBRE.

Dicha donacion, se realizara de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los
Criterios para la ejecucion del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del
objeto sefialado en la clausula anterior, “MUJERES” radicara los recursos a la Secretaria de la Hacienda
Publica del “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, que a su vez dentro de los tres dias habiles siguientes los transferira
a la “IMEF”, recursos que de conformidad con los articulos 80 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demas disposiciones aplicables, mantienen su naturaleza juridica
de recursos publicos federales; lo cual se realizara contra la entrega del CFDI que debera emitir la Secretaria
de la Hacienda Publica del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

El donativo sera utilizado Unicamente para la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras,
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta)
municipios prioritarios.

Las donaciones otorgadas a las IMEF podran ser auditadas por la Secretaria Anticorrupciéon y de Buen
Gobierno, la Auditoria Superior de la Federaciéon o cualquier otro o6rgano fiscalizador competente, de
conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mismo que sefiala que el uso de los recursos se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.
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TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
respecto de la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realizacion
del objeto del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realizaciéon de las
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la entrega de la donacién
aportada por el Gobierno Federal, asi como de la recepcion por el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en los articulos, 80 de la LFPRH y 297 A del RLFPRH y demas legislacion
aplicable en materia de donativos.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales objeto del presente Convenio de Colaboracion, asi como lo
que se prevé en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a
la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

b.  Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoria y demas autoridades
competentes en el ambito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracién, asi como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADOQO”. Ademas de los previstos en los Criterios
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, se
obliga a: recibir los recursos y a entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo
sustente.

SEXTA. APLICACION DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLAUSULA SEGUNDA de
este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucién del FOBAM, en los términos
previstos en el presente Convenio de Colaboracion.

Conforme a lo anterior, los recursos publicos federales donados no podran destinarse a conceptos
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demas relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboracion.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podra ampliar la entrega de los recursos
publicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los
Criterios FOBAM 2026.

SEPTIMA. REORIENTACION DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaria de Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres se niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la
Secretaria de la Hacienda Publica del “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, ésta debera realizar la devoluciéon
a la Tesoreria de la Federacion con los rendimientos financieros que se hubieran generado.

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que
deriven del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes
personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Erika Zavala Oropeza.
Cargo: Directora de Autonomia Fisica de la Subsecretaria de Igualdad Sustantiva.
Direccion: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia

Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México
Teléfono institucional: (55) 5322-4200

Correo electrénico fobam@mujeres.gob.mx
Institucional:
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POR LA “IMEF”
Nombre: Jazmin Berenice Mencias Santoyo
Cargo: Directora de Planeacion Programatica
Direccion: Calle Francisco de Quevedo, Numero 169, Colonia Arcos Vallarta, Codigo Postal

44130, Guadalajara, Jalisco.

Teléfono institucional: 3336583170 extension 13585
Correo electrénico jazmin.mencias@jalisco.gob.mx
Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacién del presente Convenio de Colaboracion.

Para efectos del seguimiento, evaluacién y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas
enlaces responsables podran a su vez, designar a las o los servidores publicos, para que los asistan en las
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES"” acuerdan que cualquier comunicacion o notificacién que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectlien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias habiles de
anticipacion.

DECIMA. INFORMES. La Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, informara a
“MUJERES”, la recepcion de los recursos conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras a mas tardar 2 (dos) dias habiles posteriores a la recepcion de los recursos.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la donacién a que se refiere
el presente Convenio de Colaboracion, estara a cargo de la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y
Hombres.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion consistente en los informes emitidos por la Secretaria de
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres se debera conservar y estaran bajo su resguardo conforme a lo
sefialado en los Criterios FOBAM 2026.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en la recepcién de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, avisara a los organos fiscalizadores que
correspondan.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales
correspondientes al donativo a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a sus respectivas atribuciones que les
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion, y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en
coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Contraloria del Estado del
“GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran las personas servidoras publicas federales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudaran las tareas pactadas.
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DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir del dia de
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre
Mujeres y Hombres de presentar la comprobacion de la donacién para los fines a los que fueron autorizadas.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES” determinan que una vez que los
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitira la Constancia de Conclusion respectiva, la cual constituira
el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboraciéon podra modificarse de comun acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos publicos federales
para la atencion de los diferentes rubros sefialados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecucion
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atencion
de situaciones relativas a algun caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucién, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA OCTAVA de
este Convenio de Colaboracion.

DECIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucion del presente Convenio de Colaboracion
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracion,
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (I) integrar en las
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;
(1) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos
juridicos aplicables; (lll) en caso de ocurrir alguna vulneracién a los datos personales, informara a la otra e
implementara las medidas de mitigacién necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atencion a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A, fraccion
VIIl, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Colaboracién se publicara en el DOF y en el
Periddico Oficial “El Estado de Jalisco” en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir de su fecha de
suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 19 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, Maria Elvira Concheiro Bérquez.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Secretario de la Hacienda Publica y Titular de la Instancia Receptora, Luis Garcia Sotelo.- Rubrica.-
Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres y Titular de la Instancia Responsable, Fabiola
Raquel Guadalupe Loya Hernandez.- Rubrica.
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CONVENIO de Colaboracién que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de México, que tiene por
objeto contribuir a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/CC/FOBAM/MEX/010/2026

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE
LA SUBSECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARIA ELVIRA CONCHEIRO
BORQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR EL
SECRETARIO DE FINANZAS Y TITULAR DE LA INSTANCIA RECEPTORA, OSCAR FLORES JIMENEZ, Y POR LA
SECRETARIA DE LAS MUJERES Y TITULAR DE LA INSTANCIA RESPONSABLE, MARIA ESTHER RODRIGUEZ
HERNANDEZ; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA
EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 10., parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccién.

Asimismo, el articulo 40., parrafo primero y penultimo, de la CPEUM, establece que el Estado sera garante
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de proteccion hacia mujeres, adolescentes,
nifas y nifos.

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno
Informe Periodico de México al Comité de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben
garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la aplicacion plena de la Estrategia Nacional para
la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las
muchachas embarazadas y las madres jovenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después
del parto.

Por su parte, la “Convencién sobre los Derechos del Nifio” desarrollada por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su articulo 4 que “Los Estados Partes
adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos
reconocidos en la presente Convencion. En lo que respecta a los derechos econémicos, sociales y culturales,
los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea
necesario, dentro del marco de la cooperacion internacional”. Asimismo, el articulo 17, reconoce la
importancia que desempefian los medios de comunicacion, ya que estos velaran por que el nifio tenga acceso
a informacion y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la
informacién y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud
fisica y mental.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Pard), en su articulo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad fisica,
psiquica y moral de la mujer; asi como, en el articulo 8, inciso d), la obligacion del Estado a suministrar de
manera progresiva, por medio de entidades del sector publico y privado los servicios especializados
apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados.

En el capitulo VIl de la Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrollo de El Cairo, hace
hincapié en que “Los paises, con la asistencia de la comunidad internacional, deberian proteger y promover
los derechos de los adolescentes a la educacién, la informaciéon y la asistencia en materia de salud
reproductiva, y reducir considerablemente el nimero de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los
gobiernos a que, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de
Montevideo sobre poblacion y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realizacion de las personas y a la justicia social
en una sociedad libre de discriminacion y violencias.
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De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como
un problema social, sanitario y econdmico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las
personas con menor educacion o de bajo nivel econdmico. Los estudios sobre los factores de riesgo y
proteccion relacionados con el embarazo adolescente en paises de ingresos bajos y medios indican que los
niveles tienden a ser mas altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel econémico. Por
lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen facil acceso a los métodos anticonceptivos, asi como
del conocimiento sobre donde obtenerlos y cdmo usarlos correctamente.

En 2018 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) registré un total de 2,162,535 embarazos
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 afios. De acuerdo con
estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en nifias de entre
10 y 14 afios por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y econémica de México, al mismo tiempo precariza la vida
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se
encuentran calificadas para desempefiar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor
pobreza y marginacion. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), cre6 el Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la
erradicacion del embarazo infantil y la disminucion del embarazo en adolescentes, a través de prevencion y
atencion con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes
de México (ENAPEA).

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que
desarrollaran acciones de prevencion y atencion, asi mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos
de la ENAPEA.

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal”, con el objeto de establecer y conducir la instrumentacién, coordinacion,
supervision, seguimiento, implementacion y evaluaciéon en el ambito de su competencia, de la Politica
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, nifias y nifios, igualdad sustantiva y transversalizacién de la
perspectiva de género; prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes,
nifias y nifios; y el sistema de cuidados.

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y
coordinar las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso mas
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalizacion de
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear
un érgano publico centralizado que tuviera la capacidad de impulsar politicas publicas con enfoque de género,
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevencion, atencién y erradicacion de
las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias entre otros objetivos, como el sistema de cuidados.

Para ello, en su articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM), establece que
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y demas ordenamientos en materia de mujeres,
adolescentes y nifias; igualdad sustantiva; transversalizacién de la perspectiva de género; prevencion,
atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

El 15 de abril de 2025, se publicé en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030),
mismo que preveé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el
derecho a la proteccion de la salud para toda la poblacion mexicana mediante la consolidacion y
modernizacion del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad
y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblaciéon; en su Estrategia 2.7.4
“Promover la igualdad sustantiva a través de informacion y servicios de salud sexual y reproductiva en la
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y
de género.
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El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario
P059 "Politica de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre
otros, los destinados para la erradicacion del embarazo infantil y disminucién del embarazo en adolescentes
mediante acciones de prevencion y atencion, asi como impulsar la construccién de entornos seguros y en paz
para las mujeres, nifias y adolescentes.

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes,
la Secretaria Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como
Secretaria Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo
Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (6rgano operativo de la
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o
lineas de accion para la implementacion de su Fase Ill de consolidacion conforme a los avances logrados de
prevencién del embarazo en adolescentes en México.

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacé que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la
violencia sexual contra nifias, son fendmenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que
“MUJERES” present6 la Estrategia para la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia sexual, el
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizara sus
acciones en 50 (cincuenta) municipios del pais y acordé la ruta a seguir en cuanto a la difusion de informacién
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicacion de los recursos otorgados por el FOBAM.

De ahi que “MUJERES” ha implementado la donacién de recursos publicos federales a las IMEF, a fin de
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las nifias y adolescentes.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de
las siguientes:

DECLARACIONES
I. “MUJERES” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la CPEUM; 10., 20., fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM.

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, Maria Elvira Concheiro Bérquez, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 2, fracciéon |, numeral 1; 5, fracciones | y XIV,
y 6 del RISM.

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboracion, cuenta con los recursos econdémicos
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas o municipios”, con nimero de
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Politica de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres”.

l.4. Senala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, 03900, Ciudad de México.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; 1, 2, 3 y 4 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, el Estado de México es una Entidad Federativa
que es parte integrante de la Federacién, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

Il.2. El Secretario de Finanzas, Oscar Flores Jiménez, en su calidad de Instancia Receptora, acredita su
personalidad con el nhombramiento expedido a su favor por la Gobernadora Constitucional del Estado de
México, Delfina Gémez Alvarez, el 16 de noviembre de 2024; y, cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Colaboracion, con fundamento en los articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México; 69, parrafo quinto, de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; 4, 6, 19,
23, fraccion lll, 28 y 29, fraccion LI, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 6 y
7, fracciones V y XLVII, del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas.
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I.3. La Secretaria de las Mujeres, Maria Esther Rodriguez Hernandez, en su calidad de Instancia
Responsable, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Gobernadora
Constitucional del Estado de México, Delfina Gémez Alvarez, el 16 de octubre de 2025; y, cuenta con
facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con fundamento en los articulos 78 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 4, 6, 15, 19, 23, fraccion XV, 52, 53, fracciones
XVIl y XXIX, de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de México; 6 y 7, fracciones XXIX y
XXXIIl, del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres.

I.4. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Calle
Federico Hardy, numero 104, Colonia Santa Barbara, Cédigo Postal 50050, Toluca, Estado de México.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Colaboracion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las nifias y adolescentes.

lI.3. El presente Convenio de Colaboraciéon no tiene clausula alguna contraria a la ley y que para su
celebraciéon no media coaccién alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez.

lll.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecucién del Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboraciéon tiene por objeto contribuir a la Estrategia:
Nifias y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donacion de recursos para la realizacion de actividades
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para
nifias, nifos y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; €) en el contexto escolar para el
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras publicas municipales; h) espacios
publicos, e i) en los centros LIBRE.

Dicha donacién, se realizara de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los
Criterios para la ejecucion del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del
objeto sefialado en la clausula anterior, “MUJERES” radicara los recursos a la Secretaria de Finanzas
del “GOBIERNO DEL ESTADO”, que a su vez dentro de los tres dias habiles siguientes los transferira a la
“IMEF”, recursos que de conformidad con los articulos 80 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demas disposiciones aplicables, mantienen su naturaleza juridica
de recursos publicos federales; lo cual se realizara contra la entrega del CFDI que debera emitir la Secretaria
de Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADO".

El donativo sera utilizado Unicamente para la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras,
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta)
municipios prioritarios.

Las donaciones otorgadas a las IMEF podran ser auditadas por la Secretaria Anticorrupciéon y de Buen
Gobierno, la Auditoria Superior de la Federacién o cualquier otro 6rgano fiscalizador competente, de
conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mismo que sefiala que el uso de los recursos se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
respecto de la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realizacién
del objeto del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:
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a. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realizacion de las
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la entrega de la donacién
aportada por el Gobierno Federal, asi como de la recepcion por el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en los articulos, 80 de la LFPRH y 297 del RLFPRH y demas legislacién
aplicable en materia de donativos.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales objeto del presente Convenio de Colaboracién, asi como lo
que se prevé en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a
la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

b. Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoria y demés autoridades
competentes en el ambito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracién, asi como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los Criterios
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaria de las Mujeres, se obliga a: recibir los recursos y a
entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo sustente.

SEXTA. APLICACION DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLAUSULA SEGUNDA de
este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del FOBAM, en los términos
previstos en el presente Convenio de Colaboracion.

Conforme a lo anterior, los recursos publicos federales donados no podran destinarse a conceptos
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demas relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboracion.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podra ampliar la entrega de los recursos
publicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los
Criterios FOBAM 2026.

SEPTIMA. REORIENTACION DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaria de las Mujeres se
niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la Secretaria de Finanzas del
“GOBIERNO DEL ESTADOQO”, ésta debera realizar la devoluciéon a la Tesoreria de la Federacién con los
rendimientos financieros que se hubieran generado.

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que
deriven del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes
personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Erika Zavala Oropeza.
Cargo: Directora de Autonomia Fisica de la Subsecretaria de Igualdad Sustantiva.
Direccion: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia

Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México
Teléfono institucional: (55) 5322-4200

Correo electronico fobam@mujeres.gob.mx
Institucional:
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POR LA “IMEF”
Nombre: Selene Gutiérrez Rojas
Cargo: Encargada del Despacho del Area de Recursos Federales
Direccion: Calle Fray Andrés de Castro, Numero 210, Colonia Barrio de San Bernardino,

Cédigo Postal 50080, Toluca, Estado de México.

Teléfono institucional: 722 934 2700 ext. 82823
Correo electrénico planeacionestra.semujeres@edomex.gob.mx
Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacién del presente Convenio de Colaboracion.

Para efectos del seguimiento, evaluacién y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas
enlaces responsables podran a su vez, designar a las o los servidores publicos, para que los asistan en las
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES"” acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

DECIMA. INFORMES. La Secretaria de las Mujeres, informara a “MUJERES”, |a recepcion de los recursos
conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras a mas tardar 2
(dos) dias habiles posteriores a la recepcion de los recursos.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la donacién a que se refiere
el presente Convenio de Colaboracion, estara a cargo de La Secretaria de las Mujeres.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion consistente en los informes emitidos por La Secretaria de
las Mujeres se debera conservar y estaran bajo su resguardo conforme a lo sefialado en los Criterios
FOBAM 2026.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en la recepcién de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, avisara a los organos fiscalizadores que
correspondan.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales
correspondientes al donativo a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES?”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a sus respectivas atribuciones que les
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacién, y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en
coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de la Contraloria del
“GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran las personas servidoras publicas federales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“‘LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudaran las tareas pactadas.
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DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir del dia de
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a La Secretaria de las Mujeres de presentar
la comprobacion de la donacién para los fines a los que fueron autorizadas.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES” determinan que una vez que los
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitira la Constancia de Conclusion respectiva, la cual constituira
el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboraciéon podra modificarse de comun acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos publicos federales
para la atencion de los diferentes rubros sefialados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecucion
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atencion
de situaciones relativas a algun caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucién, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA OCTAVA de
este Convenio de Colaboracion.

DECIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucion del presente Convenio de Colaboracion
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracion,
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (I) integrar en las
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;
(II) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos
juridicos aplicables; (lll) en caso de ocurrir alguna vulneracién a los datos personales, informara a la otra e
implementara las medidas de mitigacién necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atencion a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A, fraccion
VIIl, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Colaboracion se publicara en el DOF y en el
Periédico Oficial, Gaceta del Gobierno, Gobierno del Estado Libre y Soberano de México en un plazo no
mayor a 60 dias habiles a partir de su fecha de suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 19 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, Maria Elvira Concheiro Bérquez.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Secretario de Finanzas y Titular de la Instancia Receptora, Oscar Flores Jiménez.- Rubrica.-
Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de México y Titular de la Instancia Responsable, Maria
Esther Rodriguez Hernandez.- Rubrica.
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CONVENIO de Colaboracion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de Oaxaca, que tiene por
objeto contribuir a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/CC/FOBAM/OAX/011/2026

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE
LA SUBSECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARIA ELVIRA CONCHEIRO
BORQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA,
REPRESENTADO POR LA ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y TITULAR DE LA
INSTANCIA RECEPTORA, ANDREA FABIOLA ACEVEDO MERLIN, Y POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y
TITULAR DE LA INSTANCIA RESPONSABLE, ROGELIA GONZALEZ LUIS; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 10., parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccion.

Asimismo, el articulo 40., parrafo primero y penultimo, de la CPEUM, establece que el Estado sera garante
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de proteccién hacia mujeres, adolescentes,
nifas y nifos.

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno
Informe Periddico de México al Comité de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben
garantizar recursos humanos vy financieros suficientes para la aplicacion plena de la Estrategia Nacional para
la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las
muchachas embarazadas y las madres jovenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después del
parto.

Por su parte, la “Convencién sobre los Derechos del Nifio” desarrollada por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su articulo 4 que “Los Estados Partes
adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos
reconocidos en la presente Convencién. En lo que respecta a los derechos econdémicos, sociales y culturales,
los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea
necesario, dentro del marco de la cooperacién internacional”. Asimismo, el articulo 17, reconoce la
importancia que desempefian los medios de comunicacion, ya que estos velaran por que el nifio tenga acceso
a informacion y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la
informacién y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud
fisica y mental.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Belém Do Pard), en su articulo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad fisica,
psiquica y moral de la mujer; asi como, en el articulo 8, inciso d), la obligaciéon del Estado a suministrar de
manera progresiva, por medio de entidades del sector publico y privado los servicios especializados
apropiados para la atencidon necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados.

En el capitulo VIl de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo de El Cairo, hace
hincapié en que “Los paises, con la asistencia de la comunidad internacional, deberian proteger y promover
los derechos de los adolescentes a la educacion, la informacion y la asistencia en materia de salud
reproductiva, y reducir considerablemente el niumero de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los
gobiernos a que, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de
Montevideo sobre poblacion y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realizacién de las personas y a la justicia social
en una sociedad libre de discriminacion y violencias.
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De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como
un problema social, sanitario y econdmico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las
personas con menor educacion o de bajo nivel econdmico. Los estudios sobre los factores de riesgo y
proteccion relacionados con el embarazo adolescente en paises de ingresos bajos y medios indican que los
niveles tienden a ser mas altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel econémico. Por
lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen facil acceso a los métodos anticonceptivos, asi como
del conocimiento sobre donde obtenerlos y cdmo usarlos correctamente.

En 2018 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) registré un total de 2,162,535 embarazos
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 afios. De acuerdo con
estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en nifias de entre
10 y 14 afios por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y econémica de México, al mismo tiempo precariza la vida
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se
encuentran calificadas para desempefiar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor
pobreza y marginacion. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), cre6 el Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la
erradicacion del embarazo infantil y la disminucion del embarazo en adolescentes, a través de prevencion y
atencion con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes
de México (ENAPEA).

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que
desarrollaran acciones de prevencion y atencion, asi mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos
de la ENAPEA.

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publico en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal”, con el objeto de establecer y conducir la instrumentacién, coordinacion,
supervision, seguimiento, implementacion y evaluaciéon en el ambito de su competencia, de la Politica
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, nifias y nifios, igualdad sustantiva y transversalizacién de la
perspectiva de género; prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes,
nifias y nifios; y el sistema de cuidados.

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y
coordinar las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso mas
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalizacion de
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear
un érgano publico centralizado que tuviera la capacidad de impulsar politicas publicas con enfoque de género,
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevencion, atencién y erradicacion de
las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias entre otros objetivos, como el sistema de cuidados.

Para ello, en su articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM), establece que
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y demas ordenamientos en materia de mujeres,
adolescentes y nifias; igualdad sustantiva; transversalizacién de la perspectiva de género; prevencion,
atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

El 15 de abril de 2025, se publicé en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030),
mismo que preveé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el
derecho a la proteccion de la salud para toda la poblacion mexicana mediante la consolidacion y
modernizacion del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad
y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblaciéon; en su Estrategia 2.7.4
“Promover la igualdad sustantiva a través de informacion y servicios de salud sexual y reproductiva en la
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y
de género.
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El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario
P059 "Politica de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre
otros, los destinados para la erradicacion del embarazo infantil y disminucién del embarazo en adolescentes
mediante acciones de prevencion y atencion, asi como impulsar la construccién de entornos seguros y en paz
para las mujeres, nifias y adolescentes.

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes,
la Secretaria Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como
Secretaria Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo
Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (6rgano operativo de la
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o
lineas de accion para la implementacion de su Fase Ill de consolidacion conforme a los avances logrados de
prevencién del embarazo en adolescentes en México.

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacé que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la
violencia sexual contra nifias, son fendmenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que
“MUJERES” present6 la Estrategia para la prevencién, atencién y erradicacién de la violencia sexual, el
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizara sus
acciones en 50 (cincuenta) municipios del pais y acordé la ruta a seguir en cuanto a la difusion de informacién
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicacion de los recursos otorgados por el FOBAM.

De ahi que “MUJERES” ha implementado la donacién de recursos publicos federales a las IMEF, a fin de
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las nifias y adolescentes.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de
las siguientes:

DECLARACIONES
I. “MUJERES” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administracion Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la CPEUM; 10., 20., fraccion |, 26 fraccion XXI y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM.

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, Maria Elvira Concheiro Bérquez, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 2, fraccion |, numeral 1; 5, fracciones | y XIV, y 6 del
RISM.

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboracion, cuenta con los recursos econdémicos
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas o municipios”, con nimero de
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Politica de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres”.

l.4. Senala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, 03900, Ciudad de México.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

I.1. Con fundamento en los articulos 40, 42 fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; 1 primer parrafo, 26 y 27
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Estado de Oaxaca es una Entidad Federativa
que es parte integrante de la Federacién, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. La Encargada de Despacho de la Secretaria de Finanzas, Andrea Fabiola Acevedo Merlin, en su
calidad de Instancia Receptora, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por
Salomoén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el 11 de marzo de
2026; y, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con fundamento en los
articulos 82 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3 fraccién |, 8, 26, 27 fraccién
Xll 'y 45 fraccién LVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 4, numeral 1y 7
fraccion VIl del Reglamento Interno de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado.
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I.3. La Secretaria de las Mujeres, Rogelia Gonzalez Luis, en su calidad de Instancia Responsable,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Salomén Jara Cruz, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el 1 de marzo de 2026; y, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Colaboracion, con fundamento en los articulos 82 de la Constitucion Politica
del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccion |, 15, parrafo primero, 27, fraccion XVII, y 46-C,
fracciones VI, VIII y XXXIIl, de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 2, 7 y 8,
fraccion VII, del Reglamento Interno de la Secretaria de las Mujeres.

I.4. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Carretera
Oaxaca Istmo, k.m. 11.5, Sin Numero 7 Tlalixtac de Cabrera, Codigo Postal 68270, Tlalixtac
de Cabrera, Oaxaca.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Colaboracion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las nifias y adolescentes.

ll.3. El presente Convenio de Colaboracidon no tiene clausula alguna contraria a la ley y que para su
celebracion no media coaccién alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez.

lll.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecucion del Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto contribuir a la Estrategia:
Nifias y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donacién de recursos para la realizacion de actividades
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para
nifias, nifos y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; €) en el contexto escolar para el
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras publicas municipales; h) espacios
publicos, e i) en los centros LIBRE.

Dicha donacion, se realizara de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los
Criterios para la ejecucion del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del
objeto sefalado en la clausula anterior, “MUJERES” radicara los recursos a la Secretaria de Finanzas
del “GOBIERNO DEL ESTADO”, que a su vez dentro de los tres dias habiles siguientes los transferira a la
‘IMEF”, recursos que de conformidad con los articulos 80 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demas disposiciones aplicables, mantienen su naturaleza juridica
de recursos publicos federales; lo cual se realizara contra la entrega del CFDI que debera emitir la Secretaria
de Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

El donativo sera utilizado unicamente para la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras,
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta)
municipios prioritarios.

Las donaciones otorgadas a las IMEF podran ser auditadas por la Secretaria Anticorrupcion y de Buen
Gobierno, la Auditoria Superior de la Federacion o cualquier otro 6rgano fiscalizador competente, de
conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mismo que sefiala que el uso de los recursos se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
respecto de la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realizacion
del objeto del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:
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a. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realizacion de las
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la entrega de la donacién
aportada por el Gobierno Federal, asi como de la recepcion por el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en los articulos, 80 de la LFPRH y 297 del RLFPRH y demas legislacién
aplicable en materia de donativos.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales objeto del presente Convenio de Colaboracién, asi como lo
que se prevé en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a
la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

b. Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoria y demés autoridades
competentes en el ambito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracién, asi como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los Criterios
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaria de las Mujeres del Estado de Oaxaca, se obliga a:
recibir los recursos y a entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo sustente.

SEXTA. APLICACION DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLAUSULA SEGUNDA de
este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del FOBAM, en los términos
previstos en el presente Convenio de Colaboracion.

Conforme a lo anterior, los recursos publicos federales donados no podran destinarse a conceptos
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demas relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboracion.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podra ampliar la entrega de los recursos
publicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los
Criterios FOBAM 2026.

SEPTIMA. REORIENTACION DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaria de las Mujeres del
Estado de Oaxaca se niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la
Secretaria de Finanzas del “GOBIERNO DEL ESTADOQ", ésta debera realizar la devolucién a la Tesoreria de
la Federacion con los rendimientos financieros que se hubieran generado.

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que
deriven del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes
personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Erika Zavala Oropeza.
Cargo: Directora de Autonomia Fisica de la Subsecretaria de Igualdad Sustantiva.
Direccion: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia

Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México
Teléfono institucional: (55) 5322-4200

Correo electronico fobam@mujeres.gob.mx
Institucional:
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POR LA “IMEF”
Nombre: Estefany Ayuso Alfonzo.
Cargo: Directora de Politicas Publicas y Participacion de las Mujeres.
Direccion: Calle Flor Azahar, nimero 204, Agencia de Candiani, Cédigo Postal 68130,
Oaxaca de Juarez, Oaxaca.
Teléfono institucional: 951 237 1053
Correo electrénico politicaspublicas.mujeres@gmail.com
Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacién del presente Convenio de Colaboracion.

Para efectos del seguimiento, evaluacion y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas
enlaces responsables podran a su vez, designar a las o los servidores publicos, para que los asistan en las
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES"” acuerdan que cualquier comunicacion o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectiuen en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

DECIMA. INFORMES. La Secretaria de las Mujeres del Estado de Oaxaca, informara a “MUJERES”, la
recepcion de los recursos conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Nifias y Adolescentes
Libres y Seguras a mas tardar 2 (dos) dias habiles posteriores a la recepcion de los recursos.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la donacién a que se refiere
el presente Convenio de Colaboracion, estara a cargo de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Oaxaca.

En el caso de “MUJERES”, la documentacién consistente en los informes emitidos por la Secretaria de las
Mujeres del Estado de Oaxaca se debera conservar y estaran bajo su resguardo conforme a lo sefalado en
los Criterios FOBAM 2026.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en la recepciéon de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, avisara a los organos fiscalizadores que
correspondan.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales
correspondientes al donativo a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a sus respectivas atribuciones que les
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacion, y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en
coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria de Honestidad,
Transparencia y Funcion Publica del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran las personas servidoras publicas federales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“‘LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudaran las tareas pactadas.



236 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir del dia de
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a la Secretaria de las Mujeres del Estado
de Oaxaca de presentar la comprobacién de la donacién para los fines a los que fueron autorizadas.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES” determinan que una vez que los
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitira la Constancia de Conclusion respectiva, la cual constituira
el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboraciéon podra modificarse de comun acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos publicos federales
para la atencion de los diferentes rubros sefialados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecucion
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atencion
de situaciones relativas a algun caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucién, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA OCTAVA de
este Convenio de Colaboracion.

DECIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucion del presente Convenio de Colaboracion
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracion,
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (I) integrar en las
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;
(II) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos
juridicos aplicables; (lll) en caso de ocurrir alguna vulneracién a los datos personales, informara a la otra e
implementara las medidas de mitigacién necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atencion a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A, fraccion
VIIl, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza, legalidad,
independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima publicidad, licitud,
finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Colaboracién se publicara en el DOF y en el
Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Oaxaca en un plazo no mayor a 60 dias hébiles a partir de su
fecha de suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 19 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, Maria Elvira Concheiro Bérquez.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Encargada de Despacho de la Secretaria de Finanzas y Titular de la Instancia Receptora, Andrea
Fabiola Acevedo Merlin.- Rubrica.- Secretaria de las Mujeres y Titular de la Instancia Responsable, Rogelia
Gonzalez Luis.- Ribrica.
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CONVENIO de Colaboracion que celebran la Secretaria de las Mujeres y el Estado de Puebla, que tiene por objeto
contribuir a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria
de las Mujeres.

MUJERES/CC/FOBAM/PUE/012/2026

CONVENIO DE COLABORACION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A TRAVES DE
LA SUBSECRETARIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA, REPRESENTADA POR SU TITULAR, MARIA ELVIRA CONCHEIRO
BORQUEZ; Y POR LA OTRA PARTE, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA,
REPRESENTADO POR LA SECRETARIA DE PLANEACION, FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y TITULAR DE LA
INSTANCIA RECEPTORA, DANIELA STEPHANIE PEREZ CALDERON, Y POR LA SECRETARIA DE LAS MUJERES Y
TITULAR DE LA INSTANCIA RESPONSABLE, YADIRA LIRA NAVARRO; QUE EN LO SUCESIVO Y PARA LOS
EFECTOS DEL PRESENTE INSTRUMENTO SE LES DENOMINARA EL “GOBIERNO DEL ESTADO”; A QUIENES
ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

El articulo 10., parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM),
establece que todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su
proteccién.

Asimismo, el articulo 40., parrafo primero y penultimo, de la CPEUM, establece que el Estado sera garante
del goce y ejercicio del derecho a la igualdad sustantiva; por lo que se reconoce el derecho de toda persona a
una vida libre de violencias, y se imponen los deberes reforzados de proteccién hacia mujeres, adolescentes,
nifias y nifios.

A nivel internacional, se formularon las recomendaciones 26, 38 inciso b) y 52 derivado del Noveno
Informe Periodico de México al Comité de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en ingles), en el que se menciona que se deben
garantizar recursos humanos y financieros suficientes para la aplicacion plena de la Estrategia Nacional para
la Prevencién del Embarazo en Adolescentes, que fortalezca los mecanismos de apoyo para alentar a las
muchachas embarazadas y las madres jovenes a proseguir sus estudios durante el embarazo y después
del parto.

Por su parte, la “Convenciéon sobre los Derechos del Nifio” desarrollada por el Fondo de las Naciones
Unidas para la Infancia (UNICEF, por sus siglas en ingles), menciona en su articulo 4 que “Los Estados Partes
adoptaran todas las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los derechos
reconocidos en la presente Convencion. En lo que respecta a los derechos econémicos, sociales y culturales,
los Estados Partes adoptaran esas medidas hasta el maximo de los recursos de que dispongan y, cuando sea
necesario, dentro del marco de la cooperacion internacional”. Asimismo, el articulo 17, reconoce la
importancia que desempefian los medios de comunicacion, ya que estos velaran por que el nifio tenga acceso
a informacion y material procedentes de diversas fuentes nacionales e internacionales, en especial la
informacién y el material que tengan por finalidad promover su bienestar social, espiritual, moral, su salud
fisica y mental.

La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer
(Convencion Beléem Do Pard), en su articulo 4 consagra el derecho a que se respete la integridad fisica,
psiquica y moral de la mujer; asi como, en el articulo 8, inciso d), la obligacion del Estado a suministrar de
manera progresiva, por medio de entidades del sector publico y privado los servicios especializados
apropiados para la atencion necesaria a la mujer objeto de violencia, y cuidado de los menores afectados.

En el capitulo VIl de la Conferencia Internacional sobre la Poblacién y el Desarrollo de El Cairo, hace
hincapié en que “Los paises, con la asistencia de la comunidad internacional, deberian proteger y promover
los derechos de los adolescentes a la educacion, la informaciéon y la asistencia en materia de salud
reproductiva, y reducir considerablemente el niumero de embarazos entre las adolescentes. Se insta a los
gobiernos a que, en colaboracién con las organizaciones no gubernamentales, establezcan los mecanismos
apropiados para atender las necesidades especiales de los adolescentes”. Por su parte, el Consenso de
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Montevideo sobre poblacion y Desarrollo, reconoce los derechos sexuales y reproductivos como una parte
integral de los derechos humanos, a fin de contribuir a la plena realizacion de las personas y a la justicia social
en una sociedad libre de discriminacion y violencias.

De acuerdo con la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el embarazo adolescente, se constituye como
un problema social, sanitario y econdmico. Por lo que el embarazo adolescente tiende a ser mayor entre las
personas con menor educacion o de bajo nivel econdmico. Los estudios sobre los factores de riesgo y
proteccién relacionados con el embarazo adolescente en paises de ingresos bajos y medios indican que los
niveles tienden a ser mas altos entre las personas con menos nivel educativo o de bajo nivel econémico. Por
lo que, en muchos lugares, los adolescentes no tienen facil acceso a los métodos anticonceptivos, asi como
del conocimiento sobre donde obtenerlos y cdmo usarlos correctamente.

En 2018 el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) registrd un total de 2,162,535 embarazos
en México, de los cuales el 17.5% (378,444) corresponden a madres menores de 20 afios. De acuerdo con
estimaciones del Consejo Nacional de Poblacion (CONAPO) en 2018, hay 2.3 nacimientos en nifias de entre
10 y 14 afios por cada 1,000 de este grupo de edad. Estas cifras indican que el problema del embarazo en
adolescentes pone en riesgo la estabilidad social y econémica de México, al mismo tiempo precariza la vida
de las mujeres, ya que al ser madres dejan de estudiar para entrar al campo laboral, en consecuencia, no se
encuentran calificadas para desempefiar empleos y su proyecto de vida se detiene, por lo que resulta mayor
pobreza y marginacién. El otrora Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), cre6 el Fondo para el
Bienestar y el Avance de las Mujeres (FOBAM), el cual tuvo como objeto convocar a las Instancias de las
Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), para que impulsaran proyectos con perspectiva de género e
interculturalidad, con analisis interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyeron a la
erradicacion del embarazo infantil y la disminucién del embarazo en adolescentes, a través de prevencién y
atencion con el objeto de contribuir a la Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes
de México (ENAPEA).

Por lo que, de 2020 a 2024, los recursos del FOBAM se destinaron para fortalecer a las IMEF para que
desarrollaran acciones de prevencion y atencion, asi mismo coadyuvaran con el cumplimiento de los objetivos
de la ENAPEA.

El 28 de noviembre de 2024, el Ejecutivo Federal publicd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), el
“DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal”, con el objeto de establecer y conducir la instrumentacién, coordinacion,
supervisién, seguimiento, implementacién y evaluacion en el ambito de su competencia, de la Politica
Nacional en materia de mujeres, adolescentes, nifias y nifios, igualdad sustantiva y transversalizaciéon de la
perspectiva de género; prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes,
nifnas y nifios; y el sistema de cuidados.

Respecto a lo anterior, la primera “MUJERES” a nivel federal, fue creada con el objetivo de centralizar y
coordinar las politicas publicas relacionadas con la igualdad de género, que busca dar un impulso mas
efectivo a la lucha por los derechos de las mujeres y el logro de la igualdad sustantiva y transversalizacion de
la perspectiva de género en México. “MUJERES” se establece como una respuesta ante la necesidad de crear
un érgano publico centralizado que tuviera la capacidad de impulsar politicas publicas con enfoque de género,
coordinar acciones interinstitucionales, y fortalecer las estrategias de prevencion, atencion y erradicacion de
las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias entre otros objetivos, como el sistema de cuidados.

Para ello, en su articulo 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las Mujeres (RISM), establece que
“MUJERES” es la dependencia que tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones que le asigna la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) y demas ordenamientos en materia de mujeres,
adolescentes y nifias; igualdad sustantiva; transversalizacion de la perspectiva de género; prevencion,
atencion y erradicacion de las violencias contra las mujeres, adolescentes y nifias, y sistema de cuidados.

El 15 de abril de 2025, se publicé en el DOF el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND 2025-2030),
mismo que prevé en su Eje General 2: Desarrollo con Bienestar y humanismo, su objetivo 2.7: Garantizar el
derecho a la proteccion de la salud para toda la poblacidon mexicana mediante la consolidacion y
modernizacién del sistema de salud, con un enfoque de acceso universal que cierre las brechas de calidad
y oportunidad, protegiendo el bienestar fisico, mental y social de la poblacién; en su Estrategia 2.7.4
“Promover la igualdad sustantiva a través de informacion y servicios de salud sexual y reproductiva en la
adolescencia, etapa pregestacional, embarazo, parto y puerperio, erradicando la violencia obstétrica, sexual y
de género.
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El Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en el
DOF el 21 de noviembre de 2025 considera recursos presupuestarios dentro del Programa Presupuestario
P059 "Politica de Fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres" que destina recursos a
las IMEF para implementar acciones enfocadas en la equidad de género, a través de iniciativas como el
FOBAM, inscrito en la partida 48201 “Donativos a Entidades Federativas o Municipios”, que considera, entre
otros, los destinados para la erradicacion del embarazo infantil y disminucion del embarazo en adolescentes
mediante acciones de prevencion y atencion, asi como impulsar la construccién de entornos seguros y en paz
para las mujeres, nifias y adolescentes.

Por lo anterior, dada la necesidad de poder erradicar y prevenir el embarazo infantil y en las adolescentes,
la Secretaria Técnica del CONAPO en su calidad de Coordinadora de la ENAPEA y “MUJERES” como
Secretaria Técnica, definieron en conjunto con las Dependencias que integran la Asamblea del Grupo
Interinstitucional para la Prevencion del Embarazo en Adolescentes (GIPEA) (6rgano operativo de la
ENAPEA) las acciones necesarias de fortalecimiento de la ENAPEA a fin de establecer el plan de trabajo o
lineas de accion para la implementacion de su Fase Ill de consolidacion conforme a los avances logrados de
prevencién del embarazo en adolescentes en México.

Desde la Asamblea del GIPEA, se destacd que el embarazo adolescente, las uniones tempranas y la
violencia sexual contra nifias, son fendmenos de alta prioridad para la Presidenta de México, por lo que
“MUJERES” presento6 la Estrategia para la prevencion, atencioén y erradicacion de la violencia sexual, el
embarazo adolescente y las uniones forzadas: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, la cual focalizara sus
acciones en 50 (cincuenta) municipios del pais y acordd la ruta a seguir en cuanto a la difusion de informacion
relevante sobre las acciones del proyecto y la correcta aplicacion de los recursos otorgados por el FOBAM.

De ahi que “MUJERES” ha implementado la donacién de recursos publicos federales a las IMEF, a fin de
concientizar el riesgo del embarazo y la violencia sexual en las nifias y adolescentes.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de
las siguientes:

DECLARACIONES
I. “MUJERES” declara que:

I.1. Es una Dependencia de la Administraciéon Publica Federal Centralizada, en términos de los articulos
90 de la CPEUM,; 1o0., 20., fraccién |, 26 fraccion XX| y 42 Bis de la LOAPF, y 1 del RISM.

I.2. La Subsecretaria de Igualdad Sustantiva de “MUJERES”, Maria Elvira Concheiro Bérquez, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Doctora Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta
Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, de fecha 15 de febrero de 2025, y cuenta con las facultades
para suscribir convenios de conformidad con los articulos 2, fraccion |, numeral 1; 5, fracciones | y X1V, y 6 del
RISM.

I.3. Para dar cumplimiento al presente Convenio de Colaboracién, cuenta con los recursos econémicos
suficientes en la partida presupuestal 48201 “Donativos a entidades federativas 0 municipios”, con nimero de
Reporte General de Suficiencia Presupuestaria P059 “Politica de fortalecimiento de la Igualdad Sustantiva
entre Mujeres y Hombres”.

l.4. Sefiala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, 03900, Ciudad de México.

Il. El “GOBIERNO DEL ESTADO” declara que:

Il.1. Con fundamento en los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 116 de la CPEUM; 10., 20. y 50. de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, el Estado de Puebla es una Entidad Federativa
que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen
interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

I.2. La Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion, Daniela Stephanie Pérez Calderdn, en su
calidad de Instancia Receptora, acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por
Alejandro Armenta Mier, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, el 01 de febrero
de 2026; y, cuenta con facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, con fundamento en
los articulos 82 parrafo primero y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1
parrafo segundo, 3, 9 parrafo segundo, 10 segundo parrafo, 13 parrafo primero 24, 30 fraccion lll, 31 fraccion
Il'y 33 fracciones V y LXXIX de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de Puebla, asi como
los articulos 2, 3 fraccion Xll y 11 fracciones CXIl y CXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Planeacion, Finanzas y Administracion.
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I1.3. La Secretaria de las Mujeres, Yadira Lira Navarro, en su calidad de Instancia Responsable, acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Alejandro Armenta Mier, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Puebla, el 19 de mayo de 2025; y, cuenta con facultades para
suscribir el presente Convenio de Colaboracion, con fundamento en los articulos 82, parrafo primero y 83 de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 1 parrafo segundo, 3o., 10 parrafo segundo,
24, 30 fraccion lll, 31 fraccion XVII y 48 fracciones IV y XXXVII de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Puebla; 5 fraccion |, 70. y 11 fracciones XIV y XLVII del Reglamento Interior de la
Secretaria de las Mujeres.

I.4. Para los efectos del presente instrumento juridico, tiene como su domicilio el ubicado en Calle 11
Oriente, Numero 2224, Colonia Azcarate, Cédigo Postal 72501, Puebla, Puebla.

lll. “LAS PARTES” declaran que:

lll.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la suscripcion
de este Convenio de Colaboracion.

lll.2. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y ejecutar
acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar el embarazo en las nifias y adolescentes.

ll.3. El presente Convenio de Colaboraciéon no tiene clausula alguna contraria a la ley y que para su
celebracion no media coaccién alguna consecuentemente, carece de dolo, error, mala fe, o cualquier otro vicio
del consentimiento que pueda afectar, en todo o en parte, su validez.

lll.4. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los Criterios para la ejecucion del Fondo
para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026 (Criterios FOBAM 2026), conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras y, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto contribuir a la Estrategia:
Nifias y Adolescentes Libres y Seguras mediante la donacién de recursos para la realizacion de actividades
en las siguientes nueve intervenciones: a) comunitarias; b) casa por casa; c) en el contexto escolar para
nifias, nifos y adolescentes; d) madres, padres y personas cuidadoras; €) en el contexto escolar para el
personal docente; f) con el personal de salud; g) personas servidoras publicas municipales; h) espacios
publicos, e i) en los centros LIBRE.

Dicha donacion, se realizara de conformidad con lo establecido, en términos del numeral 7.5 de los
Criterios para la ejecucion del Fondo para el Bienestar y el Avance de las Mujeres 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS FEDERALES. Para el cumplimiento del
objeto sefalado en la clausula anterior, “MUJERES” radicara los recursos a la Secretaria de Planeacion,
Finanzas y Administracion del “GOBIERNO DEL ESTADOQO”, que a su vez dentro de los tres dias habiles
siguientes los transferira a la “IMEF”, recursos que de conformidad con los articulos 80 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH) y 297 A del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (RLFPRH) y demas disposiciones aplicables, mantienen su
naturaleza juridica de recursos publicos federales; lo cual se realizara contra la entrega del CFDI que debera
emitir la Secretaria de Planeacién, Finanzas y Administracion del “GOBIERNO DEL ESTADO”.

El donativo sera utilizado unicamente para la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras,
inicialmente en las 19 (diecinueve) Entidades Federativas en donde se encuentran los 50 (cincuenta)
municipios prioritarios.

Las donaciones otorgadas a las IMEF podran ser auditadas por la Secretaria Anticorrupcion y de Buen
Gobierno, la Auditoria Superior de la Federacion o cualquier otro 6rgano fiscalizador competente, de
conformidad con lo previsto por el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
mismo que sefiala que el uso de los recursos se administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia
y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES". Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
respecto de la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras y normatividad aplicable, para la realizacion
del objeto del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:



Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 241

a. Revisar conjuntamente los informes trimestrales que se presenten respecto de la realizacion de las
actividades de las nueve intervenciones, en términos del numeral 8. de los Criterios FOBAM 2026.

b. Otorgar todas las facilidades para la rendicién de cuentas, respecto a la entrega de la donacién
aportada por el Gobierno Federal, asi como de la recepcion por el “GOBIERNO DEL ESTADO”.

c. Apegarse a lo establecido en los articulos, 80 de la LFPRH y 297 del RLFPRH y demas legislacién
aplicable en materia de donativos.

CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES”. Ademas de lo previsto en los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, “MUJERES”, se obliga a:

a. Otorgar los recursos publicos federales objeto del presente Convenio de Colaboracién, asi como lo
que se prevé en las CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites
administrativos correspondientes, en términos del numeral 7.5 los Criterios FOBAM 2026, conforme a
la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras.

b. Recibir, revisar y resguardar los resultados obtenidos (a través de los informes trimestrales) con la
aplicacion de los recursos presupuestarios federales que se proporcionaran en el marco del presente
instrumento, en caso de ser requerido, por las instancias de control, auditoria y demés autoridades
competentes en el ambito de sus respectivas atribuciones, que cuentan con facultades para practicar
intervenciones, auditorias y demas investigaciones, para verificar el cumplimiento del presente
Convenio de Colaboracién, asi como el de las diversas disposiciones establecidas en las leyes y
normas en la materia, de forma independiente a la que realice “MUJERES”.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “GOBIERNO DEL ESTADO”. Ademas de los previstos en los Criterios
FOBAM 2026, conforme a la Estrategia, la Secretaria de las Mujeres del Estado de Puebla, se obliga a: recibir
los recursos y a entregar informes trimestrales que cuenten con el soporte documental que lo sustente.

SEXTA. APLICACION DE LOS DONATIVOS. Los donativos a los que alude la CLAUSULA SEGUNDA de
este instrumento juridico se destinaran en forma exclusiva para la ejecucion del FOBAM, en los términos
previstos en el presente Convenio de Colaboracion.

Conforme a lo anterior, los recursos publicos federales donados no podran destinarse a conceptos
distintos a los previstos en el numeral 7.2.1 y demas relativos de los Criterios FOBAM 2026, ni a acciones
distintas a las contempladas en el presente Convenio de Colaboracion.

Asimismo, “LAS PARTES” convienen en que “MUJERES” podra ampliar la entrega de los recursos
publicos federales, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en el numeral 7.5.2.3 de los
Criterios FOBAM 2026.

SEPTIMA. REORIENTACION DE LOS RECURSOS. En caso de que la Secretaria de las Mujeres del
Estado de Puebla se niegue a recibir los recursos disponibles una vez que han sido transferidos a la
Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion del “GOBIERNO DEL ESTADQ”, ésta debera realizar
la devolucion a la Tesoreria de la Federacion con los rendimientos financieros que se hubieran generado.

OCTAVA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que
deriven del presente Convenio de Colaboracion, “LAS PARTES” designan como Enlaces a las siguientes
personas servidoras publicas:

POR “MUJERES”

Nombre: Erika Zavala Oropeza.
Cargo: Directora de Autonomia Fisica de la Subsecretaria de Igualdad Sustantiva.
Direccion: Avenida Barranca del Muerto 209, Piso 9, Colonia San José Insurgentes, Alcaldia

Benito Juarez, C.P. 03900, Ciudad de México
Teléfono institucional: (55) 5322-4200

Correo electronico fobam@mujeres.gob.mx
Institucional:
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POR LA “IMEF”
Nombre: Maria Gabriela Pérez Bazan
Cargo: Subsecretaria de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de

Género de la Secretaria de las Mujeres del Gobierno del Estado de Puebla

Direccion: Reserva Territorial Atlixcayotl, Numero 1101 Colonia Concepciéon Las Lajas (CIS)
Edificio Ejecutivo, Primer Piso Cddigo Postal 72190, Puebla, Puebla.

Teléfono institucional: 222 303 4600 ext. 3227 / 3228
Correo electrénico secretaria.mujeres@puebla.gob.mx
Institucional:

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Colaboracion.

Para efectos del seguimiento, evaluacién y cumplimiento, “LAS PARTES” acuerdan que las personas
enlaces responsables podran a su vez, designar a las o los servidores publicos, para que los asistan en las
funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

NOVENA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacion o notificacién que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefalados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectiuen en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

DECIMA. INFORMES. La Secretaria de las Mujeres del Estado de Puebla, informara a “MUJERES’, la
recepcion de los recursos conforme a los Criterios FOBAM 2026, de la Estrategia: Nifias y Adolescentes
Libres y Seguras a mas tardar 2 (dos) dias habiles posteriores a la recepcion de los recursos.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvié para justificar y comprobar la donacién a que se refiere
el presente Convenio de Colaboracion, estara a cargo de la Secretaria de las Mujeres del Estado de Puebla.

En el caso de “MUJERES”, la documentacién consistente en los informes emitidos por la Secretaria de las
Mujeres del Estado de Puebla se debera conservar y estaran bajo su resguardo conforme a lo sefialado en los
Criterios FOBAM 2026.

DECIMA SEGUNDA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en la recepciéon de los recursos, como lo prevén los Criterios FOBAM 2026,
conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, avisara a los organos fiscalizadores que
correspondan.

DECIMA TERCERA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacién de los recursos federales
correspondientes al donativo a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a sus respectivas atribuciones que les
confieren la LOAPF, la Ley de Fiscalizacion y Rendicién de Cuentas de la Federacién, y demas disposiciones
juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control, vigilancia y evaluaciéon que, en
coordinacion con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno del “GOBIERNO DEL ESTADQO”.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran las personas servidoras publicas federales o locales, asi como los particulares que
intervengan en la administracién, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este
instrumento, seran sancionadas en los términos de la legislacion aplicable.

DECIMA CUARTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“‘LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion de los Criterios FOBAM 2026, conforme a la Estrategia: Nifias y
Adolescentes Libres y Seguras, se reanudaran las tareas pactadas.
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DECIMA QUINTA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién entrara en vigor a partir del dia de
su firma, hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime a la Secretaria de las Mujeres del Estado
de Puebla de presentar la comprobacion de la donacién para los fines a los que fueron autorizadas.

DECIMA SEXTA. CONSTANCIA DE CONCLUSION. “LAS PARTES” determinan que una vez que los
informes trimestrales se consideren completos y validados, con evidencias probatorias y cualitativas en el
ejercicio fiscal correspondiente, “MUJERES” emitira la Constancia de Conclusion respectiva, la cual constituira
el cierre formal del ejercicio fiscal.

DECIMA SEPTIMA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboraciéon podra modificarse de comun acuerdo por escrito mediante el Convenio Modificatorio
correspondiente, siempre y cuando sea por causa justificada.

Acorde a la disponibilidad presupuestaria, podra considerarse la ampliacion de recursos publicos federales
para la atencion de los diferentes rubros sefialados en el presente convenio y la Estrategia para la ejecucion
del FOBAM, conforme a la Estrategia: Nifias y Adolescentes Libres y Seguras, dando prioridad a la atencion
de situaciones relativas a algun caso fortuito o de fuerza mayor, de acuerdo con los supuestos sefialados en
el numeral 7.5.2.3. de los Criterios FOBAM 2026.

DECIMA OCTAVA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucién, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA OCTAVA de
este Convenio de Colaboracion.

DECIMA NOVENA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucion del presente Convenio de Colaboracion
observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados
(LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Colaboracion,
“LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (I) integrar en las
finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;
(1) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos
juridicos aplicables; (lll) en caso de ocurrir alguna vulneracién a los datos personales, informara a la otra e
implementara las medidas de mitigacién necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atenciéon a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A,
fraccion VI, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima
publicidad, licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Colaboracién se publicara en el DOF y en el
Periddico Oficial del Estado de Puebla en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir de su fecha de
suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de su firma.

“LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusion del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 19 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria de Igualdad Sustantiva, Maria Elvira Concheiro Bérquez.- Rubrica.- Por el Gobierno del
Estado: Secretaria de Planeacion, Finanzas y Administracion y Titular de la Instancia Receptora, Daniela
Stephanie Pérez Calderén.- Rubrica.- Secretaria de las Mujeres del Estado de Puebla y Titular de la
Instancia Responsable, Yadira Lira Navarro.- Rubrica.
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Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente Convenio de Coordinacién es establecer las bases y
procedimientos de coordinacion entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucion del Proyecto denominado “Fortalecimiento para la atencién oportuna de NNA en
contexto de migracién en Tenosique 2026”, en el Estado de Tabasco, aprobado mediante el Acuerdo
SNDIF/CP/AC/2026/SE-02/002, identificado con numero de clave del proyecto PROY-CC-2026-071 por el
Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion,
los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
"Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaria de
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El “SEDIF” debera entregar al "SNDIF" la documentacién establecida en el numeral 10, fraccion 1l de los
“Criterios”, para efectos de la asignacién y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la
cual formara parte de este Convenio de Coordinacion como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcion de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacion y debera contener lo siguiente:

. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

1l. Incluir la fecha de emision, fecha de recepcidn de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asi mismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de
la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances, fisicos, de metas y financieros, [este Ultimo de
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los
Beneficiarios de forma electrénica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

Iv.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$8,532,140.23 (OCHO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y DOS MIL CIENTO CUARENTA
PESOS 23/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y
posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto proporcione el
"SEDIF", los recursos sefialados en la presente clausula seran destinados unica y exclusivamente
para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo al presente
Convenio de Coordinacion.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fracciéon | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF":

VL.

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacion, asi como
supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacion expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en
materia de Proteccién Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien ésta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccidon que le sean emitidas por
unidades administrativas del "SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electronicos que amparen la adquisicion y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fraccion Il de
los "Criterios".
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X.

XI.

Xil.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliacién, la remodelacion, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcion de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura, correspondientes
a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura deberan estar
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito local que
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefalados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el "SEDIF"
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que
determine la "DGCFPPIFPSV".
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XXil.

XXl

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencioén, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacion, habilitacion y condiciones necesarias para la atencién integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General”, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacién de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
substituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto vy
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, asi como la deméas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacién deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDQO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencioén, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe.

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Tabasco, o a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES”.

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacion podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

I Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacién
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el Convenio
de Coordinacion.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier ofra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los apoyos.

L. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacion que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

V. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion XIl de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, s6lo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberdn de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xl de la Clausula Sexta.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacion, afrontara la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podrd usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacion de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de Meéxico, el 30 de abril de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Coordinador General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, Dr. Victor de Dios Gémez.-
Rubrica.- Asistencia: Director de Centros Asistenciales, MAGAP. Alejandro Graniel Romero.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL

SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION

SENTENCIA dictada por el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la Acciéon de
Inconstitucionalidad 108/2025, asi como los Votos Particular y Aclaratorio del sefior Ministro Irving Espinosa
Betanzo y Concurrentes de las sefioras Ministras Yasmin Esquivel Mossa, Sara Irene Herrerias Guerra y Lenia
Batres Guadarrama.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Suprema Corte de Justicia
de la Nacion.- Secretaria General de Acuerdos.

ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 108/2025
PROMOVENTE: PODER EJECUTIVO FEDERAL

PONENTE: MINISTRO GIOVANNI AZAEL FIGUEROA MEJIA
SECRETARIO: GABRIEL MENDOZA ELVIRA
COLABORADOR: JUAN IGNACIO ALVAREZ

INDICE TEMATICO
Apartado Criterio y decision Pag.
. COMPETENCIA El Tribunal Pleno es competente para conocer del presente asunto. 3
Se someten a control constitucional los articulos 30, fraccion XV, 60, 4
PRECISION DE LAS uIt|m'o.parrafo, 113, fracmgq XXXV y 164, parrafo pr|mero, de la Ley
II. NORMAS RECLAMADAS Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, reformados
mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el
medio de difusion oficial local.
. OPORTUNIDAD El escrito inicial es oportuno. 5
V. LEGITIMACION La promovente tiene legitimacion en el presente asunto. 6
Es infundada la causa que hizo valer el Poder Ejecutivo del Estado, 7
CAUSAS DE orque con su orden de promulgacion y publicacién les dio plena validez
V- IMPROCEDENCIA Y 2 Ia?s normas reclamadaF; or?o uey F;r esa accion det?e responder
SOBRESEIMIENTO clamacas, por lo que, p ' P
frente a la Constitucién Federal.
VL. ESTUDIO DE FONDO
El articulo 60, ultimo parrafo, reclamado remite expresamente a la 8
Constitucion local para establecer que la presidencia del Tribunal de
Disciplina local se debe elegir por la mayoria de los integrantes de dicho
érgano.
Conforme a precedentes, se declara la invalidez de la remisién a la
TEMA 1. Presidencia del porcién normativa de la Constitucion local que permite elegir a la
Tribunal de Disciplina presidencia del o¢rgano a través del voto mayoritario de sus
Judicial local magistraturas.
Por otra parte, a partir de una interpretacién conforme con la
Constitucién Federal, se reconoce la validez de la remisién a la porcion
normativa de la Constituciéon local que permite que la presidencia del
érgano se renueve cada dos afios, sin posibilidad de reeleccion, por el
voto mayoritario obtenido en la eleccion judicial.
Se reconoce la validez de los articulos 30, fraccion XV y 113, fraccién 13

TEMA 2. Facultad para
elaborar el presupuesto de
egresos del Poder Judicial

local

XXXV, reclamados.

Esas y otras normas de la misma ley (no cuestionadas por la
promovente) conforman un sistema normativo que permite al Tribunal
Superior de Justicia local elaborar y aprobar su anteproyecto de
presupuesto de egresos a la par que el Organo de Administracion
Judicial local elabora los anteproyectos del resto del Poder Judicial del
Estado.

Esa dinamica en la elaboracion del presupuesto del Poder Judicial del
Estado es acorde con el texto constitucional, porque la Constitucion no
faculta expresamente a los 6rganos de administraciéon judicial para
elaborar el presupuesto del Tribunal Superior, y si, por el contrario,
establece que debe remitir, sin modificar, los “presupuestos” a la
autoridad competente para su inclusion en el proyecto de presupuestos
de egresos de la entidad respectiva.
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Apartado

Criterio y decision

Pag.

TEMA 3. Licencias de las
personas servidoras
publicas (diferentes a las
magistradas y juezas) del
Poder Judicial local

Se reconoce la validez del articulo 164, parrafo primero, reclamado,
porque los congresos locales tienen libertad configurativa para
establecer el régimen de licencias de las personas servidoras publicas,
diferentes a las magistradas y juezas, de los poderes judiciales locales.
Por tanto, es infundado que el Congreso local deba seguir el régimen
que para los titulares de los juzgados y tribunales federales establece la
Constitucion.

También es infundado que la norma reclamada vulnere el principio de
seguridad juridica, porque la norma tiene la claridad suficiente para
evitar la arbitrariedad de la autoridad y el estado de indefension de las
personas.

Finalmente, es infundado que vulnere el derecho de igualdad y no
discriminacion, porque el posible trato diferenciado que exista entre
cada entidad federativa esta justificado en la libertad configurativa que
la propia Constitucion Federal les da a los congresos locales.

19

VIL.

EFECTOS

Se declara la invalidez directa de la porcién normativa analizada en el
tema 1 de la sentencia.

Se reconoce la validez de la porcion normativa analizada en el tema 1, a
la luz de la interpretacién conforme con la Constitucion Federal.
Conforme con precedentes, se declara la invalidez por extensién del
articulo 70, parrafo tercero de la Constituciéon local, en la porcion
normativa a la que remite expresamente la norma que fue invalidada de
manera directa en el tema 1.

Las declaratorias de invalidez surtiran sus efectos con la notificaciéon de
los puntos resolutivos al Congreso del estado.

Se ordena notificar a las partes y al Tribunal Superior de Justicia y al
Organo de Administracion Judicial locales.

24

Vil

DECISION

PRIMERO. Es procedente y parcialmente fundada la presente acciéon de
inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se reconoce la validez de los articulos 30, fraccion XV; 60,
Ultimo parrafo, Unicamente en la remisiéon que dice “la presidencia sera
designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario”, del
articulo 70, parrafo tercero de la Constitucion local, al tenor de la
interpretacion conforme sostenida en el apartado VIl de esta sentencia;
113, fraccion XXXV; y 164, parrafo primero, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, reformados mediante el Decreto
105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio de difusion
oficial local.

TERCERO. Se declara la invalidez del articulo 60, ultimo parrafo, de la
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, reformado
mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el
medio de difusion oficial local, unicamente en la remisiéon que hace al
supuesto que se refiere a “entre los miembros de dicho Tribunal,
pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un
periodo mas”, del articulo 70, parrafo tercero de la Constitucion local.
CUARTO. Se declara la invalidez por extension del articulo 70, parrafo
tercero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Yucatan, en su porcion normativa “entre los miembros de dicho
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por
un periodo mas”, en los términos precisados en el apartado VIl de esta
sentencia.

QUINTO. Las declaratorias de invalidez surtiran sus efectos a partir de
la notificacién de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso
del Estado de Yucatan, en el entendido de que también se debera
notificar al Tribunal Superior de Justicia del Estado y al Organo de
Administracion Judicial de la misma entidad federativa.

SEXTO. Publiquese esta sentencia en el Diario Oficial de la Federacion,
en el Periddico Oficial del Estado de Yucatan, asi como en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta.

29
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ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD

108/2025
PROMOVENTE: PODER EJECUTIVO
FEDERAL

VISTO BUENO

SR. MINISTRO

PONENTE: MINISTRO GIOVANNI AZAEL FIGUEROA MEJIA

COTEJO

SECRETARIO: GABRIEL MENDOZA ELVIRA
COLABORADOR: JUAN IGNACIO ALVAREZ

Ciudad de Meéxico. El Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en sesion
correspondiente al veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, emite la siguiente:

SENTENCIA
Mediante la que resuelve la accién de inconstitucionalidad 108/2025, promovida por la titular de la
Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Federal en contra de los articulos 30, fraccion XV, 60, ultimo
parrafo, 113, fraccion XXXV y 164, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, reformados mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio
de difusién oficial local.

ANTECEDENTES Y TRAMITE DE LA DEMANDA

1. Presentacion de la demanda. El 26 de septiembre de 2025, Ernestina Godoy Ramos, quien se ostento
como titular de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo Federal promovié demanda de accion de
inconstitucionalidad. En su escrito, hizo valer tres conceptos de invalidez, los cuales se describiran
hasta el estudio de fondo de esta sentencia para evitar reiteraciones innecesarias.

2. Registro y turno. Mediante acuerdo de 30 de septiembre de 2025, Hugo Aguilar Ortiz, ministro
presidente de esta Suprema Corte de Justicia de la Nacién, ordend formar y registrar el expediente
108/2025 relativo a esta accion de inconstitucionalidad y su turno al ministro Giovanni Azael Figueroa
Mejia para que instruyera el procedimiento.

3. Admision y tramite. Mediante acuerdo de 8 de octubre de 2025, el ministro instructor admitié a tramite
la accién de inconstitucionalidad y ordend dar vista a los poderes Legislativo y Ejecutivo del Estado de
Yucatan para que rindieran sus informes, asi como a la Fiscalia General de la Republica para que
manifestara lo que a su interés conviniera.

4. Informe del Poder Legislativo del Estado. Mediante informe enviado el 3 de noviembre de 2025 a
través de Correos de México,' el diputado presidente de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de
Yucatan sostuvo la validez de las normas sujetas a control constitucional.

5. Informe del Poder Ejecutivo del Estado. Mediante informe recibido el 3 de noviembre de 2025 en esta

Suprema Corte de Justicia de la Nacion, el titular de la Consejeria Juridica del Gobierno del Estado de

Yucatan sostuvo la validez de las normas sujetas a control.

Manifestaciones de la Fiscalia General de la Republica. La autoridad no hizo manifestacién alguna.

7. Alegatos y cierre de instruccion. Por acuerdo de 3 de diciembre de 2025, el ministro instructor acordd
el cierre de instruccion a efecto de elaborar el proyecto de resolucién correspondiente.

I. COMPETENCIA

8. En este asunto se plantea la posible contradiccion entre normas de caracter general y la Constitucion
Federal, por lo que esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion es competente para resolver la accion
de inconstitucionalidad, en términos de lo dispuesto en los articulos 105, fraccion Il, inciso c), de la
Constitucion Federal;? 16, fraccion |, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion;® 1 de

o

1 Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:
ARTICULO 8o. Cuando las partes radiquen fuera del lugar de residencia de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, las promociones se
tendran por presentadas en tiempo si los escritos u oficios relativos se depositan dentro de los plazos legales, en las oficinas de correos,
mediante pieza certificada con acuse de recibo, se envian desde la oficina de telégrafos que corresponda, o se envien por medios
electrénicos haciendo uso de la Firma Electronica. En estos casos se entendera que las promociones se presentan en la fecha en que las
mismas se depositan en la oficina de correos o se envian desde la oficina de telégrafos o a través de medios electrénicos que registren la
fecha y hora de envio, segun sea el caso.

2 Articulo 105. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocerd, en los términos que sefiale la ley reglamentaria, de los asuntos
siguientes: [...]

Il.- De las acciones de inconstitucionalidad que tengan por objeto plantear la posible contradicciéon entre una norma de caracter general y esta
Constitucién. [...]

c) El Ejecutivo Federal, por conducto del Consejero Juridico del Gobierno, en contra de normas generales de caracter federal y de las
entidades federativas; [...]

3 Articulo 16.

La Suprema Corte de Justicia de la Nacién conocera:

I. De las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La admisién de controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad
planteadas respecto de normas generales no dara lugar en ningun caso a la suspension de la norma cuestionada; [...]
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la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del Articulo 105 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos (en lo sucesivo, “Ley Reglamentaria”)*; y el punto segundo, fraccion Il, del Acuerdo
General nimero 2/2025 (12a.).5

Il. PRECISION DE LAS NORMAS RECLAMADAS

9. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41, fraccion |, de la Ley Reglamentaria,® en esta
sentencia deben fijarse las normas generales sujetas a control constitucional.

10. En su demanda, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez de los articulos 30, fraccion XV; 60,
ultimo parrafo; 113, fraccion XXXV, y 164, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, reformados mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el
medio oficial local.

11. A continuacién, se transcriben las normas cuestionadas, subrayando para su énfasis las porciones que
efectivamente controvierte el promovente:

Articulo 30.- Son atribuciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia:

[...]

XV.- Elaborar y aprobar el anteproyecto anual de Presupuesto de Egresos del Tribunal
Superior de Justicia, para que, en conjunto con el Organo de Administracién del Poder
Judicial, se elabore el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial y se remita al Poder
Ejecutivo a mas tardar el 15 de octubre de cada afio, acorde a lo previsto en la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan;

[...]
Articulo 60.-[...]

[...]

El Tribunal de Disciplina Judicial sera presidido en la forma que dispone el articulo 70
de la Constitucidén Politica del Estado de Yucatan.

Articulo 113.- Son atribuciones del Organo de Administracién del Poder Judicial:

[...]

XXXV.- Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del
Estado y enviarlo a la persona Titular del Poder Ejecutivo, una vez aprobado por el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para su inclusion en el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado;

Articulo 164.- Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado tienen derecho a
gozar de hasta seis meses de licencia sin percepcion de sueldo. Concluido este
periodo podran solicitar hasta seis meses mas de licencia sin goce de sueldo; en este
caso, corresponderd al Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial,
resolver si se concede o se niega. Para solicitar un periodo adicional a los anteriores,
el servidor publico debera laborar en el Poder Judicial como minimo un afo, previo a la
solicitud.

[...].

lll. OPORTUNIDAD

12. El plazo para promover la accion de inconstitucionalidad conforme lo establece el articulo 60 de la Ley
Reglamentaria, es de 30 dias naturales, computados a partir del dia siguiente a la fecha en que la
norma general sea publicada en el medio oficial correspondiente.” En este caso, el “Decreto 105/2025
por el que se modifica la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, en materia de
armonizacion” se publico el 28 de agosto de 2025 en el medio oficial local, por lo que el plazo para
combatirlo transcurrio del 29 de agosto al 27 de septiembre de 2025. Si la demanda del Poder Ejecutivo
Federal se recibio en esta Suprema Corte de Justicia de la Nacion el 26 de septiembre de 2025, es
claro que su presentacién fue oportuna.

4 Articulo 1o. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion conocera y resolvera con base en las disposiciones del presente Titulo, las
controversias constitucionales en las que se hagan valer violaciones a la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como
las acciones de inconstitucionalidad a que se refieren las fracciones | y Il del articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. A falta de disposicion expresa, se estara a las prevenciones del Cdodigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

5 SEGUNDO. Competencia reservada del Pleno de la SCJN. La SCJN conservara para su resolucion: [...]

Il. Las acciones de inconstitucionalidad, previstas en el articulo 105, fraccion Il, de la CPEUM, asi como los recursos interpuestos en éstas;
[...]

6 Articulo 41. Las sentencias deberan contener:

I. La fijacién breve y precisa de las normas generales, actos u omisiones objeto de la controversia y, en su caso, la apreciacion de las pruebas
conducentes a tenerlos o no por demostrados; [...]

7 Articulo 60. EI plazo para ejercitar la accion de inconstitucionalidad sera de treinta dias naturales contados a partir del dia siguiente a la
fecha en que la ley o tratado internacional impugnado sean publicados en el correspondiente medio oficial. Si el Ultimo dia del plazo fuese
inhabil, la demanda podra presentarse el primer dia habil siguiente.

En materia electoral, para el computo de los plazos, todos los dias son habiles.
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IV. LEGITIMACION

13. Conforme con el articulo 105, fraccién Il, inciso c), de la Constitucion Federal,® el Poder Ejecutivo
Federal, por conducto de la persona titular de la Consejeria Juridica, puede promover acciones de
inconstitucionalidad en contra de normas generales de las entidades federativas.

14. Por su parte, el articulo 63, en relacion con el diverso 11, parrafo tercero, de la Ley Reglamentaria,
establecen que la persona titular del Poder Ejecutivo Federal sera representada en las acciones de
inconstitucionalidad por su Consejeria Juridica, conforme lo determine la propia presidenta y la ley.®

15. En el caso, la demanda de accién de inconstitucionalidad fue firmada por Ernestina Godoy Ramos,
entonces consejera juridica del Poder Ejecutivo Federal, calidad que consta en la copia certificada de su
nombramiento que acomparid a su escrito de demanda.

16. La consejera juridica tiene la facultad para representar a la Presidenta de la Republica en términos del
articulo 43, fraccion X, de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, en relacion con
el articulo unico del Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9 de enero
de 2021.10

17. Finalmente, en su demanda, la consejera juridica demanda la invalidez de distintas normas locales de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan (ver supra parrafos 11 y 12), porque considera
que vulneran la Constitucion Federal.

18. Por tanto, en el caso, queda satisfecho el requisito procesal de la legitimacion, porque la demanda ha
sido promovida por un ente que acredito los requisitos debidos.

V. CAUSAS DE IMPROCEDENCIA Y SOBRESEIMIENTO

19. Es criterio de este Tribunal Pleno que las causas de improcedencia que conllevan el sobreseimiento de
la accién de inconstitucionalidad son de orden publico,'" por lo que pueden ser planteadas por las
partes e incluso este Pleno debe estudiarlas de oficio.

20. En su informe, el Poder Ejecutivo del Estado sefala que promulgé y ordend la publicacién del decreto
controvertido, pero precisa que lo hizo conforme se lo ordenan la Constitucion y leyes de la entidad, por
lo que considera que esta accion es improcedente.

21.  El planteamiento es infundado.

22. Ha sido criterio reiterado de este Tribunal Pleno que los promoventes de una accion de
inconstitucionalidad deben sefalar, ademas del 6rgano que emitio, el que promulgé y publico las
normas combatidas.'?

8 ver supra nota a pie numero 2.

9 Articulo 63. La persona titular de la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos sera representado o representada en las acciones de
inconstitucionalidad en términos del tercer parrafo del articulo 11 de esta ley.

Articulo 11. La persona titular de la Presidencia de los Estados Unidos Mexicanos sera representado o representada por el secretario o
secretaria de estado, por el jefe o jefa del departamento administrativo o por el Consejero o la Consejera Juridica del Gobierno, conforme lo
determine el propio Presidente o Presidenta, y considerando para tales efectos las competencias establecidas en la ley. El acreditamiento de
la personalidad de estas personas servidoras publicas y su suplencia se haran en los términos previstos en las leyes o reglamentos interiores
que correspondan.

10 Articulo 43.- A la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal corresponde el despacho de los asuntos siguientes: [...]

X.- Representar al Presidente de la Republica, cuando éste asi lo acuerde, en las acciones y controversias a que se refiere el articulo 105 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en los demas juicios y procedimientos en que el titular del Ejecutivo
Federal intervenga con cualquier caracter. En el caso de los juicios y procedimientos, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal podra
determinar la dependencia en la que recaera la representacion para la defensa de la Federacion. La representacion a que se refiere esta
fraccion comprende el desahogo de todo tipo de pruebas; [...]

Unico. El Consejero Juridico del Ejecutivo Federal tendra la representacién del Presidente de los Estados Unidos Mexicanos ante la Suprema
Corte de Justicia de la Nacioén, en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad a que se refiere el Articulo 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en las que el titular del Ejecutivo Federal sea parte o requiera intervenir con cualquier
caracter, salvo en las que expresamente se le otorgue dicha representacion a algun otro servidor publico.

La representacion citada se otorga con las mas amplias facultades, incluyendo la de acreditar delegados que hagan promociones, concurran
a las audiencias, rindan pruebas, formulen alegatos y promuevan incidentes y recursos, asi como para que oigan y reciban toda clase de
notificaciones, de acuerdo con los articulos 4o., tercer parrafo, y 11, segundo parrafo, de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del
Articulo 105 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

" Aplica por analogia la tesis de jurisprudencia P./J. 31/96 de rubro: CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES. ORDEN PUBLICO. TIENEN
ESA NATURALEZA LAS DISPOSICIONES QUE PREVEN LAS CAUSAS DE IMPROCEDENCIA DEL JUICIO INSTITUIDO EN LAS
FRACCIONES | Y Il DEL ARTICULO 105 CONSTITUCIONAL. Pleno, novena época, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. tomo
11, junio de 1996, pagina 392, registro digital 200108.

12 Tesis P./J. 38/2010 de rubro: ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD. DEBE DESESTIMARSE LA CAUSA DE IMPROCEDENCIA
PLANTEADA POR EL PODER EJECUTIVO LOCAL EN QUE ADUCE QUE AL PROMULGAR Y PUBLICAR LA NORMA IMPUGNADA
SOLO ACTUO EN CUMPLIMIENTO DE SUS FACULTADES. Datos de localizacion: novena época, Pleno, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, tomo XXXI, abril de 2010, pagina 1419 y registro digital 164865.
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23. Ademas, los actos de promulgacion y publicacion forman parte del proceso legislativo, porque con ellos
se otorga plena validez y eficacia a las normas, por lo que, en consecuencia, el titular del Poder
Ejecutivo local debe responder por la validez de sus actos frente a la Constitucion Federal, a través del
presente medio de control constitucional.

24. Al no haber otras causas de improcedencia planteadas ni este Pleno advertir alguna de oficio, se
procede al analisis de las normas sujetas a control, a la luz de los conceptos de invalidez que hizo valer
la promovente.

VI. ESTUDIO DE FONDO
25. TEMA 1. Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local

26. En su primer concepto de invalidez, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez del articulo 60,
ultimo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, porque, mediante una
remision al articulo 70 de la Constitucion local, permite que la presidencia del Tribunal de Disciplina
Judicial del Estado sea designada por el voto mayoritario de los integrantes del mismo érgano y que
pueda ser ratificada por un periodo adicional.

27. Para el promovente, la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local debe renovarse cada dos
afios en funcion de la mayor votaciéon obtenida en la eleccion respectiva, conforme al articulo 100,
parrafo tercero, constitucional, en relacién con los diversos 116, fraccion lll, parrafos segundo y cuarto,
de la propia Constitucion Federal y octavo transitorio, parrafo segundo, del decreto de reformas
constitucionales en materia de Poder Judicial, de 15 de septiembre de 2024.

28. El planteamiento de invalidez es parcialmente fundado.

29. La cuestion referente a la regulacion que los congresos locales deben implementar en sus
ordenamientos para la eleccion de la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local ya ha sido
materia de pronunciamiento por parte de este Tribunal Pleno en la acciéon de inconstitucionalidad
89/2025 y su acumulada 91/2025," por lo que, en este asunto, se retomara el razonamiento esencial
de ese precedente.

30. Conforme con lo establecido en la Constitucion Federal, especificamente en los articulos 116, fraccion
IIl, parrafo segundo, en relacion con el 100, parrafo tercero', las constituciones y leyes de las entidades
federativas deben garantizar que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial se renueve de
manera rotatoria cada dos afios en funciéon del nimero de votos que obtenga cada candidatura en la
eleccion judicial correspondiente.

31. En el caso, el articulo 60, ultimo parrafo, combatido establece que “El Tribunal de Disciplina Judicial
sera presidido en la forma que dispone el articulo 70 de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan”.
Esta ultima disposicion sefiala, en el parrafo tercero,' que “La presidencia sera designada por dos afios
consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por
sus integrantes para continuar por un periodo mas”. De esta manera, la norma legal contenida en
aquella disposicion normativa integra su contenido con lo dispuesto en la Constitucién de la entidad,
particularmente con el articulo 70 citado.

32. Esto es, la norma combatida en esta accion de inconstitucionalidad, contenida en los articulos 60, ultimo
parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, y 70, tercer parrafo, de la
Constitucion local, prevé que la presidencia del Tribunal del Disciplina Judicial sera designada por dos
afios consecutivos por el voto mayoritario entre sus miembros, pudiendo ser ratificada para continuar
por un periodo mas.

13 Accién de inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025, resuelta el 24 de noviembre de 2025 por unanimidad de nueve votos.
Ver los parrafos 111 a 122 de la sentencia.

14 Articulo 116. El poder publico de los estados se dividira, para su ejercicio, en Ejecutivo, Legislativo y Judicial, y no podran reunirse dos o
mas de estos poderes en una sola persona o corporacién, ni depositarse el legislativo en un solo individuo.

Los poderes de los Estados se organizaran conforme a la Constituciéon de cada uno de ellos, con sujecion a las siguientes normas: [...]

lll. [...] La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de sus funciones debera estar garantizada por
las Constituciones y las Leyes Organicas de los Estados, las cuales estableceran las condiciones para su eleccion por voto directo y secreto
de la ciudadania; la creacién de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un érgano de administracion judicial con independencia técnica, de
gestion y para emitir sus resoluciones,_conforme a las bases establecidas en esta Constitucién para el Poder Judicial de la Federacion; asi
como del ingreso, formacién y permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.

Articulo 100. [...] Para ser elegibles, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial deberan reunir los requisitos sefialados
en el articulo 95 de esta Constitucién y ser personas que se hayan distinguido por su capacidad profesional, honestidad y honorabilidad en el
ejercicio de sus actividades. Duraran seis afios en su encargo, seran sustituidos de manera escalonada y no podran ser electos para un
nuevo periodo. Cada dos afios se renovara la presidencia del Tribunal de manera rotatoria en funcién del nimero de votos que obtenga cada
candidatura en la eleccién respectiva, correspondiendo la presidencia a quienes alcancen mayor votacion. [...[

5 Esa disposicion de la Constitucién del Estado de Yucatan fue objeto de control en la accion de inconstitucionalidad 44/2025 y su
acumulada 45/2025, resuelta el 19 de agosto de 2025. No obstante, no alcanzé la votacion calificada para su invalidez (de ocho votos en ese
momento), por lo que se desestimd esa norma en ese medio de control. Por tanto, esa norma de la Constitucién local no ha sido materia de
pronunciamiento por parte de este Tribunal Pleno.
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33. Conforme con lo anterior, este Tribunal Pleno considera que la remisién que hace el articulo 60, ultimo
parrafo, combatido es inconstitucional en la parte normativa que permite que la presidencia del Tribunal
de Disciplina Judicial del Estado sea designada “[...] entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser
ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo mas”, conforme con el articulo 70, parrafo
tercero, de la Constitucion del Estado.

34. De acuerdo con el parametro constitucional referido, la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial
local se debe renovar de manera rotatoria cada dos afios en funcién del nimero de votos que obtenga
cada candidatura en la eleccién. Por tanto, es invalido que la porcién normativa permita que esa
designacién y su ratificacion sea hecha entre los integrantes de ese dérgano colegiado y no como
corresponde, es decir, de manera rotatoria en funcién del mayor numero de votos obtenidos en la
eleccion judicial.

35. Se debe precisar que la invalidez sélo aplica en la remision que hace el articulo 60, ultimo parrafo,
reclamado, a la porcién normativa “[...] entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada
por sus integrantes para continuar por un periodo mas”, pero sin alcanzar lo relativo a que “la
presidencia seré designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario” del mismo articulo 70,
parrafo tercero, constitucional local.

36. En efecto, la porcidn “La presidencia sera designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario”,
no comparte el mismo vicio de inconstitucionalidad y es en principio acorde con el parametro en la
materia, aunque para que lo sea de manera definitiva debe interpretarse en el sentido de que permite
que la presidencia del Tribunal de Disciplina local se renueve cada dos arfos, sin posibilidad de
ratificacion o reelecciéon, en funcién del voto mayoritario conseguido por cada magistratura en la
eleccion respectiva. Esa es la interpretacion conforme con la Constitucion Federal y que condiciona la
validez de la porcién normativa.'®

37. En cuanto a la interpretacion conforme propuesta, este Tribunal Pleno ha sostenido que, cuando una
norma secundaria admita dos o mas entendimientos posibles, la autoridad jurisdiccional debe elegir la
interpretacion que haga mas probable mantener la constitucionalidad de la norma sujeta a control. Con
este ejercicio interpretativo, se garantiza a un mismo tiempo la supremacia constitucional y una
adecuada y constante aplicacion del orden juridico.'”” Estos son los valores que este tribunal
constitucional tutela con esta determinacion.

38. En consecuencia, se declara la invalidez del articulo 60, ultimo parrafo, en la remisién a la porcién
normativa “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para
continuar por un periodo mas”, del articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion local. Por su parte, se
reconoce la validez del mismo articulo 60, ultimo parrafo, en la remisiéon a la porciéon normativa “La
presidencia sera designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario”, del articulo 70, parrafo
tercero, de la Constitucion local, al tenor de la interpretacion conforme sostenida en esta sentencia.

39. A partir de lo anterior, el articulo reclamado debera interpretarse de la manera siguiente:

e El Tribunal de Disciplina Judicial sera presidido en la forma que dispone el articulo 70 de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en el sentido de que la presidencia sera designada
por dos afos consecutlvos por el voto mayorltarlo en#e—les—membms—de—dwhe#nb&nal—

as, en el entendido

de que se trata del voto popular mayorltarlo conseguido en la eleccién judicial respectlva y debe
renovarse cada dos afos, sin posibilidad de ratificacion o reeleccion.

40. TEMA 2. Facultad para elaborar el presupuesto de egresos del Poder Judicial local

41. En su segundo concepto de invalidez, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez de los articulos
30, fraccidon XV, y 113, fraccion XXXV, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

42. Sefala que esas normas permiten de manera indebida que el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
deIlEstado elabore y apruebe el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial local, para que, luego,
el Organo de Administracion Judicial simplemente lo apruebe y remita al Poder Ejecutivo del Estado.

43. Para el promovente, esta dinamica vulnera la Constitucion Federal, porque el Unico ente que puede
elaborar y aprobar el presupuesto del Poder Judicial local es el Organo de Administracién Judicial del
Estado, conforme al articulo 116, fraccion lll, parrafo segundo, en relaciéon con el articulo 100, parrafo
doceavo y penultimo, constitucionales.

16 Tesis aislada P. IV/2008, de rubro: “INTERPRETACION CONFORME EN ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, CUANDO UNA
NORMA ADMITA VARIAS INTERPRETACIONES DEBE PREFERIRSE LA COMPATIBLE CON LA CONSTITUCION". Pleno, novena
época, Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, tomo XXVII, febrero de 2008, pagina 1343 y registro digital 170280.

17 Consideracion sustentada por este Pleno en la accidn de inconstitucionalidad 7/2019, resuelta el 20 de enero de 2025. Ver parrafo 137
de la sentencia.
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44. El planteamiento de invalidez es infundado.

45. Para demostrar esa conclusion, este Pleno analizara el sistema normativo de la entidad (A), para
enseguida describir el parametro de regularidad aplicable (B) y, finalmente, evaluar la constitucionalidad
de las normas controvertidas (C).

46. A. Sistema normativo del estado. En el caso, el poder promovente demanda la invalidez de las
siguientes disposiciones de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan:

Articulo 30.- Son atribuciones del Pleno del Tribunal Superior de Justicia:

[...]

XV.- Elaborar y aprobar el anteproyecto anual de Presupuesto de Egresos del Tribunal
Superior de Justicia, para que, en conjunto con el Organo de Administracién del Poder
Judicial, se elabore el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial y se remita al Poder
Ejecutivo a mas tardar el 15 de octubre de cada afio, acorde a lo previsto en la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan;

Articulo 113.- Son atribuciones del Organo de Administracién del Poder Judicial:

[...]

XXXV.- Aprobar el proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del
Estado y enviarlo a la persona Titular del Poder Ejecutivo, una vez aprobado por el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para su inclusion en el proyecto de
Presupuesto de Egresos del Estado;

[Enfasis afiadido en las porciones normativas reclamadas]

47. En la misma Ley Organica del Poder Judicial local existen otras disposiciones sobre la misma materia
de elaboracién del presupuesto que, si bien no fueron impugnadas por la accionante, permiten entender
de mejor manera el contexto normativo analizado. Estos articulos establecen textualmente lo siguiente:

Articulo 40.- Correspondera a la persona presidenta del Tribunal Superior de Justicia
del Estado:

XIX.- Proponer anualmente el anteproyecto del presupuesto de egresos del Tribunal
Superior de Justicia, y someterlo a la aprobacién del Pleno, y

[...]
CAPITULO VI

De las Direcciones del Organo de Administracidn del Poder Judicial

[...]

Articulo 126. La Direccion de Administracién y Finanzas tendra las siguientes
atribuciones:

[...]

lll.- Elaborar los dictamenes y formular los anteproyectos de presupuestos de egresos,
ingresos y financiamiento de los organos del Poder Judicial, con excepcién del
Tribunal Superior de Justicia, para que sean sometidos a la aprobacién del Organo de
Administracién del Poder Judicial;

[...]

[Enfasis afiadido]

48. Como se ve, el sistema normativo del Estado de Yucatan establece que la elaboracién del proyecto de
presupuesto de egresos del Poder Judicial del Estado es una facultad “conjunta” del Tribunal Superior
de Justicia y del Organo de Administracion Judicial locales.

49. Como parte de esa facultad conjunta, el Organo de Administracién local elabora y aprueba los
anteproyectos de egresos de todos los érganos que componen el Poder Judicial local, con excepcién
del anteproyecto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el cual es elaborado y aprobado por el
propio Tribunal.

50. EIl proyecto de presupuesto de egresos del Poder Judicial local se integra entonces tanto por el
anteproyecto aprobado por su parte por el Tribunal Superior de Justicia de la entidad como con los
anteproyectos aprobados por el Organo de Administracion Judicial.
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51. En la ultima etapa del tramite, el Organo de Administracion Judicial del Estado debe remitir al Poder
Ejecutivo local, a mas tardar el 15 de octubre de cada afo, el proyecto de presupuesto de egresos del
Poder Judicial para su inclusion en el proyecto de presupuesto de egresos del Estado de Yucatan, una
vez que el Tribunal Superior de Justicia aprobd su propio anteproyecto de presupuesto.

52. B. Parametro de regularidad aplicable. Sobre las atribuciones de los érganos de administracion
judicial y los tribunales superiores de justicia locales en la elaboracion del presupuesto de egresos de
los poderes judiciales de las entidades federativas, el articulo 116, fraccion lll, parrafo segundo, en
relacién con el articulo 100, penultimo parrafo, de la Constitucion Federal establecen literalmente lo que
sigue:

Articulo 116. [...]
. [...]

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el
ejercicio de sus funciones debera estar garantizada por las Constituciones y las Leyes
Organicas de los Estados, las cuales estableceran las condiciones para su eleccion
por voto directo y secreto de la ciudadania; la_creacién de un Tribunal de Disciplina
Judicial y de un ¢érgano de administracién judicial con independencia técnica, de
gestion y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta
Constitucion para el Poder Judicial de la Federacion; asi como del ingreso, formacion y
permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.

[...]
Articulo 100. [...].

El 6rgano de administracién judicial elaborara el presupuesto del Poder Judicial de la
Federacién. Los presupuestos seran remitidos por dicho érgano para su inclusién en el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

[...]

[Enfasis afiadido]

53. Conforme con la Constitucién Federal, las constituciones y leyes de las entidades federativas deben
crear 6rganos de administracion judicial con independencia técnica y de gestion para emitir sus
resoluciones.

54. Esos o6rganos de administracion estan facultados para elaborar el presupuesto del Poder Judicial del
Estado, pero, conforme al parametro mencionado, no les compete elaborar el del Tribunal Superior de
Justicia de la entidad, porque este 6rgano esta facultado para elaborar y aprobar su propio presupuesto.

55. Esa conclusion se funda en que la Constitucion Politica del pais no establece disposicién alguna que
habilite expresamente al Organo de Administracién Judicial local para que elabore y apruebe el
presupuesto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, por lo que este Alto Tribunal no puede llegar a
una conclusion diversa dado que no existe disposicion expresa o literal en ese sentido.’® Asi se
comprueba de la lectura integral de los articulos 116, en relacién con el 94 y 97 de la Constitucidon
Federal.

56. Lo que la Constitucion si establece de manera literal es que corresponde a los 6rganos de
administracion judicial elaborar el presupuesto de los poderes judiciales de sus estados, asi como
“remitir’ los “presupuestos” a la autoridad competente para su “inclusion” en el proyecto de presupuesto
de egresos de la entidad. De ello se siguen dos consecuencias: Primera, corresponde al Organo de
Administracién Judicial del Estado elaborar el presupuesto de toda la rama judicial del estado; sin
embargo, en el caso del Tribunal Superior de Justicia, este puede elaborar y aprobar su propio
presupuesto, porque la Constitucion refiere expresamente a los “presupuestos” en plural y no a uno
solo.

57. Segunda, el Organo de Administracién sélo puede “remitir’ ese anteproyecto del Tribunal Superior de
Justicia a la autoridad competente para su “inclusion” en el proyecto general de presupuesto de egresos
local, de lo que se sigue que el mencionado Organo nada mas debe incorporarlo, sin que tenga
facultades para modificarlo.

18 “DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial.” Publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2024: [...]
Décimo Primero.- Para la interpretacion y aplicacion de este Decreto, los érganos del Estado y toda autoridad jurisdiccional deberan
atenerse a su literalidad y no habra lugar a interpretaciones analogas o extensivas que pretendan inaplicar, suspender, modificar o hacer
nugatorios sus términos o su vigencia, ya sea de manera total o parcial.
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58. De manera ilustrativa puede verse que, en el ambito federal, conforme con los articulos constitucionales
citados y la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion'®, la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién aprueba su anteproyecto de presupuesto y lo remite al Organo de Administracion Judicial, para
su inclusién en el proyecto de presupuesto del Poder Judicial de la Federacion.

59. C. Analisis de las normas controvertidas. A partir de esas consideraciones, este Alto Tribunal
concluye que las normas aqui reclamadas del estado de Yucatan son constitucionales.

60. La Constitucion Federal reconoce que a la par de los 6rganos de administracion judicial locales, los
tribunales superiores de justicia pueden elaborar y aprobar sus propios proyectos de presupuesto,
los cuales deben ser incluidos y remitidos conjuntamente por los érganos de administracion a la
autoridad competente para su inclusién en el proyecto de presupuesto de egresos de la entidad.

61. En el caso, el sistema normativo del estado de Yucatan permite que el Organo de Administracién local
elabore y apruebe los anteproyectos de egresos de todos los érganos que componen el Poder Judicial
local, con excepcién del anteproyecto del Tribunal Superior de Justicia del Estado, el cual es elaborado
y aprobado por el propio Tribunal. Esa configuracién normativa es entonces consistente con el texto
constitucional.

62. Finalmente, por lo que hace especificamente al articulo 113 combatido, este no es contrario a la
Constitucién Federal cuando establece como facultad del Organo de Administracidn local “aprobar el
proyecto del presupuesto anual de egresos del Poder Judicial del Estado y enviarlo a la persona Titular
del Poder Ejecutivo, una vez aprobado por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia”’. La disposicion se
refiere a la aprobacion que hace el Tribunal Superior de Justicia de su propio anteproyecto de
presupuesto y no al del resto de presupuestos del Poder Judicial. Esta interpretacion normativa es
acorde con el sistema normativo local y la Constitucién Federal.

63. Por esas consideraciones, este Alto Tribunal reconoce la validez de los articulos 30, fracciéon XV, y 113,
fraccion XXXV, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, reformada mediante el
Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio de difusion oficial local.

64. TEMA 3. Licencias de las personas servidoras publicas (diferentes a las magistradas y juezas)
del Poder Judicial local

65. En su tercer concepto de invalidez, el Poder Ejecutivo Federal demanda la invalidez del articulo 164 de
la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan. Sefiala que el articulo reclamado permite que
los servidores publicos del Poder Judicial local puedan solicitar una licencia al cargo por seis meses y
una prérroga por el mismo plazo mediante la autorizacién del Organo de Administracién Judicial del
Estado. Para el promovente, esa regulacion difiere del articulo 98, parrafo tercero, constitucional, segun
el cual deben intervenir dos instancias (la autoridad jurisdiccional cuando la licencia no sobrepase cierto
plazo y el Senado cuando se supere el término) y una duracién maxima para las licencias (de un afo).

66. EI promovente afirma que la legislatura local esta obligada a que sus leyes, especificamente las
relacionadas con el Poder Judicial del Estado, sean congruentes con los articulos 116, fraccion Ill, y
133, constitucionales, asi como con el articulo octavo transitorio del Decreto de reformas
constitucionales en materia del Poder Judicial, de 15 de septiembre de 2024.

67. Ademas, considera que la norma reclamada vulnera los derechos de seguridad juridica y de igualdad y
no discriminacién, porque los funcionarios que desempefan funciones analogas no pueden quedar
sujetos a procedimientos y duraciones de licencias mas permisivos segun cada entidad federativa.

68. Finalmente, estima que la norma combatida vulnera la garantia de acceso efectivo a la justicia, porque
la concesion de licencias prolongadas, sin establecer un mecanismo de sustitucion de los servidores
publicos como el previsto para el nivel federal en el articulo 98, parrafo primero, constitucional, puede
causar falta de quérum, retrasos en la imparticion de justicia y decisiones administrativas que afecten la
operatividad de la autoridad jurisdiccional.

69. El planteamiento de invalidez es infundado conforme a las siguientes consideraciones.

70. El articulo 116, fraccion lll, parrafo segundo de la Constitucion Federal establece literalmente lo
siguiente:

19 Articulo 20. Son atribuciones del Presidente o la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

[...]

X. Someter a la consideracion del Pleno el anteproyecto de presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, a efecto de que, una
vez aprobado, lo proponga al Presidente o Presidenta del Organo de Administracion Judicial para su inclusién en el proyecto de presupuesto
del Poder Judicial de la Federacion;

[...]
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Articulo 116. [...]
I [...]

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el
ejercicio de sus funciones debera estar garantizada por las Constituciones y las Leyes
Organicas de los Estados, las cuales estableceran las condiciones para su eleccién
por voto directo y secreto de la ciudadania; la creacién de un Tribunal de Disciplina
Judicial y de un érgano de administracion judicial con independencia técnica, de
gestion y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta
Constitucion para el Poder Judicial de la Federacion; asi como del ingreso, formacién y
permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.

[...]

[Enfasis afiadido]
71. Conforme con lo establecido en la Constitucion Federal, las constituciones y leyes organicas de las

entidades federativas deben establecer las condiciones para el ingreso, formaciéon y permanencia de
las personas que prestan sus servicios en los poderes judiciales locales.

72. Como lo ha determinado este Tribunal Pleno en sus precedentes, esas condiciones para el ingreso,
formacion y permanencia abarcan tanto a las personas magistradas y juezas como al resto de las que
ocupan los diferentes cargos en el Poder Judicial del Estado.?°

73. Como parte de las condiciones de permanencia, las entidades federativas tienen un margen de
configuracion legislativa para establecer el régimen de licencias de las personas servidoras publicas
(que no sean magistradas y juezas?') que sirven en el Poder Judicial del Estado, porque sobre este
punto la Constitucion Federal no establece lineamiento alguno que deban acatar.

74. En el caso, el articulo 164 reclamado es acorde con el pardmetro en la materia, porque el Congreso
local implementé un mecanismo de licencias para las personas servidoras publicas, no para las
magistradas y juezas, en ejercicio de su libertad configurativa. Asi se comprueba de la lectura de esa
norma:

Articulo 164.- Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado tienen derecho a
gozar de hasta seis meses de licencia sin percepcion de sueldo. Concluido este
periodo podran solicitar hasta seis meses mas de licencia sin goce de sueldo; en este
caso, correspondera al Pleno del Organo de Administracion del Poder Judicial,
resolver si se concede o se niega. Para solicitar un periodo adicional a los anteriores,
el servidor publico debera laborar en el Poder Judicial como minimo un afo, previo a la
solicitud.

[...].

75. Que la norma controvertida, recién transcrita, tiene como destinatarias a las personas servidoras
publicas del Poder Judicial del Estado, con exclusion de las magistradas y juezas, se comprueba con lo
establecido en la propia Constitucion®? y Ley Organica®® locales, porque en esos dos ordenamientos
existe una regulacion especifica, distinta a la aqui analizada, para las licencias de las personas titulares
de los juzgados vy tribunales de la entidad.

20 Este Tribunal Pleno ha interpretado que la porcién normativa “asi como del ingreso, formacién y permanencia de quienes sirvan a los
Poderes Judiciales de los Estados” se refiere tanto a las personas magistradas y juezas como al resto de servidoras publicas de los poderes
judiciales locales. Véase respectivamente la accion de inconstitucionalidad 13/2025, en especial el parrafo 70, inciso b), aprobado por
mayoria de nueve votos el 3 de junio de 2025, asi como la accion de inconstitucionalidad 260/2020, en especifico los parrafos 177 en
relacion con el 152, aprobado por unanimidad de 11 votos el 11 de julio de 2022.

21 Este Tribunal Pleno ya se ha pronunciado sobre las facultades de los congresos locales para conceder licencias a las personas
magistradas y juezas. Véase al respecto la accion de inconstitucionalidad 13/2025, de 3 de junio de 2025, especificamente el apartado C.,
parrafos 73 a 81, aprobado por mayoria de nueve votos.

22 rticulo 68.- [...]

Las licencias de las personas servidoras publicas sefialadas en el parrafo que antecede, cuando no excedan de un mes, podran ser
concedidas por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia, para el caso de sus Magistradas y Magistrados; por el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial para el caso de sus integrantes y, por el 6rgano de administracion judicial para el caso de Juezas y Jueces de primera
instancia. Las licencias que excedan de este tiempo deberan justificarse y podran concederse sin goce de sueldo por la mayoria de los
miembros presentes del Congreso del Estado, en sus recesos, por la Diputacion Permanente. Ninguna licencia podra exceder del término de
un ano.

[...]

23 Articulo 113.- Son atribuciones del Organo de Administracion del Poder Judicial:

XXIX.- Conocer y autorizar las licencias, con o sin goce de sueldo, para todas las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado,
con excepcion de los cargos de Magistrada o Magistrado del Tribunal Superior de Justicia, del Tribunal de Disciplina Judicial, Magistrada o
Magistrado de los Trabajadores al Servicio del Estado y los Municipios.

XXX.- Autorizar las licencias, cuando éstas no excedan de un mes, para el caso de Juezas y Jueces de primera instancia;

[...]
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76. A partir de esas consideraciones, es infundado que el Congreso local debiera establecer idéntico
mecanismo para el otorgamiento de licencias y para la sustitucién en el cargo de las personas
magistradas y juezas que para el resto de las servidoras publicas del Poder Judicial del Estado.
Respecto de estas ultimas, se insiste, existe libertad configurativa para las entidades federativas.

77. Por esa razon, no son aplicables al caso, como propone el poder promovente, el articulo 98, parrafos
primero y tercero,?* en relacion con el articulo 116, fraccion Ill, parrafo segundo, constitucionales?® y el
parrafo segundo del articulo octavo transitorio del decreto de reformas constitucionales en materia de
Poder Judicial, de 15 de septiembre de 2024.26

78. Las disposiciones constitucionales mencionadas se refieren a las licencias y las sustituciones de las
personas ministras, magistradas y juezas del Poder Judicial de la Federacién, asi como a la obligacion
de los congresos locales de seguir, en ciertos casos, las bases que para el Poder Judicial de la
Federacion establece el texto constitucional. Son, entonces, normas que regulan circunstancias
diferentes a la aqui analizada y, por tanto, no resultan aplicables.

79. También es infundado que la norma sujeta a control vulnere el principio de seguridad juridica. La
libertad configurativa que tiene el Congreso local para regular un régimen de licencias de las personas
servidoras publicas que no son titulares de los 6rganos jurisdiccionales la tienen también el resto de las
legislaturas locales del pais. Ello genera que ciertamente existan regimenes diferentes segun cada
entidad federativa, como lo afirma el poder promovente, lo que no se traduce, al menos en el Estado de
Yucatan, en el arbitrio de la autoridad ni en un estado de indefensién para los destinatarios de la norma,
porque ambos saben con antelacion los alcances de esas licencias, sus destinatarios, plazos y
condiciones (ver supra parrafo 75).

80. Finalmente, es infundado que la norma vulnere el derecho de igualdad y no discriminacion, porque el
posible trato diferenciado que cada entidad del pais otorgue a las personas servidoras publicas
(diferentes a las magistradas y juezas) en materia de licencias encuentra justificacion en la libertad
configurativa que la Constitucion Federal le da a los congresos locales.

81. En consecuencia, se reconoce la validez del articulo 164, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan, reformada mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de
2025 en el medio de difusion oficial local.

VII. EFECTOS

82. De acuerdo con el articulo 73, en relacion con los diversos 41, 43, 44 y 45 de la Ley Reglamentaria, las
sentencias deben contener los alcances y efectos, fijar con precision los 6rganos obligados a cumplirlas,
las normas generales respecto de las cuales opere, la fecha a partir de la cual producira sus efectos y
todos los elementos necesarios para su plena eficacia.

83. Declaratoria de invalidez: Se declara la invalidez directa del articulo 60, ultimo parrafo, en la remisién
a la porcién normativa del articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion del Estado de Yucatan que
sefiala: “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para
continuar por un periodo mas”, reformada mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de
2025 en el medio de difusion oficial local.

24 Articulo 98. Cuando la falta de una Ministra o Ministro de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Magistrada o Magistrado del Tribunal
de Disciplina Judicial, Magistrada o Magistrado del Tribunal Electoral, Magistrada o Magistrado de Circuito y Jueza o Juez de Distrito
excediere de un mes sin licencia o dicha falta se deba a su defuncién, renuncia o cualquier causa de separacién definitiva, ocupara la vacante
la persona del mismo género que haya obtenido el segundo lugar en nimero de votos en la eleccién para ese cargo; en caso de declinacién o
imposibilidad, seguira en orden de prelacion la persona que haya obtenido mayor votacién. El Senado de la Republica tomara protesta a la
persona sustituta para desempefarse por el periodo que reste al encargo.

[...]

Las licencias de las personas servidoras publicas sefialadas en el parrafo primero de este articulo, cuando no excedan de un mes, podran ser
concedidas por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para el caso de Ministras y Ministros, por el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial para el caso de sus integrantes, por el Pleno de la Sala Superior del Tribunal Electoral para el caso de Magistradas y
Magistrados Electorales y por el 6rgano de administracién judicial para el caso de Magistradas y Magistrados de Circuito o Juezas y Jueces
de Distrito. Las licencias que excedan de este tiempo deberan justificarse y podran concederse sin goce de sueldo por la mayoria de los
miembros presentes del Senado de la Republica o, en sus recesos, por la Comision Permanente. Ninguna licencia podra exceder del término
de un afio.

25 Ver supra parrafo 70.

26 octavo.- [...]

Las entidades federativas tendran un plazo de ciento ochenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente Decreto para realizar
las adecuaciones a sus constituciones locales. La renovacion de la totalidad de cargos de eleccion de los Poderes Judiciales locales debera

concluir en la eleccion federal ordinaria del afio 2027, en los términos y modalidades que estos determinen; en cualquier caso, las elecciones
locales deberan coincidir con la fecha de la eleccion extraordinaria del afio 2025 o de la eleccién ordinaria del afio 2027.

[...]
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Interpretacion conforme. Se reconoce la validez del articulo 60, ultimo parrafo, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, en la remisién a la porcién normativa del articulo 70, parrafo
tercero de la Constitucion local que sefala: “La presidencia sera designada por dos afios consecutivos
por el voto mayoritario”, debiendo entenderse al tenor de la siguiente interpretacion conforme:

El Tribunal de Disciplina Judicial sera presidido en la forma que dispone el articulo 70 de la
Constitucién Politica del Estado de Yucatan, en el sentido de que la presidencia sera designada
por dos anos consecutlvos por el voto mayor/tar/o entre—les—n%emb#es—de—d*ehe—ﬁnb&nal—
, en el entendido
de que se trata del voto popular mayoritario conseguido en la elecc:on Judicial respect/va y debe
renovarse cada dos afios, sin posibilidad de ratificacién o reeleccion.

Invalidez por extension. En su demanda, el Poder Ejecutivo Federal solicita que esta Suprema Corte
de Justicia de la Nacion extienda la invalidez de las normas cuestionadas de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan hacia las normas de la Constitucion local que tienen los mismos vicios
de inconstitucionalidad.

En la jurisprudencia P./J. 53/2010,%” este Tribunal Pleno ha determinado que, conforme al articulo 41,
fraccion IV, de la Ley Reglamentaria,?® la condicién necesaria para que se extiendan los efectos de la
invalidez de una norma declarada invalida es la relacion de dependencia de validez entre esa norma y
otras del sistema, acorde con los siguientes criterios:

a) jerarquico o vertical, segun el cual la validez de una norma de rango inferior depende de la
validez de otra de rango superior;

b) material u horizontal, en el que una norma invalidada afecta a otra de su misma jerarquia debido
a que ésta regula alguna cuestion prevista en aquélla, de suerte que la segunda ya no tiene
razon de ser;

c) sistematico en sentido estricto o de la "remisién expresa", el cual consiste en que el texto de la
norma invalidada remite a otras normas, ya sea del mismo ordenamiento o de otro distinto;
cuando remite expresamente, su aplicador debe obtener su contenido a partir de la integracion
de los diversos enunciados normativos que resulten implicados en la relacion sistematica; de
este modo, la invalidez de la norma se expande sistematicamente por via de la integracién del
enunciado normativo;

d) temporal, en el que una norma declarada invalida en su actual vigencia afecta la validez de otra
norma creada con anterioridad, pero con efectos hacia el futuro; y,

e) de generalidad, en el que una norma general declarada invalida afecta la validez de la norma o
normas especiales que de ella se deriven.

Con base en lo establecido en dicha jurisprudencia, especificamente a partir del criterio “c) sistematico
en sentido estricto o de la remisidén expresa”, en la accion de inconstitucionalidad 79/2015,%° el Pleno
invalidé por extension de efectos la porcion normativa “con una antigiiedad minima de cinco afios”, del
articulo 58, fraccion lll, de la Constitucion local. Lo hizo porque el articulo 4, parrafo tercero, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Veracruz, efectivamente cuestionado por la promovente,
establecia que “Los requisitos [...] para ser magistrado seran los sefialados en la Constitucion Politica
del Estado”. Esto es, la norma legal sujeta a control integraba su contenido a partir de una remision a la
Constitucion del Estado.

El Pleno argumenté que la invalidez por extension era aplicable a pesar de que la norma perteneciera a
la Constitucion local, porque su finalidad era hacer coherente el orden juridico estatal y darle eficacia a
la invalidez decretada por el Tribunal Pleno, en aras de preservar el principio de seguridad juridica.

27 Tesis jurisprudencial P./J. 53/2010, de rubro: “CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD.
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INVALIDEZ INDIRECTA DE LAS NORMAS.", Tribunal Pleno, novena época, Semanario Judicial de la

Federacion y su Gaceta, tomo XXXI, abril de 2010, pagina 1564 y registro digital 164820.
28 Articulo 41. Las sentencias deberan contener:

[..]

IV. [...] Cuando la sentencia declara la invalidez de una norma general, sus efectos deberan extenderse a todas aquellas normas cuya validez
dependa de la propia norma invalidada;

L..]

29 Accién de inconstitucionalidad 79/2015, resuelta el 10 de agosto de 2017 por mayoria de ocho votos. Ver parrafos 82 y 83, 98 a 101 y

120 de la sentencia.
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89. Posteriormente, en la accién de inconstitucionalidad 69/2019 y sus acumuladas 71/2019 y 75/2019,% el
Pleno declaré la invalidez directa de diversas nomas de la Ley de Responsabilidades Administrativas
del Estado de Nuevo Ledn y determind extender los efectos de la invalidez a las porciones normativas
del articulo 107, fraccion V, parrafo primero, de la Constitucion del Estado de Nuevo Ledn que tenian
una redaccion similar y los mismos vicios de inconstitucionalidad.

90. Con base en la jurisprudencia y los precedentes de este Alto Tribunal, es posible concluir que, en este
caso, la invalidez directa del articulo 60 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan
debe alcanzar, por extension de efectos, a la disposicion de la Constitucion del Estado a la cual remite
expresamente, pues es precisamente el texto normativo de esta Ultima disposicion el que le da
contenido a aquella y asi se conforma la norma que es materia del concepto de invalidez hecho valer en
esta instancia constitucional.

91. Al igual que en el precedente de la accién de inconstitucionalidad 79/2015, esa norma de la
Constitucion local actualiza el criterio sistematico en sentido estricto o de la remisién expresa, porque el
articulo 60, ultimo parrafo, de la ley, invalidado directamente, establece precisamente una remision
expresa a ese articulo de la Constitucion del Estado.

92. Por tanto, se declara la invalidez por extensién del articulo 70, parrafo tercero, en su porcion normativa
“entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un
periodo mas”, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan.3'

93. Se debe reiterar que, en términos de lo sefialado en el tema 1 de esta sentencia, la invalidez por
extension Unicamente afecta a la porcion normativa del articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion
local que dice: “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para
continuar por un periodo mas”, por padecer del vicio de inconstitucionalidad que se sefial6 en el
apartado previo de esta sentencia.

94. Con la extensidn de invalidez decretada, este tribunal constitucional le da coherencia al orden juridico
de la entidad, asi como eficacia a la declaracién de invalidez de la norma, para preservar el principio de
seguridad juridica.

95. Fecha para el surtimiento de los efectos. Las declaratorias de invalidez aqui decretadas surtiran sus
efectos a partir de la notificacion de los puntos resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado.

96. Notificaciones. Para el eficaz cumplimiento de esta sentencia, se ordena notificar, ademas de al Poder
Ejecutivo Federal y al Congreso del Estado, al Tribunal Superior de Justicia y al Organo de
Administracion Judicial locales.3?

VIIl. DECISION
97. Porlo antes expuesto, el Tribunal Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion resuelve:
PRIMERO. Es procedente y parcialmente fundada la presente accién de inconstitucionalidad.

SEGUNDO. Se reconoce la validez de los articulos 30, fraccion XV; 60, ultimo parrafo, unicamente en
la remisién que dice “la presidencia sera designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario”,
del articulo 70, parrafo tercero de la Constitucion local, al tenor de la interpretacién conforme
sostenida en el apartado VIl de esta sentencia; 113, fraccion XXXV; y 164, parrafo primero, de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, reformados mediante el Decreto 105/2025,
publicado el 28 de agosto de 2025 en el medio de difusion oficial local.

TERCERO. Se declara la invalidez del articulo 60, ultimo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Yucatan, reformado mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto de 2025 en
el medio de difusion oficial local, Unicamente en la remisién que hace al supuesto que se refiere a “entre
los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un
periodo mas”, del articulo 70, parrafo tercero de la Constitucion local.

30 Accién de inconstitucionalidad 69/2019, resuelta el 1 de marzo de 2021 por mayoria de ocho votos en el punto resolutivo quinto, relativo
a la extension de efectos. Ver parrafo 234 de la sentencia.

31 Articulo 70.-[...]

[...]

Se integrara por cinco magistradas y magistrados, electos por el voto popular en términos de esta Constitucion, uno de sus integrantes tendra
el cargo de presidente. La presidencia sera designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo mas.

[...]

32 \isma notificacién ordend este Pleno en la accién de inconstitucionalidad 89/2025 y su_acumulada 91/2025, resuelta el 24 de
noviembre de 2025. Ver la pagina 62 de la sentencia.
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CUARTO. Se declara la invalidez por extensién del articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan, en su porcién normativa “entre los miembros de dicho
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo mas”, en los
términos precisados en el apartado VIl de esta sentencia.

QUINTO. Las declaratorias de invalidez surtiran sus efectos a partir de la notificacion de los puntos
resolutivos de esta sentencia al Congreso del Estado de Yucatan, en el entendido de que también se
debera notificar al Tribunal Superior de Justicia del Estado y al Organo de Administracion Judicial de la
misma entidad federativa.

SEXTO. Publiquese esta sentencia en el Diario Oficial de la Federacion, en el Periddico Oficial del
Estado de Yucatan, asi como en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.

Notifiqguese mediante oficio a los o6rganos precisados en el resolutivo quinto y archivese este
expediente como asunto concluido.

Asi lo resolvio el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion:

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra; Espinosa
Betanzo; Rios Gonzalez salvo por la interpretacién conforme; Esquivel Mossa; Batres Guadarrama
apartdndose de la interpretacién conforme; Ortiz Ahlf separandose de consideraciones y de la
interpretacion conforme; Figueroa Mejia; Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del tema
VI.1, consistente, por una parte, en reconocer la validez del articulo 60, parrafo ultimo, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, unicamente en la remisién a la porciéon normativa
“La presidencia sera designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario” del parrafo tercero
del articulo 70 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan, al tenor de la
interpretacién conforme propuesta y, por otra parte, en declarar la invalidez del articulo 60, parrafo
ultimo, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, unicamente en la remision a la
porcion normativa “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes
para continuar por un periodo méas” del péarrafo tercero del articulo 70 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Yucatan. Las sefioras Ministras Herrerias Guerra, Rios Gonzéalez y Batres
Guadarrama anunciaron sendos votos concurrentes. La sefiora Ministra Esquivel Mossa reservé su
derecho de formular voto concurrente.

Se aprobd por mayoria de ocho votos de las personas Ministras Herrerias Guerra; Rios Gonzalez;
Esquivel Mossa; Batres Guadarrama con una precision respecto de la metodologia utilizada; Ortiz Ahlf;
Figueroa Mejia; Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del tema VI.2, consistente en
reconocer la validez de los articulos 30, fraccion XV, y 113, fraccion XXXV, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan. El sefior Ministro Espinosa Betanzo votd en contra y anuncié
voto particular.

Se aprobd por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra, Espinosa
Betanzo, Rios Gonzéalez, Esquivel Mossa, Batres Guadarrama, Ortiz Ahlf, Figueroa Mejia, Guerrero
Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto del tema VI.3, consistente en reconocer la validez del
articulo 164, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Se aprobdé por unanimidad de nueve votos de las personas Ministras Herrerias Guerra; Espinosa
Betanzo; Rios Gonzalez; Esquivel Mossa apartandose de los parrafos del 84 al 94; Batres Guadarrama;
Ortiz Ahlf; Figueroa Mejia; Guerrero Garcia y Presidente Aguilar Ortiz, respecto de los efectos. Las
sefioras Ministras Esquivel Mossa y Batres Guadarrama anunciaron sendos votos concurrentes. El
sefor Ministro Espinosa Betanzo anuncié voto aclaratorio.

El sefior Ministro Presidente Aguilar Ortiz declaré que el asunto se resolvié en los términos propuestos.

Firman los sefiores Ministros Presidente y el Ponente, con el Secretario General de Acuerdos quien
autoriza y da fe.

Presidente, Ministro Hugo Aguilar Ortiz.- Esta sentencia se suscribe con Firma Electrénica Certificada del
Poder Judicial de la Federacién (FIREL).- Ponente, Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejia.- Esta sentencia
se suscribe con Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacion (FIREL).- Secretario General
de Acuerdos, Daniel Alvarez Toledo.- Esta sentencia se suscribe con Firma Electrénica Certificada del Poder
Judicial de la Federaciéon (FIREL).

DANIEL ALVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION CERTIFICA Que la presente copia fotostatica constante de diecinueve fojas utiles, concuerda
fiel y exactamente con el original firmado electrénicamente de la sentencia emitida en la accion de
inconstitucionalidad 108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal, dictada por el Pleno de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en su sesién de veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis.
Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a
quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rubrica.
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VOTO PARTICULAR Y ACLARATORIO

QUE FORMULA EL MINISTRO IRVING ESPINOSA BETANZO EN LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD
108/2025

En sesion de 24 de marzo de 2026, el Tribunal Pleno resolvié la accion de inconstitucionalidad citada al
rubro. En dicha ejecutoria se determiné reconocer la validez del sistema de eleccién de la Presidencia del
Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de Yucatan en la porciéon que sostiene que “la presidencia sera
designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario”, previsto en el articulo 60, ultimo parrafo, de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan en relacioén con el articulo 70, parrafo tercero, de
la Constitucion de dicha entidad, al admitir interpretacion conforme. Asimismo, se reconocié la validez de la
facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) local para elaborar su presupuesto de egresos
contemplado en los articulos 30, fraccion XV, y 113, fraccién XXXV, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Yucatan.

En este mismo sentido, se reconocié la validez del sistema de licencias de las personas servidoras
publicas diferentes a las personas magistradas y juezas del Poder Judicial local, establecido en el articulo
164, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan. Por ultimo, se declaré la
invalidez del articulo 60, ultimo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan,
Unicamente en la remisién que hace al supuesto que se refiere a “entre los miembros de dicho Tribunal,
pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo mas”, asi como la invalidez por
extension del articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan,
en su porcion normativa “entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes
para continuar por un periodo mas”.

Comparto parcialmente la determinacion del Tribunal Pleno, en tanto coincido en la interpretacion
conforme y la invalidez de las porciones normativas respecto al sistema de elecciéon de la Presidencia del
Tribunal de Disciplina local, asi como el reconocimiento de validez del sistema de licencias de las personas
servidoras publicas diferentes a las personas magistradas y juezas del Poder Judicial local. No obstante,
difiero respecto de la validez de la facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia local para realizar su
presupuesto de egresos. Asimismo, considero que esta es la oportunidad ideal para puntualizar mi criterio en
materia de invalidez por extensién de normas. Son estos dos ultimos puntos los que desarrollaré en el
presente voto particular y aclaratorio.

1) Facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia de Yucatan de elaborar su presupuesto de
egresos

La sentencia reconoce la validez de la facultad del Pleno del TSJ de Yucatan para elaborar su
presupuesto de egresos. Para ello, realiza una interpretacion integral de los articulos 94, 97 y 116 de la
Constitucién Federal, y concluye que no existe norma que habilite expresamente a los Organos de
Administracién Judicial locales a elaborar y aprobar el presupuesto de egresos de los Tribunales de Justicia
locales. Asimismo, refuerza esta conclusién en el hecho de que la Constitucién Federal utiliza el concepto
“presupuestos” y no uno solo. De esta manera, se afirma que el Organo de Administracién Judicial de Yucatan
es el ente encargado de elaborar el presupuesto de toda la rama judicial del Estado, salvo para el caso del
TSJ de Yucatan.

Mi disenso radica en la interpretacion de los preceptos constitucionales y, como resultado, en el
reconocimiento de validez de dicha atribucion.

El punto de partida de mi entendimiento se encuentra en el articulo 100, penultimo parrafo, de la
Constitucion Federal. De esta porcién normativa, advierto que sera el Organo de Administracién Judicial de
la Federacion (OAJF) el encargado de elaborar el presupuesto de egresos del Poder Judicial de la
Federacion. El hecho de que nuestra disposicion constitucional use la palabra “presupuestos” no significa
la existencia de distintos presupuestos mas alla de uno solo del Poder Judicial de la Federacion. Por el
contrario, el OAJF elaborara un presupuesto en un afio, en una anualidad, de manera constante y permanente
para su inclusion en el proyecto de presupuesto de egresos.
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Lo anterior es una interpretacién armoniosa con la finalidad para la cual fueron creados los 6rganos de
administracion judicial. Como se desprende de la norma constitucional, este tipo de entidades cuenta con
independencia técnica y de gestion, al ser los responsables de la administracion de los Poderes Judiciales.
Tan es asi que, a nivel federal, corresponde al OAJF determinar el numero, division de circuitos, competencia
territorial y especializacion por materias de los tribunales colegiados de circuito, los de apelacién y los
juzgados de distrito. Es por ello que a ellos les corresponde directamente la elaboracion del presupuesto.

Todo lo cual resulta congruente con lo previsto en el articulo 116, fraccion lll, parrafo segundo, de la
Constitucion Federal. En tal disposicion, se establece la obligacién de los poderes judiciales estatales de
contar con un 6rgano de administracion judicial conforme a las bases disefiadas para el 6rgano analogo a
nivel federal. Por lo tanto, el alcance del mandato de réplica dirigido a las entidades federativas se traduce en
el establecimiento de drganos locales cuyas facultades sean las mismas que aquellas de las cuales goza el
ente a nivel federal. En otras palabras, los érganos de administracion judicial locales son un simil cuyas
atribuciones no pueden ser sino las configuradas para el 6rgano de administracién federal.

2) Invalidez por extension de normas

El presente apartado tiene como objetivo detallar mi criterio respecto a la invalidez de extension de normas
generales. Para lo cual, estimo necesario contextualizar mi posicién hasta la resolucion del presente asunto.

En sesion de 9 de marzo de 2026, este Alto Tribunal resolvid la controversia constitucional 198/2025. En
este asunto, voté en contra de los efectos de la sentencia por los cuales se declaré la invalidez de ciertas
porciones normativas de las leyes locales de transparencia y acceso a la informacién publica, asi como de
proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados. Como resultado de esa invalidez, en la
ejecutoria se declara la invalidez por extension de una disposicion de la Constitucion de Chiapas.

La invalidez por extension se sustent6 en la premisa de jerarquia normativa; sin embargo, a mi criterio, no
se puede sostener que existe una relacion de dependencia de la Constitucién de Chiapas respecto a un
ordenamiento de menor jerarquia. En este sentido, mi disenso no se encuentra en la inaplicabilidad de la
invalidez por extension, sino en el supuesto especifico, esto es, jerarquia normativa, para que opere esta
figura.

En el presente caso, voté a favor de la invalidez por extension del articulo 70, parrafo tercero, de la
Constitucion de Yucatdn. Como se desprende del contenido de la ejecutoria, las consideraciones que
sustentaron la invalidez no fueron por jerarquia normativa, sino en virtud de la remisiéon expresa de la norma
inferior a la superior. Este punto es importante, en tanto es jurisprudencia de este Alto Tribunal que la
invalidez por extension se puede actualizar por diversas hipétesis.” De ahi que, al haber sido un supuesto
distinto al sostenido en la controversia constitucional 198/2025, no estaba constrefiido a limitarme a la postura
que adopté en esa decision.

Es por todos estos motivos que difiero de la validez de la facultad del Pleno del Tribunal Superior de
Justicia del Estado de Yucatan de elaborar su presupuesto de egresos, asi como de las razones por las
cuales voté a favor de la invalidez por extension.

Ministro Irving Espinosa Betanzo.- Firmado electrénicamente.

DANIEL ALVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION CERTIFICA Que la presente copia fotostatica constante de tres fojas utiles en las que se
cuenta esta certificacion, concuerda fiel y exactamente con el original firmado electronicamente del voto
particular y aclaratorio del sefior Ministro Irving Espinosa Betanzo, formulado en relaciéon con la
sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién en la accion de inconstitucionalidad 108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo
Federal. Se certifica con la finalidad de que se publique en el Diario Oficial de la Federacién.- Ciudad de
México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rubrica.

T Tesis jurisprudencial P./J. 53/2010, de rubro: CONTROVERSIAS CONSTITUCIONALES Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD.
CRITERIOS PARA DETERMINAR LA INVALIDEZ INDIRECTA DE LAS NORMAS, Tribunal Pleno, novena época, Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta, tomo XXXI, abril de 2010, pagina 1564 y registro digital 164820.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA SENORA MINISTRA YASMIN ESQUIVEL MOSSA, EN RELACION CON
LA ACCION DE INCONSTITUCIONALIDAD 108/2025.

En sesion celebrada el veinticuatro de marzo de dos mil dieciséis, el Tribunal Pleno de esta Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, al resolver el expediente citado al rubro, analizé la constitucionalidad de
diversos preceptos de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, que fueron reformados
mediante el Decreto 105/2025, publicado el veintiocho de agosto de dos mil veinticinco en el periédico oficial
de la entidad.

Consideraciones de la mayoria.

En la sentencia aprobada por este Alto Tribunal, se declaré la invalidez del articulo 60, ultimo parrafo, de la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan', por establecer una remision al articulo 70, parrafo
tercero, de la Constitucion local?, en el que se establece que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial
sera designada entre sus integrantes y que podra ser ratificada para un periodo adicional.

Lo anterior, por apartarse de las bases previstas en el articulo 100 de la Constitucion Federal, sobre todo
porque la presidencia de ese 6rgano debe asignarse en razén de la votacion obtenida en las elecciones.

Al mismo tiempo, se reconocié la validez del articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion local bajo una
interpretacion conforme, en el sentido de sostener que la presidencia del Tribunal de Disciplina sera
designada por dos afios consecutivos por la votacion popular obtenida en la eleccion judicial y que la
presidencia se renueva cada dos afios sin posibilidad de ratificacién o reeleccion.

Finalmente, declaré la invalidez, por extensidon de efectos, del articulo 70, parrafo tercero, de la
Constitucion Politica_del Estado de Yucatan, en la porcién normativa “entre los miembros de dicho
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo mas”, por presentar el
mismo vicio de inconstitucionalidad que el articulo 60, ultimo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Yucatan.

Consideraciones del voto concurrente.

En principio estuve de acuerdo con la sentencia en cuanto a declarar la invalidez de las normas referidas.
Sobre todo, coincidi con la invalidez del articulo 60, Ultimo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Yucatan, por establecer una remision al articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion local, en el
que se establece que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial sera designada por los propios
integrantes del érgano, para un periodo de dos afios con la posibilidad de ser ratificada para un periodo
adicional.

En efecto, tal como lo sostuve al resolver la accion de inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada
91/2025 (en la que fui ponente), y conforme a lo previsto en los articulos 116, fraccién Il y 100, de la
Constitucion Federal, las constituciones y leyes de las entidades federativas deberan contemplar
la creacion de un Tribunal de Disciplina Judicial con independencia técnica, de gestién y para emitir sus

resoluciones, conforme a las bases establecidas en la Constitucion Politica de la Republica para el
Tribunal homélogo del Poder Judicial de la Federacion.

De esta manera, las constituciones y leyes de las entidades federativas deben garantizar que su Tribunal
de Disciplina Judicial se integre por personas electas popularmente y, especialmente, deben asegurar que la
presidencia del Tribunal de Disciplina se renueve de manera rotatoria cada dos afios, en funcion del
numero de votos que obtenga cada candidatura en la eleccién correspondiente.

T “Articulo 60.- (...)

(eer)

El Tribunal de Disciplina Judicial sera presidido en la forma que dispone el articulo 70 de la Constitucién Politica del Estado de
Yucatan”.

2 «Articulo 70. EI Tribunal de Disciplina Judicial es el 6rgano vigilante de la actuacién de las y los 6rganos jurisdiccionales del Estado de
Yucatan, el cual contara con independencia técnica, de gestion y para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta
Constitucion.

(...) Se integrara por cinco magistradas y magistrados, electos por el voto popular en términos de esta Constitucion, uno de sus integrantes
tendra el cargo de presidente. La presidencia sera designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros
de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo mas.

).
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En este sentido, coincido con la sentencia en cuanto a declarar la invalidez del articulo 60, ultimo
parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, porque esta norma se aleja del modelo
disefiado por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, pues en este caso, se permite que la
presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, sea elegida por los integrantes del 6rgano (y no designada en
funcion de la votacion obtenida en la eleccién correspondiente).

No obstante, mi disenso con la sentencia aprobada por este Alto Tribunal radica en que, desde mi
perspectiva, en este apartado debia haberse declarado la invalidez directa del articulo 70, parrafo
tercero, de la Constitucion Politica del Estado de Yucatan, y no por la via de la extension de efectos.

La propia resolucion reconoce que el articulo 60 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan y el articulo 70 de la Constitucion de esa entidad federativa forman parte de un sistema normativo
que tiene como objeto regular la estructura e integracién del Tribunal de Disciplina Judicial del Estado de
Yucatan; razén por la que estimo que ambas normas debian haber sido invalidadas de manera directa como
un sistema normativo.

En efecto, el articulo 60 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan establece que el
Tribunal de Disciplina Judicial sera presidido en la forma que dispone el articulo 70 de la Constitucion local.

Como puede advertirse, la norma impugnada no presenta (por si sola) un contenido normativo, pues
Unicamente se trata de una remision a la Constituciéon local, donde se desarrollan los lineamientos para la
eleccion de la presidencia del Tribunal de Disciplina.

Por ese motivo, la sentencia acierta al sostener que ambas normas no pueden leerse en forma aislada,
pues se trata de un sistema normativo en el que es el articulo 70 de la Constitucion de Yucatan el que
desarrolla que el Tribunal de Disciplina Judicial sera presidido por la persona que sea designada por el voto
mayoritario de los integrantes de dicho Tribunal, para un periodo de dos afios, con la posibilidad de ratificacion
para continuar por un periodo adicional.

Por tanto, si se trata de un sistema normativo (tal como lo afirma la sentencia, y con lo cual coincido),
entonces los vicios de inconstitucionalidad se encuentran contenidos, principalmente, en el articulo 70, parrafo
tercero, de la Constitucidon de Yucatan y en el articulo 60 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan, por establecer la remision a la Norma Superior.

En este orden de ideas, si bien estoy de acuerdo con la invalidez del articulo 60, parrafo tercero, de la Ley
Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, me aparto de las consideraciones de los parrafos 84 a 94
de la sentencia, ya que en mi opinion, debia declararse la invalidez, en forma directa, de la porcién
normativa que dice “La presidencia serd designada por dos arnios consecutivos por el voto mayoritario
entre los miembros de dicho Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por
un periodo mds”, contenida en el parrafo tercero, del articulo 70 ,de la Constitucion local, ya que en este
caso ambas normas forman una unidad, cuyo analisis e invalidez opera en forma conjunta sin necesidad de
extension.

Lo anterior, a fin de que se aplique directamente lo dispuesto en el articulo 100 de la Constitucion Federal,
de manera que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial debera renovarse cada dos afios, de manera
rotatoria, en funcién del nimero de votos obtenidos por cada candidatura en la eleccién respectiva,
correspondiendo la presidencia a quien haya alcanzado mayor votacion; tal como se resolvié en la accién de
inconstitucionalidad 89/2025 y su acumulada 91/2025.

Por las razones anteriores, emito el presente voto concurrente.
Atentamente
Ministra Yasmin Esquivel Mossa.- Firmado electronicamente.

DANIEL ALVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION CERTIFICA Que la presente copia fotostatica constante de tres fojas utiles, concuerda fiel y
exactamente con el original firmado electronicamente del voto concurrente de la sefiora Ministra Yasmin
Esquivel Mossa, formulado en relacién con la sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis,
dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la acciéon de inconstitucionalidad
108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de que se publique en el
Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rubrica.
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VOTO CONCURRENTE QUE FORMULA LA MINISTRA SARA IRENE HERRERIAS GUERRA EN LA ACCION DE
INCONSTITUCIONALIDAD 108/2025

En sesion de veinticuatro de marzo del dos mil veintiséis, el Pleno de esta Suprema Corte de Justicia de la
Nacioén resolvié la accion de inconstitucionalidad promovida por el Poder Ejecutivo Federal en contra de los
articulos 30, fraccion XV, 60, ultimo parrafo, 113, fraccion XXXV y 164, parrafo primero, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan, reformados mediante el Decreto 105/2025, publicado el 28 de agosto
de 2025 en el medio de difusion oficial local, en la que se plantearon como cuestiones a tratar:

TEMA 1. Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local

Determinar la validez del articulo 60, ultimo parrafo, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de
Yucatan que mediante una remisién al articulo 70 de la Constitucion local, permite que la presidencia del
Tribunal de Disciplina Judicial del Estado sea designada por el voto mayoritario de los integrantes del mismo
6rgano y que pueda ser ratificada por un periodo adicional; siendo que la presidencia del Tribunal de
Disciplina debe renovarse cada dos afios en funcion de la mayor votacidon obtenida en la eleccion respectiva,
en términos del articulo 100, parrafo tercero, en relaciéon con el diverso 116, parrafos segundo y cuarto, todos
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

TEMA 2. Facultad para elaborar el presupuesto de egresos del Poder Judicial local.

Determinar la validez de los articulos 30, fraccion XV, y 113, fraccion XXXV, de la Ley Organica del Poder
Judicial del Estado de Yucatan que permiten al Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado elaborar y
aprobar el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial local, para que luego el Organo de Administracion
Judicial simplemente lo apruebe y remita al Poder Ejecutivo del Estado; siendo que el unico ente que puede
elaborar y aprobar el presupuesto del Poder Judicial local es el Organo de Administracion Judicial del Estado,
conforme al articulo 116, fraccién lll, parrafo segundo, en relaciéon con el articulo 100, parrafos doceavo y
penultimo, de la Constitucion General de la Republica.

TEMA 3. Licencias de las personas servidoras publicas (diferentes a las magistradas y juezas) del
Poder Judicial local

Determinar la validez del articulo 164 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan que
permite que los servidores publicos del Poder Judicial local puedan solicitar una licencia al cargo por seis
meses y una prérroga por el mismo plazo mediante la autorizacién del Organo de Administracion Judicial del
Estado; siendo que deben intervenir dos instancias (la autoridad jurisdiccional cuando la licencia no sobrepase
cierto plazo y el Senado cuando se supere el término) y la duracién maxima para las licencias es de un afo, lo
que difiere del articulo 98, parrafo tercero, de la Constitucién Federal.

Si bien voté a favor de este asunto con sus respectivos posicionamientos sobre cada apartado de este
problemario, anuncié el presente voto concurrente para dejar constancia, respecto de los temas 1 y 2 relativos
a la Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial y la facultad para elaborar el presupuesto de egresos del
Poder Judicial local, de las consideraciones adicionales siguientes:

TEMA 1. Se comparte el estudio de este apartado en el sentido de que resulta inconstitucional la
regulacion que establece que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial de Yucatan podra realizarse
entre las magistraturas electas, autorizandose su reeleccion hasta por un periodo més, porque este modelo
local se aleja del mandato constitucional que impone a las entidades federativas la obligacion de seguir el
disefio del Tribunal de Disciplina Judicial federal, en cuyo nucleo esencial y, en lo que al caso interesa,
establece que dicha presidencia debera recaer en las candidaturas electas con mayor votacioén, por periodos
de 2 afios, sin posibilidad de reeleccién, en términos del articulo 100, parrafo tercero, de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Ademas, también se comparte la propuesta de interpretacion conforme para que en el Tribunal de
Disciplina Judicial de Yucatan se obedezca el disefio constitucionalmente previsto. La anterior Suprema Corte
de Justicia de la Nacién reconocié la viabilidad de la aplicacién de este método interpretativo a las acciones de
inconstitucionalidad —lo cual se estima que en el presente asunto se puede acompafiar— mismo que dicta a
la letra:
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INTERPRETACION CONFORME EN ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD,
CUANDO UNA NORMA ADMITA VARIAS INTERPRETACIONES DEBE PREFERIRSE LA
COMPATIBLE CON LA CONSTITUCION.

La interpretacion de una norma general analizada en accion de inconstitucionalidad, debe
partir de la premisa de que cuenta con la presuncién de constitucionalidad, lo que se
traduce en que cuando una disposicion legal admita mas de una interpretacion, debe
privilegiarse la que sea conforme a la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. Entonces, cuando una norma legal admita distintas interpretaciones, algunas de
las cuales podrian conducir a declarar su oposicion con la Ley Suprema, siempre que sea
posible, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién optara por acoger aquella que haga a la
norma impugnada compatible con la Constitucion, es decir, adoptara el método de
interpretacién conforme a ésta que conduce a la declaracién de validez constitucional de la
norma impugnada, y tiene como objetivo evitar, en abstracto, la inconstitucionalidad de una
norma; sin embargo, no debe perderse de vista que la accién de inconstitucionalidad es un
medio de control que tiene como una de sus finalidades preservar la unidad del orden
juridico nacional, a partir del parametro constitucional; como tampoco debe soslayarse que
tal unidad se preserva tanto con la declaracion de invalidez de la disposicion legal
impugnada, como con el reconocimiento de validez constitucional de la norma legal
impugnada, a partir de su interpretacion conforme a la Ley Suprema, ya que aun cuando los
resultados pueden ser diametralmente diferentes, en ambos casos prevalecen los
contenidos de la Constitucion. En consecuencia, el hecho de que tanto en el caso de
declarar la invalidez de una norma legal, como en el de interpretarla conforme a la
Constitucion, con el propésito de reconocer su validez, tengan como finalidad salvaguardar
la unidad del orden juridico nacional a partir del respeto y observancia de las disposiciones
de la Ley Suprema, este Tribunal Constitucional en todos los casos en que se cuestiona la
constitucionalidad de una disposicion legal, debe hacer un juicio razonable a partir de un
ejercicio de ponderacion para verificar el peso de los fundamentos que pudieran motivar la
declaracion de invalidez de una norma, por ser contraria u opuesta a un postulado
constitucional, frente al peso derivado de que la disposicidon cuestionada es producto del
ejercicio de las atribuciones del legislador y que puede ser objeto de una interpretacion que
la haga acorde con los contenidos de la Ley Suprema, debiendo prevalecer el que otorgue
un mejor resultado para lograr la observancia del orden dispuesto por el Constituyente y el
organo reformador de la Norma Suprema.

Lo anterior, porque se coincide en utilizar este método interpretativo a fin de que el articulo 70 de la
Constitucion local, deba interpretarse y aplicarse de la manera siguiente:

El Tribunal de Disciplina Judicial sera presidido en la forma que dispone el articulo 70 de la
Constitucion Politica del Estado de Yucatan, en el sentido de que la presidencia sera
designada por dos afios consecutivos por el voto mayoritario entre los miembros de dicho
Tribunal, pudiendo ser ratificada por sus integrantes para continuar por un periodo mas, en
el entendido de que se trata del voto popular mayoritario conseguido en la eleccion judicial
respectiva y debe renovarse cada dos afios, sin posibilidad de ratificacion o reeleccion.
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No obstante lo anterior, en concepto de la suscrita, esta manera de entender el citado
precepto constitucional local, queda reforzada con la argumentacién adicional en el sentido
de que la interpretacion conforme del articulo 70 de la Constitucion de Yucatan que se
propone, también debe obedecer a lo previsto en los articulos 116, fraccion Ill, parrafos
segundo y cuarto?!, en relacién con el 100, parrafo tercero?, ambos de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que ese precepto constitucional local,
desde una adecuada hermenéutica, tiene que comprenderse:

Cada dos afios se renovara la presidencia del Tribunal de manera rotatoria en funcién del
numero de votos que obtenga cada candidatura en la eleccion respectiva, correspondiendo
la presidencia a quienes alcancen mayor votacion.

Se considera que de ese modo se refuerza el modelo que constitucionalmente se asigno a los tribunales
de disciplina judicial locales —siguiendo el modelo del Tribunal de Disciplina Judicial federal— y se respeta
una interpretacion de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan que, en mi concepto, se
ajusta con mayor precision a los términos exactos de la Norma Fundamental.

Lo anterior, porque se considera que tiene que quedar absolutamente claro, que la presidencia en estudio
recaera, sucesivamente, en quienes alcancen mayor votacion.

Tema 2. Se comparte la validez de la norma impugnada porque la Constitucion Federal no obliga
expresamente a que los presupuestos sean elaborados exclusivamente por el 6rgano de administracion
judicial local, pues a nivel federal y para efectos de comparacion e ilustrativos, se reconoce que el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién (articulo 99, parrafo décimo de la CPEUM3), el propio Organo
de Administracion Judicial y la Suprema Corte de Justicia de la Nacion (articulos 20, fraccion X* y 125,
fraccion XVIII° de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion) formularan sus propios presupuestos
que seran canalizados al Organo de Administracién Judicial para su remisién al Poder Ejecutivo Federal.

1 [...] lll. El Poder Judicial de los Estados se ejercera por los tribunales que establezcan las Constituciones respectivas.

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de sus funciones debera estar garantizada por las
Constituciones y las Leyes Organicas de los Estados, las cuales estableceran las condiciones para su eleccién por voto directo y secreto de la
ciudadania; la creacion de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un érgano de administracion judicial con independencia técnica, de gestion y
para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta Constitucién para el Poder Judicial de la Federacion; asi como del
ingreso, formacién y permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.

[...]

Las propuestas de candidaturas y la eleccion de los magistrados y jueces integrantes de los Poderes Judiciales Locales se realizaran
conforme a las bases, procedimientos, términos, modalidades y requisitos que sefiala esta Constitucion para el Poder Judicial de la
Federacion en lo que resulte aplicable, estableciendo mecanismos publicos, abiertos, transparentes, inclusivos, accesibles y paritarios de
evaluacion y seleccién que garanticen la participacién de personas que cuenten con los conocimientos técnicos necesarios para el
desempefio del cargo y se hayan distinguido por su honestidad, buena fama publica, competencia y antecedentes profesionales y
académicos en el ejercicio de la actividad juridica.

[...]

2 para ser elegibles, las Magistradas y Magistrados del Tribunal de Disciplina Judicial deberan reunir los requisitos sefialados en el articulo 95
de esta Constitucion y ser personas que se hayan distinguido por su capacidad profesional, honestidad y honorabilidad en el ejercicio de sus
actividades. Duraran seis afios en su encargo, seran sustituidos de manera escalonada y no podran ser electos para un nuevo periodo. Cada
dos afios se renovara la presidencia del Tribunal de manera rotatoria en funcién del niumero de votos que obtenga cada candidatura en la
eleccion respectiva, correspondiendo la presidencia a quienes alcancen mayor votacién.

3 Articulo 99, parrafo décimo.

La administracion en el Tribunal Electoral correspondera al 6rgano de administracion judicial, en los términos que sefiale la ley, mientras que
su disciplina correspondera al Tribunal de Disciplina Judicial. El Tribunal Electoral propondra su presupuesto al é6rgano de
administracion judicial para su inclusién en el proyecto de Presupuesto del Poder Judicial de la Federacion. Asimismo, el Tribunal
expedira su Reglamento Interno y los acuerdos generales para su adecuado funcionamiento.

4 Articulo 20. Son atribuciones del Presidente o la Presidenta de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién:

[...]

X. Someter a la consideracion del Pleno el anteproyecto de presupuesto de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, a efecto de
que, una vez aprobado, lo proponga al Presidente o Presidenta del Organo de Administraciéon Judicial para su inclusion en el
proyecto de presupuesto del Poder Judicial de la Federacion;

[...]

5 Articulo 125. La Unidad de Administracién de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion tendra las siguientes atribuciones:

[...]

XVII. Aportar a la Suprema Corte de Justicia de la Nacion todos los elementos necesarios para elaborar el anteproyecto de
presupuesto anual de egresos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion a efecto de que sea incluido en el proyecto
de Presupuesto del Poder Judicial de la Federacion.
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En ese sentido, se observa que los 6rganos de administracion judiciales locales deberan seguir el modelo
federal, en términos de los articulos 116, fraccion lll, parrafo segundo, en relacién con el 100, penultimo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por lo que se coincide con que el modelo
de Yucatan se subordina al modelo de la Norma Fundamental.

Articulo 116. [...]

[...]
. [...]

[...]

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de
sus funciones debera estar garantizada por las Constituciones y las Leyes Organicas de los
Estados, las cuales estableceran las condiciones para su eleccién por voto directo y secreto
de la ciudadania; la creacién de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un érgano de
administracion judicial con independencia técnica, de gestién y para emitir sus resoluciones,
conforme a las bases establecidas en esta Constitucion para el Poder Judicial de la
Federacion; asi como del ingreso, formacion y permanencia de quienes sirvan a los Poderes
Judiciales de los Estados.

[...]
Articulo 100. [...].

[...]

El 6rgano de administracion judicial elaborara el presupuesto del Poder Judicial de la
Federacién. Los presupuestos seran remitidos por dicho érgano para su inclusién en el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.

[...]

Ahora bien, la conclusién anterior se refuerza ademas, en el sentido de que si la Constitucién General de
la Republica no establece expresamente que los érganos de administracion judiciales locales elaboraran los
presupuestos de los Tribunales Superiores de Justicia, lo cierto es que la propia Constitucion General de la
Republica mandata que los citados 6rganos de administraciéon locales seguiran un disefio conforme a las
bases establecidas en la propia Norma Fundamental para el Poder Judicial de la Federacién, de donde se
puede seguir entonces la posibilidad de que en el tema presupuestal, los 6rganos en los que se deposita el
Poder Judicial local elaboraran sus proyectos de presupuesto que se conjuntaran por los 6rganos de
administracion judicial locales, para su posterior remisién al Poder Ejecutivo estatal para su respectivo tramite
ante el Congreso local.

Conclusiones. En suma, se considera relevante en el presente asunto que los efectos juridicos de esta
ejecutoria deben ser entendidos con las precisiones apuntadas, orientadas a que en el Estado de Yucatan, la
presidencia de su Tribunal de Disciplina Judicial y la integracion del presupuesto del poder judicial local se
sujeten estrictamente a las directrices constitucionales en tales materias.

Por estas razones, respetuosamente, presento voto concurrente.
Ministra Sara Irene Herrerias Guerra.- Firmado electronicamente.

DANIEL ALVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION CERTIFICA Que la presente copia fotostatica constante de cinco fojas utiles, concuerda fiel y
exactamente con el original firmado electronicamente del voto concurrente de la sefiora Ministra Sara Irene
Herrerias Guerra, formulado en relacion con la sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis,
dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en la accion de inconstitucionalidad
108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de que se publique en el
Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil veintiséis.- Rubrica.
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Voto concurrente que formula la Ministra Lenia Batres Guadarrama relativo a la accion de
inconstitucionalidad 108/2025

La accién de inconstitucionalidad se resolvié bajo la ponencia del Ministro Giovanni Azael Figueroa Mejia.
El Poder Ejecutivo Federal impugno los articulos 30, fraccion XV; 60, ultimo parrafo; 113, fraccion XXXV, y
164, parrafo primero, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Yucatan, porque las disposiciones
prevén: a) una remision al articulo 70 de la Constitucion local, mediante la cual se establece que la
presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial local sea designada por voto mayoritario de sus integrantes y
ratificada por un periodo adicional; b) facultad del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del Organo de
Administracién del Poder Judicial de participar en la elaboraciéon y aprobacion del presupuesto anual de
egresos del Poder Judicial del Estado, y ¢) posibilidad de que los servidores publicos del Poder Judicial local
puedan solicitar una licencia al cargo por seis meses, asi como una prorroga por el mismo plazo, ambas sin
goce de sueldo.

La sentencia sostiene que el sistema normativo de Yucatan —integrado por el articulo 60 de la Ley
Organica y el articulo 70 de la Constitucion local— es inconstitucional, en tanto se aparta del parametro
federal al permitir que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial sea designada por sus propios
integrantes y susceptible de ratificacion para un periodo adicional, en lugar de sujetarse al esquema de
renovacion rotatoria en funcion del resultado de la eleccion, por lo que resulta procedente invalidar por
remision, la porcidon normativa impugnada.

Ademas, establece que la CPEUM permite que los tribunales superiores de justicia elaboren y aprueben
sus propios presupuestos, los cuales deben ser integrados y remitidos por los 6rganos de administracion para
su inclusién en el proyecto de egresos. En el caso de Yucatan, el sistema normativo respeta este esquema,
pues el 6rgano de administracion formula los presupuestos del Poder Judicial, salvo el del Tribunal Superior,
toda vez que éste lo elabora y aprueba directamente. En ese contexto, la facultad del érgano de
administracion de aprobar y remitir el presupuesto —una vez aprobado por el Tribunal— es constitucional, por
lo que se reconoce la validez de los articulos 30, fraccion XV, y 113, fraccion XXXV, de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado de Yucatan.

Por dltimo, sefiala que la CPEUM" exige que las entidades regulen las condiciones de ingreso, formacion y
permanencia del personal judicial, lo que incluye a todas las personas servidoras publicas. Sin embargo,
dentro de este ambito, los congresos locales cuentan con libertad configurativa para establecer el régimen de
licencias del personal administrativo distinto a la figura de magistrado y juez. En ese sentido, en el caso de
Yucatan, el articulo 164, parrafo primero, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial estatal es constitucional, pues
regula licencias unicamente para ese personal, mientras que magistrados y jueces tienen un régimen distinto.

1. Razones de la mayoria

En sesidn celebrada el veinticuatro de marzo de dos mil veintiséis, el Pleno de esta Suprema Corte de
Justicia de la Nacion (SCJUN) aprobd declarar la invalidez del articulo 60, ultimo parrafo, en la remisién a la
porcidon normativa del articulo 70, parrafo tercero, de la Constitucion del Estado de Yucatan, ya que el articulo
de la Constitucion Local que regula de manera sustantiva la forma en que se designara la Presidencia del
Tribunal de Disciplina Local, se aparta del parametro federal al permitir que dicha Presidencia sea designada
por sus propios integrantes y susceptible de ratificacion para un periodo adicional, en lugar de sujetarse al
esquema de renovacion rotatoria en funcion del resultado de la eleccién. Asimismo, se reconoci6 la validez de
los articulos 30, fraccion XV; 60, ultimo parrafo, 113, fraccion XXXV; y 164, parrafo primero, todos de la Ley
Organica del Poder Judicial.

En ese sentido, la sentencia resolvio: respecto al tema 1, relacionado con la Presidencia del Tribunal de
Disciplina, se aprobd por mayoria de ocho votos a favor de la propuesta; voto en contra de la Ministra Ortiz
Ahlf; las Ministras Esquivel Mossa, Rios Gonzalez, Herrerias Guerra y la suscrita, Batres Guadarrama,
anunciamos sendos votos concurrentes.

1 Articulo 116. [...]

. [...]

La independencia de las magistradas y los magistrados y juezas y jueces en el ejercicio de sus funciones debera estar garantizada por las
Constituciones vy las Leyes Organicas de los Estados, las cuales estableceran las condiciones para su eleccion por voto directo y secreto de la
ciudadania; la creacion de un Tribunal de Disciplina Judicial y de un érgano de administracion judicial con independencia técnica, de gestion y
para emitir sus resoluciones, conforme a las bases establecidas en esta Constitucién para el Poder Judicial de la Federacion; asi como del

ingreso, formacién y permanencia de quienes sirvan a los Poderes Judiciales de los Estados.
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Respecto al tema 2, relativo al tema presupuestal, se aprobd por mayoria ocho votos a favor de la
propuesta; voto en contra del Ministro Espinosa Betanzo, quien anuncié voto particular y la Ministra Ortiz Ahlf
se apart6 de consideraciones.

Respecto al tema 3, del régimen de licencias para servidores publicos, se aprobd por unanimidad de votos
a favor de la propuesta. Por ultimo, se aprobd por unanimidad de votos la invalidez por extensién del articulo
70, parrafo tercero, Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Yucatan; anuncié voto aclaratorio del
Ministro Espinosa Betanzo; las Ministras Esquivel Mossa y la suscrita, Batres Guadarrama, anunciamos
sendos votos concurrentes.

2. Razones de la emision del voto

Respecto al tema 1, comparto la conclusiéon de la sentencia respecto de que la CPEUM establece de
forma expresa cudl es el modelo constitucional de integracion del Tribunal de Disciplina Judicial, y que éste
debe ser replicado en las constituciones de los estados. Ademas de que dicho disefio dispone que su
integracién debe darse por personas electas popularmente y, en lo particular, se debe garantizar que
su presidencia se renueve de manera rotatoria cada 2 afios, en funcién del nimero de votos que obtenga
cada candidatura en la eleccion correspondiente.

Adicionalmente, debe considerarse que el articulo octavo transitorio del decreto de reforma constitucional
en materia del Poder Judicial estableci6 de manera expresa que las entidades federativas disponian de un
plazo de 180 dias naturales a partir de su entrada en vigor para adecuar sus constituciones locales conforme
a los nuevos lineamientos constitucionales. Esta disposicidn transitoria no sélo impone un plazo perentorio,
sino que reafirma la obligacion vinculante de los estados de ajustar su marco juridico interno para armonizarlo
con las bases de la CPEUM.

En este sentido, si las disposiciones locales permiten que la presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial
local sea designada por voto mayoritario de sus integrantes y esta pueda ser ratificada por un periodo
adicional, se estaria inobservando el mandato constitucional, lo cual viola los principios de supremacia
constitucional previsto en el articulo 1332 de la CPEUM, asi como el principio de jerarquia normativa, que
obligan a las constituciones locales a ajustarse a lo previsto en la CPEUM cuando esta regula el tema de
manera expresa y cerrada.

Por otro lado, respecto a tema 2, comparto las consideraciones de la sentencia, pues de una interpretacion
sistematica de los articulos 94, 100 y 116 de la CPEUM se evidencia que el disefio constitucional no sélo
distribuye competencias administrativas, sino que busca evitar concentraciones indebidas que puedan
comprometer la independencia funcional de los 6rganos jurisdiccionales.

No obstante, estimo que la metodologia empleada en los apartados “A” y “B” debid ajustarse. El andlisis
de constitucionalidad debe partir, en primer término, de la delimitacién del parametro de regularidad
constitucional, como referente que condiciona la validez de las normas impugnadas. Sélo a partir de ese punto
es posible contrastar adecuadamente las disposiciones de la legislacion local, en este caso, la Ley Organica
del Poder Judicial del Estado de Yucatan como parte del sistema normativo. Invertir este orden desarticula la
légica del control, pues supedita el examen constitucional a la normativa local, cuando es ésta la que debe
someterse al escrutinio del parametro superior.

Ministra Lenia Batres Guadarrama.- Firmado electrénicamente.

DANIEL ALVAREZ TOLEDO, SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DE LA SUPREMA CORTE DE JUSTICIA
DE LA NACION CERTIFICA Que la presente copia fotostatica constante de dos fojas utiles, concuerda fiel y
exactamente con el original firmado electronicamente del voto concurrente de la sefiora Ministra Lenia
Batres Guadarrama, formulado en relacién con la sentencia del veinticuatro de marzo de dos mil
veintiséis, dictada por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Naciéon en la accion de
inconstitucionalidad 108/2025, promovida por el Poder Ejecutivo Federal. Se certifica con la finalidad de
que se publique en el Diario Oficial de la Federacion.- Ciudad de México, a quince de mayo de dos mil
veintiséis.- Rubrica.

2 Articulo 133. Esta Constitucion, las leyes del Congreso de la Unién que emanen de ella y todos los tratados que estén de acuerdo con la
misma, celebrados y que se celebren por el Presidente de la Republica, con aprobacion del Senado, seran la Ley Suprema de toda la Unién.
Los jueces de cada entidad federativa se arreglaran a dicha Constitucion, leyes y tratados, a pesar de las disposiciones en contrario que
pueda haber en las Constituciones o leyes de las entidades federativas.
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ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ACUERDO General del Pleno del Organo de Administracion Judicial relativo a la designacion de los integrantes
que formaran parte de la comisién que debera proveer los tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia que
se presenten durante el receso correspondiente al primer periodo de sesiones de 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Organo de Administracién
Judicial.- AG-POAJ-12/2026.

El Pleno del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Federacion, con fundamento
en los articulos 94, parrafo segundo, 100, parrafos décimo segundo, décimo tercero y décimo octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, fraccién VIII, 70, 71, 76, 77, 78, 79, primer parrafo y
80, fraccion Il de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; y

CONSIDERANDO

1.  Que el 15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, a partir del cual se establecié
que la administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion estara a cargo del
Organo de Administracién Judicial, que es un érgano colegiado con independencia técnica y de
gestion integrado por 5 personas, de las cuales una fue designada por el Poder Ejecutivo Federal,
por conducto de la persona titular de la Presidencia de la Republica; una por el Senado de la
Republica; y 3 por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

2.  Que el 20 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
expide la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién cuyo articulo 70 dispone que el Organo
de Administracién Judicial contara con independencia técnica y de gestion y tendra a su cargo la
administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacién y velara por su buen
funcionamiento, autonomia, independencia, imparcialidad y legitimidad.

3.  Que el articulo 76 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, sefiala que el Organo de
Administracion Judicial tendra cada afo 2 periodos de sesiones. El primero comenzara el primer dia
habil del mes de enero y terminara el ultimo dia habil de la primera quincena del mes de julio, y el
segundo comenzara el primer dia habil del mes de agosto y terminara el ultimo dia habil de la
primera quincena del mes de diciembre.

4. Que el receso correspondiente al primer periodo de sesiones de 2026 abarcara del 16 de julio al 2 de
agosto de 2026, inclusive.

5. Que el articulo 77 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, establece que al clausurar
sus periodos ordinarios de sesiones, el Pleno del Organo de Administracion Judicial designara a las y
los integrantes que deban proveer los tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se
presenten durante los recesos, asi como a las y los secretarios y personas empleadas que sean
necesarias para apoyar sus funciones.

Asimismo, refiere que al reanudarse el correspondiente periodo ordinario de sesiones, las y los
integrantes daran cuenta al Pleno del Organo de Administracién Judicial de las medidas que hayan
tomado, a fin de que éste acuerde lo que proceda.

6. Que el articulo 80, fraccion Il, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, expone que es
atribucion del Organo de Administracién Judicial, expedir los reglamentos interiores en materia
administrativa, de carrera judicial y de escalafén del Poder Judicial de la Federacion, y todos aquellos
acuerdos generales que fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones en
términos del articulo 100 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la funcion
jurisdiccional federal.

7. Que el articulo 92 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, sefiala que el Organo de
Administracién Judicial establecera las Comisiones permanentes o ftransitorias que estime
pertinentes para el adecuado desempefio de sus funciones, cuyo numero y atribuciones se
determinara mediante acuerdos generales del Pleno.
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8. Que el articulo 21 del Acuerdo General del Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, que
reglamenta la organizacién y funcionamiento del propio Consejo, vigente de conformidad con el
articulo Décimo Noveno Transitorio del Decreto por el que se expide la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacion, establece que éste contard con comisiones permanentes y transitorias, y
entre ellas, la Comisiéon de Receso.

9. Que el Acuerdo General citado en el considerando precedente dispone en sus articulos 54, 55, 56,
57 y 58 las normas a que debe sujetarse la Comision de Receso, a saber: i) el Pleno designara
mediante acuerdo a cuando menos 2 integrantes para que formen parte de la Comision; ii) en la
primera sesién se designara a quien presidira la misma, quien en caso de empate tendra voto de
calidad; iii) las facultades con que cuenta la Comisién de Receso; iv) la obligacion de los integrantes
designados para formar parte de la Comisién, de rendir informe pormenorizado al Pleno del Organo
de Administracién Judicial de las medidas que hayan tomado y v) las facultades del Secretario de la
Comision.

En consecuencia, se emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL RELATIVO A LA
DESIGNACION DE LOS INTEGRANTES QUE FORMARAN PARTE DE LA COMISION QUE DEBERA
PROVEER LOS TRAMITES Y RESOLVER LOS ASUNTOS DE NOTORIA URGENCIA QUE SE
PRESENTEN DURANTE EL RECESO CORRESPONDIENTE AL PRIMER PERIODO DE SESIONES DE 2026

PRIMERO.- El Pleno del Organo de Administracion Judicial designa a la Maestra Catalina Ramirez
Hernandez y al Maestro José Alberto Gallegos Ramirez, para integrar la Comision que debera proveer los
tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se presenten durante el receso correspondiente al
primer periodo de sesiones de 2026, quienes nombraran a quien ocupe la presidencia.

La Comision de Receso estara facultada para conocer de los asuntos previstos en las fracciones X, XXVII,
XXVIII'y XXIX del articulo 80 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacioén, asi como los urgentes.

SEGUNDO.- Durante el periodo a que se refiere el considerando 4 de este acuerdo, fungirda como
Secretario de la Comision de Receso el doctor Carlos Lépez Cruz, Secretario Ejecutivo de la Comision de
Creacién y Seguimiento de Organos Jurisdiccionales.

Se faculta a la propia Comisién para determinar a las y los secretarios y personas empleadas que sean
necesarias para apoyar en sus funciones.

TERCERO.- Al concluir el receso e iniciar el segundo periodo ordinario de sesiones de 2026, los
integrantes designados para formar parte de la Comision de receso rendiran informe pormenorizado al Pleno
del Organo de Administracién Judicial de las medidas que hayan tomado, a fin de que éste acuerde lo que
proceda.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacién, en el Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, asi como en el portal del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Federacion en
internet e intranet.

Firman al calce el Presidente del Organo de Administracién Judicial y la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91, 99, fraccion VIII y 100, parrafo
primero de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

EL MAESTRO CESAR MAURICIO LOPEZ RAMIREZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracion
Judicial relativo a la designacion de los integrantes que formaran parte de la comisién que debera proveer los
tramites y resolver los asuntos de notoria urgencia que se presenten durante el receso correspondiente al
primer periodo de sesiones de 2026, fue aprobado por el Pleno del propio Organo, en sesién celebrada el 1
de julio de 2026, por unanimidad de votos de las personas integrantes: Maestro Néstor Vargas Solano,
Presidente; Licenciada Surit Berenice Romero Dominguez; Doctora Xochitl Almendra Hernandez Torres;
Maestra Catalina Ramirez Hernandez y Maestro José Alberto Gallegos Ramirez.- Ciudad de México, a 1 de
julio de 2026.- Conste.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.4958 M.N. (diecisiete pesos con cuatro mil novecientos cincuenta
y ocho diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 7 de julio de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 6.7559%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.7931%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.8474%.

Ciudad de México, a 7 de julio de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 6.50 por ciento.

Ciudad de México, a 6 de julio de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
DC 42/2026
“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.C. 42/2026, promovido por Blanca Osbelia Hernandez
Jiménez, por propio derecho, contra actos de la Décima Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México, este Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito dict6 un
acuerdo que a la letra dice:

“Ciudad de México, veintiocho de abril de dos mil veintiséis. i

“... se ordena emplazar por medio de edictos al tercero interesado Angel La Rod Sanchez, a costa de la
parte quejosa, mismos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacion y en un periodico de circulacion nacional... i

... en los edictos que se elaboren para emplazar al tercero interesado Angel La Rod Sanchez, hagasele
saber que debera acudir al juicio en un plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a la ultima
publicacion, una vez hecho lo anterior o transcurrido ese plazo, contara con el término de quince dias para
formular alegatos o presentar amparo adhesivo, ante este Tribunal Colegiado, lo anterior con fundamento en
los articulos 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles y 181 de la Ley de Amparo.”

La Secretaria del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Yazmin Giselle Osorio Lecona
Rubrica.
(R.- 576886)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Mexicali, Baja California
EDICTO

Mexicali, Baja California, veintiocho de abril de dos mil veintiseis. En los autos del juicio de amparo nimero
995/2025-3, del indice del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Mexicali,
se ordena emplazar a juicio a la tercero interesada Estrategias Taan Chumuk, sociedad cooperativa, en
términos de lo dispuesto por la fraccion Ill, incisos b y c, del articulo 27, de la Ley de Amparo, en relacién con
el 209 del Cdédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares de aplicaciéon supletoria a la Ley de la
Materia, y se hace de su conocimiento que Carlos Samael Sierra, por conducto de su apoderado legal David
Guadalupe Reyna Yahuaca, promovié demanda de amparo, contra actos del Presidente de la Junta Especial
Numero Uno de la Local de Conciliacion y Arbitraje de esta ciudad, los cuales esencialmente hizo consistir en:
el acuerdo de fecha tres de julio de dos mil veinticinco, dentro del expediente nimero 2030/2014- 1C (3B), con
el que deja sin efectos el embargo practicado en fecha 30 de junio de 2025 y ordena destrabar las dos
cuentas bancarias de banco Santander 65503134647 (en pesos) y 8200557070 (en ddlares), a nombre de la
parte tercero interesada Grupo Sata, Sociedad Anénima de Capital Variable; se le emplaza y se le hace saber
que debera comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California, ubicado en
calle del Hospital numero 594, Centro Civico y Comercial, sexto piso, en Mexicali, Baja California, Cédigo
Postal 21000, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion
del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda de amparo, la cual se admitié en este Juzgado
de Distrito el veintiséis de septiembre de dos mil veinticinco y del dictado el diecinueve de enero de dos mil
veintiseis, por el que se ordena su emplazamiento, se le apercibe que en caso de no hacerlo asi se
practicaran las ulteriores notificaciones, aun las que tengan caracter personal, por medio de lista.

Mexicali, Baja California
Juez Primero de Distrito
José Angel Bustamante Arizu
Rubrica.
(R.- 576977)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
Diario Oficial
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de
Juarez. A: veintidos de mayo de dos mil veintiséis. En el juicio de amparo 1777/2025-11I-B, promovido por
PRESTOMATIC, Sociedad Anénima de Capital Variable, Sociedad Financiera de Objeto Multiple, Entidad No
Regulada, en su caracter de FIDUCIARIA dentro del FIDEICOMISO PARA LA CREACION DE UN CENTRO
DE DESARROLLO DE SOFTWARE CON GARANTIA, IDENTIFICADO CON EL NUMERO FIDEICOMISO
127/2018; se ordend emplazar al tercero interesado Agustin Isunza Neira, para que si a su interés conviene,
comparezca a ejercer los derechos que le correspondan en el sumario citado, en el que se sefialé como actos
reclamados la falta de emplazamiento al juicio ejecutivo mercantil oral 432/2020, del indice del 1. Juez Octavo
Civil del Distrito Judicial de Tlalnepantla con residencia en Atizapan de Zaragoza, Estado de México, y por
ende, todo lo actuado en dicho procedimiento; preceptos constitucionales violados articulos 14, 16 y 17. Se le
hace del conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra fijada para las nueve horas con treinta y
dos minutos del veintiséis de junio de dos mil veintiséis, la cual se diferira hasta en tanto el expediente esté
debidamente integrado. Teniendo dicho tercero interesado 30 dias habiles para comparecer a partir del
siguiente al de la ultima publicacién. Queda a su disposicion copia de la demanda y de su aclaracion.

El Secretario
Carlo Francisco Diaz Nuiez
Rdubrica.
(R.- 577009)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcéyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 854/2025-1V, promovido por Luis Angel Vazquez Roque,
contra la sentencia de veinte de abril de dos mil diecisiete, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en el toca 664/2016, de su
indice, en virtud de que no se ha emplazado a los terceros interesados Maria Guadalupe Areceli Ramirez
Chavero y Rafael Estrada Popoca, con fundamento en el articulo 27, fraccion I, inciso b), de la Ley de
Amparo, en relacién con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente,
emplacese a juicio a los terceros interesados Maria Guadalupe Areceli Ramirez Chavero y Rafael Estrada
Popoca, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana el citado edicto;
haciéndole saber a la parte tercera interesada que debera presentarse ante este tribunal, en el término de
TREINTA DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién; apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rdubrica.
(R.- 577046)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Mexicali, Baja California
EDICTO

Mexicali, Baja California, catorce de mayo de dos mil veintiséis. En los autos del juicio de amparo nimero
1474/2023-6A, del indice del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en
Mexicali, se ordena emplazar a juicio a la moral tercero interesada Inmobiliaria Sanfi, Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, en términos de lo dispuesto por la fraccion lll, incisos b y ¢, del
articulo 27 de la Ley de Amparo, en relacion con el 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacion supletoria a la Ley de la Materia, y se hace de su conocimiento que Maritza Isabelina Meza Méndez
promovié demanda de amparo contra actos del Registro Publico de la Propiedad y del Comercio del Estado
de Baja California, con sede en esta ciudad, y de otras autoridades, los cuales esencialmente hizo consistir
en: La falta de llamamiento al procedimiento administrativo instaurado en su contra por el Recaudador de
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Rentas del Ayuntamiento de Mexicali, Baja California, asi como el embargo, remate, adjudicacion e inscripcion
ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio, del inmueble ubicado en avenida Diego de Silva
numero 2022, del fraccionamiento Residencial Barcelona, segunda seccion, de esta ciudad. Se le emplaza y
se le hace saber que debera comparecer ante este Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja
California, ubicado en calle del Hospital nimero 594, Centro Civico y Comercial, segundo piso, en Mexicali,
Baja California, cddigo postal 21000, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la ultima publicacién del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda de amparo, la cual se
admitié en este Juzgado de Distrito el veinticuatro de noviembre de dos mil veintitrés, del proveido de
veintitrés de enero de dos mil veinticuatro y del dictado en veintisiete de abril del afio en curso, por el que se
ordena su emplazamiento. Se le apercibe que en caso de no hacerlo asi, se practicaran las ulteriores
notificaciones, aun las que tengan caracter personal, por medio de lista.

Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en el Estado de Baja California
José Juan Durazo Torres
Rubrica.
(R.- 576983)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
EDICTO

Tercero interesado: Jorge Francisco Corona Garcia.

En el juicio de amparo 315/2026, promovido por “Scotiabank Inverlat’, Sociedad Anénima Institucién de
Banca Multiple, Grupo Financiero Scotiabank Inverlat, por conducto de su apoderado Cristian Ivan Lopez
Paez, contra la autoridad y acto reclamado precisado en el escrito inicial de demanda, por este medio se
determin6 emplazarlo como tercero interesado; se le hace saber que puede apersonarse dentro del término
de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, a promover lo que a su
interés estime pertinente, y que en la secretaria de este Juzgado esta a su disposiciéon copia de la demanda
de amparo; apercibido que de no comparecer dentro de dicho término, se seguira el juicio sin su intervencion
y las ulteriores notificaciones, incluso las de caracter personal se le practicaran por medio de lista.

Ciudad Judicial Federal, Zapopan, Jalisco, 12 de mayo de 2026.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco
Licenciado Luis Antonio Castellanos Sanchez
Rubrica.
(R.- 577158)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Primero de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de Juarez, a
dos de junio de dos mil veintiséis. En el juicio de amparo 1148/2022-111-A, promovido por Anastasia Nufez
Mondragon, por propio derecho, se ordend emplazar a la tercera interesada Clara Araceli Gonzalez Gonzalez,
para que si a su interés conviene, comparezca a ejercer los derechos que le correspondan al juicio de amparo
citado. En la demanda la quejosa sefalé como acto reclamado todo lo actuado dentro del juicio ordinario de
usucapion 32/2016 del indice del Juez Tercero Civil de Primera Instancia del Distrito Judicial de Cuautitlan,
Estado de México, la falta de emplazamiento al mismo, asi como la sentencia dictada en veinte de agosto de
dos mil dieciocho. Se hace del conocimiento de la tercero interesada que la audiencia constitucional se fijé
para las diez horas con cincuenta minutos del nueve de junio de dos mil veintiséis, la cual se podra diferir
hasta en tanto el expediente esté debidamente integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir
de la ultima publicaciéon. Queda a su disposicién copia de la demanda.

La Secretaria
Ana Lilia Uribe Vazquez
Rubrica.
(R.-577179)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO:

CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS Y ANTONIO JESUS VARGAS GUTIERREZ,
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS.

En autos del juicio de amparo 1475/2025, promovido por Ana Beatriz Peralta Martinez, contra actos del
“Centro Universitario Castellanos” y otras autoridades, a quienes se les reclama la negativa de expedir y
entregar el titulo y cédula profesional de la licenciatura de Derecho; se ordené emplazarlos por edictos para
que comparezcan, dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
en las oficinas que ocupa este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos (Boulevard del Lago
No. 103, colonia Villas Deportivas, delegaciéon Miguel Hidalgo, C.P. 62370, en Cuernavaca, Morelos);
apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones se le haran por lista; lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso b) y 29 ambos de la Ley de Amparo y 209 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacion supletoria al cuerpo normativo en cita.

Cuernavaca, Morelos, tres de junio de dos mil veintiséis.
La Jueza Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
Perla Fabiola Estrada Ayala
Rubrica.
(R.- 577592)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito
Tampico, Tamaulipas
EDICTO

En el juicio de amparo 577/2025, promovido por Alberto Meza Rojas, se dictd el siguiente acuerdo:
"Tampico, Tamaulipas, trece de mayo de dos mil veintiséis. ...se ordena emplazar por edictos a José
Emmanuel Romero Guzman, los que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario
Oficial de la Federacion, y en uno de los diarios de mayor circulacion de la Republica, haciéndole saber que
en el juicio de amparo 577/2025, contra actos del Juez de Primera Instancia Penal del Segundo Distrito
Judicial del Estado, con sede en Altamira, Tamaulipas, se reclama el auto de formal prisiéon de diecisiete de
junio de dos mil veinticinco emitido en la causa penal 66/2013 que se instruye al quejoso Alberto Meza Rojas,
por el delito de dafio en propiedad culposo en agravio de José Emmanuel Romero Guzman. Asimismo,
hagase del conocimiento del tercero interesado que en la Secretaria de este Juzgado queda a su disposicidn
copia simple de la demanda, y que debera comparecer al presente juicio en el término de treinta dias
contados a partir de la ultima publicacion de los edictos, apercibido que, si transcurrido dicho término no
comparece, se continuara el juicio y por su incomparecencia, se le haran las posteriores notificaciones, por
medio de lista que se publique en los estrados de este Juzgado."

Atentamente
Tampico, Tamaulipas, 13 de mayo de 2026.
La Jueza Noveno de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Lic. Mayra Gabriela Huitrén Zamudio
Rubrica.
(R.- 577597)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Acapulco, Gro.
Seccion de Amparo
EDICTO.

“Tercera interesada llse Adahir Cortés Garcia”

“En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que: en los autos de Juicio Amparo Indirecto
722/2024, promovido por Silberia Cortés Valentin, por su propio derecho, con actos del Tribunal Unitario
Agrario del Distrito Cuarenta y Uno, con sede en esta ciudad en cumplimiento al auto de veintisiete de mayo
de dos mil veintiséis, dictado por la Jueza Sexta Distrito Estado Guerrero, se hace conocimiento que le resulta
el caracter de tercera interesada, en términos articulo 5°, fraccion Ill, de ley de amparo y 209 fraccion 1ll, del
Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares aplicado supletoriamente, se mandé emplazar por
edictos a juicio, si a su interés conviniere se apersone, debiéndose presentar este juzgado federal, ubicado
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Boulevard de las Naciones numero 640, Granja 39, Fraccion “A”, Fraccionamiento Granjas del Marqués,
coédigo postal 39890, Acapulco, Guerrero, deducir derechos dentro de término TREINTA DIAS, a partir
siguiente ultima publicacién del presente edicto; apercibida de no comparecer lapso indicado, ulteriores
notificaciones personales surtiran efectos por lista que se publique en estrados de este érgano control
constitucional.” En la inteligencia que este juzgado ha sefalado las diez horas con cincuenta y siete minutos
del diez de junio de dos mil veintiséis, celebracién audiencia constitucional, queda disposicién en secretaria
juzgado copia demanda amparo.” Para su publicacién por tres veces, de tres en tres dias habiles en el Diario
Oficial de la Federacion, se expide la presente en la ciudad de Acapulco, Guerrero, al veintisiete de mayo de
dos mil veintiséis.- Doy fe.

El Secretario de Juzgado Adscrito al Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Guerrero
Lic. Marlon Ivan Lépez Rios
Rubrica.
(R.- 577605)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, con residencia en Zapopan
EDICTO

En el juicio de amparo 1540/2025 que promueve Claudia Eugenia Limén Cotero, contra actos del Juzgado
Segundo de lo Civil del Primer Partido Judicial en el Estado de Jalisco, consistente en el emplazamiento y
todo lo actuado en los autos del juicio civil sumario hipotecario 1146/2010; se ordena emplazar por edictos a la
persona Maria Eugenia Naranjo Gonzalez, en su caracter de tercero Interesada, a efecto de presentarse
dentro de los préximos 30 dias, en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco con
sede en Zapopan, ubicado en Anillo Periférico Poniente Manuel Gémez Morin, # 7727, edificio X1, piso 3,
fraccionamiento Ciudad Judicial, en Zapopan, Jalisco, cédigo postal 45010, a efecto de ser emplazada bajo
términos articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 209 Cdédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, de aplicacién supletoria, quedando copia de demanda a su disposicién en este Juzgado,
personal, se practicaran por lista de acuerdos, como dispone numeral 27, fraccion lll, de la ley de la materia.
Publiquese 3 veces de 7 en 7 dias en el Diario Oficial de la Federacion, y periddico de mayor circulacién en la
Republica, asi como en los estrados del Juzgado.

Zapopan, Jalisco, a 19 de mayo de 2026.
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Licenciada Ménica Esmeralda Enriquez Enriquez
Rubrica.
(R.- 577660)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito,
con residencia en Toluca, Estado de México
EDICTO.

Notificacion a la tercera interesada Promotora de Desarrollo Urbano, sociedad anénima.

En el amparo directo 731/2025, promovido por Juan José Cardenas Villanueva contra la sentencia de
cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, emitida en el toca 410/2025, por la Primera Sala Colegiada Civil
de Ecatepec, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, se dictd un proveido el veinticinco de
mayo de dos mil veintiséis, en el cual se ordend notificarle dicho auto y correrle traslado con la demanda
de amparo por medio de edictos que se publiquen por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en un periédico de mayor circulacién en la Republica Mexicana; por consiguiente, se les hace
saber que cuentan con un plazo de treinta dias, a partir de la ultima publicacion para que se apersone por
conducto de quien legalmente la represente al presente juicio, en el entendido que las posteriores
notificaciones se le haran por medio de lista hasta en tanto se sefiale un domicilio dentro de la residencia de
este tribunal, y se deja a su disposicion copia del proveido que se le notifica y de la demanda de amparo, en la
Secretaria de Acuerdos de este 6rgano colegiado.

Toluca, Estado de México, a veinticinco de mayo de dos mil veintiséis.
El Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Magistrado Juan Carlos Ortega Castro
Rubrica.
(R.-577821)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En el juicio de amparo 21/2026, promovido por Dyron Alexander Zufiiga Camacho o Dairon Alexander
Zufiiga Camacho o Edgar Zuiiga Camacho contra actos del magistrado integrante de la Cuarta Sala Penal del
Poder Judicial de la Ciudad de México, se ordené emplazar mediante edictos a la victima adolescente de
identidad reservada con iniciales V.G.F.A. por conducto de su tutora o representante Maria Elena Anaya
Morales, y se les concede el término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién del presente,
para que comparezcan a juicio a hacer valer sus derechos y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones
en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal,
se practicaran mediante lista de publicacion.

Queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado, copia de la demanda.

Atentamente
Ciudad de México, a 15 de junio de 2026.
Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Juan Luis Villeda Pasalagua
Rubrica.
(R.- 577880)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Sexto de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
M2-0J1
EDICTOS A:

SD HABITABLE, Sociedad Anénima de Capital Variable

En el juicio de amparo 1372/2025, promovido por Esperanza Ofelia Barba Chavez, por su propio derecho,
contra actos de la Sindicatura del Ayuntamiento Constitucional de Zapopan, Jalisco y otras, consistentes en
los oficios 0320000/02/1167/2025 de veintiuno de febrero de dos mil veinticinco y 05050000/1268/2025 de
diecinueve de febrero en el que se informé la existencia de un traslape en el predio identificado con las
cuentas prediales 1133250334 y 2133014403 a un predio distinto Identificado con la cuenta predial
2133014403; por tanto, se ordena emplazarle por edictos para que comparezca por si o por conducto de su
apoderado, si a su interés conviene, dentro de los treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la ultima
publicacion, con el apercibimiento que de no comparecer por si, por apoderado o gestor, las ulteriores
notificaciones le seran practicadas por medio de lista de acuerdos que se fije en los estrados de este Juzgado;
o bien, por medio de la lista de acuerdos que se publica en internet y que se coloca en un espacio de facil
acceso en el edificio que ocupa este Juzgado de Distrito; y el articulo 29 de la Ley de Amparo; para la
celebracion de la audiencia constitucional se fijaron las DIEZ HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL VEINTIDOS
DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS.

Zapopan, Jalisco, veinticuatro de junio de dos mil veintiséis.
Persona Secretaria
Ivan Salazar Elydd
Rdubrica.
(R.- 578000)

AVISO

Se informa que el Servicio de Administracién Tributaria (SAT) es el érgano encargado de emitir el
Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI) a los usuarios de los tramites que presta el Diario Oficial de la
Federacion por el pago de derecho por publicacion, asi como el pago de aprovechamientos por la compra de
ejemplares, de conformidad con lo establecido en los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion.
Los comprobantes estan disponibles para el contribuyente en la pagina de Internet www.sat.gob.mx seccion
“Factura electronica/Cancela y recupera tus facturas”, y posteriormente anotar el RFC del emisor SAT
970701NN3.

Es importante sefialar que el SAT sodlo emitira los CFDI’'s de aquellos Recibos Bancarios de Pago de
Contribuciones, Productos y Aprovechamientos Federales en los que el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) se encuentre capturado de forma correcta en el recibo bancario con el que se realizé el pago.

El contribuyente que requiera orientacion debera dirigirse al SAT.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Quinto Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de México,
con sede en Naucalpan
Domicilio: Avenida de 16 de Septiembre, 784 fraccionamiento Industrial Alce Blanco,
Naucalpan de Juirez, Estado de México
Procedimiento Laboral 433/2023-B
Ordinario
EDICTO

(1) META MAS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, (2) TORATIT, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE, (3) CONSORCIO YECAPAN, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
(4) ETE INTERNACIONAL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y (5) JOSE CASTRO.

En el procedimiento especial laboral 433/2023, promovido en su contra por Miguel Renteria Aragén,
mediante acuerdo de uno de junio de dos mil veintiséis, se ordend su emplazamiento por medio de edictos.
Para tal efecto, se les hace saber que cuentan con un término de veinticinco dias, contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion de este edicto, para acudir a las instalaciones de este 6rgano
jurisdiccional a recoger los traslados necesarios y para contestar la demanda. En el entendido que, en caso de
no comparecer y no dar contestacion en el plazo concedido, se tendran por admitidas las peticiones de la
actora, salvo las contrarias a la ley, y se tendra por perdido su derecho a ofrecer pruebas, a objetar las de su
contraria y, en su caso, a formular reconvencion, en términos de los articulos 712 y 873-A de la Ley Federal
del Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contra
para demostrar que el actor no era su trabajador; que no existié el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora. Quedan a su disposicion, en las oficinas que ocupa este tribunal, las copias de
traslado de la demanda y documentos anexos.

Naucalpan de Juarez, Estado de México; a 08 de julio 2026.
Secretario de Instruccion adscrito al Quinto Tribunal Laboral Federal de
Asuntos Individuales en el Estado de México, con sede en Naucalpan
Raul Sanchez Picazo
Rubrica.
(R.- 577183)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales en el Estado de Sinaloa,
con sede en Culiacan
Domicilio: carretera a Navolato 10321, kilometro 9.5, Sindicatura de Aguaruto,
Culiacan, Sinaloa, cédigo postal 80308
EDICTO

SOLCAF S.C.

En el juicio ordinario laboral 830/2025, promovido en su contra por Marisela Maldonado Pérez, por el pago
de indemnizacion constitucional y prestaciones accesorias, en virtud de que no ha sido posible la localizacion
de su domicilio, mediante acuerdo de cuatro de junio de dos mil veintiséis, se orden6é su emplazamiento por
medio de edictos. Para tal efecto, se le hace saber que cuenta con treinta dias habiles a partir del dia
siguiente al ocho de julio de dos mil veintiséis, para acudir a las instalaciones de este 6rgano jurisdiccional a
recoger los traslados necesarios y para contestar la demanda. En el entendido que, en caso de no
comparecer y no dar contestacién en el plazo concedido, se tendran por admitidas las peticiones de la actora,
salvo las contrarias a la ley, y se tendra por perdido su derecho a ofrecer pruebas, a objetar las de su contraria
y, en su caso, a formular reconvencién, en términos de los articulos 712 y 873-A de la Ley Federal del
Trabajo. Lo anterior, sin perjuicio de que antes de la audiencia preliminar pueda ofrecer pruebas en contra
para demostrar que la actora no era su trabajadora; que no existié el despido o que no son ciertos los hechos
afirmados por la parte actora. Quedan a su disposicion, en las oficinas que ocupa este tribunal, las copias de
traslado de la demanda y documentos anexos.

Culiacan, Sinaloa; diez de junio de dos mil veintiséis.
Juez de Distrito adscrito al Primer Tribunal Laboral Federal de Asuntos Individuales
en el Estado de Sinaloa, con sede en Culiacan
Ramoén Abraham Loaiza Cornejo
Rdubrica.
(R.- 577613)
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Estados Unidos Mexicanos
Administracion del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla
EDICTO

A la victima de identidad reservada con iniciales V.G.M., que en auto doce de junio de dos mil veintiséis,
dictado en la causa penal 420/2021, del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla, con sede en
Puebla, se le informa que Lidia Antonio Sanchez, Jueza de Distrito Especializada en el Sistema Penal
Acusatorio del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla, fijé las ONCE HORAS CON QUINCE
MINUTOS DEL VEINTITRES DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS, para la celebracién de la audiencia de
etapa intermedia, por lo que debera de comparecer a la audiencia en el Centro de Justicia Penal Federal en el
Estado de Puebla, ubicado en Avenida Libertad, nimero seis mil novecientos sesenta y seis, Colonia
El Batan, cddigo postal 72573, en Puebla, Puebla, con numero telefénico (222) 3037240 extension 1312,
ademas, se le requiere, para que en el término de tres dias, contado a partir de que surta efectos la
notificacion de este acuerdo, sefialen domicilio procesal en el municipio de Puebla, donde este Centro de
Justicia tiene su residencia, o en los municipios conurbados de Cuautlancingo, San Pedro y San Andrés
Cholula, conforme al Decreto del Ejecutivo del Estado, que aprueba la Modificacién Parcial al Programa
Subregional de Desarrollo Urbano de los citados municipios y sefiale la forma mas conveniente para ser
notificadas, esto es, domicilio, fax, correo electronico o numero telefénico; apercibida que de no hacerlo, las
subsecuentes notificaciones aun las de caracter personal se les notificaran por lista, de acuerdo con lo
establecido en el ultimo parrafo del precepto legal en cita, en relacion con el diverso numeral 82, fraccion Il, de
la referida codificacion procesal, asimismo queda a su disposicidn el escrito de acusacion en el area de la
Administracién de este Centro, a partir de la publicacion del presente edicto, que debera hacerse por una sola
ocasion en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de circulacion nacional; con el apercibimiento
que de no comparecer, el Juez de Control resolvera lo conducente.

Atentamente
Puebla, Puebla; doce de junio de dos mil veintiséis.
Administradora del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Puebla
Estefania Cristerna Lopez
Rdubrica.
(R.- 577924)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil
Ciudad de México
EDICTO

TERCERA INTERESADA: ADMINISTRADORA DE ACTIVOS TERRACOTA, SOCIEDAD ANONIMA DE
CAPITAL VARIABLE.

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION JUICIO DE AMPARO 1380/2025,
JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo 1380/2025, promovido por Cibanco, sociedad anénima, institucién de
banca mudltiple, en liquidacion, por conducto de su apoderado Marco Ariel Alvarez Reyes. Autoridad
responsable: Camara de Diputados del Congreso de la Unién y otras autoridades. Actos reclamados:
Proceso legislativo del articulo 384 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, la determinacién de
dieciocho de noviembre de dos mil veinticinco que resolvié el toca de apelacién 1340/2025-1 interpuesto
contra el auto de veinte de agosto de dos mil veinticinco, dictado por el Juzgado Vigésimo Séptimo de lo Civil
de Proceso Escrito de la Ciudad de México. Auto de quince de diciembre de dos mil veinticinco: se admite la
demanda, en auto de uno de junio de dos mil veintiséis, se sefalaron las diez horas con diez minutos del
dieciséis de junio de dos mil veintiséis para la celebracion de la audiencia constitucional. Hagase el
emplazamiento de la tercero interesada Administradora de Activos Terracota, sociedad anénima de capital
variable, por medio de edictos, los que deberan publicarse por tres veces, de tres en tres dias, en el Diario
Oficial de la Federacion, haciendo del conocimiento de dicha parte procesal que debera presentarse ante este
juzgado dentro del plazo de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion de los
edictos, ya que de no hacerlo, se le haran las subsecuentes notificaciones por medio de lista.

Ciudad de México, tres de junio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Juan Carlos Velazquez Alcantara
Rubrica.
(R.- 577961)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de Chihuahua
Juicio Ordinario Civil 417/2024
Actor: José Manuel Fernandez Jr.
Demandadas: Pemex ""Petroleos Mexicanos' por conducto de su apoderado legal
Luis Siqueiros Pérez, Julio Luis Laguette Rascon y Josefina Terrazas de Laguette

El veintinueve de junio de dos mil veintiséis, se da cuenta a la Jueza con los escritos con numero
de registro 17608, 17636 y 17635. Conste.

Chihuahua, Chihuahua, veintinueve de junio de dos mil veintiséis.

(...) En consecuencia, se deja sin efectos las ONCE HORAS CON CINCO MINUTOS DEL SIETE DE
JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS Unicamente en cuanto a las confesionales a cargo de Josefina Terrazas
Licon y Sucesion a bienes de Julio Luis Laguette Rascon, por conducto de su albacea ALEJANDRO
MAURICIO LAGUETTE TERRAZAS vy en su lugar se fijan las ONCE HORAS CON SEIS MINUTOS DEL
CATORCE DE JULIO DE DOS MIL VEINTISEIS, para que tenga verificativo el desahogo de las confesionales
a cargo de las partes citadas; se apercibe a las mismas para que comparezcan en el dia y hora sefialados con
anterioridad, a efecto de absolver las posiciones que se les formule por la parte actora, con el apercibimiento
que de no comparecer sin justa causa, se tendran por confesos, de conformidad con el articulo 104, del
Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

NOTIFIQUESE Y PERSONALMENTE A JOSEFINA TERRAZAS LICON Y SUCESION A BIENES DE
JULIO LUIS LAGUETTE RASCON, POR CONDUCTO DE SU ALBACEA ALEJANDRO MAURICIO
LAGUETTE TERRAZAS Y ELECTRONICAMENTE A LAS PARTES QUE CUENTEN CON USUARIO.

Asi lo acordé y firma Madhay Soto Morales, Jueza Décimo de Distrito en el Estado de Chihuahua, quien
actua ante la Secretaria Diana Paola Rios Ordoiiez, quien da fe. Doy Fe.- Firma electrénica.

(R.- 578109)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tapachula
Tapachula de Cérdova y Ordéiiez, Chiapas
Predio Huerto Santa Isabel, Carr. a Cantén Murillo Km 0+ 450 Tapachula 30827
“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
EDICTO

Daniela Coello Clemente (tercera interesada).

En el juicio de amparo 962/2026, promovido por Oliver Herrera Brisefio, por propio derecho, contra el Juez
Segundo del Ramo Civil del Distrito Judicial de esta ciudad, en el que reclama el acuerdo de veinte de marzo
de dos mil veintiséis, dictado dentro del expediente 98/2021 del indice del Juez Segundo del Ramo Civil del
Distrito Judicial de Tapachula, Chiapas, mediante el cual, se ordena requerir la desocupacion voluntaria y para
el caso de incumplimiento, el lanzamiento con auxilio de la fuerza publica, respecto del bien inmueble
denominado “San Roque”, ubicado en Carretera Puerto Madero, kildmetro 12, Cantén Acaxman, Tapachula,
Chiapas, con superficie de 1,727.91 metros cuadrados, identificado con el folio real 151494; se ordena
emplazar a juicio a Daniela Coello Clemente, quien debera presentarse en el término de treinta dias, contados
a partir del siguiente al de la Ultima publicacion de los edictos, ante este Juzgado Tercero de Distrito en el
Estado de Chiapas, con sede en Tapachula, ubicado en Predio Huerto Santa Isabel, Carretera A Canton
Murillo Km 0+ 450 Tapachula 30827; de nueve a quince horas, a recoger las copias de traslado, y comparecer
a juicio si a sus intereses conviene y sefialar domicilio en esta ciudad, para recibir notificaciones; apercibida
que de no hacerlo, se le haran a través de los estrados. Comuniquese que se sefialaron las nueve horas con
veinte minutos del diecisiete de julio de dos mil veintiséis, para la audiencia constitucional.

Atentamente
Tapachula de Cérdova y Ordoiiez, Chiapas, a veintisiete de mayo de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Chiapas, con sede en Tapachula
Jorge Carrasco Rodriguez
Rubrica.
(R.- 578132)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Oaxaca
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del
Centro y Civil en Materia de Extincién de Dominio para todo el Estado
Actuaria
EDICTO

C.C. AL PUBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS
SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO Y SE CONSIDERE
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN CALLE RAYON, ESQUINA CON CALLE
CONSTITUCION, SIN NUMERO, BARRIO GRANDE, SAN JUAN BAUTISTA CUICATLAN,
OAXACA, LOCALIZADO EN COORDENADAS GEOGRAFICAS FORMATO UTM 14, 1969184.00m N
y 716460.00m. E.

PRESENTE.

En cumplimiento al auto dictado el trece de noviembre del dos mil veinticinco, en la Via del proceso
Especial de Extincién de Dominio niimero 244/2025, promovido por EL LICENCIADO MIGUEL ANGEL
LOPEZ AYALA AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE EXTINCION DE
DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de MARIA DE LA LUZ ANAS ALAVEZ en su calidad de
titular copropietario, RAFAEL ANAS ALAVEZ en su calidad de titular copropietario, OSCAR SANCHEZ
CRUZ en su caracter de tercero afectado.

Les hago de su conocimiento que se dio tramite a la demanda presentada de extincion de dominio
la que fue admitida de la forma siguiente:

244/2025

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A TRECE DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO. - - - - - - - - -

Dada cuenta con el escrito de MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, al que anexa los documentos detallados
en la certificacion que inmediatamente antecede; y tres traslados; presentado ante la Oficialia de Partes
Comun de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado el dia once de noviembre del dos mil veinticinco y recibido en este Juzgado el mismo dia; con el cual,
féormese expediente y registrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado con el numero
24472025, Segunda Secretaria.- - - - - - - - - - - - - - mm o e e oo

Competencia

Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincion de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brind6 de
competencia para conocer de los asuntos en materia de extincion de dominio para todo el estado, en relacién
con el articulo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto
de extincion de dominio sobre un bien inmueble de un nivel, paredes de adobe y techo de lamina de
asbesto, ubicado en Calle Raydn, esquina con Calle Constitucién, sin numero, Barrio Grande, San
Juan Bautista Cuicatlan, Oaxaca, localizado en coordenadas geograficas formato UTM (UNIVERSAL
TRANSVERSE MERCATOR) zona 14, 1969184.00m. N. y 716460.00m. E., juridicamente localizado con
folio real partida TREINTA Y NUEVE, del tomo Unico de la Seccién Primera, Titulos Traslativos de
Dominio, del Instituto de la Funcidon Registral, en Cuicatlan, Oaxaca, y bajo cuenta catastral 11217,
ante el Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, delegaciéon Catastral de Cuicatlan, Oaxaca, toda vez
que sirvio como instrumento en la comision del hecho ilicito contra la salud en su modalidad de
narcomenudeo en su hipotesis de comercio. Delito que se encuentra dentro del catalogo que establece el
articulo 22 parrafo cuarto de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de
la accion de extincion de dominio, en relacién con el articulo 1 inciso d) de la Ley Nacional de Extincién
de Dominio.

Personalidad Juridica
En cuanto a la personalidad juridica del promovente MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, es de referirse que
comparece con el caracter de Agente del Ministerio Publico Adscrito la Unidad de Extincion de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General de Estado de Oaxaca, lo
que se acredita con la copia certificada de nombramiento y con la copia certificada de constancia laboral de
fecha treinta de septiembre del dos mil veinticinco, suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago,
de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2
fraccion XVIII y 25 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se acredita la personalidad de
la compareciente.
Admision de Demanda
Con apoyo en los numerales 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demas relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
admite a tramite la demanda planteada en la ViA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO,
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve el Licenciado MIGUEL ANGEL
LOPEZ AYALA, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Unidad de Extincion de Dominio
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dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, en contra de MARIA DE LA LUZ ANAS ALAVEZ en su calidad de titular copropietario, a
RAFAEL ANAS ALAVEZ en su calidad de titular copropietario, y a OSCAR SANCHEZ CRUZ en su
caracter de tercero afectado, de quien se reclama las siguientes prestaciones; A).- La declaracion judicial
de extincion de dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca, respecto del inmueble en un nivel, de
paredes de adobe y techo de lamina de asbesto, ubicado en Calle Rayén, esquina con Calle Constitucion, sin
numero, Barrio Grande, San Juan Bautista Cuicatlan, Oaxaca, localizado en coordenadas geograficas formato
UTM (UNIVERSAL TRANSVERSE MERCATOR) zona 14, 1969184.00m. N. y 716460.00m. E., juridicamente
localizado con folio real partida TREINTA Y NUEVE, del tomo Unico de la Seccion Primera, Titulos Traslativos
de Dominio, del Instituto de la Funcion Registral, en Cuicatlan, Oaxaca, y bajo cuenta catastral 11217, ante el
Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, delegacion Catastral de Cuicatlan, Oaxaca; B).- La pérdida de los
derechos de propiedad y posesién, sin contraprestacion, ni compensacion alguna para su duefio, y para quien
se ostente o comporte como tal o acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble materia de la
presente accion, en términos de lo establecido en el articulo tres de la Ley Nacional de Extincién de Dominio;
C).- Declarada la accion de extincion de dominio sobre el referido inmueble, se ordene al Instituto de la
Funcién Registral del Estado de Oaxaca, proceda a la inscripcion de la sentencia de Extincién de Dominio a
favor del Gobierno del Estado de Oaxaca; D).- Declarada la accién de extincidon de dominio sobre el referido
inmueble, se ordene al Instituto Catastral del Estado de Oaxaca, proceda a la inscripcion de la sentencia de
Extincion de Dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca; E).- Una vez que la sentencia haya causado
ejecutoria, se destine el referido bien inmueble en términos del articulo 234 de la Ley Nacional de Extincion de
Dominio, por conducto de la Autoridad Administradora.
Orden de emplazamiento, llamamiento judicial

Tomando en consideracion que el domicilio de los demandados se encuentra fuera de la jurisdiccion
de este juzgado, con fundamento en los articulos 83, 84 segundo parrafo, 98 y 195 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, se ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO MIXTO DE
PRIMERA INSTANCIA DEL DISTRITO JUDICIAL DE CUICATLAN, OAXACA, para que en auxilio de las
labores de este Juzgado ordene a quien corresponda, que dentro de un plazo que no debera exceder de
quince dias habiles contados a partir de la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el
domicilio precisado como de la parte demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar
los medios respectivos efectie el emplazamiento entregandole el correspondiente instructivo de notificacion,
asi mismo, les corra traslado con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados,
emplazandolos para que dentro del plazo de QUINCE DIAS conteste por escrito la demanda entablada en su
contra ante este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en
Materia de Extincion de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisarsele que la misma
debera reunir los requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extincion de
Dominio, debera contar con asesoria juridica profesional a través de profesionistas particulares, o en su
caso, debera acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G,
Maria Sabina 4° Nivel, Reyes Mantec6n, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se le designe un
defensor publico y comparezcan debidamente asesorados, a manifestar lo que a su derecho convenga,
hacer valer las excepciones que considere pertinente y adjunte los documentos justificativos de sus
excepciones y ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndolo que de no dar contestaciéon dentro del
plazo concedido, se hara la declaracién de rebeldia y se tendra por contestada la demanda en sentido
afirmativo y por precluido sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196
del mismo ordenamiento.

Asimismo, lo requiera para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefalado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el
actuario regir su actuacion de acuerdo con las formalidades que exige el dispositivo 83 de la
Ley Nacional de Extincién de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado.

Publicacién de Edictos

De conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, publiquese
mediante edicto el presente proveido tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacién, en el
Periodico Oficial del Estado para una mayor difusién y por Internet en la pagina de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un
derecho sobre el bien mueble objeto de la accion, en razon de los efectos universales del presente juicio, para
que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DIAS HABILES siguientes, contados a
partir del dia siguiente a la ultima publicacion del edicto, a efecto de dar contestacion a la demanda, acreditar
su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposicion del ocursante los edictos
respectivos para que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de manera oportuna las
correspondientes publicaciones, ordenandose entregar en archivo electrénico el documento a

publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows.
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Pruebas

Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que sera proveidas en el
momento procesal oportuno, en cuanto a su admisién, preparacion o desechamiento, Lo anterior con
fundamento en el articulo 101 de la ley en consulta.

Medida Cautelar

Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento registral del inmueble ubicado en Calle
Rayon, esquina con Calle Constitucidn, sin nimero, Barrio Grande, San Juan Bautista Cuicatlan,
Oaxaca, localizado en coordenadas geograficas formato UTM ZONA 14, 1969184.00m N y 716460.00m.
E., de conformidad con el articulo 175 fraccion |l de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se ordena
sustanciarse en incidente de forma separada en su respectivo cuaderng. - - ------=----=--------------

Notificaciones procesales

Se tiene al promovente sefialando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que sera para las
notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oir y recibir notificaciones a las
personas que menciona.

Hagase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio seran notificadas
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicaran por
medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, con excepcion del emplazamiento que se
practicara en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendran por notificadas en ese mismo acto.

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 001162025, autorizando dicha cuenta para ser
notificada por medios electrénicos. Enviese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a
dictar en el presente asunto.

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando
noveno, punto cinco, se establecié que las notificaciones deberan practicarse a través de correo electronico
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invitese a la parte
demandada, para que se inscriba en el Registro Unico para Notificaciones Electrénicas (RUNE) del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestacion a la demanda debera proporcionar nimero de usuario y
correo electronico, para que se le haga llegar via correo electronico copia de los acuerdos que se dicten en
la fase escrita de este expediente, de igual forma, digasele que, en caso de no proporcionar cuenta
electronica, seran notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no
comparecer se practicaran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.

Transparencia y publicaciéon de datos personales

En cumplimiento al articulo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y buen
gobierno para el Estado de Oaxaca, hagase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este
asunto, estara a disposicion del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten, conforme al procedimiento
de acceso de informacion; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fraccién VI del Cédigo de
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias y a la parte
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre
y datos personales no se incluyan en la publicaciéon de la sentencia, en el entendido de que la unidad
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinara si tal oposicién puede surtir efectos, tomando en
cuenta, si la resolucion solicitada contiene informacion considerada como reservada; en la inteligencia de que
la falta de oposicion expresa en el plazo concedido, conllevara a su oposicion. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi lo proveyé y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GOMEZ CARRENO Juez del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio
para todo el Estado.

Quien actta con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ.

Por lo anterior, lo emplazo por esta via para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DIiAS habiles
contados a partir de cuando haya surtido efecto la publicacion del ultimo edicto, comparezca a deducir
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, asi mismo le informo que las copias del
traslado correspondiente se encuentran a su disposicion en la Segunda Secretaria del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle Division Oriente nimero 618, Colonia Ex
Marquesado, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que de
no dar contestacion al plazo concedido se le tendra por perdido el derecho no ejercitado y se
continuara con la siguiente etapa, de conformidad con los articulos 86, 87, 88, 89 y demas aplicables a
la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.
El Actuario Judicial
Lic. Fernando Vargas Carreio
Rubrica.
(E.- 001032)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Oaxaca
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del
Centro y Civil en Materia de Extincién de Dominio para todo el Estado
Actuaria
EDICTO

C.C. AL PUBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS
SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO Y SE CONSIDERE
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN AVENIDA Y/O CALLE OAXACA, NUMERO
OCHO, ENTRE CALLES GUADALUPE VICTORIA Y DOS DE NOVIEMBRE, SEGUNDA SECCION DE
JUCHITAN DE ZARAGOZA, OAXACA, UBICADO EN POLIGONO AGRARIO EJIDAL DE JUCHITAN
DE ZARAGOZA, OAXACA.

PRESENTE.

En cumplimiento al auto dictado el veintiocho de abril del dos mil veintiséis, en la Via del proceso
Especial de Extinciéon de Dominio niimero 86/2026, promovido por EL LICENCIADO MIGUEL ANGEL
LOPEZ AYALA AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE EXTINCION DE
DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de CECILIA CARRENO BLAS Y ENRIQUE
MARTINEZ RUIZ.

Les hago de su conocimiento que se dio tramite a la demanda presentada de extincion de dominio
la que fue admitida de la forma siguiente:

086/2026

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A VEINTIOCHO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS. - == == === - - -

Dada cuenta con el escrito de MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, al que anexa los documentos detallados
en la certificacion que inmediatamente antecede; y dos traslados; presentado ante la Oficialia de Partes
Comun de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del
Estado el dia veintidos de abril del dos mil veintiséis y recibido en este Juzgado el mismo dias; con el cual,
férmese expediente y registrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado con el niumero
086/2026, Segunda Secretaria.-

Competencia

Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincién de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brind6é de
competencia para conocer de los asuntos en materia de extincién de dominio para todo el estado, en relacién
con el articulo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto
de extincion de dominio sobre un bien inmueble ubicado en avenida y/o calle Oaxaca, numero ocho,
entre Calles Guadalupe Victoria y Dos de Noviembre, Segunda Seccién de Juchitdn de Zaragoza,
Oaxaca, toda vez que se encuentra relacionado con el hecho ilicito de SECUESTRO AGRAVADO. Delito que
se encuentra dentro del catalogo que establece el articulo 22 parrafo cuarto de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de la acciéon de extincion de dominio, en relaciéon con el
articulo 1 inciso b) de la Ley Nacional de Extincién de Dominio.

Personalidad Juridica

En cuanto a la personalidad juridica del promovente MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, es de referirse que
comparece con el caracter de Agente del Ministerio Publico Adscrito a la Unidad de Extincion de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General de Estado de Oaxaca, lo
que se acredita con la copia certificada de nombramiento y con la copia certificada de constancia laboral de
fecha seis de abril del dos mil veintiséis, suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago, de la que se
advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2 fraccion XVIII y
25 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se acredita la personalidad de la compareciente.

Admision de Demanda

Con apoyo en los numerales 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demas relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
admite a tramite la demanda planteada en la ViA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO,
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve el Licenciado MIGUEL ANGEL
LOPEZ AYALA, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Unidad de Extincion de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, en contra de CECILIA CARRENO BLAS en su calidad de persona afectada y ENRIQUE
MARTINEZ RUIZ en su calidad de persona afectada, reclamando las siguientes prestaciones;
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A) La declaracion judicial de extincion de dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca, respecto
del inmueble ubicado en Avenida y/o Calle Oaxaca, nimero ocho, entre calles Guadalupe Victoria y Dos de
Noviembre, Segunda Seccién de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca, ubicado en poligono agrario ejidal de
Juchitan de Zaragoza, Oaxaca; B) La pérdida de los derechos de posesion, uso, goce y disfrute, sin
contraprestacion ni compensacion alguna para su poseedor, o quien se ostente o comporte como tal o
acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble multicitado, en términos de lo establecido en el articulo
3 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio; C) Una vez declarada procedente la accién de extinciéon de
dominio del referido inmueble a favor del Estado de Oaxaca, se ordene poner a disposicion de la Asamblea
Ejidal de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca, a efecto de que se reasigne en beneficio del nucleo de poblacién, en
el entendido que esta reasignacion sera en beneficio del mismo nucleo, en términos de lo previsto en el
articulo 233 ultimo parrafo de la Ley Nacional de Extincion de Dominio.
Orden de emplazamiento, llamamiento judicial

Tomando en consideracién que el domicilio sefialado como de la demandada CECILIA CARRENO BLAS,
se ubica en Calle Oaxaca, sin numero, entre las Calles de Dos de Noviembre y Avenida Ferrocarril, Segunda
Seccion de Juchitdn de Zaragoza, Oaxaca, se encuentra fuera de la jurisdiccion de este juzgado, con
fundamento en los articulos 83, 84 segundo parrafo, 98 y 195 de la Ley Nacional de Extinciéon de Dominio, se
ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO CIVIL DE JUCHITAN Y ESPECIALIZADO
EN MATERIA LABORAL DEL CIRCUITO JUDICIAL DEL ISTMO, SEDE JUCHITAN, para que en auxilio de
las labores de este Juzgado ordene a quien corresponda, que dentro de un plazo que no debera exceder de
quince dias habiles contados a partir de la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el
domicilio precisado como de la parte demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar
los medios respectivos efectie el emplazamiento entregandoles el correspondiente instructivo de notificacion,
asi mismo, les corra traslado con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados,
emplazandolos para que dentro del plazo de QUINCE DIAS conteste por escrito la demanda entablada en su
contra ante este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en
Materia de Extincién de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisarseles que las mismas
deberan reunir los requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extincién de
Dominio, debera contar con asesoria juridica profesional a través de profesionistas particulares, o en su
caso, debera acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G,
Maria Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se le designe un
defensor publico y comparezca debidamente asesorada, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer
valer las excepciones que considere pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y
ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndola que de no dar contestacion dentro del plazo concedido,
se hara la declaracion de rebeldia y se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo y por precluido
sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo ordenamiento.

Asimismo, la requiera para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefalado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el
actuario regir su actuacion de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83 de la Ley
Nacional de Extincion de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado.

Por lo que respecta al demandado ENRIQUE MARTINEZ RUIZ, su domicilio es sefialado en el interior del
Centro Penitenciario Varonil de San Francisco Tanivet, Tlacolula de Matamoros, Oaxaca, se encuentra fuera
de la jurisdiccidn de este juzgado, con fundamento en los articulos 83, 84 segundo parrafo, 98 y 195 de la Ley
Nacional de Extincion de Dominio, se ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO CIVIL
DEL DISTRITO JUDICIAL DE TLACOLULA, para que en auxilio de las labores de este Juzgado ordene a
quien corresponda, que dentro de un plazo que no debera exceder de quince dias habiles contados a partir de
la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el domicilio precisado como de la parte
demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar los medios respectivos efectie el
emplazamiento entregandoles el correspondiente instructivo de notificacidn, asi mismo, les corra traslado con
la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados, emplazandolos para que dentro
del plazo de QUINCE DIAS conteste por escrito la demanda entablada en su contra ante este Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinciéon de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisarseles que las mismas deberan reunir los
requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, debera
contar con asesoria juridica profesional a través de profesionistas particulares, o en su caso, debera
acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro Administrativo del
Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G, Maria Sabina
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4° Nivel, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se le designe un defensor publico y
comparezca debidamente asesorado, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer valer las excepciones
que considere pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y ofrezca las pruebas
que las acrediten, apercibiéndolo que de no dar contestacion dentro del plazo concedido, se hara la
declaracion de rebeldia y se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo y por precluido sus
derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo ordenamiento.

Asimismo, la requiera para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefialado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta. Debiendo el
actuario regir su actuacion de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83 de la Ley
Nacional de Extincién de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado.

Publicacién de Edictos

De conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, publiquese
mediante edicto el presente proveido tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el
Periodico Oficial del Estado para una mayor difusién y por Internet en la pagina de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un
derecho sobre el bien inmueble objeto de la accidn, en razén de los efectos universales del presente juicio,
para que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DiAS HABILES siguientes, contados
a partir del dia siguiente a la ultima publicacion del edicto, a efecto de dar contestacion a la demanda,
acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposicidon del ocursante
los edictos respectivos para que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de manera oportuna
las_correspondientes publicaciones, ordenandose entregar en archivo electronico el documento a
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows.

Pruebas

Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que sera proveidas en el
momento procesal oportuno, en cuanto a su admisidn, preparacion o desechamiento, Lo anterior con
fundamento en el articulo 101 de la ley en consulta.

Medida Cautelar

Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento del inmueble ubicado en Avenida y/o Calle
Oaxaca, numero ocho, entre calles Guadalupe Victoria y Dos de Noviembre, Segunda Seccién de
Juchitan de Zaragoza, Oaxaca, ubicado en poligono agrario ejidal de Juchitan de Zaragoza, Oaxaca, de
conformidad con el articulo 175 fraccién Il de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se ordena sustanciarse
en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno.

Notificaciones procesales

Se tiene al promovente sefialando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que sera para las
notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oir y recibir notificaciones a las
personas que menciona.

Hagase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio seran notificadas
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicaran por
medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, con excepcion del emplazamiento que se
practicara en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendran por notificadas en ese mismo acto.

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 001162025, autorizando dicha cuenta para ser
notificada por medios electrénicos. Enviese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a
dictar en el presente asunto.

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando
noveno, punto cinco, se establecié que las notificaciones deberan practicarse a través de correo electronico
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invitese a la parte
demandada, para que se inscriba en el Registro Unico para Notificaciones Electrénicas (RUNE) del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestacién a la demanda debera proporcionar nimero de usuario y
correo electrénico, para que se le haga llegar via correo electronico copia de los acuerdos que se dicten en
la fase escrita de este expediente, de igual forma, digasele que, en caso de no proporcionar cuenta
electronica, seran notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no
comparecer se practicaran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.
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Transparencia y publicaciéon de datos personales

En cumplimiento al articulo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y buen
gobierno para el Estado de Oaxaca, hagase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este
asunto, estara a disposicion del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten, conforme al procedimiento
de acceso de informacion; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fraccién VI del Cédigo de
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias y a la parte
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre
y datos personales no se incluyan en la publicaciéon de la sentencia, en el entendido de que la unidad
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinara si tal oposicidon puede surtir efectos, tomando en
cuenta, si la resolucion solicitada contiene informacion considerada como reservada; en la inteligencia de que
la falta de oposicion expresa en el plazo concedido, conllevara a su oposiciéon. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi lo proveyé y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GOMEZ CARRENO Juez del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio
para todo el Estado.

Quien actua con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ.

Por lo anterior, lo emplazo por esta via para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DIAS habiles
contados a partir de cuando haya surtido efecto la publicacion del ultimo edicto, comparezca a deducir
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, asi mismo le informo que las copias del
traslado correspondiente se encuentran a su disposicion en la Segunda Secretaria del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinciéon de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle Division Oriente nimero 618, Colonia
Ex Marquesado, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que
de no dar contestacion al plazo concedido se le tendra por perdido el derecho no ejercitado y se
continuara con la siguiente etapa, de conformidad con los articulos 86, 87, 88, 89 y demas aplicables a
la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.
El Actuario Judicial
Lic. Fernando Vargas Carreio
Rubrica.
(E.- 001033)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Oaxaca
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del
Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio para todo el Estado
Actuaria
EDICTO

C.C. AL PUBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS
SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO Y SE CONSIDERE
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN ESQUINA QUE FORMAN LAS CALLES
AVENIDA LOMA BONITA Y CALLE SACRAMENTO, EN LA COLONIA SAN JACINTO, SANTA MARIA
COLOTEPEC, OAXACA, LOCALIZADO EN COORDENADAS GEOGRAFICAS UTM X=1757,257.0000
Y=709,429.0000 Z=111.50M, ASi TAMBIEN EN COORDENADAS FORMATO GRADOS MINUTOS
15°53’08.1”N 97°02’38.7”W, INMUEBLE UBICADO EN POLIGONO AGRARIO REGIMEN COMUNAL DE
SANTA MARIA COLOTEPEC, OAXACA.

PRESENTE.

En cumplimiento al auto dictado el catorce de enero del dos mil veintiséis, en la Via del proceso
Especial de Extincion de Dominio nimero 268/2025, promovido por EL LICENCIADO MIGUEL ANGEL
LOPEZ AYALA AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA UNIDAD DE EXTINCION DE
DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL OPERATIVO DE LA FISCALIA
GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de CANDIDO CHAGALA VELASCO en su calidad de
poseedor fisico.

Les hago de su conocimiento que se dio tramite a la demanda presentada de extincion de dominio
la que fue admitida de la forma siguiente:

268/2025

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A CATORCE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTISEIS. - - - - === === - -

Dada cuenta con el escrito de MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, al que anexa los documentos detallados
en la certificacion que inmediatamente antecede; y un traslado; presentado ante la Oficialia de Partes Comun
de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado el
dia cinco de diciembre del dos mil veinticinco y recibido en este Juzgado el mismo dia; con el cual, férmese
expediente y registrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado con el numero 268/2025,
Segunda Secretaria.- - - - - - - - - - - m i m o e e e o
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Competencia

Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincion de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brind6é de
competencia para conocer de los asuntos en materia de extincion de dominio para todo el estado, en relacién
con el articulo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto
de extincion de dominio sobre un bien inmueble de ubicado en esquina que forman las calles Avenida
Loma Bonita y Calle Sacramento, en la Colonia San Jacinto, Santa Maria Colotepec, Oaxaca, localizado
en_coordenadas geograficas UTM X=1757,257.0000 Y=709,429.0000 Z=111.50M, asi también en
coordenadas formato grados minutos 15°53’08.1”N 97°02’38.7”W, inmueble ubicado en poligono
agrario régimen comunal de Santa Maria Colotepec, Oaxaca, toda vez que sirvi6 como instrumento en la
comision del hecho ilicito robo de vehiculo, en virtud de haberse localizado en dicho inmueble el vehiculo de
motor marca DODGE, tipo camién, modelo 1978, color Blanco, con numero de serie L8-22322, relacionado
con la carpeta de investigacién 5678/FDAI/UERV/2024. Delito que se encuentra dentro del catdlogo que
establece el articulo 22 parrafo cuarto de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos para la
procedencia de la accion de extinciéon de dominio, en relacién con el articulo 1 inciso i) de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio.

Personalidad Juridica
En cuanto a la personalidad juridica del promovente MIGUEL ANGEL LOPEZ AYALA, es de referirse que
comparece con el caracter de Agente del Ministerio Publico Adscrito la Unidad de Extincion de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General de Estado de Oaxaca, lo
que se acredita con la copia certificada de nombramiento y con la copia certificada de constancia laboral de
fecha treinta de septiembre del dos mil veinticinco, suscrita por la Oficial Mayor Mtra. Arima Ojeda Santiago,
de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2
fraccion XVIII y 25 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se acredita la personalidad de la
compareciente.
Admision de Demanda
Con apoyo en los numerales 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demas relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
admite a tramite la demanda planteada en la ViA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO,
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve el Licenciado MIGUEL ANGEL
LOPEZ AYALA, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Unidad de Extincion de Dominio
dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General del Estado de
Oaxaca, en contra de CANDIDO CHAGALA VELASCO en su calidad de poseedor fisico, reclamando las
siguientes prestaciones; A).- La declaracion judicial de extincion de dominio a favor del Gobierno del
Estado de Oaxaca, respecto del inmueble que tiene las medidas y colindancias siguientes: Noroeste mide 20
metros y colinda con Avenida Loma Bonita, al Noreste mide 10 metros y colinda con Calle Sacramento, al
Sureste mide 20 metros y al Suroeste mide 10 metros, inmueble ubicado en la esquina que forman las Calles
Avenida Loma Bonita y Calle Sacramento, en la Colonia San Jacinto, Santa Maria Colotepec, Oaxaca, y que
puede ser localizado en coordenadas geograficas UTM X=1757,257.0000 Y=709,429.0000 Z=111.50M, asi
también en coordenadas formato grados minutos 15°53'08.1”"N 97°02’38.7"W, inmueble ubicado en el
poligono agrario régimen comunal de Santa Maria Colotepec, Oaxaca; B).- La pérdida de los derechos de
posesidn, uso, goce y disfrute, sin contraprestacion ni compensacion alguna para su poseedor, 0 quien se
ostente o comporte como tal o acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble multicitado, en términos
de lo establecido en el articulo 3 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio; C).- Declarada la accion de
extincion de dominio sobre el referido inmueble, se ordene poner a disposicién de la Asamblea Comunal de
Santa Maria Colotepec, Oaxaca, a efecto de que se reasigne en beneficio del niucleo de poblaciéon o de
persona distinta conforme la Ley Agraria, en términos de los previsto en el articulo 233 ultimo parrafo de la
Ley Nacional de Extincién de Dominio.
Orden de emplazamiento, llamamiento judicial
Tomando en consideracion que el promovente sefiala dos domicilios para emplazar a la parte demandada,
el primero ubicado en Avenida Independencia 1403, interior 1, Segunda Planta, Centro, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca, y el segundo ubicado en esquina de las Calles Avenida Loma Bonita y Calle Sacramento, Colonia
San Jacinto, Santa Maria Colotepec, Oaxaca, mismos que se encuentran en distritos judiciales distintos, por
ende, con fundamento en el articulo 57 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se requiere al actor para
que dentro del plazo de tres dias, manifieste en cual de los domicilios sefialados es su deseo agotar
primero la diligencia de emplazamiento y llamamiento judicial, lo anterior con la finalidad de evitar un
doble emplazamiento. = == === -=-c-ccmcnanan-
Publicacién de Edictos
De conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, publiquese
mediante edicto el presente proveido tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el
Periodico Oficial del Estado para una mayor difusién y por Internet en la pagina de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un
derecho sobre el bien mueble objeto de la accion, en razén de los efectos universales del presente juicio, para
que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DIAS HABILES siguientes, contados a
partir del dia siguiente a la ultima publicacion del edicto, a efecto de dar contestacion a la demanda, acreditar
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su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposicion del ocursante los edictos
respectivos para que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de manera oportuna las
correspondientes publicaciones, ordenandose entregar en archivo electrénico el documento a
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows.
Pruebas
Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que sera proveidas en el
momento procesal oportuno, en cuanto a su admisién, preparacién o desechamiento, Lo anterior con
fundamento en el articulo 101 de la ley en consulta.
Medida Cautelar
Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento registral del inmueble ubicado en la esquina
que forman las Calles Avenida Loma Bonita y Calle Sacramento, en la Colonia San Jacinto, Santa
Maria Colotepec, Oaxaca, inmueble ubicado en el poligono agrario régimen comunal de Santa Maria
Colotepec, Oaxaca, de conformidad con el articulo 175 fraccion Il de la Ley Nacional de Extinciéon de
Dominio, se ordena sustanciarse en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno. - - - ---------

Notificaciones procesales

Se tiene al promovente sefialando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que sera para las
notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oir y recibir notificaciones a las
personas que menciona.

Hagase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio seran notificadas
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicaran por
medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, con excepcion del emplazamiento que se
practicara en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendran por notificadas en ese mismo acto.

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 001162025, autorizando dicha cuenta para ser
notificada por medios electronicos. Enviese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a
dictar en el presente asunto.

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando
noveno, punto cinco, se establecié que las notificaciones deberan practicarse a través de correo electronico
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invitese a la parte
demandada, para que se inscriba en el Registro Unico para Notificaciones Electrénicas (RUNE) del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestacion a la demanda debera proporcionar nimero de usuario y
correo electrénico, para que se le haga llegar via correo electrénico copia de los acuerdos que se dicten en
la fase escrita de este expediente, de igual forma, digasele que, en caso de no proporcionar cuenta
electronica, seran notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no
comparecer se practicaran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.

Transparencia y publicaciéon de datos personales

En cumplimiento al articulo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y buen
gobierno para el Estado de Oaxaca, hagase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este
asunto, estara a disposicion del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten, conforme al procedimiento
de acceso de informacion; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fraccion VI del Cédigo de
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias y a la parte
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre
y datos personales no se incluyan en la publicacion de la sentencia, en el entendido de que la unidad
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinara si tal oposicién puede surtir efectos, tomando en
cuenta, si la resolucion solicitada contiene informacion considerada como reservada; en la inteligencia de que
la falta de oposicion expresa en el plazo concedido, conllevara a su oposicion. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi lo proveyo y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GOMEZ CARRENO Juez del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio
para todo el Estado.

Quien actla con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ.

Por lo anterior, lo emplazo por esta via para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DIAS habiles
contados a partir de cuando haya surtido efecto la publicacion del ultimo edicto, comparezca a deducir
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, asi mismo le informo que las copias del
traslado correspondiente se encuentran a su disposicion en la Segunda Secretaria del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincién de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle Division Oriente numero 618, Colonia Ex
Marquesado, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que de
no dar contestacion al plazo concedido se le tendra por perdido el derecho no ejercitado y se
continuara con la siguiente etapa, de conformidad con los articulos 86, 87, 88, 89 y demas aplicables a
la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.
El Actuario Judicial
Lic. Fernando Vargas Carreio
Rubrica.
(E.- 001034)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estado de Oaxaca
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del
Centro y Civil en Materia de Extincién de Dominio para todo el Estado
Actuaria
EDICTO

C.C. AL PUBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE CONSIDERE TENER
UN DERECHO SOBRE EL BIEN MUEBLE OBJETO DE LA ACCION, EN RAZON DE LOS EFECTOS
UNIVERSALES DEL PRESENTE JUICIO, CONSISTENTE EN VEHICULO MARCA HYUNDAI BY DODGE,
TIPO VERNA, MODELO DOS MIL CINCO, COLOR ROJO, CON NUMERO DE SERIE
KMHCH41C45U588213, MOTOR HECHO EN COREA, SIN PLACAS DE CIRCULACION.

PRESENTE.

En cumplimiento al auto dictado el diecinueve de enero del dos mil veintiséis, en la Via del proceso
Especial de Extincion de Dominio numero 278/2025, promovido por LA LICENCIADA SOLEDAD
ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA
UNIDAD DE EXTINCION DE DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL
OPERATIVO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de RUFINO ALEGRIA
VARA en su calidad de propietario.

Les hago de su conocimiento que se dio tramite a la demanda presentada de extincién de dominio
la que fue admitida de la forma siguiente:

278/2025

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A DIECINUEVE DE ENERO DEL DOS MIL VEINTISEIS. - - - - == - - - -

Dada cuenta con el escrito de SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ, al que anexa los
documentos detallados en la certificacion que inmediatamente antecede; y un traslado; presentado ante la
Oficialia de Partes Comun de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado el dia once de diciembre del dos mil veinticinco y recibido en este Juzgado el mismo
dia; con el cual, féormese expediente y registrese en el sistema computacional que se lleva en este juzgado
con el niumero 278/2025, Segunda Secretaria.- - - - - - - - - - - - - - - oo o m oo

Competencia

Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincion de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brind6 de
competencia para conocer de los asuntos en materia de extincion de dominio para todo el estado, en relacién
con el articulo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto
de extincién de dominio sobre un bien mueble consistente en el vehiculo de motor marca Hyundai by
Dodge, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con nimero de serie KMHCH41C45U588213,
motor hecho en Corea, sin placas de circulacién, toda vez que sirvié como instrumento en la comision del
hecho ilicito de secuestro agravado. Delito que se encuentra dentro del catalogo que establece el articulo 22
parrafo cuarto de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de la accion
de extincion de dominio, en relacion con el articulo 1 inciso b) de la Ley Nacional de Extincién de Dominio.

Personalidad Juridica

En cuanto a la personalidad juridica de la promovente SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS
MELENDEZ, es de referirse que comparece con el caracter de Agente del Ministerio Publico Adscrita al area
de extincion de dominio de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia General de Estado de
Oaxaca, lo que se acredita con la copia certificada de nombramiento definitivo de fecha primero de marzo del
dos mil veintiuno, de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en
los preceptos 2 fraccion XVIIl y 25 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se acredita la personalidad de
la compareciente.

Admision de Demanda

Con apoyo en los numerales 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demas relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
admite a tramite la demanda planteada en EJERCICIO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO en la
ViIA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve la Licenciada Soledad
Estefania de los Santos Meléndez, Agente del Ministerio Publico adscrita al Area de Extincién de
Dominio de la Direccion de asuntos Juridicos dependiente de la Vicefiscalia General de Control
Operativo de la Fiscalia General del Estado de Oaxaca, en contra de RUFINO ALEGRIA VARA en su
calidad de propietario. Reclamando las siguientes prestaciones; A).- La declaracién judicial de extincion
de dominio del vehiculo de motor marca Hyundai by Dodge, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con
numero de serie KMHCH41C45U588213, motor hecho en Corea, sin placas de circulacion, a favor del
Gobierno del Estado de Oaxaca, sin contraprestacion, ni compensacion alguna para su duefio o quien se
ostente o comporte como tal, ni para quien, por cualquier circunstancia pose o detente el citado bien;
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B) La pérdida de los derechos sin contraprestacion, ni compensacion alguna para su duefio o quien se
ostente o comporte como tal o acredite tener derechos sobre el vehiculo de motor marca Hyundai by Dodge,
tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con nimero de serie KMHCH41C45U588213, motor hecho en
Corea, sin placas de circulacion; C).- Declarada la accidn de extincion de dominio del vehiculo de motor marca
Hyundai, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con numero de serie KMHCH41C45U588213, sin placas
de circulacién, ordene se cedan los derechos que ampara la factura que acredita su propiedad o en su caso
se expida factura judicial, a nombre del Gobierno del Estado de Oaxaca; D) Como consecuencia de lo
anterior, se proceda a la inscripcion del vehiculo de motor marca Hyundai by Dodge, tipo Verna, modelo dos
mil cinco, color rojo, con numero de serie KMHCH41C45U588213, motor hecho en Corea, sin placas de
circulacion, a nombre del Gobierno del Estado de Oaxaca, ante la Secretaria de Finanzas del Estado de
Oaxaca; E).- Una vez que la sentencia cause ejecutora, se destine el referido bien inmueble en términos
del articulo 234 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, por conducto de la Autoridad
Administradora.
Orden de emplazamiento, llamamiento judicial

Tomando en consideracion que la promovente, bajo protesta de decir verdad manifiesta que ignora el
domicilio del demandado RUFINO ALEGRIA VARA para que sea emplazado, asi como si existe persona
tercera afectada, con fundamento en el articulo 88 fracciones | y Il de la Ley Nacional de Extincién de
Dominio, se ordena que el emplazamiento de RUFINO ALEGRIA VARA sea realizado mediante edictos,
publicados por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion o Gaceta o Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Oaxaca, y por Internet, en la pagina de la Fiscalia, referidos en el articulo 86 de la ley
en cita, en los que se le haga saber a RUFINO ALEGRIA VARA que debera presentarse dentro de un plazo
de treinta dias habiles a partir de que surta efectos la ultima publicacion ante este Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincién de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, a dar contestacion por escrito la demanda entablada en su contra,
debiendo precisarsele que la misma debera reunir los requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199
de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, debera contar con asesoria juridica profesional a través de
profesionistas particulares, o en su caso, debera acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE
OAXACA ubicada en Centro Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz,
“Soldado de la Patria”, Edificio G, Maria Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecon, San Bartolo Coyotepec,
Oaxaca, para que se le designe un defensor publico y comparezca debidamente asesorado, a manifestar lo
que a su derecho convenga, hacer valer las excepciones que considere pertinentes y adjunte los documentos
justificativos de sus excepciones y ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndolo que de no dar
contestacion dentro del plazo concedido, se hara la declaracién de rebeldia y se tendra por contestada la
demanda en sentido afirmativo y por precluido sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del
precepto 196 del mismo ordenamiento.

Asimismo, se le requiera para que sefale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefalado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta, lo anterior de
conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio. Queda a disposicidn
del ocursante los edictos respectivos para que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de
manera oportuna las correspondientes publicaciones, ordenandose entregar en archivo electrénico el
documento a publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows.

Publicacién de Edictos

De conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, publiquese
mediante edicto el presente proveido tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el
Periddico Oficial del Estado para una mayor difusion y por Internet en la pagina de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un
derecho sobre el bien mueble objeto de la accién, en razén de los efectos universales del presente juicio, para
que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DIAS HABILES siguientes, contados a
partir del dia siguiente a la ultima publicacion del edicto, a efecto de dar contestacion a la demanda, acreditar
su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposicion del ocursante los edictos
respectivos para que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de manera oportuna las
correspondientes publicaciones, ordenandose entregar en archivo electrénico el documento a
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows.

Pruebas

Por otro lado, se tiene a la promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que seran proveidas en
el momento procesal oportuno, en cuanto a su admision, preparacion o desechamiento, Lo anterior con
fundamento en el articulo 101 de la ley en consulta.
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Medida Cautelar

Por lo que respecta a la medida cautelar de retencion del aseguramiento fisico y registral del vehiculo
marca_Hyundai_by Dodge, tipo Verna, modelo dos mil cinco, color rojo, con numero de_serie
KMHCH41C45U588213, motor hecho en Corea, sin placas de circulacion, de conformidad con el articulo
175 fraccién Il de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se ordena sustanciarse en incidente de forma
separada en su respectivo cuaderno. - - - - = - = - == - - - - s - - oo e oo

Notificaciones procesales

Se tiene a la promovente sefialando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que sera para las
notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oir y recibir notificaciones a las
personas que menciona.

Hagase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio seran notificadas
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicaran por
medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, con excepcién del emplazamiento que se
practicara en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendran por notificadas en ese mismo acto.

Se tiene a la parte actora proporcionando cuenta de correo electronico
extinciondedominiofgeo@outlook.es con ID de usuario 0016642021, autorizando dicha cuenta para ser
notificada por medios electrénicos. Enviese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a
dictar en el presente asunto.

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando
noveno, punto cinco, se establecié que las notificaciones deberan practicarse a través de correo electronico
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invitese a la parte
demandada, para que se inscriba en el Registro Unico para Notificaciones Electrénicas (RUNE) del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestacion a la demanda debera proporcionar nimero de usuario y
correo electronico, para que se le haga llegar via correo electronico copia de los acuerdos que se dicten en
la fase escrita de este expediente, de igual forma, digasele que, en caso de no proporcionar cuenta
electronica, seran notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no
comparecer se practicaran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.

Transparencia y publicacién de datos personales

En cumplimiento al articulo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el
Estado de Oaxaca, hagase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este asunto, estara a
disposicién del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten, conforme al procedimiento de acceso de
informacion; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fraccion VI del Cédigo de Comercio aludido,
requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias y a la parte demandada que al contestar
la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre y datos personales no se
incluyan en la publicacion de la sentencia, en el entendido de que la unidad administrativa que lo tenga bajo
su resguardo determinara si tal oposicion puede surtir efectos, tomando en cuenta, si la resolucidn solicitada
contiene informacion considerada como reservada; en la inteligencia de que la falta de oposicion expresa en
el plazo concedido, conllevara a su oposicion. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi lo proveyd y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELEMA GOMEZ CARRENO Juez del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio
para todo el Estado.

Quien actua con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ.

Por lo anterior, lo emplazo por esta via para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DIAS habiles
contados a partir de cuando haya surtido efecto la publicacién del ultimo edicto, comparezca a deducir
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, asi mismo le informo que las copias del
traslado correspondiente se encuentran a su disposicion en la Segunda Secretaria del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extinciéon de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle Division Oriente niamero 618, Colonia
Ex Marquesado, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que
de no dar contestacion al plazo concedido se le tendra por perdido el derecho no ejercitado y se
continuara con la siguiente etapa, de conformidad con los articulos 86, 87, 88, 89 y demas aplicables a
la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.
El Actuario Judicial
Lic. Fernando Vargas Carreiio
Rubrica.
(E.- 001035)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial del Estados de Oaxaca
Consejo de la Judicatura
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del
Centro y Civil en Materia de Extincién de Dominio para todo el Estado
Actuaria

EDICTO

C.C. AL PUBLICO EN GENERAL, PERSONA INTERESADA (AFECTADA) QUE TENGA DERECHOS
SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO Y SE CONSIDERE
AFECTADA RESPECTO DEL BIEN INMUEBLE DE UNA SOLA PLANTA, UBICADO EN CUARTA
PRIVADA EL MOGOTE, SAN LORENZO CACAOTEPEC, ETLA, OAXACA, LOCALIZADO EN LAS
COORDENADAS: UTM ZONA 14 Q. ESTE 734778.88 m.E NORTE 1894746.31 m.N; GRADOS
DECIMALES; LATITUD 17.125283 LONGITUD 96.793310, Y GRADOS SEXAGESIMALES: LATITUD
NORTE 17°07°31.02” LONGITUD OESTE 96°47°35.92”, REGIMEN DE PROPIEDAD SOCIAL,
PERTENECIENTE AL EJIDO DE SAN LORENZO CACAOTEPEC, ETLA, OAXACA, IDENTIFICADO
REGISTRALMENTE EN EL REGISTRO AGRARIO NACIONAL COMO PARCELA 1016Z-1, POLIGONO 2.

PRESENTE.

En cumplimiento al auto dictado el siete de abril del dos mil veintiséis, en la Via del proceso
Especial de Extincion de Dominio numero 68/2026, promovido por LA LICENCIADA SOLEDAD
ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO ADSCRITO A LA
UNIDAD DE EXTINCION DE DOMINIO, DEPENDIENTE DE LA VICEFISCALIA GENERAL DE CONTROL
OPERATIVO DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE OAXACA, en contra de MIGUEL ANGEL
VASQUEZ PEREZ en su calidad de Poseedor del inmueble.

Les hago de su conocimiento que se dio tramite a la demanda presentada de extincion de dominio
la que fue admitida de la forma siguiente:

068/2026

OAXACA DE JUAREZ, OAXACA, A SIETE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTISEIS. === === === e aunu-

Dada cuenta con el escrito de SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ, al que anexa los
documentos detallados en la certificacion que inmediatamente antecede; y un traslado; presentado ante la
Oficialia de Partes Comun de los Juzgados Civiles y Familiares del Centro del Consejo de la Judicatura del
Poder Judicial del Estado el dia dieciocho de marzo del dos mil veintiséis y recibido en este Juzgado el nueve
de febrero del dos mil veintiséis; con el cual, férmese expediente y registrese en el sistema computacional que
se lleva en este juzgado con el numero 068/2026, Segunda Secretaria.- - - - - - - - - - == - -~

Competencia

Este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de
Extincion de Dominio para todo el Estado, es competente para conocer de este juicio de conformidad con el
acuerdo general 14/2021 de fecha veintitrés de abril del dos mil veintiuno, mediante el cual se brind6 de
competencia para conocer de los asuntos en materia de extincion de dominio para todo el estado, en relacién
con el articulo 17 y 18 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, habida cuenta que se trata de un asunto
de extincion de dominio sobre un bien inmueble ubicado en Cuarta Privada el Mogote, San Lorenzo
Cacaotepec, Etla, Oaxaca, toda vez que se encuentra relacionado con el hecho ilicito ROBO DE VEHICULO.
Delito que se encuentra dentro del catalogo que establece el articulo 22 parrafo cuarto de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos para la procedencia de la accion de extincion de dominio, en
relacion con el articulo 1 inciso i) de la Ley Nacional de Extinciéon de Dominio.

Personalidad Juridica

En cuanto a la personalidad juridica de la promovente SOLEDAD ESTEFANIA DE LOS SANTOS
MELENDEZ, es de referirse que comparece con el caracter de Agente del Ministerio Publico Adscrita a la
Unidad de Extincion de Dominio dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia
General de Estado de Oaxaca, lo que se acredita con la copia certificada de nombramiento definitivo de fecha
primero de marzo del dos mil veintiuno, suscrito por el Fiscal General el Estado Rubén Vasconcelos Méndez,
de la que se advierte la calidad con la que se ostenta, documental que con fundamento en los preceptos 2
fraccion XVIII y 25 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se acredita la personalidad de la
compareciente.

Admision de Demanda

Con apoyo en los numerales 22 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
3,4,7,8,16,21,191,193,195 y demas relativos y aplicables de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se
admite a tramite la demanda planteada en la ViA DEL PROCESO ESPECIAL DE EXTINCION DE DOMINIO,
en ejercicio de la ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO que promueve la Licenciada SOLEDAD
ESTEFANIA DE LOS SANTOS MELENDEZ, Agente del Ministerio Publico adscrito a la Unidad de
Extincion de Dominio dependiente de la Vicefiscalia General de Control Operativo de la Fiscalia
General del Estado de Oaxaca, en contra de MIGUEL ANGEL VASQUEZ PEREZ en su caracter de
poseedor, y de quien se ostente, comporte o acredite tener derechos reales sobre el bien sujeto a
extincion de dominio, reclamando las siguientes prestaciones; A) La declaracién judicial de extincién de
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dominio a favor del Gobierno del Estado de Oaxaca, a fin de la reintegracion al nucleo ejidal del Ejido San
Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, respecto del inmueble de una sola planta, ubicado en Cuarta Privada el
Mogote, San Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, localizado en las coordenadas UTM: Zona 14 Q. Este
734778.88 m.E Norte 1894746.31 m.N; gramos decimales: Latitud 17.125283 Longitud 96.793310, y grados
sexagesimales: Latitud Norte 17°07°31.02” Longitud Oeste 96°47°35.92", régimen de propiedad social,
perteneciente al ejido de San Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, identificado registralmente en el Registro
Agrario Nacional como parcela 1016Z-1, Poligono 2; B) La pérdida de los derechos de posesion, uso,
goce y disfrute, sin contraprestacion ni compensaciéon alguna para su poseedor, o quien se ostente o
comporte como tal o acredite tener derechos reales sobre el bien inmueble precisado en el punto inmediato
anterior; C) Una vez declarada la accién de extincion de dominio, a favor de Gobierno del Estado de Oaxaca,
se ordene poder a disposicion de la asamblea de ejidatarios del ejido de San Lorenzo Cacaotepec, Etla,
Oaxaca, el bien inmueble sefalado en el punto numero uno, a efecto de que se reasigne en beneficio del
nucleo de poblacién, en el entendido de que esta reasignacion sera en beneficio del mismo, en términos de
los previsto en el articulo 233 parrafo tercero de la Ley Nacional de Extinciéon de Dominio.
Orden de emplazamiento, llamamiento judicial

Tomando en consideracion que el domicilio sefialado como del demandado Miguel Angel Vasquez Pérez,
se ubica en Cuarta Privada el Mogote, San Lorenzo Cacaotepec, Etla Oaxaca, se encuentra fuera de la
jurisdiccion de este juzgado, con fundamento en los articulos 83, 84 segundo parrafo, 98 y 195 de la Ley
Nacional de Extinciéon de Dominio, se ordena girar exhorto con los insertos necesarios al JUZGADO
FAMILIAR Y CIVIL EN TURNO DEL DISTRITO JUDICIAL DE ETLA, OAXACA, para que en auxilio de las
labores de este Juzgado ordene a quien corresponda, que dentro de un plazo que no debera exceder de
quince dias habiles contados a partir de la fecha en que se recepcione el citado exhorto, se constituya en el
domicilio precisado como de la parte demandada y cerciorado de ser el domicilio buscado, debiendo asentar
los medios respectivos efectie el emplazamiento entregandoles el correspondiente instructivo de notificacion,
asi mismo, les corra traslado con la copia simple de la demanda y anexos, debidamente cotejados y sellados,
emplazandolos para que dentro del plazo de QUINCE DIAS contesten por escrito la demanda entablada en su
contra ante este Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en
Materia de Extincion de Dominio para todo el Estado de Oaxaca, debiendo precisarseles que las mismas
deberan reunir los requisitos que establecen los articulos 191, 198, y 199 de la Ley Nacional de Extincion de
Dominio, debera contar con asesoria juridica profesional a través de profesionistas particulares, o en su
caso, debera acudir a la DEFENSORIA PUBLICA DEL ESTADO DE OAXACA ubicada en Centro
Administrativo del Poder Ejecutivo y Judicial General Porfirio Diaz, “Soldado de la Patria”, Edificio G,
Maria Sabina 4° Nivel, Reyes Mantecén, San Bartolo Coyotepec, Oaxaca, para que se les designe un
defensor publico y comparezcan debidamente asesorados, a manifestar lo que a su derecho convenga, hacer
valer las excepciones que consideren pertinentes y adjunte los documentos justificativos de sus excepciones y
ofrezca las pruebas que las acrediten, apercibiéndolos que de no dar contestacion dentro del plazo
concedido, se hara la declaracion de rebeldia y se tendra por contestada la demanda en sentido afirmativo y
por precluido sus derechos procesales que no hizo valer, en términos del precepto 196 del mismo
ordenamiento.

Asimismo, lo requiera para que sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones dentro del lugar de
residencia de este juzgado, mismo que sera para las notificaciones personales que este procedimiento
establece, con el apercibimiento que de no proporcionarlo se tendra por sefalado los estrados de este
Juzgado Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, en observancia al numeral 87 de la ley en consulta.

Debiendo el actuario regir su actuacion de acuerdo a las formalidades que exige el dispositivo 83
de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, hecho lo anterior lo devuelva debidamente diligenciado.

Publicacién de Edictos

De conformidad con los articulos 86, 87 y 89 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, publiquese
mediante edicto el presente proveido tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en el
Periodico Oficial del Estado para una mayor difusién y por Internet en la pagina de la Fiscalia General de
Justicia del Estado de Oaxaca, llamando a cualquier persona interesada (afectada) que considere tener un
derecho sobre el bien inmueble objeto de la accién, en razén de los efectos universales del presente juicio,
para que comparezcan a este procedimiento en el término de TREINTA DIAS HABILES siguientes, contados
a partir del dia siguiente a la ultima publicacion del edicto, a efecto de dar contestacién a la demanda,
acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga. Queda a disposiciéon del ocursante
los edictos respectivos para que pase a recogerlos, gestione su tramite y exhiba de manera oportuna
las_correspondientes publicaciones, ordenandose entreqgar en archivo electrénico el documento a
publicar en formato Word (.doc o .docx) para Windows.

Pruebas

Por otro lado, se tiene al promovente ofreciendo las pruebas que refiere, mismas que sera proveidas en el
momento procesal oportuno, en cuanto a su admisidn, preparacion o desechamiento, Lo anterior con
fundamento en el articulo 101 de la ley en consulta.
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Medida Cautelar

Por lo que respecta a la medida cautelar de aseguramiento registral del inmueble de una sola planta,
ubicado en Cuarta Privada el Mogote, San Lorenzo Cacaotepec, Etla, Oaxaca, localizado en las
coordenadas UTM: Zona 14 Q. Este 734778.88 m.E Norte 1894746.31 m.N; gramos decimales: Latitud
17.125283 Longitud 96.793310, v grados sexagesimales: Latitud Norte 17°07°31.02” Longitud Oeste
96°47’35.92”, régimen de propiedad social, perteneciente al ejido de San Lorenzo Cacaotepec, Etla,
Oaxaca, identificado registralmente en el Registro Agrario Nacional como parcela 1016Z-1, Poligono 2,
de conformidad con el articulo 175 fraccion Il de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se ordena
sustanciarse en incidente de forma separada en su respectivo cuaderno.

Notificaciones procesales

Se tiene al promovente sefialando el domicilio que indica en el de cuenta, mismo que sera para las
notificaciones personales que este procedimiento establece, autorizando para oir y recibir notificaciones a las
personas que menciona.

Hagase del conocimiento de las partes que las determinaciones dictadas en este juicio seran notificadas
mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no comparecer se practicaran por
medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado, con excepcién del emplazamiento que se
practicara en forma personal, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 87 de la Ley Nacional de
Extincion de Dominio, y las dictadas en las audiencias se tendran por notificadas en ese mismo acto.

Se tiene a la parte actora proporcionando ID de usuario 016642021, autorizando dicha cuenta para ser
notificada por medios electrénicos. Enviese a la cuenta proporcionada copia de los acuerdos que se lleguen a
dictar en el presente asunto.

Por otra parte, mediante Acuerdo General conjunto 9/2020 relativo al plan retorno gradual para el
desarrollo de actividades jurisdiccionales, ante la pandemia causada por el coronavirus, en el considerando
noveno, punto cinco, se establecié que las notificaciones deberan practicarse a través de correo electronico
ante el portal del tribunal virtual. Ante tal circunstancia, al momento del emplazamiento invitese a la parte
demandada, para que se inscriba en el Registro Unico para Notificaciones Electrénicas (RUNE) del Poder
Judicial del Estado, con la finalidad de que las subsecuentes notificaciones se le practiquen por medio del
tribunal virtual, para tal efecto, al dar contestacion a la demanda debera proporcionar nimero de usuario y
correo electrénico, para que se le haga llegar via correo electronico copia de los acuerdos que se dicten en
la fase escrita de este expediente, de igual forma, digasele que, en caso de no proporcionar cuenta
electrénica, seran notificados mediante comparecencia del interesado en el local del juzgado y en caso de no
comparecer se practicaran por medio de lista que se fijara en los estrados de este juzgado.

Transparencia y publicaciéon de datos personales

En cumplimiento al articulo 11 y 12 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y buen
gobierno para el Estado de Oaxaca, hagase saber a las partes: a).- Que la sentencia que se dicte en este
asunto, estara a disposicion del publico para su consulta, cuando asi lo soliciten, conforme al procedimiento
de acceso de informacion; b).- Asimismo y con fundamento en el numeral 1079 Fraccién VI del Cédigo de
Comercio aludido, requiérase a la parte actora para que dentro del término de tres dias y a la parte
demandada que al contestar la demanda, otorguen su consentimiento por escrito respecto de que su nombre
y datos personales no se incluyan en la publicacion de la sentencia, en el entendido de que la unidad
administrativa que lo tenga bajo su resguardo determinara si tal oposicion puede surtir efectos, tomando en
cuenta, si la resolucion solicitada contiene informacion considerada como reservada; en la inteligencia de que
la falta de oposicion expresa en el plazo concedido, conllevara a su oposiciéon. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Asi lo proveyé y firma la Ciudadana Licenciada MARTHA ELENA GOMEZ CARRENO Juez del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de Dominio
para todo el Estado.

Quien actla con la Secretaria de Acuerdos, que autoriza y da fe, Licenciada EVELIA BOHORQUEZ DIAZ.

Por lo anterior, lo emplazo por esta via para que, dentro de un PLAZO DE TREINTA DIiAS habiles
contados a partir de cuando haya surtido efecto la publicacién del ultimo edicto, comparezca a deducir
sus derechos contestando la demanda entablada en su contra, asi mismo le informo que las copias del
traslado correspondiente se encuentran a su disposicion en la Segunda Secretaria del Juzgado
Especializado en Oralidad Mercantil del Circuito Judicial del Centro y Civil en Materia de Extincion de
Dominio para todo el Estado de Oaxaca, ubicado en Calle Division Oriente nimero 618, Colonia Ex
Marquesado, Oaxaca de Juarez, Oaxaca, para que se imponga de las mismas. Apercibiéndolos que de
no dar contestaciéon al plazo concedido se le tendra por perdido el derecho no ejercitado y se
continuara con la siguiente etapa, de conformidad con los articulos 86, 87, 88, 89 y demas aplicables a
la Ley Nacional de Extincion de Dominio.

Oaxaca de Juarez, Oaxaca a doce de junio del dos mil veintiséis.
El Actuario Judicial
Lic. Fernando Vargas Carreio
Rubrica.
(E.- 001036)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Repiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DEL NUMERARIO Y EL
VEHICULO CONSISTENTE EN $403,600.00 (CUATROCIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS PESOS 00/100
M.N.) Y VEHICULO MARCA MERCEDES BENZ, SUBMARCA GLE 43, TIPO SUV, COLOR BLANCO,
PLACAS DE CIRCULACION ENN615B DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, CON NUMERO DE
IDENTIFICACION 4JGED6EB6HA056646, ANO MODELO 2017.

En auto de 10 de junio de 2026, dictado en el Juicio de Extincion de Dominio 25/2026-Il, se admiti6 a
tramite el juicio promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia
General de la Republica en contra de Ramiro Ramces Soto Franco, Estefania Méndez Barraza, Jesus
Gastelum Guerrero, (demandados); de conformidad con el articulo 86 de la Ley Nacional de Extincion de
Dominio, se ordend publicar el presente edicto a efecto de que comparezca a juicio, cualquier persona que
considere tener interés juridico consistente en la pérdida a favor del Estado de los derechos de propiedad y/o
posesion respecto de los referidos bienes muebles, de los cuales se presume que su origen no es de legitima
procedencia, ya que se encuentra vinculado con el hecho ilicito de operaciones con recursos de
procedencia ilicita, en términos de los articulos 400 bis, fraccion I, del Cédigo Penal Federal y 22 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el cual se encuentra relacionado con la carpeta de
investigacion FED/CHIH/JUA/0001725/2025.

Atento a lo anterior, debera comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinciéon de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San
Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza,
codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya
surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga; en la secretaria de este juzgado queda a su disposicidon copia para
correr el traslado de las pruebas ofrecidas por la accionante.

Ciudad de México
10 de junio de 2026.
Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Angel Alejandro Martinez Pérez
Rubrica.
(E.- 001037)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PORTAL DE INTERNET
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EN LA GACETA O PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE QUERETARO.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre los vehiculos identificados de la siguiente manera:
1.- Vehiculo Tractocamion tipo quinta rueda, color gris, de la marca International, con placas de circulacion
83-BD-6T para el Servicio Publico Federal con nimero de serie 3HSDZAPR7KN616278, modelo 2019;
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y 2.- Vehiculo Semirremolque tipo tanque de capacidad de 35,000 litros, color blanco de la marca Atro, con
placas de circulaciéon 48UV4L, para el Servicio Publico Federal, con numero de serie vehicular
3ELEC99R3S6002875, modelo 2025; lo siguiente:

Que en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia
en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la
Ciudad de México, se radicé el expediente relativo al Juicio de Extincion de Dominio 20/2026-1l promovido
por Agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de
Dominio de la Fiscalia General de la Republica, en contra de la sucesion de Luis Garcia Pineda y Luis
Eduardo Presa Olivares, con el caracter de codemandados, por considerar que no se acreditd la legitima
procedencia de los vehiculos referidos.

Las personas que se crean con derecho sobre los bienes muebles (vehiculos) sefialados, deberan
presentarse ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en

San Lazaro, Eduardo Molina numero dos, acceso once, nivel de plaza, colonia del Parque, cddigo postal
15960, Ciudad de México, dentro del término de treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion del ultimo edicto, a acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar de aseguramiento precautorio de los
vehiculos citados.

Expedido en nueve tantos en la Ciudad de México, el veinte de mayo de dos mil veintiséis.

Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
German Noriega Velazquez
Rubrica.
(E.- 001040)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE TENGA DERECHO SOBRE LOS BIENES OBJETO DE LA ACCION DE
EXTINCION DE DOMINIO

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION DE EXTINCION DE DOMINIO, JUICIO
DE EXTINCION DE DOMINIO 20/2026-V, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE
EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN
JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En el juicio de extincion de dominio 20/2026-V, Ana Lilia Osorno Arroyo, Juez Segundo de Distrito en
Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios
Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, ordend en proveido de veintidos
de mayo de dos mil veintiséis, emplazar por medio de edictos a cualquier persona que tenga derecho sobre
los bienes objeto de la accion de extincion de dominio, los cuales deberan publicarse por tres veces
consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México (por lo que
hace al domicilio de la codemandada Diana Vanessa Madrid Lupian), el Periédico Oficial Gaceta del
Gobierno del Estado de México (en cuanto a las codemandadas con domicilio en el Estado de México), en
el Periddico Oficial del Estado de Jalisco (respecto a la sociedad codemandada con domicilios en Zapopan,
Jalisco); en el Periédico Oficial "Tierra y Libertad" del Gobierno del Estado de Morelos (por lo que hace a la
codemandada Diana Vanessa Madrid Lupian, con domicilio en Cuernavaca); y en la pagina de la Fiscalia
General de la Republica, para que dentro del plazo de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de
cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, conteste la demanda, acredite su interés
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juridico y exprese lo que a su derecho convenga, apercibida que en caso de no contestar la demanda en el
plazo indicado, se hara la declaratoria de rebeldia y se tendran por perdidos los derechos procesales que no
se hicieron valer oportunamente, en términos de los articulos 51 y 86 de la Ley Nacional de Extinciéon de
Dominio.

Se hace constar que las partes en el juicio son: actora los Agentes del Ministerio Publico de la
Federacion adscritos a la Fiscalia Especial en materia de Extincion de Dominio; codemandados
Comercializadora de Productos de Transformacion Ecoldgica, sociedad andnima de capital variable, Diana
Vanessa Madrid Lupian y Julia Mendoza Cruz y como persona afectada Héctor Ivan Pineda Torres.

La prestacion que se reclama, entre otras, es la extincion de dominio, a favor del Estado, respecto de los
siguientes bienes muebles:

1. Vehiculo marca Chevrolet (GM), modelo Suburban, tipo camioneta SUV, color gris, sin placas de
circulacion, con numero identificacion vehicular 1GNSKGKL2PR299308, de origen extranjero (E.U.A) y afio
modelo 2023.

2. Vehiculo Aston Martin, tipo SUV, modelo DBX, color amarillo, sin placas de circulacién, con nimero
de identificacion vehicular SD7VUJBWG6PTV08905, de origen extranjero (Reino Unido), afio modelo 2023,
también identificado como vehiculo Aston Martin, modelo DBX707, con nimero de motor 17795030053913,
serie SD7VUJBW6PTV08905, tipo clase SUV, color amarillo ultra, procedencia Reino Unido y afio
modelo 2023.

3. Vehiculo Porsche, modelo Macan, tipo SUV, color negro, placas de circulacion PVK908D del Estado
de Morelos, numero de identificacion vehicular WP1AF2952MLB70098, de origen extranjero (Alemania), afio
modelo 2021, también identificado como vehiculo Porsche, versién Macan Turbo, color negro jet metalizado,
serie WP1AF2952MLB70098, Motor DGR024287, procedencia extranjera, modelo 2021.

4. Vehiculo Bentley, tipo SUV, modelo Bentayga, cinco puertas, color azul, placas de circulacion RAU-641-
A del Estado de Morelos, con ndmero de identificacion vehicular SJAAM24VXLC028158, origen extranjero
(Inglaterra), afio modelo 2020, también identificado como vehiculo marca Bentley, linea Bentayga V8, clase
4\/14D9-V8, motor numero DCU015072, serie SUIAAM24VXLC028158, modelo 2020, color Dark Sapphire.

5. Vehiculo Volkswagen, modelo Golf, tipo hatchback, color rojo, placas de circulaciéon RBL277C del
Estado de Morelos, con nimero de identificacion vehicular WWWRA7AU1KW177803, de origen extranjero
(Alemania), afio modelo 2019, también identificado como vehiculo Volkswagen, modelo Golf R 2.0 TSI DSG,
color rojo tornado, con numero de motor DLR011405, serie WVWRA7AU1KW177803, de origen nacional,
modelo 2019.

6. Vehiculo Volkswagen, modelo Beetle, dos puertas, color blanco/negro, con placas de circulacion
NJC-15-38, del Estado de México, con numero de identificacion vehicular 3VWJW6AT8KM700523, de origen
nacional, afio modelo 2019, también identificado como vehiculo marca Volkswagen, linea Beetle, tipo Beetle
Sportline, serie 3VWJWB6AT8KM700523, con numero de motor CCC353485, color blanco puro, origen
nacional y modelo 2019.

7. Vehiculo marca Chevrolet, modelo Tahoe, tipo camioneta SUV, color blanco, placas de circulaciéon
NJD-90-94 del Estado de México, con numero de identificacion vehicular 1GNSK7KC6KR 148534, de origen
extranjero (E.U.A.), afio modelo 2019, también identificada como vehiculo marca Chevrolet, tipo Tahoe, color
blanco platino, serie 1GNSK7KC6KR 148534, motor hecho en USA, de origen extranjero, modelo 2019.

8. Semirremolque con la leyenda de remolques y refacciones Norte, tipo cama baja, color negro, placas de
circulacion 6HU-1718 del Estado de México y serie 3BZBN1018JC002305.

Copias de traslado. Se hace del conocimiento de toda persona afectada, que la copia de traslado
correspondiente queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, 28 de mayo de 2026.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Yahel Hernandez Castillo
Rubrica.
(E.- 001038)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, calle Eduardo Molina No. 2,
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN DERECHO
SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extinciéon de
dominio 16/2026-1V, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion
adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincidon de Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada
de Control Regional de la Fiscalia General de la Republica, y, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacién supletoria, en razén de los efectos universales del presente juicio, por acuerdo de ocho
de junio de dos mil veintiséis, se ordend su emplazamiento por medio de edictos, que deberan publicarse
por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion o Gaceta o Periédico Oficial del Gobierno
del Estado donde se ubique el dinero en efectivo, y por Internet, en la pagina de la Fiscalia, asi como en los
estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer accesible el
conocimiento de la notificacion a toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre el dinero
en efectivo materia de la accion de extinciéon de dominio, consistente en: “1) Numerario en moneda extranjera
que asciende a la cantidad de 7,235.00 euros (siete mil doscientos treinta y cinco 00/100 euros), 41.00 usd
(cuarenta y un 00/100 ddlares americanos), 860.00 pesos cubanos (ochocientos sesenta 00/100 pesos
cubanos) y $258,906.25 (doscientos cincuenta y ocho mil novecientos seis 25/100 m.n. pesos) (sic).”;
asegurado con motivo de la accion referida, de manera inicial dentro de la carpeta de investigacion
FED/CDMX/SAPTO/0003435/2025.

Respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestacion ni compensacion para su
duefo, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, asi como los rendimientos e intereses
ordinarios y extraordinarios que se generen o pudieran generarse respecto al dinero en efectivo referido y la
aplicacion del bien descrito a favor del Estado por conducto del Gobierno Federal; lo anterior,
bajo el argumento de que se encuentra relacionado con el hecho ilicito de operaciones con recursos de
procedencia ilicita.

Por lo que, debera presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES,
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y oponer las excepciones y defensas que
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales con la
consecuente preclusion de derechos, por lo que las copias de traslado correspondientes quedan a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado; asimismo, debera sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las demas notificaciones se practicaran mediante
publicacion por lista.

Atentamente
Ciudad de México, ocho de junio de dos mil veintiséis.
Secretaria adscrita al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Lic. Gloria Abelda Ortega Cortés
Rubrica.
(E.- 001039)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, calle Eduardo Molina No. 2,
acceso 2, piso 1, Col. Del Parque, Ciudad de México, C.P. 15960
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS
A LA PARTE DEMANDADA DONNA DOREEN ALVAREZ
FERNANDEZ Y/O DONNA DOREEN ALVAREZ.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extincién de
dominio 29/2025-V, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion
adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincidon de Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada
de Control Regional de la Fiscalia General de la Republica, y, de conformidad con lo dispuesto por los
articulos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos
Civiles, de aplicacion supletoria, en razén de los efectos universales del presente juicio, por acuerdo de
cuatro de junio de dos mil veintiséis, se ordené su emplazamiento por medio de edictos, que deberan
publicarse por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion o Gaceta o Periddico Oficial
del Gobierno del Estado donde se ubique el dinero en efectivo, y por Internet, en la pagina de la Fiscalia, asi
como en los estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer
accesible el conocimiento de la notificaciéon a la parte demandada Donna Doreen Alvarez Fernandez y/o
Donna Doreen Alvarez sobre los bienes materia de la accién de extincion de dominio, consistentes en:
1) Numerario en délares americanos que asciende a la cantidad de 34,040.00 (treinta y cuatro mil cuarenta
dolares americanos 00/100) y; 2) $20.00 (veinte pesos 00/100 moneda nacional).; asegurados con motivo de
la accion referida, de manera inicial dentro de la carpeta de investigacion FED/BC/TIJ/0000218/2025.

Respecto del cual se reclama la pérdida de derechos sin contraprestacidon ni compensacion para su
duefo, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, asi como los rendimientos e intereses
ordinarios y extraordinarios que se generen o pudieran generarse respecto al dinero en efectivo referido y la
aplicacién del bien descrito a favor del Estado por conducto del Gobierno Federal; lo anterior, bajo el
argumento de que se encuentra relacionado con el hecho ilicito de operaciones con recursos de procedencia
ilicita.

Por lo que, debera presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIiAS HABILES,
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y oponer las excepciones y defensas que
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales con la
consecuente preclusion de derechos, por lo que las copias de traslado correspondientes quedan a su
disposicion en la Secretaria de este Juzgado; asimismo, debera sefialar domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta Ciudad, con independencia que todas las demas notificaciones se practicaran mediante
publicacion por lista.

Atentamente
Ciudad de México, cuatro de junio de dos mil veintiséis.
Secretario adscrito al Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Lic. Agustin Javier Gallegos Herrera
Rubrica.
(E.- 001041)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Tijuana
EDICTO

Emplazamiento a la tercera interesada:

Maria Castillo viuda de Gilbert.

En este juzgado se encuentra radicado el juicio de amparo 427/2025-lll, promovido por el Lillian Valencia
Alonso, por su propio derecho, contra los actos del Juez Segundo de lo Civil en esta ciudad y otras
autoridades, en el que sustancialmente se sefialan como actos reclamados la falta de llamamiento al juicio
1222/2019 del indice del Juez Segundo de lo Civil en esta ciudad, en el que se demandd accién de
prescripcion adquisitiva y sus consecuencias; juicio constitucional en el cual se ordend emplazar por
EDICTOS al tercera interesada Maria Castillo viuda de Gilbert, haciéndole saber que podra presentarse
dentro de los treinta dias contados al siguiente de la ultima publicacion, apercibido que de no hacerlo, las
posteriores notificaciones, aun las de caracter personal, se le practicaran por lista en los estrados de este
juzgado, en términos del articulo 27, fraccion Il, con relacion al 29 de la Ley de Amparo; asimismo, se le
informa que en la secretaria de este érgano jurisdiccional quedara a su disposicidon copia de la demanda de
amparo, auto de admision y de los informes justificados obrantes en autos, para correrle traslado; asi como
que se sefalaron las diez horas con quince minutos del once de agosto de dos mil veintiséis, para la
celebracion de la audiencia constitucional.

Atentamente
Tijuana, Baja California, 12 de junio de 2026.
Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de Baja California
German Alberto Aguilera Corona
Rubrica.
(R.-578118)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 2456/25-EPI-01-2
Actor: Target Brands, Inc.
“EDICTO”

CHAO WEALTH GROUP CO., LTD,

En el juicio 2456/25-EPI-01-2 promovido por TARGET BRANDS, INC. en contra del Coordinador
Departamental de Examen de Marcas “C”, del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que
demanda la nulidad de la resolucion de 15 de octubre de 2025, se dictd un auto el 7 de enero de 2026
que ordend emplazar al tercero CHAO WEALTH GROUP CO., LTD, por edictos con fundamento en los
articulos 14, penultimo parrafo y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, haciéndosele saber que tiene un término de treinta dias habiles
contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacion del edicto, para que comparezca en esta Sala
ubicada en Av. México 710, Piso 4, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia Magdalena Contreras, C.P. 10200,
Ciudad de México, apercibido que en caso contrario las notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional.

Ciudad de México, a 7 de mayo de 2026.
El Magistrado Instructor
Luis Edwin Molinar Rohana

Rubrica.

Secretaria de Acuerdos

Ana Karen Félix Morales
Rubrica.
(R.- 578063)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccién lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los articulos
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre de
2025 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracion Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 30/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

Denominacion y
Codigo de Puesto

DIRECTOR (A) DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES
PARA HONRAR COMPROMISOS
04-522-1-M1C021P-0000067-E-C-T

Nivel
Administrativo

M33 Numero de UNA (01)
DIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$96,526.00 (NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M.N.)
MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto CAPACITACION, CULTURAY

CONSTRUCCION DE CIUDADANIA
Funciones COORDINAR EL SEGUIMIENTO A LOS CONVENIOS Y ACUERDOS DE
Principales COLABORACION INTERINSTITUCIONAL, PARA CONTRIBUIR EN LA

ATENCION DE TEMAS DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION
SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS CON LA PARTICIPACION DE
AUTORIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DE LOS
DISTINTOS ORDENES DE GOBIERNO.

DESARROLLAR ACCIONES DE EVALUACION DE LOS COMPROMISOS QUE
DERIVAN DE LAS POLITICAS Y PROGRAMAS ARTICULADAS POR LA
DIRECCION GENERAL DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL, PARA
PROVEER DE INFORMACION SOBRE LOS AVANCES Y RESULTADOS QUE
SE OBTENGAN DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

IMPLEMENTAR MECANISMOS DE ANALISIS A LOS ACUERDOS QUE SE
ESTABLEZCAN CON ACTORES ESTRATEGICOS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION SOCIAL Y ASUNTOS
RELIGIOSOS, PARA GENERAR INFORMES EJECUTIVOS QUE SE
REQUIERAN EN LOS TEMAS POR PARTE DE LA DIRECCION GENERAL.
ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS SESIONES O
REUNIONES DE GRUPOS DE TRABAJO, COMITES Y COMISIONES DONDE
SE TRATAN ASUNTOS DE DESARROLLO DEMOCRATICO, PARTICIPACION
SOCIAL Y ASUNTOS RELIGIOSOS, PARA CONSOLIDAR LOS INFORMES
DE ACCIONES DE LOS COMPROMISOS INTERINSTITUCIONALES EN EL
AMBITO DE COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS NATURALES Y MATEMATICAS -
(con base en EXACTAS ACTUARIA
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y POLITICAS PUBLICAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS Y TECNICAS
ADMINISTRATIVAS DE LA COMUNICACION
Experiencia Minimo 5 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIA POLITICA SOCIOLOGIA POLITICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. LIDERAZGO SISEPH
Gerenciales 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
2

Denominacion y

Coédigo de Puesto

DIRECTOR (A) DE ESTUDIOS E INVESTIGACION DE POLITICA
PUBLICA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
04-913-1-M1C018P-0000137-E-C-T

Nivel
Administrativo

M21

DIRECCION DE AREA

Numero de
vacantes

UNA (01)

Remuneracion
Bruta mensual

$73,901.00 (SETENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS UN PESOS M.N.) MONTO DE
LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto PUBLICA DE DERECHOS HUMANOS

Funciones 1. ESTABLECER LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION EN LA FORMULACION Y
Principales COORDINACION DE INVESTIGACIONES  APLICADAS A LAS

DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS, PARA
DISPONER DE ELEMENTOS TECNICO-NORMATIVOS EN LA TOMA DE

DECISIONES.
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2.

IMPLEMENTAR METODOS INTERDISCIPLINARIOS DE LAS CIENCIAS
JURIDICAS Y SOCIALES EN EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS QUE SE
REALICEN EN EL AREA, PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE
INTEGRACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE LA INFORMACION.
DESARROLLAR ESQUEMAS DE TRABAJO VINCULADOS CON EL
SEGUIMIENTO AL DESARROLLO DE ESTUDIOS COMPARADOS E
INVESTIGACIONES  NACIONALES E INTERNACIONALES SOBRE
DERECHOS HUMANOS, PARA CONTAR CON INFORMACION QUE
SUSTENTE EL REDISENO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA MATERIA.
FOMENTAR LA CONCERTACION DE ACUERDOS DE COOPERACION CON
INSTITUCIONES ACADEMICAS O CENTROS DE INVESTIGACION
ESPECIALIZADOS, PARA REALIZAR ESTUDIOS, INVESTIGACIONES,
COLOQUIOS DE DISCUSION Y PUBLICACIONES SOBRE LAS
DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES DE DERECHOS HUMANOS Y
POLITICAS PUBLICAS EN LA MATERIA.

DIRIGIR LOS MECANISMOS EN LA GENERACION DE INSUMOS QUE
AUXILIEN Y CAPACITEN A DIVERSAS INSTANCIAS SOBRE LA REFORMA
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS POR
LA DIRECCION GENERAL.

COORDINAR LOS PROCESOS DE ESTUDIO DE CARACTER NORMATIVO
RESPECTO A LAS MODIFICACIONES CONSTITUCIONALES, LEGALES O
REGLAMENTARIAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, PARA
MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO REGULATORIO Y DIFUNDIRLO A
LAS DISTINTAS INSTANCIAS.

IMPLEMENTAR LOS PROCEDIMIENTOS DE ESTUDIOS DE CARACTER
NORMATIVO EN TEMAS DE POLITICAS DE DERECHOS HUMANOS A NIVEL
NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA DISPONER DE INFORMACION EN LA
MATERIA REQUERIDA POR LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA SU SUPERIOR INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ANTROPOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

DERECHO

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

SOCIOLOGIA

Experiencia
Laboral:

Minimo 4 afios de experiencia en:

Area General Area de Experiencia

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL

CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

DERECHOY
LEGISLACION
NACIONALES

CIENCIA POLITICA RELACIONES

INTERNACIONALES

CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS

Capacidades
Gerenciales

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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3

Denominacion y
Codigo de Puesto

SUBDIRECCION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO
04-211-1-M1C016P-0001004-E-C-A

Nivel
Administrativo

N31 Numero de UNA (01)
SUBDIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$53,692.00 (CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y DOS PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION
CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion
del Puesto

UNIDAD DE GOBIERNO Sede CIUDAD DE MEXICO

Funciones
Principales

SUPERVISAR EL PROCESO DE RECOPILACION Y ANALISIS
DE INFORMACION SOCIAL Y POLITICA DE LAS ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO Y CONSENSOS INSTITUCIONALES, PARA CONTAR
CON ELEMENTOS QUE PERMITAN CONOCER LA REALIDAD
SOCIOPOLITICA NACIONAL.

EVALUAR LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO Y ACUERDOS
INSTITUCIONALES SOBRE EL ACONTECER SOCIO-POLITICO, PARA
PROPORCIONAR INSTRUMENTOS DE APOYO EN LA TOMA DE
DECISIONES Y EN LA ATENCION A CONTROVERSIAS.

CONFORMAR DOCUMENTOS, PRESENTACIONES, NOTAS, ETC. DE LAS
ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO, ASI COMO DE ACUERDOS Y
CONSENSOS INSTITUCIONALES SOBRE EL ACONTECER DE LA AGENDA
NACIONAL SOCIO-POLITICA, PARA PROVEER DE INFORMACION
ACTUALIZADA SOBRE LA IDENTIFICACION, DISTENSION Y SOLUCION DE
CONFLICTOS QUE PUEDAN INCIDIR EN LA GOBERNABILIDAD.
PROPONER ESTRATEGIAS DE ATENCION A LOS ASUNTOS PLANTEADOS
POR LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES SOBRE
PROBLEMATICAS DEL ACONTECER SOCIO-POLITICO, PARA CONTRIBUIR
EN LA MEJORA DE LOS ESQUEMAS DE COORDINACION ENTRE EL
PODER EJECUTIVO Y LAS ENTIDADES FEDERATIVAS

COORDINAR LOS TRABAJOS DE SEGUIMIENTO A LOS EVENTOS
COYUNTURALES DE LAS ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO, ASI
COMO DE ACUERDOS Y CONSENSOS INSTITUCIONALES SOBRE EL
ACONTECER SOCIO-POLITICO DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA
DETERMINAR ELEMENTOS QUE COADYUVEN A DIRIMIR LOS
PROBLEMAS SOCIALES O POLITICOS SURGIDOS EN EL PAIS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION

PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E
ADMINISTRATIVAS INFORMATICA

CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
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Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
PSICOLOGIA ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB

NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

4

Denominacién y
Cédigo de Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y RESGUARDO

DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS
04-131-1-M1C014P-0000055-E-C-P

Nivel
Administrativo

023 Numero de UNA (01)
JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracioén
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto CONSULTIVO Y DE CONTRATOS

Y CONVENIOS
Funciones SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
Principales PLANTEAMIENTOS RELATIVOS A CONTRATOS DE ADQUISICIONES,

ARRENDAMIENTOS Y  SERVICIOS, PARA CORROBORAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES TECNICAS Y NORMATIVAS DE
LAS SOLICITUDES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE COMPILACION Y ESTUDIO DE
LAS PROPUESTAS DE REGISTRO DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA GENERAR OPINIONES TECNICAS
QUE CONLLEVEN A LA CONCLUSION DE LOS ASUNTOS.

REVISAR LAS LABORES DE INTEGRACION DE DOCUMENTACION
SOPORTE DE LOS PROYECTOS DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA PROVEER A LA INSTANCIA
SUPERIOR LA INFORMACION QUE PERMITA EVALUAR LOS
RESULTADOS.

ASESORAR A LAS |INSTANCIAS EN LA DEFINICION DE SUS
PLANTEAMIENTOS VINCULADOS CON CONTRATOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA CONTRIBUIR EN LA
OBSERVANCIA DE LOS CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVOS.
EXAMINAR EL MARCO JURIDICO LEGAL APLICABLE EN LA
FORMALIZACION DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA DETECTAR CAMBIOS Y/O
ACTUALIZACIONES QUE AFECTAN LOS PROCESOS DEL AREA.
IMPLEMENTAR LAS MEDIDAS Y TECNICAS RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE INFORMACION SOBRE EL REGISTRO,
SEGUIMIENTO Y RESGUARDO DE CONTRATOS DE ADQUISICIONES,
ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS, PARA CONTAR CON EL ARCHIVO
DOCUMENTAL DE LOS PROCESOS RESPONSABILIDAD DEL AREA.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
deberan cubrir Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes NO APLICA NO APLICA
(con base en Experiencia Minimo 4 ahos de experiencia en:
el catalogo de Laboral: Area General Area de Experiencia
TrabajaEn) CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS

ORDENADORES
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
5

Denominacién y
Cédigo de Puesto

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
A LA APLICACION DE POLITICAS PUBLICAS
04-220-1-M1C014P-0000124-E-C-T

Nivel
Administrativo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

023 Nimero de
vacantes

UNA (01)

Remuneracion
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion

DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO

del Puesto REGIONAL SURESTE
Funciones CONFORMAR INDICADORES Y SISTEMAS DE INFORMACION QUE
Principales FACILITEN LA EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EN EL ESTADO,

PARA CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS QUE PERMITAN CONOCER LOS
NIVELES DE EFICIENCIA.

CONTRIBUIR EN LA CONFORMACION DEL PROYECTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS EN LA ENTIDAD
FEDERATIVA, PARA SOMETERLO A CONSIDERACION DE LAS
INSTANCIAS SUPERIORES.

PROCESAR Y SISTEMATIZAR LA INFORMACION OBTENIDA DEL
SEGUIMIENTO A LAS POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA,
PARA PROVEER EN MEDIO MAGNETICO DICHA INFORMACION A LAS
AREAS DE LA UNIDAD.

PARTICIPAR EN LA CREACION DE PLANES ESTRATEGICOS VINCULADOS
A LAS POLITICAS PUBLICAS ESENCIALES O DE AMPLIO IMPACTO EN LA
ENTIDAD FEDERATIVA Y/O SUS MUNICIPIOS, PARA CONFORMAR
EVALUACIONES SOBRE LA PENETRACION INFORMATIVA Y BENEFICIO
ENTRE LA POBLACION OBJETO.

RENDIR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR LAS AREAS DE LA
UNIDAD, RESPECTO A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS DE LA ENTIDAD FEDERATIVA, PARA CONTRIBUIR
CON DATOS E INFORMACION ESPECIFICA, QUE SUSTENTE LA TOMA DE
DECISIONES POR PARTE DE LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
deberan cubrir Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes NO APLICA NO APLICA
(con base en Experiencia Minimo 4 ahos de experiencia en:
el catalogo de Laboral: Area General Area de Experiencia
TrabajaEn) CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIA POLITICA INSTITUCIONES
POLITICAS
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6

Denominacién y
Cédigo de Puesto

DEPARTAMENTO DE AMPAROS ADMINISTRATIVOS
Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD
04-133-1-M1C014P-0000065-E-C-P

Nivel
Administrativo

JEFATURA DE DEPARTAMENTO

o11 NuUmero de
vacantes

UNA (01)

Remuneracioén
Bruta mensual

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto DE PROCEDIMIENTOS

CONSTITUCIONALES
Funciones ANALIZAR LOS ACUERDOS DE AMPAROS ADMINISTRATIVOS Y
Principales ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD CORRESPONDIENTES A

LA SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA COADYUVAR EN LA
INTEGRACION DE ELEMENTOS NORMATIVOS QUE DEN CERTEZA
JURIDICA EN LA DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA DEPENDENCIA.
REALIZAR PROYECTOS DE RESPUESTA A LOS AMPAROS
ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, PARA
COADYUVAR AL DESAHOGO DE LOS MISMOS EN APEGO A LOS
PRECEPTOS JURIDICOS APLICABLES.

ELABORAR LOS PROYECTOS DE OPINION SOLICITADOS POR LA(EL)
SUPERIOR JERARQUICA(O) RESPECTO DE LOS JUICIOS DE AMPARO
ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE INCONSTITUCIONALIDAD, PARA
APORTAR ARGUMENTOS JURIDICOS QUE CONTRIBUYAN EN LA
DEFENSA DE LOS ACTOS U OMISIONES RECLAMADOS.

ELABORAR INFORMES PREVIOS Y JUSTIFICADOS RELATIVOS A LOS
JUICIOS DE AMPARO ADMINISTRATIVOS Y ACCIONES DE
INCONSTITUCIONALIDAD, PARA ASEGURAR UNA CORRECTA DEFENSA
DE LA SECRETARIA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA LA JEFA(E) INMEDIATA(O).
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Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TERMINADO O PASANTE
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y
DERECHO LEGISLACION
NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
DERECHO INTERNACIONAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE

EN LA CONVOCATORIA

PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Denominacién y
Codigo de Puesto

ENLACE DE APOSTILLAY LEGALIZACION "C"
04-223-1-E1C008P-0000147-E-C-A

Nivel
Administrativo

ENLACE

P13 Numero de

vacantes

UNA (01)

Remuneracion
Bruta mensual

$16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE LA
REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE REGISTRO,

Sede

CIUDAD DE MEXICO

del Puesto SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION

DEL TERRITORIO INSULAR
Funciones CAPTURAR EN MEDIOS ESTABLECIDOS LOS REGISTROS Y EL
Principales SEGUIMIENTO DE LOS ASUNTOS RELACIONADOS CON LA APOSTILLE,

LEGALIZACION Y/O CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA LLEVAR UN
CONTROL DE LOS MISMOS.

ANALIZAR LA DOCUMENTACION QUE INGRESA AL AREA DE
ADSCRIPCION EN MATERIA DE APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA VERIFICAR QUE CUMPLAN
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS.

ELABORAR PROYECTOS DE OFICIO, NOTAS TARJETAS, ETC. QUE SE
REQUIERAN EN EL TRAMITE DE APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O
CERTIFICACION DE DOCUMENTOS, PARA SOMETERLOS A LA
CONSIDERACION DE LA INSTANCIA SUPERIOR.

INTEGRAR LOS ARCHIVOS Y EXPEDIENTES SOBRE LA CONCLUSION Y/O
TRAMITE DEL APOSTILLE, LEGALIZACION Y/O CERTIFICACION DE
DOCUMENTOS, PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESO DE CONSULTA Y
COMPROBACION DE LA ATENCION DE LOS ASUNTOS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes NO APLICA NO APLICA
(con base en Experiencia | Minimo 1 afio de experiencia en:
el catalogo de Laboral: Area General Area de Experiencia
TrabajaEn) CIENCIAS ECONOMICAS ORGANIZACION Y

DIRECCION DE
EMPRESAS
CIENCIAS ECONOMICAS APQYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION
PUBLICA
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 ENLACE
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
8

ENLACE DE REGISTRO DE NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS "B"
04-223-1-E1C008P-0000156-E-C-A

Denominacién y
Cddigo de Puesto

Nivel P13 Numero de
Administrativo ENLACE vacantes

UNA (01)

Remuneracién $16,059.00 (DIECISEIS MIL CINCUENTA Y NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE
Bruta mensual LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE REGISTRO, Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto SEGUIMIENTO Y ADMINISTRACION
DEL TERRITORIO INSULAR

CONSOLIDAR DATOS SOBRE NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, PARA DISPONER DE ESTA

INFORMACION EN LOS PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN EL AREA.

2. ACTUALIZAR LAS BASES DE DATOS CON LA INFORMACION SOBRE
NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS,
PARA CONTRIBUIR EN EL PROCESAMIENTO Y SISTEMATIZACION DE
ESTA INFORMACION.

3. INTEGRAR LOS INFORMES, NOTAS, COMUNICADOS, ETC., CON LOS
DATOS DE NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS, PARA MANTENER INFORMADAS A LAS INSTANCIAS
SUPERIORES DE LA DIRECCION GENERAL.

4. CONFORMAR LOS EXPEDIENTES Y ARCHIVOS DE LOS ASUNTOS SOBRE
NOMBRAMIENTOS Y ATRIBUTOS DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS,
PARA DISPONER DE LA INFORMACION COMPROBATORIA DE LAS
ACCIONES REALIZADAS.

5. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y

REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,

AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Funciones 1.
Principales

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: PREPARATORIA O BACHILLERATO

deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Grado de avance: TITULADO

Area de General

Carrera Genérica

NO APLICA

NO APLICA

Experiencia
Laboral:

Minimo 1 afo de experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

CIENCIAS ECONOMICAS

ORGANIZACION Y
DIRECCION DE
EMPRESAS

CIENCIAS ECONOMICAS

APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION
PUBLICA

Capacidades

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 ENLACE
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

.  Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

Il. - No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacidn para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccién VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
22, Documentacion requerida.
La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.”, especificamente
en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los
documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados
los requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revision Documental;

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta

Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electronica:

https://nc.segob.gob.mx/s/cOK9K7HZ3MS4K8z

Il.  Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA
LEGIBLE, acompafiadas de copia simple tamafo carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su numero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

d) Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion.

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.
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f)

Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electrénica que se le
indique en el mensaje de invitacién, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los
requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

vii.

viii.

Xi.

Xii.

xiii.

De conformidad al articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en la administracién publica;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

No contar con inhabilitacién para el servicio publico ni encontrarme con algun otro impedimento
legal.

La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefar otro
empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
oérgano constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.

De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.

Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes. Asimismo,
que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos Humanos
(DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la unica
finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicién que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;
Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, sélo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyé totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).
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Vi.

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opcion a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccién de area, direccion de area, direccion general u homélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer la
Profesiéon por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catélogo de Carreras en TrabajaEn.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontar4 el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra
el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacion e
Informacion Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el
comprobante por la persona candidata no aparezca dentro de alguna de las carreras genéricas
solicitadas por el perfil, se comparara contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si
no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162 fraccion VI de estas mismas
bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.

Para acreditar las areas y afnos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifesté en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, solo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razéon
social que sefale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la empresa o
institucion para la cual labor6; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan a
continuacion:

iii.
iv.

Vi.

vii.

viii.

Xi.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).
Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucién que la expide.
Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la
relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas o con cadena digital.
Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas y sello del emisor.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusidon del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autdégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autdégrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electrénico, deberd de contener cadena original y sello digital.

Recibos de pago, con datos de la institucién o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.

Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o
empresa.

Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicion,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.
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k)

Xii.

Xiii.

Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, acompafada del Historial que contiene la informacion
de capacitacion, el cual podrd obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

Constancia de término y/o Liberacién de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Institucion en la cual se haya realizado o por la Institucion educativa
que lo haya liberado, asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se pretenda
comprobar, no seran considerados y no se computaran para el calculo del tiempo de experiencia
para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan
fungido como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido
en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que
se presenten en un idioma diferente al espafiol, deberan ser acompafiados de una traduccion simple,
firmada por la persona candidata.

Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica solo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
evaluaciones de desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacién del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones, luego dar
clic en “Ver Resumen” de la ultima evaluacién desempefio e imprimir el resumen. En caso de no
contar con su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos Humanos de su
dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion esta contenida en la hoja resumen de la ultima evaluacion de
desempefio y debera estar firmada y sellada por la institucion emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el nimero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefo. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesién
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educacion superior; o por
graduarse con mencion honorifica o con alguna distincién. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.
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Vi.

vii.

viii.

Xi.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardéon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria, sorteo o
equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacién de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditaciéon de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacion de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilingie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
Autoadscripciéon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingtistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de
mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos
de escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del
puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.
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xii. Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracién, la descripcion de su discapacidad.

) No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacién se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revisién Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccién: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 08 de julio del 2026
Registro de personas aspirantes y Revision curricular Del 08 al 21 de julio del 2026
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El 22 de julio del 2026
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 24 de julio de 2026
Examen de Conocimientos Generales A partir del 24 de julio de 2026
de la Administracion Publica Federal
Revisién Documental. A partir del 24 de julio de 2026

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22, Documentacion requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 24 de julio de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 24 de julio de 2026

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 24 de julio de 2026
Determinacién A partir del 24 de julio de 2026

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electronico www.trabajaen.gob.mx de manera
puntual.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacién como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferira a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podré dividir la aplicacion de la evaluacion en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitird unicamente el acceso con la documentacién
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.
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De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de las o de los
candidatos bajo ninglin motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicaciéon de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participaciéon, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razén por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacién se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nUmero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.

En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo méaximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revision
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticion de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participacion, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.

A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es el

siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revisiéon de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegd considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cédmputo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia legible; en
caso de contar con los elementos descritos, seran sellados y se permitira el acceso al inmueble.
En este acto se indicara el piso y sala al que deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacién del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y seleccién asignara un equipo de cémputo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electronicos. De conformidad con el articulo 227 de las “Disposiciones” en su fraccién Il
“No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD,
memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas,
calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.
Estos dispositivos seran resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el
tiempo que dure la evaluacién respectiva.

B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la

Administracion Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electrénico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal, se aplicara a
través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacién la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se informa
que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario o guia de estudio.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la Secretaria de
Gobernacion y que contintden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades
a evaluar.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera al

Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados mientras que para

el rango de Subdireccién correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo en Equipo y

Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General correspondera el Nivel

Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados arrojados en esta

etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se exprese con decimales, éstos no se

redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de
descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos
de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel

Ejecutivo, tiempo en que la persona aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el

siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIAY VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracion del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados;

- Duracién en los puestos desempefiados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante, y

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacién del desempefio. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares

- Resultados de procesos de certificacién. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad
de personas servidoras publicas de carrera titulares

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otfros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcion a un pueblo 0 a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.

lll. ETAPA DE ENTREVISTA
A. Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones seran considerados para elaborar

el listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de
prelacion para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema
de Puntuacién establecidos en la Secretaria de Gobernacion, basada en los articulos 271 y 272 de
las “Disposiciones”.
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B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en
estricto apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de
acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo
lugar y la totalidad de las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el
numero de personas candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo
se entrevistarian, en caso de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres
personas candidatas ya entrevistadas.

C. ElI Comité Técnico de Seleccién sesionara por medios remotos de comunicacidon electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la
DGRH, o bien, fuera de ellas.

Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico a

las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la eleccién de desarrollarla dentro o

fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la persona

candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;

c) Identificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo de notificacion:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el dptimo desarrollo de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;

d) ldentificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cémodo para la
realizacion de la etapa (iluminacién, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa

(camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo

de cémputo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electrénica fuera de las instalaciones de la
DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de
Gobernacion de: la falla del equipo electrénico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales
efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el
desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas sefialadas para su
participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de
Gobernacion, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, a desahogar la
etapa via remota con los integrantes del CTS.

D. Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién en la Entrevista utilizara el modelo

CERP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento
(favorable o adverso).

- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones
(simple o compleja).

- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).

- Participacién: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento
(protagdnica o como miembro de equipo).

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su
Reglamento.



354 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva. La persona que funja como Presidenta
del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 62 base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacion soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacién del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

6°. Reglas de Valoraciéon General y Sistema de Puntuacién

El listado de aspirantes en orden de prelacién se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por Total por
Subetapa etapa
Il. Exdmenes de conocimientos y | Examen de conocimientos generales de 30 50
evaluaciones de habilidades la Administracion Publica Federal
Examenes de conocimientos técnicos

Evaluacién de habilidades 20

lll. Evaluacién de la experiencia Evaluacion de la experiencia 10 20
y valoracién del mérito de los Valoracién del mérito de los candidatos 10

candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.

82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo
de Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en
la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por
el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la
modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.
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92. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

Ill. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccion.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il.  El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas Il, Ill y IV establecidas en el articulo 34 del

RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacién en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacion de evaluaciones.

ii. Eluso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

e Que como resultado de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacion inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacion inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.
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Etapa Ill “Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito de los candidatos”:

¢ No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitaciéon remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo
del area de recepcion.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el RFC presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

¢ No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

o No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

e No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area de
recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situaciéon como una inasistencia.

132. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefonico en el nimero 551102-6000,

Ext. 16158, 16038, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencién de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas

y de 16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacion, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4 y 5,

Colonia Verdnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Coédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de

lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su

Reglamento.

152 Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 1 dia habil, siguiente a la fecha

de cierre de la Etapa |, para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se presente
posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

I. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente

documentacion anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:

a) Deberé de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;

b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;

c) Justificacion del porqué considera se debe reactivar su folio;

d) Nudmero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);
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e) Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada y
resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;

f)  Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y

g) Nombre y firma de la persona solicitante.

B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias, y

D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con las
caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;

1. De conformidad al articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivacion de folios cuando:

A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.

B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.

Adicionalmente no sera procedente en caso de:

A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo numeral 152.

B. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud, identifique
que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procederd al descarte de la persona

candidata.

lll. Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de

Seleccion, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion,

a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.

La DGRH, notificara a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.

16°. Disposiciones generales

. En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Il. Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.

Ill. Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

IV. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

V. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

VI. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

VII. En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se
haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se
indiquen en el respectivo mensaje de invitacion (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio, sana
distancia).

VIII. Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las
etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Subdirector de Analisis de Informes del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Ignacio Chavez Torres
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 009/2026

El Comité Técnico de Seleccién del Instituto de Administracién y Avalios de Bienes Nacionales con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VIl de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal (RLSPCAPF), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 06 de septiembre de 2007, ultima reforma publicada el 04 de enero de
2024 y 241, 242, 243, 246, 247, 253, 254, 255, 256, 257 y 271 del ACUERDO por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal (ACUERDO)
publicado el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar el siguiente

puesto vacante:

Puesto vacante:

Director(a) de Gestion de Uso de Inmuebles

Cédigo del
Puesto:

06-A00-1-M1C019P-0020190-E-C-F

Grupo, grado y
nivel:

Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de
los Servidores Publicos de Mando y de Enlace de las
Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de

M23 Numero de 1(Una).
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:

la Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$85,968.00 (Ochenta y cinco mil novecientos sesenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo: Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de México.
Adscripcion del Direccién General de Administracion del Sede: Ciudad de
Puesto: Patrimonio Inmobiliario Federal México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones Coordinar el control de uso y aprovechamiento de los inmuebles federales a
Principales: través de arrendamientos, comodatos, concesiones o cualquier otro uso alterno

otorgado.

Coordinar y contribuir a la realizacion de acciones relativas al otorgamiento o
autorizacion de concesiones, arrendamientos, comodatos y permisos temporales
para el uso y aprovechamiento de los inmuebles federales, asi como las
relativos a su revocacion o término anticipado.

Coordinar la elaboraciéon de contratos de arrendamiento, comodatos vy titulos de
concesion de los inmuebles federales para su uso y aprovechamiento.

Coordinar el seguimiento del cumplimiento de las obligaciones contenidas en los
contratos de arrendamientos, comodatos, titulos de concesién y otros usos
alternos otorgados para el uso y aprovechamiento de los inmuebles federales a
cargo del Instituto, asi como en el marco juridico aplicable.

Coordinar la generacién de informacion clave y sustantiva derivada de los
resultados obtenidos del uso y aprovechamiento de los inmuebles que
contribuya a la toma de decisiones del Instituto.

Coordinar las acciones relativas a la emision del oficio de designacion del
servidor publico que represente a la federacion en la realizacion de los tramites
ante las autoridades fiscales de caracter local, tendientes a obtener el
reconocimiento de la exencién de contribuciones sobre la propiedad inmobiliaria
que establezcan las entidades federativas, respecto de los inmuebles federales
destinados a las instituciones publicas.

Coordinar la elaboracion del informe anual dirigido a la camara de diputados del
H. Congreso de la Unién sobre las concesiones otorgadas en el periodo
correspondiente.

Coordinar las acciones relativas a la programacioén y personal a asignar para las
visitas a los inmuebles federales en uso y aprovechamiento.

Coordinar las acciones relativas a tramitar ante la direccién general de avaltuos y
obras del Instituto los avallos o justipreciaciones de rentas que soliciten terceros
interesados.
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10. Coordinar las acciones relativas a tramitar ante la direccidon general de politica y
gestién inmobiliaria la evaluacion del uso de los inmuebles que constituyen el
patrimonio federal, procurando su 6ptimo aprovechamiento y preservacion.

11. Coordinar la elaboraciéon del reporte mensual de los ingresos por concepto
de uso y aprovechamiento de inmuebles federales.

12. Coordinar la atencién a las solicitudes de puesta a disposicién de inmuebles que
han dejado de ser utilizados por alguna dependencia.

13. Coordinar las gestiones de regularizacion de los inmuebles en transito de
aprovechamiento.

14. Coordinar la ejecucion de los procedimientos de enajenacion onerosa de bienes
inmuebles no Utiles para el servicio publico mediante licitacion publica y
adjudicacion directa.

15. Coordinar la ejecucion de los procedimientos de licitacion publica y adjudicacion
directa, para la venta de los inmuebles federales competencia de la secretaria,
previstos por la normatividad vigente.

16. Coordinar la elaboracién de las acciones relativas a la exencién del pago del
impuesto predial y al pago de los servicios ante las autoridades competentes
de los inmuebles en transito de aprovechamiento.

17. Coordinar las acciones necesarias para la integracion de expedientes y
recepcion de los inmuebles federales puestos a disposicidon del Instituto.

Perfil y Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
requisitos: Grado de Avance: Titulado
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Ciencias Politicas y
Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administracién
Administrativas
Ciencias Sociales y Economia
Administrativas
Ciencias Sociales y Derecho
Administrativas
Ciencias Sociales y Contaduria
Administrativas
Ciencias Sociales y Arquitectura
Administrativas
Experiencia: Minimo 4 (cuatro) afios en:
Area General Area de Experiencia
Ciencias Econdmicas Administracién
Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y
Procedimientos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Juridicas y Derecho Organizacion Juridica
Ciencias Econdmicas Actividad Econdmica
Ciencia Politica Administracién Publica
Habilidades: 1. Liderazgo.
2. Trabajo en Equipo.
Conocimientos: Nociones Generales de la Administracion Publica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

BASES DE PARTICIPACION

Requisitos de
Participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion.

El grado académico de Licenciatura no podra ser sustituible por ninguna
Especialidad, Maestria, Doctorado u otro grado académico, la persona candidata
debera presentar el documento oficial que asi lo acredite. Adicionalmente se debera
acreditar el cumplimiento al articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal de los siguientes requisitos legales:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a)
cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar;

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

3. Tener aptitud para el desemperio de sus funciones en el servicio publico;

4. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto, y
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5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun
impedimento legal o administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones
que se indican para cada caso.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VIl de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, queda restringida la participacion de aquellas personas
que se ubiquen en los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

El incumplimiento de alguno de los requisitos antes mencionados sera motivo
de descarte del concurso.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de
todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto
en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existirda discriminacion por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil,
la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al servicio.

Para los puestos de Especialista y/o Enlace que el perfil de puesto requiera el nivel
de Técnico Superior Universitario, también se aceptara el nivel de Licenciatura
terminada o pasante y/o titulado(a) en la etapa de revision documental.

Documentacion
Requerida

La revision y evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del
puesto, se llevara a cabo conforme a los catélogos de carreras, de campos y areas
de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx.
Sin excepcién alguna las personas aspirantes deberan presentar para su cotejo, en
original o copia certificada legibles y copia simple legible para su entrega, en las
oficinas del Instituto de Administracion y Avallios de Bienes Nacionales, en el
domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de
la herramienta electrénica www.trabajaen.gob.mx en el orden que se enlistan los
siguientes documentos:

1. Impresién de la pantalla de Bienvenida al Sistema Trabajaen como comprobante
de folio asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona
candidata, si fuera el caso, la ocupacion legal del puesto de que se trate, segun
corresponda.

3. Curriculum Vitae actualizado con detalle de las funciones especificas, puesto
ocupado y periodo en el cual laboro; asi como el nombre y teléfono de su jefe(a)
actual y/o anterior, quien dara referencias sobre su desempefio laboral y
Curriculum actualizado de Trabajaen (firmados en cada una de sus hojas).

4. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa. En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura
con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo Profesional
registrado en le Secretaria de Educacion Publica o Cédula Profesional. No se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen
profesional, ni cualquier otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se
refiera a uno distinto al descrito con anterioridad. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de “Terminado
o Pasante”, se aceptara Carta de Pasante expedida por la Institucion educativa
de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que se acredite haber cubierto el 100% de
los créditos del nivel de estudios solicitado con una antigiedad no mayor a 6
meses.




Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 361

10.

Para los casos en que el perfil solicite Bachillerato, Carrera Técnica o Comercial
se aceptara el Certificado de terminacion de estudios, Titulo, carta de pasante
con el 100% de créditos o constancia de terminacion de estudios con sello de la
Institucion Educativa reconocida por la Secretaria de Educacién Publica.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el

articulo 221 del ACUERDO, deberan presentar invariablemente la constancia de

validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion

Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para

votar o Pasaporte vigentes o Cédula Profesional con fotografia y firma

(formato anterior). Cabe sefalar que, si la Credencial para votar no se encuentra

vigente en términos de los criterios establecidos por el Instituto Nacional

Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda

y Crédito Publico, el cual contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC)

Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP)

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada. (aplicable Gunicamente en el caso

de hombres hasta los 40 afios de edad).

Con fundamento en los articulos 1° y 20° de la Ley del Servicio Militar Nacional y

articulo 220 de su Reglamento.

Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato que le entregara el INDAABIN,

para su llenado al momento de la revision documental), el cual debera llenar y

firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo,

manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto; No
estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algun Programa de Retiro Voluntario en la
Administracion Publica Federal, y en caso afirmativo manifestar en qué afo,
y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38
fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de
intereses.

e) No formar parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u
otra Institucion.

f) No prestar servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o
desempefiar otro empleo, cargo o comisiéon en la Administracion Publica
Federal, Estatal, Municipal, Alcaldia, Organo Constitucional Auténomo de
caracter estatal o federal.

Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto y que se

manifestaron en su momento en el curriculum registrado en Trabajaen, debera

presentar los documentos que comprueben cada periodo laborado desde su

INICIO hasta su FIN para lo cual se aceptaran:

e Hojas Unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

e Constancias de servicio en las que se indique la fecha de inicio y fecha de
conclusion de la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas
autégrafas o con cadena digital.

e Constancias de nombramiento o nombramientos, acomparfiados del ultimo
recibo de pago o bien con la Constancia de baja al puesto, de cada
Nombramiento exhibido.

e Cartas o convenio Finiquito, indicando dia, mes y afio tanto del ingreso
como de la baja, puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas y sello
del emisor.

Constancias de baja con firmas y sello de la institucién que la expide.
Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios
profesionales por honorarios, los cuales deberan especificar dia, mes y afio
de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacion
anticipada debera anexar la constancia respectiva.
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11.

e Altas o bajas al IMSS o ISSSTE.

Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital.

Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello

digital.

Recibos de pago (bimestrales por cada afio laborado)

Declaraciones del Impuesto Sobre la Renta

Actas constitutivas de empresas

Poderes notariales

Constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion,

nuameros telefonicos firma y sello, conteniendo: nombre completo de la

persona candidata, periodo laborado, percepcion, puesto y funciones

desempefiadas.

e Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, acompafiada del Historial que
contiene la informacion de la capacitacion, el cual podra obtener

accediendo con Su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de
"Mi historial".

Para puestos de enlace se aceptara la carta, oficio o constancia de término
de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la
cual se hayan realizado y con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia y hasta por un afo, de los solicitados en el perfil del puesto
por el cual se concurse. Sélo se aceptaran cartas como Becario(a) hasta por
un maximo de 6 meses. No se aceptaran cartas de recomendacion como
constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Para la valoracién del mérito las personas candidatas podran presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos o premios, actividad
destacada en lo individual, otros estudios, habla de lengua indigena,
autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente, o
afromexicana, perspectiva de juventudes, personas con discapacidad y; en caso
de personas servidoras publicas de carrera titulares, las calificaciones de los
cursos de capacitacién que hubieren tomado durante el ejercicio fiscal inmediato
anterior, presentando las constancias respectivas; evidencia de la calificacion de
la ultima evaluacion del desempefio anual como persona servidora publica
de carrera ftitular y el numero de capacidades profesionales certificadas
vigentes, de acuerdo a la Metodologia y Escalas de Calificacion
(Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion
Relevante) y podréa presentar los documentos que lo comprueben tales como:
a) Resultado de la evaluacién del desempefio: Aplica sé6lo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificara a través de los puntos
de la calificacion obtenida en la uUltima evaluacién del desempefio anual, por
lo que podra presentar su hoja resumen de la Uultima evaluacion de
desempefio, que contiene la calificacion final de desempefio, misma que
debera de estar firmada y sellada por la dependencia donde fue evaluada, o
en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones de
desempefio que obtenga desde RHnet.
b) Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica sélo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se califica a través del promedio
de la calificaciéon de las acciones de capacitacion obtenidas por el servidor
publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que
podra presentar las constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su
ultima evaluacion de desempefio, que contiene la calificacion de la
capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por
la institucion.
c) Resultados de procesos de certificacion: Aplica solo para personas
servidoras publicas de carrera titulares, y se calificard de acuerdo con el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos
sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las
constancias emitidas por la institucion donde se senalen las capacidades
certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado como persona
servidora publica de carrera y no contar con su constancia, deberd
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.
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d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas
candidatas en su labor o campo de trabajo, a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area
de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la
ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacion especializada
(gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de
experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o
religioso.
e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona
por su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las
constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes supuestos:
fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a)
de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de
investigacion, gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo
honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades
o instituciones de educacion superior; o por graduarse con mencion
honorifica o con alguna distincion. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.
f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon
otorgado a la persona candidata por agradecimiento o reconocimiento al
esfuerzo realizado debido a la consecucion de algin mérito o servicio en su
labor, profesién o actividad individual, por lo que podra presentar las
constancias que acrediten la obtencién de un reconocimiento o premio
otorgado a nombre de la persona candidata; reconocimiento por
colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la
persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes; reconocimiento
o premio por antigiedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer
lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y
abiertos, distintos a los concursos del SPC. En ningun caso se consideraran
reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o que sean resultado de
la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.
g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los
mejores resultados, que sobresalen en una profesion, ajena al campo de
trabajo, del resto del quienes participan en la misma, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial
por la Secretaria de Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la
persona candidata; servicio o misién realizada en el extranjero; derechos de
autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata; servicio
de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de
donativos). En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo
politico o religioso.
h) Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios concluidos
con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y
al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso,
por lo que podra presentar constancias de Diplomados, constancias de
terminacion de estudios, Titulo o Cédula Profesional de nivel Licenciatura,
Especialidad, Maestria o Doctorado.
i) Habla de lengua indigena: Se refiere al conocimiento de una lengua
—en este caso, una de las 68 lenguas indigenas—, a la capacidad de
usarla apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud
de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su

lugar de origen, que sefala que es hablante de una lengua indigena

nacional.




364

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

- Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida por
el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucion (con un resultado
regular o bueno). - Acreditacién o documento equivalente a cursos, no
menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes.
- Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar
fehacientemente su autoria.
- Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como
intérprete, mediadora bilingtie o traductora de lenguas indigenas.
-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua indigena; o bien, mediante una
traduccion).
Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales
expedida por el INALI o por alguna otra instancia, acreditada por esta
misma institucién (con resultado excelente).
- Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del
que se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera
acreditar fehacientemente su autoria.
- Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como persona
intérprete, mediadora bilingle y/o traductora de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de
participacion, etcétera.) En la presentacién de estas evidencias
se debera acreditar fehacientemente su autoria.
j) Autoadscripcidon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana. Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico,
linglistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion propia
como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de
acuerdo con la manifestacion que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracién de
autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o
afromexicana a la que se autoadscriba.
k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su
carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en
concurso. Se calificard a la persona candidata que compruebe que al
momento de la publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.
I) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas
que, a pesar de presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripciéon y
perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que se
autorreconozca como persona con discapacidad. La persona participante
debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion de su
discapacidad.
Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF y el RLSPCAPF y demas disposiciones
aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la persona candidata:
NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que
le sean sefialados a través de su centro de mensajes de Trabajaen;
NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la
forma, fecha, hora y lugar que se le indique, a través de su centro de mensajes de
Trabajaen;
Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VI
del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica,
la constancia o solicitud de expedicion o reexpedicién de duplicados, o de reposicion
con motivo del robo, destruccidon o extravio de cualquiera de los documentos
descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados
por las personas candidatas en Trabajaen o de la documentacion mencionada ya sea
durante la revision documental, o en cualquier etapa del proceso; o de NO exhibirse
para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos, sera
motivo de descarte del concurso o0 en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad
para el Instituto, el cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales, se reserva el derecho
de solicitar, en cualquier momento del proceso, la documentacion o referencias que
acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los
requisitos y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara a la
persona aspirante o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para el
Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, el cual se reserva
el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales mantiene una politica
de igualdad de oportunidades libre de discriminacién por razones de edad, género,
cultura, condicidn econdmica, origen étnico, apariencia fisica, caracteristicas
genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad,
religion, estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad
humana, en atenciéon a lo cual en ningun caso seran requeridos examenes de
gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso para llevar a
cabo la contratacién.

Registro de
Aspirantes

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra
realizar a partir de la fecha de publicacién de esta convocatoria en la pagina
www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un numero de folio de participacion
al aceptar las condiciones del concurso y que servira para formalizar la inscripcion al
concurso de la plaza que se trate y de identificacion durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista que haga el Comité Técnico de Seleccidn; lo anterior con
el fin de asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Al momento de que las personas candidatas registren su participacion el Sistema de
Trabajaen, se realizara de forma automatica la revision curricular, asignando un folio
de participacion en aquellos casos en que la informacién capturada en su Curriculum
sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo que lo
descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas
requisitos establecidos en la presente convocatoria.

Reactivacion de
Folios

De conformidad con el articulo 260 del ACUERDO, el Comité Técnico de Seleccion
determina que no se permitira la reactivacion de folios por causas imputables a las
personas aspirantes.

Calendario del
concurso

En razén del numero de aspirantes que puedan registrarse en los concursos, se
podra modificar, en cualquier momento, el lugar, fecha y hora programados para
desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Actividad Fecha o plazo
Publicacion de la Convocatoria: 08 de julio de 2026
Registro de aspirantes Del 08 al 21 de julio de 2026
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Examenes de conocimientos técnicos 27 de julio de 2026
Exédmenes de conocimientos generales de 30 de julio de 2026
la Administracion Publica Federal
Evaluaciones de habilidades 04 de agosto de 2026
Revisién documental 07 de agosto de 2026
Evaluacion de la experiencia 07 de agosto de 2026
y valoracion del mérito
Entrevista 14 de agosto de 2026
Determinacién 14 de agosto de 2026
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Las fechas indicadas podran estar sujetas a cambio en razén del numero de
aspirantes que participen en cada una de las etapas o bien por causas de fuerza
mayor.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todas las personas
candidatas que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades. Asimismo, no procedera la reprogramacion de las fechas para la
aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticiéon de las personas
candidatas.

Temarios para la
Etapa Il
Examenes de
Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

El temario referente al examen de conocimientos técnicos se encontrara a
disposicion de las personas aspirantes en la pagina electronica del Instituto de
Administracion y Avalios de Bienes Nacionales, www.gob.mx/indaabin vy
www.trabajaen.gob.mx.

El temario referente al examen de conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal se encontrara a disposicién de las personas aspirantes en el Portal
www.trabajaen.gob.mx, “Documentos e Informacion Relevante”, “Temario del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”.

Las guias de estudio para las evaluaciones de las habilidades se encuentran
disponibles para su consulta en la pagina electréonica www.trabajaen.gob.mx
(link “Documentos e Informacién Relevante”, “Guia de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades”).

Presentacion de
Examenes y
Evaluaciones

El Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales comunicara a cada
aspirante la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse para la aplicacion de las
evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro “Mis Mensajes”, en el entendido de
que, sera motivo de descarte automatico del concurso, NO presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados para tal efecto. En dichas comunicaciones, se especificara la
duracion aproximada de cada aplicacion. Se sugiere a las personas candidatas
considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus traslados, ya
que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de
cada etapa sera de 10 minutos, transcurrido dicho tiempo no se permitira el acceso a
las salas de aplicacion a las personas candidatas que lleguen retrasadas, quedando
inmediatamente descartadas del concurso. Asimismo, se informa a las personas
participantes que el Comité Técnico de Seleccion podra sesionar a través de medios
remotos, cuando el desarrollo de los procesos del Subsistema de Ingreso asi lo
requiera.

Por ningin motivo se podra establecer como centro de evaluacién el espacio fisico
que el participante tiene asignado dentro de la dependencia para el desarrollo de sus
funciones. No se permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas,
reproductores de CD y DVD, memorias portatiles como discos duros, discos
grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como cualquier
otro dispositivo, liboro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar,
fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en el perfil y requisitos
del puesto se autorice o se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la
evaluacion, lo anterior en apego a la fraccién Il del articulo 227 del ACUERDO.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité
Técnico de Seleccion o para el Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes
Nacionales, ademas de los que se sefalen en cada etapa del procedimiento, los
siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se presente en la fecha, lugar
y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de
mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona candidata se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles, o estén incompletos o
cortados; cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado
en el mensaje de invitacion; abandone la sala antes de concluir la evaluacion
correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes; tomando fotografias o audios
de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de
que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.

De conformidad con el articulo 254 del ACUERDO, la invitacion se enviara con al
menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto.
La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la
aprobacién de la Etapa “Revision Curricular”, y en lo subsecuente se
contemplaran las siguientes premisas:

La subetapa de Examen de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al examen de conocimientos técnicos del puesto, la cual
sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria debera ser minimo de
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.




Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 367

Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos realizaran la
segunda evaluacién correspondiente al examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con el examen
de conocimientos técnicos.

El minimo aprobatorio de dicha subetapa es minimo de 70 en una escala de 0 a 100,
sin decimales, por lo que un resultado menor serd motivo de descarte, asi como el
hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje
de Trabajaen.

La herramienta de evaluacién que este Instituto aplicara para el examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal sera la proporcionada
por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del RLSPCAPF.

Para el caso del examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, las personas candidatas podran participar en otros concursos sin tener que
sujetarse nuevamente a este examen, cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio, dicho resultado se vera reflejado de manera automatica en el portal de
Trabajaen.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacién obtenida por una
persona aspirante en el examen de conocimientos, la persona operadora de ingreso
podra revertir el resultado notificando dicha situacion al Comité Técnico de Seleccion.
La subetapa de Evaluacion de Habilidades NO sera motivo de descarte, de tal
manera que no habra calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de
0 a 100 sin decimales. Estas calificaciones serviran para determinar el orden
de prelacion de las personas candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los
resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion
General, es decir, se les otorgara un puntaje.

Los resultados obtenidos en la Etapa de Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracion del Mérito seran considerados en el sistema de Puntuacién General v,
sera motivo de descarte cuando la persona aspirante NO se presente en el lugar
y hora sefalados, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los
documentos que se describen en esta Convocatoria, incluido el hecho de que la
carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del puesto
gue se concurse no se encuentre contenida en la impresion del Catalogo de Carreras
que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electronico
www.trabajaen.gob.mx el personal de la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC.
Asimismo, la Subdireccion de Recursos Humanos y SPC para constatar la
autenticidad de la informacién y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella
para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de informaciéon a los
registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a
la persona candidata y se ejerceran las acciones legales procedentes.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de
la Experiencia y la Valoracion del Mérito, emitida por la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia
seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

Duracién en los puestos desempefiados.

Experiencia en el Sector publico.

Experiencia en el Sector privado.

Experiencia en el Sector social.

Nivel de responsabilidad.

Nivel de remuneracion.

Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:
Resultados de las evaluaciones del desempefio (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).

Resultados de las acciones de capacitacion (en caso de personas servidoras
publicas de carrera titulares).
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Resultados de procesos de certificacion (en caso de personas servidoras publicas de
carrera titulares).

Logros.
Distinciones.
Reconocimientos o premios.
Actividad destacada en lo individual.
Otros estudios.
Habla de Lengua Indigena.
Autoadscripcidon a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana.
Perspectiva de juventudes.
Persona con discapacidad.
Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas antes de la Entrevista; cuyo
resultado no afectara el puntaje obtenido en las etapas del concurso.
Lugar para Las etapas presenciales se llevaran a cabo en las instalaciones del INDAABIN,

desahogar cada
etapa y entrega
de

documentaciéon

ubicado en Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100, Ciudad de
México; y/o Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina, Alcaldia Coyoacan,
Ciudad de México, C.P. 04010.

Reglas de
Valoracion

Las reglas de valoracion determinan la forma en que las personas participantes
acreditaran cada una de las etapas del concurso.

Regla 1: Cantidad de examenes de conocimientos.

Minimo: 2

Maximo: 2

Regla 2: Cantidad de evaluaciones de habilidades.

Minimo: 2

Maximo: 2

(Liderazgo y Trabajo en Equipo), (Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo) y/o
(Negociacion y Vision Estratégica)

Regla 3:

1. Examen de conocimientos técnicos.

El examen de conocimientos técnicos (CT), es motivo de descarte sino se obtiene la
calificacion minima aprobatoria de 70 sobre 100 sin decimales.

2. Examen de conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal.

El resultado del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, a efecto de obtener
los puntos de la subetapa de examenes de conocimientos.

En caso de obtener un resultado entre conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal y conocimientos técnicos menor a 70, el sistema procedera al
descarte.

Regla 4: Las evaluaciones de habilidades NO seran motivo de descarte. No habra
calificacion minima aprobatoria, midiéndose en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Estas calificaciones serviran para determinar el orden de prelacion de las personas
candidatas que se sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las
evaluaciones seran considerados en el Sistema de Puntuacion General, es decir, se
les otorgara un puntaje.

Regla 5: El numero de especialistas que puedan auxiliar al Comité Técnico
de Seleccion en la etapa de entrevistas: 0 (cero)

Regla 6: Personas candidatas a entrevistar: Sera de 3 (tres), si el universo de
personas lo permite.

Regla 7: Personas candidatas a seguir entrevistando.

Maximo de 5.

Regla 8: Puntaje Minimo de Calificacion.

70, en una escala de 0 a 100, sin decimales.

Regla 9: El Comité Técnico de Profesionalizaciéon no determind Reglas Especificas
de Valoracion que deberan observar los Comités Técnicos de Seleccion.

Regla 10: El Comité Técnico de Seleccion determind como criterios de evaluacion
para la etapa de entrevistas: CERP (Contexto, situacion o tarea; estrategia o accion;
resultado y participacion).
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Sistema de Para cada concurso se asignaran 100 puntos, que seran distribuidos de la siguiente
Puntuacion manera:
ETAPA | Revision curricular
Descarta
ETAPA Il Examenes de conocimientos y Evaluaciones de habilidades
Subetapa: Examen de conocimientos técnicos y examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal.
Puntaje: 30
Descarta
Subetapa: Evaluaciones de habilidades
Puntaje: 20
No descarta, determina la prelacion
ETAPA lll Evaluacion de la experiencia y Valoracion del mérito
Subetapa: Evaluacion de la experiencia
Puntaje: 10
Determina la prelacion
Subetapa: Valoracion del mérito
Puntaje: 10
No descarta, determina la prelacion
ETAPA IV Entrevistas
Puntaje: 30
No descarta, determina el puntaje final
ETAPA V Determinacion
PUNTAJE TOTAL: 100
El reporte de la entrevista se realizara utilizando el formato establecido para tales
efectos, con el que cada persona que integra el CTS calificara a cada persona
candidata en una escala de 0 a 100 sin decimales.
Etapa de Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran
Entrevista considerados para elaborar el listado de personas candidatas con los resultados mas
altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de
acuerdo con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos por el
Comité Técnico de Profesionalizacion, basadas en el articulo 272 del ACUERDO.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon, pasaran a la etapa de
Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita.
Para la evaluacion de la Entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara el
criterio siguiente:
Contexto (favorable o adverso)
Estrategia (simple o compleja)
Resultado (sin impacto o con impacto)
Participacion (protagénica o como persona integrante de un equipo)
Las entrevistas se llevaran a cabo de manera presencial o a través de medios
electronicos, segun lo determine el Comité Técnico de Seleccién, considerando las
posibilidades tecnolégicas y de infraestructura con las que se cuenten, asi como
las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para el desarrollo de esta
etapa.
La entrevista permitira la interaccion de cada integrante del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su
capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio publico y con las
funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba
sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas
candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.
Etapa de Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo

Determinacién

de calificacion en el Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable (70 puntos) para ser consideradas aptas para ocupar el puesto
sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la LSPCAPF vy 40, fraccion Il de
su Reglamento.

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccion,
mediante la emisién de su determinacion, declarando:

a) Persona Ganadora del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacién
mas alta en el proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva.

b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra
llegar a ocupar el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas
a la dependencia, la persona ganadora sefialada en el inciso anterior:

. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la
Determinacion, su decision de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha
sefialada,

c) Desierto el concurso.




370

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de julio de 2026

Publicacion de
Resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el niumero de folio asignado para cada
persona candidata.

La Direccion de Administracion difundira en Trabajaen, en orden de prelaciéon de
mayor a menor € identificando a las personas finalistas del concurso, la calificacion
definitiva de cada persona candidata, la cual podra consultarse en la pagina
electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y buisqueda de
Concursos”, luego en “Informaciéon sobre Concursos”, colocar el numero de folio
de participacién en la seccion derecha denominada “Seguimiento de un Concurso
por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

Revision de
examenes o
evaluaciones

Las personas candidatas podran solicitar por escrito y/o correo electrénico
ante el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, a la direccion:
kmartinez@indaabin.gob.mx, la revisién de examenes o evaluaciones presentados o
en la Subdireccién de Recursos Humanos y SPC, ubicada en el Quinto Piso, Torre B
de Av. México No. 151, Col. Del Carmen, Coyoacan, C.P. 04100; dentro de los 2 dias
habiles posteriores a la publicacion del resultado respectivo. EI Comité Técnico de
Seleccion resolvera antes de la siguiente etapa.

Es importante sefalar, que con fundamento en el articulo 265 del ACUERDO,
unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados,
No asi procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion,
con fundamento en el articulo 265 del ACUERDO.

Reserva de
aspirantes

Las personas aspirantes que obtengan al término de la entrevista con el Comité
Técnico de Seleccion una calificacion minima de setenta (70) y no resulten
ganadoras en el concurso, seran consideradas finalistas y quedaran integradas a la
reserva de aspirantes de la rama de cargo o del puesto de que se trate teniendo una
vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacién
de los resultados finales del concurso en cuestion. El articulo 36 penultimo parrafo
del RLSPCAPF, menciona que “para los fines de la constitucion y operacion de la
reserva no existira orden de prelacion alguno entre los integrantes de la misma.”
Por lo que el orden de cita a entrevista, lo determinard el numero de folio que le
asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocadas, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacién de puestos y ramas de cargo del Instituto de Administracion
y Avallos de Bienes Nacionales a nuevos concursos destinados a tal rama de cargo
0 puesto y rango, segun aplique.

Declaracion de
Concurso
Desierto

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico

de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCUrso:

I.  Porque ningun(a) candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado(a) finalista o

lll. Porque solo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado(a) o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los (las) integrantes del
Comité Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el Comité Técnico de Seleccion debera

determinar el momento en que debera convocarse nuevamente a concurso.

Cancelacion de
Concurso

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de las plazas en los
supuestos siguientes:

I. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa
que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se
considere para dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado,
en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona, o

Ill. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico
de Seleccidn, a lo previsto en la LSPCAPF, en el RLSPCAPF y en el ACUERDO.
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Disposiciones
Generales

1.- En el portal www.dof.gob.mx podra consultarse la convocatoria, los detalles sobre
el concurso y los puestos vacantes.

2.- Los datos personales de las personas aspirantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3.- Las personas aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo del Instituto.

4.- Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de persona servidora
publica de carrera titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado del
puesto que venia ocupando, previo a su ingreso, toda vez que no puede permanecer
activa en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala
fraccion VIII del articulo 11 de la LSPCAPF. Una vez que el Comité Técnico de
Seleccion haya resuelto sobre la persona candidata ganadora, ésta debera
presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi
se considerard como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por
elegir de entre las personas finalistas a la siguiente con la calificaciéon mas alta.
Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75 fracciones | y VII de
la LSPCAPF. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la
seleccién, asi como en las inconformidades y los recursos de revocacion seran
considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo caso,
deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusién,
transmisién y distribuciéon de datos personales que resulten aplicables.

5.- Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria, sera resuelto
privilegiando la observancia de los principios rectores del Sistema por el Comité
Técnico de Seleccion correspondiente conforme a las disposiciones aplicables.

Inconformidades

Las personas concursantes podran presentar su inconformidad, ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edif. C,
Primer Piso, Colonia CTM Culhuacan, C.P. 04480, Coyoacan, Ciudad de México de
9:00 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la LSPCAPF y en el RLSPCAPF.

Recurso de
Revocacion

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, las personas interesadas
podran interponer mediante escrito Recurso de Revocacién ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus
instalaciones situadas en Av. de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala Sur,
Colonia Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregén, Ciudad de México, en horario
de 9:00 a 18:00 horas, en dias habiles; lo anterior conforme a los articulos 76, 77 y
78 de la LSPCAPF, 97 y 98 del RLSPCAPF, o depositando dicho escrito en el
Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

Resolucion de
Dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las personas aspirantes
formulen con relacion a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra
disponible la cuenta de correo electréonico kmartinez@indaabin.gob.mx, o bien al
numero telefénico 5563-2699 ext. 431 con un horario de atencion de lunes a viernes
de 9:00 a 18:00 horas.

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto de Administracidn y Avalios de Bienes Nacionales

“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
La Secretaria Técnica
Carla Martinez Solis
Firma Electrénica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 827

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

DIRECCION DE AUTORIZACION Y EVALUACION A TERCEROS

Cédigo de puesto

09-313-1-M1C019P-0000077-E-C-D

Grupo, grado y
nivel

M23 NiUmero de vacantes UNA

Puesto

Percepcion $85,968.00 MENSUAL BRUTO
ordinaria
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE (RADICACION) CIUDAD DE
PROTECCION Y MEDICINA MEXICO
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE
Clasificacion de ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR Y DIRIGIR LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APERTURA
A TERCEROS AUTORIZADOS, INCREMENTANDO LA CAPACIDAD, LA
COBERTURA Y LA CALIDAD DE LOS EXAMENES PSICOFISICO INTEGRAL,
TOXICOLOGICOS Y SERVICIOS AUXILIARES DE DIAGNOSTICO, CON LA
FINALIDAD DE CONTAR CON UNA MAYOR COBERTURA DEL SERVICIO,
MAYOR CALIDAD EN EL MISMO, DISMINUIR LA PROBABILIDAD DE
ACCIDENTES OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS Y SUS SALDOS
DEL PERSONAL QUE OPERA, CONDUCE O AUXILIA LOS DIVERSOS MODOS
DE TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL, COADYUVANDO CON ELLO, AL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE.

Funciones

1. DEFINIR Y DIRIGIR ESTRATEGIAS INSTITUCIONALES ORIENTADAS A
INCREMENTAR LA COBERTURA DE LOS EXAMENES MEDICOS QUE
PRACTICA LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, EMITIENDO LA AUTORIZACION
CORRESPONDIENTE A LOS TERCEROS INTERESADOS CON BASE EN
LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
APOYAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS
INSTITUCIONALES PARA LA DISMINUCION DE ACCIDENTES
OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS.

2. IMPLEMENTAR LOS MECANISMOS NECESARIOS QUE PERMITAN
EJERCER UNA ESTRECHA VIGILANCIA RESPECTO A LA EJECUCION,
CON BASE EN LA AUTORIZACION EMITIDA, PARA LA PRACTICA
DE EXAMEN PSICOFISICO, TOXICOLOGICO Y SERVICIOS AUXILIARES
DE DIAGNOSTICO A TERCEROS, ASI COMO ESTABLECER SU
EVALUACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS Y PROPONER LAS MEDIDAS
PERTINENTES PARA CORREGIR POSIBLES DESVIACIONES.

3. DIRIGIR PROGRAMAS TENDENTES A OPTIMIZAR LA ATENCION QUE SE
BRINDA A TRAVES DE TERCEROS A OPERADORES, PERMISIONARIOS Y
CONCESIONARIOS DEL TRANSPORTE PUBLICO, REFERENTE A LA
AUTORIZACION, CAPACITACION, SUPERVISION, INSPECCION Y
SANCION DE LOS MISMOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES, DANDO CON
ELLO, CERTEZA A LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES EN LA OPERACION DE SUS PROGRAMAS
SUSTANTIVOS.
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4.

10.

INSTRUMENTAR Y DIRIGIR ACCIONES QUE PERMITAN SUPERVISAR LA
PRACTICA DE EXAMENES MEDICOS REALIZADOS POR TERCEROS
AUTORIZADOS, A TRAVES DE PROGRAMAS PERMANENTES DE
VERIFICACION CON BASE EN LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL
EFECTO, CON LA FINALIDAD DE DAR SEGURIDAD A LA INSTITUCION Y
A LOS OPERADORES Y USUARIOS DEL TRANSPORTE FEDERAL EN SUS
CUATRO MODALIDADES.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO AL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
ANUAL DE SUPERVISION A TERCEROS AUTORIZADOS Y DEL
PROGRAMA ANUAL DE INSPECCION A OPERADORES,
PERMISIONARIOS Y CONCESIONARIOS DEL TRANSPORTE PUBLICO
FEDERAL, CON BASE EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN
EL TRANSPORTE, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN LOS OPERATIVOS
Y BRIGADAS IMPLEMENTADAS POR LA DIRECCION MEDICA.

DIRIGIR PROGRAMAS QUE PERMITAN VIGILAR LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN MATERIA DE MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, SUPERVISANDO LA APLICACION DE
LAS POSIBLES SANCIONES EN LAS QUE INCURRAN LOS TERCEROS
AUTORIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA EN LA MATERIA.

DEFINIR LAS ESTRATEGIAS QUE PERMITAN DIFUNDIR A NIVEL
NACIONAL, EL TABULADOR DE SANCIONES ECONOMICAS, EMITIDO
POR LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS, ASI COMO LOS CATALOGOS
DE CONCEPTOS DE COBRO CORRESPONDIENTE A LOS
APROVECHAMIENTOS, PRODUCTOS Y DERECHOS APLICADOS A
TERCEROS, CON BASE EN LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA DIRECCION GENERAL DE
PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO.

IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS OPERATIVAS ORIENTADAS A VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LA EXPEDICION DE DOCUMENTOS
DERIVADOS DE LA AUTORIZACION A TERCEROS, ASI COMO DE LAS
CONSTANCIAS DE APTITUD, NO APTITUD Y REVALORACION, EMITIDAS
POR ESTOS ULTIMOS, A TRAVES DE OPERATIVOS DE SUPERVISION,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION CORRECTA Y EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LA MATERIA.

DESIGNAR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS Y AL PERSONAL
ESPECIALIZADO PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SUPERVISION
Y EVALUACION DE LOS OPERATIVOS A LOS TERCEROS AUTORIZADOS,
CON BASE EN LAS LINEAS DE ACCION ESTABLECIDAS POR LA
SUBDIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS PARA DAR RESPUESTA A LAS
SOLICITUDES DE INSTANCIAS DE CONCILIACION E IMPARTICION DE
JUSTICIA, CON LA FINALIDAD DE VERIFICAR Y ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD DE LA MATERIA.

PARTICIPAR DE MANERA CONJUNTA CON LA DIRECCION DE
PLANEACION Y DESARROLLO, EN LA INTEGRACION DE LA
INFORMACION RELATIVA A LAS ACTIVIDADES SUSTANTIVAS PROPIAS
DE LA DIRECCION, ASI COMO ANALIZAR Y EMITIR LA ESTADISTICA DE
LA MISMA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR A LAS DIRECCIONES
GENERAL Y GENERAL ADJUNTA, ELEMENTOS TECNICOS PARA LA
TOMA DE DECISIONES SOBRE EL DESARROLLO DE LOS PLANES Y
PROGRAMAS SUSTANTIVOS DE LA INSTITUCION.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.
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Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 1. ADMINISTRACION
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS | 2. CIENCIAS POLITICAS
3. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS Y ADMINISTRACION
4. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS PUBLICA
5. CIENCIAS DE LA SALUD 3. DERECHO
4. ECONOMIA
5. MEDICINA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ORGANIZACIONY
2. CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION DE
3. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO EMPRESAS
4. CIENCIA POLITICA 2. ECONOMIA GENERAL
5. CIENCIAS MEDICAS 3. DERECHOY
6. CIENCIAS MEDICAS LEGISLACION
NACIONALES
4. ADMINISTRACION
PUBLICA
5. MEDICINA DEL
TRABAJO
6. MEDICINA INTERNA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos

Técnicos y Examen

de Conocimientos
Generales de la
APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE
LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

APQYO TECNICO

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS Y DEL
MARCO NORMATIVO DEL SUBSECTOR TRANSPORTE. MANEJO DE EQUIPO
DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE OBRAS

Cédigo de puesto

09-633-1-M1C016P-0000414-E-C-C

Grupo, grado y
nivel

N31 NuUmero de vacantes UNA

Percepcion $53,692.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcién CENTRO SICT HIDALGO SEDE (RADICACION) HIDALGO

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS QUE PERMITAN DAR
CUMPLIMIENTO A LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES,
APOYANDO EN LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE OBRA
AUTORIZADOS MEDIANTE LA MEJORA Y CONSTRUCCION DE
INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN LA ENTIDAD FEDERATIVA
DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO
ECONOMICO Y SOCIAL DEL PAIS.

Funciones

1. COORDINAR ACCIONES CONJUNTAS CON LAS RESIDENCIAS
GENERALES DEL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION
DE LOS PROGRAMAS DE OBRAS AUTORIZADOS EN EL ESTADO, A
TRAVES DE LOS PROCESOS DE LICITACION, CONTRATACION Y
VIGILANCIA DE LA EJECUCION DE LAS OBRAS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS PLAZOS PACTADOS Y EL
PROCEDIMIENTO DE CONSTRUCCION Y NORMAS DE CALIDAD
ESTABLECIDAS.
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2.

10.

11.

PARTICIPAR EN EL COMITE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS,
INTERVINIENDO EN LA REVISION, ANALISIS Y PROPUESTA DE
ESTUDIOS Y PROYECTOS EN MATERIA DE CONSTRUCCION,
RECONSTRUCCION, MODERNIZACION, MEJORAMIENTO, AMPLIACION Y
CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA EN EL
ESTADO, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE
LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS INSTITUCIONALES.

PARTICIPAR EN EL SUBCOMITE DE OBRAS PUBLICAS, EMITIENDO
OPINION ACERCA DE LA MODALIDAD DE LOS PROCESOS DE
ADJUDICACION DE CONTRATOS DE OBRAS Y PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
EL CUMPLIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO EN LA MATERIA, Y EN
CONSECUENCIA, DAR CERTIDUMBRE LEGAL EN LA OPERACION DEL
CENTRO SCT DE LA ENTIDAD FEDERATIVA DE ADSCRIPCION.
COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS DE CONFORMIDAD CON LO
INSTRUIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, PARA LA EJECUCION DE OBRAS DE CONFORMIDAD
CON LOS CONVENIOS ESTABLECIDOS, GESTIONANDO LO RESPECTIVO
ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES DEL GOBIERNO
FEDERAL, DEL GOBIERNO DEL ESTADO Y DE LOS MUNICIPIOS, CON LA
FINALIDAD DE FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DEL
ESTADO.

INSTRUMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS
AVANCES DE OBRAS E INVERSION APLICADA A LAS OBRAS QUE
DISPONEN DE REASIGNACION DE RECURSOS FEDERALES AL
GOBIERNO DEL ESTADO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN
EL CONVENIO CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS, EN UN MARCO DE TRANSPARENCIA Y EN
APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION Y
FALLO DE LAS OBRAS, SUPERVISANDO QUE SE REALICEN EN
ESTRICTO APEGO A LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA
INSTITUCION.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA DURANTE LA EJECUCION DE LAS OBRAS,
SUPERVISANDO QUE LOS CONVENIOS QUE RESULTEN SE APEGUEN A
LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA
FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA PARA LA INSTITUCION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
ADECUADA VIGILANCIA RESPECTO A LOS PRECIOS UNITARIOS NO
CONTEMPLADOS EN EL CATALOGO DE CONCURSO, VERIFICANDO QUE
SE FORMALICEN DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY
DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS
Y SU REGLAMENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
TRANSPARENCIA'Y DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITUCION.
SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN LAS
ACTAS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS OBRAS CONCLUIDAS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS CONCLUIDAS SE
DOCUMENTEN EN ESTRICTO APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES EFECTUEN LOS
FINIQUITOS DE OBRA, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA
LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, VERIFICANDO QUE SE CUMPLA
CON LA PRESENTACION DE LAS GARANTIAS POR VICIOS OCULTOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

SUPERVISAR QUE LAS RESIDENCIAS GENERALES FORMULEN EL ACTA
DE EXTINCION DE DERECHOS Y OBLIGACIONES, DE CONFORMIDAD
CON LO DISPUESTO POR LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO, CON LA
FINALIDAD DE DAR CERTIDUMBRE JURIDICA A LA INSTITICION.
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Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
3. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 3. INGENIERIA
Experiencia AREA GENERAL TRES ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS MATERIALES
3. CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. TECNOLOGIADE LOS
4. CIENCIA POLITICA SISTEMAS DE
TRANSPORTE
3. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
4. ADMINISTRACION
PUBLICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:

conocimientos

Técnicos y Examen

de Conocimientos
Generales de la
APF

http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE
LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

PROMOCION Y DESARROLLO

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS, VIAS
TERRESTRES Y NOCIONES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA
PUBLICA. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, PERIODOS
ESPECIALES DE TRABAJO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE RECURSOS FINANCIEROS E INGRESOS

Cédigo de puesto

09-621-1-M1C014P-0000091-E-C-O

Grupo, grado y
nivel

o1 Numero de vacantes UNA

Percepcion $26,005.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO | Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SICT SEDE (RADICACION) AGUASCALIENTES

AGUASCALIENTES

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS INGRESOS Y RECURSOS
FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES ASIGNADOS AL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION PARA LA OPERACION DE SUS PROGRAMAS SUSTANTIVOS Y
EL CUMPLIMIENTO DE LOS COMPROMISOS CONTRAIDOS POR EL MISMO,
MEDIANTE LA OBSERVACION DE LAS POLITICAS, NORMAS Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
CONTRIBUIR A SU FUNCIONAMIENTO DE FORMA TRANSPARENTE.

Funciones

1. MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DE LOS COMPROMISOS DE PAGO
EN LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES ESTABLECIDOS PARA TAL
EFECTO, MEDIANTE SU REGISTRO A TRAVES DE CUENTAS POR
LIQUIDAR CERTIFICADAS Y SU ENVIO A LA TESORERIA DE LA
FEDERACION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR EL PAGO
CORRESPONDIENTE EN TIEMPO Y FORMA.
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2.

10.

11.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN VERIFICAR QUE LA
REVISION, AUTORIZACION Y PROGRAMACION DE PAGO DE LAS
CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS SE EFECTUE
OPORTUNAMENTE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA DOCUMENTACION
COMPROBATORIA CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO.

INFORMAR A LOS BENEFICIARIOS, CUANDO SEA REQUERIDO, LAS
FECHAS DE PAGO PROGRAMADAS POR LA TESORERIA DE LA
FEDERACION, ESTABLECIENDO EFECTIVOS CANALES DE
COMUNICACION Y COMUNICANDO LO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR EL PAGO A LOS BENEFICIARIOS EN TIEMPO Y FORMA.
MANTENER UN EFICIENTE CONTROL DEL PRESUPUESTO ASIGNADO
AL CENTRO SCT DE ADSCRIPCION PARA SU OPERACION, MEDIANTE LA
INTEGRACION DE LOS REPORTES NECESARIOS CON BASE EN LOS
REGISTROS INTERNOS DEL AREA, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR INFORMACION VERAZ Y CONFIABLE AL TITULAR
DEL CENTRO COMO HERRAMIENTA PARA APOYAR LA TOMA DE
DECISIONES.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DEL PRESUPUESTO DEL CENTRO
SCT, DE CONFORMIDAD CON LOS PROYECTOS Y PROGRAMAS
ASIGNADOS DE ACUERDO A LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA AL
RESPECTO.

MANTENER INFORMADAS A LAS DIFERENTES AREAS DEL CENTRO SCT
DE ADSCRIPCION EN LO RELATIVO AL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA
EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y LA EJECUCION DE SUS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS, MEDIANTE LA GENERACION DE LOS
REPORTES NECESARIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA EL CUMPLIMIENTO
DE LOS OBJETIVOS A CARGO DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.
TRAMITAR LAS ADECUACIONES Y/O AJUSTES DEL PRESUPUESTO QUE
SOLICITEN LOS CENTROS DE TRABAJO, GESTIONANDO LO NECESARIO
PARA SOLICITAR AMPLIACIONES, REDUCCIONES Y MODIFICACION DE
CALENDARIOS EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS
ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON SUFICIENCIA PRESUPUESTARIA PARA LA OPERACION
DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION.

EFECTUAR CONCILIACIONES PERIODICAS DE LAS CIFRAS
REPORTADAS A TRAVES DE LOS SISTEMAS INSTITUCIONALES,
MEDIANTE EL COTEJO Y VERIFICACION DE INFORMACION Y EN SU
CASO, EFECTUANDO LAS ACLARACIONES NECESARIAS POR
DIFERENCIAS IDENTIFICADAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UN
EFICIENTE CONTROL PRESUPUESTAL.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA EFICIENTE
VIGILANCIA DE LA EJECUCION DEL GASTO, MEDIANTE EL REGISTRO Y
SEGUIMIENTO QUE SE DERIVE DEL EJERCICIO DE LOS RECURSOS
PRESUPUESTALES ASIGNADOS PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DEL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR TRANSPARENCIA
EN EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO Y EL CUMPLIMIENTO DE LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

VERIFICAR QUE SE EFECTUE EL PAGO CORRECTO Y OPORTUNO
DE LAS OBLIGACIONES CONTRAIDAS POR EL CENTRO SCT DE
ADSCRIPCION CON TERCEROS, ASI COMO LOS PAGOS QUE SE
REALICEN POR CONCEPTO DE IMPUESTOS, INTERESES NOMINALES,
ISSSTE, ASEGURADORAS, ETC., CON LA FINALIDAD DE EVITAR
INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CENTRO Y QUE ELLO
PUDIERA GENERAR EL PAGO DE RECARGOS.

VERIFICAR QUE SE EFECTUE EL REGISTRO DE LOS REINTEGROS Y
RECTIFICACIONES DE PRESUPUESTO A TRAVES DE LOS SISTEMAS
INSTITUCIONALES, VERIFICANDO SU CORRECTA APLICACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO Y EVITAR OBSERVACIONES POR
PARTE DE LOS ORGANOS FISCALIZADORES.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

VERIFICAR QUE LA DOCUMENTACION PRESENTADA PARA PAGO,
CUMPLA CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA
NORMATIVIDAD Y PROCEDIMIENTOS VIGENTES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU PAGO CORRECTO Y OPORTUNO, ASI COMO CONTAR
CON EL SOPORTE DOCUMENTAL CORRESPONDIENTE.

MANTENER INFORMADAS A LAS AREAS RECAUDADORAS ADSCRITAS
AL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO INFORMACION ACTUALIZADA DEL
CATALOGO UNICO DE CONCEPTOS Y TARIFAS DE CAPTACION DE
INGRESOS, POR DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, Y
SUS MODIFICACIONES, CON BASE EN LAS DISPOSICIONES EMITIDAS
EN LAS LEYES Y REGLAMENTOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE CUENTEN CON INFORMACION PARA EL DESARROLLO DE SUS
ACTIVIDADES.

PROPORCIONAR ASESORIA A LAS AREAS CAPTADORAS EN LO
RELATIVO A LA APLICACION DE LOS LINEAMIENTOS DE OPERACION Y
CONTROL DE LA CAPTACION DE INGRESOS, DERECHOS, PRODUCTOS
Y APROVECHAMIENTOS, EN APEGO AL MARCO NORMATIVO Y
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, ASI COMO DAR
SEGUIMIENTO A POSIBLES IRREGULARIDADES QUE SE PRESENTEN,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR UNA OPERACION EN UN MARCO DE
TRANSPARENCIA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA RECEPCION
Y REVISION DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA FACTURACION Y
COBRANZA DE LAS DISTINTAS AREAS RECAUDADORAS,
CONCENTRANDO Y LLEVANDO UN ESTRICTO CONTROL DE LAS
FACTURAS POR CONCEPTO DE INGRESOS Y CONCILIANDO EN FORMA
MENSUAL LOS INGRESOS REPORTADOS, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR UN EFICIENTE Y TRANSPARENTE CONTROL INTERNO, ASI
COMO REALIZAR LAS ACLARACIONES CORRESPONDIENTES CON LA
COORDINACION DE INGRESOS DE LA DGPOP.

SUPERVISAR QUE LAS AREAS RECAUDADORAS DE INGRESOS Y
CENTROS DE TRABAJO FORANEOS ENVIEN OPORTUNAMENTE LOS
REPORTES DE LOS INGRESOS CAPTADOS, SUPERVISANDO
Y VERIFICANDO QUE LA CAPTACION DE INGRESOS REALIZADA SEA
ACORDE A LOS CONCEPTOS Y TARIFAS ESTABLECIDOS EN LA LEY
FEDERAL DE DERECHOS Y/O CATALOGO DE TARIFAS DE INGRESOS
POR DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE Y EVITAR OBSERVACIONES DE LOS ORGANOS
FISCALIZADORES.

FORMULAR LOS INFORMES MENSUALES, ANUALES Y ESPECIALES
CORRESPONDIENTES A LA CAPTACION DE INGRESOS POR CONCEPTO
DE DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS, DERIVADOS DE
SERVICIOS QUE ADMINISTRA LA SECRETARIA A TRAVES DEL CENTRO
SCT DE ADSCRIPCION, CON LA FINALIDAD DE REMITIRLOS PARA SU
REVISION CON LA DOCUMENTACION SOPORTE A LA COORDINACION
DE INGRESOS DE LA DGPOP.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad

NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CIENCIAS POLITICAS Y

2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 3. CONTADURIA

3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS 5. FINANZAS

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
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Experiencia

AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:

AREA DE EXPERIENCIA

1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. CONTABILIDAD

2. CIENCIAS ECONOMICAS 2. ECONOMIA GENERAL

3. CIENCIA POLITICA 3. ADMINISTRACION PUBLICA
Evaluaciones de BATERIA PSICOMETRICA
habilidades
Examen de CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:

conocimientos

Técnicos y Examen

de Conocimientos
Generales de la
APF

http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE
LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

RECURSOS FINANCIEROS

Otros
conocimientos

REQUIERE NOCIONES GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA EL
GASTO PUBLICO Y CONOCIMIENTO EN ESTADISTICA. MANEJO DE
PAQUETERIA OFFICE.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

Codigo de puesto

09-624-1-M1C014P-0000091-E-C-P

Grupo, grado y o1 Numero de vacantes UNA
nivel

Percepcion $26,005.00 MENSUAL BRUTO

ordinaria

Rango JEFE DE DEPARTAMENTO Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcién CENTRO SICT CAMPECHE SEDE (RADICACION) CAMPECHE

Clasificacion de
Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

PROPONER LA FORMULACION Y CONTESTACION DE DEMANDAS
O REQUERIMIENTOS ANTE LAS AUTORIDADES JUDICIALES O
ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LAS
DISPOSICIONES  TANTO  JURIDICAS COMO PROCEDIMENTALES
ESTABLECIDAS POR DICHAS INSTANCIAS, CON LA FINALIDAD DE
SALVAGUARDAR Y FORMALIZAR ESTRATEGIAS DE COORDINACION, PARA
AUXILIAR AL TITULAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS EN
MATERIAS QUE IMPLIQUEN CONTIENDA JUDICIAL PARA EL CENTRO SCT Y
SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones

1. DAR SEGUIMIENTO A LA PLANEACION PARA LA RESOLOCION DE
ASUNTOS JURIDICOS Y JUICIOS MEDIANTE INSTRUMENTOS,
POLITICAS, ESTRATEGIAS Y LINEAMIENTOS PARA SALVAGUARDAR
LOS INTERESES JURIDICOS DEL CENTRO SCT Y LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

2. BRINDAR ATENCION A TODOS LOS JUICIOS QUE IMPLIQUEN
CONTENCION O LITIGIO PARA LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES EN EL ESTADO, YA SEAN PENALES, CIVILES,
ADMINISTRATIVOS, FISCALES, AGRARIO Y AMPARQOS, ETC. DESDE LA
CONTESTACION DE LA DEMANDA O RENDICION DE INFORMES, HASTA
EL OFRECIMIENTO DE PRUEBAS, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS
PROCESOS EN CUESTION LEGAL, ASI COMO TAMBIEN, ELABORAR LA
PRESENTACION DE ALEGATOS, OBTENIENDO UNA RESOLUCION EN
TIEMPO Y FORMA.

3. PROPONER LAS ACCIONES NECESARIAS PARA ELABORAR LOS
RECURSOS O MEDIOS DE DEFENSA PREVISTOS EN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, CUANDO SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES Y
PATRIMONIO DEL CENTRO SCT.
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4. ELABORAR Y PRESENTAR DENUNCIAS O QUERELLAS EN LAS QUE LA
SECRETARIA DE COMUNICACIONES SEA LA PARTE OFENDIDA, LLEVAR
UN SEGUIMIENTO HASTA SU ASIGNACION ANTE EL JUEZ DE DISTRITO
ASEGURANDO SU TOTAL CONCLUSION, COADYUVANDO CON EL
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL PARA TAL FIN.

5. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE,
RESPECTO A LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA SECRETARIA
DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

6. DAR SEGUIMIENTO Y APOYO LEGAL EN LOS ASUNTOS QUE LE SEAN
ENCOMENTDADOS PARA LA DEBIDA DEFENSA DE LOS ASUNTOS EN
DONDE SE VEAN AFECTADOS LOS INTERESES FUNCIONES DEL
CENTRO SCT.

7. ELABORAR Y REALIZAR LAS NOTIFICACIONES EN TODOS LOS
PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS TRAMITADOS ANTE EL CENTRO
SCT, ASI COMO EN LOS DIVERSOS ACTOS EMITIDOS POR LAS
AUTORIDADES DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

8. ESTUDIAR Y ANALIZAR LAS CONSULTAS JURIDICAS SOBRE DIVERSOS
ASUNTOS QUE SON COMPETENCIA DE LAS DIVERSAS AREAS QUE
INTEGRAN EL CENTRO SCT, A EFECTO DE FORMULAR EL PROYECTO
DE OPINION DE CARACTER LEGAL.

9. APOYAR EN EL LEVANTAMIENTO DE ACTAS A LOS SERVIDORES
PUBLICOS SOBRE LOS DANOS ECONOMICOS, EXTRAVIO, ROBO O
SINIESTRO DE LOS BIENES, ACASIONADOS AL PATRIMONIO DEL
CENTRO SCT.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA GENERAL DOS ANO (S) EN:

AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO | 1. DERECHO Y LEGISLACION
2. CIENCIA POLITICA NACIONALES

2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la
APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS EN:
http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE
LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN DE
CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros
conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE AMPARO, DERECHO PENAL,
DERECHO CIVIL, AGRARIO Y CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DE LA LEY
DE OBRA PUBLICA Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LA MISMA; DE LA
LEY DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR
PUBLICO. ADEMAS DE CONOCIMIENTO BASICO DE LOS PROCEDIMIENTOS
CONTENCIOSOS-ADMINISTRATIVOS VIGENTES Y DE LA NORMATIVIDAD
QUE REGULA EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL. MANEJO
DE PAQUETERIA OFFICE Y CONTROL DOCUMENTAL.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR




Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 381

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala
prohibiciéon de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizacion de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el sistema informatico TrabajaEn
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema
informatico TrabajaEn.

abwbn

Programacioén
Publicacion de Convocatoria 08 de julio de 2026
Registro de aspirantes Del 08 al 21 de julio de 2026
(en el sistema informatico TrabajaEn)
Revisién curricular Del 08 al 21 de julio de 2026
(por el sistema informatico TrabajaEn)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccién acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion
descrito en la base 172) de folio en la etapa de revision curricular.
Exédmenes de Conocimientos A partir del 27 de julio de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 27 de julio de 2026
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 27 de julio de 2026
Revisién Documental A partir del 27 de julio de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 03 de agosto de 2026
Determinacién 05 de octubre de 2026

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informatico TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.
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Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccién General de Recursos Humanos y Organizaciéon (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en el sistema informatico TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte
del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacién a la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revision curricular efectuada a través del sistema informatico TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacidon de la documentacién que realice la DGRHO a la informacién entregada por las
personas aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con
los requisitos establecidos en la convocatoria.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracién Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacion que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo
que es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacion, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administraciéon Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacién para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracién Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.
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Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracién Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la persona
candidata.

Tratandose de resultados aprobatorios de los examenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia
de un afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede de
radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacion se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccidn durante el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacién no
se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y llI,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informatico Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico Trabajaen.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico Trabajaen.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cudl de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados en la
convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”, en el
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”. Las dudas
relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta
de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, vigente.
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Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de
TrabajaEn), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o
recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen
(CURP, RFC y nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona
aspirante. Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran
indicaciones para el desarrollo de la sesion de evaluacion de conocimientos; en caso de que las personas
aspirantes no acaten dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluacién de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y las reglas de valoracion y puntuacidon general establecidas

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes

deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacién con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluacién del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revision Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

siguientes formatos denominados:

1. Revision documental

2. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

3. Referencias Laborales

4. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

5. Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

6. Autoreconocimiento persona con discapacidad vy,

7. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes (se aceptara
sélo firma autdgrafa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revision documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de descarte automatico.
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2.

o~

Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registro en el

concurso respectivo firmado en cada hoja.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion

de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del

desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacion de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacién al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas

de recomendaciéon, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de

honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), sdlo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educaciéon Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
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En caso de presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, sélo seran validos el Titulo
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su
caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato,
Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el
grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas
Profesionales seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse
registro en dicha plataforma, sera motivo de descarte.
10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacién
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atenciéon en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPSPS.
Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la
autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcion a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacién que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaraciéon de autoadscripcién, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerarda este elemento
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 afios a la fecha de publicacion del concurso.
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce o no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcién de su discapacidad.



Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 387

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacion
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también serd motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revisidn de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electronico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10°.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacién y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersion del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electronicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnolégica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la
Secretaria.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnolégicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna, se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacion de dicha Etapa de manera presencial.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su
participacién en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara
en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de los
candidatos y verifique si reunen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad
con los articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas vy,

e El de elaboracion del reporte de evaluaciéon

La evaluacion de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e  Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagonica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
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112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisiéon de su determinacién, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificaciéon Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de
género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido
en los articulos 3 fraccién |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.
12°.- Declaracién del concurso desierto
ElI CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
I. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill.  Porque soélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de

aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
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152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracion

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos:
(a) Examen de

conocimientos

técnicos y

(b) Examen de

conocimientos

generales de la
Administracion

Publica Federal

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada en el sistema informatico TrabajaEn
curricular e Motivo de descarte: Si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 2.

Criterios a evaluar:

Por cada rango, la calificacién minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos, igual o superior a 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

En lo que respecta a los examenes de conocimientos
generales de la Administraciéon Publica Federal, la
calificacion minima aprobatoria para todos los rangos sera
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.
Los resultados de los examenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal y de
conocimientos técnicos se sumaran, para obtener la
puntuacién total de la Subetapa de Examenes de
conocimientos. Para continuar con el proceso, se requiere
un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a 70.
En caso de obtener menos de 70 puntos se procedera al
descarte.

Motivo de descarte: Si.

Evaluacién de
Habilidades

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: 0

El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.

Motivo de descarte: No.

Vigencia: 1 afo.

I1l. Evaluacion de
Experiencia y
Valoracion del
Mérito

Evaluacion
Experiencia

Numero de evaluaciones: 1.

Calificaciéon minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: No.

Valoracion del
Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Callificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracion de mérito.
Motivo de descarte: No.

Revision
Documental

Documentacién probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: Si.

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacién para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

IV. Entrevistas
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General
[} Examen de CT C=CT+CG+H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Técnicos
Examen de CG

Conocimientos
Generales de la
Administracion
Publica Federal

Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades

L] Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia

Valoracién del Mérito M 10 10 15 15 20

\% Entrevistas E E 30 30 30 30 30

Férmula: 11 + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100

Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 231 de las Disposiciones

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en
los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:

El CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion

de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se

circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informacién u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participacién en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa

de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefhalando al efecto, la denominacién de la
plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electrénico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacién digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -sélo seran validos el titulo registrado en la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizacién de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,

constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como
experiencia laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados

(es decir, que se desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no

se repita para cada constancia, computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia

laboral.

La documentacidn mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electronico

ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de

Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como

aquellas que cuya documentacién no se encuentre completa y legible.

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las

solicitudes de reactivacion del folio rechazado.
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4. Se notificara a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo
electronico proporcionado, la resolucién emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 246, 260 y 261del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefalando al efecto, la denominacion de la plaza; el

numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico

de la SABG, la habilitacion necesaria en el Sistema informatico RHNET — TrabajaEn para que el(la)

candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelacién de su participacion en el concurso desde su
cuenta en el sistema informatico TrabajaEn.

La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto

del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del

concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacién de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
CONCuUrso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacién de los o6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su ultima reforma del pasado 04
de agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e
Investigaciones en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos numero 1990, piso 8, Colonia
Los Alpes Tlacopac, Cédigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregon, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

202.- Resoluciéon de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso serdn atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 03 de julio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de
Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rdubrica.
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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 038

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con fundamento
en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE CONTROVERSIAS Y SANCIONES

del Puesto EN CONTRATACIONES PUBLICAS D
27-233-1-M1C017P-0000018-E-C-A

Numero de Una (1) Nivel Administrativo N33

vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 64,854.00 (Sesenta y cuatro mil ochocientos cincuenta
y cuatro pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direcciéon General de Ciudad Ciudad de México
Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas

Funciones

Funcién 1.- Apoyar en la elaboracion de los proyectos de acuerdos relacionados con
el cumplimiento de las resoluciones que pongan fin a los procedimientos de
inconformidad e intervenciones de oficio, asi como de los acuerdos de tramite, para
las investigaciones a personas fisicas 0 morales por infracciones a las disposiciones
en materia de contrataciones publicas.

Funcion 2.- Coordinar a los(as) abogados(as) dictaminadores(as) de inconformidades
en la revision y obtencién de informacion contenida en la Plataforma Digital de
Contrataciones Publicas, que resulte necesaria para la tramitacion y substanciacion
de los procedimientos de la instancia de inconformidad e intervenciones de oficio.
Funcién 3.- Revisar los proyectos de resolucién de los procedimientos administrativos
de sanciones, inconformidades, incidentes relacionados con los mismos e
intervenciones de oficio.

Funcién 4.- Supervisar las investigaciones que realice el personal a su cargo, con
respecto a las a personas fisicas o morales por posibles infracciones a las
disposiciones juridicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y demas disposiciones en
contrataciones publicas, para la integracion de los expedientes de sancién.

Funcién 5.- Apoyar en la sustanciacion de los procedimientos administrativos de
sancion a personas fisicas o morales por infracciones a las disposiciones juridicas en
materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas y demas disposiciones en materia de contrataciones
publicas.

Funcion 6.- Verificar que se analice la informacion y documentacion recibida para
proponer la procedencia de iniciar los procedimientos administrativos
correspondientes.

Funcién 7.-Celebrar las audiencias en los procedimientos de conciliaciéon respecto de
otras leyes relacionadas con las contrataciones publicas.

Funcién 8.-Auxiliar al/la directora/a de Conciliaciones A y B en la solicitud de
informacion y documentacion relativa al cumplimiento de los acuerdos adoptados en
las audiencias de conciliacion para ordenar el archivo y conclusion del expediente.
Funcién 9.- Reportar con su superior(a) jerarquico(a) sobre los asuntos a su cargo, de
los cuales se deba dar vista a las autoridades competentes, por la probable comision
de hechos presuntamente constitutivos de responsabilidades administrativas.

Funcién 10.- Auxiliar en la asesoria, apoyo y seguimiento a las actividades que
desarrollen los Organos Internos de Control, tratdndose de procedimientos de
inconformidades, sanciones y conciliaciones.

Funcién 11.- Verificar, que se realice el registro de las sanciones impuestas por la
Direccion General de Controversias y Sanciones en Contracciones Publicas,
en el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracion
Publica Federal.




Miércoles 8 de julio de 2026

DIARIO OFICIAL 393

Funcion 12.- Supervisar el abastecimiento de la base de datos y sistemas que se les
encomiende para contar con informacién actualizada.

Funcién 13.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquéllas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Funcién 14.- Supervisar que los/las abogados/as) dictaminadores(as) de
inconformidades elaboren los documentos necesarios, en los que haga constar dia y
hora de las notificaciones que se practiquen por rotulén, de conformidad con lo
dispuesto en la normatividad en materia de contrataciones publicas.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Experiencia Minimo 7 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Evaluacioén de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién SUBDIRECTOR(A) DE APOYO ADMINISTRATIVO
del Puesto 27-420-1-M1C016P-0000358-E-C-U
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo N23
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 49,773.00 (Cuarenta y nueve mil setecientos setenta y tres pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Organos Internos de Control
Funciones Funcion 1.- Supervisar el control de gestion del Organo Interno de Control, con el fin

de informar a su titular del avance en la atencién de los asuntos, acciones y
programas de su competencia.

Funcién 2.- Analizar los datos que recabe a través del acceso a los sistemas de
intercambio de informacion en las diversas materias competencia de los Organos
Internos de Control y preparar con ellos los informes de seguimiento o cumplimiento
que le sean requeridos al Organo Interno de Control de su adscripcion.

Funcién 3.- Tramitar los requerimientos en materia de recursos humanos que se
presenten en el Organo Interno de Control de su adscripciéon en los que se necesite
apoyar con la gestion de documentos para el ingreso, movimiento o desvinculacion
del personal.

Funcién 4.- Dar seguimiento a las solicitudes de bienes muebles, papeleria y
servicios que se requieran en el Organo Interno de Control al que se adscriba para
el correcto funcionamiento del area.

Funcién 5.- Tramitar los servicios en materia de tecnologias de la informacion para el
Organos Internos de Control y dar seguimiento a su atencion.
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Funcién 6.- Agendar los plazos de los asuntos de su competencia y aquellos que le
requiera la persona titular del Organo Interno de Control para verificar su
cumplimiento.

Funcién 7.- Verificar que los expedientes y documentos a su resguardo se
encuentren ordenados en cumplimiento a la normativa vigente para que en su en su
caso, se tramite la transferencia o baja documental que corresponda.
Funcion 8.- Cumplir con las atribuciones que correspondan al cargo de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas
por las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
(con base en el Ciencias Sociales y Administrativas Administracién Publica
catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Archivonomia
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Gobierno y Asuntos
Publicos
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacioén
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y
Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Politica y Gestion Social
Ciencias Sociales y Administrativas Politicas Publicas
Ciencias Sociales y Administrativas Periodismo
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion y
Periodismo
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Disefo
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Educacion y Humanidades Mercadotecnia y
Comercio
Experiencia Minimo 7 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Administracién
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencias Econdmicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Administracién de Bienes
Matematicas Auditoria Operativa
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Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién SUBDIRECTOR(A) DE VIGILANCIA B
del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000720-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccioén de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Organos Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Informar a los Organos Internos de Control que corresponda, los plazos

para la elaboracion y entrega del Programa Anual de Fiscalizacion, dar seguimiento a
su envio y apoyar con el analisis del mismo.

Funcién 2.- Apoyar en la revision de los programas y proyectos de presupuesto, asi
como los demas aspectos administrativos que sean necesarios con la finalidad de
preparar la alineacion de actividades de los Organos Internos de Control con sus
Programas Anuales de Fiscalizacion.

Funcion 3.- Apoyar en el andlisis de la informacion de las investigaciones en las que
participe como integrante de la Unidad de Vigilancia para dar seguimiento al
cumplimiento de las obligaciones que impone la Constitucidon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y la legislacion federal a las personas servidoras publicas
integrantes de los Organos Internos de Control.

Funcion 4.- Preparar u obtener los resultados de la evaluacion anual conforme a los
criterios de medicion del desempefio que al efecto defina la Unidad de Planeacion y
revisar que cuenten con la informacion necesaria para la revision y analisis de sus
superiores en jerarquia.

Funcion 5.- Gestionar con los Organos Internos de Control la informacién que
corresponda para la integracion del informe de resultados de fiscalizacion y en su
caso, descargar aquella que sea necesaria de los sistemas que para tal efecto defina
la Secretaria, a fin de contribuir con la Direccion de Vigilancia en la elaboracion de la
presentacion.

Funcion 6.- Integrar la informacién de los Organos Internos de Control que dé cuenta
de los resultados en materia de su competencia, ya sea a través de éstos o de la
consulta de los repositorios y sistemas que ponga a disposicion la Secretaria para
apoyar con su seguimiento.

Funcién 7.- Integrar la documentacion y datos que sean necesarios para apoyar a la
Direccion de Vigilancia con la elaboracion de informes requeridos por la Coordinacion
General de Organos Internos de Control.

Funcién 8.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad con
las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas por
las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el cumplimiento
de los objetivos, planes y programas institucionales.
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Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Gobierno y Asuntos
Publicos
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y
Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Politica y Gestion Social
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacioén
Ciencias Sociales y Administrativas Politicas Publicas
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias y Técnicas de la
Comunicacion
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Periodismo
Ciencias Sociales y Administrativas Comunicacion y
Periodismo
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Internacionales
Educacion y Humanidades Computacion e
Informatica
Educacion y Humanidades Humanidades
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Finanzas
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Experiencia Minimo 6 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econdmicas

Evaluacion

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo
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Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos Disponibilidad para viajar. Requerido.
o condiciones
especificas:

Denominacién

SUBDIRECTOR(A) DE AUDITORIA

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000781-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N22
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Organos Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Elaborar las partes del proyecto del Programa Anual de Trabajo y

Evaluacion, asi como del Programa Anual de Fiscalizacion, relativas al control interno
y evaluacién de la gestién publica que realice el area a su cargo, a fin generar las
propuestas para la aprobacién de la persona superior en jerarquia.

Funcién 2.- Ejecutar en conjunto con el personal a su cargo, las intervenciones en
materia de control interno al ente publico de la Administracién Publica Federal al que
esté asignado y presentar la informacion derivada de las mismas, para determinar si
cumplen con las normas, programas, metas y objetivos establecidos, asi como
evaluar su eficiencia y eficacia.

Funcién 3.- Revisar los papeles de trabajo, bases de datos, expedientes y demas
documentacion que hayan servido de apoyo para la elaboracién de los resultados
obtenidos de las intervenciones en materia de control interno y proponer a la
Direccion de Auditoria las acciones preventivas y correctivas.

Funcién 4.- Analizar la informacion derivada de los actos de fiscalizacion que le
hayan sido instruidos en el ente de la Administracion Publica de su competencia, para
lo que podra acceder a la documentacion, archivos, repositorios, a los programas de
cémputo, a los bienes informaticos fisicos y a los sistemas de informacién y demas
medios con que cuente el ente para el ejercicio de sus atribuciones y preparar el
informe de irregularidades que se hayan detectado, para someterlo a revision de la
Direccion de Auditoria.

Funcién 5.- Ejecutar las acciones para la promocion, orientacion y seguimiento del
cumplimiento de las obligaciones que se hayan autorizado en el ente publico de la
Administracion Publica Federal al que esté asignado, con el fin de prevenir
la comision de actos o conductas que pueden derivar en responsabilidades
administrativas.

Funcién 6.- Analizar los papeles de trabajo, bases de datos y archivos que se hayan
desarrollado o a los que haya tenido acceso durante los actos de fiscalizacion al ente
publico de la Administracién Publica Federal al que esté asignado, para preparar los
resultados que incluyan las medidas preventivas y correctivas que apoyen el logro
oportuno, confiable, completo, eficiente y eficaz de las metas y objetivos de las
unidades auditadas; asi como los informes de resultados y ponerlos a consideracion
de la Direccion de Auditoria.

Funcién 7.- Programar con el personal que tenga asignado, el seguimiento de
aplicacion de las medidas preventivas y correctivas que se hayan determinado como
resultado de los actos de fiscalizacion para preparar los informes de cumplimiento
correspondientes.
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Funcién 8.-Preparar el informe de presuntas irregularidades detectadas, las
probables faltas administrativas de personas servidoras publicas o faltas
de particulares derivadas de los actos de fiscalizacién, en los casos en que éstas no
se hayan subsanado durante el proceso y remitirlo a revisién de la Direccion
de Auditoria.

Funcion 9.- Coadyuvar en el andlisis y aplicacion de las recomendaciones que haga
el Sistema Nacional Anticorrupcion a la dependencia, 6rgano desconcentrado o
entidad que le sea asignada, a fin de adoptar medidas para el fortalecimiento de su
desempefio, control interno, fiscalizacién y evaluacion de la gestion publica e
informar, en su caso, el cumplimiento de aquellas que estuvieran a su cargo.

Funcion 10.- Supervisar la ejecucién de las acciones de fiscalizacion, vigilancia y
seguimiento encaminadas a determinar el cumplimiento de los ordenamientos en
materia de austeridad por parte de la dependencia, érgano desconcentrado o entidad
asignada, fideicomiso publico no paraestatal, mandato o contrato determinado.
Funcién 11.- Analizar la planeacion, establecimiento, conduccion y aplicacion de la
politica general de contrataciones publicas, incluidas las relacionadas con
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y obra publica, en el ente de la
Administracion Publica Federal asignado, derivado de la informaciéon que remitan
las unidades administrativas o a la que tenga acceso a través de repositorios, para
proponer medidas que contribuyan al fortalecimiento institucional en la administracion
de recursos.

Funcién 12.- Atender los asuntos que ingresen al Area de Auditoria y que le sean
turnados, a fin de registrarlos y dar puntual seguimiento a los mismos.

Funcién 13.- Asistir, previa designacion, a los comités y subcomités en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios
relacionados con las mismas, o cualquier otro que sea de su competencia en la
dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad, a fin de identificar el cumplimiento a
las disposiciones normativas para identificar y emitir recomendacion informada,
respecto a los aspectos susceptibles de mejora o correccidon del procedimiento de
que se trate.

Funcién 14.-Asistir, previa designacion, a las juntas de aclaraciones, presentacion y
apertura de proposiciones, notificacion del fallo, y demas actos relacionados con los
procedimientos de licitacidon publica e invitacién a cuando menos tres personas, que
celebre la dependencia, érgano desconcentrado o entidad, a fin de identificar el
cumplimiento a las disposiciones normativas en la materia y de contar con
procedimientos con las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad,
financiamiento, oportunidad y en su caso, pronunciarse respecto a los aspectos a
corregir del proceso.

Funcién 15.- Elaborar los diagnosticos sobre el cumplimiento de normas y
procedimientos en materia de contrataciones para la adquisicion y arrendamientos de
bienes, auditorias, visitas de supervision, verificacion de calidad que se realice a la
dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad, a fin de presentar proyecto
estableciendo el cumplimiento de los principios de legalidad, transparencia,
austeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Funcion 16.- Elaborar los proyectos de certificacion de copias de los documentos que
se encuentren en los archivos de su respectiva area, para presentar a validacion de
la persona superior jerarquica.

Funcién 17.- Elaborar los requerimientos que se formulen a las unidades
administrativas de la dependencia, érgano desconcentrado o entidad asignada, para
contar con la informacion que se requiera para el ejercicio de las facultades del Area
de Auditoria.

Funcién 18.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas
por las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales.
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Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administraciéon Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Archivonomia
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas Arqueologia
Ciencias Sociales y Administrativas Arquitectura
Ciencias Sociales y Administrativas Artes
Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomia
Ciencias Sociales y Administrativas Turismo
Ciencias Sociales y Administrativas Conservacion y
Restauracion de Bienes
Culturales Muebles
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y
Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Comercio Internacional
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informatica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Educacion y Humanidades Artes
Educacion y Humanidades Educacion
Educacién y Humanidades Humanidades
Experiencia Minimo 7 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econdmicas

Evaluacion

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Evaluaciéon de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

SUBDIRECTOR(A) CONSULTIVO(A)

del Puesto 27-610-1-M1C015P-0000016-E-C-P
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N21
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracioén
bruta mensual

$ 44,946.00 (Cuarenta y cuatro mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direcciéon General de Ciudad Ciudad de México

Normatividad y Consulta

Funciones

Funcion 1.- Supervisar el proceso de atencién de consultas juridicas especializadas
sobre interpretacién normativa competencia de la Secretaria, para asegurar la
alineacion con el marco juridico vigente y las estrategias institucionales.

Funcién 2.- Elaborar proyectos de estrategias de defensa en procesos o
procedimientos administrativos, en auxilio de la Direccion Consultiva, con el fin de
contribuir a la proteccion del interés publico y de la Secretaria.

Funcién 3.- Realizar el seguimiento de la aplicacion de criterios juridicos vy
resoluciones emitidas por la Direccion General de Normatividad y Consulta, para
verificar que las unidades administrativas de la Secretaria los implementen en apego
al marco legal vigente.

Funcion 4.-Supervisar la atencidon de solicitudes en materia de acceso a la
informacion y proteccion de datos personales, en conjunto con la Unidad
de Transparencia, para verificar el cumplimiento de las obligaciones legales en la
materia.

Funcién 5.- Analizar el impacto de la normativa vigente en el ejercicio de las
atribuciones conferidas a la Secretaria, a sus unidades administrativas y a sus
respectivos titulares, emitiendo recomendaciones estratégicas para su optimizacion y
fortaleciendo sus actos de autoridad.

Funcién 6.- Desarrollar proyectos de respuestas a las solicitudes de orientacion en
materia de defensa juridica, resolucion de conflictos y correcta aplicacion de criterios
normativos hechas por las unidades administrativas, con el propésito de fortalecer
sus capacidades en la prevencion y gestion de riesgos juridicos que afecten los
intereses de la Secretaria.

Funcion 7.-Representar a la Direccion Consultiva en reuniones con organismos
nacionales e internacionales relacionadas con la defensa juridica de la Secretaria, en
apoyo a la Direccion General de Normatividad y Consulta, a fin de promover
estrategias normativas alineadas a los intereses de la Dependencia.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Administracién Publica

Experiencia Minimo 6 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Juridicas y Derecho Propiedad Intelectual

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica 'y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Evaluacioén de Liderazgo y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

SUBDIRECTOR(A) DE INFORMACION ESTRATEGICA DE PERSONAL B

del Puesto 27-213-1-M1C015P-0000036-E-C-M
Numero de Una (1) Nivel Administrativo N11
vacantes Subdireccion de Area

Remuneracion
bruta mensual

$ 39,078.00 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direcciéon General de Gestion Ciudad Ciudad de México
para los Servidores Publicos al
Servicio de la Sociedad

Funciones

Funcién 1.- Establecer mecanismos de vinculacién intra e interinstitucional para la
operacion del Registro de personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Federal (RUSP) con el fin de fortalecer la gestion de los sistemas que administra la
Direccion de Informacién Estratégica de Personal.

Funcion_2.-Elaborar criterios técnicos, protocolos, metodologias, guias, instructivos o
demas instrumentos analogos que se requieran relativos al Registro de personas
servidoras publicas de la Administracion Publica Federal (RUSP) que permitan
responder a las exigencias sociales para el combate de la corrupcién y la impunidad,
de conformidad con sus funciones.

Funcién 3.- Colaborar en las investigaciones, estudios o analisis que sean necesarios
con base en la informacion contenida en el Registro de personas servidoras publicas
de la Administracion Publica Federal (RUSP) para la atencién de los asuntos de su
competencia.

Funcion 4.- Supervisar la asesoria que el personal de la Direccién de Informacion
Estratégica de Personal proporciona a las Instituciones sobre la operaciéon del
Registro de personas servidoras publicas de la Administracién Publica Federal
(RUSP) con la finalidad de que éstas integren la informacién de manera correcta.
Funcién 5.- Participar en la propuesta de mecanismos, procedimientos y pardmetros
de validacion de la informacion que permitan detectar areas de oportunidad, prevenir
deficiencias e implementar medidas correctivas para la operacion del Registro de
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal.

Funcion 6.- Proponer a la Direccion de Informacion Estratégica de Personal los
criterios y requisitos técnicos para atender las consultas de las instituciones sobre
aspectos relacionados con el Registro de personas servidoras publicas de la
Administracion Publica Federal (RUSP) y planeacién de recursos humanos.

Funcion 7.- Extraer la informacion histérica de las personas servidoras publicas que
no se encuentran activas para la expedicion de la hoja RUSP y cumplir con las
disposiciones aplicables.

Funcion 8.- Apoyar en la elaboracion de herramientas para la extraccion y analisis de
informacion del Registro de personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Federal (RUSP) de acuerdo a las necesidades de la Direccion General de
Gestion para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad y la Direccion
de Informacion Estratégica de Personal.

Funcion 9.-Disefiar estandares y procesos de obtencion de informacion para medir y
evaluar el comportamiento de las politicas y estrategias en materia de
profesionalizacion de los recursos humanos de la Administracion Publica Federal.
Funcién 10.- Proponer a la Direccion de Informacién Estratégica de Personal los
mecanismos de medicidon y seguimiento de los subsistemas del Servicio Profesional
de Carrera en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.
Funcién 11.- Proponer a la Direccion de Informacién Estratégica de Personal los
indicadores del Programa Operativo Anual referente a los subsistemas del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Funcién 12.- Cumplir con las funciones que le atribuyan las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas aplicables, las que les sean delegadas mediante
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion, asi como aquellas que les
encomienden sus superiores/as jerarquicos/as.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
(con base en el Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
catalogo de Ingenieria y Tecnologia Computacion e
TrabajaEn) Informatica
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Educacion y Humanidades Historia
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones Comerciales
Ciencias Sociales y Administrativas Relaciones
Internacionales
Ciencias Sociales y Administrativas Politica y Gestion Social
Ciencias Sociales y Administrativas Educacion
Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Politicas Publicas
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Educacion y Humanidades Matematicas
Experiencia Minimo 7 afos de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Administracién

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econdémicas

Economia del Cambio
Tecnoldgico

Ciencias Econdmicas

Actividad Econdémica

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologias de
Informacién y
Comunicaciones

Ciencia Politica

Administraciéon Publica

Psicologia

Psicologia Industrial

Psicologia

Psicologia General

Evaluacién de
Habilidades:

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:

https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-

conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la

siguiente liga:

https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION Y CERTIFICACION

del Puesto 27-213-1-M1C015P-0000045-E-C-M
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 033
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$ 38,309.00 (Treinta y ocho mil trescientos nueve pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Gestion Ciudad Ciudad de México
para los Servidores Publicos al

Servicio de la Sociedad

Funciones

Funcién 1.-Asesorar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal en la implementacién de programas, criterios técnicos, herramientas y
mecanismos para la operacion y funcionamiento, en materia de capacitacion
y certificacion.

Funcion 2.- Comunicar a las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, las medidas correctivas para el adecuado funcionamiento y operaciéon del
Subsistema de Capacitacion y Certificacion de Capacidades del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Funcion 3.- Verificar el cumplimiento de la normatividad y necesidades de los
procesos de capacitacion y/o certificacion de capacidades profesionales
de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal.

Funcion 4.- Implementar las acciones de capacitacion y certificacion que la normativa
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal determine en
materia de formacion, capacitacion, certificacion y profesionalizacion.

Funciéon 5.-Verificar las capacidades y competencias que elaboren las unidades
administrativas de las dependencias y entidades, para que puedan evaluar, y
certificar las capacidades profesionales del personal de la Administracion Publica
Federal, en las materias que estén relacionadas con el ambito de sus atribuciones.
Funcion 6.-Integrar la informacion en los registros y bases de datos en materia de
capacitacion y certificacion, inclusive para la informacion del Servicio Profesional
de Carrera.

Funcién 7.- Verificar la implementacion del programa de certificacion de capacidades
profesionales de las personas servidoras publicas de la Administracion Publica
Federal.

Funcién 8.- Cumplir con las funciones que le atribuyan las leyes, reglamentos y
demas disposiciones juridicas aplicables, las que les sean delegadas mediante
acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion, asi como aquellas que les
encomienden sus superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Antropologia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Educacion

Ciencias Sociales y Administrativas

Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Finanzas

Ciencias Sociales y Administrativas

Psicologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Sociologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Trabajo Social

Educacion y Humanidades

Educacion

Educacion y Humanidades

Psicologia

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e
Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria
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Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Administracion

Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion

de Empresas

Ciencias Econdmicas Auditoria

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Pedagogia Organizacion y
Planificacion de la
Educacion

Psicologia Psicologia Industrial
Psicologia Psicologia General
Sociologia Sociologia General

Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Habilidades:

Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE DENUNCIAS E INVESTIGACIONES

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000911-E-C-U
Nudmero de Una (1) Nivel Administrativo 032
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$ 35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Organos Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Revisar la integracién de los expedientes de denuncias que se le hayan

turnado, en los que se formulen actos u omisiones que puedan constituir faltas
administrativas o faltas de particulares, incluidos los que se deriven de actos de
fiscalizacion y los realizados por otras instancias fiscalizadoras, para verificar que
cuenten con la documentacion y elementos necesarios para su tramitacion y analisis.
Funcién 2.- Analizar los expedientes de denuncias que se formulen por infracciones
que puedan haber cometido personas fisicas o morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas,
servicios relacionados con las mismas y demas relativos a las contrataciones
publicas, para identificar y establecer si cuenta o no con elementos que adviertan una
presunta responsabilidad e informar a su superior en jerarquia.

Funcién 3.- Coadyuvar en las investigaciones que se determinen de oficio, por
denuncia o con motivo de actos de fiscalizacién incluidos los realizados por otras
autoridades fiscalizadoras, las investigaciones de faltas administrativas, asi como de
faltas de particulares, que le instruya su superior en jerarquia, para integrar
los documentos e informacion que permitan identificar la existencia o inexistencia de
actos u omisiones que la ley sefiale como faltas administrativas.

Funcién 4.- Participar en las investigaciones que le hayan sido asignadas, relativas a
infracciones cometidas por personas fisicas o morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios; de obras publicas,
servicios relacionados con las mismas y demas relativos a las contrataciones
publicas, con excepciéon de aquellas que deba conocer la Direccion General de
Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas; e integrar la documentacion
que permita identificar los hechos que podrian dar indicios de la existencia o
inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa.




Miércoles 8 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 405

Funcion 5.- Coadyuvar con el andlisis de las evoluciones patrimoniales y desarrollar
los informes o bases de datos que para tal caso sean requeridos, que permitan
identificar diferencias en el incremento patrimonial que no sea acorde con los
ingresos de la persona servidora publica.

Funcién 6.- Elaborar los citatorios que deban emitirse a las personas servidoras
publicas que puedan tener conocimiento de hechos relacionados con faltas
administrativas y someterlos a revision de la Subdireccion de Denuncias e
Investigaciones.

Funcién 7.-Identificar las irregularidades en los procedimientos de adjudicacion de
contratos de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios y Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas, que tramite el ente publico de la
Administracion Publica Federal que corresponda e informar a su superior en jerarquia
la naturaleza de la irregularidad y las propuestas de correccion.

Funcion 8.-Integrar los expedientes de inconformidades que se promuevan en contra
de actos relacionados con la operacién del servicio profesional de carrera para
identificar si existid un incumplimiento por parte de las personas servidoras publicas
involucradas y emitir sus comentarios y observaciones para el proyecto de
determinacion.

Funcion 9.- Integrar las determinaciones preliminares que el Comité Técnico
de Profesionalizacién haya realizado sobre el incumplimiento reiterado e injustificado
de obligaciones por parte de las personas servidoras publicas de carrera, en términos
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y
los informes que para tales efectos se hayan remitido, con el objeto de identificar las
deficiencias en el procedimiento o en la integracion del expediente, que deban
informarse en la valoracion que se emita.

Funcién 10.- Ejecutar la verificacion de las declaraciones de situacion patrimonial y
de intereses, asi como en la constancia de presentacion de declaracién fiscal de las
personas servidoras publicas, y, en su caso, expedir la certificacion con la anotacion
correspondiente en el Sistema de Evolucién Patrimonial; a fin de identificar casos que
pudieran presentar incongruencias entre ingresos y egresos, o posibles conflictos de
intereses en la actuacion de los servidores publicos y asistir en la determinacion
de inicio de la investigacion de faltas administrativas cuando existan anomalias.
Funcion 11.- Elaborar las solicitudes que deberan enviarse para requerir a los
declarantes y a las autoridades competentes, la informacion que se requiera para
verificar la evolucién patrimonial de los declarantes, de sus coényuges, concubinas o
concubinarios y de sus dependientes econémicos directos.

Funcion 12.- Analizar los procedimientos que se inicien, incluido el de conclusion y
archivo de expediente y, en su caso, el informe de presunta responsabilidad
administrativa, y proponer a la Subdireccion de Denuncias e Investigaciones, los
elementos técnicos y normativos para el proyecto de determinacion.

Funcién 13.- Elaborar los proyectos de solicitud que se remitiran a la autoridad
substanciadora o resolutora, para la aplicacion de medidas cautelares necesarias que
permitan la conduccion de sus investigaciones.

Funcién 14.- Elaborar propuestas de recomendaciones en materia de mejoras
cuando resulte procedente, a partir de la informacion que se obtenga de las
investigaciones que se realizan o cuando exista recurrencia de quejas en un tramite o
servicio de su competencia, y presentarlas a la Subdireccion de Denuncias e
Investigaciones.

Funcién 15.- Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las
calificaciones a las faltas administrativas no graves e integrar los elementos y
documentacion necesaria para colaborar con los proyectos de informes que
justifiquen dichas impugnaciones.

Funcién 16.- Recopilar la informacién que se requiera para la elaboraciéon de
promociones de los recursos que sean otorgados en materia de responsabilidad
administrativa a la autoridad investigadora, a fin de integrar los proyectos
correspondientes.

Funcién 17.-Recopilar la informacién para la elaboracion de los proyectos e
integracion de documentaciéon que se requiera en las diligencias ante el Ministerio
Publico y en el procedimiento penal donde se reconozca la calidad de victima u
ofendida de la Secretaria, con motivo de la competencia del Area de Denuncias,
y que puedan ser constitutivos de delitos, a fin de apoyar en la atencién y
seguimiento de los mismos hasta su resolucion definitiva.
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Funcion 18.-Integrar los formatos e informaciéon que se requiera para la ejecucion de
visitas de verificacion y en su caso, elaborar, las documentales y el acta
circunstanciada para revision y firma de la persona servidora publica que funja como
verificador.

Funcién 19.- Auxiliar con la elaboracion de requerimientos a las unidades
administrativas para el ejercicio de sus funciones en el ambito de competencia del
Area de Denuncias e Investigaciones; para lo que podra acceder a los repositorios, a
los programas de computo, a los bienes informaticos fisicos y a los sistemas
de informacion de las dependencias, 6rganos desconcentrados o entidades de la
Administracion Publica Federal.

Funcién 20.- Recopilar informes y documentacion de los procedimientos de
investigaciéon en materia de responsabilidad administrativa y de contrataciones
publicas, a fin de entregarlos a la Direccion General de Investigacion de Faltas
Administrativas y a la General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas.

Funcién 21.- Recopilar la informacion que se requiera para la certificacion de copias
de los documentos que se encuentren en los archivos de su respectiva area.

Funcién 22.- Registrar los asuntos que ingresen al Area de Denuncias e
Investigaciones que le sean turnados, a fin de contribuir con el seguimiento a los
mismos.

Funcién 23.-Participar en las investigaciones, mediante operativos que encomienden
autoridades superiores, para verificar el cumplimiento de las obligaciones que impone
la Ley General de Responsabilidades Administrativas a los servidores publicos
adscritos a las dependencias, 6rganos administrativos desconcentrados o entidades
que sean competencia del Organo Interno de Control al que esté adscrito.

Funcién 24.- Desarrollar las propuestas de las partes del proyecto del Programa
Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al area de adscripcion, a fin de generar la
propuesta para aprobacion de su jefe/a inmediato/a.

Funcién 25.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas
por las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

Ciencias Sociales y Administrativas Derecho

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y

Administracion Publica

Ciencias Sociales y Administrativas Gobierno y Asuntos

Publicos

Ciencias Sociales y Administrativas Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas Biblioteconomia

Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales

Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e

Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Criminalistica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electrénica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e

Informatica
Ingenieria y Tecnologia Aeronautica
Ingenieria y Tecnologia Mecénica
Ingenieria y Tecnologia Naval
Ingenieria y Tecnologia Disefo

Educacion y Humanidades

Computacion e
Informatica




Miércoles 8 de julio de 2026

DIARIO OFICIAL 407

Experiencia Minimo 5 afos de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdémicas Politica Fiscal y Hacienda

Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas Contabilidad

Ciencias Juridicas y Derecho Defensa Juridica y

Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho Internacional

Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA
del Puesto 27-420-1-M1C015P-0000937-E-C-U
Nudmero de Una (1) Nivel Administrativo 032
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Organos Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Desarrollar propuestas de las partes que correspondan del Programa

Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas, asi como del Programa Anual de
Fiscalizacion relativas al control interno y evaluacion de la gestién publica que realice
el area de adscripcion y remitirlas a su superior en jerarquia.

Funcién 2.- Ejecutar las acciones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en
materia de control interno, analizar la informacién presentada por el ente publico de la
Administracion Publica Federal de su competencia y preparar los informes que
correspondan.

Funcién 3.- Analizar la informacion recibida como parte del procedimiento de
intervencion en materia de control interno que se le haya designado, preparar los
papeles de trabajo, bases de datos y documentos que se requieran para presentar a
su superior en jerarquia el proyecto de informe de resultados y la sugerencia de
acciones preventivas y correctivas.

Funcidn 4.- Integrar la informaciéon derivada de los actos de fiscalizacion que le hayan
sido asignados, ordenarla y realizar las solicitudes de informacién complementaria,
que le permitan identificar si existen irregularidades que deban ser informadas, para
lo cual podra acceder a la documentacion, archivos, repositorios, a los programas de
computo, a los bienes informaticos fisicos y a los sistemas de informacién y demas
medios con que cuente el ente para el ejercicio de sus atribuciones.

Funcién 5.- Elaborar los papeles de trabajo, bases de datos y organizar los archivos
que se requieran, con de fin de preparar los resultados que incluyan las medidas
preventivas y correctivas que apoyen el logra oportuno, confiable, completo, eficiente
y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas; asi como para la
integracion de los informes de resultados de los actos de fiscalizacion al ente publico
de la Administracion Publica Federal que sea de su competencia y ponerlos a
consideracion de la persona superior en jerarquia.
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Funcion 6.- Elaborar los oficios de seguimiento respecto a la aplicacion de medidas
preventivas y correctivas que hayan derivado de actos de fiscalizacién a su cargo,
registrar los avances correspondientes y remitirlos a la Subdireccion de Auditoria.
Funcién 7.- Integrar todos los elementos que se estimen necesarios para para la
elaboracion del informe de presuntas irregularidades, faltas administrativas de
personas servidores publicas o faltas de particulares, derivadas de actos
de fiscalizacién y ponerlos a consideracion de la Subdireccion de Auditoria.

Funcién 8.- Ejecutar las recomendaciones que el Sistema Nacional Anticorrupcion
haya realizado a la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea
asignada, previa valoracion y determinaciéon de sus superiores en jerarquia, a fin de
adoptar medidas para el fortalecimiento de su desempefio, control interno,
fiscalizacion y evaluacién de la gestiébn publica e informar aquellas que hayan
quedado a su cargo.

Funcién 9.- Ejecutar las acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento,
encaminadas a determinar el cumplimiento de los ordenamientos en materia de
austeridad por parte de la dependencia, 6érgano desconcentrado o entidad asignada,
fideicomiso publico no paraestatal, mandato o contrato determinado

Funcién 10.- Apoyar en el analisis de la planeacioén, establecimiento, conduccion y
aplicacion de la politica general de contrataciones publicas, incluidas las relacionadas
con adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y obra publica, el entre de
la Administracion Publica Federal asignado, a través de la informacion obtenida con
las unidades administrativas y por medio de los repositorios a los que tenga acceso
para identificar posibles medidas que contribuyan al fortalecimiento institucional en la
administracion de recursos.

Funcién 11.- Apoyar con el registro de los asuntos que ingresen al Area de Auditoria
y que le sean turnados, a fin de contribuir con el seguimiento a los mismos.

Funcion 12.- Recopilar la informacion relacionada con las sesiones de los comités y
subcomités en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras
publicas, y servicios relacionados con las mismas, o cualquier otro que sea de su
competencia en la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad, con el propésito
de integrar las carpetas de la sesion cuando asi se le requiera y dar seguimiento a los
asuntos tratados en dichas sesiones.

Funcion 13.- Analizar la informacion relacionada con las juntas de aclaraciones,
presentacion y apertura de proposiciones, notificacion del fallo, y demas actos
relacionados con los procedimientos de licitacion publica e invitacidon a cuando menos
tres personas, que celebre la dependencia, érgano desconcentrado o entidad, con el
propésito de aportar los elementos con los que se identifique el cumplimiento a las
disposiciones normativas y si los procedimientos permiten las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad.

Funcién 14.-Asistir en la elaboracion de los diagnésticos sobre el cumplimiento de
normas y procedimientos en materia de contrataciones para la adquisicion y
arrendamientos de bienes, auditorias, visitas de supervision, verificacion de calidad
que se realice a la dependencia, érgano desconcentrado o entidad, a fin de aportar
los elementos que permitan la determinacion del cumplimiento de los principios de
legalidad, transparencia, austeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Funcioén 15.- Recopilar la informacion que se requiera para la certificacion de copias
de los documentos que se encuentren en los archivos de su respectiva area, a fin de
integrar los proyectos correspondientes.

Funcion 16.- Integrar los elementos e informacion que se requieran en materia de
actos de fiscalizacién y seguimiento de observaciones, para elaborar los proyectos
de requerimiento de informacién que se formulen a las unidades administrativas de la
dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad asignada.

Funcién 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones
emitidas por las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
(con base en el Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
catalogo de Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
TrabajaEn) Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Geografia
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Fisica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Arquitectura
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Urbanismo
Ingenieria y Tecnologia Disefio
Ingenieria y Tecnologia Eléctrica y Electronica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Ambiental
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Auditoria Gubernamental
Ciencias Econémicas Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales
Ciencias Econdmicas Contabilidad
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Econdmicas Evaluacién
Ciencias Econdmicas Auditoria
Ciencias Econdmicas Actividad Econémica
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencia Politica Administracion Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de
Conocimientos:

e Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA

del Puesto 27-420-1-M1C015P-0001016-E-C-U
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 032
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$ 35,416.00 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M. N.)

Unidad Coordinacion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Organos Internos de Control
Funciones Funcién 1.- Desarrollar propuestas de las partes que correspondan del Programa

Anual de Trabajo y de Evaluacién relativas, asi como del Programa Anual de
Fiscalizacion relativas al control interno y evaluacion de la gestién publica que realice
el area de adscripcion y remitirlas a su superior en jerarquia.

Funcion 2.- Ejecutar las acciones necesarias para llevar a cabo las intervenciones en
materia de control interno, analizar la informacion presentada por el ente publico de la
Administracion Publica Federal de su competencia y preparar los informes que
correspondan.

Funcién 3.- Analizar la informacién recibida como parte del procedimiento de
intervencion en materia de control interno que se le haya designado, preparar los
papeles de trabajo, bases de datos y documentos que se requieran para presentar a
su superior en jerarquia el proyecto de informe de resultados y la sugerencia de
acciones preventivas y correctivas.

Funcion 4.- Integrar la informacién derivada de los actos de fiscalizacion que le hayan
sido asignados, ordenarla y realizar las solicitudes de informacidon complementaria,
que le permitan identificar si existen irregularidades que deban ser informadas, para
lo cual podra acceder a la documentacion, archivos, repositorios, a los programas de
cémputo, a los bienes informaticos fisicos y a los sistemas de informacién y demas
medios con que cuente el ente para el ejercicio de sus atribuciones.

Funcién 5.- Elaborar los papeles de trabajo, bases de datos y organizar los archivos
que se requieran, con de fin de preparar los resultados que incluyan las medidas
preventivas y correctivas que apoyen el logra oportuno, confiable, completo, eficiente
y eficaz de las metas y objetivos de las unidades auditadas; asi como para la
integracién de los informes de resultados de los actos de fiscalizacion al ente publico
de la Administracion Publica Federal que sea de su competencia y ponerlos a
consideracion de la persona superior en jerarquia.

Funcion 6.-Elaborar los oficios de seguimiento respecto a la aplicacion de medidas
preventivas y correctivas que hayan derivado de actos de fiscalizacién a su cargo,
registrar los avances correspondientes y remitirlos a la Subdireccion de Auditoria.
Funcién 7.- Integrar todos los elementos que se estimen necesarios para para la
elaboraciéon del informe de presuntas irregularidades, faltas administrativas
de personas servidores publicas o faltas de particulares, derivadas de actos de
fiscalizacion y ponerlos a consideracion de la Subdireccion de Auditoria.

Funcién 8.- Ejecutar las recomendaciones que el Sistema Nacional Anticorrupcion
haya realizado a la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea
asignada, previa valoracion y determinaciéon de sus superiores en jerarquia, a fin de
adoptar medidas para el fortalecimiento de su desempefio, control interno,
fiscalizacion y evaluacién de la gestion publica e informar aquellas que hayan
quedado a su cargo.

Funcién 9.- Ejecutar las acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento,
encaminadas a determinar el cumplimiento de los ordenamientos en materia de
austeridad por parte de la dependencia, érgano desconcentrado o entidad asignada,
fideicomiso publico no paraestatal, mandato o contrato determinado.

Funcién 10.- Apoyar en el analisis de la planeacion, establecimiento, conduccion y
aplicacion de la politica general de contrataciones publicas, incluidas las relacionadas
con adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y obra publica, el entre de la
Administracion Publica Federal asignado, a través de la informaciéon obtenida con
las unidades administrativas y por medio de los repositorios a los que tenga acceso
para identificar posibles medidas que contribuyan al fortalecimiento institucional en la
administracion de recursos.

Funcién 11.-Apoyar con el registro de los asuntos que ingresen al Area de Auditoria y
que le sean turnados, a fin de contribuir con el seguimiento a los mismos.
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Funcion 12.- Recopilar la informacioén relacionada con las sesiones de los comités y
subcomités en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras
publicas, y servicios relacionados con las mismas, o cualquier otro que sea de su
competencia en la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad, con el propdsito
de integrar las carpetas de la sesion cuando asi se le requiera y dar seguimiento a los
asuntos tratados en dichas sesiones.

Funcion 13.- Analizar la informacion relacionada con las juntas de aclaraciones,
presentacion y apertura de proposiciones, notificacion del fallo, y demas actos
relacionados con los procedimientos de licitacion publica e invitacion a cuando menos
tres personas, que celebre la dependencia, érgano desconcentrado o entidad, con el
proposito de aportar los elementos con los que se identifique el cumplimiento a las
disposiciones normativas y si los procedimientos permiten las mejores condiciones
disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento, oportunidad.

Funcién 14.-Asistir en la elaboraciéon de los diagnésticos sobre el cumplimiento de
normas y procedimientos en materia de contrataciones para la adquisicion y
arrendamientos de bienes, auditorias, visitas de supervision, verificacién de calidad
que se realice a la dependencia, 6érgano desconcentrado o entidad, a fin de aportar
los elementos que permitan la determinacion del cumplimiento de los principios de
legalidad, transparencia, austeridad, economia, eficacia y eficiencia.

Funcién 15.- Recopilar la informacién que se requiera para la certificacion de copias
de los documentos que se encuentren en los archivos de su respectiva area, a fin de
integrar los proyectos correspondientes.

Funcién 16.- Integrar los elementos e informacion que se requieran en materia de
actos de fiscalizacién y seguimiento de observaciones, para elaborar los proyectos
de requerimiento de informacion que se formulen a las unidades administrativas de la
dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad asignada.

Funcion 17.- Cumplir con las funciones que correspondan al cargo de conformidad
con las disposiciones normativas aplicables, asi como con las instrucciones emitidas
por las personas servidoras publicas superiores, a fin de contribuir con el
cumplimiento de los objetivos, planes y programas institucionales.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Administracion
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Humanidades
Ciencias Sociales y Administrativas Mercadotecnia y
Comercio
Ciencias Sociales y Administrativas Computacion e
Informatica
Ciencias Sociales y Administrativas Geografia
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ingenieria y Tecnologia Quimica
Ingenieria y Tecnologia Bioquimica
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria
Ingenieria y Tecnologia Computacion e
Informatica
Ingenieria y Tecnologia Informatica Administrativa
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria Industrial
Ingenieria y Tecnologia Sistemas y Calidad
Ingenieria y Tecnologia Urbanismo
Ingenieria y Tecnologia Disefio
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Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Civil

Ciencias Agropecuarias Agronomia
Ciencias Agropecuarias Desarrollo Agropecuario
Ciencias Agropecuarias Biologia
Ciencias Agropecuarias Ciencias Forestales
Ciencias Agropecuarias Ecologia

Educacion y Humanidades

Arquitectura

Experiencia
Laboral:

Minimo 5 afios de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccién
de Empresas

Ciencias Econdmicas

Evaluacion

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas Actividad Econémica

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION Y REMUNERACIONES Il

del Puesto 27-212-1-M1C014P-0000199-E-C-J
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$ 27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Ciudad Ciudad de México
Organizacion y Remuneraciones
de la Administracion Publica

Federal B

Funciones

Funcién 1.- Colaborar en el andlisis para la elaboracién de politicas, estrategias y
procedimientos en materia de estructuras organicas y ocupacionales, incluidas las
plazas del personal de caracter eventual, remuneraciones y tabuladores y contratos
de servicios profesionales por honorarios de las dependencias y entidades
asignadas, a efecto de que se cumpla con la normatividad vigente.

Funcion 2.- Elaborar la propuesta de informacion en materia de estructuras organicas
y ocupacionales, para la elaboracion de las politicas, normas, lineamientos, criterios
de caracter general correspondientes.

Funcion 3.- Elaborar la propuesta de informacion en materia de organizacion,
estructuras organicas y ocupacionales, para que se realicen estudios o analisis
alineados a los principios de racionalidad, asi como contratos de servicios
profesionales por honorarios.
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Funcion 4.- Apoyar en la verificacion de la aplicaciéon de los criterios técnicos de las
propuestas que remiten las dependencias y entidades asignadas, respecto de la
contratacion de servicios profesionales por honorarios, a fin de que las autorizaciones
se realicen en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 5.- Revisar las propuestas de las dependencias y entidades asignadas,
respecto de compatibilidad de empleos, cargos o comisiones, a efecto de presentarla
a su superior jerarquico, e integrar un expediente en los casos que se realicen
dictdmenes.

Funcién 6.- Apoyar en la verificacion de la aplicacién de los criterios técnicos para
la elaboracion de manuales de organizacion a los que deban sujetarse
las dependencias y entidades asignadas, a fin de que se realicen en términos de las
disposiciones juridicas aplicables.

Funcién 7.- Elaborar las propuestas de informacién en materia de estructuras
organicas y ocupacionales, para la elaboracion de criterios técnicos, metodologias,
guias, instructivos o demas instrumentos analogos requeridos, para colaborar en la
mejora de los procesos.

Funcion 8.- Proporcionar la asesoria para las Unidades Administrativas de la
Secretarias, las dependencias y las entidades asignadas, a efecto de cumplir con las
exigencias de la sociedad en materia de combate a la corrupcion e impunidad.
Funcion 9.- Elaborar las propuestas de informacién de las estructuras organicas y
ocupacionales de las instituciones a su cargo, a fin de que se integre en el proyecto
de registro de estructuras organicas y ocupacionales que realiza su superior/a
jerarquico/a.

Funcion 10.- Realizar el analisis de informacion de los proyectos de reglamentos
interiores, decretos, acuerdos y demas disposiciones, que impliquen la creacion o
modificaciéon de las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y
entidades, con objeto de verificar el cumplimiento de la normatividad vigente.

Funcion 11.- Realizar informes o reportes requeridos, con base en la informacion de
los registros de los sectores que tiene su area a cargo, a fin de otorgar a su superior
informacion de calidad.

Funcién 12.-Elaborar las propuestas para el analisis de los procesos organizacionales
que son susceptibles al disefio de los sistemas tecnolégicos en materia de
organizacion y remuneraciones requeridos para el registro y democratizacién de la
informacién, mediante la definicion de requerimientos, reglas de operacion y demas
actividades de administracion de los registros en materia de organizacién y
remuneraciones, con la finalidad de mejorar la operacion del area

Funcién 13.- Integrar la informacién que remitan las instituciones, respecto de las
estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias y entidades, incluidas
las correspondientes a los gabinetes de apoyo, los puestos de libre designacién y las
plazas de caracter eventual, para la realizacion del analisis organizacional de su
superior/a jerarquico/a.

Funcién 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden los
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante
Area General Carrera Genérica
Ciencias Naturales y Exactas Matematicas - Actuaria
Ciencias Naturales y Exactas Computacion e
Informatica
Ciencias Naturales y Exactas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Derecho
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién
Ciencias Sociales y Administrativas Administracién Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y
Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Sociales
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
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Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y
Comercio

Ciencias Sociales y Administrativas

Politica y Gestidon Social

Ciencias Sociales y Administrativas

Politicas Publicas

Ciencias Sociales y Administrativas

Psicologia

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Comerciales

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones Industriales

Ciencias Sociales y Administrativas

Relaciones
Internacionales

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e

Informatica
Educacién y Humanidades Matematicas
Educacion y Humanidades Psicologia
Educacion y Humanidades Computacion e

Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Sistemas y Calidad

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e
Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria Industrial

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Finanzas

Experiencia
Laboral:

Minimo 3 afos de experiencia en:

Area de Experiencia

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los
Ordenadores

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Ciencias Tecnologicas

Tecnologia de la
Construccién

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdémicas

Politica Fiscal y Hacienda
Publica Nacionales

Ciencias Econdmicas

Econometria

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Teoria Econémica

Ciencias Econdmicas

Organizacion Industrial y
Politicas
Gubernamentales

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion
de Empresas

Ciencias Econdmicas

Consultoria en Mejora de
Procesos

Ciencias Econdmicas

Administracion de
Proyectos de Inversién y

Riesgo
Ciencias Econdmicas Evaluacion
Ciencias Econdmicas Auditoria

Ciencias Econdémicas

Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencias Juridicas y Derecho

Defensa Juridica y
Procedimientos

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion
Nacionales

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos
Generales

Ciencia Politica

Administracion Publica
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Ciencia Politica Sociologia Politica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
Matematicas Ciencia de los
Ordenadores
Matematicas Evaluacion
Matematicas Auditoria Operativa
Matematicas Estadistica
Filosofia Filosofia del Conocimiento
Filosofia Filosofia Social
Ciencias Sociales Vivienda

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ENLACE DE LO CONTENCIOSO
del Puesto 27-620-1-E1C014P-0000041-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P33
vacantes Enlace

Remuneracioén
bruta mensual

$ 24,894.00.00 (Veinticuatro mil ochocientos noventa y cuatro pesos 00/100 M. N.)

Unidad Direccion General Juridica Ciudad Ciudad de México
Administrativa
Funciones Funcién 1.- Organizar y archivar expedientes juridicos y administrativos, asegurando

su integracién y disponibilidad para el seguimiento de los procedimientos
contenciosos administrativos y amparos indirectos en los que interviene la Secretaria.
Funcion 2.- Clasificar la documentacion recibida de las unidades administrativas y
otras instancias gubernamentales, a fin de facilitar su identificacion y el acceso para
Su uso en los juicios contenciosos administrativos y amparos indirectos competencia
de la Secretaria.

Funcién 3.- Comunicar y registrar informacion relevante sobre los plazos procesales,
escritos presentados y resoluciones emitidas en los juicios contenciosos
administrativos y amparos directos en los que participe la Secretaria, para el control
y seguimiento de los expedientes.

Funcién 4.- Actualizar las bases de datos relacionadas con los asuntos contenciosos
administrativos y amparos directos, que permitan mantener la disponibilidad y
precision de la informacion para la toma de decisiones estratégicas de la Direccion de
lo Contencioso.

Funcion 5.-Redactar toda clase de promociones relacionadas con los asuntos
contenciosos administrativos y amparos directos, en auxilio de su superior/a
jerarquico/a, para la elaboracién de contestaciones, alegatos y recursos de revision
en defensa de los intereses de la Secretaria.

Funcién 6.- Comunicar los acuerdos y resoluciones a las unidades administrativas
involucradas en los procedimientos contenciosos administrativos y amparos directos
competencia de la Secretaria, para su recepcién oportuna y el cumplimiento de los
plazos legales establecidos.

Funcion 7.- Gestionar requerimientos de informaciéon y documentacion con
autoridades jurisdiccionales y administrativas, asegurando el tramite oportuno
de los procedimientos contenciosos administrativos y amparos directos competencia
de la Secretaria.
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Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No Aplica No Aplica
(con base en el Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General
TrabajaEn) Ciencias Economicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales
Ciencias Sociales Archivonomia y Control
Documental
Evaluacion de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ANALISTA DE INFORMACION A
del Puesto 27-530-1-E1C011P-0000017-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 21,116.00 (Veintiin mil ciento dieciséis pesos 00/100 M. N.)

Unidad Direccion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Procedimientos y Resoluciones
Funciones Funcion 1.- Realizar el andlisis respecto de las acciones encomendadas con la

interpretacion administrativa del formato, de las normas y del instructivo de llenado y
presentacion, de la declaracion de intereses y/o registro de sancionados.

Funcién 2.- Apoyar en la ejecucion de los programas preventivos y acciones
implementadas en materia de declaraciones patrimoniales y de intereses de los/las
servidores/as publicos/as de las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal y empresas publicas del Estado, considerando las necesidades
especificas identificadas, a fin de que los sujetos obligados a presentar declaraciones
patrimoniales y de interés, cumplan con dicha obligacién de conformidad con la
normatividad aplicable.

Funcién 3.- Apoyar en la imparticion de la capacitacion (cursos), asesoria (presencia,
telefénica o por correo electronico) y apoyo a los/las servidores/as publicos/as que lo
requieran en materia de declaraciones patrimoniales y de intereses y/o registro de
sancionados, considerando las necesidades especificas identificadas, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad aplicable.

Funcién 4.- Ejecutar acciones relacionadas con declaraciones patrimoniales y de
intereses que presentan los/las servidores/as publicos/as de las Dependencias,
Entidades de la Administracién Publica Federal y empresas publicas del Estado, asi
como en materia de registro de sancionados, a efecto de dar el cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Funcién 5.- Analizar la documentacion que sera objeto de certificacion de las
declaraciones patrimoniales y de intereses, asi como constancias que se obtengan
de los sistemas de registro de sanciones de las personas servidoras publicas y
particulares, o bien, las que se encuentren en el archivo documental, derivado del
requerimiento que para tal efecto se lleve a cabo, con el objeto de proporcionarlas en
términos de las disposiciones juridicas aplicables (Libre designacion).
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Funcion 6.- Coadyuvar en el seguimiento de las acciones sobre el cumplimiento de la
obligacion de presentar la declaracion patrimonial para dar vista, en su caso, a los
Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Federal o Unidades de Responsabilidades en las empresas publicas del
Estado o a la Direccién General de Investigacion de la Unidad de Combate a la
Impunidad, a fin de que determinen lo conducente conforme a la normatividad
vigente.

Funcién 7.- Analizar la documentacion tendiente a verificar el cumplimiento de la
obligacion de presentar las declaraciones patrimoniales y de intereses para dar vista,
en su caso, a los Organos Internos de Control en las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal o Unidades de Responsabilidades en las empresas
publicas del Estado o a la Direccion General de Investigacién de la Unidad de
Combate a la Impunidad, a fin de que determinen lo conducente conforme a la
normatividad vigente.

Funcién 8.- Brindar asistencia en la recepcion y registro de las declaraciones
patrimoniales y de intereses de los/las) servidores/as publicos/as de las
Dependencias, Entidades de la Administracién Publica Federal y empresas publicas
del Estado, en términos de la normatividad aplicable; a efecto de verificar la
informaciéon suministrada a la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcién y en su caso la atenciébn de requerimientos de autoridades
competentes (Libre designacion).

Funcién 9.-Proporcionar asesoria presencial, teleféonica o por correo electronico y
apoyo a los/as servidores/as publicos/as que lo requieran en materia de
declaraciones patrimoniales y de intereses, considerando las necesidades
especificas identificadas, a fin de que los servidores publicos den cumplimento de la
presentacion de las declaraciones patrimoniales y de intereses.

Funcién 10.- Apoyar en la ejecucion de los programas preventivos y acciones
implementadas en materia de registro de sancionados, a fin de dar cumplimiento a la
normatividad aplicable.

Funcién 11.- Coadyuvar en el seguimiento de las vistas a los érganos internos de
control o unidades de responsabilidades, de las personas que, estando inhabilitadas
para desempefar un empleo, cargo o comision en el servicio publico, se encuentren
en activo en alguna dependencia o entidad de la Administracion Publica Federal, o
empresa publica del Estado.

Funcién 12.- Llevar a cabo la captura de la informacion en los sistemas respectivos,
de las sanciones impuestas a los /las servidores/as publicos/as de las Dependencias,
Entidades, empresas publicas del Estado y de particulares, asi como de cualquier
otra autoridad con la que se suscriban convenios, de conformidad con la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, ante algin requerimiento de autoridad
competente.

Funcién 13.- Brindar asesorias a los servidores publicos en materia de registro de
sancionados, con el objeto de que conozcan el sistema de registro de servidores
publicos sancionados.

Funcién 14.- Llevar a cabo las acciones para la custodia y resguardo de la
documentacién e informacion integrada al registro de los/las servidores/as
publicos/as de la Administracién Publica Federal y particulares sancionados, asi
como adoptar las medidas para actualizarlo y depurarlo de manera permanente, a
efecto de dar debido cumplimiento a las disposiciones aplicables en la materia de
archivos, transparencia y proteccion de datos personales.

Funcién 15.- Cumplir con las funciones que corresponden al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 1 afo de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion
de Empresas
Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencia Politica Administracién Publica
Ciencia Politica Ciencias Politicas
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Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ESPECIALISTA EN SERVICIOS TICS
del Puesto 27-840-1-E1C011P-0000057-E-C-K
Nuamero de Una (1) Nivel Administrativo P23
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 21,116.00 (Veintiun mil ciento dieciséis pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Tecnologias Ciudad Ciudad de México
de la Informacion y

Comunicaciones

Funciones

Funcién 1.- Ejecutar los procesos necesarios para la gestiéon y registro de tickets de
incidentes y solicitudes de servicio de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones
(TIC's) de requerimientos presentados por las unidades administrativas a la Mesa de
Servicio.

Funcién 2.- Registrar oportunamente los reportes que se le asignen para su
documentacion, seguimiento y organizacién de los esfuerzos en la Mesa de Servicio.
Funcién 3.- Registrar los reportes que se asignen a las demas unidades
administrativas de soporte técnico, para su documentacién, seguimiento y
organizacion de los esfuerzos entre grupos de trabajo.

Funcién 4.- Proporcionar el soporte técnico de primer a fin de atender servicios e
incidentes en los servicios de infraestructura de equipos de computo, asesoria
técnica en servicios de TIC's que se proporcionan a las unidades administrativas de
la Secretaria.

Funcion 5.- Apoyo en la documentacion técnico-administrativos para la contratacion
en materia de Infraestructura de computo de escritorio que brinde un soporte
adecuado a los requerimientos de informacién de las areas usuarias, en apego a las
politicas del Gobierno Federal y demas disposiciones juridicas aplicables.

Funcion 6.- Asesorar a las unidades administrativas sobre las politicas o lineamientos
en materia de servicios y soporte, infraestructura de equipo de cémputo y control de
activos de TIC's, asi como las recomendaciones para el uso racional de los recursos
y los servicios de TIC's.

Funcién 7.- Cumplir con las funciones que corresponden al puesto, de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, asi como aquellas que le encomienden su
superior/a jerarquico/a.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo

Area General Carrera Genérica

No Aplica No Aplica

Experiencia Minimo 1 afo de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de los

Ordenadores

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de
Informacién y

Comunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas

Tecnologia de las
Telecomunicaciones

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas

Ciencia de los
Ordenadores
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Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacion ENLACE DE AUDITORIA
del Puesto 27-900-1-E1C009P-0000051-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P21
vacantes Enlace

Remuneracioén
bruta mensual

$ 17,681.00 (Diecisiete mil seiscientos ochenta y uno pesos 00/100 M. N.)

Unidad Organo Interno de Control de la Ciudad Ciudad de México
Administrativa Secretaria
Funciones Funcién 1.- Recabar informacion para la elaboracion del Programa Anual de Trabajo

y Evaluacién, especificamente del Programa Anual de Fiscalizacion, a fin de
allegarse de los datos que aporten elementos para determinar las propuestas de los
actos de fiscalizacion que se practicaran a las unidades administrativas de la
Secretaria.

Funcion 2.- Auxiliar en la ejecucion de los actos de fiscalizacion, conforme al
Programa Anual de Fiscalizacion y los que instruya o autorice la persona titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria a las unidades administrativas de dicha
dependencia y en la elaboracion del informe correspondiente para comunicar
el resultado de dichos actos a la persona titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria y a los responsables de las unidades fiscalizadas.

Funcién 3.- Apoyar en la elaboracion de las propuestas de cancelacién o
reprogramacion de actos de fiscalizacion para remitirflos al/a la superior/a
jerarquico/a.

Funcién 4.- Recabar la informaciéon necesaria para la elaboracion de las cédulas de
resultados en las cuales se determinen las presuntas irregularidades o
incumplimientos normativos, asi como integrar los expedientes de los actos
de fiscalizacion.

Funciéon 5.- Analizar la informacion relacionada con la practica de los actos de
verificacion para constatar que las personas servidoras publicas adscritas a las
unidades administrativas de la Secretaria, actian con apego a las disposiciones
juridicas aplicables.

Funcién 6.- Colaborar en el analisis de la informacion proporcionada por las unidades
fiscalizadas para el seguimiento de las acciones promovidas en los actos de
fiscalizacion practicados a las unidades administrativas de la Secretaria, para
determinar si las Unidades fiscalizadas implementaron acciones que promuevan su
atencion.

Funcién 7.- Instrumentar la documentacion para la elaboracién del informe de
presunta responsabilidad administrativa.

Funcién 8.- Apoyar en la elaborar las solicitudes de informacion y documentacion que
se requieran, para el adecuado despacho de los asuntos que le competan al area.
Funcién 9.- Asistir en el registro y resguardo de los libros de gobierno de los asuntos
de la competencia del area, con la finalidad de tener una adecuada gestion
administrativa y operativa.

Funcién 10.- Recabar los documentos que se encuentren en los archivos del area,
asi como, aquellos a los que se tenga acceso con motivo del desempefio de las
funciones, para la integracién de copias certificadas.

Funcién 11.- Cumplir con las funciones de su competencia de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden sus
superiores/as jerarquicos/as.
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Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
No Aplica No Aplica
Experiencia Minimo 1 afo de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Auditoria Gubernamental

Ciencias Econdmicas

Contabilidad

Ciencias Econdmicas

Auditoria

Ciencias Econdmicas Adquisiciones

Ciencias Tecnologicas Tecnologias de
Informacién y

Comunicaciones

Ciencias Tecnoldgicas Tecnologia de la

Construccion

Ciencias Tecnologicas Ingenieria de Software

Ciencias Tecnoldgicas Desarrollo de Sistemas

Ciencias Tecnoldgicas Ingenieria General

Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion

Nacionales

Ciencia Politica Administracion Publica

Ciencias de las Artes y las Letras Arquitectura

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones

Disponibilidad para viajar. Requerido.

especificas:
Denominacién ENLACE CONSULTIVO(A)
del Puesto 27-610-1-E1C007P-0000026-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel Administrativo P12
vacantes Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$ 14,598.00 (Catorce mil quinientos noventa y ocho pesos 00/100 M. N.)

Unidad Direccion General de Ciudad Ciudad de México
Administrativa Normatividad y Consulta
Funciones Funcién 1.- Organizar reuniones y sesiones de trabajo con las unidades

administrativas de la Secretaria para coordinar la atencién de consultas juridicas
especializadas y fortalecer la seguridad juridica en las determinaciones de la
institucion.

Funcién 2.- Clasificar la documentacion legal y normativa recibida en la Direccion
Consultiva, con el objeto de facilitar su organizacién y disponibilidad para consulta.
Funcién 3.- Registrar los criterios juridicos emitidos por la Direccion General de
Normatividad y Consulta, con el propésito de realizar el seguimiento oportuno y
verificar la aplicacion de éstos por las unidades administrativas de la Secretaria.
Funcién 4.- Actualizar bases de datos y registros competencia de la Direccion de
Consulta, para mantener la disponibilidad de informacién para la toma de decisiones
en beneficio de la Secretaria.
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Funcion 5.- Redactar, en coordinaciéon con su superior jerarquico, informes técnicos,
opiniones juridicas y proyectos de respuestas a solicitudes de orientacion en materia
de defensa juridica y resolucion de conflictos.

Funcién 6.- Distribuir documentos normativos, criterios juridicos y resoluciones
relevantes a las unidades administrativas de la Secretaria para su atencion vy
aplicacion oportuna.

Funcion 7.- Colaborar, en auxilio de su superior/a jerarquico/a, en la revision
de normativas y estrategias juridicas, para que éstas cumplan con la alineacién con el
marco legal vigente y los objetivos institucionales.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato
deberan cubrir Grado de avance: Con Titulo
los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes No Aplica No Aplica
(con base en el Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:
catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General
TrabajaEn) Ciencias Econémicas Apoyo Ejecutivo y/o
Administrativo
Ciencias Juridicas y Derecho Derecho y Legislacion
Nacionales
Ciencias Sociales Archivonomia y Control
Documental
Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la
Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se

encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias
-de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos Disponibilidad para viajar. Requerido.

o condiciones

especificas:

Bases de participacion

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar,

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico,

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo

De igual forma, se deberan presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Precisando que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno
de los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal, contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual, por violencia politica contra las mujeres en razén de
geénero, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
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Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,
la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la
pertenencia al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF,
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora que
se establezcan tanto en las presentes Bases de Participacién como en el mensaje que al efecto reciban en su
Centro de mensajes de Trabajaen.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electrénicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente a
color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informacién por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.

- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.

- Idéntico al documento original.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacioén, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso de que se trate.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente. Cabe sefialar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre
contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, o el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
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- Se tendra por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Titulo o Cédula Profesional expedidos por las
autoridades competentes, segun el nivel de estudios solicitado, con excepcion de nivel “Preparatoria o
Bachillerato”, para el cual se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucion
educativa.

El CTS determiné que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite.
(El CTS, determinara los casos en los que aceptara los documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance Titulado(a), asi como el plazo por el cual se aceptaran). En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Lo anterior de conformidad con el
articulo 221 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de
avance Titulado, se debera presentar ademas del Titulo o la Cédula profesional registrados por la Secretaria
de Educacion Publica, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o
de Normal Terminada, segun corresponda.

- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial” y en el campo de carrera genérica se
indique “No aplica”, se aceptara, segun el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el
Titulo o cédula profesional registrados en la Secretaria de Educaciéon Publica del nivel técnico, incluyendo
licenciatura, maestria o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se sefialan en el
Catalogo de Carrera de Trabajaen.

6.- Curriculum Vitae (CV) actualizado, maximo 4 cuartillas (distinto al de Trabajaen), que contenga ademas
datos de referencias laborales comprobables por cada uno de los empleos sefialados, en los que se detallen
claramente las funciones desempefiadas y el periodo de ocupacion de cada puesto, para lo cual debera
utilizar el formato de CV disponible en la liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published, en la seccién Formatos para Revisién documental.

La informacion de este CV debera coincidir con los datos registrados en el curriculum de Trabajaen.

7.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar, No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto, No estar inhabilitado(a) para el servicio publico,
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) Que no haya participado en un programa de separacion que le impida reingresar a la Administracion
Publica Federal, en los términos de dicho programa.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Auténomo
de caracter estatal o federal.

8.- Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

9.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
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10.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia. Para acreditar las areas y afios de
experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran las evidencias que acrediten la
fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifesté en su curriculum registrado en Trabajaen al
momento de su inscripcion, ya que la revision se hara con base en dicho curriculum y sélo se consideraran los
empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por
lo que debera presentar para cada empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su
inicio hasta su fin, y la razon social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la
empresa o institucion para la cual labord, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se
citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la relacién laboral,
en papel membretado u oficial, con firmas autégrafas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afo tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los cuales
deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacion anticipada debera anexar la
constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo”, o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico deberd de contener
cadena original y sello digital.

i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucion o empresa que otorga el pago,
nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos de pago
debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacion laboral fue menor.
Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacion laboral, por lo que soélo se
computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

j) Constancia Laboral, en papel membretado u oficial, que sefiale la fecha de expedicién, nombre completo del
(de la) candidato(a), dia, mes y afo de ingreso y baja, indicando puesto(s) y funciones desempeiadas, con
firma y cargo de la persona autorizada para su emisiéon o firma electrénica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucidn o empresa. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al
puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién, nombre completo
del(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefadas, con firma y
cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos
de la institucion o empresa. Sélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afo.

1) Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompanada del Historial que contiene la informacién de la capacitacién, el cual
podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”.

m) Liberacion de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucién en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia, sélo se acreditaran 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para practicas profesionales.
Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y término del empleo que pretende comprobar no
seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento
del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido
como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma
unilateral por el propio trabajador, asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.
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Asimismo, toda documentacion emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompanarse de la traduccion
respectiva, firmada por la persona candidata.

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacion del desempefio: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la dltima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la Ultima evaluacion de desempefio, que
contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada por la
dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informaciéon de evaluaciones de
desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la evaluacion de desempeiio desde
RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de
Evaluacion del Desempefio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el
listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la Ultima evaluacién desempefio e imprimir
el resumen. En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

b) Resultados de las acciones de capacitaciéon: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones de capacitacion obtenidas por el
servidor publico de carrera Titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar las
constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacion de desempefio, que contiene la
calificacion de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.

c) Resultados del proceso de certificacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera titulares,
y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del numero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las constancias emitidas por
la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado
como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera solicitarla en el area de
Recursos Humanos de su dependencia.

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su
area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que podra
presentar las constancias respectivas como: certificacion en capacidades profesionales distintas a las
consideradas para el SPC, publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su
campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes
supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudianties o de
profesionistas), recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacion superior, o por graduarse con mencién honorifica o con alguna distincion.
En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucién de algun mérito o servicio en
su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten la
obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata, reconocimiento por
colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona candidata, en congresos,
coloquios o equivalentes, reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico, primer, segundo o
tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o
que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtenciéon de los mejores resultados, que sobresalen en
una profesién, ajena al campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con
reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), patente a nombre de la
persona candidata, servicio o misién realizada en el extranjero, derechos de autor por obras publicadas a
nombre de la persona candidata, servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento
de donativos). En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

h) Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de Diplomados,
constancias de terminacion de estudios, Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado.
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i) Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68 lenguas
indigenas reconocidas por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)—, a la capacidad de usarla
apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un
comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es
hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida
por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma
institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a cursos, no menores a
220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
-Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente
su autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido
parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o la atencion en lengua
indigena, o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra
instancia, acreditada por esta misma institucién (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas,
prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de
lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

j) Autoadscripciéon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion
propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en la revision documental durante el concurso, identificando
por escrito de declaracion de autoadscripcién, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a
la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito que
la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.
1) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que se autoreconozca como
persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demés disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:

* No se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de Trabajaen.

» No presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

* Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion o reexpedicion de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso, o de No exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion econémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ningdn
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.
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3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn, lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacion capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direcciéon de Ingreso de Personal podra
modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través
del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 08 de julio de 2026
Registro de candidatos(as) Del 08 de julio de 2026 al 21 de julio de 2026
y Revision curricular
Recepcion de solicitudes para ElI CTS no autorizo6 la reactivacion de folios por
reactivacion de folios causas imputables a los(las) aspirantes
Examenes de Conocimientos del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Evaluacién de Habilidades del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Revisién Documental del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Evaluacién de la Experiencia y del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Determinacion del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electrénica de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal debera consultar:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico en los medios
sefalados en la base numero 13a. de las presentes Bases de participacion.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de
“Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de su Centro de mensajes en Trabajaen. EI mensaje de invitacion para participar en dichas
evaluaciones se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion de conformidad con lo sefialado en el
articulo 254 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal.
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En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo de la Direccion de Ingreso de Personal. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por
ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacién requerida.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o
para la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ademas de los que se sefialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
Trabajaen, cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no estén
legibles o estén incompletos o cortados, cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia
sefialado en el mensaje de invitacion, abandone la sala antes de concluir la evaluacion correspondiente, se le
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier
via el contenido de la evaluacién de que se trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente.

La presentaciéon de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes etapas:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala
de 0 a 100, obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de
conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de
conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse
en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera solicitar el
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo  electrénico:
reclutamiento@buengobierno.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso que
corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes, lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion Il, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
aplicados en los procesos de seleccién tendran vigencia de un ano, los resultados no aprobatorios tendran
vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.

Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal.

Al inscribirse a un concurso y obtener un folio de participacion, el sistema verificara aquellos resultados
vigentes que correspondan al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y a
las habilidades, éstas ultimas en caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, y
el sistema reflejara los resultados vigentes. De conformidad con el articulo 265 del ACUERDO por el que se
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
que a la letra sefala: “En los casos en que el CTS determine la revisién de examenes, ésta sélo podra
efectuarse con respecto de la correcta aplicaciéon de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de respuesta.
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En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o de los criterios de evaluacion”, al respecto y en
caso de que un(una) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos técnicos del puesto o del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal ésta debera ser solicitada a través
de un escrito firmado autégrafamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de Trabajaen. El escrito de solicitud de revision de examen de
conocimientos deberd precisar para cudl de los exdmenes requiere la revision y deberd contener el folio
de participacion, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon y se entregara en Oficialia de Partes de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la siguiente direccién: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregon, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente.
En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefialados, el(la) Secretario(a) Técnico(a)
convocara al CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién en la Secretaria
Técnica, dando respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante sefalar que en al articulo 265 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, arriba sefalado, unicamente
se hara dicha revision en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacién, métodos
o procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afo, contado a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las) candidatos(as) podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando
correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno. Los resultados obtenidos no seran motivo de descarte, salvo el hecho de no presentarse en la
fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

Los resultados no aprobatorios de las evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccién
tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado de las evaluaciones.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion
los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacion, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacion correspondientes a la etapa.
Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacion requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno
de los supuestos sefialados en la fraccién VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental consulte en Trabajaen el personal de la Direccion
de Ingreso de Personal, asi como no acreditar las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.
Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

Esta Etapa se acreditara conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, que podra consultar en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia
seran los siguientes:

* Orden en los puestos desempefiados.

* Duracion en los puestos desempeifiados.

» Experiencia en el sector publico.

» Experiencia en el sector privado.

» Experiencia en el sector social.
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* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o de las actividades desempefiadas en relacidn con las del puesto vacante.

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

* Resultado de la evaluacion del desempeiio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

* Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad
de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

» Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Logros.

« Distinciones.

* Reconocimientos o premios.

* Actividad destacada en lo individual.

« Otros estudios.

* Habla de Lengua Indigena.

* Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

* Perspectiva de juventudes.

* Persona con discapacidad.

Para constatar la autenticidad de la informacioén y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion, en los
casos que lo considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacién con
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos
en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

De conformidad con las reglas de valoracién establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacion, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y so6lo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).

De conformidad con el articulo 272 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra
sesionar por medios remotos de comunicacién electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las
entrevistas se desahogaran a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las)
candidatos(as), para lo cual deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el
mensaje de invitacion que reciban a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si reune el perfil y los requisitos para desempenfiar el puesto
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a)
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en
competencias que contempla los siguientes elementos:

» Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

« Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

* Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

« Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.
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La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccion con
la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificaciéon Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoracion general y sistema de puntuacién, de
las Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al(a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes
de la dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del apartado
“CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS”, dicha informacion se actualiza de forma trimestral.
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

Sistema de Puntuacién General

Etapa Puntos

Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Conocimientos Generales de la APF 30
Il. Evaluacién de Habilidades (dos evaluaciones) 20
Valor de ponderacion 50% para cada evaluacion

lll. Evaluacién de Experiencia 10
lll. Valoracién de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién difundira en Trabajaen, en orden de prelacién de
mayor a menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a)
la cual podra consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda
de Concursos”, luego en “Informacién sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacién en la
seccion derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.
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9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion
General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso,

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser
considerado(a) finalista (70 puntos), o

lll. Porque solo un(una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacién
a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento@buengobierno.gob.mx o bien el numero telefénico (55) 2000 3000 Extensiones 5232, 539,
5407 y 5345 con un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 3211, Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan,
04530 Ciudad de México, CDMX, en un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito un Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas Av. Insurgentes Sur 3211,
Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan, 04530 Ciudad de México, CDMX, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas
en dias habiles, lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio
Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, podrd determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 09:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes, los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de
reactivacion al correo electronico: reclutamiento@buengobierno.gob.mx, siempre y cuando las causas
del descarte no sean imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@buengobierno.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en
que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informaciéon asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil
del puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto serd resuelto por el Comité Técnico de Seleccion dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia, de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisién y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro
de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico y Subdirector de Ingreso
Lic. Isaac Valverde Gonzalez
Rubrica.
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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 039

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con fundamento
en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal Centralizada de los
siguientes puestos vacantes:

Denominacién

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE SELECCION Y RECLUTAMIENTO

del Puesto DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
27-820-1-M1C014P-0000118-E-C-M

Nudmero de Una (1) Nivel 023

vacantes Administrativo Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$31,128.00 (Treinta y un mil ciento veintiocho pesos 00/100 M.N.)

Unidad Direccion General de Recursos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Humanos y Organizacién
Funciones Funcién 1.- Operar cuando se le requiera, los procedimientos de seleccién del

subsistema de Ingreso, establecidos en la Ley del Servicio Profesional de Carrera, con
la finalidad de cubrir las necesidades de talento humano en la Secretaria.

Funcién 2.- Atender las consultas que realicen las y los ciudadanos sobre concursos
del Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria, asi como en materia de ingreso a
esta dependencia.

Funcién 3.- Intervenir con el apoyo necesario, cuando se requiera, en el desahogo de
la etapa de Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito del procedimiento de
seleccion del Servicio Profesional de Carrera, para cumplir con los plazos establecidos
en la normatividad en la materia.

Funcién 4.- Brindar la informaciéon necesaria para que la Subdireccion de Ingreso
notifique a las diversas areas de la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion los resultados de los concursos, a fin de que las areas cuenten con la
informacién necesaria para sus procesos.

Funcién 5.- Revisar y, en su caso, proponer modificaciones y actualizaciones a las
bases de participacion de las Convocatorias Publicas y Abiertas del Servicio
Profesional de Carrera, a fin de que las etapas del procedimiento de seleccion se
desahoguen conforme a la normatividad en la materia.

Funcién 6.- Elaborar las convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion y en los medios electronicos que
se determine para tal efecto, de acuerdo con la programaciéon establecida y de
conformidad con los plazos de la normatividad aplicable.

Funcién 7.- Realizar las gestiones necesarias para que las convocatorias del Servicio
Profesional de Carrera de la Secretaria se publiquen en el Diario Oficial de la
Federacion, a fin de cumplir con la programacion establecida y con la normatividad en
la materia.

Funciéon 8.- Apoyar a la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién
(CTS) para llevar a cabo la sesién de los asuntos que correspondan a dicho Organo
Colegiado, a fin de dar cumplimiento a la normatividad en la materia.

Funcién 9.- Proporcionar los soportes documentales a las personas integrantes del
Comité Técnico de Seleccidn, para que estén en posibilidades de desahogar las
etapas de entrevista y determinacion de los concursos de ingreso, a fin de proveer a la
Secretaria del recurso humano necesario.

Funcién 10.- Auxiliar en lo necesario al Comité Técnico de Seleccion en el desahogo
de las etapas de entrevista y determinaciéon de concursos del Servicio Profesional de
Carrera a fin de contribuir en la seleccién de los mejores talentos.
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Funcién 11.- Apoyar a la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccion
(CTS) para convocar a dicho Organo Colegiado en sesiones que deriven de solicitudes
de movimientos laterales o titularidades de primer nivel de ingreso (Enlaces), asi como
asegurar que el CTS cuente con la informacion necesaria para tal efecto, con la
finalidad de cumplir con lo establecido en la normatividad aplicable.

Funcidon 12.- Realizar la correcta integracion de los expedientes de concursos de
ingreso del Servicio Profesional de Carrera, con la finalidad de que la persona
Representante de la Secretaria en los Comités Técnicos de Seleccion tenga la
informacién suficiente para certificar el procedimiento de seleccién, de acuerdo con
la normatividad en materia del Servicio Profesional de Carrera.

Funcidon 13.- Apoyar en la atencién a las solicitudes de informacion del Servicio
Profesional de Carrera, asi como a las obligaciones de transparencia que
correspondan al subsistema de ingreso del Servicio Profesional de Carrera, a fin
promover una institucion transparente y abierta a la ciudadania.

Funcién 14.- Cumplir con las funciones que correspondan al puesto de conformidad
con las disposiciones juridicas aplicables, y realizar aquellas que le encomienden
los/las superiores/as jerarquicos/as.

Perfil que
deberan
cubrir los(las)
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Con Titulo
Area General Carrera Genérica
Ciencias Sociales y Administracion
Administrativas
Ciencias Sociales y Comunicacion
Administrativas
Ciencias Sociales y Psicologia
Administrativas
Educacion y Humanidades Psicologia
Ingenieria y Tecnologia Administracion
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdémicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econdémicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Ciencia Politica Administraciéon Publica

Psicologia Psicologia Industrial
Evaluacién de Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
Habilidades:
Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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Denominacion

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

del Puesto 27-820-1-M1C014P-0000174-E-C-M
Nuamero de Una (1) Nivel 021
vacantes Administrativo Jefatura de Departamento

Remuneracion
bruta mensual

$27,795.00 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Unidad Direccion General de Recursos Ciudad Ciudad de México
Administrativa Humanos y Organizacion
Funciones Funcién 1.- Proporcionar la informaciéon del sistema de puntos contemplado en el
Subsistema de Desarrollo Profesional, correspondiente a la Capacitacion y certificacion
de capacidades, de acuerdo con las reglas de valoracion establecida, a fin de dar
cumplimiento a la normatividad correspondiente.
Funcion 2.- Determinar con base en los resultados obtenidos en la Encuesta para la
Deteccion de Necesidades de Capacitacion, dirigida las personas servidoras publicas
de la Secretaria, los elementos que formaran parte del Programa Anual de
Capacitacion.
Funcién 3.- Elaborar la propuesta del Programa Anual de Capacitacion dirigido a las
personas servidoras publicas de la Secretaria, a fin inducir, actualizar, desarrollar y
fortalecer su desempefio profesional, y cuando corresponda, contribuir a la certificacion
de capacidades profesionales.
Funcién 4.- Recabar los formatos establecidos en RHnet con la informacién registrada
de las acciones impartidas en el Programa Anual de Capacitacién, de conformidad con
lo sefialado en las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administraciéon Publica Federal.
Funcién 5.- Concertar acciones en materia de capacitacién con instituciones publicas y
privadas que cuentan con reconocimiento de validez oficial a nivel nacional o su
equivalente a nivel internacional, para impartir acciones de capacitacion a las personas
servidoras publicas de la Secretaria.
Funcién 6.- Operar el sistema informativo donde se aloja la Encuesta de Clima y
Cultura Organizacional en la Secretaria, a fin asegurar la funcionalidad de la
plataforma y obtener la mayor participacion de las personas servidoras publicas
de la Secretaria.
Funcién 7.- Revisar el progreso de los cursos que requieren actualizacion, a fin de ser
difundidos de acuerdo a la programacion que se establezca en el calendario anual.
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
deberan Grado de avance: Terminado o Pasante
cubrir los(las) Area General Carrera Genérica
aspirantes Ciencias Sociales y Administracion
(con base en Administrativas
el catalogo de Ciencias Sociales y Psicologia
TrabajaEn) Administrativas
Ciencias Sociales y Sociologia
Administrativas
Educacion y Humanidades Psicologia
Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:
Laboral: Area de Experiencia Area General
Ciencias Econémicas Administracion
Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de
Recursos Humanos
Psicologia Psicologia Social
Sociologia Sociologia del Trabajo

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
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Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.

Denominacion

ANALISTA DE CALCULOS DE NOMINA

del Puesto 27-820-1-E1C009P-0000149-E-C-S
Numero de Una (1) Nivel P21
vacantes Administrativo Enlace

Remuneracion
bruta mensual

$17,681.00 (Diecisiete mil seiscientos ochenta y uno pesos 00/100 M.N.)

Unidad Direccion General de Recursos Ciudad Ciudad de México

Administrativa Humanos y Organizacion

Funciones Funcion 1.- Ejecutar las estrategias para el otorgamiento y administracion del pago de
sueldos y prestaciones econémicas al personal de la Secretaria, para el ejercicio
eficiente de los recursos presupuestales, en beneficio del personal.
Funcion 2.- Realizar el registro de incidencias en el sistema de ndmina, para garantizar
el pago correcto y oportuno al personal.
Funcién 3.- Revisar de los resultados del calculo de ndminas ordinarias, extraordinarias
y de cancelacion, para garantizar el pago correcto al personal.
Funcién 4.- Integrar la documentacién soporte del proceso de célculo de némina, para
Su organizacion y archivo.
Funcion 5.- Generar archivos electrénicos y reportes de las néminas procesadas, para
el envio de informacién a terceros institucionales y respaldo del proceso de resultados
del proceso de némina.
Funcién 6.- Apoyar en la solicitud de vales de despensa al proveedor para el pago de
la prestacion del reconocimiento al empleado del mes.

Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: Preparatoria o Bachillerato

deberan Grado de avance: Con Titulo

cubrir los(las) Area General Carrera Genérica

aspirantes No Aplica No Aplica

(con base en Experiencia Minimo 1 afio de experiencia en:

el catalogo de Laboral: Area de Experiencia Area General

TrabajaEn)

Ciencias Econdmicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Econdémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Evaluaciéon de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo

Examenes de .
Conocimientos:

Temario del examen de conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos
o condiciones
especificas:

Disponibilidad para viajar. Requerido.
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BASES DE PARTICIPACION
1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar,
2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,
3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico,
4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y
5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo
De igual forma, se deberan presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
Precisando que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno
de los supuestos siguientes:
1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal, contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual, por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,
la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la
pertenencia al servicio.
2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.
La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catélogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).
Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF,
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora que
se establezcan tanto en las presentes Bases de Participacion como en el mensaje que al efecto reciban en su
Centro de mensajes de Trabajaen.
Los documentos escaneados se entregaran por medios electronicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:
- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente a
color.
- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.
- Si el documento tiene informacion por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.
- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.
- Idéntico al documento original.
No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacién, debera entregarse en el orden siguiente:
1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.
2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso de que se trate.
3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente o pasaporte
vigente. Cabe sefialar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO sera aceptada como medio de identificacion oficial.
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4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre
contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, o el documento oficial con el
que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Titulo o Cédula Profesional expedidos por las
autoridades competentes, segun el nivel de estudios solicitado, con excepciéon de nivel “Preparatoria o
Bachillerato”, para el cual se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucion
educativa.

El CTS determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite.
(ElI CTS, determinara los casos en los que aceptara los documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance Titulado(a), asi como el plazo por el cual se aceptaran). En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Lo anterior de conformidad con el
articulo 221 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal.

- Para los casos en que el requisito académico sefale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de
avance Titulado, se debera presentar ademas del Titulo o la Cédula profesional registrados por la Secretaria
de Educacion Publica, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o
de Normal Terminada, segun corresponda.

- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial” y en el campo de carrera genérica se
indique “No aplica”, se aceptara, segun el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el
Titulo o cédula profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica del nivel técnico, incluyendo
licenciatura, maestria o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se sefialan en el
Catalogo de Carrera de Trabajaen.

6.- Curriculum Vitae (CV) actualizado, maximo 4 cuartillas (distinto al de Trabajaen), que contenga ademas
datos de referencias laborales comprobables por cada uno de los empleos sefialados, en los que se detallen
claramente las funciones desempefiadas y el periodo de ocupacién de cada puesto, para lo cual debera
utilizar el formato de CV disponible en la liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published, en la seccion Formatos para Revisién documental.

La informacion de este CV debera coincidir con los datos registrados en el curriculum de Trabajaen.

7.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados
en el mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcion a desarrollar, No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto, No estar inhabilitado(a) para el servicio publico,
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) Que no haya participado en un programa de separacién que le impida reingresar a la Administracion
Publica Federal, en los términos de dicho programa.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Auténomo
de caracter estatal o federal.
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8.- Cédula de Identificaciéon Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

9.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

10.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia. Para acreditar las areas y afios de
experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran las evidencias que acrediten la
fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al
momento de su inscripcidn, ya que la revision se hara con base en dicho curriculum y sélo se consideraran los
empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por
lo que debera presentar para cada empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su
inicio hasta su fin, y la razén social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la
empresa o institucion para la cual labord, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se
citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompariados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusion de la relacién laboral,
en papel membretado u oficial, con firmas autografas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afo tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los cuales
deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusion del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacion anticipada debera anexar la
constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo"”, o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucion o empresa que otorga el pago,
nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos de
pago debera presentar al menos 6 recibos por cada afo laborado o 3 si la relacion laboral fue menor.
Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relaciéon laboral, por lo que sdélo se
computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

j) Constancia Laboral, en papel membretado u oficial, que sefiale la fecha de expedicién, nombre completo del
(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando puesto(s) y funciones desempefiadas, con
firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucidn o empresa. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al
puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expediciéon, nombre completo
del(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma y
cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos
de la institucion o empresa. Soélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afo.

I) Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompafada del Historial que contiene la informacién de la capacitacion,
el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”.

m) Liberacién de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las dreas generales
de experiencia, solo se acreditaran 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para practicas profesionales.
Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y término del empleo que pretende comprobar no
seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento
del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido
como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma
unilateral por el propio trabajador, asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacién emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompanarse de la traduccion
respectiva, firmada por la persona candidata.

11.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.
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Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacion del desempefo: Aplica solo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacion de desempefio, que
contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada por la
dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones de
desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la evaluacién de desempefio desde
RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de
Evaluacion del Desempefio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir
el listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la Ultima evaluacion desempefio e imprimir el
resumen. En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, deberd dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

b) Resultados de las acciones de capacitaciéon: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones de capacitacion obtenidas por el
servidor publico de carrera Titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar las
constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacién de desempefio, que contiene la
calificacion de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucion.

c) Resultados del proceso de certificacion: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera titulares,
y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del nUmero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las constancias emitidas por
la institucion donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado
como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera solicitarla en el area de
Recursos Humanos de su dependencia.

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su
area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que podra
presentar las constancias respectivas como: certificacion en capacidades profesionales distintas a las
consideradas para el SPC, publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su
campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes
supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudianties o de
profesionistas), recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacién superior, o por graduarse con menciéon honorifica o con alguna distincion.
En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucién de algun mérito o servicio en
su labor, profesion o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten la
obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata, reconocimiento por
colaboracioén, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona candidata, en congresos,
coloquios o equivalentes, reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico, primer, segundo o
tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o
que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, que sobresalen en
una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con
reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacidon Publica (SEP), patente a nombre de la
persona candidata, servicio o mision realizada en el extranjero, derechos de autor por obras publicadas a
nombre de la persona candidata, servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento
de donativos). En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

h) Otros estudios: Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de Diplomados,
constancias de terminacion de estudios, Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado.
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i) Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68 lenguas
indigenas reconocidas por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)—, a la capacidad de usarla
apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un
comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es
hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida
por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma
institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a cursos, no menores a
220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
-Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente
su autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido
parte de procesos de formacion como intérprete, mediadora bilingiie o traductora de lenguas indigenas.
-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o la atencion en lengua
indigena, o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra
instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas,
prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de
lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

j) Autoadscripciéon a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion
propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en la revisién documental durante el concurso, identificando
por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a
la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito que
la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripciéon y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.
1) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcién y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que se autoreconozca como
persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripciéon
de su discapacidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:

* No se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de Trabajaen.

* No presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

* Que se encuentre en alguno de los supuestos sefialados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion o reexpedicion de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisiéon documental, o en cualquier etapa del
proceso, o de No exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion econémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religion,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencion a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.
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3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn, lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccidon de Ingreso de Personal podra
modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través
del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de
selecciodn se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacién del Concurso 08 de julio de 2026
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular Del 08 de julio de 2026 al 21 de julio de 2026
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El CTS no autorizo la reactivaciéon de folios por
causas imputables a los(las) aspirantes

Examenes de Conocimientos del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Evaluacion de Habilidades del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Revision Documental del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Evaluacioén de la Experiencia y Valoracion del Mérito del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026
Determinacion del 22 de julio de 2026 al 05 de octubre de 2026

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electronica de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal debera consultar:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico en los medios
sefalados en la base numero 13a. de las presentes Bases de participacion.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de
“Guia de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de su Centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacidon para participar en dichas
evaluaciones se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion de conformidad con lo sefialado en el
articulo 254 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal.
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En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo de la Direccion de Ingreso de Personal. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por
ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacién requerida.

Sin excepcidén alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccién o
para la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ademas de los que se sefialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
Trabajaen, cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no estén
legibles o estén incompletos o cortados, cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia
sefialado en el mensaje de invitacion, abandone la sala antes de concluir la evaluacion correspondiente, se le
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier
via el contenido de la evaluacién de que se trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes etapas:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala
de 0 a 100, obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de
conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediard con la del examen de
conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse
en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera solicitar el
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo  electrénico:
reclutamiento@buengobierno.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso que
corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes, lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion 1, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
aplicados en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afo, los resultados no aprobatorios tendran
vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.

Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal.

Al inscribirse a un concurso y obtener un folio de participacion, el sistema verificara aquellos resultados
vigentes que correspondan al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y a
las habilidades, éstas Ultimas en caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, y
el sistema reflejara los resultados vigentes. De conformidad con el articulo 265 del ACUERDO por el que se
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
que a la letra sefala: “En los casos en que el CTS determine la revisiébn de examenes, ésta sélo podra
efectuarse con respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de respuesta.
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En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o de los criterios de evaluacion”, al respecto y en
caso de que un(una) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos técnicos del puesto o del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal ésta debera ser solicitada a través
de un escrito firmado autégrafamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de Trabajaen. El escrito de solicitud de revisién de examen
de conocimientos debera precisar para cual de los examenes requiere la revision y debera contener el folio de
participacion, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon y se entregara en Oficialia de Partes de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la siguiente direccién: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente.
En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefalados, el(la) Secretario(a) Técnico(a)
convocara al CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién en la Secretaria
Técnica, dando respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante sefalar que en al articulo 265 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, arriba sefalado, unicamente
se hara dicha revisién en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos
o procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afo, contado a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las) candidatos(as) podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando
correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno. Los resultados obtenidos no seran motivo de descarte, salvo el hecho de no presentarse en la
fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

Los resultados no aprobatorios de las evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccion
tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado de las evaluaciones.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion
los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacién, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacion correspondientes a la etapa.
Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacién requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno
de los supuestos sefialados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revision documental consulte en Trabajaen el personal de la Direccidn
de Ingreso de Personal, asi como no acreditar las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.
Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

Esta Etapa se acreditara conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, que podra consultar en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia
seran los siguientes:

* Orden en los puestos desempefiados.

* Duracion en los puestos desempenados.

» Experiencia en el sector publico.

» Experiencia en el sector privado.

« Experiencia en el sector social.

* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.
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* Relevancia de funciones o de las actividades desempefiadas en relacidn con las del puesto vacante.

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

* Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacién
del desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

* Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad
de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Logros.

« Distinciones.

* Reconocimientos o premios.

« Actividad destacada en lo individual.

* Otros estudios.

* Habla de Lengua Indigena.

« Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

* Perspectiva de juventudes.

* Persona con discapacidad.

Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacion incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en los
casos que lo considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacién con
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos
en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procederd la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos en la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

De conformidad con las reglas de valoracion establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).

De conformidad con el articulo 272 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administraciéon Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra
sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las
entrevistas se desahogaran a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las)
candidatos(as), para lo cual deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el
mensaje de invitacion que reciban a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si reine el perfil y los requisitos para desempenfiar el puesto
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a)
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccién considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en
competencias que contempla los siguientes elementos:

 Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

« Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

* Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

« Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.
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La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccion con
la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificacién en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de su Reglamento.
ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccidn resuelve el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al (a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.

b) Al (a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoracion general y sistema de puntuacion,
de las Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sdlo indica el puntaje
obtenido hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las
personas candidatas, la Determinaciéon que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion
definitiva obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales
obtenidas en etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al(a la)
candidato(a) que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacién del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del apartado
“CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS”, dicha informacion se actualiza de forma trimestral.
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Puntos

Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Conocimientos 30
Generales de la APF

Il. Evaluacién de Habilidades (dos evaluaciones) 20
Valor de ponderacion 50% para cada evaluacion

lll. Evaluacién de Experiencia 10
lll. Valoracion de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100
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8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién difundird en Trabajaen, en orden de prelacion de
mayor a menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a)
la cual podra consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacion y basqueda
de Concursos”, luego en “Informacién sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la
seccion derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacién
General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion.

Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso,

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (70 puntos), o

lll. Porque solo un(una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion
a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento@buengobierno.gob.mx o bien el numero telefénico (55) 2000 3000 Extensiones 5232, 539,5407
y 5345 con un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 3211, Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan,
04530 Ciudad de México, CDMX, en un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.
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15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito un Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas Av. Insurgentes Sur 3211,
Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan, 04530 Ciudad de México, CDMX, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas
en dias habiles, lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio
Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccidon de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 09:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes, los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de
reactivacion al correo electronico: reclutamiento@buengobierno.gob.mx, siempre y cuando las causas
del descarte no sean imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@buengobierno.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en
que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revision Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informaciéon asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil
del puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia, de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmision y
distribucién de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccidn
en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro
de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Informaticos
Mtra. Danae Yolanda Molina Espinosa
Rubrica.
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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Con fundamento en los articulos 24, 26, 28, 74 y 75, fracciones lll y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32, fraccion |l y 34 de su Reglamento; y 242, 243,
247, 257 y 258 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, se emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 037
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 037

Derivado de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del ACUERDO por el que se establece la
suspension de plazos y términos en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y su érgano
administrativo desconcentrado, de fecha 30 de junio de 2026, en cuyo articulo Unico se informa que los
plazos y términos de los tramites y procedimientos que se lleven ante la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno y su 6rgano administrativo desconcentrado Transparencia para el Pueblo previstos en las
disposiciones juridicas aplicables, se suspenden por el dia 30 de junio de 2026 reanudandose al dia habil
siguiente, al respecto se comunica lo siguiente:

Se amplia el periodo de registro de candidatos(as) y revisidon curricular establecido en Calendario del

concurso de la Convocatoria Publica y Abierta No. 37, para quedar como se muestra a continuacion:

DICE:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular Del 17 de junio de 2026 al 01 de julio de 2026
DEBE DECIR:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular Del 17 de junio de 2026 al 02 de julio de 2026

Lo anterior, para velar en todo momento por los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, en esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién, firman las personas Secretarias Técnicas
Lic. Isaac Valverde Gonzalez

Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano
Registro Agrario Nacional
NOTA ACLARATORIA A LAS CONVOCATORIAS 01-2026 Y 04-2026

Los Comités Técnicos de Seleccién del Registro Agrario Nacional (RAN), Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), correspondientes a las Convocatorias
Publicas y Abiertas No. 01-2026 y 04-2026, con fundamento en los articulos 2, 25, 28, 72, 74 y 75, fracciones,
Iy X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17 y 32 fraccién Il de
su Reglamento vy, articulo 293, fraccion |, del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 22 de febrero de 2024; ultima reforma el 19 de diciembre de 2025, emiten la siguiente:

NOTA ACLARATORIA A LAS CONVOCATORIAS 01-2026 Y 04-2026

Para las personas interesadas en participar en los concursos de ingreso de las Convocatorias Publicas y
Abiertas numero 01/2026 y 04-2026, publicadas en este mismo medio, el dia veintiuno de enero y el dia
veintisiete de mayo del presente afio, respectivamente, emitidas por la Direccion General de Administracién
Finanzas del Registro Agrario Nacional, se les informa respecto a lo siguiente:

Aviso de cancelacion de cuatro concursos de las Convocatorias de mérito (dos de la Convocatoria
01-2026 y dos de la Convocatoria 04-2026) que a continuacion se detallan:

No. Nivel Plaza Adscripcion Cédigo de puesto
1 N11 Subdireccion de Registro Direccion en Jefe 15-B00-1-M1C015P-
0002125-E-C-D
2 N11 Subdireccién de Operacion Direccion General del 15-B00-1-M1C015P-
Archivo General 0002197-E-C-K
Agrario
3 P13 Jefe de Area de Atencion Oficina de 15-B00-1-E1C008P-
al Publico Representacién en 0002340-E-C-D
Chihuahua
4 P13 Jefe de Area de Atencién Oficina de 15-B00-1-E1C008P-
al Publico Representacion en 0002721-E-C-D
Chihuahua

Lo anterior, de conformidad a lo dispuesto por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno (SABG), asi
como la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), respecto a la autorizaciéon y registro de los
Formatos de Movimientos Organizacionales (FMO), que fueron elaborados para llevar a cabo el tramite para
el redimensionamiento y ajuste de las estructuras organizacionales en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal y que fueran aprobados en el mes de diciembre de 2024, para ser
implementados durante 2025 y el presente ejercicio; asi mismo, derivado del proceso de regularizacion y
alineacion de las plazas antes citadas.

Agradecemos su tiempo y dedicacion a estos concursos y, los invitamos a seguir participando.

Ciudad de México, a 8 de julio de 2026.
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Registro Agrario Nacional
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Jefe de Departamento de Servicio Profesional de Carrera y
Secretario Técnico de los Comités Técnicos de Seleccion del Registro Agrario Nacional
Lic. Guillermo Augusto Cortés Flores
Rubrica.
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