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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa que
presento el C. Gabriel Robles Calderén y firmantes de la agrupacion denominada Iglesia de Cristo Salk.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacion.- Secretaria
de Gobernacion.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos.- Unidad
de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 30., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fraccion lll, inciso d), numeral 2, y 91, fracciéon V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacién. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley, establece los requisitos que deberan acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicacion de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacién, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccion General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de la misma en el Diario
Oficial de la Federacién. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusidn tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicién por escrito ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 26 del mes de noviembre de 2026, la agrupacion religiosa denominada Iglesia de Cristo
Salk, ubicada en el municipio de San Luis Potosi, Estado de San Luis Potosi presenté su solicitud de registro
ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la solicitud, y
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi como su
reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO
CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO EL C. GABRIEL ROBLES
CALDERON Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA DE CRISTO SALK

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presentd el C. GABRIEL ROBLES CALDERON Y FIRMANTES de la agrupacién denominada IGLESIA
DE CRISTO SALK, presentada en los términos siguientes:

En cumplimiento a lo dispuesto por el dltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico;, en relacion con los diversos 8o. y 10 de su
Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion religiosa denominada IGLESIA DE CRISTO SALK, para constituirse en
asociacion religiosa, solicitud presentada en la Direccion General de Asuntos Religiosos,
para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefalan:

.- Domicilio: calle Mayas numero 161, fraccionamiento Industrial San Luis, municipio y
Estado de San Luis Potosi, C.P. 78395.

1l.- Bienes inmuebles: se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en: calle
Mayas numero 161, fraccionamiento Industrial San Luis, municipio y Estado de San Luis
Potosi, C.P. 78395, manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato.

Ill.- Estatutos: presenté estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan
como objeto, el siguiente: “Propagar y dar a conocer el Evangelio de Nuestro Sefior
Jesucristo a todo el mundo”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representantes: Gabriel Robles Calderén, Oscar Isai Reyna Martinez y/o César
Hernandez Salazar.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién
VI del articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

Vill.- Organo de Direcciéon o Administracion: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Gabriel Robles
Calderén, Presidente; Oscar Isai Reyna Martinez, Secretario; y César Hernandez Salazarm
Tesorero.

IX.- Ministro de Culto: Emiliano Gonzalez Amador.
X.- Credo Religioso: cristiano neotestamentario.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacién a presentar su oposicién ante la Direccién General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.-
El Director General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa que
presento6 el C. Rubén de la Calleja Rodriguez y firmantes de la agrupaciéon denominada Ministerios Fundamento
Internacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacion.- Secretaria
de Gobernacion.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos.- Unidad
de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 3o0., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fraccion lll, inciso d), numeral 2, y 91, fracciéon V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacién es una dependencia de la Administracién Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley establece los requisitos que deberan acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicaciéon de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacion, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccién General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de esta en el Diario
Oficial de la Federacion. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusion tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicion por escrito ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 09 del mes de diciembre de 2025, la agrupacion religiosa denominada Ministerios
Fundamento Internacional, ubicada en el municipio de Puebla, Estado de Puebla, presentd su solicitud de
registro ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la
solicitud, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi
como su reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO
CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO EL C. RUBEN DE LA CALLEJA
RODRIGUEZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA MINISTERIOS
FUNDAMENTO INTERNACIONAL

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presenté el C. RUBEN DE LA CALLEJA RODRIGUEZ Y FIRMANTES de la agrupacién denominada
MINISTERIOS FUNDAMENTO INTERNACIONAL, presentada en los términos siguientes:

En cumplimiento a lo dispuesto por el Gltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico; en relacién con los diversos 8o. y 10 de su Reglamento, se publica el
correspondiente extracto de la solicitud de registro de la agrupacién religiosa denominada
MINISTERIOS FUNDAMENTO INTERNACIONAL, para constituirse en asociacion religiosa, solicitud
presentada en la Direcciéon General de Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos
principales son los que a continuacién se sefialan:

1.- Domicilio: Prolongacion 16 de septiembre numero 10537, colonia Loma Encantada, municipio
de Puebla, Estado de Puebla, C.P. 72474.

Il.- Bienes inmuebles: se relacion6 para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en:
Prolongacion 16 de septiembre numero 10537, colonia Loma Encantada, municipio de Puebla,
Estado de Puebla, C.P. 72474, manifestado de manera unilateral bajo contrato de arrendamiento.

Ill.- Estatutos: presenté estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan como
objeto, el siguiente: “Proclamar ardientemente el mensaje del evangelio de nuestro Sefior Jesucristo,
asi como integrar a la vida cristiana a las personas que lo acepten.”

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacioén religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Rubén De la Calleja Rodriguez.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccion VI del
articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccién | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Vill.- Organo de Direccion o Administracién: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Rubén De la Calleja
Rodriguez, Presidente; Porfirio Arturo Pavén Gonzalez, Secretario; Arianna Sanchez Jainz, Tesorera;
y Alma Rosa Alvarez Torres, Vocal.

IX.- Ministros de Culto: Rubén De la Calleja Rodriguez y Arianna Sanchez Jainz.
X.- Credo Religioso: cristiano evangélico.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacién a presentar su oposicién ante la Direccién General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrard en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.-
El Director General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa que
presento el C. Angel Isaac Osuna Muiioz y firmantes de la agrupacion denominada Iglesia Nueva Vida Mazatlan
Internacional.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacion.- Secretaria
de Gobernacion.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos.- Unidad
de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 3o0., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fraccion lll, inciso d), numeral 2, y 91, fracciéon V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacién es una dependencia de la Administracién Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fraccion IV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley establece los requisitos que deberan acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicaciéon de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacion, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccién General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de esta en el Diario
Oficial de la Federacion. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusion tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicion por escrito ante la Direcciéon General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 16 del mes de diciembre de 2025, la agrupacién religiosa denominada Iglesia Nueva Vida
Mazatlan Internacional, ubicada en el municipio de Mazatlan, Estado de Sinaloa, present6é su solicitud de
registro ante la Direccidon General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la
solicitud, y a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi
como su reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:
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AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO
CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO EL C. ANGEL ISAAC OSUNA
MUNOZ Y FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA IGLESIA NUEVA VIDA
MAZATLAN INTERNACIONAL

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presenté el C. ANGEL ISAAC OSUNA MUNOZ Y FIRMANTES de la agrupacién denominada IGLESIA
NUEVA VIDA MAZATLAN INTERNACIONAL, presentada en los términos siguientes:

En cumplimiento a lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 70. de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico;, en relacién con los diversos 8o. y 10 de su
Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion religiosa denominada IGLESIA NUEVA VIDA MAZATLAN INTERNACIONAL,
para constituirse en asociacion religiosa, solicitud presentada en la Direcciéon General de
Asuntos Religiosos, para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a
continuacion se sefialan:

.- Domicilio: calle Olivos y calle Robles numero 15, colonia Emiliano Zapata, municipio de
Mazatlan, Estado de Sinaloa, C.P. 82190.

1.- Bienes inmuebles: se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble ubicado en: calle
Olivos y calle Robles numero 15, colonia Emiliano Zapata, municipio de Mazatlan, Estado
de Sinaloa, C.P. 82190, manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato.

1ll.- Estatutos: presentoé estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan
como objeto, el siguiente: “Reunir dentro de la asociacién personas que deseen promover o
practicar el culto religioso propio de la misma, formar parte de las misiones y dirigirse a otras
partes a impartir las ensefianzas religiosas establecidas en la santa biblia.”

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Angel Isaac Osuna Mufioz.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién
VI del articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

ViIl.- Organo de Direccion o Administracion: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Angel Isaac
Osuna Murfioz, Presidente; Manuel Antonio Osuna Rodriguez, Vicepresidente; Luis Ange/
Chéavez Dominguez, Secretario; y Mirna Angélica Mufioz Ruiz, Tesorera.

IX.- Ministros de Culto: Manuel Antonio Osuna Rodriguez y Mirna Angélica Mufioz Ruiz.
X.- Credo Religioso: cristiano evangélico pentecostés.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacidn a presentar su oposicion ante la Direccion General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.-
El Director General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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AVISO por el que se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa que
presento el C. Alfredo Ruiz Torres y firmantes de la agrupacién denominada Lirio Internacional Ministries.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobernacion.- Secretaria
de Gobernacién.- Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacién Social y Asuntos Religiosos.- Unidad
de Asuntos Religiosos, Prevencién Social y la Reconstruccion del Tejido Social.- Direccion General de
Asuntos Religiosos.

JUAN MARCOS FIERRO CORREA, Director General de Asuntos Religiosos, con fundamento en los
articulos 14, parrafo primero, 16, parrafo primero y 27, fraccién IV de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 30., 70., 25 y 26 de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico; 4 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 30., 70., 90. y 10 del Reglamento de la Ley de Asociaciones
Religiosas y Culto Publico, asi como 3, apartado A, fraccion lll, inciso d), numeral 2, y 91, fraccién V del
Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacion, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 130 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que las iglesias
y demas agrupaciones religiosas se sujetaran a lo dispuesto por la Ley de la materia, cuyas disposiciones
estaran enfocadas a la regulacion de las asociaciones religiosas respecto de las condiciones y requisitos para
su registro constitutivo, entre otras disposiciones;

Que la Secretaria de Gobernacion es una dependencia de la Administracion Publica Federal, la cual, de
acuerdo con el articulo 27, fracciéon IV de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal, cuenta con
atribuciones para garantizar el caracter laico del Estado mexicano; conducir las relaciones entre el Estado y
las iglesias o agrupaciones religiosas, asi como para vigilar y hacer cumplir las disposiciones constitucionales
y legales en la materia;

Que el articulo 60. de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico sefiala que las iglesias y las
agrupaciones religiosas tendran personalidad juridica como asociaciones religiosas una vez que obtengan su
correspondiente registro constitutivo ante la Secretaria de Gobernacion. Al respecto, el articulo 70. de la
misma Ley, establece los requisitos que deberan acreditar los solicitantes del registro constitutivo de una
asociacion religiosa y determina que un extracto de la solicitud del registro debera publicarse en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que el articulo 30. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico refiere que
la aplicacion de dicho ordenamiento corresponde a la Secretaria de Gobernacién, por conducto de la
Subsecretaria de Construccion de Paz, Participacion Social y Asuntos Religiosos, y de la Direccién General
de Asuntos Religiosos;

Que el articulo 70. del referido Reglamento establece que las iglesias y las agrupaciones religiosas, asi
como las entidades o divisiones internas de las mismas, podran obtener el registro constitutivo como
asociacion religiosa, con el que adquiriran personalidad juridica. Del mismo modo determina que dicha
solicitud debera ser tramitada ante la Direccién General de Asuntos Religiosos, la cual, una vez integrado
debidamente el expediente de la solicitud de registro, mandara a publicar un extracto de la misma en el Diario
Oficial de la Federacion. Adicionalmente, el articulo 11 de dicho reglamento sefiala que en caso de que un
tercero se oponga al tramite de registro publicado en el referido 6rgano de difusion tendra veinte dias habiles
para presentar su oposicion por escrito ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, anexando los
elementos de prueba en que funde la misma, y

Que en fecha 1 del mes de diciembre de 2025, la agrupacion religiosa denominada Lirio Internacional
Ministries, ubicada en el municipio de Piedras Negras, Estado de Coahuila presenté su solicitud de registro
ante la Direccion General de Asuntos Religiosos, por lo cual, una vez integrado el expediente de la solicitud, y
a fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico, asi como su
reglamento, he tenido a bien emitir el siguiente:

AVISO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL EXTRACTO DE LA SOLICITUD DE REGISTRO
CONSTITUTIVO COMO ASOCIACION RELIGIOSA QUE PRESENTO EL C. ALFREDO RUIZ TORRES Y
FIRMANTES DE LA AGRUPACION DENOMINADA LIRIO INTERNACIONAL MINISTRIES

PRIMERO. Se da a conocer el extracto de la solicitud de registro constitutivo como asociacion religiosa
que presentd el C. ALFREDO RUIZ TORRES Y FIRMANTES de la agrupacion denominada LIRIO
INTERNACIONAL MINISTRIES, presentada en los términos siguientes:
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En cumplimiento a lo dispuesto por el dltimo parrafo del articulo 70. de la Ley de
Asociaciones Religiosas y Culto Publico; en relacion con los diversos 8o. y 10 de su
Reglamento, se publica el correspondiente extracto de la solicitud de registro de la
agrupacion religiosa denominada LIRIO INTERNACIONAL MINISTRIES, para constituirse
en asociacion religiosa, solicitud presentada en la Direccién General de Asuntos Religiosos,
para su tramite respectivo; cuyos datos principales son los que a continuacién se sefialan:

1.- Domicilio: calle Sierra del Carmen numero 738, colonia Tierra y Esperanza, municipio de
Piedras Negras, Estado de Coahuila de Zaragoza, C.P. 26069.

I.- Bienes inmuebles: se relacioné para cumplir con su objeto un inmueble denominado
Jesus Pan de Vida, ubicado en: calle Sierra del Carmen numero 738, colonia Tierra y
Esperanza, municipio de Piedras Negras, Estado de Coahuila de Zaragoza, C.P. 26069,
manifestado de manera unilateral bajo contrato de comodato.

Ill.- Estatutos: presenté estatutos, que contienen las bases fundamentales de su doctrina, la
determinacion de los asociados, ministro de culto y representantes, mismos que sefialan
como objeto, el siguiente: “Predicar el Evangelio de Jesucristo y discipular a personas
conforme a las Sagradas Escrituras a fin de que puedan entablar una relacién personal con
Jesucristo como su Sefior y Salvador y que a través de este encuentro tengan una vida
transformada en lo individual, lo familiar y lo social”.

IV.- Se exhiben las pruebas suficientes que acreditan que la agrupacion religiosa cuenta con
notorio arraigo entre la poblacion.

V.- Representante: Alfredo Ruiz Torres.

VI.- Exhiben la Relacién de asociados, para dar cumplimiento a lo dispuesto por la fraccién
VI del articulo 8o. del Reglamento de la Ley de Asociaciones Religiosas y Culto Publico.

VIl.- Exhiben el convenio propuesto a la Secretaria de Relaciones Exteriores, para dar
cumplimiento a lo dispuesto en la fraccion | del articulo 27 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

VIIi.- Organo de Direccién o Administracién: de conformidad con los estatutos exhibidos, se
denomina “Mesa Directiva”, integrada por las personas y cargos siguientes: Alfredo Ruiz
Torres, Presidente; Mario Heriberto Marin Garcia, Secretario; y Juan Ruben Bolafios
Montano, Tesorero.

IX.- Ministros de Culto: Alfredo Ruiz Torres, Mario Heriberto Marin Garcia, Juan Ruben
Bolafios Montano, Eduardo Hurtado Molina y Juan Noé Nifio Cisneros.

X.- Credo Religioso: cristiano evangélico.

SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por el primer parrafo del articulo 11 del Reglamento de la Ley
de Asociaciones Religiosas y Culto Publico se notifica el extracto de la resolucion a efecto de que las
personas fisicas, asociaciones religiosas, agrupaciones religiosas o iglesias que pudieran considerarse
afectadas en su esfera juridica comparezcan dentro del término de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente de esta publicacién a presentar su oposicién ante la Direccién General de Asuntos Religiosos.

Para efectos de lo anterior, el expediente de la solicitud de referencia estara a la vista de los interesados
para su consulta en dicha Direccion General durante el término sefialado en el parrafo anterior.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Aviso entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

Dado en la Ciudad de México, a los veinticinco dias del mes de marzo del ano dos mil veintiséis.-
El Director General de Asuntos Religiosos, Juan Marcos Fierro Correa.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ACUERDO por el que se emiten los lineamientos para hacer mas agiles y expeditos los procedimientos
disciplinarios de las actuaciones de las personas servidoras piblicas adscritas a la Secretaria de Relaciones
Exteriores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria
de Relaciones Exteriores.

JUAN RAMON DE LA FUENTE RAMIREZ, Secretario de Relaciones Exteriores, con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 25, parrafo décimo, de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulos 26, fraccion Il, y 28 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; articulos 1, 2, 3y 4 de
la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; articulos 1, 5, 6 y 33 de la Ley Nacional para Eliminar
Tramites Burocraticos; y, articulos 1, 3 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria de Relaciones Exteriores;
asi como las demas disposiciones aplicables, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 25, ultimo parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos las autoridades de todos los érdenes de gobierno, en el ambito de su competencia, deberan
implementar politicas publicas de mejora regulatoria para el desarrollo y fortalecimiento de regulaciones,
tramites, servicios y demas objetivos que establezca la ley general en la materia.

Que en el articulo 28 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, se establecen las
atribuciones conferidas a la Secretaria de Relaciones Exteriores.

Que para el ejercicio de sus funciones la persona Titular de la Secretaria de Relaciones Exteriores, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 3, 5 y 6 del Reglamento Interior de la Secretaria
de Relaciones Exteriores, se auxiliara del personal adscrito a sus unidades administrativas, direcciones
generales, secciones mexicanas de las comisiones internacionales de limites y aguas, o6rganos
administrativos desconcentrados, oficinas de pasaportes y demas personas servidoras publicas que se
requieran de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que la Secretaria de Relaciones Exteriores, como dependencia responsable de conducir la politica
exterior de México, debe asegurar que sus procesos internos se desarrollen con apego a los principios de
legalidad, objetividad, imparcialidad, celeridad, profesionalismo, transparencia, debido proceso e
institucionalidad, que rigen el servicio publico.

Que la Secretaria de Relaciones Exteriores, en el ejercicio de sus atribuciones, debe adoptar medidas
administrativas orientadas a fortalecer la eficiencia institucional, optimizar los tiempos de atenciéon de los
procedimientos y, asegurar una gestion ordenada y sistematica de los asuntos de su competencia.

Que las acciones encaminadas a mejorar la organizacion y funcionamiento de los mecanismos internos de
la Secretaria se realizan a efecto de contar con una modernizacién administrativa y de consolidacion de una
cultura organizacional, basada en la legalidad, la responsabilidad y la rendicién de cuentas.

Que las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Relaciones Exteriores se encuentran
reguladas por la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y demas disposiciones aplicables.

Que, de conformidad con el marco juridico aplicable, la Secretaria de Relaciones Exteriores busca hacer
mas expeditos los procedimientos disciplinarios a cargo de la Comision de Personal del Servicio Exterior
Mexicano, dando asi mayor certeza juridica a los mismos.

Por lo anterior, con el propésito de implementar acciones que agilicen los procedimientos disciplinarios de
las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Relaciones Exteriores, he tenido a bien expedir
el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA HACER MAS AGILES Y EXPEDITOS
LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS DE LAS ACTUACIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS ADSCRITAS A LA SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

ARTICULO PRIMERO.- Sin contravenir las normativas aplicables, se acuerda que todas las personas
servidoras publicas de la Secretaria de Relaciones Exteriores, bajo cualquier modalidad de contratacion,
deberan atender de manera agil y ordenada las actuaciones, tramites, resoluciones, informes, asuntos en
materia de denuncias y procedimientos disciplinarios, sometidos a consideracion de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, sin menoscabo de las garantias que rigen el debido proceso, mismo que debe ser

objetivo, coherente, claro y accesible.

ARTICULO SEGUNDO.- Los actos y procedimientos administrativos a cargo de la Secretaria de
Relaciones Exteriores, deberan realizarse utilizando los tiempos establecidos en las legislaciones aplicables,
acuerdos, lineamientos, manuales y disposiciones internas vigentes, atendiendo los principios de legalidad,

objetividad, imparcialidad, celeridad, transparencia y perspectiva de género.

ARTICULO TERCERO.- Las personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria de Relaciones
Exteriores se encuentran sujetas al cumplimiento de sus responsabilidades administrativas y obligaciones que
rigen su actuacioén; en consecuencia, de no realizarse en los plazos y formas establecidas en la normativa

aplicable, seran acreedores a las sanciones previstas en las disposiciones correspondientes, tales como:
Ley General de Responsabilidades Administrativas:
. Amonestacion publica o privada;
Il. Sancién econdémica;
lll. Suspension del empleo, cargo o comision;
IV. Destitucion de su empleo, cargo o comision, y

V. Inhabilitaciéon temporal para desempefar empleos, cargos o comisiones en el servicio publico y para

participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas.
Ley del Servicio Exterior Mexicano:
1. Amonestacion publica o privada;
Il. Sancién econdémica;
lll. Suspensién, y
IV. Destitucion.

En caso de incurrir en alguna falta administrativa, de conformidad con lo establecido en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, Ley del Servicio Exterior Mexicano, su Reglamento, y demas
disposiciones aplicables, se dara vista al Organo Interno de Control en la Secretaria de Relaciones Exteriores
dependiente de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, o al Tribunal Superior de Justicia

Administrativa, segun corresponda.

ARTICULO CUARTO.- Con la finalidad de expeditar y transparentar la sustanciacién de los
procedimientos disciplinarios a cargo de la Comision de Personal y la Subcomision de Asuntos Disciplinarios

del Servicio Exterior Mexicano, se establece la reduccién de tiempos que a continuacion se describe:
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Reduccion de tiempo
No. Etapa del procedimiento
Antes Ahora

Subcomisién de Asuntos Disciplinarios - Analisis de
Infi de Resultados de la i tigacion administrati

1 n ormle”e esultados de la investigacion a m|n|§ rativa Indefinido 10 dias habiles
y emision de Informe de Presunta Irregularidad o
acuerdo de conclusién y archivo.
Comision de Personal del Servicio Exterior Mexicano —

2 Andlisis del Informe de Presunta Irregularidad o del Indefinido 10 dias habiles
Acuerdo de conclusion y archivo.
Subcomisién de Asuntos Disciplinarios — Subsanar

3 observaciones realizadas por la Comisiéon de Personal 10 dias habiles Sin modificacion
del Servicio Exterior Mexicano.

20 dias habiles + 10

Emplazamiento al presunto infractor para escrito de dias habiles , e

4 o . Sin modificacion
defensa y pruebas. (ampliacion a peticion

de parte)

Sub ision de Asuntos Disciplinarios - A do d

5 u c?o'nrwlsmn e Asuntos Disciplinarios cuerdo de 15 dias habiles 10 dias habiles
Admision de pruebas.

6 Desahogo de pruebas. hasta 15 dias habiles | Sin modificacién

7 Alegatos. 15 dias habiles Sin modificacion
Subcomision de Asuntos Disciplinarios - Cierre de

g [>ubooms u seipiinar ! Indefinido 5 dias habiles
instruccion.

9 Subcomisién de Asuntos Disciplinarios — Resolucion. 30 dias habiles 15 dias habiles
Comision de P | del Servicio Exterior Mexi -

10 om|S|or.1' © ersor.w'a © ,e,rVICIO xe.rlror exieano 15 dias habiles 10 dias habiles
Aprobacion Resolucion o emitir observacion.
Sub ision de Asunt Disciplinari - Atend

11 u com|§|on e Asuntos Disciplinarios ender 15 dias habiles 10 dias habiles
observaciones.
Comisidon de Personal del Servicio Exterior Mexicano-

12 Someter a consideracion del Secretario de Relaciones 3 dias habiles Sin modificacién
Exteriores.

13 Emisién de resolucion. 30 dias habiles 15 dias habiles

14 Notificacion de acuerdos y resoluciones. 15 dias héabiles 10 dias habiles

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario

Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Su contenido debera ser observado por las personas servidoras publicas adscritas a la
Secretaria de Relaciones Exteriores bajo cualquier modalidad de contrataciéon. Garantizar su conocimiento y

aplicacion, es responsabilidad de las personas titulares de las unidades administrativas, direcciones

generales, oficinas de pasaportes, representaciones de México en el exterior, asi como de las secciones

mexicanas de las comisiones internacionales de limites y aguas, y érganos administrativos desconcentrados.

Dado en la Ciudad de México, a los 26 dias del mes de marzo de dos mil veintiséis.- El Secretario de

Relaciones Exteriores, Juan Ramoén de la Fuente Ramirez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

CIRCULAR Modificatoria 2/26 de la Unica de Seguros y Fianzas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional de Seguros y Fianzas.

CIRCULAR MODIFICATORIA 2/26 DE LA UNICA DE SEGUROS Y FIANZAS
(DISPOSICION NONAGESIMA TRANSITORIA)

La Comision Nacional de Seguros y Fianzas, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 366, fraccion
I, 367, fraccion Il, 372, fracciones VI y XLII, 373 y 381 de la Ley de Instituciones de Seguros y de Fianzas, y:

CONSIDERANDO

Que derivado del incidente de seguridad de la informacion suscitado el 30 de enero de 2026 y que fuera
comunicado por esta Comision Nacional de Seguros y Fianzas, se han implementado diversas acciones para
salvaguardar los sistemas y servicios que presta este 6rgano desconcentrado.

Que la incidencia sefialada no debe afectar la continuidad de la vigencia de las autorizaciones y de los
registros de los Agentes Persona Fisica y Apoderados de Agentes Persona Moral, Agentes Mandatarios y
Ajustadores cuyo vencimiento sea al 30 de abril de 2026, por lo que, a efecto de brindar certeza y seguridad
juridica, esta Comisién ha resuelto expedir la siguiente modificacion a la Circular Unica de Seguros y Fianzas.

Que en atencién a los articulos 14 y 15, primer parrafo, del Reglamento de Agentes de Seguros y de
Fianzas y las Disposiciones 32.4.2., y 32.7.1., de la Circular Unica de Seguros y Fianzas, las autorizaciones
de Agente Persona Fisica y Apoderado de Agente Persona Moral deberan ser refrendadas cada tres afios y
se otorgaran siempre y cuando se cumplan con los requisitos sefialados en el referido Reglamento y las
Disposiciones correspondientes.

Que de conformidad con las Disposiciones 36.1.1., y 36.1.6., de la citada Circular, el registro de Ajustador
de Seguros debera ser renovado cada tres afios y se otorgara, siempre y cuando se cumplan con los
requisitos que se sefialan en la referida Circular.

Que en razoén de lo antes expuesto, se considera necesario emitir la presente Circular Modificatoria en los
siguientes términos:

CIRCULAR MODIFICATORIA 2/26 DE LA UNICA DE SEGUROS Y FIANZAS
(Disposicién Nonagésima Transitoria)

UNICA.- Se adiciona la Disposicién Nonagésima Transitoria a la Circular Unica de Seguros y Fianzas,
para quedar como sigue:

NONAGESIMA.- Las autorizaciones de Agentes Persona Fisica y Apoderados de Agentes Persona Moral,
Agentes Mandatarios y Ajustadores que debieron refrendarse a partir del 15 de enero de 2026 continuaran
vigentes hasta el 30 de abril de 2026, incluyendo aquellas autorizaciones que deban refrendarse durante el
plazo antes sefalado.

TRANSITORIAS
PRIMERA.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDA .- La presente Circular Modificatoria entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el
Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente

Ciudad de México, a 31 de marzo de 2026.- El Presidente de la Comisién Nacional de Seguros y Fianzas,
Ricardo Ernesto Ochoa Rodriguez.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

RESOLUCION por la que se acepta la solicitud de parte interesada y se declara el inicio del procedimiento
administrativo de investigacién antidumping sobre las importaciones de cartoncillo originarias de la Republica de
Austria, la Republica de Finlandia y el Reino de Suecia, independientemente del pais de procedencia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

RESOLUCION POR LA QUE SE ACEPTA LA SOLICITUD DE PARTE INTERESADA Y SE DECLARA EL INICIO
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE INVESTIGACION ANT/IDUMPING SOBRE LAS IMPORTACIONES DE
CARTONCILLO ORIGINARIAS DE LA REPUBLICA DE AUSTRIA, LA REPUBLICA DE FINLANDIA Y EL REINO
DE SUECIA, INDEPENDIENTEMENTE DEL PAIS DE PROCEDENCIA

Visto para resolver en la etapa de inicio el expediente administrativo AD_41-25 radicado en la Unidad de
Practicas Comerciales Internacionales de la Secretaria de Economia, en adelante la Secretaria, se emite la
presente Resolucion de conformidad con los siguientes

RESULTANDOS
A. Solicitud

1. El 26 de noviembre de 2025, Productora de Papel, S.A. de C.V., en adelante Productora de Papel, y
Cartones Ponderosa, S.A. de C.V., en adelante Cartones Ponderosa, o en conjunto, las Solicitantes,
presentaron la solicitud de inicio del procedimiento administrativo de investigacion por practicas desleales de
comercio internacional, en su modalidad de discriminacion de precios, sobre las importaciones de cartoncillo,
incluidas las definitivas y temporales, originarias de la Republica de Austria, en adelante Austria, la Republica
de Finlandia, en adelante Finlandia, y el Reino de Suecia, en adelante Suecia, independientemente del pais
de procedencia.

2. Las Solicitantes manifestaron que en el periodo comprendido del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de
2025 advirtieron la presencia de altos volumenes de importaciones de cartoncillo originarias de Austria,
Finlandia y Suecia, a precios bajos en relaciéon con los precios de las Solicitantes, lo que causa efectos
negativos en sus indicadores econdmicos y financieros, y resulta en una amenaza de dafio a la rama de
produccioén nacional de cartoncillo.

3. Propusieron como periodo investigado el comprendido del 1 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025 y
como periodo de analisis de dafio el comprendido del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2025. Presentaron
argumentos y pruebas con objeto de sustentar su solicitud de investigacion, los cuales constan en el
expediente administrativo y fueron considerados para la emision de la presente Resolucion.

B. Solicitantes

4. Productora de Papel y Cartones Ponderosa son empresas constituidas conforme a las leyes mexicanas.
Entre sus principales actividades, se encuentra la fabricacién de toda clase de papel, cartoncillo y los
productos derivados de estos. Sefialaron como domicilio para recibir notificaciones el ubicado en Viena
No. 71, Int. 403, Col. Del Carmen, C.P. 04100, Ciudad de México.

C. Producto objeto de investigacién
1. Descripcion general

5. Las Solicitantes indicaron que el producto objeto de investigaciéon es el papel y cartéon recubiertos o
estucados por una o las dos caras con caolin u otras sustancias inorganicas con aglutinante o sin él, en
bobinas (rollos) o en hojas de forma cuadrada o rectangular, de cualquier tamafo, de fibra virgen o reciclada,
incluyendo aquellos blanqueados uniformemente en la masa y con un contenido de fibras de madera
obtenidas por procedimiento quimico superior a 95% en peso del contenido total de fibra, de peso igual o
superior a 150 gramos por metro cuadrado (g/m?) de una sola capa o multicapas, en adelante cartoncillo.

6. Sefialaron que el producto objeto de investigacion, tanto de forma genérica como técnica o
comercialmente, se conoce como cartoncillo plegadizo, cartoncillo recubierto o estucado, caple, cartén
multicapa y/o cartén sulfatado. Sin embargo, cada empresa productora puede tener sus propias marcas o
codigos para identificarlo con un nombre especifico.

2. Caracteristicas

7. Productora de Papel y Cartones Ponderosa indicaron que el producto objeto de investigacion es un
material fibroso, similar al papel, pero con varias capas unidas entre si, lo que permite gramajes desde
cercanos a los 200 g/m? hasta 500 g/m?. Destaca la capa superior que suele ser estucada, por lo que sus
propiedades de brillo, lisura e impresién son mejores, mientras que el resto de las capas interiores son de
material reciclado o de materia virgen, aunque se puede mezclar con pequefas cargas de material reciclado.
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8. Indicaron que el producto objeto de investigacion, ademas de que estd constituido por una o varias
capas de fibra, puede estar recubierto con una capa de pigmentos y minerales para proveer una cara propia
para impresion o mantenerse sin recubrimiento, se presenta en laminas u hojas, o bien, en bobinas (rollos).
Otras caracteristicas que lo identifican son las siguientes: i) calibre (milésimas de pulgadas, también
denominadas puntos); peso base (g/m?); humedad (%); volumen (cm?®/g); rigidez direccién maquina (mNm);
rigidez CM (mNm); blancura (%); brillo a 75° (%); IGT blister (mts/seg); KyN (%); parker print surf (um); tono L
(%); tono a (%); tono b (%); COBB 60s top (g/m?); lisura Sheffield (U. Sheffield); y fuerza de unién interna
(en México Ib/in?, en Europa J/m?).

9. Para acreditar las caracteristicas que presenta el producto objeto de investigacion, las Solicitantes
presentaron fichas técnicas con especificaciones de cartoncillo fabricado por las empresas Stora Enso Oyj, en
adelante Stora Enso, MM Frohnleiten GmbH, en adelante MM Frohnleiten, y Metsé Board Oyj, en adelante
Metsa Board, de Suecia-Finlandia, Austria y Finlandia, respectivamente.

3. Tratamiento arancelario

10. Productora de Papel y Cartones Ponderosa indicaron que el cartoncillo objeto de investigacion ingresa
al mercado mexicano a través de las fracciones arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99,
4810.92.01 y 4810.99.99 de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion,
en adelante TIGIE.

11. De acuerdo con el “Decreto por el que se expide la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y
de Exportacion”, en adelante Decreto LIGIE 2022, y el “Acuerdo por el que se dan a conocer los Numeros de
Identificacion Comercial (NICO) y sus tablas de correlaciéon”, en adelante Acuerdo NICO 2022, publicados en
el Diario Oficial de la Federacién, en adelante DOF, el 7 de junio y el 22 de agosto de 2022, respectivamente,
el cartoncillo objeto de investigacion se clasifica en las fracciones arancelarias 4810.13.07 Numero de
Identificacion Comercial, en adelante NICO, 01 y 99, 4810.29.99 NICO 01 y 99, 4810.32.01 NICO 00,
4810.39.99 NICO 00, 4810.92.01 NICO 00 y 4810.99.99 NICO 00, cuya descripcion es la siguiente:

Codificacién arancelaria Descripcion

Capitulo 48 Papel y cartén; manufacturas de pasta de celulosa, de papel o carton

Partida 4810 Papel y carton estucados por una o las dos caras con caolin u otras sustancias inorganicas,
con aglutinante o sin él, con exclusion de cualquier otro estucado o recubrimiento, incluso
coloreados o decorados en la superficie o impresos, en bobinas (rollos) o en hojas de forma

cuadrada o rectangular, de cualquier tamafio.

- Papel y cartén de los tipos utilizados para escribir, imprimir u otros fines graficos, sin fibras
obtenidas por procedimiento mecanico o quimico-mecanico o con un contenido total de
estas fibras inferior o igual al 10% en peso del contenido total de fibra:

Subpartida 4810.13

-- En bobinas (rollos).

Fraccién 4810.13.07

En bobinas (rollos).

NICO 01

Estucados, recubiertos o pintados por una o ambas caras, satinados o abrillantados.

NICO 99

Los demas.

- Papel y carton de los tipos utilizados para escribir, imprimir u otros fines
graficos, con un contenido total de fibras obtenidas por procedimiento mecanico
0 quimico-mecanico superior al 10% en peso del contenido total de fibra:

Subpartida 4810.29 -- Los demas.

Fraccion 4810.29.99 Los demas.

NICO 01 Cuché o tipo cuché, blancos o de color, mate o brillante, esmaltados o recubiertos por una o
ambas caras de una mezcla de sustancias minerales, propios para impresion fina, con peso
superior a 72 g/m?2.

NICO 99 Los demas.

- Papel y carton Kraft, excepto los de los tipos utilizados para escribir, imprimir u otros fines
graficos:

Subpartida 4810.32

-- Blanqueados uniformemente en la masa y con un contenido de fibras
de madera obtenidas por procedimiento quimico superior al 95% en peso del contenido total
de fibra, de peso superior a 150 g/m?2.
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Fraccion 4810.32.01 Blanqueados uniformemente en la masa y con un contenido de fibras de madera obtenidas
por procedimiento quimico superior al 95% en peso del contenido total de fibra, de peso
superior a 150 g/m2.

NICO 00 Blanqueados uniformemente en la masa y con un contenido de fibras de madera obtenidas
por procedimiento quimico superior al 95% en peso del contenido total de fibra, de peso
superior a 150 g/m2.

Subpartida 4810.39 -- Los demas.
Fraccién 4810.39.99 Los demas.
NICO 00 Los demas.

- Los demas papeles y cartones:

Subpartida 4810.92 -- Multicapas.
Fraccion 4810.92.01 Multicapas.
NICO 00 Multicapas.
Subpartida 4810.99 -- Los demas.
Fraccion 4810.99.99 Los demas.
NICO 00 Los demas.

Fuente: Decreto LIGIE 2022 y Acuerdo NICO 2022.

12. Conforme al décimo tercer parrafo de los Considerandos del “Decreto por el que se modifica la Tarifa
de la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion”, publicado en el DOF el 22 de abril de
2024, se establece que acorde con el derecho internacional, la importaciéon de mercancias originarias de los
paises con los que Meéxico tiene celebrado un tratado en materia comercial, de cubrir los requisitos
establecidos en los mismos, se realizard bajo el trato arancelario preferencial de mercancias originarias
previsto en el instrumento internacional que corresponda.

13. De conformidad con el “Decreto por el que se reforman diversas fracciones arancelarias de la Tarifa de
la Ley de los Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion”, publicado en el DOF el 29 de diciembre
de 2025, las fracciones arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99, 4810.92.01 y
4810.99.99 estan sujetas al pago de un arancel de 25%, a partir del primero de enero de 2026.

14. La unidad de medida para el cartoncillo establecida en la TIGIE es el kilogramo.
4. Proceso productivo

15. Productora de Papel y Cartones Ponderosa indicaron que el producto objeto de investigacion se
produce a partir de materia prima fibrosa reciclada y en algunos casos virgen. Otros insumos son el agua,
energia y carga mineral, asi como productos floculantes, coagulantes, surfactantes, biocida, antiespumantes,
almidones, encolantes, colorantes, pigmentos, ligantes, espesantes, dispersantes, reticulantes y lubricantes.

16. Sefialaron que la produccién del cartoncillo se realiza de la siguiente forma: la fibra pasa por un
proceso de pulpeo y de depuracion-refinacion, para posteriormente entrelazarse entre si, dando como
resultado la formacion de la hoja, a la cual se aplica un recubrimiento, para obtener el cartoncillo recubierto.
Agregaron que el proceso de produccion de dicho producto en Austria, Finlandia y Suecia es similar al de
fabricacién del producto nacional.

17. Para sustentar el proceso de produccion de cartoncillo objeto de investigacion, las Solicitantes
presentaron las siguientes ligas electronicas que contienen videos de los procesos de produccion de las
empresas de Austria, Finlandia y Suecia que se indican en el siguiente cuadro.

Empresa Pais Liga electronica
] https://www.youtube.com/watch?v=tEBJPFtAJi8
Stora Enso :E; igi; https://www.youtube.com/watch?v=Pse4cmMTbdE

https://www.youtube.com/watch?v=Uhu6tb3IFuw

https://www.youtube.com/watch?v=KAdkBG9_5Qc

Mayr Melnhof Austria .
https://www.youtube.com/watch?v=LXJ3jKImezZ4

. . https://www.youtube.com/watch?v=BxQ-kdE6ido
Heinzel Group Austria

https://www.youtube.com/watch?v=ul4BHvJrq58&t=6s
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Metsa Board

https://www.youtube.com/watch?v=bfKXPmuQQMU
https://www.youtube.com/watch?v=UKi4dacX63U

Finlandia https://www.youtube.com/watch?v=QOIbxdZraA0

https://www.youtube.com/watch?v=UKi4dacX63U&list=PLF6CD 152EFODA1E61&index=25

https://www.youtube.com/watch?v=b0WIHaM34ZM&list=PLF6CD152EFODA1E61&index=4

Billerud

Suec https://www.youtube.com/watch?v=rYV9caVUw5A
uecia
https://www.youtube.com/watch?v=s7wOwt90BSo

5. Normas

18. Productora de Papel y Cartones Ponderosa manifestaron que el producto objeto de investigacién
puede cumplir fundamentalmente con las siguientes certificaciones:

a.

Cadena de custodia FSC ®, emitido por el Forest Stewardship Council, en adelante FSC, que
establece estandares para asegurar que los productos forestales como madera, papel y carton
provengan de bosques gestionados de manera responsable, bajo criterios ambientales, sociales
y econémicos.

El Programme for the Endorsement of Forest Certification (PEFC). Certificacion forestal que
reconoce y avala esquemas nacionales de manejo forestal sostenible.

ISO, por las siglas en inglés de International Organization for Standardization, 14001. Norma
internacional que establece los requisitos para un Sistema de Gestion Ambiental, en adelante
SGA. Su objetivo es ayudar a las organizaciones a identificar, controlar y reducir sus impactos
ambientales mediante procesos estructurados de planificacion, operacién y mejora continua.

ISO 22000. Norma internacional para Sistemas de Gestion de la Inocuidad Alimentaria. Integra
principios y controles de toda la cadena alimentaria para asegurar que los productos
(cartoncillo) en contacto con alimentos sean seguros para el consumidor final.

El Eco-Management and Audit Scheme (EMAS). Sistema voluntario de la Uniéon Europea para
organizaciones que desean demostrar un desempefio ambiental superior, mas exigente que la
ISO 14001. Requiere un SGA sdlido, verificado externamente, y la publicacion de una
Declaracién Ambiental auditada.

ISO 9001. Norma internacional para Sistemas de Gestion de la Calidad (SGC) que asegura que
una organizacion cuente con procesos controlados que garanticen productos consistentes,
conformes y orientados a la satisfaccion del cliente.

Reglamento (CE) n.° 1935/2004 de la Unién Europea. Establece los requisitos generales para
que los materiales destinados al contacto con alimentos —incluidos papel y cartoncillo— no
transfieran componentes a los alimentos en cantidades que puedan representar un riesgo para
la salud, alterar su composicion o modificar sus caracteristicas organolépticas.

USFDA 21 CFR §176.170. Establece qué sustancias pueden emplearse en la fabricacion de
papel y cartoncillo cuando estaran en contacto directo con alimentos. Enumera aditivos,
recubrimientos, agentes de resistencia, resinas, colorantes y limites de uso.

USFDA 21 CFR §176.180. Establece los requisitos para materiales que no tocan directamente
el alimento, pero que pueden transferir componentes, por ejemplo, cajas secundarias,
empagques no directos, separadores, entre otros.

ISO 45001. Norma internacional de certificacion sobre Seguridad y Salud en el Trabajo.
Establece requisitos para gestionar riesgos laborales, prevenir accidentes y mejorar la
seguridad del personal.

ISO 50001. Norma internacional de certificacién sobre Gestion de la Energia. Proporciona un
marco para optimizar el uso de energia y mejorar la eficiencia energética.

PTS-DF 105/2023 —Estandar técnico aleman—. Establece métodos y criterios para evaluar la
migracion de aceites minerales en cartdon, papel y empaques, especialmente cuando se utiliza
fibra reciclada.

PTS-DF 103/2022 —Ensayo de migracion y transferencia de compuestos organicos volatiles—.
Define procedimientos para medir la migracién de compuestos volatiles relacionados con
olores, impresion, adhesivos y reciclado.
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19. Para sustentarlo, las Solicitantes presentaron las fichas con especificaciones de cartoncillo, fabricado
por las empresas sefialadas en el punto 9 de la presente Resolucion. Al respecto, la Secretaria observé que el
cartoncillo objeto de investigaciéon cumple con especificaciones de las normas ISO 9001, ISO 14001, FSC,
ISO 45001, ISO 50001, PEFC, ISO 22000, Reglamento (CE) n.° 1935/2004 de la Union Europea, USFDA 21
CFR §176.170 y USFDA 21 CFR §176.180.

6. Usos y funciones

20. Las Solicitantes manifestaron que la funcién principal del cartoncillo es ser un insumo para
la fabricacion de empaques plegables de diferentes bienes y productos de consumo, principalmente para las
industrias de impresion grafica, productos alimenticios tanto perecederos como no perecederos, bebidas y
licores, farmacéutica, cuidado e higiene personal, confiteria, cosméticos, jugueteria, mensajeria, cuadernos,
electrodomeésticos, calzado, bolsas de regalo y articulos varios, entre otros. También puede tener algunos
usos alternos como fabricacidon de exhibidores, separadores y cartelones promocionales, asi como de vasos y
platos desechables.

21. Productora de Papel y Cartones Ponderosa argumentaron que el cartoncillo puede considerarse un
insumo, ya que los fabricantes de este producto lo venden a empresas que le aplicaran un proceso para
transformarlo y utilizarlo principalmente como recipiente destinado a diferentes usos.

D. Posibles partes interesadas

22. Las partes de las cuales la Secretaria tiene conocimiento y que podrian tener interés en comparecer a
la presente investigacion, son las siguientes:

1. Productoras nacionales

Empaques Modernos de Guadalajara, S. de R.L. de C.V.
Carr. Guadalajara-El Salto Km. 7.3

Col. San José del Castillo

C.P. 45685, El Salto, Jalisco

Smurfit Cartén y Papel de México, S. de R.L. de C.V.
Montes Urales No. 632, piso 2

Col. Lomas de Chapultepec

C.P. 11000, Ciudad de México

2. Importadoras

Acabados de Papeles Satinados y Absorbentes, S.A. de C.V.
Via José Maria Morelos No. 176

Fracc. Nuevo Laredo

C.P. 55080, Ecatepec de Morelos, Estado de México

AGI Shorewood México, S. de R.L. de C.V.
Circuito Aguascalientes Oriente No. 125-A
Zona Industrial Parque Industrial Valle de Aguascalientes
C.P. 20358, San Francisco de los Romo, Aguascalientes

Amcor Speciality Cartons México, S. de R.L. de C.V.
Blvd. Escobedo No. 320

Col. Apocada Technology Park

C.P. 66600, Apodaca, Nuevo Ledn

Arena y Compaiiia, S.A. de C.V.
Calle 4 No. 22

Col. San Pedro de los Pinos
C.P. 01180, Ciudad de México

Avery Dennison, S.A. de C.V.

Mariano Escobedo No. 341-D

Col. Centro Industrial Talnepantla

C.P. 54030, Tlalnepantla de Baz, Estado de México

Best Graphics Comercial, S.A. de C.V.
Privada Emiliano Zapata No. 202, Int. 109
Col. Purisima de Bustos Centro

C.P. 36400, Purisima del Rincén, Guanajuato
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Best Graphics, S.A. de C.V.

Privada Emiliano Zapata No. 202, Int. 111
Col. Purisima de Bustos Centro

C.P. 36400, Purisima del Rincén, Guanajuato

Bio Pappel Scribe, S.A. de C.V.
Ejército Nacional No. 1130, piso 9
Col. Los Morales

C.P. 11510, Ciudad de México

BJX Hermanos, S.A. de C.V.

Sabino No. 216

Col. Valle de Ledn

C.P. 37140, Ledn de los Aldama, Guanajuato

British American Tobacco México, S.A. de C.V.
Av. Francisco |. Madero No. 2750

Col. Monterrey Centro

C.P. 64000, Monterrey, Nuevo Leodn

Carton Capital, S.A. de C.V.

Calle 3 No. 49

Zona Industrial Industrial Alce Blanco

C.P. 53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México

Cartwood, S.A. de C.V.

Circuito Japén No. 135

Parque Industrial San Francisco

C.P. 20304, San Francisco de Los Romo, Aguascalientes

Central National de México, S. de R.L. de C.V.

Av. Jaime Balmes No. 11, fracc. C2, Torre B, ofic. 101-B
Col. Polanco | Seccion

C.P. 11510, Ciudad de México

Cisssa San Sebastian, S.A. de C.V.
San Sebastian No. 15

Col. San Sebastian

C.P. 02040, Ciudad de México

Color Express de México, S.A. de C.V.
Calle 12 de octubre No. 130

Col. San Benito

C.P. 83190, Hermosillo, Sonora

Compaiiia Cerillera La Central, S.A. de C.V.
Carr. Tula-Jorobas Km 24.5

Col. Atotonilco de Tula Centro

C.P. 42980, Atotonilco de Tula, Hidalgo

Compaiiia Editorial Ultra, S.A. de C.V.
Centeno No. 162

Col. Granjas Esmeralda

C.P. 09810, Ciudad de México

Corporacién Impresora, S.A. de C.V.

Emiliano Zapata No. 201-A

Pueblo San Jerénimo Tepetlacalco

C.P. 54090, Tlalnepantla de Baz, Estado de México

Delman Internacional, S.A. de C.V.

Av. Henry Ford No. 10

Zona Industrial San Nicolas

C.P. 54030, Tlalnepantla de Baz, Estado de México

Edelmann Packaging México, S.A. de C.V.
Maiz No. 53

Col. Granjas Esmeralda

C.P. 09810, Ciudad de México
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Empaques de Papel América, S.A. de C.V.
Oriente 233 No. 147

Col. Agricola Oriental

C.P. 08500, Ciudad de México

Envases Primo Cuevas, S.A. de C.V.

Morelos No. 4

Pblo. Santa Clara Coatitla

C.P. 55540, Ecatepec de Morelos, Estado de México

Fedrigoni Self-Adhesives de México, S.A. de C.V.
Av. Del Bosque No. 1213

Col. El Bajio

C.P. 45017, Zapopan, Jalisco

Foli de México, S.A. de C.V.

Eje 1 Norte No. 103

Parque Industrial Toluca 2000

C.P. 50233, Toluca de Lerdo, Estado de México

Global Products Supply, S.A. de C.V.
Aristételes No.124

Zona Industrial Parque Industrial Kalos
C.P. 66603, Apodaca, Nuevo Leodn

Godial, S.A. de C.V.

Union de Curtidores No.139

Zona Comercial Central de Abastos

C.P. 37490, Ledn de los Aldama, Guanajuato

Goncalves de México, S. de R.L. de C.V.

Camino Antiguo a Coyotepec, lote A No. 86, edificio 7
Col. San José La Teja

C.P. 54607, Tepotzotlan, Estado de México

Granmark, S.A. de C.V.

Av. Stiva No. 211

Col. Balcones de Anahuac

C.P. 66422, San Nicolas de los Garza, Nuevo Leén

Graphic Packaging International Operadora de México, S. de R.L. de C.V.

Campo Militar 1 Km. 21
Col. San Antonio de la Punta
C.P. 76135, Santiago de Querétaro, Querétaro

Grupo Industrial Baca, S.A. de C.V.

Central No. 1

Zona Industrial Industrial Alce Blanco

C.P. 53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México

Grupo Papelero Ajal, S.A. de C.V.
Valdez Tellez No. 2626

Col. Higuerillas 1ra Seccion

C.P. 44470, Guadalajara, Jalisco

Hemi Sphere, S.A. de C.V.
San Pablo No. 8

Col. Olivar de los Padres

C.P. 01780, Ciudad de México

High Pack, S. de R.L. de C.V.
Pedro Martinez Rivas No. 731
Zona Industrial Parque Industrial Belenes Norte
C.P. 45145, Zapopan, Jalisco

Huella Litografica, S.A. de C.V.

22 Cerrada de Universidad No. 17

Pueblo San Bartolo Naucalpan

C.P. 53000, Naucalpan de Juarez, Estado de México
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Impresiones Eloram, S.A. de C.V.
Pedro Moreno No. 1979

Col. Agua Blanca Industrial

C.P. 45235, Zapopan, Jalisco

Impresora Coyoacan, S.A. de C.V.
Providencia No. 107

Col. San Nicolas Tolentino

C.P. 13220, Ciudad de México

Impresos Lear, S.A. de C.V.
Morelos No. 555

Col. El Vergel

C.P. 09880, Ciudad de México

Impresos Tecnograficos, S.A. de C.V.
Porfirio Diaz Sur No. 524

Col. Centro

C.P. 64000, Monterrey, Nuevo Leodn

Industrias Cosal, S.A. de C.V.

Av. Lago Guadalupe Km. 1.5

Pueblo San Mateo Tecoloapan

C.P. 52920, Atizapan de Zaragoza, Estado de México

Intercarton, S. de R.L. de C.V.

Carr. Paseo Tollocan Km. 53.9, edificio E
Col. Parque Industrial Lerma

C.P. 52000, Lerma, Estado de México

International Paper México Company, S. de R.L. de C.V.
Av. 5 de febrero No. 1351, edificio Sequoia, planta baja
Zona Industrial Benito Juarez

C.P. 76120, Santiago de Querétaro, Querétaro

JN Karton México, S.A. de C.V.
Maquiladores No. 102-A

Ciudad Industrial

C.P. 37564, Ledn de los Aldama, Guanajuato

Lithoprints, S.A. de C.V.

Carr. Cuautitlan-Tlalnepantla No. 10, Km 32
Col. Loma Bonita

C.P. 54800, Cuautitlan, Estado de México

Litografia La Union, S.A. de C.V.

Wake No. 183

Col. Sindicato Mexicano de Electricistas
C.P. 02060, Ciudad de México

Litogrimann, S.A. de C.V.
Calz. De Tlalpan No. 4439
Col. Toriello Guerra

C.P. 14050, Ciudad de México

Merca Papel, S.A. de C.V.
Blvd. Aeropuerto No. 1467
Col. San Carlos la Roncha
C.P. 37544, Ledn de los Aldama, Guanajuato

Metrocolor de México, S.A. de C.V.

Rafael Sesma Huerta No. 17

Zona Industrial Parque Industrial FINSA Querétaro
C.P. 76246, El Marqués, Querétaro

Offset Imprenta, S.A. de C.V.
Sabadell No. 224

Col. San Nicolas Tolentino
C.P. 09850, Ciudad de México
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On Time Graphics, S.A. de C.V.

Av. Plutarco Elias Calles No. 3103-A
Col. Riberas del Rio

C.P. 67160, Guadalupe, Nuevo Leodn

Oraf, S.A. de C.V.

Av. Revolucion No. 1501

Col. Campestre

C.P. 01040, Ciudad de México

Papel, Disefio y Color, S.A. de C.V.
Av. del Tigre No. 2005

Col. Hogares de Nuevo México
C.P. 45138, Zapopan, Jalisco

Papel y Empaques Gondi Monterrey, S. de R.L. de C.V.
Autopista al Aeropuerto No. 1111

Zona Industrial Parque Industrial Nexxus

C.P. 67130, Guadalupe, Nuevo Leodn

Papeleria Lozano Hermanos, S.A. de C.V.
José Maria I1zazaga No. 39

Col. Centro

C.P. 06080, Ciudad de México

Papeles y Conversiones Sanchez, S.A. de C.V.
Enrique Diaz de Ledn Sur No. 1035

Col. Del Fresno 1a. Seccién

C.P. 44900, Guadalajara, Jalisco

Papeles y Equipos Ad-Hoc, S.A. de C.V.
Poniente 128 No. 590

Col. Industrial Vallejo

C.P. 02300, Ciudad de México

Philip Morris México Productos y Servicios, S. de R.L. de C.V.

Lago Zurich No. 245, edificio Presa Falcon, piso 3
Col. Ampliaciéon Granada
C.P. 11529, Ciudad de México

Productos Arpapel, S.A. de C.V.

Calz. de la Naranja No.128

Zona Industrial Alce Blanco

C.P. 53370, Naucalpan de Juarez, Estado de México

Progreso PD, S.A. de C.V.
Blvd. San Angel No. 3670
Fracc. San Benito

C.P. 80246, Culiacan, Sinaloa

Reproducciones Fotomecanicas, S.A. de C.V.
Durazno No. 1

Col. San Juan Tepepan

C.P. 16010, Ciudad de México

Rota Impresos Nueva Galicia, S.A. de C.V.
Torrecillas No. 1949

Col. Atlas

C.P. 44870, Guadalajara, Jalisco

Servicartéon, S.A. de C.V.

Aviadores No. 309, local 201

Zona comercial Central de Abastos

C.P. 37490, Ledn de los Aldama, Guanajuato

Talico, S.A. de C.V.

Av. Isaac Newton No. 16, piso 1, oficina 103
Col. Polanco V Seccién

C.P. 11560, Ciudad de México



Miércoles 8 de abril de 2026 DIARIO OFICIAL

Tetra Pak Querétaro, S.A. de C.V.
Ejército Nacional No. 843-B, torre Paseo
Col. Granada

C.P. 11520, Ciudad de México

Transformadora Monterrey, S.A. de C.V.
Miguel Arce No. 100

Zona Industrial Parque Industrial el Carmen
C.P. 66556, El Carmen, Nuevo Ledn

3. Exportadoras

Billerud AB

Road 4 Storjohanns

Grums

Zip Code 66433, Varmland, Sweden

Cardbox Packaging Wolfsberg GmbH

No. 14 Am Gewerbepark, Stefanim Street
Lavanttal

Zip Code 9431, Carinthia, Austria

Heinzel Group

No. 1 Fabriksplatz

Oberdsterreich

Zip Code 4662, Laakirchen, Austria

Metsa Board

No. 94 Kemi Mill Tehdastie

Kemi

Zip Code 94200, Lapland, Finland

Metsa Board

No. 90 Bruksvagen
Vasternorrland

Zip Code 89632, Husum, Sweden

Stora Enso

No. 15 Taipaleentie

Pohjois-Savo

Zip Code 78250, Varkaus, Finland

4. Importadoras de las que no se cuenta con datos de localizacién

Bespoke Industrial Supplies & Services, S.A. de C.V.
Cajas e Impresiones San Sebastian, S.A. de C.V.
Cajas y Empaques Plegadizas, S.A. de C.V.
Cartographic, S.A. de C.V.

Cartr6, S.A.P.l. de C.V.

Comercial De Productos De Exito, S. de R.L. de C.V.
Comercial Papelera Alfa, S.A. de C.V.

Corrugados Ledn, S.A. de C.V.

Di Papel, S.A. de C.V.

Etiquetas y Etiquetadoras Del Sureste, S.A. de C.V.
Grupo Industrial Artes Graficas, S.A.P.l. de C.V.
Impresora Donneco Internacional, S. de R.L. de C.V.
Industrial Papelera Venus, S.A. de C.V.

Janel, S.A. de C.V.

Jorge Habib Sanchez

Litografica Puan, S.A. de C.V.

Phoenix Packaging México, S.A. de C.V.

Relva, S.A. de C.V.

Retail Kendu Latam, S.A. de C.V.

Upm Raflatac México, S.A. de C.V.

Voltran, S.A. de C.V.
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5. Gobiernos

Delegacioén de la Union Europea en México
Paseo de la Reforma No. 1675

Col. Lomas de Chapultepec

C.P. 11000, Ciudad de México
Embajada de la Republica de Austria
Sierra Tarahumara No. 420

Col. Lomas de Chapultepec

C.P. 11000, Ciudad de México
Embajada de la Republica de Finlandia
Monte Pelvoux No. 111, piso 4

Col. Lomas de Chapultepec

C.P. 11000, Ciudad de México
Embajada del Reino de Suecia

Paseo de las Palmas No. 1225

Col. Lomas de Chapultepec

C.P. 11000, Ciudad de México

E. Prevencioén

23. El 19 de diciembre de 2025, la Secretaria previno a las Solicitantes para que, entre otras cuestiones,
aclararan las descripciones que debian ser consideradas como producto objeto de investigacién y el orden
de los criterios empleados para su identificacion; sustentaran el argumento relativo a que las operaciones de
importacion originarias de Austria, Suecia y Finlandia corresponden al término de venta Costo, Seguro y Flete
(CIF, por las siglas en inglés de Cost, Insurance and Freight); explicaran los criterios de seleccion de las
empresas consideradas para la estimacion del flete interno de cada uno de los paises investigados, sefialaran
su relacion con el producto objeto de investigacion, e indicaran la razonabilidad de considerarlas como
referencia; precisaran diversas cuestiones sobre el flete interno de cada uno de los paises investigados;
aclararan cuales son los puertos de carga que debian considerarse en la estimacion del flete maritimo para
Finlandia y Suecia; sustentaran el monto utilizado para los calculos de los seguros y su relacion con el
producto objeto de investigacion; justificaran por qué las estimaciones de precios del cartéon duplex estucado
son una base razonable para el calculo del valor normal; explicaran la pertinencia y validez de las
estimaciones de precios calculadas en el estudio “Precios Ex-Works y desglose de costes del carton duplex
estucado en Europa”, en adelante el Estudio de precios; justificaran la identificacion de los principales
componentes del costo de produccién a partir de informacion de empresas de paises diferentes a los
investigados; sefalaran los criterios de seleccion empleados para la eleccidon de las empresas Stora Enso de
Finlandia, Cardbox Packaging Wolfsberg GmbH y Henzel Group de Austria, Metsa Board de Finlandia
(“Paises Nordicos”) y Billerud AB, en adelante Billerud, de Suecia, sefialaran su relacion con el producto
objeto de investigacion, indicaran la pertinencia de utilizar la informacion de dichas empresas para estimar los
precios en cada pais investigado; explicaran la razonabilidad de cémo dichas empresas son representativas
en el mercado del producto objeto de investigacién de cada pais investigado, y proporcionaran los estados
financieros completos de estas empresas para el periodo investigado; atendieran diversas cuestiones en
relacion con el valor reconstruido de Suecia; justificaran la pertinencia de utilizar el tipo de cambio de délares
de los Estados Unidos de América, en adelante délares, a euros promedio de 2024 para el periodo
investigado; proporcionaran nuevamente el calculo del margen de discriminacion de precios para el cartoncillo
de Austria, Finlandia y Suecia; presentaran copia de las normas y certificaciones que sefalaron son aplicables
al producto objeto de investigacion y atendieran diversas cuestiones en relacidon con estas; precisaran si el
cartoncillo objeto de investigacion y el cartoncillo de fabricacidon nacional se utilizan para la fabricacién de
empaques destinados a los sectores de alimentos perecederos y de impresion grafica, asi como de vasos y
platos desechables; aclararan las razones por las cuales Cartones Ponderosa importé cartoncillo de los
paises investigados; sefialaran cémo identificaron que las muestras fisicas de empaques elaborados con
cartoncillo importado y de fabricacion nacional que presentaron, son originarios de Austria, Finlandia y Suecia;
explicaran diversas inconsistencias en la base de importaciones depurada; esclarecieran el comportamiento
de las variables de las proyecciones que presentaron sobre los indicadores econdmicos de Productora de
Papel y Cartones Ponderosa y de las importaciones del producto objeto de investigacion; atendieran diversas
cuestiones de los indicadores de la industria de cartoncillo de Austria, Finlandia y Suecia, asi como de su perfil
exportador; presentaran un estado de costos y gastos unitario consolidado o integrado para el periodo
analizado de Productora de Papel y Cartones Ponderosa; y proporcionaran sus estados financieros internos
para los periodos de enero a julio de 2024 y de 2025. El 4 de febrero de 2026, las Solicitantes presentaron
su respuesta.
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F. Requerimientos de informacion

24. El 12 de enero de 2026, la Secretaria requirié6 a las empresas WestRock México, S.A. de C.V,, en
adelante WestRock México, y Smurfit Kappa, S.A. de C.V., en adelante Smurfit Kappa, para que indicaran si
en el periodo agosto de 2022-julio de 2025 produjeron cartoncillo objeto de investigacion, y de ser asi,
proporcionaran sus volumenes de produccién para ventas y produccion para autoconsumo, ventas al mercado
interno y al de exportacién, asi como su capacidad instalada para los periodos agosto de 2022-julio de 2023,
agosto de 2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio de 2025; y manifestaran su posicion respecto de la
solicitud de inicio de la presente investigacion. El 3 y 17 de febrero de 2026, WestRock México y Smurfit
Kappa presentaron su respuesta, respectivamente. Adicionalmente, aclararon que dichas denominaciones
constituyen exclusivamente a marcas comerciales, por lo que las empresas que tienen el caracter de
productoras nacionales del cartoncillo de fabricacién nacional son Gondi, S. de R.L. de C.V., en adelante
Gondi, y Smurfit Carton y Papel de México, S. de R.L. de C.V., en adelante Smurfit Cartén.

25. El 12 y 27 de enero de 2026, la Secretaria requirid6 a la Camara Nacional de las Industrias de la
Celulosa y el Papel, A.C., en adelante Camara del Papel, para que indicara el nombre de las productoras
nacionales de cartoncillo de fabricacion nacional que se encontraran en sus registros; y explicara cémo
obtuvo los volimenes de produccion nacional de cartoncillo que reportd en las cartas presentadas por
las Solicitantes, para los periodos agosto de 2022-julio de 2023, agosto de 2023-julio de 2024 y agosto de
2024-julio de 2025. El 20 y 29 de enero de 2026, la Camara del Papel presenté su respuesta.

CONSIDERANDOS
A. Competencia

26. La Secretaria es competente para emitir la presente Resolucion, conforme a los articulos 1, 5y 12.1
del Acuerdo relativo a la Aplicaciéon del Articulo VI del Acuerdo General sobre Aranceles Aduaneros y
Comercio de 1994, en adelante Acuerdo Antidumping; 16 y 34, fracciones V y XXXIIl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 50., fraccién VIl y 52, fracciones |, Il y ultimo parrafo de la Ley de Comercio
Exterior, en adelante LCE, y 1, 2, apartado A, fraccioén Il, numeral 7, 4 y 19, fracciones | y IV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia.

B. Legislacion aplicable

27. Para efectos de este procedimiento son aplicables el Acuerdo Antidumping, la LCE, el Reglamento
de la Ley de Comercio Exterior, en adelante RLCE, y supletoriamente, el Codigo Fiscal de la Federacion, el
Reglamento del Cédigo Fiscal de la Federacion, la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo
y el Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, este ultimo de aplicacion supletoria, de conformidad con lo
sefialado en los articulos 50. y 130 del Cédigo Fiscal de la Federacion.

C. Proteccion de la informacién confidencial

28. La Secretaria no puede revelar publicamente la informaciéon confidencial que las partes interesadas
presenten, ni la informacion confidencial que se allegue, de conformidad con los articulos 6.5 del Acuerdo
Antidumping, 80 de la LCE y 152 y 158 del RLCE. No obstante, las partes interesadas podran obtener acceso
a la informacién confidencial, siempre y cuando satisfagan los requisitos establecidos en los articulos 159 y
160 del RLCE.

D. Legitimidad procesal

29. De conformidad con lo sefialado en los puntos 162 a 177 de la presente Resolucion, la Secretaria
determina que Productora de Papel y Cartones Ponderosa estan legitimadas para solicitar el inicio del
presente procedimiento administrativo de investigacién, de conformidad con los articulos 5.1 y 5.4 del Acuerdo
Antidumping, y 50 de la LCE.

E. Periodo investigado y analizado

30. La Secretaria determina fijar como periodo investigado el comprendido del 1 de agosto de 2024 al 31
de julio de 2025 y como periodo de analisis de dafo el comprendido del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de
2025, periodos propuestos por las Solicitantes, toda vez que estos se apegan a lo previsto en el articulo 76
del RLCE vy, adicionalmente, son congruentes con la “Recomendacién Relativa a los periodos de recopilacion
de datos para las investigaciones antidumping” del Comité de Practicas Antidumping de la Organizacion
Mundial del Comercio (documento G/ADP/6 adoptado el 5 de mayo de 2000).

F. Analisis de discriminacion de precios
1. Precio de exportacion

31. Para calcular el precio de exportacién, las Solicitantes presentaron el listado de importaciones
originarias de Austria, Finlandia y Suecia, que ingresaron por las fracciones arancelarias 4810.13.07,
4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99, 4810.92.01 y 4810.99.99 de la TIGIE, para el periodo comprendido del 1
de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025, que obtuvieron de la Camara del Papel.
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32. Presentaron la metodologia para identificar las operaciones correspondientes al producto objeto de
investigacion conforme a los siguientes criterios:

a. Excluyeron las importaciones que ingresaron por la partida 4805, debido a que en ella se
clasifican papeles y cartones sin estucar ni recubrir, de peso inferior o igual a 150 g/m?2.

b. Excluyeron las operaciones de importacion por régimen aduanero distinto a importaciones
definitivas y temporales.

c. Excluyeron aquellas operaciones cuyos registros revelan que el producto es originario de
México, debido a que se trata de operaciones virtuales.

d. Excluyeron las importaciones con descripciones que no son compatibles con la definicion del
producto investigado. Presentaron un listado con las descripciones de productos excluidas.

e. Incluyeron como producto objeto de investigacion las operaciones de mercancias cuyas
descripciones coinciden o son compatibles con la definicién del producto investigado. Aportaron
un listado con las descripciones que consideraron como producto objeto de investigacion.

f. Incluyeron columnas de identificacion de importaciones definitivas y temporales, asi como
una justificacion.

33. Por su parte, la Secretaria se allegd las estadisticas de importacion de la Balanza Comercial de
Mercancias de México, en adelante Balanza Comercial, y observé que durante el periodo investigado las
operaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia ingresaron por las fracciones arancelarias
4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99, 4810.92.01 y 4810.99.99 de la TIGIE. Comparé dicha
informacién con la que aportaron las Solicitantes, y encontré diferencias en cuanto al nimero de operaciones,
valor y volumen reportados en la base de datos.

34. Por lo anterior, la Secretaria determind emplear el listado de las importaciones de la Balanza
Comercial, debido a que dicha informacién es elaborada por el Servicio de Administracién Tributaria, en
adelante SAT, la Secretaria, el Banco de México y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, la cual se
obtiene previa validacion de los pedimentos aduaneros que se dan en un marco de intercambio de
informacién entre agentes aduanales, por una parte, y la autoridad aduanera por la otra. Al mismo tiempo, la
informacién estadistica es revisada por el Banco de México y, por lo tanto, se considera como la mejor
informacién disponible para la estimacién del precio de exportacion.

35. A fin de identificar el producto investigado, la Secretaria considerd razonables los criterios propuestos
por Productora de Papel y Cartones Ponderosa, sefialados en el punto 32 de la presente Resolucion,
mismos que se aplicaron al listado de las importaciones de la Balanza Comercial para identificar la
mercancia investigada.

a. Determinacion

36. Con fundamento en el articulo 40 del RLCE, la Secretaria calculé un precio de exportacion promedio
ponderado por pais, en délares por kilogramo, para las importaciones de cartoncillo originarias de Austria,
Finlandia y Suecia, efectuadas durante el periodo investigado, a partir de la informaciéon que obtuvo de la
Balanza Comercial y la metodologia proporcionada por las Solicitantes.

b. Ajustes al precio de exportacion

37. Las Solicitantes mencionaron que la base de datos utilizada para el calculo del precio de exportacion
refiere a “Valor Aduana Ddlares”, y conforme a los articulos 64 y 65, fraccion |, inciso d) de la Ley Aduanera, el
valor en aduana comprende los gastos incurridos en el transporte de mercancias, como el transporte, seguros
y gastos, manejo, carga y descarga.

38. Aseguraron que las operaciones de importacion originarias de Austria, Finlandia y Suecia se
encuentran a nivel CIF, motivo por el cual propusieron realizar ajustes por términos y condiciones de venta, en
particular, por los conceptos de flete interno, flete maritimo y seguros.

39. Productora de Papel y Cartones Ponderosa consideraron la capacidad de carga de 21 toneladas de un
contenedor de 40 pies High Cube, en adelante 40 pies HC. Aportaron un diagrama de acomodo de bobinas
elaborado por una de las empresas Solicitantes, un comunicado explicando el método de carga aplicado en la
industria, capturas de pantalla sobre las dimensiones internas, la capacidad maxima de carga en kilogramos y
la pagina de Internet de la empresa naviera Hapag-Lloyd, con informacién sobre dichos contenedores.

40. Para estimar el costo en doélares por kilogramo, las Solicitantes aplicaron la capacidad del contenedor
de 40 pies HC entre los montos en ddlares de cada una de las cotizaciones.



Miércoles 8 de abril de 2026 DIARIO OFICIAL 29

41. Las cotizaciones fueron realizadas con la empresa Waavely by Freight App, en adelante Waavely, para
contenedores de 40 pies HC. Sobre la empresa Waavely, mencionaron que se trata de un agente de carga
inteligente que ofrece servicios de transporte maritimo para mercancias, de manera facil y rapida. Aportaron la
pagina de Internet https://waavely.mx/ y capturas de pantalla con las credenciales de la empresa. Las
cotizaciones se encuentran en délares y corresponden a transporte de mercancias de carga general.

i Flete interno

42. En relacion con la seleccion de las empresas productoras de Austria, Finlandia y Suecia, indicaron que
eligieron a las empresas a partir del analisis de los datos obtenidos de Fastmarkets RISI. Afirmaron que las
empresas son representativas en el mercado del producto objeto de investigacién, ya que son los principales
productores en sus respectivos paises y a nivel mundial.

43. Las Solicitantes manifestaron que Fastmarkets RISI es una consultora especializada, principal
consultora a nivel internacional de la industria del papel y la celulosa, y le es posible identificar a los
principales productores de cartoncillo en Europa y a nivel mundial. Aportaron los reportes “Capacidad europea
y cuotas de mercado de los 20 principales productores de papeles para embalaje y papel industrial, 2024” y
“Capacidad mundial y cuotas de mercado de los 20 principales productores de cartén para cajas en 2024”,
la metodologia de descarga de los reportes y los contratos con Fastmarkets RISI de los afios 2024-2025
y 2025-2026.

44. Para cotizar el flete interno de Austria, consideraron a la empresa productora Heinzel Paper,
perteneciente al grupo Heinzel Group, con sede en Viena.

45. En respuesta a la prevencion, las Solicitantes mencionaron que es uno de los principales productores y
comercializadores de pulpa y papel en Europa Central y del Este. Explicaron que se dedica a la produccion de
papel para embalaje. Aportaron la pagina de Internet https://www.heinzelpaper.com/en/.

46. Con base en informacién de Fastmarkets RISI, sefialaron que la capacidad de produccion total de
pasta de papel y pulpa de Heinzel Group es de 1,929,012 ST/Y, que tiene presencia en Austria y Estonia,
emplea en total a 2,411 personas, y cuenta con una presencia en el mercado desde 1867.

47. En relacion con el puerto de carga de Austria, Amberes, mencionaron que es el segundo puerto mas
grande de Europa, el cual desempefia un papel importante en la cadena logistica de productos forestales y es
el puerto que logisticamente ofrece una mejor ruta maritima hacia México. Consideraron el kilometraje entre la
planta de Heinzel Group en Austria y el puerto de Amberes. Aportaron capturas de pantalla de las paginas de
Internet del puerto de Amberes https://www.portofantwerpbruges.com/en/news/forest-products-port-antwerp-
bruges y de Google Maps con el kilometraje de distancia.

48. Presentaron la cotizacion de la empresa Waavely, considerando como origen a la empresa Heinzel
Group y como destino el puerto de Amberes. La cotizacidon se encuentra en délares por contenedor y dentro
del periodo investigado.

49. Respecto de la cotizacién del flete interno de Finlandia y Suecia, consideraron a la empresa productora
Metsa Board. En respuesta a la prevencion, sefialaron que Metsa Board es fabricante de productos de cartén
ligero para embalaje, envases para productos de belleza, envases de bebidas, paquete de cigarrillos,
embalaje de productos electrénicos de consumo, embalaje de comercio electrénico, envases de alimentos,
aplicaciones gréficas, envases para atencion médica y envases de comida para llevar. Aportaron la pagina de
Internet https://www.metsagroup.com/products-and-services/paperboard/.

50. Con base en informaciéon de Fastmarkets RISI, sefalaron que Metsd Board tiene capacidad de
produccion total de pasta de papel y pulpa de 3,361,993 ST/Y. Mencionaron que tiene presencia en Finlandia
y Suecia; en Finlandia emplea a 150 personas, en Suecia a 700 personas y tiene presencia en el mercado
desde 1947.

51. En relacion con los puertos de carga de Finlandia, seleccionaron los puertos de Oulu y Helsinki. Sobre
el puerto de Oulu, explicaron que es el puerto mas grande del norte del Golfo de Botnia y salida natural de las
fabricas de Metsa Board en la ciudad de Kemi, debido a la corta distancia entre planta y puerto. En relacién
con el puerto de Helsinki, destacaron que el 33% de las exportaciones que transitan por Helsinki son de la
industria forestal, y a diferencia del puerto de Oulu, el de Helsinki tiene mayor infraestructura de rompehielos y
canales mas profundos, lo que asegura que el flujo de mercancias no se vea interrumpido. Presentaron
capturas de pantalla de la pagina de Internet de Google Maps con la distancia entre los puntos sefialados.

52. Referente al flete interno de Finlandia, presentaron la cotizacion de la empresa Waavely, considerando
como origen a la empresa Metsd Board y como destino los puertos de Oulu y Helsinki. La cotizacién se
encuentra en dolares por contenedor y dentro del periodo investigado.

53. En cuanto al puerto de carga de Suecia, consideraron el puerto de Gaevle. Explicaron que es un
puerto que logisticamente ofrece una mejor ruta maritima hacia México, porque es uno de los principales
puertos de Suecia y cuenta con una capacidad ferroviaria extensa.



30 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de abril de 2026

54. Aportaron la cotizacién de la empresa Waavely, considerando como origen la empresa Metsé Board
y como destino el puerto de Gaevle. La cotizacion se encuentra en ddlares por contenedor y dentro del
periodo investigado.

55. Adicionalmente, presentaron para Suecia otra cotizacion de flete interno, considerando a la empresa
Billerud. Indicaron que es una empresa productora del producto objeto de investigacién, que fabrica carton
para embalaje duradero, crownboard utilizado para multipack de bebidas y multipack de productos lacteos;
crownboard carry utilizado para transportar envases de refresco o cerveza; crownboard light utilizado para
empaques que necesitan contar con resistencia a la humedad; y crownboard prestige utilizado para envases
que optimizan la impresion. Aportaron la pagina de Internet https://www.billerud.com/products/packaging-
materials/cartonboard.

56. Con base en informacion de Fastmarkets RISI, sefialaron que Billerud es una empresa que cuenta con
una capacidad total de produccion de 5,065,114 ST/Y, emplea un total de 5,872 personas y tiene operaciones
en Suecia, Finlandia y los Estados Unidos.

57. En relacion con el puerto de carga, consideraron el puerto de Gotemburgo, Suecia. Sefialaron que
logisticamente ofrece una mejor ruta maritima hacia México, porque esta conectado de forma eficiente por
medio de una red ferroviaria robusta y es el Unico puerto de Suecia con la profundidad y capacidad para
recibir los buques portacontenedores que permite hacer rutas transatlanticas.

58. Aportaron la cotizacion de la empresa Waavely, considerando como origen a la empresa Billerud y
como puerto de destino Gotemburgo. La cotizacion se encuentra dentro del periodo investigado.

ii Flete maritimo

59. En relacion con el flete maritimo de Austria, aportaron la cotizacion de la empresa Waavely,
considerando como puerto de origen Amberes y como destino el puerto de Altamira, México. La cotizacién se
encuentra en ddlares por contenedor para carga general y se encuentra dentro del periodo investigado.

60. En cuanto al flete maritimo de Finlandia, aportaron cotizaciones de la empresa Waavely, considerando
los puertos de origen Oulu y Helsinki, y como destino el puerto de Altamira, México. Las cotizaciones se
encuentran en ddlares por contenedor para carga general y se encuentran fuera del periodo investigado.

61. Para llevar las cotizaciones de cada puerto al periodo investigado, presentaron los calculos y los
Indices de precios al Consumo Armonizados, en adelante los Indices HICP de la Eurostat correspondientes
a Finlandia.

62. En relacion con el flete maritimo de Suecia, aportaron cotizaciones de la empresa Waavely,
considerando los puertos de origen Gaevle y Gotemburgo, y como destino el puerto de Altamira, México. Las
cotizaciones se encuentran en délares por contenedor para carga general. La cotizacion de Gotemburgo a
Altamira se encuentra dentro del periodo investigado, y la cotizacién de Gaevle a Altamira, se encuentra fuera
del periodo investigado.

63. Por tal motivo, para llevar al periodo investigado la cotizacion de Gaevle a Altamira, aportaron los
calculos y los Indices HICP de la Eurostat correspondientes a Suecia.

iii Seguro
64. Productora de Papel y Cartones Ponderosa indicaron que el calculo del seguro fue efectuado con el
valor factura de una operacion de exportacion a Europa. Mencionaron que esta operacion demuestra que

los contenedores comunmente utilizados para transportar el producto objeto de investigacién son los
contenedores de 40 pies HC.

65. Aportaron las comunicaciones entre una de las empresas Solicitantes y Waavely, en las que se le
solicitd que considerara ese valor factura tanto para las cotizaciones del seguro de mercancia de los fletes
internos como de los fletes maritimos.

66. El soporte documental de seguros de mercancia para Austria, Finlandia y Suecia se encuentra
incluido en cada una de las cotizaciones de cada uno de los paises y corresponde a un porcentaje sobre el
valor factura.

c. Determinacion

67. Respecto de la capacidad de los contenedores, la Secretaria observé en las pruebas referidas en el
punto 39 de la presente Resolucion que, en la industria del papel, el método de carga y acomodo para un
contenedor de 40 pies HC depende del peso y las dimensiones de las bobinas del producto. Observé que el
tonelaje del contenedor se obtiene multiplicando el numero de bobinas por su peso. En este sentido, la
capacidad de carga de un contenedor de 40 pies HC es de 21 toneladas, mismas que fueron reportadas y
aplicadas por Productora de Papel y Cartones Ponderosa en cada uno de los ajustes propuestos.
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68. En cuanto a la empresa Waavely, con la cual las Solicitantes realizaron las cotizaciones de los fletes
internos en origen, los fletes maritimos y los seguros, la Secretaria ingresé a su pagina de Internet
https://waavely.mx/, y observé en sus credenciales que se reconoce como un agente de carga, lider en
transporte maritimo, ofrece soluciones completas y versatiles para todas las necesidades logisticas con
seguimiento en tiempo real, y cuenta con una plataforma 360 que abarca todos los aspectos del transporte.
Asimismo, ostenta realizar movimientos de mercancia por tierra y mar, servicios de logistica y gestion
portuaria. A partir de lo cual, la Secretaria entiende que se trata de una empresa especializada en el ramo
logistico.

69. Referente a la consultora Fastmarkets RISI, la Secretaria observé que el contrato fue negociado entre
la consultora y una de las empresas Solicitantes, y refiere a empaques y embalajes de papel. Aportaron la
metodologia de descarga de los reportes y presentaron capturas de pantalla del paso a paso de la descarga
de la informacioén.

70. Ademas, la Secretaria ingresé a la pagina de Internet www.fastmarkets.com mencionada en los
contratos, y observé en sus credenciales que es una agencia lider en informes de precios de materias primas
en los mercados de agricultura, productos forestales, metales y mineria. Asimismo, se desprende la
manifestacion de ser la Unica plataforma para datos, paneles de control y perspectivas de mercado.

71. En cuanto a los reportes de Fastmarkets RISI presentados por Productora de Papel y Cartones
Ponderosa, “Capacidad europea y cuotas de mercado de los 20 principales productores de papeles para
embalaje y papel industrial, 2024” y “Capacidad mundial y cuotas de mercado de los 20 principales
productores de carton para cajas en 2024”, la Secretaria observd que las empresas Heinzel Group, Metsa
Board y Billerud se encuentran en el listado de las 20 principales empresas en el mundo, como en Europa, y
los documentos cubren una parte del periodo investigado, se trata de empresas productoras del producto
objeto de investigacion y representativas de cada uno de los mercados, por lo tanto, son una base razonable
para considerar los origenes de los fletes internos cotizados.

72. Debido a que algunas de las cotizaciones se encuentran fuera del periodo investigado, la Secretaria
aplico los indices HICP proporcionados por las Solicitantes mencionados en los puntos 61 y 63 de la presente
Resolucion, para llevar las cotizaciones al periodo investigado, por tratarse de fuentes oficiales en Finlandia
y Suecia.

73. En relacion con la estimacion de los montos en ddlares por kilogramo, la Secretaria considera
pertinente la propuesta de la capacidad de 21 toneladas del contenedor de 40 pies HC aplicada por las
Solicitantes, de acuerdo con lo sefialado en el punto 67 de la presente Resolucion.

74. De conformidad con los articulos 2.4 del Acuerdo Antidumping, 36 de la LCE y 53, 54, fraccion Il, y 58
del RLCE, la Secretaria acepto ajustar el precio de exportacion por flete interno, flete maritimo y seguros,
a partir de la informacion aportada por Productora de Papel y Cartones Ponderosa.

2. Valor normal
a. Precios internos

75. Las Solicitantes sefialaron que el mercado del papel y, en especifico del papel cartoncillo resulta ser
muy “celoso” de su informacion a nivel mundial. Explicaron que el mercado es “celoso” al actuar en extrema
reserva, opacidad o resistencia a compartir datos. Indicaron que es una actitud defensiva, al considerar que
mantener la informacién en privado supera el beneficio de ser transparente, por miedo a perder mercado, ser
sancionada o ser sujeto de remedio comercial. Agregaron que este “recelo” es crucial para entender porque
las Solicitantes no pudieron obtener informacién y pruebas directas.

76. En consecuencia, celebraron un acuerdo con una empresa consultora solicitando la elaboracion de un
estudio, en adelante Estudio de precios, y asi obtener el valor normal del cartoncillo en Austria, Finlandia y
Suecia a nivel comercial ex fabrica. Aportaron el correo electronico que acredita la entrega del Estudio de
precios, la carta de entrega firmada, con direccion, teléfono, correo electrénico y pagina de Internet. Ademas,
presentaron la metodologia de los calculos efectuados por la consultora y capturas de pantalla de la pagina de
Internet con los antecedentes curriculares de la empresa.

77. Indicaron que el Estudio de precios fue elaborado por la empresa consultora europea ITM, la cual
cuenta con una amplia experiencia y conocimiento del mercado europeo. Sefialaron que se trata de una firma
de investigacion de mercados con sede en Paris, Francia, y Bruselas, Bélgica que realiza estudios B2C
(Business to Consumer) y B2B (Business to Business) en toda Europa, y tiene como clientes a micro,
pequefias, medianas y grandes empresas. Sefalaron que la consultora realiza estudios de mercado en todos
los sectores de actividad y cuenta con experiencia de 20 afios.
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78. Explicaron que el objetivo principal del Estudio de precios es investigar y calcular categorias clave de
la produccion y conformacion del estandar de precios o precio estimado ex fabrica de la mercancia objeto
de investigacion, mediante:

a. Identificacion de los principales componentes de costo implicados en el proceso de produccion.

b. Estimacion de la participacién de cada categoria como porcentaje del costo total de produccion,
utilizando datos publicos disponibles y referencias sectoriales.

c. Calculo del costo total de produccion aplicando el desglose porcentual a un valor de referencia
determinado.

d. Determinacion del estandar de precios antes de transporte, impuestos y margenes de
distribucion; el precio a nivel ex fabrica.

79. Sobre el producto objeto del Estudio de precios, “cartén duplex”, las Solicitantes indicaron que este
producto refiere a cartoncillo estucado, coated duplex board, un cartoncillo multicapa, por lo que se centro en
el término “duplex”. El cual, se caracteriza por su construcciéon multicapa: una capa superior de fibra virgen o
reciclada de alta calidad (blanqueada y estucada para impresion), capas intermedias de fibra reciclada
mecanica o mixta (que aportan volumen vy rigidez) y un reverso que puede ser gris (reciclado sin blanquear)
o blanco.

» o«

80. Senalaron que el “cartén duplex”, “cartoncillo estucado” o coated cartonboard objeto de investigacion,
fabricado y vendido en Austria, Finlandia y Suecia, es similar al exportado a México. Mencionaron que técnica
o comercialmente el producto objeto del Estudio de precios, como el exportado a México, se conoce como
cartoncillo plegadizo, cartoncillo recubierto o estucado, caple, carton multicapa y/o cartén sulfatado, aunque
cada productora puede tener marcas o cédigos para identificarlo con un nombre especifico o particular.

81. Para sustentar sus argumentos, presentaron los articulos “Cartén duplex con parte posterior gris”
y “Mercado global de cartén duplex revestido: tendencias del sector y prondstico hasta 2029, obtenidos
de las paginas de Internet https://es.goldenpapergroup.com/products/duplex-board-with-grey-back/ vy
https://www.databridgemarketresearch.com/es/reports/global-coated-duplex-board-market.

82. En cuanto a la estructura de analisis y la recopilacién de informacion que forma parte del Estudio de
precios, indicaron que constituye una base razonable para el célculo del valor normal, destacando que:

a. Proviene de una consultora con casi 20 afios de experiencia en la realizacién de estudios de
mercado en el sector, con sedes en Paris, Francia, y Bruselas, Bélgica.

b. La consultora goza de prestigio en la investigacion de mercados en Europa.

c. El Estudio de precios utilizé estados financieros de empresas europeas productoras del
cartoncillo objeto de investigacion, datos de la Comisién Europea e informacion de empresas
consultoras del ramo de papel.

d. El mercado del papel, en especifico del cartoncillo, es reservado con la divulgacion de
informacién a nivel mundial, por lo que el Estudio de precios se elaboré para el presente
procedimiento siguiendo una metodologia objetiva e imparcial, con la mejor informacién
disponible para estimar el valor normal del cartoncillo en Europa.

e. El Estudio de precios se considera fuente valida de datos primarios y secundarios por cumplir
criterios de actualidad, representatividad y transparencia metodoldgica.

f. Deriva de fuentes de informaciéon y de empresas representativas en cada uno de los paises
objeto del Estudio de precios (Austria, Finlandia y Suecia).

g. Proporciona una base para la estimacion, comparacion y analisis estratégico.

83. Indicaron que el Estudio de precios proporciona un modelo orientativo para estimar la estructura de
costos y estandar de precios de un producto cuando no se dispone de informacién contable interna en los
paises objetivo. Resulta especialmente util en industrias como la del papel y el embalaje, donde los costos
de produccion tienden a ser similares entre los distintos actores del mercado. Afirmaron que en el Estudio de
precios las referencias de costos y la informacion estan vinculadas o se relacionan de manera razonable al
cartoncillo objeto de investigacion.

84. Sefalaron que el Estudio de precios funciona como un benchmark o punto de referencia para:
a. Comparar estructuras de costos entre los principales fabricantes.
b.  Apoyar la modelizacion y prevision de costos.

c. Identificar las areas con mayor impacto en los costos.
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85. Destacaron que el Estudio de precios proporciona un modelo que no reemplaza a los datos financieros
reales, pero proporciona una base para la estimaciéon, comparacion y andlisis estratégico, que parte de un
desglose de cifras creible, ya que recurrieron a informes publicos de los principales fabricantes de papel y
carton en Austria, Finlandia y Suecia, asi como a nivel europeo, cuyos documentos aportan informacién sobre
los principales impulsores de costos en la industria.

86. Precisaron que, ademas, utilizaron datos financieros obtenidos de un proveedor de seguros de crédito
e informaciéon empresarial que facilita acceso a datos detallados de empresas, lo que permitié recopilar
informacion no disponible publicamente.

87. Manifestaron que el Estudio de precios considera a los tres principales actores europeos de la industria
del cartoncillo: Smurfit Kappa, Mondi’s Group y Stora Enso. Presentaron informes financieros de las empresas
productoras Smurfit Kappa y Mondi's Group, que forman parte del Estudio de precios; la capacidad del
mercado mundial de productores de cartoncillo en el 2024, y la capacidad del mercado europeo, asi como
informacién sobre las 20 empresas productoras de papel mas importantes en 2024, informaciéon que
obtuvieron de Fastmarkets RISI.

88. Aclararon que, a partir de informes, describen de modo consistente las materias primas, la energia y
los costos laborales-operativos, asi como las principales categorias de costos. Mencionaron que esta
coherencia cualitativa entre varios de los actores mas importantes del cartoncillo en Europa respalda la
estimacion de que las materias primas representan aproximadamente el 50% del costo de produccion, y que
materias primas y energia combinadas, representan entre 60% y 65% del costo total de produccion.
Obtuvieron informacion a través de empresas especializadas que se relaciona con cifras de la industria del
papel y datos financieros.

89. Respecto de la logica de utilizar datos de Smurfit Kappa y Mondi’'s Group para estimar costos en
Finlandia y Suecia, mencionaron que es una practica estandar en la consultoria industrial, que requiere el uso
de los ‘proxies” en la industria papelera europea, que se fundamenta en una tecnologia altamente
estandarizada.

90. Aclararon que, para producir carton en Europa se requiere, en general de una maquina (Board
Machine-BM), fabricada por proveedores como Valmet o Voith, cuyas curvas de consumo de energia y agua
son muy similares. Esto permite emplear la estructura de costos de empresas publicas y transparentes, como
Smurfit Kappa y Mondi’'s Group como modelo base. Sobre la justificacion técnica para utilizar estos
benchmarks mencionaron lo siguiente:

a. La transparencia de datos: Smurfit Kappa y Mondi’s Group publican desgloses de costos
detallados en sus informes integrados, segregando energia, fibra y mano de obra.

b. Mercados de commodities compartidos: Aunque la mano de obra varia, los costos de productos
quimicos (latex, almidén), maquinaria y la energia, siguen tendencias continentales.

c. Ajuste por mix de fibra: El Estudio de precios ajusté los modelos. Por ejemplo, reconoce que
Smurfit Kappa tiene un peso enorme de fibra reciclada; al aplicar este modelo a una empresa
nordica como Metsad Board —para efectos del célculo del valor normal- el analista debe (y el
Estudio de precios lo hizo en su “Revision del desglose”) sustituir el costo de “compra de papel
recuperado” por “costo de madera en pie + cosecha + transporte”.

91. En este mismo sentido, para utilizar los datos de Stora Enso, mencionaron que no es solo un
participante, sino un creador de mercado (market maker). Es uno de los mayores propietarios privados de
bosques del mundo y un productor lider de carton de consumo (Folding Boxboard, FBB; Solid Bleached
Sulphate SBS; Solid Unbleached Board /Coated Unbleached Kraft CUK). Su seleccion es obligatoria en
cualquier estudio sobre el carton europeo, debido a que sus volimenes y estrategias de precios influyen en el
continente. Indicaron que Stora Enso es una de las mayores productoras mundiales de cartén y cartoncillo,
incluyendo una amplia gama de cartoncillo estucado.

92. Presentaron capturas de pantalla con la ubicacién geografica de cada una de las plantas de Stora
Enso, de productos que fabrican, la capacidad instalada, el nimero de empleados y la fecha de fundacién. En
particular, sefialaron que la planta de Oulu, Finlandia, inauguré la linea de cartén para envases de consumo
mas avanzada de Europa, capaz de producir cartén estucado y otros materiales utilizados principalmente para
envases de alimentos y bebidas, productos farmacéuticos y articulos de lujo. Aportaron las paginas de Internet
https://www.storaenso.com/en/products/speciality-papers y https://www.storaenso.com/en.

93. En cuanto a la informacién financiera de Stora Enso, presentaron las hojas de trabajo con sus
estimaciones y el reporte semestral enero-junio 2025 de dicha empresa, que indica un sélido rendimiento
empresarial en un entorno de demanda volatil, disponible en la pagina de Internet
https://www.storaenso.com/en/newsroom/regulatory-and-investor-releases/2025/7/stora-enso-half-year-report-
january-june-2025-solid-business-performance-in-a-volatile-demand-environment.
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94. Sefalaron que el modelo de estimacion del estandar de precios refleja la estructura tipica de los costos
de produccion en la industria europea del papel y el carton. Esta estructura respalda el estandar de precios ex
fabrica y la modelizacion de costos, en particular, cuando no se dispone de datos contables internos precisos
en el pais investigado.

95. Ademas, sefialaron que la informacién y las pruebas aportadas corresponden a datos razonables y
legalmente disponibles, pertinentes por estar légicamente vinculados con los hechos que se pretenden probar:
la existencia de la practica desleal de comercio internacional, en su modalidad de discriminaciéon de precios.
Especificaron que la informacién obtenida del Estudio de precios les permite indicar que son netos de
descuentos, reembolsos y bonificaciones.

96. Debido a que la informacién esta expresada en euros, las Solicitantes utilizaron el tipo de cambio a
dolares correspondiente a 2024, obtenido de la pagina de Internet del Banco Central Europeo
https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-
graph-usd.en.html.

97. Por su parte, la Secretaria analizé la informacién y pruebas aportadas por Productora de Papel y
Cartones Ponderosa.

98. En torno a la empresa consultora que elaboré el Estudio de precios, la Secretaria consultd su pagina
de Internet y observd que se trata de una agencia dedicada a la investigacién de mercados y consultoria de
marketing, que realiza encuestas de satisfaccion, estudios de mercado y analisis de experiencias del cliente
en toda Europa, para todos los sectores industriales y de comercio, y que reporta agencias en Francia
y Bélgica.

99. Ademas, la Secretaria observo en las pruebas presentadas que el Estudio de precios se encargd para
el presente procedimiento a partir de una metodologia delimitada y con base en la informacion disponible,
considerando que la consultora es un prestador de servicios especializados, con presencia en Europa.

100. En cuanto al producto objeto del Estudio de precios, en especifico “cartén duplex”, “cartoncillo
estucado” o “coated cartonboard’, las Solicitantes aportaron los siguientes articulos:

a. “Cartén duplex con parte posterior gris”, publicado por Golden Paper Group (fabricante lider de
papel y cartén de alta calidad en China que integra investigacion y desarrollo, produccion,
comercializacion y servicio), incluye una tabla con caracteristicas del cartén duplex (tamafo,
materia prima y gramaje) que corresponden al producto investigado.

b. “Mercado global de cartéon duplex revestido: tendencias del sector y prondstico hasta 2029,
elaborado por la empresa de consultoria e investigacion Data Bridge Market Research (con
presencia en mas de 75 paises, que abarca mas de 200 industrias a nivel mundial), comprende
al carton duplex revestido con espesores desde 200 g/m? hasta 600 g/m?; destinado a los
segmentos de alimentos y bebidas, productos farmacéuticos, cuidado personal y cosmética y
define que el cartéon duplex estucado es un tipo de cartéon con dos capas y una superficie
brillante en una cara para mejorar la impresion, incluyendo al producto objeto de investigacion.

101. En este sentido, la Secretaria advierte que el producto objeto del Estudio de precios, “carton duplex”,
“cartoncillo estucado” o “coated cartonboard”, cumple con las caracteristicas del producto objeto de
investigacion y corresponde a informacion vigente en el periodo investigado.

102. En relacion con el Estudio de precios, la Secretaria identific6 como productores de cartoncillo en
Europa a las empresas Smurfit Kappa, Mondi’'s Group y Stora Enso, a partir de la informaciéon disponible
en sus propias paginas de Internet, advirtié lo siguiente:

a. Smurfit Kappa (https://www.smurfitkappa.com/mx/about): se reconoce como una empresa
productora de empaques, papel y cartén con presencia en Europa y el mundo. Disefia,
manufactura y provee de soluciones de empaque con base de papel para empacar y proteger.
Se presenta como lider global en papel y empaques sostenibles, que opera en 40 paises,
cuenta con 500 plantas y 62 molinos de papel, y dispone de una red de fabricacion en Europa,
incluyendo molinos de papel y empaques de corrugado.

b. Mondi’s Group (https://www.mondigroup.com/about-mondi/who-we-are/): se reconoce como una
empresa multinacional en la industria del embalaje con sede en Inglaterra. Cuenta con mas de
100 plantas de produccién en mas de 30 paises en Europa, Rusia, Norteamérica y Sudafrica,
manteniendo una presencia consolidada en Europa, con un modelo integrado en sus
operaciones de produccion y ventas, desde la gestion forestal hasta la fabricacion de papel y
embalajes corrugados, con énfasis en soluciones sostenibles.

c. Stora Enso (https://www.storaenso.com/en): empresa sueco-finlandesa que se dedica a la
produccién de pulpa de celulosa y papel, con sede en Helsinki, provee productos renovables
para embalajes, biomateriales y construccion de madera, y es uno de los mayores propietarios
de bosques privados en el mundo. Indica que es un productor de embalaje industrial, embalaje
de alta resistencia y de transporte.
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103. Adicionalmente, la Secretaria observé en la informacién de Fastmarkets RISI, abordada en el punto
56 de la presente Resolucién, que las empresas Mondi’'s Group, Smurfit Kappa y Stora Enso figuran entre los
20 principales productores de carton y papel para embalaje e industriales en Europa y a nivel mundial,
conforme a la informacion que corresponde al periodo investigado.

104. Respecto de los principales componentes de la estructura de andlisis y la recopilacion de la
informacién para el calculo del valor normal, la Secretaria observé que el Estudio de precios identificd y
cuantifico las categorias clave de los costos y la estimacién de precios ex fabrica, aplicando lo siguiente:

Identificacion de las categorias de costo implicadas en el proceso de produccion.

Estimacion de la participacion porcentual de cada categoria del costo total de produccion, con
base en datos publicos disponibles y referencias del sector.

Calculo del costo total de produccion aplicando el desglose porcentual a un valor de referencia.

Determinacion del precio ex fabrica, es decir, el monto del producto antes de transporte,
impuestos o margenes de distribucion, representando el precio a la salida de fabrica.

e. Lainformacion, pruebas y sustentos cubren una parte del periodo investigado.

105. En lo relativo a la distribucidn estimada de los costos, la Secretaria observé que el Estudio de precios
presenta aproximadamente 50% a materias primas, 13% a la energia y 12% a la mano de obra del costo total
de produccion, lo cual es razonable en virtud de que:

a. Fue realizado por una consultora con casi 20 afos de experiencia en la investigacion de
mercados en Europa.

b. Empled estados financieros de empresas europeas productoras del producto objeto de
investigacion, datos de fuentes oficiales como la Comision Europea e informacion de empresas
consultoras del ramo de papel.

c. Lainformacién del Estudio de precios esta vigente en el periodo investigado, es representativa,
y cuenta con una transparencia metodoldgica.

106. Respecto al funcionamiento del analisis, recopilaciéon de informacion y el modelo orientativo sobre un
precio benchmark o estandar de precio, la Secretaria seiala lo siguiente:

a. A partir de la informacién contenida en la solicitud de inicio, incluida la aportada en respuesta a
la prevencion formulada por la Secretaria, observd que el estandar de precios refleja un
comportamiento promedio de la industria, y permite una comparacion y analisis de los precios,
ya que considera datos publicos disponibles relacionados con el papel y el cartén emitidos por
las propias companiias incluidas en dicho estudio.

b. El estandar de precios, tal como se expone en el Estudio de precios, es una referencia de
precio predeterminada que se aplica a un producto o servicio para realizar una venta y es un
parametro que permite asegurar la consistencia en los precios. Es decir, es un punto de
referencia para identificar y comparar costos de produccion y, por lo tanto, la variacién de los
precios, que refleja el comportamiento normal del mercado.

c. El estandar de precios refleja una relaciéon directa entre los costos y precios, ya que el dato
obtenido indica la rentabilidad y la competitividad de los costos debido a que garantiza que
cumpla con la modelizacion y prevision de los costos relacionados con el producto objeto
de investigacion.

d. Permite una comprension mas precisa de la estructura de costos dentro de la industria europea
del cartdn y, por lo tanto, de los precios del producto objeto de investigacion.

e. El estdndar de precio puede entenderse como un precio en el mercado interno, ya que se
establece considerando el comportamiento de la industria en sus etapas de produccién y venta,
y refleja las condiciones de la industria en determinadas regiones o paises.

107. La Secretaria identifica que el Estudio de precios proporciona una base razonable para el calculo del
valor normal y costos de produccion de cartoncillo de Austria, Finlandia y Suecia, debido a que sigue una
metodologia razonable y corresponde al producto objeto de investigacion.

i Austria

108. A partir de la informacion financiera de la empresa Heinzel Group, austriaca y fabricante del producto
investigado, el Estudio proporciona un estandar de precios empleado por las Solicitantes para el calculo del
valor normal y permite a estos cubrir los costos de produccion reflejando condiciones de operaciones
comerciales normales.
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109. Las Solicitantes sefialaron que Heinzel Group esta compuesta por diferentes empresas con presencia
en Austria y Estonia, siendo Laakirchen Papier AG (HeinzelPaper) el fabricante del papel para embalaje
ubicado en Austria. Indicaron que HeinzelPaper incluye en su catédlogo de productos el cartoncillo multicapa.
Las Solicitantes presentaron capturas de pantalla con la ubicacion geografica de cada una de las plantas de
Heinzel Group, los productos que fabrican, capacidad instalada y numero de empleados, obtenidas de las
paginas de Internet https://www.heinzel.com/en y https://www.heinzelpaper.com/en/.

110. Las Solicitantes sefialaron que la informacién financiera mas reciente de la empresa
no estaba disponible al momento de la elaboracion del Estudio de precios, por ello
propusieron ajustar los datos financieros del 2024 con base en el Indice de Precios de
Produccién Industrial de la Zona Euro (EA20), obtenido de la pagina de Internet de Eurostat
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sts_inpp_m/default/table?lang=en, y un modelo de tasas
compuestas para llevarlo al periodo investigado.

111. Como el estandar de precios se encuentra expresado en euros, las Solicitantes
recurrieron al tipo de cambio promedio de euros a ddlares registrado durante el
periodo investigado, obtenido de la pagina de Internet del Banco Central Europeo
https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-
graph-usd.en.html.

112. Proporcionaron las hojas de trabajo con sus estimaciones y concluyeron que la informacion del
Estudio de precios constituye una fuente valida para el calculo del valor normal de Austria, por estar vigente
en el periodo investigado, representativa del mercado y metodolégicamente transparente.

113. Por su parte, la Secretaria consultdé la pagina de Internet de Laakirchen Papier AG
https://www.heinzelpaper.com/en/about-us/company/, en la que visualiz6 que es una empresa ubicada en
Laakirchen, Austria, fundada en 1867, dedicada a la produccién de cartén para embalaje, atiende a clientes
que fabrican cartén corrugado, y tiene una plantilla laboral aproximada de 400 empleados.

114. Identific6 que la informacién de Fastmarkets RISI apunta que Heinzel Group, empresa a la que
pertenece Laakirchen Papier AG, se encuentra dentro del listado de las 20 empresas mas importantes de
Europa y el mundo en la produccién de cartén y papeles para embalaje e industriales.

115. Por lo anterior, la Secretaria consideré que el estandar de precio en el Estudio de precios
corresponde a cartoncillo objeto de investigacion para Austria y cubre el periodo investigado.

116. La Secretaria utilizo el tipo de cambio de euros a délares registrado durante el periodo investigado
por el Banco Central Europeo, dado que esta entidad colabora con los bancos centrales de los paises que
conforman la Unidn Europea, como se indica en la pagina de Internet https://www.ecb.europa.eu/ecb/all-
about-us/html/index.es.html, entre ellos Austria.

117. Utilizé el indice de Precios de Produccién Industrial de la Oficina Estadistica de la Unién Europea
porque es la encargada de recopilar los datos facilitados por las autoridades estadisticas de los paises de la
Unién Europea, de conformidad con la pagina de Internet https://commission.europa.eu/about/departments-
and-executive-agencies/eurostat-european-statistics_en. Sobre el modelo de tasas compuestas referido en el
punto 132 de la presente Resolucion, la Secretaria lo considerd pertinente, debido a que refleja de manera
objetiva e integral el comportamiento que el sector de la fabricacién de papel y productos de papel que se
observaria en la region, que incluye a Austria, durante el periodo investigado.

ii Finlandia
118. El Estudio de precios compil6 los datos financieros de Metsa Board, con sede en Finlandia y Suecia.
No obstante, el Estudio de precios acotd que, al tratarse de un grupo, no fue posible separar las cifras por

pais. Explicd que la mayor parte de la produccidon se realiza en Finlandia y las instalaciones suecas
consideran dentro de sus actividades a la produccién de pulpa.

119. El Estudio de precios estimé el valor normal a partir de la informacion financiera 2023 y 2024 de
Metsa Board y afirmé que se encuentra en el curso de operaciones comerciales normales.

120. Las Solicitantes explicaron que la légica de agrupar a Finlandia y Suecia obedece a razones
geoecondmicas: comparten la misma cuenca de madera, especies arbdreas y costos energéticos. Son sede
de empresas como Stora Enso y Metsa Board, empresas altamente integradas desde la obtencion de la
celulosa hasta la produccion de cartoncillo. Presentaron capturas de pantalla de las paginas de Internet
https://www.metsagroup.com/ y https://www.storaenso.com/en.

121. Ademas, sefialaron que Metsa Board tiene presencia en Finlandia y Suecia, fabrica productos de
carton ligero para embalaje como envases para productos de belleza, envases de bebidas y alimentos,
embalaje de productos electronicos y de comercio electrénico, entre otros. Aportaron capturas de pantalla
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con la ubicacion geografica de las plantas de Metsd Board, los productos que fabrican, la capacidad
instalada, el numero de empleados y la fecha de fundacién, obtenidas de la pagina de Internet
https://www.metsagroup.com/metsaboard/.

122. Debido a que la informacién financiera de Metsd Board estaba fuera del periodo investigado,
sefialaron que la informacién correspondiente a 2025 no estaba disponible, pero las Solicitantes propusieron
llevar al periodo investigado los datos financieros reportados para 2024, de Metsd Board, con base en el
indice de Precios de Produccién Industrial, y convirtieron el precio estimado a délares a partir del tipo de
cambio obtenido del Banco Central Europeo.

123. Argumentaron que la informacién recopilada por el Estudio de precios se considera una fuente valida
para el calculo del valor normal de Finlandia, debido a que contiene datos vigentes en el periodo investigado,
es representativa del mercado y metodolégicamente transparente. Aportaron las hojas de trabajo
correspondientes.

124. Por su parte, la Secretaria analizé la informacion y pruebas presentadas por las Solicitantes. Consulté
la pagina de Internet de Metsa Board https://www.metsagroup.com/metsaboard/about-us/company-info/this-is-
metsa-board/, donde observé que la empresa se reconoce como productora europea lider de cartones,
especializada en cartones plegables ligeros para cajas y cartones para servicios de alimentacion. Metsa Board
reportd ventas que ascendieron a 1.9 millones de euros en 2024, capacidad instalada de 2.3 millones de
toneladas, 2,300 empleados y siete unidades de produccidn ubicadas en Finlandia y Suecia.

125. Observo en la fuente Fastmarkets RISI que sugiere que Metsé Board es uno de los 20 mayores
productores de cartdon en Europa y el mundo. Por ello, la Secretaria consideré que el precio estimado en el
Estudio de precios corresponde razonablemente a cartoncillo objeto de investigacion fabricado por una
empresa con plantas ubicadas en Finlandia.

126. Para la conversion a doélares y actualizacion del precio al periodo investigado, la Secretaria utilizé la
misma informacién y metodologia descritas en los puntos 110 y 111 de la presente Resolucion.

iii Suecia

127. Con base en la informacion financiera de la empresa Billerud, fabricante del producto investigado, el
Estudio de precios calculé el valor normal de Suecia para 2024. Las Solicitantes indicaron que Billerud
produce cartén para bebidas y otros usos, con presencia en Suecia, Finlandia y los Estados Unidos, y su
seleccion se baso en la informacién de Fastmarkets RISI. Proporcionaron capturas de pantalla con la

ubicacion geografica de las plantas de Billerud, los productos que fabrican, capacidad instalada y numero de
empleados, obtenidas de la pagina de Internet https://www.billerud.com/.

128. Las Solicitantes sefialaron que la informacién financiera de Billerud para 2025 aun no estaba
disponible. Sin embargo, propusieron actualizar los datos financieros de Billerud de 2024 con base en el
indice de Precios de Produccion Industrial y tipo de cambio del Banco Central Europeo, informacién descrita
en los puntos 110 y 111 de la presente Resolucién.

129. Presentaron las hojas de trabajo con sus estimaciones y concluyeron que la informacion recopilada
en el Estudio de precios es una fuente valida para el calculo del valor normal de Suecia, por ser vigentes en el
periodo investigado, es representativa del mercado y metodoldégicamente transparente.

130. Por su parte, la Secretaria consultd la pagina de Internet de Billerud https://www.billerud.com/about-
us. Observd que es una empresa fundada en 2001, con ventas netas de 43.5 billones de coronas suecas y
una plantilla laboral de 5,800 empleados y nueve unidades de produccion, cinco de ellas ubicadas en Suecia,
su catalogo de productos incluye al cartdon para contener y transportar alimentos y bebidas, productos de
belleza, entre otros.

131. Fastmarkets RISI ubica a Billerud entre las 20 principales empresas en la produccion de cartén y
papeles para embalaje e industriales de Europa y el mundo. Por ello, la Secretaria considerd que el precio
calculado en el Estudio de precios corresponde a cartoncillo objeto de investigacién fabricado por una
empresa con plantas ubicadas en Suecia.

132. La Secretaria aplicéd el tipo de cambio de euros a doélares del periodo investigado, publicado por el
Banco Central Europeo, utilizé al indice de Precios de Produccién Industrial reportado por la Oficina
Estadistica de la Union Europea y aplicé el modelo de tasas compuestas para llevar el precio al periodo
investigado, procedimiento indicado en los puntos 110 y 111 de la presente Resolucion.

b. Determinacion

133. De conformidad con los articulos 31 de la LCE, 40 y 58 del RLCE, la Secretaria calcul6 el valor
normal via precios internos en dolares por kilogramo para el cartoncillo objeto de investigacion para el periodo
investigado de Austria, Finlandia y Suecia.
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c. Ajustes al valor normal

134. Las Solicitantes afirmaron que el valor normal para Austria, Finlandia y Suecia obtenido por la
empresa consultora se encuentra a nivel ex fabrica. Para sustentar su afirmacién, presentaron la carta firmada
por el autor del Estudio de precios, referida en el punto 89 de la presente Resolucion.

3. Valor reconstruido
a. Suecia

135. A diferencia de Austria y Finlandia, las estimaciones del Estudio de precios y las modificaciones
presentadas por las Solicitantes en su respuesta a la prevencién, revelaron que el estandar de precios de
Suecia se ubico por debajo de su costo de produccion.

136. Por lo anterior, las Solicitantes recurrieron a la opcién de calculo de valor reconstruido, a partir de las
estructuras de costos de 2023 y 2024 de la empresa Billerud, estimadas en el Estudio de precios. Sefialaron
que estas estructuras son una aproximacion de cada costo incurrido en la produccion de cartoncillo.

137. Dado que las Solicitantes consideraron el costo de la materia prima, mano de obra y otros gastos
operativos, la Secretaria les previno para que aportaran la fuente y metodologia de célculo para cada
concepto. En respuesta a la prevencion, las Solicitantes presentaron la metodologia y hojas de trabajo con los
calculos efectuados.

138. Productora de Papel y Cartones Ponderosa propusieron el margen de utilidad informado
en los estados financieros de Billerud para 2024, disponibles en la pagina de Internet
https://www.billerud.com/investors/financial-reports.

139. Debido a que el calculo del valor reconstruido esta expresado en euros, las Solicitantes presentaron
el tipo de cambio obtenido del Banco Central Europeo para 2024. Como respuesta a la prevencion,
Productora de Papel y Cartones Ponderosa presentaron el tipo de cambio observado durante el periodo
investigado, referido el punto 111 de la presente Resolucién, asi como las hojas de trabajo con los célculos y
modificaciones realizadas.

140. La Secretaria analizé la informacién y pruebas proporcionadas para el calculo del valor reconstruido
de Suecia, como se describe en los puntos 130 y 131 de la presente Resolucién, la Secretaria se percaté de
que Billerud es una productora sueca de cartén para contener y transportar productos de belleza, alimentos y
bebidas, entre otros. Por lo anterior, determiné que se trata de cifras efectivamente realizadas y corresponden
a informacién que estuvo razonablemente al alcance de las Solicitantes, de acuerdo con el articulo 5.2 del
Acuerdo Antidumping y que corresponden al periodo investigado.

141. Para estimar los montos por concepto de materia prima, mano de obra, otros gastos operativos
(traducidos como gastos generales), la Secretaria utilizé la informacién financiera de 2024 reportada por
Billerud, debido a que en conjunto representan el 96% de la estructura de costos de dicha empresa. También
tomé en cuenta la utilidad indicada en sus estados financieros.

142. Consider6é el indice de Precios de Produccién Industrial reportado en la pagina de Internet
de la Oficina Estadistica de la Union Europea y el modelo de tasas compuestas para llevar los datos
al periodo investigado https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/sts_inpp_m/default/table?lang=en.
Para convertir la informacién de euros a dolares, la Secretaria aplicé el tipo de cambio observado durante el
periodo investigado, disponible en la pagina de Internet del Banco Central Europeo
https://www.ecb.europa.eu/stats/policy_and_exchange_rates/euro_reference_exchange_rates/html/eurofxref-
graph-usd.en.html.

b. Determinacion

143. Con fundamento en los articulos 2.2 del Acuerdo Antidumping, 31, segundo parrafo, fraccion Il de la
LCE, y 46, fraccion Xl y 58 del RLCE, la Secretaria calculo el valor reconstruido en doélares por kilogramo para
el cartoncillo de Suecia para el periodo investigado.

4. Margen de discriminacion de precios

144. De conformidad con los articulos 2.1 del Acuerdo Antidumping, 30 de la LCE y 38 del RLCE, la
Secretaria comparé el valor normal con el precio de exportacion y determind que existen elementos
suficientes, basados en pruebas positivas, para presumir que, durante el periodo investigado, las
importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia se realizaron con margenes de
discriminacion de precios superiores al de minimis.
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G. Andlisis de amenaza de daio y causalidad

145. La Secretaria analiz6 los argumentos y las pruebas que Productora de Papel y Cartones Ponderosa
presentaron a fin de determinar si existen indicios suficientes para sustentar que las importaciones de
cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia, realizadas en presuntas condiciones de discriminacion de
precios, causaron una amenaza de dafio a la rama de produccién nacional del producto similar. Esta
evaluacion comprende, entre otros elementos, un examen de:

a. El volumen de las importaciones en presuntas condiciones de discriminacion de precios, su
precio y el efecto de estas en los precios internos del producto nacional similar.

b. La repercusion del volumen y precio de esas importaciones en los indicadores econémicos y
financieros de la rama de produccion nacional del producto similar.

c. La probabilidad de que las importaciones aumenten sustancialmente, el efecto de sus precios
en los precios nacionales y las consecuencias del aumento de la demanda de mas
importaciones, la capacidad de produccion libremente disponible de los paises exportadores
o de su aumento inminente y sustancial, asi como las existencias del producto objeto
de investigacion.

146. El analisis de los indicadores econdmicos y financieros de la rama de produccion nacional
corresponde a la informacion que Productora de Papel y Cartones Ponderosa proporcionaron, ya que
constituyen la rama de produccién nacional de cartoncillo similar al que es objeto de investigacion, tal como se
determina en el punto 177 de la presente Resolucion.

147. Para tal fin, la Secretaria considerd datos de los siguientes periodos.

Periodo analizado

agosto de 2022 — julio de 2025 Periodo proyectado

Periodo 1 Periodo 2 Periodo investigado

agosto de 2022 - julio | agosto de 2023 - julio agosto de 2024 - julio agosto de 2025 - julio
de 2023 de 2024 de 2025 de 2026

148. Salvo indicacion en contrario, el comportamiento de los indicadores econémicos y financieros en un
determinado afio o periodo se analiza respecto del inmediato anterior comparable.

1. Similitud del producto

149. De conformidad con lo establecido en los articulos 2.6 del Acuerdo Antidumping y 37, fraccién Il del
RLCE, la Secretaria evalué la informacion y las pruebas que las Solicitantes aportaron para determinar
si el cartoncillo de fabricacién nacional es similar al producto objeto de investigacion.

a. Caracteristicas

150. Productora de Papel y Cartones Ponderosa presentaron un cuadro con las caracteristicas del
cartoncillo de Austria, Finlandia y Suecia y del de fabricacion nacional. En dicho cuadro se observa que tienen
caracteristicas semejantes, las cuales se sefialan en los puntos 7 y 8 de la presente Resolucion.

151. Las Solicitantes proporcionaron las fichas técnicas con especificaciones de cartoncillo, fabricado por
las empresas Stora Enso, MM Frohnleiten GmbH y Metsa Board de Suecia-Finlandia, Austria y Finlandia,
respectivamente. Asimismo, presentaron: i) fichas técnicas con los parametros que presentan las
caracteristicas del cartoncillo que fabrican, actualizadas a agosto y septiembre de 2024; ii) un informe que
elaboraron con los resultados comparativos de caracteristicas que presenta el producto objeto de
investigacion y el cartoncillo de fabricacidon nacional; y iii) muestras fisicas de cartoncillo de los paises
investigados y de fabricacion nacional.

152. A partir de la informacion que las Solicitantes proporcionaron, la Secretaria conté de manera inicial
con elementos suficientes que indican que el cartoncillo de producciéon nacional y el producto objeto de
investigacion presentan caracteristicas semejantes.

b. Proceso productivo

153. Productora de Papel y Cartones Ponderosa indicaron que el producto similar se elabora a partir de
materia prima fibrosa reciclada —blanca, café y gris— y, en algunos casos, virgen. Otros insumos son el
agua, gas, vapor, energia eléctrica, caolin, carbonato de calcio, carga mineral, almidones, pigmentos de alta
blancura y aditivos para resistencia en seco, asi como productos floculantes, biocidas, coagulantes,
encolantes, ligantes, espesantes, dispersantes, lubricantes, floculantes y blanqueadores.
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154. Manifestaron que la produccion de cartoncillo de fabricacion nacional se realiza mediante las etapas
de pulpeo/molienda, depuracion, dispersion, refinacion, formacién, prensado, secado y calandrado, para
posteriormente entrelazarse entre si, dando como resultado la hoja, a la cual se le aplica un recubrimiento,
para finalmente obtener el cartoncillo recubierto y concluir con su proceso de enrollado y embobinado. Estas
etapas se describen a continuacion:

a. Pulpeo / Molienda. La preparacion de la pasta es la primera operacion para la fabricaciéon de
cartoncillo. Consiste en la individualizacién de las fibras con su posterior puesta en suspension,
en consistencia adecuada, y la adicion de los demas componentes no fibrosos.

b. Depuracion. Mediante el depurador de alta densidad, denominado ciclén, se realiza una mayor
desintegracion, por una parte y, por otra, una separacion de impurezas pesadas y de baja
densidad como hierros y piedras.

c. Dispersion. La pasta pasa por un proceso de espesado, calentamiento y tratamiento mecanico
para la micronizacién de los contaminantes, lo que evita que sean visibles.

d. Refinacién. Por medio de este proceso se mejora la interaccion entre las fibras, lo que
promueve los enlaces entre estas para tener una mejor formacion y, en consecuencia, mayor
rigidez en el producto terminado.

e. Formacion. A través de este proceso la pasta diluida se transforma en una lamina delgada,
ancha y uniforme, denominada hoja de papel, con los componentes perfectamente distribuidos.
La formacion de la hoja se realiza basicamente en dos secciones de la maquina: caja de
entrada y mesa de formacion.

f. Prensado. El prensado se realiza en humedo y tiene como fin consolidar la estructura de la red
de fibras y eliminar el agua de la hoja de papel. Este proceso refuerza la red del papel, ya que
aproxima las fibras y sus paredes celulares, lo que aumenta el potencial de union.

g. Secado. Consta de una serie de cilindros calentados mediante vapor, sobre los que pasa la
hoja, la cual durante su recorrido pierde, mediante evaporacion, el agua que contiene.

h. Calandrado. Proceso que proporciona lisura y disminuye el espesor de la hoja. Asimismo, altera
la reflectancia del papel, para producirlo brilloso o mate.

i Recubrimiento/Tratamiento superficial. Es un proceso de revestimiento del papel en el que se
pueden obtener distintas propiedades, tanto estéticas, por ejemplo, blancura y opacidad, como
funcionales, tales como suavidad y tasa de absorcion.

j- Enrollador. Proceso que consiste en enrollar la hoja para su utilizacién en procesos posteriores.

k. Embobinado. Se rebobina el rollo de papel o rollo madre para obtener bobinas con anchos y
diametros especificos. Estas se emplayan en un sistema automatico de envoltura para enviarse
a los clientes, o bien, estas bobinas pueden procesarse conforme a lo siguiente:

i. Corte/hojeado. Se realizan los cortes especiales (medidas en especifico) que requieren
los clientes, que se entregan en tarimas de madera, con plastico termoencogible
y esquineros.

ii. Producto terminado. Cuando la tarima (hoja) o bobina (rollo) esta empacada, se entrega al
almacén de producto terminado, para que el departamento de embarques vy logistica lo
envie al cliente.

155. Las Solicitantes proporcionaron un video que ilustra el proceso de produccién de cartoncillo de una
de ellas, asi como un documento de la Camara del Papel del 23 de septiembre de 2024, que describe el
proceso de produccion de cartoncillo de fabricacion nacional. De la revision y analisis de esta informacion, asi
como de los videos referidos en el punto 17 de la presente Resolucion, la Secretaria observé que el producto
de fabricacion nacional y el que se importa de Austria, Finlandia y Suecia, se elaboran a partir de insumos que
no presentan diferencias sustanciales y mediante procesos de produccion semejantes.

c. Normas

156. Las Solicitantes manifestaron que el cartoncillo de fabricacién nacional puede cumplir, al igual que el
originario de Austria, Finlandia y Suecia, con las siguientes certificaciones: i) ISO 9001, aplicable a los
Sistemas de Gestion de Calidad de organizaciones; ii) Cadena de Custodia FSC ® (FSC-COC), que consiste
en una certificacion cuyo objetivo es promover en los bosques una gestion forestal sostenible; vy iii) el
esquema de certificacion completo para sistemas de gestion de seguridad alimentaria FSSC 22000.
Asimismo, el producto similar al que es objeto de investigacion debe de tener el distintivo que permita
identificarlo, por ejemplo, en cuanto a su origen: Hecho en México. Al respecto, la Secretaria observé que la
ficha técnica de las caracteristicas del cartoncillo que Productora de Papel fabrica, indica las certificaciones
ISO 9001 y FSC y el emblema “Hecho en México”.



Miércoles 8 de abril de 2026 DIARIO OFICIAL 41

d. Usos y funciones

157. La informacion disponible en el expediente administrativo, por ejemplo, las fichas técnicas del
cartoncillo tanto del que fabrican las empresas de Austria, Finlandia y Suecia referidas anteriormente, como
del nacional, y las muestras fisicas que las Solicitantes presentaron de ambos productos, sustentan que la
funcién principal de estas mercancias es ser un insumo para la fabricacién de empaques plegables de
diferentes bienes de consumo masivo, principalmente para las industrias de impresion grafica, productos
alimenticios tanto perecederos como no perecederos, bebidas y licores, farmacéutica, cuidado e higiene
personal, confiteria, cosméticos, jugueteria, mensajeria, cuadernos, electrodomésticos, calzado, bolsas de
regalo y articulos varios, y que se pueden considerar como un insumo o un elemento que forma parte en la
produccién de otros bienes, debido a que se comercializan a empresas que aplicaran una técnica o proceso
de conversion para ser utilizado como recipiente destinado a distintos usos.

158. De acuerdo con la informacion disponible en el expediente administrativo, descrita en el punto
inmediato anterior de la presente Resolucion, la Secretaria conté con los elementos suficientes que sustentan
que el cartoncillo de produccion nacional y el que es objeto de investigacidn tienen los mismos usos.

e. Consumidores y canales de distribucion

159. Productora de Papel y Cartones Ponderosa afirmaron que el cartoncillo de fabricacion nacional y el
que se importa de Austria, Finlandia y Suecia se distribuyen y comercializan principalmente a través de las
industrias sefaladas en el punto 157 de la presente Resolucion, aunque también tienen algunos usos alternos
como fabricacion de exhibidores, separadores y cartelones promocionales. Para sustentarlo, las Solicitantes
indicaron que algunos de sus clientes realizaron importaciones de cartoncillo originario de los paises
investigados.

160. Al respecto, de acuerdo con los listados de ventas al mercado interno de las Solicitantes a sus
clientes y el de operaciones de importacion de la Balanza Comercial, realizadas a través de las fracciones
arancelarias de la TIGIE por las que ingresa el producto objeto de investigacion, la Secretaria observé que 29
clientes de las Solicitantes realizaron importaciones de cartoncillo originario de Austria, Finlandia y Suecia,
durante el periodo analizado, lo que permite presumir que, en efecto, ambos productos se destinan a los
mismos consumidores y mercados.

f. Determinacion

161. A partir de los resultados descritos en los puntos anteriores de la presente Resolucion, la Secretaria
conté con elementos suficientes para determinar, de manera inicial, que el cartoncillo de produccién nacional
es similar al producto objeto de investigacion, en virtud de que tienen caracteristicas semejantes, se fabrican
con insumos y mediante procesos productivos que no muestran diferencias sustanciales. Asimismo, atienden
a los mismos mercados y consumidores, lo que les permite cumplir las mismas funciones y ser
comercialmente intercambiables, de manera que pueden considerarse similares, en términos de lo dispuesto
en los articulos 2.6 del Acuerdo Antidumping y 37, fraccion Il del RLCE.

2. Rama de produccioén nacional y representatividad

162. De conformidad con lo establecido en los articulos 4.1 y 5.4 del Acuerdo Antidumping, 40 y 50 de la
LCE, y 60, 61 y 62 del RLCE, la Secretaria identificé a la rama de produccion nacional del producto similar al
investigado como los productores nacionales cuya produccién conjunta constituye una proporcion importante
de la produccién nacional total de cartoncillo, tomando en cuenta si las empresas fabricantes son
importadoras del producto objeto de investigaciéon o si existen elementos para presumir que se encuentran
vinculadas con empresas importadoras o exportadoras del mismo.

163. Productora de Papel y Cartones Ponderosa afirmaron que, en conjunto con Smurfit Cartéon y Gondi,
son las empresas productoras nacionales de cartoncillo similar al que es objeto de investigacion. Sin embargo,
sefalaron que estas dos ultimas empresas fabrican este producto para autoconsumo, por lo que no participan
en el mercado. Las Solicitantes estimaron que en el periodo investigado y en el analizado representaron 70%
y 67%, respectivamente, de la produccion nacional total de cartoncillo.

164. Para sustentar su caracter de productoras nacionales de cartoncillo similar al que es objeto de
investigacion y su participacion en la produccion nacional de este producto, las Solicitantes presentaron tres
cartas de la Camara del Papel, de fecha 4 de noviembre de 2025: i) dos cartas confirman que Productora de
Papel y Cartones Ponderosa han sido productoras nacionales de cartoncillo en México durante 2022, 2023,
2024 y 2025, por una parte y, por otra, indican el volumen de produccion de las Solicitantes para los periodos
agosto de 2022-julio de 2023, agosto de 2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio de 2025, y ii) la otra carta
indica la produccién nacional de cartoncillo para los periodos sefialados.
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165. Con el fin de confirmar las empresas productoras nacionales de cartoncillo similar al que es objeto
de investigacion y cuantificar la produccion nacional de cartoncillo, la Secretaria formuld requerimientos de
informacién a la Camara del Papel y a las empresas Smurfit Cartén y Gondi:

a. Ala Camara del Papel, para que:

i. Indicara el nombre de los productores nacionales de cartoncillo que se encuentren en
sus registros.

ii. Explicara de forma detallada cémo obtuvo los volumenes de produccién de cartoncillo
nacional que proporcion6 para los periodos agosto de 2022-julio de 2023, agosto de
2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio de 2025.

b. Alas empresas Smurfit Carton y Gondi se les requirié para que:

i. Precisaran si durante el periodo comprendido de agosto de 2022 a julio de 2025
produjeron cartoncillo similar al que es objeto de investigacion.

ii. De ser el caso, proporcionaran su volumen de produccion de dicho producto, desglosado
para ventas y autoconsumo, ventas al mercado interno y de exportacién, asi como su
capacidad instalada para producirlo, para los periodos agosto de 2022-julio de 2023,
agosto de 2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio de 2025.

iii. Manifestaran su posicion en el sentido de apoyo u oposicidon a un eventual inicio de
investigacion en contra de las importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia
y Suecia.

166. La Camara del Papel, Smurfit Carton y Gondi dieron respuesta al requerimiento que la Secretaria
les realizé.

167. En su respuesta, la Camara del Papel indico que las Solicitantes, asi como las empresas Smurfit
Carton y Gondi fabrican cartoncillo recubierto, en tanto que las empresas Papelera Irufia, S.A. de C.V. y Zinc
Nacional, S.A., producen cartoncillo sin recubrimiento.

168. Adicionalmente, la Camara del Papel explicé que calculd los volimenes de produccién de cartoncillo
nacional para los periodos agosto de 2022-julio de 2023, agosto de 2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio
de 2025, con base en la informacién que cada empresa afiliada proporciona a su sistema informatico, a través
de su portal electrénico denominado “Estadisticos”.

169. Por su parte, Gondi indicé que es la empresa matriz de un grupo empresarial integrado por diversas
empresas subsidiarias. Agregd que la razon social de WestRock México no corresponde a una persona
moral legalmente constituida, sino a una marca comercial que dicho grupo empresarial utiliza. Asimismo,
precis6 que Empaques Modernos de Guadalajara, S. de R.L. de C.V., en adelante Empaques Modernos
de Guadalajara, una de sus empresas subsidiarias, es la que produce el producto similar al objeto de
investigacion. Para sustentarlo, presentdé documentacion correspondiente tanto a planes de produccion
y de ingresos al sistema de produccion como de facturas de venta de dicho producto, asi como la informacién
requerida por la Secretaria.

170. En el mismo sentido, Smurfit Cartén precisé que la razén social Smurfit Kappa no corresponde a una
razén social legalmente constituida, sino que constituye exclusivamente una marca comercial utilizada por
el grupo empresarial de caracter internacional al que pertenece —Smurfit WestRock PLC—. Explicé que en el
ambito mexicano se identifican dos ramas de operacién: por una parte, Gondi, y por otra, Smurfit Cartén,
ambas pertenecientes al mismo grupo empresarial y productoras nacionales del cartoncillo similar al que es
objeto de investigacion.

171. Tanto Gondi, empresa matriz de Empaques Modernos de Guadalajara, conforme lo sefalado en el
punto 169 de la presente Resolucion, como Smurfit Carton manifestaron que no se oponen a la solicitud de
investigacion, toda vez que, de la informacion que las Solicitantes presentaron podria desprenderse la posible
existencia de practicas desleales de comercio internacional, en su modalidad de discriminacién de precios, asi
como la eventual afectacion a la rama de produccién nacional del producto similar al investigado.

172. Como resultado de las respuestas a los requerimientos, referidas anteriormente, y la informacién que
la Camara del Papel y las Solicitantes proporcionaron, la Secretaria sefiala lo siguiente:

a. Conté con elementos suficientes para determinar que, ademas de Productora de Papel y
Cartones Ponderosa, Empaques Modernos de Guadalajara y Smurfit Cartén son las empresas
productoras nacionales de cartoncillo similar al que es objeto de investigacion.

b. Consider6 como produccidén nacional total de cartoncillo similar al que es objeto de
investigacion los volimenes de produccidon que Productora de Papel, Cartones Ponderosa,
Empaques Modernos de Guadalajara y Smurfit Cartén proporcionaron.
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173. Con base en la informaciéon que las Solicitantes, Empaques Modernos de Guadalajara y Smurfit
Carton proporcionaron sobre su produccidon de cartoncillo similar al que es objeto de investigacion, la
Secretaria calculd la participacion de Productora de Papel y Cartones Ponderosa y determiné que
representaron conjuntamente 75% de la produccion nacional total de cartoncillo tanto en el periodo analizado
como en el investigado. Empaques Modernos de Guadalajara y Smurfit Carton, de conformidad con la
informacién que obra en el expediente administrativo, constituyen el resto de la produccién nacional de
la mercancia similar a la investigada.

174. Por otra parte, Productora de Papel manifesté que no realizé importaciones de cartoncillo objeto de
investigacion durante el periodo analizado. Sin embargo, Cartones Ponderosa indicé que si importd cartoncillo
originario de Finlandia y Suecia, pero en volumenes insignificantes, de modo que no podrian causar dafio.
Asimismo, las Solicitantes afirmaron que no estan vinculadas con exportadores o importadores de dicho
producto.

175. Al respecto, Cartones Ponderosa indicé que realizé dichas importaciones para atender a clientes que
solicitaron cartoncillo con especificaciones idénticas a las de fibra virgen. Lo anterior, ocurrié en virtud de que,
en la practica comercial, existen clientes —consumidores convertidores que tienen la posibilidad de elegir
entre cartoncillo fabricado a partir de fibras virgenes, o bien, con fibras recicladas— que establecen
especificaciones particulares en cuanto a determinados atributos del cartoncillo, por ejemplo, niveles de
blancura, brillo o lisura, los cuales pueden coincidir con aquellos asociados a productos elaborados con fibra
virgen. Sin embargo, manifesté que el hecho de que haya realizado importaciones de cartoncillo fabricado a
partir de fibras virgenes:

a. No implica que dicho cartoncillo no sea sustituible por el producido con fibras recicladas, sino
que obedece a criterios comerciales individuales del comprador, sobre los cuales el productor
nacional no tiene injerencia ni facultad para imponer decisiones de consumo.

b. En todo momento tuvo la posibilidad de proveer un producto similar, puesto que cuenta con
caracteristicas técnicas, funcionales y de desempefio que le permiten sustituir el producto
fabricado con fibra virgen.

c. Algunos de sus clientes pudieron haber adquirido el cartoncillo de fabricacion nacional como
sustituto del cartoncillo objeto de investigacion. Sin embargo, eligieron el producto fabricado a
partir de fibras virgenes, lo cual no compromete, y tampoco cuestiona la similitud del cartoncillo
de fabricacion nacional respecto del importado originario de Austria, Finlandia y Suecia.

176. Al respecto, la Secretaria revisé los listados de las operaciones de importaciéon que reporta la Balanza
Comercial, realizadas a través de las fracciones arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01,
4810.39.99, 4810.92.01 y 4810.99.99 de la TIGIE durante el periodo analizado, y constaté que Cartones
Ponderosa realizé importaciones del producto objeto de investigacion, pero en volumenes insignificantes, ya
que en el periodo analizado y en el investigado representaron 0.9% y 0.5%, respectivamente, de las
importaciones investigadas, de modo que no podrian haber causado dafio, y tampoco distorsionar los precios
en el mercado nacional.

177. Con base en los resultados descritos en los puntos 162 a 176 de la presente Resolucién, la
Secretaria determiné, de manera inicial, que las Solicitantes constituyen la rama de produccién nacional de
cartoncillo similar al producto objeto de investigacion, toda vez que tanto en el periodo investigado como en el
analizado representaron 75%, respectivamente, de la produccién nacional de este producto y cuentan con
el apoyo de Empaques Modernos de Guadalajara y Smurfit Cartén, por lo que, en conjunto, la solicitud de
investigacion se encuentra respaldada por el 100% de la produccion nacional total en el periodo investigado,
de conformidad con los articulos 4.1 y 5.4 del Acuerdo Antidumping, 40 y 50 de la LCE, y 60, 61 y 62 del
RLCE. Adicionalmente, la Secretaria no conté con elementos que indiquen que las Solicitantes se encuentren
vinculadas con exportadores o importadores del producto objeto de investigacion.

3. Mercado nacional

178. La informacion del expediente administrativo indica que Productora de Papel, Cartones Ponderosa,
Smurfit Carton y Empaques Modernos de Guadalajara son las empresas productoras nacionales de
cartoncillo. El resto de la oferta en México la complementan importaciones de diversos origenes, entre ellas,
las originarias de los Estados Unidos, China, Chile, Suecia, Finlandia, Indonesia, Austria, Brasil y Alemania,
en orden de importancia.

179. Las importaciones objeto de investigacion y el producto nacional similar, en virtud de su uso,
comunmente como empaque o embalaje, se distribuyen y comercializan en sectores industriales de diferentes
bienes de consumo, por ejemplo, industrias de las artes graficas, productos alimenticios, bebidas y licores,
farmacéutica, cuidado e higiene personal, confiteria, cosméticos, jugueteria, mensajeria, cuadernos,
electrodomésticos, calzado, bolsas de regalo y articulos varios.



44 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de abril de 2026

180. Las Solicitantes indicaron que el cartoncillo, tanto de fabricacion nacional como el que se importa de
Austria, Finlandia y Suecia, debido a sus aplicaciones, puede concurrir a todo el mercado geografico nacional,
principalmente en ciudades de importancia industrial como la Ciudad de México; Guadalajara, Jalisco;
Monterrey, Nuevo Ledn; Santiago de Querétaro, Querétaro; Ciudad Juarez, Chihuahua; Ledn de los Aldama,
Guanajuato; Tijuana, Baja California, asi como en el Estado de México. Aunado a ello, indicaron que, de
conformidad con su conocimiento del mercado, no identifican un patrén de ventas de temporada, o bien
de concentracion de dicho producto.

181. Por otra parte, Productora de Papel y Cartones Ponderosa argumentaron que el inicio de la
investigacion antidumping sobre las importaciones de cartoncillo, originarias de China, que se publicé en el
DOF el 13 de febrero de 2025, ocasion6é que las importaciones de cartoncillo, originarias de Austria, Finlandia
y Suecia, alcanzaran volumenes significativos en el periodo investigado —agosto de 2024-julio de 2025—.
Respecto de dicha investigacion antidumping, sefalaron lo siguiente:

a. Ocasion6 que las importaciones de cartoncillo originarias de China disminuyeran en el periodo
agosto de 2024-julio de 2025, respecto del periodo agosto de 2023-julio de 2024.

b. Propicié que los importadores mexicanos buscaran: i) fuentes de abasto alternas de cartoncillo,
de modo que no tuvieran que pagar la cuota compensatoria provisional que la Resolucion
Preliminar de dicha investigacién antidumping, publicada en el DOF el 10 de octubre de 2025,
determiné para dichas importaciones; y ii) ingresar a México cartoncillo en niveles de precio
similares a los ofrecidos por China, lo que ocurrid6 con las importaciones de cartoncillo
originarias de Austria, Finlandia y Suecia.

c. En efecto, una empresa importadora realizé6 importaciones de cartoncillo originario de Austria,
Finlandia y Suecia en el periodo agosto de 2023-julio 2024 y las incrementé en el periodo
agosto de 2024-julio 2025 a precios muy por debajo del precio promedio de las importaciones
investigadas en este periodo, al tiempo que disminuyd sus adquisiciones de cartoncillo de China
y de fabricacion nacional.

182. En el contexto descrito anteriormente, la Secretaria evalu6 el comportamiento del mercado nacional
de cartoncillo con base en la informacion disponible en el expediente administrativo. Para ello, calcul6 el
Consumo Nacional Aparente, en adelante CNA, obtenido como la produccion nacional mas las importaciones
totales menos las exportaciones totales, a partir de la siguiente informacion: i) los datos de produccién y las
ventas de exportacion que las Solicitantes, Empaques Modernos de Guadalajara y Smurfit Cartdn
proporcionaron; y ii) las cifras de importaciones para el periodo analizado, correspondientes al producto objeto
de investigacion, obtenidas conforme se indica en el punto 192 de la presente Resolucion.

183. La Secretaria observo que el CNA de cartoncillo aumentd 2.8% en el periodo 2, pero disminuy6 3.1%
en el periodo investigado, de manera que en el periodo analizado disminuyé 0.4%. El desempefio de cada
componente del CNA fue el siguiente:

a. Las importaciones totales registraron un incremento de 14% en el periodo analizado:
aumentaron 18% en el periodo 2, pero observaron una caida de 4% en el periodo investigado.
Durante el periodo analizado, las importaciones totales se efectuaron de 41 paises. En
particular, en el periodo investigado, los principales proveedores en orden de importancia fueron
los Estados Unidos, China, Chile, Suecia, Austria, Finlandia, Indonesia, Nueva Zelandia,
Alemania y Brasil que, en conjunto, representaron 95% del volumen total importado.

b. La produccion nacional registré una caida de 7% en el periodo analizado: disminuy6 5% en el
periodo 2 y 2% en el periodo investigado.

c. Las exportaciones crecieron 26% en el periodo analizado: aumentaron 17% en el periodo 2 y
7% en el periodo investigado.

184. Por lo que se refiere a la Produccién Nacional Orientada al Mercado Interno, en adelante PNOMI,
calculada como la produccion nacional total menos las exportaciones, tuvo un desempefio similar al
observado por la produccion nacional: disminuy6 6% en el periodo 2 y 3% en el periodo investigado, lo que
significé una caida de 9% en el periodo analizado.

4. Andlisis real y potencial de las importaciones
a. Importaciones objeto de analisis

185. De conformidad con lo previsto en los articulos 3.1, 3.2 y 3.7 del Acuerdo Antidumping, 41, fraccién |
y 42, fraccion | de la LCE, y 64, fraccion | y 68, fraccion | del RLCE, la Secretaria evalué el comportamiento y
la tendencia de las importaciones del producto objeto de investigacion durante el periodo analizado, tanto en
términos absolutos como en relacion con la produccion o el consumo nacional. Asimismo, analizé si el
comportamiento del volumen de las importaciones originarias de Austria, Finlandia y Suecia sustentan
la probabilidad de que estas aumenten sustancialmente en el futuro inmediato.
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186. El cartoncillo objeto de investigacion ingresa por las fracciones arancelarias de la TIGIE 4810.13.07
NICO 01 y 99, 4810.29.99 NICO 01 y 99, 4810.32.01 NICO 00, 4810.39.99 NICO 00, 4810.92.01 NICO 00 y
4810.99.99 NICO 00.

187. Sin embargo, las Solicitantes indicaron que por dichas fracciones arancelarias también ingresan otros
productos que no son objeto de investigacion, por ejemplo: papel digital en rollos para sublimado, papel
fotografico, adorno de cartén, articulos de manualidades, aislantes para uso técnico (papel insulador), bordes
de papel, cartulina holografica, cinta de papel, cartén, papel couché, lamina de papel corrugado, papel kraft,
papel multicapas sin recubrir, rollo de papel para envolver, posters, rollos de papel para impresién estucados,
rollo de cartulina de fibra de 100% algodon libre de acido, entre otros.

188. Productora de Papel y Cartones Ponderosa manifestaron que la Camara del Papel les proporcioné la
base de las operaciones de importacion realizadas durante el periodo analizado por las fracciones
arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99, 4810.92.01 y 4810.99.99 de la TIGIE, obtenida
a través de la Agencia Nacional de Aduanas de México, en adelante ANAM. Indicaron que, a partir de esta
informacién, calcularon los valores y volumenes de las importaciones de cartoncillo, tanto originarias de
Austria, Finlandia y Suecia, como de los demas origenes.

189. Para ello, las Solicitantes manifestaron que excluyeron las importaciones que ingresaron por la
partida 4805, y consideraron solamente las operaciones de importacion definitivas y temporales con clave de
pedimento A1, A3, A6, A7, A9, C1, C2, E1, F3, F9, G1, G2, H3, H4, H6, K2, T1, A2, A8, AA, AD, AJ, BA, BB,
BC, BD, BE, BH, BI, BP, F4, F5, G5, H1, H8, 11, J2, S1, S3 y S5. A partir de estas operaciones de importacion,
para efecto de cuantificar los volumenes y valores de las importaciones de cartoncillo, consideraron,
por una parte, aquellas cuya descripciéon de producto es similar o compatible con la definicion del producto
objeto de investigacion —las Solicitantes proporcionaron un listado— y, por otra, excluyeron las operaciones
de importacion:

a. Que indican que el producto es originario de México, ya que se trata de operaciones virtuales.

b. Cuya descripciéon de producto es diferente o no es compatible con la definicion del producto
objeto de investigacion. Las Solicitantes aportaron un listado de dichos productos.

190. Por su parte, la Secretaria se allego el listado de las operaciones de importacion de la Balanza
Comercial que ingresaron por las fracciones arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99,
4810.92.01 y 4810.99.99 de la TIGIE, realizadas en el periodo analizado. Lo anterior, dado que las
operaciones contenidas en dicha base de datos se obtienen de los pedimentos aduaneros que se dan en un
marco de intercambio de informacién entre agentes y apoderados aduanales, por una parte, y la autoridad
aduanera por la otra y, por lo tanto, se considera como la mejor informacién disponible. Ademas, dicho listado
incluye, entre otros elementos, el volumen, valor y la descripcion del producto importado en cada operacion.

191. Con base en la informacién descrita en el punto inmediato anterior de la presente Resolucién, la
Secretaria constaté que, de acuerdo con la descripcion del producto importado en cada operacion, por
las fracciones arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99, 4810.92.01 y 4810.99.99 de la
TIGIE ingresaron, ademas de cartoncillo, otros productos que no son objeto de investigacion, como
los sefialados en el punto 187 de la presente Resolucion.

192. En consecuencia, para calcular el valor y el volumen total de las importaciones de cartoncillo,
la Secretaria considerd la base de operaciones de importacion de la Balanza Comercial y se basé en la
metodologia propuesta por las Solicitantes, descrita en el punto 189 de la presente Resolucion. Para ello, de
las operaciones de importacion realizadas por las fracciones arancelarias de la TIGIE mencionadas en el
punto inmediato anterior de la presente Resoluciéon, consideréd solo las operaciones de importaciones
definitivas y temporales. De esta informacion excluyd aquellas por las cuales se importaron mercancias
distintas del producto objeto de investigacion.

b. Acumulacién de las importaciones

193. Productora de Papel y Cartones Ponderosa consideraron que procede evaluar acumulativamente los
efectos de las importaciones de cartoncillo, originarias de Austria, Finlandia y Suecia, sobre los indicadores de
la rama de producciéon nacional, debido a que se realizaron con margenes de discriminacién de precios
superiores al considerado de minimis y el volumen de cada uno de estos origenes no fue insignificante
durante el periodo investigado. Asimismo, las Solicitantes argumentaron que las importaciones de dichos
origenes compiten entre si y con el producto similar de producciéon nacional, toda vez que un numero
importante de sus clientes ha adquirido cartoncillo de los paises investigados.

194. De conformidad con los articulos 3.3 y 5.8 del Acuerdo Antidumping, 43 de la LCE, y 67 del RLCE, la
Secretaria examind la procedencia de evaluar acumulativamente los efectos de las importaciones de
cartoncillo. Para tal efecto, analiz6 el margen de discriminacion de precios con el que se realizaron las
importaciones originarias de cada pais proveedor, sus volimenes y las condiciones de competencia entre
las mismas y el producto similar nacional.
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195. De acuerdo con el andlisis de discriminacion de precios descrito en la presente Resolucion, la
Secretaria determind que existen pruebas suficientes que permiten presumir que, durante el periodo
investigado, las importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia, de acuerdo con lo
descrito en el punto 144 de la presente Resolucioén, se realizaron con un margen de discriminacion de precios
mayor al de minimis previsto en los articulos 5.8 del Acuerdo Antidumping y 67 del RLCE.

196. La Secretaria también observé que, en el periodo investigado, el volumen de las importaciones de
cada pais proveedor fue mayor al umbral de insignificancia que establecen los articulos referidos en el punto
inmediato anterior de la presente Resolucion. En efecto, en el periodo investigado, las importaciones
originarias de Austria, Finlandia y Suecia representaron 5%, 5% y 8% del volumen total importado,
respectivamente.

197. A partir del listado de importaciones que integra las estadisticas de la Balanza Comercial, realizadas
por las fracciones arancelarias de la TIGIE que se sefialan en el punto 11 de la presente Resolucion, y los
listados de ventas de cartoncillo de Productora de Papel y Cartones Ponderosa a sus clientes, para el periodo
analizado, la Secretaria observo lo siguiente:

a. Como se indicé en el punto 160 de la presente Resolucion, 29 clientes de las Solicitantes
realizaron importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia.

b. Tres de estos clientes realizaron importaciones de cartoncillo de los tres paises, 11 clientes
solo de dos paises, en tanto que los restantes 15 clientes importaron de uno u otro de los
paises investigados.

198. Los resultados anteriores permiten presumir que el cartoncillo de Austria, Finlandia y Suecia compiten
entre si y con el similar de produccioén nacional, ya que se comercializan a través de los mismos canales de
distribucién, fundamentalmente empresas de las industrias de diferentes bienes de consumo, por ejemplo,
de las artes graficas, productos alimenticios, bebidas y licores, farmacéutica, cuidado e higiene personal,
confiteria, cosméticos, jugueteria, mensajeria, cuadernos, electrodomésticos, calzado, bolsas de regalo y
articulos varios, para atender a los mismos consumidores finales y mercados geograficos.

199. A partir de los resultados descritos y de conformidad con los articulos 3.3 del Acuerdo Antidumping,
43 de la LCE, y 67 del RLCE, la Secretaria considerd procedente acumular los efectos de las importaciones
de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia para el analisis de dafio a la rama de produccién
nacional, ya que de acuerdo con las pruebas disponibles en el expediente administrativo: i) dichas
importaciones se realizaron con margenes de discriminacién de precios superiores al de minimis; ii) los
volumenes de las importaciones de cada pais no son insignificantes; vy iii) los productos importados compiten
en los mismos mercados, llegan a clientes comunes y tienen caracteristicas similares, por lo que se colige que
compiten entre si, y con el cartoncillo de produccidn nacional.

c. Analisis de las importaciones

200. Productora de Papel y Cartones Ponderosa argumentaron que en el contexto que se presenté en el
mercado nacional en el periodo analizado, descrito en el punto 181 de la presente Resolucion, las
importaciones originarias de Austria, Finlandia y Suecia crecieron significativamente en el periodo analizado,
de forma tal que incrementaron su participaciéon en relacion con el total importado y el CNA.

201. Como se indic6é anteriormente, la Secretaria observd que las importaciones totales registraron un
incremento de 14% en el periodo analizado: aumentaron 18% en el periodo 2 y disminuyeron 4% en el periodo
investigado. Este comportamiento de las importaciones totales se explica por el desempefio de las
importaciones de Austria, Finlandia y Suecia, en adelante las importaciones investigadas.

202. En efecto, las importaciones investigadas registraron una tendencia creciente de 149% a lo largo del
periodo analizado: aumentaron 20% en el periodo 2 y 107% en el periodo investigado. En este ultimo periodo
contribuyeron con 17% de las importaciones totales, lo que significd un crecimiento de 9 puntos porcentuales
en relacion con la contribucion que tuvieron en el periodo 1, que fue del orden de 8% —en el periodo 2
también tuvieron una participacion de 8%—.

203. En contraste, las importaciones de los demas origenes aumentaron 18% en el periodo 2, pero
observaron una caida de 13% en el periodo investigado, lo que se tradujo en un incremento de 2% en el
periodo analizado. En el periodo investigado representaron 83% de las importaciones totales, 9 puntos
porcentuales menos que en el periodo 1, cuando contribuyeron con 92% —tuvieron también una participacion
de 92% en el periodo 2—.
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204. En términos de participacion en el mercado nacional, la Secretaria observé que las importaciones
totales aumentaron 5.4 puntos porcentuales su participacion en el CNA en el periodo analizado, al pasar de
37.8% en el periodo 1 a 43.2% en el periodo investigado —43.4% en el periodo 2—. Este comportamiento
esta asociado con el aumento de participacion de mercado que observaron las importaciones investigadas.
En efecto:

a. En el periodo 1 las importaciones investigadas representaron 3.0% en el CNA, 3.5% en el
periodo 2 y 7.5% en el periodo investigado, lo que signific6 un incremento de 4.5 puntos
porcentuales de participacion en el CNA en el periodo analizado y 4.0 puntos porcentuales en el
periodo investigado. Estas importaciones fueron equivalentes a 5% de la produccion nacional
en el periodo 1, 6% en el 2 'y 12% en el periodo investigado, lo que implicé un crecimiento de
7 puntos porcentuales en el periodo analizado y 6 en el investigado.

b. Las importaciones de los demas origenes aumentaron su participacion en el CNA en 0.9 puntos
porcentuales en el periodo analizado, al pasar de 34.8% en el periodo 1 a 35.7% en el periodo
investigado —39.9% en el periodo 2—.

205. En consecuencia, la PNOMI disminuyd su participacion en el CNA en 5.4 puntos porcentuales en el
periodo analizado, aunque la incrementd solo en 0.2 puntos porcentuales en el periodo investigado respecto
del periodo previo comparable, al pasar de 62.2% en el periodo 1 a 56.6% en el periodo 2 y 56.8% en el
periodo investigado. La Secretaria observé que los 5.4 puntos porcentuales de participacion de mercado que
la produccion nacional perdié en el periodo analizado principalmente son atribuibles a las importaciones
investigadas al crecer su contribucion en 4.5 puntos porcentuales, ya que las de los demas origenes solo se
incrementaron en 0.9 en dicho periodo.

Mercado nacional de cartoncillo
E—30% ... m— 3.5% !
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EPNOMI * Importaciones Otros paises Importaciones Investigadas

Fuente: Elaboracién propia con base en informaciéon de la Balanza Comercial, de las Solicitantes y calculos de
la Secretaria.

206. Adicionalmente, Productora de Papel y Cartones Ponderosa manifestaron que la tendencia creciente
que las importaciones investigadas registraron en el periodo analizado, descrita anteriormente, y los bajos
precios a que concurrieron al mercado nacional, aunado al potencial exportable de las industrias de Austria,
Finlandia y Suecia, fabricantes de cartoncillo, permiten prever de manera razonable que, en ausencia de la
aplicaciéon de cuotas compensatorias, continuaran aumentando considerablemente en el futuro inmediato, en
una magnitud y condiciones que causarian el deterioro significativo de los indicadores relevantes de la rama
de produccion nacional.

207. Para ilustrar la magnitud que podrian alcanzar tanto las importaciones originarias de los paises
investigados en condiciones de discriminacién de precios como de los demas origenes en el periodo
proyectado —agosto de 2025-julio de 2026—, las Solicitantes las estimaron a partir de la tasa media de
crecimiento anual que dichas importaciones observaron en el periodo analizado. Aplicaron el resultado que
obtuvieron a los datos del periodo investigado. Las importaciones totales resultan de la suma de las
investigadas y de los demas origenes.
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208. De la misma forma, proyectaron el CNA y las exportaciones de la industria nacional. En particular, las
Solicitantes indicaron que el criterio para estimar el CNA de cartoncillo es razonable, tomando en cuenta que
la demanda de cartoncillo se asocia con la de productos de consumo masivo. En este sentido:

a. Elreporte “monitor de consumo” de BBVA, con cifras al mes de septiembre de 2025, estima una
atonia del consumo en México, observandose en 2025 un menor dinamismo en el consumo de
bienes respecto de 2024.

b. El reporte “Situacion Sectorial Regional México” de BBVA de octubre 2025, confirma que,
durante el segundo semestre de 2025 la economia mexicana enfrenta una desaceleracion
generalizada, con un crecimiento de apenas 0.4% anual al segundo trimestre de 2025, afectada
por la contraccion industrial (-1.3%), misma que se asocia al consumo de cartoncillo.

c. Los pronésticos sectoriales de México del reporte que se refiere en la literal inmediata anterior,
indican para el sector de manufactura desempefos negativos, del tercer trimestre de 2025 al
segundo trimestre de 2026, con excepcion al primer trimestre de 2026.

209. La Secretaria analiz6 la metodologia que las Solicitantes utilizaron para realizar las proyecciones de
las importaciones investigadas y de otros origenes, y de manera inicial la consideré razonable, pues se basa
en la tendencia que mostraron durante el periodo analizado. Aunado a ello, el volumen de las importaciones
investigadas que resulta mediante dicha metodologia representa solo 1.3% de la capacidad instalada para
fabricar cartoncillo que las Solicitantes estimaron para Austria, Finlandia y Suecia, de manera conjunta, en el
periodo agosto de 2025-julio de 2026, conforme lo descrito en el punto 295 de la presente Resolucién, de
modo que es factible que dicho volumen pueda incrementarse.

210. La Secretaria replicé la metodologia que las Solicitantes propusieron para las proyecciones de las
importaciones investigadas y observé que en el periodo proyectado agosto de 2025-julio de 2026, las
importaciones originarias de los paises investigados alcanzarian un volumen 58% mayor al que registraron en
el periodo investigado, lo que les permitiria incrementar su participacion en el CNA en 4.4 puntos porcentuales
respecto de la que tuvieron en el periodo investigado, en tanto que la produccién nacional, medida a través de
la PNOMI, disminuiria su participacion de mercado en 4.8 puntos porcentuales, debido a que las
importaciones de otros origenes solo la incrementarian en 0.4 puntos porcentuales.

211. Con base en el andlisis y los resultados descritos anteriormente, la Secretaria determind inicialmente
que las importaciones investigadas originarias de Austria, Finlandia y Suecia registraron una tendencia
creciente en términos absolutos y relativos, tanto en el periodo analizado como en el periodo investigado.
Asimismo, existen indicios suficientes que sustentan la probabilidad fundada de que en el futuro inmediato las
importaciones investigadas aumenten considerablemente, en un nivel que, dada la participacién que
registraron en el mercado nacional y los precios a que concurrieron en el periodo investigado en presuntas
condiciones de dumping, continden incrementando su participacion de mercado y amenacen causar dafo a la
rama de produccién nacional.

5. Efectos reales y potenciales sobre los precios

212. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.1, 3.2 y 3.7 del Acuerdo Antidumping, 41,
fraccion 1l y 42, fraccion Il de la LCE, y 64, fraccion Il y 68, fraccion Il del RLCE, la Secretaria analizé
si las importaciones investigadas concurrieron al mercado mexicano a precios considerablemente inferiores a
los del producto nacional similar, o bien, si su efecto fue deprimir los precios internos o impedir el aumento
que, en otro caso, se hubiera producido, asi como si el nivel de precios de las importaciones fue determinante
para explicar su comportamiento en el mercado nacional, y si existen elementos que sustenten que los precios
a los que se realizan haran aumentar la cantidad demandada de dichas importaciones.

213. Productora de Papel y Cartones Ponderosa argumentaron que, en los periodos agosto de 2022-julio
de 2023 y agosto de 2023-julio de 2024, previo a la investigacion antidumping sobre las importaciones de
cartoncillo originarias de China que actualmente realiza la Secretaria, se registraron los mayores voliumenes
de importaciones de este pais, lo que condujo a una caida de los precios nacionales.

214. Las Solicitantes esgrimieron que dicha investigacion antidumping dio lugar a la sustitucion de
importaciones de cartoncillo originarias de China por este producto importado de Austria, Finlandia y Suecia,
en volumenes y precios que han obligado a la rama de produccion nacional a mantener su precio en un nivel
maximo artificial, afectando sus utilidades y margenes operativos.

215. Consideraron que la evaluacion del precio de las importaciones de los demas origenes no debe
considerar las originarias de China, debido a la discriminaciéon de precios en la que incurren, lo que ha dado
lugar a la imposiciéon de cuotas compensatorias provisionales a las importaciones de dicho pais, determinadas
en la Resolucién Preliminar de la investigacion antidumping sobre las importaciones de cartoncillo originarias
de China, publicada en el DOF el 10 de octubre de 2025.
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216. Al respecto, la Secretaria desestimd esta consideracion de las Solicitantes, pues no encuentra
sustento alguno en la normatividad en la materia que permita excluir importaciones de paises para efecto de
evaluar el desempefio de precios, lo que conlleva a realizar un analisis objetivo para no subestimar el volumen
de las importaciones totales y el mercado nacional de cartoncillo.

217. Para evaluar los argumentos de las Solicitantes, la Secretaria calcul6 los precios implicitos promedio
de las importaciones investigadas y de los deméas paises, expresado en délares, de acuerdo con los
volumenes y valores obtenidos conforme a lo descrito en el punto 192 de la presente Resolucion.

218. Al respecto, la Secretaria observo que el precio promedio de las importaciones investigadas observo
una caida de 26% en el periodo 2 y de 7% en el periodo investigado, lo que significd un descenso de 31% del
periodo 1 al periodo investigado. En los mismos periodos, el precio promedio de las importaciones de los
demas origenes registro una caida de 23%, 3% y 26%, respectivamente.

219. En cuanto al precio promedio de las ventas al mercado interno de la rama de produccién nacional,
medido en dodlares, también registré un descenso en el periodo analizado, del orden de 26%: disminuy6 10%
en el periodo 2 y 17% en el periodo investigado. Este desempefio apoya el argumento de las Solicitantes en el
sentido de que tuvieron que disminuir su precio en el periodo analizado, alcanzando un nivel maximo que
afecto sus utilidades y margenes operativos.

220. Con la finalidad de evaluar la existencia de subvaloracion, la Secretaria comparé el precio en planta
de las ventas al mercado interno de la rama de produccion nacional con el precio de las importaciones
investigadas. Para ello, este ultimo precio se ajusto con el arancel correspondiente, gastos de agente aduanal
y derechos de trdmite aduanero.

221. La Secretaria observo que el precio de las importaciones investigadas, en presuntas condiciones de
dumping, se ubicé por arriba del precio de la rama de produccion nacional durante el periodo analizado, en
porcentajes del orden de 27% en el periodo 1, 5% en el periodo 2 y 18% en el periodo investigado.

222. Respecto del precio promedio de las importaciones de los demas origenes, el precio del producto
objeto de investigacion fue 6% mayor en el periodo 1y 1% en el periodo 2, mientras que en el periodo
investigado fue 5% menor.

Precios de las importaciones y del producto nacional
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Fuente: Elaboracion propia con base en informacion de la Balanza Comercial y de las Solicitantes.

223. Al respecto, las Solicitantes sefialaron que, si bien los precios de las importaciones investigadas se
ubicaron por arriba de los precios de la rama durante el periodo analizado, también es cierto que las
condiciones de competencia que han enfrentado en el mercado nacional estan determinadas por una
estrategia de reduccién de los precios de las importaciones investigadas, lo que estimulé su demanda en el
periodo analizado.
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224. Indicaron que, durante el periodo analizado, empresas importadoras realizaron importaciones
investigadas con precios que observaron margenes de subvaloracién respecto del precio de venta al mercado
interno de la rama de produccion nacional. Sefialaron que en el periodo agosto de 2023-julio de 2024, el 51%
del volumen de las importaciones investigadas concurrieron al mercado nacional con un nivel de precios que
observaron un margen de subvaloracion de 12.3% respecto del precio promedio de venta al mercado interno
de la rama de la industria nacional. Argumentaron que lo anterior generé lo siguiente:

a. Las empresas que realizaron las importaciones investigadas con dicho margen de
subvaloracion, las incrementaron en 316% en el periodo investigado, alcanzando el 67%
del total, lo que indudablemente desplazé las ventas de cartoncillo nacional.

b. Condiciones que distorsionaron el entorno de competencia en el mercado nacional, lo que
provocé la disminucion de los precios de cartoncillo de la rama de produccién nacional, incluso
por debajo del nivel de los precios de dichas importaciones, toda vez que la depreciacién del
tipo de cambio que ocurrid no permitié6 que volumenes importados en el periodo investigado
concurrieran con precios menores que el precio de venta al mercado interno de la rama de
produccion nacional.

225. En relacion con esta argumentacion de las Solicitantes, a partir del listado de las operaciones de
importacion de la Balanza Comercial que ingresaron por las fracciones arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99,
4810.32.01, 4810.39.99, 4810.92.01 y 4810.99.99 de la TIGIE, realizadas en el periodo analizado, asi como
del célculo del valor y el volumen de las importaciones de cartoncillo, originarias tanto de los paises
investigados como de los demas origenes, la Secretaria observo lo siguiente:

a. En el periodo agosto de 2023-julio de 2024, 40 empresas —de las cuales 21 son clientes de las
Solicitantes— realizaron importaciones con un precio promedio que observé un margen de
subvaloracion del orden de 26% respecto del precio de venta al mercado interno de la rama
de produccién nacional. El volumen de estas importaciones representé 34% del total de las
importaciones investigadas realizadas en dicho periodo.

b. Las empresas referidas en el literal inmediato anterior incrementaron sus importaciones 268%
en el periodo investigado.

c. En el periodo investigado, 24 empresas —de las cuales 11 son clientes de las Solicitantes—
realizaron importaciones con un precio promedio que observé un margen de subvaloracion del
orden de 14% respecto del precio de venta al mercado interno de la rama de produccion
nacional. El volumen de estas importaciones representd 13% del total de las importaciones
investigadas realizadas en dicho periodo, y registraron un incremento del orden de 157%.

226. Estos resultados permiten a la Secretaria constatar que, si bien el precio promedio de las
importaciones investigadas fue mayor que el precio nacional durante el periodo analizado, volumenes
significativos de estas importaciones concurrieron al mercado nacional con precios que observaron
margenes de subvaloracién en el periodo 2 y en el periodo investigado. Asimismo, respaldan el argumento
de las Solicitantes, en el sentido de que las empresas que realizaron importaciones en el periodo agosto de
2023-julio de 2024 con precios que observaron margenes de subvaloracion, incrementaron sus adquisiciones
de cartoncillo originario de Austria, Finlandia y Suecia en el periodo investigado.

227. Adicionalmente, Productora de Papel y Cartones Ponderosa argumentaron que la caida que el precio
de las importaciones investigadas observé durante el periodo analizado, debido al efecto de sustitucién de las
importaciones originarias de China por el cartoncillo de los paises investigados, en condiciones de
discriminacion de precios, indica que existe la probabilidad fundada de que, en el periodo proyectado, dicho
precio registre una caida respecto del nivel que observé en el periodo investigado, afectando asi a los
indicadores econdmicos y financieros de la rama de produccion nacional.

228. Agregaron que el nivel del precio de las importaciones investigadas en el periodo proyectado
establecera condiciones de competencia que orillara a la rama de produccién nacional a establecer su precio
de venta al mercado interno en un nivel que, en un entorno que prevé un incremento de los costos de
operacion, afectara a los indicadores econémicos y financieros de la rama de produccién nacional.

229. Las Solicitantes estimaron el precio de las importaciones investigadas para el periodo agosto de
2025-julio de 2026. Para ello, consideraron razonable aplicar la tasa media de crecimiento anual de dicho
precio en el periodo analizado al precio de estas importaciones del periodo investigado. Como resultado, el
precio estimado de las importaciones investigadas seria 22% menor que en el periodo investigado. Estimaron
el precio de las importaciones de los demas origenes de forma analoga.
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230. Por otra parte, Productora de Papel y Cartones Ponderosa proyectaron el precio nacional de venta al
mercado interno a partir de los siguientes indicadores proyectados para el periodo agosto de 2025-julio de
2026: volumen de ventas al mercado interno y costos totales de operacion, tanto de cada una de ellas como
de la rama de produccién nacional. Procedieron de la siguiente forma:

a. Calculo del costo operativo unitario de cada Solicitante.

b. Al costo operativo de cada Solicitante se aplicé el margen de utilidad del periodo investigado,
ajustado por el diferencial entre dicho margen de utilidad y el margen de utilidad que la rama de
produccioén tuvo en el periodo analizado.

c. Como resultado del ejercicio descrito en la literal anterior se obtuvo el precio de venta unitario
para cada empresa Solicitante.

d. El valor de las ventas al mercado interno de cada Solicitante se obtiene del producto de su
precio de venta y su volumen de ventas proyectados.

e. El valor de las ventas de la rama de produccion nacional resulta de la suma del valor de las
ventas de cada empresa Solicitante.

f. El precio de venta al mercado interno de la rama de produccion nacional resulta del cociente del
valor y volumen de las ventas proyectadas.

231. La Secretaria considero6 razonable la metodologia que las Solicitantes utilizaron para estimar el precio
nacional y el de las importaciones investigadas, puesto que el primero lo estimaron a partir de sus costos
totales de operacion y considerando su utilidad de operacioén, en tanto que el precio de dichas importaciones
lo proyectaron considerando la tendencia que tuvieron.

232. La Secretaria replico el ejercicio que las Solicitantes realizaron para sus estimaciones con la
informacion de la Balanza Comercial y observé que en el periodo proyectado agosto de 2025-julio de 2026, el
precio nacional se incrementaria 4% respecto del observado en el periodo investigado. En el mismo periodo,
el precio de las importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia observaria un descenso
de 17%, ubicandose 6% por debajo del precio nacional. En relacion con el precio de las importaciones de
otros origenes, el precio de las importaciones investigadas presentaria niveles de subvaloracién de 10% en el
periodo proyectado.

233. De acuerdo con los resultados descritos en los puntos 213 a 232 de la presente Resolucion, la
Secretaria determiné de manera inicial que, durante el periodo analizado, el precio de las importaciones
investigadas tuvo una tendencia a la baja; asimismo, volimenes significativos concurrieron al mercado
nacional con precios menores que el nacional en los periodos agosto de 2023-julio de 2024 y en el periodo
investigado. El desempefio del precio de las importaciones investigadas y el nivel bajo de precios en los
periodos referidos se observa en forma asociada con la presunta practica de discriminacion de precios, cuyos
indicios quedaron establecidos en el punto 144 de la presente Resolucion.

234. Adicionalmente, la Secretaria consideré que el nivel de precios que se prevé alcanzarian las
importaciones del producto objeto de investigacion en el periodo agosto de 2025-julio de 2026, ocasionara que
se ubique por debajo de los precios nacionales y que impidan el crecimiento de estos ultimos. Lo anterior,
permite determinar que de continuar concurriendo las importaciones objeto de investigacion en tales
condiciones, constituirian un factor determinante para incentivar su mayor demanda y, por tanto, incrementar
su participacion en el mercado nacional en un nivel mayor al que registraron en el periodo investigado, en
detrimento de la rama de produccién nacional.

6. Efectos reales y potenciales sobre la rama de producciéon nacional

235. Con fundamento en los articulos 3.1, 3.2, 3.4 y 3.7 del Acuerdo Antidumping, 41, fraccion lll y 42 de
la LCE, y 64, fracciéon Ill y 68 del RLCE, la Secretaria evalu6 los efectos reales y potenciales de las
importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia sobre los indicadores econdmicos y
financieros de la rama de produccién nacional del producto similar.

236. Productora de Papel y Cartones Ponderosa argumentaron que, en el contexto descrito del mercado
nacional en el punto 181 de la presente Resolucion, en los periodos agosto de 2023-julio de 2024 y el periodo
investigado, empresas importadoras, entre ellos algunos de sus clientes, sustituyeron adquisiciones de
cartoncillo tanto de China, como nacional similar, por importaciones de este producto originario de Austria,
Finlandia y Suecia, en condiciones de dumping.

237. Explicaron que, aun cuando las importaciones de China disminuyeron, el aumento de las
importaciones investigadas, en condiciones de dumping, impidié que la rama de produccién nacional pudiera
competir en condiciones equitativas en el mercado mexicano.
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238. Las Solicitantes indicaron que la situacion descrita en el punto inmediato anterior ocurre en un
escenario donde la produccidén nacional realizd inversiones considerables durante el periodo analizado
—alrededor de 80% de su planta productiva—, con el objetivo de abastecer la demanda nacional, tanto en
volumen como en calidad, las cuales no se capitalizaron en mayores niveles de produccion y ventas, debido al
ingreso de importaciones en condiciones de dumping.

239. Productora de Papel y Cartones Ponderosa afirmaron que, ante la tendencia a la baja de los precios
del producto investigado, que continuara en el futuro inmediato, empresas importadoras, entre ellas clientes
de la rama de produccion nacional, incrementaran sus importaciones investigadas, lo que obligaria a la rama
de produccién nacional a ajustar sus precios para poder competir, considerando que la rama de produccién
nacional depende principalmente del mercado interno, por lo que resulta altamente sensible a las
importaciones en condiciones desleales. Lo anterior, aunado a las circunstancias descritas anteriormente,
constituye una amenaza de dafio importante para la rama de produccion nacional.

240. Con el fin de evaluar los argumentos de las Solicitantes, la Secretaria considerd los datos de sus
indicadores econémicos y financieros —con base en sus estados de costos, ventas y utilidades resultantes de
las ventas en el mercado interno y estados de costos y gastos a nivel unitario— correspondientes al producto
similar de fabricacién nacional, al ser las empresas que conforman la rama de produccién nacional.

241. Para las variables flujo de caja, capacidad de reunir capital y el rendimiento sobre la inversion, ROA
por las siglas en inglés de Return of the Investment in Assets, la Secretaria realizé su analisis con base en los
estados financieros dictaminados de Productora de Papel y Cartones Ponderosa, correspondientes a 2022,
2023, 2024 y 2025, asi como los de caracter interno para los periodos de enero a julio de 2024 y de 2025,
pues consideran a la produccion del grupo o gama mas restringido de productos que incluyen a la mercancia
similar, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3.6 del Acuerdo Antidumping y 66 del RLCE.

242. La informacion correspondiente a los estados de costos, ventas y utilidades, asi como la obtenida a
partir de los estados financieros dictaminados y de caracter interno, se actualizé a través del método de
cambios en el nivel general de precios con base en el indice Nacional de Precios al Consumidor que calcula el
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia.

243. Como se indico en los puntos 183 y 184 de la presente Resolucion, el mercado nacional de
cartoncillo, medido a través del CNA, registré una tendencia decreciente durante el periodo analizado al caer
0.4%: aument6 2.8% en el periodo 2, pero cayd 3.1% en el periodo investigado. En los mismos periodos, la
PNOMI observé un descenso de 9%, 6% y 3%, respectivamente.

244. En este contexto de caida del mercado, las ventas totales de la rama de produccion nacional —al
mercado interno y de exportacion— también registraron una caida de 3% en el periodo analizado: crecieron
3% en el periodo 2, pero cayeron 6% en el periodo investigado.

245. La Secretaria observd que el desempefio que registraron las ventas totales se explica por el
comportamiento que tuvieron las que se destinaron al mercado interno. En efecto:

a. Las ventas al mercado interno de la rama de produccion nacional mostraron un comportamiento
a la baja durante el periodo analizado, al caer 6% en dicho periodo: crecieron 2% en el periodo
2, pero cayeron 8% en el periodo investigado.

b. Las exportaciones crecieron 26% en el periodo analizado: observaron un incremento de 17% en
el periodo 2 y 7% en el periodo investigado.

c. En el periodo analizado las exportaciones representaron 9% tanto de la producciéon como de las
ventas totales, lo que confirma el argumento de las Solicitantes, en el sentido de que la rama de
producciéon nacional depende fundamentalmente del mercado interno, donde compite con las
importaciones investigadas.

246. El desempefio de las ventas totales de la rama de produccién nacional se reflejo en el
comportamiento de su produccion, ya que este ultimo indicador cay6 4% en el periodo analizado: disminuyo
0.4% en el periodo 2 y 4% en el periodo investigado.

247. Asimismo, la Secretaria observé que, ante el desempefo decreciente del mercado, las importaciones
investigadas incrementaron su participacion en el CNA. Los resultados descritos en los puntos 204 y 205 de la
presente Resolucion indican que la pérdida de mercado que la industria nacional registré durante el periodo
analizado y el investigado, esta vinculada con el incremento de las importaciones investigadas.

248. Como se menciono en el punto 181 de la presente Resolucion, las Solicitantes argumentaron que en
los periodos agosto de 2023-julio de 2024 y el investigado, se observo una sustitucion tanto de importaciones
originarias de China como del producto nacional por importaciones originarias de los paises investigados.
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249. Al respecto, de acuerdo con los resultados del punto 225 de la presente Resolucion, en el periodo
agosto de 2023-julio de 2024, 40 empresas —de las cuales 21 son clientes de las Solicitantes— realizaron
importaciones con un precio promedio que observé un margen de subvaloracién del orden de 26% respecto
del precio de venta al mercado interno de la rama de produccién nacional. En el periodo investigado, 24
empresas —de las cuales 11 son clientes de las Solicitantes— realizaron importaciones con un precio
promedio que observé un margen de subvaloracién del orden de 14%. Al respecto:

a. Las 40 empresas incrementaron sus importaciones 268% del periodo 2 al investigado, al pasar
de 10,106 a 37,192 toneladas.

b. Las 24 empresas aumentaron sus importaciones investigadas 46% del periodo 2 al periodo
investigado, al pasar de 5,398 a 7,898 toneladas.

250. Estos resultados confirman que volimenes considerables de importaciones investigadas sustituyeron
compras de la mercancia nacional similar. De hecho, los 40 clientes que incrementaron sus importaciones del
periodo 2 al periodo investigado, participaron con 60% del total de las importaciones investigadas en este
Ultimo periodo.

251. El desempefio de las ventas totales de la rama de produccién nacional se reflejo en el
comportamiento de sus inventarios. En el periodo analizado, este indicador observé un crecimiento de 10%:
crecio 3% en el periodo 2 y 7% en el periodo investigado.

252. Por otra parte, las Solicitantes estimaron su capacidad instalada que corresponderia exclusivamente
a cartoncillo similar al que es objeto de investigacién, y explicaron la metodologia que utilizaron para su
célculo. Este indicador crecié 5% en el periodo analizado: aumentd 5% en el periodo 2, y se mantuvo en el
mismo nivel en el periodo investigado.

253. Como resultado del desempefio de la capacidad instalada y de la produccion de la rama de
produccién nacional, la utilizacién del primer indicador disminuy6 7.8 puntos porcentuales en el periodo
analizado, al pasar de 87.3% en el periodo 1 a 79.5% en el periodo investigado.

254. En el periodo analizado, si bien, tanto la producciéon como las ventas totales de la rama de produccion
nacional registraron una caida de 4% y 3%, respectivamente, el empleo mostré un ligero crecimiento de 0.2%,
debido fundamentalmente al aumento de 4.1% que observé en el periodo 2 y el descenso de 3.8% que
registro en el periodo investigado.

255. El desempefio de la produccién y del empleo de la rama de produccién nacional se tradujo en un
descenso de 4% de su productividad —medida como el cociente de estos indicadores— en el periodo
analizado: cay6 4% en el periodo 2, y practicamente se mantuvo en el mismo nivel en el periodo investigado,
al mostrar una caida de 0.1%.

256. A pesar de la caida del empleo en el periodo investigado, la masa salarial aumenté 33% en el periodo
analizado: 16% en el periodo 2 y 15% en el periodo investigado.

257. Adicionalmente, las Solicitantes manifestaron que el incremento que las importaciones investigadas
registraron durante el periodo analizado, asi como las condiciones y los precios en que concurrieron al
mercado nacional en el periodo investigado, propicié tanto la caida de los volimenes de las ventas al mercado
interno como su utilidad operativa relativa a estas ventas.

258. A partir de los estados de costos, ventas y utilidades de la mercancia similar nacional que las
Solicitantes presentaron, la Secretaria analizé los efectos de las importaciones en presuntas condiciones de
dumping sobre las ventas de la mercancia similar destinada al mercado interno.

259. Respecto de los ingresos por ventas del producto similar al investigado en el mercado interno, la
Secretaria observé un comportamiento decreciente: decrecieron 20% en el periodo 2 y 15% en el periodo
investigado, lo que reflejo un descenso de 32% en el periodo analizado, la disminucion acumulada fue
de 32%.

260. Los costos de operaciéon —suma de los costos de venta mas los gastos de operacion— registraron un
descenso de 22% en el periodo 1 y 8% en el periodo investigado, de manera que disminuyeron 28% en el
periodo analizado.

261. Como resultado del comportamiento de los ingresos por ventas y de los costos de operacion, la
Secretaria observé un comportamiento decreciente en las utilidades operativas del producto similar destinado
al mercado interno, ya que disminuy6 1% en el periodo 1 y 67% en el periodo investigado, de forma que los
resultados operativos mostraron una caida de 68% durante el periodo analizado.
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262. Por lo tanto, el margen operativo de la rama de produccion nacional de cartoncillo reflejo los
siguientes indices: en el periodo 1 represent6 10.1%, 12.5% en el periodo 2 y 4.8% en el periodo investigado.
Debido a este comportamiento, esta variable disminuyd 7.7 puntos porcentuales en el periodo investigado y
5.3 puntos porcentuales durante el periodo analizado. Lo anterior, como resultado de la reduccién en los
ingresos por ventas que resulté ser mayor a la que los costos de operacion registraron.

Resultados operativos histéricos de la rama de produccion nacional

Primer Periodo Segundo Periodo Periodo Investigado
(POI)
L 1 Margen de operacion — Ingresos por ventas
--==> Costos de operacion ———> Utilidad operativa

Fuente: Elaboracion propia con informacién de las Solicitantes.

263. Respecto de los estados de costos y gastos unitarios en pesos constantes, es decir por kilogramo
producido y vendido, la Secretaria observo que los costos de operacion a nivel unitario disminuyeron 16% en
el periodo 2 y 7.8% en el periodo investigado, de tal forma que tuvieron una reduccion de 22% en el periodo
analizado.

264. En cuanto al precio nacional, en términos constantes en pesos por kilogramo, disminuyeron 21.8%,
8.3% en el periodo 2 y en el periodo investigado, lo que se reflejo en una caida de 28.2% en el periodo
analizado, respectivamente.

265. En relacién con el margen de utilidad unitario, es decir, la diferencia entre el precio nacional y el costo
total unitario, representd 20% en el periodo 1, 14.6% en el periodo 2 y 14.2% en el periodo investigado, de
manera que este indicador disminuyd 5.8 puntos porcentuales en el periodo analizado.

266. Por ofra parte, las Solicitantes manifestaron que, si bien, han realizado inversiones importantes
durante el periodo analizado, no tienen proyectos de inversion en ejecucion relacionados con la produccién
del producto similar al investigado.

267. Respecto del ROA de las Solicitantes —calculado a nivel operativo— para el periodo comprendido de
2022 a 2024, registrd una disminucion de 6.9 puntos porcentuales, en tanto que, en el periodo de enero a julio
de 2025, respecto del mismo periodo de 2024, observé una baja de 1.8 puntos porcentuales. Lo anterior,
implicé una menor utilizacién del activo. Los resultados de este indicador se ilustran en la siguiente tabla.

indice 2022 2023 2024 ene a jul 2024 ene a jul 2025

ROA 11.1% 7.5% 4.2% 4.5% 2.7%

Fuente: Calculo de la Secretaria con estados financieros de las empresas Solicitantes.

268. A partir del estado de flujo de efectivo correspondientes al periodo comprendido de 2022 a 2024,
incluido en los estados financieros dictaminados o internos de las Solicitantes, la Secretaria analizé el flujo de
efectivo a nivel operativo y observé que este indicador fue positivo, con un comportamiento decreciente en
36%, en dicho periodo, como resultado de la disminucion en las utilidades antes de impuestos. Asimismo, en
el periodo enero a julio de 2025 cayd 244% respecto del mismo periodo de 2024, debido a la baja en
utilidades antes de impuestos y por una mayor utilizacion del capital de trabajo.

269. En cuanto a la capacidad de reunir capital de la rama de produccion nacional, se analiza a través del
comportamiento de los indices de solvencia, liquidez, apalancamiento y deuda, calculados con informacién de
los estados financieros. En la siguiente tabla se muestra un resumen del comportamiento de estos indicadores
durante el periodo analizado.
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indice 2022 2023 2024 ene a jul 2024 ene a jul 2025
Razon de circulante 1.50 1.31 1.35 1.30 1.32
(veces)
Prueba de dcido 0.96 0.91 0.87 0.94 0.86
(veces)
Apalancamiento 107% 146% 153% 140% 141%
Deuda 52% 59% 60% 58% 58%

Fuente: Calculo de la Secretaria con estados financieros de las empresas Solicitantes.

270. En relacién con la capacidad de reunir capital, considerando el comportamiento de los indices de
solvencia, liquidez, apalancamiento y deuda, en general una relaciéon de 1 a 1 o superior entre los activos
circulantes y los pasivos de corto plazo, se considera adecuada. De igual forma, se considera que una
proporcion del pasivo total con respecto del capital contable o del pasivo total con respecto de activo total es
manejable si es menor a 100%. De los resultados que se muestran en la tabla del punto inmediato anterior, la
Secretaria observé que:

La razén de circulante es aceptable.

b. La prueba de acido, es decir, el activo circulante menos el valor de los inventarios, en relaciéon
con el pasivo de corto plazo, es menor a 1 en todos los afios, como en los periodos enero a julio
de 2024 y 2025, lo que limita la liquidez en el corto plazo y contribuye a reducir la capacidad de
las Solicitantes para reunir capital.

c. En lo que se refiere al indice de apalancamiento, este refleja niveles superiores al 100%
durante todos los afios y los periodos de enero a julio de 2024 y 2025, situacién que
compromete la capacidad para reunir capital, ya que las decisiones sobre sus recursos se
encuentran en manos de terceros.

d. Los niveles de deuda registran niveles manejables al encontrarse por debajo del 100%.

271. Los resultados descritos en los puntos 236 a 270 de la presente Resolucion indican que, en el
periodo analizado y en el periodo investigado, los indicadores relevantes de la rama de produccién nacional
como produccion, produccion orientada al mercado interno, ventas al mercado interno, empleo, utilizacion de
la capacidad instalada, productividad, precio al mercado interno, ingresos por ventas al mercado interno,
beneficios operativos y el margen operativo, observaron un descenso, asi como un incremento en el nivel de
inventarios. Al mismo tiempo, las importaciones del producto objeto de investigacién, en presuntas
condiciones de discriminacion de precios, crecieron significativamente, en particular en el periodo investigado.

272. La Secretaria consider6 que la afectacion de las variables descritas en el punto inmediato anterior,
por la concurrencia de las importaciones investigadas en condiciones de discriminacién de precios, en
particular, en el periodo investigado, refleja una situacion de vulnerabilidad a la rama de produccion nacional
al no permitirle registrar un crecimiento, destacando que solo las importaciones originarias de los paises
investigados crecieron en términos absolutos y relativos en dicho periodo.

273. Adicionalmente, las Solicitantes argumentaron que la tendencia creciente del volumen de las
importaciones de cartoncillo originarias de los paises investigados en condiciones de discriminacion de
precios, y la tendencia a la baja de los precios con la que concurrieron al mercado nacional en el periodo
investigado, aunado al potencial exportable de dichos paises, permiten prever que en ausencia de cuotas
compensatorias continuaran aumentando en el mercado mexicano, en una magnitud que agrave el dafio a la
rama de produccion nacional del producto similar.

274. A fin de demostrar y cuantificar la magnitud de la afectacion sobre la rama de produccion nacional,
debido al probable incremento de las importaciones investigadas en presuntas condiciones de discriminacion
de precios, las Solicitantes presentaron proyecciones de la industria nacional y de sus indicadores
economicos Y financieros para el periodo agosto de 2025-julio de 2026.

275. Proyectaron el CNA, las importaciones investigadas y de otros origenes, asi como las exportaciones
totales conforme la metodologia descrita en los puntos 207 y 208 de la presente Resolucion. A partir de los
resultados proyectados que obtuvieron, estimaron los siguientes indicadores nacionales: i) el volumen de la
produccién nacional como el resultado del CNA menos las importaciones totales mas las exportaciones; y ii) la
PNOMI es el resultado de la diferencia de la produccion nacional y las exportaciones del periodo proyectado.
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276. A partir de los resultados proyectados de las variables nacionales descritas en el punto inmediato
anterior, las Solicitantes estimaron sus indicadores econémicos de la forma que se indica a continuacion:

a.

Produccién: a la produccion del periodo agosto de 2025-julio de 2026 de cada una de las
Solicitantes, aplicaron la variacion de la produccion nacional del periodo proyectado respecto de
este indicador del periodo investigado.

Exportaciones: a las exportaciones del periodo agosto de 2025—julio de 2026 de cada una de
las Solicitantes, aplicaron la tasa media de crecimiento anual que esta variable observé del
periodo 1 al periodo investigado.

Produccién orientada al mercado interno: es el resultado de la diferencia entre la produccién y
las exportaciones proyectadas.

Ventas al mercado interno: a este indicador del periodo agosto de 2024-julio de 2025 de cada
una de las Solicitantes, se aplicé la variacién de la PNOMI del periodo proyectado respecto del
periodo investigado.

Inventarios: resulta de la suma de los inventarios del periodo investigado de cada una de las
Solicitantes mas la produccion del periodo proyectado menos las ventas totales proyectadas
(mercado interno y exportaciones).

La capacidad instalada para el periodo agosto de 2025-julio de 2026 se mantiene en el mismo
nivel que el que se registrd en el periodo investigado.

Empleo: se estimdé como el cociente de la produccion proyectada de cada una de las
Solicitantes entre la productividad que cada una registré en el periodo investigado (produccion
entre empleo).

Los salarios se calcularon a partir de las siguientes operaciones: i) célculo de los salarios
unitarios de cada uno de los periodos del periodo analizado (masa salarial entre el empleo);
ii) calculo de la tasa media de crecimiento anual de los salarios unitarios del periodo analizado;
el salario unitario del periodo investigado se multiplicé por la tasa media de crecimiento anual
de los salarios unitarios del periodo analizado, obteniendo asi el salario unitario para el periodo
agosto de 2025-julio de 2026; vy iii) la masa salarial del periodo proyectado es resultado del
producto del empleo y salario unitario proyectados.

277. En cuanto a sus indicadores financieros, las Solicitantes los proyectaron de la siguiente forma:

a.

Los ingresos por ventas en el mercado interno como el producto del volumen y el precio de
ventas para el periodo proyectado.

Respecto de los costos unitarios de produccion y gastos unitarios:

i. El valor unitario de la materia prima de cada periodo, comprendido en el analizado,
dividiendo los valores reportados por materia prima entre el volumen de produccién
destinada al mercado interno en cada periodo. Al resultado se le aplicd una tasa de
crecimiento histdrica.

ii. Cada una de las Solicitantes aplico el porcentaje de incremento al valor unitario de la
materia prima del periodo investigado, y el resultado se multiplicd por el volumen de
produccién proyectado orientado al mercado interno para la obtencion del valor de la
materia prima proyectado.

Mano de obra y gastos indirectos de fabricacién: obtuvieron valores unitarios en cada periodo
del analizado, dividiendo los valores reportados por cada Solicitante, entre su volumen de
produccion orientado al mercado interno; posteriormente, calcularon la tasa de crecimiento
porcentual, la cual se aplico al valor unitario de la mano de obra y de los gastos indirectos de
fabrica del periodo investigado, y el resultado se multiplicé por el volumen de produccion
proyectado al mercado interno.

Gastos generales (de administracién y de venta): las Solicitantes calcularon su valor unitario
dividiendo los valores de cada periodo que comprende el analizado, entre el volumen de ventas
al mercado interno. Posteriormente, se calculé una tasa de crecimiento porcentual anual que se
aplico al valor unitario de cada gasto general del periodo investigado, y el resultado se multiplicd
por el volumen de ventas proyectado al mercado interno.
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278. La Secretaria analizo las proyecciones que las Solicitantes presentaron y las considerd aceptables de
manera inicial, al estar calculadas a partir de una metodologia razonable, ya que se sustenta en datos
histéricos de los indicadores del mercado nacional de cartoncillo, los cambios que mostraron sus indicadores
economicos y financieros durante el periodo analizado, especialmente en el periodo investigado, asi como en
las relaciones que ocurren en algunos de ellos, por una parte y, por otra, en los volumenes en que
aumentarian las importaciones investigadas en presuntas condiciones de discriminacion de precios, y el nivel
de precios a que concurririan al mercado nacional.

279. Al replicar la metodologia de las Solicitantes, la Secretaria observé una afectacién en los indicadores
economicos Y financieros relevantes de la rama de produccién nacional en el periodo proyectado agosto de
2025-julio de 2026, respecto de los niveles que registraron en el periodo investigado. Entre los indicadores
que registrarian una afectacion se encuentran los siguientes: produccion (-7%), producciéon orientada al
mercado interno (-9%), ventas al mercado interno (-9%), inventarios (5), empleo (-7%), utilizacién de la
capacidad instalada (-6 puntos porcentuales) y participacion de mercado (-4 puntos porcentuales en el CNA).

280. En cuanto a los resultados operativos, la Secretaria observé que, si bien aumentarian 71%, ello
ocurre debido principalmente a la reduccién en 15% de los costos de operacion, en tanto que los ingresos por
ventas caerian 10%, de tal forma que el margen operativo creceria 4.4 puntos porcentuales, al pasar de un
margen de 4.8% en el periodo investigado a 9.2% en el periodo de proyeccion. Sin embargo, resalta que, al
comparar la utilidad y el margen operativo observados durante el periodo analizado, se apreci6 que la utilidad
operativa del periodo proyectado seria menor en 45% en relacion con la registrada en el periodo 1y 44% en
relacion con el periodo 2 —periodos en los cuales los volumenes de las importaciones investigadas en el
mercado nacional aun no fueron considerables—. Por su parte, el margen operativo en los mismos periodos
seria menor en 0.9 y 3.4 puntos porcentuales, respectivamente.

281. Por su parte, los resultados unitarios observarian una baja en los costos de operacion en 3%, en
tanto los precios al mercado interno en moneda nacional disminuirian 2.2%, por lo tanto, el margen de utilidad
unitario no sufriria variacidon en relacién con el generado en el periodo investigado, debido a que el precio
nacional estimado en pesos disminuiria 2.2%, mientras que el costo unitario estimado lo haria en 2.6%.

282. Con base en los resultados descritos en los puntos anteriores, la Secretaria determiné de manera
inicial que existen indicios suficientes para sustentar que, aunado a los efectos negativos reales ya
observados en los indicadores econdmicos y financieros en el periodo investigado, las importaciones de
cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia continuarian ingresando al mercado nacional en
presuntas condiciones de discriminacion de precios, y dado los bajos niveles de precios a que
concurririan, profundizarian los efectos negativos en los indicadores econdmicos y financieros de la rama
de produccion nacional.

7. Mercado internacional y potencial exportador de Austria, Finlandia y Suecia
a. Mercado internacional

283. Respecto del mercado internacional, Productora de Papel y Cartones Ponderosa indicaron que China
figura como el principal pais productor, consumidor y exportador de cartoncillo objeto de investigacion.
Adicionalmente, ademas de China, sefalaron los principales paises productores, consumidores y
exportadores, asi como aquellos que figuran como los mayores importadores.

284. Al respecto, las Solicitantes indicaron que, después de China, destacan: i) los Estados Unidos, India,
Suecia, Alemania, Japén y Finlandia como productores; ii) los Estados Unidos, India, Japdn, Indonesia,
Alemania, ltalia y Turquia como consumidores; vy iii) Suecia, Finlandia, Alemania, los Estados Unidos, Italia,
Corea del Sur, Austria, y Canada como exportadores. Asimismo, indicaron que Alemania, los Estados Unidos,
Polonia, Italia, Vietnam, Francia, Turquia y China son los principales paises importadores.

285. Para sustentarlo, proporcionaron datos de produccion, consumo, importaciones y exportaciones
mundiales, asi como por pais, para 2022 y 2023. Indicaron que la informacién proviene de Fastmarkets RISI
—Ia mayor consultora en la industria de papel y celulosa a nivel mundial—, que se encuentra es su pagina de
Internet https://www.fastmarkets.com/about-us/people/fastmarketsrisi/.

286. De acuerdo con esta informacion, la Secretaria observo que, en 2023:

a. La produccion mundial de cartoncillo alcanzé un volumen de 64.9 millones de toneladas. China
fue el mayor productor con una contribucidon de 37%, seguido de los Estados Unidos, India,
Suecia, Alemania y Finlandia, con 17%, 6%, 4%, 3% y 3%, respectivamente.

b. El consumo mundial alcanzé un volumen de 66.5 millones de toneladas. China fue el mayor
consumidor con 34% de este indicador, seguido de los Estados Unidos, India, Japén e
Indonesia, con 16%, 5%, 3% y 3%, respectivamente.
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c. Las exportaciones mundiales alcanzaron un volumen de 17.5 millones de toneladas. China se
ubico como el mayor exportador con 14.7%; Suecia, Finlandia, Alemania y los Estados Unidos
contribuyeron con 14.6%, 11.3%, 11.2% y 9.0%, respectivamente.

d. Las importaciones mundiales alcanzaron un volumen de 19 millones de toneladas. Alemania se
ubico como el mayor exportador, con una participacion de 7.8%, seguido de los Estados
Unidos, Polonia, Italia y Vietnam, con 5.3%, 5.0%, 4.7% y 4.4%, respectivamente.

287. Por su parte, la Secretaria se alleg6 las estadisticas de importaciones y exportaciones de la United
Nations Commodity Trade Statistics Database, en adelante UN Comtrade, por las subpartidas 4810.13,
4810.29, 4810.32, 4810.39, 4810.92 y 4810.99, donde se incluye el producto objeto de investigacion, para el
periodo analizado. Esta informacion refiere a China, Suecia, Finlandia, Alemania y los Estados Unidos como
los principales exportadores durante el periodo analizado, agosto de 2022 a julio de 2025. Esta misma fuente
sefiala a Alemania, los Estados Unidos, Italia, Polonia y Reino Unido como principales paises importadores.

a. En el periodo agosto de 2024-julio de 2025, Suecia, Finlandia, China, Alemania y los Estados
Unidos, concentraron de manera conjunta 93% de las exportaciones totales, seguidos de
Indonesia e Italia con 7% y 5%, respectivamente.

b. En el mismo periodo, Alemania, los Estados Unidos, Italia, Polonia, Turquia, India, Reino Unido,
México, Canada y Espania, fueron los mayores paises importadores con 15.7%, 11.0%, 8.4%,
7.6%, 6.3%, 6.0%, 5.9%, 4.6%, 4.3% y 4.1%, respectivamente, de las importaciones totales.

288. Adicionalmente, las Solicitantes argumentaron que el mercado mundial de cartoncillo esta
estrechamente ligado al nivel de consumo en distintos sectores —alimenticio, cuidado personal, farmacéutico
y consumo masivo—, de manera tal que tanto la demanda como la produccién de dicho producto dependen
directamente del comportamiento del mercado, el cual a su vez depende de factores macroeconémicos
mundiales.

289. Asimismo, indicaron que la determinacién del comportamiento y los niveles de precios del cartoncillo
en los mercados internacionales se explican por diversos factores econémicos y operativos, por ejemplo, las
condiciones macroecondémicas mundiales y el nivel de consumo de bienes empacados, asi como
de los costos de materias primas para la fabricacion del cartoncillo, principalmente las fibras virgenes
y las recicladas.

b. Potencial exportador de Austria, Finlandia y Suecia

290. De conformidad con lo establecido en los articulos 3.7 del Acuerdo Antidumping, 42, fraccion |l de la
LCE, y 68, fraccion Il del RLCE, la Secretaria analizé los indicadores de las industrias de Austria, Finlandia y
Suecia, fabricantes de cartoncillo, asi como su potencial exportador.

291. Productora de Papel y Cartones Ponderosa manifestaron que existen elementos suficientes que
sustentan que las industrias de Austria, Finlandia y Suecia fabricantes de cartoncillo cuentan, de manera
conjunta, con una capacidad libremente disponible y potencial exportador considerables en relacién con la
produccién nacional y el tamafio del mercado mexicano. Afadieron que dichos paises mantienen una
vocacion exportadora.

292. Para sustentarlo, proporcionaron la siguiente informacién: i) datos de capacidad instalada de las
industrias de Austria, Finlandia y Suecia fabricantes de Cartonboard and Other Paperboard y Other Paper and
Board, que incluye el cartoncillo objeto de investigacién, conforme el portal de la consultora Fastmarkets RISI,
para el periodo de 2022 a 2025; ii) consumo interno, exportaciones y produccion de las industrias de dichos
paises fabricante de cartoncillo para 2022 y 2023, de la referida consultora.

293. Calcularon estos indicadores para los paises investigados de manera conjunta, para los afios
referidos en el punto inmediato anterior. Con base en ello, calcularon la capacidad instalada, produccion y
consumo para el periodo analizado de la siguiente forma:

a. La capacidad instalada para el periodo agosto de 2022-julio de 2023 como el promedio
de este indicador de 2022 y 2023. Procedieron de manera analoga para los periodos agosto de
2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio de 2025.

b. La produccién para el periodo agosto de 2022-julio de 2023, como el promedio de este
indicador reportado para 2022 y 2023. Estimaron la produccion para los periodos agosto de
2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio de 2025 de la siguiente forma:

i. Para el periodo agosto de 2022-julio de 2023, determinaron el grado de utilizaciéon de la
capacidad instalada —produccion de dicho periodo entre la capacidad instalada del
mismo—. Consideraron que el grado de utilizacion que resulta se mantiene en el mismo
nivel durante el periodo analizado.

ii. La produccion para el periodo agosto de 2023-julio de 2024, se obtuvo como el producto
de la capacidad instalada de este periodo y la tasa de operacion referida en la literal
anterior. De forma analoga estimaron la produccién para el periodo agosto de 2024-julio
de 2025.
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c. El consumo para el periodo agosto de 2022-julio de 2023, como el promedio de este indicador
reportado para 2022 y 2023. Para los periodos agosto de 2023-julio de 2024 y agosto de
2024-julio de 2025, estimaron el consumo como se indica a continuacion:

i. Para el periodo agosto de 2022-julio de 2023, determinaron la participacion del consumo
en la produccion. Consideraron que esta participacion se mantiene durante el periodo
analizado.

ii. El consumo para el periodo agosto de 2023-julio de 2024, se obtuvo como el producto de
la produccion de este periodo y la participacion indicada en la literal anterior. De forma
anéloga estimaron el consumo para el periodo agosto de 2024-julio de 2025.

294. La Secretaria considerd inicialmente que las estimaciones de las Solicitantes son razonables,
tomando en cuenta que, por una parte, la capacidad instalada y produccion de cartoncillo de los paises se
basan en datos de la consultora Fastmarkets RISI, empresa que las Solicitantes indicaron que proporciona
informacion de mercado relacionada a diversas industrias, entre otras, las relacionadas a celulosa, papel y
productos de madera, y, por otra, para los periodos agosto de 2023-julio de 2024 y agosto de 2024-julio de
2025, la produccion se estima a partir de la utilizacion de la capacidad instalada que resulta para el periodo
agosto de 2022-julio de 2023, en tanto que el consumo se obtiene de la participacion del consumo en la
produccioén en dicho periodo, relaciones entre dichas variables que razonablemente pueden mantenerse en el
mismo nivel durante el periodo analizado.

295. Los resultados que Productora de Papel y Cartones Ponderosa obtuvieron, indican que la produccion
de cartoncillo de Austria, Finlandia y Suecia, de manera conjunta, aumentd 5% del periodo 1 al investigado, al
pasar de 6,063 a 6,395 miles de toneladas. En el mismo periodo, el consumo de este producto también
crecié 5%, al pasar de 670 a 707 miles de toneladas, en tanto que la capacidad instalada de estos paises
aumento 5%, al pasar de 6,978 a 7,360 miles de toneladas. Con base en estos datos, la Secretaria observé
lo siguiente:

a. La capacidad libremente disponible de Austria, Finlandia y Suecia, calculada como la capacidad
instalada menos produccion, observo un incremento de 5% del periodo 1 al periodo investigado,
al pasar de 915 a 965 miles de toneladas. Este ultimo volumen representa mas de 1.5 veces la
produccion nacional del periodo investigado y mas de 1 vez el tamafio del CNA del mismo
periodo.

b. El potencial exportador de los paises investigados, calculado como capacidad instalada menos
consumo, aumento 5% del periodo 1 al periodo investigado, al pasar de 6,308 a 6,653 miles de
toneladas. Este ultimo volumen, en comparacion con el tamafo de la produccion nacional y del
CNA del periodo investigado, es equivalente a mas de 12 y 7 veces, respectivamente.

296. Los resultados descritos en los puntos anteriores sustentan que los paises investigados cuentan, de
manera conjunta, con capacidad libremente disponible, o bien, potencial exportador en una magnitud
considerable en relacion con la produccion nacional y el tamafo del mercado nacional de cartoncillo. Estas
asimetrias aportan elementos suficientes que permiten determinar de manera inicial que la utilizaciéon de una
parte de la capacidad libremente disponible de que disponen, o bien, de su potencial exportador, podria ser
significativa para la produccion y el mercado mexicano.

Mercado nacional vs potencial exportador de Austria, Finlandia y Suecia
agosto de 2024-julio de 2025

Austria, Finlandia vy Suecia Mercado Nacional
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Fuente: Elaboracién propia con base en informacién de la Balanza Comercial y de las Solicitantes.
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297. Por otra parte, Productora de Papel y Cartones Ponderosa obtuvieron las estadisticas de
exportaciones de los paises investigados de Trade Map, por las subpartidas 4810.13, 4810.29, 4810.32,
4810.39, 4810.92 y 4810.99, donde se incluye el cartoncillo objeto de investigacion, para el periodo analizado.

298. A partir de esta informacién y los resultados que obtuvieron del consumo y la produccion de
cartoncillo de los paises investigados, calculados conforme se indica en el punto 293 de la presente
Resolucion, las Solicitantes manifestaron que las industrias de Austria, Finlandia y Suecia, fabricantes de
cartoncillo, de manera conjunta, presentan una marcada vocacion exportadora, dado que el consumo interno
representd Unicamente 11% de la produccién, mientras que sus exportaciones absorbieron practicamente la
totalidad de esta durante el periodo analizado.

299. Asimismo, Productora de Papel y Cartones Ponderosa manifestaron que México es un destino real y
creciente para las exportaciones de los paises investigados, ya que las destinadas al mercado mexicano
mostraron un crecimiento en el periodo analizado, por una parte y, por otra, la importancia del mercado
nacional como destino se incrementa, debido a los aranceles que los Estados Unidos ha impuesto a las
importaciones de la Unién Europea, lo que podria ocasionar la desviaciéon de comercio a México, en lugar de
los Estados Unidos, dada la cercania geografica.

300. En relacion con el perfil exportador de los paises investigados, la Secretaria se allegé la informacién
estadistica de UN Comtrade por las subpartidas 4810.13, 4810.29, 4810.32, 4810.39, 4810.92 y 4810.99, que
incluyen el producto objeto de investigacion, para el periodo agosto de 2022-julio de 2025.

301. La Secretaria observo que, si bien las exportaciones totales de Austria, Finlandia y Suecia, de
manera conjunta, observaron un descenso de 5% del periodo 1 al periodo investigado, también es cierto que
sus exportaciones de cartoncillo al mercado mexicano se incrementaron en el periodo analizado, en particular
en el periodo investigado, asi lo sustenta el desempefio de las importaciones investigadas de cartoncillo
descrito en el punto 202 de la presente Resolucion.

302. A partir de los resultados descritos en los puntos anteriores de la presente Resolucién, la Secretaria
determiné de manera inicial que los paises investigados, de manera conjunta, tienen una capacidad
libremente disponible y potencial exportador considerables en relacién con la produccion nacional y el tamafio
del mercado mexicano de la mercancia similar. Lo anterior, aunado al crecimiento que registraron las
importaciones investigadas al mercado nacional en términos absolutos y relativos y sus bajos niveles de
precios durante el periodo investigado, asi como las restricciones comerciales a las que se encuentran sujetas
las exportaciones de los paises investigados en los Estados Unidos, constituyen elementos suficientes para
presumir que existe la probabilidad fundada de que las importaciones originarias de los paises investigados
continden incrementandose en el futuro inmediato y amenacen causar dafio a la industria nacional.

8. Otros factores de daio

303. De conformidad con los articulos 3.5 del Acuerdo Antidumping, 39, ultimo parrafo de la LCE, y 69 del
RLCE, la Secretaria examiné la posible concurrencia de factores distintos a las importaciones originarias de
Austria, Finlandia y Suecia en presuntas condiciones de discriminacion de precios, que al mismo tiempo
pudieran ser causa de una amenaza de dafio a la rama de produccién nacional de cartoncillo.

304. Productora de Papel y Cartones Ponderosa manifestaron que no hubo factores que pudieran romper
el vinculo causal entre el dafio que la industria nacional registré y las importaciones objeto de discriminacion
de precios. Al respecto, argumentaron lo siguiente:

a. El comportamiento del mercado, medido por el CNA, no puede ser la causa de la amenaza
de dafio a la rama de produccion nacional pues, en todo caso, fueron las importaciones del
producto objeto de investigacion las que se beneficiaron, ya que aumentaron su participacion en
el CNA en 5.5 puntos porcentuales en el periodo analizado.

b. Durante el periodo analizado, las importaciones de origen distinto de los paises investigados
registraron una caida y su precio promedio se ubicé por arriba del precio de las ventas de la
rama de produccion nacional al mercado interno durante el periodo analizado, de modo que
estas importaciones no pudieron ser las causantes del dafio alegado.

c. Las exportaciones aumentaron 25% en el periodo analizado, pero representaron solo el 6.4%
de la producciéon nacional, en el mismo periodo, es decir, la rama de produccion nacional
se orienta en mayor medida al mercado interno, donde compite con las importaciones del
producto investigado.
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d. La productividad de la rama de produccion nacional (calculada como el cociente de su
produccién y empleo) no pudo causar la amenaza de dafo, pues si bien este indicador
disminuyd en el periodo analizado (-4.3% y -0.1% en el periodo 2 y en el periodo investigado,
respectivamente), esa reduccion es resultado de la disminuciéon de la producciéon de la rama
industrial y una reduccion del empleo, por las importaciones investigadas.

e. No se identifico la existencia de innovaciones tecnoldgicas ni cambios en la estructura de
consumo, o bien, practicas comerciales restrictivas que pudieran afectar el desempefio de la
rama de produccion nacional.

305. La Secretaria analiz6 el comportamiento del mercado interno, los posibles efectos de las
importaciones de otros paises y el desempefio exportador de la rama de produccion nacional durante el
periodo analizado, asi como otros factores que pudieran ser pertinentes para explicar el desempefio de la
rama de produccion nacional.

306. De acuerdo con la informacion del expediente administrativo, la Secretaria observé que la demanda
del producto objeto de investigacion, medida por el CNA, disminuyd 0.4% en el periodo analizado: crecid 3.1%
en el periodo 2, pero mostré un descenso de 2.8% en el periodo investigado.

307. Ante el desempefio que tuvo el mercado, descrito en el punto inmediato anterior, las importaciones
investigadas tuvieron un incremento de 149% en el periodo analizado: aumentaron 20% en el periodo 2 y
107% en el periodo investigado. Este comportamiento les permitié incrementar su participacion en el CNA en
4.5 puntos porcentuales en el periodo analizado, al pasar de 3% en el periodo 1 a 7.5% en el investigado.

308. En contraste, la PNOMI disminuyé su participacion en el CNA en 5.4 puntos porcentuales en el
periodo analizado, al pasar de 62.2% en el periodo 1 a 56.8% en el investigado.

309. Asimismo, si bien el precio promedio de las importaciones investigadas, en presuntas condiciones de
discriminacion de precios, fue mayor que el precio de las ventas nacionales al mercado interno en el periodo
analizado, también es cierto que mostraron una tendencia descendente y volumenes significativos se
realizaron con precios menores en los periodos agosto de 2023-julio de 2024 y el investigado, situaciéon que
asi sustenta el analisis descrito en el punto 225 de la presente Resolucion.

310. La Secretaria no tuvo elementos que indiquen que las importaciones de otros origenes podrian ser la
causa de amenaza de dafio a la rama de produccion nacional, debido a que:

a. Aumentaron 2% en el periodo analizado. Si bien crecieron 18% en el periodo 2 se redujeron
13% en el periodo investigado.

b. Este desempefio se reflejo en un incremento de su participacion en el mercado nacional de solo
0.9 puntos porcentuales en el periodo analizado: incrementaron su participacion en 5.1 puntos
porcentuales en el periodo 2, pero la redujeron en 4.2 puntos porcentuales en el periodo
investigado.

c. Aunado a este desempeio en el CNA, el precio promedio de las importaciones de otros
origenes se ubico por arriba del precio de las ventas nacionales al mercado interno a lo largo
del periodo analizado, en porcentajes que oscilaron entre 20% en el periodo 1 y 25% en el
periodo investigado.

311. El comportamiento de las importaciones de los demas origenes en el CNA y los precios a los que
concurrieron con respecto del precio nacional no permite inferir que pudieran aumentar en el futuro préoximo en
niveles y precios que amenacen causar dafio a la rama de produccion nacional.

312. En cuanto a las exportaciones de la rama de produccion nacional, como se indica en el punto 245 de
la presente Resolucion, aumentaron 26% en el periodo analizado: aumentaron 17% en el periodo 2y 7% en el
periodo investigado. Aunado a ello, solo representaron en promedio 9% de la produccion de la rama de
produccién nacional durante el periodo analizado, lo que refleja que la rama de produccién nacional se orienta
al mercado interno, donde compite con las importaciones en presuntas condiciones de discriminacién de
precios, de modo que no pudieron contribuir de manera fundamental en el desempefio de los indicadores
econdmicos y financieros de la rama de produccion nacional.

313. Por otra parte, la Secretaria consideré que el comportamiento de la productividad de la rama de
produccién nacional, calculada como el cociente de su producciéon y empleo, no pudo causar amenaza
de dafio a la rama de produccion nacional, pues si bien, este indicador observé una caida de 4% durante el
periodo analizado —un descenso de 4% en el periodo 2 y 0.1% en el periodo investigado—, también es cierto
que su desempefio es resultado de la caida de la producciéon de la rama de produccién nacional que se
registr6 a lo largo del periodo analizado, como consecuencia del incremento de las importaciones
investigadas, ya que el empleo tuvo un comportamiento positivo en el periodo analizado.
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314. Con base en el analisis descrito en los puntos anteriores de la presente Resolucién y debido a que no
se identifico la existencia de innovaciones tecnoldgicas ni cambios en la estructura de consumo, o bien,
practicas comerciales restrictivas que pudieran afectar el desempefio de la rama de produccion nacional, la
Secretaria no identific6 de manera inicial factores distintos de las importaciones originarias de Austria,
Finlandia y Suecia, en presuntas condiciones de discriminaciéon de precios, que al mismo tiempo pudieran ser
la causa de la amenaza de dafio a la rama de produccion nacional de cartoncillo.

H. Conclusiones

315. Con base en los resultados del analisis de los argumentos y las pruebas descritas en la presente
Resolucion, la Secretaria concluyé inicialmente que existen elementos suficientes para presumir que, durante
el periodo investigado, las importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia se efectuaron
en presuntas condiciones de discriminacion de precios y causaron amenaza de dafio a la rama de produccién
nacional del producto similar. Entre los principales elementos evaluados que sustentan esta conclusién, sin
que estos puedan considerarse exhaustivos o limitativos, destacan los siguientes:

a. Las importaciones del producto objeto de investigacion se efectuaron con un margen de
discriminacion de precios superior al de minimis previsto en el articulo 5.8 del Acuerdo
Antidumping. En el periodo investigado, dichas importaciones representaron 17% de las totales.

b. Las importaciones investigadas se incrementaron en términos absolutos y relativos. Durante el
periodo analizado registraron un crecimiento de 149%: aumentaron 20% en el periodo 2y 107%
en el periodo investigado, lo que les permitié incrementar su participacion en las importaciones
totales, al pasar de una contribucién de 8% en el periodo 1 a 17% en el investigado. En relacion
con el CNA, pasaron de 3% a 7.5%, lo que significd un aumento de 4.5 puntos porcentuales en
el periodo analizado (4.0 puntos porcentuales en el periodo investigado).

c. Si bien el precio promedio de las importaciones investigadas fue mayor que el precio nacional
durante el periodo analizado, volimenes significativos de estas importaciones concurrieron al
mercado nacional con precios que observaron margenes de subvaloracién del orden de 26% y
14% en el periodo 2 y en el periodo investigado, respectivamente.

d. La concurrencia de las importaciones originarias de los paises investigados en presuntas
condiciones de discriminacién de precios incidi® negativamente en indicadores como
produccion, produccién orientada al mercado interno, ventas al mercado interno, inventarios,
empleo, utilizacién de capacidad instalada, productividad, precio al mercado interno, ingresos
por ventas al mercado interno, utilidades y margen operativo, en el periodo analizado y en el
periodo investigado.

e. Existen indicios suficientes que sustentan la probabilidad fundada de que en el futuro inmediato
las importaciones de cartoncillo originarias de Austria, Finlandia y Suecia continten
incrementandose, en una magnitud tal que causen dafio a la rama de produccion nacional.

f. El bajo nivel de precios al que concurrieron volumenes significativos de importaciones
investigadas en el periodo investigado, en presuntas condiciones de dumping, constituye un
factor determinante que incentivara su incremento y participacion en el mercado nacional. De
continuar el ingreso de importaciones investigadas en tales niveles de precios serian menores
(6%) que el precio nacional en el futuro inmediato.

g. Lainformacion disponible indica que los paises investigados, de manera conjunta, cuentan con
una capacidad libremente disponible, o bien, potencial exportador considerables en relacion
con la produccién nacional y el tamafio del mercado mexicano de la mercancia similar,
lo que permite presumir que podrian continuar orientando parte de sus exportaciones al
mercado nacional.

h. Los resultados de las proyecciones de los indicadores econémicos de la rama de produccion
nacional para el periodo posterior al investigado reflejaron afectaciones al mantenerse la
presencia de las importaciones investigadas en presuntas condiciones de discriminacion de
precios en el mercado nacional. Entre los indicadores que registrarian una afectacién se
encuentran los siguientes: produccion (-7%), produccién orientada al mercado interno (-9%),
ventas al mercado interno (-9%), inventarios (5%), empleo (-7%), utilizacion de la capacidad
instalada (-6 puntos porcentuales) y participacion de mercado (-4 puntos porcentuales en
el CNA).
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i. En cuanto a los resultados operativos de la rama de produccion nacional, la Secretaria observo
que, en el periodo proyectado, si bien aumentarian 71%, ello ocurre debido principalmente a la
reduccion en 15% de los costos de operacion, en tanto que los ingresos por ventas caerian
10%, de tal forma que el margen operativo creceria 4.4 puntos porcentuales, al pasar de un
margen de 4.8% en el periodo investigado a 9.2% en el periodo de proyeccién. Sin embargo,
resalta que, al comparar la utilidad y el margen operativo observados durante el periodo
analizado, se aprecié que la utilidad operativa del periodo proyectado seria menor en 45% en
relacién con la registrada en el periodo 1 y 44% en relacién con el periodo 2 —periodos en los
cuales los volumenes de las importaciones investigadas en el mercado nacional aun no fueron
considerables—. Por su parte, el margen operativo en los mismos periodos seria menor en 0.9
y 3.4 puntos porcentuales, respectivamente.

j- No se identificaron otros factores de dafio diferentes de las importaciones originarias de Austria,
Finlandia y Suecia en presuntas condiciones de discriminacién de precios.

316. Por lo anteriormente expuesto, y con fundamento en los articulos 5 del Acuerdo Antidumping y 52,
fracciones | y Il de la LCE, es procedente emitir la siguiente

RESOLUCION

317. Se acepta la solicitud de parte interesada y se declara el inicio del procedimiento administrativo de
investigacion antidumping sobre las importaciones de cartoncillo, incluidas las definitivas y temporales,
originarias de Austria, Finlandia y Suecia, independientemente del pais de procedencia, que ingresan a través
de las fracciones arancelarias 4810.13.07, 4810.29.99, 4810.32.01, 4810.39.99, 4810.92.01 y 4810.99.99 de
la TIGIE, o por cualquier otra.

318. Se fija como periodo investigado el comprendido del 1 de agosto de 2024 al 31 de julio de 2025 y
como periodo de analisis de dafio el comprendido del 1 de agosto de 2022 al 31 de julio de 2025.

319. La Secretaria podra aplicar las cuotas compensatorias definitivas que, en su caso, se impongan
sobre los productos que se hayan declarado a consumo hasta 90 dias antes de la fecha de aplicacion de las
medidas provisionales, que en su caso se determinen, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.6
del Acuerdo Antidumping y 65 A de la LCE.

320. De conformidad con los articulos 6.1, 6.11, 12.1 y la nota 15 al pie de pagina del Acuerdo
Antidumping, y 3o., ultimo parrafo y 53 de la LCE, las productoras nacionales, importadoras, exportadoras,
personas morales extranjeras o cualquier persona que acredite tener interés juridico en el resultado de este
procedimiento de investigacion, contaran con un plazo de 23 dias habiles para acreditar su interés juridico y
presentar la respuesta a los formularios establecidos para tales efectos, los argumentos y las pruebas que
consideren convenientes.

321. Para las personas y Gobiernos sefialados en el punto 22 de la presente Resolucion, el plazo de 23
dias habiles empezara a contar cinco dias después de la fecha de notificacién del inicio de la presente
investigacion. Para los interesados, el plazo empezara a contar cinco dias después de la publicacion de la
presente Resolucion en el DOF. De conformidad con el “Acuerdo por el que se da a conocer el domicilio oficial
de la Secretaria de Economia y las unidades administrativas adscritas a la misma”, publicado en el DOF el 7
de diciembre de 2023, y el “Acuerdo por el que se establecen medidas administrativas en la Secretaria de
Economia con el objeto de brindar facilidades a los usuarios de los tramites y procedimientos que se indican”,
publicado en el DOF el 4 de agosto de 2021, la presentacion de la informacion podra realizarse via electronica
a través de la direccion de correo electronico upci@economia.gob.mx de las 09:00 a las 18:00 horas, o bien,
en forma fisica de las 09:00 a las 14:00 horas en el domicilio ubicado en Calle Pachuca nimero 189, Colonia
Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Cédigo Postal 06140, en la Ciudad de México.

322. Los formularios a que se refiere el punto 320 de la presente Resolucion, se pueden obtener a través
de la pagina de Internet https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/unidad-de-practicas-comerciales-
internacionales-formularios-oficiales?state=published. Asimismo, se podran solicitar a través de la cuenta de
correo electrénico upci@economia.gob.mx o en el domicilio de la Secretaria.

323. Con fundamento en el articulo 53, parrafo tercero de la LCE, notifiquese la presente Resolucién a las
empresas y a los Gobiernos de Austria, Finlandia y Suecia de que se tiene conocimiento, a través de los
correos electrénicos que se tienen identificados, y por conducto de las Embajadas de Austria, Finlandia y
Suecia en México, a las empresas productoras de su pais y a cualquier persona que tenga interés juridico en
el resultado del presente procedimiento. Las copias de traslado se ponen a disposicion de cualquier parte que
las solicite y acredite su interés juridico en el presente procedimiento, a través de la cuenta de correo
electronico sefalada en el punto inmediato anterior de la presente Resolucion.

324. Comuniquese esta Resolucion a la ANAM y al SAT para los efectos legales correspondientes.
325. La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente de su publicaciéon en el DOF.

Ciudad de Meéxico, a 19 de marzo de 2026.- El Secretario de Economia, Marcelo Luis Ebrard
Casaubon.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

TERCER Convenio Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinacién en materia de transferencia de insumos
y ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Baja California Sur.

03-CM-SaNAS-BCS/2025

TERCER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, SUSCRITO EL 28 DE
MARZO DE 2025, EN ADELANTE “CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO
FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA
"LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE
SALUD Y BIENESTAR POBLACIONAL, ASISTIDO POR EL DR. DANIEL ACEVES VILLAGRAN, DIRECTOR GENERAL
DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA; LA DRA. ESTRELLA ALBARRAN SUAREZ, DIRECTORA DE PREVENCION DE
ACCIDENTES DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES;
EL DR. MIGUEL ANGEL LEZANA FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; EL DR. EMMANUEL
FERNANDEZ SANCHEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA;
EL DR. JUAN LUIS MOSQUEDA GOMEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS; LA LIC. TERESA RAMOS ARREOLA, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO
NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA; EL DR. RAFAEL RICARDO VALDEZ
VAZQUEZ, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES;
LA DRA. SAMANTHA GAERTNER BARNAD, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA
INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; Y EL MTRO. FRANCISCO JOSE GUTIERREZ RODRIGUEZ, COMISIONADO
NACIONAL DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES, POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA
MTRA. BERTHA MONTANO COTA , SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION Y LA DRA. ANA LUISA
GULUARTE CASTRO, SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD
DE BAJA CALIFORNIA SUR, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’,
CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 28 de marzo de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD’ celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacién de acciones en materia de salud publica, consideradas en el MAS-BIENESTAR,
que, contribuyan al cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en
“LOS PROGRAMAS”, y a su adecuada instrumentaciéon e implementacion como parte del SNSP, documento
que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Con fecha 24 de julio de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA
DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR
ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de
modificar la clausula Segunda, parrafos primero, segundo y décimo Segundo; los Anexos 1, 2, 3,4, 5,6y 7;
asi como eliminar el Anexo 8, del “CONVENIO PRINCIPAL”.

lll. Con fecha 18 de septiembre de 2025, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el SEGUNDO
CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES
PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con
el objeto de modificar las clausulas Segunda, parrafos primero, segundo y décimo segundo; los Anexos 2, 4,
5,6y 7; del “CONVENIO PRINCIPAL”.

IV. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podré modificarse de comtin acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligarén a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el
organo de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.
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V. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar
los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD” en
términos de lo estipulado en el presente instrumento; asi como en atencion a la reincorporacion del Sistema
de Informacién para la Administracién del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en
las Entidades Federativas, en adelante, “SIAFFASPE”, herramienta informatica destinada a apoyar a la
planeacion, organizacion, supervision, comprobacion, transparencia del ejercicio y aplicacién de recursos e
insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

DECLARACIONES
I. “LAS PARTES” declaran que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".

1.2. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

11.3. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Segunda, parrafos
primero, segundo y décimo segundo; la clausula Tercera, numerales 6 y 7; la clausula Quinta, parrafo
segundo; la clausula Sexta; la clausula Octava, fraccion |, IV, V, IX 'y X; la clausula Novena, fraccion IX, XIl y
XIlI; los Anexos 2, 4, 5,6 y 7; del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

“SEGUNDA. - MINISTRACION. - Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, por la cantidad de $92,322,426.18 (NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS VEINTISEIS PESOS 18/100 M.N), para la realizacion de acciones en
materia de salud publica, mediante intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento
de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $54,315,528.04 (CINCUENTA Y CUATRO
MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL QUINIENTOS VEINTIOCHO PESOS 04/100 M.N), se radicaran a la
Secretaria de Finanzas y Administracion del Gobierno del Estado de Baja California Sur de “LA ENTIDAD”, en
la cuenta bancaria productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada
por escrito a “LA SECRETARIA”.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$38,006,898.14 (TREINTA Y OCHO MILLONES SEIS MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS
14/100 M.N), seran entregados directamente a la Secretaria de Salud.
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TERCERA. VERIFICACION DEL DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES. Para asegurar la
transparencia en la aplicaciéon y comprobacién de los recursos federales ministrados “LA SECRETARIA”
y “LA ENTIDAD” convienen en sujetarse a lo siguiente:

1.
2
3
4. ...
5

6. “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” practicara, cuando lo considere
necesario, visitas de supervision o reuniones de seguimiento, las cuales, podran ser virtuales o presenciales,
a efecto de observar el cumplimiento del objeto del presente instrumento, asi como el destino, aplicacion,
ejecucion y comprobacion de los recursos presupuestarios e insumos federales ministrados a “LA ENTIDAD”.

‘LA ENTIDAD” queda obligada a la entrega del formato de certificacion del gasto que se obtenga del
“SIAFFASPE”, de acuerdo a lo establecido en los Criterios para la comprobacion del gasto, 2025; y en
observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio; debiendo
exhibir la documentaciéon original comprobatoria y justificatoria del gasto, que sustente y fundamente la
aplicacion de los recursos citados en la Clausula Primera del presente instrumento.

7. Para la vigilancia, supervision, seguimiento y evaluacion de los recursos presupuestarios federales
e insumos federales que, en virtud de este instrumento son ministrados y suministrados, respectivamente,
a “LA ENTIDAD”, se deberan observar, en lo aplicable, los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el Convenio, que para tal efecto “LA SECRETARIA” a través de la Subsecretaria de Politicas
de Salud y Bienestar Poblacional, en coordinacion con las Unidades Administrativas u Organos
Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS” establezca para apoyar
el seguimiento a la comprobacion del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados e insumos
federales suministrados a “LA ENTIDAD” . Asimismo, se debera utilizar la herramienta informatica
denominada “SIAFFASPE”, para la comprobacién del gasto de los recursos presupuestarios federales
ministrados y de los insumos federales suministrados a “LA ENTIDAD”.

QUINTA. APLICACION DE LOS RECURSOS. - “...

Los recursos presupuestarios federales, a los que alude la Clausula SEGUNDA de este instrumento,
deberan ser ejercidos con cargo a las partidas de gasto autorizadas por las unidades administrativas u
6rganos desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, a través del “SIAFFASPE”, en
el Mdédulo de Reportes—Presupuestacion—-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa,
programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio) y conforme a las disposiciones juridicas
federales en materia de ejercicio y ejecucion del gasto.

SEXTA. DOCUMENTOS PARA LA COMPROBACION DE RECURSOS. - Los requisitos y especificaciones
para el ejercicio y la comprobacion de recursos ministrados a través del presente Convenio, establecidos en
los Criterios para la contratacién de personal con recursos de Ramo 12, 2025; y Criterios para la
Comprobacion del Gasto, 2025, registrados en el “SIAFFASPE”, forman parte integrante del presente
instrumento, y son de caracter obligatorio para “LAS PARTES”, por lo que, en caso de incumplimiento a lo
establecido en dichos Criterios, “LA SECRETARIA” a través de sus Unidades Administrativas y Organos
Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de “LOS PROGRAMAS”, en observancia a lo
dispuesto en la Clausula Décima Primera del presente instrumento y conforme a sus respectivos ambitos de
competencia, podra informar a las instancias de fiscalizacion federal y/o estatal dicho incumplimiento para los
efectos legales a que haya lugar.

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”.- “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCO?”, debera:

I. Informar mediante oficio y correo electronico dirigido a “LA SECRETARIA” a través de sus
Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados responsables de cada uno de
“‘LOS PROGRAMAS”, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de los recursos ministrados
por “LA SECRETARIA” a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, objeto del presente Convenio, con el
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archivo electrénico, en formato PDF, el recibo del Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), con el cual,
acredite la recepcion de dichos recursos, en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio; asi como registrarlo en el Médulo de Presupuesto-Registro de
la Recepcion, del “SIAFFASPE”.

IV. Entregar a “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional, los certificados del gasto que se generen a través del “SIAFFASPE”, respecto de la
comprobacién del gasto de los recursos presupuestarios federales ministrados, asi como de los reintegros
a la Tesoreria de la Federacion que realice “LA ENTIDAD”, elaborados y validados por el titular de la Direccion
General del Instituto de Servicios de Salud, o por aquel servidor publico en quien éste delegue dichas
funciones, conforme a la normativa aplicable en “LA ENTIDAD”, de acuerdo a los requisitos que establezcan
los Criterios para la comprobacién del gasto, 2025, en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las
obligaciones establecidas en el Convenio.

V. Obtener la documentacidon comprobatoria del gasto de los recursos presupuestarios federales objeto de
este “CONVENIO ESPECIFICO”, la cual, debera estar a nombre de la Secretaria de Salud y cumplir con
los requisitos establecidos en los articulos 29 y 29-A del Cddigo Fiscal de la Federacion, asi como con los
requisitos que establezcan los Criterios para la Comprobacion del Gasto, 2025, mismos que forman parte del
presente instrumento, sefialados en el “SIAFFASPE”. Dicha documentacién comprobatoria se debera cancelar
con la leyenda “Operado”’, y se identificard con el nombre de “LOS PROGRAMAS” en los que se haya
efectuado el gasto, haciéndose mencién expresa a que dichas erogaciones corresponden al ejercicio
fiscal 2025.

Registrar en el Médulo de Registro de Comprobaciones del “SIAFFASPE”, en formato PDF, la
documentacion comprobatoria y justificativa del gasto, que soporte los certificados del gasto, generados
a través del “SIAFFASPE”, que se entreguen a las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados.

IX. Entregar a “LA SECRETARIA”, a través de la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar
Poblacional en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el
Convenio, mediante los formatos establecidos en el Anexo 9 del presente instrumento, conforme resulte
aplicable, y con los requisitos solicitados, dentro de los 20 dias hébiles siguientes a la terminacién del primero,
segundo y tercer trimestre del ejercicio fiscal 2025; y a mas tardar, mediante los formatos que se generan
a través del Mddulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”, el 15 de marzo del 2026, el correspondiente al
cuarto trimestre del ejercicio 2025, el informe sobre:

a. El avance del ejercicio de los recursos ministrados financieros ministrados a “LA ENTIDAD”, sefialando
el nombre del Programa al que se destinan los recursos, monto de los recursos programados, ministrados
comprometidos, ejercidos, reintegrados a la TESOFE y por ejercer.

b. El avance en el suministro y destino de los insumos/bienes enviados a “LA ENTIDAD”, sefialando el
nombre del Programa, indice, descripcion del bien/descripcion complementaria, fuente de financiamiento,
cantidad programada, costo total estimado, cantidad real ministrada, costo total real, porcentaje de avance
suministrado, pendiente por suministrar, cantidad real aplicada, porcentaje de avance aplicado y por aplicar.

c. El avance de indicadores, sefialando el nombre del programa, indice, actividad general, indicador,
frecuencia de medicion, medicién de avance, meta, meta programada, presupuesto, meta realizada y
porcentaje de avance.

X. Entregar a “LA SECRETARIA”, a través de las Unidades Administrativas u Organos Administrativos
Desconcentrados que tienen a cargo cada uno de “LOS PROGRAMAS”, la documentacién comprobatoria que
soporte la aplicacion de los insumos federales suministrados, a que hace referencia la fraccién VIl de la
presente Clausula asi como registrar en el Modulo “Rendicién de Cuentas-Informes Trimestrales de
Insumos/Bienes” del “SIAFFASPE” dicha documentacion.

Al momento de la recepcién de los insumos en sus respectivos almacenes, “LA ENTIDAD” se hara
responsable de supervisor y asegurarse que los insumos entregados por la proveeduria cumplan con las
condiciones y caracteristicas contenidas en el anexo técnico del contrato, asi como; con las normas oficiales
que en material de empaque apliquen para cada insumo que “LA SECRETARIA” suministre al amparo del
presente Convenio para su aplicacion en “LOS PROGRAMAS”.
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NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA”. - “LA SECRETARIA”.- “...

IX. Dar seguimiento trimestralmente, en coordinacién con “LA ENTIDAD”, sobre el avance en el
cumplimiento del objeto del presente instrumento, mediante los formatos de Informes Trimestrales a que hace
referencia la fraccion IX de la Clausula Octava del presente instrumento, en observancia a los Mecanismos
de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio y mediante los formatos que se generan
a través del Mddulo Informes Trimestrales del “SIAFFASPE”.

XIl. Emitir a mas tardar el 15 de marzo de 2026, mediante el formato que se obtenga a través del
“SIAFFASPE”, el Acta de Conciliacion de Insumos. Dicha Acta se generara, siempre y cuando existan
diferencias entre las cantidades de insumos e importes programados en el presente convenio y los insumos
ministrados por las Unidades Administrativas y/o Organos Administrativos Desconcentrados a las entidades
federativas, conforme a las remisiones y/o los documentos oficiales con los que se acredite la entrega de
insumos, en observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio.

Xlll. Emitir, a mas tardar el 15 de abril de 2026, a través del “SIAFFASPE”, la Constancia de Cierre de
Presupuesto, una vez que la “LA ENTIDAD”, haya concluido con la comprobacion de los recursos ejercidos v,
en su caso, con el reintegro de los no comprobados, en los plazos sefialados en el presente instrumento, en
observancia a los Mecanismos de cumplimiento de las obligaciones establecidas en el Convenio.



ANEXO 2

TERCER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA SUR POR CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica
E036 PROGRAMA DE VACUNACION

CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

1 Vacunacién Universal VAO010 0.00 25,705,522.94 25,705,522.94

Total E036 0.00 25,705,522.94 25,705,522.94

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL

R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

2 Atencion a la Salud de la Adolescencia ADO10 0.00 18,441.90 18,441.90
3 Atencion a la Salud en la Infancia ADO010 0.00 204,423.60 204,423.60
4 Cancer de infancia y adolescencia ADO10 0.00 39,134.92 39,134.92

Total M001 0.00 262,000.42 262,000.42

P016 PREVENCION Y ATENCION DEL VIH, SIDA Y OTRAS ITS

CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

1 VIH y otras ITS VHO030 2,120,132.00 2,915,539.38 5,035,671.38
2 Virus de Hepatitis C VH030 0.00 1,320,562.56 1,320,562.56
Total P016 2,120,132.00 4,236,101.94 6,356,233.94
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P018 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

CLAVE DEL
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud 1,129,964.00 0.00 1,129,964.00
1 Comunidades y municipios CS010 1,015,463.00 0.00 1,015,463.00
7 Desnutricion Aguda CS010 114,501.00 0.00 114,501.00
Subtotal 1,129,964.00 0.00 1,129,964.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial 826,000.35 0.00 826,000.35
1 Seguridad Vial ACO010 187,300.00 0.00 187,300.00
2 PA en Grupos Vulnerables AC020 405,000.00 0.00 405,000.00
3 Mod. Aten. Méd. Prehos. AC030 233,700.35 0.00 233,700.35
Subtotal 826,000.35 0.00 826,000.35
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio EE040 0.00 29,523.00 29,523.00
Subtotal 0.00 29,523.00 29,523.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes EEOQ70 0.00 63,810.00 63,810.00
Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra) EE060 0.00 151,679.04 151,679.04
Emergencias en Salud EE010 0.00 149,814.44 149,814.44
Subtotal 0.00 365,303.48 365,303.48
Total P018 1,955,964.35 394,826.48 2,350,790.83
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P020 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION gég\(;ERzl\i; RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Salud Sexual y Reproductiva 15,236,590.18 1,993,882.30 17,230,472.48
1 SSR para Adolescentes SR040 8,485,551.70 51,619.91 8,537,171.61
2 PF y Anticoncepcion SR030 2,518,654.00 85,020.33 2,603,674.33
3 Salud Materna MJ070 237,916.00 1,502,552.76 1,740,468.76
4 Salud Perinatal MJ080 637,326.98 42,000.00 679,326.98
5 | Aborto Seguro SR050 1,708,952.00 238,729.30 1,947,681.30
6 | Violencia de Género PG030 1,648,189.50 73,960.00 1,722,149.50
Prevencion y Control del Cancer CC091 80,335.00 947,435.15 1,027,770.15
Igualdad de Género PG040 3,579,224.00 0.00 3,579,224.00
Total P020 18,896,149.18 2,941,317.45 21,837,466.63
U008 PREVENCION Y CONTROL DE SOBREPESO, OBESIDAD Y DIABETES
CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud 3,026,368.59 0.00 3,026,368.59
2 | Estilos de vida saludables 0OB010 1,368,584.00 0.00 1,368,584.00
4 Mer. Soc. Salud. - Lab. Com. Ries. OB010 250,208.00 0.00 250,208.00
5 Personas en Movilidad OB010 527,186.00 0.00 527,186.00
6 | SNSP 0OB010 880,390.59 0.00 880,390.59
Subtotal 3,026,368.59 0.00 3,026,368.59
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

Enfermedades Cardiometabdlicas 0OB010 11,895,476.00 0.00 11,895,476.00
Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento 0OB010 1,054,256.00 0.00 1,054,256.00
Subtotal 12,949,732.00 0.00 12,949,732.00

Total U008 15,976,100.59 0.00 15,976,100.59
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U009 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
CLAVE DEL MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PROGRAMA RECURSOS PRESUPUESTARIOS INSUMOS
INSTITUCIONAL FEDERALES FEDERALES TOTAL
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

1 Vigilancia Epidemiolégica EE030 288,249.00 0.00 288,249.00

2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio EE040 1,402,028.00 0.00 1,402,028.00

Subtotal 1,690,277.00 0.00 1,690,277.00

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes EEO070 605,469.00 0.00 605,469.00

2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos 11,649,316.00 4,467,128.91 16,116,444.91

1 | Paludismo EE020 144,603.00 0.00 144,603.00

5 | Dengue EE020 11,504,713.00 4,467,128.91 15,971,841.91

4 Emergencias en Salud EE010 473,191.00 0.00 473,191.00

6 Programa de Accién lEspec’l'fic.:o para la Prevencion y Control de EE060 184,859.92 0.00 184,859.92
Enfermedades Respiratorias Cronicas

9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales EEO080 290,877.00 0.00 290,877.00

10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas EE010 473,192.00 0.00 473,192.00

Subtotal 13,676,904.92 4,467,128.91 18,144,033.83

Total U009 15,367,181.92 4,467,128.91 19,834,310.83

Total 54,315,528.04 38,006,898.14 92,322,426.18

L
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NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran
identificados en el Moédulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento
e insumo, bien o servicio) del Sistema de Informacién para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades
Federativas, SIAFFASPE.
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ANEXO 4

Detalle de recursos materiales y servicios de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ‘ - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO
Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
Proyector multiple (eq. de com., cinemat. o fotograf.) | Proyector 6,000.0000 5 30,000.00 0.00
1 Comunidades y 3211 52101 con WiFi y Bluetooth, 15000lux FHD Proyector de Cine portatil al
municipios o Aire Libre para 300" Home Theater, Soporte 4K, [One-Step
Mirroring] para iOS/Android
Amplificador de sefial de audio (eq. de com., cinemat. o 7,000.0000 5 35,000.00 0.00
1 Comunidades Y3011 52101 fotograf.) | Kit Amplificador Perifoneo 80w Trompeta 100w
municipios o Micréfono Cable Negro 80 WKit Amplificador Perifoneo 80w
Trompeta 100w Micréfono Cable Negro 80 W
Comunidades Gasolina | Combustible para realizar visita a la comunidad por 27.0000 120 3,240.00 0.00
1 . Y 13211 26102 parte del personal de Nivel Estatal para participar en la
municipios e -
certificacion de comunidades.
1 Comupldades Y13.2.1.1 27101 Uniformes de trabajo | Vestuarios y uniformes 1,000.0000 10 10,000.00 0.00
municipios
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 11,044.5000 1 11,044.50 0.00
Comunidades y informacion en general para difusion | Paquete de lonas
1 s 3.2.141 33604 ) . e »
municipios impresas para actividades didacticas y de promocion en las
actividades a realizarse en las comunidades trabajadas.
. Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 50,000.0000 4 200,000.00 0.00
Comunidades y ) . P : )
1 L 3.2.1.1 33604 informacion en general para difusion | Materiales impresos para
municipios . s . s
apoyar las acciones de salud publica a nivel comunitario
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
Comunidades informacion en general para difusion | Materiales impresos para
1 L Y 3.21.1 33604 apoyar las acciones de salud publica a nivel comunitario:
municipios - e L )
lonas, material didactico, reconocimientos, etiquetas, placas
(nivel estatal)
Comunidades Equipo multifuncional (imprime, faxea, escanea y fotocopia) (eq. 8,000.0000 5 40,000.00 0.00
1 - y 3.2.1.1 51501 de computacion) | Equipo Multifuncional 1 por Jurisdiccion
municipios - .
Sanitaria y 1 Entidad
1 Com_upl_dades Y13.2.1.1 21401 Toner | Téner 4 colores para nivel estatal y jurisdiccional 6,000.0000 10 60,000.00 0.00
municipios
Comunidades Gasolina | Traslado ida y vuelta para la realizacion de 3 visitas al 27.0000 300 8,100.00 0.00
1 municinios Y 12411 26102 municipio para la instalacion CMS, talleres intersectoriales de
P planeacién, PTMSP y reuniones CMS.
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE P - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
. Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 980.0000 32 31,360.00 0.00
Comunidades y . R .
1 - 21.1.4 37501 Viaticos para la realizacion de visitas de supervision para
municipios . -~
evaluar los procesos de comunidades y municipios.
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 980.0000 12 11,760.00 0.00
1 Comunidades y 2111 37501 Viatico para la realizacion de visitas al municipio para la
municipios Y instalaciéon CMS, talleres intersectoriales de planeacién, PTMSP
y reuniones CMS.
Gasolina | Traslado ida y vuelta para la realizaciéon de dos visitas 27.0000 400 10,800.00 0.00
Comunidades y de supervision al afio por jurisdiccion o distrito de salud por parte
1 s 2114 26102 : )
municipios del nivel estatal para evaluar los procesos de comunidades
y municipios.
Comunidades Servicios integrales | Un servicio integral para la realizacion del 15,000.0000 1 15,000.00 0.00
1 B y 1.1.11 33903 evento de instalacion de la Red Estatal de Municipios por la
municipios
Salud
Comunidades y Servicios integrales | Realizar Semana Nacional de Salud 100,000.0000 4 400,000.00 0.00
1 s 4111 33903 . o .
municipios Publica en todas las Jurisdicciones Sanitarias
. Gasolina | Traslado ida y vuelta para la realizacion de una visita 27.0000 100 2,700.00 0.00
Comunidades y L . R .
1 - 6.1.1.1 26102 a los municipios para realizar la sensibilizacién de autoridades
municipios .
municipales.
. Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | Un 490.0000 4 1,960.00 0.00
Comunidades y o . . .
1 - 6.1.1.1 37501 viatico sin hospedaje para dos personas encargadas de realizar
municipios S . L
la sensibilizaciéon de autoridades municipales.
Estilos de vida Uniformes de trabajo | Camisa de algodén y bordado 494.5000 4 0.00 1,978.00
2 1.1.1.1 27101 )
saludables (2 logotipos).
Estilos de vida Uniformes de trabajo | Chaleco de malla transpirable con 800.0000 4 0.00 3,200.00
2 1.1.1.1 27101 - . )
saludables multiples bolsillos y bordado (2 logotipos).
Estilos de vida Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 490.0000 2 0.00 980.00
2 1.1.1.1 37501 " . <
saludables Viaticos ecuelas a certificar (2 visitas al afio)
Estilos de vida Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 490.0000 80 0.00 39,200.00
2 1.1.1.1 37501 . . - <
saludables Viaticos ecuelas a supervisar (1 visita al afio por escuela)
o |Estllos =~ dewvidal, 4 21101 Papel bond | Paquete de papeleria 66,543.0000 ! 0.00 66,543.00
saludables
2 Estilos de vida 1.1.1.1 26102 Gasolina | Gasolina para visitas de certificacion 2 visitas al afio 1,200.0000 1 0.00 1,200.00
saludables
Estilos de vida Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 200.0000 4 0.00 800.00
2 1.1.1.1 33604 . . o
saludables informacion en general para difusion | Lonas
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE P - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Estilos de vida Minicomputadora (eq. de computacion) | Equipo de computo Lap 18,000.0000 4 0.00 72,000.00
2 1.1.1.1 51501 IR
saludables Top, 1 por jurisdiccion
Estilos de vida Gasolina | Paquete de Gasolina para visitas de supervision 118,800.0000 1 0.00 118,800.00
2 1.1.1.1 26102 . -
saludables (1 visita al afio por escuela)
. . Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 350.0000 4 0.00 1,400.00
Estilos de vida . . e e
2 1.1.1.1 33604 informacion en general para difusion | Manual para certificacion
saludables
de escuelas, 1 por promotor
Estilos de vida Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres | 15,000.0000 4 0.00 60,000.00
2 3.3.1.1 35501 - . .
saludables Mantenimiento de unidades moviles
2 Estilos de vida 3.3.1.1 26102 Gasolina | Gasolina/ Paquete de Gasolina para brigadas 201,600.0000 L 0.00 201,600.00
saludables
2 Estilos de vida 3.3.1.1 33903 Servicios integrales | Servicios Integrales/ Evento deportivo 324,380.0000 L 0.00 324,380.00
saludables
2 Estilos de vida 3311 37501 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 66,640.0000 1 0.00 66,640.00
saludables T Viaticos para brigadas 1 promotor x 136 dias x $490 por dia
Estilos de vida Articulos deportivos de hule | Carrera de obstaculos Inflable para 15,000.0000 5 0.00 75,000.00
2 saludables 3.3.11 27301 nifilos Grandes de 8 a 12 con tuneles duales, tobogan Grande,
Escalada, obstaculos y Castillo de area de Rebote
Estilos de vida Gasolina | Gasolina/ Paquete de Gasolina para visitas a 32,400.0000 1 0.00 32,400.00
2 2211 26102
saludables entornos laborales
Estilos de vida Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 490.0000 108 0.00 52,920.00
2 2211 37501 L e -
saludables Viaticos para visitas a entornos laborales (4 visitas al afio)
. ) Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 2,000.0000 27 0.00 54,000.00
Estilos de vida . . . e .
2 2211 33604 informacion en general para difusion | Placas de certificacion a
saludables -
los Entornos Laborales certificados
Mer. Soc. Salud. - Lab. Todo tipo de software (paqueteria) (suministros informaticos) | 25,199.5000 1 25,199.50 0.00
4 . 1.21.2 59101 B
Com. Ries. Plataforma de escucha social digital
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Desengrapadora | Saca grapas 20.0000 50 1,000.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Plumas | Pluma punto fino de tinta 70.0000 55 3,850.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Reglas de metal | Regla metalica de 30 cm 40.0000 25 1,000.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Marcador (plumon) | Marcador Permanente. Caja c/12. 400.0000 10 4,000.00 0.00
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 6,727.0000 5 33,635.00 0.00
5 | Personas en Movilidad | 1.2.1.1 33604 informacion en general para difusion | Paquete de lonas
impresas con juegos para realizar actividades ludicas en las
ferias de salud a la poblacion en movilidad.
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE P - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES

5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Papel bond | Hoja blanca tamafio carta (8'%" x 11") 3,500.0000 5 17,500.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Papel bond | Papel opalina 200.0000 30 6,000.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 NOTA ADHESIVA / POST-IT | Sin descripcidon complementaria 100.0000 53 5,300.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Perforadora | Sin descripcion complementaria 50.0000 25 1,250.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Tijeras para oficina | Tijeras grande 120.0000 30 3,600.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Cartulina | Cartulina opalina tamafio carta 200.0000 20 4,000.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Cinta adhesiva (diurex) | Cinta Adhesiva 25.0000 100 2,500.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Corrector liquido | Corrector liquido tipo pluma. 60.0000 50 3,000.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Engrapadora | Engrapadora 300.0000 25 7,500.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Grapas | Grapa Standard 55.0000 100 5,500.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Lapiz adhesivo | Sin descripcién complementaria 50.0000 100 5,000.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Clips tipo mariposa | Clips mariposa # 1. Caja c/50. 30.0000 50 1,500.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.2.1.1 21101 Marca textos | Macratextos fluorescente. Colores variados. 25.0000 100 2,500.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.1.1.1 26102 Gasolina | Qasgllna. El seguimiento .a las actividades del 40,500.0000 1 40,500.00 0.00

componente implican el traslado a las unidades del estado
5 Personas en Movilidad | 1.1.1.1 27101 Uniformes de trabajo | Chaleco y gorra (2 Promotores de la 1,000.0000 4 4,000.00 0.00

Salud y 2 Personal Estatal)

Mueble mostrador para atencion al publico | DEMO STAND 2,000.0000 22 44,000.00 0.00

Material: PVC cuerpo y copete (impresos con logos del
5 Personas en Movilidad | 1.1.1.1 51101 programa) ,Perfiles en Aluminio,Medida: 80x90x40 cm, Paquete:

Bolsa para transporte Material: PVC cuerpo y copete (impresos

con logos del programa) ,Perfiles en Aluminio,Medida: 80x90x4

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 1,700.0000 20 34,000.00 0.00

ersonal de mandos medios. Con percnota. Viaticos nacionales
5 Personas en Movilidad | 1.1.1.1 37501 para labores en campo y de supervision. P. Las actividades a

poblacion migrante implican el traslado a localidades rurales

lejanas a la capital del estado y en su mayoria se ocupa

Servicios integrales | Servicio integral para realizar eventos de 6,800.0000 2 13,600.00 0.00
5 Personas en Movilidad | 1.1.1.1 33903 vallqaC|on de albergues. Con la ﬁnahdad.de rlgconocer el trabajo

realizado durante el proceso de validacion de albergues.

Realizar eventos de validacién de albergues

Gasolina | GASOLINA, EJERCIDA MEDIANTE VALES, 180,333.3333 1 0.00 180,333.33
6 SNSP 1.1.1.1 26102 TARJETAS, MONEDEROS ELECTRONICOS, CHIPS,

CODIGOS DE BARRAS, ETC.
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE P - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
6 SNSP 1.1.11 33903 Servicios integrales | SERVICIOS INTEGRALES 74,666.6667 1 0.00 74,666.67
SNSP 22141 51101 Escritorio | Escritorio, silla ejecutiva, archivero, mesa ejecutiva 321,281.8000 1 0.00 321,281.80
6 SNSP 2911 21101 Papel bond | Follders,lslobres, cz?rpetas, boligrafos, lapices, papel 96,685.0800 1 0.00 96,685.08
bond, etc. material y utiles de oficina
6 SNSP 3.3.1.1 29401 Camaras (suministros informaticos) | Refacciéon computo 15,000.0000 1 0.00 15,000.00
Difusion de mensajes sobre programas vy actividades 166,666.6667 1 0.00 166,666.67
6 SNSP 3.3.1.1 36101 gubernamentales | SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
PUBLICIDAD
6 SNSP 3.3.1.1 52101 Microproyector (eq. de com., cinemat. o fotograf.) | Proyector 10,563.6700 1 0.00 10,563.67
6 SNSP 33.1.1 21401 Tpner . _| Tonner / tlnta_ para impresora multifuncional, y 15,193.3700 1 0.00 15,193.37
dispositivos de almacenamiento
Complementos alimenticios (sustitutos y reconstituyentes) 19,320.0000 1 19,320.00 0.00
7 Desnutricion Aguda 7.1.1.1 25301 (substancias y productos farmaceuticos) | ATLC Suplemento
alimenticio
7 Desnutricién Aguda 7112 26102 Gasqhqa | Gasolina para traslado ida y vuelta para el 10,000.0000 3 30,000.00 0.00
seguimiento de la estrategia
TOTALES 1,215,219.00 2,053,431.59
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE P - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial
1 Seguridad Vial 5211 25501 Boquilla para alcoholimetro | Caja de 100 boquillas 1,100.0000 16 17,600.00 0.00
1 Seguridad Vial 5.2.1.1 21201 Bobina papel | Papel térmico 200.0000 7 1,400.00 0.00
1 Seguridad Vial 5211 27201 Uniforme, trzjlje de seguridad y mantenimiento | Alcoholimetria, 750.0000 25 18,750.00 0.00
chalecos balizados
1 Seguridad Vial 52.1.1 53101 Alcoholimetro (instrumento cientifico) | Alcoholimetro referencial 14,000.0000 2 28,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.211 52901 Juego infantil para lexteno_res (casa de arbol, resbaladilla, 20,000.0000 1 20,000.00 0.00
puente, etc) | Tapete interactivo
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 15,000.0000 1 15,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 33604 informacion en general para difusion | Material de promocion y

acciones de salud (folleteria, flyers, publicaciones)
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ‘ p PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 1,500.0000 1 1,500.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 33604 informacion en general para difusion | Material de promocién y
acciones de salud, Stand de promocién
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 4,000.0000 1 4,000.00 0.00
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 33604 informacion en general para difusion | Material de promocion y
acciones de salud, Muro plegable
1 Seguridad Vial 6.2.11 27201 Uniforme, trgje de seguridad y mantenimiento | Sensibilizacion, 750.0000 25 18,750.00 0.00
chalecos balizados
1 Seguridad Vial 6.2.11 52901 Juego infantil Iplara exteriores (cas.a de arbol, resbaladilla, 5,000.0000 2 10,000.00 0.00
puente, etc) | Bicicleta adulto con rueditas de balance
1 Seguridad Vial 6.2.11 52901 Juego infantil 'plara e.zxterlc?res (casg de arbol, resbaladilla, 3,000.0000 1 3,000.00 0.00
puente, etc) | Bicicleta infantil con rueditas de balance
1 Seguridad Vial 6.2.1.1 52901 Juego infantil para extenorg; (casa de arbol, resbaladilla, 45,000.0000 1 45,000.00 0.00
puente, etc) | Goggles Fatal Vision
1 Seguridad Vial 2111 53101 O'dometro (instrumento cientifico) | Odometro para Auditorias 1,000.0000 1 1,000.00 0.00
Viales
1 Seguridad Vial 2111 52901 Juego infantil pgra exteriores (casa de arbol, resbaladilla, 300.0000 10 3,000.00 0.00
puente, etc) | Traficonos
1 Seguridad Vial 2111 27301 ConFad?r manual de personas | Contador manual para 150.0000 2 300.00 0.00
Auditorias Viales
PA en Grupos Servicios integrales | Sensibilizaciéon, (ahogamientos, asfixias, 45,000.0000 3 135,000.00 0.00
2 4111 33903 B : . .
Vulnerables caidas, envenenamientos e intoxicaciones y quemaduras)
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 90,000.0000 1 90,000.00 0.00
PA en Grupos - L )
2 4311 36101 gubernamentales | Campafias de comunicacion de lesiones
Vulnerables .
accidentales
PA en Grupos Servicios integrales | Capacitacion (ahogamientos, 80,000.0000 1 80,000.00 0.00
2 3.2.141 33903 ’ ) L
Vulnerables envenenamientos e intoxicaciones y quemaduras)
2 PA en Grupos 11.1.1 33901 Servicios estadisticos y geograficos | Mediciones de factores de 100,000.0000 1 100,000.00 0.00
Vulnerables T riesgo en escuelas primarias
Mod. Aten. Méd. Servicios integrales | Curso de Formacion de Instructores de 46,875.0000 1 46,875.00 0.00
3 1.1.1.1 33903 . . . .
Prehos. Primer Respondiente o Curso de Primeros Respondientes
A Transmisor receptor radio telefonico (eq. de com., cinemat. o 186,825.3500 1 186,825.35 0.00
Mod. Aten. Méd. ) L . "
3 Prehos 22141 56501 fotograf.) | Sistema de comunicacién de mision critica para el
’ fortalecimiento de los CRUM (Radios)
TOTALES 826,000.35 0.00
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

PROGRAMA DE

PRECIO

TOTAL (PESOS)

NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO
Vigilancia Epidemiolégica
Minicomputadora (eq. de computacion) | BCS.- Computadora de 25,000.0000 2 50,000.00 0.00
Vigilancia escritorio All in One HP 240 G10 23.8" (9P4K1LA#ABM)
1 Egidemiolé ica 1.1.1.1 51501 Procesador Intel i5-1335U (hasta 4,6 GHz). Disco Duro SSD
P 9 de 512 GB M.2, Memoria 8 GB de RAM DDR4-3200 MHz
(1 x8GB),
Estacion de trabajo (eq. de computacion) | Adquisicion de 25,000.0000 1 25,000.00 0.00
1 Vigilancia 11.4.1 51501 Computadoras de escritorio para verificar la operacion de las
Epidemiolégica T Unidades de Inteligencia para las Emergencias en Salud (UIES)
estatales, Computadora de escritorio All in One HP 240 G10
Vigilancia Escritorio | Adquisicion de Escritorios para Generar Informacién 8,249.0000 1 8,249.00 0.00
1 f L 1.1.21 51101 : .
Epidemiolégica de Calidad para la toma de decisiones.
Minicomputadora (eq. de computacion) | Computadora de 25,000.0000 2 50,000.00 0.00
Vigilancia escritorio All in One HP 240 G10 23.8" (9P4K1LA#ABM)
1 EgidemioI() ica 1.1.1.1 51501 Procesador Intel i5-1335U (hasta 4,6 GHz). Disco Duro SSD
P o de 512 GB M.2, Memoria 8 GB de RAM DDR4-3200 MHz
(1 x8GB),
Pasajes aereos nacionales para servidores publicos de mando 10,000.0000 6 60,000.00 0.00
Vigilancia en el desempeiio de comisiones y funciones oficiales | BCS.-
1 ’ L 1.1.1.1 37104 . . . ) i
Epidemiologica Pasajes aéreos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales
Vigilancia Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando | 5,000.0000 1 5,000.00 0.00
1 g o 1.1.5.1 37504 BCS.- Viaticos nacionales para servidores publicos en el
Epidemiolégica = . -
desempefio de funciones oficiales
Minicomputadora (eq. de computacion) | BCS.-Computadora de 25,000.0000 2 50,000.00 0.00
Vigilancia escritorio All in One HP 240 G10 23.8" (9P4K1LA#ABM)
1 Egidemiolé ica 1.1.31 51501 Procesador Intel i5-1335U (hasta 4,6 GHz). Disco Duro SSD
P o de 512 GB M.2, Memoria 8 GB de RAM DDR4-3200 MHz
(1 x8GB),
Vigilancia Gasolina | Adquisicion de Combustible para Supervision 10,000.0000 1 10,000.00 0.00
1 Egidemiolé ica 1.1.31 26102 operativa de todos los subsistemas del SINAVE que operan en
P 9 todas las jurisdicciones sanitarias de cada Entidad.
- . Gastos para alimentacion de servidores publicos de mando | 5,000.0000 6 30,000.00 0.00
Vigilancia . . . =
1 ’ o 1.1.31 37504 Viaticos nacionales para servidores publicos en el desempefio
Epidemiolégica . .
de funciones oficiales
SUBTOTAL PROGRAMA 288,249.00 0.00
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE f - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
- . Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | BCS
Vigilancia en Salud . . . . . .
2 . 1 1.1.21 53101 Equipo médico y de laboratorio. El laboratorio proporcionara la 856,511.0000 1 856,511.00 0.00
Publica por Laboratorio L .
relacién de los equipos.
2 Vl’g;n?nma en Salgd 1121 35401 Servicios de.m'antenlmlepto de equipo g |nstrgmental medico | 545,517.0000 1 545,517.00 0.00
Publica por Laboratorio BCS Mantenimiento y calibraciéon de equipos e instrumentos
SUBTOTAL PROGRAMA 1,402,028.00 0.00
TOTALES 1,690,277.00 0.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE f PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Salud Sexual y Reproductiva
SSR para Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres | 120,000.0000 1 0.00 120,000.00
1 2.5.3.1 35501 - ) o
Adolescentes Mantenimiento para la unidad moévil edusex
Gasolina | Para garantizar que la unidad movil lleve a cabo las 240,774.4400 1 0.00 240,774.44
SSR para . .
1 2.5.3.1 26102 jornadas en los lugares donde no se cuenta con una unidad e
Adolescentes - o
salud o servicios especializados para adolescentes.
Arrend. de veh. terrestres para servicios pub. y la operacion de 200,000.0000 5 0.00 1,000,000.00
SSR para prog. pub. | Camioneta pick up con camper / Para acciones de
1 2.5.3.1 32502 N . .
Adolescentes coordinacién, monitoreo, y capacitacion del componente de
SSRA
1 SSR para 2531 37501 Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 94,676.2600 1 0.00 94,676.26
Adolescentes e Viaticos nacionales para labores en EDUSEX
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 83,000.0000 1 83,000.00 0.00
SSR para . . S
1 2111 37501 Viaticos nacionales para labores de supervisién dentro de la
Adolescentes ) .
entidad federativa
SSR para Gasolina | Gasolina para traslados en labores de supervision 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
1 2.1.11 26102
Adolescentes estatal
SSR ara Pasajes aereos nacionales para labores en campo y de 180,000.0000 1 180,000.00 0.00
1 P 221.2 37101 supervision | Para la asistencia a la reuniones regionales de

Adolescentes

capacitacion

08

TVIDIAO0 ordvid

9Z0T 9P [1MqE 9P § SO



TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ‘ p PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 SSR para | 52.1.1 33903 Servicios integrales | Cursos de actualizacion en SSRA 50,000.0000 ° 450,000.00 0.00
Adolescentes
SSR para Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 61,200.0000 1 61,200.00 0.00
1 2212 37501 ) - . . L
Adolescentes Para la asistencia a la reuniones regionales de capacitacion
MATERIAL  DIDACTICO PARA DESARROLLO DE 370,000.0000 3 1,110,000.00 0.00
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | Botiquin capacitador (incluye
SSR para - . -
1 2.2.1.2 21501 maniqui torso tri-sexual humano, maqueta anatomica del
Adolescentes : . ) .
sistema reproductor femenino, modelo anatomico pelvis
femenina seccionada, modelo anatomico masculina seccionada,
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 385,171.0000 1 385,171.00 0.00
SSR para PR ; .
1 1.1.1.1 36101 gubernamentales | Campafia: Dia Nacional para la Prevencion
Adolescentes
del Embarazo en Adolescentes
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 400,000.0000 1 400,000.00 0.00
SSR para ~ .. e i
1 1.1.11 36101 gubernamentales | Campafa: Promocion y difusién de los
Adolescentes . .
servicios de salud sexual y reproductiva para adolescentes
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 13,600.0000 1 13,600.00 0.00
SSR para . L ; L
1 1.21.3 37501 Para acciones de sensibilizacién en materia de menstruacion
Adolescentes .
digna
Servicios integrales | Sensibilizar a actores clave en materia de 80,000.0000 3 240,000.00 0.00
SSR para o ) )
1 1.21.3 33903 menstruacion digna y su importancia en el acceso al derecho a
Adolescentes
la salud
DESPACHADOR O DISPENSADOR DE  TOALLAS 6,000.0000 2 12,000.00 0.00
SSR para SANITARIAS | DISPENSADOR DE TOALLAS SANITARIAS con
1 1214 51101 - .
Adolescentes logos oficiales del Programa, para consultorios sexualmente
responsables
Toallas sanitarias de papel | Toalla sanitaria desechable para 1.6000 960 1,536.00 0.00
SSR para . ) .
1 1214 21601 flujo regular. Insumo para dispensadores de los consultorios
Adolescentes
sexual Mente responsables
SSR ara MATERIAL  DIDACTICO PARA DESARROLLO DE 4,611.0000 2 9,222.00 0.00
1 P 1.21.3 21501 ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | Material acrilico de aparato
Adolescentes )
reproductor femenino
MATERIAL  DIDACTICO PARA DESARROLLO DE 1,375.0000 27 37,125.00 0.00
SSR para ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | kit de gestion menstrual, para
1 1.21.3 21501 . L T ;
Adolescentes acciones de capacitacién y sensibilizacion en materia de
menstruacion digna
SSR ara MATERIAL  DIDACTICO PARA DESARROLLO DE 68.7500 15,502 1,065,762.50 0.00
1 P 1.21.2 21501 ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | kit de gestion menstrual, para la

Adolescentes

implementacion del proyecto de menstruacion digna

920 9P [1qE 9P § SOOIV

TVIDIJO0 Oordavid

I8



TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ‘ p PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 600,000.0000 1 600,000.00 0.00
SSR para - . o
1 1.2.11 36101 gubernamentales | Campafia: Hacia una Menstruacion digna en
Adolescentes .
medios
Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision | 49,280.0000 1 49,280.00 0.00
SSR para . S . L
1 1.21.3 37201 Para acciones de sensibilizacién en materia de menstruacion
Adolescentes .
digna
SSR ara Folletos | Regleta. Impresion offset, a partir de original 50.0000 1,600 80,000.00 0.00
1 P 1.21.5 21501 electronico, tamafio final 7.5 x 28 cms. Impreso a 4x4 tintas en
Adolescentes .
polipap de 12 puntos con corte recto
SSR para Revistas | Cartilla de Derechos Sexuales y Reproductivos para 25.0000 8,000 200,000.00 0.00
1 1215 21501 .
Adolescentes Adolescentes de bolsillo
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 400,000.0000 1 400,000.00 0.00
SSR para .. . .
1 1.2.11 36101 gubernamentales | Campafia: Hacia una Menstruacion digna en
Adolescentes
espectaculares
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 400,000.0000 1 400,000.00 0.00
2 PF y Anticoncepcion 1111 36101 gub'ernamer.n'ales | Campana'par.a' la difusién de los servicios de
anticoncepcion/Para su difusién en espectaculares, en
parabuses y estaciones del metro y autobuses.
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 200,000.0000 1 200,000.00 0.00
2 PF y Anticoncepcion 2711 36101 gubernarrlent.ales_ | Ceflmpana para la difusion de Io§ servicios de
vasectomia sin bisturi con enfasis en las Jornadas intensivas en
el Dia del Padre
Difusion de mensajes sobre programas y actividades 400,000.0000 1 400,000.00 0.00
2 PF y Anticoncepcion 2711 36101 gubernam,entgles .| Ca,mpana parg la ld’lfusmn de los servicios de
vasectomia sin bisturi/Para su difusién en espectaculares, en
parabuses y estaciones del metro y autobuses.
Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision | 94,080.0000 1 0.00 94,080.00
2 PF y Anticoncepcion 2311 37201 Pasajes Na'c'|<'>nakles (4 personas) que deberaln realizar 3 visitas
de supervision ¢ cursos por mes a unidades de salud,
jurisdicciones sanitarias y almacenes durante 8 meses
Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 200,090.0000 1 0.00 200,090.00
Viaticos para grupo de supervision y/o capacitcion (4 personas)
2 PF y Anticoncepcion 23141 37501 que deberan realizar 3 visitas de supervision ¢ cursos por mes a
unidades de salud, jurisdicciones sanitarias y almacenes
durante 8 meses
Servicios integrales | Cursos de actualizacion para la 57,500.0000 2 0.00 115,000.00
2 PF y Anticoncepcion 2211 33903 prescripcion de métodos anticonceptivos conforme a la
normatividad vigente
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NO.

PROGRAMA DE
ACCION ESPECIFICO

INDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

PF y Anticoncepcion

2.7.11

53201

Cirugia Laparoscédpica. Instrumento bipolar, desmontable, con
mango, cremallera, camisa, bisturi, dos pinzas (Remorgida).
Longitud de trabajo 360 mm ( para trécar de 6 m). |
Electrocauterio

4,500.0000

0.00

22,500.00

PF y Anticoncepcion

37201

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision |
Pasajes Nacionales (2 personas) que deberan asistir a las
jornadas de vasectomia sin bisturi

50,000.0000

0.00

50,000.00

PF y Anticoncepcion

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Viaticos para jornadas de vasedctomia sin bisturi

35,281.0000

0.00

35,281.00

PF y Anticoncepcion

27101

Uniformes de trabajo | Pijama quirdrgica para cirujanos y
personal de enfermeria que participa en las jornadas de
vasectomia sin bisturi

1,500.0000

30

0.00

45,000.00

PF y Anticoncepcion

25401

Tijeras | Tijera De Diseccion. Tijera Mayo, recta, longitud de 150
a 155 mm./Tijera

550.0000

0.00

2,750.00

PF y Anticoncepcion

25401

Pinzas | Urologia. Pinza de anillo. Didametro: 4.0 mm. Longitud
140 mm. / Pinzas anillo de Lee para vasectomia

7,150.0000

0.00

35,750.00

PF y Anticoncepcion

53101

Lampara de examinacién con fuente de luz de fibra optica.
Aparato portatil, rodable de iluminaciéon eléctrica para la
examinacion durante la exploracion fisica del paciente. Fuente
de luz halégena, intensidad de luz de 8070 luxes o mayor.
Temperatura de color de 3200 grados Kelvin. Cabezal de
ilumina

3,300.0000

10

0.00

33,000.00

PF y Anticoncepcion

25401

Pinzas | Urologia. Pinza para diseccion, extremos agudos.
Longitud 130 mm./Pinza diseccion de Lee para vasectomia

7,150.0000

0.00

35,750.00

PF y Anticoncepcion

37101

Pasajes aereos nacionales para labores en campo y de
supervision | Para la asistencia a la reuniones nacionales de
planificacion familiar y anticoncepcion

50,000.0000

0.00

50,000.00

Salud Materna

33903

Servicios integrales | Programacién de capacitacion en impulsar
la mejora continua de la atencién integral de la persona
gestante, trabajo de parto y puerperio desde un enfoque
centrado en la usuaria (Salas LPR) mediante el cumplimiento de
la normatividad

50,000.0000

0.00

50,000.00

Salud Materna

2218

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Paquete de materiales
impresos para publicaciones oficiales, informacion en general y
de difusién, material didactico y de promocién para los
componentes de Salud Materna (Tarjeta de embarazo, puerpe

45,738.0000

0.00

45,738.00
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NO.

PROGRAMA DE

ACCION ESPECIFICO

INDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Salud Materna

2511

33903

Servicios integrales | Programacién de capacitaciones en
emergencias obstétricas dirigidas al personal de salud operativo

50,000.0000

0.00

50,000.00

Salud Materna

1215

33903

Servicios integrales | Taller de Redes de Apoyo Social
realizadas para la gestion del trabajo intersectorial que de como
resultado la formalizacién de la red (acta de instalacion, minuta
de compromisos y seguimiento)

60,000.0000

0.00

60,000.00

Salud Materna

2211

37104

Pasajes aereos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales | Pasajes
aéreos nacionales para servidores publicos de mando en el
desempefio de comisiones y funciones oficiales.

15,000.0000

15,000.00

0.00

Salud Materna

1.3.1.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Las impresiones del Plan
de Seguridad se deberan entregar uno por persona gestantes

17,178.0000

17,178.00

0.00

Salud Perinatal

1.3.1.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Paquete de materiales
impresos para publicaciones oficiales, informacion en general y
de difusion, material didactico y de promocién sobre lactancia
materna (Triptico de apego inmediato y técnicas de

37,521.5800

0.00

37,521.58

Salud Perinatal

1.3.1.1

21501

MATERIAL  DIDACTICO PARA DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | Material didactico para
capacitacion en lactancia materna

14,500.0000

1"

0.00

159,500.00

Salud Perinatal

3.2.11

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Paquete de materiales
impresos para publicaciones oficiales, informacion en general y
de difusién, material didactico y de promocién sobre tamiz
metabolico neonatal

18,760.8000

0.00

18,760.80

Salud Perinatal

1.1.1.1

26102

Gasolina | Gasolina

50,000.0000

0.00

50,000.00

Salud Perinatal

1.1.11

22104

Cafe molido | Coffe Break para capacitaciones

19,906.0000

0.00

19,906.00

Salud Perinatal

1113

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Viaticos para acciones enfocadas a la salud de la persona
recién nacida

29,133.6000

0.00

29,133.60

Salud Perinatal

1.1.1.2

33903

Servicios integrales | Cursos de Capacitacion enfocados a los
primeros 1000 dias de vida

180,000.0000

0.00

180,000.00

Aborto Seguro

2511

33903

Servicios integrales | Capacitacion Basica de Atencion Integral
al Aborto Seguro programados por el CNEGSSR

45,000.0000

0.00

45,000.00

Aborto Seguro

1.1.141

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Estrategia de comunicacion para la difusion
de la atencion al aborto seguro.

650,000.0000

0.00

650,000.00
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Aborto Seguro

1.1.1.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Estrategia de
comunicacion para la difusién de la atencién al aborto seguro.

250,000.0000

0.00

250,000.00

Aborto Seguro

1.1.11

33903

Servicios integrales | Estrategia de comunicaciéon para la
difusion de la atencion al aborto seguro.

110,000.0000

0.00

110,000.00

Aborto Seguro

22141

21501

MATERIAL  DIDACTICO PARA DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | Modelos pélvicos didacticos
para la simulacion y entrenamiento en la técnica de Aspiraciéon
Manual Endouterina programados por el CNEGSSR.

20,000.0000

0.00

80,000.00

Aborto Seguro

2531

33903

Servicios integrales | Capacitacion Especializada de Atenciéon
Integral al Aborto Seguro programados por el CNEGSSR

60,000.0000

0.00

60,000.00

Aborto Seguro

3414

26102

Gasolina | 5 acciones de gestién (coordinacién, monitoreo, y
capacitacion) del componente de aborto seguro de manera intra
e intersectorial.

56,220.0000

0.00

56,220.00

Aborto Seguro

3.4.1.3

26102

Gasolina | 4 Supervisiones a las unidades de salud del sector
para verificar la aplicacién de los criterios de calidad nacionales
e internacionales para la atencion del aborto seguro.

1,000.0000

0.00

1,000.00

Aborto Seguro

25241

33903

Servicios integrales | Capacitacién Intermedia de Atenciéon
Integral al Aborto Seguro programados por el CNEGSSR

40,000.0000

0.00

40,000.00

Aborto Seguro

2541

37104

Pasajes aereos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales | Traslado
al personal de salud a la capacitacién centralizada de aborto
seguro programada por el CNEGSSR.

24,000.0000

0.00

24,000.00

Aborto Seguro

2541

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 4
Supervisiones a las unidades de salud del sector para verificar
la aplicacién de los criterios de calidad nacionales e
internacionales para la atencién del aborto seguro.

10,780.0000

0.00

10,780.00

Aborto Seguro

2551

37104

Pasajes aereos nacionales para servidores publicos de mando
en el desempefio de comisiones y funciones oficiales | para
asistir "Taller Nacional de Planeacion e Induccion al puesto del
Componente Violencia de Género"

24,000.0000

0.00

24,000.00

Violencia de Género

2.3.11

21501

MATERIAL  DIDACTICO PARA DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS EDUCATIVAS | Compra de 5 kit de mufiecos
sexuados para la distribuciéon en unidades que cuenten con
servicios especializados de atencion a la violencia

5,990.0000

0.00

29,950.00

Violencia de Género

2533

26102

Gasolina | Pasajes para el desarrollo de 2 acompafiamientos
técnicos y de seguimiento estatal a las acciones de prevencion
de la violencia familiar, sexual y contra las mujeres

26,000.0000

0.00

26,000.00
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Violencia de Género

2.5.3.1

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision | 4
Supervisiones a las unidades de salud del sector para verificar
la aplicacién de los criterios de prevenciéon y atencion a la
violencia sexual y contra las mujeres.

37,810.0000

0.00

37,810.00

Violencia de Género

2532

26102

Gasolina | Facilitar el traslado del profesional de Medicina para
consolidar las acciones de coordinacion para la ejecucion de los
Programas de Supervisién en materia de prevencion y atencion
a la violencia sexual y contra las mujeres.

16,800.0000

0.00

16,800.00

Violencia de Género

2.5.3.1

26102

Gasolina | 4 Supervisiones a las unidades de salud del sector
para verificar la aplicacion de los criterios de prevencion y
atencion a la violencia sexual y contra las mujeres.

24,000.0000

0.00

24,000.00

Violencia de Género

2533

26102

Gasolina | Facilitar el traslado para los acompafiamiento técnico
y monitoreo de la implementacién de las acciones de prevencion
de la violencia de género.

21,960.0000

0.00

21,960.00

Violencia de Género

3.6.1.1

33903

Servicios integrales | La imparticion del taller es de 8 horas,
considera materiales didacticos, servicios integrales y pasajes y
viaticos del personal ponente (un dia),

10,480.0000

0.00

83,840.00

Violencia de Género

2542

26102

Gasolina | Facilitar el traslado de la Trabajadora Social para
consolidar las acciones de coordinacion Interinstitucional e
Intersectorial en materia de prevencién y atencion a la violencia
sexual y contra las mujeres.

16,800.0000

0.00

16,800.00

Violencia de Género

2543

26102

Gasolina | Facilitar el traslado del profesional en Psicologia para
consolidar las acciones de coordinacion para la ejecucion de los
Programas de Capacitacion en materia de prevencion y
atencion a la violencia sexual y contra las mujeres.

16,800.0000

0.00

16,800.00

Violencia de Género

2231

33903

Servicios integrales | Capacitacion sobre Atenciéon Médica a
Victimas/ Sobrevivientes de Violacion Sexual dirigido a personal
de medicina, 16 hrs de capacitacion presencial a 25 personas.
Considera materiales didacticos

50,000.0000

0.00

50,000.00

Violencia de Género

2211

33903

Servicios integrales | Capacitacion de formacion sobre atencion
psicologica especializada a victimas de violencia de pareja,
familiar y/o sexual. 20 horas de capacitacion presencial a 20
personas. considera materiales

100,000.0000

0.00

100,000.00

Violencia de Género

1.1.1.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Generar y dar
seguimiento a una estrategia de comunicacién para la
prevencion y atencion de la violencia familiar, sexual y contra las
mujeres a través de medios electrénicos y/o impresos

169,458.0000

0.00

169,458.00
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Violencia de Género

1.1.1.1

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Generar y dar seguimiento a una estrategia
de comunicacion para la prevencion y atencion de la violencia
familiar, sexual y contra las mujeres a través de medios
electrénicos y/o impresos

120,000.0000

0.00

120,000.00

Violencia de Género

2.3.31

33401

Servicios para capacitacion a servidores publicos | Que la
persona responsable estatal de las acciones de prevencion y
atencion a la violencia sexual y contra las mujeres pueda
acceder a la capacitacion “Curso de Inteligencia Artificial para su
aplicacién en la Salud Publica”, impartida por el Insti

6,847.5000

0.00

6,847.50

Violencia de Género

3.2.11

33903

Servicios integrales | El Costo Unitario del Curso para la
Formacion de Facilitadoras/es de Reeducacion a Victimas y
Agresores de Violencia de Pareja incluye pasajes, viaticos y
servicios de capacitacion a servidores

72,460.0000

0.00

72,460.00

Violencia de Género

2221

33903

Servicios integrales | Capacitacion sobre atencién inmediata a
victimas de violacién sexual dirigido al personal de enfermeria.
20 hrs de capacitacion presencial a 20 personas. Considera
materiales didacticos

50,000.0000

0.00

50,000.00

Violencia de Género

21141

25401

Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro
Basico | Para la compra de botiquines o cajas especiales para
colocar y resguardar los insumos de atencién a la violacion
sexual, considerando su distribucién en las unidades de salud
que atienden y registran casos.

500.0000

0.00

2,500.00

SUBTOTAL PROGRAMA

6,460,074.50

5,071,437.18

Prevencion y Control d

el Cancer

Prevencién y Control
del Cancer

2352

26102

Gasolina | Gasolina

16,067.0000

0.00

16,067.00

SUBTOTAL PROGRAMA

0.00

16,067.00

Igualdad de Género

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios  integrales | Servicios integrales para la
implementacién de 1 curso en: Lengua originaria aplicada a la
salud. Dirigido a: Personal de salud. No. Personas: 35 No.
horas: 20 hrs

50,000.0000

150,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementacién de 1 curso en: Igualdad sustantiva en salud
para los servicios de salud estatales. Dirigido a: Personal de
salud o personal de salud en formacion. No. Personas: 35. No
horas: 20 hrs

25,000.0000

25,000.00

0.00
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Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementacion de 1 curso en: Atencion sin discriminacién: La
salud de las personas de la diversidad sexo-genérica. Dirigido a:
Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs

25,000.0000

25,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | para el diagnostico sobre la situacion de
las personas cuidadoras en los Servicios Estatales de Salud:
perfil, retos y necesidades

220,206.0000

220,206.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementaciéon de 1 curso en: La salud de las comunidades
indigenas y afrodescendientes desde un enfoque interseccional.
Dirigido a: Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs

25,000.0000

25,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementacién de 1 curso en: Lengua de Sefias Mexicana
aplicada a la salud. Dirigido a Personal de salud. No. Personas:
35 No. horas: 20 hrs

50,000.0000

150,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

51101

Silla infantii | Paquete de mobiliario para Centro de
Entretenimiento Infantil, debe incluir al menos una mesa infantil,
4 sillas infantiles y una resbaladilla.

16,000.0000

112,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

59700

Licencias de uso programas de computo | Licencias para
cuentas Zoom para reuniones virtuales, capacitaciones y
necesidades del componente de igualdad de género en salud.

3,000.0000

3,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

21101

Silla de material plastico | Taburete de plastico que sirve de
escalon universal para personas de talla baja que asisten a
unidades MoASMI

500.0000

21

10,500.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Termometro oral | Termometro parlante para personas con
discapacidad visual que asisten a unidades MoASMI

2,000.0000

21

42,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para Diagnéstico de
personas en situaciéon de vulnerabilidad y condiciones de las
unidades de salud que implementan el MoASMI

249,009.0000

249,009.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementaciéon de 1 curso en: Masculinidades saludables. La
importancia del autocuidado. Dirigido a: Personal de salud. No.
Personas: 35. No horas: 8 hrs.

25,000.0000

25,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementacién de 1 curso en: Cuidados y crianza en igualdad:
la corresponsabilidad en el ambito laboral de la salud. Dirigido a:
Personal de salud. No. Personas: 35. No horas: 8 hrs.

25,000.0000

25,000.00

0.00
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Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementacion de 1 curso en: Interseccionalidad en la atencion
de padecimientos especificos. Dirigido a: Personal de
programas de salud. No. Personas: 40 No. horas: 20 hrs

50,000.0000

150,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

24801

Cinta adhesiva antiderrapante o antideslizante | Paquete que
contiene rollos de cinta adhesiva antiderrapante o antideslizante
con al menos 75 metros de longitud total para guias tactiles para
personas con discapacidad que asisten a unidades MoASMI

3,000.0000

21,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

24801

Sefialamientos (proteccion civil, seguridad, etc.) | Rampa portatil
para personas con discapacidad motriz que asisten a unidades
MoASMI

18,000.0000

14

252,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para el Seminario para
fortalecer acciones en el Sistema de Cuidados, y ajustes
razonables a favor de la corresponsabilidad y clima laboral en
centros de trabajo de salud. Dirigido a: Personal de salud. No
personas 40. No horas 2

50,000.0000

50,000.00

0.00

Igualdad de Género

1222

33903

Servicios integrales | Servicios integrales para la
implementacién de 1 curso en: Prevencion del hostigamiento
sexual y acoso sexual en los espacios laborales de la salud.
Dirigido a: Personal de salud o personal de salud en formacién.
No. Personas: 40. No horas: 20 hrs.

50,000.0000

50,000.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33903

Servicios integrales | Servicios integrales Para Diagnostico de
clima laboral en los Servicios de Salud

249,009.0000

249,009.00

0.00

Igualdad de Género

1222

37101

Pasajes aereos nacionales para labores en campo y de
supervision | Pasajes aéreos para asistir a la reunién nacional
para la formacién de personas replicadoras en la
instrumentacion del MoASMI (Incluye pasajes para 2 personas)

13,966.0000

13,966.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Impresion de
Inclusémetro en salud. Guia basica para la inclusion en los
servicios de salud

700.0000

300

210,000.00

0.00

Igualdad de Género

1223

37501

Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision |
Supervisiones a Unidades MoASMI

13,720.0000

13,720.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Paquete de 10
sefaléticas hospitalarias en Braille, lengua indigena de la regién
o iconografia, para unidades MoASMI

10,000.0000

70,000.00

0.00
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Igualdad de Género

1.2.2.1

33604

Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de
informacion en general para difusion | Impresiéon de Modelo de
atencion a la salud con mecanismos incluyentes

696.0000

106

73,776.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Glucometro. Disefiado para medir los niveles de glucosa en
liquido intersticial del usuario a través de un sensor
amperomeétrico electroquimico. La cola del sensor se inserta en
el tejido subcutaneo (puede permanecer puesto hasta 14 dias) y
genera una corriente eléctrica a través de la oxidacion de gl

3,000.0000

21

63,000.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro
Basico | Baumandmetro parlante para personas con
discapacidad visual que asisten a unidades MoASMI

3,000.0000

21

63,000.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Lupa | Lupa mecanica con lampara LED para personas con
discapacidad visual que asisten a unidades MoASMI

3,000.0000

21

63,000.00 0.00

Igualdad de Género

1222

52101

Proyector cinematografico de super 8 (eq. de com., cinemat. o
fotograf.) | Proyectores para capacitaciéon y reuniones del
componente de igualdad de género en salud

10,000.0000

10,000.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

25401

Materiales, accesorios y suministros medicos fuera de Cuadro
Basico | Caja con 50 Tiras reactivas para glucémetro parlante.

1,500.0000

21

31,500.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

51501

Minicomputadora (eq. de computacion) | Tableta para registro
de informacién en ventanillas incluyentes para uso de las
unidades que implementan el Modelo MoASMI

7,500.0000

52,500.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

52101

Amplificador de sefial de audio (eq. de com., cinemat. o
fotograf.) | Megafono para personas con discapacidad y/o
debilidad auditiva que asisten a unidades MoASMI

2,500.0000

17,500.00 0.00

Igualdad de Género

1222

37201

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision |
Pasajes terrestres para asistir a la reunién nacional para la
formacién de personas replicadoras en la instrumentacion del
MoASMI (Incluye pasajes para 2 personas).

1,000.0000

1,000.00 0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Paquete de 5 materiales informativos.
Incluye el disefio, adaptacién y reproduccién de materiales
informativos sobre las principales enfermedades con enfoque de
género, en formatos accesibles (Braille, audios, lengua de sefias
mexica

64,750.0000

64,750.00 0.00

SUBTOTAL PROGRAMA

2,581,436.00 0.00

TOTALES

9,041,510.50 5,087,504.18
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE f PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Prevencién y Control Fipronil -Metopreno, pipeta con 4.2 ml. de producto liquido con 170.0000 2,900 493,000.00 0.00
1 de Enfermedades 8111 25301 10% de fipronil y 9% de S-metopreno (XL) | Pipeta Fipronil-
Zoondticas y| Permetrina de 4 ml (70 mg de fipronil, 500mg de permetrina)
Emergentes para uso veterinario
SUBTOTAL PROGRAMA 493,000.00 0.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
Productos alimenticios para el personal derivado de actividades 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
extraordinarias | Productos alimenticios para personas
5 | Dengue 6.3.1.1 22106 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS. para el
proyecto de Wolbachia El estado anexara lista de los productos
para le proyecto
Llantas de hule para camioneta | Llantas para las camionetas 154,000.0000 1 154,000.00 0.00
5 | Dengue 6.3.11 29601 DE EQUIPO DE TRANSPORTE para el proyecto de Wolbachia
5 | Dengue 6.311 21101 Lapices | Lapiz de grafito N(_). 2 1/2 negro, con goma y mina 700.0000 15 10,500.00 0.00
resistente, paquete con 144 piezas
5 | Dengue 6.3.1.1 21101 Folders | Folders tamafio carta con 100 pzs C/U. 250.0000 20 5,000.00 0.00
Servicio de estudios medicos | Subcontratacion de servicios con 100,000.0000 1 100,000.00 0.00
5 | Dengue 6.3.1.1 33901 terceros SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON
TERCEROS para el proyecto de Wolbachia
Servicio de estudios medicos | Subcontratacion de servicios con 175,000.0000 1 175,000.00 0.00
5 | Dengue 6.3.1.1 33901 terceros  SUBCONTRATACION DE SERVICIOS CON
TERCEROS para el proyecto de Wolbachia
5 | Dengue 6.3.1.1 21101 Pa.pel bond~| 18 cajas de papel bond con 10 paquetes de 500 1,200.0000 18 21,600.00 0.00
hojas tamafio carta
5 | Dengue 6.31.1 21101 Ta.bla registro con clip sujetador | Paquetes de tablas con clip 42,331.0000 1 42,331.00 0.00
sujetador para el personal de Vectores
5 | Dengue 6.3.1.1 26102 Gasolina | Combustible para el proyecto de Wolbachia 1,400,000.0000 1 1,400,000.00 0.00
Dengue 6.3.1.1 21701 Gis | Gises moldeados color blanco, caja con 150 piezas 110.0000 10 1,100.00 0.00
Equipo medico y de laboratorio fuera de Cuadro Basico | Equipo 150,000.0000 1 150,000.00 0.00
5 | Dengue 6.3.1.1 53101 médico y de laboratorio EQUIPO MEDICO Y DE
LABORATORIO para el proyecto de Wolbachia
Equipo de administracion de radioaerosoles. Sistema generador 50,000.0000 1 50,000.00 0.00
de aerosoles que administra particulas radiactivas para estudios
5 | Dengue 6.3.1.1 53101 gamagréaficos  pulmonares. Sistema que permite la
administracion de nebulizado con tamafo de particulas de 0.8 *
para valorar la permeabilidad pulmonar epitelial, asi como la
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NO.

PROGRAMA DE
ACCION ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

PRECIO
UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

Dengue

27101

Uniformes de trabajo | Vestuario y uniformes VESTUARIO,
BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION Y ARTICULOS
DEPORTIVOS para el proyecto de Wolbachia

660,000.0000

660,000.00

0.00

Dengue

22301

Utensilios para servir alimentos desechables (platos, vasos,
cubiertos) | Utensilios para el servicio de alimentaciéon
UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION. para el
proyecto de Wolbachia el estado anexara lista de productos
para el proyecto

275,584.0000

275,584.00

0.00

Dengue

22301

Vaso con tapa | Paquetes de Vasos Recolectores De Muestra
Orina Esteril 100 MI

2,600.0000

2,600.00

0.00

Dengue

51101

Anaquel para indices medicos (equipo medico quirurgico) |
mueble espiguero de acero inoxidable para 18 charolas para el
proyecto de wolbachia

10,240.0000

35

358,400.00

0.00

Dengue

21101

Sobres de papel | sobre de papel, tamafio carta, siganture,
manila, paquete con 100 piezas

400.0000

20

8,000.00

0.00

Dengue

21101

Boligrafos | Boligrafos estandar punto mediano color azul,
cuerpo hexagonal y tapa ventilada para evitar asfixia, caja con
50 Piezas..

280.0000

40

11,200.00

0.00

Dengue

36101

Difusion de mensajes sobre programas y actividades
gubernamentales | Difusion de mensajes sobre programas y
actividades gubernamentales DIFUSION DE MENSAJES
SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES
GUBERNAMENTALES. para el proyecto de Wolbachia

450,000.0000

450,000.00

0.00

Dengue

22106

Productos alimenticios para el personal derivado de actividades
extraordinarias | Productos alimenticios para animales
Productos alimenticios para animales para el proyecto de
Wolbachia el estado anexara lista de los alimentos para el
proyecto

263,238.0000

263,238.00

0.00

Dengue

25501

Materiales, accesorios y suministros de laboratorio fuera de
Cuadro Basico | Materiales, accesorios y suministros de
laboratorio MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE
LABORATORIO para el proyecto de Wolbachia el estado
anexara lista de insumos

500,000.0000

500,000.00

0.00

Dengue

29101

Caja herramientas | Refacciones y accesorios menores de
equipo de transporte  REFACCIONES Y ACCESORIOS
MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE para el proyecto de
Wolbachia

146,000.0000

146,000.00

0.00

Dengue

35501

Mantenimiento y conservacion de vehiculos terrestres |
Mantenimiento y conservaciéon de vehiculos terrestres, aéreos,
maritimos, lacustres y fluviales Mantenimiento y conservacion
de vehiculos terrestres, aéreos, maritimos, lacustres y fluviales

500,000.0000

500,000.00

0.00
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE f - PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
5 | Dengue 6.3.1.1 21601 Recipiente | caja o contenedor agricola de plastico 33cm x 55cm 235.0000 510 119,850.00 0.00
Limpiador | Material de limpieza Material de limpieza para el 223,214.0000 1 223,214.00 0.00
5 | Dengue 6.3.1.1 21601 proyecto de Wolbachia. Diversos articulos de limpieza el estado
anexara lista de insumos
5 | Dengue 6.3.1.1 51501 Video-proyector multimedia (cafion) (eq. de computacion) | 25,097.0000 1 25,097.00 0.00
proyector
Microcomputadora portatil (eq. de computacion) | equipo de 45,000.0000 2 90,000.00 0.00
5 | Dengue 6.3.1.1 51501 computo Lap top con capacidad para que pueda correr el
programa R
5 | Dengue 7321 54103 Camion pick-up | Vehiculo tipo Urban de pasajeros para 14 782,705.0000 4 3,130,820.00 0.00
personas
Equipo DC 1V, para medir tamafio de gota. | Termonebulizadora 320,000.0000 2 640,000.00 0.00
Pesada Capacidad de deposito de producto: 60 L Consumo
5 | Dengue 7.3.21 56601 de combustible: 4 L/h. Redimiento camara de combustion:
36.8/50 (KW/C.V.)
SUBTOTAL PROGRAMA 9,563,534.00 0.00
4 Emergencias en Salud
Electrolitos Orales. Polvo (Férmula de osmolaridad Baja) Cada 3.0000 407 1,221.00 0.00
sobre con polvo contiene: Glucosa anhidra o glucosa 13.5 g
4 | Emergencias en Salud | 1.1.1.2 25301 Cloruro de potasio 1.5 g Cloruro de sodio 2.6 g Citrato trisédico
dihidratado 2.9 g Envase con 20.5 g | Electrolitos Orales. Polvo
(Férmula de osmolaridad Baja) Cada sobre con pol
4 | Emergencias en Salud | 1.1.1.2 27101 Uniformes de trabajo | Uniformes 500.0000 15 7,500.00 0.00
Medios de Transporte. Medio de transporte Cary y Blair. Tubos 1,306.0810 37 48,325.00 0.00
. preparados con hisopo. Pieza. RTC | Medios de Transporte.
4 | Emergencias en Salud | 1.1.1.2 25401 Medio de transporte Cary y Blair. Tubos preparados con hisopo.
Caja con 50 piezas RTC
4 | Emergencias en Salud | 1.1.3.1 51501 Micro-computadora (gq..de computacion) | Equipo de computo / 25,000.0000 2 50,000.00 0.00
computadora de escritorio
SUBTOTAL PROGRAMA 107,046.00 0.00
Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
Programa de Accion 60,199.3600 2 0.00 120,398.72
Especifico para la ) . . . . .
o |Provencon y Covol 2012 | saror | st bl (e mede st | Espremes
de Enfermedades q va equip putop ’
Respiratorias Crénicas
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ‘ p PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Programa de Accion 104.4000 405 0.00 42,282.00
Especifico para la
6 | Prevencion y Control | 3.3.1.1 25401 Filtro inhalacion | Filtro para spirette ndd. 1 pieza.
de Enfermedades
Respiratorias Crénicas
Programa de Accion 2,772.4000 8 0.00 22,179.20
Especifico para la . . )
6 Prevencion y Control | 3.1.1.1 25401 Boquilla .desechable | Boquilla Espirette gstandar dgsechable,
para espirometro modelo Easy One PC, caja con 50 piezas
de Enfermedades
Respiratorias Crénicas
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 184,859.92
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelos anatémicos, secciones 2,500.0000 8 0.00 20,000.00
7 } e 3.1.2.1 52901 - L - -
Cardiometabdlicas arteriales con obstruccién para educacién preventiva
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelo educativo, paquete de 1,000.0000 8 0.00 8,000.00
7 . e 3.1.2.1 52901 P » .
Cardiometabolicas sangre con triglicéridos para educacién preventiva
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelo anatéomico de pie 4,500.0000 8 0.00 36,000.00
7 ] i 3.1.2.1 52901 e - :
Cardiometabdlicas diabético para educacion preventiva
Enfermedades Maniquies para capacitacion | set de modelo anatémico de pie 4,500.0000 70 0.00 315,000.00
7 } e 3.1.2.1 52901 e
Cardiometabolicas diabético 5 etapas/grados
Enfermedades Maniquies para capacitacion | kit de porciones alimenticias para 2,800.0000 40 0.00 112,000.00
7 } i 3.1.21 52901 o
Cardiometabdlicas nutricion
Bascula electrénica portatil. Bascula electrénica para el pesaje 10,000.0000 50 0.00 500,000.00
Enfermedades de pacientes ambulatorios, sin estadimetro. Bascula con
7 ) i 3.1.2.1 53101 despliegue del peso digital. Portatil, con peso del equipo de 7 Kg
Cardiometabdlicas S s
o menor. Rango de medicién de 0 a 180 Kg. o mayor. Division
de 100 gramos o menor. Sensibilidad de 100 gramos o
Enfermedades Servicio de impresion de documentos oficiales para la 650,000.0000 1 0.00 650,000.00
7 Cardiometabdlicas 3.1.2.1 33603 prestacion de serv. Pub. | Impresiones de PRONAM - VIAS
CLINICAS CORAZONES MEXICO
Enfermedades Maniquies para capacitacion | modelos educativos, conjunto de 5,700.0000 8 0.00 45,600.00
7 ] e 3.1.2.1 52901 . : . :
Cardiometabdlicas diabetes tipo 2 educacion preventiva
Enfermedades Suturas. de monofilamento sintético | monofilamento para pie 500.0000 200 0.00 100,000.00
7 ] i 3.1.2.1 25401 e
Cardiometabolicas diabético
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 150,000.0000 2 0.00 300,000.00
Enfermedades informacion en general para difusion | realizacion de material
7 . e 3.1.21 33604 digital como documentos interactivos, infografias,
Cardiometabolicas . ) h .
presentaciones, videos, animaciones, podcast, plataformas
virtuales, entre otros
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ‘ p PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de 500,000.0000 1 0.00 500,000.00
Enfermedades . . . . o
7 ) L 3.1.21 33604 informacion en general para difusion | Sin descripciéon
Cardiometabolicas -
complementaria
7 | Enfermedades 3.1.2.1 25401 Cinta | de fibra de vidrio, extraible 300.0000 200 0.00 60,000.00
Cardiometabolicas
Enfermedades Servicios para capacitacion a servidores publicos | Capacitacion 225,000.0000 1 0.00 225,000.00
7 Cardiometabdlicas 3.1.2.1 33401 Estatal Programa de Enfermedades Cardiometabdlicas difusion
y sensibilizacion PRONAM
7 Enfermedades 3121 52901 Maniquies para capacitacién | modelos educativos, replicas de 4,500.0000 9 0.00 40,500.00
Cardiometabdlicas o alimentos para educacion preventiva
Informacion en medios masivos derivada de la operacion y 500,000.0000 1 0.00 500,000.00
Enfermedades . . . . ~
7 ) . 3.1.2.1 33605 administracion de las dependencias y entidades | Campafia de
Cardiometabdlicas T o . L
difusion de material digital en redes, radio y television
7 Enfermedades 3121 36101 Difusion de mensajes sobre programas y actividades 316,500.0000 2 0.00 633,000.00
Cardiometabdlicas T gubernamentales | Sin descripcidon complementaria
Enfe dad 24,000.0000 40 0.00 960,000.00
7 n er-me a e’sl 3.1.21 51501 Estacion de trabajo (eq. de computacion) | Equipo de escritorio
Cardiometabolicas
Enfermedades . . ) 24,000.0000 10 0.00 240,000.00
7 Cardiometablicas 3.1.2.1 51501 Microcomputadora portatil (eq. de computacion) | laptop
Baumanometro (equipo medico quirurgico) | Baumanometro 1,800.0000 1,233 0.00 2,219,400.00
Enfermedades . . . o -
7 ) L 3.1.21 53201 digital de acuerdo a la lista de dispositivos automaticos para
Cardiometabolicas L - .
medicién de presion validados
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 7,464,500.00
Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
” Servicio de impresion de documentos oficiales para la 200,896.0000 1 200,896.00 0.00
Programa de Accion restacion de serv. Pub. | Formatos:Deteccion Osteoporosis
8 | Especifico en Atencion | 3.3.1.2 33603 P ) S T . P Y
. demencia, De tamizaje incontinencia urinaria, caidas, depresion,
al Envejecimiento . . - -
alteraciones de memoria. Actividades Gerontoldgicas
., Servicio de impresion de documentos oficiales para la 49,776.0000 1 49,776.00 0.00
Programa  de Accion restacion de serv. Pub. | Formatos:Deteccion Osteoporosis
8 | Especifico en Atencion | 3.3.1.2 33603 P . v, PUD. | Formalos:Ueieccion Sieoporosis
. demencia, De tamizaje incontinencia urinaria, caidas, depresion,
al Envejecimiento . . - .-
alteraciones de memoria. Actividades Gerontoldgicas
SUBTOTAL PROGRAMA 250,672.00 0.00
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ‘ p PRECIO
NO. ACCION ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO UNITARIO CANTIDAD SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion . . . 12,000.0000 1 12,000.00 0.00
9 |y Control de las|11.1.3.1 51501 Mgr#;:?"mgub?dg?e ((:2?{] Sti Igo;'gputac:lon) | Microcomputadora
Enfermedades Bucales P - =quip P ptop
9 Prevgr;ﬂtc;gi Déeéeccllgz 5.02.1 25401 Cepillo dental | Cepillo Dental con Tipodonto Gigante para la 2,400.0000 17 40,800.00 0.00
y o Instruccién de la Técnica de Cepillado Dental
Enfermedades Bucales
SUBTOTAL PROGRAMA 52,800.00 0.00
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 g;evencm;nfeyrmg;:é;osl 2311 25501 Tubos. | Medios de Transporte. Medio de transporte Cary y 1,315.7895 19 25,000.00 0.00
: ) o Blair. Tubos preparados con hisopo. Caja. RTC
Diarreicas Agudas
Prevencién y Control 25.0000 1,240 31,000.00 0.00
10 | de Enfermedades | 2.3.1.1 26102 Gasolina | Gasolina
Diarreicas Agudas
Prevencién y Control Minicomputadora e de computacion) | Bienes 25,000.0000 2 50,000.00 0.00
10 | de Enfermedades | 2.4.1.1 51501 mp L ea p .
- . Informaticos/Equipo de computo/ computador de escritorio
Diarreicas Agudas
Electrolitos Orales. Polvo (Férmula de osmolaridad Baja) Cada 3.0000 349 1,047.00 0.00
Prevencién y Control sobre con polvo contiene: Glucosa anhidra o glucosa 13.5 g
10 | de Enfermedades | 2.2.1.1 25301 Cloruro de potasio 1.5 g Cloruro de sodio 2.6 g Citrato trisédico
Diarreicas Agudas dihidratado 2.9 g Envase con 20.5 g | Electrolitos Orales. Polvo
(Férmula de osmolaridad Baja) Cada sobre con pol
SUBTOTAL PROGRAMA 107,047.00 0.00
TOTALES 10,574,099.00 7,649,359.92
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12 TOTAL
CASSCO CAUSES
23,347,105.85 14,790,295.69 38,137,401.53

NOTA: La descripcidn detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,

SIAFFASPE.
INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Nimero de Linea de Accién y Ntimero de Actividad General
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ANEXO 5

Detalle de recursos humanos de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION P 5 MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Politicas de Salud Publica y Promocién de la Salud
. _— Promotor en Salud / Promotor en Salud | Personal que realizara 21,727.0000 2.0 43,454.00 0.00
1 Comunidades y municipios | 3.2.1.1 12101 . ) o
acciones del componente de comunidades y municipios (2)
. . Promotor en Salud / Promotor en Salud | Personal que realizara 21,727.0000 35 76,044.50 0.00
1 Comunidades y municipios | 3.2.1.1 12101 . ) L
acciones del componente de comunidades y municipios (1)
2 Estilos de vida saludables | 1.1.1.1 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | (1) 21,727.0000 4.5 0.00 97,771.50
2 Estilos de vida saludables | 1.1.1.1 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | (2) 21,727.0000 4.5 0.00 97,771.50
4 Mer. Soc. Salud. - Lab. 1312 12101 Soporte Administrativo C / Coordinador de Programa | Soporte 30,689.0000 4.5 138,100.50 0.00
Com. Ries. . Administrativo C / Coordinador de Programa (1)
Mer. Soc. Salud. - Lab. Promotor en Salud / Promotor en Salud | Descripcion adicional 21,727.0000 4.0 86,908.00 0.00
4 ) 1.3.1.2 12101
Com. Ries. Promotor en Salud
- Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 21,727.0000 3.5 76,044.50 0.00
5 Personas en Movilidad 1211 12101 (3.5 meses 15 de septiembre a 31 de diciembre 2025)
- Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 21,727.0000 3.0 65,181.00 0.00
5 Personas en Movilidad 1241 12101 (3 meses 01 de octubre a 31 de diciembre 2025)
- Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 21,727.0000 3.5 76,044.50 0.00
5 Personas en Movilidad 1241 12101 (3.5 meses 15 de septiembre a 31 de diciembre 2025)
. Promotor en Salud / Promotor en Salud | Promotor en Salud 21,727.0000 3.0 65,181.00 0.00
5 | Personas en Movilidad 1211 12101 (3 meses 01 de octubre a 31 de diciembre 2025)
7 Desnutricién Aguda 7113 12101 Promotor en Salud / Promotor en Salud | (1) 21,727.0000 3.0 65,181.00 0.00
TOTALES 692,139.00 195,543.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION P 5 MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 VIH y otras ITS
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Técnico en Programas de Salud | (1) 18,454.0000 7.0 129,178.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Técnico en Programas de Salud | (2) 18,454.0000 7.0 129,178.00 0.00
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION f 5 MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | (1) 28,501.0000 7.0 199,507.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Médico General "A" / Médico General | (1) 44,728.0000 7.0 313,096.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo | (1) 35,223.0000 7.0 246,561.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo | (2) 35,223.0000 7.0 246,561.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Soporte Administrativo C / Coordinador Administrativo | (1) 30,689.0000 7.0 214,823.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Médico General "A” / Médico General | (2) 44,728.0000 7.0 313,096.00 0.00
Apoyo Administrativo en Salud-A7 / Responsable de Sistemas de 18,375.0000 7.0 128,625.00 0.00
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Informacion / Administradores y supervisores de operacién de
Sistemas de Informacién | (1)
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (0) | (2) 28,501.0000 7.0 199,507.00 0.00
TOTALES 2,120,132.00 0.00
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION ‘ . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Salud Sexual y Reproductiva
1 SSR para Adolescentes 2531 12101 Médico General A" | Personal adscrito al servicio amigable movil 44,728.0000 6.5 0.00 290,732.00
EDUSEX
1 SSR para Adolescentes 25.3.1 12101 Promotor en Salud | Personal adscrito al servicio amigable movil 21,727.0000 6.0 0.00 130,362.00
EDUSEX
1 SSR para Adolescentes 2531 12101 Apgyo Admln[stratwo en Salud - A8 | Personal adscrito al servicio 19,560.0000 6.5 0.00 127,140.00
amigable movil EDUSEX
Soporte Administrativo D / Administrador UNEME: Responsable de 33,160.0000 3.5 0.00 116,060.00
1 SSR para Adolescentes 1.21.2 12101 Centro | Para acciones de coordinacién, monitoreo, y capacitacion del
componente de SSRA (1)
1 SSR para Adolescentes 1212 12101 Psicélogo Clinico / Psicolo_go | Implementacién y coordinacion del 35,223.0000 7.0 246,561.00 0.00
proyecto de menstruacion digna (1)
1 SSR para Adolescentes 1212 12101 _Trabajadora ”Social en Area Médica A / Trabajadora Social | 25,112.0000 6.5 163,228.00 0.00
implementacion del proyecto de menstruacion digna (1)
Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | implementacién del 28,501.0000 6.0 171,006.00 0.00
1 SSR para Adolescentes 1.21.2 12101 proyecto de menstruacion digna (1)
1 SSR para Adolescentes 2111 12101 Soporte Administrativo B | Personal adscrito al componenete de 26,453.0000 7.5 198,397.50 0.00

SSRA para labores exclusivas de supervision
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NO.

PROGRAMA DE ACCION
ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

MONTO N°
MENSUAL MESES

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

CAUSES

SSR para Adolescentes

21.11

12101

Soporte Administrativo B | Personal adscrito al componenete de
SSRA para labores exclusivas de supervision

26,453.0000 6.0

158,718.00

0.00

PF y Anticoncepcion

21.1.2

12101

Apoyo Administrativo en Salud - A4 | para supervision y monitoreo de
las estrategias del componente, principalmente APEO y/o supervision
al personal operativo sobre metodologia anticonceptiva segun
normatividad vigente (1)

16,878.0000 6.5

0.00

109,707.00

PF y Anticoncepcion

21141

12101

Enfermera General Titulada A | por 5 meses para supervision
monitoreo de estrategias de componente principalmente APEO y
supervision, personal operativo sobre metodologia anticonceptiva
segun normatividad vigente

28,501.0000 7.0

199,507.00

PF y Anticoncepcion

21141

12101

Enfermera General Titulada A | por 5 meses para supervision
monitoreo de estrategias de componente principalmente APEO y
supervision, personal operativo sobre metodologia anticonceptiva
segun normatividad vigente

28,501.0000 7.0

199,507.00

PF y Anticoncepcion

21141

12101

Médico General "A" | Médico General "A" por 6.5 meses supervision y
monitoreo de las estrategias del componente, principalmente en la
oferta sistematica de métodos anticonceptivos y servicios de
vasectomia sin bisturi

44,728.0000 6.5

290,732.00

Salud Perinatal

3.2.11

12101

Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | Personal de
enfermeria que apoye en la captura de fichas demograficas en la
plataforma de AAMATES apoyo en la toma de segunda muestra de
tamiz localizacién de casos sospechosos monitoreo (1)

28,501.0000 5.0

142,505.00

Aborto Seguro

34.1.2

12101

Médico General en Area Normativa | Medico/a General en Area
Normativa adscrito a aborto seguro.

44,744.0000 8.0

357,952.00

Violencia de Género

2551

12101

Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social |
Trabajadora Social en Area Médica "A" con el objetivo de garantizar
el acceso y la continuidad a los servicios de prevencion y atencion de
la violencia familiar, sexual y contra las mujeres,

25,112.0000 6.5

163,228.00

Violencia de Género

24141

12101

Médico General "A" / Médico General | Medicina General. Para el
desarrollo de funciones de supervision e implementacién de un
programa de supervisiéon y monitoreo de los servicios otorgados en
materia de prevencién y atencién de la violenc

44,744.0000 8.0

357,952.00

Violencia de Género

2421

12101

Psicélogo Clinico | Psicologia: Para el desarrollo de funciones de
supervision e implementacion de un programa de capacitacion para el
fortalecimientos de los servicios otorgados en materia de prevencion

35,223.0000 8.0

281,784.00

SUBTOTAL PROGRAMA

937,910.50

2,767,168.00

Prevencion y Control del C

ancer

Prevencion y Control del
Cancer

2352

12101

Apoyo Administrativo en Salud A1/ Capturista | Capturista (1)

16,067.0000 4.0

0.00

64,268.00

SUBTOTAL PROGRAMA

0.00

64,268.00
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NO.

PROGRAMA DE ACCION

ESPECIFICO

iNDICE

PARTIDA

DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO

MONTO
MENSUAL

NO
MESES

TOTAL (PESOS)

SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12

CASSCO

Igualdad de Género

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o Pasante
en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin para
atencion en los Centros de Entretenimiento Infantil. Para entidad
Zona lll, contratacion por 4 meses. (1)

17,306.0000

4.0

69,224.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo | Apoyo
Administrativo en Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y
vinculacion con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona lll, contratacién (1)

19,560.0000

4.0

78,240.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes | Apoyo
Administrativo en Salud -A5 como Traductores o intérpretes de
lengua indigena y/o lengua de sefias mexicanas, para el Componente
de Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona Ill, contrat (1)

17,717.0000

4.0

70,868.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Psicélogo Clinico / Psicélogo | Psicélogo Clinico para colaborar
en la atencién e implementacion de acciones a favor de la
igualdad sustantiva en salud. Para entidad Zona Ill, contratacién por
4 meses. (1)

35,223.0000

4.0

140,892.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Psicologo Clinico / Psicélogo | Psicélogo Clinico para colaborar
en la atencion e implementacion de acciones a favor de la
igualdad sustantiva en salud. Para entidad Zona lll, contratacion por
4 meses. (1)

35,223.0000

4.0

140,892.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.2.1

12101

Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o Pasante
en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin para
atencion en los Centros de Entretenimiento Infantil. Para entidad
Zona lll, contratacion por 4 meses. (1)

17,306.0000

4.0

69,224.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o Pasante
en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin para
atencion en los Centros de Entretenimiento Infantil. Para entidad
Zona lll, contratacion por 4 meses. (1)

17,306.0000

4.0

69,224.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Pasante de Psicologia / Técnico Puericultor o Educadora o Pasante
en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin | Técnico Puericultor o
Educadora o Pasante en Psicologia o Desarrollo Humano o a fin para
atencion en los Centros de Entretenimiento Infantil. Para entidad
Zona lll, contratacion por 4 meses. (1)

17,306.0000

4.0

69,224.00

0.00

Igualdad de Género

1.2.21

12101

Apoyo Administrativo en Salud -A8 / Apoyo Administrativo | Apoyo
Administrativo en Salud -A8 como apoyo en rectoria, gestion y
vinculacion con instituciones estatales, para el componente de
Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona lll, contratacién (1)

19,560.0000

4.0

78,240.00

0.00
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TOTAL (PESOS)

PROGRAMA DE ACCION f . MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Apoyo Administrativo en Salud -A5 / Traductores o interpretes | Apoyo 17,717.0000 4.0 70,868.00 0.00
3 Igualdad de Género 1291 12101 Admlms.tra’tlvo en Salud -A5 c?mo Tre.lductores o intérpretes de
lengua indigena y/o lengua de sefias mexicanas, para el Componente
de Igualdad de Género en Salud. Para entidad Zona lll, contrat (1)
3 Igualdad de Género 1.2.21 12101 Psicologo Clinico / Psicélogo | (1) 35,223.0000 4.0 140,892.00 0.00
SUBTOTAL PROGRAMA 997,788.00 0.00
TOTALES 1,935,698.50 2,831,436.00
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION f - MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
1 Prevencién y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
” Apoyo Administrativo en Salud - A1 | Brigadista contratado por 7 16,067.0000 7.0 112,469.00 0.00
Prevencion y Control de . . )
. meses para realizar acciones del Plan Operativo para control de
1 Enfermedades Zoonéticas | 8.1.1.1 12101 . )
garrapata café del perro transmisora de FMMR y apoyar en otras
y Emergentes . . )
acciones preventivas de en zoonosis
SUBTOTAL PROGRAMA 112,469.00 0.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
. Apoyo Administrativo en Salud A1/ Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
1 Paludismo 1111 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (1)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 6.3.11 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (1)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 6.3.11 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (2)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 6.3.11 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (3)
Soporte Administrativo B/ Supervisores Estatales | Soporte 26,453.0000 9.0 238,077.00 0.00
5 Dengue 6.3.1.1 12101 Administrativo B con sueldo de $ 26453 por 9 meses. (1)
Apoyo Administrativo en Salud A1/ Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 8111 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (1)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 81141 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (2)
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION f - MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
Apoyo Administrativo en Salud A1/ Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 8111 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (3)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 3114 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (4)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 8.5 136,569.50 0.00
5 Dengue 311 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 8.5 meses. (6)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 3411 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (1)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 7.5 120,502.50 0.00
5 Dengue 3114 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 7.5 meses. (5)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 3111 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (3)
Apoyo Administrativo en Salud A1 / Brigadistas | Apoyo Administrativo 16,067.0000 9.0 144,603.00 0.00
5 Dengue 311 12101 en Salud - A1 con sueldo de $ 16067 por 9 meses. (2)
SUBTOTAL PROGRAMA 2,085,782.00 0.00
Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud 1.1.41 12101 Médico General "A” / Médico General | (1) 44,728.0000 5.0 223,640.00 0.00
4 Emergencias en Salud 1141 12101 Enfermera General Titulada A / Enfermera (o) | Titulado a nivel 28,501.0000 5.0 142,505.00 0.00
licenciatura (1)
SUBTOTAL PROGRAMA 366,145.00 0.00
Enfermedades Cardiometabélicas
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion del 31,977.0000 8.0 0.00 255,816.00
7 . i 3.3.1.1 12101 L
Cardiometabdlicas acceso y uso de los servicios de salud
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutriciéon / Nutridlogo | Enlace de gestion del 31,977.0000 8.0 0.00 255,816.00
7 ) i 3.3.1.1 12101 .
Cardiometabolicas acceso y uso de los servicios de salud
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion del 31,977.0000 8.0 0.00 255,816.00
7 ) i 3.3.1.1 12101 .
Cardiometabolicas acceso y uso de los servicios de salud
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | Lider de 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
7 . . 3.3.1.1 12101 o .
Cardiometabdlicas logistica e infraestructura (3)
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | Lider de 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
7 . i 3.3.1.1 12101 o .
Cardiometabdlicas logistica e infraestructura (4)
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricion / Nutridlogo | Enlace de gestion del 31,977.0000 8.0 0.00 255,816.00
7 ’ i 3.3.1.1 12101 .
Cardiometabolicas acceso y uso de los servicios de salud
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION f - MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
7 | Enfermedades 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 35,223.0000) 80 0.00 281,784.00
Cardiometabolicas
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo | Enlace de gestion del 31,977.0000 8.0 0.00 255,816.00
7 ) . 3.3.1.1 12101 .
Cardiometabolicas acceso y uso de los servicios de salud
7 Enfermedade’s. 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 35,223.0000 8.0 0.00 281,784.00
Cardiometabodlicas
7 | Enfermedades 33.1.1 12101 Psiclogo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 36223.00001 80 0.00 281.784.00
Cardiometabolicas
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” | Lider de logistica e 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
7 . e 3.3.1.1 12101 A
Cardiometabdlicas infraestructura
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A" | Lider de logistica e 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
7 } o 3.3.1.1 12101 )
Cardiometabolicas infraestructura
Enfermedades Lic. en Ciencias de la Nutricién / Nutridlogo | Enlace de gestion del 31,977.0000 8.0 0.00 255,816.00
7 ) o 3.3.1.1 12101 .
Cardiometabolicas acceso y uso de los servicios de salud
7 Enfermedade’s. 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 35,223.0000 8.0 0.00 281,784.00
Cardiometabodlicas
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A” / Trabajadora Social | Lider de 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
7 . . 3.3.1.1 12101 o .
Cardiometabdlicas logistica e infraestructura (2)
Enfermedades Trabajadora Social en Area Médica "A" / Trabajadora Social | Lider de 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
7 . e 3.3.1.1 12101 o .
Cardiometabdlicas logistica e infraestructura (1)
7 Enfermedade,s. 3.3.1.1 12101 Psicologo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 35,223.0000 8.0 0.00 281,784.00
Cardiometabolicas
7 Enfermedaders' 3.3.11 12101 Psicélogo Clinico | Lider de logistica e infraestructura 35,223.0000 8.0 0.00 281,784.00
Cardiometabolicas
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 4,430,976.00
Programa de Accion Especifico en Atencién al Envejecimiento
Progra,nja de AFClon Trabajadora Social en Area Médica "A” | 1 Licenciado(a) en 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
8 Especifico en Atencion al | 3.3.1.1 12101 .
o Gerontologia
Envejecimiento
ngra,ma de AFCIOn Trabajadora Social en Area Médica "A" / Trabajadora Social | 1 25,112.0000 80 0.00 200,896.00
8 Especifico en Atencion al | 3.3.1.1 12101 . - .
o Licenciado(a) en Gerontologia (1)
Envejecimiento
ngra,ma de A,CCIOn Trabajadora Social en Area Médica "A" / Trabajadora Social | 1 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
8 Especifico en Atencion al | 3.3.1.1 12101 . . .
N Licenciado(a) en Gerontologia (1)
Envejecimiento
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TOTAL (PESOS)
PROGRAMA DE ACCION f - MONTO N°
NO. ESPECIFICO INDICE | PARTIDA DESCRIPCION DEL BIEN / SERVICIO MENSUAL MESES SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
CASSCO CAUSES
P d Acci6 " 25,112.0000 8.0 0.00 200,896.00
rogra’nja © ,FCIOn Trabajadora Social en Area Médica "A" | 1 Licenciado(a) en ’ ’
8 Especifico en Atencién al | 3.3.1.1 12101 ]
. Gerontologia
Envejecimiento
SUBTOTAL PROGRAMA 0.00 803,584.00
9 Prevencién, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion 'y 26,453.0000 9.0 238,077.00 0.00
9 Control de las | 11.1.2.1 12101 Soporte Administrativo B | Supervisores Estatales
Enfermedades Bucales
SUBTOTAL PROGRAMA 238,077.00 0.00
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
Prevencion y Cor"ntroll de Médico General “A" / Médico General | Médico General "A" 44,728.0000 5.0 223,640.00 0.00
10 | Enfermedades Diarreicas | 2.3.1.1 12101 )
Titulado (1)
Agudas
Prevencion y Control de ) . . 28,501.0000 5.0 142,505.00 0.00
10 | Enfermedades Diarreicas | 2.3.1.1 12101 I.Enferr.’nera General Titulada A / Enfermera (o) | Titulado a nivel
licenciatura (1)
Agudas
SUBTOTAL PROGRAMA 366,145.00 0.00
TOTALES 3,168,618.00 5,234,560.00
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS (PESOS)
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO SPSBP / INTERVENCIONES / RAMO 12
TOTAL
CASSCO CAUSES
7,916,587.50 8,261,539.00 16,178,126.50

NOTA: La descripcidn detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General
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ANEXO 6

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.

316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
2 Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio
Otros productos quimicos de laboratorio | Envio en especie de reactivos y bioldgicos 1.0000 29523.00 29,523.00
Vigilancia en  Salud en general elaborados por el Instituto de Diagnéstico y Referencia Epidemioldgicos
2 Publica por Laboratorio 11.22 Ramo 12-Apoyo Federal para el diagnéstico en salud publica a solicitud de los Laboratorios Estatales de Salud
Publica.
TOTAL 29,523.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
f FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
1 VIH y otras ITS
1 VIH v otras ITS 1212 Ramo 12-Apoyo | Conddn femenino. De poliuretano o latex lubricado con dos anillos flexibles en los 10.4400 2075.00 21,663.00
y o Federal extremos. Envase con 1, 2 6 3 piezas en empaque individual. | Clave: 060.308.0227
1 | VIHyotras ITS 12.1.2 E:g"e‘:al 12-APOYO | (3 dén masculin. De hule létex. Envase con 100 piezas. | 060.308.0177 134.5600 | 5119.00 688,812.64
1 VIH y otras ITS 1.21.2 }Ij:(:;?al 12-Apoyo Gel. Lubricante a base de agua. Envase con 2 a 60 g. | 060.596.0137 9.2336 3881.00 35,835.60
Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la determinacion de 11.0200 41800.00 460,636.00
anticuerpos de Treponema pallidum en suero o plasma humano. Con sensibilidad no
Ramo 12-Apove | Mener al 95% y una especificidad no menor al 98% de acuerdo con el certificado de
1 VIH y otras ITS 11.6.1.1 POy evaluacion diagnéstica del Instituto de Diagnoéstico y Referencia Epidemioldgicos o en
Federal , . . . s
su caso algun otro organismo internacional como la FDA, EMA, o la Organizacion
Mundial de la Salud. Requiere prueba confirmatoria. Envase para minimo 20 pruebas.
| Clave: 080.829.5463 - Proveedor 1
Ramo 12-Abovo Valganciclovir. Comprimido Cada Comprimido contiene: Clorhidrato de valganciclovir 961.6900 6.00 5,770.14
1 VIH y otras ITS 3.10.1.2 Federal poy equivalente a 450 mg de valganciclovir. Envase con 60 Comprimidos | Proveedor 1
Clave 010.000.4373.00
Pruebas Rapidas. Inmunoanalsis para la deteccion del antigeno p24 de HIV-1 y 65.8300 3000.00 197,490.00
anticuerpos al HIV-1 y HIV-2. Inmunoandlsis cualitativo in vitro con lectura visual para
1 VIH v otras ITS 5111 Ramo 12-Apoyo | la deteccién simultanea del antigeno (Ag) no inmunocomplejo p24 del HIV-1 en forma
Y T Federal libre y anticuerpos (Ab) a HIV-1 y HIV-2 en sangre humana. 10 tarjetas de prueba
recubiertas de antigeno HIV1/2 recombinante y péptidos sintéticos, anticuerpos al
antigeno p24 y avidina. TATC. | 080.829.5539
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. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la determinacion 38.1640 13000.00 496,132.00
cualitativa de anticuerpos IgM/IgG anti HIV-1 y HIV-2 simultdneamente en suero,
sangre, plasma o sangre total humana. Con lanceta retractil con 3 niveles de puncién,
1 VIH v otras ITS 5.1.1.1 Ramo 12-Apoyo | pipeta de toma y solucién de corrimiento y sensibilidad igual o superior al 99% y
Y T Federal especificidad igual o superior al 98% para VIH, de acuerdo con el certificado de
evaluacion diagndstica del Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégica, o en
su caso algun otro organismo internacional como la FDA, EMA o la Organizacion
Mundial de la Salud. Pieza. | Clave: 080.980.0001 - Proveedor 1
Pruebas Rapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la determinacion 29.0000 34800.00 1,009,200.00
cualitativa de anticuerpos IgM/IgG anti HIV-1 y HIV-2 simultaneamente en suero,
sangre, plasma o sangre total humana. Con lanceta retractil con 3 niveles de puncién,
1 VIH v otras ITS 5111 Ramo 12-Apoyo | pipeta de toma y solucién de corrimiento y sensibilidad igual o superior al 99% y
y T Federal especificidad igual o superior al 98% para VIH, de acuerdo con el certificado de
evaluacion diagndstica del Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégica, o en
su caso algun otro organismo internacional como la FDA, EMA o la Organizacion
Mundial de la Salud. Pieza. | Clave: 080.980.0001 - Proveedor 2
Abacavir. Solucién o Jarabe. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir equivalente 842.7800 62.00 52,252.36
Fondo de Salud para el ) . " -
1 VIH y otras ITS 5.1.1.5 Bienestar (FONSABI) a 2 g de abacavir. Envase con un frasco de 240 ml y pipeta dosificadora o jeringa
dosificadora. | Clave CNIS: 010.000.4272.00
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Abacavir. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir equivalente a 300 mg 490.0000 48.00 23,520.00
y U Bienestar (FONSABI) de abacavir. Envase con 60 tabletas. | Clave CNIS: 010.000.4273.00
Bictegravir/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta. Bictegravir sédico 52.5 mg 1,720.0000 5219.00 8,976,680.00
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | equivalente a 50 mg de bictagravir. Emtricitabina 200 mg Tenofovir alafenamida
y T Bienestar (FONSABI) fumarato 28 mg equivalente a 25 mg de tenofovir alafenamida. Caja con un frasco
con 30 tabletas. | Clave CNIS: 010.000.6203.00
Fondo de Salud para el Darunavir / Cobicistat Tableta Cada tableta contiene: Etanolato de darunavir 2,885.0000 810.00 2,336,850.00
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Bienestar(FONSr;\Bl) equivalente a 800 mg de darunavir Cobicistat en diéxido de silicio equivalente
a 150 mg de cobicistat Envase con 30 tabletas. | Clave CNIS: 010.000.6098.00
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Darunavir 600 mg. Envase con 880.0000 44.00 38,720.00
y T Bienestar (FONSABI) 60 Tabletas. | Clave CNIS: 010.000.4289.01
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Dolutegravir. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico equivalente a 50 mg 2,852.0900 780.00 2,224,630.20
Y T Bienestar (FONSABI) de dolutegravir. Envase con 30 tabletas. | Clave CNIS:010.000.6010.00
Fondo de Salud para el Dolutegravir/ Lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico 2,820.5500 4800.00 13,538,640.00
1 VIH y otras ITS 5.1.1.5 Bienestar (FONS&BI) equivalente a 50 mg de Dolutegravir. Lamivudina 300 mg. Envase con 30 tabletas. |
Clave CNIS: 010.000.7026.00
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Doravirina. Tableta. Cada tableta contiene: Doravirina: 100 mg. Caja con frasco con 2,178.3200 38.00 82,776.16
y T Bienestar (FONSABI) 30 Tabletas. | Clave CNIS:010.000.6320.00
Fondo de Salud para el Emtricitabina-tenofovir. Tableta. Cada Tableta contiene: Tenofovir disoproxil 599.0000 2196.00 1,315,404.00
1 VIH y otras ITS 51.1.5 P succinato equivalente a 245 mg de tenofovir disoproxil Emtricitabina 200 mg Envase

Bienestar (FONSABI)

con 30 Tabletas. | Clave CNIS: 010.000.4396.01
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. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Etravirina. tableta cada tableta contiene: Etravirina 200 mg. envase con 60 tabletas. | 5,212.0000 12.00 62,544.00
y T Bienestar (FONSABI) Clave CNIS:010.000.6074.00
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Lamivudina. Solucién Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase con 240 ml y 550.9900 100.00 55,099.00
y T Bienestar (FONSABI) dosificador. | Clave CNIS: 010.000.4271.00
Nevirapina. Suspension Cada 100 mililitros contienen: Nevirapina hemihidratada 600.0000 19.00 11,400.00
Fondo de Salud para el . . o
1 VIH y otras ITS 51.1.5 Bienestar (FONSABI) equivalente a 1 g de nevirapina Envase con 240 ml con dosificador. | Clave CNIS:
010.000.5259.00
Nevirapina. Suspension Cada 100 mililitros contienen: Nevirapina hemihidratada 1.0000 3.00 3.00
Fondo de Salud para el equivalente a 1 g de nevirapina Envase con 240 ml con dosificador. | Nevirapina oral.
1 VIH y otras ITS 51.1.5 ) P Suspension 50 mg / 5 ml. (Nevimune).Donacion (El precio de $1.00 se registro
Bienestar (FONSABI) . . .
Unicamente porque el sistema no permite capturar $0.00. El valor corresponde a
piezas donadas),
Pruebas Rapidas. Inmunoandlsis para la deteccion del antigeno p24 de HIV-1 y 1.0000 6700.00 6,700.00
anticuerpos al HIV-1 y HIV-2. Inmunoanalsis cualitativo in vitro con lectura visual para
la deteccién simultanea del antigeno (Ag) no inmunocomplejo p24 del HIV-1 en forma
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | libre y anticuerpos (Ab) a HIV-1 y HIV-2 en sangre humana. 10 tarjetas de prueba
Y T Bienestar (FONSABI) recubiertas de antigeno HIV1/2 recombinante y péptidos sintéticos, anticuerpos al
antigeno p24 y avidina. TATC. | Beneficio adicional. (El precio de $1.00 se registro
Unicamente porque el sistema no permite capturar $0.00. El valor corresponde a
piezas de beneficios adicionales)
Fondo de Salud para el L ) ) ) 1,510.0000 1576.00 2,379,760.00
1 VIH y otras ITS 5.1.1.5 Bienestar (FONSABI) Pruebas. Determinacién de Carga viral del VIH Tipo 1 | Sin clave CNIS
Fondo de Salud para el . » . . . 1,656.0000 4.00 6,624.00
1 VIH y otras ITS 5.1.1.5 Bienestar (FONSABI) Pruebas. Determinacién de genotipo viral de VIH. | Sin clave CNIS
Fondo de Salud para el | Pruebas. Determinacién de linfocitos CD4. | Pruebas de Laboratorio CD4+, Sin clave 930.0000 1130.00 1,050,900.00
1 VIH y otras ITS 51.1.5 )
Bienestar (FONSABI) CNIS
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Zidovudina. Solucion Inyectable. Cada frasco ampula contiene: Zidovudina 200 mg 1,5686.2200 23.00 36,483.06
Y T Bienestar (FONSABI) Envase con 5 frascos ampula (200 mg/20 mL) | Clave CNIS: 010.000.6121.00
1 VIH v otras ITS 5115 Fondo de Salud para el | Zidovudina. Solucién Oral Cada 100 ml contienen: Zidovudina 1 g Envase con 215.7700 195.00 42,075.15
y T Bienestar (FONSABI) 240 ml. | Clave CNIS: 010.000.5273.00
2 Virus de Hepatitis C
Prueba Réapida para la Determinacion Cualitativa de Anticuerpos Contra el Virus de la 1.0000 5500.00 5,500.00
Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de anticuerpos IgG por
Fondo de Salud para el técnica inmunocromatografica, contra el virus de la Hepatitis C (VHC) en sangre total,
2 Virus de Hepatitis C 3.6.1.2 P suero y plasma. Para su uso exclusivo como prueba de tamizaje. Requiere prueba

Bienestar (FONSABI)

confirmatoria. Envase para minimo 25 pruebas. TATC. | Beneficio adicional, clave
CNIS: 080.829.5521. (El precio de $1.00 se registré unicamente porque el sistema no
permite capturar $0.00. El valor corresponde a piezas de beneficios adicionales)
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UNITARIO

CANTIDAD

TOTAL
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Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Prueba Rapida para la Determinacién Cualitativa de Anticuerpos Contra el Virus de la
Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de anticuerpos IgG por
técnica inmunocromatografica, contra el virus de la Hepatitis C (VHC) en sangre total,
suero y plasma. Para su uso exclusivo como prueba de tamizaje. Requiere prueba
confirmatoria. Envase para minimo 25 pruebas. TATC. | Beneficio adicional. Prueba
de laboratorio de perfilamiento del VHC, (EI precio de $1.00 se registrd Gnicamente
porque el sistema no permite capturar $0.00. El valor corresponde a piezas de
benefici

1.0000

62.00

62.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Prueba Réapida para la Determinacion Cualitativa de Anticuerpos Contra el Virus de la
Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de anticuerpos IgG por
técnica inmunocromatografica, contra el virus de la Hepatitis C (VHC) en sangre total,
suero y plasma. Para su uso exclusivo como prueba de tamizaje. Requiere prueba
confirmatoria. Envase para minimo 25 pruebas. TATC. | Beneficio adicional. Prueba
de laboratorio para la determinacién de carga viral del VHC (Prueba inicial) (El precio
de $1.00 se registré unicamente porque el sistema no permite capturar $0.00. El val

1.0000

109.00

109.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Prueba Réapida para la Determinacion Cualitativa de Anticuerpos Contra el Virus de la
Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de anticuerpos IgG por
técnica inmunocromatografica, contra el virus de la Hepatitis C (VHC) en sangre total,
suero y plasma. Para su uso exclusivo como prueba de tamizaje. Requiere prueba
confirmatoria. Envase para minimo 25 pruebas. TATC. | Beneficio adicional.Prueba
de laboratorio para la determinaciéon de carga viral del VHC (Post tratamiento)
(El precio de $1.00 se registré Unicamente porque el sistema no permite capturar
$0.00. El va

1.0000

7.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Reactivos y juegos de reactivos para pruebas especificas Prueba rapida de un solo
paso para la determinacion del antigeno de superficie del Virus de la Hepatitis B
(HBsAg) en fase de membrana solida. Para 50 pruebas. RTC. | Beneficio adicional.
Prueba rapida. Inmunoensayo cromatografico rapido para la deteccién cualitativa del
antigeno de superficie de la Hepatitis B en sagre total, suero o plasma. Caja con 40
casetes d

1.0000

600.00

600.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Sofosbuvir, Velpatasvir. Tableta Cada tableta contiene: Sofosbuvir 400 mg
Velpatasvir 100 mg Envase con 28 tabletas. | Sin descripcion complementaria

44,000.0000

71.00

3,124,000.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Tubos Tubo sistema para toma y recoleccién de sangre, de plastico PET al vacio
(13 x 75 mm) desechable para adulto con EDTA K2 (7.2 mg) aplicado por aspersion
en la pared del tubo, tapén lila con silicon como lubricante, volumen de drenado
4.0 ml (+ 0.3 ml). Etiquetados individualmente con numero de lote y fecha de
caducidad. Con tapon de seguridad. Estéril. Caja con 100 tubos. | Clave
CNIS:080.909.6498, (El precio de $1.00 se registro Unicamente porque el sistema no
permite capturar $0.00. El valor corresponde a piezas de beneficios adicionales)

1.0000

20.00

20.00

Virus de Hepatitis C

3.6.1.2

Fondo de Salud para el
Bienestar (FONSABI)

Tubos. Tubo sistema para toma y recoleccion de sangre, de plastico PET al vacio
(13 x 100 mm) desechable para adulto sin anticoagulante, tapén oro con silicon como
lubricante, volumen de drenado 5 ml (+0.3 ml) recubrimiento de particulas de silice
0.07-020 mg por tubo, gel separador inerte 1.0 g por tubo. Etiquetados
individualmente con numero de lote y fecha de caducidad. Con tapén de seguridad.
Estéril. Caja con 100 tubos. | Clave CNIS:080.909.6530,(El precio de $1.00 se
registr6 Unicamente porque el sistema no permite capturar $0.00. El valor
corresponde a piezas de beneficios adicionales)

1.0000

40.00

40.00
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P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Prueba Rapida para la Determinacién Cualitativa de Anticuerpos Contra el Virus de la 22.3068 59200.00 1,320,562.56
Ramo 12-Abovo Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de anticuerpos IgG por
2 Virus de Hepatitis C 3.6.1.3 Federal POYO | tacnica inmunocromatografica, contra el virus de la Hepatitis C (VHC) en sangre total,
suero y plasma. Para su uso exclusivo como prueba de tamizaje. Requiere prueba
confirmatoria. Envase para minimo 25 pruebas. TATC. | Clave: 080.829.5521
TOTAL | 39,607,500.87

NOTA: Los insumos/ bienes derivados de donativos, beneficios adicionales que no formen parte del patrimonio de la Secretaria de Salud, proporcionados por los
proveedores, siempre que las condiciones contractuales asi determinen su otorgamiento, asi como la alineacién de los recursos provenientes del Fondo de Salud
para el Bienestar, FONSABI, no forman parte de los recursos federales ministrados por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio ya que
solo se sefialan para efectos informativos por lo que el control, vigilancia y supervision respecto de la aplicacion, ejercicio y comprobacion de dichos recursos seran
responsabilidad de quienes tienen a cargo dichas Fuentes de financiamiento. En consecuencia, la Informaciéon de la distribucién de los recursos referidos en el
presente parrafo se incluye solo para efectos de evaluacion de la eficiencia y eficacia de “LOS PROGRAMAS”.

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
1 Salud Sexual y Reproductiva
Ramo 12-Apoyo Espejo. Vaginal desechable, mediano, valva superior de 10.7 cm, valva inferior de 40.0000 210.00 8,400.00
1 | SSR para Adolescentes | 2.5.3.1 Federal 12.0 cm, orificio central de 3.4 cm. Pieza. | Para las Jornadas con la unidad movil
Edusex
Fonodetector Portatil de Latidos Fetales. Equipo portatil, que permite la localizaciéon y 5,925.0000 6.00 35,550.00
amplificacién del latido cardiaco fetal, con fines de diagnédstico, por método no
invasivo, por efecto doppler pulsado. Con las siguientes caracteristicas,
Ramo 12-Apoyo seleccionables de acuerdo a necesidades de las unidades médicas: transductor para
1 | SSR para Adolescentes | 2.5.3.1 uso especifico en obstetricia; con despliegue digital en pantalla de la frecuencia
Federal . PR ) . )
cardiaca fetal y sefial visual de latido cardiaco. Que opere con baterias recargables o
desechables. Indicaciéon en pantalla de bateria baja. Apagado automatico. Bocina.
Control de volumen variable. Procesado de autocorrelacion. | Para las Jornadas con
la unidad mévil Edusex
Ramo 12-Apoyo | Guantes. Para exploracion, ambidiestro, estériles. De latex, desechables. Tamarios: 180.0000 7.00 1,260.00
1 | SSR para Adolescentes | 2.5.3.1 ’ . . o
Federal Mediano. Envase con 100 piezas. | Para las Jornadas con la unidad mévil Edusex
Juego de sabanas, repelentes y desechables para paciente. Elaboradas con tela no 43.5500 141.00 6,140.55
tejida, 100% polipropileno de al menos 4 pines (SMMS) de al menos 38 gr/m?, con
dos sabanas una para cajén y una plana. Resistente a la penetracion por impacto de
1 | SSR para Adolescentes | 2.5.3.1 Ramo 12-Apoyo quiQos, _resistencia a la presi()_n ’hi_drostéticg de fluidos, ”hidrof()bico, color
Federal antirreflejante, no transparente, antiestatica y resistente a la tension. Producto de un
solo uso. Desechable. No estéril. Con capa protectora antibacterial. Medidas: Sabana
para cajon plana: 210+/- 5cm x 110 +/-5 cm Sabana plana: 210 +/- 5 cm x 115 +/- 5
cm. | Para las Jornadas con la unidad mévil Edusex
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. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Pruebas Rapidas. Gonadotrofina coriénica fraccion Beta. Prueba rapida cualitativa de 19.2400 14.00 269.36
un solo paso en membrana sélida para determinacién en orina o suero, en sobre
R 12-A ibilidad: iml. i/ml. ipo.
1 | SSR para Adolescentes | 2.5.3.1 amo poyo |nc§|V|lduaI Sen§|b|I|dad 20 Mui/ml A 25 Mui/ml Equllp.)o Prueba. en cartuc'hc.J de
Federal plastico, con pipeta desechable. Equipo con control positivo y negativo para mdltiples
pruebas. Equipo para multiplos de 10, minimo 10, maximo 100 pruebas. TATC. | Para
las Jornadas con la unidad mévil Edusex
Bata desechable para paciente. Elaborada en tela no tejida de polipropileno de al 12.3500 150.00 1,852.50
menos 4 pines (SMMS) de al menos 38 gr/m?, con manga corta, con dos cintas de
amarre en la parte delantera. Resistente a la penetracion por impacto de fluidos,
. ., Ramo 12-Apoyo . . . h: . . R
2 | PF y Anticoncepcion 2711 resistente a la presion hidrostatica de fluidos, color antirreflejante, no transparente,
Federal N . L
antiestatica y resistente a la tension. Producto desechable y de un solo uso.
No estéril. Con capa protectora antibacterial. Medidas: Unitalla. Envolvencia de
147 +/-3 cm x 117+/-3 cm Pieza. | Batas desechables para pacientes pieza
Bata quirargica con pufios ajustables y refuerzo en mangas y pecho. Tela no tejida de 28.2700 313.00 8,848.51
) ” Ramo 12-Apoyo | polipropileno, impermeable a la penetracion de liquidos y fluidos ; antiestatica y
2 | PFy Anticoncepcién 2711 Federal resistente a la tension. Estéril y desechable. Tamafo: Grande Pieza. | Batas
quirdrgicas desechables para el médico pieza
Campos quirtrgicos. Campos quirdrgicos de incision, impregnados con iodopovidona 1,598.0500 15.00 23,970.75
en una de sus caras. Compuesto de una pelicula impermeable; transparente, con
Ramo 12-Abovo adhesivo grado meédico, autoadheribles, hipoalergénico. Con una superficie de
2 | PF y Anticoncepcion 27141 poy impregnacién de: 56 x 45 cm. Estériles y desechables Empaque individual. Envase
Federal ) . . . ) -
con 10 piezas. Las medidas las seleccionara la Unidad Médica de acuerdo a sus
necesidades. | Campo quirargico de 56x45 cm para realizar VSB paquete con
10 piezas
Gorros. Gorro redondo con elastico ajustable al contorno de la cara, de tela no tejida 0.6800 313.00 212.84
. . Ramo 12-Apoyo | de polipropileno, desechable. Impermeable a la penetracion de liquidos y fluidos;
2 | PRy Anticoncepcion 2711 Federal antiestatica y resistente a la tensién. Tamafio: Grande. Desechable. Pieza. | Gorros
desechable pieza
2 | PF y Anticoncepcion 2711 Ramo 12-Apoyo | Guantes. Ft’a}ra.cnugla‘. IDe latex natural, estériles y desechables. Tallas: 7 1/2 Par. | 6.3800 626.00 3,993.88
Federal Guante quirurgico estéril
Juego de sabanas, repelentes y desechables para paciente. Elaboradas con tela no 49.3000 313.00 15,430.90
tejida, 100% polipropileno de al menos 4 pines (SMMS) de al menos 38 gr/m?, con
dos sabanas una para cajon y una plana. Resistente a la penetracion por impacto de
2 | PF y Anticoncepcién 2711 Ramo 12-Apoyo qu@os, .reS|sten0|a a la prespn rn.drostatlcla de fluidos, .’hIdI‘OfObICO, color
Federal antirreflejante, no transparente, antiestatica y resistente a la tensién. Producto de un
solo uso. Desechable. No estéril. Con capa protectora antibacterial. Medidas:
Sabana para cajén plana: 210+/- 5cm x 110 +/-5 cm Sébana plana: 210 +/- 5 cm x
115 +/- 5 cm. | Sdbanas cajén y plana
. " Ramo 12-Apoyo | Lidocaina. Solucién Inyectable al 2%. Cada frasco ampula contiene: Clorhidrato de 120.4100 31.00 3,732.71
2 | PF y Anticoncepcion 2711 . . . ) . ) .
Federal lidocaina 1 g Envase con 5 frascos ampula con 50 ml | Lidocaina al 2% sin epinefrina
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PF y Anticoncepcion

2711

Ramo
Federal

12-Apoyo

Limpiador antimicrobiano para piel y heridas. Limpiador antimicrobiano para piel y
heridas es un liquido claro isoténico que ayuda a la remocién mecanica de residuos
contiene 0.057% de hipoclorito de sodio como antimicrobiano. Botella con 15 oz
(443 ml.) con tapa. Envase con 12 piezas TA | Desinfectante

1,148.1600

4.00

4,592.64

PF y Anticoncepcion

2711

Ramo
Federal

12-Apoyo

Suturas. Seda negra trenzada sin aguja. Longitud de la hebra: 75 cm Calibre de la
sutura: 3-0 Sobre con 7 a 12 hebras. Envase con 12 sobres. | Seda 3.0 con aguja
3-0 (Envase con 12 unidades)

197.2000

26.00

5,127.20

PF y Anticoncepcion

3.5.5.1

Ramo
Federal

12-Apoyo

Tibolona. Tableta Cada Tableta contiene: Tibolona 2.5 mg Envase con 30 Tabletas. |
Tibolona. Tableta 2.5 mg, envase con 30 tabletas.

79.9000

216.00

17,258.40

Salud Materna

2214

Ramo
Federal

12-Apoyo

Acido folico. Tableta. Cada tableta contiene: Acido félico 0.4 mg Envase con 90
Tabletas. | Acido félico. Tableta. Cada tableta contiene: Acido folico 0.4 mg. Envase
con 90 Tabletas.

4.2000

14315.00

60,123.00

Salud Materna

2215

Ramo
Federal

12-Apoyo

Fumarato ferroso. Tableta. Cada tableta contiene: Fumarato ferroso 200 mg
equivalente a 65.74 mg de hierro elemental. Envase con 50 Tabletas. | Fumarato
ferroso. Tableta. Cada tableta contiene Fumarato ferroso 200 mg equivalente
a 65.74 mg de hierro elemental. Envase co 50 Tabletas

6.7400

12884.00

86,838.16

Salud Materna

2216

Ramo
Federal

12-Apoyo

Tiras Reactivas Tiras reactivas para determinar, como minimo 10 parametros en
orina: glucosa, bilirrubinas, cetonas, gravedad especifica, sangre, pH, proteinas,
urobilinégeno, nitritos, leucocitos. Frasco con 100 tiras. TATC. | Tiras reactivas para
determinar como minimo 10 parametros en orina: glucosa bilirrubinas cetonas
gravedad especifica sangre PH proteinas urobilinégeno nitritos leucocitos. Frasco con
100 tiras. TATC.

133.4000

223.00

29,748.20

Salud Materna

2217

Ramo
Federal

12-Apoyo

Prueba Rapida para la Determinacion Cualitativa de Anticuerpos Contra el Virus de la
Hepatitis C. Prueba rapida para la determinacion cualitativa de anticuerpos IgG por
técnica inmunocromatografica, contra el virus de la Hepatitis C (VHC) en sangre total,
suero y plasma. Para su uso exclusivo como prueba de tamizaje. Requiere
prueba confirmatoria. Envase para minimo 25 pruebas. TATC. | Pruebas rapidas de
Hepatitis C

1,495.0000

286.00

427,570.00

Salud Materna

2.3.11

Ramo
Federal

12-Apoyo

Pruebas Rapidas. Reactivo para la determinacion cromatografica, cualitativa de
anticuerpos contra VIH tipo 1 y 2 y Treponema pallidum. Cada sobre contiene:
Cartucho de prueba. Un bulbo de plastico con regulador de corrimiento. Un bulbo de
plastico vacio (pipeta para toma de muestra). Una lanceta retractil con 3 niveles de
puncién. Caja para minimo 10 sobres Con sensibilidad igual o superior al 99% y
especificidad igual o superior al 98% para VIH y sensibilidad no menor al 95% y una
especificidad no menor al 98% para sifilis, de acuerdo con el certificado de
evaluacion diagnostica del Instituto de Diagndstico y Referencia Epidemiolégicos, o
en su caso algun otro organismo internacional como la FDA, EMA o la Organizacién
Mundial de la Salud. | PRUEBAS RAPIDAS. Reactivo para la determinacion
comatrografica, cualitativa de anticuerpos contra VIH tipo 1 y 2 y Treponema
Pallidum. Cada sobre contiene: Cartucho de prueba. -Un bulbo de plastico con
regulador de corrimiento. -Un bulbo de plastico

122.3800

2980.00

364,692.40
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Salud Materna

2512

Ramo
Federal

12-Apoyo

Acido Tranexamico. Solucién Inyectable. Cada ampolleta contiene: Acido
tranexamico 500 mg Vehiculo c.b.p. 5mL. Envase con cinco ampolletas de 5 mL cada
una. | SOLUCION INYECTABLE. Cada ampolleta contiene: Acido tranexémico
500 mg. Vehiculo c.b.p.5 mL. Envase con cinco ampolletas de 5 mL cada una

9,999.0000

19.00

189,981.00

Salud Materna

2514

Ramo
Federal

12-Apoyo

Pruebas Rapidas. Gonadotrofina coriénica fracciéon Beta. Prueba rapida cualitativa de
un solo paso en membrana sdlida para determinaciéon en orina o suero, en sobre
individual Sensibilidad: 20 Mui/ml. A 25 Mui/ml. Equipo. Prueba en cartucho de
plastico, con pipeta desechable. Equipo con control positivo y negativo para multiples
pruebas. Equipo para multiplos de 10, minimo 10, maximo 100 pruebas. TATC. |
Prueba Rapida de Gonadotrofina

80.0000

4295.00

343,600.00

Salud Perinatal

24141

Ramo
Federal

12-Apoyo

Lancetas Lanceta de retraccion automatica y permanente. Incisiéon de 1.8 a 2.0 mm,
integrada a un disparador de plastico; con dispositivo plastico removible que asegure
la esterilidad. Estéril y desechable. Caja con 100 y sus mdltiplos. | Lanceta de
retraccion automatica y permanente. Incision de 1.8 a 2.0 mm, integrada a un
disparador de plastico; con dispositivo plastico removible que asegure la esterilidad. ,
Estéril y desechable. , Caja con 100 y sus multiplos.

5.5000

3000.00

16,500.00

Salud Perinatal

2411

Ramo
Federal

12-Apoyo

Papeles. Para prueba de TSH. Papel filtro, de algodén 100%, sin aditivos, especial
para recoleccion y transporte de sangre de neonatos, con impresion de cinco circulos
punteados de un centimetro de didmetro cada uno, con nombre, nimero progresivo y
formato duplicado foliados. Multiplo de 10 hojas, maximo 100. | Papel filtro, de
algodon 100%, sin aditivos, especial para recoleccion y transporte de sangre de
neonatos, con , impresién de cinco circulos punteados de un centimetro de diametro
cada uno, con nombre, nimero , progresivo y formato duplicado foliados

8.5000

3000.00

25,500.00

Aborto Seguro

2311

Ramo
Federal

12-Apoyo

Mifepristona. Tableta. Cada tableta contiene: Mifepristona 200 mg. Envase con una
tableta. | Mifepristona. Tableta. Cada tableta contiene: Mifepristona 200 mg. Envase
con una tableta.

850.0000

31.00

26,350.00

Aborto Seguro

23241

Ramo
Federal

12-Apoyo

Misoprostol. Tabletas Cada tableta contiene: Misoprostol 200 pg. Envase con
28 tabletas. | Misoprostol. Tabletas Cada tableta contiene: Misoprostol 200 ug.
Envase con 28 tabletas.

274.5500

42.00

11,5631.10

Aborto Seguro

2331

Ramo
Federal

12-Apoyo

Jeringas. De plastico grado médico, para aspiracion manual endouterina,
reesterilizable, capacidad de 60 ml, con anillo de seguridad, émbolo en forma de
abanico, extremo interno en forma cénica, con anillo de goma negro en su interior y
dos valvulas de control externas. Para canulas de 4, 5, 6, 7, 8, 9 y 12 mm de
didametro. Pieza. | Jeringas de plastico grado médico para aspiracion manual
endouterina reesterilizable capacidad de 60 ml con anillo de seguridad émbolo en
forma de abanico extremo interno en forma cénica con anillo de goma negro en su
interior y dos valvulas de contr

3,938.2000

51.00

200,848.20

Violencia de Género

2112

Ramo
Federal

12-Apoyo

Bictegravir/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta. Bictegravir sédico 52.5 mg
equivalente a 50 mg de bictagravir. Emtricitabina 200 mg Tenofovir alafenamida
fumarato 28 mg equivalente a 25 mg de tenofovir alafenamida. Caja con un frasco
con 30 tabletas. | Para el uso de atenciones otorgadas a personas victimas de
violacién sexual

1,720.0000

43.00

73,960.00

48!
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Emergentes

P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
2 Prevencion y Control del Cancer
Espatula. De Ayre modificada, de madera inastillable. Instrumento alargado con dos 204.0000 14.00 2,856.00
diferentes extremos. Dimensiones: Largo total 170.0 mm. Ancho 7.0 mm. Grosor
1.5 mm. Extremo 1: forma bifurcada en forma de hueso, donde la cresta A es de
2 Prevencion y Control del 2131 Ramo 12-Apoyo | mayor tamafio que la cresta B. Largo de la cresta A: 25 mm. Largo de la cresta B:
Cancer T Federal 22 mm. Apertura maxima: 17 mm. Extremo 2 forma conica terminado en punta: Largo
total 35 mm. Apertura maxima o ancho 12.0 mm. Largo de cono 35 mm. Ancho de
cuello 6.0 mm. Ancho de vértice 3.0 mm. Envase con 500 Piezas. | Espatula. De Ayre
modificada
Prevencion v Control del Ramo 12-Abovo Guantes. Para exploracion, ambidiestro, no estériles. De latex, desechables. 174.0000 67.00 11,658.00
2 . y 2.1.31 POy Tamafios: Mediano. Envase con 100 piezas. | Guantes para exploracién, ambidiestro,
Cancer Federal . . - ) )
no estériles. De latex, desechables. Tamafio mediano. Envase con 100 piezas.
Portaobjetos. De vidrio, rectangulares, de grosor uniforme, de 75 x 25 x 0.8 a 1.1 mm: 239.0000 566.00 135,274.00
2 Prevencion y Control del 2131 Ramo 12-Apoyo | Con esquinas y un extremo esmerilado. Caja con 50 piezas. | PORTAOBJETOS. DE
Cancer T Federal VIDRIO RECTANGULARES DE GROSOR UNIFORME DE 75 X 25 X 0.8 A 1.1 MM:
CON ESQUINAS Y UN EXTREMO ESMERILADO. CAJA CON 50 PIEZAS.
Prevencién v Control del Ramo 19-Anovo Reactivos Quimicos Alcohol etilico con 96° GL. Técnico. Envase con 18 litros. TA. | 629.4900 4.00 2,517.96
2 Cancer y 2.1.31 Federal POYO | REACTIVOS QUIMICOS ALCOHOL ETILICO CON 96 ° GL. TECNICO. ENVASE
CON 18 LITROS. TA.
Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas especificas Hepatitis B virus. 370.6896 2145.00 795,129.19
Determinacioén por técnica inmunoenzimatica de prueba confirmatoria de la presencia
Prevencién v Control del Ramo 19-Anovo del antigeno de superficie. Para minimo 25 pruebas. RTC. | REACTIVOS
2 Cancer y 2132 Federal POYC | COMPLETOS PARA LA CUANTIFICACION DE ACIDOS NUCLEICOS DE LOS
SIGUIENTES MICROORGANISMOS: VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA,
DE LA HEPATITIS B, HEPATITIS C, VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO,
CITOMEGALOVIRUS, CHLAMYDIA TRACHOMATIS Y MYCOBACTERIUM TUB
TOTAL 2,941,317.45
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
‘ FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
Prevencion y Control de 569.0000 30.00 17,070.00
1 Enfermedades 4211 |Ramo 12-APOYO | cyorhidrato de Xilacina al 2% (Uso veterinario) | XILACINA 2%
Zoonéticas y Federal
Emergentes
Prevencion y Control de 779.0000 60.00 46,740.00
1 Enferr’n.edades 4211 Ramo 12-Apoyo Tiletamina-Zolazepam al 10% (Uso veterinario) | Sin descripcién complementaria
Zoonéticas y Federal
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P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
Ramo 12-Apoyo | Plaguicidas (insecticidas) | Bacillus thuringiensis 5.35% + Metopreno 1.60% Saco con 46,395.3600 5.00 231,976.80
5 | Dengue 7.3.1.1 ;
Federal 18.18 kilogramos
5 | Dengue 7.3.2.1 E:(;r:a?al 12-Apoyo Plaguicidas (insecticidas) | Bifentrina 1.73% Caja con 2 Bidones de 10 litros 25,169.9120 70.00 1,761,893.84
5 | Dengue 7.3.2.1 E:g;?m 12-APOYO | piaquicidas (insecticidas) | Malation 40% Bidén con 20 litros 27,757.9300 | 40.00 1,110,317.20
Ramo 12-Apoyo | Plaguicidas (insecticidas) | Pirimifos-metil 28.16%, caja con 12 envases de 833 ml 16,240.0000 20.00 324,800.00
5 | Dengue 7.3.2.1
Federal cada uno
5 | Dengue 7.3.2.1 E:S:a?al 12-Apoyo Plaguicidas (insecticidas) | Transflutrina 20% Bidén de 5 litros 21,174.9416 20.00 423,498.83
5 | Dengue 7.3.3.1 E:(Te?al 12-Apoyo Plaguicidas (insecticidas) | Propoxur 70%, cufiete de 4.5kg con 32 sobres de 143 gr. 30,732.1120 20.00 614,642.24
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 482.0200 12.00 5,784.24
3 Prevencion y Control de 2111 Ramo 12-Apoyo | Etambutol. Tableta Cada Tabletas contiene: Clorhidrato de etambutol 400 mg Envase
las micobacteriosis | 7 Federal con 50 Tabletas. | Ethambutol 100 mg. Frasco ¢/100 tabletas dispersables
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 264.0000 1.00 264.00
Prevencion y Control de Ramo 12-Apoyo _— _— .
3 las micobacteriosis 21141 Federal Isoniazida | Isoniazida 300 mg, caja c/ 672 tabletas.
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 193.4500 12.00 2,321.40
3 Prevencion y Control de 2111 Ramo 12-Apoyo | Isoniazida. Tableta Cada Tableta contiene: Isoniazida: 100 mg Envase con 200
las micobacteriosis | =7 Federal Tabletas. | Isoniazida 100 mg, caja c¢/100 tabletas dispersables
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 268.9900 29.00 7,800.71
3 Prevencion y Control de | , 4 4 4 | Ramo 12-APOYO | pitampicina | Rifampicina 75 mg + INH 50 mg, caja c/84 tabletas dispersables
las micobacteriosis Federal
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 348.1000 15.00 5,221.50
3 Prevencion y Control de 2111 Ramo 12-Apoyo | Rifampicina-isoniazida-pirazinamida | Rifampicina 75 mg. + Isoniazida 50 mg. +
las micobacteriosis | =7 Federal Pirazinamida 150 mg. Caja c/84 tabletas dispersables
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 303.6000 9.00 2,732.40
3 Prevencion y Control de 2111 Ramo 12-Apoyo | Rifapentina. Medicamento fuera del CBM | Rifapentina 150 mg, caja c¢/100 tabletas
las micobacteriosis | 7 Federal dispersables.
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 745.5800 7.00 5,219.06
3 Prevenmon.y Contrql d.e 21141 Ramo 12-Apoyo Rifapentina. Medicamento fuera del CBM | Rifapentina 300 mg, caja c/100 tabletas
las micobacteriosis Federal

(Tuberculosis y Lepra)
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Programa Nacional de
Prevencion y Control de
las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

3.1.11

Ramo
Federal

12-Apoyo

Otros productos quimicos de laboratorio | Cartuchos Xpert MTB/RIF ultra

7,896.7500

5.00

39,483.75

Programa Nacional de
Prevencion y Control de
las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

4.1.11

Ramo
Federal

12-Apoyo

Alimento médico para nifios de 8 afios a adultos con acidemia isovalerica y otros
trastornos del metabolismo de la leucina. Polvo. Contenido en: 100g Energia
Unidades kcal Minimo 297 Méaximo 500 Proteina Unidades G Minimo 16.2 Maximo
39.00 Carnitina Unidades mg Minimo 0 Maximo 1800 Taurina Unidades mg Minimo 0
Maximo 150 Glutamina Unidades g Minimo 0 Maximo 0.33 Hidratos de carbono
Unidades g Minimo 34.00 Maximo 51.00 Lipidos Unidades g Minimo 0 Maximo 26.00
L-Cistina Unidades g Minimo 0.29 Maximo 1.4 Glicina Unidades g Minimo 1.1 Maximo
6.60 L-Histidina Unidades g Minimo 0.47 Maximo 2.1 L-Isoleucina Unidades g Minimo
0.58 Maximo 1.3 L-Leucina Unidades g Minimo 0 Maximo Traza L-Lisina Unidades g
Minimo 1.51 Maximo 3.20 L-Metionina Unidades g Minimo 0.41 Maximo 0.90
L-Fenilalanina Unidades g Minimo 0.78 Maximo 2.50 L-Treonina Unidades g Minimo
0.87 Maximo 2.20 L-Triptéfano Unidades g Minimo 0.34 Maximo 0.83 L-Tirosina
Unidades g Minimo 0.78 Maximo 2.40 L-Valina Unidades g Minimo 0.63 Maximo 1.50
Tiamina (B1) Unidades mg Minimo 1.00 Maximo 3.25 Riboflavina(B2) Unidades ug
Minimo 1.00 Maximo 1.80 Niacina (B3) Unidades mg Minimo 10.00 Maximo 27.4
Piridoxina (B6) Unidades pg Minimo 1000 Maximo 2100 Cianocobalamina (B12)
Unidades pg Minimo 2.00 Maximo 5.00 Acido félico Unidades pg Minimo 100 Maximo
500 Acido pantoténico Unidades pg Minimo 3800 Maximo 8000 Acido ascérbico
(vit.C) Unidades mg Minimo 60 Maximo 90 Colina Unidades mg Minimo 60 Maximo
321 Biotina Unidades pg Minimo 38 Maximo 140 Inositol Unidades mg Minimo 70.00
Maximo 86.00 Vitamina A Unidades Ul Minimo 1520 Méaximo 2364 Vitamina D
Unidades Ul Minimo 300 Maximo 380 Vitamina E Unidades mg Minimo 5.2 Maximo
14.94 Vitamina K Unidades pg Minimo 40 Maximo 70 Sodio Unidades mg Minimo
240 Maximo 880 Potasio Unidades mg Minimo 580 Maximo 1370 Cloro Unidades mg
Minimo 480 Maximo 940 Calcio Unidades mg Minimo 660 Maximo 880 Fosforo
Unidades mg Minimo 440 Maximo 760 Magnesio Unidades mg Minimo 66 Maximo
285 Hierro Unidades mg Minimo 9.6 Maximo 23.5 Cobre Unidades pg Minimo 860
Maximo 1400 Cromo Unidades pg Minimo 0 Maximo 50.00 Zinc Unidades mg Minimo
8.60 Maximo 13.60 Manganeso Unidades mg Minimo 0.380 Maximo 2.10 Yodo
Unidades pg Minimo 76 Maximo 107 Molibdeno Unidades pg Minimo 0 Maximo107
Selenio Unidades pg Minimo 14.1 Maximo 50.00 Envase | Piridoxina (Vit B6) 50mg,
caja c/ 50 tabletas (S/C)

13.6400

4.00

54.56

Programa Nacional de
Prevencion y Control de
las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

4.1.11

Ramo
Federal

12-Apoyo

Bedaquiline Medicamento fuera del CBM | Bedaquiline 100mg, envase c/ 188 tabletas
(S/C)

6,637.1500

4.00

26,548.60

Programa Nacional de
Prevencion y Control de
las micobacteriosis
(Tuberculosis y Lepra)

4.1.11

Ramo
Federal

12-Apoyo

Clofazimina Medicamento fuera del CBM | Clofazimina 100mg, caja c/ 100 capsulas
(S/C)

976.0500

20.00

19,521.00
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. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
ngram.",l Nagional de Levofloxacino. Tableta Cada Tableta contiene: Levofloxacino hemihidratado 59.5200 61.00 3,630.72
Prevencién y Control de Ramo 12-Apoyo . ) )
3 . .| 4.1.141 equivalente a 500 mg de levofloxacino. Envase con 7 Tabletas. | Levofloxacino
las micobacteriosis Federal )
. 250mg, caja c/ 100 tabletas (S/C)
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 197.9000 163.00 32,257.70
3 Prevencion y Control de 4111 Ramo 12-Apoyo | Linezolid. Tableta. Cada tableta contiene: Linezolid 600 mg. Envase con 10 tabletas. |
las micobacteriosis | Federal Linezolid 600mg, caja c/ 10 tabletas (010.000.4290.00)
(Tuberculosis y Lepra)
Programa Nacional de 209.8500 4.00 839.40
3 Prevencion y Control de 4111 Ramo 12-Apoyo | Piridoxina. Tableta. Cada tableta contiene: Piridoxina 300 mg Envase con 10
las micobacteriosis | Federal Tabletas. | Piridoxina (Vit B6) 100mg, caja c/ 250 tabletas (S/C)
(Tuberculosis y Lepra)
4 Emergencias en Salud
. Ramo 12-Apoyo | Albendazol. Suspension Oral Cada frasco contiene: albendazol 400 mg Envase con 3.8000 500.00 1,900.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . A -
Federal 20 ml. | Sin descripciéon complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Albendazol. Tableta Cada Tableta contiene: albendazol 200 mg Envase con 2 2.6000 500.00 1,300.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . L )
Federal Tabletas. | Sin descripcién complementaria
Ramo 12-Abovo Aluminio y magnesio. Suspension Oral Cada 100 ml contienen: Hidréxido de aluminio 28.0000 150.00 4,200.00
4 Emergencias en Salud 1.1.2.1 Federal POy | 37 g Hidroxido de magnesio 4.0 g o trisilicato de magnesio: 8.9 g Envase con 240 ml
y dosificador. | Sin descripciéon complementaria
Ramo 12-Aovo Aluminio y magnesio. Suspensién Oral Cada 100 ml contienen: Hidroxido de aluminio 29.0000 100.00 2,900.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal Poyo | 3 7 g Hidréxido de magnesio 4.0 g o trisilicato de magnesio: 8.9 g Envase con 240 ml
y dosificador. | Sin descripcién complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Ambroxol. Solucién Cada 100 ml contienen: Clorhidrato de ambroxol 300 mg Envase 7.0000 250.00 1,750.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 o . L .
Federal con 120 ml y dosificador. | Sin descripcion complementaria
Ramo 12-Abovo Amlodipino. Tableta o Capsula Cada Tableta o Capsula contiene: Besilato o Maleato 6.8000 50.00 340.00
4 Emergencias en Salud 1.1.2.1 Federal POYO | 4o amlodipino equivalente a 5 mg de amlodipino. Envase con 30 Tabletas o
Capsulas. | Sin descripcién complementaria
Amoxicilina / acido clavulanico. Suspension Oral Cada frasco con polvo contiene: 18.8100 250.00 4,702.50
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | Amoxicilina trihidratada equivalente a 1.5 g de amoxicilina. Clavulanato de potasio
9 T Federal equivalente a 375 mg de acido clavulanico. Envase con 60 ml, cada 5 ml con 125 mg
de amoxicilina y 31.25 mg acido clavulanico. | Sin descripcién complementaria
Amoxicilina / &cido clavulanico. Tableta Cada Tableta contiene: amoxicilina 25.0000 150.00 3,750.00
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | trihidratada equivalente a 500 mg de amoxilina. Clavulanato de potasio equivalente a
9 e Federal 125 mg de é&cido clavulanico. Envase con 12 Tabletas. | Sin descripcion
complementaria
Amoxicilina / acido clavulanico. Tableta Cada Tableta contiene: amoxicilina 26.0000 100.00 2,600.00
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | trihidratada equivalente a 500 mg de amoxilina. Clavulanato de potasio equivalente a
9 e Federal 125 mg de 4&cido clavulanico. Envase con 12 Tabletas. | Sin descripcion
complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Azitromicina. Tableta Cada Tableta contiene: Azitromicina dihidratada equivalente a 14.5000 250.00 3,625.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . - . L )
Federal 500 mg de azitromicina Envase con 4 Tabletas. | Sin descripcion complementaria
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. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Ramo 12-Apovo Benzatina bencilpenicilina. Suspensién Inyectable Cada frasco ampula con polvo 38.0000 500.00 19,000.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal POYO | contiene: Benzatina bencilpenicilina equivalente a 1 200 000 Ul de bencilpenicilina.
Envase con un frasco ampula y 5 ml de diluyente. | Sin descripcién complementaria
Ramo 12-Apovo Butilhioscina o hioscina. Gragea o Tableta Cada Gragea o Tableta contiene: Bromuro 5.9500 60.00 357.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 POYO | 4o butilhioscina o butilbromuro de hioscina 10 mg Envase con 10 Grageas o
Federal . - )
Tabletas. | Sin descripcion complementaria
Ramo 12-Apovo Butilhioscina o hioscina. Gragea o Tableta Cada Gragea o Tableta contiene: Bromuro 6.4500 40.00 258.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 POYO | 4o butilhioscina o butilbromuro de hioscina 10 mg Envase con 10 Grageas o
Federal : S )
Tabletas. | Sin descripcién complementaria
Ramo 12-Abovo Butilhioscina o hioscina. Solucion Inyectable Cada ampolleta contiene: Bromuro de 5.9400 100.00 594.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy butilhioscina o butilbromuro de hioscina 20 mg Envase con 3 ampolletas de 1 ml. | Sin
descripcién complementaria
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo Clloqg|n9!. Crema Cada 9 contiene: Clioquinol 30 mg Envase con 20 g. | Sin 7.0000 300.00 2,100.00
Federal descripcion complementaria
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo Clloqt_ung!. Crema Cada 9 contiene: Clioquinol 30 mg Envase con 20 g. | Sin 7.1900 200.00 1,438.00
Federal descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Cloranfenicol. Solucién oftalmica. Cada ml contiene: Cloranfenicol levégiro 5 mg 16.0000 500.00 8,000.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 ) . L .
Federal Envase con gotero integral con 15 ml. | Sin descripciéon complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Clorfenamina. Tableta. Cada tableta contiene: Maleato de clorfenamina 4.0 mg 8.2800 100.00 828.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 ) . .
Federal Envase con 20 Tabletas. | Sin descripcion complementaria
Ramo 12-Apovo Diclofenaco. Capsula o gragea de liberacion prolongada. Cada gragea contiene: 4.8000 100.00 480.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal POYO | piclofenaco sodico 100 mg Envase con 20 Capsulas o Grageas. | Sin descripcion
complementaria
Ramo 12-Abovo Dicloxacilina. Capsula o comprimido. Cada capsula o comprimido contiene: 32.0000 50.00 1,600.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal POYO | picloxacilina sédica 500 mg Envase con 20 Capsulas o Comprimidos. | Sin
descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Difenhidramina. Jarabe. Cada 100 mililitros contienen: Clorhidrato de difenhidramina 6.0000 30.00 180.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 ) A )
Federal 250 mg. Envase con 60 ml. | Sin descripcién complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Difenhidramina. Jarabe. Cada 100 mililitros contienen: Clorhidrato de difenhidramina 6.1000 20.00 122.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . L )
Federal 250 mg. Envase con 60 ml. | Sin descripcion complementaria
Ramo 12-Abovo Doxiciclina. Céapsula o Tableta Cada Capsula o Tableta contiene: Hiclato de 13.5000 250.00 3,375.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal POYO | goxiciclina equivalente a 100 mg de doxicilina. Envase con 10 Cépsulas o Tabletas. |
Sin descripcién complementaria
Electrolitos Orales. Polvo (Férmula de osmolaridad Baja) Cada sobre con polvo 2.6200 1500.00 3,930.00
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | contiene: Glucosa anhidra o glucosa 13.5 g Cloruro de potasio 1.5 g Cloruro de sodio
9 e Federal 2.6 g Citrato trisédico dihidratado 2.9 g Envase con 20.5 g | Sin descripcion
complementaria
Electrolitos Orales. Polvo (Férmula de osmolaridad Baja) Cada sobre con polvo 2.7200 900.00 2,448.00
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | contiene: Glucosa anhidra o glucosa 13.5 g Cloruro de potasio 1.5 g Cloruro de sodio
9 e Federal 2.6 g Citrato trisédico dihidratado 2.9 g Envase con 20.5 g | Sin descripcion

complementaria
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NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Electrolitos Orales. Polvo (Férmula de osmolaridad Baja) Cada sobre con polvo 2.8200 600.00 1,692.00
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | contiene: Glucosa anhidra o glucosa 13.5 g Cloruro de potasio 1.5 g Cloruro de sodio
9 T Federal 2.6 g Citrato trisoédico dihidratado 2.9 g Envase con 20.5 g | Sin descripcion
complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Enalapril. Capsula o tableta. Cada cépsula o tableta contiene: Maleato de enalapril 5.3500 200.00 1,070.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . ) L .
Federal 10 mg. Envase con 30 capsulas o tabletas. | Sin descripciéon complementaria
Ramo 12-Apovo Eritromicina. Suspensién Oral Cada 5 ml contienen: Estearato o etilsuccinato o 37.0000 150.00 5,550.00
4 Emergencias en Salud 1.1.2.1 POYO | estolato de eritromicina equivalente a 250 mg de eritromicina. Envase con polvo para
Federal P . . :
100 ml y dosificador. | Sin descripcion complementaria
Ramo 12-Apovo Eritromicina. Suspensién Oral Cada 5 ml contienen: Estearato o etilsuccinato o 39.8200 100.00 3,982.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 poy estolato de eritromicina equivalente a 250 mg de eritromicina. Envase con polvo para
Federal e ) S )
100 ml y dosificador. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Glibenclamida. Tableta Cada tableta contiene: Glibenclamida 5 mg. Envase con 3.5000 200.00 700.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . s .
Federal 50 tabletas. | Sin descripcion complementaria
) Ramo 12-Apoyo | Isosorbida. Tableta sublingual Cada Tableta contiene: Dinitrato de isosorbida 5 mg 83.0000 50.00 4,150.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 ) . L )
Federal Envase con 20 Tabletas sublinguales. | Sin descripcién complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Itraconazol. Céapsula Cada Capsula contiene: Itraconazol 100 mg Envase con 37.2400 150.00 5,586.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . . s ;
Federal 15 Cépsulas. | Sin descripcién complementaria
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | Jeringas . De plastico. Desechables, con aguja retractable. Capacidad: 3 ml. Calibre: 341.4900 6.00 2,048.94
9 e Federal 21 G x Longitud: 38 mm. Envase con 100 Piezas. | Jeringas para inyectar de 3 ml
Ramo 12-Apovo Jeringas. Para extraer sangre o inyectar sustancias, con pivote tipo luer lock, de 124.0000 1.00 124.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy polipropileno, volumen de 5 ml y aguja calibre 21 G y 32 mm de longitud. Estéril.
Envase con 100 piezas. | Sin descripcion complementaria
Ramo 12-Apovo Jeringas. Para extraer sangre o inyectar sustancias, con pivote tipo luer lock, de 130.0000 1.00 130.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy polipropileno, volumen de 5 ml y aguja calibre 21 G y 32 mm de longitud. Estéril.
Envase con 100 piezas. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Metamizol sodico. Comprimido cada comprimido contiene: metamizol sédico 500 mg. 4.9400 100.00 494.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 - - L .
Federal envase con 10 comprimidos. | Sin descripciéon complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Metformina. Tableta Cada Tableta contiene: Clorhidrato de metformina 850 mg 7.4600 200.00 1,492.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . L :
Federal Envase con 30 Tabletas. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Metoclopramida. Tableta Cada Tableta contiene: Clorhidrato de metoclopramida 4.2800 150.00 642.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . S -
Federal 10 mg Envase con 20 Tabletas. | Sin descripcién complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Metoclopramida. Tableta Cada Tableta contiene: Clorhidrato de metoclopramida 4.6000 100.00 460.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . A -
Federal 10 mg Envase con 20 Tabletas. | Sin descripcién complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Metoprolol. Tableta Cada Tableta contiene: Tartrato de metoprolol 100 mg Envase 6.0000 20.00 120.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . s ;
Federal con 20 Tabletas. | Sin descripcién complementaria
) Ramo 12-Apoyo | Metoprolol. Tableta Cada Tableta contiene: Tartrato de metoprolol 100 mg Envase 6.3500 30.00 190.50
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . S )
Federal con 20 Tabletas. | Sin descripcion complementaria
Ramo 12-Apovo Metronidazol. Suspensién Oral Cada 5 ml contienen: Benzoilo de metronidazol 12.0000 90.00 1,080.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy equivalente a 250 mg de metronidazol. Envase con 120 ml y dosificador. | Sin

descripcion complementaria

811

TVIDIAO0 ordvid

9Z0T 9P [1MqE 9P § SO



P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Ramo 12-Abovo Metronidazol. Suspensién Oral Cada 5 ml contienen: Benzoilo de metronidazol 12.5000 60.00 750.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy equivalente a 250 mg de metronidazol. Envase con 120 ml y dosificador. | Sin
descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Metronidazol. Tableta Cada Tableta contiene: Metronidazol 500 mg Envase con 12.0000 90.00 1,080.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . S :
Federal 30 Tabletas. | Sin descripcién complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Metronidazol. Tableta Cada Tableta contiene: Metronidazol 500 mg Envase con 12.5000 60.00 750.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . S :
Federal 30 Tabletas. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Miconazol. Crema Cada gramo contiene: Nitrato de miconazol 20 mg Envase con 5.8000 300.00 1,740.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . o )
Federal 20 g. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Miconazol. Crema Cada gramo contiene: Nitrato de miconazol 20 mg Envase con 5.8500 200.00 1,170.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . S .
Federal 20 g. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Nafazolina. Solucién Oftalmica Cada ml contiene: Clorhidrato de Nafazolina 1 mg 5.0000 1000.00 5,000.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 ; . L )
Federal Envase con gotero integral con 15 ml. | Sin descripcidon complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Naproxeno. Tableta Cada Tableta contiene: Naproxeno 250 mg Envase con 10.3700 250.00 2,592.50
4 Emergencias en Salud 1.1.21 ) A :
Federal 30 Tabletas. | Sin descripcién complementaria
Neomicina, polimixina b y gramicidina. Solucién Oftalmica Cada ml contiene: Sulfato 29.9000 500.00 14,950.00
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | de Neomicina equivalente a 1.75 mg de Neomicina. Sulfato de Polimixina B
9 T Federal equivalente a 5 000 U de Polimixina B. Gramicidina 25 ug Envase con gotero integral
con 15 ml. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Oxido de zinc. Pasta Cada 100 g contienen: Oxido de zinc 25. 0 g Envase con 30 g. | 8.5000 500.00 4,250.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . N .
Federal Sin descripciéon complementaria
Pantoprazol o rabeprazol u omeprazol. Tableta o Gragea o Capsula Cada Tableta o 9.0000 250.00 2,250.00
4 Emergencias en Salud 1121 Ramo 12-Apoyo | Gragea o Capsula contiene: Pantoprazol 40 mg o Rabeprazol sédico 20 mg u
9 T Federal omeprazol 20 mg Envase con 14 Tabletas o Grageas o Céapsulas | Sin descripcion
complementaria
Ramo 12-AboVo Paracetamol. Solucién oral cada ml contiene: paracetamol 100 mg. envase con 15 ml, 7.6500 750.00 5,737.50
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy gotero calibrado a 0.5 y 1 ml, integrado o adjunto al envase que sirve de tapa. | Sin
descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Paracetamol. Tableta cada tableta contiene: paracetamol 500 mg. envase con 2.9300 600.00 1,758.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . L :
Federal 10 tabletas. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Paracetamol. Tableta cada tableta contiene: paracetamol 500 mg. envase con 3.0000 400.00 1,200.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 . L -
Federal 10 tabletas. | Sin descripcion complementaria
. Ramo 12-Apoyo | Salbutamol. Jarabe Cada 5 ml contienen: Sulfato de salbutamol equivalente a 2 mg 5.2000 25.00 130.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 ) . )
Federal de salbutamol Envase con 60 ml. | Sin descripcién complementaria
Ramo 12-ADoVo Salbutamol. Suspension en aerosol. Cada inhalador contiene: Salbutamol 20 mg o 26.5000 25.00 662.50
4 Emergencias en Salud 1.1.21 POYO | Suifato de salbutamol equivalente a 20 mg de salbutamol Envase con inhalador con
Federal ) : L )
200 dosis de 100 pg. | Sin descripciéon complementaria
Ramo 12-Apovo Trimetoprima-sulfametoxazol. Comprimido o Tableta Cada Comprimido o Tableta 8.5000 150.00 1,275.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal POYO | contiene: Trimetoprima 80 mg Sulfametoxazol 400 mg Envase con 20 Comprimidos o

Tabletas. | Sin descripcién complementaria
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rubéola cepa Wistar RA 27/3 (cultivados en células diploides humanas MRC-5 o WI-
38) > 3.0 log10 DICC50 o >= 1000 DICC50 o >= 103 DICC50 Envase con liofilizado
para 10 dosis y diluyente. | Vacuna SR Clave 020.000.3800.00 Presentacion Envase
con liofilizado para 10 dosis y diluyente Precio de 638.6 de acuerdo a presentacion

. FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Ramo 12-Apovo Trimetoprima-sulfametoxazol. Comprimido o Tableta Cada Comprimido o Tableta 9.0000 100.00 900.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy contiene: Trimetoprima 80 mg Sulfametoxazol 400 mg Envase con 20 Comprimidos o
Tabletas. | Sin descripcidn complementaria
Ramo 12-Abovo Trimetoprima-sulfametoxazol. Suspension Oral Cada 5 ml contienen: Trimetoprima 9.0000 150.00 1,350.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal poy 40 mg Sulfametoxazol 200 mg Envase con 120 ml y dosificador. | Sin descripcién
complementaria
Ramo 12-ADovo Trimetoprima-sulfametoxazol. Suspension Oral Cada 5 ml contienen: Trimetoprima 9.8000 100.00 980.00
4 Emergencias en Salud 1.1.21 Federal POYO | 40 mg Sulfametoxazol 200 mg Envase con 120 ml y dosificador. | Sin descripcion
complementaria
TOTAL 4,832,432.39
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
f FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
1 Vacunacion Universal
Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B, Poliomielitis Y Haemophilus 3,293.9000 2507.00 8,257,807.30
Influenzae Tipo B. Suspension Inyectable. Cada frasco ampula con 0.5 ml contiene:
Toxoide diftérico no menos de 20 Ul Toxoide tetanico no menos de 40 Ul Toxoide
Ramo 12-Abovo pertussis 25 pg Hemaglutinina filamentosa 25 pg Poliovirus tipo 1 inactivado
1 Vacunacién Universal 1.1.1.1 Federal poy (Mahoney) 40 U Poliovirus tipo 2 inactivado (MEF1) 8 U Poliovirus tipo 3 inactivado
(Saukett) 32 U Antigeno de superficie del virus de Hepatitis B 10 pug Polisacarido
capsular de Haemophilus influenzae tipo b 12 pg Conjugado a la proteina tetanica 22-
36 ug Envase con 10 frascos ampula con 1 dosis de 0.5 ml cada uno. | Envase con
10 frascos ampula con 1 dosis de 0.5 ml cada uno. Clave 020.000.6135.00
Vacuna Antiinfluenza Tetravalente. Suspension Inyectable. Cada dosis de 0.5 ml 8,157.0000 773.00 6,305,361.00
contiene: Fracciones antigénicas purificadas e inactivadas de virus de influenza tipo A
y de virus de influenza tipo B correspondientes a las cepas autorizadas por la
) . Ramo 12-Apoyo | Organizacién Mundial de la Salud (OMS) en el periodo pre-invernal e invernal de los
1 Vacunacion Universal 21141 ~ ) e . .
Federal afios correspondientes del hemisferio norte. Caja con 10 frascos ampula con 5 mL
cada uno correspondientes a 10 dosis de 0.5mL (100 dosis). | Caja con 10 frascos
ampula con 5 mL cada uno correspondientes a 10 dosis de 0.5mL (100 dosis) Clave
020.000. 6317.01
Vacuna doble viral (sr) contra sarampion y rubéola. Suspensién Inyectable Cada 638.6000 5834.00 3,725,592.40
dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene: Virus Atenuados del sarampion
cepa Edmonston- Zagreb (cultivados en células diploides humanas) o cepa Enders o
Ramo 12-Apove | €€P2 Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10
1 Vacunacién Universal 3.1.1.1 Federal POYO | biCC50 0 1000 a 32000 DICC50 0 103 a 3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de la
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P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
Vacuna triple viral (srp ) contra sarampién, rubéola y parotiditis. Solucion Inyectable 122.6800 8760.00 1,074,676.80
Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene: Virus Atenuados de
sarampion de las cepas Edmonston-Zagreb (cultivados en células diploides
humanas) o Edmonston-Enders o Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrion de
pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104
DICC50 Virus Atenuados de rubéola cepa Wistar RA27/3 (cultivado en células
1 Vacunacién Universal 3121 Ramo 12-Apoyo | diploides humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0 log10 DICC50 o > 1000 DICC50 o > 103
T Federal DICC50 Virus Atenuados de la parotiditis de las cepas Rubini o Leningrad-Zagreb o
Jeryl Lynn o Urabe AM-9 o RIT 4385 (cultivados en huevo embrionario de gallina o en
células diploides humanas) > 3.7 log10 DICC50 o > 5000 DICC50 o > 5 x 103
DICC50 (> 4.3 log10 DICC50 o > 20000 DICC50 o > 2 x 104 para la cepa Jeryl Lynn)
Envase con frasco ampula con liofilizado para una dosis y diluyente. | Vacuna SRP
Clave 020.000.3820.00 Presentacion Envase con frasco ampula con liofilizado para
una dosis y diluyente. Precio 122.68 pesos de acuerdo a presentacion
VACUNA DE ARNm CONTRA COVID - 19. SOLUCION INYECTABLE Cada dosis de 2,004.3000 570.00 1,142,451.00
0.3 mL contiene: ARN mensajero (ARNm) que codifica la proteina espicular (S) del
Ramo 12-Apoyo SARS-CoV-2 que suscita la respuesta inmunoldgica celular, asi como de anticuerpos
1 Vacunacion Universal 41.11 Federal neutralizantes frente a las variantes del COVID-19 recomendadas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) Cada frasco ampula contiene: 6 dosis de 30 pg | Vacuna
contra COVID-19 Clave 020.000.6506.01 Pfizer Cada frasco ampula contiene: 6 dosis
de 30 pg Precio 2,004.30 pesos de acuerdo a presentacion
VACUNA DE ARNm CONTRA COVID — 19. SUSPENSION INYECTABLE Vial 13,130.3900 396.00 5,199,634.44
multidosis 0.1 mg/ml suspension inyectable Cada dosis (0.5 mL) contiene:
Ramo 12-Apoyo Andusomeran 50 mcg Vehiculo cbp 0.5 mL Caja de cartén con 10 frascos ampula
1 Vacunacion Universal 41.21 Federal multidosis con 2.5 mL. Cada frasco ampula contiene: 5 dosis de 50 mcg / 0.5 mL. |
Vacuna COVID-19, Moderna, 020.000.6502.00, Caja de cartéon con 10 frascos
ampula multidosis con 2.5 mL. Cada frasco ampula contiene: 5 dosis de 50 mcg
0.5 mL, Precio 13,130.39 pesos por presentacion
2 Atencion a la Salud de la Adolescencia
Atencion a la Salud de la Ramo 12-Apoyo Irpprgsion y elaboracion de publicacignes oficiales y de infz’)rmacion en g‘elj’eral para 70.1684 131.00 9,192.06
2 ) 1.1.1.1 difusion | Rotafolio de recomendaciones para la atencién de la nutricion en la
Adolescencia Federal .
adolescencia
Atencion a la Salud de la Ramo 12-Apoyo | Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en general para 46.2492 200.00 9,249.84
2 ) 1.1.1.2 e ) ) »
Adolescencia Federal difusion | Cuadernillo de alimentacion saludable
3 Atencion a la Salud en la Infancia
3 Atencpn ala Salud en la 1.1.1.1 Ramo 12-Apoyo Material didactico para manualidades escolares | Kit Desarrollo de habilidades 1,106.9648 98.00 108,482.55
Infancia Federal
3 Atencpn alaSaludenla 1.1.1.2 Ramo 12-Apoyo Material didactico para manualidades escolares | Kit Juega y aprende 7955744 98.00 77,966.29
Infancia Federal
3 Atencion a la Salud en la 1113 Ramo 12-Apoyo | Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en general para 115.2228 156.00 17,974.76
Infancia T Federal difusion | Manual para la aplicacién de la prueba EDI
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P FUENTE DE PRECIO TOTAL
NO. PROGRAMA INDICE FINANCIAMIENTO CONCEPTO UNITARIO CANTIDAD (PESOS)
4 Cancer de infancia y adolescencia
4 Céancer de infancia y 1111 Ramo 12-Apoyo | Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en general para 34.3708 1100.00 37,807.88
adolescencia T Federal difusion | Cedula de deteccién de signos y sintomas de sospechas de cancer
4 Cancer de infancia y 2211 Ramo 12-Apoyo | Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en general para 1.5544 200.00 310.88
adolescencia o Federal difusion | Triptico informativo
4 Céancer de infancia y 2212 Ramo 12-Apoyo | Impresion y elaboracion de publicaciones oficiales y de informacion en general para 5.0808 200.00 1,016.16
adolescencia B Federal difusion | Cartel informativo
TOTAL | 25,967,523.36

GRAN TOTAL (PESOS)

73,378,297.07

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
Programa: Salud Sexual y Reproductiva

Componente: Salud Materna

Descripcion del insumol/bien: Botellas de Suplementos de Micronutrientes Multiples para Mujeres Embarazadas:

SIN CAMBIOS

Nota: Los insumos/bienes a que hace referencia el presente apartado son derivados de donativos otorgados a “LA SECRETARIA”, conforme a los requisitos y

disposiciones juridicas aplicables, y seran suministrados a “LA ENTIDAD” para la operacion de “LOS PROGRAMAS” con motivo del presente instrumento juridico.

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

Programa: VIH y otras ITS

Descripcion del insumo/bien: Integracion de equipos de computo:

SIN CAMBIOS

NOTA: La descripcién detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados

en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informaciéon para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.

La informacion de la distribucion de los insumos/bienes se incluye solo para efectos de la evaluacion de la eficiencia y eficacia de "LOS PROGRAMAS".
INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién y Numero de Actividad General

(44!

TVIDIAO0 ordvid

9Z0T 9P [1MqE 9P § SO



ANEXO 7
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Politicas de Salud Publica y Promocion de la Salud
Comunidades y Numero de Red Estatal de [ Numero de Red Estatal de | Mide el nimero de Redes Estatales de 25.00 1.00
1.1 L 1.1.1.1 Proceso L . L .
municipios Municipios por la Salud instalada Municipios por la Salud Municipios por la Salud
Mide el porcentaje de municipios que 647.00 2.00
Numero municipios que estan implementando un Programa de
Comunidades y implementaron un programa de | Numero total de municipios en | Trabajo con acciones intersectoriales y
1.1 L 21141 Proceso ) . . . - . P
municipios trabajo con acciones intersectoriales | el afio t de salud publica para incidir en los
y de salud publica en el afio principales problemas de salud a nivel
local.
Mide el porcentaje de municipios que 647.00 2.00
Numero municipios que estan implementando un Programa de
Comunidades y implementaron un programa de [ Nimero total de municipios en | Trabajo con acciones intersectoriales y
1.1 - 2114 Proceso ) . . . ~ . I
municipios trabajo con acciones intersectoriales | el afio t de salud publica para incidir en los
y de salud publica en el afio principales problemas de salud a nivel
local.
. . Mide el niumero de comunidades que 433.00 2.00
, . Numero de comunidades e . . )
Numero de comunidades de 500 a lograron certificacion mediante el trabajo
. i programadas de 500 a 2500 o . .
. 2500 habitantes certificadas como . . participativo de los integrantes de ésta
Comunidades y L habitantes certificadas como . L
1.1 . 3.2.1.1 Resultado saludables y en caso de prioridad de (Personas, familias, instituciones, OSC)
municipios L . saludables y en caso de . .
salud publica en localidades L - para mejorar su salud a través del
prioridad de salud publica en . .
urbanas . control de los determinantes sociales de
localidades urbanas
la salud.
Numero de Jurisdicciones Sanitarias | Nomero de  Jurisdicciones | Mide el numero de Jornadad Nacionales 242.00 4.00
Comunidades y o Distritos de salud que realizarn | Sanitarias o Distritos de Salud | de Salud Publica por Jurisdiccion o
1.1 L 4.1.11 Resultado . . s ) .
municipios Jornadas Nacionales de Salud | con Jornadas Naciones de | Distrito que realizan acciones de salud
Publica Salud Publica programadas publica.
, - Mide el porcentaje de municipios con 647.00 2.00
NUmero de  municipios  con . .
. . autoridades  sensibilizadas en la
. autoridades municipales , B ) ”
Comunidades y - . .| Numero total de municipios en | implementacién de proyectos con
1.1 - 6.1.1.1 Proceso sensibilizadas en la implementacién o . ) .
municipios L. elafot acciones intersectoriales y de salud
de proyectos municipales de salud Lo e o
- = publica que incidan en los principales
publica en el afio .
problemas de salud a nivel local.
Escuelas certificadas como | Total de escuelas a nivel g?tie}ica(ljzas cgrr:cfoifr;oto?:s deelsa C:::jz 20.00 20.00
1.2 | Estilos de vida saludables | 1.1.1.1 Resultado promotoras de la salud de | nacional de educaciéon basica P .
e . . ) ) con respecto a la totalidad de escuelas
educacion basica y media superior y media superior e e ) .
de educacion basica y media superior
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
12 | Estilos de vida saludables | 2.2.1.1 Resultado Entornos  laborales  certificados | Entornos Ia‘t-)orales Mld?. la propocién de entornos laborales 90.00 90.00
como saludables programados para certificar certificados como saludables
Estrategias educativas para | Estrategias educativas para | Mide la proporcion de estrategias 100.00 100.00
1.2 | Estilos de vida saludables | 3.3.1.1 Resultado promover estilos de vida saludables | promover estilos de vida | educativas realizadas para el fomento de
realizadas. saludables programadas estilos de vida saludables
El indicador mide el porcentaje de 32.00 1.00
. . . estrategias de comunicacion
Mer. Soc. Salud. - Lab. NumerQ ”de estrate.g|las . de | Total . de” estrat.eg.nas . de bidireccional (envio de mensajes SMS,
1.4 ) 1.21.2 Proceso comunicacion bidireccional | comunicacion bidireccional ’
Com. Ries. chatbots, etc.), para fomentar estilos de
desarrolladas programadas ) o
vida saludables en grupos especificos
de la poblacion.
- El indicador mide el porcentaje de 56.00 1.00
, . Total de campafias en temas ~ -
Numero de camparias en temas de . campafias en temas de salud publica,
Mer. Soc. Salud. - Lab. L . de salud publica | . K , . L
1.4 ) 1.31.2 Proceso salud publica implementadas en | . . difundidas a través de medios digitales
Com. Ries. ) - implementadas en medios )
medios, digitales., , , L . como Facebook, Twitter, Instagram,
digitales programadas *100 .
Youtube, paginas web, entre otros.
Numero de  albergues para [ Nimero de albergues para | Nomero de albergues para poblacion 53.00 2.00
1.5 | Personas en Movilidad 1.1.1.1 Proceso poblacion migrante validados como | poblacién migrante validados | migrante validados como promotores de
promotores de la salud como promotores de la salud la salud
Numero de ferias de promocion de | Numero de ferias de , . ” 228.00 4.00
. . . . Numero de ferias de promocién de salud
1.5 | Personas en Movilidad 1.2.11 Resultado salud para poblacién migrante | promocion de salud para . )
; L. . para poblacién migrante
realizadas poblacion migrante
Escuelas certificadas como | Total de escuelas a nivel c'\:/lelgtieficatlj?as cszgoifr:otog:s deelsa cz::jz 20.00 20.00
1.6 | SNSP 1.1.1.1 Resultado promotoras de la salud de | nacional de educaciéon basica P )
s . . . . con respecto a la totalidad de escuelas
educacion basica y media superior y media superior e ) .
de educacion basica y media superior
16 | snsp 2911 Resultado Entornos  laborales  certificados | Entornos Iiilt.)orales Mld?, la propocién de entornos laborales 90.00 90.00
como saludables programados para certificar certificados como saludables
Estrategias educativas para | Estrategias educativas para | Mide la proporcién de estrategias 100.00 100.00
1.6 | SNSP 3.3.1.1 Resultado promover estilos de vida saludables | promover estilos de vida | educativas realizadas para el fomento de
realizadas. saludables programadas estilos de vida saludables
L Numero de NN con DAM y DAG que | Nimero de NN diagnosticados | Mide la proporcién de NN con DAM vy 100.00 100.00
1.7 | Desnutricion Aguda 71 Resultado reciben tratamiento con ATLC con DAM y DAG DAG con tratamiento con ATLC
" Numero de NN con DAM y DAG que | Nimero de NN diagnosticados | Mide la proporcién de NN con DAM vy 100.00 100.00
1.7 | Desnutricion Aguda 712 Resultado reciben tratamiento con ATLC con DAM y DAG DAG con tratamiento con ATLC
17 | Desnutricion Aguda 71123 Resultado Numero de NN con DAM y DAG que | Numero de NN diagnosticados | Mide la proporciéon de NN con DAM y 100.00 100.00

reciben tratamiento con ATLC

con DAM y DAG

DAG con tratamiento con ATLC
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315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

‘ TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Programa de Prevencion de Accidentes, Lesiones y Seguridad Vial
o . . Total de auditorias de | Realizacion de auditorias de seguridad 1.00 3.00
Auditorias de  seguridad  vial . ) ) ) .
. ) ) . seguridad vial realizadas /|vial en lugares donde ocurrieron
1.1 | Seguridad Vial 21141 Resultado realizadas en las entidades o . ] . ) .
. auditorias de seguridad vial | siniestros viales o en lugares riesgosos
federativas
programadas x 100 antes de de que sucedan.
Numero de municipios prioritarios . o L o i 1.00 5.00
. ) : Total de municipios prioritarios | Municipios  prioritarios que aplican
1.1 Seguridad Vial 5.2.1.1 Proceso que aplican controles de ) .
. . por 100 controles de alcoholimetria
alcoholimetria
Numero de personas sensibilizadas Cobertura de personas sensibilizadas 1.00 1.30
en seguridad vial del grupo de edad | Total de poblacién por entidad | para la identificacion de factores de
1.1 | Seguridad Vial 6.2.1.1 Resultado de = 5 aflos que ha recibido | federativa del grupo de edad | riesgos y la adopcién de conductas
informacion para la prevencion de | de = 5 afios) x 100 seguras para la prevencion de lesiones
lesiones causadas por el transito causadas por el transito
Las entidades federativas realizaran el 100.00 100.00
. . levantamiento de datos correspondiente
. . Numero de mediciones de . e )
PA en Grupos Numero de mediciones de factores . a la identificacion de factores de riesgo
1.2 1.1.11 Resultado . . factores de riesgo L I
Vulnerables de riesgo realizadas en escuelas primarias, con la finalidad
programadas) x 100 . .
de establecer acciones de prevencion de
lesiones accidentales.
Las entidades federativas coordinaran la 100.00 1.00
Numero de cursos de | realizaciéon de cursos de capacitacion
Numero de cursos de capacitacion | capacitacion sobre prevencion | dirigidos a profesionales vinculados con
PA en Grupos " . . . L. . .
1.2 3.2.11 Resultado sobre prevencion y manejo de |y manejo de lesiones |la prevencidon y manejo de lesiones
Vulnerables . ) . . ) g N
lesiones accidentales realizados accidentales programados) | accidentales para contribuir a disminuir
x 100 los dafios a la salud ocasionados por
estas causas.
, . Las entidades federativas realizaran 100.00 3.00
Numero de acciones de . PR
. . S acciones de sensibilizaciéon de acuerdo
Numero de acciones de | sensibilizacion sobre .
PA en Grupos S, " . ) al grupo de edad de pertenencia, con la
1.2 4.1.11 Resultado sensibilizacion sobre prevencion de | prevencion de lesiones | . = . o
Vulnerables . . . ) finalidad de que puedan identificar los
lesiones accidentales realizadas. accidentales programados) . .
principales factores de riesgo para la
x 100 - . )
ocurrencia de lesiones accidentales.
Mide el nimero de entidades federativas 100.00 1.00
, o , . que difunden, a través de diferentes
Numero de campafias de [ NUmero de campafias de . S, .
s . s ) medios de comunicacion, acciones de
PA en Grupos comunicacion de lesiones | comunicacion de lesiones ! ) .
1.2 4311 Proceso . . . prevenciéon de lesiones accidentales
Vulnerables accidentales realizadas en la | accidentales programadas en . g
A ) (ahogamientos, asfixias, cardas,
entidad la entidad) x 100 ) . L
envenenamientos e intoxicaciones vy
quemaduras).
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
El Secretariado Técnico del Consejo 1.00 1.00
Nacional para la Prevencién de
. .. .. | Nimero de cursos de | Accidentes por medio de los COEPRAS
Nimero de cursos de capacitacién capacitacion para primeros | realizan las intervenciones sobre la
1.3 | Mod. Aten. Méd. Prehos. 1.1.11 Resultado para primeros respondientes P ) P P o . )
realizados respondientes programados) x | capacitaciéon a primero respondientes
100 dentro de las entidades obteniendo las
evidencias necesarias para su
validacion.
Sistema de Radio Comunicacién de 1.00 1.00
Emergencias que permita  tener
Implementacién del Sistema de compatibilidad con otras dependencias
13 | Mod. Aten. Méd. Prehos. 2911 Resultado comumcam.onl de mision critica para | Total de estados federales por | de saIL{d y d’ependenmas de
el fortalecimiento de los CRUM | 100 emergencias del pais para establecer
funcionales comunicaciéon en la operatividad diaria,
ante contingencias incidentes con saldo
masivo de victimas o desastres.
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vigilancia Epidemiolégica
Ndmero  de indicadores  de | Numero de indicadores de . S 100.00 100.00
. . . Evaluar la oportunidad en la notificacién
- . . R oportunidad de subsistemas del | oportunidad de los . . .
1 Vigilancia Epidemiolégica | 1.1.1.1 Proceso - ) de casos sujetos a vigilancia
SINAVE que mostraron mejoria | subsistemas del SINAVE que ) AT
= . epidemioldgica por el SINAVE
respecto al afio previo se evaluaron
, . . Proporcionar informaciéon en salud que 100.00 100.00
. . . Numero de boletines, informes . .
- . . s Numero de boletines, informes vy permita tomar decisiones para el control
1 Vigilancia Epidemiolégica | 1.1.2.1 Proceso . ~ y panoramas programados ”
panoramas publicados en el afio ’ - y la prevencién de las enfermedades
para ser publicados en el afio -
que se vigilan
. Numero de Jurisdicciones | Verificar la aplicacion de los procesos de 100.00 100.00
Numero de Jurisdicciones . . . o
- . ) R . Programadas por cada | vigilancia epidemioldgica en todos los
1 Vigilancia Epidemiolégica | 1.1.3.1 Proceso Programadas por cada Entidad para ) . . - o .
) ~ Entidad para ser Supervisadas | niveles técnico-administrativos del
ser Supervisadas durante el afio <
durante el afio SINAVE
, . Numero de funciones que | Constatar que las UIES operan de 100.00 100.00
- . . R Numero de funciones comprobadas . ] . . )
1 Vigilancia Epidemiolégica | 1.1.4.1 Proceso . debe realizar la UIES estatal | manera integral segun el lineamiento
que realiza la UIES estatal , A )
segun el lineamiento federal federal
. . Nimero (.je funcmne_s_ Y€ | Gonstatar que los Servicios de Sanidad 100.00 100.00
Numero de funciones comprobadas | deben realizar los Servicios de Internacional operan de manera intearal
1 Vigilancia Epidemiolégica | 1.1.5.1 Proceso que realizan los Servicios de | Sanidad Internacional en la P 9

Sanidad Internacional en la Entidad

entidad, segun el lineamiento
federal.

y coordinada segun el lineamiento

federal
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Vigilancia en Salud Publica por Laboratorio

atenciéon cuyo primer recuento de
linfocitos CD4 es menor a 200
células/pl.

la atencion que tuvieron su
primer recuento de linfocitos
CD4 en el periodo.

las personas viviendo con VIH sin
seguridad social
incorporadas/reincorporadas a la
atencion en el afio.

Identificar areas de oportunidad en la 100.00 100.00
operacién de los Laboratorios Estatales
de Salud Publica para tomar acciones
Vigilancia en Salud indice de desempefio alcanzado por | indice de desempefio maximo que cqnllgven, a la mejora a través §Je
2 o X 1.1.21 Proceso los indicadores de concordancia,
Publica por Laboratorio el LESP esperado por el LESP L = -
cumplimiento, desempefio técnico y
competencia técnica. ElI reto es
mantener o incrementar el indice de
desempefio nacional afio con afio.
Identificar areas de oportunidad en la 100.00 100.00
operacién de los Laboratorios Estatales
de Salud Publica para tomar acciones
Vigilancia en Salud indice de desempefio alcanzado por | indice de desempefio maximo que cgnllgven, a la mejora a través (.je
2 S X 1.1.2.2 Proceso los indicadores de concordancia,
Publica por Laboratorio el LESP esperado por el LESP L ~ -
cumplimiento, desempefio técnico y
competencia técnica. El reto es
mantener o incrementar el indice de
desempefio nacional afio con afio.
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 VIH y otras ITS
Mide la proporcion de personas usuarias 100.00 100.00
. . | sin seguridad social que recibieron
. . . Personas usuarias sin ~
Personas usuarias sin seguridad . X PreP, al menos una vez al afio, respecto
) s seguridad social programadas ]
1 VIH y otras ITS 1.21.2 Proceso social que recibieron PrEP al menos " de las personas usuarias programadas,
~ para recibir PrEP al menos ) .
una vez al afio ~ las cuales reciben paquetes integrales
una vez al afio - !
de prevenciéon combinada, entre los que
se encuentran condones y lubricantes
. . Personas sin seguridad social, | Mide el niumero de detecciones de sifilis 0.90 0.90
Detecciones de sifilis en personas de 15 a 60 afios que se | realizadas por personas sin seguridad
1 VIH y otras ITS 11.6.1.1 | Resultado sin seguridad social en tratamiento a : ) P p. . g
. ) ~ encuentran en tratamiento | social en tratamiento antirretroviral, de
antirretroviral, en el afio. . . ~ ~ ~
antirretroviral, en el afio. 15 a 60 anos en el afo.
Es la proporciéon de personas viviendo 100.00 100.00
Personas viviendo con VIH sin [ Personas viviendo con VIH sin _con VIH sm_ seguridad social que _§e
. . . . incorporan/reincorporan a la atencién
seguridad social que se | seguridad social . .
incorporan/reincorporan a la [ incorporadas/reincorporadas a con un recuento de linfocitos CD4 menor
1 VIH y otras ITS 3.10.1.2 | Resultado P P P p a 200 células/pl, con respecto al total de
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Se refiere a la proporcién de personal de 100.00 100.00
Personal de salud contratado por salud contratados por Ramo 12 ‘para
P Personal de salud contratado | apoyo del Programa de VIH e ITS, que
Ramo 12 para apoyo del Programa . M
1 VIH y otras ITS 3.8.1.2 Proceso por Ramo 12 para apoyo del | aprobaron los cursos seleccionados*,
de VIH e ITS, que aprobaron los
) Programa de VIH e ITS. con respecto al personal de salud
cursos seleccionados.
contratados por Ramo 12, para apoyo
del Programa de VIH e ITS.
Se refiere a la proporcién de personas 95.00 95.00
. ) . . . . sin seguridad social que comenzaron a
Personas sin seguridad social que | Personas sin seguridad social e : . )
" . . recibir tratamiento antirretroviral,
1 VIH y otras ITS 51.1.1 Proceso comenzaron a recibir tratamiento [ que se vincularon a la ) )
. X " respecto de las personas sin seguridad
antirretroviral. atencion de VIH. . ; -
social, que se vincularon a la atencion
del VIH en el afio.
Se refiere a la proporcién de personas 95.00 95.00
. ) . . . . sin seguridad social que comenzaron a
Personas sin seguridad social que | Personas sin seguridad social e . . )
" . . recibir tratamiento antirretroviral,
1 VIH y otras ITS 5.1.1.5 Proceso comenzaron a recibir tratamiento [ que se vincularon a la ) )
. X " respecto de las personas sin seguridad
antirretroviral. atencion de VIH. . ; -
social, que se vincularon a la atencion
del VIH en el afio.
2 Virus de Hepatitis C
Se refiere a la proporcién de personas 90.00 90.00
Personas sin seguridad social, | Nomero de personas sin | sin seguridad social, que reciben
2 Virus de Hepatitis C 3.6.1.2 Proceso d_lagnostlcgc?as con VHC (con carga s‘egurldadl ‘ social, con carga tratamlento‘ anthlra}I, respe_cto de las
viral positiva) que estan en | viral positva a VHC en el | personas sin seguridad social, que han
tratamiento antiviral. periodo en cuestion sido diagnosticadas con VHC en el
periodo.
Se refiere a la proporcién de personas 90.00 90.00
Personas sin seguridad social, | Nomero de personas sin | sin seguridad social, que reciben
2 Virus de Hepatitis C 36.1.3 Proceso d_lagnostlcgc?as con VHC (con carga s‘egurldadl ‘ social, con carga tratamlento‘ anthquI, respe_cto de las
viral positiva) que estan en | viral positva a VHC en el | personas sin seguridad social, que han
tratamiento antiviral. periodo en cuestion sido diagnosticadas con VHC en el
periodo.
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
Total de campafias y estrategias de ) ~ . 64.00 2.00
IEC realizadas para la adecuada Se refiere a las campafas realizadas
1.1 SSR para Adolescentes 1.1.1.1 Proceso . p N/A con el objetivo de difundir los derechos
difusion de los derechos sexuales y .
: sexuales y reproductivos.
reproductivos.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
11 SSR para Adolescentes 1211 Proceso Material impreso distribuido a los Material impreso programado Materle.al d.e' informacion , educacién y | 222450.00 2500.00
SESA comunicacion (IEC) para adolescentes
11 SSR para Adolescentes 1212 Proceso Material impreso distribuido a los Material impreso programado Materlgl d.e’ informacién , educaciéon y | 222450.00 2500.00
SESA comunicacion (IEC) para adolescentes
11 SSR para Adolescentes 1213 Proceso Material impreso distribuido a los Material impreso programado Materla.ll d'e' informacion , educacién y | 222450.00 2500.00
SESA comunicacion (IEC) para adolescentes
Material i istribui | Material inf i i0 222450. 2500.
1.1 SSR para Adolescentes 1214 Proceso aterial impresodistribuido a los Material impreso programado @ erle.l d?, informacion , educacion y 50.00 500.00
SESA comunicacion (IEC) para adolescentes
11 SSR para Adolescentes 1215 Proceso Material impreso distribuido a los Material impreso programado Matengl dfe’ informacién , educaciéon y | 222450.00 2500.00
SESA comunicacion (IEC) para adolescentes
1.1 SSR para Adolescentes 2111 Proceso Total de supervisiones realizadas NA Se .reﬁere a las VISIta.S de supervision 177.00 6.00
realizadas durante el afio
. Porcentaje de mujeres adolescentes de 80.00 50.50
Mujeres adolescentes que aceptan - ) ,
un método anticonceptivo de larga [ Mujeres adolescentes con 15 a 19 aflos que posterior a algln
1.1 SSR para Adolescentes 22141 Resultado .. p ) Y 4 s evento obstétrico, aceptan un método
duracion, otorgado inmediato al | evento obstétrico R R 9
e anticonceptivo de larga  duracion,
evento obstétrico .
excepto condon.
. Porcentaje de mujeres adolescentes de 80.00 50.50
Mujeres adolescentes que aceptan - ) .
un método anticonceptivo de larga | Mujeres adolescentes con 15 a 19 aflos que posterior a algln
1.1 SSR para Adolescentes 2212 Resultado " p ) d J s evento obstétrico, aceptan un método
duracion, otorgado inmediato al | evento obstétrico R R ..
e anticonceptivo de larga  duracion,
evento obstétrico .
excepto conddn.
Nt g s o gestn i
1.1 SSR para Adolescentes 2531 Proceso adquiridos para adolescentes de | No aplica e 4 P . p'
. distribuciéon a adolescentes inscritas en
bachillerato. i . .
educacion de nivel bachillerato.
. . Corresponde al numero de usuarias [ 4551462.00 24322.00
, ) ) Total de usuarias activas . . ) .
Numero de usuarias activas de i activas de métodos anticonceptivos en la
. . R programadas de métodos R .
. .. anticonceptivos modernos aplicados ; . Secretaria de Salud, registradas en
1.2 | PF y Anticoncepcion 1.1.11 Resultado ; .| anticonceptivos modernos ~
o proporcionados en la Secretaria . . consulta externa durante el afio (no
aplicados o proporcionados en | . . . . .
de Salud ., incluye oclusiones tubarias bilaterales ni
la Secretaria de Salud .
vasectomias)
. . Corresponde al numero de usuarias [ 4551462.00 24322.00
| ) . Total de wusuarias activas . . . .
NUmero de usuarias activas de i activas de métodos anticonceptivos en la
anticonceptivos modernos aplicados programadas de  métodos Secretaria de Salud, registradas en
1.2 PF y Anticoncepcion 2111 Resultado P P anticonceptivos modernos ’ 9

o proporcionados en la Secretaria
de Salud

aplicados o proporcionados en
la Secretaria de Salud

consulta externa durante el afio (no
incluye oclusiones tubarias bilaterales ni
vasectomias)
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
. . Corresponde al numero de usuarias [ 4551462.00 24322.00
, . . Total de usuarias activas . . ) .
Numero de usuarias activas de X activas de métodos anticonceptivos en la
. ) - programadas de métodos ) )
! ” anticonceptivos modernos aplicados ; . Secretaria de Salud, registradas en
1.2 PF y Anticoncepcion 21.1.2 Resultado . . | anticonceptivos modernos ~
o proporcionados en la Secretaria X . consulta externa durante el afio (no
aplicados o proporcionados en | . ) . : .
de Salud ; incluye oclusiones tubarias bilaterales ni
la Secretaria de Salud .
vasectomias)
. . Corresponde al numero de usuarias [ 4551462.00 24322.00
, . . Total de wusuarias activas . . ) .
Numero de usuarias activas de . activas de métodos anticonceptivos en la
. ) - programadas de métodos ) )
. ) anticonceptivos modernos aplicados ; . Secretaria de Salud, registradas en
1.2 PF y Anticoncepcion 2.2.1.1 Resultado } .| anticonceptivos modernos ~
o proporcionados en la Secretaria . . consulta externa durante el afio (no
aplicados o proporcionados en | . ) . : .
de Salud . incluye oclusiones tubarias bilaterales ni
la Secretaria de Salud A
vasectomias)
. . Supervisiones realizadas a unidades 1416.00 24.00
Numero de visitas de supervision -
. . . .. . meédicas, almacenes  estatales y
. ) realizadas a lasunidades médicas, | Total de visitas de supervison | . =~ = .
1.2 | PF y Anticoncepcion 2.3.11 Proceso PR jurisdiccionales para el seguimiento del
almacenes y jurisdicciones | programadas e -
. componente de planificacién familiar y
sanitarias . >
anticoncepcion
Numero de vasectomias realizadas a 48896.00 240.00
1.2 | PF y Anticoncepcion 2711 Resultado Vasectomias realizadas Total de vasectomias | hombres _oon paridad satlsfecha,
programadas responsabilidad de la Secretaria de
Salud,
Numero de vasectomias realizadas a 48896.00 240.00
1.2 PF y Anticoncepcion 3.5.5.1 Resultado Vasectomias realizadas Total de vasectomias | hombres ”con paridad satlsfecha,
programadas responsabilidad de la Secretaria de
Salud,
. . . . Capacitacion y supervision al personal 90.00 90.00
Capacitaciones/supervisiones Capacitaciones/supervisiones o o
: ) L de salud en los distritos sanitarios de su
1.3 Salud Materna 1.21.5 Proceso realizadas en la implementacion de | programadas en . X .
. . o : . - entidad de los diferentes niveles en
las intervenciones comunitarias intervenciones comunitarias ] ) o
temas de intervenciones comunitarias.
Impresion para publicaciones oficiales, 600.00 5726.00
Total de impresiones del | Total de impresiones del mforrqamqn 'er! general y de 'd'IfUSIOH,
. . . . R . material didactico y de promocion para
Lineamiento de Intervenciones | Lineamiento de Intervenciones
1.3 | Salud Materna 1.3.1.1 Proceso - . . - ) los componentes de Salud Materna
Comunitarias y material de Parteria | Comunitarias y material de . ) ) .
L . - (Lineamiento de intervenciones
tradicional entregados Parteria tradicional o . )
comunitarias y material de parteria
tradicional)
- . . | Campafia nacional en radio 1.00 95.00
Campafia nacional en radio .
. . . programadas (Linea materna, ~ . . .
realizadas (Linea materna, signos y | . 3 Campafia nacional en radio (Linea
. signos y sintomas de alarma . .
sintomas de alarma en embarazo y . materna, signos y sintomas de alarma
) e en embarazo y puerperio, - S
1.3 | Salud Materna 2211 Proceso puerperio, depresion en el . en embarazo y puerperio, depresion en
. depresién en el embarazo y } . .
embarazo y puerperio, el embarazo y puerperio, contingencias

contingencias epidemioldgicas en el
embarazo)

puerperio, contingencias
epidemioldgicas en el
embarazo)

epidemiolodgicas en el embarazo)
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
- ) .| Campafia nacional en radio 1.00 95.00
Campafia nacional en radio .
. . . programadas (Linea materna, ~ . . .
realizadas (Linea materna, signos y | . ) Campafia nacional en radio (Linea
. signos y sintomas de alarma . .
sintomas de alarma en embarazo y ) materna, signos y sintomas de alarma
) - en embarazo y puerperio, . _,
1.3 | Salud Materna 2214 Proceso puerperio, depresion en el . en embarazo y puerperio, depresiéon en
. depresién en el embarazo y ) ) .
embarazo y puerperio, . . . el embarazo y puerperio, contingencias
. . . i puerperio, contingencias . o
contingencias epidemioldgicas en el ) . epidemioldgicas en el embarazo)
epidemioldgicas en el
embarazo)
embarazo)
- ) .| Campafia nacional en radio 1.00 95.00
Campafia nacional en radio .
) , . programadas (Linea materna, . . . .
realizadas (Linea materna, signos y | ~. ) Campafia nacional en radio (Linea
3 signos y sintomas de alarma . ;
sintomas de alarma en embarazo y . materna, signos y sintomas de alarma
) N en embarazo Yy puerperio, . L
1.3 | Salud Materna 2215 Proceso puerperio, depresion en el . en embarazo y puerperio, depresiéon en
. depresion en el embarazo y . ) .
embarazo y puerperio, . . . el embarazo y puerperio, contingencias
. . . s puerperio, contingencias . e
contingencias epidemioldgicas en el ) o epidemiolégicas en el embarazo)
epidemiolégicas en el
embarazo)
embarazo)
- ) .| Campafia nacional en radio 1.00 95.00
Campafia nacional en radio .
. . . programadas (Linea materna, ~ . . .
realizadas (Linea materna, signos y | . . Campafia nacional en radio (Linea
. signos y sintomas de alarma . .
sintomas de alarma en embarazo y ) materna, signos y sintomas de alarma
) » en embarazo y puerperio, . -
1.3 | Salud Materna 2.2.1.6 Proceso puerperio, depresion en el . en embarazo y puerperio, depresion en
. depresién en el embarazo y ) . .
embarazo y puerperio, . . . el embarazo y puerperio, contingencias
) . . o puerperio, contingencias . e
contingencias epidemioldgicas en el ) . epidemioldgicas en el embarazo)
epidemioldgicas en el
embarazo)
embarazo)
- ) .| Campafia nacional en radio 1.00 95.00
Campafia nacional en radio .
) , . programadas (Linea materna, . . . .
realizadas (Linea materna, signos y | ~. ) Campafia nacional en radio (Linea
3 signos y sintomas de alarma . ;
sintomas de alarma en embarazo y . materna, signos y sintomas de alarma
) N en embarazo y puerperio, . L
1.3 | Salud Materna 2217 Proceso puerperio, depresion en el . en embarazo y puerperio, depresiéon en
. depresion en el embarazo y . ) .
embarazo y puerperio, . . . el embarazo y puerperio, contingencias
. . . L puerperio, contingencias . e
contingencias epidemiolégicas en el ) o epidemioldgicas en el embarazo)
epidemioldgicas en el
embarazo)
embarazo)
- ) .| Campafia nacional en radio 1.00 95.00
Campafia nacional en radio .
. . . programadas (Linea materna, ~ . . .
realizadas (Linea materna, signos y | . . Campafia nacional en radio (Linea
. signos y sintomas de alarma . .
sintomas de alarma en embarazo y . materna, signos y sintomas de alarma
) . en embarazo y puerperio, ) .
1.3 | Salud Materna 2218 Proceso puerperio, depresion en el . en embarazo y puerperio, depresion en
. depresién en el embarazo y ) ) .
embarazo y puerperio, el embarazo y puerperio, contingencias

contingencias epidemioldgicas en el
embarazo)

puerperio, contingencias
epidemioldgicas en el
embarazo)

epidemioldgicas en el embarazo)
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Tot'al de pruebas de VIH/Sifilis Total de embarazadas | Deteccion de VIH/Sifilis realizadas en las 200 2.00
1.3 | Salud Materna 2.3.1.1 Proceso aplicadas en embarazadas de . . ) .
; atendidas de primera vez pacientes embarazadas de primera vez
primera vez
. . Capacitaciones programadas | Capacitacién integral para la capacidad 90.00 90.00
Capacitaciones realizadas en . " i
1.3 | Salud Materna 2511 Proceso . - en emergencias obstétricas | de respuesta para la Atencién de
emergencias obstétricas N . s
100 Emergencias Obstétricas
L ’ Capacitaciones programadas | Capacitacién integral para la capacidad 90.00 90.00
Capacitaciones realizadas en . " i
1.3 | Salud Materna 25.1.2 Proceso ) " en emergencias obstétricas | de respuesta para la Atencion de
emergencias obstétricas N . s
100 Emergencias Obstétricas
L . Capacitaciones programadas | Capacitacion integral para la capacidad 90.00 90.00
Capacitaciones realizadas en A " s
1.3 | Salud Materna 2514 Proceso . e en emergencias obstétricas | de respuesta para la Atencion de
emergencias obstétricas . ) "
100 Emergencias Obstétricas
L . Capacitaciones programadas 90.00 90.00
Capacitaciones realizadas en . - )
. . . en impulsar la mejora continua o . )
impulsar la mejora continua de la I Capacitacion en impulsar la mejora
o de la atencion integral de la ) L
atencion integral de la persona . continua de la atencion integral de la
estante, trabajo de arto persona gestante, trabajo. de ersona gestante, trabajo de parto
1.3 | Salud Materna 3.1.11 Proceso 9 > I P y parto y puerperio desde un p . ¢ ’ ! P y
puerperio desde un enfoque puerperio desde un enfoque centrado en
. enfoque centrado en la . )
centrado en la usuaria (Salas LPR) . . la usuaria (Salas LPR) mediante el
) . usuaria (Salas LPR) mediante L .
mediante el cumplimiento de la L cumplimiento de la normatividad
L el cumplimiento de la
normatividad .
normatividad
Actividades de atencion al recién | Actividades de atencion al afsv:gi:j:;a;eaﬂza?easui:r:a;elfg:l):ds Izsr 100.00 100.00
1.4 Salud Perinatal 1.1.1.1 Proceso nacido que requieran traslado | recién nacido que requieran prog q q 'p
. parte del personal del estado adscrito al
realizadas traslado programadas . )
area de salud perinatal
Actividades de atencion al recién | Actividades de atencion al afsvlgzj:ja;eaﬂza?:suiee?a;elf:;(l):dz Iz;sr 100.00 100.00
1.4 | Salud Perinatal 1.1.1.2 Proceso nacido que requieran traslado | recién nacido que requieran prog a q 'p
) parte del personal del estado adscrito al
realizadas traslado programadas . )
area de salud perinatal
Actividades de atencion al recién | Actividades de atencion al afct)'v'rgif:;a;eaﬂza?:suizr:a;el?:;):dz Iaosr 100.00 100.00
14 Salud Perinatal 1.1.1.3 Proceso nacido que requieran traslado | recién nacido que requieran prog a q _p
. parte del personal del estado adscrito al
realizadas traslado programadas . )
area de salud perinatal
14 | salud Perinatal 1311 Resultado Curgos de Iactanma- materna | Cursos de lactancia materna Cursos. realizados con enfoque en la 100.00 100.00
realizados con fase practica programados lactancia materna
Total de recién nacidos vivos 95.00 95.00
Personas recién nacidas vivas sin | sin derechohabiencia | Personas recien nacidas sin
1.4 | Salud Perinatal 24141 Proceso derechohabiencia que se les realiza | (Ninguna, Seguro | derechohabiencia con prueba de tamiz
el tamiz metabdlico neonatal Popular/INSABI, IMSS | metabdlico neonatal
Bienestar OPD)
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NO.

PROGRAMA

INDICE

TIPO DE
INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

INDICADOR

META
FEDERAL

META
ESTATAL

Salud Perinatal

3.2.11

Proceso

Total de personas recién nacidas
con seguimiento de resultado
sospechoso

Total de personas recién
nacidas con resultado
sospechoso x 100

Personal para seguimiento de los casos
sopechosos de tamiz  metabdlico
neonatal

90.00

90.00

Aborto Seguro

1.1.1.1

Proceso

Numero de estrategias de
comunicacion dirigidas al sector
para la difusién de la atencién al
aborto seguro

Numero de estrategias de
comunicacién  dirigidas  al
sector para la difusién de la
atencion al aborto seguro que
han sido programadas por el
CNEGSR

Numero de estrategias de comunicacion
dirigidas al sector para la difusion de la
atencion al aborto seguro programadas
por el CNEGSR

32.00

1.00

Aborto Seguro

2211

Proceso

Numero de modelos pélvicos
didacticos para la simulacion y
entrenamiento en la técnica de
Aspiracién Manual Endouterina

Numero de modelos pélvicos
didacticos para la simulacion y
entrenamiento en la técnica de
Aspiracién Manual
Endouterina programados por
el CNEGSR.

Numero de modelos pélvicos didacticos
para la simulacién y entrenamiento en la
técnica de Aspiraciéon Manual
Endouterina  programados  por el
CNEGSR

128.00

4.00

Aborto Seguro

2.3.11

Proceso

Numero de piezas de Mifepristona
distribuidas a las unidades de salud
para la atencion del aborto seguro
en el primer trimestre de gestacion

Numero de piezas de
Mifepristona ministradas por el
CNEGSR a las entidades
federativas para la atencion
del aborto seguro en el primer
trimestre de gestacion

Numero de piezas de Mifepristona
ministradas por el CNEGSR a las
entidades federativas para su
distribuciéon en unidades de salud que
atienden abortos en primer trimestre de
gestacion

3499.00

31.00

Aborto Seguro

2.3.21

Proceso

Numero de piezas de Misoprostol
distribuidas a las unidades de salud
para la atencion del aborto seguro
en el primer trimestre de gestacion

Numero de piezas de
Misoprostol ministradas por el
CNEGSR a las entidades
federativas para la atenciéon
del aborto seguro en el primer
trimestre de gestacion

Numero de piezas de Misoprostol
ministradas por el CNEGSR a las
entidades federativas para su
distribucion en unidades de salud que
atienden abortos en primer trimestre de
gestacion

4629.00

42.00

Aborto Seguro

2.3.31

Proceso

Numero de piezas de Jeringas de
AMEU distribuidas a las unidades
de salud para la atencion del aborto
seguro en el primer trimestre de
gestacion

Numero de piezas de Jeringas
de AMEU ministradas por el
CNEGSR a las entidades
federativas para la atenciéon
del aborto seguro en el primer
trimestre de gestacion

Numero de piezas de Jeringas de AMEU
ministradas por el CNEGSR a las
entidades federativas para su
distribucion en unidades de salud que
atienden abortos en primer trimestre de
gestacién

5657.00

51.00

Aborto Seguro

2.5.1.1

Proceso

Numero de Curso/Taller Basico de
Atencion Integral al Aborto Seguro
otrogados al personal de salud

Numero de  Curso/Taller
Basico de Atencién Integral al
Aborto Seguro programados
por el CNEGSR

Numero de Curso/Taller Basico de
Atencién Integral al Aborto Seguro
otrogados al personal de salud, respecto
del nimero de curso/taller programadas
por el CNEGSR.

32.00

1.00
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Numero de Curso/Taller Intermedio | Nomero  de  Curso/Taller Nume.r’o de Curso/Taller Intermedio de 32.00 1.00
L . .| Atencion Integral al Aborto Seguro
de Atencion Integral al Aborto | Intermedio de Atencién
1.5 | Aborto Seguro 2521 Proceso otrogados al personal de salud, respecto
Seguro otrogados al personal de | Integral al Aborto Seguro R
salud rogramados por el CNEGSR del numero de curso/tallerprogramadas
prog P por el CNEGSR.
Numero de Curso/Taller Avanzado 32.00 1.00
Numero de Curso/Taller Avanzado [ Niomero  de  Curso/Taller | Especializado de Atencion Integral al
Especializado de Atencion Integral | Especializado de Atencion | Aborto Seguro otrogado al personal de
1.5 | Aborto Seguro 2531 Proceso al Aborto Seguro otrogados al | Integral al Aborto Seguro | salud, respecto del numero de
personal de salud programados por el CNEGSR | curso/tallerprogramadas por el
CNEGSR.
Numero de personal de salud , 64.00 2.00
, Numero de personal de salud que se
Numero de personal de salud | programado para trasladarse a . o h
o s . trasladara a la capacitaciéon centralizada
1.5 | Aborto Seguro 2541 Proceso trasladado a la capacitacion | la capacitacion centralizada de
. de aborto seguro programada por el
centralizada de aborto seguro aborto seguro programada por CNEGSR
el CNEGSR
Numero de personal de salud , 32.00 1.00
. Numero de personal de salud que se
Numero de personal de salud | programado para trasladarse a i s " L
1.5 | Aborto Seguro 2551 Proceso " L . " L ) trasladara para asistir a la "Reunién
trasladado a la "Reunién Nacional la a la "Reunién Nacional Nacional proaramada por el CNEGSR
programada por el CNEGSR prog P
Numero de acciones de 160.00 5.00
Numero de acciones de gestion [ gestion (coordinacion, | Nimero de acciones de gestion
(coordinacion, monitoreo, y | monitoreo, y capacitacién) del | (coordinacion, monitoreo, y capacitacion)
1.5 | Aborto Seguro 3.4.1.2 Proceso capacitacién) del componente de | componente de aborto seguro | del componente de aborto seguro de
aborto seguro de manera intra e | de manera intra e [ manera intra e intersectorial programas
intersectorial. intersectorial programas por el | por el CNEGSR.
CNEGSR.
Numero de acciones de 160.00 5.00
Numero de acciones de gestion [ gestion (coordinacion, | Nimero de acciones de gestion
(coordinacion, monitoreo, y | monitoreo, y capacitacion) del | (coordinacion, monitoreo, y capacitacion)
1.5 | Aborto Seguro 3413 Proceso capacitacién) del componente de | componente de aborto seguro | del componente de aborto seguro de
aborto seguro de manera intra e | de manera intra e [ manera intra e intersectorial programas
intersectorial. intersectorial programas por el | por el CNEGSR.
CNEGSR.
Nimero de acciones de 160.00 5.00
Numero de acciones de gestion | gestion (coordinacién, | Nimero de acciones de gestion
(coordinacion, monitoreo, y | monitoreo, y capacitacién) del | (coordinacion, monitoreo, y capacitacion)
1.5 | Aborto Seguro 3.4.1.4 Proceso capacitacién) del componente de | componente de aborto seguro | del componente de aborto seguro de

aborto seguro de manera intra e
intersectorial.

de manera intra e
intersectorial programas por el
CNEGSR.

manera intra e intersectorial programas
por el CNEGSR.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Mide el numero de estrategias de 32.00 1.00
comunicacién para la prevencion y
. . Numero de estrategias de | atencion a la violencia sexual y contra
Numero de estrategias de Ny . .
s ” comunicacion para la [ las mujeres implementadas por las
comunicacion para la prevencion y - » . .
) . X . ) . prevencion y atencion a la | entidades federativas, respecto al
1.6 | Violencia de Género 1.1.1.1 Proceso atencion a la violencia sexual y | . . , ) o
. . violencia sexual y contra las | nimero de estrategias de comunicacion
contra las mujeres implementadas ) - .
. . mujeres programadas para | para la prevencion y atencién a la
por las entidades federativas . . )
cada estado por el CNEGSR. | violencia sexual y contra las mujeres
programadas para cada estado por el
CNEGSR.
, Mide el porcentaje de personas 50.00 66.00
Numero de personas que acuden a . ) -
. ) atendidas por violacién sexual en los
las unidades de salud por motivo de .
. " . , servicios de salud, a las que se les
violacion sexual, que son atendidas | Numero de personas A
durante las primeras 72 hrs desde | atendidas or motivo de otorgaron medicamentos
1.6 | Violencia de Género 2111 Resultado . P . . P antirretrovirales, antes de las 72 hrs
ocurrido el evento y a las que se les | violacion  sexual en los . B
) L posteriores al evento, para disminuir el
otorgaron medicamentos | servicios de salud. . . L.
. ) L riesgo de infeccién por VIH, respecto del
antirretrovirales para disminuir el . . "
) . total de personas atendidas por violacién
riesgo de transmision de VIH.
sexual.
. Mide el porcentaje de personas 50.00 66.00
Numero de personas que acuden a . . -
. ) atendidas por violacion sexual en los
las unidades de salud por motivo de L
R L . , servicios de salud, a las que se les
violacion sexual, que son atendidas | Numero de personas K
durante las primeras 72 hrs desde | atendidas or motivo de otorgaron medicamentos
1.6 Violencia de Género 2.1.1.2 Resultado . P . L P antirretrovirales, antes de las 72 hrs
ocurrido el evento y a las que se les | violacion  sexual en los ) L
X L. posteriores al evento, para disminuir el
otorgaron medicamentos | servicios de salud. . ) L.
. . T riesgo de infeccion por VIH, respecto del
antirretrovirales para disminuir el . . "
. o total de personas atendidas por violacion
riesgo de transmision de VIH.
sexual.
Taller de formacién 32.00 1.00
" .. rogramado sobre Atencion o L.
Taller de formacion sobre Atencién P .g - L Realizacion del taller de formacién sobre
T - o Psicolégica Especializada a - s -
Psicolodgica Especializada a victimas | .. . . Atencion Psicologica Especializada a
- . . . . . - victimas de violencia de| . . ) ) . L
1.6 | Violencia de Género 2211 Proceso de violencia de pareja, familiar y/o . o victimas de violencia de pareja, familiar
X . pareja, familiar y/o sexual. . X
sexual. Modalidad presencial, 20 ! . ylo sexual. Modalidad presencial, 20
horas, a personal de psicologia Modalidad  presencial, 20 horas, a personal de psicologia
ap p 9 horas, a personal  de ap P 9
psicologia.
. .. | Curso programados sobre 32.00 1.00
Curso realizados sobre Atencion . } i o "
. o . .. | Atencion Inmediata a Victimas | Realizacion del Curso sobre Atencién
Inmediata a Victimas de Violacion . L. . . o . L.
s de Violacion Sexual dirigido al | Inmediata a Victimas de Violacién
] . . Sexual dirigido al personal de . -
1.6 | Violencia de Género 22241 Proceso . . personal de enfermeria, | Sexual dirigido al personal de
enfermeria, duracion 20 hrs,,

Modalidad presencial., 20 personal
de enfermeria.

duracion 20 hrs., Modalidad
presencial., 20 personal de
enfermeria.

enfermeria, duracion 20 hrs., Modalidad
presencial., 20 personal de enfermeria.
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NO.

PROGRAMA

INDICE

TIPO DE
INDICADOR

NUMERADOR

DENOMINADOR

INDICADOR

META
FEDERAL

META
ESTATAL

Violencia de Género

2.2.31

Proceso

Curso realizados sobre Atencion
Médica a Victimas/Sobrevivientes
de Violacion Sexual dirigido a
personal de medicina, duracion 16
hrs. Modalidad presencial. 25
personal de médicina.

Curso  programados sobre
Atencién Médica a
Victimas/Sobrevivientes de
Violacion Sexual dirigido a
personal de medicina,
duracion 16 hrs. Modalidad
presencial. 25 personal de
médicina.

Realizacion del Curso sobre Atencién
Médica a Victimas/Sobrevivientes de
Violaciéon Sexual dirigido a personal de
medicina, duracion 16 hrs. Modalidad
presencial. 25 personal de médicina.

32.00

1.00

Violencia de Género

2.3.11

Resultado

Numero de nifas, nifios y
adolescentes atendidas en la
consulta psicolégica especializada
por motivo de violacion sexual en
los servicios de salud

Numero de nifias, nifios vy
adolescentes identificados
como posibles casos de
violacién sexual en los
servicios de salud de priemer
contacto.

Mide el porcentaje de nifias, nifios y
adolescentes atendidas en la consulta
psicologica especializada por motivo de
violacién sexual en los servicios de
salud, respecto de aquellas nifias, nifios
y adolescentes identificados como
posibles casos de violacién sexual en los
servicios de salud de priemer contacto.

44.00

41.00

Violencia de Género

2.3.31

Proceso

Numero de responsables estatales
de violencia de género y sexual que
cursaron y aprobaron el “Curso de
Inteligencia  Artificial para su
aplicacion en la Salud Publica”

Numero de responsables
estatales de violencia de
género y sexual que se
inscribieron al “Curso de
Inteligencia Artificial para su
aplicacion en la Salud Publica”

Se refiere al numero de responsables
estatales de violencia de género y
sexual que cursaron y aprobaron el
“Curso de Inteligencia Artificial para su
aplicacion en la Salud Publica”

32.00

1.00

Violencia de Género

2411

Proceso

Numero personal de medicina
contratado  para  capacitar y
supervisar en las instituciones del
sector la aplicacion de los criterios
de la NOM-046-SSA2-2005 y demas
documentos normativos y técnicos
sobre prevencion y atencion a la
violencia sexual y contra las
mujeres.

Numero personal de medicina
programado por el CNEGSR
para capacitar y supervisar en
las instituciones del sector la
aplicacion de los criterios de la
NOM-046-SSA2-2005 y
demas documentos
normativos y técnicos sobre
prevencion y atencién a la
violencia sexual y contra las
mujeres.

Numero de personal de medicina
contratado para capacitar y supervisar
en las instituciones del sector la
aplicacion de los criterios de la NOM-
046-SSA2-2005 y demas documentos
normativos y técnicos sobre prevencion
y atencion a la violencia sexual y contra
las mujeres.

32.00

1.00

Violencia de Género

2421

Proceso

Numero personal de psicologia
contratado  para  capacitar y
supervisar en las instituciones del
sector la aplicacion de los criterios
de la NOM-046-SSA2-2005 y demas
documentos normativos y técnicos
sobre prevencion y atenciéon a la
violencia sexual y contra las
mujeres.

Numero personal de
psicologia programado por el
CNEGSR para capacitar y
supervisar en las instituciones
del sector la aplicacion de los
criterios de la NOM-046-
SSA2-2005 y demas
documentos  normativos y
técnicos sobre prevencion y
atencion a la violencia sexual
y contra las mujeres.

Numero de personal de psicologia
contratado para capacitar y supervisar
en las instituciones del sector la
aplicacion de los criterios de la NOM-
046-SSA2-2005 y demas documentos
normativos y técnicos sobre prevencion
y atencion a la violencia sexual y contra
las mujeres.

32.00

1.00
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Numero de acompafiamientos 64.00 2.00
. o técnicos y seguimiento y
Numero de  acompafamientos , . -
técnicos y seguimientos realizados a programados, asi como | Cumplimiento en el acompafiamiento
1.6 | Violencia de Género 2.5.3.1 Proceso las acciones de prevencion de la programacién del informe de | técnico y seguimiento a las actividades
: e violencia familiar. sexual v contra las resultados final, de las | de prevencion de la violencia familiar,
muieres ’ y acciones de prevencion de la | sexual y contra las mujeres
! violencia familiar, sexual y
contra las mujeres
Numero de acompafiamientos 64.00 2.00
. R técnicos y seguimiento y
Numero de  acompafiamientos . . -
técnicos y seguimientos realizados a programados, asi como | Cumplimiento en el acompafiamiento
1.6 | Violencia de Género 2532 Proceso las acciones de prevencion de la programacién del informe de | técnico y seguimiento a las actividades
: e violencia familiar. sexual v contra las resultados  final, de las |de prevenciéon de la violencia familiar,
muieres ’ Y acciones de prevencion de la | sexual y contra las mujeres
! violencia familiar, sexual vy
contra las mujeres
Numero de acompafiamientos 64.00 2.00
. - técnicos y seguimiento 'y
Numero de  acompafiamientos . L -
técnicos y seguimientos realizados a programados, asi como | Cumplimiento en el acompafiamiento
1.6 | Violencia de Género 2.5.3.3 Proceso las acciones de prevencién de la programacion del informe de | técnico y seguimiento a las actividades
’ T violencia familiar. sexual v contra las resultados final, de las | de prevencion de la violencia familiar,
muieres ’ y acciones de prevencion de la | sexual y contra las mujeres
! violencia familiar, sexual vy
contra las mujeres
Numero de acciones de 160.00 5.00
3 X ., estion coordinacion, } . .,
Numero de acciones de gestion gmonitoreo (su rvision NUumero de acciones de gestion
(coordinacion, monitoreo, acom aﬁa’m'ento P " | (coordinacién, monitoreo, supervision,
. I i . S
1.6 | Violencia de Género 2542 Proceso supervision, —acompanamiento - y capacFi)tacién) del componenti acompafiamiento y - capacitacion) def
’ o capacitacion) del componente de de violencia de género componente de violencia de género y
violencia de género y sexualde sexualde manera g intra Z sexual de manera intra e intersectorial
. . . XU i
manera intra e intersectorial. ) . programas por el CNEGSR.
intersectorial programadas por
el CNEGSR
Numero de acciones de 160.00 5.00
, . .. | gestion (coordinacion, , . .,
Numero de acciones de gestion monitoreo supervision Numero de acciones de gestion
(coordinacién, monitoreo, acompaﬁz;miento y (coordinacién, monitoreo, supervision,
. . i supervision, acompafamiento o acompafiamiento capacitacion) del
1.6 | Violencia de Género 2543 Proceso Y capacitacion) del componente y )

capacitacion) del componente de
violencia de género y sexualde
manera intra e intersectorial.

de violencia de género vy
sexualde manera intra e
intersectorial programadas por
el CNEGSR

componente de violencia de género y
sexual de manera intra e intersectorial
programas por el CNEGSR.
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
., . | Nimero de personal de 32.00 1.00
Numero de personal de trabajo . . ., . .
. ) trabajo social programado | Nimero de personal de trabajo social
social contratado para implementar A )
L, para implementar programa de | contratado para implementar programa
programa de coordinacion L o . K o
i . i . . . X coordinacion interinstitucional | de  coordinacion interinstitucional e
1.6 Violencia de Género 2.5.5.1 Proceso interinstitucional e intersectorial para . . i . X .
. L, . e intersectorial para la | intersectorial para la integracion de
la integracion de redes integrales de | | . i i .
L . o, integracion de redes integrales | redes integrales de servicios de
servicios de prevencion y atencion a o . o B . .
. ) de servicios de prevencion y | prevencion y atencién a la violencia
la violencia . i .
atencion a la violencia
Programacion de la 32.00 1.00
Realizacion de la capacitacion de | capacitacion de formacion de | Realizacion del Curso de capacitacion
. . | formacion de facilitadoras/es de | facilitadoras/es de [ de formacién de facilitadoras/es de
1.6 | Violencia de Género 3.2.11 Resultado " - L. _ ” _
Reeducacién para Victimas y | Reeducacion para Victimas y | Reeducacion de Victimas y Agresores
Agresores de Violencia de Pareja Agresores de Violencia de | de Violencia de Pareja
Pareja
. Numero de talleres . . 278.00 8.00
Numero de talleres Porcentaje de talleres realizados de
. . A . PRESENCIALES o
1.6 | Violencia de Género 3.6.1.1 Proceso PRESENCIALES realizados de .| Promocién del Buen Trato con respecto
o, programados de Promocion
Promocion del Buen Trato de la meta
del Buen Trato
2 Prevencion y Control del Cancer
L . . . Mujeres de 25 a 34 afios sin o 0.05 0.04
Prevencion y Control del Mujeres de 25 a 34 afios tamizadas o . Cobertura anual de tamizaje con
2 i 2.1.3.1 Resultado ) . ) derechohabiencia en el afio a | | i ]
Cancer con citologia cervical citologia cervical
evaluar
B . . . Mujeres de 25 a 34 afios sin L. 0.05 0.04
Prevencion y Control del Mujeres de 25 a 34 afios tamizadas . . Cobertura anual de tamizaje con
2 , 2.1.3.2 Resultado . B . derechohabiencia en el afio a | | | .
Cancer con citologia cervical citologia cervical
evaluar
o, Mujeres tamizadas con diagndstico . 0.90 0.90
Prevencion y Control del L o Personas con resultado de | Cobertura con colposcopia de los casos
2 , 23.5.2 Resultado citolégico LEIAG que recibieron )
Cancer . mastografia BIRADS 4 Y 5 LEIAG
colposcopia
3 Igualdad de Género
Mide la cantidad de unidades de salud 224.00 7.00
i . Total de unidades de salud | que implementan el Modelo de Atencion
) Numero de unidades de salud que .
3 Igualdad de Género 1.2.21 Proceso programadas para | a la Salud con Mecanismos Incluyentes

implementan el MoASMI

implementar el MoASMI

en sus instalaciones y operacién de los
servicios de salud

8¢l

TVIDIAO0 ordvid

9Z0T 9P [1MqE 9P § SO



. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Mide la cantidad de unidades de salud 224.00 7.00
. . Total de unidades de salud | que implementan el Modelo de Atencion
; Numero de unidades de salud que i
3 Igualdad de Género 1.2.2.2 Proceso . programadas para | a la Salud con Mecanismos Incluyentes
implementan el MoASMI ) ) . .
implementar el MoASMI en sus instalaciones y operacién de los
servicios de salud
Mide la cantidad de unidades de salud 224.00 7.00
, . Total de unidades de salud | que implementan el Modelo de Atencion
A Numero de unidades de salud que .
3 Igualdad de Género 1.2.2.3 Proceso . programadas para | a la Salud con Mecanismos Incluyentes
implementan el MoASMI . ) ) .
implementar el MoASMI en sus instalaciones y operacién de los
servicios de salud
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE INDICADOR NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
P atos terilizados 4.00 4.00
Prevencién y Control de " Meta anual de perros y gatos | oo ¥ 9 _ esterflizado
. Perros y gatos esterilizados .| quirdrgicamente en relacion al universo
1 Enfermedades Zoonéticas | 4.2.1.1 Proceso . a vacunar contra la rabia
quirdrgicamente anual de anumales a vacunarse contra la
y Emergentes x 100 )
rabia
Prevencion y Control de Medir el ndamero de perros 95.00 95.00
1 Enfermedades Zoonéticas | 8.1.1.1 Proceso Perros ectodesparasitados Perros censados ectodesparaditados en los operativos de
y Emergentes control de las rickettsiosis
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos
. Total de personal de salud en " . 100.00 100.00
Numero de personal de salud . Cuantifica el porcentaje del personal de
. . i el estado que realiza i . K
2.1 Paludismo 1.1.1.1 Proceso capacitado en paludismo sin . ¥ salud capacitado en paludismo sin
., , actividades de prevencion y B )
exclusion de género . exclusion de género.
control de paludismo
. o i . Mide semanalmente la variacién de los 100.00 100.00
Localidades Prioritarias con | Numero de Localidades e Lo .
25 Dengue 3.1.1.1 Proceso i o principales indicadores de ovitrampas en
Ovitrampas Prioritarias } o
las Localidades Prioritarias
Mide el limiento de las Unidad 30.00 1.00
Unidades Entomolégicas y de ae @ ,CL_Jmp fmiento e, as Lnidades
Bioensayo que realizan los Estudios Entomologicas y de Bioensayo que
2.5 | Dengue 6.3.1.1 Proceso v g Numero de UB certificadas realizan los Estudios de Eficacia

de Eficacia Bioldgica y
Susceptibilidad de los Insecticidas

Biolégica y Susceptibilidad de los
Insecticidas
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P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Nimero de Localidades Mide trimestralmente el cumplimiento en 100.00 100.00
2.5 | Dengue 7.3.11 Proceso Numero de Localidades prioritarias roritarias las acciones de control larvario en las
P localidades prioritarias
Numero de Localidades prioritarias . Mide Trimestralmente el cumplimiento de 100.00 100.00
. - Numero  de Localidades o . .
2.5 | Dengue 7.3.21 Proceso con Acciones de Nebulizacion roritarias nebulizacion espacial en localidades
Espacial en UBV P prioritarias
Numero de Localidades Prioritarias . Mide trimestral el porcentaje de 100.00 100.00
i . Numero de Localidades . . .
2.5 | Dengue 7.3.31 Proceso con acciones de Rociado rioritarias localidades con acciones de rociado
Intradomiciliar P residual intradomiciliar
Mide | laridad | rt 48.00 48.00
., Numero de Semanas 48 con iae 1a regu ar.l 'a en ¢ . reporte
Numero de Semanas con Captura ., semanal de actividades mediante el
2.5 | Dengue 8.1.1.1 Proceso » Captura de Informacion en . .
de Informacion en Plataforma porcentaje de registro en Plataforma de
Plataforma )
manera trimestral
3 Programa Nacional de Prevencion y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
P taje d de TBP 86.00 86.00
Programa Nacional de Total de casos nuevos de TB P | Total de casos nuevos orclen aje de casgs’ngevos ©
., i R , confirmada  bacteriolégicamente  que
Prevencion y Control de diagnosticados con  Bk+ que [ NUmero de personas con TBP | . o
3 - .. 2114 Proceso . . . . ingresa a tratamiento primario acortado
las micobacteriosis ingresan a tratamiento, lo terminan y | Bk+ que ingresan a ) ..
. . los que terminan y los que curan (Exito
(Tuberculosis y Lepra) curan. tratamiento .
de tratamiento).
Numero de casos TB TF nuevos y Este indicador valorara la cobertura de 40.00 40.00
. previamente tratados que se les pruebas a sensibilidad a farmacos al
Programa Nacional de ) . , . - .
B realizo una prueba de sensibilidad al | Nomero de casos nuevos y | momento del diagnéstico, realizadas por
Prevencion y Control de . Lo i . i .
3 : . 13114 Proceso diagnéstico, incluye resultados de | previamente tratados | métodos moleculares o convencionales
las micobacteriosis » i
. pruebas moleculares (Xpert | notificados X 100 en casos nuevos o previamente tratados
(Tuberculosis y Lepra) i ) i
MTB/RIF) asi como de pruebas (Reingresos y recaidas) a todos los
fenotipicas convencionales probables de TB TF.
Programa Nacional de Numero de casos que reciben | Nimero de casos | El indicador evalia el porcentaje de 90.00 90.00
3 Prevencion y Control de 4111 P esquema de tratamiento con | programados con diagndstico | casos de TB con resistencia a farmacos
A1 roceso
las micobacteriosis farmacos antituberculosis de 2da | de resistencia a farmacos en | que reciben esquema de tratamiento con
(Tuberculosis y Lepra) linea en el afio el afio farmacos antituberculosis de 2da linea.
4 Emergencias en Salud
. . Emergencias en salud suscitadas en 95.00 95.00
Numero de emergencias en salud . . . L
. . . Numero de emergencias en | cualquier parte de la Republica
4 Emergencias en Salud 1.1.1.2 Proceso registradas y atendidas con . ~ .
salud registradas en el afio Mexicana que afectan a la salud

oportunidad en el afio

colectiva
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P TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
. Kits de reservas estratégicas | Kits de reservas estratégicas | Integracion de Kits de reservas 100.00 5.00
4 Emergencias en Salud 1.1.2.1 Proceso i L.
integrados. programados estratégicas para desastres.
Mide el porcentaje de capacitaciones 32.00 2.00
4 Emergencias en Salud 1.1.31 Proceso Capacitaciones realizadas Capacitaciones programadas | realizadas a nivel estatal y en
jurisdicciones sanitarias
X . i . Mide el porcentaje de supervisiones 61.00 2.00
4 Emergencias en Salud 1.1.4.1 Proceso Supervisiones realizadas Supervisiones programadas i o o
realizadas a jurisdicciones sanitarias
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
Programa de  Accién i X 60.00 60.00
o ., ) . Porcentaje de pacientes con EPOC que
Especifico para la Numero de pacientes con | Total de pacientes con . .
L . L . L cuentan con prueba de espirometria y
6 Prevencion y Control de | 3.1.1.1 Resultado diagnostico de EPOC vy que [ diagndstico de EPOC . o
. X evaluacién clinica para establecer su
Enfermedades ingresaron a tratamiento programados. . o i i
. ) L. diagndstico con ingreso a tratamiento
Respiratorias Crénicas
Programa de  Accién . . 50.00 50.00
o . . . Porcentaje de pacientes con asma que
Especifico para la Numero de pacientes con | Total de pacientes con . .
B . L . o cuentan con prueba de espirometria y
6 Prevencion y Control de | 3.3.1.1 Resultado diagnéstico de asma y que | diagndstico de asma o, .
. . evaluaciéon clinica para establecer su
Enfermedades ingresaron a tratamiento programados. . o . .
. . L. diagndstico con ingreso a tratamiento
Respiratorias Crénicas
Programa de  Accién . . 50.00 50.00
. . . . Porcentaje de pacientes con asma que
Especifico para la Numero de pacientes con | Total de pacientes con . .
B L . - cuentan con prueba de espirometria y
6 Prevencion y Control de | 3.3.1.2 Resultado diagnoéstico de asma y que | diagndstico de asma . .
. . evaluacién clinica para establecer su
Enfermedades ingresaron a tratamiento programados. . o . .
. ) - diagndstico con ingreso a tratamiento
Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabélicas
Numero de pacientes con HTA X . i 1.00 11478.00
. ) o, . . Se refiere al porcentaje de pacientes con
en el primer nivel de atenciéon | Numero de pacientes con HTA . . i
. .. | HTA en tratamiento en el primer nivel de
Enfermedades que alcanzan el control con |en tratamiento en poblacién .
7 . . 3.1.21 Proceso L ~ X atenciéon que alcanzan el control con
Cardiometabodlicas T/A <140/90mmHg en poblacion de [ de 20 afios y mas en la y
~ i ) ) T/A <140/90mmHg en poblacion de
20 afios y mas en la Secretaria | Secretaria de Salud . X i
20 afios y mas en la Secretaria de Salud
de Salud
Numero de profesionales de la salud 1.00 1.00
Enfermedades . total de personal programado
7 3.3.1.1 Proceso Numero de personal contratado contratados para el programa de

Cardiometabodlicas

para contratacion

Cardiometabolicas
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
8 Programa de Accién Especifico en Atencién al Envejecimiento
” Medir el porcentaje de mujeres vy 40.00 40.00
Programa de  Accién Total de personas mayores con ., i _ ~ ) .
L . o . i Poblacion de 60 y mas afos | hombres de 60 afios y mas, a quienes se
8 Especifico en Atencién al | 3.3.1.1 Resultado tamizajes realizados de alteraciones | . T . o )
. ) sin derechohabiencia les realiza el tamizaje de alteraciones de
Envejecimiento de memoria )
memoria
» Medir el porcentaje de mujeres y 40.00 40.00
Programa de  Accion Total de personas mayores con » X - - , .
e ) o . . Poblacion de 60 y mas afios | hombres de 60 afios y mas, a quienes se
8 Especifico en Atencion al | 3.3.1.2 Resultado tamizajes realizados de alteraciones | . L ) . .
. . sin derechohabiencia les realiza el tamizaje de alteraciones de
Envejecimiento de memoria .
memoria
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
Prevencion, Deteccion y ” Apoyo al Responsable Estatal en 124.00 4.00
Informe de evaluacion y L L
9 Control de las | 11.1.2.1 | Resultado seguimiento N/A supervision y evaluaciéon del componente
Enfermedades Bucales 9 ' Salud Bucal del Preescolar y Escolar.
L ., Contar con un equipo de cémputo de 31.00 1.00
Prevencion, Deteccion y L »
) i - escritorio o portatil para el desarrollo de
9 Control de las | 11.1.3.1 | Resultado Equipo de computo recibido N/A . . .
las actividades administrativas del
Enfermedades Bucales
Programa de Salud Bucal.
Prevencion, Deteccion y . L . L. ) 128.00 4.00
Total de Instrucciones de la Técnica . Instruccion de Técnica de Cepillado
9 Control de las | 5.2.2.1 Resultado . No aplica
de Cepillado Dental Dental
Enfermedades Bucales
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
Prevencion y Control de ~ .. | Realizacién de campafas estatales de 34.00 2.00
o . . . Campafias de prevencion B . .
10 Enfermedades Diarreicas | 2.1.1.1 Proceso Campaiias de prevencion realizadas d prevencion de diarreas para poblacion
rogramadas
Agudas prog general.
B Realizar acciones especificas para la 46.00 2.00
Prevencion y Control de . . . ]
. . . . . Operativos preventivos | prevencién de la EDA, a través de
10 Enfermedades Diarreicas | 2.2.1.1 Proceso Operativos preventivos realizados i i . .
Aqud programados operativos preventivos con énfasis en
udas
9 areas de riesgo identificadas.
Prevencion y Control de Mide el porcentaie de Supervisiones 71.00 2.00
10 Enfermedades Diarreicas | 2.3.1.1 Proceso Supervisiones realizadas Supervisiones programadas ) p' ) ,J . p .
realizadas a jurisdicciones sanitarias
Agudas
Prevencion y Control de Mide el porcentaje de capacitaciones 31.00 2.00
10 Enfermedades Diarreicas | 2.4.1.1 Proceso Capacitaciones realizadas Capacitaciones programadas | realizadas a nivel estatal y en

Agudas

jurisdicciones sanitarias
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vacunacion Universal
Nifias y nifios menores de 1 afio de . . Cobertura de vacunacién al 95% con 95.00 95.00
Total de nifias y nifos
edad sin derechohabiencia que 3ra dosis de la vacuna hexavalente en
1 Vacunacioén Universal 1.1.11 Resultado menores de 1 afio de edad sin
recibieron la 3er dosis de la vacuna o nifias y nifios menores de 1 afio de edad
derechohabiencia (SSA)
hexavalente acelular. para la Secretaria de Salud
Poblacién sin derechohabiencia que 75.00 75.00
Total de poblacién meta sin | Logro de aplicacion de la Vacuna contra
. . recibe la vacuna contra influenza o .
1 Vacunacién Universal 2111 Resultado derechohabiencia a vacunar | la Influenza Estacional al 75% de la
estacional en la temporada invernal . . . .
contra la influenza estacional. | meta en el ultimo trimestre de 2025
2025-2026
Dosis adicionales recibidas en | Proporcién de dosis de vacunaciéon 95.00 95.00
. . Dosis de vacuna SR aplicadas en . .
1 Vacunacion Universal 3.1.1.1 Resultado el estado para la poblacién de | con vacuna SR en poblacién de 10 a
poblacion de 10 a 49 afios
10 a 49 afios 49 arios
Dosis adicionales de vacuna 95.00 95.00
Dosis de vacuna SRP aplicadas en | SRP recibidas en la entidad | Proporcién de dosis de vacunacién con
1 Vacunacion Universal 3.1.21 Resultado - ~ y - B
nifios de 1 a 4 afios para la poblaciéon de 1 a 4 | vacuna SRP en nifios 1 a 4 afios
afios de edad
Dosis de vacuna Pfizer, 95.00 95.00
y . Dosis de vacuna COVID-19 Pfizer, Proporcién de avance de dosis aplicadas
1 Vacunacion Universal 4.1.1.1 Resultado . . recibidas en la entidad para la )
aplicadas en poblacién blanco B contra COVID-19 con vacuna Pfizer
poblacion blanco
Dosis de vacuna COVID-19 | Dosis de vacuna Moderna, . . ) 95.00 95.00
. . . . . . Proporcion de avance de dosis aplicadas
1 Vacunacion Universal 4.1.21 Resultado Moderna, aplicadas en poblacion | recibidas en la entidad para la
» contra COVID-19 con vacuna Moderna
blanco poblacion blanco
2 Atencién a la Salud de la Adolescencia
Se mide el total de unidades de salud 80.00 80.00
Numero de unidades de salud de para poblacion no derechohabiente que
Total de unidades de salud de
Atencion a la Salud de la primer nivel para poblacion no . . . detectan adolescentes con problemas de
2 1.1.11 Proceso primer nivel para poblacién no

Adolescencia

derechohabiente que implementan

la Estrategia de Control Nutricio

derechohabiente *100

mala nutricién a través de la medicion
del IMC y los canalizan a Control

Nutricio para su atencién y control

920 9P [1qE 9P § SOOIV

TVIDIJO0 Oordavid

34



. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
Se mide el total de unidades de salud 80.00 80.00
Numero de unidades de salud de . para poblacién no derechohabiente que
. . . . Total de unidades de salud de
Atencion a la Salud de la primer nivel para poblacién no . . . detectan adolescentes con problemas de
2 1.1.1.2 Proceso . . primer nivel para poblacién no . 3 .
Adolescencia derechohabiente que implementan . mala nutricion a través de la medicién
. . derechohabiente *100 )
la Estrategia de Control Nutricio del IMC y los canalizan a Control
Nutricio para su atencién y control
3 Atencion a la Salud en la Infancia
Total de personas 100.00 100.00
Numero de personal de salud de o .
. . . programadas para recibir la[Se mide el total de personas
. primer nivel capacitadas en la L L . L
Atencién a la Salud en la o capacitacion en la aplicacion | capacitadas en la aplicacion de la
3 . 1.1.11 Proceso aplicacion de la prueba para la .
Infancia de la prueba para la | prueba para la Evaluacién del Desarrollo
Evaluacion del Desarrollo Infantil
EDI Evaluacién del Desarrollo | Infantil (EDI)
Infantil EDI *100
Total de personas 100.00 100.00
Numero de personal de salud de o .
) ) ) programadas para recibir la| Se mide el total de personas
. primer nivel capacitadas en la o . . o
Atencién a la Salud en la o capacitacion en la aplicacion | capacitadas en la aplicacion de la
3 . 1.1.1.2 Proceso aplicacion de la prueba para la y
Infancia y . |de la prueba para la | prueba para la Evaluacién del Desarrollo
Evaluacion del Desarrollo Infantil y .
EDI Evaluacién del Desarrollo | Infantil (EDI)
Infantil EDI *100
) Total de personas 100.00 100.00
Numero de personal de salud de . .
. . . programadas para recibir la[Se mide el total de personas
. primer nivel capacitadas en la o o . o
Atencién a la Salud en la L capacitacion en la aplicacién | capacitadas en la aplicacion de la
3 . 1.1.1.3 Proceso aplicacion de la prueba para la y
Infancia . . |de la prueba para la | prueba para la Evaluacién del Desarrollo
Evaluacién del Desarrollo Infantil . .
EDI Evaluacién del Desarrollo | Infantil (EDI)
Infantil EDI *100
4 Cancer de infancia y adolescencia
Numero de cédulas aplicadas al 80.00 80.00
. . . trimestre a Nifios, Nifilas y . Es wuna herramienta de deteccién
Cancer de infancia vy Numero de consultas de . i
4 1.1.1.1 Proceso Adolescentes (NNA) durante la oportuna de signos y sintomas de

adolescencia

consulta en las Unidades Médicas

de primer nivel de atencién

primera vez al trimestre) * 100

sospecha de cancer en NNA
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. TIPO DE META META
NO. PROGRAMA INDICE NUMERADOR DENOMINADOR INDICADOR
INDICADOR FEDERAL ESTATAL

Numero de tripticos difundidos
madres, padres y cuidadores de
Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) [ Nimero de consultas de

Es un material visual que permite

. ) . difundir  informacién  clara  sobre
Céancer de infancia y

4 . 22141 Proceso : - . . signos y sintomas de cancer infantil 80.00 80.00
adolescencia al trimestre durante la consulta en | primera vez al trimestre) * 100
) . ) y adolescente a madres, padres y
las Unidades Médicas de primer .
. i cuidadores
nivel de atencion
Numero de tripticos difundidos . ) )
. Es un material visual que permite
madres, padres y cuidadores de . . . ”
. . . L - , difundir  informacién  clara  sobre
Céancer de infancia vy Nifios, Nifias y Adolescentes (NNA) [ Nimero de consultas de| ", . . . )
4 . 221.2 Proceso : - . . signos y sintomas de cancer infantil 80.00 80.00
adolescencia al trimestre durante la consulta en | primera vez al trimestre) * 100
) . ) y adolescente a madres, padres y
las Unidades Médicas de primer cuidadores

nivel de atencion

INDICE: Representado por: Niimero de Estrategia. Numero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen vy ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacion de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razoén de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2025.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, lo firman por cuadruplicado a los diecinueve dias
del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lopez Elizalde.-
Rubrica.- Director General de Politicas en Salud Publica, Dr. Daniel Aceves Villagran.- Rubrica.- Director General de Epidemiologia, Dr. Miguel Angel Lezana
Fernandez.- Rubrica.- Firma en ausencia del Titular del Secretariado Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 57 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, Directora para la Prevencién de Accidentes, Dra. Estrella Albarran Suarez.- Rubrica.-
Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y Reproductiva, Lic. Teresa Ramos Arreola.- Rubrica.- Director General del Centro
Nacional de Prevencién y Control de Enfermedades, Dr. Rafael Ricardo Valdez Vazquez.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional para la Prevencién y el
Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Dr. Juan Luis Mosqueda Goémez.- Rubrica.- Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia,
Dra. Samantha Gaertner Barnad.- Rubrica.- Director General del Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea, Dr. Emmanuel Fernandez Sanchez.- Rubrica.-
Comisionado Nacional de Salud Mental y Adicciones, Mtro. Francisco José Gutiérrez Rodriguez.- Rubrica.- Por la Entidad: Secretaria de Finanzas y Administracion,
Mtra. Bertha Montaio Cota.- Rubrica.- Secretaria de Salud y Directora General del Instituto de Servicios de Salud de Baja California Sur, Dra. Ana Luisa Guluarte
Castro.- Rubrica.
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AVISO de consulta publica del Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-263-SSA1-2026, Buenas
practicas para el funcionamiento de los bancos de tejido corneal con fines de trasplante.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Comisién Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios.

AVISO DE CONSULTA PUBLICA DEL PROYECTO DE NORMA OFICIAL MEXICANA PROY-NOM-263-SSA1-2026,
BUENAS PRACTICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS BANCOS DE TEJIDO CORNEAL CON FINES DE
TRASPLANTE

La Secretaria de Salud, por conducto de la Comision Federal para la Proteccidn contra Riesgos Sanitarios,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 30, fraccion XXVI, 13, apartado A, fraccion |, 17 bis,
fracciones Ill y VIII, 45, 313, fracciones |, lll y 1V, 315, 316, 317, 319, 321, 322, 323, fraccion |, 325 y 327 de la
Ley General de Salud; 10, fraccion |, 24, 30, 34, 35, fraccion V, 37 y 38 de la Ley de Infraestructura de la
Calidad; 28 y 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién en relacién con el
Transitorio Tercero del Decreto por el que se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de julio de 2020
y 3, fracciones |, literal a y Il, asi como 10, fracciones IV y VIII del Reglamento de la Comisién Federal para la
Proteccidon contra Riesgos Sanitarios, publica el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de Norma Oficial
Mexicana PROY-NOM-263-SSA1-2026, Buenas practicas para el funcionamiento de los bancos de tejido
corneal con fines de trasplante, mismo que ha sido aprobado por el Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion de Regulacion y Fomento Sanitario, durante la Primera Sesién Ordinaria del 2026, celebrada el
25 de marzo del 2026.

De conformidad con lo establecido en los articulos 35, fraccién V y 38 de la Ley de Infraestructura de la
Calidad, el Aviso de Consulta Publica del Proyecto de Norma Oficial Mexicana a que se refiere, se publica a
efecto de que los interesados, dentro de los 60 dias naturales contados a partir de la fecha de publicaciéon en
el Diario Oficial de la Federacion del presente aviso, emitan sus comentarios en idioma espafol ante el Comité
Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulacién y Fomento Sanitario, ubicado en Oklahoma numero 14,
planta baja, colonia Napoles, codigo postal 03810, Demarcacion Territorial Benito Juarez, Ciudad de México,
teléfono 55 5080 5200, extension 1333 o bien al correo electrdnico: rfs@cofepris.gob.mx.

El texto completo del Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-263-SSA1-2026, Buenas practicas
para el funcionamiento de los bancos de tejido corneal con fines de trasplante puede ser consultado de forma
integra en la Plataforma Tecnoldgica Integral de Infraestructura de la Calidad a través del enlace:
https://platiica.economia.gob.mx/procesos-participativos/.

Clave Titulo

PROY-NOM-263-SSA1-2026 Buenas practicas para el funcionamiento de los
bancos de tejido corneal con fines de trasplante

Sintesis

Este proyecto tiene como objeto establecer los criterios de disposicion, analisis, conservacion, preparacion,
suministro y destino final de tejido corneal para trasplante, en establecimientos con autorizacion sanitaria para
actividad de Bancos de Tejidos con fines de trasplantes en modalidad de Cérnea, con la finalidad de
garantizar la viabilidad y trazabilidad de los tejidos.

Este proyecto es de observancia obligatoria, en todo el territorio nacional, para todos los establecimientos con
licencia sanitaria para actividades de Bancos de Tejidos con fines de trasplantes en modalidad de Cérnea.

Objetivo Legitimo de Interés Publico

La proteccion y promocion a la salud

Concordancia con Normas Internacionales

Este Proyecto de Norma no es equivalente a ninguna Norma internacional.

Ciudad de México, a 26 de marzo de 2026.- EI Comisionado Federal para la Proteccion contra Riesgos
Sanitarios, Victor Hugo Borja Aburto.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Reptublica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco
de México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo de
cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.7580 M.N. (diecisiete pesos con siete mil quinientos ochenta
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de Meéxico, a 7 de abril de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales,
Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rubrica.- Subgerente de Instrumentacion de Operaciones Internacionales,
Lic. Luis Murray Arriaga.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 7.0071%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.0473%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 7.1058%.

Ciudad de México, a 7 de abril de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacién de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales,
Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rubrica.- Subgerente de Instrumentacién de Operaciones Internacionales,
Lic. Luis Murray Arriaga.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 6.75 por ciento.

Ciudad de México, a 6 de abril de 2026.- BANCO DE MEXICO: Gerente de Instrumentacion de
Operaciones, Lic. Pilar Maria Figueredo Diaz.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales,
Lic. Diego Rafael Toledo Polis.- Rubrica.- Subgerente de Instrumentacién de Operaciones Internacionales,
Lic. Luis Murray Arriaga.- Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez
Martinez.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION.- JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA PENAL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

Para notificar a las TERCERA INTERESADA GUADALUPE HERNANDEZ CRUZ, en el amparo 373/2025,
promovido por JESUS LOPEZ PERALES, contra actos de la Primera Sala Especializada en Ejecucién de
Sanciones Penales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; habiéndose ordenado el
emplazamiento por edictos en auto de treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, para el efecto de
que acudan ante este juzgado por si o por apoderado que pueda representarlas, en un término que no podra
ser inferior a quince dias ni exceder de treinta, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
hagan valer sus derechos y sefialen domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; apercibidas que
de no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se les practicaran por lista, quedando a su
disposicién en la secretaria copia de la demanda, escrito de desahogo y auto admisorio para su traslado.

Atentamente
Ciudad de México, dos de marzo de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Penal en la Ciudad de México
Ignacio Samperio Valencia
Rubrica.
(R.- 573677)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo
y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, con residencia en San Andrés Cholula
EDICTO

Emplazamiento de los terceros interesados José Osvaldo Sanchez Quntanilla y Cristina Tecuanhuey
Tenahua.

En el lugar en que se encuentre hago saber a usted que: en los autos del juicio de amparo indirecto
numero 1056/2025, promovido por Nabor Gallegos Tototzintle, contra actos del Juez Segundo de lo Civil del
Distrito Judicial de Cholula, Puebla, y otra, a quienes les reclama “a) todo lo actuado, dentro del juicio de
usucapion 198/2022 del indice del Juzgado Segundo de lo Civil del Distrito Judicial de Cholula, Puebla; asi
como b) el ilegal emplazamiento realizado dentro del juicio de origen.”; en el que figuran como terceros
interesados; por auto de catorce de noviembre de dos mil veinticinco, se ordené su emplazamiento por
edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en el
Periédico de mayor circulacién en Puebla (“El Universal”’, “Reforma” o “El Excelsior”), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cdédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, segin su articulo 2°; haciendo de su conocimiento que
debera presentarse ante el Juzgado Décimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de
Trabajo y Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del término de treinta dias contados a partir del dia
siguiente al de la ultima publicacion, para hacer valer sus derechos y sefalar domicilio para recibir
notificaciones, apercibida que de no hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las
de caracter personal, se le haran por medio de lista. Quedan a su disposicién en la Secretaria de este érgano
jurisdiccional copia autorizada de la demanda de amparo y su ampliacion.

San Andrés Cholula, Puebla, 16 de febrero de 2026.
La Secretaria del Juzgado Décimo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Gabriela Hernandez Hernandez
Rubrica.
(R.- 573641)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales
San Andrés Cholula, Puebla
EDICTO

Yosias Esau Huerta Sanchez, tercero interesado dentro de los autos del juicio de amparo 1590/2025, se
orden6 emplazarlo a juicio en términos de lo dispuesto por el articulo 27, fraccién lll, inciso c) de la Ley de
Amparo y se hace de su conocimiento que la quejosa Aranzazu ltzel Velazquez Ruiz, en representacion de la
infanta de identidad reservada de iniciales R.Y.H.V., promovié demanda de amparo contra actos de la Jueza
Primera Especializada en Materia Familiar del Distrito Judicial de Puebla y Diligenciario Encargado de los
Expedientes Nones adscrito al anterior; que hizo consistir en el auto de treinta de septiembre de dos mil
veinticinco, dictado en el cuaderno principal del juicio de visitas y convivencias dictado en el expediente
869/2020 del indice de la responsable. Se le previene se presente al juicio de garantias de mérito dentro de
los treinta dias siguientes al de la ultima publicacion, de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho
proceda, y las subsecuentes notificaciones se haran por lista en los estrados de este Juzgado, quedando a su
disposicion en la Secretaria, copias simples de traslado de la demanda; se le hace saber que se encuentran
sefialadas las diez horas con cuarenta y cinco minutos del tres de marzo de dos mil veintiséis, para que tenga
verificativo la audiencia constitucional en el referido juicio de amparo. Para su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion y en uno de los peridédicos de mayor circulacion de la Republica Mexicana, por tres veces
consecutivas de siete en siete dias.

San Andrés Cholula, Puebla, 17 de febrero de 2026.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa
y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Lic. Elias Santos Frias
Rubrica.
(R.- 573993)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jal.
A.D. 346/2025
EDICTO

A: JORGE LUIS BRAVO PORRAS.

Juicio de amparo directo 346/2025, promovido por Eduardo José Yakin Hernandez; en el que se ordena
emplazarlo conforme a los articulos 27, fraccion Ill, inciso b), y 177, fraccion I, de la Ley de Amparo y 315 del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, para que, se apersone al juicio como tercero interesado en el
término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion. Queda a su disposicién
en la actuaria del tribunal las copias simples de la demanda de amparo.

NOTA: Para publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el “Diario Oficial de la Federacion” y en
uno de los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jalisco, a dos de marzo de dos mil veintiséis.
El Secretario del Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Lic. Diego Alberto Berber Miranda
Rubrica.
(R.- 574130)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
Juicio de Amparo 1282/2025
EDICTO:

Mediante auto emitido el veintiséis de junio de dos mil veinticinco, este Juzgado Tercero de Distrito en
Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco, admitié la demanda de amparo promovida por Juan Gerardo
Ruiz Delgado, contra actos de la Cuarta Junta Especial de la Local de Conciliacién y Arbitraje, Registro
Publico de la Propiedad y de Comercio y la Direccién de Catastro Municipal de Tala, todos del Estado
de Jalisco; demanda de amparo que se registrd6 con el nimero de expediente 1282/2025; asimismo, se
sefialdé como terceros interesados a Irving Rafael Martinez Garcia, Angel Izcoatl Mufioz Escamilla, Jorge
Alberto Aldana Urbina, Juan de Dios Martinez Amezcua y Marco Antonio Cardona Hermosillo (actores
trabajadores en el juicio natural), asi como Carlos Osvaldo y Ricardo, ambos de apellidos Sahagun Ortega
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(demandados en el expediente de origen), y que respecto de los terceros interesados Irving Rafael Martinez
Garcia, Carlos Osvaldo Sahagun Ortega y Ricardo Sahaguin Ortega en auto de seis de febrero de dos mil
veintiséis, se orden6 su emplazamiento por edictos; por tanto, por éste medio se les emplaza al amparo y se
les hace saber la radicacion del juicio y que pueden comparecer a éste a defender sus derechos dentro del
término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacién del presente edicto; queda
en la Secretaria de este Juzgado, a su disposicion, copia simple de la demanda de amparo y del auto
admisorio, ello con fundamento en los articulos 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo, y 315, del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo.

Zapopan, Jalisco, 26 de febrero de 2026.
“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
La Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco
Mariana Astrid Ortega Amador
Rubrica.
(R.- 573727)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Quinto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de México,
con residencia en Toluca
EDICTO

En el juicio de amparo 1838/2025-I-B, promovido por Mario César Sanchez Arellanes contra actos del
Juez Familiar en Linea del Estado de México; se emitid un acuerdo para hacer saber a la tercera interesada
Ana Miriam Olivares Rodriguez, que dentro del plazo de treinta dias, siguientes deberd comparecer
debidamente identificada a las instalaciones que ocupa este juzgado, ubicado en Avenida Doctor Nicolas San
Juan, Numero 104, Colonia Ex rancho Cuauhtémoc, cédigo postal 50010, Toluca, Estado de México, para ser
debidamente emplazada al juicio de referencia.

Atentamente
Toluca, Estado de México, veintiuno de enero de dos mil veintiséis.
Por Acuerdo de la Jueza, firma el Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materias
Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de México, con residencia en Toluca
Adrian Garcia Mondragén
Rubrica.
(R.- 574340)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Monterrey, Nuevo Leon
EDICTOS

TERCERA INTERESADA

» Inmuebles El Trébol, Sociedad Anénima, Gran Condominio Comercial Colon. (DOMICILIO IGNORADO).

Por este conducto, se ordena emplazar a la tercera interesada, dentro del juicio de amparo directo
numero 510/2025, promovido por Ma. Elena Torres Garcia, en su caracter de albacea de la sucesion a bienes
de Alberto Torres de la Cruz, contra el acto del magistrado de la Séptima Sala Unitaria Civil del Tribunal
Superior de Justicia del Estado.

Acto reclamado: La sentencia de ocho de abril de dos mil veinticinco, dictada dentro del toca de
apelacion en definitiva 110/2025, deducido del expediente judicial 704/2022.

Preceptos constitucionales cuya violacién se reclaman: 1, 14, 16 y 17.

Se hace saber a la tercera interesada que debe presentarse ante este tribunal, dentro del término de
treinta dias habiles, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién, a fin de que haga valer sus
derechos y se imponga de la tramitacion de este juicio de amparo, apercibida que de no comparecer, se
continuara el juicio sin su presencia, haciéndose las ulteriores notificaciones en la lista de acuerdos
electronica y en la que se fija este tribunal.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 27 octubre de 2025.
El Secretario del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Cuarto Circuito
Lic. Napoledn Nevarez Trevifio
Rubrica.
(R.- 574609)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo
y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
EDICTO

Romualdo Téllez Rosas
Persona Tercera Interesada

En los autos del juicio de amparo numero 1336/2025, del indice de este Juzgado, promovido por Gabino
Rojas Méndez, contra actos del Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Distrito Cuarenta y Siete, con
sede en la Ciudad de Puebla y otras autoridades, de quienes reclama el emplazamiento al juicio de
cumplimiento de contrato de compraventa 613/2018, del indice del Tribunal Unitario Agrario del Distrito
Cuarenta y Siete, y como consecuencia todo lo actuado; incluyendo la expedicion del certificado parcelario del
inmueble materia de dicho asunto a favor del actor; al ser sefialado como persona tercera interesada y
desconocerse su domicilio, se ordend lo siguiente:

a) Su emplazamiento.

Mediante la publicacién por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario
Oficial de la Federacién” y en un diario de mayor circulacién a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27,
fraccion lll, inciso ¢) de la Ley de Amparo y 209 del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares;
haciendo de su conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de
Amparo Civil, Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla, dentro del plazo de
treinta dias contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, para hacer valer sus derechos y
sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta localidad o en zona conurbada, apercibido que de no
hacerlo se continuara el juicio y las subsecuentes notificaciones, aun las personales, se le haran por media de
lista. Queda a su disposicidon en este 6rgano jurisdiccional copia autorizada de la demanda de amparo y del
auto admisorio.

San Andrés Cholula, Estado de Puebla, tres de febrero de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Amparo Civil,
Administrativa y de Trabajo y de Juicios Federales en el Estado de Puebla
Licenciada Diana Cortés Gonzalez
Rubrica.
(R.- 573987)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO

Emplazamiento a la tercera interesada moral: Sistemas Constructivos Profesionales, Sociedad Andénima
de Capital Variable, por conducto de quien legalmente la represente:

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juicio de Amparo
251/2024, promovido por Arturo Lisandro Hernandez Roman, contra actos de la Junta Especial namero
Treinta y uno de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Morelos, por este conducto se le hace
saber: Que el acto reclamado es: La resolucion de quince de enero de dos mil veinticuatro, en el cual se
declaré improcedente el recurso de revision en el expediente laboral 905/11; por lo que en virtud haber
agotado busqueda para emplazarla y se desconoce su domicilio actual, por acuerdo dictado con fecha
veintinueve de julio de dos mil veinticinco, se ordené emplazarla por edictos, que deberan publicarse por tres
veces de siete en siete dias habiles en el Diario Oficial de la Federacién y en el periédico diario de mayor
circulacion a nivel nacional, haciéndole saber debe presentarse dentro de treinta dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la dltima publicacién; en las oficinas que ocupa este Juzgado Tercero de Distrito en el
Estado de Morelos, ubicadas sito en Boulevard del Lago, numero 103, Colonia Villas Deportivas, Edificio B,
Segundo Piso, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, Cédigo Postal 62370; asimismo, se le hace
del conocimiento que la audiencia constitucional se fijé para las once horas del treinta de junio de dos mil
veintiséis, apercibiéndola que de no hacerlo dentro del plazo concedido, sin necesidad de ulterior acuerdo, las
subsecuentes incluso las de caracter personal, se le haran por medio de lista, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 27, fraccion Il, inciso C, y 29, ambos de la Ley de Amparo.

Atentamente
Cuernavaca Morelos, tres de marzo de dos mil veintiséis.
El Juez Tercero de Distrito en el Estado de Morelos
Oscar Alejandro Lépez Cruz
Rubrica.
(R.- 574011)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO OCTAVO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA CIUDAD
DE MEXICO.

En los autos del juicio de amparo nimero 1044/2025-1V, promovido por Erick Alejandro Gutiérrez Becerril,
por propio derecho y en representacion del menor de iniciales S.A.G.N. —Identidad reservada contra actos
atribuidos al Juez y Actuario adscritos al Juzgado Vigésimo Primero de lo Familiar del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México; se tuvo como tercera interesada a Karen Amaranta Nava Anailco.
Actos reclamados: 1. El auto que decreta las medidas de proteccién de emergencia y caracter civil; 2. la falta
de emplazamiento; 3. la audiencia celebrada que confirmé las medidas de proteccion de emergencia y
caracter civil; y, 4. el auto que no admitié a tramite el incidente de nulidad de actuaciones del juicio de origen.
Previo agotamiento de la investigacion correspondiente con fundamento en la fraccion Ill, inciso b) del articulo
27 de la Ley de Amparo, se ordena el emplazamiento de la tercera interesada por edictos, los que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica, y se hace de su conocimiento que en la secretaria IV de
tramite de amparo de este juzgado, queda a su disposicién copia simple de la demanda de amparo a efecto
de que en un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacion de tales edictos, ocurra al
juzgado hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, a dos de marzo de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Lic. Elsa Daniela Flores Sanchez
Rubrica.
(R.- 574119)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Morelia, Michoacan
EDICTO.

POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A PABLO ARELLANO GUERRERO, QUE EL JUZGADO
TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE MICHOACAN, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MORELIA,
ADMITIO LA DEMANDA DE AMPARO, PROMOVIDA POR CONSTRUCTORA SALVADOR AGUILAR
RAMIREZ Y ASOCIADOS S. DE R.L. DE C.V., CONTRA ACTOS DEL JUEZ DE ORALIDAD MERCANTIL
DEL PRIMER DISTRITO JUDICIAL DE NUEVO LEON, CON SEDE EN MONTERREY, Y OTRAS
AUTORIDADES, REGISTRANDOLA BAJO EL NUMERO VII-750/2023 Y QUE DENTRO DEL MISMO SE LE
SENALO COMO TERCERO INTERESADO, POR LO QUE DEBERA COMPARECER POR Si O POR
CONDUCTO DE QUIEN ACREDITE SER SU APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL, DENTRO DEL
TERMINO DE TREINTA DIiAS, CONTADOS A PARTIR DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE
EDICTO, LA QUE DEBERA HACERSE POR TRES VECES, DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO
OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DE MAYOR CIRCULACION DE LA
REPUBLICA, Y DE NO COMPARECER, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR LISTA.

ASIMISMO, SE LE NOTIFICA QUE SE ENCUENTRAN SENALADAS LAS ONCE HORAS CON TREINTA
MINUTOS DEL VEINTITRES DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL.

Morelia, Michoacan, a 13 de marzo de 2026.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Lic. José Sierra Ortiz
Rubrica.
(R.- 574200)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito,
con residencia en la Ciudad de Querétaro, Querétaro
Av. Fray Luis de Leén N° 2880, edificio A, 5° piso, Centro Sur, Santiago de Querétaro, C.P. 76090
EMPLAZAMIENTO POR EDICTO

Hamsa Dalrod Group Sociedad Anénima de Capital Variable

EN CUMPLIMIENTO AL AUTO DE FECHA OCHO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO,
DICTADO POR EL MAGISTRADO PRESIDENTE DEL SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS
ADMINISTRATIVA Y CIVIL DEL VIGESIMO SEGUNDO CIRCUITO, EN EL AMPARO DIRECTO CIVIL
NUMERO 399/2025, PROMOVIDO POR RUBEN OSORNIO URIBE, CONTRA ACTOS DE LA JUEZ
PROVISIONAL DEL JUZGADO PRIMERO DE PRIMERA INSTANCIA ESPECIALIZADO EN ORALIDAD
MERCANTIL DEL DISTRITO JUDICIAL DE QUERETARO, SE LE HACE DEL CONOCIMIENTO QUE LE
RESULTA EL CARACTER DE PARTE TERCERA INTERESADA, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR
EL ARTICULO 5°, FRACCION IlI, INCISO B), DE LA LEY DE AMPARO Y CON APOYO EN LOS DIVERSOS
27, FRACCION IIl, INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO Y 315 DEL CODIGO FEDERAL DE
PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA A LA PRIMER LEGISLACION EN CITA POR
DISPOSICION EXPRESA DE SU ARTICULO 2°, SE LE MANDO EMPLAZAR POR MEDIO DE LOS
PRESENTES EDICTOS A ESTE JUICIO, PARA QUE S| A SU INTERES CONVINIERE SE APERSONE AL
MISMO A TRAVES DE QUIEN LEGALMENTE LA REPRESENTE, DEBIENDOSE PRESENTAR ANTE ESTE
TRIBUNAL COLEGIADO, UBICADO EN AV. FRAY LUIS DE LEON N° 2880, EDIFICIO A, 5° PISO, CENTRO
SUR, SANTIAGO DE QUERETARO, A DEDUCIR SUS DERECHOS DENTRO DE UN TERMINO DE
TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DEL SIGUIENTE AL DE LA ULTIMA PUBLICACION DEL
PRESENTE EDICTO; APERCIBIDA QUE DE NO COMPARECER DENTRO DEL LAPSO INDICADO, LAS
ULTERIORES NOTIFICACIONES AUN LAS DE CARACTER PERSONAL LE SURTIRAN EFECTOS POR
MEDIO DE LISTA QUE SE PUBLIQUE EN LOS ESTRADOS DE ESTE ORGANO COLEGIADO.

PARA SU PUBLICACION POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION Y EN EL PERIODICO DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA MEXICANA, SE
EXPIDE LA PRESENTE EN LA CIUDAD DE QUERETARO, QUERETARO, SIENDO EL DIA DIECISIETE DE
FEBRERO DE DOS MIL VEINTISEIS.- DOY FE.

Secretario de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado en Materias
Administrativa y Civil del Vigésimo Segundo Circuito
Carlos Alberto Leal Gonzalez
Rubrica.
(R.- 573755)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas
Cd. Reynosa, Tamaulipas
Amparo Indirecto 836/2025

En Reynosa, Tamaulipas, hago saber a usted que en el juicio de amparo 836/2025-I1:

TERCERO INTERESADO: Hock Construcciones, sociedad anénima de capital variable.

PRESENTE.

En los autos del juicio de amparo 836/2025, promovido por Banco Mercantil del Norte, sociedad
anénima, institucion de Banca Multiple Grupo Financiero Banorte, contra actos del Juez Primero de
Primera Instancia del Quinto Distrito Judicial en el Estado, con residencia en esta ciudad, de quien reclama la
sentencia interlocutoria de fecha veintiuno de mayo de dos mil veinticinco, dictada en el juicio sumario civil
numero 340/2019, en la que se declaré fundado el recurso de revocacion interpuesto por la tercero interesada
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contra el auto de fecha veintitrés de septiembre de dos mil veinticuatro, asi como el destacado el auto de
fecha trece de mayo de dos mil veinticinco, mediante el cual la autoridad responsable negé la solicitud de la
quejosa de decretar la caducidad de los recursos de revocacion interpuesto por la tercera interesada en contra
de los autos de veintitrés y veintisiete de septiembre de dos mil veinticuatro, dictados en el juicio de origen, y
todo lo actuado en el juicio natural; y en virtud de que no se ha logrado el emplazamiento a juicio de Hock
Construcciones, sociedad anénima de capital variable, no obstante las diversas actuaciones y medidas
tomadas a fin de lograr el emplazamiento, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 27, fraccién Il, inciso
b), de la Ley de Amparo, en relacion con el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, conforme al articulo 2° de ésta ultima, se ordena emplazar mediante
edictos al tercero interesado de referencia, debiendo publicarse para tal efecto, edictos en el Diario Oficial de
la Federacion y en uno de los periddicos de mayor circulacion en el pais, que seran a costa de la parte
quejosa, y se publicaran en tres ocasiones, de siete en siete dias habiles, haciéndoseles saber que deberan
presentarse dentro del término de treinta dias ante este Juzgado, contado a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, para que comparezcan a juicio en defensa de sus intereses, en el entendido que la audiencia
constitucional de este juicio de amparo se encuentra sefialada para las NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS
DEL TREINTA DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS. Si pasado dicho término el tercero interesado de
referencia no comparece, se continuara el procedimiento del citado juicio, realizandose las ulteriores
notificaciones por lista, de conformidad con el articulo 27, fraccion |, inciso b), de la Ley de Amparo, sin que
para ello se realice mayor tramite.

Reynosa, Tamaulipas, dos de marzo de dos mil veintiséis.
Juez Séptimo de Distrito en el Estado de Tamaulipas, con residencia en Reynosa
Carlos Alberto Escobedo Yainez
Firma Electrénica.
Secretaria
Yolanda de Leén Ibarra
Firma Electrénica.
(R.- 573826)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Juicio de Amparo 542/2025-111
EDICTOS

A LA TERCERA INTERESADA
CLAUDIA AGUILAR BRINGAS.

En los autos del juicio de amparo 542/2025-IIl, promovido por Juan Carlos Moreno Casados, por su propio
derecho, contra actos del Juez Cuarto Civil de Partido, con residencia en Celaya, Guanajuato y otra autoridad,
se le ha sefialado como tercera interesada y como se desconoce su domicilio actual, se ordené emplazarla a
juicio por edictos, que deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la
Federacion y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de conformidad con los
articulos 27 fraccién lll, inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo de Procedimientos Civiles de
aplicacion supletoria, quedando a su respectiva disposicion copia simple de la demanda de amparo en la
secretaria de este Juzgado de Distrito, la cual en sintesis dice: . NOMBRE Y DOMICILIO DEL QUEJOSO Y
DEL QUE PROMUEVE EN SU NOMBRE: C.JUAN CARLOS MORENO CASADQOS, por mi propio derecho,
con domicilio en Andador Corregidora numero 110, Interior 102, Edificio Guerrero, zona centro de Celaya,
Guanajuato. . NOMBRE Y DOMICILIO DEL TERCERO INTERESADO: 1. GUSTAVO GARCIA HERRERA,
con domicilio en Circuito del Alce Rojo, numero 97, Fraccionamiento Paseo del Campestre en esta ciudad de
Celaya, Guanajuato. Ill. AUTORIDAD O AUTORIDADES RESPONSABLES: Autoridad Ordenadora: La C.
Juez Cuarto Civil de Partido de la ciudad de Celaya, Guanajuato [...]. IV. NORMA GENERAL. ACTO U
OMISION QUE DE LA AUTORIDAD RESPONSABLE SE RECLAMA: La falta de llamamiento a Juicio,
respecto del Medio Preparatorio a Juicio y/o Juicio Ordinario Civil; asi como todo lo actuado dentro de dicho
Juicio Ordinario Civil, radicado bajo el expediente C-233/2024, del indice del Juzgado sefialado como
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autoridad responsable.”; ademas, se le hace saber que dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la ultima publicacién, debera comparecer este Tribunal Federal, para hacer valer lo que a sus
intereses convenga. Si pasado el término concedido no compareciere, se seguira el juicio en su ausencia
y se le tendra por emplazada, haciéndole las ulteriores notificaciones por medio de lista en los estrados de
este Tribunal.

Atentamente
Celaya, Guanajuato, 13 de enero de 2026.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
Lic. Hugo Fernando Salcido Garcia
Firma Electronica.
(R.-574341)

Estados Unidos Mexicanos
Ciudad de México
Poder Judicial
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
Juzgado Vigésimo Cuarto Civil de Proceso Oral
“2025, Aiio de 1a Mujer Indigena”
EDICTO

En los autos del juico ORAL MERCANTIL, promovido por NACIONAL FINANCIERA SOCIEDAD
NACIONAL DE CREDITO INSTITUCION DE BANCA DE DESARROLLO EN SU CARACTER DE
FIDUCIARIA DEL FIDEICOMISO DENOMINADO FIDEICOMISO ARRENDAMIENTO IDENTIFICADO EN
LOS REGISTROS DE LA FIDUCIARIA CON EL NUMERO 80730, en contra de ELVIRA GUADALUPE
ESPINOSA BRACHO y GASOLINERA LAS ADELITAS S.A. DE C.V., expediente 750/2024, el C. Juez
Vigésimo Cuarto de lo Civil de Proceso Oral en la Ciudad de México, dictd diverso(s) auto(s) que en su parte
conducente dice(n):

“...con fundamento en el articulo 1070, del Cédigo de Comercio, se ordena realizar el emplazamiento a
dicha codemandada ELVIRA GUADALUPE ESPINOSA BRACHO, por medio de edictos que deberan
publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y en el peridédico “El Financiero”,
haciéndole saber que debera presentarse por conducto de persona legalmente facultada dentro del término de
TREINTA DIAS siguientes a la tltima publicacién, a recibir las copias de traslado correspondientes para dar
contestacion a la demanda incoada en su contra, ello dentro del plazo que se ha concedido en autos y que lo
es de NUEVE DIAS, con apercibimiento que de no hacerlo precluira su derecho, y se tendran por negados los
hechos de la demanda que dejé de contestar, atento a lo dispuesto por el articulo 315, del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio, siguiéndose el juicio en su
contumacia; para los efectos citados, quedan a disposicién de la demandada referida, en la Secretaria “C” de
este 6rgano jurisdiccional, las copias de traslado correspondientes, apercibiéndosele en el sentido de que, si
pasado el término del emplazamiento hecho en la forma indicada no comparece a juicio, se seguira el mismo
en su rebeldia y se le haran las posteriores notificaciones en términos de lo que establece el articulo 1070,
ultimo parrafo del Coédigo de Comercio, es decir, por boletin judicial(...) Se ordena la elaboraciéon de los
edictos ordenados en auto de nueve de octubre de dos mil veinticinco, mismos que deberan publicarse
por tres veces consecutivas, en el DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION vy en el periddico “DIARIO DE
MEXICO?”, conforme a los términos precisado en el proveido antes sefialado(...).Notifiquese. Lo proveyéd y
firma el Maestro en Derecho Andrés Martinez Guerrero, Juez Vigésimo Cuarto Civil de Proceso Oral de
la Ciudad de México, asistido del Secretario de Acuerdos “C’, Licenciado José Luis Angeles Ortiz, quien
autoriza y dafe...”

Publicarse por tres veces consecutivas en el Diario Oficial de la Federacion y el Diario de México.

C. Secretario de Acuerdos “C”
Lic. José Luis Angeles Ortiz
Rubrica.
(R.- 574574)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Tribunal Colegiado de Apelacion del Décimo Cuarto Circuito
Mérida, Yucatan
Juicio de Amparo Indirecto 85/2025

AMPARO INDIRECTO 85/2025.

Quejosa: Angela Ménica Miranda Vega, apoderada del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Tercero interesado: Raul Shadai Torres Gutiérrez, en su calidad de apoderado de la empresa Tecprover,
Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable.

EDICTO

HAGO SABER: En el juicio de amparo indirecto 85/2025, promovido por Angela Ménica Miranda Vega,
apoderada del Instituto Mexicano del Seguro Social; contra los actos del Tribunal Colegiado de Apelacion
del Vigésimo Séptimo Circuito y otro, resolucion de quince de octubre de dos mil veinticinco dictada en el toca
penal 49/2025, que confirmé la diversa dictada el trece de mayo en el cuaderno de impugnacion 15/2025; en
esta fecha, se orden6 emplazar al tercero interesado RAUL SHADAI TORRES GUTIERREZ, EN SU CALIDAD
DE APODERADO DE LA EMPRESA TECPROVER, SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA DE
CAPITAL VARIABLE; por medio de edictos, que se publicara por tres veces de siete en siete dias en el Diario
Oficial de la Federacién y en uno de los periddicos de mayor circulacién en la Republica; debera presentarse
en este Tribunal Federal a hacer valer sus derechos, dentro del término de treinta dias, contados a partir del
siguiente al de la Ultima publicacién, en caso de no hacerlo, las subsecuentes notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista que se fijara en el local de este Tribunal. Doy fe. Secretario
del Tribunal Colegiado de Apelacion del Decimocuarto Circuito en el Estado de Yucatan; Mérida, Yucatan
diecisiete de marzo de dos mil veintiséis.

Magistrada Instructora del Tribunal Colegiado de Apelacion del Decimocuarto Circuito
Guadalupe Belem Lobato Rodriguez
Rubrica.
(R.- 574395)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos

Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 0040-2025-02-E-09-01-03-02-L
Actor: Arturo Lépez Lena Villasana
“2026, Afio de Margarita Maza Parada”
“EDICTO”

INOXA S.R.L.

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 0040-2025-02-E-09-01-03-02-L promovido por
ARTURO LOPEZ LENA VILLASANA. en contra de la Coordinadora Departamental de Conservacién de
Derechos del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, en el que se demanda la nulidad de la resolucion
con el codigo de barras 20250279570, de 19 de febrero de 2025, mediante la cual, se nego6 el registro de la
marca INOXALL SOLUCIONES EN ACERO Y DISENO tramitado en el expediente 3080765 solicitado por
la actora, al actualizarse lo previsto en el articulo 173, fraccién XVIIl, de la Ley Federal de Proteccion a la
Propiedad Industrial y se ordené emplazar a INOXA S.R.L.en su caracter de TERCERO INTERESADO al
presente juicio por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo, 18 de la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria, para lo cual, se le hace saber que tiene un término de treinta dias contados a partir del
dia habil siguiente de la ultima publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca en esta Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en el
domicilio ubicado en: Avenida México, numero 710, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia Magdalena
Contreras, Ciudad de México, C.P. 10200, apercibido de que en caso contrario, las siguientes notificaciones
se realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con el 67 de la
Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
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Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccién de la parte actora.

Atentamente
Ciudad de México, a 12 de enero de 2026.
Magistrado Titular de la Tercera Ponencia de la Sala Especializada
en Materia de Propiedad Intelectual de este Tribunal
Francisco Medina Padilla
Rubrica.
Secretario de Acuerdos
Mtro. Carlos Alberto Padilla Trujillo
Rubrica.
(R.- 573694)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Primera Sala Especializada en Materia Ambiental y de Regulaciéon
Expediente: 1948/22-EAR-01-2
Actor: Promociones Turisticas AV, S.A.P.1. de C.V.
“EDICTO”

JAVIER DEL JESUS DAJER MIGUEL

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 1948/22-EAR-01-2, promovido por Elizabeth de
Jeslis Guzman Zepeda, en representacion legal de PROMOCIONES TURISTICAS AV, S.A.P.l. DE C.V.,
demando la nulidad de la resolucion contenida en el oficio 37/2021 de tres de febrero de dos mil veintidos,
dictada dentro del expediente XV/2021/37, por la Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, por medio del cual via recurso de revision
confirmé la resolucién contenida en el oficio SEMARNAT-BCS.02.01.1A.452/20 de doce de noviembre de dos
mil veinte, dictada por la Encargada del Despacho de la Delegacion Federal en el Estado de Baja California
Sur de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, a través de la cual autoriza de manera
condicionada el proyecto denominado “ARRECIFES REEF BALL EN LA PAZ, B.C.S., MEXICO”, siendo
autorizado unicamente el poligono del arrecife “Puerta Cortés”; por otro lado, se orden6é emplazar al
TERCERO INTERESADO, JAVIER DEL JESUS DAJER MIGUEL al juicio antes citado, por medio de edictos,
con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo, y 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacidon supletoria, para lo cual, se
le hace saber que tiene un plazo de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima
publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca a defender sus intereses, en su caracter de tercero
interesado dentro del juicio tramitado ante esta Primera Sala Especializada en Materia Ambiental y de
Regulacién del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, ubicada en Avenida México 710, piso 3, Colonia
San Jerénimo Lidice, Magdalena Contreras, Ciudad de México, Cddigo Postal 10200, apercibida de que en
caso contrario, las siguientes notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el
articulo 315 en cita, en relacion con el 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;
en el entendido que quedan a su disposicion en el lugar que ocupa esta Sala, las copias de la demanda
y anexos.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccién de la parte actora.

Ciudad de México, a dieciocho de febrero de dos mil veintiséis.
La Magistrada Instructora de la Segunda Ponencia de la Primera Sala Especializada
en Materia Ambiental y de Regulacion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Lic. Amalia Tecona Silva
Rubrica.
El Secretario de Acuerdos
Lic. Julio Linares Rangel
Rubrica.
(R.- 574580)



Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Substanciacion “A”
EDICTO

En los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa iniciados por la Direccién General de Substanciacion “A” de la Auditoria Superior de la Federacion, por la
presunta comision de faltas administrativas graves y actos de particulares vinculados con éstas, en los expedientes nimeros DGSUB"A"/A.2/2291/02/2026, mediante
acuerdo del doce de febrero de dos mil veintiséis; DGSUB"A"/A.2/2303/02/2026, mediante acuerdo del dieciocho de febrero de dos mil veintiséis;
DGSUB"A"/A.2/1510/06/2025, DGSUB"A"/A.2/1862/10/2025, DGSUB"A"/A.2/1866/10/2025, DGSUB"A"/A.2/1930/10/2025, DGSUB"A"/A.2/1908/10/2025,
DGSUB"A"/A.2/1947/10/2025, DGSUB"A"/A.2/1969/10/2025 y DGSUB"A"/A.2/2072/11/2025, todos mediante acuerdo del veinte de febrero de dos mil veintiséis;
DGSUB"A"/A.2/1913/10/2025, DGSUB"A"/A.2/2019/11/2025, y DGSUB"A"/A.2/2209/01/2026, todos mediante acuerdo del veintitrés de febrero del dos mil veintiséis;
DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025 y DGSUB"A"/A.2/2151/12/2025, ambos mediante acuerdo del veinticinco de febrero de dos mil Vveintiséis;
DGSUB"A"/A.2/2210/01/2026 y DGSUB"A"/A.2/2242/01/2026, ambos mediante acuerdo del veintiséis de febrero de dos mil veintiséis; vy
DGSUB"A"/A.2/2336/02/2026, mediante acuerdo del veintisiete de febrero de dos mil veintiséis, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 315 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacidon supletoria en términos del articulo 1 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, la cual a su vez es
supletoria de la Ley General de Responsabilidades Administrativas en su diverso 118, se ordend, emplazar por medio de edictos a diversos presuntos responsables

para que comparezcan a las Audiencias Iniciales, en las siguientes fechas y horarios:

PRESUNTOS RESPONSABLES

PROCEDIMIENTO

FALTA
ADMINISTRATIVA

DIiA

HORA

FELIPE ALBERTO CAREAGA CAMPOS

DGSUB"A"/A.2/1510/06/2025

DESViO DE RECURSOS
PUBLICOS
(Art. 54)

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DIEZ HORAS CON
TREINTA MINUTOS
(10:30)

CONSEJO DE ORGANIZACIONES EMPRESAS
CAMPESINAS Y CAFETALERAS DE
VERACRUZ, A.C.

DGSUB"A"/A.2/1862/10/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS
(Art. 71)

VEINTE (20) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DIEZ HORAS CON
CERO MINUTOS
(10:00)

INFORMATION MANAGEMENT SOLUTIONS,
S.C.

DGSUB"A"/A.2/1866/10/2025

UTILIZACION DE
INFORMACION FALSA
(Art. 69)

VEINTE (20) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DIEZ HORAS CON
CUARENTA 'Y CINCO
MINUTOS (10:45)

JELL CONSTRUCCION INDUSTRIAL,
S.A.DE C.V.

DGSUB"A"/A.2/1913/10/2025

UTILIZACION DE
INFORMACION FALSA

VEINTE (20) DE
MAYO DE DOS MIL

ONCE HORAS CON
QUINCE MINUTOS

VEINTISEIS (2026)

(Art. 69) VEINTISEIS (2026) (11:15)
MAXIMINA GRACIELA ROMERO MONROY DGSUB"A"/A.2/1930/10/2025 | ABUSO DE FUNCIONES | VEINTIDOS (22) DE | TRECE HORAS CON
(Art. 57) MAYO DE DOS MIL CERO MINUTOS

(13:00)

INGENIERIA ELECTRICA, ELECTRONICA Y
ELECTROMECANICA, S.A. DE C.V.

DGSUB"A"/A.2/2019/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS
(Art. 71

VEINTE (20) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DOCE HORAS CON
CERO MINUTOS
(12:00)
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JAZMIN GARCIA PAREDES

DGSUB"A"/A.2/2072/11/2025

ABUSO DE FUNCIONES
(Art. 57)

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DOCE HORAS CON
CERO MINUTOS
(12:00)

ASESORES EN ESTRATEGIAS
COMERCIALES BIFFCO, S.A. DE C.V.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS
(Art. 71)

VEINTIUNO (21) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DIEZ HORAS CON
CERO MINUTOS
(10:00)

CORPORATIVO ASESCAP, S.C.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS
(Art. 71)

VEINTIUNO (21) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DIEZ HORAS CON
CUARENTAY CINCO
MINUTOS (10:45)

DIRECCION OBJETIVA CON VISION DEL
NUEVO SIGLO, S.C.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS
(Art. 71)

VEINTIUNO (21) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

ONCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS
(11:30)

IMPULSO FUNDAR, S.A. DE C.V.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS

VEINTIUNO (21) DE
MAYO DE DOS MIL

DOCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS

(Art. 71) VEINTISEIS (2026) (12:30)
MANUEL ANTONIO ABURTO CORDOBA DGSUB"A"/A.2/2151/12/2025 | ABUSO DE FUNCIONES |  VEINTE (20) DE DOCE HORAS CON
(Art. 57) MAYO DE DOS MIL | CUARENTA Y CINCO

VEINTISEIS (2026)

MINUTOS (12:45)

ZANDRA LUZ PARRA GONZALEZ

DGSUB"A"/A.2/2209/01/2026

ABUSO DE FUNCIONES
(Art. 57)

VEINTIUNO (21) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

DOCE HORAS CON
CUARENTA Y CINCO
MINUTOS (12:45)

INFRAESTRUCTURA Y BIENESTAR
CORPORATIVO INCOR, S.A. DE C.V.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL

DIEZ HORAS CON
CERO MINUTOS

(Art. 71) VEINTISEIS (2026) (10:00)
LIZARDO MIJANGOS BAEZ DGSUB"A"/A.2/2210/01/2026 | ABUSO DE FUNCIONES | VEINTIDOS (22) DE | DIEZ HORAS CON
(Art. 57) MAYO DE DOS MIL | QUINCE MINUTOS

VEINTISEIS (2026)

(10:15)

LOGISTIC SOLUTIONS NAVA, S.C.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL

DIEZ HORAS CON
CUARENTAY CINCO

(Art. 71) VEINTISEIS (2026) MINUTOS (10:45)
ENRIQUE LOPEZ LARA MORALES DGSUB"A"/A.2/2303/02/2026 | ABUSO DE FUNCIONES | VEINTIDOS (22) DE | ONCE HORAS CON
(Art. 57) MAYO DE DOS MIL CERO MINUTOS

VEINTISEIS (2026)

(11:00)

JHON ORLANDO GOMEZ MARTINEZ

DGSUB"A"/A.2/1908/10/2025

ABUSO DE FUNCIONES
(Art. 57)

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

ONCE HORAS CON
QUINCE MINUTOS
(11:15)
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NYX CREANDO SOLUCIONES, S.A. DE C.V.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL

ONCE HORAS CON
CUARENTAY CINCO

VEINTISEIS (2026)

(Art. 71) VEINTISEIS (2026) MINUTOS (11:45)
ENRIQUE LOPEZ LARA MORALES DGSUB"A"/A.2/2291/02/2026 | ABUSO DE FUNCIONES | VEINTIDOS (22) DE | DOCE HORAS CON
(Art. 57) MAYO DE DOS MIL | QUINCE MINUTOS

(12:15)

INDUSTRIAS NOVALDEX DEL CENTRO,
S.A.DE C.V.

DGSUB"A"/A.2/2081/11/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL

DOCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS

VEINTISEIS (2026)

(Art. 71) VEINTISEIS (2026) (12:30)
BLANCA ESTELA COETO MATEO DGSUB"A"/A.2/1947/10/2025 | ABUSO DE FUNCIONES | VEINTIDOS (22) DE | TRECE HORAS CON
(Art. 57) MAYO DE DOS MIL | QUINCE MINUTOS

(13:15)

CONSEJO REPRESENTATIVO AUTONOMO
DE JUSTICIAY ESPERANZA, A.C.

DGSUB"A"/A.2/1969/10/2025

USO INDEBIDO DE
RECURSOS PUBLICOS
(Art. 71)

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

TRECE HORAS CON
CUARENTAY CINCO
MINUTOS (13:45)

HECTOR GERARDO RODRIGUEZ MEDRANO

DGSUB"A"/A.2/2242/01/2026

DESViIO DE RECURSOS
PUBLICOS
(Art. 54)

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

ONCE HORAS CON
TREINTA MINUTOS
(11:30)

ENRIQUE LOPEZ LARA MORALES

DGSUB"A"/A.2/2336/02/2026

ABUSO DE FUNCIONES
(Art. 57)

VEINTIDOS (22) DE
MAYO DE DOS MIL
VEINTISEIS (2026)

TRECE HORAS CON
TREINTA MINUTOS
(13:30)

Audiencias que se celebraran en las oficinas que ocupa la Direccion General de Substanciacion “A” de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Auditoria Superior de
la Federacion, ubicadas en el sexto piso del edificio “A” situado en Carretera Picacho Ajusco, numero 167, Colonia Ampliacién Fuentes del Pedregal, C.P. 14110,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, para que rindan su declaracién por escrito o verbalmente y ofrezcan las pruebas que estimen necesarias para su defensa;
asimismo, se les informa el derecho que tienen de no declarar en contra de si mismas ni declararse culpables, asi como su derecho a defenderse personalmente o por
conducto de su representante legal, y de ser asistidos por un defensor perito en la materia y que de no contar con un defensor, en caso de solicitarlo, les sera
nombrado uno de oficio. De igual forma, se ponen a su disposicion las copias de traslado, ademas de que podran acudir a consultar las constancias que integran el
Expediente de Presunta Responsabilidad Administrativa correspondiente, en el domicilio antes sefialado, en dias habiles y dentro del horario comprendido de las 9:00
a las 15:00 y de las 16:30 a las 18:30. Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicaciéon
supletoria a la materia, se les hace saber que deberan sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en la Ciudad de México, sede de la Auditoria Superior de la
Federacion, apercibidas que de no hacerlo, las que se deban practicar posteriormente, inclusive las de caracter personal, se llevaran a cabo a través de rotulén que se
fijara en los estrados de la Auditoria Superior de la Federacién. Si pasado el termino referido, no comparecen a la audiencia inicial, se seguira el procedimiento,
haciéndoseles las ulteriores notificaciones por rotulén, las cuales contendran, en sintesis, la determinacion que ha de notificarse. Ciudad de México, a dos de marzo de
dos mil veintiséis, el Licenciado Isaid Rodriguez Esquivel, Director de Substanciacion “A.2” de la Auditoria Superior de la Federacion.- Rubrica.
(R.- 573526)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2026/07

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
con fundamento en los articulos 21, 23, 24, 26, 28, 29, 74, segundo parrafo y 75, fraccién lll y VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17, 18, 32, fraccion I, 34,
del Reglamento (RLSPCAPF), ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 04 de
enero de 2024 y 219, 241, 242, 243, 244, 246, 254 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal (Disposiciones), publicado
en el DOF el 19 de diciembre de 2025, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
SEMARNAT/2026/07 dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada del siguiente puesto vacante:

Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE PROTECCION CIVIL

Cadigo de Puesto 16-512-1-M1C012P-0000134-E-C-N

Nivel Administrativo N11 NuUmero de vacantes UNA
Subdireccion de Area

Percepciéon $39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE RECURSOS MATERIALES,

INMUEBLES Y SERVICIOS
Objetivo MODIFICAR MISION PROPORCIONAR LOS SERVICIOS MEDICOS DE PRIMER

CONTACTO Y DE EMERGENCIA AL PERSONAL DE LA SECRETARIA EN
OFICINAS CENTRALES, Y CANALIZARLOS AL CENTRO HOSPITALARIO
EN CASO NECESARIO, ASI COMO COORDINAR CAMPANAS DE SALUD
PREVENTIVAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS PARA
PREVENIR ENFERMEDADES

Funciones 1.- PROPORCIONAR AL PERSONAL DE OFICINAS CENTRALES LOS
Principales SERVICIOS DE CONSULTA MEDICA GENERAL Y ODONTOLOGICA Y, EN
CASO DE REQUERIRLO, DERIVARLOS A LA ATENCION DE LOS SERVICIOS
MEDICOS DEL ISSSTE.

2.- PROMOVER LA CELEBRACION DE CONVENIOS DE COLABORACION CON
INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DE SALUD PARA LA OBTENCION
DE APOYOS QUE AYUDEN A PREVENIR ENFERMEDADES Y REDUNDEN EN
ECONOMIAS PARA LOS TRABAJADORES.

3.- COORDINAR CAMPANAS DE SALUD, PLATICAS Y CONFERENCIAS DE
ORIENTACION E INFORMACION PARA PREVENIR ENFERMEDADES.

4.- PROMOVER Y COORDINAR LA ASISTENCIA DEL PERSONAL DE
CONFIANZA A LOS SERVICIOS QUE PROPORCIONE EL CLIDA A CARGO DEL
ISSSTE.

5.- EXPEDIR CONSTANCIAS DE SALUD.

6.- COORDINAR LOS SERVICIOS MEDICOS DE LA PRESTACION DE JUEGOS
NACIONALES DEPORTIVOS Y CULTURALES DE LA SECRETARIA EN EL
AREA METROPOLITANA.

7.- DETERMINAR LOS ARTICULOS DE CURACION Y MEDICAMENTOS PARA
SU ADQUISICION Y DOTACION DE LOS CONSULTORIOS

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
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INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA BIOMEDICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

SISTEMAS Y CALIDAD

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

CIENCIAS DE LA SALUD

MEDICINA

CIENCIAS DE LA SALUD

BIOMEDICAS

Experiencia
Laboral

3 anos de experiencia en:

Area General

Area de Experiencia

CIENCIAS JURIDICAS Y

DERECHO Y LEGISLACION

DERECHO
CIENCIA POLITICA
CIENCIAS MEDICAS

NACIONALES
ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS CLINICAS

CIENCIAS MEDICAS FARMACOLOGIA
CIENCIAS MEDICAS MEDICINA PREVENTIVA
CIENCIAS MEDICAS MEDICINA

Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

2.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

BASES DE PARTICIPACION
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y al ACUERDO por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
(Disposiciones).
1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefalados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo
De igual forma, se deberan presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida
cada afio por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se encuentren ubicadas en los
supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que a la letra establece:
Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

aokrwbd

VII. Por tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de
eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.
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Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcién al concurso verifiquen las
carreras genéricas especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).
Cuando le sea solicitado, las personas candidatas deberan enviar escaneados en formato PDF, en carpeta
comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electronicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resoluciéon media, preferentemente a
color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informacién por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.

- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.

- Idéntico al documento original.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacién debera entregarse en el orden siguiente:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se detalle la
experiencia y el mérito.

3. Ildentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o
pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo). No mayor a tres meses de
vigencia de haberse expedido.

6.-Curriculum Vitae actualizado preferentemente con fotografia digital, maximo 3 cuartillas (distinto al de
Trabajaen), con numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones desempefiadas y periodo en el cual labor6 para cada puesto ocupado.

7.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. Conforme lo establecido en el
articulo 221 de las Disposiciones, se determina lo siguiente:

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibicién del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Se aceptara titulo registrado ante la SEP o cédula profesional del grado de Maestria o Doctorado, en las éreas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algin
titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la SEP, y que se encuentre contenido en alguna
de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la SEP, o el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

- Para el caso de que el perfil del puesto solicite nivel “Preparatoria o Bachillerato” en el grado de avance
titulado o terminado o pasante, se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucién
educativa.

- En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial que expida la SEP. Lo anterior de conformidad con el articulo 221 de las
Disposiciones.

-Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como cubierto el perfil si el
aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.
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-Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el Certificado de bachillerato
se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera indicar fecha de elaboracién, datos de la institucion
educativa, sello, nombre completo de la persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la
persona responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.
- Cuando el requisito académico sefiale Carrera Técnica o Comercial, o Técnico Superior Universitario, se
tendra por cubierto dicho requisito con la presentacion del titulo o cédula en las carreras solicitadas o bien
presentando el Titulo o Cédula profesional registrada ante la Direccion General de Profesiones, del nivel de
Licenciatura en las mismas carreras que solicita el perfil del puesto vacante.
- Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptaran las constancias
expedidas por las instituciones educativas donde se especifique que el Titulo de Licenciatura y/o Maestria
correspondientes se encuentren en tramite, con una vigencia maxima de un afio a la fecha de publicacién del
concurso, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo a la titulacion, dicha
constancia debera indicar fecha de elaboracién, datos de la institucién educativa, nombre completo de la
persona interesada, datos académicos y nombre y cargo de la persona responsable de emitir el documento.
8.- Cédula de datos fiscales, obtenida desde el portal del SAT, en el siguiente vinculo
https://www.cloudb.sat.gob.mx/datos_fiscales/ (la Cédula de Situacién Fiscal, no sera aceptada).
9.- Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP).
10.- Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, para hombres de 40 afios 0 menos.
11.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.
Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifestd en su
curriculum registrado en Trabajaen al momento de su inscripcion, ya que la revision se hara con base en
dicho curriculum y sélo se consideraran los empleos que coincidan con las dreas de experiencia solicitadas en
el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada empleo los documentos que
comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin; es importante sefalar que la razén social
que sefialen dichos documentos debera coincidir con la denominacion de la empresa o institucion para la cual
labord, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la relacion
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autégrafas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusiéon del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autografas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacién anticipada
debera anexar la constancia respectiva.

h) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucion o empresa que otorga el
pago, nombre de la persona candidata, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con
recibos de pago debera presentar al menos 3 recibos por cada afio laborado o 2 si la relacion laboral fue
menor. Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacion laboral, por lo que sélo
se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

i) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, preferentemente con sello, las cuales deberan
especificar: fecha de expedicién, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y
baja, indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma autdgrafa y cargo de la persona
autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o
empresa.

Para los niveles de enlace se aceptara:

j)  Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién, nombre completo
de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma
autografa y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con
domicilio y teléfonos de la institucién o empresa. Sélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afio.
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k) Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompafiada del Historial que contiene la informacién de la capacitacion,
el cual podra  obtener accediendo con su usuario y contrasefia  al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”.

I) Liberacion de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, solo se acreditardn 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar

no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el

cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido

como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma

unilateral por el propio trabajador, asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacion emitida en idioma diferente al espafol, debera acompanarse de la traduccion

respectiva, firmada por la persona candidata.

12.- Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os seran evaluados de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General de Gestidon para los Servidores

Publicos al Servicio de la Sociedad de la APF disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar

evidencias de logros (certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones

(haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacion o ser miembro fundador;

contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincion), Reconocimientos o

premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en

el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado,

filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o

doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o

afrodescendiente o afromexicana, Perspectiva de juventudes y Persona con discapacidad de conformidad con

la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de Trabajaen.

La presentacion de evidencia documental para la sub etapa de valoracion de mérito es opcional para las

personas candidatas.

13.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrdnica

https://lwww.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2026?idiom=es, el cual debera

llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no

pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como que la documentacion presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccién VIl de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o

comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Auténomo

de caracter estatal o federal.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su RLSPCAPF y demas disposiciones aplicables, sera motivo de

descarte del concurso que la persona candidata:

NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a

través de su centro de mensajes de Trabajaen.

NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar

que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Que se encuentre en alguno de los supuestos sefalados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud

de expedicidon o reexpedicion de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destruccion o extravio de

cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.
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De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso, o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la SEMARNAT, la cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

La SEMARNAT mantiene una politica de igualdad de oportunidades y sin discriminacién por el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social,
economica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situaciéon familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, en atencién a lo cual en
ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su
caso para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE ASPIRANTES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 238 de las Disposiciones, cualquier persona podra incorporar
en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

La inscripcion o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a las personas candidatas un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que las mismas hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso del puesto vacante y de identificaciéon
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el CTS; lo anterior, con el fin de
asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Al momento de que las personas candidatas registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara
de forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacioén capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente Convocatoria.

La revisién curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revisiéon y evaluacion de la documentacion que las personas candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la Convocatoria.

REACTIVACION DE FOLIOS: EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas imputables a los(las)
aspirantes.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO Y PRESENTACION DE EVALUACIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del RLSPC: El procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacién

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacion de convocatoria 08 de abril de 2026
Registro de aspirantes y Revision Curricular Del 08 al 21 de abril de 2026

Examen de conocimientos A partir del 24 de abril de 2026
Evaluacién de habilidades A partir del 24 de abril de 2026
Revision y evaluacién documental A partir del 24 de abril de 2026
Evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito A partir del 24 de abril de 2026
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 24 de abril de 2026
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 24 de abril de 2026

La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizaciéon a través de la Direccion de Ingreso y
Administracion de Capital Humano podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las
evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y
horarios a todas las personas candidatas que continien en el concurso a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
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5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos pueden ser consultados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria en las siguientes direcciones electronicas.

Para el examen de Conocimientos Técnicos:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2026 ?idiom=es

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan conforme lo establecido en la base niumero 14a. de las presentes Bases
de participacion.

6a. EVALUACIONES.

La SEMARNAT comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de su Centro de
mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacién para participar en dichas evaluaciones se enviara con al
menos dos dias habiles de anticipacidon de conformidad con lo sefalado en el articulo 254 de las
Disposiciones.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo en las oficinas centrales de la Ciudad de México de la SEMARNAT. Una vez trascurrido
el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el
examen y/o las evaluaciones si la persona participante no presenta la documentacién requerida.

Sin excepcidn alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el CTS o para la SEMARNAT,
ademas de los que se sefialen en cada etapa del procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la)
candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por
medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se
presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacién; abandone la sala
antes de concluir la evaluacién correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes o paginas de internet;
tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacién
de que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES:

La SEMARNAT, comunicara a través de Trabajaen por lo menos con dos dias habiles de anticipacion a cada
aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la subetapa de Examenes de
Conocimientos, la cual constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al Examen de conocimientos
técnicos del puesto, cuya calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de
conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de
conocimientos técnicos para obtener la calificacién de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse
en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos técnicos tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en la que se den a conocer los resultados en Trabajaen y sera sujeto de reconocimiento
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el concurso anterior.

La persona candidata debera solicitar el reconocimiento de la vigencia de la calificacién del examen de
conocimientos técnicos a través de la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, en el
periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.

El correo mediante el cual se solicite el reconocimiento de la vigencia de este examen, debera contener el
nombre completo y firma de la persona candidata, el nombre del puesto y el folio del concurso en el que esta
actualmente participando, asi como el nombre del puesto, el folio de participacion del concurso en el que
aprobé el examen de conocimientos técnicos y la fecha de su aplicacién.

El Secretario Técnico, verificara que se haya solicitado en el plazo sefalado, que contenga la informacion
solicitada y que se trate del mismo temario en ambos puestos. El reconocimiento de la calificacion estara
condicionado al cumplimiento de lo anterior. En caso de ser procedente se vera reflejada la calificacion en el
concurso de mérito en Trabajaen.
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En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, las personas aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los
resultados obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de las
personas participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion I, del
RLSPCAPF.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, las personas
candidatas podran participar en ofros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
aplicados en los procesos de selecciéon tendran vigencia de un afo, los resultados no aprobatorios tendran
vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.

Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal.

Evaluacién de Habilidades. -La herramienta para aplicar las evaluaciones de habilidades, sera proporcionada
por esta Dependencia.

Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afo, contado a partir de la fecha en que
se den a conocer los resultados a través de Trabajaen, y hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en
la que solicite el reconocimiento del resultado, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar en
otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando correspondan a las
mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de la misma herramienta proporcionada por la
Dependencia.

La persona candidata debera solicitar el reconocimiento de la vigencia de las evaluaciones de habilidades a
través de la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, a mas tardar un dia habil posterior
al cierre de las inscripciones.

El correo mediante el cual se solicite el reconocimiento de la vigencia de estas evaluaciones, debera contener
el nombre completo y firma de la persona candidata, el nombre del puesto y el folio del concurso en el que
esta actualmente participando, asi como el nombre del puesto, el folio de participacién del concurso en el
que aprobd las evaluaciones de habilidades y la fecha de su aplicacion.

El Secretario Técnico, verificara que se haya solicitado en el plazo sefalado, que contenga la informacion
solicitada y que se trate de las mismas habilidades en ambos puestos. El reconocimiento de la calificacion
estara condicionado al cumplimiento de lo anterior, asi como de la aprobacion de los examenes de
conocimientos. En caso de ser procedente se vera reflejada la calificacion en el concurso de mérito en
Trabajaen. En caso contrario se le notificara la improcedencia y debera presentarse a la evaluacion
correspondiente.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacidon de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informacién y comunicacion
los documentos requeridos en la 2a. base de participacién de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacion, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacion correspondientes a la etapa.
Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacién requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacidn que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno
de los supuestos sefialados en la fraccién VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental, consulte el evaluador en Trabajaen. Asi como no acreditar
las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.

Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

Esta etapa se acreditara conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, que podra consultar en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.
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De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia
seran los siguientes:

¢ Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefiados.

e Experiencia en el sector publico.

¢ Experiencia en el sector privado.

e Experiencia en el sector social.

» Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o de las actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

¢ En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

¢ Resultado de la evaluacién del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como personas servidoras publicas de carrera Titular.

e Resultados de las acciones de capacitacién. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares.

¢ Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de personas
servidoras publicas de carrera titulares.

¢ Logros.

o Distinciones.

e Reconocimientos o premios.

 Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios.

¢ Habla de Lengua Indigena.

¢ Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

¢ Perspectiva de juventudes.

¢ Persona con discapacidad.

Las calificaciones seran establecidas por el area de la Direccién General de Desarrollo Humano y
Organizacion (DGDHO) responsable del proceso y seran verificadas por el CTS, conforme a lo establecido en
el articulo 270 de las Disposiciones.

Conforme lo establecido en el articulo 231 de las Disposiciones, para los concursos de nivel de enlace debera
registrarse en la subetapa de evaluacion de la experiencia, un puntaje unico de 100.

Para constatar la autenticidad de la informacioén y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la DGDHO, en los casos que lo considere pertinente, podra solicitar
referencias, realizar consultas y cruce de informacion con los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a
la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEMARNAT, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de personas candidatas.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién para la
etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracién y el Sistema de Puntuacion establecidos en
la por el Comité Técnico de Profesionalizacién (CTP) de la SEMARNAT, sustentadas en las Disposiciones
vigentes.

De conformidad con las reglas de valoracion establecidas por el CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las
tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado,
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de personas candidatas que
compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el niumero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, sera de tres y soélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con una persona finalista
de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.

De conformidad con el articulo 272 de las Disposiciones, el CTS podra sesionar por medios remotos de
comunicacién electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se desahogaran a
distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para las personas candidatas, para lo cual
deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de invitacién que
reciban a través de su centro de mensajes de Trabajaen. Con excepcidn de las vacantes que correspondan a
las Oficinas de representacion, en las cuales se desahogara la entrevista a distancia también para las
personas candidatas.



170 DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de abril de 2026

El CTS, para verificar si la persona candidata retine el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto sujeto
a concurso, identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarla finalista e incluso,
en un segundo momento, determinarle ganadora del concurso.

El CTS considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en competencias que
contempla los siguientes elementos:

e Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

e Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

¢ Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

e Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interacciéon de cada uno de las y los miembros del CTS con la persona candidata,
para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio
publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba sefialados,
las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y quedaran plasmadas en el
reporte individual de entrevista, el cual se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con
el que cada miembro del CTS calificara a cada persona candidata en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado minimo de 70 (considerando una
escala de 0 a 100 decimales) para ser consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en
términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion Il del RLSPCAPF.

ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emisidon de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. La persona titular de la Presidencia en el CTS, podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacion a la persona finalista
seleccionada por las demas personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando
debidamente su determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que
ocupara el puesto de entre las restantes finalistas.

b) A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en el apartado de Reglas de valoracién general y sistema de puntuacion, de
las Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacién definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganadora a la persona candidata que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacién del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso de
existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de
la propia determinacién y, en su caso, el veto fundado y motivado por la persona titular de la Presidencia del
CTS, conforme a lo establecido en el articulo 282 de las Disposiciones.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de personas candidatas en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos
por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el CTP.
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REGLAS DE VALORACION:

REGLAS DE VALORACION:
1. | Se aplicara un examen de conocimientos técnicos y un examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal.
2. | El Examen de conocimientos técnicos tienen una calificacion minima aprobatoria de 80, en una
escala de 0 a 100 puntos, quienes acrediten el este examen tendran derecho a presentar el examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, para acreditar la subetapa de
examenes de conocimientos el promedio de ambos exdmenes debera ser igual o mayor a 70 puntos,
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
3. | Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, sus
resultados se consideraran en el sistema general de puntuacion.
4. | No seran requeridas personas especialistas que auxilien al CTS, en el desarrollo de la etapa de
Entrevistas.
5. | El nuimero minimo de las personas candidatas a entrevistar sera de tres, si el universo lo permite.
En caso de que el numero de personas que llegaron a esta etapa fuera menor a tres, se entrevistara
a todas.
6. | El numero de personas que se continuaran entrevistando sera de tres, en caso de no contar con al
menos un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento.
7. | El puntaje minimo de la calificacion definitiva para ser consideradas finalistas sera igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.
8. | CTS podra determinar reglas especificas de valoracion, apegandose a lo establecido en el articulo
234 de las Disposiciones.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL.:

Etapa Puntos
Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Conocimientos Generales de la APF 30
Il. Evaluacion de Habilidades 15
lll. Evaluacion de Experiencia 15
I1l. Valoraciéon de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso seran publicados en el portal electronico de Trabajaen.

La DGDHO, difundira en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor, identificando por numero de
folio a las personas finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada persona candidata, la cual podra
consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informaciéon y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacién sobre Concursos”, colocar el niumero de folio de participacion en la seccion
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

9a. RESERVA DE ASPIRANTES.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion General, se integraran a la reserva de
aspirantes de la rama de cargo y rango concursado de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en
la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso en cuestién.
Las personas aspirantes finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta el rango y ramas de cargo, a
participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo
determine el CTS.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El CTS podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, declarar desierto el
concurso por las siguientes causas:

I. Porque ninguna de las personas candidatas se presente al concurso,

Il. Porque ninguna de las personas de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para
ser considerada finalista (70 puntos), o

Ill. Porque sdélo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria o bien ocuparse por
movimiento lateral.
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11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El CTS podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 293 de las Disposiciones, cancelar el concurso
de un puesto en los supuestos siguientes:

|. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. Cuando el CTP determine que se maodifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

El acuerdo del CTS, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las personas
candidatas mediante su centro de mensajes de Trabajaen.

12a. DISPOSICIONES GENERALES.

1. En el portal https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2026?idiom=es y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria

4. Las personas participantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Denuncias e Investigaciones
del Organo Interno de Control en la SEMARNAT, ubicada en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac |
Seccion. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por los articulos
69, fraccion X, de la LSPCAPF y 95 del RLSPCAPF, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion en sesion extraordinaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a
través de “Trabajaen” la determinacion de dicho Comité.”

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76 y 77 de la LSPCAPF, las personas interesadas podran interponer
recurso de revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro
Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas en dias habiles.

7. Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los
horarios establecidos para tales efectos.

8. Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las evaluaciones (conocimientos,
habilidades) sera presencial, y la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de las personas
candidatas, asi como, asi como las entrevistas se llevara a cabo de forma mixta (presencial y a distancia).
El desahogo presencial se realizara en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional
223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

9. Para puestos adscritos a las Oficinas de Representacion, la aplicaciéon de las Evaluaciones (conocimientos
y de habilidades) se realizara en las instalaciones de la Oficina de Representacion en la ciudad capital del
Estado que corresponda la vacante y la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y
Determinacion se efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia).
13a. REGLAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Disposiciones, los datos personales que se
registren en la operacién del Sistema o en los sistemas informaticos que determine la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, durante el reclutamiento y la seleccion y
las herramientas de evaluacion, las inconformidades y los recursos de revocacion, seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

14a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a
los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx, o bien el niumero telefénico: (55) 5490-0900 Exts. 14515, 14589, 14546 y
15544 con un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, asi
como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos generales
o evaluaciones de habilidades, deberan dirigirse a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad, al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 8 de abril de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
El Secretario Técnico
Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Energia
AVISO DE REPROGRAMACION EN LAS FECHAS DE LAS ETAPAS DEL CONCURSO
SUBDIRECCION DE CULTURA INSTITUCIONAL Y POLITICAS DE GENERO DE LA CONVOCATORIA 380

A las y los candidatos interesados en participar en el concurso del puesto Subdireccién de Cultura
Institucional y Politicas de Género de la convocatoria 380 publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 18
de marzo de 2026, se les informa la nueva programacion de las etapas del concurso:

Actividad Fecha o periodo
Publicacion de convocatoria en el 8 de abril de 2026
Diario Oficial de la Federacion
Registro de candidatas y candidatos Del 8 al 21 de abril de 2026
(en www.trabajaen.gob.mx)
Fecha limite para ingresar solicitud 22 de abril de 2026
de reactivacion de folio
Examen de conocimientos técnicos A partir del 28 de abril al 6 de julio de 2026
Examen de conocimientos generales A partir del 28 de abril al 6 de julio de 2026
de la Administracion Publica Federal
Evaluacién de habilidades A partir del 28 de abril al 6 de julio de 2026
Revision Documental, Evaluacion de la A partir del 28 de abril al 6 de julio de 2026
Experiencia y Valoraciéon del Mérito
Entrevista A partir del 28 de abril al 6 de julio de 2026
Atentamente

Ciudad de México, a 8 de abril de 2026.
Secretaria Técnica
Lic. Ericka Noemi Tinoco Vera
Firma Electrénica.

AVISO

Se informa que para la insercién de documentos en el Diario Oficial de la Federacion, se deberan cubrir los

siguientes requisitos:

e Escrito dirigido al Coordinador del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
del documento, fundando y motivando su peticion conforme a la normatividad aplicable, con dos
copias legibles.

e Documento a publicar en papel membretado que contenga lugar y fecha de expedicién, cargo, nombre y
firma autdégrafa de la autoridad emisora, sin alteraciones, en original y dos copias legibles.

e  Archivo electrénico del documento a publicar contenido en un solo archivo, correctamente identificado.

e Las hojas deben estar numeradas y no debe contener tablas dentro de celdas.

Todos los documentos originales, entregados al Diario Oficial de la Federacion, quedaran resguardados en

sus archivos.

Las solicitudes de publicacion de licitaciones para Concursos de Adquisiciones, Arrendamientos, Obras y

Servicios, asi como los Concursos a Plazas Vacantes del Servicio Profesional de Carrera, se podran tramitar

a través de la herramienta “Solicitud de publicacion de documentos en el Diario Oficial de la Federacién a

través de medios remotos”, para lo cual ademas de presentar en archivo electrénico el documento a publicar,

el pago correspondiente (s6lo en convocatorias para licitaciones publicas) y la e.firma de la autoridad emisora
del documento, debera contar con el usuario y contrasefia que proporciona la Coordinacién del Diario Oficial
de la Federacion.

Por ninguin motivo se dara tramite a las solicitudes que no cumplan los requisitos antes sefialados.

Teléfonos: 55 50 93 32 00 y 55 51 28 00 00, extensiones 35068 y 35082.

ATENTAMENTE
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
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Secretaria de Economia

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 21, 22,
24, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y articulos 17,18, 32, fraccion 11, 34, 35, 36, 36 BIS, 37, 38, 39, 40 y 92 de su Reglamento, y
articulos 230, 241 al 243, 246, 247 y 253 al 288, del Acuerdo por el que se establecen las disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 04-2026

Dirigida a la ciudadania en general interesada en integrarse al Servicio Profesional de Carrera de la
Administracién Publica Federal y al personal del servicio publico interesado en participar en los concursos por
las siguientes plazas vacantes:

Nombre de la
Plaza

Direccion de Normalizaciéon para Industria Basica (01-04-26).

Codigo 10-191-1-M1C018P-0000011-E-C-A

Numero de 01 Percepcion ordinaria $73,901.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Normas.

Sede Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc,
(radicacién) C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Coordinar y supervisar el sistema mexicano de normalizaciéon
Funciones nacional e internacional, evaluacién de la conformidad y metrologia; la elaboracion,
Principales revision, modificacion, cancelacién y emision de Normas Oficiales Mexicanas y

Normas Mexicanas en los sectores de innovacion y de alta tecnologia que expida la
Secretaria de Economia, para que los productos, procesos y servicios sean seguros,
confiables y competitivos.

Funcién 1: Supervisar la elaboracién, revisién, modificaciéon, cancelacion y
emisién de normas oficiales mexicanas y normas mexicanas de los sectores de
su competencia, elaboradas por el comité consultivo nacional de normalizacién,
comités técnicos de normalizacion nacional y organismos nacionales de
normalizacion.

Funcién 2: Intervenir en la elaboracion y revision de las politicas, procedimientos
y criterios de evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas de
los sectores de su competencia, para que se lleve a cabo su emision.

Funcion 3: Coordinar la elaboracion de la Manifestacion de Impacto Regulatorio
de todas las normas oficiales mexicanas competencia de la Secretaria de
Economia.

Funcion 4: Coordinar la armonizacion con normas internacionales de los
anteproyectos y proyectos de normas mexicanas de los sectores de su
competencia.

Funcion 5: Coordinar y participar en las reuniones de los Comisién Nacional de
Normalizacién y del Comité Consultivo Nacional de la Secretaria de Economia,
Comités Consultivos Nacionales de Normalizacién, Comités Técnicos de
Normalizacién Nacional como representante de la Direccién General de Normas,
asi como, del consejo directivo de los organismos nacionales de normalizacion,
en los sectores de su competencia.

Funcién 6: Coordinar la representacion de los intereses nacionales en los
distintos Organismos Internacionales y Regionales de Normalizacion, con la
finalidad de que se lleve a cabo la atencién de los acuerdos y los compromisos
internacionales de nuestro pais, en el ambito de competencia establecido por la
Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y su Reglamento.

Funcion 7: Coordinar las actividades relacionadas con los temas en materia de
Organismos Internacionales de Normalizacion a través de los comités nacionales
creados para tal efecto, con el propésito de garantizar su atencién de acuerdo a
las normas vigentes establecidas.

Funcioén 8: Supervisar el programa de visitas de verificacion a los organismos
nacionales de normalizacién de los sectores de su competencia.

Funcién 9: Asesorar en materia de metrologia, normalizacién y evaluacion de la
conformidad en su ambito de competencia

Funcién 10: Atender las consultas que en materia de normalizacién, evaluacién
de la conformidad y metrologia realicen los particulares u otras dependencias y
entidades publicas en los sectores de su competencia.
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Perfil y
Requisitos

Académicos Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Derecho, Economia, Contaduria,
Administraciéon, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Relaciones Internacionales y/o Mercadotecnia y Comercio.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Ingenieria y/o Ingenieria Quimica.
Laborales: 5 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracién, Contabilidad,
Organizacion Industrial y Politicas Gubernamentales y/o
Economia General.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.
Area de Experiencia Requerida:
Quimicas.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica y/o
Relaciones Internacionales.

Area General: Matematicas.

Area de Experiencia Requerida: Estadistica.

Ingenieria y Tecnologia

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Negociacion. Ponderacion: 50
Idioma: Inglés Basico.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de

acceder a prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.
entrevista ante el
Comité de
Seleccion
Nombre de la Coordinacion de Promocién A (02-04-26).
Plaza
Cddigo 10-114-1-M1C016P-0000058-E-C-C
Numero de 01 Percepcion ordinaria $53,692.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcién Unidad de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion.
Sede Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc,

(radicacién)

C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General:

Promover y difundir, en el ambito de su competencia, los

programas institucionales de la Secretaria de Economia y de sus organismos

desconcentrados y descentralizados,

vinculandose con gobiernos estatales,

municipales, camaras y otras dependencias, con el fin de contribuir al desarrollo

economico del pais.

e Funcién 1: Disefiar e implementar programas para la promociéon de los
programas institucionales, a fin de cumplir con los objetivos e indicadores de la
representacion federal.

e Funcidn 2: Dirigir la logistica para los eventos de promocion que se realicen en
la circunscripcion territorial, asi como la elaboracién de material de apoyo y
supervisar la agenda de eventos.

e Funcién 3: Supervisar los programas y sus campafias de difusion en foros,
universidades, camaras y empresas relacionados con las actividades que son
competencia de la Secretaria de Economia.

e Funcidn 4: Fomentar los vinculos entre los empresarios de diferentes ramas de
actividad para impulsar la integraciéon de proyectos de negocios.
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Funcién 5: Evaluar los proyectos susceptibles de ser apoyados para verificar el
cumplimento de los requisitos para su otorgamiento.

Funcion 6: Determinar el programa de capacitacion a empresarios vy
emprendedores que permita el desarrollo, consolidacidn o creacion de sus
negocios.

Funcion 7: Participar en el disefio de estrategias con las areas normativas de la
Secretaria de Economia y las autoridades estatales en materia de apoyos
economicos para difundir e implementar los distintos programas de la Secretaria.
Funcion 8: Supervisar el programa de visitas de verificacion a solicitud de las
areas normativas a los proyectos de promocién econémica susceptibles de apoyo
de la Secretaria.

Funcion 9: Supervisar la aplicacion de las reglas de operaciéon de los distintos
programas que permitan contar con propuestas de ajuste o mejora
correspondientes.

Funcion 10: Supervisar el monitoreo de los precios del mercado agropecuario
para que la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion y el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia elaboren sus
indices y reportes estadisticos.

Funcién 11: Validar y vigilar los censos y/o padron de beneficiarios de empresas
siniestradas, para el otorgamiento de fondos, en el marco del programa de apoyo

a MiPymes sini

estradas.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Area General: No Aplica.
Carreras Genéricas: No Aplica.
Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Agrarias.

Area de Experiencia Requerida: Agronomia.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Relaciones Publicas y/o
Archivonomia y Control Documental.

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion, Contabilidad,
Organizacion  Industrial y  Politicas  Gubernamentales,
Organizacion y Direccion de Empresas, Administracion de
Proyectos de Inversion y Riesgo, Evaluacion, Direccién y
Desarrollo de Recursos Humanos, Economia Sectorial,
Economia General y/o Actividad Econémica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores, Tecnologia Industrial, Tecnologias de Informacién
y Comunicaciones y/o Tecnologia de la Radio.

Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion
Nacionales.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica,
Relaciones Internacionales y/o Ciencias Politicas.

Area General: Mateméticas.

Area de Experiencia Requerida: Ciencia de los Ordenadores
y/o Estadistica.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Electronica.

Evaluaciéon de

Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Orientacion a Resultados. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Mini

se Publica es de: 80

ma del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.
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Nombre de la
Plaza

Departamento de Seguimiento de Mercados Agricolas (03-04-26).

Cédigo

10-412-1-M1C014P-0000155-E-C-F

Numero de
vacantes

01 Percepcion ordinaria $33,584.00 M.N.
(Mensual Bruto)

Adscripcién

Direccion General de Industrias Ligeras.

Sede
(radicacién)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Supervisar la elaboracion de propuestas, programas e
instrumentos tendientes a promover el desarrollo y la operaciéon de las cadenas
productivas de café, cacao - chocolate y aceites vegetales, a fin de impulsar su
integracion y competitividad en coordinacién con los agentes econdmicos
involucrados.

Funcién 1: Revisar las propuestas y programas para fortalecer la promocion,
desarrollo y competitividad de las cadenas productivas de café, cacao y aceites
vegetales.

Funcién 2: Supervisar la integracion y actualizacion de la informacion estadistica
nacional e internacional de las principales variables e indicadores de café, cacao
- chocolate y aceites vegetales, para la elaboraciéon de reportes de seguimiento
sobre su evolucion y perspectivas.

Funcién 3: Participar en grupos interdisciplinarios e interinstitucionales de los
sectores industriales de café, cacao - chocolate y aceites vegetales, con el
proposito de establecer alternativas para que los proveedores nacionales
incursionen en el desarrollo integral de dichos sectores.

Funcién 4: Vigilar que los dictamenes y opiniones sobre cupos unilaterales,
permisos previos de importacion y regla octava, asi como las regulaciones y
restricciones no arancelarias de su competencia, se apeguen de acuerdo a la
normatividad establecida.

Funcién 5: Realizar consultas con las dependencias, areas o sectores
productivos involucrados, a fin de dar respuesta a las solicitudes bajo el esquema
de PROSEC vy regla octava correspondientes a las fracciones arancelarias de las
cadenas productivas de su competencia.

Funcién 6: Coordinar el analisis y valoracién técnica de las solicitudes o
propuestas de empresas cuyos insumos principales sean café, cacao y aceites
vegetales que busquen ser beneficiarias de programas de promocién sectorial
(PROSEC), con base en la normatividad vigente.

Funcién 7: Integrar las propuestas y/o proyectos de mecanismos y criterios de
distribucién de cupos de importacién y medidas de regulaciéon o restriccion no
arancelarias de los productos de su competencia, a fin de ser presentados a la
comision de comercio exterior (COCEX).

Funcion 8: Proponer modificaciones a los aranceles de la tarifa de la ley de los
impuestos generales de importacién y de exportacién aplicable a los sectores o
productos de su competencia.

Funcioén 9: Conciliar la vigencia de las leyes, acuerdos o tratados comerciales
internacionales, decretos, reglamentos, acuerdos y demas ordenamientos
generales relacionados con sectores o productos de su competencia.

Perfil y
Requisitos

Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.
Carreras Genéricas: Economia, Relaciones Internacionales y/o
Administracién.

Laborales: 3 afios de experiencia en:

Area General: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia Requerida: Economia Sectorial,
Economia Internacional, Economia General y/o Actividad
Econdmica.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Evaluacién de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Control y Seguimiento de Pasajes Aéreos (04-04-26).

Codigo 10-712-1-M1C014P-0000307-E-C-O

Numero de 01 Percepcion ordinaria $27,795.00 M.N.

vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion Direccion General de Programacion, Presupuesto y Contabilidad.

Sede Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Col. San Jeronimo Aculco, Demarcacion Territorial

(radicacion) La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México.

Objetivos y Objetivo General: Operar los mecanismos de control para la administracion y

Funciones seguimiento del contrato de pasajes aéreos que la Secretaria suscribe con el

Principales proveedor del servicio de reservacion, expedicion y entrega de pasajes aéreos
nacionales e internacionales que utilizan los servidores publicos para la realizacién de
comisiones oficiales.

e Funcién 1: Capturar en el "médulo de pasajes aéreos" los boletos aéreos
emitidos para los servidores publicos de la Secretaria, incluyendo sus
delegaciones, subdelegaciones federales y el INADEM, asi como la
documentacién de pago correspondiente, a fin de que dicha informacion permita
dar seguimiento al contrato celebrado con el proveedor del servicio de pasajes
aéreos.

e  Funcién 2: Realizar las conciliaciones entre los boletos emitidos por el proveedor
del servicio de pasajes aéreos con los pagos realizados a través del SICOP, a fin
de determinar los adeudos y generar los informes que sean necesarios.

e Funcion 3: Generar los reportes de los pagos efectuados al proveedor del
servicio de pasajes aéreos, con objeto de identificar los depdsitos efectuados por
la TESOFE.

e Funcioén 4: Conciliar los reportes que envia el proveedor del servicio de pasajes
aéreos con el "moédulo de pasajes aéreos".

e Funcién 5: Revisar y dar seguimiento a las bonificaciones mensuales otorgadas
por el prestador del servicio de pasajes aéreos.

e Funciéon 6: Atender las consultas y brindar la asesoria que requieran los
servidores publicos de la Secretaria, respecto de los pasajes aéreos.

e Funcidn 7: Revisar el cumplimiento de las disposiciones normativas establecidas
para la asignacion de pasajes aéreos para realizar comisiones oficiales, asi como
las autorizaciones de excepciones en viaticos y pasajes.

e Funcidén 8: Participar en la negociacion y formalizacion de los convenios con
aerolineas, a fin de obtener beneficios para esta Secretaria.

e Funcidén 9: Apoyar en la aplicacion de las deductivas y penas convencionales
que correspondan por incumplimiento del proveedor, de conformidad con lo
estipulado en el contrato de pasajes aéreos.

Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Finanzas, Contaduria, Administracion,
Economia y/o Ciencias Politicas y Administracion Publica.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Computacion e
Administracién y/o Ingenieria.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.

Informatica,
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Laborales: 1 afio de experiencia en:

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de los
Ordenadores.

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Contabilidad y Organizacién
y/o Direccion de Empresas.

Area General: Ciencia Politica.

Carreras Genéricas: Administracién Publica.

Area General: Matematicas.

Carreras Genéricas: Ciencia de los Ordenadores.

Evaluacién de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Nombre de la
Plaza

Departamento de Procedimientos Administrativos C (05-04-26).

Cddigo 10-416-1-M1C014P-0000221-E-C-P
Numero de 01 Percepcion ordinaria $26,005.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)

Adscripcion

Unidad de Practicas Comerciales Internacionales.

Sede
(radicacién)

Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc,
C.P. 06140, Ciudad de México.

Objetivos y
Funciones
Principales

Objetivo General: Apoyar en las actividades inherentes al enlace contencioso con las

autoridades judiciales y administrativas, asi como auxiliar en los procedimientos de

investigacion en materia de practicas desleales de comercio internacional y

salvaguardas asignados al area de conformidad con la ley de comercio exterior, su

reglamento y los tratados internacionales, convenios y acuerdos comerciales suscritos
por México para garantizar la observancia de las garantias de legalidad y debido
proceso de las partes interesadas.

e Funcidén 1: Analizar los recursos de revocacion presentados en contra de las
resoluciones finales emitidas por la Secretaria, que se hayan asignado al area, a
fin de determinar la procedencia del mismo y preparar el proyecto de resolucion
correspondiente.

e Funcién 2: Reunir la informacién que se requiera para la atencién de los juicios
de amparo de los casos asignados al area, a fin de proporcionar elementos para
la defensa de los intereses de la Secretaria.

e Funcidn 3: Recopilar y analizar la informacion, legislacién y jurisprudencia para
apoyar la elaboracion de los dictamenes técnico juridicos de procedimientos de
investigacion en materia de practicas desleales de comercio internacional.

e  Funcién 4: Analizar la informacién presentada por las partes interesadas en los
procedimientos de investigacion en materia de practicas desleales de comercio
internacional, para que se determine si cumple con los requisitos previstos en la
legislacion de la materia.

e Funcién 5: Elaborar el proyecto de acuerdo mediante el cual se determine si la
informacién presentada por las partes interesadas cumple con los requisitos
exigidos por la legislacion aplicable.

e Funcidon 6: Elaborar los proyectos de oficio y comunicados de caracter
contencioso relacionados con asuntos asignados al area, a fin de cumplir con lo
establecido por ley correspondiente.
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Perfil y Académicos: Licenciatura o Profesional Titulado en:
Requisitos Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Derecho.

Laborales: 1 afio de experiencia en:
Area General: Ciencias Juridicas y Derecho.
Area de Experiencia Requerida: Derecho y Legislacion

Nacionales.
Evaluacién de Habilidad 1. Liderazgo. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.
Otros: No aplica.

La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
la prelacion para determiné entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
acceder a prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Nombre de la
Plaza

Enlace de Andlisis Administrativo (06-04-26).

Cédigo 10-415-1-E1C008P-0000162-E-C-D
Niumero de 01 Percepcion ordinaria $16,059.00 M.N.
vacantes (Mensual Bruto)
Adscripcion Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia.
Sede Pachuca No. 189, Col. Condesa, Demarcacioén Territorial Cuauhtémoc,
(radicacién) C.P. 06140, Ciudad de México.
Objetivos y Objetivo General: Analizar la informacion que proporcione el jefe inmediato, a fin de
Funciones contribuir a la atencion y gestion administrativa para el cumplimiento de objetivos.
Principales e Funcién 1: Apoyar, en la entrega de documentacion tanto al interior de la
Direccion General como al exterior para asegurar su atencion en tiempo y forma.
e  Funcidn 2: Contribuir en el registro de documentacién turnada a la Direccién
para su asignacion y atencion correspondiente.
e Funcién 3: Participar en la integracién de diversos informes solicitados a la
Direccion General para contribuir en el cumplimiento de objetivos.
e Funcioén 4: Apoyar en el seguimiento de los asuntos enviados a la Direccién para
mantener actualizado el sistema de control de gestion.
e Funcidn 5: Colaborar en la organizacién y archivo de los documentos de trabajo
de la Direccion para su consulta oportuna.
Perfil y Académicos: Preparatoria o Bachillerato Titulado en:
Requisitos Area General: No Aplica.

Carreras Genéricas: No Aplica.

Laborales: 4 afos de experiencia en:

Area General: Ciencias Economicas.

Area de Experiencia Requerida: Administracion y/o Apoyo
Ejecutivo y/o Administrativo.

Area General: Ciencia Politica.

Area de Experiencia Requerida: Administracion Publica.

Area General: Ciencias Tecnoldgicas.

Area de Experiencia Requerida: Tecnologia de Vehiculos de
Motor.

Area General: Fisica.

Area de Experiencia Requerida: Mecanica.

Area General: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia Requerida: Archivonomia y Control

Documental.
Evaluacién de Habilidad 1. Orientacién a Resultados. Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2. Trabajo en Equipo. Ponderacion: 50
Idioma: No aplica.

Otros: No aplica.
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La Calificacion Minima del Examen de Conocimiento de Conformidad al Temario que
se Publica es de: 80

Conformacion de
la prelacion para
acceder a
entrevista ante el
Comité de
Seleccion

Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de Seleccion
determind entrevistar hasta 3 candidatos conforme al orden de
prelacion que emita el sistema de TrabajaEn.

Bases

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso.

Y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPC), su
Reglamento y las Disposiciones Generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, Publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 10
de abril de 2003, 09 de enero de 2006; 06 de septiembre de 2007, 04 de enero de
2024; y ultima reforma el 19 de diciembre de 2025, respectivamente; y demas
aplicables; dichos ordenamientos legales pueden ser consultados en la siguiente
liga electrénica:

http://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones vigentes.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto. Conforme a lo dispuesto en el Art. 21 de la
LSPC, se deberan acreditar los siguientes requisitos legales: ser ciudadana o
ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico ni encontrarse con algun
otro impedimento legal.

En el caso de personas que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en
la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la
normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a las y los participantes que antes de realizar su registro al concurso,
verifiquen las carreras genéricas y especificas, asi como el area general y de
experiencia, requeridas en el perfii del puesto publicado en
www.trabajaen.gob.mx, en el apartado de Documentos e Informacién Relevante.

Registro de
aspirantes

De acuerdo con el Articulo 256 de las Disposiciones, la entrega de solicitudes para la
inscripcion a un concurso y el registro de las y los aspirantes al mismo, se realizaran a
través de la herramienta de www.trabajaen.gob.mx, a partir del 08 de abril de 2026,
misma que al aceptar las condiciones del concurso les asignara un folio de
participacion, formalizando su registro a éste, e identificandolos durante el desarrollo
del proceso hasta la etapa de entrevista con el Comité de Seleccién, asegurando asi
el anonimato de la o el aspirante.

Para las Etapas
de Evaluacion
de
Conocimientos y
Habilidades

Los temarios referentes al examen de conocimientos estaran publicados en el portal
de la Dependencia.
https://www.gob.mx/se/acciones-y-programas/informacion-general-trabaja-en-la-
secretaria-de-economia?state=published

y en www.trabajaen.gob.mx

El temario para estudiar lo referente al examen de conocimientos generales de la
Administraciéon Publica Federal se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

La guia referente a la evaluacion de habilidades se encontrara a su disposicion en la
pagina electronica
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/58774/guia_evaluacion_habilidades_
2013_0207.pdf
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Etapa de Los documentos que a continuacion se detallan, deberan presentarlos en original y
Revisiéon

Documental*

copia para su cotejo; para acreditar la etapa de Revisién Documental, en caso de no
contar con el original se aceptaran copias certificadas:

Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso; es la primer hoja que aparece cuando ingresan a su cuenta personal
(4 copias).

Cuatro impresiones del curriculum registrado en la herramienta de TrabajaEn,
con el que se registré al concurso en el que participan.

Acta de nacimiento con fecha de expediciébn no mayor a un afio, carta de
naturalizacion o tarjeta de residencia vigente.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara INE o Pasaporte).
Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa:

a)

En las plazas donde se requiere un nivel de Licenciatura Titulado en el perfil
del puesto, sélo se aceptaran: Titulo debidamente registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica o
Cédula Profesional, o en su caso, Autorizacién Provisional para Ejercer la
Profesién por Titulo en Tramite, emitida por la Direccién General de
Profesiones (SEP).

De conformidad con lo establecido en el Articulo 221 de las Disposiciones,
para cubrir la escolaridad de nivel de Licenciatura con grado de avance
“Titulado” seran validos los Titulos o grados de Maestrias o Doctorados en
las areas de estudio y carreras estipuladas en el perfil del puesto, de acuerdo
con la Normatividad aplicable. La acreditacion del grado se realizara a través
de la Cédula o Titulo registrado en la Secretaria de Educacién Publica.

De conformidad con lo establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizaciéon CTP/SE.006/01/ORD-DGRH/2025 de fecha 31 de enero
de 2025, se informa que autoriz6 al Comité Técnico de Seleccion (CTS), que
los aspirantes que participan en los concursos de plazas de Enlace a
Direccion General, cuya convocatoria solicite como requisito de escolaridad
contar con titulo profesional o grado académico, puedan presentar el
documento que les haya emitido la Institucién académica o la Secretaria de
Educacién Publica, donde se especifique que el titulo o la cédula profesional
se encuentran en tramite asi como la fecha de entrega de los mismos;
otorgando un plazo maximo de seis meses, contados a partir de la fecha en
que se llevd a cabo la recepcion documental, para la entrega de la copia
simple del titulo y/o cédula profesional en la Direccion de Ingreso y
Concursos del SPC, para su incorporacién al expediente respectivo, de
conformidad con lo dispuesto en al articulo 221 de las Disposiciones.
Finalmente, se informa que una vez recibida la documentacion requerida
para acreditar la escolaridad, se hara entrega del nombramiento,
correspondiente designando a la persona candidata como ganadora del
concurso. En caso contrario, al concluir el plazo de seis meses se procedera
a realizar su baja por la falta de presentacion del documento. Asimismo, se
precisa que no seran considerados los documentos que avalen el inicio del
tramite de titulacion.

En el caso de que en el perfil del puesto se requiera nivel de Pasante de
Licenciatura y/o Terminado, debera presentar un documento oficial que
acredite tener el 100% de los créditos, o en su defecto, la Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion, emitida por la Secretaria de Educacion
Publica; y no serd valido el historial académico que se imprime de las
paginas electrénicas de las Escuelas. Se anexa la siguiente liga de consulta:
https://www.gob.mx/tramites/ficha/solicitud-de-autorizacion-provisional-para-
ejercer-como-pasante/SEP1239
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f)

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto indique nivel de Bachillerato, se considera como cubierto el
perfil, si el aspirante demuestra mediante documento oficial que cuenta con
un nivel superior al requerido en el perfil. Sin necesidad de requerir copia del
Certificado de Bachillerato.

e Para el caso de los puestos de Enlace o Jefaturas de Departamento cuyo
perfil de puesto requiera Carrera Técnica o Técnico Superior Universitario, se
considera como cubierto el perfil, si el aspirante cuenta con el Titulo
debidamente registrado ante la Secretaria de Educacion Publica o Cédula
Profesional, del nivel de Licenciatura de las mismas carreras especificas que
solicita el perfil.

e En el caso de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacion Publica.

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado o sentenciada
por delito doloso, no estar inhabilitado o inhabilitada para el Servicio Publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién
presentada es auténtica; de no haber sido beneficiada o beneficiado por algin
Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal. En su caso,
deberan presentar en original y copia del contrato de finiquito o documento que
acredite su estatus. El ingreso estard sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable.
Asi mismo, con fundamento en el Articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, manifestar si/no tiene sentencia firme
por la Comision Intencional de Delitos contra la Vida y la Integridad Corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por
violencia familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual;
por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de sus
modalidades y tipos. Y por ser declarado persona deudora alimentaria morosa.

Las personas aspirantes deberan descargar el formato para el escrito bajo

protesta de decir verdad:

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1050690/Carta_protesto_2026___

SPC_.pdf

Para su llenado y entrega durante la etapa de Revision Documental.

(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito).

Las inconsistencias o datos no veridicos presentados por las personas aspirantes

en el escrito sefalado en el parrafo anterior se haran del conocimiento del Comité

Técnico de Seleccion de la plaza, a efecto de que se evalle y se determinen los

efectos administrativos y/o legales que correspondan.

Documento que avale el nivel de dominio del idioma requerido en el perfil del

puesto:

e Cuando se requiera un nivel basico, se aceptaran como constancias los
certificados de materias y/o constancias o documentos expedidos por alguna
institucion.

e Cuando el perfil de puesto requiera una constancia de nivel basico y el
aspirante cuente con una constancia que avale el nivel intermedio y/o
avanzado, se dara por entendido que cubre el nivel basico, por lo que ya no
se le requerira documento para acreditar este nivel.

e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, se aceptaran
certificaciones o documentos expedidos por alguna Institucion de Idiomas o
lenguas extranjeras, que acredite el nivel de dominio del idioma, constancias
como el TOEFL, TEFL, IELTS, Asimismo, podran acreditarlos con
documentos correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el
idioma requerido, siempre y cuando se encuentren validados por la
Secretaria de Educacién Publica, esto siempre que correspondan a un nivel
de estudio medio superior o superior.
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e Para los niveles de dominio intermedio y/o avanzado, en caso de contar con
certificaciones o constancias electronicas, éstas se aceptaran para acreditar
el nivel de dominio del idioma, las cuales deben presentar firma o sello
electronico como reconocimiento de validez oficial.

h) Constancias que acrediten las areas y afios de experiencia laboral requeridas en
el perfil del puesto y que manifestaron en el curriculum registrado en TrabajaEn,
para lo cual podra presentar alguna o varias de las siguientes: hoja de servicio,
contratos, talones de pago (uno de cada mes hasta completar el tiempo a
comprobar) mismos que deberan ser presentados en original y copia o con sello
digital, registro de cotizaciones del Sistema Nacional de Afiliacién y Vigencia de
Derechos (SINAVID) con liga https://oficinavirtual.issste.gob.mx/Registro,
constancia de semanas cotizadas en el IMSS con liga
http://www.imss.gob.mx/derechoH/semanas-cotizadas, finiquitos (siempre y
cuando presenten fecha de inicio y término de la relaciéon laboral), también
pueden presentar constancias de Retencion de Impuestos proporcionadas por las
Dependencias.

Las hojas de servicios y finiquitos, asi como cualquier constancia laboral

deberan ser presentadas en hoja membretada, sellada y firmada. No se

aceptan como constancias las cartas de recomendacion, ni depdsitos en
cuentas bancarias ni nombramientos.

Se aceptara como constancia de areas y afios de experiencia laboral, la

correspondiente a Servicio Social, Practicas Profesionales y/o Programa de

Becarios. Para lo cual, deberan presentar documento oficial expedido por la

Institucion Educativa con la respectiva liberacion del Servicio Social y/o

Practicas Profesionales.

Cabe sefalar que se aceptara la constancia emitida del Programa Joévenes

construyendo el futuro para acreditar afos de experiencia laboral (misma que

debera ser congruente con las areas de experiencia solicitadas en el perfil
correspondiente).

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados las y/o los
aspirantes seran descartados inmediatamente del concurso, no obstante que
hayan acreditado las evaluaciones correspondientes.
Bajo ningln motivo, se solicitara a las y los participantes certificados médicos de
embarazo y VIH, o algun otro documento homadlogo en el proceso de seleccion.
No se aceptaran bajo ningun motivo los documentos requeridos en la etapa de
revisién documental con la leyenda “Documento sin validez oficial”.
Los documentos que presenten las y los aspirantes para esta etapa se quedaran
conformando el expediente del concurso aun y cuando hayan sido descartados al no
cumplir con algun documento sefialado en estas bases.
Asimismo, y de conformidad con el Articulo 266 de las Disposiciones, la DGRH para
constatar la autenticidad de la informacién y documentaciéon incorporada en
Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y cruce de
informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y
autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se
descartara al candidato y se ejerceran las acciones legales procedentes. Por lo que el
resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, quedara
sin efecto, sin responsabilidad para la Secretaria, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

Por otro lado, para concluir con el proceso de contratacién, a las y los aspirantes que

resulten ganadores o ganadoras del concurso deben presentar en original y copia de:

a) Clave Unica de Registro de Poblacion, emitida por la Secretaria de Gobernacién
(CURP) actualizado.

b) Constancia de Registro Federal de Contribuyentes (RFC), emitida por el Servicio
de Administracion Tributaria, actualizado y vigente.

c) Comprobante de domicilio con antigliedad menor a 3 meses (luz, agua, teléfono
local y/o predial).

d) Estado de cuenta con clabe interbancaria con antigiedad menor a 3 meses.
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Etapa de
Evaluacion de la
Experiencia y
Valoracion del
Mérito*

Para la Etapa de Evaluacién de la Experiencia, los elementos que se tomaran en

cuenta para acumular puntos, seran los siguientes:

. Orden en los puestos desempeiiados;

. Duracion en los puestos desempefados;

. Experiencia en el sector publico;

. Experiencia en el sector privado;

. Experiencia en el sector social;

. Nivel de responsabilidad;

. Nivel de remuneracion;

. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del

puesto vacante;

9. En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

Para la Etapa de Valoracion del Mérito, los elementos que se tomaran en cuenta para

acumular puntos, seran los siguientes:

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios;

Habla de Lengua Indigena;

0. Auto descripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o
afromexicana;

11. Perspectiva de juventudes, y

12. Persona con discapacidad.

Para conocer a detalle los documentos que podran ser tomados en cuenta para

dichas evaluaciones, podran consultar las Metodologias de Aplicacion de los

Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito

para el Ingreso al Servicio Profesional de Carrera, vigente a partir del 20 de diciembre

de 2025, en la pagina que se encuentra disponible en: www.trabajaen.gob.mx

Asimismo, se les comunica que el dia de su evaluacioén, deberan presentar en original

y copia, los documentos que comprueben la acreditacion de dichas etapas, y estar

debidamente registrados en su Curriculum Vitae de TrabajaEn que presenten para la

etapa de revisién documental, de lo contrario no seran tomados en cuenta.

*Tener en cuenta que se debe contar con la disponibilidad total el dia de las

evaluaciones.

O~NOO OB~ WN -
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Etapas y Fechas
del concurso

De conformidad con lo establecido en la fraccion Il del Art. 21 de la LSPC, en el

Art. 34 del Reglamento de la LSPC, y el TITULO CUARTO, Capitulo V, Seccién VI

de las Disposiciones, publicadas en el DOF el 19 de diciembre de 2025 y el

procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I.  Revision Curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de
Habilidades; I1ll. Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito,
IV. Entrevistas, y V. Determinacion, etapas que se desahogaran de acuerdo a las
siguientes fechas:

Etapa Fecha o plazo para puestos
Publicacion de convocatoria. 08 de abril de 2026.
Registro de aspirantes. Del 08 de abril de 2026,
al 21 de abril de 2026.
Evaluacion de Conocimientos. A partir del 24 de abril de 2026.
Evaluacion de Conocimientos A partir del 24 de abril de 2026.

Generales de la Administracion
Publica Federal.

Evaluacion de Habilidades. A partir del 24 de abril de 2026.

Revision Documental, Evaluacion de A partir del 24 de abril de 2026.
la Experiencia y Valoracion del Mérito.

Entrevista con el Comité A partir del 29 de abril de 2026.

Técnico de Seleccion.

*Las Fechas antes mencionadas estaran sujetas a cambios dependiendo de la
agenda de los miembros del comité.
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e En todas las etapas las personas candidatas deberan considerar las previsiones
necesarias de tiempo e imprevistos para su traslado, ya que la tolerancia
maxima respecto a la hora en la que se tenga programado el inicio de cada
etapa sera de quince minutos considerando la hora oficial para la Ciudad de
México, misma que se encuentra ajustada en los equipos de cémputo del area
de Ingreso. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso quedando
inmediatamente descartado del concurso; por ningtin motivo se permitira la
aplicacion de evaluaciones a los candidatos que se presenten fuera de los
horarios y fechas establecidas para tales efectos.

e Las entrevistas de los puestos radicados en la Ciudad de México y el
Estado de México, podran llevarse a cabo en cualquiera de las sedes de la
Secretaria de Economia en la Ciudad de México.

e Las y los aspirantes deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario, no se les permitira la aplicacién de la evaluacion correspondiente.

No se aplicaran evaluaciones fuera del dia y hora indicadas en el mensaje enviado en

el sistema de TrabajaEn que se les envia.

Presentacion de
evaluaciones y
publicacion de
resultados

La Secretaria de Economia comunicara, a través de la cuenta de TrabajaEn**, la
fecha, hora y lugar en que las y los aspirantes deberan presentarse para la aplicacion
de las evaluaciones respectivas. El Unico medio oficial de comunicacion con las y los
aspirantes sera a través de la cuenta de TrabajaEn. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracion aproximada de cada aplicacion, asi como, el tiempo de
registro para acceso a las instalaciones de la Dependencia y el tiempo de registro
para el inicio del examen, y la documentacion que deberan traer al momento de las
evaluaciones. No se aplicara la evaluacion respectiva si el participante no presenta la
documentacion requerida por la Dependencia.

**La Secretaria no se hace responsable si dicho correo electrénico no llega a la
cuenta de correo personal proporcionada por el aspirante, toda vez que no
depende de esta el envio del mismo.

La aplicacion de las evaluaciones de todas las plazas adscritas a la Secretaria de
Economia en sus diferentes etapas: de conocimientos, habilidades, revisién
documental, evaluacion del mérito y experiencia, se realizaran en las instalaciones de
la Secretaria, ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 12, Col. San
Jeronimo Aculco, demarcacion territorial La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad
de México, en las oficinas de la Direccion de Ingreso y Concursos del SPC adscrita a
la Direccion General de Recursos Humanos (inclusive registros desde el extranjero).
La acreditacion de la Etapa de Revision Curricular es indispensable para continuar en
el proceso de seleccion.

La calificacion minima aprobatoria del Examen de Conocimientos Técnicos sera la
que determine el Comité Técnico de Seleccioén, misma que se sefiala en el perfil de
cada puesto publicado en esta Convocatoria. El resultado de la evaluacion se
obtendra del total de aciertos sobre el nUmero de reactivos que conforman el examen.
El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la Administracién
Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno, para obtener un total
de 100%. El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracién
Publica Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos; por lo
que, si el resultado es igual o superior a 70, pasara a la etapa de habilidades.
En caso de obtener un resultado entre CG (Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal) y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor
a 70, el sistema procedera al descarte.

Cualquier duda o aclaracién respecto al Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal, debera revisarse con la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.
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Las evaluaciones de habilidades aplicadas con la herramienta de la Secretaria de

Economia, tendran vigencia de un afio a partir de la fecha de su aplicacion.

Por lo que, podran ser considerados para otros concursos convocados por esta

Dependencia Unicamente en el término sefalado. Estas evaluaciones tendran un valor

referencial, no seran motivo de descarte.

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 231 de las disposiciones, para la

operacion del Subsistema de Ingreso, en la subetapa de evaluacion de la experiencia

se otorgara a las y los aspirantes registrados en los concursos con un rango de enlace
un puntaje unico que equivaldra a 100 puntos.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las y los aspirantes

deberan:

e Aprobar el Examen de Conocimientos Técnicos, la cual es una etapa de descarte.

e Aprobar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, los resultados de ambos examenes seran sumados y la calificacion
debera ser igual o superior a 70, para aprobar la primera etapa, al no obtener la
calificacion minima aprobatoria, el sistema procedera al descarte.

e Si aprueban las etapas antes mencionadas se procede a realizar la etapa de
habilidades.

e Posteriormente, se realiza la Revision Documental, la cual es una etapa de
descarte, al no presentar algun documento solicitado en las bases de la
convocatoria.

e Si aprueban dicha etapa se procede a aplicar las etapas de evaluacion de la
experiencia y valoracion del mérito que no son etapas de descarte.

El puntaje obtenido en las etapas de Evaluacion de Conocimientos, Conocimientos

Generales de la Administracion Publica Federal, de Habilidades, de Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito de las y los candidatos, seran considerados para

elaborar en orden de prelacion la lista de candidatos que participaran en la etapa de

Entrevista.

Sdlo en el caso de las evaluaciones de Habilidades y de acuerdo a lo dispuesto en el

Articulo 229, 230 y 231 de las disposiciones, se otorgara un total de 100 puntos que

se reflejaran en el orden de prelacién, para todos los niveles de acuerdo al sistema de

puntacion general aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion, y la
calificacién obtenida en cada habilidad servira como referencia para la seleccién de
los candidatos por parte de los Comité Técnicos de Seleccion.

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los

medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.gob.mx/se/, identificandose

con el niumero de folio asignado para cada candidato.

El nimero de aspirantes a entrevistar sera determinado siguiendo el orden de

prelacion de las y los candidatos y se elegira de entre ellos, a los que se consideren

aptos para el puesto, de conformidad con los criterios de evaluaciéon de las
entrevistas.

Las y los candidatos seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que

ninguno de los candidatos entrevistados resulte finalista, el Comité Técnico de

Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacion que les corresponda a

los demas candidatos que hubieren aprobado, segun lo sefialado en la conformacion

de la prelacion para acceder a entrevista ante el Comité de Seleccion hasta llegar a

un maximo de tres aspirantes.

Sdlo seran consideradas y/o considerados como finalistas, las y los candidatos que

hayan obtenido el Puntaje Minimo de Aptitud, que equivale a un total de 70 puntos, en

una escala de 0 a 100 puntos. Mismos que pasaran a la Etapa de Determinacion.

Sistema de
Puntuacion

En la Etapa de Determinacion el Comité Técnico de Seleccion, de conformidad con lo
establecido en el Articulo 230 y 234 de las Disposiciones, resolvera el proceso de
seleccion, de acuerdo al siguiente Sistema de Puntuacion:

Sistema de Puntuacién a aplicar en los concursos de esta Convocatoria.

Director General a Enlace:

Examen de Conocimientos Técnicos 15
Examen de Conocimientos Generales de la APF 15
Evaluaciéon de Habilidades 15
Evaluacién de la Experiencia 15
Valoracion del Mérito 10
Entrevista 30

Total 100
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Es importante mencionar que:

e El examen de conocimientos técnicos es motivo de descarte de acuerdo a la
calificacion minima aprobatoria autorizada por el Comité Técnico de Seleccion.

e El valor ponderado de los examenes de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal y conocimientos técnicos sera de 50% cada uno,
para obtener un total de 100%.

e El resultado del examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del examen de conocimientos técnicos seran sumados, con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de Examenes de conocimientos.
El puntaje debe ser igual o superior a 70. En caso de obtener un resultado entre
CG (Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal)
y CT (Examen de Conocimientos Técnicos) menor a 70, el sistema procedera
al descarte.

Entrevista con el
Comité Técnico
de Seleccion*

Para la etapa de entrevista, esta se llevara a cabo de manera presencial, conforme a
los criterios y al procedimiento establecido. No obstante, de manera excepcional y
exclusivamente para los Integrantes del Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la
plaza en concurso, sera posible realizar su participacion de forma remota, a través de
la plataforma de videoconferencia facilitada por la Direcciéon General de Tecnologias
de la Informacion (DGTI) y puesta a disposicion del area de Ingreso, para el desahogo
de las sesiones del CTS.

En todos los casos, la persona candidata debera presentarse de manera presencial

en la sede y horario establecidos.

* La etapa de entrevista debera desarrollarse de conformidad con los siguientes
criterios de evaluacion: contexto, estrategia, resultado vy participacion.
Dichos criterios se calificaran con la misma ponderacién, de manera que cada
miembro asentara la calificacion que corresponda de una escala de 0 a 100
puntos sin decimales a cada candidato y por cada uno de los criterios
de evaluacion.

»  De conformidad con las reglas de valoracion general y especificas, establecidas
por el Comité Técnico de Profesionalizacion, en la sesion del 31 de marzo de
2026, asi como, con lo establecido en el Articulo 272 de las Disposiciones,
cuando el CTS lo determine podra participar, en su caso, al menos un
especialista y un maximo de 3.

. Del mismo modo se hace del conocimiento de los candidatos, que la secretaria
técnica de los CTS realizara cuestionamientos sobre las habilidades para fines de
ingreso determinadas por rango, mientras que el Representante de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno las hara sobre valores, Cédigo de Etica e
Integridad para un Buen Gobierno en la Administracion Publica Federal y otros
temas de su competencia.

. Finalmente, el sistema de TrabajaEn calculara, con base en el promedio la
calificacion de cada candidato en la entrevista y el Sistema de Puntuacién
General, los puntos correspondientes a dicha etapa.

Reserva de
Candidatos

Conforme a lo dispuesto en el Articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera, las y los aspirantes que obtengan, el puntaje minimo de
aptitud, y no resulten ganadores en el concurso seran considerados finalistas.
Siendo el puntaje minimo de aptitud de setenta (70) puntos. Quedaran integrados
durante un afo contado a partir de la publicacion de los resultados finales del
concurso respectivo. Ello a reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la
Secretaria de Economia.

Resolucion de
dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que las y los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se pone
a su disposicion el correo electronico reclutamiento@economia.gob.mx y al
teléfono 55-56-29-95-00 ext. 57106, 57197,59056, 59057 y 34012.

Es importante mencionar que las dudas o comentarios respecto de las plazas en
concurso se esclareceran durante el periodo de registro de los aspirantes que marca
el calendario de la convocatoria.

Cualquier duda o aclaracidon respecto al Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal, debera revisarse directamente con la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, al teléfono 55-2000-3000.
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Sobre
Reactivacion de
Folios

En atencién a los Articulos 246, 260 y 261 del Acuerdo por el que se establecen las
disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica
Federal, con liga https://www.trabajaen.gob.mx/info/MaagmrhoMspc.pdf se informa:

El Comité Técnico de Seleccidon podra determinar, bajo su responsabilidad y por

mayoria de votos, la reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido

descartadas o descartados en alguna fase del concurso publico, siempre y cuando se
encuentre en los siguientes supuestos:

e Cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables a los
aspirantes;

e Cuando por errores en la captura de informacién u omisiones que se acrediten
fehacientemente.

En los casos anteriores, cuando el CTS determine la procedencia de adoptar estas

medidas, debera ser documentadas. El sistema TrabajaEn debera documentar el error

o errores con las impresiones de pantalla correspondientes.

Todas las plazas incluidas en esta convocatoria son sujetas a este proceso; por lo que

el o la aspirante tendra unicamente el periodo de registro e inscripcion a las plazas

para presentar su escrito de solicitud de reactivacion de folio, el cual se debera remitir
mediante escrito al correo electronico: reclutamiento@economia.gob.mx

El escrito debera contener las caracteristicas y anexar la documentacion siguiente:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso, con firma
autografa y escaneado en formato PDF.

e Manifestar los hechos por los cuales la herramienta de TrabajaEn, emitié un folio
de rechazo y anexar la impresion que para tales efectos emite el sistema con
firma autografa, escaneado en formato PDF.

e Sefalar e incluir la impresiéon de pantalla que emite el Sistema de TrabajaEn, en
la que se observa el numero de folio de rechazo en el concurso.

e Sefalar un correo electrénico a través del cual se dara contestacion a su
solicitud.

e Impresién de su curriculum registrado en TrabajaEn al momento de realizar la
inscripcion.

e Original y Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral
y nivel académico.

e Un juego de su Curriculum Vitae, en formato libre, donde detalle su experiencia
y funciones.

Cabe sefalar que la reactivacion de folio aplica Unicamente para la etapa de registro

de inscripcion (en el sistema aparece como revision curricular); para las otras etapas

los Comités Técnicos de Seleccién no contemplan esta opcién. Es importante el
sefalar que, concluido el periodo establecido para la solicitud de reactivacién de
folios, no se tramitara solicitud alguna.

En caso de duda, se pone a su disposicion el correo electronico

reclutamiento@economia.gob.mx

Para la
validacion de
calificacion de
examenes de
conocimientos

Los resultados de las evaluaciones de Conocimientos Técnicos tendran una vigencia
de un afio, en relacién con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el
temario o se actualice la normatividad con el cual se evallo la capacidad técnica de
que se trate.

En caso de encontrarse en este supuesto, el o la aspirante debera solicitar al Comité
Técnico de Seleccién, que sea respetada su calificacién obtenida en el concurso
anterior de la plaza; toda vez que el temario del nuevo concurso no tuvo
modificaciones.

Todas las plazas incluidas en esta Convocatoria son sujetas a este proceso.
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El o la aspirante unicamente tendra el periodo de registro e inscripcion a las plazas,

asi como el dia de la evaluacién de Conocimientos Técnicos, para presentar su

escrito de solicitud en las oficinas de la Direccion General de Recursos Humanos

ubicadas en Blvd. Adolfo Lépez Mateos 3025, Piso 7, Colonia San Jerénimo Aculco,

demarcacion territorial La Magdalena Contreras, C.P. 10400, Ciudad de México, en la

Direccion de Ingreso y Concursos del SPC, en un horario de 10:00 a 14:30 horas; el

escrito debera:

e Estar dirigido al Comité Técnico de Seleccion del puesto en concurso.

e Manifestar que desea se tome la calificacion obtenida previamente en el concurso
en la etapa de evaluacion de conocimientos, para este nuevo concurso.

e Sefalar e incluir el folio y clave de “RhNet” del concurso anterior y del nuevo.

Disposiciones 1. La vigencia del Examen General de Conocimientos de la Administracion Publica

Generales Federal es de un afio. Si desean renunciar a su calificacion y volver a aplicar
deberan contactar a la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno. Todos los
temas relacionados con este examen deberan revisarse directamente en dicha
Secretaria.

2. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultar los detalles sobre el
concurso Yy los puestos vacantes.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Lasy los concursantes podran presentar el recurso de inconformidad ante el Area
de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Economia y el recurso de revocacion ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno. Cabe sefalar que los recursos antes mencionados deberan
presentarse en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

5. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales, aun después
de concluido el concurso, seran protegidos por las disposiciones en materia de
proteccion, tratamiento, difusion, transmisidn y distribucion de datos personales
aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.
Se privilegia la observancia de los principios rectores del Sistema, mediante el
envio de un correo electrénico dirigido al Secretario Técnico de dicho Comité
reclutamiento@economia.gob.mx

7. El area de ingreso de la SE dara respuesta en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, en caso de que algun aspirante solicite una revision del examen de
Conocimientos Técnico; se debera presentar una solicitud dirigida al
Comité de la plaza en concurso, firmada y escaneada al correo de
reclutamiento@economia.gob.mx, “...En los casos en que el CTS determine la
revision de examenes, esta solo podra efectuarse con respecto de la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos
utilizados sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de
respuesta en ningun caso procedera la revision respecto del contenido o de los
criterios de evaluacion.” articulo 265 del Acuerdo. Teniendo como plazo 20 dias
habiles para su resolucién, después de su solicitud.

Ciudad de México, a 8 de abril de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion
Jefa de Departamento de Ingresos y Servicio Social en la Direccion
de Ingreso y Concursos del SPC de la Secretaria de Economia y Secretaria Técnica en el Comité Técnico de
Seleccion del Servicio Profesional de Carrera designada Mediante Acta de Comité Técnico de
Profesionalizacion de fecha 23 de septiembre de 2022
Lic. Marlene Melo Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 814

Los Comités Técnicos de Selecciébn de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pulblica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE

Codigo de puesto 09-313-1-M1C029P-0000678-E-C-B

Grupo, grado y nivel K22 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $162,888.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR GENERAL Tipo de CONFIANZA

Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO

PROTECCION Y MEDICINA (RADICACION)
PREVENTIVA EN EL

TRANSPORTE
Clasificacion ESPECIFICO
de Puesto
Objetivo General ESTABLECER Y CONDUCIR LAS POLITICAS Y PROGRAMAS EN MATERIA
del puesto DE MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE TERRESTRE FEDERAL,

AS|I COMO ESTRATEGIAS Y PLANES PARA DISMINUIR LA OCURRENCIA DE

ACCIDENTES EN LAS VIAS GENERALES DE COMUNICACION

TERRESTRES, OCASIONADOS POR FACTORES HUMANOS, MEDIANTE LA

CONDUCCION 'Y COORDINACION DE LOS PROCESOS PARA

LA PREVENCION EN EL CONSUMO DE DROGAS Y ALCOHOL, ASI COMO LA

VERIFICACION DE LA INTEGRIDAD PSICOFISICA DEL PERSONAL QUE

OPERA, CONDUCE O AUXILIA LOS DIFERENTES MODOS DE TRANSPORTE

PUBLICO FEDERAL, CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR LA SEGURIDAD

Y COMPETITIVIDAD EN EL SECTOR E IMPULSAR EL DESARROLLO

ECONOMICO NACIONAL.

Funciones 1. DICTAR LAS ACCIONES ORIENTADAS A LA PREVENCION Y
DISMINUCION DE LOS ACCIDENTES EN LA VIAS GENERALES DE
COMUNICACION TERRESTRES, CON LA FINALIDAD DE GARANTIZAR
LA SEGURIDAD DE LOS USUARIOS QUE LAS TRANSITAN.

2. DEFINIR LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS, ADMINISTRATIVOS Y
TECNICOS QUE PERMITAN LA INSTALACION Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS UNIDADES MEDICAS QUE REALIZAN LOS EXAMENES MEDICOS
EN LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA
PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE Y EN LOS CENTROS SICT, ASI
COMO LAS PERSONAS TERCERAS AUTORIZADAS, A FIN DE
DETERMINAR LA UBICACION GEOGRAFICA DE LAS UNIDADES
MEDICAS PARA CUBRIR LA DEMANDA DE LOS USUARIOS QUE
SOLICITAN UNA LICENCIA FEDERAL EN EL PAIS.

3. DETERMINAR Y AUTORIZAR LAS CONDICIONES EN QUE SE
PRACTICAN LOS SERVICIOS DE MEDICINA PREVENTIVA POR PARTE
DE LAS PERSONAS TERCERAS AUTORIZADAS, UNIDADES MEDICAS
EN LOS CENTROS SICT Y UNIDADES MEDICAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL
TRANSPORTE, A FIN DE CONTAR CON ELEMENTOS PARA EMITIR LA
CONSTANCIA DE APTITUD O NO APTITUD.
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CONDUCIR LA INVESTIGACION DE LOS ACCIDENTES OCURRIDOS EN
LAS VIAS DE COMUNICACION NACIONALES, A FIN DE IMPLEMENTAR
CAMPANAS DE PREVENCION, EMITIR RECOMENDACIONES,
OBSERVACIONES Y DIRECTRICES, PARA LA PROTECCION CONTRA
RIESGOS SANITARIOS CONFORME A LAS DISPOSICIONES JURIDICAS
APLICABLES.

COLABORAR EN LOS ESTUDIOS Y DISENO DEL SENALAMIENTO VIAL
EN LOS CAMINOS DE JURISDICCION FEDERAL, EN COORDINACION
CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPECTIVAS, CON LA
FINALIDAD DE GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN LA OPERACION DE
LA INFRAESTRUCTURA EN EL TRANSPORTE PUBLICO FEDERAL.
AUTORIZAR Y EMITIR LA NORMATIVIDAD TECNICA Y REQUISITOS
MEDICOS EN MATERIA DE PROTECCION Y MEDICINA PREVENTIVA EN
EL TRANSPORTE TERRESTRE FEDERAL, QUE DEBE OBSERVAR EL
PERSONAL MEDICO Y PARAMEDICO PARA LA PRACTICA DEL EXAMEN
PSICOFISICO INTEGRAL, EL POST ACCIDENTE, ELTOXICOLOGICO Y
EL TECNICO AL DESEMPENO, A FIN DE DETERMINAR LA APTITUD DEL
PERSONAL QUE OPERA EL TRANSPORTE TERRESTRE FEDERAL EN
BENEFICIO DE LAS PERSONAS USUARIAS.

AUTORIZAR CERTIFICACIONES DE COMPETENCIAS MEDICAS Y
PARAMEDICAS DE QUIENES INTERVIENEN EN LA REALIZACION DE
EVALUACIONES MEDICAS, CONFORME A LA NORMATIVIDAD
APLICABLE Y QUE ACREDITE A LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS ADSCRITAS A LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION Y
MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE, PARA DESARROLLAR
FUNCIONES DE SUPERVISION, INVESTIGACION Y VERIFICACION EN
MATERIA DE MEDICINA EN EL TRANSPORTE TERRESTRE.
ESTABLECER POLITICAS DE TRABAJO PARA BRINDAR ATENCION A
LAS EMERGENCIAS DE SALUD Y RIESGOS SANITARIOS QUE SE
PRESENTEN EN EL TRANSPORTE, A FIN DE GARANTIZAR LA
SEGURIDAD OPERACIONAL QUE NO CORRESPONDA A OTRAS
INSTANCIAS, CUANDO PREVALEZCA UNA EMERGENCIA SANITARIA O
POR CAUSAS DE FUERZA MAYOR, CONFORME A LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

EMITIR LINEAMIENTOS Y POLITICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD E
HIGIENE, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS
PARA IMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS PARA LAS EVALUACIONES
MEDICAS CONTINUAS, OBLIGATORIAS PARA LAS PERSONAS
CONCESIONARIAS, PERMISIONARIAS, OPERADORAS Y
PRESTADORAS DE SERVICIO DE TRANSPORTE FEDERAL PUBLICO Y
PRIVADO, QUE DETERMINEN LAS CONDICIONES PSICOFISICAS DEL
PERSONAL QUE INTERVIENE EN LOS DISTINTOS MODOS DE
TRANSPORTE TERRESTRE.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 2. DERECHO
2. CIENCIAS SOCIALES Y 3. MEDICINA
ADMINISTRATIVAS
3. CIENCIAS DE LA SALUD
Experiencia AREA GENERAL DIEZ ANO (S) EN:

1. CIENCIAS ECONOMICAS
CIENCIAS JURIDICAS Y
DERECHO

3. CIENCIA POLITICA

4. CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA
1. ORGANIZACION Y DIRECCION
DE EMPRESAS
2. DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
3. ADMINISTRACION PUBLICA
4. MEDICINA INTERNA
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Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

ASESORIA

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE EN
MATERIA DE SALUD Y MEDICINA PREVENTIVA EN EL TRANSPORTE;
PREVENCION DE ACCIDENTES; TOXICOLOGIA Y SISTEMAS DE GESTION
DE CALIDAD. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO EXPERTO
DEL IDIOMA INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO MIXTO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

COORDINACION DE PROYECTOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C019P-0000188-E-C-D

Grupo, grado y nivel M23 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $85,968.00 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO (RADICACION)
Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General
del puesto

ESTABLECER Y DIRIGIR ESTRATEGIAS QUE FAVOREZCAN EL
CRECIMIENTO Y MODERNIZACION DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS,
A TRAVES DEL DISENO E INSTRUMENTACION DE ESQUEMAS DE
FINANCIAMIENTO PUBLICO-PRIVADO QUE PERMITAN LA PARTICIPACION
DEL GOBIERNO Y DE LAS EMPRESAS PRIVADAS, ASI COMO
INSTRUMENTANDO Y DANDO SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS Y
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LOS CONCESIONARIOS Y POR LA SCT,
CON LA FINALIDAD DE OBTENER Y DESTINAR RECURSOS ADICIONALES A
LOS DE LA SCT, QUE RESULTEN ECONOMICAMENTE RENTABLES PARA
EL PAIS Y QUE PERMITAN ELEVAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS QUE
SE OFRECEN A LA POBLACION.

Funciones

1. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DISENO,
PREPARACION E INSTRUMENTACION DE PROYECTOS FINANCIADOS
CON RECURSOS EXTRAPRESUPUESTALES, A TRAVES DE ACCIONES
DE COLABORACION CONJUNTAS CON ASOCIACIONES PUBLICO
PRIVADAS, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR AL DESARROLLO DE
PROYECTOS INSTITUCIONALES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS.

2. DIRIGIR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LLEVAR A CABO
LICITACIONES QUE PERMITAN LA CONTRATACION DE ASESORES
PARA INSTRUMENTAR PROYECTOS EXTRAPRESUPUESTALES,
MEDIANTE LA REVISION DE LAS BASES DE LICITACION Y
PARTICIPANDO EN LOS PROCESOS DE LICITACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS ASESORES CUMPLEN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LA DEPENDENCIA Y REPRESENTAN
LA MEJOR OPCION DE APOYO.

3. DIRIGIR LAS REUNIONES DE TRABAJO CON ASESORES Y DISTINTAS
DEPENDENCIAS, QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO Y EVALUAR LOS
AVANCES EN MATERIA DE PROYECTOS DE FINANCIAMIENTO
PUBLICO-PRIVADO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE
CUENTE CON CRITERIOS E INFORMACION HOMOGENEA PARA LA
INSTRUMENTACION DE PROYECTOS EXTRAPRESUPUESTALES.
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10.

11.

12.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PREPARACION Y
LICITACION DE LOS ESTUDIOS PUNTUALES DE APOYO A LA
INSTRUMENTACION DE PROYECTOS, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LOS RESULTADOS Y SU INCORPORACION COMO PARTE DE LOS
DOCUMENTOS A ENTREGAR A LOS FUTUROS LICITANTES, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE REDUZCAN EL MONTO DE LAS
OFERTAS AL CONTAR CON MAYOR Y MEJOR INFORMACION.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EJERCER UNA
EFICIENTE SUPERVISION RESPECTO A LOS TRABAJOS DE REVISION
Y ANALISIS DE LOS DIFERENTES DOCUMENTOS, INFORMES Y
ESTUDIOS GENERADOS POR LOS ASESORES EN ASPECTOS
TECNICO, LEGAL Y ECONOMICO FINANCIERO, VIGILANDO QUE
CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD Y CONGRUENCIA DE LAS
TAREAS DESARROLLADAS.

CONDUCIR LAS ACTIVIDADES DE APOYO QUE PROPORCIONAN LOS
CONSULTORES, MEDIANTE LA REALIZACION DE REUNIONES DE
TRABAJO QUE PERMITAN ANALIZAR LOS PROYECTOS FORMULADOS,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE TODOS LOS ASPECTOS SE
INCLUYAN DENTRO DE LOS PROYECTOS EXTRAPRESUPUESTALES.
IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN EVALUAR LOS
AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE TRABAJO, A TRAVES DE
REUNIONES DE SEGUIMIENTO, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR SU
CUMPLIMIENTO EN TIEMPO Y FORMA, O EN SU CASO, EFECTUAR LOS
AJUSTES NECESARIOS CON LA DEBIDA OPORTUNIDAD.

MANTENER UN EFICIENTE CONTROL Y DAR EL DEBIDO SEGUIMIENTO
A LA INSTRUMENTACION DE CARRETERAS CUYA CONSTRUCCION
Y/O MODERNIZACION SE REALICE BAJO EL ESQUEMA DE PROYECTO
PARA PRESTACION DE SERVICIOS (PPS), MEDIANTE LA INTEGRACION
DE INFORMACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA GENERADA POR
LAS CONCESIONARIAS Y LOS EQUIPOS DE APOYO DESIGNADOS
COMO REPRESENTANTES DE LA SCT, CON LA FINALIDAD DE APOYAR
EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS SUSTANTIVOS A CARGO DE
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

COORDINAR CON OTRAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO Y DE LA SUBSECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA LA REVISION DE PROYECTOS EJECUTIVOS,
DOCUMENTOS LEGALES Y FINANCIEROS, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LOS MISMOS CON BASE EN LA NORMATIVIDAD APLICABLE, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUERIMIENTOS ESTABLECIDOS EN LOS PROYECTOS PPS.

DIRIGIR EL DISENO E INSTRUMENTACION DE SISTEMAS DE
INFORMACION Y LA FORMULACION DE REPORTES, MEDIANTE EL
ANALISIS E INTEGRACION DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS
MEDIOS ELECTRONICOS ESTABLECIDOS AL EFECTO, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR UN ADECUADO SEGUIMIENTO Y CONTROL
DE LOS PROYECTOS PPS.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA CELEBRACION DE
REUNIONES CON LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LOS
PROYECTOS, REVISANDO EL AVANCE DE LOS MISMOS, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR UN EFICIENTE CONTROL QUE PERMITA EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS PPS.

EFECTUAR REVISION TECNICA DE LAS BASES Y TERMINOS DE
REFERENCIA DE CONFORMIDAD CON EL MARCO NORMATIVO
APLICABLE, MEDIANTE EL ANALISIS DE LOS DOCUMENTOS
CORRESPONDIENTES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CALIDAD
PARA LA CONTRATACION DE LOS APOYOS TECNICO, LEGAL Y
FINANCIERO PARA LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA SCT
EN LOS PROYECTOS PPS.
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13.

14.

15.

16.

17.

IMPLEMENTAR MECANISMOS QUE PERMITAN DAR SEGUIMIENTO A
LOS CONTRATOS DE EQUIPOS DE APOYO A LOS REPRESENTANTES
DESIGNADOS DE LA SCT, COORDINANDO Y SUPERVISANDO EL
CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES, ASI COMO GENERANDO LA
DOCUMENTACION SOPORTE CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR UN ADECUADO CONTROL DE LA EVOLUCION DE LOS
MISMOS.

PROPORCIONAR APOYO EN LA COORDINACION PARA DAR SOLUCION
A PROBLEMAS TECNICOS, LEGALES Y FINANCIEROS DE LOS
PROYECTOS PPS CON LOS REPRESENTANTES DESIGNADOS DE LA
SCT, SUS EQUIPOS DE APOYO, CENTROS SCT Y OTRAS
DIRECCIONES GENERALES DE LA SCT, ASISTIENDO REUNIONES
CONJUNTAS ASI COMO CONSIDERANDO LAS OPINIONES EMITIDAS
POR TERCEROS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CORRECTA
IMPLEMENTACION DE LOS PROYECTOS PPS EN SUS ETAPAS DE
CIERRE FINANCIERO, DISENO DEL PROYECTO EJECUTIVO,
CONSTRUCCION, MODERNIZACION, OPERACION Y MANTENIMIENTO.
ESTABLECER MECANISMOS QUE PERMITAN SUPERVISAR QUE LA
INFORMACION TECNICA, LEGAL Y FINANCIERA PROPORCIONADA
POR LOS CONCESIONARIOS SEA CONGRUENTE CON LO
ESTABLECIDO EN LAS BASES DE LICITACION, TITULO DE CONCESION
Y CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, MEDIANTE LA
REVISION DE LA DOCUMENTACION CORRESPONDIENTE CON BASE
EN LA NORMATIVA ESTABLECIDA AL EFECTO, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR SU CUMPLIMIENTO POR PARTE DE LOS
CONCESIONARIOS.

DAR SEGUIMIENTO A LA RECEPCION Y REVISION DE INFORMACION
RELATIVA A PROYECTOS PPS, TALES COMO: PROYECTO EJECUTIVO,
CIERRE FINANCIERO, FIANZAS, SEGUROS, SUBCONTRATISTAS,
TRAMITES DE PERMISOS AMBIENTALES, DERECHO DE VIA, ETC,,
MEDIANTE EL ANALISIS CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA EN LA MATERIA E
INDICAR SU PROCEDENCIA.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA FORMULACION
DE CONSULTAS CON LAS AREAS RELACIONADAS CON LOS
PROYECTOS PPS Y EL EQUIPO DE APOYO, QUE PERMITAN CONTAR
CON ELEMENTOS PARA LA CORRECTA INTERPRETACION DE LOS
REQUISITOS TECNICO, LEGAL Y FINANCIERO ENTREGADOS POR LOS
CONCESIONARIOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA CORRECTA
APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN LA MATERIA, Y EN SU CASO,
SOLICITARLES LAS CORRECCIONES NECESARIAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA
1. TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso
CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES

DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

FEDERAL”
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Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR
INFRAESTRUCTURA Y DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO
(PAQUETERIA OFFICE, INTERNET Y CORREO ELECTRONICO).

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECCION DE COORDINACION Y EVALUACION

Cédigo de puesto

09-212-1-M1C017P-0000269-E-C-L

Grupo, grado y nivel M11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $66,362.00 MENSUAL BRUTO
Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
SERVICIOS TECNICOS (RADICACION)
Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General
del puesto

DIRIGIR LAS ACTIVIDADES TECNICAS PARA LA REALIZACION DE
ESTUDIOS DE CARRETERAS, ENCOMENDADAS POR LA DIRECCION
GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS A LAS CINCO UNIDADES
REGIONALES Y A LAS 31 UNIDADES GENERALES DE SERVICIOS
TECNICOS, MEDIANTE LA COORDINACION Y EL SEGUIMIENTO AL
DESARROLLO DE SUS PROGRAMAS DE TRABAJO; ASI COMO, LA
ASIGNACION DEL PRESUPUESTO, EMISION DE LINEAMIENTOS TECNICOS
Y ORGANIZACIONALES INTERNOS, ASIGNACION DE EQUIPO DE
COMPUTO Y ADMINISTRACION, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A
QUE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS PROPORCIONE
UN APOYO TECNICO EFICAZ A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE
OBRAS DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y A LOS
CENTROS SCT PARA GENERAR OBRAS SEGURAS Y DE CALIDAD.

Funciones

1. DIAGNOSTICAR LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS
UNIDADES REGIONALES Y GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS
RESPECTO A EQUIPO ESPECIALIZADO DE CAMPO Y LABORATORIO,
MOBILIARIO, BIENES INFORMATICOS, VEHICULOS DE TRABAJO Y
MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES, MEDIANTE VISITAS A LAS
UNIDADES Y EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS SOLICITUDES
FORMULADAS POR DICHAS UNIDADES, TOMANDO EN CUENTA
PERSONAL, CARGAS DE TRABAJO, CONDICIONES DEL EQUIPO
EXISTENTE, ETC., CON LA FINALIDAD DE GESTIONAR LA
ADQUISICION Y OTORGAMIENTO DE LOS BIENES QUE RESULTEN
PROCEDENTES.

2. SUPERVISAR LA EVALUACION DE NECESIDADES DE RECURSOS Y LA
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL, A TRAVES DE VISITAS A LOS
CENTROS DE TRABAJO, EL ANALISIS DE SUS INFORMES DE
ACTIVIDADES Y DE LAS SOLICITUDES DE RECURSOS QUE
PRESENTEN, CON EL PROPOSITO DE QUE SE PROPORCIONEN LOS
RECURSOS NECESARIOS A LAS 36 UNIDADES FORANEAS DE
SERVICIOS TECNICOS PARA LOGRAR UNA OPERACION ADECUADA
DE LAS MISMAS.

3. ORGANIZAR REUNIONES NACIONALES DE TRABAJO CON LOS JEFES
DE LAS UNIDADES GENERALES Y REGIONALES DE SERVICIOS
TECNICOS, A TRAVES DE LA COORDINACION CON LAS AREAS
CENTRALES DE LA DGST Y DE LA FORMULACION DEL PROGRAMA
RESPECTIVO, CON EL OBJETO DE ORIENTAR Y UNIFORMIZAR LAS
ACCIONES DE TRABAJO Y DE MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO A
LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE CARRETERAS.
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4.

DIRIGIR LA DEFINICION DE LAS METAS FISICAS DE LAS AREAS
CENTRALES Y FORANEAS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS
TECNICOS, VERIFICANDO QUE RESULTEN ACORDES CON LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
DE OBRAS DEL AREA DE INFRAESTRUCTURA, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR EN FORMA OPORTUNA LOS SERVICIOS TECNICOS
REQUERIDOS POR DICHAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

EVALUAR PERIODICAMENTE LOS AVANCES DE LOS PROGRAMAS DE
TRABAJO DE LAS UNIDADES DE SERVICIOS TECNICOS, MEDIANTE LA
REVISION Y ANALISIS DE LOS INFORMES CORRESPONDIENTES; ASI
COMO, SUPERVISAR LA ELABORACION DE INFORMES EN LOS
FORMATOS ESTABLECIDOS POR LA DGPOP, LA COORDINACION DE
ASESORES DE LA SUBSECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y POR
LA PROPIA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS TECNICOS, CON LA
FINALIDAD DE CONOCER LOS AVANCES EFECTUADOS Y ATENDER
LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION DE AVANCES EN EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, PLANTEADOS POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALIZADORAS.

VIGILAR LA PRODUCTIVIDAD DE LAS 36 UNIDADES FORANEAS DE
SERVICIOS TECNICOS, A TRAVES DEL SEGUIMIENTO A LAS MISMAS Y
LAS EVALUACIONES PERIODICAS Y DE INDICADORES ESTABLECIDOS
PARA ESE FIN, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON INFORMACION
QUE PERMITA DETERMINAR LA NECESIDAD O CONVENIENCIA DE
REFORZAR LAS UNIDADES PARA MEJORAR SU FUNCIONAMIENTO, LO
QUE TRAERA COMO BENEFICIO UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE
LOS RECURSOS PRESUPUESTALES Y UNA MEJOR ATENCION DE LOS
ESTUDIOS Y PROYECTOS A SU CARGO, PARA LOGRAR RESULTADOS
DE MEJOR CALIDAD.

DIRIGIR EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE VERIFICACION DE
CALIDAD DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION, MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE LA RED FEDERAL DE CARRETERAS, MEDIANTE
EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LICITACION, CONTRATACION
Y EJECUCION DE LOS TRABAJOS, A CARGO DE LAS UNIDADES
GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS CENTROS SCT, CON
LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR A LAS RESIDENCIAS DE OBRA
INFORMACION NECESARIA PARA LA ACEPTACION Y PAGO DE LOS
TRABAJOS EJECUTADOS Y DE LOGRAR OBRAS DE MEJOR CALIDAD.
SUPERVISAR EL PROCESO DE REGISTRO EN CARTERA ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO DEL PROGRAMA
DE VERIFICACION DE CALIDAD; ASI COMO, LA DISPOSICION DE
RECURSOS DE INVERSION, MEDIANTE LA REVISION Y ENVIO A LA
DGPOP DEL DOCUMENTO DE JUSTIFICACION CORRESPONDIENTE Y
DEL TRAMITE DE ASIGNACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES A
CADA UNA DE LAS UNIDADES GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ESTOS ELEMENTOS BASICOS
PARA LA REALIZACION DEL PROGRAMA.

VIGILAR QUE LAS DIRECCIONES GENERALES DE CARRETERAS,
CONSERVACION DE CARRETERAS Y CARRETERAS ALIMENTADORAS
PROPORCIONEN EN FORMA OPORTUNA SUS PROGRAMAS DE OBRA
PARA EL ANO QUE SEAN ELABORADAS LAS BASES Y TERMINOS DE
REFERENCIA PARA LA LICITACION Y CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS DE VERIFICACION DE CALIDAD, MEDIANTE LA EMISION DE
LAS INSTRUCCIONES CORRESPONDIENTES A PERSONAL DE LA
DIRECCION DE AREA Y LA REVISION Y CORRECCION DE LOS
DOCUMENTOS PARA CONCURSO, CON EL FIN DE DISTRIBUIR LA
INFORMACION ENTRE LAS UNIDADES GENERALES DE SERVICIOS
TECNICOS PARA QUE PUEDAN PROCEDER A LA LICITACION DE LOS
SERVICIOS.
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10.

11.

12.

13.

ORGANIZAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LICITACION,
CONTRATACION Y EJECUCION DE LOS SERVICIOS DE VERIFICACION
DE CALIDAD, MEDIANTE LA EMISION DE LINEAMIENTOS TECNICOS
HACIA LAS UNIDADES GENERALES, LA REVISION DE INFORMES
DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES Y LA ELABORACION Y TRAMITE DE
ADECUACIONES PRESUPUESTALES, CON EL FIN DE QUE LAS
UNIDADES GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS PROPORCIONEN A
LOS RESIDENTES DE OBRA PERIODICA Y OPORTUNAMENTE LOS
RESULTADOS DE LA VERIFICACION DE CALIDAD, QUE LES PERMITAN
DECIDIR SOBRE LA ACEPTACION Y PAGO DE LOS CONCEPTOS DE
OBRA EJECUTADOS, O SOBRE LA INSTRUCCION A LA CONTRATISTA
DE CORREGIR LAS NO CONFORMIDADES DETECTADAS.

SUPERVISAR EL PROCESO DE REGISTRO EN CARTERA ANTE LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO DEL PROGRAMA DE
ESTUDIOS, PROYECTOS Y DICTAMENES TECNICOS PARA
CONSERVACION DE CARRETERAS; ASI COMO, LA GESTION DE
RECURSOS DE INVERSION, MEDIANTE LA REVISION Y ENVIO DEL
DOCUMENTO DE JUSTIFICACION CORRESPONDIENTE Y DEL TRAMITE
DE ASIGNACION DE RECURSOS PRESUPUESTALES A CADA UNA DE
LAS UNIDADES GENERALES DE SERVICIOS TECNICOS DE LOS
CENTROS SCT, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON ESTOS
ELEMENTOS BASICOS PARA LA REALIZACION DEL MENCIONADO
PROGRAMA.

VIGILAR QUE LA DIRECCION GENERAL CONSERVACION DE
CARRETERAS PROPORCIONE EN FORMA OPORTUNA EL LISTADO
DE TRAMOS Y PUNTOS DE CONFLICTO A ESTUDIAR, Y QUE SEAN
ELABORADAS LAS BASES Y TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA
LICITACION Y CONTRATACION DE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS,
MEDIANTE LA EMISION DE LAS INSTRUCCIONES
CORRESPONDIENTES A PERSONAL DE LA DIRECCION DE AREA Y LA
REVISION Y CORRECCION DE LOS DOCUMENTOS PARA CONCURSO
ELABORADOS POR DICHO PERSONAL, CON EL FIN DE DISTRIBUIR LA
INFORMACION ENTRE LAS UNIDADES GENERALES DE SERVICIOS
TECNICOS Y CUENTEN CON LOS ELEMENTOS PARA QUE PROCEDAN
A LA LICITACION'Y CONTRATACION DE LOS ESTUDIOS.

SUPERVISAR EL SEGUIMIENTO A LOS PROCESOS DE LICITACION,
CONTRATACION Y EJECUCION DE LOS ESTUDIOS, PROYECTOS Y
DICTAMENES TECNICOS PARA CONSERVACION DE CARRETERAS,
MEDIANTE LA EMISION DE LINEAMIENTOS TECNICOS HACIA LAS
UNIDADES GENERALES, LA REVISION DE INFORMES DE AVANCES DE
LAS ACTIVIDADES Y LA ELABORACION Y TRAMITE DE
ADECUACIONES PRESUPUESTALES, CON EL FIN DE RECIBIR
OPORTUNAMENTE LOS INFORMES TECNICOS DE LOS ESTUDIOS Y
PROYECTOS REALIZADOS, REVISARLOS Y REMITIRLOS A LA
DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION DE CARRETERAS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS
2. CIENCIA POLITICA

AREA DE EXPERIENCIA
1. TECNOLOGIA DE LOS
SISTEMAS DE TRANSPORTE
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

EVALUACION

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN TECNOLOGIAS DE CONSTRUCCION;
TECNOLOGIAS DE VIAS TERRESTRES; MANEJO DE HERRAMIENTAS
ESTADISTICAS; COORDINACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO INTERMEDIO DEL IDIOMA
INGLES PARA SU LECTURA, HABLA Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, CAMBIO DE RESIDENCIA, HORARIO DE
TRABAJO DIURNO, PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO, DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE INFORMACION
DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS

Cédigo de puesto

09-214-1-M1C017P-0000339-E-C-D

Grupo, grado y nivel M11 | Numero de vacantes | UNA

Percepcion ordinaria $66,362.00 MENSUAL BRUTO

Rango DIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

Nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO (RADICACION)

Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General ESTABLECER ESTRATEGIAS PARA LA INSTRUMENTACION DE

del puesto PROYECTOS CARRETEROS QUE PERMITAN CUMPLIR CON LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE PLANEACION, MEDIANTE LA
INVESTIGACION DE TECNOLOGIA PARA LA OPERACION,
ADMINISTRACION Y SEGUIMIENTO; ASI COMO, LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES DE SUPERVISION DE PROYECTOS Y OBRAS VINCULADAS CON
EL ESQUEMA DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS, CON EL FIN DE
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA SCT PARA EL DESARROLLO CARRETERO EN
MEXICO.

Funciones 1. APLICAR LA ACTUALIZACION EN TECNOLOGIA DE OPERACION,

ADMINISTRACION 'Y SEGUIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA CONCESIONADA, MEDIANTE EL DESARROLLO DE
TRABAJOS DE INVESTIGACION Y ANALISIS DE LAS NUEVAS
TENDENCIAS MUNDIALES Y TECNOLOGICAS EN MATERIA DE
PROYECTOS CARRETEROS CONCESIONADOS, CON EL FIN DE QUE
LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO (DGDC)
MANTENGA EL CONTROL DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
CARRETEROS PARA SU EVALUACION E IDENTIFICACION DE
DESVIACIONES.

2. COPARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE LOS TRABAJOS DE
INVESTIGACION Y ACTUALIZACION EN TECNOLOGIA DE OPERACION,
ADMINISTRACION 'Y SEGUIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA CONCESIONADA, MEDIANTE EL ANALISIS DE LAS
NUEVAS TENDENCIAS QUE APLICAN OTROS PAISES EN MATERIA DE
ADMINISTRACION DE PROYECTOS CARRETEROS, CON EL FIN
DE ANALIZAR LA FACTIBILIDAD DE SU APLICACION EN MEXICO.
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10.

ESTABLECER PROGRAMAS DE MEJORA EN EL SEGUIMIENTO Y
CONTROL DE LOS PROYECTOS CARRETEROS, MEDIANTE LA
IDENTIFICACION DE DEFICIENCIAS Y DEL USO DE NUEVAS
HERRAMIENTAS PARA PROYECTOS CARRETEROS CONCESIONADOS,
CON EL FIN DE OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE CONTROL Y
SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES QUE DEMANDA LA
INSTRUMENTACION DE UN PROYECTO DE ESTE TIPO.

EVALUAR LOS BENEFICIOS SOBRE EL USO Y APLICACION DE
NUEVAS TECNOLOGIAS DE ADMINISTRACION DE PROYECTOS
CARRETEROS, MEDIANTE EL ANALISIS DE RESULTADOS DE LA
PRACTICA'Y MANEJO DE HERRAMIENTAS, CON EL FIN DE MANTENER
A LA DGDC EN UN NIVEL DE RENDIMIENTO FAVORABLE Y VIGILAR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROYECTOS CARRETEROS.

ADMINISTRAR EL MECANISMO PARA OPTIMIZAR EL CONTROL,
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS Y OBRAS DE
ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS, MEDIANTE EL
ESTABLECIMIENTO DE ESTRATEGIAS DE USO Y EXPLOTACION; ASI
COMO, LA ATENCION DE CONSULTAS REFERENTE AL MANEJO DEL
MISMO, CON EL FIN DE PRESERVAR EN OPTIMAS CONDICIONES SU
FUNCIONALIDAD Y ASEGURAR QUE SE OBTENGA LA INFORMACION
REQUERIDA PARA EL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS.

VIGILAR QUE LA INFORMACION REFERENTE A LOS PROYECTOS
CARRETEROS SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE VALIDADA, MEDIANTE
LA REGULACION Y ESTUDIO DE LOS REGISTROS EMITIDOS POR EL
MECANISMO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, CON LA
FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CUENTE CON INFORMACION
VERIDICA EN TIEMPO REAL PARA LA DETECCION DE DESVIACIONES
EN LOS PROYECTOS CARRETEROS.

INSTRUIR A LOS ACTORES Y/O USUARIOS EXTERNOS DEL
MECANISMO DE CONTROL, SEGUIMIENTO Y EVALUACION, MEDIANTE
LA PARTICIPACION EN LOS GRUPOS DE TRABAJO ESTABLECIDOS
PARA EL MECANISMO, ASI COMO ASESORANDO EN LAS CONSULTAS
QUE PRESENTEN, CON OBJETO DE DETERMINAR LAS ESTRATEGIAS
DE ENTREGA DE INFORMACION ACTUAL E HISTORICA Y ASEGURAR
QUE SE CUENTE CON LOS DATOS PARA LA EVALUACION DEL
CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS CARRETEROS.

ESTABLECER LAS ESTRATEGIAS DE RESGUARDO Y NIVELES DE
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION CONTENIDA EN EL
MECANISMO, MEDIANTE LA AUTORIZACION DE CUENTAS Y
ASIGNACION DE PERFILES A LOS USUARIOS; ASI COMO,
MANTENIENDO EL FUNCIONAMIENTO DEL MISMO, CON EL FIN DE
CONSERVAR LA INTEGRIDAD DE LOS DATOS Y EL ACCESO A LOS
MODULOS Y SUMODULOS DEL MECANISMO.

DIRIGIR LOS TRABAJOS DE PRODUCCION DE UN LIBRO QUE
CONTENGA LA DESCRIPCION DEL MARCO JURIDICO-FINANCIERO Y
FOLLETOS BILINGUES RELACIONADOS CON LOS TRES MODELOS
QUE INTEGRAN EL ESQUEMA DE ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS
PARA EL DESARROLLO CARRETERO DE MEXICO; MEDIANTE
LA DEFINICION DE LOS CONTENIDOS Y VALIDACION DE LA
INFORMACION; CON EL FIN DE DIFUNDIR SUS CARACTERISITCAS Y
EL AVANCE Y RESULTADOS DE CADA MODELO ENTRE LOS
INTERESADOS EN PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE NUEVOS
PROYECTOS CARRETEROS.

VIGILAR LOS TRABAJOS EDITORIALES PARA LA PUBLICACION DEL
LIBRO Y FOLLETOS, MEDIANTE LA REVISION Y AUTORIZACION DE
LOS TEXTOS QUE INTEGRAN CADA CAPITULO, CONSOLIDANDO ASI
UN DOCUMENTO LOGICO EN SU DESCRIPCION Y ESTRUCTURA, A FIN
DE PROPORCIONAR A LOS PARTICIPANTES LAS BASES NORMATIVAS
PARA  EL DESARROLLO DE PROYECTOS CARRETEROS Y
GARANTIZAR OBRAS SEGURAS Y DE CALIDAD PARA LOS USUARIOS.
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11.

12.

13.

14.

15.

DIRIGIR LOS TRABAJOS DE DISENO GRAFICO PARA LA ELABORACION
Y PUBLICACION DEL LIBRO Y FOLETOS; MEDIANTE LA
COORDINACION DEL TRATAMIENTO DE INFORMACION EN SUS
ASPECTOS VISUAL, TIPOGRAFICO, FOTOGRAFICO Y CROMATICO;
CON EL FIN DE EMITIR UN PRODUCTO DE CALIDAD ACORDE CON LA
IDENTIDAD INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO FEDERAL.

DIRIGIR LA CONSTRUCCION DE UN SITIO WEB BILINGUE PARA DAR A
CONOCER LAS ACCIONES ESTRATEGICAS DE PLANEACION,
EVALUACION DE INVERSIONES, PROGRAMACION DE LOS
PROYECTOS CARRETEROS Y DEL PROGRAMA DE ASOCIACIONES
PUBLICO-PRIVADAS; MEDIANTE LA CONDUCCION DEL USO DE
TECNOLOGIA HIPERMEDIA Y DE HIPERTEXTO; ASI COMO LA
VALIDACION DE LA INFORMACION QUE SE CARGARA EN EL MISMO;
CON EL FIN DE GLOBALIZAR UNA DIFUSION DE INFORMACION EN LA
RED MUNDIAL DE INTERNET A LOS USUARIOS INTERESADOS EN
LA INFRAESTRUCTURA CARRETERA DE MEXICO.

VIGILAR EL DISENO DE LA PAGINA WEB DE LA DIRECCION GENERAL
DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA PLANEACION DE LOS
TRABAJOS QUE DEFINAN LA RETICULA DE LA PAGINA, LOS
ARCHIVOS GRAFICOS, LOS ICONOS Y LA ESTRUCTURA DEL TEXTO;
CON EL FIN DE RESOLVER LAS NECESIDADES DE COMUNICACION E
INFORMACION DE LOS INTERESADOS EN LA INFRAESTRUCTURA
CARRETERA DE MEXICO.

DIRIGIR LA CONSTRUCCION DE TEXTOS WEB CON LOS DATOS
RECOPILADOS EN LAS AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, A PARTIR DE LA SUPERVISION DE LOS
TRABAJOS DE CONVERSION DE TEXTOS, CON EL PROPOSITO DE
PROPONER INFORMACION QUE SEA CONSULTADA EN DIVERSAS
PLATAFORMAS Y ACCESIBLE POR MEDIO DE DIFERENTES
INTERFACES.

CONDUCIR LOS TRABAJOS DE ACTUALIZACION, MANTENIMIENTO Y
MEJORAS DE LA PAGINA WEB DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA  AUTORIZACION
DE CONTENIDOS QUE SE PUBLICARAN EN EL PORTAL, CON EL FIN
DE ESTABLECER UN SITIO WEB DINAMICO Y QUE RESPONDA A LAS
NECESIDADES DE INFORMACION SOBRE EL DESARROLLO
CARRETERO DEL PAIS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL.: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA CIVIL
2. CIENCIAS SOCIALES Y 2. CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 3. CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS 4. ECONOMIA
4. CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA GENERAL SEIS ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LOS
2. CIENCIA POLITICA SISTEMAS DE TRANSPORTE

2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA
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Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO EN ADMINISTRACION DE PROYECTOS,
ANAISIS COSTO BENEFICIO, MARCO NORMATIVO Y LEGAL PARA EL
SUBSECTOR INFRAESTRUCTURA, MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO. ASIMISMO, SE REQUIERE DOMINIO DEL
IDIOMA INGLES EN NIVEL INTERMEDIO, PARA SU LECTURA, HABLA Y
ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS

Cédigo de puesto

09-212-1-M1C015P-0000549-E-C-L

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $39,078.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
SERVICIOS TECNICOS (RADICACION)
Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto

Objetivo General
del puesto

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LOS ESTUDIOS RELACIONADOS CON
LA EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD VIAL DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA; ASI COMO, INVESTIGAR Y OPINAR
SOBRE LOS PARAMETROS Y PROCEDIMIENTOS QUE DEBERAN
CONSIDERARSE EN LA FORMULACION DE NORMAS Y REGLAMENTOS
RELACIONADOS CON LOS ASPECTOS TECNICOS Y LEGALES DE LAS
CARRETERAS Y DEL AUTOTRANSPORTE, MEDIANTE LA COORDINACION
DE LAS ACTIVIDADES, VERIFICANDO LA CORRECTA APLICACION DE LOS
CRITERIOS Y METODOS ESTABLECIDOS DE EVALUACION DE PROYECTOS
VIALES E INGENIERIA DE TRANSITO; ASI COMO, LA PARTICIPACION EN
SUBCOMITES DE NORMALIZACION DEL TRANSPORTE TERRESTRE U
OTROS, CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON LOS ELEMENTOS PARA
VALORAR EL DESEMPENO DE LAS CARRETERAS EN OPERACION O POR
CONSTRUIRSE Y QUE LA INFRAESTRUCTURA VIAL COADYUVE AL
DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y POLITICO DEL PAIS.

Funciones

1. GENERAR LOS ESTUDIOS DE LAS CONDICIONES OPERACIONALES Y
DE SEGURIDAD DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE LA
PROGRAMACION Y EJECUCION DE VISITAS DE INSPECCION FISICA A
LA INFRAESTRUCTURA, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA SCT, CON LA
FINALIDAD DE DISPONER INFORMACION QUE PERMITA PLANEAR Y
PROGRAMAR LAS ACCIONES DE MEJORA A LA INFRAESTRUCTURA
VIAL.

2. EVALUAR LA APLICACION DE LA SEGURIDAD VIAL EN LOS
CORREDORES CARRETEROS, MEDIANTE LA SUPERVISION DE
LAS ACTIVIDADES DE SEGURIDAD IMPLEMENTADAS Y EL ANALISIS
DE LOS BENEFICIOS QUE PROPORCIONAN LAS MISMAS, APLICANDO
LOS PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA
FINALIDAD DE OBTENER INFORMACION QUE SIRVA DE BASE PARA EL
DESARROLLO DE PROGRAMAS DE MODERNIZACION Y
CONSERVACION DE CARRETERAS.
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EFECTUAR LA CALIFICACION DE LOS SERVICIOS QUE SE PRESTAN A
LOS USUARIOS EN LAS AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA,
MEDIANTE LA VERIFICACION DE LAS ACCIONES EMPLEADAS PARA
ATENDER A LOS USUARIOS, DANDO SEGUIMIENTO A LOS
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA
FINALIDAD DE DETERMINAR DEFICIENCIAS Y SE ESTABLEZCAN LAS
MEDIDAS PARA QUE SEAN CORREGIDAS POR LAS AREAS
RESPONSABLES DE LA OPERACION Y CONSERVACION DE LAS
AUTOPISTAS Y PUENTES DE CUOTA.

DESARROLLAR LA PROPUESTA NACIONAL PARA LA ATENCION DE
PUNTOS DE CONFLICTO, MEDIANTE LA EVALUACION Y ATENCION DE
LA INFORMACION OBTENIDA EN LAS VERIFICACIONES EFECTUADAS,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS Y
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA, CON LA FINALIDAD DE COADYUVAR A
PREVENIR Y REDUCIR LOS ACCIDENTES DE TRANSITO EN LAS
CARRETERAS FEDERALES LIBRES.

EVALUAR LOS ESTUDIOS O PROYECTOS VIALES IMPLEMENTADOS
EN LAS CARRETERAS, MEDIANTE EL ANALISIS DE LA INFORMACION Y
REPORTES GENERADOS DE LA APLICACION DE LOS MISMOS,
CONFORME A LA NORMATIVA'Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA
SCT, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE DISPONE DE
PROYECTOS VIALES QUE ATIENDAN LA DEMANDA DEL TRANSPORTE
EN TERMINOS DE SEGURIDAD, COMODIDAD Y MENOR COSTO DE
OPERACION VEHICULAR.

DESARROLLAR LOS PROYECTOS VIALES QUE SOLICITEN OTRAS
DEPENDENCIAS DEL SECTOR, MEDIANTE LA ATENCION A LOS
REQUERIMIENTOS PRESENTADOS COMO SON: ASPECTOS
TECNICOS, ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD; ASI COMO,
VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN LA
MATERIA, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR ELEMENTOS PARA
MEJORAR LAS CONDICIONES DE COMODIDAD, EFICIENCIA,
CONECTIVIDAD Y SEGURIDAD DEL SISTEMA VIAL.

ASESORAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
VIALES QUE REALIZAN OTRAS DEPENDENCIAS DEL SECTOR,
MEDIANTE LA PARTICIPACION EN REUNIONES DE TRABAJO Y LA
REVISION Y ANALISIS DE LAS CONSULTAS PRESENTADAS, CON
LA FINALIDAD DE DEFINIR LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS
Y DE SEGURIDAD QUE DEBEN CONSIDERARSE EN LA OBRA EN
ESTUDIO Y COADYUVAR A LA EJECUCION DE ESTUDIOS DE CALIDAD.
DETERMINAR Y PROPONER ACCIONES DE MEJORA A LA
INFRAESTRUCTURA VIAL, MEDIANTE EL DIAGNOSTICO DE
LAS CONDICIONES DE OPERACION DEL TRANSITO Y LAS
CARACTERISTICAS DE LA INFRAESTRUCTURA, CONLA FINALIDAD DE
QUE SE IMPLEMENTEN ACIONES Y SE EJECUTEN LAS OBRAS QUE
PREVENGAN Y REDUZCAN LOS ACCIDENTES TRANSITO EN LA RED
FEDERAL DE CARRETERAS.

PARTICIPAR EN GRUPOS DE TRABAJO PARA LA ELABORACION O
MODIFICACION DE LEYES, NORMAS TECNICAS Y NORMAS OFICIALES
MEXICANAS RELACIONADAS CON EL TRANSITO Y EL TRANSPORTE
POR CARRETERA, MEDIANTE LA ASISTENCIA A LAS REUNIONES
PROGRAMADAS Y EL ANALISIS DE LOS PARAMETROS Y
PROCEDIMIENTOS PROPUESTOS EN DICHOS INSTRUMENTOS
LEGALES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE SE CONSIDEREN
LOS ASPECTOS TECNICOS, ECONOMICOS Y DE SEGURIDAD
ESTABLECIDOS EN LA PLANEACION, PROYECTO, CONSTRUCCION,
OPERACION Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL.
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10. EVALUAR Y DETERMINAR LA CONVENIENCIA DE APLICAR NUEVAS
TECNOLOGIAS EN LA PLANEACION, PROYECTO, CONSTRUCCION,
OPERACION Y CONSERVACION DE CARRETERAS, MEDIANTE EL
ANALISIS DE FACTIBILIDAD EN LOS ASPECTOS TECNICO,
ECONOMICO Y DE SEGURIDAD, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR LA INFORMACION PARA QUE SE CONSIDEREN EN LA
ELABORACION O ACTUALIZACION DE LEYES, REGLAMENTOS,
NORMAS TECNICAS Y NORMAS OFICIALES RELACIONADAS CON EL
TRANSITO Y EL TRANSPORTE POR CARRETERA.

11. ASESORAR AL PERSONAL DE LOS CENTROS SCT QUE
PROPORCIONAN SERVICIOS TECNICOS RELACIONADOS CON EL
TRANSITO Y EL TRANSPORTE POR CARRETERA, MEDIANTE LA
DEFINICION DE ESPECIFICACIONES TECNICAS APLICABLES EN
MATERIA DE DISENO Y PROYECTO DE CARRETERAS Y LA ATENCION
A LAS CONSULTAS PRESENTADAS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR
QUE LOS ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE SE REALIZAN EN LAS
ENTIDADES SE ELABOREN CONFORME A LA NORMATIVA'Y POLITICAS
ESTABLECIDAS POR LA SCT.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL

GRADO DE AVANCE: TITULADO

AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:

1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. INGENIERIA

2. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:

AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIA POLITICA 1. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

EVALUACION

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROYECTOS
GEOMETRICOS DE CARRETERAS, CARACTERISTICAS DEL TRANSITO Y
EVALUACION TECNICA, ECONOMICA Y DE SEGURIDAD DE PROYECTOS
VIALES. SE REQUIERE MANEJO DEL IDIOMA INGLES EN NIVEL DE
DOMINIO BASICO PARA LECTURA, Y EN NIVEL BASICO PARA HABLA'Y
ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE INSTRUMENTACION LEGAL DE PROYECTOS

Codigo de puesto

09-214-1-M1C015P-0000230-E-C-P

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $39,078.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento
Adscripcion DIRECCION GENERAL DE SEDE CIUDAD DE MEXICO
DESARROLLO CARRETERO (RADICACION)
Clasificacion ESPECIFICO

de Puesto




Miércoles 8 de abril de 2026 DIARIO OFICIAL 205

Objetivo General PROPORCIONAR EL APOYO JURIDICO NECESARIO PARA EL
del puesto OTORGAMIENTO DE CONCESIONES DE PROYECTOS CARRETEROS DE
ALTAS ESPECIFICACIONES BAJO ESQUEMAS DE ASOCIACIONES
PUBLICO-PRIVADOS, MEDIANTE LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD
VIGENTE, CON LA FINALIDAD DE PROPICIAR QUE LOS PROCESOS DE
LICITACION RESPECTIVOS Y LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS SE
APEGUEN A LOS LINEAMIENTOS JURIDICOS APLICABLES.

Funciones 1. DETERMINAR LA INTEGRACION DE LA DOCUMENTACION LEGAL
REQUERIDA A LOS PARTICIPANTES DE LOS DIFERENTES
CONCURSOS PUBLICOS PARA EL OTORGAMIENTO DE CONCESIONES
DE INFRAESTRUCTURA CARRETERA, CONCILIANDO LOS CRITERIOS
A APLICAR PARA CADA CASO EN PARTICULAR SEGUN LA
UNIFICACION DE LOS CRITERIOS EMITIDOS POR LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS Y LA OPINION DE LOS ASESORES EXTERNOS, A
EFECTO DE IMPLEMENTAR LOS LINEAMIENTOS PARA SU
EVALUACION EN EL PROCESO DE LICITACION RESPECTIVO.

2. ASESORAR EN MATERIA JURIDICA A LAS AREAS DE LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA
OBSERVANCIA DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS Y
ADMINISTRATIVAS VIGENTES Y APLICABLES, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR QUE DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA CUENTE CON
LOS ELEMENTOS LEGALES SUFICIENTES PARA EMITIR LAS
DISPOSICIONES QUE REGULARAN CADA PROCEDIMIENTO DE
LICITACION.

3. FORMULAR LAS OBSERVACIONES, COMENTARIOS O
REQUERIMIENTOS A LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS, MEDIANTE LA
REVISION DE LA PROCEDENCIA LEGAL DE LOS MISMOS EN
RELACION CON EL PROCEDIMIENTO LICITATORIO DE QUE SE TRATE,
CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS MISMOS CONTENGAN
TODOS LOS ELEMENTOS DE EXISTENCIA, VALIDEZ, SEGURIDAD Y
CERTEZA JURIDICA REQUERIDOS.

4. SUPERVISAR EN FORMA CONJUNTA CON LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS, EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL
CONCURSANTE GANADOR PREVIA A LA FORMALIZACION DEL TITULO
DE CONCESION, A TRAVES DE LA REVISION DE LOS DOCUMENTOS
RESPECTIVOS Y LA IMPLEMENTACION DE LAS ADECUACIONES QUE
RESULTEN NECESARIAS, CON LA FINALIDAD DE ESTAR EN
POSIBILIDAD DE SUSCRIBIR EL TITULO DE CONCESION Y LA
ENTREGA DEL MISMO A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA QUE DARA
SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE DICHO INSTRUMENTO.

5. PARTICIPAR EN LA ATENCION Y SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS
DE REVISION PROMOVIDOS POR LOS CONCURSANTES EN CONTRA
DE LOS FALLOS DE ADJUDICACION RESPECTIVOS, MEDIANTE LA
REVISION DE LOS DICTAMENES DE ADJUDICACION RESPECTIVOS Y
DE LAS PROPUESTAS GANADORAS, A FIN DE PROPORCIONAR A LA
UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS LOS ELEMENTOS Y ARGUMENTOS
DE DEFENSA INSTITUCIONALES.

6. EVALUAR LA CORRECTA APLICACION LEGAL DE LOS CRITERIOS DE
ADJUDICACION DE LOS TITULOS DE CONCESION RESPECTIVOS,
MEDIANTE LA REVISION DE LAS CEDULAS DE EVALUACION Y SU
CORRECTA APLICACION EN EL DICTAMEN DE ADJUDICACION, CON
LA FINALIDAD DE CONTAR CON LA DOCUMENTACION SOPORTE
NECESARIA, DEBIDAMENTE FUNDADA Y MOTIVADA, QUE PERMITA
PROPORCIONAR A LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS LOS
ELEMENTOS DE DEFENSA QUE EN SU CASO SE REQUIERAN.

7. COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA EL DESAHOGO DE
LOS REQUERIMIENTOS DE LA INFORMACION LEGAL QUE FORMULEN
A LAS DIFRENTES AREAS DE LA DIRECCION GENERAL DE
DESARROLLO CARRETERO, MEDIANTE LA COMPILACION DE LOS
DOCUMENTOS Y DATOS NECESARIOS PARA SU SOLVENTACION, A
EFECTO DE EVITAR QUE DICHA UNIDAD ADMINISTRATIVA INCURRA
EN OMISIONES LEGALES QUE DEN PAUTA A RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA, O BIEN, A LA IMPOSICION DE SANCIONES
ECONOMICAS.
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

PROPORCIONAR APOYO EN LA INSTRUMENTACION DE LOS
PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION, MEDIANTE LA REVISION DE
LOS DOCUMENTOS NECESARIOS Y EMITIENDO DICTAMEN CON BASE
EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE OBRAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO,
A EFECTO DE ASEGURAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS SE
ENCUENTREN DEBIDAMENTE FUNDADOS, MOTIVADOS Y
GARANTICEN LAS MEJORES CONDICIONES PARA LA DIRECCION
GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO.

EFECTUAR LA REVISION DE LOS ASPECTOS LEGALES CONTENIDOS
EN LAS CONVOCATORIAS Y BASES DE CONCURSO RESPECTIVOS,
MEDIANTE LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES LEGALES
RESPECTIVAS, A EFECTO DE ASEGURAR QUE LOS PROCEDIMIENTOS
PREVIOS DE CONTRATACION SURTAN LOS EFECTOS LEGALES
CONDUCENTES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA PROPORCIONAR LAS
RESPUESTAS A LOS CUESTIONAMIENTOS DE INDOLE LEGAL QUE SE
PLANTEEN POR PARTE DE LOS CONCURSANTES, MEDIANTE LA
REVISION DE LAS DISPOSICIONES QUE REGULAN AL
PROCEDIMIENTO RESPECTIVO, CON LA FINALIDAD DE APOYAR EN LA
ACLARACION O MODIFICACION DE LOS REQUISITOS SOLICITADOS
POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

DIFUNDIR EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO
LA ABROGACION, DEROGACION O ADICION DE DISPOSICIONES
LEGALES APLICABLES A LAS CONTRATACIONES, MEDIANTE LA
CONSULTA COTIDIANA DE LOS BANCOS DE LEGISLACION
RESPECTIVOS, A FIN DE ASEGURAR LA ACTUALIDAD EN LOS
REQUISITOS SOLICITADOS EN LAS CONVOCATORIAS Y BASES DE
CONCURSO, ASI COMO LA CORRECTA APLICACION DE LOS
CRITERIOS DE EVALUACION Y ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS.
DISENAR LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS, MEDIANTE LA
COORDINACION DE ACCIONES CON LA UNIDAD DE ASUNTOS
JURIDICOS, A EFECTO DE QUE LOS MISMOS SE APEGUEN A LA
NORMATIVIDAD APLICABLE Y GARANTICEN LA CERTEZA Y
SEGURIDAD JURIDICA A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y A LOS
PARTICULARES QUE PUDIERAN INTERVENIR EN ELLOS.
PROPORCIONAR APOYO EN LA FORMULACION DE LOS
DOCUMENTOS JURIDICOS NECESARIOS, A TRAVES DE LA
APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS RESPECTIVAS, CON
LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LOS MISMOS SURTAN PLENOS
EFECTOS LEGALES.

COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA CONCENTRAR
LA OPINION DE LAS DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SCT Y DE OTRAS DEPENDENCIAS, ENTIDADES U ORGANISMOS,
RELATIVAS A LA INSTRUMENTACION DE CONVENIOS, ACUERDOS,
ACTAS, PROGRAMAS Y OTROS DOCUMENTOS LEGALES QUE LE
SEAN REQUERIDOS A LA DIRECCION DE CONCESIONES
CARRETERAS, MEDIANTE EL INTERCAMBIO DE CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS GENERALES, CON EL OBJETO DE QUE LA
FORMALIZACION DE DICHOS INSTRUMENTOS SE APEGUE A
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS RESPECTIVAS, ASI COMO A LAS DE
INDOLE ADMINISTRATIVO INTERNO.

SUPERVISAR LA FORMULACION DE LOS INSTRUMENTOS JURIDICOS
EN LOS QUE PARTICIPE LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO
CARRETERO, MEDIANTE LA REVISION DE SUS TERMINOS, ALCANCES
Y CONDICIONES GENERALES, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE
LOS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA UNIDAD ADMINISTRATIVA NO
VIOLENTEN LAS FUNCIONES QUE LE HAN SIDO ENCOMENDADAS.
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16. SUPERVISAR QUE LOS ACTOS JURIDICOS EMITIDOS POR LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO SE
ENCUENTREN DEBIDAMENTE FUNDADOS Y MOTIVADOS, MEDIANTE
LA REVISION Y APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES
DE CARACTER GENERAL Y PARTICULAR, CON EL PROPOSITO DE
ASEGURAR QUE DICHOS ACTOS NO PUEDAN SER RECURRIBLES
ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE.

17. PROMOVER QUE LOS ACTOS DE LOS QUE FORME PARTE LA
DIRECION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO, CUMPLAN CON
LOS REQUISITOS DE EXISTENCIA Y VALIDEZ SENALADOS EN LOS
ORDENAMIENTOS LEGALES APLICABLES, MEDIANTE LA ADECUACION
DE LOS MISMOS A LOS ALCANCES LEGALES PERMITIDOS, CON EL
OBJETO DE ASEGURAR QUE ESTOS SE EMITAN DENTRO DEL MARCO
DE SUS RESPECTIVAS FUNCIONES.

18. DISENAR LOS PROYECTOS DE OFICIOS, CONVENIOS, CIRCULARES,
ACUERDOS Y DEMAS INSTRUMENTOS LEGALES QUE REQUIERA LA
DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO CARRETERO PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES QUE LE HAN SIDO
ENCOMENDADAS, MEDIANTE LA APLICACION DE LOS CRITERIOS
JURIDICOS QUE SEAN CONDUCENTES, A EFECTO DE OBTENER EL
VISTO BUENO, VALIDACION O REFRENDO DE LA UNIDAD DE
ASUNTOS JURIDICOS PARA PROCEDER A LA DIFUSION O
FORMALIZACION DE LOS MISMOS.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. DERECHO
ADMINISTRATIVAS
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS JURIDICAS Y 1. DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
2. CIENCIA POLITICA 2. ADMINISTRACION PUBLICA
3. PSICOLOGIA 3. ASESORAMIENTO Y
ORIENTACION

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

ASUNTOS JURIDICOS

Otros conocimientos

SE REQUIERE CONOCIMIENTO DEL MARCO NORMATIVO DEL SECTOR
INFRAESTRUCTURA Y DEL MARCO OPERACIONAL EN MATERIA DE
DESARROLLO CARRETERO. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO
(PAQUETERIA OFFICE, INTERNET Y CORREO ELECTRONICO).

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR
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Puesto vacante

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE PORTALES

Cédigo de puesto

09-713-1-M1C015P-0000230-E-C-K

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $39,078.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA
Nombramiento

Adscripcion DIRECCION GENERAL SEDE CIUDAD DE MEXICO

DE TECNOLOGIAS DE (RADICACION)

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

Clasificacion
de Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General
del puesto

COORDINAR Y ASESORAR A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA
SECRETARIA REFERENTE A LA ACTUALIZACION DEL SISTEMA
INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES; ASI COMO, PROMOVER EL USO DE LA
INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE EN LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES, ADECUANDO LOS PROYECTOS A LA
TECNOLOGIA DE LA ULTIMA GENERACION, MEDIANTE LA COMUNICACION
POR MEDIOS ELECTRONICOS Y ESCRITOS CON LOS RESPONSABLES
INFORMATICOS, A TRAVES DE LA APLICACION DE LAS POLITICAS
ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD DE REDUCIR LOS COSTOS DE
OPERACION Y PROPORCIONAR SERVICIOS DE MANERA EFICAZ Y CON
CALIDAD.

Funciones

1. DIFUNDIR LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS PARA LA
GENERACION DE LAS SOLICITUDES DE LOS SERVICIOS GENERADOS
A TRAVES DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, MEDIANTE
CORREOS ELECTRONICOS Y APOYO TELEFONICO, CON LA
FINALIDAD DE DISMINUIR LOS COSTOS DE OPERACION Y
REDUCCION DE TIEMPOS.

2. ASESORAR A LOS RESPONSABLES INFORMATICOS DE LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT, EN EL
MANEJO DEL SISTEMA INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, MEDIANTE LA
DEFINICION DE CANALES DE COMUNICACION Y ORIENTACION SOBRE
ESTOS TEMAS, YA SEA CON APOYO TELEFONICO O CORREOS
ELECTRONICOS, CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDAN GENERAR
CORRECTAMENTE LAS SOLICITUDES DE LOS SERVICIOS QUE
REQUIEREN LOS USUARIOS INTERNOS PARA EL DESEMPENO DE
SUS FUNCIONES, REDUCIENDO ASI LOS TIEMPOS DE RESPUESTA
DE LOS MISMOS.

3. SUPERVISAR QUE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT
ACTUALICEN CONSTANTEMENTE EL SISTEMA INSTITUCIONAL PARA
LA GESTION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
COMUNICACIONES, MEDIANTE LA REVISION DE LA INFORMACION
REGISTRADA Y LA COMUNICACION DIRECTA CON LOS
RESPONSABLES INFORMATICOS, CON LA FINALIDAD DE
PROPORCIONAR INFORMACION DE MANERA OPORTUNA PARA UNA
MEJOR TOMA DE DESICIONES EN LA CONTRATACION DE LOS
SERVICIOS QUE BENEFICIEN A LA SECRETARIA.

4. PROMOVER LA INFRAESTRUCTURA QUE OFRECE LA RED DE
TELECOMUNICACIONES ESTABLECIENDO Y DIFUNDIENDO LOS
PROCEDIMIENTOS PARA LA INCORPORACION DE LOS TRAMITES Y
SERVICIOS QUE REALIZAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CENTRALES Y LOS CENTROS SCT, MEDIANTE LA INTEGRACION DE
LOS CONTENIDOS DE LOS COMUNICADOS PUBLICADOS EN LA
INTRANET DE LA DEPENDENCIA, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA DE LOS MISMOS.
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5.

10.

1.

12.

ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT INCORPOREN AL PORTAL LOS
SERVICIOS QUE PROPORCIONAN CONJUNTAMENTE CON LA
DIRECCION DE INNOVACION, MEDIANTE EL ESTUDIO Y ANALISIS DE
LOS PROCESOS QUE SE EFECTUAN RESPONSABILIDAD DE LA
UNIDAD A TRAVES DE SITIOS WEB, CON LA FINALIDAD DE QUE LOS
RESPONSABLES DE DICHAS PUBLICACIONES PUEDAN ACCEDER A
CONSULTARLOS DE MANERA OPORTUNA.

DIFUNDIR LOS PROCEDIMIENTOS PARA QUE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS CENTRALES Y CENTROS SCT INCORPOREN AL
PORTAL DE LA SCT LOS TRAMITES Y SERVICIOS QUE REALIZAN,
MEDIANTE LA DEFINICION DEL CONTENIDO QUE SE DARA A
CONOCER EN LOS CORREOS ELECTRONICOS Y COMUNICADOS
PUBLICADOS EN LA INTRANET, CON LA FINALIDAD DE AGILIZAR LOS
TIEMPOS DE RESPUESTA Y REDUCIR LOS COSTOS DE OPERACION.
COORDINAR EL DISENO, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LAS
APLICACIONES NO TRANSACCIONALES DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LOS CENTROS SCT, MEDIANTE EL ANALISIS DE
LA INFORMACION PROPORCIONADA POR ELLAS PARA LA
AUTOMATIZACION DE LOS PROCESOS APLICANDO TECNOLOGIA DE
LA ULTIMA GENERACION, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
SERVICIOS DE CALIDAD.

IMPLEMENTAR QUE LOS PROCESOS ACTUALES Y NUEVOS DE
ADMINISTRACION DE PORTALES QUE EFECTUAN LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y LOS CENTROS SCT SE REALICEN CONFORME A
LO ESTABLECIDO, MEDIANTE LA REVISION Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS, A TRAVES DE LA APLICACION DE LA NUEVA
INFRAESTRUCTURA QUE TIENE LA SECRETARIA, CON LA FINALIDAD
DE CONTRIBUIR A LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS Y A
BRINDAR DIA CON DIA SERVICIOS MAS EFICACES Y CON CALIDAD.
PROMOVER QUE LOS PROCESOS ACTUALES QUE REALIZAN LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES SE ADECUEN A LA NUEVA
TECNOLOGIA, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE CANALES DE
COMUNICACION DIRECTA CON LOS RESPONSABLES Y EL ANALISIS
DE LOS REQUERIMIENTOS DE LOS USUARIOS, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR EL DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.

COORDINAR QUE LOS NUEVOS PROYECTOS DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT SE REALICEN ADECUADAMENTE,
EN CONJUNTO CON LA DIRECCION DE INNOVACION, MEDIANTE EL
USO DE LA NUEVA INFRAESTRUCTURA QUE TIENE LA SECRETARIA,
CON LA FINALIDAD DE CONTAR CON APLICACIONES WEB DE ULTIMA
GENERACION QUE PERMITAN PROPORCIONAR UN MEJOR SERVICIO
A LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

ASESORAR A LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS DE LAS
DIFERENTES UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT SOBRE
EL MANEJO DE LA NUEVA INFRAESTRUCTURA QUE TIENE LA
SECRETARIA, MEDIANTE CURSOS DE CAPACITACION Y MANUALES
PUBLICADOS EN EL PORTAL, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR
SERVICIOS CON OPORTUNIDAD Y CALIDAD.

COORDINAR EL ANALISIS, DISENO, DESARROLLO Y PUESTA EN
MARCHA DE LOS NUEVOS PROCESOS DE TECNOLOGIA WEB QUE
REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT DE
ESTA SECRETARIA, MEDIANTE LA DEFINICION Y DESARROLLO
DE PLANES Y PROGRAMAS DE TRABAJO, CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA SATISFACCION DE LAS
NECESIDADES DE LOS USUARIOS INTERNOS PARA EL MEJOR
DESEMPENO DE SUS FUNCIONES.
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13. ESTABLECER LOS TIEMPOS DE ANALISIS, DISENO, DESARROLLO Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS NUEVOS PROCESOS DE TECNOLOGIA
WEB CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION DE INNOVACION,
MEDIANTE LA DEFINICION DE LOS PLANES DE TRABAJO NECESARIOS
PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES, CON LA FINALIDAD DE
CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LO SOLICITADO POR LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT.

14. ESTABLECER LOS ESTANDARES QUE DEBERAN CUMPLIR LOS
NUEVOS PROCESOS DE TECNOLOGIA DE APLICACIONES WEB,
CONJUNTAMENTE CON LA DIRECCION DE INNOVACION, MEDIANTE
EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS
LINEAMIENTOS Y POLITICAS DE OPERACION, CON LA FINALIDAD DE
ASEGURAR EL BUEN USO DE ESTAS HERRAMIENTAS DENTRO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA DEPENDENCIA.

15. SUPERVISAR QUE EL AVANCE DE LOS NUEVOS PROYECTOS SE
EFECTUE EN LOS TIEMPOS ESTABLECIDOS, MEDIANTE LA
GENERACION DE CRONOGRAMAS; ASI COMO, LA DEFINICION DE
ESTRATEGIAS DE SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS, CON LA
FINALIDAD DE CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LO SOLICITADO
POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y CENTROS SCT, EN
BENEFICIO DE SUS FUNCIONES.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TITULADO
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAYY TECNOLOGIA 1. COMPUTACION E INFORMATICA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. ADMINISTRACION
Experiencia AREA GENERAL CUATRO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE LAS
2. CIENCIA POLITICA TELECOMUNICACIONES
2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones
de habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO ‘“TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

INFORMATICA

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTOS EN BASICOS DE ITIL.,, ASI COMO EN
MATERIA DE DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES. MANEJO DE
EQUIPO DE COMPUTO Y DOMINIO BASICO DEL IDIOMA INGLES PARA
LECTURA, HABLA'Y ESCRITURA.

Requisitos
adicionales

HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES
DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala
prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
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No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizaciéon de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.

El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

22 - Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condiciéon migratoria
permita la funcioén a desarrollar;

No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el sistema informatico TrabajaEn

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema
informatico TrabajaEn.

akrwbd

Programacion

Publicacion de Convocatoria

08 de abril de 2026

Registro de aspirantes
(en el sistema informatico TrabajaEn)

Del 08 al 21 de abril de 2026

Revision curricular
(por el sistema informatico TrabajaEn)

Del 08 al 21 de abril de 2026

Recepcion de solicitudes para reactivacion de folios
(se debera realizar conforme al procedimiento descrito
en la base 17?)

El Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion
de folio en la etapa de revisién curricular.

Examenes de Conocimientos

A partir del 27 de abril de 2026

Evaluacién de Habilidades

A partir del 27 de abril de 2026

Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito

A partir del 27 de abril de 2026

Revision Documental

A partir del 27 de abril de 2026

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

A partir del 04 de mayo de 2026

Determinacioén

06 de julio de 2026

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informatico TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria para configurar su pefrfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.
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El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO) advierta la duplicidad
de registros en el sistema informatico TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte del
segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politicas para el
Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través del sistema informatico TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacién que realice la DGRHO a la informacion entregada por las
personas aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

5°.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacién autorizados (se podra considerar el lugar de
adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo
que es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la persona
candidata.
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Tratandose de resultados aprobatorios de los exdamenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede
de radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no
se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y llI,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informatico Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico Trabajaen.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico Trabajaen.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; Unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cudl de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados en la
convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”, en el
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”. Las dudas
relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta
de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccién 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente.
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Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de
TrabajaEn), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o
recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.
Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el
desarrollo de la sesion de evaluacién de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten
dichas indicaciones sera motivo de descarte.

72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno y las reglas de valoracion y puntuacion general establecidas por el

Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, las

cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:

https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes

deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefadas en relacién con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluacién del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

siguientes formatos denominados:

. Revisiéon documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autoreconocimiento persona con discapacidad y,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

0s formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

https://www.gob.mx/sict’documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes (se aceptara
soélo firma autégrafa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados. El no presentar
alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revisién documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de descarte automatico.

TN b wWN -
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Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registro en el

concurso respectivo firmado en cada hoja.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacién al Programa de Conclusion

de Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a) del

concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del

desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacién de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracién correspondiente (con
nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas

de recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos de

honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas por
el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que

el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica

y/o en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por

dicha autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los

grados de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de
puesto, siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se
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encuentre registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.
En caso de presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, sélo seran validos el Titulo
registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o en su
caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia
de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos
en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante
expedida por la institucién académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en
su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los
créditos del nivel de estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato,
Técnico Superior Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el
grado superior siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas
Profesionales seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse
registro en dicha plataforma, sera motivo de descarte.
10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacién
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacién
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPSPS.
Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la
autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, lingliistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La autoadscripciéon es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcion a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacion que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revision documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracidon de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afos. Se considerara este elemento
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 afos a la fecha de publicacién del concurso.
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Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce o no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcion de su discapacidad.

No sera considerada la documentacién recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacion
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracién del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revisién de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccién. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivaciéon de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y la comunicacion
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersiéon del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacion del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la
Secretaria.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electrénica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna, se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnolégicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacion de dicha Etapa de manera presencial.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su
participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara
en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracién de la capacidad de los
candidatos y verifique si reanen el perfil y los requisitos para desempefar el puesto, de conformidad con
los articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
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Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluacion
La evaluacion de cada persona aspirante se realizara, de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emisidon de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i. ~ Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. ~ No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de
género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido
en los articulos 3 fraccion |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.
122.- Declaracion del concurso desierto
ElI CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se presentd al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
Ill. Porque sdlo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.
142.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.
152 y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con
lo siguiente:
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Reglas de Valoracién

Etapa Subetapa Descripciéon
I. Revision e Revision realizada en el sistema informatico TrabajaEn
curricular e Motivo de descarte: Si.
Il. Exdmenes de Examen de e Numero de examenes: 2.

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos:

(a) Examen de
conocimientos
técnicos y

(b) Examen de
conocimientos
generales de la
Administracion
Publica Federal

Criterios a evaluar:

Por cada rango, la calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos, igual o superior a 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

En lo que respecta a los examenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, la calificacion
minima aprobatoria para todos los rangos sera 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los resultados de los examenes de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal y de conocimientos técnicos se
sumaran, para obtener la puntuacion total de la Subetapa de
Examenes de conocimientos. Para continuar con el proceso, se
requiere un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a 70.
En caso de obtener menos de 70 puntos se procedera al descarte.
Motivo de descarte: Si.

Evaluacién de

Numero de evaluaciones: 1.

Habilidades e  Calificacion minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las

evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: No.
Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacién de Evaluacion Numero de evaluaciones: 1.

Experiencia 'y Experiencia Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Valoracion del
Mérito

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: No.

Valoracién del
Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: No.

IV. Entrevistas

Revision
Documental

Documentacion probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: Si.

Criterios a evaluar:
Contexto: 25%
Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%

Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.
Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacién e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.
Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General
1] Examen de CT C=CT+CG +H 20 20 30 30 30
Conocimientos
Técnicos
Examen de CG
Conocimientos
Generales de la
Administracion
Publica Federal
Evaluacion de H 10 10 10 10 10
Habilidades
mn Evaluacion de X X+ M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 11l + IV = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70
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*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefalado en el articulo 231 de las Disposiciones

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en

los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:

. ElI CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion
de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacién dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la denominacién de la
plaza; el nimero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacién digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresion del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredito la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -s6lo seran validos el titulo registrado en la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afos solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizaciéon al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizacién de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no serdn consideradas como experiencia
laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se
desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no se repita para cada
constancia, computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

2. La documentacién mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisién Curricular (Registro de
Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho periodo, asi como
aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. Se notificard a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo
electrénico proporcionado, la resolucién emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 246, 260 y 261del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente.

182.- Cancelacioén de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autografamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefalando al efecto, la denominacion de la plaza; el

numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial
para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018. La
direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.
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El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la SABG, la habilitacién necesaria en el Sistema informatico RHNET — TrabajaEn para que el(la)
candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelaciéon de su participacion en el concurso desde su
cuenta en el sistema informatico TrabajaEn.

La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto

del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del

concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacion de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacién de los o6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su ultima reforma del pasado 04 de
agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones
en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las
oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos niumero 1990, piso 8, Colonia Los Alpes Tlacopac,
Cdédigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccién de las plazas de |la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seradn atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 1 de abril de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
El Secretario Técnico
Lic. Bernardo Sanchez Lazos Rodriguez
Rubrica.
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Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 030

El Comité Técnico de Seleccion (CTS) de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno con fundamento
en los articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75 fracciones lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 de su Reglamento, asi como en los articulos
241 al 243, 246, 247 y 253 al 290 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada del siguiente

puesto vacante:

Denominacion

JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA

del Puesto 27-820-1-M1C014P-0000111-E-C-M
Numero de Una (1) Nivel Administrativo 021
vacantes Jefatura de Departamento

Remuneracioén
bruta mensual

$ 27,795.00.00 (Veintisiete mil, setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M. N.)

Unidad
Administrativa

Direccion General de Recursos Ciudad Ciudad de México

Humanos y Organizacién

Funciones

Funcién 1.- Implementar las estrategias para el proceso del registro de asistencia y
justificacion de incidencias del personal adscrito a la Secretaria, para asegurar el
cumplimiento de los estandares en la gestion de incidencias y contribuir al
cumplimiento de la politica institucional en esta materia.

Funcién 2.- Integrar los reportes e informes ejecutivos del nivel de cumplimiento de las
politicas en materia de asistencia que determine la Unidad de Administracion y
Finanzas, a fin de proporcionar a las Unidades Administrativas informacién que
permita la toma de decisiones respecto al personal adscrito a la Secretaria.

Funcién 3.- Administrar la asignacién de perfil de usuario y contrasefia, para para
operar el sistema de Control de Accesos utilizado para el registro de asistencia de los
Organos Internos de Control, asi como para realizar la consulta de los registros de
asistencia y justificaciones de incidencias en la Intraweb Institucional.

Funcién 4.- Verificar en el sistema de nédmina la aplicacién de licencias médicas faltas
de asistencia y reintegros, a fin de garantizar la correcta disminucién o reintegro de
percepciones al personal de Secretaria.

Funcién 5.- Elaborar los reportes de cifras control de la aplicacion de licencias
médicas, faltas de asistencia y reintegros aplicados cada quincena.

Funcion 6.- Realizar acciones de difusién encaminadas a incrementar el estandar de
asistencia en las diversas Unidades Administrativas, a fin de dar cumplimiento a
politicas que en esa materia determine la Unidad de Administracién y Finanzas y de la
normatividad vigente.

Perfil que
deberan cubrir
los(las)
aspirantes
(con base en el
catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad: Nivel de Estudios: Licenciatura o Profesional
Grado de avance: Terminado o Pasante

Area General Carrera Genérica

Ciencias Naturales y Exactas Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas Matematicas — Actuaria

Ciencias Sociales y Administracion

Administrativas

Ciencias Sociales y
Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Contaduria

Administrativas

Ingenieria y Tecnologia Computacion e Informatica

Experiencia Minimo 4 afios de experiencia en:

Laboral: Area de Experiencia Area General

Ciencias Econdmicas Apoyo Ejecutivo y/o

Administrativo

Ciencias Econémicas Direccion y Desarrollo de

Recursos Humanos

Evaluacién de
Habilidades:

Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo
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Examenes de e Temario del examen de conocimientos generales de la

Conocimientos: Administracién Publica Federal, cuyo material de estudio, se
encuentran en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/

e Conocimientos técnicos especificos relacionados con las
funciones del puesto, ver temarios y/o bibliografias en la
siguiente liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-
de-puestos-vacantes-en-la-sabg?state=published

Requerimientos | Disponibilidad para viajar. Requerido.

o condiciones

especificas:

BASES DE PARTICIPACION

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos
para el puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefalados en el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar,

2. No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico,

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

5. No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo

De igual forma, se deberan presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

Precisando que, de conformidad con lo establecido en el Articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, no podran participar los(las) ciudadanos(as) que se encuentren en alguno
de los supuestos siguientes:

1. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal, contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual, por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o doméstica, violacion a la intimidad sexual, por violencia politica contra las mujeres en razén de
género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

2. Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

Por lo que, cualquier persona que se encuentre en alguno o ambos supuestos precisados, no podra ser
nombrada para empleo, cargo o comisién en el servicio publico.

En la aplicaciéon de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala la prohibicion de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los
derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica,
la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacién familiar,
las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la
pertenencia al servicio.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por esta Secretaria
disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).

Cuando le sea solicitado, los(las) candidatos(as) deberan presentar y/o enviar escaneados en formato PDF,
en carpeta comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora que
se establezcan tanto en las presentes Bases de Participacion como en el mensaje que al efecto reciban en su
Centro de mensajes de Trabajaen.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electronicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente a
color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informacion por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.

- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.

- Idéntico al documento original.
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No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacion, debera entregarse en el orden siguiente:

1.- Carta de Aceptacion, disponible para descarga en la liga electronica que se le indique en el mensaje de
invitacion, la cual debera llenar y firmar.

2.- Documento de Bienvenida de Trabajaen, como comprobante del folio asignado por dicho portal electrénico
para participar en el concurso de que se trate.

3.- Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para votar vigente y pasaporte
vigente. Cabe sefialar que, si la credencial para votar no se encuentra vigente en términos de los criterios
establecidos por el Instituto Nacional Electoral, NO serd aceptada como medio de identificacion oficial.

4.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibiciéon del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica y/o, en su caso,
mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Asimismo, se aceptara Maestria o Doctorado en el nivel terminado y/o pasante en las areas académicas
definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de Educacién Publica y que se encuentre
contenido en alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, o el documento oficial con
el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

- Se tendra por cubierta la calidad de “Titulado”, presentando: Titulo o Cédula Profesional expedidos por las
autoridades competentes, segun el nivel de estudios solicitado, con excepcion de nivel “Preparatoria o
Bachillerato”, para el cual se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucion
educativa.

El CTS determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), NO se
aceptara la constancia o acta de presentacion y/o acreditacion del examen profesional, ni cualquier otro
documento similar para acreditar que la expedicion del titulo y/o cédula profesional se encuentran en tramite.
(El CTS, determinara los casos en los que aceptara los documentos con los que se podra acreditar el nivel
licenciatura con grado de avance Titulado(a), asi como el plazo por el cual se aceptaran). En el caso de haber
realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educaciéon Publica. Lo anterior de conformidad con el
articulo 221 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracién Publica Federal.

- Para los casos en que el requisito académico sefiale "Carrera Técnica o Comercial con secundaria
terminada”, o “Carrera Técnica o Comercial con Preparatoria terminada o Normal terminada”, con grado de
avance Titulado, se debera presentar ademas del Titulo o la Cédula profesional registrados por la Secretaria
de Educacion Publica, el certificado de Secundaria o el certificado de Preparatoria, o de nivel medio superior o
de Normal Terminada, segun corresponda.

- Para los casos que el puesto requiera “Carrera Técnica o Comercial” y en el campo de carrera genérica se
indique “No aplica”, se aceptara, segun el grado de avance requerido: el certificado de estudios completos o el
Titulo o cédula profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica del nivel técnico, incluyendo
licenciatura, maestria o doctorado, obtenido en cualquier carrera genérica de las que se sefialan en el
Catalogo de Carrera de Trabajaen.

6.- Curriculum Vitae (CV) actualizado, maximo 4 cuartillas (distinto al de Trabajaen), que contenga ademas
datos de referencias laborales comprobables por cada uno de los empleos sefalados, en los que se detallen
claramente las funciones desempefiadas y el periodo de ocupacion de cada puesto, para lo cual debera
utilizar el formato de CV disponible en la liga:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published, en la seccion Formatos para Revisiéon documental.

La informacion de este CV debera coincidir con los datos registrados en el curriculum de Trabajaen.

7.- Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electrénica que se le indique en
el mensaje de invitacion, el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el
mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar, No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso,
No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro(a) de culto, No estar inhabilitado(a) para el servicio publico,
y que la documentacion presentada es auténtica.

b) Que no haya participado en un programa de separacién que le impida reingresar a la Administracion
Publica Federal, en los términos de dicho programa.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VII de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacién o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.
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e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o
comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Auténomo
de caracter estatal o federal.

8.- Cédula de Ildentificacién Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el cual contiene
el Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

9.- Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

10.- Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia. Para acreditar las areas y afios de
experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran las evidencias que acrediten la
fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifesté en su curriculum registrado en Trabajaen al
momento de su inscripcion, ya que la revision se hara con base en dicho curriculum y sélo se consideraran los
empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil del puesto sujeto a concurso, por
lo que debera presentar para cada empleo los documentos que comprueben el periodo laborado, desde su
inicio hasta su fin, y la razén social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la
empresa o institucion para la cual labord, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se
citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucién que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompariados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital.
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la relacién laboral,
en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas o con cadena digital.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autdgrafas y sello del emisor.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los cuales
deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusién del servicio prestado, funciones realizadas y firmas
autégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacién anticipada debera anexar la
constancia respectiva.

h) Documento denominado: "Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y
subsidio para el empleo”, o "Constancia de retenciones" emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
periodo laborado, firmas autdgrafas y sello de retenedor, en caso de ser electronico debera de contener
cadena original y sello digital.

i) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucion o empresa que otorga el pago,
nombre del candidato, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con recibos de pago
debera presentar al menos 6 recibos por cada afio laborado o 3 si la relacidon laboral fue menor. Dichos
recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacién laboral, por lo que so6lo se computaran
para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.

j) Constancia Laboral, en papel membretado u oficial, que sefiale la fecha de expedicion, nombre completo del
(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando puesto(s) y funciones desempefiadas, con
firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucion o empresa. No se aceptaran cartas de recomendacion, ni cartas de renuncia al
puesto como constancias para acreditar la experiencia laboral requerida.

k) Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expediciéon, nombre completo
del(de la) candidato(a), dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefiadas, con firma y
cargo de la persona autorizada para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos
de la institucion o empresa. Sélo se aceptara hasta por un maximo de 1 afo.

1) Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompanada del Historial que contiene la informacion de la capacitacion,
el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefa al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”.

m) Liberacién de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya
realizado o por la Instituciéon educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas generales
de experiencia, solo se acreditaran 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para practicas profesionales.
Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y término del empleo que pretende comprobar no
seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el cumplimiento
del perfil del puesto de que se trate.

Sélo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido
como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma
unilateral por el propio trabajador, asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacion emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompanarse de la traduccion
respectiva, firmada por la persona candidata.
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11.- Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

a) Resultado de la evaluacion del desempefo: Aplica sblo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones de desempefio
anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacién obtenida en la ultima evaluacion del
desempefio anual, por lo que podra presentar su hoja resumen de la ultima evaluacion de desempefio, que
contiene la calificacion final de desempefio obtenida, misma que debera de estar firmada y sellada por la
dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de evaluaciones de
desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la evaluacién de desempeiio desde
RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de
Evaluacion del Desempefio, seleccionar y dar clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el
listado de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la Ultima evaluacién desempefio e imprimir
el resumen. En caso de no poder imprimir su evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos
Humanos, para obtener ayuda.

b) Resultados de las acciones de capacitaciéon: Aplica sélo para personas servidoras publicas de carrera
titulares, y se califica a través del promedio de la calificacion de las acciones de capacitacion obtenidas por el
servidor publico de carrera Titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior, por lo que podra presentar las
constancias respectivas, o bien la hoja resumen de su ultima evaluacién de desempefio, que contiene la
calificacion de la capacitacion recibida, misma que debera de estar firmada y sellada por la institucién.

c) Resultados del proceso de certificaciéon: Aplica solo para personas servidoras publicas de carrera titulares,
y se calificara de acuerdo con las capacidades profesionales certificadas, a través del nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes logradas por las personas servidoras publicas de carrera titulares en
puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, para lo cual podran entregar las constancias emitidas por
la institucién donde se sefialen las capacidades certificadas y su vigencia. En caso de haberse certificado
como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera solicitarla en el area de
Recursos Humanos de su dependencia.

d) Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor o campo de
trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su
area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron beneficio a la ciudadania, por lo que podra
presentar las constancias respectivas como: certificacion en capacidades profesionales distintas a las
consideradas para el SPC, publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros) relacionadas con su
campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo politico o religioso.

e) Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesiéon o
actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios de los siguientes
supuestos: fungir como presidente(a), vicepresidente(a) o integrante fundador(a) de asociaciones u
organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion, gremiales, estudianties o de
profesionistas), recibir un titulo honorifico o un grado académico honoris causa, otorgado por universidades o
instituciones de educacién superior, o por graduarse con menciéon honorifica o con alguna distincion.
En ningun caso se consideraran distinciones de tipo politico o religioso.

f) Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardén otorgado a la persona candidata por
agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucién de algun mérito o servicio en
su labor, profesiéon o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten la
obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a nombre de la persona candidata, reconocimiento por
colaboracioén, ponencias o trabajos de investigacion, a nombre de la persona candidata, en congresos,
coloquios o equivalentes, reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico, primer, segundo o
tercer lugar, que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico, religioso o
que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo o equivalente.

g) Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencion de los mejores resultados, que sobresalen en
una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado académico obtenido en el extranjero, con
reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de Educacion Publica (SEP), patente a nombre de la
persona candidata, servicio o misién realizada en el extranjero, derechos de autor por obras publicadas a
nombre de la persona candidata, servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento
de donativos). En ninglin caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

h) Otros estudios: Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el perfil del
puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado maximo de estudios,
concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel de estudio y al grado de avance
requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que podra presentar constancias de Diplomados,
constancias de terminacion de estudios, Titulo o cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad,
maestria o doctorado.

i) Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las 68 lenguas
indigenas reconocidas por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI)—, a la capacidad de usarla
apropiadamente en determinadas situaciones sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un
comprobante, cada uno de los siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:
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Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala que es
hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas generales, expedida
por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o por alguna otra instancia acreditada por esta misma
institucion (con un resultado regular o bueno). - Acreditacion o documento equivalente a cursos, no menores a
220 horas, que avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes.
-Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles,
mapas, videos, audios, etcétera.) En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente
su autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido
parte de procesos de formacidon como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
-Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la interpretacion o la atencion en lengua
indigena, o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o por alguna otra
instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente). -Publicaciones en gacetas, revistas,
prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria.
-Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de
lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

j) Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana. Acto voluntario, al
tener un vinculo cultural, histérico, politico, linguistico o de otro tipo, en el que se manifiesta la identificacion
propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente, se calificara de acuerdo con la
manifestacion que realice la persona candidata en la revision documental durante el concurso, identificando
por escrito de declaracidon de autoadscripcion, el nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a
la que se autoadscriba.

k) Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento de mérito que
la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona
candidata que compruebe que al momento de la publicacién del concurso su edad no sobrepase los 30 afios.
1) Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de presentar una
discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la
descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la persona candidata que se autoreconozca como
persona con discapacidad. La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso que la
persona candidata:

* No se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de Trabajaen.

» No presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

* Que se encuentre en alguno de los supuestos sefalados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expedicion o reexpedicion de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destruccién o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacion mencionada ya sea durante la revision documental, o en cualquier etapa del
proceso, o de No exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno mantiene una politica de igualdad de oportunidades libre de
discriminacion por razones de edad, género, cultura, condicion econdémica, origen étnico, apariencia fisica,
caracteristicas genéticas, embarazo, preferencias sexuales, condiciones de salud, discapacidad, religién,
estado civil, o por cualquier otro motivo que atente contra la dignidad humana, en atencién a lo cual en ningun
caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su caso
para llevar a cabo la contratacion.

3a. REGISTRO DE CANDIDATOS(AS).

La inscripcion o el registro de los(las) candidatos(as) a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a los(las) candidatos(as) un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los(las) mismos(as) hayan aceptado sujetarse a
las presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico
de Seleccidn, lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los(las) candidatos(as).

Al momento de que los y las candidatos(as) registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara de
forma automatica la revisiéon curricular, asignando un folio de participacion en aquellos casos en que la
informacién capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.
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Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente convocatoria.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO.

El concurso se conducira de acuerdo al siguiente calendario, la Direccidon de Ingreso de Personal podra
modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora programados para desahogar cada etapa y
subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal motivo a través
del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizara, preferentemente, en las mismas fechas y horarios a todos(as) los(las) candidatos(as)
que continden en el concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades.

Calendario del concurso:

Fase o Etapa Fecha o Plazo
Publicacion del Concurso 08 de abril de 2026
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular del 08 de abril de 2026 al 21 de abril de 2026
Recepcidén de solicitudes para reactivacion de | EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas

folios imputables a los(las) aspirantes

Examenes de Conocimientos del 22 de abril de 2026 al 06 de julio de 2026
Evaluacién de Habilidades del 22 de abril de 2026 al 06 de julio de 2026
Revision Documental del 22 de abril de 2026 al 06 de julio de 2026

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del | del 22 de abril de 2026 al 06 de julio de 2026
Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién del 22 de abril de 2026 al 06 de julio de 2026
Determinacion del 22 de abril de 2026 al 06 de julio de 2026

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara a todos(as) los(las) candidatos(as) a
través de los mismos medios.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos se encuentran disponibles en la
pagina electrénica de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno en las siguientes ligas:

Para el Examen de Conocimientos Técnicos debera consultar:
https://www.gob.mx/buengobierno/documentos/convocatorias-de-puestos-vacantes-en-la-
sabg?state=published

Las dudas relacionadas se atenderan en los teléfonos que aparecen en la base nimero 13a. de las presentes
Bases de participacion.

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal debera consultar:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico en los medios
sefialados en la base numero 13a. de las presentes Bases de participacion.

Las guias de estudio para las Evaluaciones de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre de “Guia
de Estudio para las Evaluaciones de Habilidades” en Trabajaen con la liga:
https://www.trabajaen.gob.mx/menuini/js_paginad.jsp

6a. EVALUACIONES.

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de su Centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacion para participar en dichas
evaluaciones se enviara con al menos dos dias habiles de anticipaciéon de conformidad con lo sefialado en el
articulo 254 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo de la Direccion de Ingreso de Personal. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por
ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el examen y/o las
evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida.

Sin excepcion alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el Comité Técnico de Seleccion o
para la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, ademas de los que se sefialen en cada etapa del
procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la) candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora
sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
Trabajaen, cuando el(la) candidato(a) se presente sin los documentos solicitados en dicho mensaje o no estén
legibles o estén incompletos o cortados, cuando se presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia
sefialado en el mensaje de invitacion, abandone la sala antes de concluir la evaluacion correspondiente, se le
sorprenda consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier
via el contenido de la evaluacién de que se trate, o bien, no acredite la etapa correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes etapas:
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ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala
de 0 a 100, obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de
conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos
generales de la Administraciéon Publica Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de
conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse
en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Para el caso del Examen de conocimientos técnicos del puesto, la persona candidata debera solicitar el
reconocimiento de la vigencia a través de la cuenta de correo  electrénico:
reclutamiento@buengobierno.gob.mx a mas tardar un dia posterior al cierre de inscripciones del concurso que
corresponda, siempre y cuando se trate del mismo puesto, temario y bibliografia.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, los(las) aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los resultados
obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto de los(las)
participantes, lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion Il, del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, los(las)
candidatos(as) podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal
aplicados en los procesos de selecciéon tendran vigencia de un afo, los resultados no aprobatorios tendran
vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.

Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal.

Al inscribirse a un concurso y obtener un folio de participacion, el sistema verificara aquellos resultados
vigentes que correspondan al examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal y a
las habilidades, éstas Ultimas en caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, y
el sistema reflejara los resultados vigentes. De conformidad con el articulo 265 del ACUERDO por el que se
establecen las disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal,
que a la letra sefala: “En los casos en que el CTS determine la revisién de examenes, ésta sélo podra
efectuarse con respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o
procedimientos utilizados, sin que ello implique la entrega de los reactivos ni de las opciones de respuesta.
En ningun caso procedera la revisiéon respecto del contenido o de los criterios de evaluacion”, al respecto y en
caso de que un(una) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos técnicos del puesto o del
examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal ésta debera ser solicitada a través
de un escrito firmado autégrafamente, dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacion de los resultados en la pagina de Trabajaen. El escrito de solicitud de revision de examen de
conocimientos debera precisar para cual de los examenes requiere la revision y debera contener el folio
de participacion, nombre, correo electronico y firma de la persona candidata y ser dirigido al(a la) Secretario(a)
Técnico(a) del Comité Técnico de Seleccidon y se entregara en Oficialia de Partes de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, en la siguiente direccién: Av. Insurgentes Sur 1735, Planta Baja,
Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, de
lunes a viernes.

Una vez que la persona Secretaria Técnica reciba la solicitud, verificara que cumpla con lo requerido en el
parrafo anterior, de no ser asi, se comunicara a la persona candidata que la solicitud no fue procedente.
En caso de que la solicitud cumpla con los requisitos aqui sefalados, el(la) Secretario(a) Técnico(a)
convocara al CTS para que sesione dentro de los 5 dias habiles posteriores a su recepcién en la Secretaria
Técnica, dando respuesta a la persona solicitante a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Es importante senalar que en al articulo 265 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracién Publica Federal, arriba sefalado, unicamente
se hara dicha revisién en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos
o procedimientos utilizados, no podran entregarse los reactivos ni las opciones de respuesta, en ningin caso
procedera la revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
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Las herramientas que esta Dependencia aplicara para las evaluaciones de habilidades, seran las
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno. Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afo, contado a partir de la
fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los(las) candidatos(as) podran
participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades, siempre y cuando
correspondan a las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de las herramientas
proporcionadas por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno. Los resultados obtenidos no seran motivo de descarte, salvo el hecho de no presentarse en la
fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

Los resultados no aprobatorios de las evaluaciones de habilidades aplicadas en los procesos de seleccién
tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.
Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado de las evaluaciones.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacion de tecnologias de informaciéon y comunicacion
los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacién, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacion correspondientes a la etapa.
Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacion requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno
de los supuestos sefialados en la fraccién VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catalogo
de Carreras que en la fecha de la revision documental consulte en Trabajaen el personal de la Direccién de
Ingreso de Personal, asi como no acreditar las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.
Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.

Esta Etapa se acreditara conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, que podra consultar en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia
seran los siguientes:

» Orden en los puestos desempefiados.

* Duracion en los puestos desempefiados.

» Experiencia en el sector publico.

» Experiencia en el sector privado.

+ Experiencia en el sector social.

* Nivel de responsabilidad.

* Nivel de remuneracion.

* Relevancia de funciones o de las actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante.

* En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

* Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacion
del desempefio anual como servidor(a) publico(a) de carrera titular.

* Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad
de servidores(as) publicos(as) de carrera titulares.

* Logros.

+ Distinciones.

* Reconocimientos o premios.

« Actividad destacada en lo individual.

+ Otros estudios.

* Habla de Lengua Indigena.

* Autoadscripcién a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

* Perspectiva de juventudes.

* Persona con discapacidad.
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Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion, en los
casos que lo considere pertinente, podra solicitar referencias, realizar consultas y cruce de informacién con
los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades correspondientes. En los casos
en que no se acredite su autenticidad se descartara al(a la) candidato(a), o en su caso se dejara sin efecto el
resultado del proceso de selecciéon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, la cual se reserva el derecho de ejercer las acciones legales
procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de los(las) candidatos(as).

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de candidatos(as) con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, sustentadas en las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

De conformidad con las reglas de valoracion establecidas por el Comité Técnico de Profesionalizacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, los(las) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al
orden de prelacion registrado, cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo
con el orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad
de candidatos(as) que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el nimero de candidatos(as) que se
continuarian entrevistando, sera de tres y sélo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con un(una)
finalista de entre los(las) tres candidatos(as) ya entrevistados(as).

De conformidad con el articulo 272 del ACUERDO por el que se establecen las disposiciones generales en
materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion podra
sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las
entrevistas se desahogaran a distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para los(las)
candidatos(as), para lo cual deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el
mensaje de invitacion que reciban a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

El Comité Técnico de Seleccion, para verificar si redne el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto
sujeto a concurso, a través de preguntas y mediante las respuestas que proporcione el(la) candidato(a)
identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarlo finalista y en un segundo
momento, incluso determinarle ganador(a) del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en
competencias que contempla los siguientes elementos:

» Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

« Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

* Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

* Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del Comité Técnico de Seleccién con
la persona candidata, para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y conocimientos
vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los
elementos arriba sefalados, las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y
quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a los(las) candidatos(as) que acrediten el puntaje minimo de calificaciéon en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser
considerados(as) aptos(as) para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion |l de su Reglamento.
ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de
seleccién, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. El(la) Presidente(a) del CTS, superior(a) jerarquico(a)
del puesto en concurso podra, por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la
determinacion al(a la) finalista seleccionado(a) por los(las) demas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su determinacion en el acta
correspondiente, en cuyo caso el Comité Técnico de Seleccion elegira a la persona que ocupara el puesto de
entre los(las) restantes finalistas.
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b) Al(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefalado(a) en el
inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefalada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en la Base 7a. Reglas de valoracion general y sistema de puntuacién, de
las Bases de participaciéon de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganador(a) al(a la) candidato(a) que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino al finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, los(las) finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes de
la dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por el(la) Presidente(a).

El acta correspondiente podra consultarse en el la Plataforma Nacional de Transparencia, dentro del apartado
“CONCURSOS PARA OCUPAR CARGOS PUBLICOS”, dicha informacion se actualiza de forma trimestral.
7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos(as) con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion.

Sistema de Puntuacion General

Etapa Puntos

Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Conocimientos Generales 30
de la APF

Il. Evaluacién de Habilidades (dos evaluaciones) 20
Valor de ponderacion 50% para cada evaluacion

1ll. Evaluaciéon de Experiencia 10
lll. Valoracién de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso, seran publicados en el portal electronico de Trabajaen.

La Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién difundird en Trabajaen, en orden de prelacion de
mayor a menor e identificando a las y los finalistas del concurso, la calificacion definitiva de cada candidato(a)
la cual podra consultarse en la pagina electrénica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda
de Concursos”, luego en “Informacién sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la
seccién derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

9a. RESERVA DE CANDIDATOS(AS).

Los(las) candidatos(as) entrevistados(as) por los(las) miembros del Comité Técnico de Seleccién que no
resulten ganadores(as) del concurso y obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion
General, se integraran a la reserva de Candidatos(as) de la rama de cargo y rango concursado de que se
trate, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un afo, contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso en cuestion.
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Los(las) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de candidatos(as) y tomando en cuenta la clasificaciéon de puestos y
ramas de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno, a participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de
aspirantes cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto el concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ninguno(a) candidato(a) se presente al concurso,

Il. Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista (70 puntos), o

lll. Porque solo un(una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria.

11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de la plaza en los supuestos siguientes:

I. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

lll. Cuando el CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

12a. PRINCIPIOS DEL CONCURSO.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a lo previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y en las Disposiciones generales en materia de recursos
humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

13a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los(las) candidatos(as) formulen con relacion
a la plaza y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
reclutamiento@buengobierno.gob.mx o bien el numero telefénico (55) 2000 3000 Extensiones 5232, 5391,
5407 y 5345 con un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico
trabajaen@buengobierno.gob.mx

14a. INCONFORMIDADES.

Los(las) concursantes podran presentar su inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control de esta Secretaria, en Av. Insurgentes Sur 3211, Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan,
04530 Ciudad de México, CDMX, en un horario de atencion de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 horas, en
términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
su Reglamento.

15a. RECURSO DE REVOCACION.

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los(las) interesados(as) estaran en aptitud juridica
de interponer mediante escrito un Recurso de Revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, en sus instalaciones situadas Av. Insurgentes Sur 3211,
Insurgentes Cuicuilco, Coyoacan, 04530 Ciudad de México, CDMX, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas
en dias habiles, lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o depositando dicho escrito en el Servicio
Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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16a. PROCEDIMIENTO PARA LA REACTIVACION DE FOLIOS.

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones por parte del
personal de esta Secretaria, dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o se detecte el
descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.

El Comité Técnico de Seleccién de esta Secretaria, podra determinar bajo su responsabilidad en cualquier
etapa del concurso la reactivacion o no de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un
horario de 09:00 a 18:00 hrs, de lunes a viernes, los(las) interesados(as) podran enviar su solicitud de
reactivacion al correo electronico: reclutamiento@buengobierno.gob.mx, siempre y cuando las causas
del descarte no sean imputables a los(las) propios(as) aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de
Seleccion sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los(las) aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan enviar un
correo a la cuenta reclutamiento@buengobierno.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en
que se les informe acerca de la reactivacion o no de un folio.

La reactivacion de folios NO procedera cuando:

I. El(la) aspirante cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso o capture informacion
falsa, imprecisa, incompleta o errénea en sus datos curriculares,

Il. En la Revisidn Curricular, el Sistema descarte al(a la) aspirante por existir errores, deficiencias o falta de
coincidencias entre la informaciéon asentada en su curriculum y los requisitos establecidos en el perfil
del puesto al que pretenda aplicar, y

lll. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

Cualquier caso no previsto sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién dentro de los 5 dias habiles
siguientes al dia en que se tenga conocimiento del mismo.

17a. DISPOSICIONES GENERALES.

En los portales www.dof.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse la Convocatoria, los detalles
sobre el concurso y el puesto vacante. Los(las) aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos
erogados como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
Convocatoria sin responsabilidad alguna a cargo de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), el(la)
ganador(a) debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia, de no ser asi se
considerara como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los(las) finalistas,
al(a la) siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60, fraccion | y 75,
fracciones | y VII, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la seleccion, asi como en las inconformidades
y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales, aun después de concluidos éstos, en todo
caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisiéon y
distribucion de datos personales que resulten aplicables.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién
en sesion extraordinaria dentro de los siguientes 15 dias habiles a partir de la fecha en que se tenga
conocimiento del hecho y conforme a las disposiciones aplicables.

Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las y los candidatos a las etapas del
procedimiento de seleccién, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través de su centro
de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo que es
responsabilidad de las y los participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 8 de abril de 2026.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Subdirectora de Desarrollo de Sistemas Informaticos
Mtra. Danae Yolanda Molina Espinosa
Rubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 16/2026

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los
articulos 21, 22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Il y VII de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 92 y Tercero Transitorio de su Reglamento,

asi como en

los articulos 241 al

247 y del 253 al 293 de las Disposiciones generales

en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al

Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion
Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del
Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y
PUBLICACION DE RESULTADOS

Nivel
Administrativo

11-171-1-M1C014P-0000031-E-C-T (O11)

Numero de vacantes Una

Jefatura de Departamento

Percepcion
Mensual Bruta

$26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion del
Puesto

Direccion General de Analisis y Diagndstico

Sede Ciudad de

del Aprovechamiento Educativo México

Funciones
Principales:

1.

10.

Recabar las bases de datos derivadas de los proyectos evaluativos para obtener
los insumos que seran revisados en cuanto al cumplimiento de los lineamientos
establecidos y la difusién de resultados.

Preparar la informacion relacionada con los proyectos evaluativos que sera
proporcionada a las instancias externas para dar cumplimiento con la
transparencia y rendicion de cuentas.

Analizar la informacién derivada de las evaluaciones del logro educativo, para la
elaboracion de los reportes de resultados que seran difundidos en los medios
respectivos, asi como para su uso por las autoridades educativas.

Elaborar los reportes de resultados requeridos en materia de diagnostico del
aprovechamiento educativo, con la finalidad de contar con documentos que
contribuyan en la difusion de la informacion a las autoridades educativas.

Revisar la informacion que se publica en los distintos medios de difusién, a fin de
verificar que cumpla con los criterios de calidad establecidos para la poblacién
objetivo.

Llevar a cabo trabajos técnico-administrativos en la transferencia y difusion de los
resultados de las evaluaciones, para ofrecer informacion pertinente a quien esta
dirigida.

Publicar los resultados de las evaluaciones de logro educativo realizadas en el
portal de la Direccién General a fin de mantener actualizados los medios a través
de los cuales se ofrece informacion a la comunidad escolar.

Revisar las caracteristicas de la informacion requerida por las instituciones
evaluativas, en los procesos de logistica y emisién de resultados, para verificar
su cumplimiento, previo a su envio a la Comisién Nacional para la Mejora
Continua de la Educacion.

Elaborar las recomendaciones técnicas en la aplicacién y uso de los resultados
de las evaluaciones de aprovechamiento escolar, para informar los resultados de
estos hallazgos a la comunidad educativa y contribuir con la mejora continua.
Desarrollar el andlisis y difusién de los resultados de las evaluaciones que no son
competencia de la Comisién Nacional de la Mejora Continua de la Educacion y
de aquellas que soliciten las instancias externas con base a los criterios
establecidos, con la finalidad de contar con datos alineados a los principios de
validez y confiabilidad para ser transmitidos a las instancias correspondientes.

Perfil:

Escolaridad

Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Computacion e Informatica, Psicologia.
Area General: Educacion y Humanidades.

Carreras Genéricas Educacion.

Area General: Ciencias Naturales y Exactas.

Carreras Genéricas: Biologia.

Area General: Ingenieria y Tecnologia.

Carreras Genéricas Computacién e Informatica.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,
Terminado o Pasante.
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Experiencia
Laboral

Minimo 4 afos de experiencia en:

Campo de Experiencia: Pedagogia.

Area de Experiencia: Organizaciéon y Planificacion de la
Educacion, Teoria y Métodos Educativos.

Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia General.

Campo de Experiencia: Matematicas.

Area de Experiencia: Ciencia de los Ordenadores, Evaluacion.

Evaluacion de 1.
Habilidades 2.

Orientacion a Resultados.
Trabajo en Equipo.
Consultoria en el Sector Publico.

Examen de 1.
Conocimientos

Conocimientos Técnicos especificos relacionados con
las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https:/lupsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apfl.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Puesto

Nivel 11-311-1-M1C014P-0000433-E-C-M (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Materiales Educativos Sede Ciudad de
Puesto (DGME) México

Funciones
Principales:

10.

Verificar el tramite de las altas, bajas y demas movimientos del personal; asi
como mantener actualizada la plantilla de personal.
Verificar la actualizacion de la informacion en el
correspondiente al personal de la unidad administrativa.
Verificar el pago de remuneraciones, pagos especiales y en su caso, gestionarlos
ante la instancia correspondiente.

Revisar y verificar los movimientos en las ndminas y en su caso, realizar las
gestiones y aclaraciones pertinentes ante la instancia correspondiente.

Llevar a cabo el registro y control de asistencia del personal de la unidad
administrativa.

Verificar que las incidencias de personal se vean reflejadas en némina y se
apeguen a la normatividad vigente.

Notificar al interesado las incidencias en que incurrié en el periodo laborado con
el fin de atender la normatividad vigente.

Integrar el soporte documental para la gestion de la dictaminacion y registro de
las propuestas de modificacién organizacional, manuales administrativos vy
contratos de honorarios de la unidad administrativa.

Verificar los tramites presentados por los trabajadores de la unidad administrativa
referentes a constancias de empleo, expedicién de credenciales, hojas de
servicios, prestamos ISSSTE, entre otros.

Coordinar la difusion y asesoramiento a los trabajadores de la unidad
administrativa referentes a las prestaciones a que tiene derecho.

sistema electrénico,
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11. Dar seguimiento a los trdmites para el proceso de reclutamiento y seleccion de
personal en la unidad administrativa.

12. Integrar la informacién del sistema de desempefio basado en resultados del
personal de la unidad administrativa.

13. Integrar el soporte documental para la elaboracion de la descripcion, perfil y
valuacion de puestos; asi como la identificacion y descripcion de capacidades
técnicas.

14. Coordinar la aplicacién de los instrumentos de deteccidon de necesidades de
capacitacion de personal en la unidad administrativa.

15. Integrar y proponer los cursos de capacitacion del personal de la unidad
administrativa.

16. Verificar la inscripcién y seguimiento de los cursos de capacitacion al personal
con el fin de promover el cumplimiento de sus objetivos laborales y su desarrollo
profesional.

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Psicologia, Contaduria, Relaciones
Industriales, Administracion, Economia, Derecho, Ciencias
Politicas y Administracién Publica.
Area General: Ciencias Naturales y Exactas.
Carreras Genéricas: Contaduria.
Area General: Ingenieria y Tecnologia.
Carreras Genéricas: Administracion.
Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional, Titulado
(a). Debera Presentar Titulo o Cédula Profesional.

Experiencia Minimo 3 afios de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Psicologia.

Area de Experiencia: Psicologia Industrial, Personalidad.
Campo de Experiencia: Ciencias Sociales.

Area de Experiencia: Archivonomia y Control Documental.
Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econémicas.

Area de Experiencia: Administracion, Organizacion y Direccion
de Empresas, Direccién y Desarrollo de Recursos Humanos.
Campo de Experiencia: Sociologia.

Area de Experiencia: Sociologia del Trabajo.

Campo de Experiencia: Ciencias Juridicas y Derecho.

Area de Experiencia: Defensa Juridica y Procedimientos,
Derecho y Legislacion Nacionales.

Evaluacion de

1. Orientacion a Resultados.

Habilidades 2. Trabajo en Equipo.
Recursos Humanos — Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones.
Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos

las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracién Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.
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BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 16/2026, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podréan participar los(las) ciudadanos(as) que reunan los requisitos de escolaridad y
PARTICIPACION experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases de
participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes
requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero (a) cuya condicidn migratoria permita la funcién a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso; Tener
aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; No pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar inhabilitado (a) para
el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; No ser
declarada como persona deudora alimentaria morosa; en caso de verse favorecido
con el resultado del concurso, a partir de su ingreso No desempenar otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y en caso contrario, contar
con el dictamen de compatibilidad de empleo respectivo; que la documentacién
presentada como original sea auténtica, asumiendo la responsabilidad legal y
administrativa en caso de no ser asi, y; presentar y acreditar las evaluaciones que se
indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccion Ill del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez que
tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el
Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion de los candidatos,
elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a los que considere
aptos para el puesto de conformidad con los criterios de evaluacion de las
entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo de aptitud), los cuales
seran considerados como finalistas.

DOCUMENTACION | La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil del

REQUERIDA puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y areas de
(En caso de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
acreditar disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn). Los y las
Evaluaciones) aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o copia certificada

y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, los siguientes
documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto
reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacién, por via electronica:

1. Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

3. Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubri6 el total de créditos del nivel de estudios y la tira
de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto establezca
como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que presentar el
documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de Pasante o
documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la persona cubri6 el
total de créditos del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con
estudios en el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y
area de conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno
de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, segtin
el caso, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula profesional de
nivel Licenciatura registrado en la SEP, otorgandose en la Valoracion del Mérito
el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
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La acreditacién de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacién del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la Secretaria
de Educacion Publica.

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

5. Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

6. Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este requisito.

7. Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil
del puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacion de
cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en la
que se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi como
fecha de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad social;
contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos; recibos de
honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en concurso.

8. Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.

9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos
Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023), no haber sido beneficiado (a) por
algun programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se
hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Este formato le sera proporcionado en la Etapa lll del procedimiento, por la
Secretaria de Educaciéon Publica a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn) y
la impresion de la invitacion que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento o etapa del proceso, la documentaciéon o referencias que acrediten: los
datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las aspirantes para
fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al perfil del puesto y a
la documentacién sefialada en los numerales de esta seccién. De no acreditar la
existencia y/o autenticidad de la documentaciébn mencionada, serad motivo
de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara sin efectos el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la Secretaria de Educacion Publica, la cual, a su vez, se reserva el derecho
de ejercitar las acciones legales procedentes. En ninglin caso, la Secretaria de
Educacién Publica solicitara prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como
el reclutamiento y seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin
discriminacion por edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicion
econdémica, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua,
opiniones, preferencias sexuales, identidad o filiacion politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que
atente contra la dignidad humana.
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Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata
demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcion a un pueblo o
comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en su momento
dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una persona con
discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se encuentre una
persona concursante, para la Valoracion del Mérito; lo anterior, con el objetivo
implementar medidas para prevenir la discriminacién y garantizar una real igualdad
de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion del mérito en vista
al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de la APF como uno de
los principales motores de cambio y transformacion de un gobierno incluyente,
democratico y sensible a la realidad social; de conformidad con los articulos 231,
232, 259 y del 266 al 270 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
Generales en Materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcion o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 08 al
22 de abril de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo durante el
desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Al momento en que la persona registre su participacion a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision curricular,
asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo descartara del
concurso. La revisiéon curricular efectuada a través de www.trabajaen.gob.mx, se
desarrollara, sin perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacion que los y
las candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria.

Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripcidon a un mismo concurso por un (a)
candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcidn en cada Etapa se debera asistir con Identificacion oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la invitacién
de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y contrasena
de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicaciéon del Examen de
Conocimientos generales de la Administracion Publica Federal (APF)**

DESARROLLO
DEL CONCURSO

El concurso se conducira de acuerdo a la programacion que se indica; sin embargo,
ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacion de cada etapa,
debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como pueden ser entre
otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion, cantidad de participantes,
verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad de salas y equipo informatico
para la aplicacion de las evaluaciones; problemas de comunicacion electronica del
sistema de esta dependencia y del sistema de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno (SABG); dificultad de acceso al Mddulo generador de examenes de la
(SABG), por parte del aspirante, al no contar o no recordar su usuario y contrasefa;
tiempo de respuesta de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno para
proporcionar la informacion que le concierne del concurso correspondiente o que se
le requiera por motivos de consulta, desbloqueo o rehabilitacién; por fendmenos
naturales; marchas manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones,
verificacion de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccién. El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos y de la Evaluacién de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del
procedimiento de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y las
aspirantes con 48 horas habiles de anticipacion como minimo, por medio del
contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se recomienda
la consulta permanente del referido sistema.
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ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 08 de abril de 2026
Etapa I: Revision curricular de forma automatizada, a Del 08 al 22 de abril
través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx (Registro de 2026

de aspirantes).

Etapa Il: Evaluaciéon dividida en tres temas (con doble Del 27 de abril al 06
descarte): de julio de 2026
La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente
al Examen de Conocimientos Técnicos del puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una
escala de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacion
menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacion correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacion se promediara con la
del Examen de Conocimientos Técnicos del puesto para
obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste serd motivo de
descarte, asi como el hecho de que no se presente en la
fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
TrabajaEn.

Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de descarte;
sin embargo, el no presentarlas si es motivo de descarte.
Las Evaluaciones de Habilidades se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas
psicométricas. Las guias de estudio para las Evaluaciones
de Habilidades se encuentran disponibles con el nombre
de “Guia de Estudio para las Evaluaciones de
Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacion
Relevante - Guia de Estudio para las Evaluaciones de

Habilidades.
Etapa lll: Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Del 27 de abril al 06
Meérito; asi como la revisién documental. de julio de 2026

Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial con una
logistica y medidas de prevencion establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion. Del 27 de abril al 06
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes de de julio de 2026
Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y |l
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi
como revision documental) con una puntuacién menor a
50, son motivo de descarte.

Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio Profesional de
Carrera; evitando que alguno(a) de ellos(ellas) no cuente
con los recursos informaticos para realizarla, de esta
manera se asegura que a ningun aspirante se le dificulte
su participacion.

Para los integrantes del Comité de Selecciéon (CTS), el
proceso de la entrevista y determinacién se desahogara a
distancia via remota, programandose previamente
conforme a la agenda del Comité y de forma escalonada
la lista de los aspirantes finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune el
perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, en
un primer momento consideraran al(la) finalista y en un
segundo momento, determinaran al (la)ganador(a) del

concurso.
Etapa V: Determinacion Del 27 de abril al 06
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el de julio de 2026

proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion.
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Nota: Si la realizacion de las etapas I, lll, IV y V se registran en un sélo periodo de
tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que debera
llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales), Por determinacion
de la SABG.

La fecha puntual de aplicacién en cada etapa se dard a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacién a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.
TEMARIOS Y Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
GUIAS disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://www.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-profesional-
de-carrera-2025

General de la APF:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-
apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontraran disponibles para
su consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informaciéon Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION
DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los y
las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de Examenes
de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales (A través del Sistema
Armstrong), obtener una calificaciéon menor es motivo de descarte; las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de Conocimientos Generales de
la Administracion Publica Federal (a través de la herramienta proporcionada por la
Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupciéon y Buen
Gobierno), cuya calificaciéon se promediara con la del Examen de Conocimientos
Técnicos del Puesto para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte; y las Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las
Evaluaciones Psicométricas), estas Ultimas, a través del sistema Armstrong.
En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia para el inicio del Examen y/o
Evaluaciones. Una vez trascurrido el tiempo de tolerancia, por ningin motivo se
aplicara el Examen y/o Evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las
Evaluaciones si él o la participante no presenta la documentacion requerida por la
dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Puablica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo registra
automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de que el sistema
no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion de Conocimientos Técnicos
anterior, el (la) participante debera solicitar su consideracion por escrito
(oficio, o correo electronico) al Comité Técnico de Seleccion, a través de la Direccion
del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, antes del inicio de la nueva
aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros concursos e
inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse nuevamente al Examen de
Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un resultado igual o superior a 70
puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de
forma automatica en el portal de TrabajaEn y no podra renunciar al resultado
aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste permanecera vigente durante un afio
contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de
TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
Los resultados no aprobatorios obtenidos en este examen, tendran una vigencia de
dos dias, contado a partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la
pagina de TrabajaEn.
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Los resultados obtenidos en la Evaluacion de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afo con calificacion igual o superior a 70, a partir
de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica TrabajaEn,
tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros concursos de la
SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando se trate de la misma
habilidad y que haya sido evaluada a través de la herramienta proporcionada por
la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya que
las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine la
revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos
Generales de la Administracién Publica Federal (APF), deberan dirigirse
a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electronico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Nimero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacién de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccion en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite; en
caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de que el
volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en orden de
prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el universo
lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos (as);
en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10
participantes en orden de prelacién.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a partir
de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia obtenida
(ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida (cantidad de
ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los requisitos
del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacion) que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificaciéon (puntaje) Definitiva.
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SISTEMA DE El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisiéon curricular;
PUNTUACION Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen de
GENERAL Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (APF) y

Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
Ill) Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacién.
La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como proposito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.
Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos Ultimas solo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccidn, quedando de la siguiente manera:
ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il. Examenes de Conocimientos y | 1° Examen de Conocimientos 30
Evaluaciones de Habilidades. Técnicos.
2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacién de Habilidades 10
(sin descarte).
Il Evaluacién de la Experiencia y | Evaluacion de la Experiencia 20
Valoraciéon del Mérito, asi como laboral.
Revisién Documental. Valoracién del Mérito. 10
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las etapas
Il (Evaluaciéon de Conocimientos vy
Evaluacion de Habilidades,
Psicométricas) y lll (Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito,
asi como Revision Documental) con
una puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.
Total de puntos: 100
puntos
SISTEMA DE Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar las
PUNTUACION evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las evaluaciones
GENERAL psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo de descarte, a

menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de igual manera si el
(la) participante no acude a la cita que se le invite, 0 no apruebe las evaluaciones de
conocimientos y la revisién documental serd motivo de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la segunda Evaluacién
correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en la Administracion
Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara con la del Examen de
Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la Subetapa, cuyo minimo
aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a
éste sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar
y hora sefialados en el mensaje de TrabajaEn.

Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte, que
se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por preguntas y
se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.
Subdireccion de Area: Orientaciéon a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.
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Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision

documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi

como revision documental, no serda motivo de descarte, sin embargo, es

necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y afos de experiencia
laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil del puesto
en concurso, asi como la documentacion personal basica que se le requiera,
en caso contrario sera motivo de descarte. La Evaluacion y Valoracion
mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos, que sumados

a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que contempla Evaluacién de

Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos Generales de la APF, y Evaluaciones

de Habilidades y Psicométricas), le ayudan para ubicarlo en un mejor lugar de

prelacion dentro del concurso. EI maximo de puntos que pueden obtener en la Etapa

Il son: 20 puntos en la Evaluacién de la Experiencia y 10 puntos en la Valoracién del

Mérito. Para la obtencion de los puntos mencionados, es imprescindible

presentar en original o copia certificada para su validacién, un archivo por

documento, por ambos lados, en formato PDF y escala a 100%, en archivo
electréonico e identificado con el nombre del puesto, y folio del concurso,

organizada en una carpeta para cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y

Valoracion del Mérito, asi como Revision Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE DEBEN

COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO

ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O

COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia documental

que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los elementos que se

califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision

documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el nivel
jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (ultimo puesto
desempefiado o0 que esta desempefando) en relaciéon al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo o
puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro objetivo
para realizar la comparacion.

2.- Duracién en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o0 cargos ocupados del (la) candidato (a).
De manera especifica, a través del numero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico. De manera
especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia o
experiencia en el Sector Social.

6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacion, respecto a su trayectoria profesional.
Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de actividades
sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones y
actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempefiado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones de
naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.
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7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracién bruta
mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera especifica,
comparando la remuneracién bruta mensual del puesto actual (en su caso el
ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempeinadas en relacion con las
del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre la
Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado por el
(la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de cargo o
puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante. -
Se callificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o puestos inmediatos
inferiores al de la vacante. De manera especifica, a través del numero de afios
acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos de

la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobacion de la Unidad conforme a

las particulares de la dependencia.

Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)

aspirante debera presentar la documentacion que avale el cumplimiento a cada

elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en hoja
membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta y baja
en instituciones de seguridad social, etc. La documentacion debera especificar
claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener puntos,
ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocupé y el tiempo de

permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y

actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de

Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio

Profesional de Carrera, Control y Evaluacién, para constar la autenticidad de la

informaciéon y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o

de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los

registros publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola experiencia,
cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacién final se obtendra del promedio entre la calificacion de cada uno
de los elementos entre el total de elementos considerados.

En la Valoracion del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

1.- Resultados de la Evaluacion del Desempeiio. - Se consideraran de acuerdo
con las calificaciones de los servidores publicos de carrera titulares,
obtenidas en las Evaluaciones de Desempeifio Anual. De manera
especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en la ultima
Evaluacion del Desempeiio Anual. Para obtener las calificaciones de la
Evaluacion de Desempeio desde RHnet, debera ingresar con su usuario y
contraseiia al portal www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccion de
Evaluacion del Desempeiio, seleccionar y dar clic en Consulta
Mis Evaluaciones del Desempeiio, imprimir el listado de calificaciones,
luego dar clic en “Ver Resumen” de la tltima Evaluacion del Desempeiio e
imprimir el resumen. En caso de no poder imprimir su Evaluacion desde
RHnet, debera dirigirse a su area de Recursos Humanos, para obtener
ayuda.

2.- Resultados de las acciones de capacitacién. - Se calificaran de acuerdo con
las calificaciones de las acciones de capacitaciéon. De manera especifica, a
través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico de
carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en el
ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de
capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no sera calificado en este
elemento.
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3.-

7.-

Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con las
capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través del
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por los
servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.
Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a) en
su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que mejoraron,
facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de trabajo; o
bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un beneficio a la
ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales, ni perjudicar o
afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad responsable o de
negocios, por lo que podran presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o en Habilidades Profesionales
distintas a las del Servicio Profesional de Carrera, publicacién especializada
(gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con su campo de experiencia.
* La Direccién del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-area
de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora, optimizacion y/o
fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del area y del perfil del
puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por parte de la persona
aspirante en el ambito laboral o que con ello exista un aporte a la
ciudadania de forma integral y no aislada. En ningun caso se consideran
logros de tipo politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesién o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo
anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ninguin caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon

otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por algun

mérito o servicio en su labor, profesion o actividad individual. De manera
especifica, se calificaran a través del niUmero de reconocimientos o premios

obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un reconocimiento o

premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracién, ponencias o trabajos de investigacion a
nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos y
abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccién aleatoria,

sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencién de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesién o actividad individual o

ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma.

De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se

consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (la) aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del (la) aspirante.




248

DIARIO OFICIAL Miércoles 8 de abril de 2026

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).
e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y
Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen

Gobierno.
En ninglun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.

Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran
considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento.
Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a los
requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a
través del estudio o grado maximo de estudios concluido reconocido por la
autoridad competente, que sea adicional al nivel de estudio y grado de
avance al requerido en el perfil del puesto vacante en concurso.
Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracién del Mérito el puntaje
asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.
La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se realizara
a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional o
Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.

Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso,

una de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla

apropiadamente en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad

se puede evaluar en 4 Habilidades bésicas del lenguaje: hablar, escuchar o

comprender, leer y escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes

que se movilizan para poner en operacién procesos de trasvase de informacién

de una lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia
cultural y linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas
que avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o
sus variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formaciéon como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con
la interpretacién, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al
efecto establezca la Direccion General de Desarrollo Humano y Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
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Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones, se debera acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se deberd acreditar fehacientemente su
autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.
Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana. La denominacion del presente elemento
deriva de la forma en que se propone su valoracién, toda vez que la auto
adscripcién a un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/
afromexicana es el acto voluntario mediante el cual personas o comunidades,
que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de otro tipo y, que
deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena
reconocido por el Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad
y pertenencia cultural.
El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente
con el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los
perfiles de puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la
poblacion objetivo ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas,
culturales y sociales—, que pueden presentarse en el desarrollo profesional de
la persona candidata que se auto adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacion que realice, por su parte, la
persona candidata que asi lo manifieste, en la revision documental durante el
concurso.
Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera
como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera
profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia establecidos
previamente en la descripcién y en el perfil del puesto en concurso.
Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de
presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracién, la descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Mérito, se debera presentar
la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento sobre
el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacién, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera,
Control y Evaluacién, para constatar la autenticidad de la informacion y
documentacion presentada por el (la) aspirante, en su totalidad o de manera
selectiva, podra realizar las consultas y cruce de informacion en los registros
publicos o acudir directamente con las instancias y autoridades
correspondientes. En los casos en que no se acredite la autenticidad sera
motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se considerara lo

siguiente:

e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de carrera
titulares, sin excepcién, seran calificados en los elementos 1 a 3.

e Todos los (as) candidatos (as), sin excepciodn, seran calificados en los elementos
4a8.

10.

1.

12
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e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados en el
sistema de puntuacion general, sin implicar el descarte de los (as) candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacioén) a quienes acrediten al
menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccion resolverd el resultado del concurso
de acuerdo con lo sefalado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el primer
parrafo de esta convocatoria.
Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacién como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados (as)
finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate en
la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la publicacion
de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho, quedan en
posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con la clasificacion
de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de Profesionalizacién de la
Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos destinados a tal rama de
cargo o puesto, segun aplique.
Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico (a)
de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentaciéon necesaria que acredite haberse separado, toda
vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como de haber
cumplido la obligacién que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal. (Guardar reserva de la
informacioén, documentacion y en general, de los asuntos que conozca, en términos
de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la totalidad

de la siguiente documentacion en original o copia certificada y escaneada en

Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se le descartara del

CONCuUrso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresioén del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx (caratula inicial
de la pagina personal) para el concurso e impresion de la invitacion que recibe
por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda. Entregar
1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto para
el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel licenciatura o
postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula Profesional
correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en tramite
(con antigiiedad hasta de un aio), se podra presentar el documento que avale
dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica y/o el acta del examen
profesional aprobatorio y/u oficio original de la institucion educativa donde
establezca que la persona cubrié el total de créditos del nivel de estudios
y la tira de materias cursadas. Para los casos en los que el perfil del puesto
establezca como requisitos de escolaridad el nivel de Pasante, se tendra que
presentar el documento oficial que asi lo acredite, como puede ser la Carta de
Pasante o documento (oficio y tira de materias) donde establezca que la
persona cubrio el total de créditos del nivel de estudios correspondiente.
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En el caso de contar con estudios en el extranjero, se debera presentar
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
SEP. Los y las aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de
la escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el
doctorado, en las areas académicas definidas en el perfil del puesto,
siempre y cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas de las
areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose en la
Valoraciéon del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo requerido por
dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula Profesional
o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que emita la SEP.
Entregar 1 copia.

o Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, s6lo en
caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso. Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique la
fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta en
instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas que
requiera el perfil del puesto en concurso.

e |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica
este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el servicio
publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de algun culto, de
que la documentacion presentada es auténtica, de no tener sentencia firme por
la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra la
libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia
familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violacion a la intimidad
sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en
cualquiera de sus modalidades y tipos. Por ser declarada persona deudora
alimentaria morosa. (Agregado el 06 de septiembre de 2023, por la reforma y
adicion al art. 38 de la Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado
en el DOF 29-05-2023). Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de
Educacion Publica durante la revision documental, de no haber sido beneficiado
(a) por algun programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que
se hayan apegado a un programa de retiro voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad
aplicable. Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccién, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su numero de folio
asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio web:
http://www.trabajaen.gob.mx
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CANCELACION
DE CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: 1) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto de
que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para
restituir en sus derechos a alguna persona, y; Ill) El CTP determine que se modifica
o suprime del Catalogo el puesto en cuestién.

DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion

podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso por

las siguientes causas:

I  Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

Il Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva

convocatoria.

REACTIVACION
DE FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacién de folios rechazados en la Etapa | Revision

Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra 2 dias habiles

para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al Secretario (a) Técnico

(@) del Comité Técnico de Seleccion, a través del correo electrénico:

ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara del conocimiento al resto de

los (las) integrantes del Comité Técnico de Seleccion, a través del Encargado (a)

del Subsistema de Ingreso, via correo electronico o via telefénica para su analisis y

€n su caso, para su autorizacion. El plazo de resolucién del Comité sera a mas tardar

en 72 horas. La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la
solicitud de reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del

Encargado (a) del Subsistema de Ingreso por correo electronico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

o Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el folio
dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccién solicitando el
analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada una
de sus experiencias laborales, asi como las funciones que desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido
(Titulo o cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo del (la) candidato(a),
dia, mes, afio de ingreso y baja, indicando los puestos y funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza, membretado con
domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccion electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacion a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.
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PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional de
Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccion, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico (a)
de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien lo
sometera para su analisis y resolucion al resto de los o las integrantes. El plazo para
dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del caso reportado, por
lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso hasta que tenga una
resolucion. EI Comité Técnico de Seleccion se asegurara que la resolucion al caso
reportado se apegue a los principios mencionados y a la normatividad aplicable.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun después
de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Losy las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas

del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en Av. Universidad
No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez, Ciudad de México,
C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por escrito, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la fecha en que se presenté el acto motivo de la
inconformidad, en términos de lo dispuesto por el articulo 69 fraccion X de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 93 al
96 de su Reglamento. Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Interno de Control de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacién debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido a la Unidad
de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de las etapas Il y IV no se permitira el uso de
teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD, memorias
portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras, lentes de sol
(oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que
posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las
evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se autorice o requiera
de utilizacion como medio de apoyo para el examen y/o evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y
ATENCION A
USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencién y resolucion de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de Educacion
Publica pone a la orden los correos electronicos: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y
teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como el namero telefonico: 3600 2511 con
las extensiones: 59822, 59961, 59962, en un horario de lunes a viernes de 09:00 a
15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 8 de abril de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion,
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuiez Zavaleta
Firma Electronica.
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