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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

DECRETO por el que se aprueba el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, adoptado en la ciudad
de Roma, el diecisiete de julio de mil novecientos noventa y ocho.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Unién, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA CAMARA DE SENADORES DEL HONORABLE CONGRESO DE LA UNION, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD
QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 76 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS,DECRETA:

Articulo Unico.- Se aprueba el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, adoptado en la
Ciudad de Roma, el diecisiete de julio de mil novecientos noventa y ocho.

ESTATUTO DE ROMA DE LA CORTE PENAL INTERNACIONAL
PREAMBULO

Conscientes de que todos los pueblos estan unidos por estrechos lazos y sus culturas configuran un
patrimonio comun y observando con preocupacion que este delicado mosaico puede romperse en cualquier
momento,

Teniendo presente que, en este siglo, millones de nifios, mujeres y hombres han sido victimas de
atrocidades que desafian la imaginacion y conmueven profundamente la conciencia de la humanidad,

Reconociendo que esos graves crimenes constituyen una amenaza para la paz, la seguridad y el
bienestar de la humanidad,

Afirmando que los crimenes mas graves de trascendencia para la comunidad internacional en su conjunto
no deben quedar sin castigo y que, a tal fin, hay que adoptar medidas en el plano nacional e intensificar la
cooperacion internacional para asegurar que sean efectivamente sometidos a la accién de la justicia,

Decididos a poner fin a la impunidad de los autores de esos crimenes y a contribuir asi a la prevencion de
nuevos crimenes,

Recordando que es deber de todo Estado ejercer su jurisdiccion penal contra los responsables de
crimenes internacionales,

Reafirmando los Propdésitos y Principios de la Carta de las Naciones Unidas y, en particular, que los
Estados se abstendran de recurrir a la amenaza o al uso de la fuerza contra la integridad territorial o la
independencia politica de cualquier Estado o en cualquier otra forma incompatible con los propésitos de las
Naciones Unidas,

Destacando, en este contexto, que nada de lo dispuesto en el presente Estatuto debera entenderse en el
sentido de que autorice a un Estado Parte a intervenir en una situacién de conflicto armado en los asuntos
internos de otro Estado,

Decididos, a los efectos de la consecucion de esos fines y en interés de las generaciones presentes y
futuras, a establecer una Corte Penal Internacional de caracter permanente, independiente y vinculada con el
sistema de las Naciones Unidas que tenga competencia sobre los crimenes méas graves de trascendencia
para la comunidad internacional en su conjunto,

Destacando que la Corte Penal Internacional establecida en virtud del presente Estatuto sera
complementaria de las jurisdicciones penales nacionales,

Decididos a garantizar que la justicia internacional sea respetada y puesta en practica en forma duradera,

Han convenido en lo siguiente:
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PARTE |. DEL ESTABLECIMIENTO DE LA CORTE
Articulo 1
La Corte

Se instituye por el presente una Corte Penal Internacional ("la Corte"). La Corte sera una institucion
permanente, estara facultada para ejercer su jurisdiccion sobre personas respecto de los crimenes mas
graves de trascendencia internacional de conformidad con el presente Estatuto y tendra caracter
complementario de las jurisdicciones penales nacionales. La competencia y el funcionamiento de la Corte se
regiran por las disposiciones del presente Estatuto.

Articulo 2

Relacion de la Corte con las Naciones Unidas

La Corte estara vinculada con las Naciones Unidas por un acuerdo que debera aprobar la Asamblea de los
Estados Partes en el presente Estatuto y concluir luego el Presidente de la Corte en nombre de ésta.

Articulo 3
Sede de la Corte
1. La sede de la Corte estara en La Haya, Paises Bajos ("el Estado anfitrién").

2. La Corte concertara con el Estado anfitrion un acuerdo relativo a la sede que debera aprobar la
Asamblea de los Estados Partes y concluir luego el Presidente de la Corte en nombre de ésta.

3. La Corte podra celebrar sesiones en otro lugar cuando lo considere conveniente, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto.

Articulo 4

Condicién juridica y atribuciones de la Corte

1. La Corte tendra personalidad juridica internacional. Tendra también la capacidad juridica que sea
necesaria para el desempefio de sus funciones y la realizacion de sus propositos.

2. La Corte podra ejercer sus funciones y atribuciones de conformidad con lo dispuesto en el presente
Estatuto en el territorio de cualquier Estado Parte y, por acuerdo especial, en el territorio de cualquier
otro Estado.

PARTE Il. DE LA COMPETENCIA, LA ADMISIBILIDAD Y EL DERECHO APLICABLE
Articulo 5

Crimenes de la competencia de la Corte

1. La competencia de la Corte se limitara a los crimenes mas graves de trascendencia para la comunidad
internacional en su conjunto. La Corte tendra competencia, de conformidad con el presente Estatuto, respecto
de los siguientes crimenes:

a) El crimen de genocidio;

b) Los crimenes de lesa humanidad;
c) Los crimenes de guerra;

d) El crimen de agresion.

2. La Corte ejercera competencia respecto del crimen de agresion una vez que se apruebe una disposicion
de conformidad con los articulos 121 y 123 en que se defina el crimen y se enuncien las condiciones
en las cuales lo hara. Esa disposicion sera compatible con las disposiciones pertinentes de la Carta de las
Naciones Unidas.

Articulo 6
Genocidio

A los efectos del presente Estatuto, se entendera por "genocidio” cualquiera de los actos mencionados a
continuacién, perpetrados con la intencién de destruir total o parcialmente a un grupo nacional, étnico, racial o
religioso como tal:

a) Matanza de miembros del grupo;

b) Lesion grave a la integridad fisica o mental de los miembros del grupo;
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c) Sometimiento intencional del grupo a condiciones de existencia que hayan de acarrear su destruccion
fisica, total o parcial;

d) Medidas destinadas a impedir nacimientos en el seno del grupo;
e) Traslado por la fuerza de nifios del grupo a otro grupo.
Articulo 7

Crimenes de lesa humanidad

1. A los efectos del presente Estatuto, se entendera por "crimen de lesa humanidad" cualquiera de los
actos siguientes cuando se cometa como parte de un ataque generalizado o sistematico contra una poblacién
civil y con conocimiento de dicho ataque:

a) Asesinato;
b) Exterminio;
c) Esclavitud;
d) Deportacion o traslado forzoso de poblacion;

e) Encarcelacion u otra privacién grave de la libertad fisica en violacion de normas fundamentales de
derecho internacional;

f) Tortura;

g) Violacion, esclavitud sexual, prostitucion forzada, embarazo forzado, esterilizacion forzada u otros
abusos sexuales de gravedad comparable;

h) Persecucion de un grupo o colectividad con identidad propia fundada en motivos politicos, raciales,
nacionales, étnicos, culturales, religiosos, de género definido en el parrafo 3, u otros motivos universalmente
reconocidos como inaceptables con arreglo al derecho internacional, en conexién con cualquier acto
mencionado en el presente parrafo o con cualquier crimen de la competencia de la Corte;

i) Desaparicion forzada de personas;
j) El crimen de apartheid;

k) Otros actos inhumanos de caracter similar que causen intencionalmente grandes sufrimientos o atenten
gravemente contra la integridad fisica o la salud mental o fisica.

2. A los efectos del parrafo 1:

a) Por "ataque contra una poblacion civil" se entendera una linea de conducta que implique la comision
multiple de actos mencionados en el parrafo 1 contra una poblacién civil, de conformidad con la politica de un
Estado o de una organizacion de cometer esos actos o para promover esa politica;

b) El "exterminio” comprendera la imposicion intencional de condiciones de vida, la privacion del acceso a
alimentos o medicinas entre otras, encaminadas a causar la destruccion de parte de una poblacion;

c) Por "esclavitud" se entendera el ejercicio de los atributos del derecho de propiedad sobre una persona,
o de algunos de ellos, incluido el ejercicio de esos atributos en el trafico de personas, en particular mujeres
y nifios;

d) Por "deportaciéon o traslado forzoso de poblacion" se entendera el desplazamiento de las personas

afectadas, por expulsion u otros actos coactivos, de la zona en que estén legitimamente presentes, sin
motivos autorizados por el derecho internacional;

e) Por "tortura" se entendera causar intencionalmente dolor o sufrimientos graves, ya sean fisicos o
mentales, a una persona que el acusado tenga bajo su custodia o control; sin embargo, no se entendera por
tortura el dolor o los sufrimientos que se deriven Unicamente de sanciones licitas o que sean consecuencia
normal o fortuita de ellas;

f) Por "embarazo forzado" se entendera el confinamiento ilicito de una mujer a la que se ha dejado
embarazada por la fuerza, con la intencion de modificar la composicién étnica de una poblacién o de cometer
otras violaciones graves del derecho internacional. En modo alguno se entendera que esta definicion afecta a
las normas de derecho interno relativas al embarazo;

g) Por "persecucion" se entendera la privacion intencional y grave de derechos fundamentales en
contravencion del derecho internacional en razén de la identidad del grupo o de la colectividad;
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h) Por "el crimen de apartheid" se entenderan los actos inhumanos de caracter similar a los mencionados
en el parrafo 1 cometidos en el contexto de un régimen institucionalizado de opresion y dominacion
sistematicas de un grupo racial sobre uno o mas grupos raciales y con la intencién de mantener ese régimen;

i) Por "desaparicion forzada de personas" se entendera la aprehension, la detencion o el secuestro de
personas por un Estado o una organizacién politica, o con su autorizacidon, apoyo o aquiescencia, seguido
de la negativa a informar sobre la privacion de libertad o dar informacién sobre la suerte o el paradero de esas
personas, con la intencién de dejarlas fuera del amparo de la ley por un periodo prolongado.

3. A los efectos del presente Estatuto se entendera que el término "género” se refiere a los dos sexos,
masculino y femenino, en el contexto de la sociedad. El término "género" no tendra mas acepcion que la
que antecede.

Articulo 8

Crimenes de guerra

1. La Corte tendra competencia respecto de los crimenes de guerra en particular cuando se cometan
como parte de un plan o politica o como parte de la comision en gran escala de tales crimenes.

2. A los efectos del presente Estatuto, se entiende por "crimenes de guerra": a) Infracciones graves de los
Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949, a saber, cualquiera de los siguientes actos contra personas o
bienes protegidos por las disposiciones del Convenio de Ginebra pertinente:

i) Matar intencionalmente;
ii) Someter a tortura o a otros tratos inhumanos, incluidos los experimentos biolégicos;
iii) Infligir deliberadamente grandes sufrimientos o atentar gravemente contra la integridad fisica o la salud;

iv) Destruir bienes y apropiarse de ellos de manera no justificada por necesidades militares, a gran escala,
ilicita y arbitrariamente;

v) Obligar a un prisionero de guerra o a otra persona protegida a prestar servicio en las fuerzas de una
Potencia enemiga;

vi) Privar deliberadamente a un prisionero de guerra o a otra persona de sus derechos a un juicio justo
e imparcial;

vii) Someter a deportacion, traslado o confinamiento ilegales;
viii) Tomar rehenes;

b) Otras violaciones graves de las leyes y usos aplicables en los conflictos armados internacionales dentro
del marco del derecho internacional, a saber, cualquiera de los actos siguientes:

i) Dirigir intencionalmente ataques contra la poblacién civil en cuanto tal o contra civiles que no participen
directamente en las hostilidades;

i) Dirigir intencionalmente ataques contra objetos civiles, es decir, objetos que no son objetivos militares;

ii) Dirigir intencionalmente ataques contra personal, instalaciones, material, unidades o vehiculos
participantes en una misién de mantenimiento de la paz o de asistencia humanitaria de conformidad con la
Carta de las Naciones Unidas, siempre que tengan derecho a la proteccion otorgada a civiles u objetos civiles
con arreglo al derecho internacional de los conflictos armados;

iv) Lanzar un ataque intencionalmente, a sabiendas de que causara pérdidas de vidas, lesiones a civiles o
dafios a objetos de caracter civil o dafios extensos, duraderos y graves al medio natural que sean claramente
excesivos en relacion con la ventaja militar general concreta y directa que se prevea;

v) Atacar o bombardear, por cualquier medio, ciudades, aldeas, pueblos o edificios que no estén
defendidos y que no sean objetivos militares;

vi) Causar la muerte o lesiones a un enemigo que haya depuesto las armas o que, al no tener medios para
defenderse, se haya rendido a discrecion;

vii) Utilizar de modo indebido la bandera blanca, la bandera nacional o las insignias militares o el uniforme
del enemigo o de las Naciones Unidas, asi como los emblemas distintivos de los Convenios de Ginebra, y
causar asi la muerte o lesiones graves;

viii) El traslado, directa o indirectamente, por la Potencia ocupante de parte de su poblacion civil al
territorio que ocupa o la deportacion o el traslado de la totalidad o parte de la poblacién del territorio ocupado,
dentro o fuera de ese territorio;
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ix) Los ataques dirigidos intencionalmente contra edificios dedicados al culto religioso, las artes, las
ciencias o la beneficencia, los monumentos, los hospitales y los lugares en que se agrupa a enfermos y
heridos, siempre que no sean objetivos militares;

x) Someter a personas que estén en poder del perpetrador a mutilaciones fisicas 0 a experimentos
médicos o cientificos de cualquier tipo que no estén justificados en razon de un tratamiento médico, dental u
hospitalario, ni se lleven a cabo en su interés, y que causen la muerte o pongan gravemente en peligro
su salud;

xi) Matar o herir a traicién a personas pertenecientes a la nacion o al ejército enemigo;
xii) Declarar que no se dara cuartel;

xiii) Destruir o confiscar bienes del enemigo, a menos que las necesidades de la guerra lo hagan
imperativo;

xiv) Declarar abolidos, suspendidos o inadmisibles ante un tribunal los derechos y acciones de los
nacionales de la parte enemiga;

xv) Obligar a los nacionales de la parte enemiga a participar en operaciones bélicas dirigidas contra su
propio pais, aunque hubieran estado a su servicio antes del inicio de la guerra;

xvi) Saquear una ciudad o una plaza, incluso cuando es tomada por asalto;
xvii) Veneno o armas envenenadas;
xviii) Gases asfixiantes, téxicos o similares o cualquier liquido, material o dispositivo analogo;

xix) Balas que se abran o aplasten faciimente en el cuerpo humano, como balas de camisa dura que no
recubra totalmente la parte interior o que tenga incisiones;

xx) Emplear armas, proyectiles, materiales y métodos de guerra que, por su propia naturaleza, causen
dafios superfluos o sufrimientos innecesarios o surtan efectos indiscriminados en violacion del derecho
humanitario internacional de los conflictos armados, a condicion de que esas armas o esos proyectiles,
materiales o métodos de guerra, sean objeto de una prohibicién completa y estén incluidos en un anexo del
presente Estatuto en virtud de una enmienda aprobada de conformidad con las disposiciones que, sobre el
particular, figuran en los articulos 121 y 123;

xxi) Cometer ultrajes contra la dignidad de la persona, en particular tratos humillantes y degradantes;

xxii) Cometer actos de violacion, esclavitud sexual, prostituciéon forzada, embarazo forzado, definido en el
apartado f) del parrafo 2 del articulo 7, esterilizacion forzada y cualquier otra forma de violencia sexual que
constituya una violacién grave de los Convenios de Ginebra;

xxiii) Aprovechar la presencia de civiles u otras personas protegidas para que queden inmunes de
operaciones militares determinados puntos, zonas o fuerzas militares;

xxiv) Dirigir intencionalmente ataques contra edificios, material, unidades y vehiculos sanitarios, y contra
personal habilitado para utilizar los emblemas distintivos de los Convenios de Ginebra de conformidad con el
derecho internacional;

xxv) Provocar intencionalmente la inanicion de la poblacion civil como método de hacer la guerra,
privandola de los objetos indispensables para su supervivencia, incluido el hecho de obstaculizar
intencionalmente los suministros de socorro de conformidad con los Convenios de Ginebra;

xxvi) Reclutar o alistar a nifios menores de 15 afios en las fuerzas armadas nacionales o utilizarlos para
participar activamente en las hostilidades;

c) En caso de conflicto armado que no sea de indole internacional, las violaciones graves del articulo 3
comun a los cuatro Convenios de Ginebra de 12 de agosto de 1949, a saber, cualquiera de los siguientes
actos cometidos contra personas que no participen directamente en las hostilidades, incluidos los miembros
de las fuerzas armadas que hayan depuesto las armas y los que hayan quedado fuera de combate por
enfermedad, lesiones, detencién o por cualquier otra causa:

i) Actos de violencia contra la vida y la persona, en particular el homicidio en todas sus formas, las
mutilaciones, los tratos crueles y la tortura;

ii) Los ultrajes contra la dignidad personal, en particular los tratos humillantes y degradantes;

ii) La toma de rehenes;
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iv) Las condenas dictadas y las ejecuciones efectuadas sin sentencia previa pronunciada por un tribunal
constituido regularmente y que haya ofrecido todas las garantias judiciales generalmente reconocidas como
indispensables.

d) El parrafo 2 c) del presente articulo se aplica a los conflictos armados que no son de indole
internacional, y por lo tanto no se aplica a situaciones de disturbios o tensiones internos, tales como motines,
actos aislados y esporadicos de violencia u otros actos de caracter similar.

e) Otras violaciones graves de las leyes y los usos aplicables en los conflictos armados que no sean de
indole internacional, dentro del marco establecido de derecho internacional, a saber, cualquiera de los
actos siguientes:

i) Dirigir intencionalmente ataques contra la poblacién civil como tal o contra civiles que no participen
directamente en las hostilidades;

ii) Dirigir intencionalmente ataques contra edificios, material, unidades y vehiculos sanitarios y contra el
personal habilitado para utilizar los emblemas distintivos de los Convenios de Ginebra de conformidad con
el derecho internacional;

ii) Dirigir intencionalmente ataques contra personal, instalaciones, material, unidades o vehiculos
participantes en una misién de mantenimiento de la paz o de asistencia humanitaria de conformidad con la
Carta de las Naciones Unidas, siempre que tengan derecho a la proteccion otorgada a civiles u objetos civiles
con arreglo al derecho de los conflictos armados;

iv) Dirigir intencionalmente ataques contra edificios dedicados al culto religioso, la educacion, las artes, las
ciencias o la beneficencia, los monumentos, los hospitales y otros lugares en que se agrupa a enfermos y
heridos, a condicion de que no sean objetivos militares;

v) Saquear una ciudad o plaza, incluso cuando es tomada por asalto;

vi) Cometer actos de violacion, esclavitud sexual, prostitucion forzada, embarazo forzado, definido en el
apartado f) del parrafo 2 del articulo 7, esterilizacion forzada o cualquier otra forma de violencia sexual que
constituya también una violacion grave del articulo 3 comun a los cuatro Convenios de Ginebra;

vii) Reclutar o alistar nifios menores de 15 afios en las fuerzas armadas o utilizarlos para participar
activamente en hostilidades;

viii) Ordenar el desplazamiento de la poblacion civil por razones relacionadas con el conflicto, a menos que
asi lo exija la seguridad de los civiles de que se trate o por razones militares imperativas;

ix) Matar o herir a traicién a un combatiente enemigo;
x) Declarar que no se dara cuartel;

xi) Someter a las personas que estén en poder de otra parte en el conflicto a mutilaciones fisicas o a
experimentos médicos o cientificos de cualquier tipo que no estén justificados en razén del tratamiento
médico, dental u hospitalario de la persona de que se trate ni se lleven a cabo en su interés, y que provoquen
la muerte o pongan gravemente en peligro su salud;

xii) Destruir o confiscar bienes del enemigo, a menos que las necesidades de la guerra lo hagan
imperativo;

f) El parrafo 2 e) del presente articulo se aplica a los conflictos armados que no son de indole
internacional, y, por consiguiente, no se aplica a situaciones de disturbios y tensiones internas, como motines,
actos aislados y esporadicos de violencia u otros actos de caracter similar. Se aplica a los conflictos armados
que tienen lugar en el territorio de un Estado cuando existe un conflicto armado prolongado entre las
autoridades gubernamentales y grupos armados organizados o entre tales grupos.

3. Nada de lo dispuesto en los parrafos 2 c) y d) afectara a la responsabilidad que incumbe a todo
gobierno de mantener y restablecer el orden publico en el Estado y de defender la unidad e integridad
territorial del Estado por cualquier medio legitimo.

Articulo 9

Elementos del crimen

1. Los Elementos del crimen, que ayudaran a la Corte a interpretar y aplicar los articulos 6, 7 y 8 del
presente Estatuto, seran aprobados por una mayoria de dos tercios de los miembros de la Asamblea de los
Estados Partes.

2. Podran proponer enmiendas a los Elementos del crimen:
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a) Cualquier Estado Parte;
b) Los magistrados, por mayoria absoluta;
c) El Fiscal.

Las enmiendas entraran en vigor cuando hayan sido aprobadas por una mayoria de dos tercios de los
miembros de la Asamblea de los Estados Partes.

3. Los Elementos del crimen y sus enmiendas seran compatibles con lo dispuesto en el presente Estatuto.
Articulo 10

Nada de lo dispuesto en la presente parte se interpretara en el sentido de que limite 0 menoscabe de
alguna manera las normas existentes o en desarrollo de derecho internacional para fines distintos del
presente Estatuto.

Articulo 11

Competencia temporal

1. La Corte tendra competencia Unicamente respecto de crimenes cometidos después de la entrada en
vigor del presente Estatuto.

2. Si un Estado se hace Parte en el presente Estatuto después de su entrada en vigor, la Corte podra
ejercer su competencia Unicamente con respecto a los crimenes cometidos después de la entrada en vigor del
presente Estatuto respecto de ese Estado, a menos que éste haya hecho una declaraciéon de conformidad con
el parrafo 3 del articulo 12.

Articulo 12

Condiciones previas para el ejercicio de la competencia

1. El Estado que pase a ser Parte en el presente Estatuto acepta por ello la competencia de la Corte
respecto de los crimenes a que se refiere el articulo 5.

2. En el caso de los apartados a) o c) del articulo 13, la Corte podra ejercer su competencia si uno o varios
de los Estados siguientes son Partes en el presente Estatuto o han aceptado la competencia de la Corte de
conformidad con el parrafo 3:

a) El Estado en cuyo territorio haya tenido lugar la conducta de que se trate, o si el crimen se hubiere
cometido a bordo de un buque o de una aeronave, el Estado de matricula del buque o la aeronave;

b) El Estado del que sea nacional el acusado del crimen.

3. Si la aceptacion de un Estado que no sea Parte en el presente Estatuto fuere necesaria de conformidad
con el parrafo 2, dicho Estado podra, mediante declaracion depositada en poder del Secretario, consentir en
que la Corte ejerza su competencia respecto del crimen de que se trate. El Estado aceptante cooperara con la
Corte sin demora ni excepcion de conformidad con la Parte 1X.

Articulo 13

Ejercicio de la competencia

La Corte podréa ejercer su competencia respecto de cualquiera de los crimenes a que se refiere el articulo
5 de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto si:

a) Un Estado Parte remite al Fiscal, de conformidad con el articulo 14, una situacion en que parezca
haberse cometido uno o varios de esos crimenes;

b) El Consejo de Seguridad, actuando con arreglo a lo dispuesto en el Capitulo VII de la Carta de las
Naciones Unidas, remite al Fiscal una situacién en que parezca haberse cometido uno o varios de esos
crimenes; o

c) El Fiscal ha iniciado una investigacion respecto de un crimen de ese tipo de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.

Articulo 14

Remisién de una situacion por un Estado Parte

1. Todo Estado Parte podra remitir al Fiscal una situacidén en que parezca haberse cometido uno o varios
crimenes de la competencia de la Corte y pedir al Fiscal que investigue la situacion a los fines de determinar
si se ha de acusar de la comision de tales crimenes a una o varias personas determinadas.
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2. En la medida de lo posible, en la remisién se especificaran las circunstancias pertinentes y se adjuntara
la documentacion justificativa de que disponga el Estado denunciante.

Articulo 15
El Fiscal

1. El Fiscal podra iniciar de oficio una investigacion sobre la base de informacién acerca de un crimen de
la competencia de la Corte.

2. El Fiscal analizara la veracidad de la informacion recibida. Con tal fin, podra recabar mas informacion
de los Estados, los drganos de las Naciones Unidas, las organizaciones intergubernamentales o no
gubernamentales u otras fuentes fidedignas que considere apropiadas y podra recibir testimonios escritos u
orales en la sede de la Corte.

3. El Fiscal, si llegare a la conclusion de que existe fundamento suficiente para abrir una investigacion,
presentara a la Sala de Cuestiones Preliminares una peticion de autorizaciéon para ello, junto con la
documentacion justificativa que haya reunido. Las victimas podran presentar observaciones a la Sala de
Cuestiones Preliminares, de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

4. Si, tras haber examinado la peticion y la documentacion que la justifique, la Sala de Cuestiones
Preliminares considerare que hay fundamento suficiente para abrir una investigaciéon y que el asunto parece
corresponder a la competencia de la Corte, autorizara el inicio de la investigacion, sin perjuicio de las
resoluciones que pueda adoptar posteriormente la Corte con respecto a su competencia y la admisibilidad de
la causa.

5. La negativa de la Sala de Cuestiones Preliminares a autorizar la investigacién no impedira que el Fiscal
presente ulteriormente otra peticion basada en nuevos hechos o pruebas relacionados con la misma situacion.

6. Si, después del examen preliminar a que se refieren los parrafos 1y 2, el Fiscal llega a la conclusion de
que la informacion presentada no constituye fundamento suficiente para una investigacion, informara de ello a
quienes la hubieren presentado. Ello no impedira que el Fiscal examine a la luz de hechos o pruebas nuevos,
otra informacion que reciba en relacion con la misma situacion.

Articulo 16

Suspensién de la investigacion o el enjuiciamiento

En caso de que el Consejo de Seguridad, de conformidad con una resolucién aprobada con arreglo a lo
dispuesto en el Capitulo VIl de la Carta de las Naciones Unidas, pide a la Corte que suspenda por un plazo
que no podra exceder de doce meses la investigacién o el enjuiciamiento que haya iniciado, la Corte
procedera a esa suspension; la peticién podra ser renovada por el Consejo de Seguridad en las mismas
condiciones.

Articulo 17

Cuestiones de admisibilidad

1. La Corte teniendo en cuenta el décimo parrafo del preambulo y el articulo 1, resolvera la inadmisibilidad
de un asunto cuando:

a) El asunto sea objeto de una investigacion o enjuiciamiento en el Estado que tiene jurisdiccion sobre él
salvo que éste no esté dispuesto a llevar a cabo la investigacion o el enjuiciamiento o no pueda realmente
hacerlo;

b) El asunto haya sido objeto de investigacion por el Estado que tenga jurisdiccion sobre él y éste haya
decidido no incoar accion penal contra la persona de que se trate, salvo que la decision haya obedecido a que
no esté dispuesto a llevar a cabo el enjuiciamiento o no pueda realmente hacerlo;

c) La persona de que se trate haya sido ya enjuiciada por la conducta a que se refiere la denuncia, y la
Corte no pueda incoar el juicio con arreglo a lo dispuesto en el parrafo 3 del articulo 20;

d) El asunto no sea de gravedad suficiente para justificar la adopcién de otras medidas por la Corte.

2. A fin de determinar si hay o no disposicién a actuar en un asunto determinado, la Corte examinara,
teniendo en cuenta los principios de un proceso con las debidas garantias reconocidos por el derecho
internacional, si se da una o varias de las siguientes circunstancias, segun el caso:

a) Que el juicio ya haya estado o esté en marcha o que la decisién nacional haya sido adoptada con el
proposito de sustraer a la persona de que se trate de su responsabilidad penal por crimenes de la
competencia de la Corte, segun lo dispuesto en el articulo 5;
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b) Que haya habido una demora injustificada en el juicio que, dadas las circunstancias, sea incompatible
con la intencién de hacer comparecer a la persona de que se trate ante la justicia;

¢) Que el proceso no haya sido o no esté siendo sustanciado de manera independiente o imparcial y haya
sido o esté siendo sustanciado de forma en que, dadas las circunstancias, sea incompatible con la intencion
de hacer comparecer a la persona de que se trate ante la justicia.

3. A fin de determinar la incapacidad para investigar o enjuiciar en un asunto determinado, la Corte
examinara si el Estado, debido al colapso total o sustancial de su administracion nacional de justicia o al
hecho de que carece de ella, no puede hacer comparecer al acusado, no dispone de las pruebas y los
testimonios necesarios 0 no esta por otras razones en condiciones de llevar a cabo el juicio.

Articulo 18

Dictamenes preliminares relativos a la admisibilidad

1. Cuando se haya remitido a la Corte una situacion en virtud del articulo 13 a) y el Fiscal haya
determinado que existen fundamentos razonables para comenzar una investigacion e inicie esa investigacion
en virtud de los articulos 13 c) y 15, lo notificara a todos los Estados Partes y a aquellos Estados que,
teniendo en cuenta la informacién disponible, ejercerian normalmente la jurisdicciéon sobre los crimenes de
que se trate. El Fiscal podra hacer la notificacion a esos Estados con caracter confidencial y, cuando lo
considere necesario a fin de proteger personas, impedir la destruccion de pruebas o impedir la fuga de
personas, podra limitar el alcance de la informacién proporcionada a los Estados.

2. Dentro del mes siguiente a la recepcién de dicha notificacion, el Estado podra informar a la Corte de que
esta llevando o ha llevado a cabo una investigacion en relacion con sus nacionales u otras personas bajo su
jurisdiccion respecto de actos criminales que puedan constituir los crimenes a que se refiere el articulo 5y a
los que se refiera la informacion proporcionada en la notificacion a los Estados. A peticion de dicho Estado, el
Fiscal se inhibira de su competencia en favor del Estado en relaciéon con la investigacion sobre las personas
antes mencionadas, a menos que la Sala de Cuestiones Preliminares decida, a peticién del Fiscal autorizar la
investigacion.

3. El Fiscal podra volver a examinar la cuestién de la inhibicion de su competencia al cabo de seis meses
a partir de la fecha de la remisién o cuando se haya producido un cambio significativo de circunstancias en
vista de que el Estado no esta dispuesto a llevar a cabo la investigacion o no puede realmente hacerlo.

4. El Estado de que se trate o el Fiscal podran apelar ante la Sala de Apelaciones del dictamen de la
Sala de Cuestiones Preliminares, de conformidad con el articulo 82. La apelacion podra sustanciarse en
forma sumaria.

5. Cuando el Fiscal se haya inhibido de su competencia en relacién con la investigacion con arreglo a lo
dispuesto en el parrafo 2, podra pedir al Estado de que se trate que le informe periddicamente de la
marcha de sus investigaciones y del juicio ulterior. Los Estados Partes responderan a esas peticiones sin
dilaciones indebidas.

6. El Fiscal podra, hasta que la Sala de Cuestiones Preliminares haya emitido su dictamen, o en cualquier
momento si se hubiere inhibido de su competencia en virtud de este articulo, pedir a la Sala de Cuestiones
Preliminares, con caracter excepcional, que le autorice a llevar adelante las indagaciones que estime
necesarias cuando exista una oportunidad uUnica de obtener pruebas importantes o exista un riesgo
significativo de que esas pruebas no estén disponibles ulteriormente.

7. El Estado que haya apelado de un dictamen de la Sala de Cuestiones Preliminares en virtud del
presente articulo podra impugnar la admisibilidad de un asunto en virtud del articulo 19, haciendo valer
hechos nuevos importantes o un cambio significativo de las circunstancias.

Articulo 19

Impugnacion de la competencia de la Corte o de la admisibilidad de la causa

1. La Corte se cerciorara de ser competente en todas las causas que le sean sometidas. La Corte podra
determinar de oficio la admisibilidad de una causa de conformidad con el articulo 17.

2. Podran impugnar la admisibilidad de la causa, por uno de los motivos mencionados en el articulo 17, o
impugnar la competencia de la Corte:

a) El acusado o la persona contra la cual se haya dictado una orden de detencién o una orden de
comparecencia con arreglo al articulo 58;

b) El Estado que tenga jurisdiccién en la causa porque esta investigandola o enjuiciandola o lo ha hecho
antes; o
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c) El Estado cuya aceptacion se requiera de conformidad con el articulo 12.

3. El Fiscal podra pedir a la Corte que se pronuncie sobre una cuestion de competencia o de admisibilidad.
En las actuaciones relativas a la competencia o la admisibilidad, podran presentar asimismo observaciones a
la Corte quienes hayan remitido la situacion de conformidad con el articulo 13 y las victimas.

4. La admisibilidad de una causa o la competencia de la Corte sélo podran ser impugnadas una sola vez
por cualquiera de las personas o los Estados a que se hace referencia en el parrafo 2. La impugnacion se
hara antes del juicio o a su inicio. En circunstancias excepcionales, la Corte podra autorizar que la
impugnacion se haga mas de una vez o en una fase ulterior del juicio. Las impugnaciones a la admisibilidad
de una causa hechas al inicio del juicio, o posteriormente con la autorizacién de la Corte, sélo podran fundarse
en el parrafo 1 c) del articulo 17.

5. El Estado a que se hace referencia en los apartados b) y c¢) del parrafo 2 del presente articulo hara la
impugnacion lo antes posible.

6. Antes de la confirmacion de los cargos, la impugnaciéon de la admisibilidad de una causa o de la
competencia de la Corte sera asignada a la Sala de Cuestiones Preliminares. Después de confirmados los
cargos, sera asignada a la Sala de Primera Instancia. Las decisiones relativas a la competencia o la
admisibilidad podran ser recurridas ante la Sala de Apelaciones de conformidad con el articulo 82.

7. Si la impugnacion es hecha por el Estado a que se hace referencia en los apartados b) o c) del parrafo
2, el Fiscal suspendera la investigacion hasta que la Corte resuelva de conformidad con el articulo 17.

8. Hasta que la Corte se pronuncie, el Fiscal podra pedirle autorizacion para:
a) Practicar las indagaciones necesarias de la indole mencionada en el parrafo 6 del articulo 18;

b) Tomar declaraciéon a un testigo o recibir su testimonio, o completar la reunién y el examen de las
pruebas que hubiere iniciado antes de la impugnacion; y

c) Impedir, en cooperacion con los Estados que corresponda, que eludan la accion de la justicia personas
respecto de las cuales el Fiscal haya pedido ya una orden de detencién en virtud del articulo 58.

9. La impugnacion no afectara a la validez de ningun acto realizado por el Fiscal, ni de ninguna orden o
mandamiento dictado por la Corte, antes de ella.

10. Si la Corte hubiere declarado inadmisible una causa de conformidad con el articulo 17, el Fiscal podra
pedir que se revise esa decisién cuando se haya cerciorado cabalmente de que han aparecido nuevos hechos
que invalidan los motivos por los cuales la causa habia sido considerada inadmisible de conformidad con
dicho articulo.

11. El Fiscal, si habida cuenta de las cuestiones a que se refiere el articulo 17 suspende una investigacion,
podra pedir que el Estado de que se trate le comunique informacion sobre las actuaciones. A peticion de ese
Estado, dicha informacion sera confidencial. El Fiscal, si decide posteriormente abrir una investigacion,
notificara su decision al Estado cuyas actuaciones hayan dado origen a la suspension.

Articulo 20

Cosa juzgada

1. Salvo que en el presente Estatuto se disponga otra cosa, nadie sera procesado por la Corte en razén de
conductas constitutivas de crimenes por los cuales ya hubiere sido condenado o absuelto por la Corte.

2. Nadie sera procesado por otro tribunal en razén de uno de los crimenes mencionados en el articulo 5
por el cual la Corte ya le hubiere condenado o absuelto.

3. La Corte no procesara a nadie que haya sido procesado por otro tribunal en razén de hechos también
prohibidos en virtud de los articulos 6, 7 u 8 a menos que el proceso en el otro tribunal:

a) Obedeciera al proposito de sustraer al acusado de su responsabilidad penal por crimenes de la
competencia de la Corte; 0

b) No hubiere sido instruida en forma independiente o imparcial de conformidad con las debidas garantias
procesales reconocidas por el derecho internacional o lo hubiere sido de alguna manera que, en las
circunstancias del caso, fuere incompatible con la intencion de someter a la persona a la accién de la justicia.
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Articulo 21

Derecho aplicable
1. La Corte aplicara:

a) En primer lugar, el presente Estatuto, los Elementos del Crimen y sus Reglas de Procedimiento
y Prueba;

b) En segundo lugar, cuando proceda, los tratados y los principios y normas de derecho internacional
aplicables, incluidos los principios establecidos del derecho internacional de los conflictos armados;

c) En su defecto, los principios generales del derecho que derive la Corte del derecho interno de los
sistemas juridicos del mundo, incluido, cuando proceda, el derecho interno de los Estados que normalmente
ejercerian jurisdiccion sobre el crimen, siempre que esos principios no sean incompatibles con el presente
Estatuto ni con el derecho internacional ni las normas y principios internacionalmente reconocidos.

2. La Corte podra aplicar principios y normas de derecho respecto de los cuales hubiere hecho una
interpretacion en decisiones anteriores.

3. La aplicacion e interpretacion del derecho de conformidad con el presente articulo debera ser
compatible con los derechos humanos internacionalmente reconocidos, sin distincién alguna basada en
motivos como el género, definido en el parrafo 3 del articulo 7, la edad, la raza, el color, la religién o el credo,
la opinidn politica o de otra indole, el origen nacional, étnico o social, la posicién econdmica, el nacimiento u
otra condicién.

PARTE lll. DE LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO PENAL
Articulo 22

Nullum crimen sine lege

1. Nadie sera penalmente responsable de conformidad con el presente Estatuto a menos que la conducta
de que se trate constituya, en el momento en que tiene lugar, un crimen de la competencia de la Corte.

2. La definicion de crimen sera interpretada estrictamente y no se hara extensiva por analogia. En caso de
ambigliedad, sera interpretada en favor de la persona objeto de investigacion, enjuiciamiento o condena.

3. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara a la tipificacion de una conducta como crimen
de derecho internacional independientemente del presente Estatuto.

Articulo 23

Nulla poena sine lege

Quien sea declarado culpable por la Corte Unicamente podréd ser penado de conformidad con el
presente Estatuto.

Articulo 24

Irretroactividad ratione personae

1. Nadie sera penalmente responsable de conformidad con el presente Estatuto por una conducta anterior
a su entrada en vigor.

2. De modificarse el derecho aplicable a una causa antes de que se dicte la sentencia definitiva, se
aplicaran las disposiciones mas favorables a la persona objeto de la investigacion, el enjuiciamiento
o la condena.

Articulo 25

Responsabilidad penal individual

1. De conformidad con el presente Estatuto, la Corte tendra competencia respecto de las personas
naturales.

2. Quien cometa un crimen de la competencia de la Corte sera responsable individualmente y podra ser
penado de conformidad con el presente Estatuto.

3. De conformidad con el presente Estatuto, sera penalmente responsable y podra ser penado por la
comision de un crimen de la competencia de la Corte quien:

a) Cometa ese crimen por si solo, con otro o por conducto de otro, sea éste o no penalmente responsable;

b) Ordene, proponga o induzca la comision de ese crimen, ya sea consumado o en grado de tentativa;
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c) Con el propésito de facilitar la comision de ese crimen, sea complice o encubridor o colabore de algun
modo en la comisién o la tentativa de comision del crimen, incluso suministrando los medios para su comision;

d) Contribuya de algun otro modo en la comision o tentativa de comision del crimen por un grupo de
personas que tengan una finalidad comun. La contribucidon debera ser intencional y se hara:

i) Con el propdsito de llevar a cabo la actividad o propésito delictivo del grupo, cuando una u otro entrafie
la comision de un crimen de la competencia de la Corte; o

ii) A sabiendas de que el grupo tiene la intencidon de cometer el crimen;
e) Respecto del crimen de genocidio, haga una instigacion directa y publica a que se cometa;

f) Intente cometer ese crimen mediante actos que supongan un paso importante para su ejecucion,
aunque el crimen no se consume debido a circunstancias ajenas a su voluntad. Sin embargo, quien desista de
la comision del crimen o impida de otra forma que se consuma no podra ser penado de conformidad con el
presente Estatuto por la tentativa si renunciare integra y voluntariamente al propdsito delictivo.

4. Nada de lo dispuesto en el presente Estatuto respecto de la responsabilidad penal de las personas
naturales afectara a la responsabilidad del Estado conforme al derecho internacional.

Articulo 26

Exclusion de los menores de 18 anos de la competencia de la Corte

La Corte no sera competente respecto de los que fueren menores de 18 afos en el momento de la
presunta comision del crimen.

Articulo 27

Improcedencia del cargo oficial

1. El presente Estatuto sera aplicable por igual a todos sin distincion alguna basada en el cargo oficial. En
particular, el cargo oficial de una persona, sea Jefe de Estado o de Gobierno, miembro de un gobierno o
parlamento, representante elegido o funcionario de gobierno, en ningin caso la eximira de responsabilidad
penal ni constituira per se motivo para reducir la pena.

2. Las inmunidades y las normas de procedimiento especiales que conlleve el cargo oficial de una
persona, con arreglo al derecho interno o al derecho internacional, no obstaran para que la Corte ejerza su
competencia sobre ella.

Articulo 28

Responsabilidad de los jefes y otros superiores

Ademas de otras causales de responsabilidad penal de conformidad con el presente Estatuto por
crimenes de la competencia de la Corte:

1. El jefe militar o el que actue efectivamente como jefe militar sera penalmente responsable por los
crimenes de la competencia de la Corte que hubieren sido cometidos por fuerzas bajo su mando y control
efectivo, o su autoridad y control efectivo, segun sea el caso, en razén de no haber ejercido un
control apropiado sobre esas fuerzas cuando:

a) Hubiere sabido o, en razén de las circunstancias del momento, hubiere debido saber que las fuerzas
estaban cometiendo esos crimenes o se proponian cometerlos; y

b) No hubiere adoptado todas las medidas necesarias y razonables a su alcance para prevenir o reprimir
su comision o para poner el asunto en conocimiento de las autoridades competentes a los efectos de su
investigacion y enjuiciamiento.

2. En lo que respecta a las relaciones entre superior y subordinado distintas de las sefaladas en el
apartado a), el superior sera penalmente responsable por los crimenes de la competencia de la Corte que
hubieren sido cometidos por subordinados bajo su autoridad y control efectivo, en razén de no haber ejercido
un control apropiado sobre esos subordinados, cuando:

a) Hubiere tenido conocimiento o deliberadamente hubiere hecho caso omiso de informacién que indicase
claramente que los subordinados estaban cometiendo esos crimenes o se proponian cometerlos;

b) Los crimenes guardaren relacién con actividades bajo su responsabilidad y control efectivo; y

c) No hubiere adoptado todas las medidas necesarias y razonables a su alcance para prevenir o reprimir
su comision o para poner el asunto en conocimiento de las autoridades competentes a los efectos de su
investigacion y enjuiciamiento.
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Articulo 29
Imprescriptibilidad
Los crimenes de la competencia de la Corte no prescribiran.
Articulo 30

Elemento de intencionalidad

1. Salvo disposicién en contrario, una persona sera penalmente responsable y podra ser penada por un
crimen de la competencia de la Corte Unicamente si actia con intencidon y conocimiento de los elementos
materiales del crimen.

2. A los efectos del presente articulo, se entiende que actua intencionalmente quien:
a) En relacion con una conducta, se propone incurrir en ella;

b) En relacién con una consecuencia, se propone causarla o es consciente de que se producira en el
curso normal de los acontecimientos.

3. A los efectos del presente articulo, por "conocimiento" se entiende la conciencia de que existe una
circunstancia o se va a producir una consecuencia en el curso normal de los acontecimientos. Las palabras
"a sabiendas" y "con conocimiento" se entenderan en el mismo sentido.

Articulo 31

Circunstancias eximentes de responsabilidad penal

1. Sin perjuicio de las demas circunstancias eximentes de responsabilidad penal establecidas en el
presente Estatuto, no sera penalmente responsable quien, en el momento de incurrir en una conducta:

a) Padeciere de una enfermedad o deficiencia mental que le prive de su capacidad para apreciar la ilicitud
o naturaleza de su conducta, o de su capacidad para controlar esa conducta a fin de no transgredir la ley;

b) Estuviere en un estado de intoxicacién que le prive de su capacidad para apreciar la ilicitud o naturaleza
de su conducta, o de su capacidad para controlar esa conducta a fin de no transgredir la ley, salvo que se
haya intoxicado voluntariamente a sabiendas de que, como resultado de la intoxicacion, probablemente
incurriria en una conducta tipificada como crimen de la competencia de la Corte, o haya hecho caso omiso del
riesgo de que ello ocurriere;

c) Actuare razonablemente en defensa propia o de un tercero o, en el caso de los crimenes de guerra, de
un bien que fuese esencial para su supervivencia o la de un tercero o de un bien que fuese esencial para
realizar una mision militar, contra un uso inminente e ilicito de la fuerza, en forma proporcional al grado de
peligro para él, un tercero o los bienes protegidos. El hecho de participar en una fuerza que realizare una
operacion de defensa no bastara para constituir una circunstancia eximente de la responsabilidad penal de
conformidad con el presente apartado;

d) Hubiere incurrido en una conducta que presuntamente constituya un crimen de la competencia de la
Corte como consecuencia de coaccién dimanante de una amenaza inminente de muerte o lesiones corporales
graves para él u otra persona, y en que se vea compelido a actuar necesaria y razonablemente para evitar
esa amenaza, siempre que no tuviera la intencién de causar un dafio mayor que el que se proponia evitar.
Esa amenaza podra:

i) Haber sido hecha por otras personas; o
ii) Estar constituida por otras circunstancias ajenas a su control.

2. La Corte determinara si las circunstancias eximentes de responsabilidad penal admitidas por el presente
Estatuto son aplicables en la causa de que esté conociendo.

3. En el juicio, la Corte podra tener en cuenta una circunstancia eximente de responsabilidad penal distinta
de las indicadas en el parrafo 1 siempre que dicha circunstancia se desprenda del derecho aplicable de
conformidad con el articulo 21. El procedimiento para el examen de una eximente de este tipo se establecera
en las Reglas de Procedimiento y Prueba.

Articulo 32

Error de hecho o error de derecho

1. El error de hecho eximira de responsabilidad penal Unicamente si hace desaparecer el elemento de
intencionalidad requerido por el crimen.
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2. El error de derecho acerca de si un determinado tipo de conducta constituye un crimen de la
competencia de la Corte no se considerara eximente. Con todo, el error de derecho podra considerarse
eximente si hace desaparecer el elemento de intencionalidad requerido por ese crimen o si queda
comprendido en lo dispuesto en el articulo 33 del presente Estatuto.

Articulo 33

Ordenes superiores y disposiciones legales

1. Quien hubiere cometido un crimen de la competencia de la Corte en cumplimiento de una orden emitida
por un gobierno o un superior, sea militar o civil, no sera eximido de responsabilidad penal a menos que:

a) Estuviere obligado por ley a obedecer 6rdenes emitidas por el gobierno o el superior de que se trate;
b) No supiera que la orden era ilicita; y
c) La orden no fuera manifiestamente ilicita.

2. A los efectos del presente articulo, se entendera que las érdenes de cometer genocidio o crimenes de
lesa humanidad son manifiestamente ilicitas.

PARTE IV. DE LA COMPOSICION Y ADMINISTRACION DE LA CORTE
Articulo 34
Organos de la Corte
La Corte estara compuesta de los érganos siguientes:
a) La Presidencia;

b) Una Seccién de Apelaciones, una Seccién de Primera Instancia y una Seccién de Cuestiones
Preliminares;

c) La Fiscalia;
d) La Secretaria.
Articulo 35

Desempeio del cargo de magistrado

1. Todos los magistrados seran elegidos miembros de la Corte en régimen de dedicacion exclusiva y
estaran disponibles para desempefiar su cargo en ese régimen desde que comience su mandato.

2. Los magistrados que constituyan la Presidencia desempefaran sus cargos en régimen de dedicacion
exclusiva tan pronto como sean elegidos.

3. La Presidencia podra, en funcién del volumen de trabajo de la Corte, y en consulta con los miembros de
ésta, decidir por cuanto tiempo sera necesario que los demas magistrados desempefien sus cargos en
régimen de dedicacién exclusiva. Las decisiones que se adopten en ese sentido se entenderan sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 49.

4. Las disposiciones financieras relativas a los magistrados que no deban desempefar sus cargos en
régimen de dedicacion exclusiva seran adoptadas de conformidad con el articulo 49.

Articulo 36

Condiciones que han de reunir los magistrados, candidaturas y elecciéon de los magistrados

1. Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2, la Corte estara compuesta de 18 magistrados.

2. a) La Presidencia, actuando en nombre de la Corte, podra proponer que aumente el nimero de
magistrados indicado en el parrafo 1 y sefialara las razones por las cuales considera necesario y apropiado
ese aumento. El Secretario distribuira prontamente la propuesta a todos los Estados Partes;

b) La propuesta sera examinada en una sesion de la Asamblea de los Estados Partes que habra de
convocarse de conformidad con el articulo 112. La propuesta, que debera ser aprobada en la sesion por una
mayoria de dos tercios de los Estados Partes, entrara en vigor en la fecha en que decida la Asamblea;

c) i) Una vez que se haya aprobado una propuesta para aumentar el nimero de magistrados con arreglo al
apartado b), la eleccion de los nuevos magistrados se llevara a cabo en el siguiente periodo de sesiones de la
Asamblea de los Estados Partes, de conformidad con los parrafos 3 a 8 del presente articulo y con el parrafo
2 del articulo 37;
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i) Una vez que se haya aprobado y haya entrado en vigor una propuesta para aumentar el nimero de
magistrados con arreglo a los apartados b) y c) i), la Presidencia podra en cualquier momento, si el volumen
de trabajo de la Corte lo justifica, proponer que se reduzca el nimero de magistrados, siempre que ese
numero no sea inferior al indicado en el parrafo 1. La propuesta sera examinada de conformidad con el
procedimiento establecido en los apartados a) y b). De ser aprobada, el nimero de magistrados se reducira
progresivamente a medida que expiren los mandatos y hasta que se llegue al numero debido.

3. a) Los magistrados seran elegidos entre personas de alta consideracion moral, imparcialidad e
integridad que reunan las condiciones requeridas para el ejercicio de las mas altas funciones judiciales en sus
respectivos paises;

b) Los candidatos a magistrados deberan tener:

i) Reconocida competencia en derecho y procedimiento penales y la necesaria experiencia en causas
penales en calidad de magistrado, fiscal, abogado u otra funcién similar; o

i) Reconocida competencia en materias pertinentes de derecho internacional, tales como el derecho
internacional humanitario y las normas de derechos humanos, asi como gran experiencia en funciones
juridicas profesionales que tengan relacién con la labor judicial de la Corte;

c) Los candidatos a magistrado deberan tener un excelente conocimiento y dominio de por lo menos uno
de los idiomas de trabajo de la Corte.

4. a) Cualquier Estado Parte en el presente Estatuto podra proponer candidatos en las elecciones para
magistrado de la Corte mediante:

i) El procedimiento previsto para proponer candidatos a los mas altos cargos judiciales del pais; o

ii) El procedimiento previsto en el Estatuto de la Corte Internacional de Justicia para proponer candidatos a
esa Corte.

Las propuestas deberan ir acompafiadas de una exposicion detallada acerca del grado en que el
candidato cumple los requisitos enunciados en el parrafo 3;

b) Un Estado Parte podra proponer un candidato que no tenga necesariamente su nacionalidad, pero que
en todo caso sea nacional de un Estado Parte;

c) La Asamblea de los Estados Partes podra decidir que se establezca un comité asesor para las
candidaturas. En ese caso, la Asamblea de los Estados Partes determinara la composicion y el mandato
del comité.

5. A los efectos de la eleccion se haran dos listas de candidatos:

La lista A, con los nombres de los candidatos que rednan los requisitos enunciados en el apartado b) i) del
parrafo 3; y

La lista B, con los nombres de los candidatos que reunan los requisitos enunciados en el apartado b) ii)
del parrafo 3.

El candidato que reuna los requisitos requeridos para ambas listas podra elegir en cual desea figurar. En
la primera eleccion de miembros de la Corte, por lo menos nueve magistrados seran elegidos entre los
candidatos de la lista A y por lo menos cinco seran elegidos entre los de la lista B. Las elecciones
subsiguientes se organizaran de manera que se mantenga en la Corte una proporcion equivalente de
magistrados de ambas listas.

6. a) Los magistrados seran elegidos por votacion secreta en una sesioén de la Asamblea de los Estados
Partes convocada con ese fin con arreglo al articulo 112. Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 7, seran
elegidos los 18 candidatos que obtengan el mayor nimero de votos y una mayoria de dos tercios de los
Estados Partes presentes y votantes;

b) En el caso de que en la primera votacién no resulte elegido un nimero suficiente de magistrados, se
procedera a nuevas votaciones de conformidad con los procedimientos establecidos en el apartado a) hasta
cubrir los puestos restantes.

7. No podra haber dos magistrados que sean nacionales del mismo Estado. Toda persona que, para ser
elegida magistrado, pudiera ser considerada nacional de mas de un Estado, sera considerada nacional del
Estado donde ejerza habitualmente sus derechos civiles y politicos.

8. a) Al seleccionar a los magistrados, los Estados Partes tendran en cuenta la necesidad de que en la
composicion de la Corte haya:
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i) Representacion de los principales sistemas juridicos del mundo;
ii) Distribucion geogréfica equitativa; y
iii) Representacion equilibrada de magistrados mujeres y hombres;

b) Los Estados Partes tendran también en cuenta la necesidad de que haya en la Corte magistrados que
sean juristas especializados en temas concretos que incluyan, entre otros, la violencia contra las mujeres
o los nifios.

9. a) Con sujecion a lo dispuesto en el apartado b), los magistrados seran elegidos por un mandato de
nueve afios y, con sujecion al apartado c) y al parrafo 2 del articulo 37, no podran ser reelegidos;

b) En la primera eleccién, un tercio de los magistrados elegidos sera seleccionado por sorteo para
desempefiar un mandato de tres afios, un tercio de los magistrados sera seleccionado por sorteo
para desempefiar un mandato de seis afios y el resto desempefiara un mandato de nueve afos;

c) Un magistrado seleccionado para desempefiar un mandato de tres afios de conformidad con el
apartado b) podra ser reelegido por un mandato completo.

10. No obstante lo dispuesto en el parrafo 9, un magistrado asignado a una Sala de Primera Instancia o
una Sala de Apelaciones de conformidad con el articulo 39 seguira en funciones a fin de llevar a término el
juicio o la apelacion de los que haya comenzado a conocer en esa Sala.

Articulo 37
Vacantes

1. En caso de producirse una vacante se celebrara una eleccion de conformidad con el articulo 36
para cubrirla.

2. El magistrado elegido para cubrir una vacante desempefiara el cargo por el resto del mandato de su
predecesor y, si éste fuera de tres afios 0 menos, podra ser reelegido por un mandato completo con arreglo al
articulo 36.

Articulo 38
Presidencia

1. El Presidente, el Vicepresidente primero y el Vicepresidente segundo seran elegidos por mayoria
absoluta de los magistrados. Cada uno desempefiara su cargo por un periodo de tres afios o hasta el término
de su mandato como magistrado, si éste se produjere antes. Podran ser reelegidos una vez.

2. El Vicepresidente primero sustituira al Presidente cuando éste se halle en la imposibilidad de ejercer sus
funciones o haya sido recusado. El Vicepresidente segundo sustituira al Presidente cuando éste y el
Vicepresidente primero se hallen en la imposibilidad de ejercer sus funciones o hayan sido recusados.

3. El Presidente, el Vicepresidente primero y el Vicepresidente segundo constituiran la Presidencia, que
estara encargada de:

a) La correcta administraciéon de la Corte, con excepcién de la Fiscalia; y
b) Las demas funciones que se le confieren de conformidad con el presente Estatuto.

4. En el desempefio de sus funciones enunciadas en el parrafo 3 a), la Presidencia actuara en
coordinacion con el Fiscal y recabara su aprobacion en todos los asuntos de interés mutuo.

Articulo 39
Las Salas

1. Tan pronto como sea posible después de la eleccidon de los magistrados, la Corte se organizara en las
secciones indicadas en el articulo 34 b). La Seccién de Apelaciones se compondra del Presidente y otros
cuatro magistrados, la Seccion de Primera de Instancia de no menos de seis magistrados y la Seccion de
Cuestiones Preliminares de no menos de seis magistrados. Los magistrados seran asignados a las secciones
segun la naturaleza de las funciones que corresponderan a cada una y sus respectivas calificaciones y
experiencia, de manera que en cada seccion haya una combinacion apropiada de especialistas en derecho
y procedimiento penales y en derecho internacional. La Seccion de Primera Instancia y la Seccion de
Cuestiones Preliminares estaran integradas predominantemente por magistrados que tengan experiencia en
procedimiento penal.
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2. a) Las funciones judiciales de la Corte seran realizadas en cada seccion por las Salas;
b) i) La Sala de Apelaciones se compondra de todos los magistrados de la Seccion de Apelaciones;

ii) Las funciones de la Sala de Primera Instancia seran realizadas por tres magistrados de la Seccién de
Primera Instancia;

iii) Las funciones de la Sala de Cuestiones Preliminares seran realizadas por tres magistrados de la
Seccion de Cuestiones Preliminares o por un solo magistrado de dicha Seccion, de conformidad con el
presente Estatuto y las Reglas de Procedimiento y Prueba;

c) Nada de lo dispuesto en el presente parrafo obstara a que se constituyan simultaneamente mas de una
Sala de Primera Instancia o Sala de Cuestiones Preliminares cuando la gestion eficiente del trabajo de la
Corte asi lo requiera.

3. a) Los magistrados asignados a las Secciones de Primera Instancia y de Cuestiones Preliminares
desempefiaran el cargo en esas Secciones por un periodo de tres afios, y posteriormente hasta llevar a
término cualquier causa de la que hayan empezado a conocer en la seccidon de que se trate;

b) Los magistrados asignados a la Seccidén de Apelaciones desempefiaran el cargo en esa Seccion
durante todo su mandato.

4. Los magistrados asignados a la Seccion de Apelaciones desempefiaran el cargo Unicamente en esa
Seccion. Nada de lo dispuesto en el presente articulo obstara, sin embargo, a que se asignen temporalmente
magistrados de la Seccion de Primera Instancia a la Seccién de Cuestiones Preliminares, o a la inversa, si la
Presidencia considera que la gestion eficiente del trabajo de la Corte asi lo requiere, pero en ninglin caso
podra formar parte de la Sala de Primera Instancia que conozca de una causa un magistrado que haya
participado en la etapa preliminar.

Articulo 40

Independencia de los magistrados

1. Los magistrados seran independientes en el desempefio de sus funciones.

2. Los magistrados no realizaran actividad alguna que pueda ser incompatible con el ejercicio de sus
funciones judiciales 0 menoscabar la confianza en su independencia.

3. Los magistrados que tengan que desempefar sus cargos en régimen de dedicacidon exclusiva en la
sede de la Corte no podran desempefiar ninguna otra ocupacion de caracter profesional.

4. Las cuestiones relativas a la aplicacion de los parrafos 2 y 3 seran dirimidas por mayoria absoluta de los
magistrados. El magistrado al que se refiera una de estas cuestiones no participara en la adopcion de
la decision.

Articulo 41

Dispensa y recusacion de los magistrados

1. La Presidencia podra, a peticién de un magistrado, dispensarlo del ejercicio de alguna de las funciones
que le confiere el presente Estatuto, de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

2. a) Un magistrado no participara en ninguna causa en que, por cualquier motivo, pueda razonablemente
ponerse en duda su imparcialidad. Un magistrado sera recusado de conformidad con lo dispuesto en el
presente parrafo, entre otras razones, si hubiese intervenido anteriormente, en cualquier calidad, en una
causa de la que la Corte estuviere conociendo o en una causa penal conexa sustanciada a nivel nacional y
que guardare relacion con la persona objeto de investigacidon o enjuiciamiento. Un magistrado sera también
recusado por los demas motivos que se establezcan en las Reglas de Procedimiento y Prueba;

b) El Fiscal o la persona objeto de investigacién o enjuiciamiento podra pedir la recusacion de un
magistrado con arreglo a lo dispuesto en el presente parrafo;

c) Las cuestiones relativas a la recusacién de un magistrado seran dirimidas por mayoria absoluta de los
magistrados. El magistrado cuya recusacién se pida tendra derecho a hacer observaciones sobre la cuestion,
pero no tomara parte en la decision.
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Articulo 42
La Fiscalia

1. La Fiscalia actuara en forma independiente como 6rgano separado de la Corte. Estara encargada de
recibir remisiones e informacion corroborada sobre crimenes de la competencia de la Corte para examinarlas
y realizar investigaciones o ejercitar la accion penal ante la Corte. Los miembros de la Fiscalia no solicitaran ni
cumpliran instrucciones de fuentes ajenas a la Corte.

2. La Fiscalia estara dirigida por el Fiscal. El Fiscal tendra plena autoridad para dirigir y administrar la
Fiscalia, con inclusion del personal, las instalaciones y otros recursos. El Fiscal contara con la ayuda de uno o
mas fiscales adjuntos, que podran desempefar cualquiera de las funciones que le correspondan de
conformidad con el presente Estatuto. El Fiscal y los fiscales adjuntos tendran que ser de diferentes
nacionalidades y desempefiaran su cargo en régimen de dedicacion exclusiva.

3. El Fiscal y los fiscales adjuntos seran personas que gocen de alta consideracion moral, que posean un
alto nivel de competencia y tengan extensa experiencia practica en el ejercicio de la accién penal o la
sustanciacion de causas penales. Deberan tener un excelente conocimiento y dominio de al menos uno de los
idiomas de trabajo de la Corte.

4. El Fiscal sera elegido en votacion secreta y por mayoria absoluta de los miembros de la Asamblea de
los Estados Partes. Los fiscales adjuntos seran elegidos en la misma forma de una lista de candidatos
presentada por el Fiscal. El Fiscal propondra tres candidatos para cada puesto de fiscal adjunto que deba
cubrirse. Salvo que en el momento de la eleccion se fije un periodo mas breve, el Fiscal y los fiscales adjuntos
desempefiaran su cargo por un periodo de nueve afos y no podran ser reelegidos.

5. El Fiscal y los fiscales adjuntos no realizaran actividad alguna que pueda interferir en el ejercicio de sus
funciones o menoscabar la confianza en su independencia. No podran desempefiar ninguna otra ocupaciéon
de caracter profesional.

6. La Presidencia podra, a peticion del Fiscal o de un fiscal adjunto, dispensarlos de intervenir en una
causa determinada.

7. El Fiscal y los fiscales adjuntos no participaran en ningdn asunto en que, por cualquier motivo, pueda
razonablemente ponerse en duda su imparcialidad. Seran recusados de conformidad con lo dispuesto en el
presente parrafo, entre otras razones, si hubiesen intervenido anteriormente, en cualquier calidad, en una
causa de que la Corte estuviere conociendo o en una causa penal conexa sustanciada a nivel nacional y que
guardare relacién con la persona objeto de investigacion o enjuiciamiento.

8. Las cuestiones relativas a la recusacion del Fiscal o de un fiscal adjunto seran dirimidas por la Sala de
Apelaciones:

a) La persona objeto de investigacion o enjuiciamiento podra en cualquier momento pedir la recusacion del
Fiscal o de un fiscal adjunto por los motivos establecidos en el presente articulo;

b) El Fiscal o el fiscal adjunto, segun proceda, tendran derecho a hacer observaciones sobre la cuestion.

9. El Fiscal nombrara asesores juridicos especialistas en determinados temas como, por ejemplo, violencia
sexual, violencia por razones de género y violencia contra los nifios.

Articulo 43
La Secretaria

1. La Secretaria, sin perjuicio de las funciones y atribuciones del Fiscal de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 42, estara encargada de los aspectos no judiciales de la administracién de la Corte y de
prestarle servicios.

2. La Secretaria sera dirigida por el Secretario, que sera el principal funcionario administrativo de la Corte.
El Secretario ejercera sus funciones bajo la autoridad del Presidente de la Corte.

3. El Secretario y el Secretario Adjunto deberan ser personas que gocen de consideraciéon moral y tener un
alto nivel de competencia y un excelente conocimiento y dominio de al menos uno de los idiomas de trabajo
de la Corte.

4. Los magistrados elegiran al Secretario en votacion secreta por mayoria absoluta y teniendo en cuenta
las recomendaciones de la Asamblea de los Estados Partes. De ser necesario elegiran, por recomendacion
del Secretario y con arreglo al mismo procedimiento, un Secretario Adjunto.
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5. El Secretario sera elegido por un periodo de cinco afios en régimen de dedicaciéon exclusiva y podra ser
reelegido una sola vez. El Secretario Adjunto sera elegido por un periodo de cinco afios, o por uno mas breve,
si asi lo deciden los magistrados por mayoria absoluta, en el entendimiento de que prestara sus servicios
segun sea necesario.

6. El Secretario establecerd una Dependencia de Victimas y Testigos dentro de la Secretaria. Esta
Dependencia, en consulta con la Fiscalia, adoptara medidas de proteccion y dispositivos de seguridad y
prestara asesoramiento y otro tipo de asistencia a testigos y victimas que comparezcan ante la Corte,
y a otras personas que estén en peligro en razon del testimonio prestado. La Dependencia contara con
personal especializado para atender a las victimas de traumas, incluidos los relacionados con delitos de
violencia sexual.

Articulo 44

El personal

1. El Fiscal y el Secretario nombraran los funcionarios calificados que sean necesarios en sus respectivas
oficinas. En el caso del Fiscal, ello incluird el nombramiento de investigadores.

2. En el nombramiento de los funcionarios, el Fiscal y el Secretario velaran por el mas alto grado de
eficiencia, competencia e integridad y tendran en cuenta, mutatis mutandis, los criterios establecidos en el
parrafo 8 del articulo 36.

3. El Secretario, con la anuencia de la Presidencia y del Fiscal, propondra un reglamento del personal que
establecera las condiciones en que el personal de la Corte sera designado, remunerado o separado del
servicio. El Reglamento del Personal estara sujeto a la aprobacion de la Asamblea de los Estados Partes.

4, La Corte podra, en circunstancias excepcionales, recurrir a la pericia de personal proporcionado
gratuitamente por Estados Partes, organizaciones intergubernamentales u organizaciones no
gubernamentales para que colabore en la labor de cualquiera de los 6rganos de la Corte. El Fiscal podra
aceptar ofertas de esa indole en nombre de la Fiscalia. El personal proporcionado gratuitamente sera
empleado de conformidad con directrices que ha de establecer la Asamblea de los Estados Partes.

Articulo 45

Promesa solemne

Antes de asumir las obligaciones del cargo de conformidad con el presente Estatuto, los magistrados, el
fiscal, los fiscales adjuntos, el secretario y el secretario adjunto declararan solemnemente y en sesién publica
que ejerceran sus atribuciones con toda imparcialidad y conciencia.

Articulo 46

Separacioén del cargo
1. Un magistrado, el fiscal, un fiscal adjunto, el secretario o el secretario adjunto sera separado del cargo si
se adopta una decisién a tal efecto de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 2 cuando se determine que:

a) Ha incurrido en falta grave o en incumplimiento grave de las funciones que le confiere el presente
Estatuto y segun lo establecido en las Reglas de procedimiento y prueba; o

b) Esta imposibilitado de desempefiar las funciones descritas en el presente Estatuto.

2. La decision de separar del cargo a un magistrado, el fiscal o un fiscal adjunto de conformidad con el
parrafo 1 serd adoptada por la Asamblea de los Estados Partes en votacion secreta:

a) En el caso de un magistrado, por mayoria de dos tercios de los Estados Partes y previa recomendacion
aprobada por mayoria de dos tercios de los demas magistrados;

b) En el caso del fiscal, por mayoria absoluta de los Estados Partes;

c) En el caso de un fiscal adjunto, por mayoria absoluta de los Estados Partes y previa recomendacion
del fiscal.

3. La decisidon de separar del cargo al secretario o a un secretario adjunto sera adoptada por mayoria
absoluta de los magistrados.

4. El magistrado, fiscal, fiscal adjunto, secretario o secretario adjunto cuya conducta o cuya idoneidad para
el ejercicio de las funciones del cargo de conformidad con el presente Estatuto haya sido impugnada en virtud
del presente articulo podra presentar y obtener pruebas y presentar escritos de conformidad con las Reglas
de Procedimiento y Prueba; sin embargo, no podra participar por ningun otro concepto en el examen de
la cuestion.
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Articulo 47

Medidas disciplinarias

El magistrado, fiscal, fiscal adjunto, secretario o secretario adjunto que haya incurrido en una falta menos
grave que la establecida en el parrafo 1 del articulo 46 sera objeto de medidas disciplinarias de conformidad
con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

Articulo 48

Privilegios e inmunidades

1. La Corte gozara en el territorio de cada Estado Parte de los privilegios e inmunidades que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

2. Los magistrados, el fiscal, los fiscales adjuntos y los secretarios gozaran, cuando actien en el
desempefio de sus funciones o en relacién con ellas, de los mismos privilegios e inmunidades reconocidos a
los jefes de las misiones diplomaticas y, una vez expirado su mandato, seguiran gozando de absoluta
inmunidad judicial por las declaraciones que hagan oralmente o por escrito y los actos que realicen en el
desempefio de sus funciones oficiales.

3. El Secretario Adjunto, el personal de la Fiscalia y el personal de la Secretaria gozaran de los privilegios
e inmunidades y de las facilidades necesarias para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
acuerdo sobre los privilegios e inmunidades de la Corte.

4. Los abogados, peritos, testigos u otras personas cuya presencia se requiera en la sede de la Corte
seran objeto del tratamiento que sea necesario para el funcionamiento adecuado de la Corte, de conformidad
con el acuerdo sobre los privilegios e inmunidades de la Corte.

5. Se podra renunciar a los privilegios e inmunidades:
a) En el caso de un magistrado o el Fiscal, por decisién de la mayoria absoluta de los magistrados;
b) En el caso del Secretario, por la Presidencia;
c) En el caso de los Fiscales Adjuntos y el personal de la Fiscalia, por el Fiscal;
d) En el caso del Secretario Adjunto y el personal de la Secretaria, por el Secretario.
Articulo 49

Sueldos, estipendios y dietas

Los magistrados, el fiscal, los fiscales adjuntos, el secretario y el secretario adjunto percibiran los sueldos,
estipendios y dietas que decida la Asamblea de los Estados Partes. Esos sueldos y estipendios no seran
reducidos en el curso de su mandato.

Articulo 50

Idiomas oficiales y de trabajo

1. Los idiomas oficiales de la Corte seran el arabe, el chino, el espaiiol, el francés, el inglés y el ruso. Las
sentencias de la Corte, asi como las otras decisiones que resuelvan cuestiones fundamentales de que
conozca la Corte, seran publicadas en los idiomas oficiales. La Presidencia, de conformidad con los criterios
establecidos en las Reglas de Procedimiento y Prueba, determinara cuales son las decisiones que resuelven
cuestiones fundamentales a los efectos del presente parrafo.

2. Los idiomas de trabajo de la Corte seran el francés y el inglés. En las Reglas de Procedimiento y
Prueba se determinara en qué casos podra utilizarse como idioma de trabajo otros idiomas oficiales.

3. La Corte autorizara a cualquiera de las partes o cualquiera de los Estados a que se haya permitido
intervenir en un procedimiento, previa solicitud de ellos, a utilizar un idioma distinto del francés o el inglés,
siempre que considere que esta autorizacion esta adecuadamente justificada.

Articulo 51

Reglas de Procedimiento y Prueba

1. Las Reglas de Procedimiento y Prueba entrardn en vigor tras su aprobacién por mayoria de dos tercios
de los miembros de la Asamblea de los Estados Partes.

2. Podran proponer enmiendas a las Reglas de Procedimiento y Prueba:

a) Cualquier Estado Parte;
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b) Los magistrados, por mayoria absoluta; o
c) El Fiscal.

Las enmiendas entraran en vigor tras su aprobacion en la Asamblea de los Estados Partes por mayoria de
dos tercios.

3. Una vez aprobadas las Reglas de Procedimiento y Prueba, en casos urgentes y cuando éstas no
resuelvan una situacidon concreta suscitada en la Corte, los magistrados podran, por una mayoria de dos
tercios, establecer reglas provisionales que se aplicaran hasta que la Asamblea de los Estados Partes las
apruebe, enmiende o rechace en su siguiente periodo ordinario o extraordinario de sesiones.

4. Las Reglas de Procedimiento y Prueba, las enmiendas a ellas y las reglas provisionales deberan estar
en consonancia con el presente Estatuto. Las enmiendas a las Reglas de Procedimiento y Prueba, asi como
las reglas provisionales aprobadas de conformidad con el parrafo 3, no se aplicaran retroactivamente en
detrimento de la persona que sea objeto de la investigacion o el enjuiciamiento o que haya sido condenada.

5. En caso de conflicto entre las disposiciones del Estatuto y las de las Reglas de Procedimiento y Prueba,
prevalecera el Estatuto.

Articulo 52

Reglamento de la Corte

1. Los magistrados, de conformidad con el presente Estatuto y las Reglas de Procedimiento y Prueba,
aprobaran por mayoria absoluta el Reglamento de la Corte que sea necesario para su funcionamiento
ordinario.

2. Se consultara al Fiscal y al Secretario en la preparacion del Reglamento y de cualquier enmienda a él.

3. El Reglamento y sus enmiendas entraran en vigor al momento de su aprobaciéon, a menos que los
magistrados decidan otra cosa. Inmediatamente después de su aprobacién, seran distribuidos a los Estados
Partes para recabar sus observaciones. Se mantendran en vigor si en un plazo de seis meses no se han
recibido objeciones de una mayoria de los Estados Partes.

PARTE V. DE LA INVESTIGACION Y EL ENJUICIAMIENTO
Articulo 53

Inicio de una investigacion

1. El Fiscal, después de evaluar la informacion de que disponga, iniciara una investigacién a menos que
determine que no existe fundamento razonable para proceder a ella con arreglo al presente Estatuto. Al
decidir si ha de iniciar una investigacion, el Fiscal tendra en cuenta si:

a) La informacion de que dispone constituye fundamento razonable para creer que se ha cometido o se
esta cometiendo un crimen de la competencia de la Corte;

b) La causa es o seria admisible de conformidad con el articulo 17;

c) Existen razones sustanciales para creer que, aun teniendo en cuenta la gravedad del crimen y los
intereses de las victimas, una investigacion no redundaria en interés de la justicia.

El Fiscal, si determinare que no hay fundamento razonable para proceder a la investigacion y la
determinacioén se basare unicamente en el apartado c), lo comunicara a la Sala de Cuestiones Preliminares.

2. Si, tras la investigacion, el Fiscal llega a la conclusion de que no hay fundamento suficiente para el
enjuiciamiento, ya que:

a) No existe una base suficiente de hecho o de derecho para pedir una orden de detencion o de
comparecencia de conformidad con el articulo 58;

b) La causa es inadmisible de conformidad con el articulo 17; o

c) El enjuiciamiento no redundaria en interés de la justicia, teniendo en cuenta todas las circunstancias,
entre ellas la gravedad del crimen, los intereses de las victimas y la edad o enfermedad del presunto autor y
su participacion en el presunto crimen.

Notificara su conclusion motivada a la Sala de Cuestiones Preliminares y al Estado que haya remitido
el asunto de conformidad con el articulo 14 o al Consejo de Seguridad si se trata de un caso previsto en el
parrafo b) del articulo 13.
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3. a) A peticion del Estado que haya remitido el asunto con arreglo al articulo 14 o del Consejo de
Seguridad de conformidad con el parrafo b) del articulo 13, la Sala de Cuestiones Preliminares podra
examinar la decision del Fiscal de no proceder a la investigacién de conformidad con el parrafo 1 o el parrafo
2 y pedir al Fiscal que reconsidere esa decision;

b) Ademas, la Sala de Cuestiones Preliminares podra, de oficio, revisar una decisién del Fiscal de no
proceder a la investigacion si dicha decisidon se basare Unicamente en el parrafo 1 c) o el parrafo 2 c). En ese
caso, la decision del Fiscal unicamente surtira efecto si es confirmada por la Sala de Cuestiones Preliminares.

4. El Fiscal podra reconsiderar en cualquier momento su decision de iniciar una investigacion o
enjuiciamiento sobre la base de nuevos hechos o nuevas informaciones.

Articulo 54

Funciones y atribuciones del Fiscal con respecto

a las investigaciones

1. El Fiscal:

a) A fin de establecer la veracidad de los hechos, podra ampliar la investigaciéon a todos los hechos y las
pruebas que sean pertinentes para determinar si hay responsabilidad penal de conformidad con el presente
Estatuto y, a esos efectos, investigara tanto las circunstancias incriminantes como las eximentes;

b) Adoptara medidas adecuadas para asegurar la eficacia de la investigacion y el enjuiciamiento de los
crimenes de la competencia de la Corte. A esos efectos, respetara los intereses y las circunstancias
personales de victimas y testigos, entre otros la edad, el género, definido en el parrafo 31 del articulo 7, y la
salud, y tendra en cuenta la naturaleza de los crimenes, en particular los de violencia sexual, violencia por
razones de género y violencia contra los nifios; y

c) Respetara plenamente los derechos que confiere a las personas el presente Estatuto.

2. El Fiscal podra realizar investigaciones en el territorio de un Estado:

a) De conformidad con las disposiciones de la Parte IX; o

b) Segun lo autorice la Sala de Cuestiones Preliminares de conformidad con el parrafo 3 d) del articulo 57.
3. El Fiscal podra:

a) Reunir y examinar pruebas;

b) Hacer comparecer e interrogar a las personas objeto de investigacion, las victimas y los testigos;

c) Solicitar la cooperacion de un Estado u organizacién o acuerdo intergubernamental de conformidad con
su respectiva competencia o mandato;

d) Concertar las disposiciones o los acuerdos compatibles con el presente Estatuto que sean necesarios
para facilitar la cooperacién de un Estado, una organizacion intergubernamental o una persona;

e) Convenir en que no divulgara en ninguna etapa del procedimiento los documentos o la informacién que
obtenga a condicion de preservar su caracter confidencial y unicamente a los efectos de obtener nuevas
pruebas, salvo con el acuerdo de quien haya facilitado la informacion; y

f) Adoptar o pedir que se adopten las medidas necesarias para asegurar el caracter confidencial
de la informacién, la proteccion de una persona o la preservacion de las pruebas.

Articulo 55

Derechos de las personas durante la investigacién

1. En las investigaciones realizadas de conformidad con el presente Estatuto:
a) Nadie sera obligado a declarar contra si mismo ni a declararse culpable;

b) Nadie sera sometido a forma alguna de coaccién, intimidacién o amenaza, a torturas ni a otros tratos o
castigos crueles, inhumanos o degradantes; y

c) Quien haya de ser interrogado en un idioma que no sea el que comprende y habla perfectamente
contara, sin cargo alguno, con los servicios de un intérprete competente y las traducciones que sean
necesarias a los efectos de cumplir el requisito de equidad.

d) Nadie sera sometido a arresto o detencién arbitrarios ni sera privado de su libertad salvo por los motivos
previstos en el presente Estatuto y de conformidad con los procedimientos establecidos en él.
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2. Cuando haya motivos para creer que una persona ha cometido un crimen de la competencia de la Corte
y esa persona haya de ser interrogada por el Fiscal o por las autoridades nacionales, en cumplimiento de una
solicitud hecha de conformidad con lo dispuesto en la Parte 1X, tendra ademas los derechos siguientes, de los
que sera informada antes del interrogatorio:

a) A ser informada de que existen motivos para creer que ha cometido un crimen de la competencia de la
Corte;

b) A guardar silencio, sin que ello pueda tenerse en cuenta a los efectos de determinar su culpabilidad
o inocencia;

c) A ser asistida por un abogado defensor de su eleccion o, si no lo tuviere, a que se le asigne un defensor
de oficio, siempre que fuere necesario en interés de la justicia y, en cualquier caso, sin cargo si careciere de
medios suficientes;

d) A ser interrogada en presencia de su abogado, a menos que haya renunciado voluntariamente a su
derecho a asistencia letrada.

Articulo 56

Disposiciones que podra adoptar la Sala de Cuestiones Preliminares cuando se presente una
oportunidad uUnica de proceder a una investigacion

1. a) El Fiscal, cuando considere que se presenta una oportunidad uUnica de proceder a una investigacion,
que tal vez no se repita a los fines de un juicio, de recibir el testimonio o la declaracion de un testigo o de
examinar, reunir o verificar pruebas, lo comunicara a la Sala de Cuestiones Preliminares;

b) La Sala, a peticion del Fiscal, podra adoptar las medidas que sean necesarias para velar
por la eficiencia e integridad de las actuaciones y, en particular, para proteger los derechos de la defensa;

c) A menos que la Sala de Cuestiones Preliminares ordene otra cosa, el Fiscal proporcionara la
informacion correspondiente a la persona que ha sido detenida o que ha comparecido en virtud de una
citacidn en relacién con la investigacion a que se refiere el apartado a), a fin de que pueda ser oida.

2. Las medidas a que se hace referencia en el apartado a) del parrafo 1 podran consistir en:

a) Formular recomendaciones o dictar ordenanzas respecto del procedimiento que habra de seguirse;
b) Ordenar que quede constancia de las actuaciones;

c) Nombrar a un experto para que preste asistencia;

d) Autorizar al abogado defensor del detenido o de quien haya comparecido ante el Tribunal en virtud de
una citacion a que participe o, en caso de que aun no se hayan producido esa detencién o comparecencia o
no se haya designado abogado, a nombrar otro para que comparezca y represente los intereses de la
defensa;

e) Encomendar a uno de sus miembros o, de ser necesario, a otro magistrado de la Seccioén de
Cuestiones Preliminares o la Seccion de Primera Instancia que formule recomendaciones o dicte ordenanzas
respecto de la reunion y preservacion de las pruebas o del interrogatorio de personas;

f) Adoptar todas las medidas que sean necesarias para reunir o preservar las pruebas.

3. a) La Sala de Cuestiones Preliminares, cuando considere que el Fiscal no ha solicitado medidas
previstas en el presente articulo que, a su juicio, sean esenciales para la defensa en juicio, le consultara si se
justificaba no haberlas solicitado. La Sala podra adoptar de oficio esas medidas si, tras la consulta, llegare a la
conclusion de que no habia justificacion para no solicitarlas.

b) El Fiscal podra apelar de la decision de la Sala de Cuestiones Preliminares de actuar de oficio con
arreglo al presente parrafo. La apelacion se sustanciara en un procedimiento sumario.

4. La admisibilidad o la forma en que quedara constancia de las pruebas reunidas o preservadas para el
juicio de conformidad con el presente articulo se regira en el juicio por lo dispuesto en el articulo 69 y la Sala
de Primera Instancia decidira cdmo ha de ponderar esas pruebas.

Articulo 57

Funciones y atribuciones de la Sala de Cuestiones Preliminares

1. A menos que el presente Estatuto disponga otra cosa, la Sala de Cuestiones Preliminares ejercera sus
funciones de conformidad con las disposiciones del presente articulo.
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2. a) Las providencias u 6rdenes que la Sala de Cuestiones Preliminares dicte en virtud de los articulos 15,
18 0 19, el parrafo 2 del articulo 54, el parrafo 7 del articulo 61 o el articulo 72 deberan ser aprobadas por la
mayoria de los magistrados que la componen;

b) En todos los demas casos, un magistrado de la Sala de Cuestiones Preliminares podra ejercer las
funciones establecidas en el presente Estatuto, a menos que las Reglas de Procedimiento y Prueba
dispongan otra cosa o asi lo acuerde, por mayoria, la Sala de Cuestiones Preliminares.

3. Ademas de otras funciones que le confiere el presente Estatuto, la Sala de Cuestiones Preliminares
podra:

a) A peticion del Fiscal, dictar las providencias y dordenes que sean necesarias a los fines de una
investigacion;

b) A peticién de quien haya sido detenido o haya comparecido en virtud de una orden de comparencia
expedida con arreglo al articulo 58, dictar esas érdenes, incluidas medidas tales como las indicadas en el
articulo 56 o solicitar con arreglo a la Parte IX la cooperacién que sea necesaria para ayudarle a preparar su
defensa;

c) Cuando sea necesario, asegurar la proteccion y el respeto de la intimidad de victimas y testigos, la
preservacion de pruebas, la protecciéon de personas detenidas o que hayan comparecido en virtud de una
orden de comparencia, asi como la proteccién de informacion que afecte a la seguridad nacional;

d) Autorizar al Fiscal a adoptar determinadas medidas de investigacion en el territorio de un Estado Parte
sin haber obtenido la cooperacién de éste con arreglo a la Parte IX en el caso de que la Sala haya
determinado, de ser posible teniendo en cuenta las opiniones del Estado de que se trate, que dicho Estado
manifiestamente no estd en condiciones de cumplir una solicitud de cooperacién debido a que no existe
autoridad u 6rgano alguno de su sistema judicial competente para cumplir una solicitud de cooperacion con
arreglo a la Parte IX.

e) Cuando se haya dictado una orden de detencion o de comparecencia con arreglo al articulo 58, y
habida cuenta del valor de las pruebas y de los derechos de las partes de que se trate, de conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto y las Reglas de Procedimiento y Prueba, recabar la cooperacion de los
Estados con arreglo al parrafo 1 j) del articulo 93 para adoptar medidas cautelares a los efectos de un
decomiso que, en particular, beneficie en ultima instancia a las victimas.

Articulo 58

Orden de detencion u orden de comparecencia dictada por la Sala de Cuestiones Preliminares

1. En cualquier momento después de iniciada la investigacion, la Sala de Cuestiones Preliminares dictara,
a solicitud del Fiscal, una orden de detencion contra una persona si, tras examinar la solicitud y las pruebas y
otra informacién presentadas por el Fiscal, estuviere convencida de que:

a) Hay motivo razonable para creer que ha cometido un crimen de la competencia de la Corte; y

b) La detencién parece necesaria para:

i) Asegurar que la persona comparezca en juicio;

ii) Asegurar que la persona no obstruya ni ponga en peligro la investigacién ni las actuaciones de la Corte; o

iii) En su caso, impedir que la persona siga cometiendo ese crimen o un crimen conexo que sea de la
competencia de la Corte y tenga su origen en las mismas circunstancias.

2. La solicitud del Fiscal consignara:

a) El nombre de la persona y cualquier otro dato que sirva para su identificacion;

b) Una referencia expresa al crimen de la competencia de la Corte que presuntamente haya cometido;
¢) Una descripcién concisa de los hechos que presuntamente constituyan esos crimenes;

d) Un resumen de las pruebas y cualquier otra informacién que constituya motivo razonable para creer que
la persona cometié esos crimenes; y

e) La razén por la cual el Fiscal crea necesaria la detencion.
3. La orden de detencién consignara:
a) El nombre de la persona y cualquier otro dato que sirva para su identificacion;

b) Una referencia expresa al crimen de la competencia de la Corte por el que se pide su detencion; y
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¢) Una descripcidn concisa de los hechos que presuntamente constituyan esos crimenes.
4. La orden de detencion seguira en vigor mientras la Corte no disponga lo contrario.

5. La Corte, sobre la base de la orden de detencion, podra solicitar la detencion provisional o la detencion
y entrega de la persona de conformidad con la Parte IX del presente Estatuto.

6. El Fiscal podra pedir a la Sala de Cuestiones Preliminares que enmiende la orden de detencién para
modificar la referencia al crimen indicado en ésta o agregar otros. La Sala de Cuestiones Preliminares
enmendard la orden si estuviere convencida de que hay motivo razonable para creer que la persona cometio
los crimenes en la forma que se indica en esa modificacion o adicion.

7. El Fiscal podra pedir a la Sala de Cuestiones Preliminares que, en lugar de una orden de detencion,
dicte una orden de comparecencia. La Sala, de estar convencida de que hay motivo razonable para creer que
la persona ha cometido el crimen que se le imputa y que bastard con una orden de comparecencia para
asegurar que comparezca efectivamente, dictara, con o sin las condiciones limitativas de la libertad (distintas
de la detencion) que prevea el derecho interno, una orden para que la persona comparezca. La orden de
comparecencia consignara:

a) El nombre de la persona y cualquier otro dato que sirva para su identificacion;
b) La fecha de la comparecencia;
¢) Una referencia expresa al crimen de la competencia de la Corte que presuntamente haya cometido; y
d) Una descripcion concisa de los hechos que presuntamente constituyan esos crimenes.
La notificacion de la orden sera personal.
Articulo 59

Procedimiento de detencion en el Estado de detencion

1. El Estado Parte que haya recibido una solicitud de detencion provisional o de detencién y entrega
tomara inmediatamente las medidas necesarias para la detencion de conformidad con su derecho interno y
con lo dispuesto en la Parte IX del presente Estatuto.

2. El detenido sera llevado sin demora ante la autoridad judicial competente del Estado de detencién, que
determinara si, de conformidad con el derecho de ese Estado:

a) La orden le es aplicable;
b) La detencion se llevé a cabo conforme a derecho; y
c) Se han respetado los derechos del detenido.

3. El detenido tendra derecho a solicitar de la autoridad competente del Estado de detencion la libertad
provisional antes de su entrega.

4. Al decidir la solicitud, la autoridad competente del Estado de detencién examinara si, dada la gravedad
de los presuntos crimenes, hay circunstancias urgentes y excepcionales que justifiquen la libertad provisional
y si existen las salvaguardias necesarias para que el Estado de detencion pueda cumplir su obligacién de
entregar la persona a la Corte. Esa autoridad no podra examinar si la orden de detencion fue dictada
conforme a derecho con arreglo a los apartados a) y b) del parrafo 1 del articulo 58.

5. La solicitud de libertad provisional sera notificada a la Sala de Cuestiones Preliminares, que hara
recomendaciones a la autoridad competente del Estado de detencién. Antes de adoptar su decision, la
autoridad competente del Estado de detencion tendra plenamente en cuenta esas recomendaciones, incluidas
las relativas a medidas para impedir la evasion de la persona.

6. De concederse la libertad provisional, la Sala de Cuestiones Preliminares podra solicitar informes
periédicos al respecto.

7. Una vez que el Estado de detencion haya ordenado la entrega, el detenido sera puesto a disposicion de
la Corte tan pronto como sea posible.

Articulo 60

Primeras diligencias en la Corte

1. Una vez que el imputado haya sido entregado a la Corte o haya comparecido voluntariamente o en
cumplimiento de una orden de comparecencia, la Sala de Cuestiones Preliminares se asegurara de que ha
sido informado de los crimenes que le son imputados y de los derechos que le reconoce el presente Estatuto,
incluido el de pedir la libertad provisional.
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2. Quien sea objeto de una orden de detencion podra pedir la libertad provisional. Si la Sala de Cuestiones
Preliminares esta convencida de que se dan las condiciones enunciadas en el parrafo 1 del articulo 58, se
mantendra la detencién. En caso contrario, la Sala de Cuestiones Preliminares pondra en libertad al detenido,
con o sin condiciones.

3. La Sala de Cuestiones Preliminares revisara periédicamente su decision en cuanto a la puesta en
libertad o la detencion, y podra hacerlo en cualquier momento en que lo solicite el Fiscal o el detenido. Sobre
la base de la revision, la Sala podra modificar su decisién en cuanto a la detencion, la puesta en libertad o las
condiciones de ésta, si esta convencida de que es necesario en razén de un cambio en las circunstancias.

4. La Sala de Cuestiones Preliminares se asegurara de que la detencién en espera de juicio no se
prolongue excesivamente a causa de una demora inexcusable del Fiscal. Si se produjere dicha demora, la
Corte considerara la posibilidad de poner en libertad al detenido, con o sin condiciones.

5. De ser necesario, la Sala de Cuestiones Preliminares podra dictar una orden de detencién para hacer
comparecer a una persona que haya sido puesta en libertad.

Articulo 61

Confirmacién de los cargos antes del juicio

1. Con sujecién a lo dispuesto en el parrafo 2 y dentro de un plazo razonable tras la entrega de la persona
a la Corte o su comparecencia voluntaria ante ésta, la Sala de Cuestiones Preliminares celebrara una
audiencia para confirmar los cargos sobre la base de los cuales el Fiscal tiene la intencién de pedir el
procesamiento. La audiencia se celebrara en presencia del Fiscal y del imputado, asi como de su defensor.

2. La Sala de Cuestiones Preliminares, a solicitud del Fiscal o de oficio, podra celebrar una audiencia en
ausencia del acusado para confirmar los cargos en los cuales el Fiscal se basa para pedir el enjuiciamiento
cuando el imputado:

a) Haya renunciado a su derecho a estar presente; o

b) Haya huido o no sea posible encontrarlo y se hayan tomado todas las medidas razonables para
asegurar su comparecencia ante la Corte e informarle de los cargos y de que se celebrara una audiencia para
confirmarlos,

En este caso, el imputado estara representado por un defensor cuando la Sala de Cuestiones Preliminares
resuelva que ello redunda en interés de la justicia.

3. Dentro de un plazo razonable antes de la audiencia:

a) Se proporcionara al imputado un ejemplar del documento en que se formulen los cargos por los cuales
el Fiscal se proponga enjuiciarlo; y

b) Se le informara de las pruebas que el Fiscal se proponga presentar en la audiencia.

La Sala de Cuestiones Preliminares podra dictar providencias respecto de la revelacion de informacion a
los efectos de la audiencia.

4. Antes de la audiencia, el Fiscal podra proseguir la investigacién y modificar o retirar los cargos. Se dara
al imputado aviso con antelacion razonable a la audiencia de cualquier modificacién de los cargos o de su
retiro. En caso de retirarse cargos, el Fiscal comunicara las razones a la Sala de Cuestiones Preliminares.

5. En la audiencia, el Fiscal presentara respecto de cada cargo pruebas suficientes de que hay motivos
fundados para creer que el imputado cometio el crimen que se le imputa. El Fiscal podra presentar pruebas
documentales o un resumen de las pruebas y no sera necesario que llame a los testigos que han de declarar
en el juicio.

6. En la audiencia, el imputado podra:

a) Impugnar los cargos;

b) Impugnar las pruebas presentadas por el Fiscal; y
c) Presentar pruebas.

7. La Sala de Cuestiones Preliminares determinara, sobre la base de la audiencia, si existen pruebas
suficientes de que hay motivos fundados para creer que el imputado cometié cada crimen que se le imputa.
Segun cual sea esa determinacion, la Sala de Cuestiones Preliminares:

a) Confirmara los cargos respecto de los cuales haya determinado que existen pruebas suficientes y
asignara al acusado a una Sala de Primera Instancia para su enjuiciamiento por los cargos confirmados;
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b) No confirmara los cargos respecto de los cuales haya determinado que las pruebas son insuficientes;
c) Levantara la audiencia y pedira al Fiscal que considere la posibilidad de:
i) Presentar nuevas pruebas o llevar a cabo nuevas investigaciones en relacién con un determinado cargo; o

i) Modificar un cargo en razén de que las pruebas presentadas parecen indicar la comisién de un crimen
distinto que sea de la competencia de la Corte.

8. La no confirmacién de un cargo por parte de la Sala de Cuestiones Preliminares no obstara para que el
Fiscal la pida nuevamente a condicién de que presente pruebas adicionales.

9. Una vez confirmados los cargos y antes de comenzar el juicio, el Fiscal, con autorizacion de la Sala de
Cuestiones Preliminares y previa notificacion al acusado, podra modificar los cargos. El Fiscal, si se
propusiera presentar nuevos cargos o sustituirlos por otros mas graves, debera pedir una audiencia de
conformidad con el presente articulo para confirmarlos. Una vez comenzado el juicio, el Fiscal, con
autorizacion de la Sala de Primera Instancia, podra retirar los cargos.

10. Toda orden ya dictada dejara de tener efecto con respecto a los cargos que no hayan sido confirmados
por la Sala de Cuestiones Preliminares o hayan sido retirados por el Fiscal.

11. Una vez confirmados los cargos de conformidad con el presente articulo, la Presidencia constituira una
Sala de Primera Instancia que, con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 8 del presente articulo y en el parrafo
4 del articulo 64, se encargara de la siguiente fase del procedimiento y podra ejercer las funciones de la Sala
de Cuestiones Preliminares que sean pertinentes y apropiadas en ese procedimiento.

PARTE VI. DEL JUICIO
Articulo 62
Lugar del juicio
A menos que se decida otra cosa, el juicio se celebrara en la sede de la Corte.
Articulo 63

Presencia del acusado en el juicio

1. El acusado estara presente durante el juicio.

2. Si el acusado, estando presente en la Corte, perturbare continuamente el juicio, la Sala de Primera
Instancia podra disponer que salga de ella y observe el proceso y dé instrucciones a su defensor desde fuera,
utilizando, en caso necesario, tecnologias de comunicacion. Esas medidas se adoptaran unicamente en
circunstancias excepcionales, después de que se haya demostrado que no hay otras posibilidades razonables
y adecuadas, y unicamente durante el tiempo que sea estrictamente necesario.

Articulo 64

Funciones y atribuciones de la Sala de Primera Instancia

1. Las funciones y atribuciones de la Sala de Primera Instancia enunciadas en el presente articulo deberan
ejercerse de conformidad con el presente Estatuto y las Reglas de Procedimiento y Prueba.

2. La Sala de Primera Instancia velara por que el juicio sea justo y expedito y se sustancie con pleno
respeto de los derechos del acusado y teniendo debidamente en cuenta la proteccion de las victimas y de los
testigos.

3. La Sala de Primera Instancia a la que se asigne una causa de conformidad con el presente Estatuto:

a) Celebrara consultas con las partes y adoptara los procedimientos que sean necesarios para que el
juicio se sustancie de manera justa y expedita;

b) Determinara el idioma o los idiomas que habran de utilizarse en el juicio; y

c) Con sujecion a cualesquiera otras disposiciones pertinentes del presente Estatuto, dispondra la
divulgacion de los documentos o de la informacion que no se hayan divulgado anteriormente, con suficiente
antelacion al comienzo del juicio como para permitir su preparacion adecuada.

4. La Sala de Primera Instancia podra, en caso de ser necesario para su funcionamiento eficaz e imparcial,
remitir cuestiones preliminares a la Sala de Cuestiones Preliminares o, de ser necesario, a otro magistrado de
la Seccion de Cuestiones Preliminares que esté disponible.

5. Al notificar a las partes, la Sala de Primera Instancia podra, segun proceda, indicar que se deberan
acumular o separar los cargos cuando haya mas de un acusado.
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6. Al desempefiar sus funciones antes del juicio o en el curso de éste, la Sala de Primera Instancia podra,
de ser necesario:

a) Ejercer cualquiera de las funciones de la Sala de Cuestiones Preliminares indicadas en el parrafo 11 del
articulo 61;

b) Ordenar la comparecencia y la declaracion de testigos y la presentacion de documentos y otras pruebas
recabando, de ser necesario, la asistencia de los Estados con arreglo a lo dispuesto en el presente Estatuto;

c) Adoptar medidas para la proteccion de la informacion confidencial;

d) Ordenar la presentacion de pruebas adicionales a las ya reunidas con antelaciéon al juicio o a las
presentadas durante el juicio por las partes;

e) Adoptar medidas para la proteccién del acusado, de los testigos y de las victimas; y
f) Dirimir cualesquiera otras cuestiones pertinentes.

7. El juicio sera publico. Sin embargo, la Sala de Primera Instancia podra decidir que determinadas
diligencias se efectuen a puerta cerrada, de conformidad con el articulo 68, debido a circunstancias especiales
o para proteger la informacion de caracter confidencial o restringida que haya de presentarse en la practica de
la prueba.

8. a) Al comenzar el juicio, la Sala de Primera Instancia dara lectura ante el acusado de los cargos
confirmados anteriormente por la Sala de Cuestiones Preliminares. La Sala de Primera Instancia se cerciorara
de que el acusado comprende la naturaleza de los cargos. Dara al acusado la oportunidad de declararse
culpable de conformidad con el articulo 65 o de declararse inocente;

b) Durante el juicio, el magistrado presidente podra impartir directivas para la sustanciacion del juicio, en
particular para que éste sea justo e imparcial. Con sujecién a las directivas que imparta el magistrado
presidente, las partes podran presentar pruebas de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto.

9. La Sala de Primera Instancia podra, a peticién de una de las partes o de oficio, entre otras cosas:
a) Decidir sobre la admisibilidad o pertinencia de las pruebas;
b) Tomar todas las medidas necesarias para mantener el orden en las audiencias.

10. La Sala de Primera Instancia hara que el Secretario lleve y conserve un expediente completo del juicio,
en el que se consignen fielmente las diligencias practicadas.

Articulo 65

Procedimiento en caso de declaraciéon de culpabilidad

1. Si el acusado se declara culpable en las condiciones indicadas en el parrafo 8 a) del articulo 64, la Sala
de Primera Instancia determinara:

a) Si el acusado comprende la naturaleza y las consecuencias de la declaracién de culpabilidad;

b) Si esa declaracion ha sido formulada voluntariamente tras suficiente consulta con el abogado defensor; y
c) Si la declaracion de culpabilidad esta corroborada por los hechos de la causa conforme a:

i) Los cargos presentados por el Fiscal y aceptados por el acusado;

ii) Las piezas complementarias de los cargos presentados por el Fiscal y aceptados por el acusado; y

iii) Otras pruebas, como declaraciones de testigos, presentadas por el Fiscal o el acusado.

2. La Sala de Primera Instancia, de constatar que se cumplen las condiciones a que se hace referencia en
el parrafo 1, considerara que la declaraciéon de culpabilidad, junto con las pruebas adicionales presentadas,
constituye un reconocimiento de todos los hechos esenciales que configuran el crimen del cual se ha
declarado culpable el acusado y podra condenarlo por ese crimen.

3. La Sala de Primera Instancia, de constatar que no se cumplen las condiciones a que se hace referencia
en el parrafo 1, tendra la declaracion de culpabilidad por no formulada y, en ese caso, ordenara que prosiga el
juicio con arreglo al procedimiento ordinario estipulado en el presente Estatuto y podra remitir la causa a otra
Sala de Primera Instancia.

4. La Sala de Primera Instancia, cuando considere necesaria en interés de la justicia y en particular en
interés de las victimas, una presentacion mas completa de los hechos de la causa, podra:

a) Pedir al Fiscal que presente pruebas adicionales, inclusive declaraciones de testigos; u
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b) Ordenar que prosiga el juicio con arreglo al procedimiento ordinario estipulado en el presente Estatuto,
en cuyo caso tendra la declaracién de culpabilidad por no formulada y podra remitir la causa a otra Sala de
Primera Instancia.

5. Las consultas que celebren el Fiscal y la defensa respecto de la modificacion de los cargos, la
declaracién de culpabilidad o la pena que habra de imponerse no seran obligatorias para la Corte.

Articulo 66

Presuncion de inocencia

1. Se presumira que toda persona es inocente mientras no se pruebe su culpabilidad ante la Corte de
conformidad con el derecho aplicable.

2. Incumbira al Fiscal probar la culpabilidad del acusado.

3. Para dictar sentencia condenatoria, la Corte debera estar convencida de la culpabilidad del acusado
mas alla de toda duda razonable.

Articulo 67
Derechos del acusado

1. En la determinacién de cualquier cargo, el acusado tendrd derecho a ser oido publicamente, habida
cuenta de las disposiciones del presente Estatuto, y a una audiencia justa e imparcial, asi como a las
siguientes garantias minimas en pie de plena igualdad:

a) A ser informado sin demora y en forma detallada, en un idioma que comprenda y hable perfectamente,
de la naturaleza, la causa y el contenido de los cargos que se le imputan;

b) A disponer del tiempo y de los medios adecuados para la preparacion de su defensa y a comunicarse
libre y confidencialmente con un defensor de su eleccién;

c) A ser juzgado sin dilaciones indebidas;

d) Con sujecion a lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 63, el acusado tendra derecho a hallarse
presente en el proceso y a defenderse personalmente o ser asistido por un defensor de su eleccion; a ser
informado, si no tuviera defensor, del derecho que le asiste a tenerlo y, siempre que el interés de la justicia lo
exija, a que se le nombre defensor de oficio, gratuitamente si careciere de medios suficientes para pagarlo;

e) A interrogar o hacer interrogar a los testigos de cargo y a obtener la comparecencia de los testigos de
descargo y que éstos sean interrogados en las mismas condiciones que los testigos de cargo. El acusado
tendra derecho también a oponer excepciones y a presentar cualquier otra prueba admisible de conformidad
con el presente Estatuto;

f) A ser asistido gratuitamente por un intérprete competente y a obtener las traducciones necesarias para
satisfacer los requisitos de equidad, si en las actuaciones ante la Corte o en los documentos presentados a la
Corte se emplea un idioma que no comprende y no habla;

g) A no ser obligado a declarar contra si mismo ni a declararse culpable y a guardar silencio, sin que ello
pueda tenerse en cuenta a los efectos de determinar su culpabilidad o inocencia;

h) A declarar de palabra o por escrito en su defensa sin prestar juramento; y
i) A que no se invierta la carga de la prueba ni le sea impuesta la carga de presentar contrapruebas.

2. Ademas de cualquier otra divulgacion de informacion estipulada en el presente Estatuto, el Fiscal
divulgara a la defensa, tan pronto como sea posible, las pruebas que obren en su poder o estén bajo su
control y que, a su juicio, indiquen o tiendan a indicar la inocencia del acusado, o a atenuar su culpabilidad, o
que puedan afectar a la credibilidad de las pruebas de cargo. En caso de duda acerca de la aplicaciéon de este
parrafo, la Corte decidira.

Articulo 68

Proteccidn de las victimas y los testigos y su participacion en las actuaciones

1. La Corte adoptara las medidas adecuadas para proteger la seguridad, el bienestar fisico y psicoldgico,
la dignidad y la vida privada de las victimas y los testigos. Con este fin, la Corte tendra en cuenta todos los
factores pertinentes, incluidos la edad, el género, definido en el parrafo 3 del articulo 2, y la salud, asi como la
indole del crimen, en particular cuando éste entrafie violencia sexual o por razones de género, o violencia
contra nifos. En especial, el Fiscal adoptara estas medidas en el curso de la investigacion y el enjuiciamiento
de tales crimenes. Estas medidas no podran redundar en perjuicio de los derechos del acusado o de un juicio
justo e imparcial ni seran incompatibles con éstos.
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2. Como excepcion al principio del caracter publico de las audiencias establecido en el articulo 67, las
Salas de la Corte podran, a fin de proteger a las victimas y los testigos o a un acusado, decretar que una parte
del juicio se celebre a puerta cerrada o permitir la presentacién de pruebas por medios electronicos u otros
medios especiales. En particular, se aplicaran estas medidas en el caso de una victima de agresién sexual o
de un menor de edad que sea victima o testigo, salvo decision en contrario adoptada por la Corte atendiendo
a todas las circunstancias, especialmente la opinién de la victima o el testigo.

3. La Corte permitira, en las fases del juicio que considere conveniente, que se presenten y tengan en
cuenta las opiniones y observaciones de las victimas si se vieren afectados sus intereses personales y de una
manera que no redunde en detrimento de los derechos del acusado o de un juicio justo e imparcial ni sea
incompatible con éstos. Los representantes legales de las victimas podran presentar dichas opiniones y
observaciones cuando la Corte lo considere conveniente y de conformidad con las Reglas de Procedimiento
y Prueba.

4. La Dependencia de Victimas y Testigos podra asesorar al Fiscal y a la Corte acerca de las medidas
adecuadas de proteccion, los dispositivos de seguridad, el asesoramiento y la asistencia a que se hace
referencia en el parrafo 6 del articulo 43.

5. Cuando la divulgacion de pruebas o informacion de conformidad con el presente Estatuto entrafiare un
peligro grave para la seguridad de un testigo o de su familia, el Fiscal podra, a los efectos de cualquier
diligencia anterior al juicio, no presentan dichas pruebas o informacién y presentar en cambio un resumen de
éstas. Las medidas de esta indole no podran redundar en perjuicio de los derechos del acusado o de un juicio
justo e imparcial ni seran incompatibles con éstos.

6. Todo Estado podra solicitar que se adopten las medidas necesarias respecto de la proteccion de sus
funcionarios o agentes, asi como de la proteccién de informacion de caracter confidencial o restringido.

Articulo 69

Practica de las pruebas

1. Antes de declarar, cada testigo se comprometera, de conformidad con las Reglas de Procedimiento y
Prueba, a decir verdad en su testimonio.

2. La prueba testimonial debera rendirse en persona en el juicio, salvo cuando se apliquen las medidas
establecidas en el articulo 68 o en las Reglas de Procedimiento y Prueba. Asimismo, la Corte podra permitir al
testigo que preste testimonio oralmente o por medio de una grabaciéon de video o audio, asi como que se
presenten documentos o transcripciones escritas, con sujecion al presente Estatuto y de conformidad con las
Reglas de Procedimiento y Prueba. Estas medidas no podran redundar en perjuicio de los derechos del
acusado ni seran incompatibles con éstos.

3. Las partes podran presentar pruebas pertinentes a la causa, de conformidad con el articulo 64. La Corte
estara facultada para pedir todas las pruebas que considere necesarias para determinar la veracidad de los
hechos.

4. La Corte podra decidir sobre la pertinencia o admisibilidad de cualquier prueba, teniendo en cuenta,
entre otras cosas, su valor probatorio y cualquier perjuicio que pueda suponer para un juicio justo o para la
justa evaluacion del testimonio de un testigo, de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

5. La Corte respetara los privilegios de confidencialidad establecidos en las Reglas de Procedimiento
y Prueba.

6. La Corte no exigira prueba de los hechos de dominio publico, pero podra incorporarlos en autos.

7. No seran admisibles las pruebas obtenidas como resultado de una violacién del presente Estatuto o de
las normas de derechos humanos internacionalmente reconocidas cuando:

a) Esa violacion suscite serias dudas sobre la fiabilidad de las pruebas; o
b) Su admisidn atente contra la integridad del juicio o redunde en grave desmedro de él.

8. La Corte, al decidir sobre la pertinencia o la admisibilidad de las pruebas presentadas por un Estado, no
podra pronunciarse sobre la aplicacion del derecho interno de ese Estado.

Articulo 70

Delitos contra la administracién de justicia

1. La Corte tendrd competencia para conocer de los siguientes delitos contra la administracion de justicia,
siempre y cuando se cometan intencionalmente:
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a) Dar falso testimonio cuando se esté obligado a decir verdad de conformidad con el parrafo 1 del articulo
69;

b) Presentar pruebas a sabiendas de que son falsas o han sido falsificadas;

c) Corromper a un testigo, obstruir su comparecencia o testimonio o interferir en ellos, tomar represalias
contra un testigo por su declaracioén, destruir o alterar pruebas o interferir en las diligencias de prueba;

d) Poner trabas, intimidar o corromper a un funcionario de la Corte para obligarlo o inducirlo a que no
cumpla sus funciones o a que lo haga de manera indebida;

e) Tomar represalias contra un funcionario de la Corte en razén de funciones que haya desempefado él u
otro funcionario; y

f) Solicitar o aceptar un soborno en calidad de funcionario de la Corte y en relacién con sus funciones
oficiales.

2. Las Reglas de Procedimiento y Prueba estableceran los principios y procedimientos que regulen el
ejercicio por la Corte de su competencia sobre los delitos a que se hace referencia en el presente articulo. Las
condiciones de la cooperacion internacional con la Corte respecto de las actuaciones que realice de
conformidad con el presente articulo se regiran por el derecho interno del Estado requerido.

3. En caso de decisiéon condenatoria, la Corte podra imponer una pena de reclusiéon no superior a cinco
afios o una multa, o ambas penas, de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

4. a) Todo Estado Parte hara extensivas sus leyes penales que castiguen los delitos contra la integridad
de su propio procedimiento de investigacion o enjuiciamiento a los delitos contra la administracion de justicia a
que se hace referencia en el presente articulo y sean cometidos en su territorio o por uno de sus nacionales;

b) A solicitud de la Corte, el Estado Parte, siempre que lo considere apropiado, sometera el asunto a sus
autoridades competentes a los efectos del enjuiciamiento. Esas autoridades conoceran de tales asuntos con
diligencia y asignaran medios suficientes para que las causas se sustancien en forma eficaz.

Articulo 71

Sanciones por faltas de conducta en la Corte

1. En caso de faltas de conducta de personas presentes en la Corte, tales como perturbar las audiencias o
negarse deliberadamente a cumplir sus érdenes, la Corte podra imponer sanciones administrativas, que no
entrafien privacion de la libertad, como expulsion temporal o permanente de la sala, multa u otra medida
similares establecidas en las Reglas de Procedimiento y Prueba.

2. El procedimiento para imponer las medidas a que se refiere el parrafo 1 se regira por las Reglas de
Procedimiento y Prueba.

Articulo 72

Proteccién de informacién que afecte a la seguridad nacional

1. El presente articulo sera aplicable en todos los casos en que la divulgacion de informaciéon o
documentos de un Estado pueda, a juicio de éste, afectar a los intereses de su seguridad nacional. Esos
casos son los comprendidos en el ambito de los parrafos 2 y 3 del articulo 56, el parrafo 3 del articulo 61, el
parrafo 3 del articulo 64, el parrafo 2 del articulo 67, el parrafo 6 del articulo 68, el parrafo 6 del articulo 87 y el
articulo 93, asi como los que se presenten en cualquier otra fase del procedimiento en el contexto de esa
divulgacion.

2. El presente articulo se aplicara también cuando una persona a quien se haya solicitado informacién o
pruebas se niegue a presentarlas o haya pedido un pronunciamiento del Estado porque su divulgacién
afectaria a los intereses de la seguridad nacional del Estado, y el Estado de que se trate confirme que, a su
juicio, esa divulgacion afectaria a los intereses de su seguridad nacional.

3. Nada de lo dispuesto en el presente articulo afectara a los privilegios de confidencialidad a que se
refieren los apartados e) y f) del parrafo 3 del articulo 54 ni la aplicacién del articulo 73.

4. Si un Estado tiene conocimiento de que informacién o documentos suyos estan siendo divulgados o
pueden serlo en cualquier fase del procedimiento y estima que esa divulgacion afectaria a sus intereses de
seguridad nacional, tendrd derecho a pedir que la cuestidon se resuelva de conformidad con el presente
articulo.
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5. El Estado a cuyo juicio la divulgacion de informacién afectara a sus intereses de seguridad nacional
adoptara, actuando en conjunto con el Fiscal, la defensa, la Sala de Cuestiones Preliminares o la Sala de
Primera Instancia segun sea el caso, todas las medidas razonables para resolver la cuestion por medio de la
cooperacion. Esas medidas podran ser, entre otras, las siguientes:

a) La modificacion o aclaracion de la solicitud,;

b) Una decision de la Corte respecto de la pertinencia de la informacién o de las pruebas solicitadas, o una
decision sobre si las pruebas, aunque pertinentes, pudieran obtenerse o se hubieran obtenido de una fuente
distinta del Estado;

c) La obtencién de la informacion o las pruebas de una fuente distinta o en una forma diferente; o

d) Un acuerdo sobre las condiciones en que se preste la asistencia, que incluya, entre otras cosas, la
presentacién de resimenes o exposiciones, restricciones a la divulgacion, la utilizacion de procedimientos a
puerta cerrada o ex parte, u otras medidas de proteccion permitidas con arreglo al Estatuto o las Reglas.

6. Una vez que se hayan adoptado todas las medidas razonables para resolver la cuestién por medio de la
cooperacion, el Estado, si considera que la informacién o los documentos no pueden proporcionarse ni
divulgarse por medio alguno ni bajo ninguna condicién sin perjuicio de sus intereses de seguridad nacional,
notificara al Fiscal o a la Corte las razones concretas de su decision, a menos que la indicacidon concreta de
esas razones perjudique necesariamente los intereses de seguridad nacional del Estado.

7. Posteriormente, si la Corte decide que la prueba es pertinente y necesaria para determinar la
culpabilidad o la inocencia del acusado, podra adoptar las disposiciones siguientes:

a) Cuando se solicite la divulgacion de la informacion o del documento de conformidad con una solicitud
de cooperacion con arreglo a la Parte IX del presente Estatuto o en las circunstancias a que se refiere el
parrafo 2 del presente articulo, y el Estado hiciere valer para denegarla el motivo indicado en el parrafo 4 del
articulo 93:

i) La Corte podra, antes de adoptar una de las conclusiones a que se refiere el inciso ii) del apartado a) del
parrafo 7, solicitar nuevas consultas con el fin de oir las razones del Estado. La Corte, si el Estado lo solicita,
celebrara las consultas a puerta cerrada y ex parte;

ii) Si la Corte llega a la conclusion de que, al hacer valer el motivo de denegacion indicado en el parrafo 4
del articulo 93, dadas las circunstancias del caso, el Estado requerido no esta actuando de conformidad con
las obligaciones que le impone el presente Estatuto, podra remitir la cuestion de conformidad con el parrafo 7
del articulo 87, especificando las razones de su conclusion; y

iii) La Corte, en el juicio del acusado, podra establecer las presunciones respecto de la existencia o
inexistencia de un hecho que sean apropiadas en razén de las circunstancias; o

b) En todas las demas circunstancias:
i) Ordenar la divulgacion; o

ii) Si no ordena la divulgacion, establecer las presunciones relativas a la culpabilidad o a la inocencia del
acusado que sean apropiadas en razén de las circunstancias.

Articulo 73

Informacién o documentos de terceros

La Corte, si pide a un Estado Parte que le proporcione informaciéon o un documento que esté bajo su
custodia, posesién o control y que le haya sido divulgado por un Estado, una organizacién intergubernamental
0 una organizacion internacional a titulo confidencial, recabara el consentimiento de su autor para divulgar la
informacién o el documento. Si el autor es un Estado Parte, podra consentir en divulgar dicha informacion o
documento o comprometerse a resolver la cuestion con la Corte, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 72.
Si el autor no es un Estado Parte y no consiente en divulgar la informacion o el documento, el Estado
requerido comunicara a la Corte que no puede proporcionar la informacion o el documento de que se trate en
razon de la obligacién contraida con su autor de preservar su caracter confidencial.

Articulo 74

Requisitos para el fallo

1. Todos los magistrados de la Sala de Primera Instancia estaran presentes en cada fase del juicio y en
todas sus deliberaciones. La Presidencia podra designar para cada causa y segun estén disponibles uno o
varios magistrados suplentes para que asistan a todas las fases del juicio y sustituyan a cualquier miembro de
la Sala de Primera Instancia que se vea imposibilitado para seguir participando en el juicio.
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2. La Sala de Primera Instancia fundamentara su fallo en su evaluacion de las pruebas y de la totalidad del
juicio. El fallo se referira Unicamente a los hechos y las circunstancias descritos en los cargos o las
modificaciones a los cargos, en su caso. La Corte podra fundamentar su fallo Unicamente en las pruebas
presentadas y examinadas ante ella en el juicio.

3. Los magistrados procuraran adoptar su fallo por unanimidad, pero, de no ser posible, éste sera
adoptado por mayoria.

4. Las deliberaciones de la Sala de Primera Instancia seran secretas.

5. El fallo constara por escrito e incluira una exposicion fundada y completa de la evaluacion de las
pruebas y las conclusiones. La Sala de Primera Instancia dictara un fallo. Cuando no haya unanimidad, el fallo
de la Sala de Primera Instancia incluira las opiniones de la mayoria y de la minoria. La lectura del fallo o de un
resumen de éste se hara en sesién publica.

Articulo 75
Reparacidn a las victimas

1. La Corte establecera principios aplicables a la reparacion, incluidas la restitucién, la indemnizacioén y la
rehabilitacion, que ha de otorgarse a las victimas o a sus causahabientes. Sobre esta base, la Corte, previa
solicitud o de oficio en circunstancias excepcionales, podra determinar en su decision el alcance y la magnitud
de los dafios, pérdidas o perjuicios causados a las victimas o a sus causahabientes, indicando los principios
en que se funda.

2. La Corte podra dictar directamente una decision contra el condenado en la que indique la reparacion
adecuada que ha de otorgarse a las victimas, incluidas la restitucién, la indemnizacion y la rehabilitacion.
Cuando proceda, la Corte podra ordenar que la indemnizacién otorgada a titulo de reparacion se pague por
conducto del Fondo Fiduciario previsto en el articulo 79.

3. La Corte, antes de tomar una decision con arreglo a este articulo, tendra en cuenta las observaciones
formuladas por el condenado, las victimas, otras personas o Estados que tengan un interés, o las que se
formulen en su nombre.

4. Al ejercer sus atribuciones de conformidad con el presente articulo, la Corte, una vez que una persona
sea declarada culpable de un crimen de su competencia, podra determinar si, a fin de dar efecto a una
decision que dicte de conformidad con este articulo, es necesario solicitar medidas de conformidad con el
parrafo 1 del articulo 90.

5. Los Estados Partes daran efecto a la decision dictada con arreglo a este articulo como si las
disposiciones del articulo 109 se aplicaran al presente articulo.

6. Nada de lo dispuesto en el presente articulo podra interpretarse en perjuicio de los derechos de las
victimas con arreglo al derecho interno o el derecho internacional.

Articulo 76
Fallo condenatorio

1. En caso de que se dicte un fallo condenatorio, la Sala de Primera Instancia fijara la pena que proceda
imponer, para lo cual tendra en cuenta las pruebas practicadas y las presentaciones relativas a la pena que se
hayan hecho en el proceso.

2. Salvo en el caso en que sea aplicable el articulo 65, la Sala de Primera Instancia podra convocar de
oficio una nueva audiencia, y tendra que hacerlo si lo solicitan el Fiscal o el acusado antes de que concluya la
instancia, a fin de practicar diligencias de prueba o escuchar presentaciones adicionales relativas a la pena,
de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

3. En el caso en que sea aplicable el parrafo 2, en la audiencia a que se hace referencia en ese parrafo o,
de ser necesario, en una audiencia adicional se escucharan las presentaciones que se hagan en virtud del
articulo 75.

4. La pena sera impuesta en audiencia publica y, de ser posible, en presencia del acusado.
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PARTE VII. DE LAS PENAS
Articulo 77
Penas aplicables

1. La Corte podra, con sujecion a lo dispuesto en el articulo 110, imponer a la persona declarada culpable
de uno de los crimenes a que se hace referencia en el articulo 5 del presente Estatuto una de las penas
siguientes:

a) La reclusién por un numero determinado de afios que no exceda de 30 afios; o

b) La reclusion a perpetuidad cuando lo justifiquen la extrema gravedad del crimen y las circunstancias
personales del condenado.

2. Ademas de la reclusién, la Corte podré imponer:
a) Una multa con arreglo a los criterios enunciados en las Reglas de Procedimiento y Prueba;

b) El decomiso del producto, los bienes y los haberes procedentes directa o indirectamente de dicho
crimen, sin perjuicio de los derechos de terceros de buena fe.

Articulo 78

Imposicion de la pena

1. Al imponer una pena, la Corte tendra en cuenta, de conformidad con las Reglas de Procedimiento y
Prueba, factores tales como la gravedad del crimen y las circunstancias personales del condenado.

2. La Corte, al imponer una pena de reclusiéon, abonara el tiempo que, por orden suya, haya estado
detenido el condenado. La Corte podra abonar cualquier otro periodo de detencidon cumplido en relaciéon con
la conducta constitutiva del delito.

3. Cuando una persona haya sido declarada culpable de mas de un crimen, la Corte impondra una pena
para cada uno de ellos y una pena comun en la que se especifique la duracion total de la reclusiéon. La pena
no sera inferior a la mas alta de cada una de las penas impuestas y no excedera de 30 afios de reclusion o de
una pena de reclusién a perpetuidad de conformidad con el parrafo 1 b) del articulo 77.

Articulo 79
Fondo fiduciario

1. Por decision de la Asamblea de los Estados Partes se establecera un fondo fiduciario en beneficio de
las victimas de crimenes de la competencia de la Corte y de sus familias.

2. La Corte podra ordenar que las sumas y los bienes que reciba a titulo de multa o decomiso sean
transferidos al Fondo Fiduciario.

3. El Fondo Fiduciario sera administrado segun los criterios que fije la Asamblea de los Estados Partes.
Articulo 80

El Estatuto, la aplicacion de penas por los paises y la legislacién nacional

Nada de lo dispuesto en la presente parte se entendera en perjuicio de la aplicacion por los Estados de las
penas prescritas por su legislacion nacional ni de la legislacién de los Estados en que no existan las penas
prescritas en la presente parte.

PARTE VIIIl. DE LA APELACION Y LA REVISION
Articulo 81

Apelacion del fallo condenatorio o absolutorio o de la pena

1. Los fallos dictados de conformidad con el articulo 74 seran apelables de conformidad con las Reglas de
Procedimiento y Prueba, segun se dispone a continuacion:

a) El Fiscal podra apelar por alguno de los motivos siguientes:
i) Vicio de procedimiento;
ii) Error de hecho; o

iii) Error de derecho;
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b) El condenado, o el Fiscal en su nombre, podra apelar por alguno de los motivos siguientes:
i) Vicio de procedimiento;

ii) Error de hecho;

i) Error de derecho;

iv) Cualquier otro motivo que afecte a la justicia o a la regularidad del proceso o del fallo.

2. a) El Fiscal o el condenado podran apelar de una sentencia, de conformidad con las Reglas de
Procedimiento y Prueba, en razén de una desproporcién entre el crimen y la condena;

b) La Corte, si al conocer de la apelacion de una sentencia, considerase que hay fundamentos para
revocar la condena en todo o parte, podra invitar al Fiscal y al condenado a que presenten sus argumentos de
conformidad con los apartados a) o b) del parrafo 1 del articulo 81 y podra dictar una decision respecto de la
condena de conformidad con el articulo 83;

c) Este procedimiento también sera aplicable cuando la Corte, al conocer de una apelacion contra la
sentencia unicamente, considere que hay fundamentos para reducir la pena en virtud del parrafo 2 a).

3. a) Salvo que la Sala de Primera Instancia ordene otra cosa, el condenado permanecera privado de
libertad mientras se falla la apelacion;

b) Cuando la duracién de la detencion fuese mayor que la de la pena de prision impuesta, el condenado
sera puesto en libertad; sin embargo, si el Fiscal también apelase, esa libertad podra quedar sujeta a las
condiciones enunciadas en el apartado siguiente;

c) Si la sentencia fuere absolutoria, el acusado sera puesto en libertad de inmediato, con sujecién a las
normas siguientes:

i) En circunstancias excepcionales y teniendo en cuenta entre otras cosas, el riesgo concreto de fuga, la
gravedad del delito y las probabilidades de que se dé lugar a la apelacién, la Sala de Primera Instancia, a
solicitud del Fiscal, podra decretar que siga privado de la libertad mientras dure la apelacion;

i) Las decisiones dictadas por la Sala de Apelaciones en virtud del inciso precedente seran apelables de
conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

4. Con sujecidon a lo dispuesto en los apartados a) y b) del parrafo 3, la ejecuciéon de la decisién o
sentencia sera suspendida durante el plazo fijado para la apelacion y mientras dure el procedimiento de
apelacién.

Articulo 82

Apelacién de otras decisiones

1. Cualquiera de las partes podra apelar, de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba, de
las siguientes decisiones:

a) Una decision relativa a la competencia o la admisibilidad;

b) Una decision por la que se autorice o deniegue la libertad de la persona objeto de investigacion o
enjuiciamiento;

c) Una decision de la Sala de Cuestiones Preliminares de actuar de oficio de conformidad con el parrafo 3
del articulo 56;

d) Una decision relativa a una cuestion que afecte de forma significativa a la justicia y a la prontitud con
que se sustancia el proceso o a su resultado y respecto de la cual, en opinién de la Sala de Cuestiones
Preliminares o la Sala de Primera Instancia, un dictamen inmediato de la Sala de Apelaciones pueda acelerar
materialmente el proceso.

2. El Estado de que se trate o el Fiscal, con la autorizacién de la Sala de Cuestiones Preliminares, podra
apelar de una decision adoptada por esta Sala de conformidad con el parrafo 3 d) del articulo 57. La apelacion
sera sustanciada en procedimiento sumario.

3. La apelacion no suspendera por si misma el procedimiento a menos que la Sala de Apelaciones lo
dictamine, previa solicitud y de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

4. El representante legal de las victimas, el condenado o el propietario de buena fe de bienes afectados
por una providencia dictada en virtud del articulo 73 podran apelar, de conformidad con las Reglas de
Procedimiento y Prueba, de la decision por la cual se conceda reparacion.
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Articulo 83

Procedimiento de apelacion

1. A los efectos del procedimiento establecido en el articulo 81 y en el presente articulo, la Sala de
Apelaciones tendra todas las atribuciones de la Sala de Primera Instancia.

2. La Sala de Apelaciones, si decide que las actuaciones apeladas fueron injustas y que ello afecta a la
regularidad del fallo o la pena o que el fallo o la pena apelados adolecen efectivamente de errores de hecho o
de derecho o de vicios de procedimiento, podra:

a) Revocar o enmendar el fallo o la pena; o
b) Decretar la celebracion de un nuevo juicio en otra Sala de Primera Instancia.

A estos efectos, la Sala de Apelaciones podra devolver una cuestion de hecho a la Sala de Primera
Instancia original para que la examine y le informe segun corresponda, o podra ella misma pedir pruebas para
dirimirla. El fallo o la pena apelados unicamente por el condenado, o por el Fiscal en nombre de éste, no
podran ser modificados en perjuicio suyo.

3. La Sala de Apelaciones, si al conocer de una apelacién contra la pena, considera que hay una
desproporcion entre el crimen y la pena, podra modificar ésta de conformidad con lo dispuesto en la Parte VII.

4. La sentencia de la Sala de Apelaciones sera aprobada por mayoria de los magistrados que la
componen y anunciada en audiencia publica. La sentencia enunciara las razones en que se funda. De no
haber unanimidad, consignara las opiniones de la mayoria y de la minoria, si bien un magistrado podra emitir
una opinién separada o disidente sobre una cuestion de derecho.

5. La Sala de Apelaciones podra dictar sentencia en ausencia de la persona absuelta o condenada.
Articulo 84

Revision del fallo condenatorio o de la pena

1. El condenado o, después de su fallecimiento, el codnyuge, los hijos, los padres o quien estuviera vivo al
momento de la muerte del acusado y tuviera instrucciones escritas del acusado de hacerlo, o el Fiscal en su
nombre, podra pedir a la Sala de Apelaciones que revise la sentencia definitiva condenatoria o la pena por las
siguientes causas:

a) Se hubieren descubierto nuevas pruebas que:

i) No se hallaban disponibles a la época del juicio por motivos que no cabria imputar total o parcialmente a
la parte que formula la solicitud; y

i) Son suficientemente importantes como para que, de haberse valorado en el juicio, probablemente
hubieran dado lugar a otro veredicto;

b) Se acabare de descubrir que un elemento de prueba decisivo, apreciado en el juicio y del cual depende
la condena, era falso o habria sido objeto de adulteracion o falsificacion;

¢) Uno o varios de los jueces que intervinieron en la sentencia condenatoria o en la confirmacion de los
cargos han incurrido, en esa causa, en una falta o un incumplimiento de sus funciones de gravedad suficiente
para justificar su separacion del cargo de conformidad con el articulo 46.

2. La Sala de Apelaciones rechazara la solicitud si la considera infundada. Si determina que la solicitud es
atendible, podra, segun corresponda:

a) Convocar nuevamente a la Sala de Primera Instancia original;
b) Constituir una nueva Sala de Primera Instancia; o

c) Mantener su competencia respecto del asunto, para, tras oir a las partes en la manera establecida en
las Reglas de Procedimiento y Prueba, determinar si ha de revisarse la sentencia.

Articulo 85

Indemnizacién del detenido o condenado

1. El que haya sido ilegalmente detenido o recluido tendra el derecho efectivo a ser indemnizado.

2. El que por decision final hubiera sido condenado por un crimen y hubiere cumplido la pena
correspondiente sera indemnizado conforme a la ley de ser anulada posteriormente su condena en razén de
hechos nuevos que demuestren concluyentemente que hubo un error judicial, salvo que la falta de
conocimiento oportuno de esos hechos le fuera total o parcialmente imputable.
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3. En circunstancias excepcionales, la Corte, si determina la existencia de hechos concluyentes que
muestran que hubo un error judicial grave y manifiesto tendra la facultad discrecional de otorgar una
indemnizaciéon, de conformidad con los criterios establecidos en las Reglas de Procedimiento y Prueba, a
quien hubiere sido puesto en libertad en virtud de una sentencia definitiva absolutoria o de un sobreseimiento
de la causa por esa razon.

PARTE IX. DE LA COOPERACION INTERNACIONAL Y LA ASISTENCIA JUDICIAL
Articulo 86

Obligacién general de cooperar

Los Estados Partes, de conformidad con lo dispuesto en el presente Estatuto, cooperaran plenamente con
la Corte en relacion con la investigacion y el enjuiciamiento de crimenes de su competencia.

Articulo 87

Solicitudes de cooperacion: disposiciones generales

1. a) La Corte estara facultada para formular solicitudes de cooperacion a los Estados Partes. Estas se
transmitiran por via diplomatica o por cualquier otro conducto adecuado que haya designado cada Estado
Parte a la fecha de la ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion.

Cada Estado Parte podra cambiar posteriormente esa designacion de conformidad con las Reglas de
Procedimiento y Prueba.

b) Cuando proceda, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado a), las solicitudes podran transmitirse
también por conducto de la Organizacion Internacional de Policia Criminal o de cualquier organizacion
regional competente.

2. Las solicitudes de cooperacién y los documentos que las justifiquen estaran redactados en un idioma
oficial del Estado requerido, o acompafnados de una traduccion a ese idioma, o en uno de los idiomas de
trabajo de la Corte, segun la eleccidon que haya hecho el Estado a la fecha de la ratificacion, aceptacion,
aprobacién o adhesion.

El Estado Parte podra cambiar posteriormente esa eleccion de conformidad con las Reglas de
Procedimiento y Prueba.

3. El Estado requerido preservara el caracter confidencial de toda solicitud de cooperacion y de los
documentos que las justifiquen, salvo en la medida en que su divulgacion sea necesaria para tramitarla.

4. Con respecto a las solicitudes de asistencia presentadas de conformidad con la presente parte, la Corte
podra adoptar todas las medidas, incluidas las relativas a la proteccion de la informacién, que sean necesarias
para proteger la seguridad y el bienestar fisico o psicolégico de las victimas, los posibles testigos y sus
familiares. La Corte podra solicitar que toda informacion comunicada en virtud de la presente parte sea
transmitida y procesada de manera que se proteja la seguridad y el bienestar fisico o psicoldgico de las
victimas, los posibles testigos y sus familiares.

5. La Corte podra invitar a cualquier Estado que no sea parte en el presente Estatuto a prestar la
asistencia prevista en la presente parte sobre la base de un arreglo especial, un acuerdo con ese Estado o de
cualquier otra manera adecuada.

Cuando un Estado que no sea parte en el presente Estatuto y que haya celebrado un arreglo especial o un
acuerdo con la Corte se niegue a cooperar en la ejecucion de las solicitudes a que se refieran tal arreglo o
acuerdo, la Corte podra informar de ello a la Asamblea de los Estados Partes o al Consejo de Seguridad, si
éste le hubiese remitido el asunto.

6. La Corte podra solicitar de cualquier organizacién intergubernamental que le proporcione informacion o
documentos. Asimismo, la Corte podra solicitar otras formas de cooperaciéon y asistencia que se hayan
acordado con cualquiera de esas organizaciones, de conformidad con su competencia o mandato.

7. Cuando, en contravencion de lo dispuesto en el presente Estatuto, un Estado Parte se niegue a dar
curso a una solicitud de cooperacion formulada por la Corte, impidiéndole ejercer sus funciones y atribuciones
de conformidad con el presente Estatuto, ésta podra hacer una constatacion en ese sentido y remitir la
cuestion a la Asamblea de los Estados Partes o al Consejo de Seguridad, si éste le hubiese remitido
el asunto.
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Articulo 88

Procedimientos aplicables en el derecho interno

Los Estados Partes se aseguraran de que en el derecho interno existan procedimientos aplicables a todas
las formas de cooperacion especificadas en la presente parte.

Articulo 89

Entrega de personas a la Corte

1. La Corte podra transmitir, junto con los antecedentes que la justifiquen de conformidad con el articulo
91, una solicitud de detencién y entrega de una persona a todo Estado en cuyo territorio pueda hallarse y
solicitara la cooperacién de ese Estado. Los Estados Partes cumpliran las solicitudes de detencion y entrega
de conformidad con las disposiciones de la presente parte y el procedimiento establecido en su
derecho interno.

2. Cuando la persona cuya entrega se pida la impugne ante un tribunal nacional oponiendo la excepcion
de cosa juzgada de conformidad con el articulo 20, el Estado requerido celebrara de inmediato consultas con
la Corte para determinar si ha habido una decisién sobre la admisibilidad de la causa. Si la causa es
admisible, el Estado requerido cumplira la solicitud. Si esta pendiente la decision sobre la admisibilidad, el
Estado requerido podra aplazar la ejecucién de la solicitud de entrega hasta que la Corte adopte esa decision.

3. a) El Estado Parte autorizara de conformidad con su derecho procesal el transito por su territorio de una
persona que otro Estado entregue a la Corte, salvo cuando el transito por ese Estado obstaculice o demore
la entrega;

b) La solicitud de la Corte de que se autorice ese transito sera transmitida de conformidad con el articulo
87 y contendra:

i) Una descripcion de la persona que sera transportada;

i) Una breve exposicion de los hechos de la causa y su tipificacion; y
iii) La orden de detencion y entrega;

c) La persona transportada permanecera detenida durante el transito;

d) No se requerira autorizacién alguna cuando la persona sea transportada por via aérea y no se prevea
aterrizar en el territorio del Estado de transito;

e) En caso de aterrizaje imprevisto en el territorio del Estado de transito, éste podra pedir a la Corte que
presente una solicitud de transito con arreglo a lo dispuesto en el apartado b). El Estado de transito detendra a
la persona transportada mientras se recibe la solicitud de la Corte y se efectua el transito; sin embargo, la
detencion no podra prolongarse mas de 96 horas contadas desde el aterrizaje imprevisto si la solicitud no es
recibida dentro de ese plazo.

4. Si la persona buscada esta siendo enjuiciada o cumple condena en el Estado requerido por un crimen
distinto de aquel por el cual se pide su entrega a la Corte, el Estado requerido, después de haber decidido
conceder la entrega, celebrara consultas con la Corte.

Articulo 90

Solicitudes concurrentes

1. El Estado Parte que haya recibido una solicitud de la Corte relativa a la entrega de una persona de
conformidad con el articulo 89, y reciba ademas una solicitud de cualquier otro Estado relativa a la extradicion
de la misma persona por la misma conducta que constituya la base del crimen en razén del cual la Corte ha
pedido la entrega, notificara a la Corte y al Estado requirente ese hecho.

2. Si el Estado requirente es un Estado Parte, el Estado requerido dara prioridad a la solicitud de la
Corte cuando:

a) Haya determinado, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 18 y 19, que la causa respecto de
la cual se solicita la entrega es admisible y en su decisién haya tenido en cuenta la investigacion o el
enjuiciamiento que lleva a cabo el Estado requirente con respecto a la solicitud de extradicion que éste ha
presentado; o

b) Adopte la decisidon a que se refiere el apartado a) con arreglo a la notificacion efectuada por el Estado
requerido de conformidad con el parrafo 1.
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3. Cuando no se haya adoptado la decision a que se hace referencia en el parrafo 2 a), el Estado
requerido tendra la facultad discrecional, hasta que se dicte la decision de la Corte prevista en el parrafo 2 b),
de dar curso a la solicitud de extradicion presentada por el Estado requirente, pero no la hara efectiva hasta
que la Corte haya resuelto que la causa es inadmisible. La Corte adoptara su decisién en procedimiento
sumario.

4. Si el Estado requirente no es parte en el presente Estatuto, el Estado requerido, en caso de que no esté
obligado por alguna norma internacional a conceder la extradicion al Estado requirente, dara prioridad a la
solicitud de entrega que le haya hecho la Corte si ésta ha determinado que la causa era admisible.

5. Cuando la Corte no haya determinado la admisibilidad de una causa de conformidad con el parrafo 4, el
Estado requerido tendra la facultad discrecional de dar curso a la solicitud de extradicion que le haya hecho
el Estado requirente.

6. En los casos en que sea aplicable el parrafo 4, y salvo que el Estado requerido esté obligado por alguna
norma internacional a extraditar la persona al Estado requirente que no sea parte en el presente Estatuto, el
Estado requerido decidira si hace la entrega a la Corte o concede la extradiciéon al Estado requirente. Para
tomar esta decision, el Estado requerido tendra en cuenta todos los factores pertinentes, entre otros:

a) Las fechas respectivas de las solicitudes;

b) Los intereses del Estado requirente y, cuando proceda, si el crimen se cometié en su territorio y cual es
la nacionalidad de las victimas y de la persona cuya entrega o extradicion se ha solicitado; y

c) La posibilidad de que la Corte y el Estado requirente lleguen posteriormente a un acuerdo respecto de
la entrega.

7. Cuando el Estado Parte que reciba una solicitud de la Corte de entrega de una persona reciba también
una solicitud de otro Estado relativa a la extradicion de la misma persona por una conducta distinta de la que
constituye el crimen en razoén del cual la Corte solicita la entrega:

a) El Estado requerido, si no esta obligado por ninguna norma internacional a conceder la extradicion al
Estado Parte requirente, dara preferencia a la solicitud de la Corte;

b) El Estado requerido, si esta obligado por una norma internacional a conceder la extradicion al Estado
Parte requirente, decidira si la entrega a la Corte o la extradita al Estado requirente. En esta decision, el
Estado requerido tendra en cuenta todos los factores pertinentes y, entre otros, los enumerados en el parrafo
6, pero tendra especialmente en cuenta la naturaleza y la gravedad relativas de la conducta de que se trate.

8. Cuando, de conformidad con una notificacion efectuada con arreglo al presente articulo, la Corte haya
determinado la inadmisibilidad de una causa y posteriormente se deniegue la extradicién al Estado requirente,
el Estado requerido notificara su decision a la Corte.

Articulo 91

Contenido de la solicitud de detencién y entrega

1. La solicitud de detencién y entrega debera formularse por escrito. En caso de urgencia, se podra hacer
por cualquier otro medio que permita dejar constancia escrita, a condicion de que la solicitud sea confirmada
en la forma indicada en el parrafo 1 a) del articulo 87.

2. La solicitud de detencion y entrega de una persona respecto de la cual la Sala de Cuestiones
Preliminares haya dictado una orden de detencién de conformidad con el articulo 58 debera contener los
elementos siguientes o ir acompafiada de:

a) Informacion suficiente para la identificacion de la persona buscada y datos sobre su probable paradero;
b) Una copia de la orden de detencion; y

c) Los documentos, las declaraciones o la informacion que sean necesarios para cumplir los requisitos de
procedimiento del Estado requerido relativos a la entrega; sin embargo, esos requisitos no podran ser mas
onerosos que los aplicables a las solicitudes de extradiciéon conforme a tratados o acuerdos celebrados por el
Estado requerido y otros Estados y, de ser posible, seran menos onerosos, habida cuenta del caracter
especifico de la Corte.

3. La solicitud de detencién y entrega del condenado deberd contener los siguientes elementos o ir
acompafiada de:

a) Copia de la orden de detencién dictada en su contra;
b) Copia de la sentencia condenatoria;
c) Datos que demuestren que la persona buscada es aquella a la que se refiere la sentencia condenatoria; y

d) Si la persona que se busca ha sido ya condenada, copia de la sentencia y, en el caso de una pena de
reclusion, una indicacion de la parte de la pena que se ha cumplido y de la que queda por cumplir.
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4. A solicitud de la Corte, el Estado Parte consultara con ésta, en general o con respecto a un asunto
concreto, sobre las disposiciones de su derecho interno que puedan ser aplicables de conformidad con el
apartado c) del parrafo 2 del presente articulo. En esas consultas, el Estado Parte comunicara a la Corte las
disposiciones especificas de su derecho interno.

Articulo 92

Detencion provisional

1. En caso de urgencia, la Corte podra solicitar la detencién provisional de la persona buscada hasta que
se presente la solicitud de entrega y los documentos que la justifiquen de conformidad con el articulo 91.

2. La solicitud de detencién provisional debera hacerse por cualquier medio que permita dejar constancia
escrita y contendra:

a) Informacién suficiente para identificar a la persona buscada y datos sobre su probable paradero;

b) Una exposicion concisa de los crimenes por los que se pida la detencion y de los hechos que
presuntamente serian constitutivos de esos crimenes, inclusive, de ser posible, la indicacion de la fecha y el
lugar en que se cometieron;

c) Una declaracion de que existe una orden de detencién o una decision final condenatoria respecto de la
persona buscada; y

d) Una declaracién de que se presentara una solicitud de entrega de la persona buscada.

3. La persona sometida a detencion provisional podra ser puesta en libertad si el Estado requerido no
hubiere recibido la solicitud de entrega y los documentos que la justifiquen, de conformidad con el articulo 91,
dentro del plazo fijado en las Reglas de Procedimiento y Prueba. Sin embargo, el detenido podra consentir en
la entrega antes de que se cumpla dicho plazo siempre que lo permita el derecho interno del Estado
requerido. En ese caso, el Estado requerido procedera a entregar al detenido a la Corte tan pronto como
sea posible.

4. El hecho de que la persona buscada haya sido puesta en libertad de conformidad con el parrafo 3 no
obstara para que sea nuevamente detenida y entregada una vez que el Estado requerido reciba la solicitud de
entrega y los documentos que la justifiquen.

Articulo 93

Otras formas de cooperaciéon

1. Los Estados Partes, de conformidad con lo dispuesto en la presente parte y con los procedimientos de
su derecho interno, deberan cumplir las solicitudes de asistencia formuladas por la Corte en relaciéon con
investigaciones o enjuiciamientos penales a fin de:

a) Identificar y buscar personas u objetos;

b) Practicar pruebas, incluidos los testimonios bajo juramento, y presentar pruebas, incluidos los
dictamenes e informes periciales que requiera la Corte;

c¢) Interrogar a una persona objeto de investigacion o enjuiciamiento;

d) Notificar documentos, inclusive los documentos judiciales;

e) Facilitar la comparecencia voluntaria ante la Corte de testigos o expertos;

f) Proceder al traslado provisional de personas, de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 7;

g) Realizar inspecciones oculares, inclusive la exhumacion y el examen de cadaveres y fosas comunes;
h) Practicar allanamientos y decomisos;

i) Transmitir registros y documentos, inclusive registros y documentos oficiales;

j) Proteger a victimas y testigos y preservar pruebas;

k) Identificar, determinar el paradero o congelar el producto y los bienes y haberes obtenidos del crimen y
de los instrumentos del crimen, o incautarse de ellos, con miras a su decomiso ulterior y sin perjuicio de los
derechos de terceros de buena fe; y

1) Cualquier otro tipo de asistencia no prohibida por la legislacién del Estado requerido y destinada a
facilitar la investigacion y el enjuiciamiento de crimenes de la competencia de la Corte.
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2. La Corte podra dar seguridades a los testigos o expertos que comparezcan ante ella de que no seran
enjuiciados o detenidos ni se restringira su libertad personal por un acto u omisién anterior a su salida del
Estado requerido.

3. Cuando la ejecucién de una determinada medida de asistencia detallada en una solicitud presentada de
conformidad con el parrafo 1 estuviera prohibida en el Estado requerido por un principio fundamental de
derecho ya existente y de aplicaciéon general, el Estado requerido celebrara sin demora consultas con la Corte
para tratar de resolver la cuestion. En las consultas se deberia considerar si se puede prestar la asistencia de
otra manera o con sujecién a condiciones. Si, después de celebrar consultas, no se pudiera resolver la
cuestion, la Corte modificara la solicitud segun sea necesario.

4. El Estado Parte podra no dar lugar a una solicitud de asistencia, en su totalidad o en parte, de
conformidad con el articulo 72 y unicamente si la solicitud se refiere a la presentacion de documentos o la
divulgacion de pruebas que afecten a su seguridad nacional.

5. Antes de denegar una solicitud de asistencia de conformidad con el parrafo 1 1), el Estado requerido
considerara si se puede prestar la asistencia con sujecién a ciertas condiciones, o si es posible hacerlo en una
fecha posterior o de otra manera. La Corte o el Fiscal, si aceptan la asistencia sujeta a condiciones, tendran
que cumplirlas.

6. Si no se da lugar a una solicitud de asistencia, el Estado Parte requerido debera comunicar sin demora
los motivos a la Corte o al Fiscal.

7. a) La Corte podra solicitar el traslado provisional de un detenido a los fines de su identificacién o de que
preste testimonio o asistencia de otra indole. El traslado podra realizarse siempre que:

i) El detenido dé su libre consentimiento; y

i) El Estado requerido lo acepte, con sujecion a las condiciones que hubiere acordado con la Corte;

b) La persona trasladada permanecera detenida. Una vez cumplidos los fines del traslado, la Corte la
devolvera sin dilacion al Estado requerido.

8. a) La Corte velara por la proteccion del caracter confidencial de los documentos y de la informacion,
salvo en la medida en que éstos sean necesarios para la investigacion y las diligencias pedidas en la solicitud;

b) El Estado requerido podra, cuando sea necesario, transmitir al Fiscal documentos o informacién con
caracter confidencial. El Fiscal unicamente podra utilizarlos para reunir nuevas pruebas;

c) El Estado requerido podra, de oficio o a solicitud del Fiscal, autorizar la divulgacién ulterior de estos
documentos o informacion, los cuales podran utilizarse como medios de prueba de conformidad con lo
dispuesto en las partes V y VI y de conformidad con las Reglas de Procedimiento y Prueba.

9. a) i) El Estado Parte que reciba solicitudes concurrentes de la Corte y de otro Estado de conformidad
con una obligacién internacional y que no se refieran a la entrega o la extradicion, procurard, en consulta con
la Corte y el otro Estado, atender ambas solicitudes, de ser necesario postergando o condicionando una
de ellas;

ii) Si esto no fuera posible, la cuestiéon de las solicitudes concurrentes se resolvera de conformidad con los
principios enunciados en el articulo 90;

b) Sin embargo, cuando la solicitud de la Corte se refiera a informacion, bienes o personas que estén
sometidos al control de un tercer Estado o de una organizacién internacional en virtud de un acuerdo
internacional, el Estado requerido lo comunicara a la Corte y la Corte dirigira su solicitud al tercer Estado o a la
organizacion internacional.

10. a) A solicitud de un Estado Parte que lleve a cabo una investigacion o sustancie un juicio por una
conducta que constituya un crimen de la competencia de la Corte o que constituya un crimen grave con
arreglo al derecho interno del Estado requirente, la Corte podra cooperar con él y prestarle asistencia;

b) i) La asistencia prestada de conformidad con el apartado a) podra comprender, entre otras cosas:

1. La transmision de declaraciones, documentos u otros elementos de prueba obtenidos en el curso de
una investigacién o de un proceso sustanciado por la Corte; y

2. El interrogatorio de una persona detenida por orden de la Corte;

i) En el caso de la asistencia prevista en el apartado b) i) a.:

1. Si los documentos u otros elementos de prueba se hubieren obtenido con la asistencia de un Estado, su
transmision estara subordinada al consentimiento de dicho Estado;

2. Si las declaraciones, los documentos u otros elementos de prueba hubieren sido proporcionados por un
testigo o un perito, su transmision estara subordinada a lo dispuesto en el articulo 68;

c) La Corte podra, de conformidad con el presente parrafo y en las condiciones enunciadas en él, acceder
a una solicitud de asistencia presentada por un Estado que no sea parte en el presente Estatuto.
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Articulo 94

Aplazamiento de la ejecucidon de una solicitud de asistencia con respecto a una investigacion
0 un enjuiciamiento en curso

1. Si la ejecucion inmediata de una solicitud de asistencia interfiriere una investigacién o enjuiciamiento en
curso de un asunto distinto de aquel al que se refiera la solicitud, el Estado requerido podra aplazar la
ejecucion por el tiempo que acuerde con la Corte. No obstante, el aplazamiento no excedera de lo necesario
para concluir la investigaciéon o el enjuiciamiento de que se trate en el Estado requerido. Antes de tomar la
decision de aplazar la ejecucion de la solicitud, el Estado requerido debe considerar si se podra prestar
inmediatamente la asistencia con sujecion a ciertas condiciones.

2. Si, de conformidad con el parrafo 1, se decidiere aplazar la ejecucion de una solicitud de asistencia, el
Fiscal podra en todo caso pedir que se adopten las medidas necesarias para preservar pruebas de
conformidad con el parrafo 1 j) del articulo 93.

Articulo 95
Aplazamiento de la ejecucién de una solicitud por haberse impugnado la admisibilidad de la causa

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 2 del articulo 53, cuando la Corte proceda a examinar una
impugnacion de la admisibilidad de una causa de conformidad con los articulos 18 6 19, el Estado requerido
podra aplazar la ejecucion de una solicitud hecha de conformidad con esta parte hasta que la Corte se
pronuncie sobre la impugnacion, a menos que ésta haya resuelto expresamente que el Fiscal podra continuar
recogiendo pruebas conforme a lo previsto en los articulos 18 6 19.

Articulo 96
Contenido de la solicitud relativa a otras formas de asistencia de conformidad con el articulo 93

1. La solicitud relativa a otras formas de asistencia a que se hace referencia en el articulo 93 debera
hacerse por escrito. En caso de urgencia, se podra hacer por cualquier otro medio que permita dejar
constancia escrita, a condiciéon de que la solicitud sea confirmada en la forma indicada en el parrafo 1 a) del
articulo 87.

2. La solicitud debera contener los siguientes elementos o estar acompafiada de, segun proceda:

a) Una exposicion concisa de su proposito y de la asistencia solicitada, incluidos los fundamentos juridicos
y los motivos de la solicitud;

b) La informaciéon mas detallada posible acerca del paradero o la identificacion de la persona o el lugar
objeto de la busqueda o la identificacion, de forma que se pueda prestar la asistencia solicitada;

¢) Una exposicion concisa de los hechos esenciales que fundamentan la solicitud;

d) Las razones y la indicacion detallada de cualquier procedimiento que deba seguirse o requisito que
deba cumplirse;

e) Cualquier informacion que pueda ser necesaria conforme al derecho interno del Estado requerido para
cumplir la solicitud; y

f) Cualquier otra informacion pertinente para que pueda prestarse la asistencia solicitada.

3. A solicitud de la Corte, todo Estado Parte consultara con la Corte, en general o respecto de un asunto
concreto, sobre las disposiciones de su derecho interno que puedan ser aplicables de conformidad con el
parrafo 2 e). En esas consultas, los Estados Partes comunicaran a la Corte las disposiciones especificas de
su derecho interno.

4. Las disposiciones del presente articulo seran también aplicables, segun proceda, con respecto a las
solicitudes de asistencia hechas a la Corte.

Articulo 97
Consultas con la Corte

El Estado Parte que reciba una solicitud de conformidad con la presente parte celebrara sin dilacién
consultas con la Corte si considera que la solicitud le plantea problemas que puedan obstaculizar o impedir su
cumplimiento. Esos problemas podrian ser, entre otros:

a) Que la informacion fuese insuficiente para cumplir la solicitud;

b) Que, en el caso de una solicitud de entrega, la persona no pudiera ser localizada, pese a los intentos
realizados, o que en la investigacion realizada se hubiere determinado claramente que la persona en el
Estado de detencion no es la indicada en la solicitud; o

¢) Que el cumplimiento de la solicitud en su forma actual obligare al Estado requerido a no cumplir una
obligacion preexistente en virtud de un tratado con otro Estado.
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Articulo 98

Cooperacion con respecto a la renuncia a la inmunidad
y consentimiento a la entrega

1. La Corte podra negarse a dar curso a una solicitud de entrega o de asistencia en virtud de la cual el
Estado requerido deba actuar en forma incompatible con las obligaciones que le imponga el derecho
internacional con respecto a la inmunidad de un Estado o la inmunidad diplomatica de una persona o un bien
de un tercer Estado, salvo que obtenga la cooperacién de ese tercer Estado para la renuncia a la inmunidad.

2. La Corte no dara curso a una solicitud de entrega en virtud de la cual el Estado requerido deba actuar
en forma incompatible con las obligaciones que le imponga un acuerdo internacional conforme al cual se
requiera el consentimiento del Estado que envie para entregar a la Corte a una persona sujeta a la jurisdiccion
de ese Estado, a menos que ésta obtenga primero la cooperacion del Estado que envie para que dé su
consentimiento a la entrega.

Articulo 99

Cumplimiento de las solicitudes a que se hace referencia en los articulos 93 y 96

1. Las solicitudes de asistencia se cumpliran de conformidad con el procedimiento aplicable en el derecho
interno del Estado requerido y, salvo si ese derecho lo prohibe, en la forma especificada en la solicitud,
incluidos los procedimientos indicados en ella y la autorizacion a las personas especificadas en ella para estar
presentes y prestar asistencia en el tramite.

2. En el caso de una solicitud urgente y cuando la Corte lo pida, los documentos o pruebas incluidos en la
respuesta seran transmitidos con urgencia.

3. Las respuestas del Estado requerido seran transmitidas en su idioma y forma original.

4. Sin perjuicio de los demas articulos de la presente parte, cuando resulte necesario en el caso de una
solicitud que pueda ejecutarse sin necesidad de medidas coercitivas, en particular la entrevista a una persona
o la recepcién de pruebas de una persona voluntariamente, aun cuando sea sin la presencia de las
autoridades del Estado Parte requerido si ello fuere esencial para la ejecucion de la solicitud, y el
reconocimiento de un lugar u otro recinto que no entrafie un cambio en él, el Fiscal podra ejecutar
directamente la solicitud en el territorio de un Estado segun se indica a continuacion:

a) Cuando el Estado Parte requerido fuere un Estado en cuyo territorio se hubiera cometido
presuntamente el crimen, y hubiere habido una decision de admisibilidad de conformidad con los articulos 18
6 19, el Fiscal podra ejecutar directamente la solicitud tras celebrar todas las consultas posibles con el Estado
Parte requerido;

b) En los demas casos, el Fiscal podra ejecutar la solicitud tras celebrar consultas con el Estado Parte
requerido y con sujecion a cualquier condicién u observacion razonable que imponga o haga ese Estado
Parte. Cuando el Estado Parte requerido considere que hay problemas para la ejecucién de una solicitud de
conformidad con el presente apartado, celebrara consultas sin demora con la Corte para resolver la cuestion.

5. Las disposiciones en virtud de las cuales una persona que sea oida o interrogada por la Corte con
arreglo al articulo 72 podra hacer valer las restricciones previstas para impedir la divulgacién de informacion
confidencial relacionada con la defensa o la seguridad nacionales seran igualmente aplicables al cumplimiento
de las solicitudes de asistencia a que se hace referencia en el presente articulo.

Articulo 100
Gastos

1. Los gastos ordinarios que se deriven del cumplimiento de las solicitudes en el territorio del Estado
requerido correran a cargo de éste, con excepcion de los siguientes, que correran a cargo de la Corte:

a) Gastos relacionados con el viaje y la seguridad de los testigos y peritos, o el traslado, con arreglo al
articulo 93, de personas detenidas;

b) Gastos de traduccion, interpretacion y transcripcion;

c) Gastos de viaje y dietas de los magistrados, el fiscal, los fiscales adjuntos, el secretario, el secretario
adjunto y los funcionarios de cualquier 6rgano de la Corte;

d) Costo de los informes o dictamenes periciales solicitados por la Corte;
e) Gastos relacionados con el transporte de la persona que entregue a la Corte un Estado de detencion; y

f) Previa consulta, todos los gastos extraordinarios que puedan ser resultado del cumplimiento de una
solicitud.
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2. Las disposiciones del parrafo 1 seran aplicables, segun proceda, a las solicitudes hechas por los
Estados Partes a la Corte. En ese caso, los gastos ordinarios que se deriven de su cumplimiento correran a
cargo de la Corte.

Articulo 101

Principio de la especialidad

1. Quien haya sido entregado a la Corte en virtud del presente Estatuto no sera procesado, castigado o
detenido por una conducta anterior a su entrega, a menos que ésta constituya la base del delito por el cual
haya sido entregado.

2. La Corte podréa pedir al Estado que hizo la entrega que la dispense del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el parrafo 1y, si fuere necesario, proporcionara informacion adicional de conformidad con el
articulo 91. Los Estados Partes estaran facultados para dar esa dispensa a la Corte y procuraran hacerlo.

Articulo 102
Términos empleados
A los efectos del presente Estatuto:

a) Por "entrega" se entendera la entrega de una persona por un Estado a la Corte de conformidad con lo
dispuesto en el presente Estatuto;

b) Por "extradicién" se entendera la entrega de una persona por un Estado a otro Estado de conformidad
con lo dispuesto en un tratado o convencién o en el derecho interno.

PARTE X. DE LA EJECUCION DE LA PENA
Articulo 103

Funcién de los Estados en la ejecucidn de las penas privativas de libertad

1. a) La pena privativa de libertad se cumplira en un Estado designado por la Corte sobre la base de una
lista de Estados que hayan manifestado a la Corte que estan dispuestos a recibir condenados;

b) En el momento de declarar que esta dispuesto a recibir condenados, el Estado podra poner condiciones
a reserva de que sean aceptadas por la Corte y estén en conformidad con la presente parte;

c) El Estado designado en un caso determinado indicara sin demora a la Corte si acepta la designacion.

2. a) El Estado de ejecucion de la pena notificara a la Corte cualesquiera circunstancias, incluido el
cumplimiento de las condiciones aceptadas con arreglo al parrafo 1, que pudieren afectar materialmente a las
condiciones o la duraciéon de la privacion de libertad. Las circunstancias conocidas o previsibles deberan
ponerse en conocimiento de la Corte con una antelacion minima de 45 dias. Durante este periodo, el Estado
de ejecucién no adoptara medida alguna que redunde en perijuicio de lo dispuesto en el articulo 110;

b) La Corte, si no puede aceptar las circunstancias a que se hace referencia en el apartado a), lo notificara
al Estado de ejecucion y procedera de conformidad con el parrafo 1 del articulo 104.

3. La Corte, al ejercer su facultad discrecional de efectuar la designacion prevista en el parrafo 1, tendra
en cuenta:

a) El principio de que los Estados Partes deben compartir la responsabilidad por la ejecucion de las penas
privativas de libertad de conformidad con los principios de distribucion equitativa que establezcan las Reglas
de Procedimiento y Prueba;

b) La aplicacién de normas de tratados internacionales generalmente aceptadas sobre el tratamiento de
los reclusos;

c) La opinién del condenado;
d) La nacionalidad del condenado; y

e) Otros factores relativos a las circunstancias del crimen o del condenado, o a la ejecucion eficaz de la
pena, segun procedan en la designacion del Estado de ejecucion.

4. De no designarse un Estado de conformidad con el parrafo 1, la pena privativa de libertad se cumplira
en el establecimiento penitenciario que designe el Estado anfitrion, de conformidad con las condiciones
estipuladas en el acuerdo relativo a la sede a que se hace referencia en el parrafo 2 del articulo 3. En ese
caso, los gastos que entrarfie la ejecucion de la pena privativa de libertad seran sufragados por la Corte.
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Articulo 104

Cambio en la designacién del Estado de ejecucién

1. La Corte podra en todo momento decidir el traslado del condenado a una prision de un Estado distinto
del Estado de ejecucion.

2. El condenado podra en todo momento solicitar de la Corte su traslado del Estado de ejecucion.
Articulo 105

Ejecucion de la pena

1. Con sujecion a las condiciones que haya establecido un Estado de conformidad con el parrafo 1 b) del
articulo 103, la pena privativa de libertad tendra caracter obligatorio para los Estados Partes, los cuales no
podran modificarla en caso alguno.

2. La decision relativa a cualquier solicitud de apelacién o revision incumbira exclusivamente a la Corte. El
Estado de ejecucién no pondra obstaculos para que el condenado presente una solicitud de esa indole.

Articulo 106

Supervision de la ejecucion de la pena y condiciones de reclusiéon

1. La ejecucion de una pena privativa de libertad estara sujeta a la supervision de la Corte y se ajustara a
las normas generalmente aceptadas de las convenciones internacionales sobre el tratamiento de los reclusos.

2. Las condiciones de reclusion se regiran por la legislacion del Estado de ejecucion y se ajustaran a las
normas generalmente aceptadas de las convenciones internacionales sobre el tratamiento de los reclusos; en
todo caso, no seran ni mas ni menos favorables que las aplicadas a los reclusos condenados por delitos
similares en el Estado de ejecucion.

3. La comunicacion entre el condenado y la Corte sera irrestricta y confidencial.
Articulo 107

Traslado una vez cumplida la pena

1. Una vez cumplida la pena, quien no sea nacional del Estado de ejecucion podra, de conformidad con la
legislaciéon de dicho Estado, ser trasladado al Estado que esté obligado a aceptarlo o a otro Estado que esté
dispuesto a hacerlo, teniendo en cuenta si quiere ser trasladado a éste, a menos que el Estado de ejecucion
lo autorice a permanecer en su territorio.

2. Los gastos derivados del traslado de conformidad con lo dispuesto en el parrafo 1, de no ser sufragados
por un Estado, correran por cuenta de la Corte.

3. Con sujecioén a lo dispuesto en el articulo 108, el Estado de ejecuciéon también podra, de conformidad
con su derecho interno, extraditar o entregar por cualquier otra via a la persona a un Estado que haya pedido
la extradicion o entrega para someterla a juicio o para que cumpla una pena.

Articulo 108

Limitaciones al enjuiciamiento o la sancién por otros delitos

1. El condenado que se halle bajo la custodia del Estado de ejecucién no sera sometido a enjuiciamiento,
sancion o extradicion a un tercer Estado por una conducta anterior a su entrega al Estado de ejecucion, a
menos que, a peticion de éste, la Corte haya aprobado el enjuiciamiento, la sancién o la extradicion.

2. La Corte dirimira la cuestion tras haber oido al condenado.

3. El parrafo 1 del presente articulo no sera aplicable si el condenado permanece de manera voluntaria
durante mas de 30 dias en el territorio del Estado de ejecucion después de haber cumplido la totalidad de la
pena impuesta por la Corte o si regresa al territorio de ese Estado después de haber salido de él.

Articulo 109

Ejecucion de multas y érdenes de decomiso

1. Los Estados Partes haran efectivas las multas u érdenes de decomiso decretadas por la Corte en virtud
de la Parte VII, sin perjuicio de los derechos de terceros de buena fe y de conformidad con el procedimiento
establecido en su derecho interno.



Miércoles 7 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 47

2. El Estado Parte que no pueda hacer efectiva la orden de decomiso adoptara medidas para cobrar el
valor del producto, los bienes o los haberes cuyo decomiso hubiere decretado la Corte, sin perjuicio de los
derechos de terceros de buena fe.

3. Los bienes, o el producto de la venta de bienes inmuebles o, segun proceda, la venta de otros bienes
que el Estado Parte obtenga al ejecutar una decision de la Corte seran transferidos a la Corte.

Articulo 110

Examen de una reduccion de la pena

1. El Estado de ejecucion no pondra en libertad al recluso antes de que haya cumplido la pena impuesta
por la Corte.

2. Sdlo la Corte podra decidir la reduccion de la pena y se pronunciara al respecto después de escuchar al
recluso.

3. Cuando el recluso haya cumplido las dos terceras partes de la pena o 25 afios de prisidon en caso de
cadena perpetua, la Corte revisara la pena para determinar si ésta puede reducirse. La revision no se llevara a
cabo antes de cumplidos esos plazos.

4. Al proceder a la revision examen con arreglo al parrafo 3, la Corte podra reducir la pena si considera
que concurren uno o mas de los siguientes factores:

a) Si el recluso ha manifestado desde el principio y de manera continua su voluntad de cooperar con la
Corte en sus investigaciones y enjuiciamientos;

b) Si el recluso ha facilitado de manera espontanea la ejecucion de las decisiones y 6rdenes de la Corte
en otros casos, en particular ayudando a ésta en la localizacion de los bienes sobre los que recaigan las
multas, las 6rdenes de decomiso o de reparacion que puedan usarse en beneficio de las victimas; o

c) Otros factores indicados en las Reglas de Procedimiento y Prueba que permitan determinar un cambio
en las circunstancias suficientemente claro e importante como para justificar la reduccion de la pena.

5. La Corte, si en su revision inicial con arreglo al parrafo 3, determina que no procede reducir la pena,
volvera a examinar la cuestion con la periodicidad y con arreglo a los criterios indicados en las Reglas de
Procedimiento y Prueba.

Articulo 111
Evasion

Si un condenado se evade y huye del Estado de ejecucion, éste podra, tras consultar a la Corte, pedir al
Estado en que se encuentre que lo entregue de conformidad con los acuerdos bilaterales y multilaterales
vigentes, o podra pedir a la Corte que solicite la entrega de conformidad con la Parte IX. La Corte, si solicita la
entrega, podra resolver que el condenado sea enviado al Estado en que cumplia su pena o a otro Estado
que indique.

PARTE XI. DE LA ASAMBLEA DE LOS ESTADOS PARTES
Articulo 112

Asamblea de los Estados Partes

1. Se instituye una Asamblea de los Estados Partes en el presente Estatuto. Cada Estado Parte tendra un
representante en la Asamblea que podra hacerse acompafiar de suplentes y asesores. Otros Estados
signatarios del Estatuto o del Acta Final podran participar en la Asamblea a titulo de observadores.

2. La Asamblea:
a) Examinara y aprobara, segun proceda, las recomendaciones de la Comisién Preparatoria;

b) Ejercera su supervision respecto de la Presidencia, el Fiscal y la Secretaria en las cuestiones relativas a
la administracion de la Corte;

c) Examinaré los informes y las actividades de la Mesa establecida en el parrafo 3 y adoptara las medidas
que procedan a ese respecto;

d) Examinara y decidira el presupuesto de la Corte;

e) Decidira si corresponde, de conformidad con el articulo 36, modificar el numero de magistrados;
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f) Examinara cuestiones relativas a la falta de cooperacién de conformidad con los parrafos 5 y 7 del
articulo 87;

g) Desempefara las demas funciones que procedan en virtud del presente Estatuto y las Reglas de
Procedimiento y Prueba.

3. a) La Asamblea tendra una Mesa, que estara compuesta de un Presidente, dos Vicepresidentes y 18
miembros elegidos por la Asamblea por periodos de tres ainos;

b) La Mesa tendra caracter representativo, teniendo en cuenta, en particular, el principio de la distribucién
geografica equitativa y la representacién adecuada de los principales sistemas juridicos del mundo;

c) La Mesa se reunira con la periodicidad que sea necesaria, pero por lo menos una vez al afio, y prestara
asistencia a la Asamblea en el desempefio de sus funciones.

4. La Asamblea podra establecer los 6rganos subsidiarios que considere necesarios, incluido un
mecanismo de supervision independiente que se encargara de la inspeccion, la evaluacion y la investigacion
de la Corte a fin de mejorar su eficiencia y economia.

5. El Presidente de la Corte, el Fiscal y el Secretario o sus representantes podran, cuando proceda,
participar en las sesiones de la Asamblea y de la Mesa.

6. La Asamblea se reunira en la sede de la Corte o en la Sede de las Naciones Unidas una vez al afio y,
cuando las circunstancias lo exijan, celebrara periodos extraordinarios de sesiones. Salvo que se indique ofra
cosa en el presente Estatuto, los periodos extraordinarios de sesiones seran convocados por la Mesa de oficio
0 a peticién de un tercio de los Estados Partes.

7. Cada Estado Parte tendra un voto. La Asamblea y la Mesa haran todo lo posible por adoptar sus
decisiones por consenso. Si no se pudiere llegar a un consenso y salvo que en el presente Estatuto se
disponga otra cosa:

a) Las decisiones sobre cuestiones de fondo seran aprobadas por mayoria de dos tercios de los presentes
y votantes, a condicion de que una mayoria absoluta de los Estados Partes constituira el quérum para
la votacion;

b) Las decisiones sobre cuestiones de procedimiento se tomaradn por mayoria simple de los Estados
Partes presentes y votantes.

8. El Estado Parte que esté en mora en el pago de sus contribuciones financieras a los gastos de la Corte
no tendra voto en la Asamblea ni en la Mesa cuando la suma adeudada sea igual o superior al total de las
contribuciones adeudadas por los dos afios anteriores completos. La Asamblea podra, sin embargo, permitir
que dicho Estado vote en ella y en la Mesa si llegare a la conclusién de que la mora se debe a circunstancias
ajenas a la voluntad del Estado Parte.

9. La Asamblea aprobara su propio reglamento.

10. Los idiomas oficiales y de trabajo de la Asamblea seran los de la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

PARTE XII. DE LA FINANCIACION
Articulo 113

Reglamento Financiero

Salvo que se prevea expresamente otra cosa, todas las cuestiones financieras relacionadas con la Corte y
con las reuniones de la Asamblea de los Estados Partes, inclusive su Mesa y sus 6rganos subsidiarios, se
regiran por el presente Estatuto y por el Reglamento Financiero y Reglamentacion Financiera Detallada que
apruebe la Asamblea de los Estados Partes.

Articulo 114
Pago de los gastos

Los gastos de la Corte y de la Asamblea de los Estados Partes, incluidos los de su Mesa y drganos
subsidiarios, se sufragaran con fondos de la Corte.
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Articulo 115

Fondos de la Corte y de la Asamblea de los Estados Partes

Los gastos de la Corte y de la Asamblea de los Estados Partes, inclusive su Mesa y sus 6rganos
subsidiarios, previstos en el presupuesto aprobado por la Asamblea de los Estados Partes, se sufragaran con
cargo a:

a) Cuotas de los Estados Partes;

b) Fondos procedentes de las Naciones Unidas, con sujecién a la aprobacion de la Asamblea General, en
particular respecto de los gastos efectuados en relacion con cuestiones remitidas por el Consejo
de Seguridad.

Articulo 116

Contribuciones voluntarias

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 115, la Corte podra recibir y utilizar, en calidad de fondos
adicionales, contribuciones voluntarias de gobiernos, organizaciones internacionales, particulares, sociedades
y otras entidades, de conformidad con los criterios en la materia que adopte la Asamblea de los
Estados Partes.

Articulo 117

Prorrateo de las cuotas

Las cuotas de los Estados Partes se prorratearan de conformidad con una escala de cuotas convenida
basada en la escala adoptada por las Naciones Unidas para su presupuesto ordinario y ajustada de
conformidad con los principios en que se basa dicha escala.

Articulo 118

Comprobacion anual de cuentas

Los registros, los libros y las cuentas de la Corte, incluidos sus estados financieros anuales, seran
verificados anualmente por un auditor independiente.

PARTE XIlIl. CLAUSULAS FINALES
Articulo 119

Soluciéon de controversias

1. Las controversias relativas a las funciones judiciales de la Corte seran dirimidas por ella.

2. Cualquier otra controversia que surja entre dos o mas Estados Partes respecto de la interpretacion o
aplicacion del presente Estatuto que no se resuelva mediante negociaciones en un plazo de tres meses
contado desde el comienzo de la controversia sera sometida a la Asamblea de los Estados Partes. La
Asamblea podra tratar de resolver por si misma la controversia o recomendar otros medios de solucion,
incluida su remisioén a la Corte Internacional de Justicia de conformidad con el Estatuto de ésta.

Articulo 120
Reservas
No se admitiran reservas al presente Estatuto.
Articulo 121
Enmiendas

1. Transcurridos siete afios desde la entrada en vigor del presente Estatuto, cualquier Estado Parte podra
proponer enmiendas a él. El texto de la enmienda propuesta sera presentado al Secretario General de las
Naciones Unidas, que lo distribuira sin dilacién a los Estados Partes.

2. Transcurridos no menos de tres meses desde la fecha de la notificacion, la Asamblea de los Estados
Partes decidira, por mayoria de los presentes y votantes, decidir si ha de examinar la propuesta, lo cual podra
hacer directamente o previa convocacion de una Conferencia de Revision si la cuestion lo justifica.

3. La aprobacion de una enmienda en una reunion de la Asamblea de los Estados Partes o en una
Conferencia de Revisidon en la que no sea posible llegar a un consenso requerira una mayoria de dos tercios
de los Estados Partes.
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4. Salvo lo dispuesto en el parrafo 5, toda enmienda entrara en vigor respecto de los Estados Partes un
afo después de que los siete octavos de éstos hayan depositado en poder del Secretario General de las
Naciones Unidas sus instrumentos de ratificacion o de adhesién.

5. Las enmiendas al articulo 5 del presente Estatuto entraran en vigor Unicamente respecto de los Estados
Partes que las hayan aceptado un afo después del depdsito de sus instrumentos de ratificacion o aceptacion.
La Corte no ejercera su competencia respecto de un crimen comprendido en la enmienda cuando haya sido
cometido por nacionales o en el territorio de un Estado Parte que no haya aceptado la enmienda.

6. Si una enmienda ha sido aceptada por los siete octavos de los Estados Partes de conformidad con el
parrafo 4, el Estado Parte que no la haya aceptado podra denunciar el Estatuto con efecto inmediato, no
obstante lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 127 pero con sujecion al parrafo 2 de dicho articulo, mediante
notificacion hecha a mas tardar un afo después de la entrada en vigor de la enmienda.

7. El Secretario General de las Naciones Unidas distribuira a los Estados Partes las enmiendas aprobadas
en una reunioén de la Asamblea de los Estados Partes o en una Conferencia de Revision.

Articulo 122

Enmiendas a disposiciones de caracter institucional

1. No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 121, cualquier Estado Parte podra proponer en
cualquier momento enmiendas a las disposiciones del presente Estatuto de caracter exclusivamente
institucional, a saber, el articulo 35, los parrafos 8 y 9 del articulo 36, el articulo 37, el articulo 38, el parrafo 1
del articulo 39 (dos primeras oraciones), los parrafos 4 a 9 del articulo 42, los parrafos 2 y 4 del articulo 43 y
los articulos 44, 46, 47 y 49. El texto de la enmienda propuesta sera presentado al Secretario General de las
Naciones Unidas o a la persona designada por la Asamblea de los Estados Partes, que lo distribuira sin
demora a los Estados Partes y a otros participantes en la Asamblea.

2. Las enmiendas presentadas con arreglo al presente articulo respecto de las cuales no sea posible llegar
a un consenso seran aprobadas por la Asamblea de los Estados Partes o por una Conferencia de Revisién
por una mayoria de dos tercios de los Estados Partes. Esas enmiendas entraran en vigor respecto de los
Estados Partes seis meses después de su aprobacion por la Asamblea o, en su caso, por la Conferencia.

Articulo 123
Revision del Estatuto

1. Siete afios después de que entre en vigor el presente Estatuto, el Secretario General de las Naciones
Unidas convocara una Conferencia de Revision de los Estados Partes para examinar las enmiendas al
Estatuto. El examen podra comprender la lista de los crimenes indicados en el articulo 5 pero no se limitara a
ellos. La Conferencia estara abierta a los participantes en la Asamblea de los Estados Partes y en las mismas
condiciones que ésta.

2. Posteriormente, en cualquier momento, a peticién de un Estado Parte y a los efectos indicados en el
parrafo 1, el Secretario General de las Naciones Unidas, previa la aprobacién de una mayoria de los Estados
Partes, convocara una Conferencia de Revision de los Estados Partes.

3. Las disposiciones de los parrafos 3 a 7 del articulo 121 seran aplicables a la aprobacion y entrada en
vigor de toda enmienda del Estatuto examinada en una Conferencia de Revision.

Articulo 124

Disposicion de transiciéon

No obstante lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 12, un Estado, al hacerse parte en el Estatuto, podra
declarar que, durante un periodo de siete afios contados a partir de la fecha en que el Estatuto entre en vigor
a su respecto, no aceptara la competencia de la Corte sobre la categoria de crimenes a que se hace
referencia en el articulo 8 cuando se denuncie la comisidon de uno de esos crimenes por sus nacionales o en
su territorio. La declaracion formulada de conformidad con el presente articulo podra ser retirada en cualquier
momento. Lo dispuesto en el presente articulo sera reconsiderado en la Conferencia de Revision que se
convoque de conformidad con el parrafo 1 del articulo 123.
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Articulo 125

Firma, ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesién

1. El presente Estatuto estara abierto a la firma de todos los Estados el 17 de julio de 1998 en Roma, en la
sede de la Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion. Posteriormente, y hasta
el 17 de octubre de 1998, seguira abierto a la firma en Roma, en el Ministerio de Relaciones Exteriores de
Italia. Después de esa fecha, el Estatuto estara abierto a la firma en Nueva York, en la Sede de las Naciones
Unidas, hasta el 31 de diciembre del afio 2000.

2. El presente Estatuto estara sujeto a la ratificacion, aceptacioén o aprobacion de los Estados signatarios.
Los instrumentos de ratificacion, aceptacion o aprobacién seran depositados en poder del Secretario General
de las Naciones Unidas.

3. El presente Estatuto estara abierto a la adhesion de cualquier Estado. Los instrumentos de adhesion
seran depositados en poder del Secretario General de las Naciones Unidas.

Articulo 126

Entrada en vigor

1. El presente Estatuto entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al sexagésimo dia a partir de la
fecha en que se deposite en poder del Secretario General de las Naciones Unidas el sexagésimo instrumento
de ratificacion, aceptacion, aprobacién o adhesion.

2. Respecto de cada Estado que ratifique, acepte o apruebe el Estatuto o se adhiera a él después de que
sea depositado el sexagésimo instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion, el Estatuto
entrara en vigor el primer dia del mes siguiente al sexagésimo dia a partir de la fecha en que haya depositado
su instrumento de ratificacion, aceptacion, aprobacion o adhesion.

Articulo 127
Denuncia

1. Todo Estado Parte podra denunciar el presente Estatuto mediante notificacion por escrito dirigida al
Secretario General de las Naciones Unidas. La denuncia surtira efecto un afio después de la fecha en que se
reciba la notificacion, a menos que en ella se indique una fecha ulterior.

2. La denuncia no exonerara al Estado de las obligaciones que le incumbieran de conformidad con el
presente Estatuto mientras era parte en él, en particular las obligaciones financieras que hubiere contraido. La
denuncia no obstara a la cooperacién con la Corte en el contexto de las investigaciones y los enjuiciamientos
penales en relacion con los cuales el Estado denunciante esté obligado a cooperar y que se hayan iniciado
antes de la fecha en que la denuncia surta efecto; la denuncia tampoco obstara en modo alguno a que se
sigan examinando las cuestiones que la Corte tuviera ante si antes de la fecha en que la denuncia
surta efecto.

Articulo 128

Textos auténticos

El original del presente Estatuto, cuyos textos en arabe, chino, espafiol, francés, inglés y ruso son
igualmente auténticos, sera depositado en poder del Secretario General de las Naciones Unidas, que enviara
copia certificada a todos los Estados.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los infrascritos, debidamente autorizados por sus respectivos Gobiernos,
han firmado el presente Estatuto.

HECHO EN ROMA, el dia diecisiete de julio de mil novecientos noventa y ocho.

México, D.F., a 21 de junio de 2005.- Sen. Diego Fernandez de Cevallos Ramos, Presidente.- Sen. Sara
|. Castellanos Cortés, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos dias del mes de septiembre
de dos mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Carlos Maria Abascal
Carranza.- Rubrica.
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DECRETO por el que se concede autorizacion al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Vicente Fox
Quesada, para que permita la salida de elementos del Ejército Mexicano y Armada de México, a fin de que se
dirijan a los Estados Unidos de América, a brindar ayuda humanitaria a las victimas del huracan “Katrina” y para
que permanezcan en la zona por el tiempo que sea necesario.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Repubilica.
VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:

Que la Camara de Senadores del Honorable Congreso de la Union, se ha servido dirigirme el siguiente

DECRETO
"LA CAMARA DE SENADORES DEL CONGRESO DE LA UNION DECRETA:

UNICO.- Se concede autorizacién al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, Vicente Fox Quesada,
para que permita la salida de elementos del Ejército Mexicano y Armada de México, a fin de que se dirijan a
los Estados Unidos de América, a brindar ayuda humanitaria a las victimas del huracan "Katrina” y para que
permanezcan en la zona por el tiempo que sea necesario.

TRANSITORIO
UNICO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.

México, D.F., a 6 de septiembre de 2005.- Sen. Carlos Chaurand Arzate, Vicepresidente.- Sen. Sara |.
Castellanos Cortés, Secretaria.- Rubricas.”

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los seis dias del mes de septiembre
de dos mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Carlos Maria Abascal
Carranza.- Rubrica.

DECLARATORIA de Emergencia por las fuertes lluvias producto de la onda tropical No. 29, asi como de la
tormenta tropical José y sus efectos en diversos municipios del Estado de Oaxaca.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de
Gobernacion.

MARIA DEL CARMEN SEGURA RANGEL, Coordinadora General de Proteccion Civil de la Secretaria de
Gobernacion, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 12 fraccion IX y 29, 30, 33 y 37 de la Ley
General de Proteccion Civil; 10 fracciones XVIII y XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién; numerales 19 y 20 del Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operaciéon del Fondo de
Desastres Naturales (FONDEN) vigentes; y el articulo 9 del Acuerdo que establece los Lineamientos para
emitir las declaratorias de emergencia y la utilizacion del Fondo Revolvente (Lineamientos), y

CONSIDERANDO

Que el C. Gobernador del Estado de Oaxaca, mediante escrito de fecha 24 de agosto del afio en curso,
solicité a la Secretaria de Gobernacion a través de la Coordinacion General de Proteccién Civil la emision de
la Declaratoria de Emergencia para los municipios de San Francisco Ixhuatan, Santo Domingo Tehuantepec,
Santiago Astata, San Mateo Yoloxochitlan, Valle Nacional, San Simén Almolongas, Santa Maria Ecatepec,
San Juan Quiotepec, San José Chiltepec, Santa Maria Jacatepec, San Lucas Qijitlan, Acatlan de Pérez
Figueroa, Santo Domingo Petapa, Tamazulapan de Epiritu Santo, San Juan Bautista Tuxtepec, San Francisco
del Mar, San Francisco Huhuetlan, San Jerénimo Tecoatl, San Lucas Zoquiapan, San José Tenango, Santa
Maria Chilchotla, San Juan Bautista Tlacoatzintepec, Reforma de Pineda, Santiago Niltepec, Santo Domingo
Zanatepec, Santo Domingo Ingenio, Unién Hidalgo, Santa Maria Chimalapa, Santa Maria Xadani, Santiago
Camotlan, Santiago Jocotepec, San Juan Lalana, Santiago Llaveo, San José Independencia, San Juan
Petlapa, Santa Maria Temazcalapa, Santo Domingo Roayaga, San Cristobal Lachiroag, San Bartolomé
Zoogocho, Villa Alta, San Juan Yaee, San Juan Mazatlan, San Miguel Quetzaltepec, Santa Maria Alotepec,
Santiago Atitlan, San Pedro Ocotepec, Ixtlan de Juarez, San Francisco Ixhuatan, Santo Domingo
Tehuantepec, Santiago Astata, San Mateo Yoloxochitlan, Valle Nacional, San Simén Almolongas, Santa Maria
Ecatepec, San Juan Quiotepec, San José Chiltepec, Santa Maria Jacatepec, San Lucas Qjitlan, Acatlan de
Perez Figueroa, Santo Domingo Petapa, Tamazulapan de Epiritu Santo, San Juan Bautista Tuxtepec, San
Francisco del Mar, San Francisco Huhuetlan, San Jerénimo Tecoatl, San Lucas Zoquiapan, San José
Tenango, Santa Maria Chilchotla, San Juan Bautista Tlacoatzintepec, Reforma de Pineda, Santiago Niltepec,
Santo Domingo Zanatepec, Santo Domingo Ingenio, Unién Hidalgo, Santa Maria Chimalapa, Santa Maria
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Madani, Santiago Camotlan, Santiago Jocotepec, San Juan Lalana, Santiago Llaveo, San José
Independencia, San Juan Petlapa, Santa Maria Temazcalapa, Santo Domingo Roayaga, San Cristdbal
Lachiroag, San Bartolomé Zoogocho, San lldefonso Villa Alta, San Juan Yaee, San Juan Mazatlan, San
Miguel Quetzaltepec, Santa Maria Alotepec, Santiago Atitlan, San Pedro Ocotepec, Ixtlan de Juarez, Santa
Maria Petapa, Matias Romero, El Barrio La Soledad, San Miguel Chimalapa, San Pedro Tapanatepec, San
Dionisio del Mar, Santo Domingo Tepuxtepec, San Pedro Yaneri y Oaxaca de Juarez, por la presencia de
lluvias atipicas ocasionadas por la onda tropical numero 29 ocurridas los dias 20 al 22 de agosto de 2005, y el
paso de la tormenta tropical “José”.

Que mediante oficio numero CGPC/1073/2005 de fecha 25 de agosto de 2005, la Coordinacién General
de Proteccion Civil, con el objeto de emitir la Declaratoria de Emergencia respectiva solicité la opinion del
Centro Nacional de Prevencién de Desastres (CENAPRED), respecto de la procedencia de la misma.

Que el CENAPRED, mediante oficio numero HOO-D.G./644/2005 de fecha 25 de agosto de 2005, envi6 a
esta Coordinacién General la Notificacién Técnica nimero 05-22 que sirve de sustento para emitir la presente
declaratoria de emergencia, en la cual informé que: durante los dias del 20 al 22 de agosto, y como
consecuencia del paso de la onda tropical No. 29, asi como de la tormenta tropical “José”, se registraron
lluvias intensas en la parte nororiental, oriental y sur del estado de Oaxaca, por lo que algunos municipios que
se localizan en esa zona sufrieron dafios, se recomienda declarar en emergencia sélo 49 de los 56 municipios
solicitados: Acatlan de Pérez Figueroa, El Barrio de la Soledad , Ixtlan de Juarez, Matias Romero, Oaxaca de
Juarez, San Bartolomé Zoogocho, San Cristdbal Lachirioag, San Dionisio del Mar, San Francisco del Mar, San
Francisco Huehuetlan, San lidefonso Villa Alta, San Jerénimo Tecoatl, San José Chiltepec, San José
Independencia, San José Tenango, San Juan Bautista Tlacoatzintepec, San Juan Bautista Tuxtepec, San
Juan Bautista Valle Nacional, San Juan Lalana, San Juan Mazatlan, San Juan Petlapa, San Juan Quiotepec,
San Juan Yae, San Lucas Oijitlan, San Lucas Zoquiapam, San Mateo Yoloxochitlan, San Miguel Quetzaltepec,
San Pedro Ocotepec, San Pedro Yaneri, Santa Maria Alotepec, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria
Ecatepec, Santa Maria Jacatepec, Santa Maria Petapa, Santa Maria Temaxcalapa, Santa Maria Xadani,
Santiago Astata, Santiago Atitlan, Santiago Camotlan, Santiago Jocotepec, Santiago Niltepec, Santiago
Yaveo, Santo Domingo Ingenio, Santo Domingo Petapa, Santo Domingo Roayaga, Santo Domingo
Tehuantepec, Santo Domingo Tepuxtepec, Tamazulapam del Espiritu Santo y Unién Hidalgo.

Que con fecha 25 de agosto de 2005, se emitié Boletin de Prensa nimero 187/05, mediante el cual la
Coordinacion General de Proteccion Civil declara en emergencia a los municipios citados en el parrafo
anterior, afectados por fuertes lluvias producto de la onda tropical nimero 29, ocurrida los dias 20 al 22 de
agosto, con lo que se activan los recursos del Fondo Revolvente del FONDEN para dar atenciéon inmediata a
la poblacion damnificada.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos 37 de la Ley General de Proteccion Civil y 9
fraccién V de los Lineamientos, se procede en este acto a publicar en el Diario Oficial de la Federacién la
siguiente:

DECLARATORIA DE EMERGENCIA POR LAS FUERTES LLUVIAS PRODUCTO DE LA ONDA
TROPICAL No. 29, ASI COMO DE LA TORMENTA TROPICAL “JOSE” Y SUS EFECTOS EN LOS
DIVERSOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE OAXACA, QUE SE ENUNCIAN A CONTINUACION:

Articulo 10.- Se declara en emergencia a los municipios de Acatlan de Pérez Figueroa, El Barrio de la
Soledad, Ixtlan de Juarez, Matias Romero, Oaxaca de Juarez, San Bartolomé Zoogocho, San Cristébal
Lachirioag, San Dionisio del Mar, San Francisco del Mar, San Francisco Huehuetlan, San lidefonso Villa Alta,
San Jeronimo Tecoatl, San José Chiltepec, San José Independencia, San José Tenango, San Juan Bautista
Tlacoatzintepec, San Juan Bautista Tuxtepec, San Juan Bautista Valle Nacional, San Juan Lalana, San Juan
Mazatlan, San Juan Petlapa, San Juan Quiotepec, San Juan Yae, San Lucas Qjitlan, San Lucas Zoquiapam,
San Mateo Yoloxochitlan, San Miguel Quetzaltepec, San Pedro Ocotepec, San Pedro Yaneri, Santa Maria
Alotepec, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria Ecatepec, Santa Maria Jacatepec, Santa Maria Petapa, Santa
Maria Temaxcalapa, Santa Maria Xadani, Santiago Astata, Santiago Atitlan, Santiago Camotlan, Santiago
Jocotepec, Santiago Niltepec, Santiago Yaveo, Santo Domingo Ingenio, Santo Domingo Petapa, Santo
Domingo Roayaga, Santo Domingo Tehuantepec, Santo Domingo Tepuxtepec, Tamazulapam del Espiritu
Santo y Union Hidalgo del Estado de Oaxaca.

Articulo 20.- La presente se expide para acceder a los recursos del Fondo Revolvente del FONDEN que
la Secretaria de Gobernacion tiene asignado para el afio 2005.

Articulo 30.- La determinacion de los apoyos a otorgar se hara en los términos de los Lineamientos y con
base en las necesidades prioritarias e inmediatas de la poblacion para salvaguardar su vida y su salud.

México, Distrito Federal, a veintinueve de agosto de dos mil cinco.- La Coordinadora General de
Proteccion Civil, Maria del Carmen Segura Rangel.- Rubrica.
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SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

DECRETO por el que se concede permiso a los ciudadanos cuya lista encabeza el Lic. Fernando Reséndiz Wong,
para aceptar y usar las condecoraciones que en distintos grados les otorgan el Ministerio del Interior del Reino de
Espaiia; el Gobierno de la Republica de Corea, el Gobierno de la Republica de Chile, el Consejo de Generales de la

Policia Nacional de la Republica del Ecuador y la Armada de la Repiblica de Corea, respectivamente.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia

de la Republica.
VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, a sus habitantes sabed:
Que la Comision Permanente del Honorable Congreso de la Uniédn, se ha servido dirigirme el siguiente
DECRETO

"LA COMISION PERMANENTE DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LA FRACCION Il DEL APARTADO C) DEL ARTICULO 37
CONSTITUCIONAL,DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Se concede permiso al ciudadano Lic. Fernando Reséndiz Wong, para aceptar y
usar la Condecoracién "Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco", que le otorga el Ministerio del Interior del

Reino de Espafia.

ARTICULO SEGUNDO.- Se concede permiso al ciudadano Lic. Miguel Nava Alvarado, para aceptar y
usar la Condecoracién "Cruz al Mérito Policial con Distintivo Blanco", que le otorga el Ministerio del Interior del
Reino de Espafria.

ARTICULO TERCERO.- Se concede permiso al ciudadano Capitan de Navio Carlos M. Fernandez
Monforte Brito, para aceptar y usar la Condecoracién de la Orden Nacional Medalla Samil, que le otorga el

Gobierno de la Republica de Corea.

ARTICULO CUARTO.- Se concede permiso al ciudadano Luis Felipe Bravo Mena, para aceptar y usar la
Condecoracion "Orden al Mérito", en grado de Gran Oficial, que le otorga el Gobierno de la Republica
de Chile.

ARTICULO QUINTO.- Se concede permiso al ciudadano Ing. Genaro Garcia Luna, para aceptar y usar la
Condecoraciéon "Medalla Insignia Policia Nacional", que le otorga el Consejo de Generales de la Policia

Nacional de la Republica del Ecuador.

ARTICULO SEXTO.- Se concede permiso al ciudadano Teniente de Fragata C.G. David Nicolas Aparicio
Garcia, para aceptar y usar la Condecoraciéon "Honor al Mérito Naval", que le otorga la Armada de la

Republica de Corea.

México, D.F., a 10 de agosto de 2005.- Sen. Diego Fernandez de Cevallos Ramos, Presidente.-

Dip. Ma. Guadalupe Suarez Ponce, Secretaria.- Rubricas."

En cumplimiento de lo dispuesto por la fraccién | del Articulo 89 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y para su debida publicacion y observancia, expido el presente Decreto en la Residencia
del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos dias del mes de septiembre
de dos mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Carlos Maria Abascal

Carranza.- Rubrica.
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SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se reforman diversas disposiciones del Reglamento Organico del Banco Nacional de Obras y
Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.- Secretaria Particular.- 101-609.

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN, DIVERSAS DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL
BANCO NACIONAL DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS, SOCIEDAD NACIONAL DE CREDITO, INSTITUCION DE
BANCA DE DESARROLLO.

JOSE FRANCISCO GIL DIAZ, Secretario de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos
31 fraccion XXV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 30, 40 y 41 de la Ley de
Instituciones de Crédito; en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 60. fraccion XXI del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

CONSIDERANDO

Que el Congreso de la Unién, mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de
julio de 1990, expidio la Ley de Instituciones de Crédito, la cual tiene como objeto, entre otros, regular el
servicio de banca y crédito; la organizaciéon y funcionamiento de las instituciones de crédito, asi como las
actividades y operaciones que las mismas podran realizar.

Que la citada ley establece que las instituciones de banca de desarrollo son entidades de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, constituidas con el caracter de
sociedades nacionales de crédito en los términos de sus correspondientes leyes organicas, y que la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico expedira el reglamento organico de cada una de ellas, en el que se
estableceran las bases conforme a las cuales se regira su organizacion y el funcionamiento de sus érganos, el
cual sera publicado en el Diario Oficial de la Federacién y se inscribird en el Registro Publico de Comercio
correspondiente.

Que, con el objeto de que las disposiciones que prevé el Reglamento Organico del Banco Nacional de
Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Instituciéon de Banca de Desarrollo, se encuentren
acordes con las reformas realizadas a la Ley Organica del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos,
mediante decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 24 de junio de 2002, se ha considerado
necesario actualizarlas.

Que, por los motivos anteriormente expuestos, resulta necesario homologar el nimero de integrantes del
Consejo Directivo establecido en la ley organica de esa sociedad nacional de crédito, de nueve a trece
miembros, para lo cual los consejeros que representan la Serie “A” de certificados de aportacion patrimonial
aumentan de seis a siete, y los que representan la Serie “B” de certificados de aportacién patrimonial
aumentan de tres a cinco y ademas, se incorpora un consejero independiente de dicha Serie “B”, designado
por el Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. De igual forma, se precisan
impedimentos y restricciones para ser consejero, asi como las causas de remocion.

Que resulta necesario adicionar a las facultades indelegables del Consejo Directivo, las de expedir normas
y criterios a los que debera sujetarse la elaboracion del ejercicio del presupuesto de gasto corriente y de
inversion fisica de la Institucién, asi como aprobar, a propuesta del Director General, entre otros, la estructura
organica, las bases para la elaboracion de tabuladores de sueldos, la politica salarial y para el otorgamiento
de incentivos, programas de estimulos, ascensos, promociones y jubilaciones.

Que, respecto a las funciones del Director General, se estima necesario prever, entre otras facultades, la
relativa a autorizar la publicacion de los balances mensuales de la Institucién conforme a las bases acordadas
por el Consejo Directivo.

Que, de igual forma, se considera necesario prever que la vigilancia de la Instituciéon estara encomendada
a dos comisarios, designados, uno por la Secretaria de la Funcién Publica y, el otro, por los consejeros de la
Serie “B” de certificados de aportacién patrimonial.

Que el Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca
de Desarrollo, ha solicitado a esta Secretaria se modifique el Reglamento Organico de la Sociedad, por lo que
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO.- Se REFORMAN los articulos 16, 17, 18, 21, 23 fracciones |, VII, Xl y XVI, 25y 27; se

ADICIONA el articulo 18 BIS y una fraccion Xl Bis al articulo 23; y se DEROGAN la fraccion IX del articulo 23

y los articulos 28 y 29 del Reglamento Organico del Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad
Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, para quedar como sigue:
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“ARTICULO 16.- El Consejo Directivo estara integrado por trece consejeros designados de la siguiente
forma:

l. Siete consejeros representaran a la Serie “A” de certificados de aportacion patrimonial que seran:
a) El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, quien presidira el Consejo Directivo.

b) Los titulares de las Secretarias de Desarrollo Social, de Turismo y de Comunicaciones y Transportes;
los Subsecretarios de Hacienda y Crédito Publico y de Egresos y el Gobernador del Banco de México.

En las ausencias del Secretario de Hacienda y Crédito Publico, el Subsecretario de Hacienda y Crédito
Publico, tendra el caracter de Presidente del Consejo.

Seran suplentes de los consejeros de la Serie “A” de certificados de aportacion patrimonial, los servidores
publicos del nivel inferior inmediato siguiente que, a su vez, tengan como minimo, el nivel jerarquico de
director general en la Administracién Publica Federal Centralizada o su equivalente.

Los suplentes de la Serie “A” de certificados de aportacion patrimonial seran designados en los términos
de esta fraccion y duraran en su cargo hasta que sean removidos;

Il. Cinco consejeros de la Serie “B” de certificados de aportacién patrimonial, representados por tres
Gobernadores o dos de éstos y el Jefe de Gobierno del Distrito Federal, asi como por dos Presidentes
Municipales, que seran designados por el Consejo Directivo, a propuesta del Presidente del mismo, de entre
los Gobiernos de los Estados, Municipios y del Distrito Federal.

La designacion de estos consejeros se hara con base en la consideracion de los siguientes criterios:

a) Que el volumen de operaciones de la entidad federativa o municipio sea representativo en el Programa
Global Institucional, y

b) Que correspondan a una entidad o sector prioritario de desarrollo, de acuerdo con los criterios de la
Planeacion Nacional.

Por cada consejero propietario de la Serie “B” de certificados de aportacion patrimonial, se nombrara un
suplente, en la forma y términos en que lo sean los propietarios, que debera tener como minimo, el nivel
jerarquico inmediato inferior del miembro propietario que supla.

Los consejeros de la Serie “B” de certificados de aportacion patrimonial duraran en su cargo un afio y
podran continuar en el mismo hasta que sean sustituidos.

La renuncia de los consejeros de la Serie “B” de certificados de aportaciéon patrimonial se presentara ante
el Consejo Directivo de la sociedad, quien designara a los nuevos consejeros.

Los consejeros de la Serie “B” de certificados de aportacion patrimonial que se designen para cubrir
vacantes, duraran en su cargo el tiempo que falte por transcurrir al consejero sustituido.

lll. Un consejero de la Serie “B” de certificados de aportacion patrimonial designado por el Ejecutivo
Federal, a través de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, que tendra el caracter de consejero
independiente.

El nombramiento del consejero independiente debera recaer en una persona de nacionalidad mexicana
que, por sus conocimientos, honorabilidad, prestigio profesional y experiencia, sea ampliamente reconocido.

El cargo de consejero es personal y no podra desempefiarse por medio de representantes.”

“ARTICULO 17.- Las sesiones del Consejo Directivo deberan celebrarse, cuando menos, una vez al mes
en los dias y horas que previamente acuerde el propio Consejo, excepto tratandose de sesiones
extraordinarias que el Presidente convoque cuando lo estime necesario o a peticion de, cuando menos, dos
consejeros de la Serie “A” de certificados de aportacién patrimonial o del Director General, a través del
Secretario del Consejo.

Invariablemente, las convocatorias a las sesiones del Consejo Directivo se haran mediante escrito previo
a su celebracion, dirigido a los consejeros.

El Consejo Directivo sesionara validamente con la asistencia de, por lo menos, cinco de sus miembros,
siempre y cuando, entre ellos se encuentren por lo menos tres de los nombrados por la Serie “A” de
certificados de aportacién patrimonial.

Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos de los consejeros presentes, teniendo el Presidente
voto de calidad para el caso de empate.

El consejero independiente no tendra suplente y debera asistir cuando menos al setenta por ciento de las
sesiones que se hayan convocado en un ejercicio y, en caso contrario, podra ser designado otro con las
mismas caracteristicas en su lugar, siempre que las ausencias no se justifiquen a juicio del Consejo Directivo.”
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“ARTICULO 18.- No podran ser consejeros:

l. Las personas que se encuentren en los casos sefialados en el penultimo parrafo del articulo 41 de la Ley
de Instituciones de Crédito.

Il. Dos 0 mas personas que tengan, entre si, parentesco hasta el tercer grado por consanguinidad o por
afinidad.

lll. Adicionalmente, el consejero independiente no debera tener:
a) Nexo o vinculo laboral con la Sociedad;

b) Nexo patrimonial y/o vinculo laboral con persona fisica o moral que sea acreedor, deudor, cliente o
proveedor de la Sociedad;

c) Conflicto de intereses con la Sociedad que, por su importancia, puedan afectar el desempefio imparcial
de su cargo, como por ser clientes, proveedores, deudores, acreedores o de cualquier otra naturaleza, y

d) La representacion de asociaciones, gremios, federaciones, confederaciones de trabajadores, patrones,
o sectores de atencidon que se relacionen con el objeto de la Sociedad o sean miembros de sus érganos
directivos.

Si alguno de los consejeros designados llegare a encontrarse comprendido, durante el ejercicio de su
cargo, en cualquiera de los supuestos anteriores, sera sustituido por su suplente por todo el tiempo que dure
el impedimento y no se haga designacién del consejero propietario.

Los consejeros deberan comunicar al Presidente del Consejo Directivo sobre cualquier situacion que
pudiere derivar en un conflicto de intereses, asi como abstenerse de participar en la deliberaciéon
correspondiente.

Asimismo, los consejeros deberan mantener absoluta confidencialidad sobre todos aquellos actos, hechos
o acontecimientos que pudieran afectar la operaciéon de la Sociedad, incluyendo la deliberacién del Consejo
Directivo, mientras dicha informacion no se haya hecho del conocimiento del publico.

En adicién a lo anterior, los consejeros estan obligados en todo tiempo a lo previsto por los articulos 117 y
118 de la Ley de Instituciones de Crédito.”

“ARTICULO 18 BIS.- Son causas de remocion de los consejeros de la Serie “B” de certificados de
aportacién patrimonial y de los consejeros independientes:

I. La incapacidad mental, asi como la incapacidad fisica que impida el correcto ejercicio de sus funciones
durante mas de seis meses;

Il. No cumplir los acuerdos del Consejo Directivo o actuar deliberadamente en exceso o defecto de sus
atribuciones;

11l. Utilizar, en beneficio propio o de terceros, la informacion confidencial de que disponga en razén de su
cargo, asi como divulgar la mencionada informacién sin la autorizacion del Consejo Directivo;

IV. Someter, a sabiendas, a la consideracion del Consejo Directivo, informacion falsa, y

V. Respecto de los consejeros independientes, no asistir a la sesiones del Consejo Directivo en el
porcentaje previsto en el articulo 17, ultimo parrafo, del presente Reglamento Organico.

Ademas de las causas de remocion sefaladas en las fracciones | a IV de este articulo, a los consejeros de
la Serie “A” de certificados de aportacion patrimonial y al Director General, se les removera de su cargo
cuando se determine su responsabilidad mediante resolucion definitiva dictada por autoridad competente, por
ubicarse en alguno de los supuestos contendidos en la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos.”

“ARTICULO 21.- También seran facultades indelegables del Consejo Directivo, las siguientes:
I. Aprobar el Informe Anual de Actividades que le presente el Director General;

Il. Aprobar los demas programas especificos y reglamentos internos de la Sociedad que le presente el
Director General, a efecto de someterlos a la autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

lll. Expedir las normas y criterios a los cuales debera sujetarse la elaboracion y ejercicio del presupuesto
de gasto corriente y de inversion fisica de la Sociedad, asi como aprobar dicho presupuesto y las
modificaciones que corresponda efectuar durante el ejercicio, una vez autorizados los montos globales de
estos conceptos por parte de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y

IV. Aprobar, a propuesta del Director General, la estructura organica, las bases para la elaboracion de
tabuladores de sueldos, politica salarial y para el otorgamiento de incentivos; programas de estimulos,
ascensos, promociones y jubilaciones; lineamientos de seleccion, reclutamiento y capacitacién; criterios de
separacion; indicadores de evaluacion de desempefio para la determinacion de compensaciones y demas
prestaciones econémicas y de seguridad social establecidas en beneficio de los servidores publicos que
laboren en la Sociedad, previa opinién y recomendacion que, en su caso, emita el comité recursos humanos y
desarrollo institucional.”
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“ARTICULO 23.- El Director General tendra a su cargo la administracion y la representacion legal del
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de
Desarrollo, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan al Consejo Directivo, al efecto tendra las
siguientes facultades y funciones:

I. En el ejercicio de sus atribuciones de representacion legal, podra celebrar u otorgar toda clase de actos
y documentos inherentes al objeto de la Sociedad. Contara para ello con las mas amplias facultades para
realizar actos de dominio, administracion, pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran de autorizacién
especial segun otras disposiciones legales o reglamentarias.

En tal virtud, y de manera enunciativa y no limitativa, podra emitir, avalar y negociar titulos de crédito;
querellarse y otorgar perdon; ejercitar y desistirse de acciones judiciales inclusive en el juicio de amparo;
comprometer en arbitros y transigir; otorgar poderes generales y especiales con todas las facultades que le
competan, aun las que requieran clausula especial, sustituirlos, revocarlos y otorgar facultades de sustitucion
a los apoderados, debiendo obtener aprobacion expresa del Consejo Directivo cuando se trate de otorgar
poderes general para actos de dominio.

l.aVvl..
VII. Decidir la designacién y contratacion de los servidores publicos de la Sociedad distintos a los

sefialados en el articulo 42 de la Ley de Instituciones de Crédito; administrar al personal en su conjunto y
establecer y organizar las oficinas de la institucion;

VIIL. ...

IX. (Se deroga)

X.aXl. ...

Xl Bis. Autorizar la publicacion de los balances mensuales de la institucion, conforme a las bases
acordadas por el Consejo Directivo;

XIl. Proponer al Consejo Directivo el establecimiento, reubicaciéon y clausura de sucursales, agencias y
oficinas en el pais y en el extranjero;

XIll. a XV. ...

XVI. Presentar al Consejo Directivo las propuestas de adquisicion, arrendamiento y enajenacion de bienes
muebles e inmuebles que la Sociedad requiera, asi como las politicas y bases generales que regulen los

convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba celebrar la institucion con terceros, en esas materias, de
conformidad con las normas aplicables;

XVIL. a XVIIl. ...”

“ARTICULO 25.- La vigilancia de la Sociedad, estara encomendada a dos comisarios designados, uno por
la Secretaria de la Funcion Publica y el otro, por los consejeros de la Serie “B” de certificados de aportacion
patrimonial. Por cada Comisario se nombrara el respectivo suplente.”

“ARTICULO 27.- El Comisario designado por la Secretaria de la Funcion Publica durara en su cargo hasta

en tanto no sea revocado su nombramiento, y el designado por los consejeros de la Serie “B” de certificados
de aportacion patrimonial, por el término de un ejercicio social, pudiendo ser nombrado nuevamente.

El Comisario designado por la Serie “B” de certificados de aportacion patrimonial, continuara en el
desempefio de sus funciones, aun cuando concluya el periodo para el que haya sido nombrado, mientras no
se haga nueva designacion y el sustituto tome posesién de su cargo.”

“ARTICULO 28.- (Se deroga)’
“ARTICULO 29.- (Se deroga)”
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- En atencién a lo establecido en el cuarto parrafo del articulo 30 de la Ley de Instituciones de
Crédito, Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Instituciéon de Banca de
Desarrollo, inscribira en el Registro Publico de Comercio las modificaciones que se hacen a su Reglamento
Organico, por virtud del presente Acuerdo.

México, D.F., a 29 de agosto de 2005.- El Secretario de Hacienda y Crédito Publico, José Francisco Gil
Diaz.- Rubrica.
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RESOLUCION por la que se modifican los articulos primero, segundo, tercero y sexto de la autorizacion otorgada
a Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., para organizarse y operar como sociedad financiera de objeto limitado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Unidad de Banca y Ahorro.

RESOLUCION UBA/155/2005

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a través de la Unidad de Banca y Ahorro, con fundamento en
lo dispuesto por los articulos 31 fraccion XXV de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, 103
fraccion IV de la Ley de Instituciones de Crédito, y en ejercicio de las atribuciones que le confiere el articulo 27
fraccion XXVI del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como en atencion a
los siguientes:

ANTECEDENTES

1. Mediante Resolucién 101.-1605 de fecha 29 de diciembre de 1997, esta Secretaria autorizd la
constitucion y operacion de una Sociedad Financiera de Objeto Limitado, denominada “Fomento Hipotecario,
S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”;

2. “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, mediante escrito de 11
de julio de 2005, presentado por el licenciado Jaime Rionda Ribot en su caracter de Representante Legal de
esa Sociedad Financiera, personalidad que tiene debidamente acreditada ante esta Unidad de Banca
y Ahorro, remite para su aprobacion el Primer Testimonio de la Escritura Publica numero 292,333 de fecha 7
de julio de 2005, otorgada ante la fe de la licenciada Georgina Schila Olivera Gonzalez, Notario Publico
numero 207, asociado al licenciado Tomas Lozano Molina, Notario Publico numero 10, con ejercicio en esta
ciudad, por la cual se protocoliza parcialmente el acta de asamblea general extraordinaria y ordinaria anual de
accionistas celebrada el 21 de abril de 2005;

3. Del acta en cuestion, se desprende que “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de
Objeto Limitado”, acordd, entre otros temas:

e Aumentar su capital minimo fijo de la cantidad de $32'850,000.00 (treinta y dos millones ochocientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) a la de $38°388,800.00 (treinta y ocho millones trescientos ochenta y ocho
mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), mediante la capitalizacién de la deuda que se tiene registrada a favor de
Desc, S.A. de C.V., por la cantidad de $5°538,800.00 (cinco millones quinientos treinta y ocho mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.).

¢ Derivado de citado aumento del capital, modificar el articulo séptimo de sus estatutos sociales.

4. Mediante oficio UBA/DGABM/860/2005 de fecha 15 de julio de 2005, esta Unidad Administrativa aprobo
la modificacién al articulo séptimo de los estatutos sociales de “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., Sociedad
Financiera de Objeto Limitado”, y

CONSIDERANDO

1. Que en razén de lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2001-2006, el Gobierno Federal ha
determinado como estrategia del objetivo rector relativo a la conduccién responsable de la marcha econémica
del pais, la necesidad de fortalecer a los intermediarios no bancarios y abrir el espectro de posibilidades para
que el ahorrador o el acreditado tengan acceso a una gama mas amplia de instrumentos financieros, a fin de
permitir una sana competencia en el sistema financiero mexicano y obtener mejores rendimientos y servicios
para los usuarios;

2. Que este aumento de capital fortalecera la situacion financiera de “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V.,
Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, lo que contribuira al fortalecimiento del sector financiero, situacion
que es consistente con las premisas del Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo 2002-2006,
de crear un sistema financiero soélido y eficiente, el cual es imprescindible para alcanzar tasas de crecimiento
economico vigorosas y sostenidas en el mediano plazo;
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3. Que lo anterior también coadyuvara a impulsar la libre concurrencia y competencia en el sector
financiero, situacion que permitira la implementacion de esquemas de crédito que atiendan a todos los
sectores, y que garantice, en la practica, que los frutos de un mejor entorno macroeconémico lleguen a la
poblacién y se traduzcan efectivamente en mayor bienestar;

4. Que en virtud de lo sefalado en los antecedentes 2 a 4 del presente oficio, se debe modificar la
Resolucion a que se hace referencia en el antecedente 1, a efecto de contemplar el aumento de capital
minimo fijo, y

5. Que una vez analizadas la informacién y documentaciéon presentadas, asi como después de haber
determinado la procedencia del otorgamiento de la autorizacion en cuestion, emite la siguiente:

RESOLUCION

Se maodifican los articulos primero, segundo, tercero y sexto de la autorizacion otorgada a “Fomento
Hipotecario, S.A. de C.V.”, para organizarse y operar como Sociedad Financiera de Objeto Limitado, para
quedar dicha autorizacion, integramente, en los siguientes términos:

PRIMERO.- Se autoriza la organizacion y operacion de una sociedad financiera de objeto limitado que se
denominara “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto Limitado”.

SEGUNDO.- La Sociedad tendra por objeto la captacién de recursos provenientes de la colocacion de
instrumentos previamente calificados por una institucion calificadora de valores, inscritos en el Registro
Nacional de Valores, y mediante la obtencion de créditos de entidades financieras del pais y del extranjero en
los términos de las disposiciones legales aplicables, asi como otorgar créditos al sector inmobiliario.

TERCERO.- EIl capital social de “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto
Limitado”, es variable.

El capital minimo fijo sin derecho a retiro es de $38’388,800.00 (treinta y ocho millones trescientos ochenta
y ocho mil ochocientos pesos 00/100), moneda nacional.

El capital variable es ilimitado.

CUARTO.- El domicilio social de “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., Sociedad Financiera de Objeto
Limitado”, es la Ciudad de México, Distrito Federal.

QUINTO.- La autorizacién a que se refiere la presente Resolucion es, por su propia naturaleza,
intransmisible.

SEXTO.- En lo no sefialado expresamente en esta Resolucion, “Fomento Hipotecario, S.A. de C.V.,
Sociedad Financiera de Objeto Limitado”, se ajustara en su organizacion y operacion a las disposiciones de la
Ley de Instituciones de Crédito, a las reglas generales a que deberan sujetarse las sociedades a que se
refiere la fraccion IV del articulo 103 de la Ley de Instituciones de Crédito, a las que emita el Banco de México
respecto de sus operaciones y a las demas que, por su propia naturaleza, le resulten aplicables, asi como a la
inspeccion y vigilancia de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores.

TRANSITORIO

UNICO.- La presente Resolucion surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

Atentamente

México, D.F., a 27 de julio de 2005.- En términos de lo establecido por el articulo 27 dltimo parrafo del
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico: el Director General Adjunto de Banca
Multiple, Armando David Palacios Hernandez.- Rubrica.- El Director General Adjunto de Analisis Financiero
y Vinculacién Internacional, Sadi Lara Reyes.- Rubrica.

(R.-217142)
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ACUERDO por el que se modifica el articulo tercero base II de la autorizacion otorgada a Seguros Inbursa, S.A.,
Grupo Financiero Inbursa, por reduccion en su capital social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Direccion General de Seguros y Valores.-
366-1V-DG-177/05.- 731.1/82417.

AUTORIZACIONES A INSTITUCIONES DE SEGUROS.- Se modifica la otorgada a esa sociedad por reduccion
en su capital social.

Seguros Inbursa, S.A.

Grupo Financiero Inbursa

Av. Insurgentes Sur No. 3500, 20. piso
Col. Pefia Pobre

Ciudad, C.P. 14060.

En virtud de que esta Secretaria les otorgd aprobacion para escindirse en dos entidades juridicas
y econémicamente independientes, subsistiendo esa institucion de seguros como escindente y surgiendo
Desarrollo de América Latina, S.A. de C.V. (Desarrollo Ideal), como sociedad escindida, asi como para reducir
su capital social de $320°000,000.00 a $160°000,000.00 y en consecuencia reformar el articulo noveno de sus
estatutos sociales con ese propdsito, en los términos acordados por su asamblea general extraordinaria
de accionistas celebrada el 19 de mayo pasado, contenida en el testimonio de la escritura numero 20,789 del
1 de junio ultimo, ante la fe del licenciado Carlos Antonio Morales Montes de Oca, Notario Publico nimero 227
con ejercicio en el Distrito Federal, esta propia Secretaria, con apoyo en lo dispuesto por los articulos 31
fracciones VIl y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 50. de la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y 32 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico, ha resuelto dictar el siguiente:

ACUERDO

Se modifica el articulo tercero, base Il de la autorizacion otorgada mediante oficio 102-E-366-DGSV-I-B-a-3912
del 5 de agosto de 1990, modificada con los diversos 102-E-366-DGSV-I-B-a-2879 y 102-E-366-DGSV-I-B-a-5317
del 25 de septiembre y 26 de noviembre de 1991, 102-E-366-DGSV-I-B-a-5413 del 22 de octubre de 1992,
102-E-366-DGSV-I-B-a-2712 y 102-E-366-DGSV-I-B-a-2752 del 18 de julio y 29 de agosto de 1994, asi como
101.-777 y 366-1V-4960 del 17 de junio y 9 de septiembre de 1997, 366-IV-174 del 12 de febrero de 1999,
366-IV-471 del 6 de junio de 2001, 366-1V-6637 del 30 de diciembre de 2002 y 366-IV-3744 del 15 de
septiembre de 2003, a Seguros Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa, para practicar la operacion
de seguros de vida, la operacidon de seguros de accidentes y enfermedades, en los ramos de accidentes
personales y de gastos médicos, y la operacion de seguros de dafios, en los ramos de responsabilidad civil
y riesgos profesionales, maritimo y transporte, incendio, agricola y de animales, automdviles, crédito en
reaseguro, diversos, terremoto y otros riesgos catastréficos, asi como la operacion de reafianzamiento, para
quedar en la forma siguiente:

“ARTICULO TERCERO .- ...ttt b e ettt st e e bt e s abe e e sane e e sa b e e e anbe e e snneeesaneeas

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 22 de julio de 2005.- El Director General, José Antonio Gonzalez Anaya.- Rubrica.

(R.- 217145)
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ACUERDO por el que se modifica el articulo tercero base II de la autorizacion otorgada a Fianzas Guardiana
Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa, por reduccién en su capital social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Direccion General de Seguros y Valores.-
366-IV-DG-178/05.- 718.1/37797.

AUTORIZACIONES A INSTITUCIONES DE FIANZAS.- Se modifica la otorgada a esa sociedad por reduccion en
su capital social.

Fianzas Guardiana Inbursa, S.A.
Grupo Financiero Inbursa

Av. Insurgentes Sur No. 3500, 20. piso
Col. Pefia Pobre

Ciudad, C.P. 14060.

En virtud de que esta Secretaria les otorgd aprobacion para escindirse en dos entidades juridicas
y econémicamente independientes, subsistiendo esa afianzadora como escindente y surgiendo Desarrollo de
América Latina, S.A. de C.V. (Desarrollo Ideal), como sociedad escindida, asi como para reducir su capital
social de $100°000,000.00 a $65°000,000.00 y en consecuencia reformar el articulo sexto de sus estatutos
sociales con ese proposito, en los términos acordados por su asamblea general extraordinaria de accionistas
celebrada el 19 de mayo pasado, contenida en el testimonio de la escritura numero 20,789 del 1 de junio
ultimo, ante la fe del licenciado Carlos Antonio Morales Montes de Oca, Notario Publico nimero 227 con
ejercicio en el Distrito Federal, esta propia Secretaria, con apoyo en lo dispuesto por los articulos 31
fracciones VIIl y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 50. de la Ley Federal de
Instituciones de Fianzas y 32 fraccion VIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, ha resuelto dictar el siguiente:

ACUERDO

Se modifica el articulo tercero, base Il de la autorizacion otorgada mediante oficio 102-E-366-DGSV-I-C-a-5667
del 31 de diciembre de 1991, modificada por los diversos 102-E-366-DGSV-I-C-a-2708 del 13 de mayo
de 1992, 102-E-366-DGSV-I-C-a-3652 y 102-E-366-DGSV-I-C-a-3654 del 17 de julio de 1992,
102-E-366-DGSV-I-C-a-427 del 2 de enero de 1995, 366-IV-A-5755 del 7 de octubre de 1996, 366-1V-A-4402
del 22 de julio de 1997, 366-1V-A-4468 del 16 de julio de 1998, 366-1V-A-4098 del 26 de julio de 1999,
366-1V-A-8122 del 29 de diciembre de 2000 y 366-1V-A-335 del 24 de diciembre de 2004, a Fianzas
Guardiana Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa, que la faculta para organizarse y funcionar como

institucion de fianzas, para quedar en la forma siguiente:

“ARTICULO TERCERO .- ... e s s

Il.- El capital social serd la cantidad de $65'000,000.00 (sesenta y cinco millones de pesos 00/100)
moneda nacional.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 22 de julio de 2005.- El Director General, José Antonio Gonzalez Anaya.- Rubrica.

(R.-217147)
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ACUERDO por el que se modifica el articulo tercero base II de la autorizacion otorgada a Pensiones Inbursa, S.A.,
Grupo Financiero Inbursa, por reduccion en su capital social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico.- Subsecretaria de Hacienda y Crédito Publico.- Direccion General de Seguros y Valores.-
366-1V-DG-181/05.- 731.1/82417.

AUTORIZACIONES A INSTITUCIONES DE SEGUROS ESPECIALIZADAS.- Se modifica la otorgada a esa

sociedad por reduccion en su capital social.

Pensiones Inbursa, S.A.

Grupo Financiero Inbursa

Av. Insurgentes Sur No. 3500, 20. piso
Col. Pefia Pobre

Ciudad, C.P. 14060.

En virtud de que esta Secretaria les otorgd aprobacién para escindirse en dos entidades juridicas
y econdémicamente independientes, subsistiendo esa institucion de seguros especializada en pensiones
derivados de las leyes de seguridad social como escindente y surgiendo Desarrollo de América Latina, S.A.
de C.V. (Desarrollo Ideal), como sociedad escindida, asi como para reducir su capital social de
$6,500°000,000.00 a $4,380°000,000.00 y, en consecuencia, reformar el articulo noveno de sus estatutos
sociales con ese proposito, en los términos acordados por su asamblea general extraordinaria de accionistas
celebrada el 19 de mayo pasado, contenida en el testimonio de la escritura nimero 20,789 del 1 de junio
ultimo, ante la fe del licenciado Carlos Antonio Morales Montes de Oca, Notario Publico nimero 227 con
ejercicio en el Distrito Federal, esta propia Secretaria, con apoyo en lo dispuesto por los articulos 31
fracciones VIl y XXV de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 50. de la Ley General de
Instituciones y Sociedades Mutualistas de Seguros y 32 fraccion VIl del Reglamento Interior de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico, ha resuelto dictar el siguiente:
ACUERDO

Se modifica el articulo tercero, base Il de la autorizaciéon otorgada mediante oficio 366-1V-6638 del 30 de
diciembre del 2002, modificada con el diverso 366-IV-3830 del 2 de octubre de 2003, a Pensiones
Inbursa, S.A., Grupo Financiero, que la faculta para practicar en seguros la operaciéon de vida, con el unico
proposito de manejar los seguros de pensiones, derivados de las leyes de seguridad social, para quedar en la

forma siguiente:

“ARTICULO TERCERO .- ... e e e e s

II.- El capital social sera de $4,380°000,000.00 (cuatro mil trescientos ochenta millones de pesos 00/100)

moneda nacional.
Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 22 de julio de 2005.- El Director General, José Antonio Gonzalez Anaya.- Rubrica.

(R.- 217149)
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

NORMA Oficial Mexicana NOM-042-SEMARNAT-2003, Que establece los limites maximos permisibles de
emision de hidrocarburos totales 0 no metano, monéxido de carbono, 6xidos de nitréogeno y particulas provenientes
del escape de los vehiculos automotores nuevos cuyo peso bruto vehicular no exceda los 3,857 kilogramos, que usan
gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural y diesel, asi como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos
provenientes del sistema de combustible de dichos vehiculos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales.

NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-042-SEMARNAT-2003, QUE ESTABLECE LOS LIMITES MAXIMOS
PERMISIBLES DE EMISION DE HIDROCARBUROS TOTALES O NO METANO, MONOXIDO DE CARBONO, OXIDOS DE
NITROGENO Y PARTICULAS PROVENIENTES DEL ESCAPE DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES NUEVOS CUYO
PESO BRUTO VEHICULAR NO EXCEDA LOS 3,857 KILOGRAMOS, QUE USAN GASOLINA, GAS LICUADO DE
PETROLEO, GAS NATURAL Y DIESEL, ASI COMO DE LAS EMISIONES DE HIDROCARBUROS EVAPORATIVOS
PROVENIENTES DEL SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE DICHOS VEHICULOS.

JOSE RAMON ARDAVIN ITUARTE, Subsecretario de Fomento y Normatividad Ambiental de la Secretaria
de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, con fundamento en los articulos 32 bis fracciones |, II, IV y V de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 10., 40. y 80. fraccion V del Reglamento Interior de la
Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 50. fracciones V y XIX, 60., 70. fracciones Il y XIll, 8o.
fracciones Il y XII, 9o., 36, 37 Bis, 110, 111 fraccion IX, 112 fracciones V, VII, X y XIl, 113, 160 y 171 de la
Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente; 70. fracciones Il y IV, 46 y 49 del
Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al Ambiente en materia de Prevencion
y Control de la Contaminacion de la Atmésfera; 38 fraccion Il, 40 fraccion X, 41, 45, 46 y 47 de la Ley Federal
sobre Metrologia y Normalizaciéon; 34 y 40 del Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y
Normalizacion, ordena la publicacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-042-SEMARNAT-2003, Que
establece los limites maximos permisibles de emisiéon de hidrocarburos totales o no metano, monéxido de
carbono, 6xidos de nitrégeno y particulas provenientes del escape de los vehiculos automotores nuevos cuyo
peso bruto vehicular no exceda los 3,857 kilogramos, que usan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural
y diesel, asi como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos provenientes del sistema de
combustible de dichos vehiculos, misma que fue aprobada como proyecto por el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Medio Ambiente y Recursos Naturales en sesion celebrada el 26 de
noviembre de 2003, publicandose el 24 de agosto de 2004, en el Diario Oficial de la Federaciéon, como
PROY-NOM-042-SEMARNAT-2003 y publicandose el 13 de octubre de 2004 un Aviso para comunicar del
plazo y el lugar para la recepcién de comentarios de la consulta publica recibiéndose, durante los 60 dias
posteriores a dicha fecha, en la direccién Boulevard Adolfo Ruiz Cortines nimero 4209, piso 50., colonia
Jardines en la Montafa, cédigo postal 14210, Delegacion Tlalpan, México, D.F., via fax 5628-0632 y en el
correo electronico industria@semarnat.gob.mx, diversos comentarios de distintos promoventes.

PREFACIO
En la elaboracion de la presente Norma Oficial Mexicana participaron las siguientes instituciones:
ASOCIACION MEXICANA DE LA INDUSTRIA AUTOMOTRIZ, A.C.
GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL
Secretaria del Medio Ambiente
Direccion General de Gestion Ambiental del Aire
GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
Direccion General de Prevencion y Control de la Contaminacion Atmosférica
INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
Direccion Ejecutiva de Medio Ambiente y Seguridad
Laboratorio de Motoquimia
SECRETARIA DE ECONOMIA

Direccion General de Industrias Pesadas y de Alta Tecnologia
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
Direccion General de Industria

Direccion General de Gestion de la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia
de Contaminantes

INSTITUTO NACIONAL DE ECOLOGIA
Direccion General de Investigacion sobre la Contaminaciéon Urbana, Regional y Global
PROCURADURIA FEDERAL DE PROTECCION AL AMBIENTE
Subprocuraduria de Inspeccién Industrial
Direccion General de Asistencia Técnica Industrial
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE MEXICO
Centro de Ciencias de la Atmosfera.
INDICE
1.  Objetivo y campo de aplicacion
Referencias
Definiciones
Especificaciones
Grado de concordancia con normas y lineamientos internacionales
Bibliografia

Vigilancia de esta Norma
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Procedimiento para la evaluacion de la conformidad.
1. Objetivo y campo de aplicacion

Establecer los limites maximos permisibles de emision de hidrocarburos totales 0 no metano, monéxido de
carbono, éxidos de nitrégeno y particulas provenientes del escape de los vehiculos automotores nuevos cuyo
peso bruto vehicular no exceda los 3,857 kilogramos, que usan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural
y diesel, asi como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos provenientes del sistema de combustible
de dichos vehiculos.

La presente Norma Oficial Mexicana aplica tanto a los vehiculos nuevos fabricados en México, como a los
fabricados en otros paises que se importen definitivamente en el territorio nacional. Esta norma es de
observancia obligatoria para los fabricantes e importadores de dichos vehiculos.

2. Referencias

Norma Oficial Mexicana NOM-086-SEMARNAT-1994, Contaminacion atmosférica-Especificaciones sobre
proteccion ambiental que deben reunir los combustibles fésiles liquidos y gaseosos que se usan en fuentes
fijas y moviles, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 1994.

Norma Oficial Mexicana NOM-008-SCFI-2002, Sistema General de Unidades de Medida, publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 27 de noviembre de 2002.

Norma Mexicana NMX-AA-011-1993-SCFI, Método de prueba para la evaluacidon de emisiones de gases
del escape de los vehiculos automotores nuevos en planta que usan gasolina como combustible, publicada en
el Diario Oficial de la Federacion el 27 de diciembre de 1993.

Norma Mexicana NMX-AA-23-1986, Proteccion al Ambiente-Contaminacién Atmosférica-Terminologia,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de julio de 1986.

Norma Mexicana NMX-Z-013/1-1977, Guia para la redaccion, estructuracion y presentacion de las normas
oficiales mexicanas publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de octubre de 1977.
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3. Definiciones
3.1 Afo 1

Afo calendario en el cual se apliquen los limites maximos permisibles del estandar “C”, el cual sera al
momento en el que el instrumento normativo correspondiente establezca la plena disponibilidad en el territorio
nacional de gasolina con un contenido promedio de azufre de 30 ppm y un méaximo de 80 ppm y de diesel de
10 ppm maximo de contenido de azufre, respectivamente. La aplicacion de estos limites maximos permisibles
no sera menor a 18 meses a partir de la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacién del instrumento
normativo que establezca la disponibilidad de combustible con la calidad anteriormente sefialada.

3.2 Aho modelo

Periodo comprendido entre el inicio de la produccién de determinado tipo de vehiculo automotor y el 31 de
diciembre del afio calendario con que dicho fabricante designe al modelo en cuestion.

3.3 Clasificacion de vehiculos

Para efectos de esta Norma Oficial Mexicana los vehiculos automotores se definen y clasifican de la
siguiente manera:

3.3.1 Vehiculo de pasajeros (VP)

Automovil, o su derivado, excepto el vehiculo de uso multiple o utilitario y remolque, disefiado para el
transporte de hasta 10 personas.

3.3.2 Camiones ligeros (CL1)

Camiones ligeros (grupo uno) cuyo peso bruto vehicular es de hasta 2,722 kg y con peso de prueba (PP)
de hasta 1,701 kg.

3.3.3 Camiones ligeros (CL2)

Camiones ligeros (grupo dos) cuyo peso bruto vehicular es de hasta 2,722 kg y con peso de prueba (PP)
mayor de 1,701 y hasta 2,608 kg.

3.3.4 Camiones ligeros (CL3)

Camiones ligeros (grupo tres) cuyo peso bruto vehicular es mayor de 2,722 y hasta 3,857 kg y con peso
de prueba (PP1) de hasta 2,608 kg.

3.3.5 Camiones ligeros (CL4)

Camiones ligeros (grupo 4) cuyo peso bruto vehicular es mayor de 2,722 y hasta 3,857 kg y con peso de
prueba (PP1) mayor de 2 608 y hasta 3,857 kg.

3.3.6 Vehiculo de uso mudiltiple o utilitario (VU)

Vehiculo automotor disefiado para el transporte de personas y/o productos, con o sin chasis 0 con equipo
especial para operar ocasionalmente fuera del camino. Para efectos de prueba se clasificaran igual que los
camiones ligeros.

3.3.7 Camién ligero clase 1 (CL) / Vehiculo utilitario clase 1 (VU)

Camion ligero, vehiculo utilitario cuya masa de referencia es hasta 1,305 kg.

3.3.8 Camién ligero clase 2 (CL) / Vehiculo utilitario Clase 2 (VU)

Camion ligero, Vehiculo utilitario cuya masa de referencia es mayor a 1,305 kg y hasta 1,760 kg.
3.3.9 Camion ligero clase 3 (CL) / Vehiculo utilitario clase 3 (VU)

Camion ligero, Vehiculo utilitario cuya masa de referencia es mayor a 1,760 kg.

3.4 Estandar de durabilidad

El kilometraje al cual un vehiculo debe mantener emisiones iguales o inferiores a los limites establecidos
cuando es nuevo, para fines de la presente NOM.

3.5 Fabricante

La empresa dedicada a la produccion o ensamble final de vehiculos automotores, destinados a su
comercializacion en el territorio nacional.

3.6 Gases, los que se enumeran a continuacion:
3.6.1 Hidrocarburos totales (HC)
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3.6.2 Hidrocarburos no metano (HCNM)
3.6.3 Hidrocarburos evaporativos (HCev)
3.6.4 Monéxido de carbono (CO)

3.6.5 Oxidos de nitrogeno (NOx)

3.7 Importador

La persona fisica o moral que introduce al pais uno o mas vehiculos automotores nuevos bajo el régimen
de importacién definitiva y de acuerdo con las demas disposiciones legales aplicables en territorio nacional.

3.8 Linea de vehiculos

Nombre que aplica el fabricante o ensamblador a un grupo o familia de vehiculos dentro de una marca, los
cuales tienen caracteristicas similares en su construccioén y tren motriz (motor, transmision, tipo de traccion).

3.9 Masa de Referencia

El peso del vehiculo con el tanque de combustible lleno, mas 100 kilogramos.
3.10 NOM

La Norma Oficial Mexicana NOM-042-SEMARNAT-2003.

3.11 OBD II, EOBD o Similar.

Los sistemas de diagndstico a bordo que permiten registrar e identificar las fallas de operacion de los
componentes del sistema del tren motriz relacionados con las emisiones, entre otras:

Deteccion de condiciones inadecuadas de ignicion en cilindros.
Eficiencia del convertidor catalitico.
3.12 Particulas (PART)

Los residuos de una combustidon incompleta, que se componen en su mayoria de carbén, cenizas y de
fragmentos de materia que se emiten a la atmdsfera en fase liquida o sélida a través del escape de un
vehiculo automotor.

3.13 Peso Bruto Vehicular (PBV)

El peso maximo del vehiculo especificado por el fabricante expresado en kilogramos, consistente en el
peso nominal del vehiculo sumado al de su maxima capacidad de carga, con el tanque de combustible lleno
a su capacidad nominal.

3.14 Peso Prueba (PP)

El peso del vehiculo con el tanque de combustible lleno, mas 136 kilogramos.

3.15 Peso Prueba 1 (PP1)

El peso del vehiculo con el tanque de combustible lleno, mas el peso bruto vehicular, entre 2.
3.16 PROFEPA

La Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente.

3.17 Secretaria

La Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales.

3.18 Vehiculo automotor nuevo.

Automovil o camion con un kilometraje de entre 0 y 1,000 kildmetros y/o que no ha sido enajenado por
primera vez por el fabricante o importador.

4. Especificaciones

Los vehiculos automotores objeto de esta norma deben cumplir con lo sefialado en los numerales 4.1 o
4.2 de la presente NOM y se incorporaran de manera gradual de acuerdo al porcentaje de lineas de vehiculos
comercializados por empresa, como se establece en las tablas 3 y 4 de la presente NOM.

4.1 Los limites maximos permisibles de emision de hidrocarburos no metano, mondéxido de carbono,
oxidos de nitrégeno y particulas provenientes del escape de los vehiculos automotores objeto de la presente
NOM, asi como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos provenientes del sistema de combustible de
dichos vehiculos, son los establecidos en la tabla 1.
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TABLA 1
Limites maximos permisibles de emisién para vehiculos
que utilizan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural y diesel.
Estandar de durabilidad a 80,000 km
HCev (2)
CO g/km HCNM g/km NOx g/km Part (1) g/km g/prueba
gasolina, gasolina, gasolina, gasolina, )
gas L.P gasL.P gasL.P gasL.P gasolina
Estandar| Clase " "| diesel " "| Diesel | Diesel " | Diesel | ygas | diesel
y gas y gas y gas y gas Lp
natural natural natural natural T
VP
211 0.156 0.25 0.62 - 0.050
CL1yVU
A CL2y VU 2.0 -
2.74 0.200 0.44 0.62 - 0.062
CL3y VU
CL4yVU 3.11 0.240 0.68 0.95 - 0.075
VP
- 0.050
CL1yVU 2.11 0.099
B CL2y VU 0.249 2.0 -
- 0.062
CL3y VU
2.74 0.121
CL4y VU - 0.075
VP
- 0.050
CL1yVU 0.047 0.068
Cc
2.1 2.0 -
CL2y VU ) 0.062
L3y V
CL3yvu 0.087 0.124
CL4yVU - 0.075
(1) Aplica s6lo para vehiculos a diesel.
(2) Aplica so6lo para vehiculos a gasolina y gas L.P.
Estandar A. Limites maximos permisibles para vehiculos afio modelo 2004 y hasta 2009 (ver Tabla 3).
Estandar B. Limites maximos permisibles para vehiculos afio modelo 2007 y hasta “Afio 3” (ver Tabla 4).
Estandar C. Limites maximos permisibles aplicables a partir del “Afio 1” y posteriores.

Notas

Para la obtencion del Certificado NOM en cuanto a los limites maximos permisibles y el estandar de durabilidad
de la presente tabla, se aceptard informe de resultados de laboratorios acreditados y aprobados, carta o
constancia del fabricante que incluya informe de resultados, o certificado emitido por la Agencia de Proteccion
Ambiental de los Estados Unidos de América, o por organismos de certificacion reconocidos en la Unién Europea
o Japon, o bien, por otras autoridades de proteccion ambiental correspondientes al pais de origen del vehiculo o
el pais donde se realizan las pruebas y se demuestre que cumplen con las disposiciones de la presente NOM, de
acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad sefialado en el numeral 8
de la presente NOM.

Las pruebas de verificacién para vehiculos a gasolina, gas L.P. y gas natural se realizaran a 2240 +/- 400 metros
sobre el nivel medio del mar, con combustible con el menor contenido de azufre disponible comercialmente
y de acuerdo con el Procedimiento para la Evaluacion de la Conformidad sefialado en el numeral 8 de la
presente NOM.

Las pruebas de verificacion para vehiculos a diesel se realizaran a nivel del mar +/- 400 metros sobre el nivel
medio del mar. Para los Estandares A y B, las pruebas se realizaran con diesel de referencia con bajo contenido
de azufre, en lo que respecta a lo establecido en el Estandar C se utilizara diesel con un contenido maximo de
azufre de 10 ppm y de acuerdo con el Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad sefialado en el
numeral 8 de la presente NOM.

Los limites establecidos en el Estandar C para cada tipo de combustible, segun el caso, seran aplicables a partir
del “Afo 1”.

Los valores referidos en la presente tabla son evaluados conforme al procedimiento sefialado en el inciso a),
numeral 4.4 de la presente NOM.
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4.2 | os limites maximos permisibles de emision de hidrocarburos totales, hidrocarburos mas éxidos de
nitrégeno, monoxido de carbono, 6xidos de nitrégeno y particulas provenientes del escape de los vehiculos
automotores objeto de la presente NOM, asi como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos
provenientes del sistema de combustible de dichos vehiculos, son los establecidos en la tabla 2.

TABLA 2
Limites maximos permisibles de emisién para vehiculos
que utilizan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural y diesel.
Estandar de durabilidad a 100,000 km
HC +
COglkm  |HCg/km | NOx | NOx g/km Part (1) g/km che" (g)
glkm g/prueba
gasolina, gasolina, gasolina, gasolina, gasolina
Estandar Clase gas L.P. diesel |92 L.P. diesel |92 L.P. Diesel |92° L.P. Diesel | ygas Diesel
y gas y gas y gas y gas Lp
natural natural natural natural o
VP
CLyVU 1.25 0.64 0.125 0.56 0.100 0.50 - 0.050
B Clase 1
2.0 -
YV | 226 |o0s80 | 0162 |072 | 0125 | 065 - |ooro
YV | 283 |o095 | 0200 |0.86 | 0437 | 078 - o100
VP
CLyVU 1.00 0.50 0.10 0.30 0.08 0.25 - 0.025
c Clase 1
2.0 -
YV | 181 |oe3 | 013 |039 | 010 | 033 - o040
YV | 227 |o7a | 016 |o046 | 041 | o039 - o080
(1) Aplica s6lo para vehiculos a diesel.
(2) Aplica so6lo para vehiculos a gasolina y gas L.P.
Estandar B. Limites maximos permisibles para vehiculos afio modelo 2007 y hasta el “Afio 3” (ver tabla 4).
Estandar C. Limites maximos permisibles aplicables a partir del Afio 1 y posteriores (ver tabla 4).

Notas:

Para la obtencion del Certificado NOM en cuanto a los limites maximos permisibles y el estandar de durabilidad
de la presente tabla, se aceptara informe de resultados de laboratorios acreditados y aprobados, carta o
constancia del fabricante que incluya informe de resultados, o certificado emitido por la Agencia de Proteccion
Ambiental de los Estados Unidos de América o por organismos de certificacion reconocidos en la Unién Europea
o Japon, o bien, por otras autoridades de protecciéon ambiental correspondientes al pais de origen del vehiculo o
el pais donde se realizan las pruebas y se demuestre que cumplen con las disposiciones de la presente NOM, de
acuerdo con lo establecido en el Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad sefialado en el numeral 8
de la presente NOM.

Las pruebas de verificacion para vehiculos a gasolina, gas L.P. y gas natural se realizaran con combustible con el
menor contenido de azufre disponible comercialmente y de acuerdo con el Procedimiento para la Evaluacion de la
Conformidad sefialado en el numeral 8 de la presente NOM. En el caso de que las pruebas se realicen a una
altura mayor a 400 metros sobre el nivel medio del mar, se aceptaran valores de hasta un 15% mayores a los
establecidos en el Estandar C de la presente tabla.

Las pruebas de verificacion para vehiculos a diesel se realizaran a nivel del mar +/- 400 metros sobre el nivel
medio del mar. Para los Estandares A y B, las pruebas se realizaran con Diesel de referencia con bajo contenido
de azufre, en lo que respecta a lo establecido en el Estandar C se utilizara Diesel con un contenido maximo de
azufre de 10 ppm y de acuerdo con el Procedimiento para la Evaluacién de la Conformidad sefialado en el
numeral 8 de la presente NOM.

Los limites establecidos en el Estandar C seran aplicables a partir del “Afio 1”.

Los valores referidos en la presente tabla son evaluados conforme al procedimiento sefialado en el inciso b),
numeral 4.4 de la presente NOM.
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4.3 La incorporacion gradual de los estandares indicados en las tablas 1 y 2, de acuerdo al porcentaje de
lineas de vehiculos comercializados por empresa, es el establecido en las tablas 3 y 4.

TABLA 3

Porcentaje de introducciéon en México de vehiculos que cumplen con los limites de emision de las
tablas 1y 2, calculado en base al nimero de lineas de vehiculos.

2007 2008 2009 2010
ESTANDAR % % % %
A
(vehiculos afio modelo 2004 y 75 50 30 0
posteriores)
B
(vehiculos afio modelo 2007 y 25 50 70 100
posteriores)
TABLA 4

Porcentaje de introducciéon en México de vehiculos que cumplen con los limites de emision de las
tablas 1y 2, calculado en base al nimero de lineas de vehiculos.

Ano 1 Aho2 | Aho3 | Ano4
ESTANDAR % % % %
A+B
(mezcla de vehiculos afio modelo
2004, 2007 y posteriores, 75 50 30 0
segun tabla 3)
Cc
(vehiculos a partir del Afio 1y 25 50 70 100

posteriores)

NOTA. Para efectos de esta tabla, a partir del afio 2010 en adelante, la mezcla de vehiculos que cumplan con los
estandares “A+B” sera aquella compuesta por un 100% de vehiculos que cumplen con el estandar B.

4.4 Las emisiones de mondxido de carbono y oOxidos de nitrégeno provenientes del escape de los
vehiculos automotores objeto de la presente NOM, deberan medirse con base en los procedimientos y
equipos previstos en la Norma Mexicana NMX-AA-011-1993-SCFl, referida en el numeral 2 de esta NOM. En
tanto no se prevean en la regulacion nacional los procedimientos y equipos para medir las emisiones de
hidrocarburos totales o no metano, hidrocarburos mas éxidos de nitrodgeno, particulas e hidrocarburos
evaporativos (en su modalidad en reposo) se aceptaran las mediciones realizadas conforme a lo establecido en:

a) En el Codigo Federal de Regulaciones volumen 40, partes 85 y 86, revisado el 1 de julio de 1994 por
la Agencia de Proteccion Ambiental de los Estados Unidos de América.

b) La directiva 70/220/EEC de la Unién Europea y sus respectivas actualizaciones.

Las emisiones de hidrocarburos totales o no metano, hidrocarburos, hidrocarburos mas odxidos de
nitrégeno, monoxido de carbono, éxidos de nitrégeno y particulas provenientes del escape de los vehiculos
objeto de la presente NOM, asi como las emisiones de hidrocarburos evaporativos provenientes del sistema
de combustible de dichos vehiculos, podran medirse utilizando equipos, procesos, métodos de prueba,
mecanismos, procedimientos o tecnologias alternativas a las establecidas en la presente NOM, siempre y
cuando estén debidamente aprobados y registrados de acuerdo al trdmite “SEMARNAT-05-005 Aprobacién
y registro para el uso de equipos, procesos, métodos de prueba, mecanismos, procedimientos
o tecnologias alternativas a las establecidas en las normas oficiales mexicanas en materia ambiental” de la
Direccion General de Gestion para la Calidad del Aire y Registro de Emisiones y Transferencia de
Contaminantes de la SEMARNAT.
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4.5 Los vehiculos automotores a gasolina, gas licuado de petrdleo y gas natural, objeto de la presente
NOM deberan tener incorporado el sistema de diagnéstico a bordo (OBD Il, EOBD o similar).

4.6 Para el otorgamiento del Certificado NOM vy verificacion del cumplimiento de esta NOM, la Secretaria 'y
la PROFEPA, o en su caso los Organismos de Certificacidon debidamente acreditados y aprobados, se
ajustaran a los procedimientos establecidos en el numeral 8 de esta NOM correspondiente al procedimiento
para la evaluacion de la conformidad.

5. Grado de concordancia con normas y lineamientos internacionales
5.1 Esta Norma Oficial Mexicana no concuerda con normas ni lineamientos internacionales.
6. Bibliografia

6.1 Code of Federal Regulations Vol. 40, Parts 85 to 86, revised July 1994, U.S.A. (Cdédigo Federal de
Regulaciones 40, Partes 85 a la 86, revisado en julio de 1994, Estados Unidos de América).

6.2 Directiva 70/220/CEE del consejo, de 20 de marzo de 1970, relativa a la aproximacién de las
legislaciones de los Estados Miembros en materia de medidas que deben adoptarse contra la contaminacion
del aire causada por los gases procedentes de los motores de explosion con los que estan equipados los
vehiculos a motor de la Unién Europea.

6.3 Directiva 2002/80/CE de la Comision, de 3 de octubre de 2002, por la que se adapta al progreso
técnico la Directiva 70/220/CEE del Consejo relativa a las medidas que deben adoptarse contra la
contaminacion atmosférica causada por las emisiones de los vehiculos de motor de la Unién Europea.

7. Vigilancia de esta Norma

7.1 La vigilancia del cumplimiento de la presente Norma Oficial Mexicana corresponde a la Secretaria,
y sera efectuada por conducto de la PROFEPA. Las violaciones a la presente Norma Oficial Mexicana se
sancionaran en los términos de la Ley General del Equilibrio Ecoldgico y la Proteccion al Ambiente, su
Reglamento en materia de Prevencion y Control de la Contaminacién de la Atmésfera y los demas
ordenamientos juridicos que resulten aplicables.

8. Procedimiento para la Evaluacion de la Conformidad
8.1. Definiciones
8.1.1. Para efectos de este procedimiento se entiende por:

l. Certificado NOM: El documento mediante el cual se hace constar que las lineas de vehiculos
automotores de determinado afio-modelo cumplen con la Norma Oficial Mexicana.

Il. Importador independiente: Persona fisica o moral distinto o ajeno a la Industria Automotriz.

lll. Industria Automotriz: El conjunto de empresas registradas en el padron de la Secretaria de
Economia, que se dediquen en México u otro pais a la produccion o ensamble final de los vehiculos
automotores que conforman la industria automotriz terminal, constituidas y establecidas de conformidad con la
legislacién aplicable del pais donde se localicen.

IV. Laboratorio: El laboratorio de pruebas aprobado por PROFEPA, para realizar las pruebas de medicién
de gases y particulas establecidos en la NOM.

V. Ley: La Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién.

VL. Informe de resultados: El documento que expide un laboratorio de pruebas, mediante el cual se
presentan ante la PROFEPA los resultados obtenidos de las mediciones de contaminantes realizadas a los
vehiculos automotores, y que se obtienen conforme a los procedimientos indicados en la NOM.

VII. Organismo de certificacion: La persona moral que realiza actos de certificacion.

VIII. Verificacion: La accion que realiza la PROFEPA en vehiculos automotores nuevos, tanto aquellos
fabricados en México como en otros paises que se importen definitivamente y/o comercialicen en el territorio
nacional y consiste en la toma aleatoria de una muestra de vehiculos, los cuales seran probados en un
laboratorio en presencia de la misma, para comprobar que cumplen con lo especificado en la NOM.
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8.2. Disposiciones generales

8.2.1. El Certificado NOM debe obtenerse antes de la importacién definitiva o comercializacién en el
territorio nacional de los vehiculos automotores nuevos cuyo peso bruto vehicular no exceda los 3,857
kilogramos, y que utilizan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural o diesel como combustible.

El Certificado NOM lo expedira la PROFEPA, o en su caso los Organismos de Certificacion debidamente
acreditados y aprobados.

8.2.2. El Certificado NOM es intransferible y se expedira por lineas de vehiculos automotores y
afio-modelo y soélo se otorgara a fabricantes e importadores mexicanos y nacionales de otros paises con los
que el gobierno mexicano haya suscrito algun acuerdo, convenio o tratado comercial.

8.2.3. El fabricante o importador obtendra de la PROFEPA, en su domicilio central o en la pagina
de Internet: www.profepa.gob.mx, un paquete informativo que contendra los listados de los laboratorios de
pruebas, asi como la relaciéon de documentos requeridos para cada procedimiento de Certificacion NOM.

8.3. Procedimientos para la certificacién de vehiculos nuevos

8.3.1. El fabricante o importador obtendra el Certificado NOM conforme a las modalidades establecidas en
la presente norma para Industria Automotriz o para importador independiente.

8.3.2. Para obtener el Certificado NOM, se debera seguir, segun sea el caso, uno de los procedimientos
siguientes:

I. Certificado NOM por lineas de vehiculos automotores que se importen definitivamente y/o se
comercialicen como nuevos por la Industria Automotriz.

Il. Certificado NOM por lineas de vehiculos automotores que se importen definitivamente y/o se
comercialicen como nuevos por importadores independientes.

8.3.3. Para obtener el Certificado NOM para las lineas de vehiculos automotores que se importen
definitivamente y/o se comercialicen como nuevos por la Industria Automotriz, debe:

I. Presentar a revisién de la PROFEPA, o en su caso a los Organismos de Certificacion debidamente
acreditados y aprobados, la documentacion siguiente:

a) Solicitud en escrito libre;
b) Copia de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes;

c) Especificaciones técnicas del vehiculo automotor indicando si cuenta con sistema de diagnéstico
a bordo.

d) Comprobante de cumplimiento de la NOM, o en su caso, copia del Certificado NOM otorgado
con anterioridad.

La PROFEPA, o en su caso los Organismos de Certificacion debidamente acreditados y aprobados,
aceptaran informe de resultados de laboratorios acreditados y aprobados, carta o constancia del fabricante
que incluya informe de resultados, o certificado emitido por la Agencia de Protecciéon Ambiental de los Estados
Unidos de América, o por organismos de certificacion reconocidos en la Union Europea o Japén, o bien, por
otras autoridades de proteccion ambiental correspondientes al pais de origen del vehiculo donde se
demuestre que cumplen con las disposiciones de esta NOM.

Il. La PROFEPA, o en su caso los Organismos de Certificacion debidamente acreditados y aprobados,
revisara la documentacion presentada y, en caso de detectar alguna omision en la misma, notificara al
interesado en términos de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo en un plazo maximo de quince dias
naturales, contados a partir de la fecha de recepcion de la informacion.

El interesado dara respuesta en un plazo de 15 dias a partir de la recepcion de la notificacion.
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lll. La duracién del tramite para la obtencién del Certificado NOM sera de treinta dias naturales, contados
a partir del dia habil siguiente a la fecha en que la PROFEPA, o en su caso los organismos de debidamente
acreditados y aprobados, reciban la documentacion respectiva.

Si en dicho plazo la PROFEPA no emite respuesta, se entendera que la solicitud fue aceptada.

8.3.4. Para obtener el Certificado NOM de vehiculos automotores que se importen definitivamente y/o se
comercialicen como nuevos por un importador independiente, debe:

I. Presentar a revisién de la PROFEPA, o en su caso los Organismos de Certificaciéon debidamente
acreditados y aprobados, la documentacion siguiente:

a) Solicitud en escrito libre;
c¢) Copia de la Cédula del Registro Federal de Contribuyentes del importador.

b) Especificaciones técnicas del vehiculo automotor indicando si cuenta con sistema de diagndstico
a bordo.

d) Comprobante de cumplimiento de la NOM. La PROFEPA, o en su caso los Organismos de Certificacion
debidamente acreditados y aprobados, aceptaran para este efecto: informe de resultados de laboratorios
acreditados y aprobados, carta o constancia del fabricante que incluya informe de resultados, o certificado
emitido por la Agencia de Proteccién Ambiental de los Estados Unidos de América, o por organismos de
certificacion reconocidos en la Unién Europea o Japén, o bien, por otras autoridades de proteccion ambiental
correspondientes al pais de origen del vehiculo donde se demuestre que cumplen con las disposiciones de
esta NOM.

En caso de que PROFEPA, o en su caso las los Organismos de Certificacion debidamente acreditados
y aprobados, detecten alguna irregularidad u omisién en los documentos presentados, rechazard la solicitud.
El interesado debera subsanar la irregularidad u omisién y volver a presentar la documentacién para continuar
con el tramite.

Il. Presentar el vehiculo al personal acreditado de la PROFEPA, o en su caso al personal de las los
Organismos de Certificaciéon debidamente acreditados y aprobados, para proceder a la revision de
los sistemas de diagndstico a bordo sefialados en el punto 4.5 de la presente NOM.

En caso de no aprobar la revision fisica, el vehiculo se rechazara y el interesado, una vez subsanada la
irregularidad, podra realizar el tramite nuevamente.

8.4. Verificacion y muestreo
8.4.1. El Certificado NOM estara sujeto a verificacion por parte de la PROFEPA.

l. La muestra de unidades representativas de las lineas de vehiculos, conforme lo establece la
NMX-AA-011-1993-SCFI, debera seleccionarse en los domicilios de los fabricantes de los vehiculos
automotores y/o importadores o en los sitios de almacenamiento.

Il. La verificacion de las especificaciones técnicas, de los limites maximos permisibles con su respectivo
estandar de durabilidad, establecidos en esta Norma; asi como de los Certificados NOM obtenidos
por el fabricante y/o importador, podra ser anual con programacion aleatoria de empresas. La visita
debera programarse con una antelacion no menor de 15 dias naturales o en cualquier momento, si
asi lo considera la dependencia. En la verificacién de la durabilidad, se acepta y demuestra con los
certificados, constancias de origen y/o los resultados que presentan las empresas.

lll. Las pruebas de verificacién para vehiculos a gasolina, gas L.P. y gas natural se realizaran con
combustible con el menor contenido de azufre disponible comercialmente. Las pruebas de
verificacion de los valores de la Tabla 1 se realizaran a 2,240 +/- 400 metros sobre el nivel medio del
mar. En el caso de que las pruebas de verificacion de los valores del Estandar C de la Tabla 2 se
realicen a una altura mayor a 400 metros sobre el nivel medio del mar, se aceptaran valores de hasta
un 15% mayores a los establecidos en el Estandar C de la Tabla 2.
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IV. Las pruebas de verificacion para vehiculos a diesel se realizaran a nivel del mar +/- 400 metros sobre
el nivel medio del mar. Para los Estandares A y B de las Tablas 1y 2, las pruebas se realizaran con
diesel de referencia con bajo contenido de azufre, en lo que respecta a lo establecido en el Estandar
C de las Tablas 1y 2 se utilizara diesel con un contenido maximo de azufre de 10 ppm.

8.4.2. Para realizar el muestreo debera sujetarse al procedimiento siguiente:
I. El muestreo se efectuara por personal de la PROFEPA.

Il. La muestra de unidades representativas de las lineas de vehiculos, debera seleccionarse al azar en los
domicilios de los fabricantes de los vehiculos automotores y/o importadores o en los sitios de
almacenamiento, por personal de la PROFEPA y deberan ser presentadas inmediatamente después de dicha
seleccion al laboratorio elegido por el solicitante o titular del Certificado NOM que corresponda, a fin que de
manera inmediata y en presencia de los inspectores se realicen las mediciones de contaminantes a las que se
refiere la NOM.

lll. La prueba consistira en realizar dos mediciones de gases por el escape, las cuales deberan presentar
repetibilidad de resultados entre ellas y no ser mayores a los limites maximos permisibles. El resultado final
sera el promedio aritmético de estas mediciones. El resultado de la medicién de hidrocarburos evaporativos se
tomara de la realizacion de una sola prueba.

Para evaluar la conformidad con los limites maximos permisibles de hidrocarburos evaporativos la
PROFEPA aceptara informe de resultados de laboratorios acreditados y aprobados, carta o constancia del
fabricante que incluya informe de resultados, o certificado emitido por la Agencia de Proteccion Ambiental de
los Estados Unidos de América, o por organismos de certificacion reconocidos en la Unién Europea o Japon,
o bien, por otras autoridades de proteccidon ambiental correspondientes al pais de origen del vehiculo donde
se demuestre que cumplen con las disposiciones de esta NOM.

IV. Una vez que el laboratorio emita el informe de resultados de pruebas, el solicitante o titular del Certificado
NOM lo debera entregar a la PROFEPA para que con base en éste, levante el acta circunstanciada.

8.4.3. Si el vehiculo muestreado no cumple satisfactoriamente con la NOM a peticion del interesado, la
PROFEPA seleccionara otras dos unidades de prueba. Si en esta segunda prueba se demostrase que los
vehiculos cumplen satisfactoriamente con la NOM, la muestra se tendra por aprobada. Si no lo cumplen,
por rechazada.

8.4.4. Las pruebas de laboratorio que se practiquen a los vehiculos durante la verificacion, seran tomadas
en cuenta por la PROFEPA para efectos de confirmar, suspender o cancelar el Certificado NOM
correspondiente.

8.4.5. En aquellos casos en los que del resultado de la verificacion se determine incumplimiento a la NOM
o cuando sin justificacion la misma no pueda llevarse a cabo por causa imputable al interesado a quien se
pretende verificar, el personal de la PROFEPA comunicara de inmediato al titular del Certificado NOM la
suspension o cancelacién del mismo, sin perjuicio de las sanciones que procedan.

8.5. Vigencia del certificado NOM

8.5.1. El Certificado NOM se otorgara por linea de vehiculos y afio-modelo del vehiculo automotor y tendra
como vigencia el tiempo en que éstos se fabriquen.

8.5.2. La vigencia del Certificado NOM quedara sujeta a los casos siguientes:

I. A los cambios en las especificaciones establecidas en esta NOM, los procedimientos para la evaluaciéon
de la conformidad, asi como a lo que sefiale en las disposiciones legales o reglamentarias aplicables que para
tal efecto se emitan.

Il. Cuando las especificaciones del vehiculo automotor modifiquen sus emisiones.
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8.5.3. El Certificado NOM sera cancelado en los siguientes casos:
I. Cuando del resultado de la verificacion no cumpla con esta NOM.
Il. Cuando la PROFEPA determine que se esta haciendo mal uso del Certificado NOM.

8.5.4. El Certificado NOM podra ser revalidado cuando el vehiculo no presente cambios en el tren motriz.
En estos casos no se requerira la realizacion de pruebas, se aceptaran los resultados de pruebas anteriores,
para la revalidacion del Certificado NOM correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente Norma Oficial Mexicana entrara en vigor 60 dias después de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Al momento de entrar en vigor la presente Norma Oficial Mexicana, quedara sin efectos la
Norma Oficial Mexicana NOM-042-ECOL-1999, Que establece los limites maximos permisibles de emisién de
hidrocarburos no quemados, monéxido de carbono, oéxidos de nitrégeno y particulas suspendidas
provenientes del escape de vehiculos automotores nuevos en planta, asi como de hidrocarburos evaporativos
provenientes del sistema de combustible que usan gasolina, gas licuado de petréleo, gas natural y diesel de
los mismos, con peso bruto vehicular que no exceda los 3,856 kilogramos.

TERCERO. La PROFEPA publicara en el Diario Oficial de la Federacioén, en un plazo no mayor a los 15
dias naturales de publicada la presente Norma Oficial Mexicana, la convocatoria para quienes pretendan
constituirse como laboratorios de prueba y/o Organismos Certificacion aprobados por la PROFEPA para la
presente NOM.

Los laboratorios de la Industria Automotriz, para obtener la acreditacion de la Entidad Mexicana de
Acreditacion (EMA) y la aprobacion de la PROFEPA correspondiente, contaran con un plazo de 24 meses
a partir de la publicacién de la presente Norma Oficial Mexicana. En tanto la PROFEPA, o en su caso los
Organismos de Certificacion debidamente acreditados y aprobados, aceptaran los reportes de resultados
obtenidos en los laboratorios de la Industria Automotriz.

CUARTO. Se consideraran validos los Certificados NOM emitidos a los vehiculos automotores, obtenidos
por los fabricantes e importadores que se hayan expedido con anterioridad a la publicacion de la presente
Norma Oficial Mexicana y su Procedimiento para la Evaluacion de la Conformidad.

QUINTO. Los limites maximos permisibles establecidos en las tablas 1 y 2, identificados como el Estandar
“C” aplicables a partir del “Afio 1” y posteriores, entraran en vigor siempre y cuando el instrumento normativo
correspondiente, establezca la plena disponibilidad en el territorio nacional de gasolina con un contenido
promedio de azufre de 30 ppm y un maximo de 80 ppm y de diesel de 10 ppm maximo de contenido de
azufre, respectivamente. La aplicacion de estos limites maximos permisibles no serd menor a 18 meses
a partir de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del instrumento normativo que establezca la
disponibilidad de combustible con la calidad anteriormente sefialada.

En tanto no entren en vigor los limites maximos permisibles de emision para los vehiculos automotores
objeto de la presente norma para el Afio 1 y posteriores, seguiran vigentes los limites maximos permisibles
para los vehiculos afio-modelo 2007 y posteriores.

SEXTO. Para los casos no contemplados en este Procedimiento durante el afo modelo 2006, la
PROFEPA requerira a la Industria Automotriz y/o importadores independientes que presenten un certificado,
carta o constancia del fabricante, de cumplimiento con la normatividad del pais de origen.

SEPTIMO. Con fundamento en lo dispuesto por la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion,
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales revisara los limites de emision previstos en la presente
norma, en el momento en que se disponga de combustibles de bajo azufre, en todo el territorio nacional.

México, Distrito Federal, a los cinco dias del mes de agosto de dos mil cinco.- El Subsecretario de
Fomento y Normatividad Ambiental de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y Presidente
del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Medio Ambiente y Recursos Naturales, José Ramoén
Ardavin ltuarte.- Rubrica.
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SECRETARIA DE ECONOMIA

DECRETO por el que se modifican diversos aranceles de la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de
Importacion y de Exportacion, del Decreto por el que se establecen diversos programas de promocion sectorial y se
reforman y adicionan los diversos que establecen la Tasa Aplicable para el 2005 del Impuesto General de
Importaciéon para las mercancias originarias de algunos paises con los que México ha celebrado tratados y

acuerdos comerciales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la facultad que
me confiere el articulo 89, fraccion I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con
fundamento en los articulos 131 de la propia Constitucién; 31 y 34 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 20., 40., fraccion I, 12, 13 y 14 de la Ley de Comercio Exterior, y

CONSIDERANDO

Que para impulsar la competitividad de la industria nacional, en los sectores de bicicletas, editorial y textil,
es imprescindible reducir los aranceles de ciertos insumos, para brindar a estos sectores la posibilidad de
reducir sus costos de produccién y mantener su presencia en los mercados nacional e internacional;

Que el incremento excesivo de las importaciones de madera contrachapada, en los Ultimos afos, ha
afectado negativamente los niveles de ventas, produccién y empleo de la industria nacional, por lo que es
necesario incrementar temporalmente los aranceles de estos productos, para revertir esta situacion;

Que a fin de que los fabricantes nacionales de muebles y otras manufacturas de madera mantengan su
competitividad y no se vean desplazados de los mercados nacional e internacional, es conveniente incluir las
fracciones arancelarias correspondientes a madera contrachapada en los Programas de Promocion Sectorial,
con aranceles preferenciales;

Que es necesario actualizar el Decreto por el que se establece la Tasa Aplicable para el 2005 del
Impuesto General de Importaciéon para las mercancias originarias de la Comunidad Europea, los Estados de la
Asociacion Europea de Libre Comercio, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2004, asi como el Decreto por el que se establece la
Tasa Aplicable del 1 de abril de 2005 al 31 de marzo de 2006 del Impuesto General de Importacién para las
mercancias originarias del area conformada por los Estados Unidos Mexicanos y el Japén, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 31 de marzo de 2005, y

Que conforme a lo dispuesto en la Ley de Comercio Exterior, las modificaciones previstas en el presente
ordenamiento a solicitud de los sectores industriales nacionales, fueron sometidas a la consideracién de la
Comision de Comercio Exterior y opinadas favorablemente, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se crean y se modifican las siguientes fracciones arancelarias de la Tarifa de la
Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacion:

i i . AD-VALOREM
CODIGO DESCRIPCION Unidad
IMP. EXP.
4011.50.01 De los tipos utilizados en bicicletas. Pza Ex. Ex.

4412.13.01 Que tenga, por lo menos, una hoja externa de las
maderas tropicales siguientes: Dark Red Meranti,
Light Red Meranti, White Lauan, Sipo, Limba, Okumé,
Obeché, Acajou d'Afrique, Sapelli, Mahogany,
Palisandre de Para, Palisandre de Rio y Palisandre de
Rose. Kg 32.7 Ex.
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4412.13.99 Las demas. Kg 27.7 Ex.

4412.14.99 Las demas, que tengan, por lo menos, una hoja

externa de madera distinta de la de coniferas. Kg 27.7 Ex.
4412.19.01 De coniferas, denominada “plywood”. Kg 27.7 Ex.
4412.19.99 Las demas. Kg 32.7 Ex.

4412.22.01 Que tengan, por lo menos, una hoja de las maderas
tropicales citadas en la Nota de subpartida 1 de este
Capitulo. Kg 32.7 Ex.

4412.23.99 Las demas, que contengan, por lo menos, un tablero
de particulas. Kg 27.7 Ex.

4412.29.99 Las demas. Kg 32.7 Ex.

4412.92.01 Que tengan, por lo menos, una hoja de las maderas
tropicales citadas en la Nota de subpartida 1 de este
Capitulo. Kg 32.7 Ex.

4412.93.99 Las demas, que contengan, por lo menos, un tablero

de particulas. Kg 27.7 Ex.
4412.99.99 Las demas. Kg 32.7 Ex.
4903.00.01 Albumes o libros de estampas. Pza Ex. Ex.
5307.10.01 Sencillos. Kg Ex. Ex.
5307.20.01 Retorcidos o cableados. Kg Ex. Ex.
5403.20.01 De acetato de celulosa. Kg Ex. Ex.
5403.33.01 De acetato de celulosa. Kg Ex. Ex.
5403.42.01 De acetato de celulosa. Kg Ex. Ex.

8502.39.01 Turbogeneradores (turbodinamos o turboalternadores),
excepto lo comprendido en la fraccion 8502.39.03. Pza 10 Ex.

8502.39.03 Turbogeneradores accionados por turbina a gas,
excepto los accionados por turbina de vapor de agua. Pza Ex. Ex.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se adiciona al articulo 5, fracciones Ill y XVII, del Decreto por el que se
establecen diversos Programas de Promocion Sectorial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de
agosto de 2002, las fracciones arancelarias que a continuacién se indican, para quedar en los siguientes

términos:
ARTICULO 5.- ...
1.
Fraccion Arancel
4412.13.01 10
4412.13.99 5
4412.14.99 5
4412.19.01 5
4412.19.99 10
4412.22.01 10
4412.23.99 5
4412.29.99 10
4412.92.01 10
4412.93.99 5
4412.99.99 10
XVIL.
Fraccion Arancel
4412.13.01 10
4412.13.99 5
4412.14.99 5
4412.19.01 5
4412.19.99 10
4412.22.01 10
4412.23.99 5
4412.29.99 10
4412.92.01 10
4412.93.99 5
4412.99.99 10

ARTICULO TERCERO.- Se adiciona al Apéndice del Decreto por el que se establece la Tasa Aplicable
para el 2005 del Impuesto General de Importacion para las mercancias originarias de la Comunidad Europea,
los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de diciembre de 2004, la siguiente fraccion arancelaria de
la Tarifa de la Ley de los Impuestos Generales de Importacién y de Exportacién, en el orden que corresponde
segun su numeracion:
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Comunidad Europea Suiza Noruega Islandia
Fraccién Arancel Nota Arancel Nota Arancel Nota Arancel Nota
85023903 Ex. Ex. Ex. Ex.
Guatemala El Salvador Honduras Nicaragua
Fraccion Arancel Nota Arancel Nota Arancel Nota Arancel Nota
85023903 Ex. Ex. Ex. Ex.

ARTICULO CUARTO.- Se adiciona al Apéndice del Decreto por el que se establece la Tasa Aplicable del
1 de abril de 2005 al 31 de marzo de 2006 del Impuesto General de Importacién para las mercancias
originarias del area conformada por los Estados Unidos Mexicanos y el Japén, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 31 de marzo de 2005, la siguiente fraccion arancelaria de la Tarifa de la Ley de los

Impuestos Generales de Importacion y de Exportacion, en el orden que corresponde segun su numeracion:

Japoén
Fraccion Arancel Nota
85023903 11.7

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial

de la Federacion.

SEGUNDO.- El arancel establecido en el articulo primero de este Decreto para las fracciones arancelarias
4412.13.01, 4412.19.99, 4412.22.01, 4412.29.99, 4412.92.01 y 4412.99.99, estara vigente hasta el 15 de
agosto de 2006. A partir del 16 de agosto de 2006, el arancel ad-valorem aplicable para las fracciones
arancelarias, a que se refiere este parrafo, sera de 28.5, y estara vigente hasta el 15 de agosto de 2007. A
partir del 16 de agosto de 2007, el arancel ad-valorem aplicable para las fracciones arancelarias, a que se
refiere este parrafo, sera de 24.2, y estara vigente hasta el 15 de agosto de 2008. A partir del 16 de agosto de
2008, el arancel ad-valorem aplicable para las fracciones arancelarias, a que se refiere este parrafo,

sera de 20.

El arancel establecido en el articulo primero de este Decreto para las fracciones arancelarias 4412.13.99,
4412.14.99, 4412.19.01, 4412.23.99 y 4412.93.99, estara vigente hasta el 15 de agosto de 2006. A partir del
16 de agosto de 2006, el arancel ad-valorem aplicable para las fracciones arancelarias, a que se refiere este
parrafo, sera de 23.5, y estara vigente hasta el 15 de agosto de 2007. A partir del 16 de agosto de 2007, el
arancel ad-valorem aplicable para las fracciones arancelarias, a que se refiere este parrafo, sera de 19.2, y
estara vigente hasta el 15 de agosto de 2008. A partir del 16 de agosto de 2008, el arancel ad-valorem

aplicable para las fracciones arancelarias, a que se refiere este parrafo, sera de 15.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los cinco
dias del mes de septiembre de dos mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Hacienda y
Crédito Publico, José Francisco Gil Diaz.- Rubrica.- El Secretario de Economia, Fernando de Jesus

Canales Clariond.- Rubrica.
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RESPUESTA a los comentarios recibidos respecto del Proyecto PROY-NOM-005-SCFI-2004, Instrumentos de
medicion-Sistema para medicion y despacho de gasolina y otros combustibles liquidos-Especificaciones, métodos
de prueba y de verificacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Economia.

RESPUESTA A LOS COMENTARIOS RECIBIDOS RESPECTO DEL PROYECTO PROY-NOM-005-SCFI-2004,
INSTRUMENTOS DE MEDICION-SISTEMA PARA MEDICION Y DESPACHO DE GASOLINA'Y OTROS COMBUSTIBLES
LIQUIDOS-ESPECIFICACIONES, METODOS DE PRUEBA Y DE VERIFICACION.

La Secretaria de Economia, por conducto de la Direccion General de Normas, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 34 fracciones Xlll y XXX de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;
10., 39 fraccioén V, 40 fraccion IV, 47 fraccion 1l de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion, 33 del
Reglamento de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacién y 19 fracciones | y XV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia, publica las respuestas a los comentarios recibidos respecto del
Proyecto de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-005-SCFI-2004 “Instrumentos de mediciéon-Sistema para
medicidon y despacho de gasolina y otros combustibles liquidos-Especificaciones, métodos de prueba y de

verificacion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 9 de septiembre del afio 2004.

PROMOVENTE

RESPUESTA

PEMEX-Subdireccion Comercial-Gerencia de Ventas
a Estaciones de  Servicio-Subgerencia de
Administracion de la Franquicia Pemex.

Fecha de recepcion: 2004-10-20.

“Propone en 2 Referencias, acotar lo relativo a la
revision de la norma NOM-092-ECOL-1995 y la
administracion de los métodos alternativos que

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su

especificaciones del motor, se indica que éste debe
ser a prueba de explosion para usarse en lugares que
contengan atmésferas peligrosas clase Il grupos E, F
y G. Al respecto, como las areas clasificadas como
peligrosas en Estaciones de Servicio son de la clase 1
grupo D, propone que este tipo de motores sean a
prueba de explosion para que puedan utilizarse en
areas clasificadas como peligrosas clase | grupo D.”

determinen las autoridades de cada entidad | Reglamento, decidié6 no aceptarla, en virtud que las

federativa.” normas aplicables son las vigentes o las que las
sustituyan.

‘En el punto 54.1.1, que se refiere a las|El grupo de trabajo analizd la propuesta y con

fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud de que
se encuentra bien definido en la NOM de referencia.

“En el punto 5.4.1.2, que se refiere al dispositivo de
filtracion, se limita sélo a las bombas de succion
directa (subtipo A), las cuales estan integradas al
dispensario. Al respecto, el dispositivo de filtracion
considerado se refiere al de la bomba de succién y no
al del dispensario, por lo que propone considerarlo
también para las bombas sumergidas o ahogadas
(subtipo B), que se localizan en tanques de
almacenamiento. Asi mismo, propone evaluar la
posibilidad de incorporar filiros para los dispensarios
con tamafo de malla de por lo menos 10 micras para
gasolinas y 30 micras para diesel.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud de que
no aplica para los dispensarios del subtipo B.

“En el punto 5.4.2.6, propone que el totalizador sea
de siete digitos enteros.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud que no
son necesarios los siete digitos para el totalizador.

“En el punto 5.4.4.2, que se refiere al eliminador de
aire, se contempla solo a las del subtipo A, propone
evaluar la posibilidad de incluir el eliminador de aire
para las del subtipo B.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en vista de que
este punto trata lo relacionado exclusivamente con
los del subtipo A.
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PROMOVENTE

RESPUESTA

“En el punto 5.4.4.4, que trata sobre las instalaciones
eléctricas a prueba de explosién para los sistemas de
medicion, se sefiala que éstas deben estar cerradas,
herméticas y selladas. Al respecto, propone revisar el
texto de esta seccion, para que se pueda interpretar
que el espacio del dispensario donde se localicen
dichos sistemas de medicion quede cerrado,
hermético y sellado.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud de que
de que este punto se encuentra bien definido en la
NOM de referencia.

“En el punto 5.4.6, que se refiere a las caracteristicas
del dispositivo de seguridad en el suministro, que mas
bien se trata de un "dispositivo de proteccidon contra
derrames" por desprendimiento de la manguera,
propone indicarlo de esa manera.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en vista de que el
texto del proyecto de NOM publicado en el Diario
Oficial de la Federacién es mas claro.

“En el punto 7.2.5.1.5, comenta que da la impresion
de que existe un chorro secundario durante el
escurrido del patron volumétrico, propone evaluar la
posibilidad de precisar este concepto.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en vista de que el
texto del proyecto de NOM publicado en el Diario
Oficial de la Federacion es mas claro.

En el punto 7.2.6 se sefala el concepto promedio de
promedios para el céalculo del error de las pruebas,
propone analizar la posibilidad de agregar las
definiciones del "promedio" y “"promedio de
promedios" para el calculo del error de las pruebas.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud que no
se acepto el promedio de promedios para evaluar los
dispensarios.

“En el punto 7.2.7 se sefiala también el promedio de
promedios, por lo que también propone realizar el
analisis sefialado para la seccién 7.2.6.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud que no
se acepta el promedio de promedios para evaluar los
dispensarios.

“En el punto 7.3, que trata sobre la determinacion de
la presién que otorga la unidad de bombeo, se indica
que solo se refiere al subtipo A, propone analizar la
posibilidad de incorporar el subtipo B.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidid6 no aceptarla, en vista de que
este punto trata lo relacionado exclusivamente con
los del subtipo A.

“En el punto 7.3.2, que se refiere al vacudmetro,
propone indicar que debe quedar acreditado, que
dicho instrumento de medicién debe estar certificado
y aprobado.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en vista de que el
texto del proyecto de NOM ya indica esa obligacion.

“En el punto 7.4.2, que se refiere al mandmetro,
propone indicar que debe quedar acreditado, que
dicho instrumento de medicién debe estar certificado
y aprobado.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en vista de que el
texto del proyecto de NOM ya indica esa obligacion.

“En el punto 7.6, que se refiere al Método de prueba
de instalacion eléctrica a prueba de explosion,
propone indicar cual es el método o procedimiento a
utilizar. En todo caso, se recomienda sefalar que se
tiene que realizar el método de prueba de acuerdo a
lo que sefiale la NOM-001-SEDE-1999.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud de que
ya se encuentra bien definido en la NOM de
referencia.
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Mediciones Avanzadas de Calidad, S.A. de C.V.
Fecha de recepcién: 2004-11-10.

Consejo Empresarial Gasolinero Valle de México,
A.C.

Fecha de recepcién: 2004-11-10.

Asociacion de Empresarios Gasolineros de
Querétaro, A.C.

Fecha de recepcion: 2004-11-10.

“Proponen para el punto 3.2 Aprobacién de modelo o
prototipo lo siguiente:

“Documento oficial emitido por la Direccién General
de Normas de la Secretaria de Economia por el cual
se asegura que un instrumento de medicién satisface
las caracteristicas metrologicas, especificaciones
técnicas y de seguridad.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud de que
se encuentra bien definido en el proyecto de NOM
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

“Propone para el punto 3.13 Unidad de verificacién la
siguiente redaccion: La persona moral que cuenta con
la acreditacién y la aprobacion para realizar la
evaluacion de la conformidad, mediante Ia
verificacion, en los términos de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento de la NOM.

“Propone para el punto 5.4.1 Unidad de bombeo
incluir el subtipo A.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en vista de que
este punto trata lo relacionado exclusivamente con
los del subtipo B.

“Propone para el punto 5.4.3.2 la siguiente redaccion:
La unidad de medicién debe tener un dispositivo para
hacer posibles ajustes de volumen. Este dispositivo
debe poseer los aditamentos especiales necesarios
para colocar los dispositivos oficiales de inviolabilidad.
Los dispositivos oficiales deben permanecer en el
lugar correspondiente. Esto se verifica visualmente.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla adecuandola para un mejor entendimiento
de la NOM.

“Propone para el punto 7.2.6 Numero de pruebas, que
cada una de las pruebas se realiza tres veces
calculando el promedio a cada gasto y se obtiene el
error promedio del sistema, debiendo quedar esto
registrado.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidi6é no aceptarla, en vista de que no
se acepto el concepto de promedio de promedios.

“Propone para el punto 7.2.7 Errores maximos
tolerados que el error maximo tolerado del error
promedio del sistema obtenido no debe exceder lo
indicado en el inciso 5.1.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidi6é no aceptarla, en vista de que no
se acepto el concepto de promedio de promedios

“Propone para el inciso 7.2.8 Calculos y correcciones
se modifique de acuerdo a lo siguiente:”
Célculo del volumen leido en el patrén volumétrico a
la temperatura de prueba
VCM = (V20 + CL * KC) * CTS
Si la temperatura del combustible dentro del patron
volumétrico es diferente a 20 'C se debe corregir el
volumen del patrén a la temperatura actual medida
del combustible
CTS=1+y(T-20 OC)

VCM es el volumen del patrén volumétrico
corregido a la temperatura de prueba.
es el volumen del recipiente a 20 'C en la
marca nominal, (este valor forma parte del
informe de calibracion)

V20

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud que las
férmulas propuestas por la PROFECO y CENAM son
las correctas y permiten una mejor determinacién de
los calculos y correcciones.
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CL es la lectura del cuello, positivo si el
menisco se situa por encima de la marca
del cero, o negativo si el menisco se situa
por debajo de la marca del cero.

KC es el factor de correccion del cuello (este
valor forma parte del informe de
calibracion).

CTS es el coeficiente de correccion por
expansion térmica del material del patron
volumeétrico;

T es la temperatura en 'C de las paredes
internas del patron volumétrico;

y es el coeficiente cubico de expansion
térmica del material dej patron
volumeétrico. Para acero inoxidable 304 es
de 0,000 047 7 OC™' y para acero a bajo
carbono es de 0,000 034 OC™!
Posteriormente debera determinar el error de
indicacion (E) mediante la siguiente expresion
E=1-VCM
Donde:

E Es el error indicacion,

VCM Es el volumen del patréon volumétrico
corregido a la temperatura de prueba,

1 Es la indicacion del instrumento de medicién

registrada por el computador en la pantalla M

volumen servido en mililitros

Calcular el error de indicacion promedio

Posteriormente, ya que se obtenga el valor del error
de indicacién (E) a cada magnitud derivada, de cada
gasto maximo (a), medio (b), minimo (c), se
determinara el error promedio correspondiente (Epa,
b,c), mediante la siguiente expresion:

Epa=Y_Ea1n
Epb=Y-Eb1n
Epc=Y-Ec/n

Epa es el error de indicacion promedio a la
temperatura de prueba a gasto maximo.
Epb el error de indicacién promedio a la temperatura
de prueba a gasto medio.
Epc el error de indicacion promedio a la temperatura
de prueba a gasto minimo.
Cuando los valores de (E) tengan diferente signo se
procedera a realizar una suma algebraica (esto
sustituye a (Y- E), y dicho resultado se dividira entre
el valor de (n).
Calcular el error de indicacién promedio de sistema
de medicion
Eps = Y-Epa,b,c/3
Si el error de indicacion promedio del sistema de
medicion tiene signo positivo, esto indica que este
sistema entrega menos cantidad de la verdadera (se
esta por debajo de la marca nominal).
Si el error de indicacion promedio del sistema de
medicién tiene signo negativo, esto indica que este
sistema entrega mas cantidad de la verdadera (se
esta por arriba de la marca nominal).
Comparar el error de indicacion promedio M sistema
con el error maximo tolerado.
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Por ultimo, se procedera a comparar el valor obtenido
del error de indicacion promedio del sistema de
medicion (Eps), que no exceda el error maximo
permisible (Emax), mediante la siguiente expresion
Eps < Emax

Eps Es el error de indicacion promedio del sistema de
mediciéon, Y_E Es la suma de los valores de los
errores de indicacién correspondientes, n Es el
numero de veces del error de indicacién Emax Es el
error maximo permisible.”

“Propone modificar el punto 7.4 Verificacion del
funcionamiento del dispositivo de recirculacion, en
instrumentos de medicién del subtipo A.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento de la NOM.

“Propone modificar el punto 7.4.6 Resultados de
acuerdo a lo siguiente:

Si la presion baja a cero, inmediatamente después de
haber parado el motor de la unidad de bombeo, el
dispositivo de recirculacién se encuentra funcionando
incorrectamente. Si la presidon se mantiene invariable
o desciende lentamente en forma apenas perceptible
el dispositivo funciona correctamente.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento de la NOM.

“Propone modificar el punto 9.2.3 Mecanismo de
ajuste electronico de acuerdo a lo siguiente:

El computador debe tener un dispositivo para hacer
posibles ajustes electronicos de volumen. Este
dispositivo debe poseer los aditamentos especiales
necesarios para colocar los dispositivos oficiales de
inviolabilidad. Los dispositivos oficiales deben
permanecer en el lugar correspondiente.

Pasar a la lista de instrumentos de medicion cuya
verificacion inicial, periédica o extraordinaria es
obligatoria, asi como las reglas para efectuarla el
segundo parrafo de este inciso que dice:

En la verificacion periddica o extraordinaria el sistema
de mediciébn debe contar con la contrasefia de
verificacion "sellos marchamos" de la verificacién
inicial o periddica o extraordinaria anterior y se debe
constatar que éstos no han sido violados o alterados
por cualquier medio como aplicacién de calor o accion
de una fuerza.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla adecuandola y se incluyé un solo punto
para un mejor entendimiento de la NOM.

El grupo de trabajo analizé la propuesta y decidié no
aceptarla por tratarse de la modificacién de la Lista
de instrumentos de medicion cuya verificacion inicial,
periédica o extraordinaria es obligatoria, asi como las
reglas para efectuarla y no corresponde al proyecto
de NOM publicado en el Diario Oficial de la
Federacion.

Unién de Gasolineros de Jalisco, Colima y Nayarit,
A.C.

Fecha de recepcién: 2004-11-10.
Asociacion de Distribuidores
Lubricantes, A.C.

Fecha de recepcion: 2004-11-09.
Volumex, S.A. de C.V.

Fecha de recepcién: 2004-11-09.
Elias Ortiz Bello

Fecha de recepcion: 2004-11-08.

de Gasolina y

“Proponen para el inciso 7.2.8 Calculos vy
correcciones se modifique de acuerdo a lo siguiente:
7.2.8.1 Calculo del volumen leido en el cuello del
patron volumétrico a la temperatura de prueba.

Vcm = (V20+CL*Kc) CTS

Donde:

Vem es el volumen del patron volumétrico corregido a
la temperatura de prueba;

V20 es el volumen del recipiente a 20°C en la marca
nominal (este valor forma parte del informe de
calibracion);

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud que las
férmulas propuestas por la PROFECO y CENAM son
las correctas y permiten una mejor determinacién de
los célculos y correcciones.




Miércoles 7 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion)

85

PROMOVENTE

RESPUESTA

CL es la lectura del cuello (positivo si el menisco se
sitia por encima de la marca de cero o negativo si el
menisco se situa por debajo de cero);
Kc es el factor de correccién del cuello (este valor
forma parte del informe de calibracion).
Si la temperatura del combustible dentro del patron
volumétrico es diferente a 20°C, se debe corregir el
volumen del patrén a la temperatura actual medida
del combustible.
CTS = I+-y (T-20'C)
Donde:
CTS es el factor de correccién por expansion térmica
del material del patron volumétrico;
T es la temperatura en 'C de las paredes del patrén
volumeétrico;
y es el coeficiente cubico de expansion térmica del
material del patréon volumétrico. Para acero inoxidable
304 es 0,000 0477°C™" y para acero a bajo carbono
es 0,000 034-C™.
7.2.8.2 Calculo del error promedio de cada gasto del
sistema.
Con los valores de los errores absolutos de medicion
(E) de cada magnitud derivada, se determina el error
promedio correspondiente a cada gasto (EPa,b,c,)
mediante la siguiente expresion:
Epa,b,c=%XE/n
Donde:
EPa Es el error promedio a gasto minimo.
Eph Es el error promedio a gasto medio.
Ep, Es el error promedio a gasto maximo.
>E Es la suma de los valores de los errores
absolutos correspondientes.
n es el numero de veces del error absoluto de
medicion.
Nota: Cuando los valores de (E) tengan diferente
signo se procedera a realizar una suma algebraica
(esto sustituye a (ZE), y dicho resultado se dividira
entre el valor de (n).
7.2.8.3 Calculo del error promedio del sistema.
Con los valores obtenidos de los errores promedio de
cada gasto, se calcula el error promedio del sistema,
de acuerdo a la siguiente expresion:

Ep = Ep,, + Eph +.Ep, /3
Donde:
Ep  Es el error promedio del sistema para medicion
y despacho.
E p,, Es el error promedio a gasto minimo.
EPb Es el error promedio a gasto medio.
Ep, Es el error promedio a gasto maximo.
7.2.8.4 Comparar el error promedio con el error
maximo tolerado.
Por ultimo, se procedera a comparar el valor obtenido
del error promedio del sistema (Ep), que no exceda el
error maximo tolerado (Emax), mediante la siguiente
expresion:

Ep:< Emax

Donde:
Ep Es el error promedio del sistema,
Emax Es el error maximo tolerado.”
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Consejo Empresarial Gasolinera Valle de México,
A.C.

Fecha de recepcion: 2004-11-10.

Asociacion de Empresarios Gasolineros de
Querétaro, A.C.

Fecha de recepcion: 2004-11-10.

“Para el punto 9.2.4 Dispositivos de suministro
(manguera de descarga) se debe verificar que las
mangueras de descarga se encuentren en buenas
condiciones, sin dafios, ni adaptaciones que pudieran
afectar su funcionamiento, asimismo que las valvulas
de retencion y descarga estén en buenas condiciones
y no permiten el goteo, proponen se incluya y no
permitan un goteo constante.”

El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y con
fundamento en el articulo 64 de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacién, 28 y 33 de su
Reglamento, decidié no aceptarla, en virtud de que
no se considera una redaccion apropiada y se
incluye la indicada en la NOM-EM-011-SCFI-2004.

Procuraduria Federal del Consumidor
Fecha de recepcioén: 2004-11-10.
Centro Nacional de Metrologia

Fecha de recepcion: 2004-11-10.

El Centro Nacional de Metrologia (CENAM) y la
Procuraduria Federal del Consumidor (PROFECO),
proponen se considere la norma oficial mexicana de
emergencia NOM-EM-011-SCFI-2004 vigente, como
sus comentarios al proyecto de NOM-005-SCFI-2004,
de acuerdo a lo siguiente:

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla.

“Proponen incluir al final del apartado 1 Objetivo y
campo de aplicacion lo siguiente:

... que se comercializan en el territorio de los Estados
Unidos Mexicanos.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento de la NOM y
aparece como quedd en el texto de la NOM-005
definitiva.

“Proponen para el apartado 2 Referencias modificar el
primer parrafo de acuerdo a lo siguiente:

Para la correcta aplicaciéon de esta norma oficial
mexicana se deben aplicar las siguientes normas
oficiales mexicanas y normas mexicanas vigentes”.

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento de la NOM y
aparece como quedo en el texto de la NOM-005
definitiva.

“Proponen para el apartado 3.1 Ajuste eliminar la
Ultima parte que dice: o, de no ser posible, en el punto
mas proximo a cero dentro de las tolerancias de
exactitud establecidas en las normas oficiales
mexicanas aplicables mediante los mecanismos
predispuestos para ello.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla por no tratarse de una especificacion.

“Proponen incluir como 3.4 la definicion de Suma de
comprobacién (Checksum) de acuerdo a lo siguiente:

Suma de la cantidad de bits o bytes en una
transmisién o un archivo que permite conocer si hubo
alguna pérdida o modificacion de informacion.
Algunos antivirus y herramientas de seguridad
contienen métodos de chequeo de este tipo para
corroborar si un archivo o grupo de ellos ha cambiado
en un periodo de tiempo dado.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento y aplicacion
de la NOM y aparece como quedo en el texto de la
NOM-005 definitiva.

“Proponen incluir como 3.5 la definicion de Dial de
acuerdo a lo siguiente:

Mecanismo de un instrumento de medicion de
despacho de gasolina y otros combustibles liquidos,
mediante el cual se permite regular el despacho de
combustible.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento y aplicacion
de la NOM y aparece como quedd en el texto de la
NOM-005 definitiva.

“Proponen incluir como 3.6 la definicion de Disco de
ajuste de acuerdo a lo siguiente:

Dispositivo que forma parte del medidor, que cuenta
con perforaciones, ubicadas en la parte externa de su
curvatura. En una de las cuales se inserta un perno
de seguridad y cada una de estas perforaciones
representa una variacion de flujo.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento y aplicacion
de la NOM y aparece como quedo en el texto de la
NOM-005 definitiva.
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“Proponen incluir como 3.10 Ila definicion de | El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidio

Interruptor de ajuste de volumen de acuerdo a lo
siguiente:

Dispositivo eléctrico (interruptor) electronico
(membrana de programacion, conectada a la tarjeta
de control) de uno o varios instrumentos de medicion
para el despacho de gasolina y otros combustibles
liquidos, a través del cual se permite regular el
despacho de combustible con mayor exactitud, ya que
el ajuste se realiza por medio de acceso o codigo de
programacion electrénico.”

aceptarla para un mejor entendimiento y aplicacion
de la NOM y aparece como quedo en el texto de la
NOM-005 definitiva.

“Proponen incluir en el inciso 5.1.1 un inciso c) de
acuerdo a lo siguiente:

El error maximo tolerado para el ajuste del error a
cero es el cuarenta por ciento del error maximo
tolerado establecido en el apartado 5.1.1 inciso b de
esta norma oficial mexicana.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para una mejor aplicaciéon de la NOM.

“Proponen incluir la especificacion relacionada con el
error de repetibilidad del instrumento de medicion, de
acuerdo a lo siguiente:

Se entiende como la diferencia entre la lectura
maxima y la lectura minima obtenida en mediciones
efectuadas en un mismo gasto.

La especificacion es que el error de repetibilidad no
sea mayor a 20 ml mas 2 ml por litro, en cualquier
gasto (maximo, medio y minimo) considerado en la
prueba.

Esta prueba se aplica con volumenes medidos
mayores o iguales a 5 veces el volumen minimo
medible, entendiéndose éste como el volumen
minimo que puede entregar el sistema de despacho
bajo prueba. Para efectos de esta especificaciéon el
volumen minimo medible se considerade 2 L.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para una mejor aplicacion de la NOM.

“Proponen modificar el apartado 5.4.2.6 de acuerdo a
lo siguiente:

Los sistemas de medicion deben contar con un
totalizador interno ya sea mecanico, electromecanico
o electronico en el dispositivo computador para indicar
el volumen de combustible liquido acumulado. Esto se
verifica visualmente. Deben contar también con un
dispositivo totalizador instantaneo de volumen para
indicar el volumen de combustible liquido entregado
en cada despacho.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para una mejor aplicaciéon de la NOM.

“Proponen eliminar el punto 54.3.1. Camara de
medicion.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para una mejor aplicacién de la NOM.

“Proponen para el punto 5.4.3.2 Mecanismo de ajuste,
una redaccion mas clara de acuerdo a lo siguiente:

La unidad de medicion (medidor), asi como el equipo
computador deben tener un dispositivo, dial o
interruptor de ajuste respectivamente, mediante el
cual se efectuen ajustes de volumen. Esto se verifica
visualmente.

Para el primer caso, dicho elemento debe poseer un
disco de ajuste y para el segundo un cerrojo protector
del interruptor de ajuste, que son necesarios para
colocar los dispositivos oficiales de inviolabilidad. Esto
se verifica visualmente.

“El grupo de trabajo analiz6 la propuesta y decidio
aceptarla para un mejor entendimiento de la
NOM y aparece como quedd en el texto de
la NOM-005 definitiva.
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El ajuste volumétrico del instrumento de medicion, ya
sea directamente en el medidor (disco de ajuste), o en
forma electronica a través de la computadora
integrada al dispensario, se debe realizar Unicamente
mediante los dispositivos previstos para tal efecto,
debiendo ser el ajuste directamente en el dispensario
y nunca en forma remota a través de algun otro
dispositivo. ”

“Proponen para el punto 7.1 incluir todo lo relativo al
disefio para la aprobacion de modelo o prototipo, para
lo cual se debe considerar la informacion
proporcionada por fabricante.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor desarrollo en la aplicaciéon de
la NOM.

“Proponen modificar el punto 7.2.6 para eliminar el
concepto de promedio de promedios.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para una mejor aplicacién de la NOM.

“Proponen para el inciso 7.2.8 Calculos vy
correcciones modificarlo de acuerdo a lo siguiente:
7.2.8 Calculos y correcciones
I. Calcular el coeficiente de correccion por
expansion térmica, CTS
CTS =1+ o(T,,,-20 °C)

Donde:

o Coeficiente cubico de expansién térmica
del material de fabricacion de la medida
volumeétrica, en °C-*

(Para acero inoxidable 304, oo = 0,000
047 7 °C™' y para acero a bajo carbono o
= 0,000 034 °C™").

Tmv  Temperatura de la medida volumétrica,
en °C.
20 °C Temperatura a la cual se especifica el

volumen calibrado en el informe de
medicion de la medida volumétrica.
ll. Calcular el Volumen de la medida
volumétrica corregido a la temperatura de
trabajo, Vcmv.
Vemyv = [V20 + LceKc]CTS
Donde:
Voo Volumen de la medida volumétrica a la
temperatura de 20 °C, en ml
(Este valor esta reportado en el informe
de calibracion de la medida volumétrica).
Lectura del menisco en la escala del
cuello de la medida volumétrica, en ml.
(La lectura es positiva si se situa por
encima de la marca de volumen nominal
y negativa si la lectura se sitda
por abajo).
Factor de correccién de
graduada del cuello de
volumétrica, adimensional.
(Este valor esta reportado en el informe
de calibracion de la medida volumétrica).
Coeficiente de correccién por expansion
térmica del material de fabricacion de la
medida volumétrica.

Lc

Kc la escala

la medida

CTS

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para una mejor aplicacion de la NOM.
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lll. Calcular el error de indicacién
E =1-Vemv
Donde:
I Volumen de hidrocarburo registrado en el

dispensario, en ml
Vemv  Volumen de hidrocarburo medido en el
patron volumétrico a la temperatura de la
prueba, en ml.
Un error de medicién negativo indica que el
dispensario esta entregando mas producto del
que esta registrando.
Un error de mediciéon positivo indica que el
dispensario esta entregando menos producto del
que esta registrando.
IV. Calcular el gasto al cual se realiza

la prueba, qv
Vemv
qV = =-mmmemeeeee-
t
Donde:
qv gasto de la prueba, en ml/s

t Tiempo de ejecucion de la prueba, en s

Vemy Volumen de la medida volumétrica corregido a
la temperatura de trabajo, en ml.

(El tiempo registrado en 7.2.5.1.1 se multiplica por 4
para obtener el tiempo t de ejecucion de la prueba).

“Proponen incluir el punto 7.7 Método de prueba de
autentificacion del sistema electrénico, sus métodos
de prueba, aparatos e instrumentos de medicion y sus
resultados.”

“El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidid
aceptarla adecuandola, para una mejor aplicacion de
la NOM y aparece como quedd en el texto de la
NOM-005 definitiva.”

“Proponen para el punto 9.2.2 Caratula indicadora,
eliminar el texto e incluir la referencia al punto
54.23"

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla para un mejor entendimiento de la
NOM-005 definitiva.

“Proponen incluir el punto 9.4 Verificacion del sistema
electronico de acuerdo a lo siguiente:

9.4 Verificacion del sistema electrénico y programas
informaticos

Con la informaciéon indicada en el punto 7.7.1,
se efectuara una verificacion para autentificar el
sistema electrénico y programas informaticos, los
accesorios 'y demas componentes, equipos
o sistemas vinculados o conectados al instrumento
de medicion, incluidos los sistemas de control
a distancia y monitoreo, los cuales deberan coincidir
con la aprobacion del modelo o prototipo, sus
procedimientos de prueba, aparatos e instrumentos
de medicion y los resultados.”

El grupo de trabajo analizd la propuesta y decidié
aceptarla adecuandola para una mejor aplicacién de
la NOM.

Atentamente

México, D.F., a 2 de septiembre de 2005.- El Director General de Normas, Miguel Aguilar Romo.-

Rdubrica.
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SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA,
DESARROLLO RURAL, PESCA Y ALIMENTACION

DECLARATORIA de Contingencia Climatolégica para efectos de las Reglas de Operacién del Fondo para
Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatologicas (FAPRACC) vigentes, en virtud de los
daiios provocados por la granizada que afecté al Municipio de Ixtlan del Estado de Michoacan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion.

ANTONIO RUIZ GARCIA, Subsecretario de Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos 16, 26 y 35 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal; 90. de la Ley de Planeacion; 7, 8, 32 fracciones IX y X, 60, 61, 65, 89, 124 y
129, de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable; 52 y 53 del Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
Ejercicio Fiscal del afio 2005; 8o. fraccion IV del Reglamento Interior vigente de esta Secretaria; 16 y 19, de
las Reglas de Operacién del Fondo para Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias
Climatoldgicas (FAPRACC) vigentes, y 1 del Acuerdo mediante el cual se delega a favor del Subsecretario de
Desarrollo Rural de esta dependencia la facultad para emitir declaratorias de contingencias climatolégicas
cuando los dafios ocasionados por éstas, afecten exclusivamente al sector agropecuario y pesquero,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de octubre de 2003, y

CONSIDERANDO

Que las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias
Climatologicas (FAPRACC) vigentes, tienen por objetivo apoyar a los productores rurales de bajos ingresos
que no cuentan con algun tipo de aseguramiento publico o privado, que realicen preponderantemente
actividades agricolas, pecuarias, acuicolas y pesqueras afectados por contingencias climatolégicas, a fin de
atender los efectos negativos causados y reincorporarlos a la actividad productiva, mediante la compensacion
parcial de la pérdida o la generacidon de fuentes transitorias de ingreso; asi como inducir a los productores
agropecuarios a participar en la cultura del aseguramiento.

Asimismo, que las citadas Reglas de Operacion, consideran el manejo electrénico del Programa a través
de un Sistema Intranet. En este sentido, se plantea que dicho sistema sera el Unico medio para la atencion de
solicitudes de apoyo y su utilizacion sera de caracter obligatorio en las etapas del proceso de gestion que asi
se determine. Para dar cumplimiento a lo anterior, el 30 de septiembre de 2004, se publicaron en el Diario
Oficial de la Federacion los Lineamientos Operativos y Técnicos del Sistema de Operacion y Gestiéon
Electronica del FAPRACC, con lo que se dio inicio al manejo electrénico del programa el 1 de octubre de 2004.

Que el C. Gobernador del Estado de Michoacan, mediante oficio electronico de folio numero 176, con
fecha de recepcion 30 de agosto de 2005, solicité a la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion la emision de la Declaratoria de Contingencia Climatoldgica para el Municipio de Ixtlan
de la entidad a consecuencia de la granizada, ocurrida durante el dia 10 de agosto de 2005, misma que
ocasioné dafios a la poblacién rural de bajos ingresos. Asimismo, en la referida peticion el C. Gobernador del
Estado de Michoacan expresa su conformidad con las condiciones y férmulas de coparticipacion de pago que
establecen las Reglas de Operacion del FAPRACC vigentes.

Que para efectos de emitir la presente Declaratoria, en acatamiento a los articulos 5 y 19 de las Reglas de
Operacion del FAPRACC vigentes, previamente la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion se cerciord de que la Comision Nacional del Agua (CNA) hubiera emitido su dictamen
climatoldgico sobre la ocurrencia de este fendmeno, la cual mediante oficio electrénico de referencia al folio
numero 176, con fecha de recepcién 29 de agosto de 2005, menciona que en opiniéon de la CNA, se
corrobora la presencia de granizo el dia 10 de agosto de 2005 en el Municipio de Ixtlan del Estado de
Michoacan.

Con base en lo anterior, se determiné procedente declarar en Contingencia Climatolégica al Municipio de
Ixtlan del Estado de Michoacan, por lo que esta dependencia ha tenido a bien expedir la siguiente:
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DECLARATORIA DE CONTINGENCIA CLIMATOLOGICA PARA EFECTOS
DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL FONDO PARA ATENDER A LA POBLACION RURAL
AFECTADA POR CONTINGENCIAS CLIMATOLOGICAS (FAPRACC) VIGENTES, EN VIRTUD
DE LOS DANOS PROVOCADOS POR LA GRANIZADA, QUE AFECTO AL MUNICIPIO DE IXTLAN,
DEL ESTADO DE MICHOACAN

Articulo 10.- Para efectos de las Reglas de Operacion del Fondo para Atender a la Poblacién Rural
Afectada por Contingencias Climatolégicas (FAPRACC) vigentes, se declara como Zona de Contingencia
Climatoldgica, afectada por la granizada, ocurrida durante el dia 10 de agosto de 2005, el Municipio de Ixtlan,
del Estado de Michoacan, por lo que una vez que sean evaluados los dafios, se procedera con lo establecido
en el articulo 19 de las Reglas de Operacién del FAPRACC.

Articulo 20.- La presente Declaratoria de Contingencia Climatolégica se expide, exclusivamente, para
efectos de acceder a los recursos con cargo al presupuesto autorizado al FAPRACC, y de ser necesario, a los
recursos del Fondo de Desastres Naturales (FONDEN) con fundamento a lo que establece el articulo 4
transitorio de las Reglas de Operacion del FAPRACC vigentes y el numeral 20 A de las Reglas de Operacion
del FONDEN vigentes, y de conformidad al Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2005.

Articulo 3o.- La determinacién de los dafios a mitigar, provocados por la granizada, en el municipio antes
mencionado del Estado de Michoacén, se hara en los términos de los articulos 2 y 19 de las Reglas de
Operacion del Fondo para Atender a la Poblacion Rural Afectada por Contingencias Climatoldgicas vigentes.

Articulo 40.- La presente Declaratoria se publicara en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
diarios de mayor circulacién en el Estado de Michoacan.

Ciudad de Meéxico, Distrito Federal, a treinta y uno de agosto de dos mil cinco.- El Subsecretario de
Desarrollo Rural de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, Antonio
Ruiz Garcia.- Rubrica.

SECRETARIA DE SALUD

DECRETO por el que se crea el érgano desconcentrado denominado Comision Nacional de Bioética.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia
de la Republica.

VICENTE FOX QUESADA, Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fraccion | de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
y con fundamento en los articulos 17 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y 20., 30.,
13 inciso A) fracciones VI y VII, 23, 34, 48, 51, 58, 96, 98 y 100 de la Ley General de Salud, y

CONSIDERANDO

Que por Acuerdo Presidencial publicado en el Diario Oficial de la Federacion el dia 23 de octubre de 2000,
se creo6 con caracter permanente la Comisién Nacional de Bioética, que tiene por objeto promover el estudio y
observancia de valores y principios éticos para el ejercicio tanto de la atencion médica como de la
investigacion en salud;

Que la Ley General de Salud y su Reglamento en materia de Prestaciéon de Servicios de Atencion Médica,
establecen que tanto la prestacion de servicios de salud como la investigacion en seres humanos se deben
sujetar, entre otros, a principios éticos;

Que la aplicacion de los avances tecnolégicos en las ciencias biolégicas y médicas ocasionan, por sus
caracteristicas y cada vez con mayor frecuencia, problemas éticos, legales y sociales, en relacion con la
practica de las profesiones de la salud. Muchos de estos problemas estan vinculados con los principios,
valores y normas culturales de la sociedad y con las diversas nociones sobre la vida, la salud y la muerte que
coexisten en ella;

Que la relacion entre el personal de salud y el paciente/usuario se ha transformado y que este ultimo
se concibe actualmente como una persona con capacidad y derecho de tomar decisiones sobre su cuerpo,
su salud y su vida, con el apoyo y la orientacién de los profesionales del equipo de salud; asimismo, en la
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practica clinica médica y en la investigacion en salud, se pueden presentar dilemas éticos relacionados con el
proceso de toma de decisiones informadas, con la asignacion de recursos y la interpretacion operativa de los
conceptos de equidad, solidaridad, eficacia, y calidad de los servicios, asi como los principios de beneficencia,
no maleficencia, justicia, autonomia y proteccion;

Que la sociedad mexicana es plural en su composicion y que en México existe la mas amplia libertad de
pensamiento, expresion y accion, siempre y cuando no se afecten los intereses de terceros. Asimismo, que la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos sefiala y preserva garantias individuales y sociales.
Por todo ello se hace necesario propiciar un didlogo constructivo sobre temas vinculados con la bioética, que
permita establecer formas de convivencia que sean ampliamente aceptadas;

Que en tal sentido la bioética entendida como el estudio de las cuestiones morales inherentes a la vida
humana, configura un nuevo campo multidisciplinario, que contribuye a analizar los eventuales problemas
éticos que se plantean a la sociedad y a los servicios de salud, asi como respecto de los avances y los
continuos cambios de la atenciéon médica, sirviendo como un puente de entendimiento y equilibrio entre la
ciencia y la ética. Por ello, es necesario fomentar el adecuado funcionamiento de los comités hospitalarios de
bioética y de ética en investigacion de las instituciones de salud a nivel nacional, y

Que si bien es cierto que al dia de hoy existe una comision intersecretarial responsable de promover el
estudio y observancia de valores y principios éticos para el ejercicio tanto de la atencién médica como de la
investigacion en salud, es imperativo contar con un 6rgano nacional idéneo dentro de la estructura de la
Administracion Publica Federal, que adopte la forma de un érgano desconcentrado bajo la subordinacion
de la Secretaria de Salud que sea responsable de definir las politicas nacionales que plantea esta disciplina.
Este 6rgano actuara de manera reflexiva, plural, autbnoma, racional, secular y respetuosa y se integrara con
personas que tengan una formaciéon adecuada y los conocimientos y experiencia necesarios, he tenido a bien
expedir el siguiente

DECRETO

ARTICULO PRIMERO.- Se crea la Comisién Nacional de Bioética como un érgano desconcentrado de la
Secretaria de Salud, dotado de autonomia técnica y operativa, la cual tendra por objeto promover la creacién
de una cultura bioética en México, fomentar una actitud de reflexion, deliberacion y discusion multidisciplinaria
y multisectorial de los temas vinculados con la salud humana, y desarrollar normas éticas para la atencion, la
investigacion y la docencia en salud.

ARTICULO SEGUNDO.- Para el cumplimiento de su objeto, correspondera a la Comisién Nacional de
Bioética:
I. Establecer las politicas publicas de salud vinculadas con la tematica bioética;

Il. Fungir como 6rgano de consulta nacional sobre temas especificos de bioética;

lll. Identificar y sistematizar los elementos que inciden en una cuestién bioética, a fin de ofrecer
informacion pertinente sobre los mismos a instituciones, grupos sociales o cualquier otro sector interesado;

IV. Coadyuvar para que el derecho a la proteccion de la salud se haga efectivo en los temas de
investigacion para la salud, asi como en la calidad de la atencién médica;

V. Propiciar debates sobre cuestiones bioéticas con la participacion de los diversos sectores de la
sociedad;

VI. Fomentar la ensefianza de la bioética, particularmente en lo que toca a la atencion médica y
la investigacion para la salud;

VII. Promover la creacion de comisiones estatales de bioética;

VIIl. Promover que en las instituciones de salud publicas y privadas, se organicen y funcionen comités
hospitalarios de bioética y comités de ética en investigacion, con las facultades que les otorguen las
disposiciones juridicas aplicables, asi como apoyar la capacitaciéon de los miembros de estos comités;

IX. Establecer y difundir criterios que deban considerar los comités hospitalarios de bioética y comités de
ética en investigacion para el desarrollo de sus actividades;

X. Organizar y participar en actividades de investigacion y de docencia vinculadas con su objeto;
XI. Opinar sobre los protocolos de investigacion en salud que se sometan a su consideracion;

XII. Suscribir los convenios de colaboracidon que sean necesarios para el cumplimiento de su objeto;
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Xlll. Fomentar la comunicacion con universidades, instituciones de educacion superior, grupos
académicos y de la sociedad civil vinculados con cuestiones bioéticas;

XIV. Procurar la observancia de criterios de bioética a nivel intersectorial en cuestiones relacionadas con la
salud en materia de alimentos, agua, medio ambiente, educacion, entre otras, y

XV. Las demas atribuciones que le asigne el Secretario de Salud.

ARTICULO TERCERO.- La Comisién Nacional de Bioética contara con:

l. Un Consejo;

Il.  Un Director Ejecutivo, y

lll. Las unidades administrativas necesarias para el cumplimiento de su objeto.

ARTICULO CUARTO.- El Consejo sera el érgano responsable del cumplimiento de las atribuciones
establecidas en el articulo segundo del presente Decreto.

El Consejo se integrara por seis consejeros y un Presidente, que seran designados por el Secretario de
Salud.

El Secretario de Salud podra invitar a participar en el Consejo a distinguidas personalidades de la
sociedad civil y de la comunidad médica, quienes tendran derecho a voz pero no a voto.

A excepcion del Presidente del Consejo, los servidores publicos designados como Consejeros tendran
caracter honorifico.

Los miembros del Consejo duraran en su encargo cuatro afios y, a excepcion del Presidente, no podran
ser ratificados para periodos posteriores.

Los consejeros podran designar a sus respectivos suplentes para los casos de ausencias.

ARTICULO QUINTO.- El Consejo sesionara ordinariamente por lo menos cada dos meses. Sus
decisiones, acuerdos y recomendaciones se tomaran por mayoria de votos y, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad. Asimismo, sesionara de manera extraordinaria cuando la urgencia de algun
asunto asi lo requiera.

Se considerara que habra quérum para la celebraciéon de las sesiones cuando éstas se realicen con la
asistencia de la mayoria de sus miembros y entre ellos se encuentre el Presidente.

De cada sesién debera levantarse acta debidamente circunstanciada, que sera enviada oportunamente a
los participantes.

ARTICULO SEXTO.- Corresponde al Consejo el ejercicio de las siguientes facultades:
I. Establecer las politicas generales a que deba sujetarse la Comision Nacional de Bioética;

Il. Realizar las acciones necesarias para establecer las politicas publicas de salud vinculadas con la
tematica bioética;

lll. Aprobar los lineamientos para la participacién de los diferentes sectores de la sociedad involucrados en
la materia, asi como para dar seguimiento y respuesta a sus peticiones;

IV. Conocer de los asuntos que considere necesarios para el cumplimiento de su objeto;
V. Analizar y, en su caso, aprobar el informe anual de actividades de la Comisién Nacional de Bioética;

VI. Evaluar periédicamente el funcionamiento de la Comision Nacional de Bioética y formular las
recomendaciones correspondientes al desempefio y resultados que obtenga;

VII. Proponer mecanismos de coordinaciéon y cooperacion para la eficaz ejecucion de las atribuciones a
cargo de la Comision Nacional de Bioética;

VIII. Aprobar el reglamento interno de funcionamiento del Consejo;

IX. Designar y remover a los titulares de las unidades administrativas que formen parte de la Comisién
Nacional de Bioética, y

X. Las demas que le confiera el Secretario de Salud.
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ARTICULO SEPTIMO.- El Director Ejecutivo ser4 nombrado y removido por el Secretario de Salud a
propuesta del Presidente del Consejo, y le corresponderan las atribuciones siguientes:

I. Ejercer la representacion legal de la Comision Nacional de Bioética, cuando asi lo acuerde el Secretario
de Salud;

Il. Conducir la operacion de la Comisién Nacional de Bioética, a fin de que sus funciones se realicen de
manera articulada, congruente y eficaz;

lll. Dar seguimiento a los acuerdos del Consejo y verificar su cumplimiento oportuno;
IV. Fungir como Secretario Técnico del Consejo;

V. Desempefiar las funciones y comisiones que el Consejo le encomiende y mantenerlo informado sobre
su desarrollo;

VI. Someter a consideracién del Consejo la designacion de los titulares de las unidades administrativas
que formen parte de la Comisién Nacional de Bioética;

VII. Planear y organizar el funcionamiento de las unidades administrativas que formen parte de la
Comision Nacional de Bioética, asi como coordinar las actividades de éstas con las de la Secretaria;

VIIl. Proporcionar la informacion, y la cooperacion técnica que le sea requerida por las unidades
administrativas de la Secretaria de Salud y por otras dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal;

IX. Elaborar el informe anual de actividades de la Comision Nacional de Bioética y todos aquéllos que le
solicite el Consejo;

X. Enriquecer, mantener y custodiar el acervo documental de la Comision Nacional de Bioética;

XI. Expedir y certificar las copias de los documentos que existan en los archivos a su cargo, cuando
proceda, y

XIl. Las demas que le sean asignadas por el Consejo o por el Secretario de Salud.
TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Se abroga el Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comisién Nacional de
Bioética, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 23 de octubre de 2000.

TERCERO.- El Consejo a que se refiere el presente Decreto debera integrarse dentro de los treinta dias
habiles posteriores a la fecha de entrada en vigor de este Decreto.

CUARTO.- El reglamento interno de funcionamiento del Consejo, debera ser expedido en un término no
mayor de sesenta dias habiles posteriores a la fecha de integracion de dicho 6rgano.

QUINTO.- Para efectos de la primera integracion del Consejo, a que se refiere el articulo cuarto del
presente Decreto, la designacion de los Consejeros se realizara de la siguiente manera: dos por dos afios;
dos por tres afios, y tres por cuatro afios. En el momento de la designacion de dichos Consejeros, se
establecera por insaculacién qué periodo correspondera a cada uno de ellos, salvo para el caso del
Presidente, cuyo encargo durara cuatro afios.

SEXTO.- La creacioén del érgano desconcentrado a que se refiere el presente Decreto, debera sujetarse a
los recursos humanos, financieros y materiales destinados por la Secretaria de Salud a la Comision Nacional
de Bioética, creada mediante Acuerdo del Ejecutivo Federal publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 23 de octubre de 2000. En caso de que para dicho efecto se requieran mayores recursos, éstos seran
asignados con cargo al presupuesto aprobado para la Secretaria de Salud en el ejercicio fiscal
correspondiente.

Dado en la Residencia del Ejecutivo Federal, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los dos dias del
mes de septiembre de dos mil cinco.- Vicente Fox Quesada.- Rubrica.- El Secretario de Salud, Julio José
Frenk Mora.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA

EXTRACTO del Acuerdo por el que la Comision Federal de Competencia inicia la investigacion por denuncia
identificada bajo el nimero de expediente DE-14-2005, por posibles practicas monopoélicas relativas en el mercado
de la telefonia inaldimbrica mévil y relacionados.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal
de Competencia.

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA INICIA LA INVESTIGACION
POR DENUNCIA IDENTIFICADA BAJO EL NUMERO DE EXPEDIENTE DE-14-2005, POR POSIBLES PRACTICAS
MONOPOLICAS RELATIVAS EN EL MERCADO DE LA TELEFONIA INALAMBRICA MOVIL Y RELACIONADOS.

Las posibles practicas monopodlicas relativas a investigar consisten en actos, contratos, convenios
o0 combinaciones cuyo objeto o efecto sea o pueda ser desplazar indebidamente a otros agentes del mercado,
impedirles sustancialmente su acceso o establecer ventajas exclusivas en favor de una o varias personas,
mediante la accién de uno a varios agentes econémicos cuyo objeto o efecto, directo o indirecto, sea o pueda
ser incrementar los costos u obstaculizar el proceso productivo o reducir la demanda que enfrentan sus

competidores. Se considera afectado el mercado de la telefonia inalambrica mévil y relacionados.

México, Distrito Federal, a veinticinco de agosto de dos mil cinco.- Asi lo acordaron y firman el Presidente
y el Secretario Ejecutivo.- Conste.- El Presidente, Eduardo Pérez Motta.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo,
Ali B. Haddou Ruiz.- Rubrica.

(R.-217243)

EXTRACTO del Acuerdo por el que la Comision Federal de Competencia inicia la investigacion por denuncia
identificada bajo el numero de expediente DE-06-2005, por posibles practicas monopdlicas relativas
y concentracion prohibida.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisiéon Federal
de Competencia.

EXTRACTO DEL ACUERDO POR EL QUE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA INICIA LA INVESTIGACION
POR DENUNCIA IDENTIFICADA BAJO EL NUMERO DE EXPEDIENTE DE-06-2005, POR POSIBLES PRACTICAS
MONOPOLICAS RELATIVAS Y CONCENTRACION PROHIBIDA.

Las posibles practicas monopdlicas a investigar consisten en actos, contratos, convenios o combinaciones
cuyo objeto o efecto sea o pueda ser desplazar indebidamente a otros agentes del mercado, impedirles
sustancialmente el acceso o establecer ventajas exclusivas en favor de una o varias personas, asi como la
posible existencia de una concentracion cuyo objeto o efecto sea disminuir, dafiar o impedir la competencia y
la libre concurrencia respecto de bienes o servicios iguales, similares o sustancialmente relacionados con el
concurso publico nacional API/PRO/TEC/01/04, para el uso, equipamiento, aprovechamiento y explotacion de
la terminal de contenedores y para el uso, aprovechamiento, y operacion de una instalacién para servicio de la
misma terminal, ubicadas en el puerto de Progreso, Yucatan. Se considera afectado el mercado de los

servicios de maniobras de mercancia en contenedores en el puerto de Progreso, Yucatan.

México, Distrito Federal, a diecisiete de agosto de dos mil cinco.- Asi lo acordaron y firman el Presidente y
el Secretario Ejecutivo.- Conste.- El Presidente, Eduardo Pérez Motta.- Rubrica.- El Secretario Ejecutivo,
Ali B. Haddou Ruiz.- Rubrica.

(R.- 217245)
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PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

AVISO mediante el cual se comunica al piiblico en general que el Programa de Mejora Regulatoria 2005-2006 de la
Procuraduria Federal del Consumidor se encuentra ya disponible en la pagina de Internet de la Comision Federal
de Mejora Regulatoria.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Procuraduria Federal
del Consumidor.- Subprocuraduria Juridica.

AVISO

A fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos cuarto y segundo transitorio del “Acuerdo por el
que se establecen los lineamientos para la presentacion de los programas de Mejora Regulatoria 2005-2006
de las dependencias y organismos descentralizados de la Administracion Publica Federal”, publicado en el
D.O.F. el 11 de agosto de 2005, se comunica al publico en general que el Programa de Mejora Regulatoria
2005-2006 de esta Procuraduria se encuentra disponible en la pagina de Internet de la Comisiéon Federal de
Mejora Regulatoria: www.cofemer.gob.mx.

Atentamente

México, D.F., a 30 de agosto de 2005.- ElI Subprocurador Juridico y Responsable de Mejora Regulatoria,
Raul Garcia Moreno Elizondo.- Rubrica.

(R.-217219)

TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

SENTENCIA pronunciada en el juicio agrario nimero 458/97, relativo a la segunda ampliacion de ejido,
promovido por campesinos del poblado El Atascoso, Municipio de Tamazula de Gordiano, Jal.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Superior Agrario.-
Secretaria General de Acuerdos.

Visto para resolver el juicio agrario numero 458/97, que corresponde al expediente administrativo numero
3645, relativo a la solicitud de segunda ampliacion de ejido, promovida por un grupo de campesinos del
poblado “El Atascoso”, Municipio de Tamazula de Gordiano, Estado de Jalisco, en cumplimiento a la
ejecutoria de veintiséis de noviembre de dos mil cuatro, dictada por el Décimo Tribunal Colegiado en Materia
Administrativa del Primer Circuito, en el juicio de amparo D.A. 270/2004, promovido por el comisariado ejidal
del poblado promovente, y

RESULTANDO:

PRIMERO.- Por resolucion presidencial de veinte de agosto de mil novecientos treinta y cinco, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de octubre del mismo afo, se doté al poblado “El Atascoso”,
Municipio de Tamazula de Gordiano, Estado de Jalisco, con una superficie de 2,078-87-00 (dos mil setenta y
ocho hectareas, ochenta y siete areas) tomadas de la “Exhacienda de Contla”, propiedad de Maria Dolores
Riebeling viuda de Newton, para beneficiar a cuarenta y siete campesinos capacitados, mas la escuela del
lugar; dicha resolucion se ejecuté el primero de noviembre de mil novecientos treinta y nueve.

Por resolucion presidencial de dos de febrero de mil novecientos treinta y ocho, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el tres de agosto del mismo afio, se concedié por concepto de ampliacién de ejido al
poblado de que se trata, una superficie de 744-40-00 (setecientas cuarenta y cuatro hectareas, cuarenta
areas), integrada por 266-00-00 (doscientas sesenta y seis hectareas) y 478-40-00 (cuatrocientas setenta y
ocho hectareas, cuarenta areas) de las Fracciones | y Il de la “Exhacienda de Contla” propiedad de Dora
Alexanderson de Newton, la primera, y Oscar Newton y conduerios, la segunda, en beneficio de cincuenta y
seis campesinos capacitados; resolucion que fue ejecutada el primero de mayo de mil novecientos treinta y
nueve.

SEGUNDO.- Mediante escrito de diecinueve de junio de mil novecientos sesenta y cinco, un grupo de
campesinos radicados en el referido poblado de “El Atascoso”, solicitaron segunda ampliaciéon de ejido al
Gobernador del Estado de Jalisco.

TERCERO.- La Comisién Agraria Mixta instaurd el procedimiento respectivo, el cuatro de enero de mil
novecientos sesenta y seis; el expediente relativo se registrd con el numero 3645.

La solicitud anterior se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Jalisco, en el ejemplar
numero 46 del Tomo CCXXVII, el diez de febrero de mil novecientos sesenta y seis.
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CUARTO.- La Comision Agraria Mixta, mediante oficio numero 148, de veinticuatro de febrero de mil
novecientos sesenta y seis, ordend a Leonardo Garcia Nufiez la realizacién de trabajos censales y
agropecuarios, asi como el estudio econémico del aprovechamiento de las tierras concedidas en dotacion y
ampliacion. Dicho comisionado rindié su informe el nueve de marzo del mismo afio, en el que indica que del
censo elaborado, resultaron ciento cincuenta y seis habitantes, de los cuales treinta y uno son jefes de familia
y cuarenta y dos campesinos capacitados.

Informé ademas, que las tierras que tienen en posesién los campesinos por concepto de dotacion y
ampliacion, se encuentran totalmente aprovechadas, principalmente con cultivos de caifa de azucar, maiz y
frijol.

Por oficio 243, de dieciocho de marzo de mil novecientos sesenta y seis, la Comision Agraria Mixta
designo al ingeniero Guillermo Gomez Lepe, para la realizacion de los trabajos técnicos informativos, quien
rindié su informe el diez de enero de mil novecientos sesenta y siete, en el que manifesté que acompafa a su
informe plano informativo de los predios tocados por el radio de siete kildmetros, en el que se aprecia que la
mayoria de dichos terrenos forman parte de ejidos definitivos y la minoria conforma propiedades particulares,
entre ellas las dos siguientes:

“Potrero Las Alazanas.- Con superficie de 1,044-00-00 Has., cerril con 10% susceptible de cultivo, que es
propiedad del sefior Evaristo Sanchez y Sanchez teniendo ademas este sefior las siguientes propiedades:
Predio ‘POTRERO DE ENMEDIO O EL REVOLCADQ’, acusa una superficie de 171-00-00 Has., amparado
con Certificado de Inafectabilidad Agricola N° 31556. redio (sic) Fraccion ‘DEL DURAZNO’ con una superficie
planimétrica de 206-00-00 Ha., con las siguientes clasificaciones de tierras: Agostadero cerril con un 30%
laborable adquirido por compra que hizo a la sefiora Ma. Guadalupe Llamas Elizondo segun Escritura Privada
de fecha 21 de Agosto de 1948, registrada en ciudad Guzman, Jalisco.

Predio ‘CONTLA Y ANEXOS’, propiedad de la sefora Esther Ibarra de Newton, con una superficie
de 586-00-00 Has., de agostadero con un 30% susceptible de cultivo. Esta propiedad fue adquirida por
Herencia de Oscar Newton Riebeling el 3 de junio de 1965, quien a su vez lo hubo por adjudicacion a bienes
de Ma. Dolores Riebeling Vda. De Newton, el 2 de abril del mismo afio.”

En el mencionado plano informativo de siete kilbmetros, aparecen sefialados tales predios; el comisionado
propone como presuntamente afectables 556-00-00 (quinientas cincuenta y seis hectareas) de las
“Las Alazanas” y 361-80-00 (trescientas sesenta y una hectareas, ochenta areas) de la Fraccion Il de la
“Exhacienda de Contla”.

El veintinueve de junio de mil novecientos sesenta y siete, la Comision Agraria Mixta en el Estado de
Jalisco, emiti6 dictamen en sentido positivo, en el que considera procedente la solicitud de segunda
ampliacion de ejido, hecha por los campesinos del poblado denominado “El Atascoso”.

QUINTO.- El Gobernador del Estado de Jalisco, emitié6 su mandamiento en sentido positivo, el treinta y
uno de julio de mil novecientos sesenta y siete, el cual fue publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el siete de marzo de mil novecientos sesenta y ocho, en el ejemplar 22 del Tomo CCXXIV; en el que
dota al poblado solicitante con una superficie total de 917-80-00 (novecientas diecisiete hectareas, ochenta
areas) de diversas calidades, las que se tomaran del predio “Las Alzanas”, o “Fraccién de Contla”, propiedad
de Evaristo Sanchez 556-00-00 (quinientas cincuenta y seis hectareas) de cerril, con 10% laborable y de las
Fracciones | y Il de la “Exhacienda de Contla”, propiedad de Esther Ibarra de Newton 361-80-00 (trescientas
sesenta y una hectareas, ochenta éreas) de agostadero, con 30% laborable.

Mediante oficio 136, de nueve de febrero de mil novecientos sesenta y ocho, la Comision Agraria Mixta
ordend al ingeniero Guillermo Gémez Lepe, ejecutara el fallo emitido por el Gobernador del Estado, quien
rindié su informe el catorce de febrero de mil novecientos sesenta y ocho, del que se desprende que el trece
de febrero de ese mismo afio, hizo entrega provisional a los ejidatarios beneficiados de los predios afectados
en el mandamiento gubernamental, lo que se hizo constar en el acta de ejecucion correspondiente.

SEXTO.- Por escrito presentado el seis de marzo de mil novecientos sesenta y ocho, Evaristo Sanchez
Sanchez, promovié ante el Juez Primero de Distrito en el Estado de Jalisco el juicio de amparo numero
768/68, contra actos del Gobernador Constitucional del Estado, como autoridad ordenadora, e ingeniero
Guillermo Gémez Lepe, como ejecutora, consistentes en el mandamiento del Gobernador del Estado y la
orden de ejecucion, emitida el treinta y uno de julio de mil novecientos sesenta y siete, y la ejecucion del
mismo, por cuanto afecta el terreno de su propiedad, denominado “Las Alazanas”, que fue declarado
inafectable mediante acuerdo presidencial de quince de julio de mil novecientos cuarenta y dos.

Por sentencia de veinte de mayo de mil novecientos sesenta y ocho, el referido Juez de Distrito, sobreseyé
el juicio.

Inconforme con la resolucion emitida, la parte quejosa interpuso recurso de revision ante la Suprema Corte
de Justicia de la Nacion, el ocho de octubre de mil novecientos sesenta y ocho, donde se registré bajo el toca
numero 7238/68. La Segunda Sala del Supremo Tribunal del pais, por ejecutoria de diecinueve de junio de mil
novecientos sesenta y nueve, resolvio revocar la sentencia recurrida y determina que:
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“Procede conceder al quejoso Evaristo Sdnchez Sanchez la proteccién federal que solicita, para el efecto
de que el gobernador del estado deje insubsistente el mandamiento de ejecucion reclamado, exclusivamente
en la parte que se refiere a la afectacion del predio en autos, sin perjuicio de que, una vez que se tramite la
segunda instancia del procedimiento agrario correspondiente, el Presidente de la Republica, al dictar la
resolucion definitiva, resuelva lo que en derecho proceda sobre la subsistencia o insubsistencia del certificado
de inafectabilidad que ampara dicho predio y, atendiendo a las circunstancias que en el caso concurran,
decrete 0 no la afectacion agraria del mismo.”.

Mediante acta de quince de enero de mil novecientos setenta y uno, se restituyé este predio al propietario,
en cumplimiento a la ejecutoria de amparo.

SEPTIMO.- Por escrito de dieciocho de septiembre de mil novecientos sesenta y ocho, el apoderado
especial de Evaristo Sanchez Sanchez, hace la defensa del terreno propiedad de su poderdante, denominado
“Las Alazanas”, que esta formado por tierras de monte alto, y constituye una pequefia propiedad agricola
amparada con certificado de inafectabilidad; por ello manifiesta que la afectacion de dicho predio carece de
todo fundamento legal.

OCTAVO.- El Cuerpo Consultivo Agrario en sesion de siete de febrero de mil novecientos sesenta y
nueve, ordend la realizacion de trabajos técnicos informativos para la integracion de este expediente agrario,
el cual fue reiterado por diverso de dieciocho de agosto de mil novecientos setenta.

a).- Por diferentes oficios el Delegado Agrario en el Estado de Jalisco, comisioné al ingeniero Merardo
Salazar Eleuterio, para realizar trabajos técnicos informativos requeridos, dicho comisionado rindié informe por
escrito de seis de abril de mil novecientos setenta y tres.

b).- Por oficio nimero 7934 de dos de julio de mil novecientos setenta y cuatro, se comisioné nuevamente
al ingeniero Merardo Salazar Eleuterio para efectuar inspeccién e investigacion de los predios “Potrero del
Medio” y “Las Alazanas”, quien rindié informe el veintitrés de septiembre de mil novecientos setenta y cuatro,
al que acompafia acta de inspeccion realizada en los terrenos investigados el doce de agosto de mil
novecientos setenta y cuatro, en la que se asienta que el predio “Las Alazanas” se encuentra inexplotado.

c).- Del informe complementario de quince de agosto de mil novecientos setenta y cinco, se desprende del
mismo que el predio en cuestion ha permanecido sin explotacion por mas de dos afios consecutivos sin que
mediara causa de fuerza mayor que lo impidiera, el comisionado menciona las caracteristicas de la vegetacion
y afirma que lo recorrié en su totalidad y lo encontré enmontado sin explotacién de ninguna clase por mas de
dos afos consecutivos, y sefiala que este predio tiene una extension de 1,033-60-00 (mil treinta y tres
hectareas, sesenta areas).

NOVENO.- Por oficios 406909 y 406912 de veintiocho de abril y ocho de mayo de mil novecientos ochenta
y uno, se comision6 a los ingenieros Rodolfo Fierro Ruelas y Héctor E. Peragallo Rivera para investigar si el
propietario del predio “Las Alazanas” ha incurrido en las causales para dejar sin efectos el certificado de
inafectabilidad que ampara dicho predio previstas en los articulos 256 y 418 fraccién Il, de la Ley Federal de
Reforma Agraria. Dichos comisionados rindieron su informe el dieciocho de junio de mil novecientos ochenta y
uno, al que acompafiaron acta de inspeccion levantada el seis de junio de mil novecientos ochenta y uno y
constancias del Registro Publico de la Propiedad expedidas el nueve y diez de junio del mismo afo, en que se
establece la historia registral del predio investigado.

DECIMO.- Por acuerdo de diez de diciembre de mil novecientos ochenta y uno, la Direccion General de
Tenencia de la Tierra a través de la Subdireccién de Inafectabilidad Agricola, Ganadera y Agropecuaria,
instaurd el procedimiento para dejar sin efectos juridicos el acuerdo presidencial de inafectabilidad de quince
de julio de mil novecientos cuarenta y dos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de
agosto del mismo afio, y para cancelar el certificado de inafectabilidad agricola 01911, que ampara una
superficie de 800-00-00 (ochocientas hectareas) del predio “Las Alazanas”, expedido a favor de Dora
Alexanderson de Newton que después paso a ser propiedad, por partes iguales, de la sucesién testamentaria
a bienes de Evaristo Sanchez Sanchez y de Miguel Palacios Gudifio, procedimiento que se inicié debido a que
segun los informes de inspeccion rendidos y de los trabajos técnicos e informativos complementarios, el
predio de que se trata, se encontré sin explotacion por mas de dos afios consecutivos sin causa justificada.

Mediante oficios 548092 y 590548 de diez de diciembre de mil novecientos ochenta y uno y veintiuno de
mayo de mil novecientos ochenta y dos, se notific6 a Miguel Palacios Gudifio y Rosa Magdalena del Toro
Sanchez, representante de la sucesion testamentaria de Evaristo Sanchez Sanchez, el procedimiento
instaurado en su contra, para que en el término de treinta dias siguientes a la notificacién presentaran las
pruebas y alegatos que a sus intereses convinieran; no obstante haber sido debidamente notificados, las
personas mencionadas no comparecieron al procedimiento, por lo que perdieron el derecho que la ley de la
materia les concede para el ofrecimiento de pruebas y que para que alegaran lo que a sus intereses
conviniera.
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Una vez integrado el procedimiento, la Subdireccion de Inafectabilidad Agricola, Ganadera y Agropecuaria,
emitio su opinion el tres de marzo de mil novecientos ochenta y tres, en el sentido de ser procedente dejar sin
efectos juridicos el acuerdo presidencial a que nos venimos refiriendo, asi como la tildacion en el Registro
Agrario Nacional del Certificado de Inafectabilidad 01911, expedido a nombre de Dora Alexanderson Newton,
y que ampara el predio multicitado, propiedad por partes iguales de la sucesion intestamentaria a Bienes de
Evaristo Sanchez y Miguel Palacios Gudifio.

Tomando en cuenta los elementos anteriores, el Cuerpo Consultivo Agrario emitié dictamen el cuatro de
septiembre de mil novecientos ochenta y cinco, por el que consideré que el procedimiento de que se trata, se
ajustd a lo previsto en los articulos 14 y 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda
vez que ha quedado plenamente demostrada la causal de cancelacién del certificado de inafectabilidad
agricola 01911, prevista en el articulo 418, fraccion Il, de la Ley Federal de Reforma Agraria, en relaciéon con
el 251 interpretado a contrario sensu de la misma Ley, ya que de los trabajos técnicos e informativos
realizados, se llegé al conocimiento que el predio se encontrdé sin explotacion de ninguna clase por mas de
dos afios consecutivos sin mediar causa de fuerza mayor que la impidiera, y los propietarios no ocurrieron al
procedimiento y obviamente no desvirtuaron la causal de cancelacion del certificado en cuestion.

DECIMO PRIMERO.- Con base en las actuaciones anteriores y de conformidad con la fracciéon XX del
articulo 10 de la Ley Federal de Reforma Agraria que establece como una de las atribuciones del Secretario
de la Reforma Agraria la de expedir y cancelar certificados de inafectabilidad, y con apoyo ademas en la
fraccion XV, del Articulo 27 Constitucional, interpretado a contrario sensu; asi como los articulos 251 en igual
sentido, 418, fraccion Il y 419 de la Ley Agraria antes mencionada, el Secretario de la Reforma Agraria, el
veinte de febrero de mil novecientos ochenta y siete, resolvié dejar sin efectos juridicos el acuerdo
presidencial de quince de julio de mil novecientos cuarenta y dos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién, el veintiséis de agosto de mil novecientos cuarenta y dos, y consecuentemente, cancelé el
Certificado de Inafectabilidad Agricola nimero 01911, expedido a favor de Dora Alexanderson de Newton, que
ampara el predio “Las Alazanas”, con superficie de 800-00-00 (ochocientas hectareas) de terrenos de
agostadero de monte alto, propiedad actualmente, por partes iguales, de la sucesion intestamentaria a bienes
de Evaristo Sanchez Sanchez y Miguel Palacios Gudifio, ordenando la inscripcion de la referida resolucion en
el Registro Agrario Nacional y el Registro Publico de la Propiedad en el Estado de Jalisco.

DECIMO SEGUNDO.- Por escrito 1892 de dieciocho de mayo de mil novecientos ochenta y tres, el
Presidente de la Consultoria Agraria en Jalisco, solicité al Delegado Agrario en el Estado la realizaciéon de
trabajos técnicos informativos complementarios para integrar correctamente el expediente.

Por oficio 6567 de catorce de julio de mil novecientos ochenta y tres, el Delegado Agrario en el Estado de
Jalisco comision6 al ingeniero Merardo Salazar Eleuterio para realizar dichos trabajos técnicos informativos
complementarios, quien rindi6 informe, el nueve de enero de mil novecientos ochenta y cuatro.

El Cuerpo Consultivo Agrario en sesiones de seis de junio de mil novecientos ochenta y cuatro, dieciocho
de septiembre de mil novecientos ochenta y cinco, y dos de diciembre de mil novecientos ochenta y siete,
aprobd sendos dictamenes positivos en este asunto, asimismo, en sesion de cinco de marzo de mil
novecientos ochenta y siete, aprobd plano proyecto de localizacion.

Por oficio numero 4376 de diez de julio de mil novecientos ochenta y ocho, se comisiond al ingeniero
Jesus Garcia Brizuela, para realizar trabajos tendientes a la formulacion del plano anteproyecto de la segunda
ampliacion de ejido del poblado “El Atascoso”; el comisionado rindi6 su informe el quince de julio del
mismo afo.

Revisados los anteriores trabajos, por oficio 716 de diez de marzo de mil novecientos ochenta y nueve, el
Cuerpo Consultivo Agrario solicité la realizacion de trabajos técnicos informativos complementarios, los cuales
fueron ordenados por el Delegado Agrario mediante oficio 2124 de diez de abril del mismo afio, en el que se
comisiond al ingeniero Jesus Garcia Brizuela, quien rindio informe el veinte de abril del multicitado afio.

El Cuerpo Consultivo Agrario en sesion de quince de agosto de mil novecientos noventa, aprobé dictamen
en sentido positivo.

Por oficio 110 de veintisiete de enero de mil novecientos noventa y tres, el Cuerpo Consultivo Agrario
solicitd la realizacion de trabajos técnicos informativos complementarios, para integrar correctamente el
expediente de ampliacién de que se trata.

Mediante oficio 1712, de seis de abril de mil novecientos noventa y tres, el Delegado Agrario en el Estado
de Jalisco, design6 al ingeniero Enrigue Medina Espinoza para que realizara nuevos trabajos técnicos e
informativos complementarios. Comisionado que rindié su informe el treinta de julio del mismo afio, del que se
desprende que se giraron citatorios a las partes interesadas, asi como la cédula comun notificatoria,
documentos que debidamente certificados se agregan a su informe, en el que propone conceder al grupo
solicitante, una superficie total de 964-69-51 (novecientas sesenta y cuatro hectareas, sesenta y nueve areas,
cincuenta y una centiareas) de terrenos de diversas calidades, ademas, dicho comisionado comprobd que los
terrenos entregados en dotacién y primera ampliacion al nucleo de poblacién que nos ocupa, se encontraron
en total explotacion por los treinta y siete campesinos capacitados; posesion que tienen en forma quieta y
pacifica; anexd a su informe plano informativo.
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El Delegado Agrario en el Estado de Jalisco emitié su opinidon el cinco de agosto de mil novecientos
noventa y tres, proponiendo conceder al nucleo de poblacion denominado “El Atascoso”, una superficie total
964-69-51 (novecientas sesenta y cuatro hectareas, sesenta y nueve areas, cincuenta y una centiareas) de
agostadero cerril, con 40% laborable.

El Cuerpo Consultivo Agrario, en sesion de nueve de diciembre de mil novecientos noventa y tres, aprobo
dictamen en sentido positivo, y en diversa de veintiséis de enero de mil novecientos noventa y cuatro, aprobé
plano proyecto de localizacion.

DECIMO TERCERO.- En sesion plenaria de nueve de octubre de mil novecientos noventa y seis, el
Cuerpo Consultivo Agrario aprobé un acuerdo, ordenando notificar personalmente a Miguel Palacios Gudifio y
Esther Ibarra de Newton, propietarios de los predios “Las Alazanas” y Fracciéon VIl de la “Exhacienda de
Contla”, y en caso de no ser posible hacer dichas notificaciones, se procediera de acuerdo a lo previsto en el
segundo parrafo del articulo 173 de la Ley Agraria. Mediante oficio 2850 de veinticinco de octubre de mil
novecientos noventa y seis, el Coordinador Agrario en el Estado de Jalisco comisioné al licenciado Pedro Gil
Munguia a efecto de que hiciera la entrega en forma personal de los oficios notificatorios a Miguel Palacios
Gudifio y Esther Ibarra de Newton, comisionado que rindié su informe el cuatro de noviembre del mismo afio,
en el que sefiala que investigd sobre el domicilio o el paradero de estas personas, tanto en el poblado “El
Atascoso” como en “El Pitayo”, y en la Presidencia Municipal, obteniendo como resultado que Esther Ibarra de
Newton no radica en el municipio y a la fecha se ignora su existencia o lugar de radicacién y en lo que
respecta a Miguel Palacios Gudifio, éste fallecié desde el afio de mil novecientos ochenta y ocho, en la
poblacion de Ciudad Guzman, levantando el acta correspondiente, el cuatro de noviembre citado.

Con motivo de lo anterior, y a fin de cumplir con las garantias de audiencia y seguridad juridica que
mencionan los articulos 14 y 16 Constitucionales, el Coordinador Agrario en el Estado procedi6é conforme a lo
previsto en el articulo 173 de la Ley Agraria, a notificar por edictos a Miguel Palacios Gudifio y Esther Ibarra
de Newton y/o causahabientes y/o posesionarios y/o a quien los represente, toda vez que los predios antes
citados se encuentran sefialados como presuntamente afectables con la accién agraria que se revisa,
habiendo sido publicados tales edictos, los dias catorce y veinticuatro de noviembre de mil novecientos
noventa y seis, en el Diario de mayor circulacion en la region, denominado “El Occidental”, y los dias
veintiocho de noviembre y siete de diciembre del mismo afio en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado
de Jalisco.

Cabe mencionar que obran en autos del expediente que nos ocupa, constancia de dos de enero de mil
novecientos noventa y siete, expedida por el Coordinador Agrario en el Estado, en la que hace constar que
Miguel Palacios Gudifio y Esther Ibarra Newton, propietarios de los predios “Las Alazanas” y la Fraccion VI
de la “Exhacienda de Contla”, no comparecieron al procedimiento de que se trata, no obstante, haber sido
notificados por edictos, en los que se les hace saber que cuentan con un término de quince dias contados al
dia siguiente en que surta sus efectos la ultima publicacion, a fin de que presenten las pruebas y formulen los
alegatos que consideren pertinentes en defensa de sus derechos, término que empez6 a correr el diez de
diciembre de mil novecientos noventa y seis y concluyo el treinta y uno del mismo mes y afio.

DECIMO CUARTO.- Segun constancias que obran en autos, en sesion plenaria de veintiséis de febrero de
mil novecientos noventa y siete, el Cuerpo Consultivo Agrario emitié dictamen en sentido positivo, acordando
enviar el expediente al Tribunal Superior Agrario, para su resolucién definitiva.

DECIMO QUINTO.- Por auto de fecha quince de mayo de mil novecientos noventa y siete, se tuvo por
radicado el presente juicio en el Tribunal Superior Agrario; se registré bajo el expediente 458/97; habiéndose
notificado a los interesados y comunicado a la Procuraduria Agraria.

Por escrito de veintitrés de agosto de mil novecientos noventa y siete, presentado ante el Tribunal Superior
Agrario el dia veintinueve siguiente, los integrantes de los comisariados ejidales de los poblados “Contla” y “La
Rosa”, en el que manifiestan que en el expediente de ampliacién del poblado “El Atascoso” se pretende
afectar el predio denominado “Las Alazanas”, en el cual ellos dicen tener en posesién 464-00-00
(cuatrocientas sesenta y cuatro hectareas) de las 800-00-00 (ochocientas hectareas) que comprende ese
predio, posesion que se sustenta en resolucion presidencial de cuatro de agosto de mil novecientos treinta y
siete, y en el acta de ejecucion parcial de doce de mayo de mil novecientos ochenta y seis, o que manifiestan
para el efecto de que no se fuera a “incurrir en un encimamiento de planos que pudiese afectar nuestros
derechos agrarios ya confirmados”.

DECIMO SEXTO.- Por sentencia de treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y siete, el
Tribunal Superior Agrario, resolvié lo siguiente:

“PRIMERO.- Es procedente la solicitud de segunda ampliacion de Ejido, promovida por un grupo de
campesinos del poblado denominado ‘EL ATASCOSO’ ubicado en el municipio de TAMAZULA DE
GORDIANO, estado de JALISCO.
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SEGUNDO.- Es de dotarse y se dota al poblado de referencia con una superficie total de 964-69-51
(novecientas sesenta y cuatro hectareas, sesenta y nueve areas, cincuenta y una centiareas) de terrenos de
diversas calidades, que se tomaran de la forma siguiente: 435-69-51 (cuatrocientas treinta y cinco hectareas,
sesenta y nueve areas, cincuenta y una centiareas) de agostadero cerril, del predio denominado ‘LAS
ALAZANAS'’ propiedad de la sucesién intestamentaria a bienes de Evaristo Sanchez Sanchez y Miguel
Palacios Gudifio, afectables en los términos del articulo 251 de la Ley Federal de Reforma Agraria,
interpretado a contrario sensu; 355-95-00 (trescientas cincuenta y cinco hectareas, noventa y cinco areas) de
agostadero cerril, con 40% laborable de la Fraccion VIII de la ‘EX-HACIENDA DE CONTLA', propiedad de
Esther Ibarra de Newton y 173-05-00 (ciento setenta y tres hectareas, cinco areas) de agostadero 30%
laborable, propiedad de Esther Ibarra de Newton, por exceder los limites de la pequefa propiedad de acuerdo
a lo que mencionan los articulos 249 y 250 del ordenamiento legal anterior, en beneficio de los treinta y siete
campesinos capacitados relacionados en el considerando segundo de esta sentencia.

TERCERO.- Se modifica el Mandamiento del Gobernador del Estado de Jalisco, de treinta y uno de julio
de mil novecientos sesenta y siete, en cuanto a la superficie concedida y a los sujetos beneficiados.

CUARTO.- Se deja sin efectos juridicos el Acuerdo Presidencial de Inafectabilidad Agricola, dictado el
quince de julio de mil novecientos cuarenta y dos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis
de agosto del mismo afio, y se cancela el Certificado numero 01911 expedido a nombre de Dora
Alexanderson de Newton.”.

Esta resolucion se ejecutd el veintiséis de enero de mil novecientos noventa y ocho segun consta en el
acta relativa.

En el informe que los comisionados para tal ejecucion rinden el dos de febrero de mil novecientos noventa
y ocho, en una de sus partes manifiesta:

“TERCERO.- Cabe hacer notar que al hacerles la notificacion al ejido Contla como colindantes sefialaron
que al parecer en uno de los predios de las tierras concedidas al parecer El Atascoso ellos tenian posesion
fisica parte del mismo, pero en virtud de que al momento de la diligencia no estaban presentes no obstante
haber sido notificados, la misma realizé normalmente, y finalizé sin suscitarse incidente alguno.”.

DECIMO SEPTIMO.- Por escritos de seis y treinta de marzo de mil novecientos noventa y ocho, Matias
Mufiz Mendoza por su propio derecho y los integrantes de los comisariados ejidales de los poblados
denominados “Contla” y “La Rosa”, ubicados en el Municipio de Gordiano, Estado de Jalisco, promovieron
juicios de amparo indirectos, en los que sefalaron como acto reclamado la resolucién del Tribunal Superior
Agrario de treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y siete, por afectar la propiedad del primer
quejoso, y los segundos, por cuanto tal resolucion incluye terrenos de los cuales estan en posesion material y
legal los ejidos de “Contla” y “La Rosa”.

Las demandas de amparo dieron lugar a que se instaurara el juicio de amparo nimero 204/98 ante el
Juzgado Segundo de Distrito “B” en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco y el niumero 270/98 ante el
Juzgado Primero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco; mediante interlocutoria de
veinte de mayo de mil novecientos noventa y nueve, se ordend la acumulacion material de ambos juicios de
garantias, siendo el atrayente el numero 204/98.

Por sentencia de diecinueve de septiembre del afio dos mil uno, el Juzgado Segundo de Distrito “B” en
Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, resolvid sobreseer el juicio de garantias promovido por el
quejoso Matias Mufiiz Mendoza, porque no demostré que el predio rustico de su propiedad fuera afectado por
la sentencia reclamada, por lo que no justificd su interés juridico que lo legitime para promover validamente el
juicio de garantias.

En cambio, respecto a los comisariados ejidales de los poblados “Contla” y “La Rosa”, determina que la
Justicia de la Unidén los ampara y protege respecto de los actos y autoridades precisados en el ultimo
considerando de la sentencia, en el cual se exponen los razonamientos legales en que se apoya la concesion
del amparo, en los siguientes términos:

“Debe decirse que los quejosos comparecieron a este juicio de amparo en su caracter de terceros
extrafios al procedimiento de segunda ampliacién del ejido tercero perjudicado de referencia, asi como que
acreditaron en la especie, con la copia certificada de la resolucion de cuatro de agosto de mil novecientos
treinta y siete, relativo a la dotacidon de tierras y ampliacion a los ejidos quejosos, con los dictamenes
periciales de la parte quejosa y de este juzgado, asi como en parte del de la autoridad responsable Tribunal
Superior Agrario, y con la testimonial desahogada ante el Juez de Primera Instancia de Tamazula de
Gordiano, Jalisco, a cargo de los testigos José Pérez Pérez, Carlos Manzo Valencia, y Atendjenes Pérez
Barajas, quienes atestiguaron que los ejidos quejosos tienen la posesion de los predios materia de este juicio
(fojas 610 a 612), a los que se les otorga pleno valor probatorio de conformidad con los articulos 197 y 215 del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, pues convinieron en
lo esencial, y tienen completa imparcialidad, y en esa medida, se concluye que los nucleos de poblacion
solicitantes del amparo demostraron que se les dotaron las tierras materia de este juicio, que lo tienen en
posesion y que los terrenos que se le otorgaron al tercero perjudicado, en la parte que quedé sefialada con
anterioridad, son los mismos que se les concedieron a los impetrantes del amparo.
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Ahora bien, como se vio de las anteriores transcripciones en la resolucién de treinta y uno de octubre de
mil novecientos noventa y siete, emitida en el juicio agrario nimero 458/98, se afectaron tierras que se
concedieron a los ejidos Contla y La Rosa, municipio de Tamazula de Gordiano, Jalisco, sin que se les haya
oido y vencido en ese procedimiento, por lo que es incuestionable, que los actos en comento son
conculcatorios de la garantia que consagra el articulo 14 de la Carta Magna; de ahi que lo procedente sea
conceder el amparo y proteccion de la Justicia Federal solicitados sobre el particular, para el efecto que se
deje sin efecto la resolucion de treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y siete, emitida por el
Tribunal Superior Agrario, solamente en la parte que se afectaron predios concedidos con anterioridad a los
ejidos quejosos y en su caso, se le otorgue la garantia de audiencia a los referidos poblados si persiste la
afectacion referida.

Sin que resulte 6bice a lo anterior, el hecho de que los ejidos quejosos en el acta de ejecucion de la
resolucion presidencial de dotacion de cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete, que se llevé a cabo
el dia siete de octubre de mil novecientos cuarenta, no aceptaron las tierras en conflicto, dado que con
posterioridad existe el acta de posesion deslinde parcial complementaria de los terrenos concedidos por
conceptos de primera ampliacién de los citados ejidos, en la que también se traté de ejecutar totalmente la
resolucion presidencial sin que se lograra porque existia un acuerdo de inafectabilidad agraria, pero es el caso
que a través de la resolucion combatida se dejé sin efectos tal inafectabilidad, por lo que los derechos agrarios
de los quejosos perviven juridicamente, pues no se demostré que la resolucion de cuatro de agosto de mil
novecientos treinta y siete, por la cual se les dot6é de tierras a los ejidos impetrantes se hubiera dejado sin
efectos...”.

“En virtud de la concesién de amparo otorgada con anterioridad, procede en el caso hacerla extensiva
respecto de los actos reclamados de la Brigada de Ejecucion Numero 31 adscrita al Tribunal Unitario Agrario
Distrito XVI, por ser a quien le corresponde dar cumplimiento a la resolucién reclamada...”.

Por acuerdo de veintitrés de noviembre de dos mil uno, el Juez de Distrito de que se trata, declaré que la
sentencia anterior causo ejecutoria.

DECIMO OCTAVO.- Debe sefialarse también que contra la sentencia de treinta y uno de octubre de mil
novecientos noventa y siete, Enedina Dora Newton Ruiz por escrito de quince de julio de dos mil tres,
promovié ante el Juzgado Tercero de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco, el juicio de
amparo 769/2002-1, el cual, por sentencia de veintiuno de octubre de dos mil dos, fue sobreseido, sentencia
que causo ejecutoria por acuerdo de veintiséis de noviembre del afio citado.

DECIMO NOVENO.- El Tribunal Superior Agrario por acuerdo de catorce de diciembre de dos mil uno,
resolvié lo siguiente:

“PRIMERO.- Se deja parcialmente sin efectos la sentencia definitiva de fecha treinta y uno de octubre de
mil novecientos noventa y siete, pronunciada por el Tribunal Superior Agrario en el expediente del juicio
agrario 458/97, que corresponde al administrativo agrario 3645, relativos a la segunda ampliacion de ejido al
poblado ‘El Atascoso’, Municipio de Tamazula de Gordiano, Estado de Jalisco, unicamente por lo que se
refiere a la superficie del predio defendido por los poblados quejosos.”.

VIGESIMO.- El Magistrado Ponente en acatamiento a la sentencia de amparo, el diecinueve de febrero de
dos mil dos emitié acuerdo para mejor proveer, en los siguientes términos:

“PRIMERO.- Requiérase a la Secretaria de la Reforma Agraria y al Registro Agrario Nacional expidan y
remitan a este Tribunal Superior Agrario, las constancias certificadas sefialadas en el considerando tercero.

SEGUNDO.- Requiérase al Tribunal Unitario Agrario del Distrito 16, con sede en la ciudad de Guadalajara,
Estado de Jalisco, proceda a realizar las actuaciones y diligencias sefialadas en el considerando cuarto,
notificaciones, recabe informacién del Registro Publico de la Propiedad, solicite documentacion al Juzgado
Segundo de Distrito ‘B’ en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco y comisione personal técnico para
realizar los trabajos técnicos informativos sefialados en el considerando cuarto.”.

VIGESIMO PRIMERO.- Por oficio niumero SJ/3842002 de diez de abril de dos mil dos, el Registro Agrario
Nacional desahogo el requerimiento hecho por el Tribunal Superior Agrario en el acuerdo de diecinueve de
febrero de dos mil dos, al remitir la documentacién que le fue requerida.

VIGESIMO SEGUNDO.- Por acuerdo de siete de marzo de dos mil dos, el Tribunal Unitario Agrario del
Distrito 16, ordené cumplimentar el acuerdo del Magistrado Ponente, y para tal efecto, requirié informe al
Registro Publico de la Propiedad, solicitdé documentacion certificada al Juzgado Segundo de Distrito “B” en
Materia Administrativa en Jalisco, turné el despacho a la brigada de ejecuciones del Tribunal para que
realizara los trabajos técnicos informativos solicitados y ordend notificar a las partes; tanto el Registro Publico
de la Propiedad como el Juzgado de Distrito mencionado, en su oportunidad, remitieron la documentacion que
les fue solicitada.

Los trabajos técnicos informativos fueron realizados por el ingeniero Carlos Serrano Arzola y el licenciado
Victor M. Macias Farrera, quienes rindieron informe el veinte de junio de dos mil dos, al que acompafaron
constancias de las notificaciones y citatorios hechas a las partes, las actas de inspeccion de siete de marzo de
dos mil dos, croquis y planos informativos, y constancia del Registro Publico de la Propiedad.
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Por oficio de dieciséis de agosto de dos mil dos, el Tribunal Unitario Agrario del Distrito 16 devolvio el
despacho mediante el cual se solicité la realizacion de trabajos técnicos informativos.

Por acuerdo de veintisiete de agosto de dos mil dos, se tuvo por recibido el oficio numero 1068 por el
Tribunal Superior Agrario la documentacion anterior.

VIGESIMO TERCERO.- Por sentencia de treinta de mayo de dos mil tres, el Tribunal Superior Agrario
resolvio lo siguiente:

“PRIMERO.- Esta sentencia se emite en cumplimiento de la ejecutoria de amparo numero D.A. 204/98 y
su acumulado, del Juzgado Segundo de Distrito ‘B’ en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco,
promovido por Matias Muniz Mendoza y los Comisariados Ejidales de los poblados denominados ‘Contla’ y ‘La
Rosa’, ambos ubicados en el Municipio de Tamazula de Gordiano, Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Como el predio ‘Las Alazanas’ o fraccion | de la ‘Exhacienda de Contla’, Unico que fue motivo
de la reposicion parcial de este procedimiento agrario, carece de superficie libre susceptible de afectacion por
tal motivo, no procede ampliar el ejido del poblado denominado ‘El Atascoso’, Municipio de Tamazula de
Gordiano, Estado de Jalisco.”.

VIGESIMO CUARTO.- Los integrantes del comisariado ejidal del poblado “El Atascoso”, demandaron el
amparo y proteccion de la Justicia Federal, en contra de actos del Tribunal Superior Agrario, del Tribunal
Unitario Agrario del Distrito 16 y de la Brigada de Ejecucion de dicho Tribunal; los actos reclamados se
hicieron consistir en la referida sentencia de treinta de mayo de dos mil tres y en su ejecucion.

El anterior juicio registrado con el nimero D.A. 270/2004, fue resuelto por ejecutoria dictada por el Décimo
Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, el veintiséis de noviembre de dos mil cuatro;
en ella, se sobresee el juicio de garantias en relacién con los actos reclamados del Tribunal Unitario Agrario
del Distrito 16 y de la Brigada de Ejecucién adscrita a ese Tribunal y otorgd el amparo y proteccion de la
Justicia Federal al poblado “El Atascoso”, en contra de la resolucion reclamada del Tribunal Superior Agrario.

La proteccion constitucional se otorgd “para el efecto de que se deje insubsistente la resolucién reclamada
y de conformidad con lo dispuesto por el articulo 186 de la Ley Agraria, el Tribunal Superior Agrario ordene la
practica de las diligencias que considere pertinentes a fin de que se aclaren las incongruencias sefialadas en
esta ejecutoria que se desprenden del informe rendido por la brigada de ejecucion que realizé los trabajos
técnicos informativos, a que se ha hecho referencia, valorando las constancias que obren en el expediente y
los legajos que lo integran y, en caso de asi proceder, en la resoluciéon que en el momento oportuno se dicte,
con libertad de jurisdicciéon, de manera fundada y motivada, se defina si existen o no terrenos susceptibles de
afectacién para la segunda ampliacion de ejido solicitada por el Poblado El Atascoso, resolviendo conforme a
derecho proceda”.

VIGESIMO QUINTO.- Por acuerdo de diez de diciembre de dos mil cuatro, en acatamiento a la ejecutoria
de amparo de referencia, el Tribunal Superior Agrario acordd dejar insubsistente la sentencia definitiva de
treinta de mayo de dos mil tres, pronunciada por dicho Tribunal en el expediente del juicio agrario 458/97 y
ordend turnar los autos al Magistrado Ponente, para que siguiendo los lineamientos de la misma, en su
oportunidad, formule el proyecto de sentencia correspondiente, y lo someta a la aprobacién del Pleno del
Tribunal.

VIGESIMO SEXTO.- Por acuerdo para mejor proveer, dictado el trece de enero de dos mil cinco, y en el
diverso que en alcance al anterior se emiti6 el siete de febrero siguiente, el Magistrado Ponente, con el fin de
integrar debidamente el procedimiento de segunda ampliacion de ejido del poblado “El Atascoso”, conforme a
los lineamientos establecidos en la ejecutoria de veintiséis de noviembre de dos mil cuatro, y para poder
determinar si aun existen terrenos del predio “Las Alazanas”, susceptibles de afectarse en esta accioén agraria,
solicitd al Tribunal Unitario Agrario del Distrito 16, con residencia en la ciudad de Guadalajara, Estado de
Jalisco, para que en auxilio de este Tribunal Superior Agrario, comisionara personal técnico para que previa
notificacion y citacién a las partes, realizara trabajos técnicos, consistentes en la localizacion topografica de
las superficies indicadas en dicho acuerdo, con la finalidad de conocer la superficie real del predio “Las
Alazanas”, de la cual debera descontar las 244-00-00 (doscientas cuarenta y cuatro hectareas) con que se
amplié el ejido “Joya del Salto” y las 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro hectareas) dotadas a los
poblados “Contla” y “La Rosa” y asi se conocera si aquel predio tiene o no sobrantes; en caso afirmativo, se
tendran los datos necesarios para hacer el levantamiento topografico, determinar la extension y la localizacion
del terreno restante, lo que se reflejara graficamente en el plano correspondiente.

VIGESIMO SEPTIMO.- El Magistrado del Tribunal Unitario Agrario del Distrito 16, mediante acuerdo de
treinta y uno de enero de dos mil cinco, en cumplimiento al despacho numero DA/3/2005, instruyé a los
integrantes de la brigada de ejecucion adscrita a dicho Unitario, para que se impusieran del contenido del
despacho y procedieran de inmediato a la realizacion de los trabajos técnicos requeridos, para que una vez
cumplimentados, proveer sobre su diligencia y su remision al Tribunal Superior Agrario.
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El licenciado Victor Macias Farrera y el ingeniero Carlos Serrano Arzola, integrantes de la brigada de
ejecucion del referido Tribunal Unitario, rindieron informe el veinticinco de mayo de dos mil cinco, sobre los
trabajos técnicos que realizaron en los términos sefialados en el despacho de referencia, al que acompariaron
la informacién que recabaron en el campo, donde ubicaron, con la presencia de las partes las diversas
mojoneras existentes en el terreno, de cada una de las localizaciones realizadas se elaboraron planos a
escala 1:20,000 los cuales se muestran en imagenes cartograficas del INEGI; se compararon ademas con los
planos definitivos y planos proyectos, asi como el plano de conjunto del fraccionamiento de la “Hacienda de
Contla” y elaboraron un plano de conjunto a escala 1:50,000, y

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Este Tribunal es competente para conocer y resolver el presente asunto, de conformidad con
lo dispuesto por los articulos tercero transitorio del Decreto por el que se reformé el articulo 27 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el seis
de enero de mil novecientos noventa y dos; tercero transitorio de la Ley Agraria; 10. fraccion VIl del 0. y
fraccion |l del cuarto transitorio de la Ley Organica de los Tribunales Agrarios.

SEGUNDO.- El articulo 80 de la Ley de Amparo, establece que la sentencia que concede el amparo tiene
por objeto restituir al agraviado en el pleno goce de la garantia individual violada, restableciendo las cosas al
estado que guardaban antes de la violacién; el articulo 76 del mismo ordenamiento, prescribe que las
sentencias de amparo s6lo se ocuparan de los individuos o personas que lo hubiesen solicitado, limitdndose a
ampararlos y protegerlos en el caso especial sobre el que verse la demanda, sin hacer una declaracion
general respecto de la ley o acto que la motivare; conforme a estas disposiciones y al contenido de la
ejecutoria pronunciada el veintiséis de noviembre de dos mil cuatro, por el Décimo Tribunal Colegiado en
Materia Administrativa del Primer Circuito, en el juicio de amparo D.A. 270/2004, promovido por los
integrantes del comisariado ejidal del poblado “El Atascoso”, ubicado en el Municipio de Tamazula de
Gordiano, Estado de Jalisco, mediante la cual se otorgd la proteccién constitucional a los quejosos, se
procede a dar cumplimiento a esa ejecutoria a través de la emisidon de una nueva sentencia, en relacién al
predio “Las Alazanas”, ubicado en la Fraccion | de la “Exhacienda de Contla”, unico que fue materia de la
reposicion del procedimiento.

TERCERO.- Las cuestiones relativas al cumplimiento de las formalidades del procedimiento de ampliacion
de ejido, a la capacidad individual de los solicitantes y a la colectiva del poblado gestor, no han sido materia
de impugnacién en los juicios de amparo que en relacidon con esta accion agraria se han promovido, motivo
por el cual, respecto a ellas, debe estarse al contenido de la sentencia de treinta y uno de octubre de mil
novecientos noventa y siete.

CUARTO.- En la sentencia del Tribunal Superior Agrario, de treinta y uno de octubre de mil novecientos
noventa y siete, se amplid por segunda vez el ejido del poblado “El Atascoso” con 954-69-51 (novecientas
cincuenta y cuatro hectéreas, sesenta y nueve areas, cincuenta y una centiareas), de las cuales 435-69-51
(cuatrocientas treinta y cinco hectareas, sesenta y nueve areas, cincuenta y una centiareas) se afectaron al
predio “Las Alazanas”; la afectacion a este predio quedd sin efecto, como consecuencia de la sentencia
ejecutoriada de amparo de diecinueve de septiembre de dos mil uno, al comprobarse que la superficie
afectada a dicho predio se sobrepone a las 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro hectareas) que del
mismo predio se dotaron a los poblados quejosos “Contla” y “La Rosa”, en la Resolucién Presidencial de
cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete; al reponerse el procedimiento ordenado por dicha
sentencia, se determind que no procedia ampliar el ejido de “El Atascoso” con terrenos del predio “Las
Alazanas”, por considerar que este predio carece de superficie libre, susceptible de afectacion, resolucidon que
también fue invalidada por ejecutoria de amparo dictada el veintiséis de noviembre de dos mil cuatro, lo que
dio lugar a nueva reposicién del procedimiento.

QUINTO.- Previamente al analisis de las constancias del expediente y de los trabajos técnicos, es
pertinente conocer los antecedentes del predio “Las Alazanas”.

1.- Por escritura numero 2823 de veintitrés de octubre de mil novecientos treinta y tres, en testimonio
notarial de trece de marzo de mil novecientos treinta y cuatro, inscrita en el Registro Publico de la Propiedad
el veintinueve de noviembre de mil novecientos treinta y cuatro, en el Libro numero 64 de la Seccion Primera,
Dolores Riebeling viuda de Newton, vende a Dora Alexanderson de Newton la Fraccion | de la finca rustica
denominada “Contla” y sus anexos denominados “San Lazaro” y “El Salto” del Municipio de Tamazula de
Gordiano, fraccidon que tiene una extension de 5,400-86-00 (cinco mil cuatrocientas hectareas, ochenta y seis areas).

En dicha escritura se indica que Dolores Riebeling de Newton, adquiri6 la mencionada finca por
adjudicacion en la testamenteria de su esposo Federico Newton, que la hijuela respecto a esta finca se
registré bajo la inscripcion numero 134 del Libro 47 de la misma Seccion Primera; que esta propietaria
fracciond en siete partes la multicitada finca, division que realizd el ingeniero Francisco Ugarte, y que la
primera de esas fracciones es materia de la referida escritura. En la Resolucién Presidencial de cuatro de
agosto de mil novecientos treinta y siete, se indica que la extension original de la “Exhacienda de Contla” era
de 31,384-18-00 (treinta y un mil trescientas ochenta y cuatro hectareas, dieciocho areas).
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2.- En relacion a la Fraccion | de que se trata, de conformidad con las certificaciones del Registro Publico
de la Propiedad, resoluciones presidenciales, escrituras y demas constancias del expediente, se tiene
conocimiento que se desmembrdé de la siguiente manera:

a).- Segregacion de una parte, segun inscripcion numero 64 de veinticuatro de diciembre de mil
novecientos treinta y cuatro.

b).- A otra fraccion se refiere la inscripcion 66, de veinticuatro de diciembre de mil novecientos treinta y
cuatro.

No se aclara si dichas segregaciones obedecieron a enajenaciones o afectaciones agrarias, tampoco se
indican las superficies segregadas.

c).- Segregacién de 3,040-00-00 (tres mil cuarenta hectareas), afectadas por Resolucion Presidencial de
quince de julio de mil novecientos ochenta, para constituir el ejido “Joya del Salto”, segun inscripcion 121 del
Libro Noveno de la Seccion Cuarta de ocho de octubre de mil novecientos treinta y seis.

d).- Por resolucion presidencial de cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete, se afectaron a esta
fraccion |, 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro hectareas) para dotar de tierras al poblado “Contla”, y
ampliar el ejido de “La Rosa”; afectacion no reportada al Registro Publico de la Propiedad.

e).- Segregacion de 266-00-00 (doscientas sesenta y seis hectareas), afectadas por Resolucion
Presidencial de dos de febrero de mil novecientos treinta y ocho, para ampliar el ejido de “El Atascoso”, segun
consta en la inscripcién nimero 165 del Libro 11 de la Seccién Cuarta de veintiocho de octubre de mil
novecientos cuarenta y dos.

f).- Por Acuerdo Presidencial de quince de julio de mil novecientos cuarenta y dos, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el veintiséis de agosto de mil novecientos cuarenta y dos, el Presidente de la
Republica declaré inafectables 800-00-00 (ochocientas hectareas) de monte alto, del predio denominado “Las
Alazanas”, parte restante de la exhacienda “El Salto”, propiedad de Dora Alexanderson de Newton.

g).- Con base en este acuerdo, se expidié a dicha propietaria el certificado de inafectabilidad agricola
numero 01911 el siete de septiembre de mil novecientos cuarenta y dos; en el que se dan las siguientes
colindancias: Norte: Hacienda de Toluquilla 3,430 m (tres mil cuatrocientos treinta metros), Sur: ejido de
“Contla” 2,435 m (dos mil cuatrocientos treinta y cinco metros), Este: “Joya del Salto” 2,419 m (dos mil
cuatrocientos diecinueve metros), Oeste: Hacienda de Toluquilla 3,340 m (tres mil trescientos cuarenta
metros), lo que se refleja graficamente en el plano correspondiente.

h).- Al predio “Las Alazanas”, se le han atribuido diversas medidas; asi, en escrituras y en el certificado de
inafectabilidad se le atribuyen 800-00-00 (ochocientas hectareas); en la copia heliografica del plano sin fecha
del fraccionamiento de la “Hacienda de Contla”, aparece con una superficie de 1,466-77-00 (mil cuatrocientas
sesenta y seis hectareas, setenta y siete areas); en los trabajos técnicos de primera instancia se indicé que
tenia 1,044-00-00 (mil cuarenta y cuatro hectareas), y en los trabajos técnicos mas recientes, 876-74-46
(ochocientas setenta y seis hectareas, setenta y cuatro areas, cuarenta y seis centiareas).

i).- Por escritura notarial numero 723 de diez de noviembre de mil novecientos cuarenta y cinco, que
contiene la venta que Dora Alexanderson de Newton hace a Federico Barajas “del resto que le queda sobre la
finca a que se refiere la presente con extensiéon dicho resto de 800 hs. después de las afectaciones que ha
sufrido y cuya superficie fue declarada inafectable por el Departamento Agrario, la cual fue inscrita el 14 de
noviembre de 1945.- La inscripcién en favor de Federico Barajas consta en la inscripcion 46 del Libro 106 de
la Seccion Primera hecha el 14 de noviembre de 1945.”

j)-- Evaristo Sanchez Sanchez adquirié el predio denominado “Las Alazanas”, por compra que hizo a
Federico Barajas Paz, segun Escritura Publica 2008, otorgada en Ciudad Guzman, el dieciocho de noviembre
de mil novecientos cuarenta y ocho, ante el Notario Publico, licenciado José Basilio Cardenas, inscrita en el
Libro 117, Seccion |, con el niumero 111, el veintitrés de febrero de mil novecientos cuarenta y nueve en el
Registro Publico de la Propiedad de dicho Municipio.

k).- Por su parte, Evaristo Sdnchez Sanchez vendié a Miguel Palacios Gudifio, una superficie de 400-00-00
(cuatrocientas hectareas) del predio aludido, operacion que fue inscrita bajo el numero 376 del Libro 29,
Seccion |, el dieciocho de octubre de mil novecientos setenta y ocho, en el Registro Publico de la Propiedad
en Ciudad Guzman, Jalisco.

1).- Por Resolucion Presidencial de quince de julio de mil novecientos ochenta, se amplié el ejido del
poblado “Joya del Salto”, con una superficie de 244-00-00 (doscientas cuarenta y cuatro hectareas), tomadas
del predio “Las Alazanas” propiedad de Evaristo Sanchez Sanchez, pero consideradas como demasias
propiedad de la Nacion, lo que se refleja graficamente en el plano proyecto de localizaciéon aprobado el siete
de octubre de mil novecientos ochenta y uno.
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m).- El Secretario de la Reforma Agraria, por resolucién de veinte de febrero de mil novecientos ochenta y
siete, dejo sin efectos juridicos el Acuerdo Presidencial de quince de julio de mil novecientos cuarenta y dos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de agosto del mismo afio, y cancelé el certificado
de inafectabilidad agricola 01911, expedido en favor de Dora Alexanderson de Newton, que ampara el predio
“Las Alazanas”, con superficie de 800-00-00 (ochocientas hectéreas) de terrenos de agostadero y monte alto,
y ordena la inscripciéon de tal resolucion en el Registro Agrario Nacional y en el Registro Publico de la
Propiedad correspondiente, resolucién que tiene el caracter de definitiva acorde con lo dispuesto por la
fraccion XX del articulo 10 y 419 de la Ley Federal de Reforma Agraria.

3.- Los datos relativos a la Resolucién Presidencial que simultdneamente dotd de tierras al poblado
“Contla” y amplio el ejido de “La Rosa”, en que se afectd también la Fraccion | de la “Exhacienda de Contla”,
son los siguientes:

Por resolucion presidencial de cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el seis de octubre de mil novecientos cuarenta y cuatro, y en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Jalisco, el veintiocho de febrero de mil novecientos cincuenta y tres, de manera
conjunta se doté de tierras al poblado “Contla” y se amplié por primera vez el ejido de “La Rosa”, los dos
ubicados en el Municipio de Tamazula, Estado de Jalisco, con una superficie total de 2,023-66-00 (dos mil
veintitrés hectareas, sesenta y seis areas), de las cuales, 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro
hectareas) de agostadero cerril, se afectaron a la Fraccion | de la “Exhacienda de Contla”, propiedad de Dora
Alexanderson viuda de Newton.

Esta resolucion se ejecutd en forma parcial el siete de octubre de mil novecientos cuarenta. Sobre esta
diligencia, en la resolucion presidencial de ocho de marzo de mil novecientos cuarenta y cuatro, en el
resultando séptimo, se indica que “debido a la ejecucion irregular que del repetido fallo presidencial hizo el
ingeniero comisionado al haber localizado las tierras concedidas exclusivamente en la fraccién I, quedaron
sin afectar las correspondientes a las fracciones primera y cuarta.”.

En diligencia celebrada el veintinueve de enero de mil novecientos cincuenta y tres, segun consta en el
acta de apeo y deslinde, se dio posesion parcial a los poblados beneficiados de una superficie de 725-07-00
(setecientas veinticinco hectareas, siete areas), afectadas a la Fraccion Il de la “Exhacienda de Contla”.

El Cuerpo Consultivo Agrario, en sesion de cinco de marzo de mil novecientos ochenta y seis, aprobo
plano proyecto complementario parcial relativo a los terrenos afectados a las Fracciones | y Il de la
“Exhacienda de Contla”, sobre una superficie de 726-31-00 (setecientas veintiséis hectareas, treinta y una
areas), de las cuales 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro hectareas) se refieren a la Fraccion |,
superficie que se ubica en el predio “Las Alazanas”.

Mediante oficio numero 3224 de ocho de mayo de mil novecientos ochenta y seis, la Delegacion Agraria
en Jalisco comisioné al ingeniero Marco Antonio Grajeda Guzman para llevar a cabo la ejecucion parcial
complementaria de la resolucién presidencial de cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete, la que se
verifico el doce de mayo de mil novecientos ochenta y seis, en la cual se dio la posesion complementaria
parcial al poblado “La Rosa”, sobre 259-31-00 (doscientas cincuenta y nueve hectareas, treinta y una areas)
de la Fraccion |l de la “Exhacienda de Contla”, en cambio, se abstuvo de ejecutarla en relacion a la superficie
afectada a la propiedad de Dora Alexanderson de Newton. En el acta de posesion y deslinde parcial relativa,
respecto del poligono |, Fraccion de la “Exhacienda de Contla”, se indica que comparecié Rosa Magdalena del
Toro, y presento el Diario Oficial de la Federacion de veintiséis de agosto de mil novecientos cuarenta y dos,
en el cual se publicé el acuerdo de inafectabilidad que ampara una superficie de 800-00-00 (ochocientas
hectareas) de agostadero del predio “Las Alazanas”, expedido el quince de julio de mil novecientos cuarenta y
dos, motivo por el cual, el comisionado se abstuvo de ejecutar las 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro
hectareas) de la Fraccién | de la “Exhacienda de Contla”.

Por oficios de quince y veintinueve de marzo de mil novecientos noventa y tres, el Coordinador del
Programa Nacional de Ejecucion de Resoluciones Presidenciales, y el Delegado Agrario en el Estado,
respectivamente, comisionaron al ingeniero Eduardo Gonzalez Valle y a Roberto Elizarraras Gomez, para
llevar a cabo la ejecucion complementaria parcial de la resolucion presidencial de nueve de agosto de mil
novecientos treinta y siete, de que se trata, que entre otros, afectd el predio denominado “Las Alazanas”,
ubicado en la Fraccion | de la “Exhacienda de Contla” con 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro
hectareas), ejecucion complementaria parcial que se realizé sobre dicho predio, el cinco de abril de mil
novecientos noventa y tres, segun consta en el acta de posesién y deslinde relativa.

SEXTO.- La sentencia del Tribunal Superior Agrario de treinta y uno de octubre de mil novecientos
noventa y siete, afectdé 435-69-51 (cuatrocientas treinta y cinco hectareas, sesenta y nueve areas, cincuenta y
una centiareas) del predio “Las Alazanas”, terrenos que ya habian sido afectados con antelacion, hecho que
se comprobd durante la tramitacion del juicio de amparo que contra esa sentencia interpusieron los poblados
de “Contla” y “La Rosa”, toda vez que los peritos que intervinieron en ese juicio fueron coincidentes en sefialar
que existe sobreposicidon entre terrenos dotados por resolucidon presidencial de cuatro de agosto de mil
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novecientos treinta y siete a los poblados quejosos, con los de la ampliacion de ejido del poblado “El
Atascoso”, hecho con el cual, los ingenieros comisionados que realizaron los trabajos técnicos informativos
complementarios durante las reposiciones del procedimiento, manifestaron estar de acuerdo, toda vez que
ellos también constataron dicha superposicion.

En consecuencia, al existir la sobreposicién, entre los terrenos dotados a los mencionados poblados, para
resolver si debe persistir la posibilidad de afectacién al predio “Las Alazanas”, para ampliar el ejido del
poblado “El Atascoso”, se debe corroborar previamente si ese predio cuenta aun con superficie libre en la cual
se pueda fincar la afectacion.

Con el objeto de investigar si en el predio “Las Alazanas”, aun existen terrenos libres susceptibles de ser
afectados y en acatamiento a las directrices establecidas en la ejecutoria de amparo, por acuerdo para mejor
proveer de trece de enero de dos mil cinco, se ordend la realizacién de trabajos técnicos informativos
complementarios, los cuales fueron realizados por la brigada de ejecucion del Tribunal Unitario Agrario del
Distrito 16, integrada por el actuario licenciado Victor Macias Farrera y por el ingeniero perito Carlos Serrano
Arzola, quienes rindieron informe mediante escrito de veinticinco de mayo de dos mil cinco.

Del analisis de estos trabajos y de las constancias del expediente, se tiene conocimiento de lo siguiente:

Se solicitd llevar a cabo la localizacion topografica del predio “Las Alazanas”, conforme a las colindancias,
medidas y demas datos consignados en el acuerdo y en el certificado que lo declararon inafectable, en el
plano del mismo y en las escrituras mediante las cuales se enajend dicho predio, asi como las partes en que
fue subdividida por Evaristo Sanchez Sanchez, localizacién que los comisionados realizaron en los términos
solicitados.

Teniendo como referencia la anterior localizacién, los comisionados ubicaron las 266-00-00 (doscientas
sesenta y seis hectareas) afectadas a la Fraccion | de la “Exhacienda de Contla”, mediante resolucion
presidencial de dos de febrero de mil novecientos treinta y ocho, que amplié por primera vez el ejido de
“El Atascoso”, y una vez hecha esta localizacién, los comisionados concluyeron que esta superficie afectada a
la referida Fraccion |, quedd fuera de la que a la misma Fraccion le fue declarada inafectable, con la
denominacion de predio “Las Alazanas”, y ambas partes son colindantes, quedando la que fue afectada, al
Sur y la inafectable, al Norte.

Después, localizaron las 244-00-00 (doscientas cuarenta y cuatro hectareas) afectadas por resoluciéon
presidencial de dieciséis de julio de mil novecientos ochenta, que amplié el ejido del poblado “Joya del Salto”;
conforme a esta investigacion de campo se constatd que el poligono que conforma esta superficie afectada
limita al Norte con el ejido “Corral de Mejia”; al Sur con la primera ampliacion del ejido “El Atascoso”; al
Oriente con tierras del propio ejido de “Joya del Salto”; y, al poniente con el potrero “Las Alazanas”; al
respecto se levantd el acta circunstanciada de veintisiete de abril de dos mil cinco, y los comisionados indican
que esta superficie queda comprendida dentro de la que fue declarada inafectable del predio “Las Alazanas”,
del cual fueron consideradas demasias.

También localizaron las 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro hectareas) de la fraccion | de la
“Exhacienda de Contla”, propiedad de Dora Alexanderson viuda de Newton, afectada por resolucion
presidencial de cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete, que doté de tierras al poblado “Contla” y
ampli6 el ejido del poblado “La Rosa”, las que se ubicaron en el plano proyecto de localizacién aprobado en
mil novecientos treinta y ocho, sin que hubiera sido posible ser entregada al poblado beneficiado en la
ejecucion parcial de siete de octubre de mil novecientos cuarenta; posteriormente, tal superficie quedd
comprendida en el plano proyecto de localizacién aprobado el cinco de marzo de mil novecientos ochenta y
seis, en el cual se ubicé dentro de la superficie declarada inafectable del predio “Las Alazanas”; conforme a
dicho plano se hizo la ejecucion complementaria de cinco de abril de mil novecientos noventa y tres, mediante
la cual se entreg6 a los poblados beneficiados.

Por ultimo, para efecto de analisis comparativo, se localizaron las 435-69-51 (cuatrocientas treinta y cinco
hectareas, sesenta y nueve areas, cincuenta y un centiareas) afectadas por sentencia del Tribunal Superior
Agrario de treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y siete, -declarada insubsistente por sentencia
de amparo-, por cuanto afecta a dicha superficie; en esta localizacion se incluyeron las 173-05-00 (ciento
setenta y tres hectareas, cinco areas) de supuestos terrenos nacionales y que en conjunto hacen un poligono
de 608-74-51 (seiscientas ocho hectareas, setenta y cuatro areas, cincuenta y una centiareas) en posesion
del poblado “El Atascoso”, las cuales se sobreponen a las 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro
hectareas) entregadas a los poblados “Contla” y “La Rosa”, en la ejecucion de cinco de abril de mil
novecientos noventa y tres.

Se aclara que en la parte Norte, esta superficie asi deslindada, no colinda con terrenos en posesion de
campesinos de “El Atascoso”, sino que tal como se comprobd, en esa parte se colinda con tierras del ejido
“Corral de Mejia”, lo que demuestra que tal ejecucién comprendia todo el predio “Las Alazanas”, excepto la
superficie de la ampliacion de “Joya del Salto”.
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Una vez hechas las localizaciones anteriores, los comisionados estuvieron en posibilidad de obtener la
superficie real del predio “Las Alazanas”, de como esta distribuido y determinar si aun existen terrenos
sobrantes que puedan ser materia de afectacion en esta accion agraria.

Sobre este particular, los comisionados manifiestan que:

“Después de realizar las mediciones correspondientes en el terreno fisico, acompafiados de los
representantes ejidales quienes nos sefialaron sus linderos, con lo cual se tiene la informacion necesaria para
conocer la superficie real del predio Las Alazanas, la cual resulta ser de 876-74-46 hectareas, ahora si
descontamos las 244-00-00 con que se ampli6 el ejido Joya del Salto y las 464-00-00 hectareas, dotadas a los
poblados Contla y la Rosa, tenemos una superficie numérica restante de 168-74-46 hectareas.

Es pertinente aclarar que esta superficie es resultado de una operacién aritmética ya que las 464-00-00
hectareas, dotadas a los ejidos Contla y La Rosa, al mostrar sus linderos los representantes ejidales
sefialaron sdlo los puntos virtuales en razén de que no encontraron elementos fisicos tales como lienzos,
mojoneras o puntos geograficos notables que pudiera presumirse que delimitan la superficie en comento, por
lo cual de esos puntos que nos indicaron resultdé una superficie de 428-36-00 hectareas, menor a las
464-00-00 hectareas, que sefialan los documentos, mientras que en la fraccion de 244-00-00 hectéareas,
dotadas al ejido Joya del Salto en ampliacion de ejido, esta superficie resulté la misma, tal y como se aprecia
en la figura siguiente y en el anexo 1.”.

En relacion a la posesion y explotacion del predio de que se trata, los comisionados informaron:

“De las inspecciones realizadas al predio Las Alazanas y los trabajos técnicos se encontré que la posesion
de la _totalidad de este predio la tiene el ejido El Atascoso y el ejido Joya del Salto, el primero con una
superficie de 608-74-51 hectareas en razén de que eso les entregd en ejecucion de sentencia el Tribunal
Superior Agrario, el 26 de enero de 19998, asi nos lo manifestaron los colindantes: ejido El Cordoncillo, ejido
Joya del Salto y ejido Corral de Mejia, incluso los propios ejidatarios de Contla y la Roa sefialan que desde
1998, se ‘sobreposesionaron’ sic. Los del ejido el Atascoso; mientras que el ejido Joya del Salto tiene las
244-00-00 hectareas que les entregaron por resolucién presidencial de 16 de julio de 1980, tal y como se
puede ver en los planos anexos |y IA.”.

Entonces, cabe concluir que en el predio “Las Alazanas” existen 168-74-46 (ciento sesenta y ocho
hectareas, setenta y cuatro areas, cuarenta y seis centiareas) de agostadero y monte alto, susceptibles de
afectacion.

SEPTIMO.- De los diversos informes de los trabajos técnicos informativos que se realizaron para integrar
este expediente, entre ellos los del ingeniero Merardo Salazar Eleuterio, que investigd el predio el doce de
agosto de mil novecientos setenta y cuatro y rindi6 informe el veintitrés de septiembre siguiente, los ingenieros
Rodolfo Fierro Ruelas y Héctor E. Peragallo Rivera, quienes inspeccionaron el predio el dieciséis de julio de
mi novecientos ochenta y uno, cuyo resultado se hizo constar en el acta relativa y rindieron informe el
dieciocho de junio de mil novecientos ochenta y uno, se desprende que el predio “Las Alazanas”, ha estado
inculto por mas de dos afios consecutivos, sin que existieran causas de fuerza mayor que lo impidieron, falta
de cultivo que los propietarios no desvirtuaron.

Tal inexplotacion dio lugar a que, con apoyo en lo dispuesto en la fraccion |l del articulo 418 de la Ley
Federal de Reforma Agraria, el Secretario de la Reforma Agraria por resolucion de veinte de febrero de mil
novecientos ochenta y siete, dejara sin efectos juridicos el acuerdo presidencial de inafectabilidad de quince
de julio de mil novecientos cuarenta y dos, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintiséis de
agosto del mismo afio, y cancel6 el certificado de inafectabilidad agricola nimero 01911, que amparaba el
predio “Las Alazanas”, con superficie de 800-00-00 (ochocientas hectareas) de agostadero y monte alto, por lo
que en ese aspecto, ya no existe obstaculo legal para su afectacion.

Por otra parte, la misma causal de inexplotacion se establece en los articulos 249, parrafo primero y 251,
de la Ley Federal de Reforma Agraria, interpretados en sentido contrario, para que un predio pueda
considerarse afectable, hipotesis que se actualiza en relacion a las 168-74-46 (ciento sesenta y ocho
hectareas, setenta y cuatro areas, cuarenta y seis centiareas) disponibles del predio “Las Alazanas”, que por
haber estado inexplotado por mas de dos afios consecutivos, sin que exista causa de fuerza mayor que lo
impida, resulta afectable en esta accién agraria, para beneficiar al poblado “El Atascoso”.

OCTAVO.- Con apoyo en los razonamientos expuestos, se concluye que en el presente caso, para
ampliar por segunda vez el ejido del poblado “El Atascoso”, resultan afectables y se afectan 168-74-46 (ciento
sesenta y ocho hectareas, setenta y cuatro areas, cuarenta y seis centiareas) de terrenos de agostadero y
monte alto que se tomaran del predio “Las Alazanas”, ubicado en la Fraccién | de la “Exhacienda de Contla”,
propiedad de las sucesiones de Evaristo Sanchez Sanchez y Miguel Palacios Gudifio, afectacion que se hace
con apoyo en lo dispuesto por los articulos 249 y 251 de la Ley Federal de Reforma Agraria, interpretados en
sentido contrario, para beneficiar a los treinta y siete campesinos solicitantes de la segunda ampliacién de ejido.
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NOVENO.- No se pasa por alto que tanto el mandamiento del Gobernador del Estado de Jalisco de treinta
y uno de julio de mil novecientos sesenta y siete, que afectd 556-00-00 (quinientas cincuenta y seis hectareas)
del predio “Las Alazanas” o Fraccién | de “Contla”, se ejecuté el trece de febrero de mil novecientos sesenta y
ocho, asi como la sentencia de treinta y uno de octubre de mil novecientos noventa y siete que afectd 435-69-
51 (cuatrocientas treinta y cinco hectareas, sesenta y nueve areas, cincuenta y una centiareas) del mismo
predio, se ejecuto el veintiséis de enero de mil novecientos noventa y ocho; entonces, si bien es cierto que a
los integrantes del poblado “El Atascoso” se les hizo entrega de las superficies del referido predio, sefialadas
en cada uno de los anteriores fallos agrarios, también lo es, que los mismos quedaron insubsistentes
parcialmente en lo que respecta a dicho predio, el primero, con motivo de la ejecutoria de diecinueve de julio
de mil novecientos sesenta y nueve, dictada en el toca nimero 7238/68 relativa al juicio de amparo 768/68 y
la segunda, como efecto de la sentencia ejecutoriada de diecinueve de septiembre de dos mil uno, dictada en
el Juicio de Amparo 204/98 y su acumulado; como consecuencia de tales ejecutorias, también quedaron
insubsistentes las ejecuciones relativas, en lo que atafie al predio “Las Alazanas” o Fraccion | de la
“Exhacienda de Contla”; por tal motivo, en el presente caso, debe prevalecer la resolucidon presidencial de
cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete, que tiene el caracter de definitiva e inmodificable, que dotd
de tierras al poblado “Contla” y ampli6 el ejido de “La Rosa”, en la que se afectd entre otros predios la
Fraccion | de la “Exhacienda de Contla” con 464-00-00 (cuatrocientas sesenta y cuatro hectareas), y por tanto,
debe respetarse en sus estrictos términos la ejecucion de la misma, realizada el cinco de abril de mil
novecientos noventa y tres.

No es obstaculo a la anterior conclusiéon, el hecho de que en el informe de treinta de junio de mil
novecientos noventa y tres, se haga referencia a la supuesta renuncia de los poblados de “Contla” y “La Rosa”
a diversos terrenos con que fueron dotados, mediante resolucion presidencial de cuatro de agosto de mil
novecientos treinta y siete, entre ellos el denominado “Las Alazanas”, propiedad de Dora Alexander de
Newton, aduciendo como causa de la renuncia que se encuentran muy distantes y fuera del radio legal de
siete kildbmetros de los poblados mencionados y que les fueron entregados a cambio, terrenos de riego y
temporal en los predios sefalados en el propio informe.

Al respecto los comisionados, al investigar esta cuestion, obtuvieron la siguiente informacion:

“De la investigacion realizada se encontré que efectivamente como lo sefiala el Ingeniero Enrique Medina
existe una renuncia de parte de los ejidos Contla y la Rosa a los terrenos de la fraccion de las Alazanas, tal y
como se puede ver en el acta de posesion y deslinde del 7 de octubre de 1940, (la que se anexa en copia
certificada), en esa acta se refiere el comisionado Ingeniero Manuel Aguilar Melgarejo, que se entregan en un
solo poligono la superficie total concedida de 2023-66-00 hectareas y que se entregan tierras de riego con
superficie de 91-00-00 hectareas en el potrero El Titere, 305-38-00 hectareas en el potrero El Mezcal y 1152-
58-00 hectareas en el potrero El Cenicero, (ver el anexo 5 plano del fraccionamiento); es de suponerse por la
secuencia histdrica que los beneficiados entraron en posesion de las tierras entregadas y aunque legalmente
no fue validada esa acta porque se entregaron unicamente terrenos de la fraccion | de la exhacienda de
Contla, debieron continuar los ejidatarios de Contla y La Rosa en posesién de las tierras consiguiendo que por
ampliacion de ejido el 31 de enero de 1945 les entregaran una superficie de 1298-59-00 hectareas;
posteriormente el dia 29 de enero de 1953 mediante acta de apeo y deslinde le dan posesién de 725-07-00
hectareas, pendientes de la resoluciéon de 4 de agosto de 1937; ahora bien si sumamos estas dos superficies
tenemos que:

1298-59-00 hectareas
725-07-00 hectareas

Total de 2023-66-00 hectareas

Que es justo la cantidad de tierra que beneficiaba a los poblados Contla y La Rosa la resolucion del 4 de
agosto de 1937, y que técnicamente resulta ser la misma tierra que en un solo poligono el Ingeniero Manuel
Aguilar Melgarejo les habia dejado en posesion, incluyendo las de riego en el potrero El Titere y las 1152-58
del potrero el Cenicero (ver los anexos 1, 12 y compararlo con el anexo 5), en esa comparacion se pueden ver
los potreros que quedaron sefalados en el acta de 7 de octubre de 1940 y que resultan ser los que
actualmente poseen los ejidos Contla 'y La Rosa”.

En relacion a la misma cuestion, en la sentencia de amparo de diecinueve de septiembre de dos mil uno,
de manera categorica determina lo siguiente:
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“Sin que resulte dbice a lo anterior, el hecho de que los ejidos quejosos en el acta de ejecucion de la
resolucion presidencial de dotacion de cuatro de agosto de mil novecientos treinta y siete, que se llevé a cabo
el dia siete de octubre de mil novecientos cuarenta, no aceptaron las tierras en conflicto, dado que con
posterioridad existe el acta de posesion deslinde parcial complementaria de los terrenos concedidos por
conceptos de primera ampliacion de los citados ejidos, en la que también se traté de ejecutar totalmente la
resolucion presidencial sin que se lograra porque existia un acuerdo de inafectabilidad agraria, pero es el caso
que a través de la resolucion combatida se dej6 sin efectos tal inafectabilidad, por lo que los derechos agrarios
de los quejosos perviven juridicamente, pues no se demostré que la resolucion de cuatro de agosto de mil
novecientos treinta y siete, por la cual se les dot6é de tierras a los ejidos impetrantes se hubiera dejado sin
efectos.”.

DECIMO.- Respecto a la superficie de 173-05-00 (ciento setenta y tres hectareas, cinco areas)
consideradas como excedentes de una pequefa propiedad, los comisionados manifiestan que “En efecto la
superficie de 173-05-00 hectareas, que sefala la sentencia de 31 de octubre de 1997, indica literalmente que
se afecta por exceder los limites de la pequefia propiedad encontrados en la propiedad de Esther Ibarra de
Newton, ubicado en la fraccion o lote Il de la exhacienda de Contla, segun plano del fraccionamiento de la
exhacienda de Contla sin embargo el plano proyecto aprobado tomo como base los trabajos del Ingeniero
Merardo Salazar, el cual localizé 174-13-00 hectareas de terrenos de Ester Ibarra, ubicados en la fraccion I,
con lo que es la fraccion | de la exhacienda de Contla, propiedad de Dora Alexanderson de Newton, (ver
anexo 5).”.

Entonces, como esa superficie se afectd por exceder los limites de la pequefia propiedad de Ester Ibarra
de Newton (la sentencia no alude a terrenos nacionales), establecidos en los articulos 249 y 250 de la Ley
Federal de Reforma Agraria, se afectan como se indica, por exceder los limites de la pequeia propiedad, por
tanto dichos excedentes deben ubicarse y localizarse en los terrenos de la propietaria mencionada y no en un
lugar diverso y distante de aquel, como se pretendié hacer tanto en el plano proyecto de localizacién como en
el acta de ejecucion de dicha sentencia.

DECIMO PRIMERO.- Como esta sentencia se dicta en cumplimiento a la ejecutoria emitida en el juicio de
amparo ndmero D.A. 270/2004, comuniquese al Décimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito.

Por lo expuesto y fundado y con apoyo ademas en la fraccion XIX del articulo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; el articulo 189 de la Ley Agraria; 10., 70. y fraccién Il del cuarto
transitorio de la Ley Organica de los Tribunales Agrarios, asi como los articulos 80, 104 y 105 de la Ley de
Amparo, se

RESUELVE:

PRIMERO.- Esta sentencia se emite en cumplimiento de la ejecutoria de amparo numero D.A. 270/2004,
del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito, promovido por el comisariado
ejidal del poblado “El Atascoso” ubicado en el Municipio de Tamazula de Gordiano, Estado de Jalisco.

SEGUNDO.- Que resulta procedente ampliar y se amplia por segunda vez el ejido del poblado
“El Atascoso”, con una superficie de 168-74-46 (ciento sesenta y ocho hectareas, setenta y cuatro areas,
cuarenta y seis centiareas) de agostadero, que se afectan al predio “Las Alazanas”, ubicado en la Fraccion |
de la “Exhacienda de Contla”, propiedad de las sucesiones de Evaristo Sanchez Sanchez y Miguel Palacios
Gudifio, afectacion que se hace con fundamento en lo dispuesto por los articulos 249 y 250 de la Ley Federal
de Reforma Agraria, interpretados en sentido contrario, para beneficiar a los treinta y siete campesinos
solicitantes.

TERCERO.- Publiquense: esta sentencia en el Periddico Oficial de la Federacion y en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Jalisco, asi como los puntos resolutivos en el Boletin Judicial Agrario;
comuniquese al Registro Publico de la Propiedad correspondiente, para su inscripcién; asimismo, inscribase
en el Registro Agrario Nacional, el que debera expedir los certificados de derechos correspondientes
conforme a las normas aplicables y a lo resuelto en esta sentencia.

CUARTO.- Notifiguese a los interesados; comuniquese al Gobernador del Estado de Jalisco, a la
Procuraduria Agraria, al Décimo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito al Registro
Publico de la Propiedad para las cancelaciones a que haya lugar; ejecutese; y, en su oportunidad, archivese
el expediente como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de cinco votos, lo resolvid el Tribunal Superior Agrario; firman los Magistrados que lo
integran, ante el Secretario General de Acuerdos que autoriza y da fe.

México, Distrito Federal, a cinco de julio de dos mil cinco.- El Magistrado Presidente, Ricardo Garcia
Villalobos Galvez.- Rubrica.- Los Magistrados: Rodolfo Veloz Bafiuelos, Marco Vinicio Martinez Guerrero,
Luis Angel Lopez Escutia, Carmen Laura Lépez Almaraz.- Rubricas.- El Secretario General de Acuerdos,
Humberto Jesus Quintana Miranda.- Rubrica.
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA
PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

Con fundamento en el articulo 35 de la Ley del Banco de México; en los articulos 8o. y 100. del
Reglamento Interior del Banco de México, y en los términos del numeral 1.2 de las Disposiciones Aplicables a
la Determinacion del Tipo de Cambio para Solventar Obligaciones Denominadas en Moneda Extranjera
Pagaderas en la Republica Mexicana, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 22 de marzo de
1996, el Banco de México informa que el tipo de cambio citado obtenido el dia de hoy conforme
al procedimiento establecido en el numeral 1 de las Disposiciones mencionadas, fue de $10.6868 M.N.
(DIEZ PESOS CON SEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y OCHO DIEZMILESIMOS MONEDA NACIONAL)
por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente

México, D.F., a 6 de septiembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: EIl Director de Operaciones, Javier
Duclaud Gonzalez de Castilla.- Rubrica.- El Director de Disposiciones de Banca Central, Fernando Corvera

Caraza.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO

Segun resolucion de Banco de México publicada en el Diario Oficial de la Federacion del 23 de marzo
de 1995, y de conformidad con lo establecido en el Anexo 1 de la Circular 2019/95, modificada mediante
Circular-Telefax 4/97 del propio Banco del 9 de enero de 1997, dirigida a las instituciones de banca muiltiple,
se informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio a plazo de 28 dias, obtenida el dia de
hoy, fue de 9.7400 por ciento.

La tasa de interés citada se calculé con base a las cotizaciones presentadas por: BBVA Bancomer, S.A,,
Banco Santander Serfin S.A., Hsbc México S.A., Banco Nacional de México S.A., IXE Banco, S.A., Banco
Interacciones S.A., Banco Invex S.A., ScotiaBank Inverlat, S.A. y Banco Mercantil Del Norte S.A.

México, D.F., a 6 de septiembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Operaciones, Javier
Duclaud Gonzalez de Castilla.- Rubrica.- El Director de Disposiciones de Banca Central, Fernando Corvera

Caraza.- Rubrica.
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TASAS de interés de instrumentos de captacién bancaria en moneda nacional.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
TASAS DE INTERES DE INSTRUMENTOS DE CAPTACION BANCARIA EN MONEDA NACIONAL

Para los efectos a que se refiere la publicacion de este Banco de México en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha 11 de abril de 1989, se informa que el promedio de las tasas de interés ofrecidas
por las instituciones de banca multiple a las personas fisicas y a las personas morales en general, a la
apertura del dia 6 de septiembre de 2005, para DEPOSITOS A PLAZO FIJO a 60, 90 y 180 dias es de 3.57,
3.74 y 3.59, respectivamente, y para PAGARES CON RENDIMIENTO LIQUIDABLE AL VENCIMIENTO a 28,
91 y 182 dias es de 3.42, 4.00 y 4.03, respectivamente. Dichas tasas son brutas y se expresan en
por ciento anual.

México, D.F., a 6 de septiembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: El Director de Disposiciones de Banca
Central, Fernando Corvera Caraza.- Rubrica.- El Director de Informacién del Sistema Financiero,
Cuauhtémoc Montes Campos.- Rubrica.

(R.- 217482)

INFORMACION semanal resumida sobre los principales renglones del estado de cuenta consolidado
al 2 de septiembre de 2005.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.
En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 41 del Reglamento Interior del Banco de México, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 16 de marzo de 1995, se proporciona la:
INFORMACION SEMANAL RESUMIDA SOBRE LOS PRINCIPALES RENGLONES
DEL ESTADO DE CUENTA CONSOLIDADO AL 2 DE SEPTIEMBRE DE 2005.
(Cifras preliminares en millones de pesos)

ACTIVO

Reserva Internacional 651,152

Crédito al Gobierno Federal 0

Valores Gubernamentales 2/ 0

Crédito a Intermediarios Financieros y

Deudores por Reporto ¥/ 99,358

Crédito a Organismos Publicos 4 60,115

PASIVO Y CAPITAL CONTABLE

Fondo Monetario Internacional 0

Base Monetaria 310,713
Billetes y Monedas en Circulacion 310,713
Depositos Bancarios en Cuenta Corriente 5/ 0

Bonos de Regulaciéon Monetaria 256,097

Depositos del Gobierno Federal 109,211

Depdsitos de Intermediarios Financieros y

Acreedores por Reporto 3/ 234,435

Otros Pasivos y Capital Contable ¢/ (99,831)

1/ Segun se define en el Articulo 19 de la Ley del Banco de México.

2/ Neto de depdsitos de regulacién monetaria.
3/ Incluye banca mdltiple, banca de desarrollo, fideicomisos de fomento y operaciones
de reporto.

4/ Créditos asumidos por el Instituto para la Protecciéon al Ahorro Bancario, conforme a lo
establecido en la Ley de Proteccion al Ahorro Bancario.
5/ Se consigna el saldo neto acreedor del conjunto de dichas cuentas, en caso de saldo neto
deudor éste se incluye en el rubro de Crédito a Intermediarios Financieros y Deudores
por Reporto.
6/ Neto de otros activos.
México, D.F., a 6 de septiembre de 2005.- BANCO DE MEXICO: EIl Director de Contabilidad, Gerardo
Zuiiiga Villarce.- Rubrica.
(R.- 217483)
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INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se dispone la creaciéon del Comité
Técnico del Padrén Electoral, como instancia de asesoria técnico-cientifica de la Comision del Registro Federal de
Electores, para el estudio de los instrumentos electorales que se utilizaran en las elecciones federales del 2 de julio
de 2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Consejo General.- CG171/2005.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se dispone la creacion del
Comité Técnico del Padron Electoral, como instancia de asesoria técnico-cientifica de la Comisiéon
del Registro Federal de Electores, para el estudio de los instrumentos electorales que se utilizaran
en las elecciones federales del 2 de julio de 2006.

Antecedentes

1. En sesion extraordinaria del 22 de noviembre de 1996, este Consejo General aprobd la creacion de la
Comision del Registro Federal de Electores, con el fin de contar con los elementos de informacién suficientes
para ejercer de la mejor manera las facultades de su competencia relativas al Registro Federal de Electores.

2. En los términos de los puntos de acuerdo octavo y noveno del acuerdo aludido, las Comisiones deberan
auxiliar a este Consejo General en el cumplimiento de las atribuciones que le competen para vigilar el
adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto en las materias de su responsabilidad y el eficaz
cumplimiento de los programas correspondientes, de acuerdo a las disposiciones aplicables del Codigo de la
materia y de los acuerdos que dicte el propio Consejo General.

Para el desarrollo de sus actividades, dichas Comisiones presentaran al Consejo General un programa de
trabajo en el que se detallen las actividades a desarrollar, procurando en todo momento garantizar el oportuno
y adecuado funcionamiento de los érganos directivos y técnicos del Instituto para el adecuado ejercicio de los
programas a su cargo y de las competencias y obligaciones que les atribuye la ley; también deberan presentar
dictamenes e informes especificos y, en su caso, los proyectos de resolucidon que resulten necesarios sobre
los asuntos que les encomiende el propio Consejo General para el desempefio de sus atribuciones o sobre
aquellos asuntos que estimen necesario someter a consideracion de dicho 6rgano superior de direccion, en
los términos del articulo 80, parrafo 3, del codigo de la materia.

3. En sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de agosto de 2005, este 6rgano superior de direccion
aprobd la constitucion actual de la Comisiéon del Registro Federal de Electores integrada por los siguientes
Consejeros Electorales: C. Rodrigo Morales Manzanares, en su caracter de Presidente; Mtro. Virgilio Andrade
Martinez; Mtra. Maria Lourdes del Refugio Lépez Flores, y Mtro. Arturo Sanchez Gutiérrez; fungiendo como
Secretario Técnico de la misma, el Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores, Dr. Alberto Alonso
y Coria.

4. Para el proceso electoral federal de 1994, en sesion ordinaria celebrada el 28 de febrero de ese mismo
afio, este Consejo General aprobd la creacién del Consejo Técnico del Padron Electoral, como instancia de
colaboracion y coadyuvancia ciudadana en los programas y actividades institucionales relacionadas con la
integracién del Padron Electoral y los instrumentos electorales a utilizarse en ese proceso electoral. Este
Consejo Técnico del Padron Electoral coordind los trabajos relativos y la practica de una auditoria externa al
Padron Electoral y la Lista Nominal de Electores.

Los resultados de esa auditoria permitieron a este 6rgano superior de direccion contar con elementos
técnicos para que en su sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de julio de 1994, declarara validos y
definitivos el Padrén Electoral y las Listas Nominales de Electores que se utilizaron durante la jornada
electoral del 21 de agosto de 1994.

5. Asimismo, en sesion ordinaria celebrada el 26 de febrero de 1997, este Consejo General aprob¢ la
creacion del Comité Técnico del Padron Electoral, como instancia de asesoria técnico-cientifica de
la Comisién del Registro Federal de Electores, para el estudio de los instrumentos electorales que produce la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores y que se utilizaron en las elecciones federales de 1997.
Los trabajos realizados por este Comité permitieron al Consejo General allegarse de elementos objetivos para
declarar sobre la validez y definitividad de los instrumentos electorales. El 3 de junio de 1997, este Consejo
General declaré6 como validos y definitivos el Padron Electoral federal y los listados nominales de electores
para la eleccion del 6 de julio de 1997.
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6. Igualmente, en sesion ordinaria celebrada el 29 de febrero de 2000, este Consejo General aprobd la
creacion del Comité Técnico del Padron Electoral, como instancia de asesoria técnico-cientifica de
la Comisién del Registro Federal de Electores, para el estudio de los instrumentos electorales que produce la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores y que se utilizaron en las elecciones federales del 2 de
julio de 2000. Los trabajos realizados por este Comité permitieron al Consejo General allegarse de elementos
objetivos para declarar sobre la validez y definitividad de los instrumentos electorales. El 31 de mayo de 2000,
este organo superior de direccion declard como validos y definitivos el Padron Electoral federal y los listados
nominales de electores para la eleccion del 2 de julio de 2000.

7. Con motivo del proceso electoral federal del 6 de julio de 2003, en sesién extraordinaria del 9 de agosto
de 2002, este Consejo General acordé la creacion del Comité Técnico del Padrdn Electoral como instancia de
asesoria técnico cientifica de la Comisidon del Registro Federal de Electores, para los estudios relativos al
Padrén electoral y a las Listas Nominales de Electores. Los estudios que llevo a cabo el Comité facilitaron
al Consejo General allegarse de elementos objetivos a efecto de declarar sobre la validez y definitividad de los
instrumentos electorales de referencia. Por lo que, el dia 30 de mayo de 2003, este Consejo General declaré
como validos y definitivos el Padrén Electoral federal y las Listas Nominales de Electores para a eleccion del 6
de julio de 2003.

8. En sesion extraordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2005, este Consejo General aprobd la nueva
demarcacion territorial de los trescientos distritos electorales federales uninominales en que se divide el pais
para su utilizacidn en los procesos electorales federales de 2005-2006 y 2008-2009.

9. En el punto séptimo del acuerdo aludido en el parrafo anterior, se instruyd a la Junta General Ejecutiva
a efecto de que, a través de la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, presente a este 6rgano
superior de direccién, a mas tardar en el mes de septiembre de 2005, los proyectos que determinen el ambito
territorial de las cinco circunscripciones electorales plurinominales y la capital de la entidad federativa que sera
cabecera de cada una de ellas.

Considerando

1. Que de conformidad con los articulos 41, parrafo segundo, fraccion Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 68, 69 parrafo 2 y 70 parrafo 1 del Cdédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo, de caracter
permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica y patrimonio
propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las
elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Union, el cual
tiene a su cargo de forma integral y directa ademas de las que le determine la ley, las actividades relativas al
padrén y lista de electores.

2. Que de conformidad con el articulo 73 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales,
este Consejo General es el érgano superior de direccion del Instituto Federal Electoral, responsable de vigilar
el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia electoral, asi como de velar porque
los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad y objetividad guien todas las actividades
del Instituto.

3. Que el articulo 82, parrafo 1, incisos j) y z) del cédigo comicial federal sefiala que es atribucion de este
Consejo General dictar los lineamientos relativos al Registro Federal de Electores, asi como dictar los
acuerdos necesarios para hacer efectivo el ejercicio de las atribuciones que le han sido conferidas.

4. Que en términos de lo dispuesto por el articulo 80, parrafo 5 del cédigo electoral federal, este consejo
General se encuentra facultado para crear Comités Técnicos especiales para actividades o programas
especificos, en que se requiera del auxilio o asesoria técnico-cientifica de especialistas en las materias en que
asi lo estime conveniente, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal del Instituto Federal Electoral.

5. Que el articulo 135, parrafo 1 de dicho cédigo establece que el Instituto Federal Electoral prestara por
conducto de la Direccidon Ejecutiva competente y de las Vocalias correspondientes en las Juntas Locales
y Distritales Ejecutivas, los servicios inherentes al Registro Federal de Electores.

6. Que el parrafo 2 del precepto legal antes citado establece que el Registro Federal de Electores es de
caracter permanente y de interés publico y tiene por objeto cumplir con lo previsto en el articulo 41
constitucional sobre el Padrén Electoral.

7. Que en términos del parrafo 4 del mismo numeral dispone que los miembros de este Consejo General
tendran acceso a la informacion que conforma el Padron Electoral, exclusivamente para el cumplimiento de
sus funciones y no podran darle o destinarla a finalidad u objeto distinto al de la revisiéon del Padrén Electoral
y Listas Nominales de Electores.
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8. Que de conformidad con lo establecido en el parrafo 2 del articulo 77 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Consejero Presidente, los Consejeros Electorales y el Secretario
Ejecutivo del Instituto no podran utilizar en beneficio propio o de terceros, la informacion confidencial de que
dispongan en razén de su cargo, asi como divulgarla sin autorizacion del propio Consejo General.

9. Que de conformidad con el acuerdo aprobado el dia 22 de noviembre de 1996, este Consejo General
cred la Comision del Registro Federal de Electores con el fin de contar con los elementos de informacion
suficientes para ejercer de la mejor manera las facultades de su competencia relativas al Registro Federal
de Electores.

10. Que dentro de las actividades de la Comisién del Registro Federal de Electores se encuentran las de
dar seguimiento a las actividades que realiza la Direccidon Ejecutiva del Registro Federal de Electores para
mantener actualizados el Padrén Electoral y las Listas Nominales de Electores, entre otros.

11. Que la Comisidn del Registro Federal de Electores, en reunion celebrada el 17 de agosto del afio en
curso, decidio proponer al Consejo General la creacion de un Comité Técnico del Padrén Electoral, como
instancia de asesoria técnico-cientifica en la realizacion de los estudios que se consideran conveniente a los
instrumentos electorales.

12. Que la Comision del Registro Federal de Electores en la reunion sefialada en el parrafo anterior acordo
proponer al Consejo General que el Comité Técnico del Padron Electoral se integre con expertos en
disciplinas cientificas relevantes para el estudio y evaluacion del Padrén Electoral y la lista nominal.

13. Que en razén de lo sefialado en los considerandos que preceden, este Consejo General estima
conveniente instruir a la Comision del Registro Federal de Electores con la finalidad de que le allegue de los
elementos objetivos que le permitan declarar validos y definitivos el Padrén Electoral y las Listas Nominales
de Electores que se utilizaran en la proxima eleccioén federal del 2 de julio de 2006, en los términos del articulo
159, parrafo 5 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, autorizando para tal efecto
que los estudios que se realicen con tal propésito puedan ser efectuados por el propio Comité Técnico del
Padron Electoral o bien por alguna institucion externa, siendo necesario en este ultimo caso que la Comision,
con el auxilio del Comité Técnico, coordine y supervise los trabajos que se realicen.

14. Que la Junta General Ejecutiva, a través de la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores,
debera presentar a este Consejo General, a mas tardar en el mes de septiembre de 2005, los proyectos que
determinen el ambito territorial de las cinco circunscripciones electorales plurinominales y la capital de la
entidad federativa que sera cabecera de cada una de ellas.

15. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 81, parrafo 1, 83, parrafo 1, inciso o) y 84,
parrafo 1, inciso k) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, este Consejo General
considera conveniente que por conducto de su Consejero Presidente se instruya a la Secretaria Ejecutiva del
Instituto con el objeto de que provea lo necesario a efecto de que se publique el presente acuerdo en el Diario
Oficial de la Federacion.

Con base en los antecedentes y consideraciones expresados, y con fundamento en los articulos 41,
parrafo 2, fraccién Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 68, 69, parrafo 2, 70,
parrafo 1, 73, 77, parrafo 2, 80, parrafo 5; 81, parrafo 1, 82, parrafo 1, incisos j) y z); 83, parrafo 1, inciso o),
84, parrafo 1, inciso k) y 135, parrafo 1, 2 y 4 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, y en ejercicio de las atribuciones que le confieren los articulos 80, parrafo 5, 82, parrafo 1, incisos
b), j) y z), y 159, parrafo 5 del mismo ordenamiento, el Consejo General del Instituto Federal Electoral, tiene a
bien emitir el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se crea el Comité Técnico del Padron Electoral como instancia de asesoria técnico-cientifica del
Consejo General, a través de la Comision del Registro Federal de Electores.

Segundo. El Comité Técnico del Padrén Electoral debera quedar instalado el dia 1 de septiembre de 2005
y tendra como funciones las siguientes:

a) Asesorar a la Comisidon del Registro Federal de Electores en la realizacion de diversos estudios
relativos al Padrén Electoral y a las Listas Nominales de Electores que se utilizaran en las proximas
elecciones federales del 2 de julio de 2006, mismos que seran hechos del conocimiento de los
representantes de los partidos politicos, de tal manera que permitan a la propia Comision allegar a
este Consejo General de los elementos objetivos para declarar sobre la validez y definitividad de los
instrumentos electorales.
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Los estudios de referencia podran ser efectuados por el propio Comité Técnico del Padron Electoral
o bien por alguna institucion externa. En este ultimo caso, la Comisién, con el auxilio del Comité
Técnico, coordinara y supervisara los trabajos que se realicen.

Asesorar a la Comisiéon del Registro Federal de Electores en las actividades relacionadas con los
proyectos realizados por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores para la definicion
del ambito territorial de las cinco circunscripciones electorales plurinominales y la capital de la
entidad federativa que sera cabecera de cada una de ellas.

Presentar a la Comision del Registro Federal de Electores un programa de trabajo de las actividades
que habra de realizar.

Realizar los trabajos que expresamente le solicite la Comisién del Registro Federal de Electores, por
conducto de su Presidente.

En su caso, mantener reuniones y comunicaciones periddicas con los miembros del Consejo
General, con el objeto de dar seguimiento al desarrollo de sus labores.

Informar periddicamente a la Comision del Registro Federal de Electores de los resultados de sus
deliberaciones y actividades, incluyendo siempre, si se da el caso, las posiciones distintas de todos
sus miembros.

Adoptar por consenso sus conclusiones finales y rendir el informe correspondiente al Consejo
General, por conducto de la Comision del Registro Federal de Electores.

Las demas que le confiera el Consejo General o sus Comisiones.

Tercero. El Comité Técnico del Padrén Electoral, estara integrado por cinco miembros, los que deberan
cumplir los siguientes requisitos:

Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.

a)

b)

c)

No desempefiar o haber desempefiado cargo de eleccion popular durante los 3 afios anteriores
a su designacion.

Contar con reconocida capacidad en algunas de las disciplinas cientificas relevantes para los
estudios que se les designe realizar.

No ser ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de partido politico
alguno en los ultimos tres afios.

Cuarto. En atencién a lo expuesto en el punto anterior y a la propuesta formulada por la Comisién del
Registro Federal de Electores, se designan integrantes del Comité Técnico del Padron Electoral a los
siguientes ciudadanos:

Mtro. Rodolfo Corona Vazquez;
Dra. Ana Maria Chavez Galindo;
Dr. Manuel Ordorica Mellado;
Dra. Silvia Ruiz Velasco, y

Dr. Carlos Welti Chanes.

De igual forma, se designa al Act. Carlos Barros Horcasitas en el caracter de asistente permanente
a la sesiones del Comité.

Quinto. En todos sus actos, el Comité Técnico del Padrén Electoral se apegara a lo establecido en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en el Cdédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, de acuerdo con los principios de certeza, legalidad, imparcialidad y objetividad,
sin interferir en las funciones de los érganos del Instituto.

Sexto. EI Comité Técnico del Padréon Electoral contara con un Secretario Técnico quien sera el Director
Ejecutivo del Registro Federal de Electores. El Secretario Técnico sera un enlace entre la Comision y los
miembros del Comité Técnico.

Séptimo. El Comité Técnico del Padrén Electoral concluira sus funciones el dia 31 de mayo de 2006, una
vez que se hayan realizado todos los estudios que se apliquen al Padrén Electoral y la Lista Nominal de
Electores, con motivo del proceso electoral 2005-2006.
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Octavo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto para que, a través de la Direccion Ejecutiva de
Administracion, provea a los Comités objeto del presente Acuerdo, de los elementos técnicos, humanos,
materiales, presupuestales y de otra indole que requieran para el adecuado desempefio de sus funciones.

Noveno. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, a efecto de que provea lo necesario para
que se publique el presente acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Décimo. El presente Acuerdo entrarda en vigor al dia siguiente de su aprobaciéon por parte de este
Consejo General.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria del Consejo General celebrada el 24 de agosto
de dos mil cinco.- El Consejero Presidente del Consejo General, Luis Carlos Ugalde Ramirez.- Rubrica.-
La Secretaria del Consejo General, Maria del Carmen Alanis Figueroa.- Rubrica.

ACUERDO del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba el formato y contenido de la
Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, asi como el instructivo de
apoyo al ciudadano para el llenado de la misma, para el proceso electoral federal 2005-2006.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Federal Electoral.-
Consejo General.- CG173/2005.

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba el formato y
contenido de la Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero,
asi como el instructivo de apoyo al ciudadano para el llenado de la misma, para el proceso electoral
federal 2005-2006.

Antecedentes

1. Con fecha 22 de agosto de 1996, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por
virtud del cual se reform¢ la fraccion Il del articulo 36 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, estableciéndose como obligacion del ciudadano de la Republica la de votar en las elecciones
populares en los términos que sefiale la ley, con independencia del lugar en el que se encuentre el dia de la
jornada electoral, eliminandose asi la limitacion de sufragar en el distrito electoral que le correspondiera.

2. El pasado 30 de junio de 2005, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reformaron los articulos 1, 9, 250, parrafo 1, inciso c), se adicion6 un nuevo inciso d) al parrafo 1 del mismo
articulo, y se reformé la denominacién del Libro Sexto, adicionandose los articulos 273 al 300, del Cédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, todos relativos al voto de los mexicanos residentes en
el extranjero.

3. En sesion celebrada el 7 de julio del afio en curso, la Junta General Ejecutiva del Instituto aprobo
sendos acuerdos por los que propuso someter a consideracién de este Consejo General, las modificaciones
y adiciones a las Politicas y Programas Generales del Instituto Federal Electoral, correspondientes a los afios
2005 y 2006, las adiciones al Plan Integral del Proceso Electoral Federal 2005-2006, con motivo de la
aprobacién del voto de los mexicanos residentes en el extranjero, asi como la creacion de la Unidad Técnica
denominada Coordinacién del Voto de los Mexicanos Residentes en el Extranjero.

4. En virtud de los acuerdos aludidos en el parrafo anterior, en sesion ordinaria celebrada el 14 de julio de
2005, este Consejo General aprobd las modificaciones y adiciones a las Politicas y Programas Generales del
Instituto Federal Electoral, correspondientes a los afios 2005 y 2006, asi como las adiciones al Plan Integral
del Proceso Electoral Federal 2005-2006, con motivo de la aprobacion del voto de los mexicanos residentes
en el extranjero.

5. De igual forma, el Consejo General del Instituto aprobé en la sesién ordinaria a que hace referencia el
parrafo anterior, un acuerdo por el que cred la Unidad Técnica denominada Coordinaciéon del Voto de los
Mexicanos Residentes en el Extranjero, asi como la Comisién del Voto de los Mexicanos Residentes en el
Extranjero de este Consejo General.

6. En la sexta sesion extraordinaria, del Comité Nacional de Supervisiéon y Evaluacion, érgano auxiliar de
la Comision Nacional de Vigilancia del Registro Federal de Electores, celebrada el 17 de agosto del 2005, se
abordé el tema correspondiente al formato de Solicitud de Inscripcién al Listado Nominal de Electores
Residentes en el Extranjero elaborado por la Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores, asi como
del instructivo de apoyo al ciudadano para el llenado de la solicitud.
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7. En sesion extraordinaria celebrada el dia 18 de agosto de 2005, la Comision Nacional de Vigilancia,
conociod del contenido del formato de la Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes en
el Extranjero, asi como del instructivo de apoyo al ciudadano para el llenado de la solicitud.

8. Las recomendaciones de las representaciones partidistas fueron consideradas y, en su caso, incluidas
por la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores en el formato de Solicitud de Inscripcién al Listado
Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, asi como en el correspondiente instructivo de apoyo para
su llenado.

9. En sesidn celebrada los dias 19 y 22 de agosto de 2005, la Comisién del Voto de los Mexicanos
Residentes en el Extranjero, analizé y aprobd el formato de Solicitud de Inscripcién al Listado Nominal
de Electores Residentes en el Extranjero, asi como el instructivo de apoyo al ciudadano para el llenado de
la solicitud.

10. En sesioén extraordinaria celebrada el dia 23 de agosto de 2005, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Federal Electoral aprobd elevar a la consideracion de este Consejo General, el formato y contenido de la
Solicitud de Inscripcién al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, asi como el instructivo de
apoyo para el ciudadano para el llenado de dicha solicitud para proceso electoral federal 2005-2006.

Considerando

1. Que el articulo 41, parrafo 2, fraccion Ill de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece que la organizacion de las elecciones federales es una funcion estatal que se realiza a través de un
organismo publico autbnomo denominado Instituto Federal Electoral, que esta dotado de personalidad juridica
y patrimonio propios, mismo que sera autoridad en la materia, independiente en sus decisiones
y funcionamiento y profesional en su desempefio, y tendrd a su cargo en forma integral y directa las
actividades relativas al Padrén y Lista de Electores, la impresion de materiales electorales, la preparacion de
la jornada electoral, asi como del computo de la eleccién de Presidente de los Estados Unidos Mexicanos en
cada uno de los distritos electorales uninominales.

2. Que las disposiciones del Codigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales son de orden
publico y de observancia general en el territorio nacional y para los ciudadanos mexicanos que ejerzan su
derecho al sufragio en territorio extranjero en la eleccion para Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
tal y como lo establece el articulo 1 de dicho ordenamiento legal.

3. Que de conformidad con los articulos 68, 69, parrafo 2 y 70, parrafo 1 del Cdédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el Instituto Federal Electoral es un organismo publico auténomo,
de caracter permanente, independiente en sus decisiones y funcionamiento, con personalidad juridica
y patrimonio propios, depositario de la autoridad electoral y responsable del ejercicio de la funcion estatal de
organizar las elecciones federales para renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la
Unién. Dicha funcion estatal se rige por los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad
y objetividad.

4. Que de conformidad con el articulo 73, parrafo 1 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, este Consejo General, en su calidad de o6rgano superior de direccion del Instituto Federal
Electoral, es responsable de vigilar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales en materia
electoral, asi como de velar porque los principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad
y objetividad guien todas las actividades del Instituto.

5. Que el articulo 69, parrafo 1, incisos a), c¢), d) e), f) y g) del Cdédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, establece como fines del Instituto Federal Electoral contribuir al desarrollo de la
vida democratica, integrar el Registro Federal de Electores, asegurar a los ciudadanos el ejercicio de sus
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones, garantizar la celebracion periddica
y pacifica de las elecciones para renovar a los integrantes de los Poderes Ejecutivo y Legislativo de la Unién,
velar por la autenticidad y efectividad del sufragio, asi como llevar a cabo la promocién del voto y coadyuvar
a la difusién de la vida democratica.

6. Que en los términos del articulo 82, parrafo 1, incisos j), ) y z) del mismo ordenamiento legal, este
Consejo General del Instituto Federal Electoral tiene entre sus atribuciones las de dictar los lineamientos
relativos al Registro Federal de Electores, aprobar los formatos de la documentacién electoral, asi como dictar
los acuerdos necesarios para hacer efectivas sus atribuciones.

7. Que conforme al articulo 92, parrafo 1, incisos d), e), f) y o) del Cédigo de la materia, la Direccién
Ejecutiva del Registro Federal de Electores tiene como atribuciones la de formar el Padron Electoral, expedir
la Credencial para Votar, revisar y actualizar anualmente el Padrén Electoral, asi como las demas que le sean
conferidas en los términos de la legislacion de la materia.
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8. Que este Consejo General dispuso la creacién de la Unidad Técnica denominada Coordinacién del Voto
de los Mexicanos Residentes en el Extranjero, la cual tiene como funciones las de planear las actividades del
voto de los mexicanos residentes en el extranjero a nivel institucional; supervisar las actividades relativas a los
tramites registrales, las tareas de promocion y difusién del voto de los mexicanos residentes en el extranjero;
las actividades relacionadas con la produccion y resguardo de documentacion y materiales electorales; las
actividades relacionadas con el envio y recepcion de documentacién y materiales electorales, las actividades
tendientes al escrutinio y computo de la votacion de residentes en el extranjero, ejecutar, previo acuerdo de la
Presidencia del Consejo, las tareas de vinculaciéon con entidades publicas y privadas relacionadas con el voto
de los mexicanos residentes en el extranjero, apoyar a la Presidencia del Consejo en la planeacion, desarrollo
y ejecucion de los programas de acercamiento, informacion y encuentros de intercambio informativo con la
comunidad internacional relacionados con el voto de los mexicanos residentes en el extranjero, elaborar
y presentar ante los érganos del Instituto Federal Electoral los informes que le sean requeridos, asi como
acordar con la Secretaria Ejecutiva los asuntos de su competencia y las demas que le sean conferidas por
acuerdo de este Consejo General u otras disposiciones aplicables.

9. Que este Consejo General aprobé la creaciéon de la Comision del Voto de los Mexicanos Residentes en
el Extranjero, cuyas funciones son las de elaborar el programa de trabajo y el informe de actividades,
supervisar y dar seguimiento a las funciones y actividades de la Unidad, presentar informes, dictamenes
o proyectos de resolucion al Consejo General y las demas que le confiera este Consejo General.

10. Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 300 del Cddigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, este Consejo General se encuentra facultado para proveer lo conducente con el
objeto de que exista una adecuada aplicacion de las normas contenidas en el Libro VI del citado ordenamiento
legal, siendo aplicables, en todo lo que no contravenga las normas del citado Libro, las demas disposiciones
conducentes del propio Cédigo, la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en Materia Electoral
y las demas leyes aplicables.

11. Que la Comisién Nacional de Vigilancia y su 6rgano técnico auxiliar, el Comité Nacional de Supervision
y Evaluacion, conocieron del contenido del formato de Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores
Residentes en el Extranjero, asi como del instructivo de apoyo al ciudadano para el llenado de la solicitud,
cuyas recomendaciones fueron consideradas y, en su caso, incluidas por la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores en dichos documentos.

12. Que el Poder Ejecutivo se deposita en un solo individuo que se denomina Presidente de los Estados
Unidos Mexicanos, el cual se elige cada seis afos por mayoria relativa y voto directo de los ciudadanos
mexicanos, en términos de lo dispuesto por los articulos 80, 81 y 83 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 9 del Cadigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales.

13. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 34 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos son ciudadanos de la Republica los varones y mujeres que ademas de poseer la calidad de
mexicanos, hayan cumplido 18 afios y tengan un modo honesto de vivir.

14. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 273 del cédigo electoral federal, los ciudadanos
mexicanos residentes en el extranjero podran ejercer su derecho al voto exclusivamente para la eleccion de
Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

15. Que a efecto de que los ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero puedan ejercer su derecho
al voto, éstos deberan de estar inscritos en el Registro Federal de Electores y contar con su Credencial para
Votar, en términos de lo dispuesto en el parrafo 1 del articulo 6 del Cddigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales.

16. Que de conformidad con lo establecido por el articulo 274 del cédigo electoral federal, ademas de
cumplir con los requisitos aludidos en los considerandos 13 y 15 del presente Acuerdo, los ciudadanos
mexicanos residentes en el extranjero que deseen ejercer su derecho al voto deberan solicitar previamente a
la Direccién Ejecutiva del Registro Federal de Electores, por escrito, con firma autdgrafa o, en su caso, huella
digital, de manera individual y via correo certificado, su inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes
en el Extranjero, asi como manifestar, bajo su mas estricta responsabilidad y bajo protesta de decir verdad, su
domicilio en el extranjero al que se le hara llegar, en su caso, la boleta electoral.

17. Que en razon de lo establecido en el articulo 275, parrafo 2, incisos a) y b) del Cédigo Federal de
Instituciones y Procedimientos Electorales, el ciudadano debera necesariamente acompanar a la solicitud de
inscripcion aludida, la fotocopia legible del anverso y reverso de su Credencial para Votar con fotografia
firmada o, en su caso, con su huella digital, asi como la constancia del domicilio que manifiesta tener en
el extranjero.
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18. Que el articulo 276 del Cddigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales dispone que la
Solicitud de Inscripcion en el Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero debera contener
la siguiente leyenda: “Manifiesto, bajo protesta de decir verdad, que por residir en el extranjero:

a) Expreso midecision de votar en el pais en que resido y no en territorio mexicano;
b)  Solicito votar por correo en la préxima eleccion para Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;

c) Autorizo al Instituto Federal Electoral, verificado el cumplimiento de los requisitos legales para ser
inscrito en la Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, y darme de baja,
temporalmente, de la lista correspondiente a la seccién electoral que aparece en mi Credencial
para Votar;

d) Solicito que me sea enviada a mi domicilio en el extranjero la boleta electoral, y

e) Autorizo al Instituto Federal Electoral para que, concluido el proceso electoral, me reinscriba en la
Lista Nominal de Electores correspondiente a la seccion electoral que aparece en mi Credencial
para Votar”.

19. Que en razoén de que el parrafo 4, del articulo 277 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales establece que este Consejo General puede ordenar medidas de verificacion adicionales a las
previstas en el Libro Sexto de dicho ordenamiento legal, a fin de garantizar la veracidad de las Listas
Nominales de Electores Residentes en el Extranjero, toda vez que dichas listas se integraran con base en la
informacién contenida en las solicitudes de inscripcion a las mismas, este Consejo General puede determinar
que en la Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, el ciudadano
proporcione datos adicionales a los sefialados en la ley.

20. Que en razon de lo anterior, este Consejo General considera que, adicionalmente a los requisitos que
se encuentran sefialados en los articulos 274, 275 y 276 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales, y con el objeto de garantizar una adecuada georreferenciacion del ciudadano, la Solicitud
de Inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, debera de contener la
siguiente informacién:

l. Fecha de llenado de la solicitud;

Il. Nombre completo del ciudadano;

lll. Clave de elector;

IV. Folio;

V. Afo de registro y nimero de emision de la Credencial;

VI. OCR (12 o 13 digitos ubicados en forma ascendente en el reverso de la Credencial para Votar, entre
el primer recuadro correspondiente a las elecciones federales y la franja negra que cubre el codigo

de barras);
VII. La notificacion al ciudadano del contenido de los articulos 151, 163, 247, 274, 276 del Cdédigo
Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales; 411 y 403, fracciones |, Il, VIIl y X del Cédigo

Penal Federal, asi como del 80, parrafo 1, inciso f), en relacién con el articulo 79 de la Ley General
del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral, y

VIIl. Domicilio en México en el que se puedan dar informes sobre el ciudadano solicitante, sélo en el
supuesto de que dicho domicilio sea distinto al que aparece en su Credencial para Votar.

21. Que con fundamento en lo establecido por los articulos 280, parrafo 3 y 275, parrafos 1, 3, 4 y 5 del
Cdédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, este Consejo General estima conveniente que
se informe al ciudadano lo siguiente:

l. Que como sefala el parrafo 4 del articulo 275 del cédigo comicial federal, a las solicitudes enviadas
después del 15 de enero del 2006, o recibidas por el Instituto después del 15 de febrero del mismo
afo, no se les dara tramite;

Il.  Que como se establece en el parrafo 4 in fine del articulo 275 del cédigo electoral federal, en caso de
que se reciban solicitudes fuera de los plazos previstos en la fraccion anterior, la Direccidon Ejecutiva
del Registro Federal de Electores notificara al interesado por correo certificado, su no inscripcién
por extemporaneidad;



Miércoles 7 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion) 121

lll. Que en términos del parrafo 5 del articulo 275 del coédigo citado, el ciudadano podra consultar al
Instituto via telefénica o a través de la pagina de Internet del mismo, sobre su incorporacién o no al
Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero;

IV. Que conforme al articulo 151 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, en
relacion con el articulo 277, parrafo 5 del mismo Cédigo, en caso de que no sea incorporado a la
Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, podra presentar una solicitud de rectificacion
al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero ante la Direccion Ejecutiva del Registro
Federal de Electores;

V. Que como se constituye en el articulo 135, parrafo 3, del mismo ordenamiento electoral, la
informacion que proporcione al Instituto Federal Electoral sera estrictamente confidencial;

VI. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 247 del Codigo Penal Federal, al que interrogado
por una autoridad publica distinta a la judicial, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas,
faltare a la verdad, se le impondra una sancién de dos a seis afios de prisiéon y una multa de 100 a
300 dias multa; y

VII. Que si el ciudadano considera vulnerados sus derechos politicos electorales, podra promover un
Juicio para la Proteccion de los Derechos Politicos Electorales del Ciudadano, para lo cual el Instituto
Federal Electoral pondra a su disposicion el formato correspondiente.

22. Que en cumplimiento al articulo 274, parrafo 1, fraccion |, del Coédigo Federal de Instituciones
y Procedimientos Electorales, este Consejo General considera procedente aprobar el formato y contenido de
la Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, asi como el instructivo
de apoyo al ciudadano para el llenado de la misma, en la forma y términos del Anexo del presente Acuerdo,
con el objeto de que los ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero estén en posibilidad de ejercer su
derecho al voto en la eleccion para Presidente de los Estados Unidos Mexicanos.

23. Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 81, parrafo 1, 83, parrafo 1, inciso o) y 84,
parrafo 1, inciso k) del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales, este Consejo General
considera conveniente que por conducto de su Consejero Presidente se instruya a la Secretaria Ejecutiva
para que provea lo necesario a efecto de que se publique el presente Acuerdo en el Diario Oficial de
la Federacion.

En razén de los antecedentes y consideraciones expresadas, de conformidad con los articulos 34; 41,
parrafo 2, fraccion 1ll; 80; 81 y 83 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1; 6, parrafo 1;
9; 68; 69, parrafos 1y 2, incisos a), c), d), e), f) y g); 70, parrafo 1; 73, parrafo 1; 80, parrafo 1, 83, parrafo 1,
inciso o), 84, parrafo 1, inciso k), 92, parrafo 1, incisos d), e), f) y 0); 141, parrafo 4; 163, parrafos 1y 7; 273;
274; 275; 276; 277, parrafo 4; 280, parrafo 3 y 300 del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos
Electorales y demas que resulten aplicables y con fundamento en las facultades que expresamente se le
confieren en los articulos 82, parrafo 1, incisos j), Il) y z) y 274, parrafo 1, fraccion |, del propio Cddigo,
este Consejo General emite el siguiente:

Acuerdo

Primero. Se aprueba el formato y contenido de la Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores
Residentes en el Extranjero, asi como el instructivo de apoyo al ciudadano para el llenado de dicha
solicitud (Anexo).

Segundo. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto para que provea lo necesario a efecto de
que se ponga a disposicion de los ciudadanos mexicanos residentes en el extranjero el formato de la Solicitud
de Inscripcién al Listado Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, asi como el instructivo de apoyo al
ciudadano para el llenado de la misma.

Tercero. Se ordena a la Secretaria Ejecutiva de este Instituto, para que provea lo necesario para la
publicacion el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion.

Cuarto. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion por parte de este
Consejo General.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesién extraordinaria del Consejo General celebrada el 24 de agosto
de dos mil cinco.- El Consejero Presidente del Consejo General, Luis Carlos Ugalde Ramirez.- Rubrica.-
La Secretaria del Consejo General, Maria del Carmen Alanis Figueroa.- Rubrica.



122 (Primera Seccidn) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de septiembre de 2005

“_IFE VOTODELAS MEXICANAS Y DE LOS MEXICANOS EN EL EXTRANJERO

IRETITAT PRORRAL BLELTRAAL INSTRUCTIVO ¥ SOLICITUD

Por primera vez, desde donde vivas en el extranjero, podras votar para Presidente de la Republica.

Para ejercer este derecho deberas contar con tu Credencial para Volar, solicitar tu inscripcion en la Lista Nominat de Electores
Residentes en el Extranjero y llenar el formato de la hoja 3 de acuerdo con elinstructivo dela hoja 2.

Deberas enviar de inmediato la solicitud por Corree Certificado / Registered / Recommandé, a mas tardar el 15 de enero de

2006 a la siguiente direccion:
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL
APARTADO POSTAL IFE- 2006
19000 IFE, D.F.
MEXICO

Es muy facil. Realiza los siguientes pasos:

1 Saca una copia legible de tu Credencial para

Votar por ambos lados, preferentemente en hojas 1
por separado, v firmalas de tu pufic v letra (la firma 1 o —
debe serigual a la de tu credencial). '“ﬂ i
2 Saca una copia legible de una constancia de tu 3@—_
domicilio en el extranjero, puede ser un 4

COFIADEL COPIADE
FRENTE DE LA ATRAS OE LA
CREDENCIAL CREDENCIAL

comprobante de servicios (por ejemplc: agua, luz,
teléfono, etc.), de preferencia a tu nombre o, si la

tienes, copia de tu Matricula Consular. A este 2
domiciliote sera enviada la boleta para que votes.

3 Llena la solicitud de inscripcién de la hoja 3 y no fufirmat g
olvides firmarla. -

4 Mete todo en un sobre. Ciérralo con cinta adhesiva Cgﬁgﬂﬁgﬁng

transparente y ancta como remitente tu nombre y DOMICILIO

direccién, que debe ser igual al de la constancia de
tu domicilio. Ten en cuenta gue no se aceptarad mas
de una solicitud porscbre.

SOLICITUD

V1IN1LYEO S3 dNLIoINOS V1S3

El IFE, por ley, te garantiza salvaguardar la confidencialidad de tus datos personales

(Articulo 135, parrafo 3. del Codigo Federal de Instituciones ¥ Procedimientos Electorales)

iY... Listo!l, envianos tu solicitud

Para saber si fuiste registrado en la Lista Nominal o informarte como solicitar tu Credencial para Votar, si no cuentas con ella,
consulia en www.ife.org.mx y/o llama sin costo a IFETEL, desde E.U. al 1 877 3 IFEMEX (1 877 3 433 639); desde el resto del
mundo, por cobrar, al {52) (55} 5481 9897; o desde Méxicc al 01 800 IFE 2000 (01 800 433 2000).

Ten en cuenta que:

*lnavezinscrito en la Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero, no podrés votar en el territoric nacional.

*No se tramitara ninguna solicitud enviada después del 15 de enero de 2006, o recibida por el IFE después del 15 de febrero.
Eneste case el IFE te enviara un aviso de ne inscripcién por Correo Gertificado.

sAungue los recuadros de atras de tu credencial lleguen hasta el 03", podras votar.

® 5i no fuiste inscrito en la Lista Nominal, tienes el derecho a solicitar la rectificacion a la Lista Nominal ante la Direccidn
Ejecutiva del Reqistro Federai de Electores del Instituto Federal Electoral. Recikiras origntacién en www.ife.org.mx y/o
llamando a IFETEL {a los teléfonos antes mencionados).

HOJA 1
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2 IFE VOTODELAS MEXICANAS Y DE LOS MEXICANOS EN EL EXTRANJERO

AT RERRAL ELEGURRL INSTRUCTIVO
INSTRUCCIONES DE LLENARO

Liena la solicitud con etra de molde v tinta negra, siempre iniciando por la izquierda: en MAYUSCULAS, utilizando un cuadro por letra y evitando
tachaduras o enmendaduras. Mo olvides separar |a solicitud una vez que |a hayas lkenado.

Fecha
Anota la fecha en que llenas tu solicitud: diz, mes y afio. Ejemplo: 14 f l 2 0 ﬂ 5 14 de noviembre de 2005.

SECCION A
—

Dates que encontraras al frente de tu Credencial para Votar

@Anoia tu “"APELLIDO PATERNO” como aparece en tu credencial.
@Anola tu "APELLIDD MATERNO" comg aparece en tu gredengial.
@Ancta tu "NOMBRE({S)" coma aparecetn) en tu credencial.
@ Copia el nimero de "FOLIO" de tu credencial. Este puede tener 8 6 13 digitos. Utiliza 1os recuadros necesarios

Eemplo: ) 0 0 ) 0 8231 2065 2.
@ Copia la "CLAVE DE ELECTOR" come aparece en tu credencial

Eerploc EMVLMREOODZOEODIMOOD
@ Copia el “ANO DE REGISTRO" como aparece en tu credencial e incluye los dos nimeros que se encueniran a la derecha

Eemplo: 20 0 400 - I K (NSTITUTD FECEAALELECTORAL

G}\ } AEGETR FEmERAL DE sCToRes
' CRECHMCIAL PARA VOTAMR

OaN

¥

A R et

om0l w—m e

Datos fue encontraras en la parte de atras de tu Credencial para Viotar

Copia los 12 ¢ 13 ndmeros que aparecen de farma vertical atras de tu credencial. Utiliza los recuadros necesarios

Bemplc: @ § 2208180692402

l lSEPARA LA SOLICITUDJ

.. O1RE0AL0ET0R

SECCION B

Anota tu domicilic en 2l extranjero, incluyendo cleramente calle y namera, Utliza los espacios necesaries, iniciande por el renglén superior.

Ejemplo:
1010 CLEAR STREET

Anota también en los espacios carrespondientes, ciudad o loealidad, estado, cadigo postal y pais. Este demicilio debe correspender al de
la copia de tu constancia de domicilio.

Anota un nimero de teléfono en ¢l extranjere donde puedas ser localizade yio el corres electronico donde se te pueda enviar informacién,
Estos datos son opcicnales. —

SECCION D

Debaes firmar de purio v lstra de la misma forma en que aparece en tu credercial o poner tu misma huslia.

Proporciona un domicilio en México donde puedan dar informes sobre tu persona.
Lignalo séle en caso que sea distinto al que aparece en tu credencial.

No olvides:

Anaxa cop a legible de cada fado do tu Credencial para Vatar debidamaente firmadas de tu puiio y letra, y conia legible do
una cons:ancia de tu domicilic en el extranjera.

HOJA 2
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A ESTADOS UNIDOS MEXICANOS A
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL @. IF E
SOLICITUD DE INSCRIPCION -
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SECCION C.- DATOS ADICIONALES  "~CIONAL)
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A RECUERDA, ES ILEGAL DAR INFORMACION FALSA A LAAUTORIDAD ELECTORAL A
HOJA3
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS y % IF E
INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL B T
SOLICITUD DE INSCRIPCION A LA LISTA NOMINAL DE ELECTORES RESIDENTES EN EL EXTRANJERO INSTIFUTD FECERAL BLECTORAL

PROCESO ELECTORAL FEDERAL 2005-2006
MANIFESTACIONES DEL CIUDADANO

Conforme al articulo 274, fraccion Il, del Cédigo Federal de Instituciones y Procedimientos Electorales (COFIPE).
Manifiesto ba{'p mi mas estricta responsabilidad, y bajo protesta de decir verdad, que el domicilio en el extranjero sefialado en la seccion
“B" de esta solicitud es al que se me harallegar, en su caso, la boleta electoral.

Conforme al articulo 276 del COFIPE.
Manifiesto bajo protesta de decir verdad, que por residir en el extranjero:

a) Expreso mi decision de votar en el pais en el que resido y no en territorio mexicano;

b) Solicito votar por correo en la proxima eleccion para Presidente de los Estados Unidos Mexicanos;

¢) Autorizo al Instituto Federal Electoral, verificado el cumplimiento de los requisitos legales, para ser inscrito en la Lista Nominal de
Electores Residentes en el Exiranjero, y darme de baja, temporalmente, de la lista correspondiente a la seccién electoral que aparece
en mi Credencial para Votar;

d) Solicito que me sea enviada a mi domicilio en el extranjero la boleta electoral; y

e) Autorizo al Instituto Federal Electoral para que, concluido el proceso electoral, me reinscriba en la Lista Nominal de Electores
correspondiente a la seccion electoral que aparece en mi Credencial para Votar.

Al solicitar este tramite me doy por enterado que:

a) Estoy solicitando que se me inscriba en la Lista Nominal que me permitira votar en el extranjero.

b) Tengo derecho a solicitar una rectificacion a la Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero en caso de no serinscritoen ella
(articulo 151 del COFIPE).

¢) Tengo derecho a solicitar una demanda de juicio para la proteccién de los derechos palitico-electorales del ciudadano, en caso de que
no sea incorporado a la Lista Nominal de Electores Residentes en el Extranjero (articulo 80, parrafo 1, inciso f), en relacién con el
articulo 79 de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacién en Materia Electoral).

d) A quien por cualquier medio altere o participe en la alteracion del Registro Federal de Electores, de los listados nominales o en la
expedicionilicita de credenciales paravotar, se le iImpondra una sancion de 70 a 200 dias multa y prision de 3 a 7 afios (articulo 411 del
Cadigo Penal Federal).

e) A quien vote a sabiendas de que no cumple con los requisitos de ley; vote mas de una vez en una misma eleccion; vote o pretenda
votar con una Credencial para Votar de la gue no sea titular; se apodere, destruya o altere boletas electorales, documentos o
materiales electorales o impida de cualquier forma su traslado o entrega a los drﬁanos competentes, se le impondra una sancion de
10 a 100 dias multa y prision de 6 meses a 3 afios (articulo 403, fracciones |, Il, VIlly X del Codigo Penal Federal).

f) Aquien faltare a la verdad al ser interrogado por la autoridad electoral federal, en el ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, se
I':_:> |énpo|r)1dra una sancién de 2 a 6 afios de prisién y una multa de 100 a 300 dias multa (articulo 247, fraccion | del Céodigo Penal

ederal).

PARA QUE TU SOLICITUD SEA VALIDA, TOMA EN CUENTA QUE:

(Marca los siguientes cuad ropara que te asegures que no te falta nada, antes de enviar tu solicitud)

I:] Debes firmar de tu pufic y letra esta solicitud o, en su caso, poner tu huella.
E] Tufirma debe serigual a la de tu Credencial para Votar.

Debes anexar copia legible de tu Credencial para Votar por ambos lados.
Debes firmarlas copias de tu credencial o, en su caso, poner tu huella.

La solicitud debe incluir tu domicilio en el extranjero.

Debes anexar copia legible de la constancia de tu domicilio en el extranjero.

El domicilio de la constancia y el que pusiste en la solicitud, debe ser el mismo.
Nodebes proporcionar un apartado postal como domicilio en el extranjero.
Debes enviartu solicitud a mas tardar el 15 de enero de 2006

El sobre debe incluir sélo una solicitud con la documentacién anexa.

Oooooooogd

Recuerda que la autoridad electoral revisara tu solicitud, los anexos y la validez de tu Credencial para Votar.

La autoridad electoral verificara que tus derechos politicos se encuentren vigentes.

Tu solicitud no sera tramitada si fue enviada después del 15 de enero de 2006 o recibida por el IFE después del 15 de febrero.
Tu solicitud seravalida, si como resultado de larevisién de laautoridad electoral:

Tu Credencial para Votar es |a Gltima que tramitaste y recibiste del IFE.

Tus derechos-politico electorales no han sido suspendidos (articulo 163, parrafo 7 del COFIPE).

No fuiste dado de baja del Padrén Electoral por no haber recogido tu credencial correspondiente al Gltimo trémite hasta el 30 septiembre del
ano siguiente al que la solicitaste (articulo 163 del COFIPE).

No fuiste dado de baja del Padron Electoral como resultado de un proceso de deteccion de duplicados.
HOJA 4
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INDICE
PRIMERA SECCION
PODER EJECUTIVO

SECRETARIA DE GOBERNACION

Decreto por el que se aprueba el Estatuto de Roma de la Corte Penal Internacional, adoptado en
la ciudad de Roma, el diecisiete de julio de mil novecientos noventay ocho ...........cccoccoeieiiieeen.

Decreto por el que se concede autorizacion al Presidente de los Estados Unidos Mexicanos,
Vicente Fox Quesada, para que permita la salida de elementos del Ejército Mexicano y Armada
de México, a fin de que se dirijan a los Estados Unidos de América, a brindar ayuda humanitaria
a las victimas del huracan “Katrina” y para que permanezcan en la zona por el tiempo que sea

1Tt T o TSRO
Declaratoria de Emergencia por las fuertes lluvias producto de la onda tropical No. 29,
asi como de la tormenta tropical José y sus efectos en diversos municipios del Estado

(o [CI O 1) e ToT= LR

SECRETARIA DE RELACIONES EXTERIORES

Decreto por el que se concede permiso a los ciudadanos cuya lista encabeza el Lic. Fernando
Reséndiz Wong, para aceptar y usar las condecoraciones que en distintos grados les otorgan el
Ministerio del Interior del Reino de Espafa; el Gobierno de la Republica de Corea, el Gobierno
de la Republica de Chile, el Consejo de Generales de la Policia Nacional de la Republica del
Ecuador y la Armada de la Republica de Corea, respectivamente ............cccccoiiiiiiiiiiiiiiei e

SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

Acuerdo por el que se reforman diversas disposiciones del Reglamento Organico del
Banco Nacional de Obras y Servicios Publicos, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion
de BancCa de DESAITOIIO .........oiiiiiiiiie ettt e ettt e e e ettt e e e e e nte e e e e e e nee e e e e e aneeeae e nnees

Resolucion por la que se modifican los articulos primero, segundo, tercero y sexto de la
autorizacion otorgada a Fomento Hipotecario, S.A. de C.V., para organizarse y operar como

sociedad financiera de objeto IMItado ...........ccoi i

Acuerdo por el que se modifica el articulo tercero base Il de la autorizacién otorgada a Seguros
Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa, por reduccion en su capital social .............ccccceeeeeeivienennn.

Acuerdo por el que se modifica el articulo tercero base Il de la autorizacién otorgada a Fianzas
Guardiana Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa, por reduccioén en su capital social ..................

Acuerdo por el que se modifica el articulo tercero base Il de la autorizacién otorgada a Pensiones
Inbursa, S.A., Grupo Financiero Inbursa, por reduccion en su capital social .............ccccceeeeecvnenennn.

52

52

54

55

59

61

62

63



Miércoles 7 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Primera Seccion)

127

SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Norma Oficial Mexicana NOM-042-SEMARNAT-2003, Que establece los limites maximos
permisibles de emisién de hidrocarburos totales o no metano, monéxido de carbono, 6xidos de
nitrégeno y particulas provenientes del escape de los vehiculos automotores nuevos cuyo peso
bruto vehicular no exceda los 3,857 kilogramos, que usan gasolina, gas licuado de petrdleo, gas
natural y diesel, asi como de las emisiones de hidrocarburos evaporativos provenientes
del sistema de combustible de dichos VEhICUIOS .............ooiiiiiiii e

SECRETARIA DE ECONOMIA

Decreto por el que se modifican diversos aranceles de la Tarifa de la Ley de los Impuestos
Generales de Importacion y de Exportacion, del Decreto por el que se establecen
diversos programas de promocion sectorial y se reforman y adicionan los diversos
que establecen la tasa aplicable para el 2005 del impuesto general de importacion
para las mercancias originarias de algunos paises con los que México ha celebrado tratados
Y ACUEIAOS COMEICIAIES ....iiiiiiiiiiite ettt et e e e e e e e ettt e et e e aeeeeeeesa s s snseneetaeeaeaeeaeaeaeeeesasassnsnsnnnnnes

Respuesta a los comentarios recibidos respecto del Proyecto PROY-NOM-005-SCFI-2004,
Instrumentos de medicion-Sistema para medicién y despacho de gasolina y otros combustibles
liquidos-Especificaciones, métodos de prueba y de verificacion ............ccccooveeviiiiieeeiee e

SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, DESARROLLO RURAL, PESCA
Y ALIMENTACION

Declaratoria de Contingencia Climatolégica para efectos de las Reglas de Operacién del Fondo
para Atender a la Poblacién Rural Afectada por Contingencias Climatolégicas (FAPRACC)
vigentes, en virtud de los dafios provocados por la granizada que afect6 al Municipio de Ixtlan del
Estado de MIChOACAN ..ottt et e e e ettt e e e et e e e e e nneeeasnraeaaaeans

SECRETARIA DE SALUD

Decreto por el que se crea el o6rgano desconcentrado denominado Comision Nacional
(o [ 21 o T (o= PRSPPI

COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA

Extracto del Acuerdo por el que la Comisién Federal de Competencia inicia la investigacion
por denuncia identificada bajo el numero de expediente DE-14-2005, por posibles
practicas monopdlicas relativas en el mercado de la telefonia inalambrica movil
2L (== T o =T o TSRS

Extracto del Acuerdo por el que la Comisidon Federal de Competencia inicia la investigacion por
denuncia identificada bajo el numero de expediente DE-06-2005, por posibles practicas

monopodlicas relativas y concentracion prohibida ............coooiiiiiiiii e

PROCURADURIA FEDERAL DEL CONSUMIDOR

Aviso mediante el cual se comunica al publico en general que el Programa de Mejora Regulatoria
2005-2006 de la Procuraduria Federal del Consumidor se encuentra ya disponible en la pagina
de Internet de la Comision Federal de Mejora Regulatoria ............ccoooviiiiiiiiiiiiiec e

64

76

80

90

91

95

95

96



128  (Primera Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de septiembre de 2005

TRIBUNAL SUPERIOR AGRARIO

Sentencia pronunciada en el juicio agrario numero 458/97, relativo a la segunda ampliacion
de ejido, promovido por campesinos del poblado El Atascoso, Municipio de Tamazula de
[CToT o [F=Ta o TN = | KT 96

BANCO DE MEXICO

Tipo de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la

= o] ol [Tor= I [Tz o - RPN 111
Tasa de interés interbancaria de equIlibrio ............coooiiii i 111
Tasas de interés de instrumentos de captacion bancaria en moneda nacional ...............cccccvvvveeenns 112

Informacién semanal resumida sobre los principales renglones del estado de cuenta consolidado
al 2 de sepltiembre de 2005 ........oiiiiiiiiiiiiee e eaaaaaa e e e e e e aaaaranraaaaaes 112

INSTITUTO FEDERAL ELECTORAL

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral, por el que se dispone la creacion del
Comité Técnico del Padron Electoral, como instancia de asesoria técnico-cientifica de la
Comision del Registro Federal de Electores, para el estudio de los instrumentos electorales que
se utilizaran en las elecciones federales del 2 de julio de 2006 ............ccccoeeeiiiiiiieeiiciiee e 113

Acuerdo del Consejo General del Instituto Federal Electoral por el que se aprueba el formato y
contenido de la Solicitud de Inscripcion al Listado Nominal de Electores Residentes en el
Extranjero, asi como el instructivo de apoyo al ciudadano para el llenado de la misma, para

el proceso electoral federal 2005-2006 ... e e e e e ——————————— 117
SEGUNDA SECCION

AVISOS

JUAICIAIES Y GENEIAIES ...ttt et e e e e e e e e e st e e e e e e eaaeeeeeeaeaarnnerrnareeees 1

Convocatorias para concursos de plazas vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion PUblica Federal ...........ooo e 26

DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
ALEJANDRO LOPEZ GONZALEZ, Director General Adjunto
Rio Amazonas No. 62, Col. Cuauhtémoc, C.P. 06500, México, D.F., SECRETARIA DE GOBERNACION
Tel. 5093-3200, donde podra acceder a nuestro menu de servicios
Correo electrénico: dof@segob.gob.mx. Direccion electrénica: www.gobernacion.gob.mx

Impreso en Talleres Graficos de México-México
*070905

-12.

‘|“J|“(!M|‘ Esta edicién consta de dos secciones



Miércoles 7 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccion) 1

SEGUNDA SECCION

SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Sexta Sala Civil
Toca 182/2005

EDICTO

Se notifica a: Guillermo Enrique Novelo Solis y Mireya Solis de Novelo o Bertha Mireya Solis Bojorquez.

Que en los autos del Toca arriba anotado, del juicio ejecutivo mercantil seguido por Hurtado Lépez Alicia,
en contra de Guillermo Enrique Novelo Solis y Mireya Solis de Novelo o Bertha Mireya Solis Bojorquez, se
ordena emplazar a usted, por medio de edictos, en virtud de ignorarse su domicilio y en su caracter de tercero
perjudicado, la interposicion del juicio de garantias ante el H. Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del
Primer Circuito Amparo numero DC-259/2005, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal en defensa
de sus intereses, dejando a su disposicion en la Secretaria de Acuerdos de esta Sexta Sala, las copias
simples correspondientes.

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 23 de agosto de 2005.
La C. Secretaria de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Antigona Cuanalé Ramirez
Rubrica.
(R.-217107)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Sexta Sala Civil
Toca 1355/2005

EDICTO

Se notifica a: Martha Huerta Diaz.

Que en los autos del toca arriba anotado del juicio ordinario civil, seguido por Orefice Dominguez Toledano
Maria Antonieta, en contra del Mauro Huerta Diaz y otra, se ordena emplazar a usted, por medio de edictos,
en virtud de ignorarse su domicilio y en su caracter de tercero perjudicado, la interposicion del juicio de
garantias ante el H. Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en turno, a fin de que acuda ante la
citada autoridad federal en defensa de sus intereses, dejando a su disposicién en la Secretaria de Acuerdos
de esta Sexta Sala, las copias simples correspondientes.

Reitero a usted, las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 2 de agosto de 2005.
El C. Secretario Auxiliar de Acuerdos de la Sexta Sala Civil
Lic. Juan Ulloa Cruz
Rubrica.
(R.-216038)
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Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
México
Octava Sala Civil
EDICTO

Maria de Lourdes Morales Conde, Pedro Morales Sanchez y Noemi Conde Sanchez.

En los autos del Toca 547/2005, relativo al juicio ejecutivo mercantil, seguido por Auto Ahorro Automotriz,
S.A. de C.V. en contra de Maria de Lourdes Morales Conde. Se ha interpuesto juicio de amparo en contra
de la resolucion dictada por esta Sala con fecha veinte de mayo de dos mil cinco, por lo que se ordend
emplazarlo por edictos, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de treinta dias, ante
la Autoridad que por turno le corresponda conocer del juicio de amparo, contados del dia siguiente al de la
Ultima publicacién.

Para su publicacion por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y el periddico
Reforma, asi como en los estrados de esta Sala.

Atentamente
México, D.F., a 2 de agosto de 2005.
El Secretario de Acuerdos de la Octava Sala Civil del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
Lic. Rogelio Bravo Acosta
Rdubrica.
(R.-216337)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Oaxaca

EDICTO

CC. José Ciro Reyes Valerio o Ciro Reyes Valerio e Inmobiliaria y Construcciones Maple, Sociedad Andnima.

Terceros perjudicados.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 711/2005 promovido por Jaime Pacheco Garcia, contra actos
del Juez Quinto de lo Civil, residente en esta ciudad y otra autoridad, radicado en este Juzgado Cuarto de
Distrito en el Estado de Oaxaca, se han sefialado a ustedes como terceros perjudicados, y, como se
desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlos por edictos, que deberan publicarse por tres
veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial” y en uno de los de los periddicos de mayor circulacion en la
Republica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 30, fraccién Il de la Ley de Amparo, y 315 del
Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley citada. Queda a su disposicién en
la Actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de garantias y sus anexos, se les hace saber,
ademas que se han sefalado las once horas con treinta minutos del dia once del actual, para que tenga lugar
la audiencia constitucional en este asunto.

Atentamente
Oaxaca de Juarez, Oax., a 9 de agosto de 2005.
El Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en el Estado de Oaxaca
Lic. Alejandro Ruiz Korsi
Rubrica.
(R.-217008)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Querétaro, Qro.
EDICTO

Maria Elena Herrera Nieto y Ricardo Nufiez Licea.

En razén de ignorar su domicilio, por este medio se le notifica la iniciacion del juicio de amparo ventilado
bajo el expediente niumero 681/2005, promovido por Desarrollos Hoteleros y Urbanos, Sociedad Anénima de
Capital Variable, contra actos del Juez Primero de Primera Instancia Penal en San Juan del Rio, Querétaro;
sumario en el cual les resulta el caracter de terceros perjudicados, emplazandoles por este conducto al juicio
de garantias de mérito, apercibiéndoles que en caso de no hacerlo, no apersonarse, procedera el presente
conforme a derecho corresponda y las subsecuentes notificaciones, aun aquellas de caracter personal le
surtirdn por medio de lista que se fije en los estrados de este Juzgado.

Atentamente
Querétaro, Qro., a 20 de julio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Querétaro
Lic. Norma Navarrete Ortiz
Rubrica. (R.-216015)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Tercero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Le6én

EDICTO

"Valvulas Industriales de la Laguna, Sociedad Anénima de Capital Variable".

En los autos del Juicio Ordinario Civil 03/2005-2, promovido por Comisiéon Federal de Electricidad en
contra de Valvulas Industriales de la Laguna, Sociedad Andénima de Capital Variable, y en virtud de que se le
sefialé a usted como demandada, desconociéndose su domicilio cierto y actual, en cumplimiento al acuerdo
dictado en trece de julio de dos mil cinco, dentro del juicio antes citado, se ha ordenado emplazarle a usted a
juicio por edictos, mismos que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de
la Federacion y en el periddico Excélsior, por ser uno de los de mayor circulacion que se editan en el pais, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles. Queda a
disposicion de la referida demandada, en la Actuaria de este Tribunal copia simple de la demanda y sus
anexos, de la que se desprende que se reclaman como prestaciones las siguientes: A).- Pago de la cantidad
de $4'232,812.69 (cuatro millones doscientos treinta y dos mil ochocientos doce pesos 69/100 M.N.), que
corresponde a la suma total que mi representada pagé alo sefiores Juan Antonio Dominguez Cristerna, Jorge
Lira Montes, Gerardo Moreno Perales, Oscar Hernandez Torrez, Valentin Solis Fuentes, Raul Hernandez
Torrez, Edgar E. Solis Barrientos, Frencisco M. Cardenaz Aguayo, José L. Esparza Hernandez, Juan Pablo
Galindo Martinez, Renato Perales Fernandez, Juan Carlos Ramirez Ferrer, Cervando Alfonso Simental Lépez,
Lorenzo Maldonado Quintana y Hernando Redriguez Lépez, extrabajadores de la ahora demandada Valvulas
Industriales de la Laguna, S.A. de C.V., por concepto de cumplimiento de laudo de fecha 27 de junio de 2003,
y liquidacion de la relacion laboral, dictado dentro del expediente numero 471/2000 de la Junta Especial
numero 42 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con sede en Torredn, Coahuila.

B).- Pago de los intereses conforme al procedimiento establecido en el Cédigo Fiscal de la Federacion,
como si se tratara del supuesto de prérroga para el pago de créditos fiscales, contado a partir de la fecha que
mi representa hizo los pagos a los sefiores Juan Antonio Dominguez Cristerna, Jorge Lira Montes, Gerardo
Moreno Perales, Oscar Hernandez Torrez, Valentin Solis Fuentes, Raul Hernandez Torrez, Edgar E. Solis
Barrientos, Frencisco M. Cardenaz Aguayo, José L. Esparza Hernandez, Juan Pablo Galindo Martinez,
Renato Perales Fernandez, Juan Carlos Ramirez Ferrer, Cervando Alfonso Simental Lépez, Lorenzo
Maldonado Quintana y Hernando Redriguez Ldépez, extrabajadores de la ahora demandada Valvulas
Industriales de la Laguna, S.A. de C.V.

C).- Pago de los gastos y costas que se originen con motivo del presente juicio; haciéndole saber que
cuenta con un término de treinta dias habiles contados a partir de la ultima publicacién de los edictos, para
que ocurra ante este Juzgado Federal a hacer valer sus derechos.

Monterrey, N.L., a 4 de agosto de 2005.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado
Lic. Raul Huerta Beltran
Rubrica.
(R.- 216006)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado del Decimosexto Circuito
Guanajuato
EDICTO

Raul Arregui Moreno:

Por este medio emplazasele Juicio Amparo 309/2005, promovido por J. Reyes Flores Moreno, al través de
su apoderada legal Cecilia Flores Castafieda contra sentencia de quince de diciembre de dos mil cuatro
dictada en Toca 598/2004 dictada Tercera Sala Civil Supremo Tribunal de Justicia del Estado. Dentro treinta
dias siguientes ultima publicacion debera presentarse Segundo Tribunal Colegiado Decimosexto Circuito, en
Paseo Presa 158, ciudad Guanajuato, Guanajuato, defender sus derechos y sefalar domicilio en sede
Tribunal, a disposicion en Secretaria copia escrito demanda amparo refiérese.

Guanajuato, Gto., a 8 de agosto de 2005.
La Secretaria de Acuerdos del Segundo Tribunal Colegiado del Decimosexto Circuito
Angélica Maria Veloz Duran
Rubrica.
(R.-217110)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Noveno de Distrito en el Estado
Tijuana, B.C.

EDICTO

Emplazamiento a Armida Barrera Lépez y Juan José Pérez Padilla.

Juicio de Amparo 162/2005-11, promovido por Luz Concepcion Martinez Beltran, en su caracter de albacea
de la sucesion testamentaria a bienes de Teofilo Cuevas Lépez, contra actos del Juez Octavo de lo Civil, con
residencia en esta ciudad y otras autoridades, sefialando como terceros perjudicados a Armida Barrera Lépez
y Juan José Pérez Padilla, atribuyendo a la autoridad responsable el acto reclamado consistente en: “A).- De
la primera autoridad responsable, reclamo, como persona tercero extrafio a juicio, el auto admisorio, actas o
edictos de emplazamiento, pruebas y su desahogo hasta la sentencia definitiva e inclusive el auto que la
declara ejecutoriada, dictada por le C. Juez Octavo de lo Civil de esta ciudad dentro del Juicio de Nulidad
radicado con el expediente 1171/00 por el que la responsable decreta la nulidad de la sentencia definitiva de
prescripcion positiva contenida por el Sr. Tedfilo Cuevas Lopez dentro del Juicio 1945/95, sustanciado por
el C. Juez Segundo de lo Civil de esta misma ciudad y que ordena como consecuencia de lo anterior la
cancelacion de la partida No. 5107260 del 23 de mayo de 1997 en el Registro Publico de la Propiedad y
de Comercio de esta localidad, asi como todos sus efectos materiales y juridicos. (B).- De la segunda
autoridad responsable, el auto admisorio de fecha 21 de febrero de 2003 por el que se radicd, admitié y
registr6 el Juicio Ordinario Civil de accion reivindicatoria numero 208/2003 promovido por el tercero
perjudicado Aristeo Hernandez Bravo como apoderado de la tercero perjudicada Armida Barrera Lopez, en
contra de la sucesion a bienes del Sr. Tedfilo Cuevas Lépez, respecto de un terreno con superficie de tres
hectareas (30,000 metros cuadrados), localizado en el kilometro 8+400 de la carretera libre Tijuana a
Ensenada de esta ciudad, reclamando se declare a la segunda tercero perjudicada como legitima propietaria
de dicho inmueble, restituyéndola en la posesion juridica y material del mismo, y ordenar a la quejosa al pago de
renta como consecuencia de ocupacion y a los gastos y costas del juicio; la orden y resultado de la basqueda
del domicilio de la quejosa; asi como el ilegal emplazamiento por edictos de fecha 30 de mayo, 2, 4 y 5
de junio de 2003 y demas actuaciones procesales consecuentes hasta la sentencia definitiva de fecha 15 de
enero de 2004 por la que se condena en forma indebida e ilegal a dicha sucesién quejosa a desocupar
y entregar a favor de la actora, ahora terceros perjudicados, el precitado inmueble e, inclusive, el auto de
fecha 27 de mayo de 2004 por el que se declara ejecutoriada la precitada sentencia; asi como todos sus actos
y consecuencias materiales y juridicas. (D).- De la tercera autoridad C. Registrador Publico de la Propiedad
y de Comercio de Tijuana, Baja California, se reclama la inscripciéon preventiva de la existencia del precitado
juicio, de la sentencia y/o la inscripcidon o anotacion y registro definitivo de traslacion de dominio a favor de
cualquier tercero adquiriente dentro de la partida nimero 5107260 de la seccion civil de fecha 23 de mayo
de 1997 respecto del inmueble materia de la sentencia de antecedentes, en virtud de no haber sido llamada a
juicio con las formalidades procesales la sucesién quejosa, y mucho menos oida y/o vencida dentro del
procedimiento judicial conforme al principio de previa audiencia que consagra la garantia constitucional que se
hace valer.” Ahora bien, por auto de fecha veinticinco de mayo de dos mil cinco, se ordené emplazar a los
terceros perjudicados Armida Barrera Lopez y Juan José Pérez Padilla, con apoyo en los articulos 30 fraccién Il
de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicaciéon supletoria a la
Ley de la materia por medio de edictos que contendran una relacién sucinta del auto mediante el cual se
admitié la demanda de garantias promovida por Luz Concepcién Martinez Beltran, en su caracter de albacea
de la sucesién testamentaria a bienes de Tedfilo Cuevas Lépez, los cuales deberan publicarse por tres veces de
siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en los periddicos "Frontera", de esta ciudad y
"Excélsior" de la capital de la Republica, haciéndoles saber que deberan apersonarse al presente Juicio
de Garantias, con el caracter de terceros perjudicados dentro de los treinta dias siguientes, contados a partir de
la dltima publicacion, debiendo sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad, si pasado
dicho término no lo hicieren, las anteriores notificaciones de este juicio les surtiran efectos por medio de lista
que se fije en los estrados de este Tribunal, de igual forma, debera fijarse en los estrados copia integra de
este acuerdo por todo el tiempo de la notificacion.

Tijuana, B.C., a 4 de agosto de 2005.
El Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en el Estado de Baja California
Lic. Jorge Alberto Garza Chavez
Rubrica.
(R.-216021)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal

EDICTO

Quejosa: HSBC México, Sociedad Andnima, Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC.

Tercero perjudicado: Benigno Poo Garcia y otro.

En los autos del Juicio de Amparo nimero 477/2005-VII, promovido por HSBC México, Sociedad Anénima,
Institucién de Banca Multiple, Grupo Financiero HSBC, contra actos del Juez Trigésimo de lo Civil del Distrito
Federal, por auto de once de agosto de dos mil cinco, este Juzgado, al desconocer el domicilio actual del
tercero perjudicado Benigno Poo Garcia, con fundamento en la fraccion |l del articulo 30 de la Ley de Amparo,
asi como en el articulo 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente a la Ley
de la materia, orden6 el emplazamiento del mencionado tercero perjudicado al juicio de mérito por edictos,
que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en la Republica, como lo son: La Jornada, El Universal, el Excélsior, El Financiero,
El Heraldo de México y el Reforma; en el entendido de que las publicaciones se deberan hacer los dias
veintitrés de agosto de dos mil cinco, treinta del mismo mes y afio, y seis de septiembre del afio en cita; lo
anterior para que en el término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion, el
aludido tercero perjudicado ocurra ante este Tribunal y haga valer sus derechos, por lo que se le hace de su
conocimiento que ante la secretaria de este Juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de
amparo, apercibido dicho tercero perjudicado que en caso de no sefalar domicilio para oir y recibir
notificaciones, éstas se le haran por medio de lista.

Atentamente
México, D.F., a 11 de agosto de 2005.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en Materia Civil en el Distrito Federal
Lic. Sergio Raul Nunez Cajigal
Rubrica.
(R.- 216474)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco

EDICTO

Por este conducto, se hace del conocimiento de los terceros perjudicados Edie Brenty Guadalupe Palacios
Torres, y la persona moral “Inmobiliaria de Operaciones”, Sociedad Anénima, esta ultima por conducto de su
propietario o representante legal: que por escrito presentado el treinta de diciembre de dos mil cuatro,
Tranquilino Castro Mufioz y Saul Castro Castro, por su propio derecho, ocurrieron a demandar el amparo y
proteccion de la Justicia Federal contra actos del Director del Registro Publico de la Propiedad en
Guadalajara, Jalisco, en donde se designé como terceros perjudicados entre otros, a Edie Brenty Guadalupe
Palacios Torres, y la persona moral “Inmobiliaria de Operaciones”, Sociedad Andénima, registrandose el Juicio
de Amparo con el numero 1321/2004, terceros perjudicados a los que se les hace saber que disponen de
treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacion del presente edicto para comparecer al
citado juicio de garantias del indice de este Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el
Estado, con residencia en Guadalajara, Jalisco, a fin de promover lo que a sus intereses convengan;
asimismo, que queda a su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de Distrito, copia simple de Ila
demanda de garantias y escrito aclaratorio; y, que para la celebracion de la audiencia constitucional se
sefialaron las nueve horas con cincuenta y cinco minutos del veintitrés de agosto de dos mil cinco.

El presente edicto debera ser publicado por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno
de los periddicos de mayor circulacion de la Republica Mexicana.

Atentamente
Guadalajara, Jal., a 20 de julio de 2005.
La Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia Administrativa en el Estado de Jalisco
Lic. Maria del Rocio Gonzalez Aviia
Rubrica.
(R.-216181)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito
Seccion de Amparo
Saltillo, Coah.

EDICTO

C. Daniela A. Cepeda Molina

Tercero perjudicada.

Domicilio ignorado.

En los autos del Juicio de Amparo numero 339/2005-1-B, promovido por Sabritas, Sociedad de
Responsabilidad Limitada de Capital Variable, a través de su apoderado general para pleitos y cobranzas
licenciado José Carlos Aguayo Gallegos, contra actos del Director General del Instituto Coahuilense de
Ecologia en el Estado, con residencia en esta ciudad, y otras autoridades, se ha sefialado a usted como
tercero perjudicada, y, como se desconoce su domicilio actual, se ha ordenado emplazarlo por edictos, que
deberan publicarse por tres veces, de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién, en uno de los
periédicos de mayor circulacion a nivel nacional y en uno del orden local, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 30 fraccion Il de la Ley de Amparo y 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, de
aplicacién supletoria. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado Primero de Distrito en el
Estado de Coahuila, con residencia en la ciudad de Saltillo, copia simple de la demanda de garantias, por
el término de treinta dias contados a partir de la Ultima publicacién, apercibido que de no comparecer por si o
por apoderado que legalmente lo represente durante ese lapso, se seguira el juicio en su rebeldia y las
notificaciones subsecuentes, aun las personales, le serdn hechas por rotulén que se fije en los estrados de
este Juzgado.

Atentamente
Saltillo, Coah., a 19 de julio de 2005.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Lic. Javier Alberto Coronado Escamilla
Rubrica.
(R.- 217140)

AVISO AL PUBLICO
REQUISITOS NECESARIOS PARA LA INSERCION DE DOCUMENTOS A PUBLICAR:

+ Escrito dirigido al Director General Adjunto del Diario Oficial de la Federacion, solicitando la publicacion
de su documento, con dos copias legibles.

» Original del documento a publicar en papel membretado, con sello, firma autdgrafa y fecha de expedicion
del mismo, sin alteraciones y acompanado de dos copias legibles.

» En caso de documentos a publicar de empresas privadas, debera anexar copia de la cédula del R.F.C.

* En caso de licitaciéon publica o estado financiero, necesariamente debera acompafar su documentacién
con un disquete en cualquier procesador WORD.

 El pago por derechos de publicacion debera efectuarse en cualquier institucion bancaria, en efectivo,
cheque certificado o de caja a nombre de la Tesoreria de la Federacidon, mediante la Forma oficial 5
“Declaracion General de Pago de Derechos”, debidamente llenada a maquina, indicando entidad federativa, y
por friplicado, sin alteraciones ni correcciones, bajo la clave 400174. Debera presentar al Diario Oficial de la
Federacion los dos tantos sellados que le devuelve el Banco.

LAS PUBLICACIONES SE PROGRAMARAN DE LA SIGUIENTE FORMA:

+ Las convocatorias para concursos de adquisiciones, arrendamientos, obras y servicios del sector publico
recibidas los dias miércoles, jueves y viernes, se publicaran el siguiente martes, y las recibidas en lunes y
martes, se publicaran el siguiente jueves.

* Avisos, edictos, balances finales de liquidacion, convocatorias de enajenacién de bienes y convocatorias
de asambleas se publicaran cinco dias habiles después de la fecha de recibido y pagado, y tres dias después
si se acompafan con disquete, mientras que los estados financieros, de acuerdo al espacio disponible para
publicacion.

« El disquete debera contener un solo archivo con toda la informacion.

+ Por ningun motivo se recibira documentacién que no cubra los requisitos antes sefialados.

* Horario de recepcién de 9:00 a 13:00 horas, de lunes a viernes.

* Teléfonos: 50 93 32 00 y 51 28 00 00, extensiones 35078, 35079, 35080 y 35081. Fax extension 35076.

Nota: Si envia la documentacién por correspondencia o mensajeria, favor de anexar guia prepagada de la
mensajeria de su preferencia, correctamente llenada, para poder devolverle la forma fiscal que le
corresponde.

Atentamente
Diario Oficial de la Federacion
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AVISOS GENERALES

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdirecciéon Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Nulidades
M. 563169 Clarity
ExPed. P.C. 259/2005 (C-145) 4607
Folio 12505

NOTIFICACION POR EDICTO

Grupo Infinniti, S.A. de C.V.

Por escrito de fecha 28 de abril de 2005, con numero de registro 004607, Miguel Alejandro Esteva Zuiiga,
apoderado de Laboratoire Garnier & Cie., Societé en Nom Collectif, presentd la solicitud de declaracién
administrativa de caducidad de la marca 563169 Clarity, propiedad de Grupo Infinniti, S.A. de C.V., haciendo
consistir su accioén en el articulo 130, 136, 141, 152 fraccién Il y 155 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, este Instituto
notifica la existencia de la solicitud de que nos ocupa, concediéndole a la parte demandada, Grupo Infinniti,
S.A. de C.V., un plazo de un mes contado a partir del dia siguiente en que aparezca esta publicacion, para
que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accién instaurada en su contra y
manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestaciéon a la misma, una vez
transcurrido el término sefialado, este Instituto emitira la resoluciéon administrativa que proceda, de acuerdo a
lo establecido por el articulo 199 de la Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en la Ciudad de México en la fecha que al rubro se cita y con fundamento ademas en
los articulos 10., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de diciembre de 1993; 60. fraccion IV, 7 y 7 Bis 2 de la
Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 1994, 1, 3
fraccion V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (reformas publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de julio de 2004); 1, 3, 4, 5, 11, fracciones V, IX y XVI, 18 fracciones |, I, VIl y VIII, y
32 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y 10., 30. y 70., del Acuerdo que
delega facultades en los directores generales adjuntos, coordinador, directores divisionales, titulares de las
oficinas regionales, subdirectores divisionales, coordinadores departamentales y otros subalternos del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, los anteriores ordenamientos legales publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 y 15 de diciembre de 1999 (reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de

julio de 2004), respectivamente.

Atentamente
4 de agosto de 2005.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Emmanuel Hernandez Adalid
Rubrica.
(R.-217136)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Aduanas
Aduana de Subteniente Lépez
Exp. AUA050050023

EDICTO

Asunto: Resolucion del Procedimiento Administrativo en Materia Aduanera nimero AUA050050023.

Quien o quienes resulten responsables.

1.- Con fecha 9 de mayo de 2005, se recibio en Oficialia de Partes de la Aduana de Subteniente Lopez,
el oficio de fecha 9 de mayo de 2005, signado por el C. 3er. Inspector J. Guadalupe Vazquez Palizada
encargado de la Jefatura de la Unidad de Apoyo para la Inspeccion Fiscal y Aduanera, por medio del que
remite el parte informativo de fecha nueve de mayo de dos mil cinco, elaborado por el C. Inspector de la
U.A.LLF.A. Joaquin Calderéon Ochoa, R.F.C. CAOJ-640918, placa 3189, mediante el que ponen a disposicion
de esta Aduana 760 paquetes de cigarros, marca Marlboro Lights, conteniendo cada uno 10 cajetillas con
20 cigarros en cada cajetilla, con marcado de pais de origen de México, y 10 paquetes de cigarros, marca
Montana, conteniendo cada uno 10 cajetillas con 20 cigarros en cada cajetilla, con marcado de pais de origen
de México, que son de procedencia extranjera, ya que las mismas estaban siendo introducidas al pais
procedentes de Belice, como se desprende del oficio por el que se puso a disposicién esta mercancia.

2.- Ya ubicada la mercancia en esta Aduana de Subteniente Lépez, el C. Yadeneiro Hernandez Austria,
Subadministrador de la Aduana de Subteniente Lépez, actuando en suplencia del administrador de la Aduana
de Subteniente Lépez, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10 penultimo parrafo en relacion con
el 31 ultimo parrafo del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, procedié a realizar el
inventario fisico de la mercancia.

3.- En la misma fecha, el C. Yadeneiro Hernandez Austria, Subadministrador de la Aduana de Subteniente
Lépez, procedid a embargar en forma precautoria la mercancia consistente en 760 paquetes de cigarros,
marca Marlboro Lights, conteniendo cada uno 10 cajetillas con 20 cigarros en cada cajetilla, con marcado de
pais de origen de México, y 10 paquetes de cigarros, marca Montana, conteniendo cada uno 10 cajetillas con
20 cigarros en cada cajetilla, con marcado de pais de origen de México y a iniciar el Procedimiento
Administrativo en Materia Aduanera en términos de lo dispuesto en los articulos 151 fraccién Il de la
Ley Aduanera, toda vez que no existe documento alguno que acredite que se haya introducido al pais
sometiéndose a los tramites previstos en la Ley Aduanera vigente en términos de lo previsto en el articulo 146
de dicha Ley, ya que en el caso que nos ocupa se presumen cometidas las infracciones previstas por el
articulo 176 fraccion | de la Ley Aduanera.

4.- Mediante oficio numero 326-SAT-A42-A-1380 de fecha veintinueve de julio de dos mil cinco, esta
autoridad aduanera procedi6 a emitir la resolucién correspondiente dentro del procedimiento en que se actua,
determinando un crédito fiscal en cantidad de $568,192.00 (quinientos sesenta y ocho mil ciento noventa
y dos pesos 00/100 M.N.) en contra de quien o quienes resulten responsables.

Lo que se hace de su conocimiento para los efectos legales correspondientes en via de notificacion a
través del presente edicto.

Subteniente Lopez, Q. Roo, a 29 de julio de 2005.
El Administrador de la Aduana de Subteniente Lépez
José Alfonso Padilla Manjarrez
Rubrica.
(R.-217071)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacion
Administracion Local de Recaudacién de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Jorge Ivan Vazquez Castafieda, sin Registro Federal de
Contribuyentes, no fue localizado en el domicilio sefialado en calle Porras numero 214, zona Norte, Durango,
Dgo. En virtud de que dicho domicilio no fue localizado, ya que esta deshabitado, ignorandose su domicilio
para efectos de notificacion, esta Administracion Local de Recaudacion de Durango, con fundamento en los
articulos 134 fraccion IV y 140 del Codigo Fiscal de la Federacion vigente; articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |,
VIl y XVIIl, 8 fraccion 1l y primero, tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion
Tributaria publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de
julio de 1997 y modificada mediante decretos publicados en el mismo 6rgano de difusiéon el 4 de enero
de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente al de su publicacion; articulos 25 fracciones
XX, XXy XXXI en relacién con el articulo 27 fraccion 1, primero y ultimo parrafos, asi como 37 parrafo
primero, apartado “A”, en cuanto al nombre y sede de esta Administracién Local de Recaudaciéon de Durango,
con sede en Victoria de Durango, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria contenido
en el articulo primero del “Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Servicio de Administracion
Tributaria y se modificale Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2005, en vigor al dia siguiente a su publicacion; articulo primero
parrafo segundo, en el apartado correspondiente a la Administracion Local de Recaudacion de Durango, con
sede en Victoria de Durango, cuya circunscripcion comprende la que el propio Acuerdo por el que se
establece la circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administraciéon Tributaria
previene, mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2005, en vigor a partir
del dia de su publicacion, relacionado con el citado articulo 37 primer parrafo, apartado “A” del Reglamento
antes invocado, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la
Federacion, por un dia en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina
electronica: http://www.sat.gob.mx, la Resolucién cuyo resumen a continuacion se indica.

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucién u oficio a notificar: 330-SAT-1V-4-D-6017/05

Fecha de la resolucion u oficio: 3 de junio de 2005

Autoridad emisora: Administracion Central Juridica de Grandes Contribuyentes
Autoridad que controla: Administraciéon Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Se concede al C. Jorge Ivan Vazquez Castafeda, un plazo cinco dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que surta efectos la notificacion del presente oficio, para que proporcione a esta
Administracion, sita en avenida Hidalgo niumero 77, médulo 111, planta baja, ala Norte, colonia Guerrero, cédigo
postal 06300, México, D.F., original o copia certificada debidamente traducida al castellano por perito traductor
autorizado, de los documentos, con los cuales acredite fehacientemente su residencia legal permanente en
los Estados Unidos de América, los cuales le seran devueltos en su oportunidad y previa peticion de su parte.

2.- Se apercibe al promovente que si transcurrido el plazo concedido no ha dado cumplimiento a lo
solicitado, se tendra por no interpuesto el recurso.

Queda a disposicion de Jorge Ivan Vazquez Castafieda, en esta Administracion Local de Recaudacion de
Durango, el original de la Resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Durango, Dgo., a 5 de agosto de 2005.
El Administrador Local de Recaudacion de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.-217080)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacion
Administracion Local de Recaudacién de Durango

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el contribuyente o deudor Héctor Manuel Garcia de la Cruz, con Registro Federal de
Contribuyentes GACH, no fue localizado en el domicilio sefialado en Domicilio Conocido, El Salto, Pueblo
Nuevo, Durango, S/N S/C, codigo postal 34950. En virtud de que dicho domicilio no se localizd por no contar
con datos precisos para su ubicacion, ignorandose su domicilio para efectos de notificacion, esta
Administracion Local de Recaudacién de Durango, con fundamento en los articulos 134 fraccion IV y 140 del
Cddigo Fiscal de la Federacion vigente; articulos 1, 2, 3, 4 y 7 fracciones |, VIl y XVIII, 8 fraccion 11l y primero,
tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracion Tributaria publicada en el Diario Oficial de
la Federacién el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997 y modificada mediante
decretos publicados en el mismo 6rgano de difusién el 4 de enero de 1999 y 12 de junio de 2003, vigentes a
partir del dia siguiente al de su publicacion; articulos 25 fracciones XXII, XXl y XXXI en relacion con el
articulo 27 fraccion Il, primero y ultimo parrafos, asi como 37 parrafo primero, apartado “A”, en cuanto al
nombre y sede de esta Administracion Local de Recaudacién de Durango, con sede en Victoria de Durango,
del Reglamento Interior del Servicio de Administraciéon Tributaria contenido en el articulo primero del “Decreto
por el que se expide el Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria y se modificale
Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 6 de junio de 2005, en vigor al dia siguiente a su publicacion; articulo primero parrafo segundo,
en el apartado correspondiente a la Administracion Local de Recaudacién de Durango, con sede en Victoria
de Durango, cuya circunscripcién comprende la que el propio Acuerdo por el que se establece la
circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Servicio de Administracién Tributaria previene,
mismo que fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de julio de 2005, en vigor a partir del dia
de su publicacion, relacionado con el citado articulo 37 primer parrafo, apartado “A” del Reglamento antes
invocado, procede a notificar por edictos durante tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion,
por un dia en un diario de mayor circulacion y durante quince dias consecutivos en la pagina electronica:
http://www.sat.gob.mx, la Resolucion cuyo resumen a continuacion se indica.

RESUMEN DEL ACTO A NOTIFICAR

Resolucion u oficio a notificar: 326-SAT-A18-VII-P-004049

Fecha de la resolucion u oficio: 3 de junio de 2005

Autoridad emisora: Aduana de Piedras Negras

Autoridad que controla: Administracion Local de Recaudacion de Durango

Resumen de puntos resolutivos contenido en el documento que se notifica:

1.- Resulta un crédito fiscal a cargo de Héctor Manuel Garcia de la Cruz, por la cantidad de $95,826.00
(noventa y cinco mil ochocientos veintiséis pesos 00/100 M.N.).

2.- Por lo que respecta al vehiculo marca Dodge, tipo pick up, linea Ram 1500 4X4, modelo 1997, con
numero de serie 3B7HF13Z0VM599570, placas de circulacion FY5429 del Estado de Texas, Estados Unidos
de Ameérica, pasa a propiedad del fisco federal con fundamento en el articulo 183-A fracciones lll y V de la Ley
Aduanera vigente.

3.- Se hace de su conocimiento que con fundamento en el articulo 56 fraccién 1V, inciso a) de la Ley
Aduanera, la actualizacién de los impuestos y el calculo de los recargos, se ha determinado por el periodo
comprendido entre la fecha de la comision de la infraccion hasta el mes de la emision de la presente
resolucion. Los recargos y la actualizacién que se sigan generando seran calculados por el contribuyente
hasta la fecha del entero del crédito con fundamento en el articulo 21 y 17-A del Codigo Fiscal de la Federacion.

4.- En caso de que el crédito fiscal determinado no sea pagado por el contribuyente dentro de los cuarenta
y cinco dias a que se refiere el articulo 65 del Codigo Fiscal de la Federacion, la Administracion Local de
Recaudacién actualizara el importe de las contribuciones, los recargos y la multa a partir de la ultima
actualizacion contenida en la resolucion, de conformidad con el articulo 5 de la Ley Aduanera; 17-A, 21y 70
del Cadigo Fiscal de la Federacion.

5.- Notifiquese la presente resolucion, asi lo acuerda y firma el Subadministrador de la Aduana, Lic. Héctor
Humberto Gonzalez Garcia, en términos del articulo 27 fraccion Il, en relacion con la fraccion XXII del articulo
25 del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién de fecha 6 de junio de 2005.

Queda a disposicion de Héctor Manuel Garcia de la Cruz, en esta Administracién Local de Recaudacion
de Durango, el original de la Resolucién completa que se notifica por este medio.

Atentamente
Durango, Dgo., a 16 de agosto de 2005.
El Administrador Local de Recaudaciéon de Durango
Jorge Paz Chavez
Rubrica.
(R.-217082)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recaudacion
Administraciéon Local de Recaudacién del Oriente del D.F.
con sede en el D.F.
Subadministracién de Control de Créditos
Oficio 322-SAT-09-IV-CC-UD-091531

ACUERDO DE NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que el deudor, Virginia Gaspar y/o Gaspar Virginia Vargas con R.F.C. 000, no tiene su domicilio
en el territorio nacional, y vistas las razones asentadas por el (los) notificadore(s) Amalia Alejandra Cruz
Loépez y Verdnica Lopez Mendoza mediante acta(s) circunstanciada(s) de fecha(s) 2 y 3 de agosto de 2005 y
toda vez que resulta fisicamente imposible constituirse en el domicilio buscado, pues se localiza fuera de
territorio nacional, concretamente en Houston, Texas, Estados Unidos, se procede a notificarlo por edictos.
Por lo que al no tener su domicilio en el territorio nacional y en virtud de que esta Administracion Local de
Recaudacion del Oriente del D.F., con sede en el Distrito Federal, controla las liquidaciones determinadas en
la resolucién nimero 324-SAT-09-1V-5-2-B-063426 de fecha 16 de junio de 2005, emitida por la Administracién
Local de Auditoria Fiscal del Oriente del Distrito Federal con sede en el Distrito Federal, en la que se
determina la infraccion relacionada con el destino de las mercancias en su modalidad de facilitar el uso a un
tercero no autorizado de un vehiculo de origen y procedencia extranjera, contemplada la infraccion sefalada
en el articulo 182 fraccion | inciso D) de la Ley Aduanera vigente en el afio 2005, por cual se le genera el (los)
siguiente(s) concepto(s): multa derivada de infracciones establecidas en la Ley Aduanera y su Reglamento.

Y con motivo de que con las acciones llevadas a cabo por esta Unidad Administrativa no se ha logrado
localizar al deudor de referencia, Virginia Gaspar y/o Gaspar Virginia Vargas, porque no tiene su domicilio en
el territorio nacional, por lo que se hace necesario llevar a cabo la publicacion por edictos de la resolucion
numero 324-SAT-09-1V-5-2-B-063426 y controlada por esta Administracion Local de Recaudacion del Oriente
del Distrito Federal con el (los) créditos(s) H-2448678.

Por lo anteriormente expuesto, esta Administracion Local de Recaudacion de Oriente del D.F. con sede
en el D.F., con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1, 2, 3, 4, 7 fracciones |, VII, Xl y XVIII, 8 fraccion lll,
y articulos primero, tercero y cuarto transitorios de la Ley del Servicio de Administracién Tributaria, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de diciembre de 1995, en vigor a partir del 1 de julio de 1997; y
modificada mediante decretos publicados en el mismo érgano oficial de difusion el 4 de enero de 1999 y 12 de
junio de 2003, vigentes a partir del dia siguiente de su publicacion; articulo 27 fraccion Il parrafos primero y
ultimo, con relacién al articulo 25 fracciones I, XXIl y XXIII, 37 parrafo primero, apartado A, en cuanto al
nombre y sede de esta Administracion Local de Recaudacion del Oriente del Distrito Federal con sede en el
Distrito Federal, del Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria, contenido en el articulo
primero del Decreto por el que se expide el Reglamento Interior del Servicio de Administraciéon Tributaria y se
modifica el Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 6 de junio de 2005, en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién, articulo primero
parrafo segundo, en la parte relativa a la Administracion Local de Recaudacion del Oriente del Distrito Federal
con sede en el Distrito Federal, del Acuerdo por el que se establece la circunscripcion territorial de las
unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria, publicada en el Diario Oficial de la

Federacion el dia 18 de julio de 2005, en vigor desde el dia de su publicacién; asi como en los articulos 134
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fraccion 1V, y 140 del Codigo Fiscal de la Federacion vigente, se procede a notificar por edictos durante tres
dias consecutivos en el Diario Oficial de la Federacion, por un dia en un diario de mayor circulacion,
y durante quince dias consecutivos en la pagina oficial del Servicio de Administracién Tributaria,
la resolucion numero 324-SAT-09-IV-5-2-B-063426 de fecha 16 de junio de 2005, cuyo resumen a
continuacion se indica:

Nombre y fecha de resolucion nimero: 324-SAT-09-1V-5-2-B-063426 de fecha 16 de junio de 2005.

Administracion controladora: Administracion Local de Recaudacion del Oriente del D.F., con sede en el D.F.

Autoridad emisora: Administracion Local de Auditoria Fiscal del Oriente del Distrito Federal, con sede en el
Distrito Federal.

Monto total del (los) crédito(s) fiscal(es): $7,812.755 (siete mil ochocientos doce pesos 75/100 M.N.).

Asimismo, se indica que la liquidacion 324-SAT-09-1V-5-2-B-063426 del 16 de junio de 2005 detallada y
notificada por este medio, queda a su disposicion en las oficinas de la Administracién Local de Recaudacién
del Oriente del D.F., sita en Avena numero 630 PH, colonia Granjas México, Delegacion Iztacalco, México, D.F.

Teléfono 91 58 02 69, fax 91 58 0273, cadigo postal 08400, en México, D.F.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 23 de agosto de 2005.
El Administrador Local de Recaudacioén del Oriente del D.F.
Act. Javier Ricardo Ramirez Villanueva
Rubrica.
(R.-217078)

Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccion Divisional de Procesos de Propiedad Industrial

Coordinacion Departamental de Nulidades
M. 577685 Carma Plister Ag.
ExPed. P.C. 866/2004 (C-388) 13345
Folio 11538
NOTIFICACION POR EDICTO

Walter G. Knobel.

Por escrito de fecha 9 de diciembre de 2004, con folio de entrada 13345, signado por Javier Lizardi
Calderon, apoderado de Barry Callebaut Schweiz Ag, presento la solicitud de declaracion administrativa de
caducidad de la marca 577685 Carma Plister Ag., propiedad de Walter G. Knobel; haciendo consistir su
accion en el articulo 152 fraccion Il en relacion con el articulo 130 de la Ley de la Propiedad Industrial.

Por lo anterior, y con fundamento en el articulo 194 de la Ley de la Propiedad Industrial, se notifica la
existencia de la solicitud de que nos ocupa, concediéndole al demandado, Walter G. Knobel, el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente al en que aparezca esta publicacion, para que se entere de los
documentos y constancias en que se funda la accion instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho
convenga, apercibido que de no dar contestacion a la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este
Instituto emitira la resoluciéon administrativa que proceda, de acuerdo a lo establecido por el articulo 199 de la
Ley de la Propiedad Industrial.

El presente se signa en la Ciudad de México en la fecha que al rubro se cita y con fundamento ademas en
los articulos 10., 30. y 10 del Decreto por el cual se crea el Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 10 de diciembre de 1993; 6o0. fraccion IV, 7 y 7 Bis 2 de la
Ley de la Propiedad Industrial publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de agosto de 1994, 1, 3
fraccion V inciso c) ii), 4, 5, 11 y 14 del Reglamento del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el dia 14 de diciembre de 1999 (reformas publicadas en el Diario Oficial
de la Federacion el 15 de julio de 2004); 1, 3, 4, 5, 11, fracciones V, IX y XVI, 18 fracciones |, lll, VIl y VIII, y
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32 del Estatuto Organico del Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial, y 10., 30. y 70., del Acuerdo que
delega facultades en los directores generales adjuntos, coordinador, directores divisionales, titulares de las
oficinas regionales, subdirectores divisionales, coordinadores departamentales y otros subalternos del Instituto
Mexicano de la Propiedad Industrial, los anteriores ordenamientos legales publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 27 y 15 de diciembre de 1999 (reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de
julio de 2004), respectivamente.

Atentamente
19 de julio de 2005.
El Coordinador Departamental de Nulidades
Emmanuel Hernandez Adalid
Rdubrica.
(R.-217108)

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en Caminos y Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos
Area de Responsabilidades
Expediente 0036/2005
Oficio 09/120/G.I.N./T.A.R.Q.- 2462/2005

Asunto: Notificacion por edictos

W Servimetales, S.A. de C.V.

Presente.

Con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 59 y 60
fraccion IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 2, 35, fraccién lll, 70,
fracciones Il y VI, 72, 73 y 76 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 3 Letra D y 67, fraccion |,
punto 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funciéon Publica; se le notifica, el inicio del
procedimiento para determinar posibles infracciones a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico e imponerle, en su caso, las sanciones administrativas que regulan los articulos 59 y 60
fraccion IV de dicho ordenamiento, en virtud de que existen elementos para establecer que esa empresa,
declaré falsamente mediante escrito de fecha dieciocho de octubre de dos mil uno, encontrarse al corriente en
el cumplimiento de sus obligaciones fiscales en la licitacion publica nacional 09120006-024-03, relativa a la
adquisicion de materiales de pavimentacion, herramientas, material de sefialamiento y materiales de
construccion correspondiente al tramo México-Puebla”, llevada a cabo en las oficinas centrales de Caminos y
Puentes Federales de Ingresos y Servicios Conexos, ya que se tiene conocimiento sobre incumplimientos en
los pagos del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto al Valor Agregado correspondientes a los meses de junio,
julio y agosto de 2003, con lo cual presuntamente infringid lo dispuesto en el articulo 60, fraccion IV de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, lo que la ubicaria en el supuesto de los
articulos 59 y 60, de la citada Ley.

Por tal motivo se le otorgan quince dias habiles contados a partir del dia siguiente al que surta efectos la
notificacion del presente oficio, para exponer dentro de dicho plazo lo que a su derecho convenga y, en su
caso, aporte las pruebas que estime pertinentes en las instalaciones que ocupa esta Area de
Responsabilidades a mi cargo, localizadas en carretera Cuernavaca-Tepoztlan numero 201, colonia Chamilpa
codigo postal 62120, en esta ciudad de Cuernavaca, Morelos, en un horario de 9:00 a 15:00 horas, en dias
habiles, debiendo acompafar poder notarial con el que certifique su representacion y acredite la capacidad
financiera de la empresa; en donde ademas podra consultar el presente expediente, apercibiéndole que si en
dicho plazo no concurre ante esta H. Autoridad a realizar manifestacion alguna, se tendra por precluido su
derecho en términos del articulo 288 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacién supletoria, y
esta Unidad Administrativa procedera a dictar la resolucién correspondiente.

Asimismo, se le requiere para el efecto de que sefiale domicilio en la ciudad de Cuernavaca, Morelos,
apercibiéndole de que en caso de no hacerlo, las siguientes notificaciones se le haran por rotulén, lo anterior
con fundamento en los articulos 305, 306 y 316 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria, en caso de no contar con domicilio en la ciudad, con fundamento en lo previsto por el articulo 35,
fraccion Il de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, podra manifestar en su escrito de contestacion,
su autorizacion para que las subsecuentes notificaciones se realicen via telefax y los nombres de las personas
autorizadas para tales efectos.

Atentamente
Cuernavaca, Mor., a 24 de agosto de 2005.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. José Francisco Rivera Rodriguez
Rubrica.
(R.- 217260)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de la Funcion Publica
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social
Area de Responsabilidades

NOTIFICACION POR EDICTO

Toda vez que la servidor publico Zandra Maria Herrera Amaya, desaparecié de su domicilio particular que
tiene registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en el articulo 315 del Cddigo
Federal de Procedimientos Civiles, ordenamiento aplicable supletoriamente de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 47 de la citada Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
vigente, procede a notificar por edictos tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion
y un dia en uno de los diarios de mayor circulacion, el oficio citatorio nimero 00641/30.15/2445/2005 del
16 de mayo de 2005, cuyo resumen a continuacion se indica:

Oficio citatorio numero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo de 2005.

Este Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, con fundamento en los
articulos 14, 16, 108, 109 fraccion Il y 113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
articulo 1o. fracciones |, Il, lll y IV, 20., 3o. fraccion Ill, 20, 21, 23 y 24 de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo
de 2002; articulo 37 fracciones Xll y XVII de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, reformada
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril del 2003; articulo 62 fraccion |
de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; articulos segundo y cuarto transitorios del Decreto que
reforma la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y
la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 24 de diciembre de 1996; cuarto y quinto del Acuerdo secretarial mediante el cual se adscriben
organicamente las unidades administrativas de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo Administrativo y se
establece la subordinacion jerarquica de servidores publicos previstos en el Reglamento Interior de la misma,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de diciembre de 2001; articulo 303 de la Ley del Seguro
Social; articulo 64 fraccion | punto 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, articulo 10.
parte final y 82 del Reglamento de Organizacion Interna del Instituto Mexicano del Seguro Social, reformado
mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de fecha 19 de junio de 2003; y en
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 21 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos; articulos 310, 311, 312 y 313 y demas relativos y aplicables del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, ordenamiento aplicable supletoriamente de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 47 de la citada Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos, le comunica en virtud de que la C. Zandra Maria Herrera Amaya, desaparecié de su domicilio
particular que tiene registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, ubicado en avenida Brasilia lote 10
manzana 23 esquina con calle Rio de Janeiro, del Fraccionamiento Guadalupe, en la ciudad de Durango,
Durango, y por consecuencia no ha podido iniciar las facultades previstas en la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos, toda vez que precisamente con el propésito de
celebrar la audiencia de ley que prevé articulo 21 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, a la que esta afecto como servidor publico del Instituto Mexicano
del Seguro Social, presunto responsable en el desempefio de su cargo como N17 Asistente Administrativo,
ejerciendo funciones de encargada del Fondo Fijo, adscrita al Hospital General Regional numero 1 “Lic. Ignacio
Garcia Téllez”, en la Delegacion Estatal en Durango del Instituto Mexicano del Seguro Social, consistente en
que al momento de llevar a cabo la glosa, y emitir las relaciones de gastos y cédulas de aplicacion contable,
incrementod en estas Ultimas los importes, especificamente sobre las partidas 1601 “Pasaje por Traslado de
Paciente” y 1604 “Gastos de Estancia de Asegurados”, es decir, plasmé cantidades sin tener la
documentacion que lo justificara, provocando que los cheques se emitieran por cantidades superiores a las
que realmente se tenian que rembolsar al fondo fijo del hospital, esto sucedia cuando una vez que tenia el
importe de los cheques cobrados y el dinero llegaba a poder de la C. Zandra Maria Herrera Amaya,
encargada del fondo fijo, la diferencia resultante entre la relacion de gastos y la cédula de aplicacion contable
con la documentacién que las sustentaba, era repartida entre ambas, casos de los cuales se encuentra
corroborada su participacion, con las documentales consistentes en la declaracion realizada por la C. Zandra
Maria Herrera Amaya, en su comparecencia de fecha dieciocho de noviembre de dos mil dos, ante
autoridades del Hospital General Regional nimero 1, en la cual expresamente confes6é que desde el mes de
marzo del dos mil dos, su compafera, la C. Norma Leticia Cordero Flores, comenz6 a regresarle las
relaciones de gastos alteradas, diciendo que las tuvo que corregir porque estaban mal elaboradas, lo cual no
era cierto, ya que usted, las elaboraba correctamente y la C. Norma Leticia Cordero Flores, incrementaba las
cantidades, posteriormente las pasaba a firma de las autoridades para la elaboraciéon de los cheques, los
cuales se cambiaban en el banco, entregandole el dinero a la C. Zandra Maria Herrera Amaya, que procedia a
rembolsar al fondo fijo la suma de la relacion de gastos real y la diferencia de la cantidad ficticia se entregaba
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entre un cincuenta a setenta por ciento a la C. Norma Leticia Cordero Flores y el resto lo guardaba en caja y
de esa cantidad usted disponia cuando tenia alguna necesidad de caracter familiar; asimismo, se encuentra
corroborada con la declaraciéon rendida en la investigacion administrativa que se le practicara con fecha
veintisiete de noviembre de dos mil dos, en la cual confesé expresamente llevar a cabo los cambios a las
relaciones de gastos, incrementando su importe sin contar con los documentos que soportaran las
afectaciones, con su conducta ocasiond un dafio al patrimonio del Instituto Mexicano del Seguro Social por la
cantidad de $263,338.56 (doscientos sesenta y tres mil trescientos treinta y ocho pesos 56/100 M.N.), esta
Area de Responsabilidades, gird el oficio citatorio nimero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo del 2005,
firmado por el suscrito, con el cual esta Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control en el
Instituto Mexicano del Seguro Social, pretendié dar inicio al Procedimiento previsto en el articulo 21 fraccion |
de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos vigente; sin embargo, no
fue posible notificar el oficio numero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo de 2005, en el cual se contiene
las irregularidades imputables a la C. Zandra Maria Herrera Amaya, en virtud de que la misma desaparecié de
su domicilio segun se desprende de la cédula de notificacion de fecha veintitrés de mayo ultimo, levantada a
folios 8000 y 8001, por lo que con fundamento 315 del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles, se ordena la
notificacion del oficio numero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo del 2005, para efecto de que
comparezca dentro de los treinta dias héabiles siguientes contados a partir de la ultima publicacion del
presente, a la audiencia de Ley prevista en el articulo 21 fraccion | de la Ley Federal de Responsabilidades
Administrativas de los Servidores Publicos, en las oficinas que ocupa esta Area de Responsabilidades del
Organo Interno de Control en el Instituto Mexicano del Seguro Social, sita en el niumero 479, piso 10, de la
Calle de Melchor Ocampo, colonia Nueva Anzures, cédigo postal 11590, Delegacién Miguel Hidalgo, en esta
Ciudad de México, D.F., quedando a disposicion de la servidor publico Zandra Maria Herrera Amaya, el oficio
numero 00641/30.15/2445/2005 del 16 de mayo de 2005, en el domicilio citado.

Atentamente
Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
México, D.F., a 18 de agosto de 2005.
El Titular del Area de Responsabilidades
Lic. Eduardo J. Viesca de la Garza
Rdubrica.
(R.-216912)

Comision para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra
CONVOCATORIA
LICITACION PUBLICA No. CORETT-LP-001-2005
PARA LA ENAJENACION DE BIENES MUEBLES

Con fundamento en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la Ley
General de Bienes Nacionales; las Bases Generales para el Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de
Bienes Muebles de la Corett y demas disposiciones legales vigentes, se convoca a los interesados a participar
en la enajenacion por el procedimiento de licitacion publica de los bienes muebles que se indica:

No. de licitacion Costo de | Fecha limite para | Junta de Fecha de apertura de oferta
publica las bases | adquirir las bases | aclaracion | administrativa, econémica y fallo
CORETT-LP-001-2005 | $50.00 21/09/05 19/09/05 21/09/05
Partida | Clave CABMS Descripcion Cantidad | Unidad de medida Precio
1 Varias Mobiliario y equipo de oficina 1 Lote $52,300.30

¢ Las bases de la licitacidon se encuentran disponibles para consulta en Internet: http://www.corett.gob.mx y
la venta en la calle de Liverpool numero 80, 60. piso, colonia Juarez, codigo postal 06600, México, D.F.,
teléfono 5080 9663, los dias 6 al 21 de septiembre de 2005, con horario de 10:00 a 14:00 horas.

¢ La forma de pago es, cheque certificado o de caja a nombre de la “Comisién para la Regularizacion de la
Tenencia de la Tierra”.

¢ La junta de aclaracion a las bases se llevara a cabo el dia 19 de septiembre de 2005 a las 11:00 horas,
en la sala de juntas de la Subdireccion de Administracién, ubicada en el 60. piso de la calle de Liverpool
numero 80, colonia Juarez, cédigo postal 06600 de la Ciudad de México, Distrito Federal.

¢ El acto de presentacion de las ofertas econdmicas y fallo, se llevara a cabo el dia 21 de septiembre de
2005 a las 11:00 horas, en la sala de juntas de la Subdireccion de Administracién, ubicada en el 60. piso de la
calle de Liverpool numero 80, colonia Juarez, codigo postal 06600 de la Ciudad de México, Distrito Federal.
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e Para garantizar el sostenimiento de sus ofertas, se debera presentar cheque certificado o de caja a favor
de la Comisioén para la Regularizacion de la Tenencia de la Tierra por el 10% del monto de la oferta presentada.

e La moneda en que deberan presentarse las propuestas sera: moneda nacional y el pago debera
efectuarse dentro de los 5 dias habiles posteriores al fallo.

¢ Los bienes deberan ser retirados dentro de los cinco dias habiles posteriores al fallo de las instalaciones
de la Corett, sita en Rio Sena ndmero 49, colonia Cuauhtémoc y avenida Division del Norte numero 3305 y
3307, colonia Candelaria, Coyoacan, ambas de esta Ciudad de México.

México, D.F., a 6 de septiembre de 2005.
El Director de Administracion y Finanzas
Lic. Sergio G. Méndez Romero
Rubrica.
(R.- 217264)

CORPORATIVO OPCION SANTA FEII, S.A. DE C.V.
AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace
del conocimiento de los accionistas de Corporativo Opcion Santa Fe Il, S.A. de C.V., que por acuerdo de su
asamblea general extraordinaria y ordinaria de accionistas celebrada el 11 de agosto de 2005, se decret6 un
aumento de capital social en su parte minima fija en los siguientes términos:

1. Se aumenta el capital social en su parte fija en la cantidad de $3.00 (tres pesos 00/100 M.N.).

2. El aumento de capital social en su parte fija, una vez suscrito y pagado, sera representado por 3 (tres)
acciones Clase “I” del capital minimo fijo, con un valor nominal de $1.00 (un peso 00/100 M.N.) cada una.

Los accionistas de Corporativo Opcién Santa Fe Il, S.A. de C.V., tienen derecho preferente para suscribir
las nuevas acciones a emitirse por el aumento del capital minimo fijo decretado, en proporcién al numero de
acciones de las que sean titulares al momento de ejercer su derecho. Los accionistas deberan ejercer dicho
derecho de preferencia a mas tardar dentro de los quince dias siguientes contados a partir de la fecha de
publicacion de este aviso en el Diario Oficial de la Federacion.

Unica Publicacion

México, D.F., a 11 de agosto de 2005.
Secretario del Consejo de Administracion
Ignacio Cervantes Trejo
Rubrica.
(R.-217310)

OPCION JAMANTAB, S.A. DE C.V.
AVISO DE AUMENTO DE CAPITAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley General de Sociedades Mercantiles, se hace
del conocimiento de los accionistas de Opcion Jamantab, S.A. de C.V., que por acuerdo de su asamblea
general extraordinaria y ordinaria de accionistas celebrada el 29 de agosto de 2005, se decreté un aumento
de capital social en su parte minima fija en los siguientes términos:

1. Se aumenta el capital social en su parte fija en la cantidad de $4.00 (cuatro pesos 00/100 M.N.).

2. El aumento de capital social en su parte fija, una vez suscrito y pagado, sera representado por 4 (cuatro)
acciones Clase “I” del capital minimo fijo, con un valor nominal de $1.00 (un peso 00/100 M.N.) cada una.

Los accionistas de Opciéon Jamantab, S.A. de C.V., tienen derecho preferente para suscribir las nuevas
acciones a emitirse por el aumento del capital minimo fijo decretado, en proporcién al nimero de acciones de
las que sean titulares al momento de ejercer su derecho. Los accionistas deberan ejercer dicho derecho
de preferencia a mas tardar dentro de los quince dias siguientes contados a partir de la fecha de publicacién de
este aviso en el Diario Oficial de la Federacion.

Unica Publicacion

México, D.F., a 30 de agosto de 2005.
Secretario del Consejo de Administracion
Ignacio Cervantes Trejo
Rubrica.
(R.-217305)
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ASOCIACION DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION, A.C.
PROYECTOS DE NORMAS MEXICANAS ANCE

Aviso por el que se informa de la emision de proyectos de normas mexicanas, aprobados por el Comité de
Normalizacién de ANCE, CONANCE, para su consulta publica a efecto de que dentro de los siguientes 60
dias naturales, los interesados presenten sus comentarios, de conformidad con el articulo 51-A de la Ley
Federal sobre Metrologia y Normalizacion, y articulos 43 y 44 de su Reglamento.

PROY-NMX-J-297-ANCE-2005: Conductores-Cordones flexibles de cobre para usos eléctricos y
electronicos-Especificaciones. Establece las especificaciones que deben cumplir los cordones flexibles
constituidos por alambres de cobre suave estafiado y sin estafiar de seccion circular. Modifica a la:
NMX-J-297-ANCE-2004.

PROY-NMX-J-521/2-14-ANCE-2005: Aparatos electrodomésticos y similares-Seguridad-Parte 2-14:
requisitos particulares para maquinas de cocina. Especifica las caracteristicas de seguridad de las maquinas
eléctricas de cocina para uso doméstico y propdsitos similares, cuya tension asignada es no mayor que 250 V.
Algunos ejemplos de los aparatos dentro del campo de aplicacién de esta norma son: cortadoras de
habichuelas, extractores de jugo de bayas, licuadoras, abrelatas, extractores de jugo centrifugos,
mantequilleras, exprimidores de frutas-citricas, molinos de café que no excedan de 500 g de capacidad en su
contenedor, batidoras de crema, batidoras de huevo, batidoras de alimento, procesadores de alimento,
trituradores de grano que no excedan de 3 L de capacidad en su contenedor, ralladoras, heladeras,
incluyendo aquellas para el utilizarse dentro de refrigeradores o congeladores, afiladores de cuchillos, cuchillos
eléctricos, molinos de carne, maquinas para hacer fideos y/o tallarines, peladores de papas, desfibradoras,
magquinas para moler granos, maquinas rebanadoras. Modifica a la: NMX-J-521/2-14-ANCE-2003.

PROY-NMX-J-521/2-76-ANCE-2005: Aparatos electrodomésticos y similares-Seguridad-Parte 2-76:
requisitos particulares para los energizadores de cercas eléctricas. Especifica las caracteristicas de seguridad
de los energizadores de cercas eléctricas, siendo su tension asignada no mayor que 250 V y que se utilizan
para electrificar o monitorear los alambres de cercas que se emplean en la ganaderia, el control de animales
salvajes y las cercas de seguridad.

PROY-NMX-J-529-ANCE-2005: Grados de proteccion proporcionados por los envolventes (Cdédigo IP).
Aplica a la clasificaciéon de grados de proteccion proporcionados por los envolventes para equipo eléctrico con
una tensién asignada que no excede de 72,5 kV. Modifica a la: NMX-J-529-ANCE-2000.

PROY-NMX-J-550/4-4-ANCE-2005: Compatibilidad electromagnética (EMC)-Parte 4-4: técnicas de prueba
y medicién-Pruebas de inmunidad a rafagas de impulsos eléctricos rapidos. Establece los requisitos de
inmunidad y métodos de prueba para equipos tanto eléctricos como electrénicos sometidos a rafagas de
impulsos eléctricos rapidos, que se originan por las perturbaciones transitorias tales como impulsos por
maniobras, transitorios de conmutaciéon (interrupcion de cargas inductivas, rebote de contactos en
relevadores, y similares). Adicionalmente se definen los procedimientos y los niveles de las tensiones de
prueba (concuerda basicamente con la Norma Internacional IEC 61000-4-4).

PROY-NMX-J-572/2-ANCE-2005: Liquidos aislantes de alta punto de ignicién para transformadores-Parte 2:
guia para la aceptacion, manejo, almacenamiento, control, mantenimiento y tratamiento de fluidos de
hidrocarburos menos inflamables. Establece las pruebas y especificaciones para el mantenimiento de fluidos
hidrocarburos menos inflamables como aislamiento en transformadores. Estos también se conocen como
fluidos de hidrocarburos de alto peso molecular. También se describen los métodos para reacondicionar
estos fluidos.

Los comentarios deben remitirse a la Gerencia de Normalizacién de la Asociacion de Normalizacion y
Certificacion, A.C., sita en avenida Lazaro Cardenas nimero 869, Fraccionamiento 3, colonia Nueva Industrial
Vallejo, cédigo postal 07700, Delegacion Gustavo A. Madero, México, D.F., mismo domicilio en el cual podran
ser consultados gratuitamente o adquiridos. Teléfono 57 47 45 50, fax 57 47 45 60, correo electrénico:
ahernandez@ance.org.mx. Costo de los proyectos: $70 (setenta pesos 00/100 M.N.).

México, D.F., a 25 de agosto de 2005.
Apoderado Legal
Jorge Amaya Sarralangui
Rubrica.
(R.- 217238)
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Banco de México
CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA NACIONAL No. GAFB-BAJ-05/03

Banco de México, de conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en su propia Ley y en las demas disposiciones aplicables en materia de
afectacion, baja y destino final de bienes muebles y desechos, convoca a todos los interesados a participar en
la licitacion publica nacional nimero GAFB-BAJ-05/03, para la enajenacion de diversos equipos industriales
usados de su propiedad, en los términos que a continuacion se describen:

Partida Descripcion Cantidad | Unidad Precio minimo de
No. de venta segun avaluo,
medida IVA incluido
(moneda nacional)
1 Pantégrafo numismatico manual, marca Michael 1 Equipo $6,643.55
Kampf, modelo 1-105, serie 3195/14694
2 Pantégrafo tridimensional, marca Scripta, 1 Equipo $16,079.30
s/m, serie 3dxa-178
3 Reveladora, marca Micobra, s/m, s/n 1 Equipo $2,197.65
4 Amplificador para blanco y negro, marca Durst, 1 Equipo $8,518.05
modelo Laborator 138.s, serie 1982
5 Plotter de inyeccién, marca Encad, 1 Equipo $12,300.40
modelo Novajet lll, serie by 092
6 Destilador/rotovapor y unidad de vacio (bomba y 1 Equipo $6,764.30
calentador), marca Buchi, modelo 10002497, s/n
7 Guillotina de pie, marca Gutsa, s/m, s/n 1 Equipo $11,947.35
8 Lote de 2 mesas luminosas, marca Klimsch 1 Lote $841.80
(ambas), modelo | (ambas), serie 4024 y 4025
9 Lote de 2 procesadoras fotograficas para 1 Lote $31,522.65

pelicula y papel, marca Kodak y Hope,
modelo Kodamatic 710 y ra 2616 v,
serie k710000420 y 262-8904-0100

10 Calentador para agua, marca Hesta, 1 Equipo $883.20
modelo Suprem, serie 96b101954
11 Refractémetro, marca Bausch & Lomb, 1 Equipo $5,892.60
modelo 33,46,10, serie 0714174p
12 Fotocolorimetro, marca Bausch & Lomb, 1 Equipo $3,019.90
modelo Spectronic-20, serie se-0609155p
13 Lote de 2 titroprocesadores, marca Metrohm, 1 Lote $43,856.40
modelo 670 y 682, serie 2mo/127 y ok3/265
14 Cargador para rodacargas eléctrico, marca 1 Equipo $2,477.10
Mexide, modelo 1bc.12.1.450, serie c-153
15 Maquina perforadora (plifora), 1 Equipo $30,687.75
marca De la Rue-Ormag, s/m serie 217
16 Lote de 2 enfajilladoras, marca Felins, 1 Lote $13,146.80

modelo jd-240, serie 917930k y 917366-f

Las demas caracteristicas y especificaciones de los bienes materia de enajenacion, se mencionan en el
anexo “A” de las bases de licitacion respectivas.

Los licitantes podran cotizar una o mas partidas de los bienes objeto de la licitacion. Tendra preferencia la
persona que ofrezca la adquisicion de la totalidad del lote.

El procedimiento se llevara a cabo bajo el sistema de concurso en sobre cerrado y las bases de licitacion
estaran a disposicion de los interesados a partir de la fecha de publicacion de esta convocatoria y hasta el dia
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22 de septiembre de 2005, de 9:00 a 17:00 horas, en la oficina de Gestién Administrativa de Fabrica de
Billetes, ubicada en Presa de la Amistad numero 707, colonia Irrigacion, Delegacion Miguel Hidalgo, cédigo
postal 11500, México, D.F., con teléfonos 52 68 83 20 y 52 68 83 21, fax 52 68 85 47; las cuales tendran un
costo de $2,046.10 (dos mil cuarenta y seis pesos 10/100 M.N.), mismo que incluye el Impuesto al Valor
Agregado y deberan ser pagadas en moneda nacional, en efectivo o mediante cheque de caja o certificado
con cargo a una institucion de crédito del pais, expedido precisamente a nombre de "Banco de México", sin
agregar las siglas “S.A.”, “S.A. de C.V.” u otra similar, el cual debera contener los estandares de seguridad
emitidos por las autoridades competentes al momento de recibir las bases; sin embargo, éstas podran ser
revisadas por los interesados previamente, sin costo alguno.

El estado en que se encuentran los bienes materia de enajenacion, podra verificarse el dia 12 de
septiembre de 2005 en las instalaciones del Banco de México, ubicadas en calzada Legaria niumero 691,
colonia Irrigacioén, cédigo postal 11500, México, Distrito Federal, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita
con el C.P. Carlos Enriquez Juarez, analista de la oficina de Gestion Administrativa de Fabrica de Billetes del
Banco, a los teléfonos 52-68-83-20 y 52-68-83-21. Se hace notar que los interesados no podran verificar el
funcionamiento de los equipos.

Lugar, fecha y hora en que se efectuara el acto de presentacion de proposiciones:

El acto de entrega y apertura de proposiciones se llevara a cabo el dia 28 de septiembre de 2005, en el
aula de capacitacién del Complejo Legaria, ubicada en Presa de la Amistad niumero 707, colonia Irrigacion,
codigo postal 11500, México, D.F., a las 16:00 horas.

Forma y monto de la garantia que deberan entregar los licitantes junto con su propuesta, para garantizar el
sostenimiento de ésta: la garantia de sostenimiento de oferta debera constituirse mediante cheque de caja o
certificado expedido precisamente a nombre de "Banco de México", sin agregar las siglas “S.A.”, “S.A. de
C.V.” u otra similar, el cual debera contener los estandares de seguridad emitidos por las autoridades
competentes, por un importe igual al 10% del monto total ofrecido por el licitante.

Requisitos de las propuestas: las propuestas deberan presentarse por escrito en idioma espafol, en sobre
cerrado, mismo que contendra la oferta econémica y la garantia de sostenimiento correspondiente.

Condiciones de pago: el pago total lo efectuara el comprador en moneda nacional, dentro de los 20 dias
habiles, bancarios posteriores a la fecha de firma del contrato que al efecto se celebre.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de licitacion, asi como en las proposiciones
presentadas por los licitantes, podran ser negociadas.

No podran presentar propuestas ni celebrar el contrato correspondiente, aquellas personas fisicas o
morales a las que, mediante publicacion en el Diario Oficial de la Federacién, se les haya determinado
impedimento para celebrar contratos con la Administracién Publica Federal, asi como las que se encuentren
en alguno de los supuestos a que se refiere la fraccion XX del articulo 8 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.

Fecha de comunicacion del fallo: el fallo serda comunicado por escrito, a través de fax, telegrama, correo
certificado, mensajeria especializada o correo electrénico a mas tardar el dia 18 de octubre de 2005, sin
efectuarse acto de fallo.

Plazo maximo para el retiro de los bienes: los bienes adjudicados deberan ser retirados de los lugares que
se mencionan en el numeral 1.6 de las bases de licitacién, sin cargo o responsabilidad para el Banco, dentro
de un plazo maximo de 25 dias habiles, bancarios, contado a partir de la fecha en que el licitante ganador
hubiere efectuado el pago de los mismos.

La presente licitacién no se realiza bajo la cobertura de algun tratado internacional.

Atentamente
México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
Banco de México

Superintendente de Abastecimientos Superintendente de Ingenieria Industrial
C.P. Javier Juarez Zamudio Ing. Eduardo Gonzalez Dorbecker
Rubrica. Rubrica.

Con fundamento en los articulos 8o., 100. y 16 del Reglamento Interior del Banco de México,
asi como unico de Adscripcion de sus Unidades Administrativas.
(R.- 217255)



Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Unidad de Politica y Control Presupuestario
FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005

Tipo/ambito | Fideicomitente | Denominacion Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
o mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomiso/ Banobras Fideicomiso $87,053,478.34 $284,110,790.81 $301,074,038.49 Se destinaron a pago $5,834,699,563.10 (DTS) Formula La disponibilidad final al
Federal Fondo de de acciones para la dela segundo trimestre de 2005,
Desastres atencion de dafios disponibilidad incluye recursos
Naturales ocasionados por la del saldo comprometidos al 30 de
(FONDEN) presencia de desastres trimestral de junio de 2005 por 1 mil
naturales en el interior los criterios 524.6 millones de pesos.
del pais; asi como a El fideicomiso FONDEN
pagos por concepto acumula los recursos del
de honorarios programa FONDEN no
aplicados en afios
anteriores. Su salida del
presupuesto ya fue
contabilizada como gasto
en esos afos y su uso en
2005 no forma parte del
gasto presupuestario
Fideicomiso/ Banobras Fideicomiso $758,634,828.00 | $109,742,156.61 | $7,366,744,843.38 De los 758.6 mp de $454,876,050.77 (DTS) Férmula Las partidas
Federal para la ingresos, 96.7 dela presupuestarias
Infraestructura corresponden a 2004 disponibilidad corresponden al concepto
en los Estados y 661.9 mp a 2005. del salto 4200 subsidios a las
(FIES) En 2004 asciende a trimestral de entidades federativas y
23,297.7 mpy las los criterios municipios, en virtud de que
entidades federativas unicamente se utilizan para
han programado el la regularizacion
100% del total para la presupuestaria al cierre del
ejecucion de 8,395 ejercicio de los ingresos
proyectos de 2005, las excedentes que se
entidades federativas entregan en los términos
han programado el del PEF 2005
63.9 del total para la
ejecucion de 149
proyectos. Asimismo,
del total de recursos,
se erogaron al segundo
trimestre de 2005,
109.4 mp por enteros a
la TESOFE y 0.9 por
honorarios
Fideicomiso/ Banamex Fondo de $570,707,892.50 | $96,075,907.36 $44,815,980.56 Entrega de las $2,608,127,977.41 (DTS) Férmula 1.- Se reporta el total de
Federal Ahorro aportaciones del Fondo dela rendimientos generados por
Capitalizable de Ahorro a los disponibilidad el fideicomiso durante el
de los Servidores Publicos de del saldo segundo trimestre de 2005.
Trabajadores los Tres Poderes de la trimestral de 2.- El importe de los
al Servicio Unién, por concepto de los criterios rendimientos que se
del Estado la liquidacion anual reportan en el segundo
(FONAC) neta al término del ciclo trimestre del afio son netos.

del fondo de ahorro

3.- La disponibilidad
presentada considera cifras
acordes a los estados
financieros
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Mandato/ ISSSTE Mandato del $0.00 $0.00 $0.00 Durante el primer $0.00 (DTS) Férmula La SHCP realiza
Federal ISSSTE para semestre de 2005, dela aportaciones por cuenta y
cubrir las no se realizaron disponibilidad orden de los servidores
cuotas a los aportaciones del saldo publicos que se
trabajadores trimestral de incorporaron al PSV 2003,
que se los criterios en los términos del objeto
apegaron al del mandato. No se han
PSV durante realizado aportaciones,
2003 derivado de que aun no
concluyen las
conciliaciones con el
ISSSTE para cubrir los
recursos correspondientes
Mandato/ ISSSTE Mandato para la $0.00 $0.00 $0.00 Durante el primer $0.00 (DTS) Férmula La SHCP realiza
Federal conclusién semestre de 2005 dela aportaciones por cuenta y
laboral 2004 no se realizaron disponibilidad orden de los servidores
aportaciones del saldo publicos que concluyeron
trimestral de su relacién laboral en la
los criterios APF durante 2004, en los
términos del objeto del
mandato no se han
realizado aportaciones
derivadas de que se estan
realizando las
conciliaciones derivadas de
que se estan realizando las
conciliaciones de la
conclusion de la relacion
laboral durante 2004
Fideicomiso/ Banobras Fondo para la $196,471,459.94 $236.61 $196,420,925.02 | Cubrir la compensacion $50,798.53 (DTS) Férmula No aplica
Federal conclusién econémica a los dela
laboral 2005 servidores publicos que disponibilidad
decidieron concluir la del saldo
prestacion de sus trimestral de
servicios en la APF los criterios

México, D.F., a 29 de julio de 2005.
Responsable(s) de la Informacion
El Director General de Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria
Lic. Ricardo Miranda Burgos

Rdubrica.

(R.- 217236)
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Unidad de Crédito Publico

FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 30 DE JUNIO DE 2005

Tipo/ Fideicomitente | Denominacion Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
ambito o mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Mandato/ Secretaria de Fondo de 2,282,503,190.00 | 248,556,407.00 | 1,943,111,196.00 Cubrir el 5,595,833,841.92 | (DTS) Formula Los ingresos,
Publico Hacienda 'y Apoyo a costo de las dela egresos,
Crédito Publico Estados y coberturas disponibilidad rendimientos y
Municipios operadas a del saldo disponibilidad no
través del trimestral de corresponden a
mandato los criterios recursos federales

aportados, éstos se
generan por la propia
operacion del
mandato. Las cifras
de disponibilidad se
refieren a los
recursos de la cuenta
de valores de renta
fija de los estados
financieros del fondo
mismos que se
requieren para hacer
frente al riesgo
cambiario por pagar.
Cabe sefialar que
este mandato no ha
recibido aportaciones
federales

México, D.F., a 8 de agosto de 2005.
Responsable(s) de la Informacion
El Titular de la Unidad de Crédito Publico
Lic. Gerardo Rodriguez Regordosa
Rubrica.

(R.- 217240)

C

(uo1999g epun3ag)

TVIDOIAO0 Oordvid

6002 9p 21quondas ap / SI[OIIIA]



Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Unidad de Crédito Publico

FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 31 DE MARZO DE 2005

Tipo/ Fideicomitente | Denominacion Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
ambito o mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Mandato/ | Secretaria de | Fondo de Apoyo | 1,621,626,655.85 | 116,054,264.60 | 1,413,877,347.88 Cubrir el 5,331,689,013.49 | (DTS) Férmula | Los ingresos, egresos,
Publico Hacienda y a Estados y costo de las dela rendimientos y
Crédito Publico Municipios coberturas disponibilidad disponibilidad no
operadas a del saldo corresponden a
través del trimestral de recursos federales
mandato los criterios aportados, éstos se

generan por la propia
operacion del
mandato. Las cifras de
disponibilidad se
refieren a los recursos
de la cuenta de
valores de renta fija de
los estados financieros
del fondo mismos que
se requieren para
hacer frente al riesgo
cambiario por pagar.
Cabe sefialar que este
mandato no ha
recibido aportaciones

federales

México, D.F., a 8 de agosto de 2005.
Responsable(s) de la Informacion
El Titular de la Unidad de Crédito Publico
Lic. Gerardo Rodriguez Regordosa
Rubrica.

(R.-217242)
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Unidad de Politica y Control Presupuestario
FIDEICOMISOS Y MANDATOS AL 31 DE MARZO DE 2005

Ambito Fideicomitente | Denominaciéon Ingresos Rendimientos Egresos Destino Disponibilidad Tipo de Observaciones
o mandante (pesos) (pesos) (pesos) (pesos) disponibilidad
Fideicomisos |
Federal
Gob. Fed. Fondo de 296,548,297.27 31,181,846.00 33,367,279.83 Entrega de las aportaciones del 2,280,523,021.55 | (DTS) Férmula de la 1. Se reporta el total de rendimientos
Representado Ahorro Fondo de Ahorro a los Servidores disponibilidad del generados por el fideicomiso, durante
por la SHCP; Capitalizable Publicos de los Tres Poderes de saldo trimestral de el primer trimestre de 2005. 2. El
sindicatos de de los la Unioén, por concepto de la los criterios importe de los rendimientos que se
trabajadores de | Trabajadores al liquidacion anual neta al término reportan en el primer trimestre del
la APC,y Servicio del del ciclo del Fondo de Ahorro afio, son netos. 3. La disponibilidad
trabajadores Estado presentada considera cifras acorde a
(FONAC) los estados financieros del FONAC
Secretaria de Fideicomiso 53,024,307.84 119,318,324.43 | 104,304,266.73 | Se destinaron a pago de acciones | 5,832,647,697.98 | (DTS) Férmula de la La disponibilidad se refiere al numeral
Hacienda y "Fondo de para la atencién de dafios disponibilidad del 15 fraccion V inciso a) de los criterios
Crédito Publico Desastres ocasionados por la presencia de saldo trimestral de para integrar informacion sobre
Naturales" desastres naturales en el interior los criterios fideicomisos, mandatos y analogos
(FONDEN) del pais; asi como a pagos por que se debe presentar al
concepto de honorarios y entrega H. Congreso de la Unién e incluye
de recursos por cuenta y orden recursos comprometidos al 31 de
del fideicomitente al Fideicomiso marzo de 2005 por 1 mil 687.4
2068 preventivo, para la millones de pesos. El fideicomiso
realizacion de acciones FONDEN acumula los recursos del
preventivas no programadas programa FONDEN no aplicados en
afios anteriores. Su salida del
presupuesto ya fue contabilizada
como gasto en esos afos y su uso en
2005 no forma parte del gasto
presupuestario
Secretaria de Fideicomiso 96,700,000.00 84,017,639.25 | 5,347,776,806.75 Los 96.7 millones de pesos 1,786,184,742.04 | (DTS) Férmula de la Las partidas presupuestarias
Hacienda y para la corresponden al ejercicio fiscal disponibilidad del corresponden al concepto 4200
Crédito Publico Infraestructura 2004 y el total asciende a saldo trimestral de subsidios a las entidades federativas
en los Estados 23,297.7 millones de pesos. los criterios y municipios, en virtud de que
(FIES) Las entidades federativas han unicamente se utilizan para la

aplicado el 97.7 por ciento del
total de esos recursos para la
ejecucion de 6,866 proyectos de
infraestructura.

El 47.8 por ciento de los recursos
se asignd en proyectos de
comunicaciones, transportes y
vialidades, 21.3 por ciento en
proyectos de desarrollo social, y
el restante 30.9 por ciento en
desarrollo rural, urbano, seguridad
publica y fomento econémico.
Asimismo, del total de recursos,
se erogaron en el primer trimestre
de 2005, 66.2 millones de pesos
por enteros a la Tesofe y 0.5
millones de pesos por honorarios
fiduciarios

regularizacion presupuestaria de los
ingresos excedentes que se entregan
en los términos del PEF 2005
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Secretaria de Fideicomiso 1,371,384,254.99 332,535.90 1,371,768,075.83 Durante el primer trimestre de 0.00 (DTS) Férmula de la Durante el primer trimestre de 2005,
Hacienda y 2083 Fondo 2005, no se realizaron disponibilidad del no se realizaron aportaciones. Dentro
Crédito Publico para la aportaciones. El Fideicomiso se saldo trimestral de del contrato se establecié una
Conclusién de encuentra en proceso de los criterios vigencia al 31 de marzo de 2005, por
la Relacion extincion, derivado de que su lo que se encuentra en proceso de
Laboral vigencia estuvo prevista al 31 extincion. La disponibilidad al 31 de
de marzo de 2005 marzo de 2005 es de $0.00, ya que
fueron enterados a la Tesofe: los
remanentes (recursos no aplicados)
$1,371,384,254.99, los rendimientos
financieros $332,535.90 y el saldo
inicial $51,284.94
Gobierno del Fideicomiso 0.00 0.00 0.00 No aplica 0.00 Patrimonio Dicho fideicomiso se encuentra en
Estado de irrevocable de proceso de extincion; asi como la
Guerrero inversion y baja de clave de registro. En cuanto a
fuente de pago grupo funcional, funcién y subfuncion
para reparar no aplican, debido a que desde 1999
los dafios no se han aportado mas recursos a
causados por dicho fideicomiso. Asimismo, en junio
el Huracan y julio de 2001 el fiduciario entregé a
Paulina los fideicomitentes y al Gobierno
Federal el importe remanente del
patrimonio fideicomitido, por un total
de $17'641,874.32, de los cuales
$2'660,330.57 corresponden al
Gobierno del Estado, $436,640.76 al
Municipio y $14'544,902.99 al
Gobierno Federal
Secretaria de Mandato para 0.00 0.00 0.00 Durante el primer trimestre de 0.00 Otros Durante el La SHCP realiza aportaciones por
Hacienda y la Conclusién 2005, no se realizaron primer cuenta y orden de los servidores
Crédito Publico de la Relacion aportaciones trimestre de publicos que concluyeron su relacién
Laboral 2004 2005, no se | laboral durante 2004, en los términos
realizaron del objeto del mandato. No se han
aportaciones realizado aportaciones derivadas de
que se estan realizando las
conciliaciones de la conclusién de la
relacion laboral durante 2004
Secretaria de Mandato del 0.00 0.00 0.00 Durante el primer trimestre de 0.00 Otros No existieron La SHCP realiza aportaciones por
Hacienda y ISSSTE para 2005, no se realizaron aportaciones cuenta y orden de los servidores
Crédito Publico cubrir las aportaciones durante 2005 | publicos que se incorporaron al PSV
cuotas a los 2003, en los términos del objeto del
trabajadores mandato. No se han realizado
que se aportaciones derivadas de que
apegaron al durante el primer semestre de 2005
PSV durante se realizara la conciliacion para cubrir
2003 al ISSSTE los recursos

correspondientes. En el presente
informe se sefala que el ISSSTE es
el mandatario, en virtud de que el
acto juridico lo establece

México, D.F., a 28 de abril de 2005.

Responsable(s) de la Informacion
El Director General Adjunto de Seguimiento y Evaluacién Presupuestaria
Lic. Ricardo Miranda Burgos

Rdubrica.

(R.- 217246)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion con fundamento en los articulos 25, 26, 28, 37,
69, 75 fraccion 1l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo
de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Jefe de Departamento de Administracion, Control y Monitoreo de Redes, con las siguientes
caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Jefe del Departamento de Administracion, Control y Monitoreo de Redes

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo:  OA1

Percepcion ordinaria:  $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccion de Planeacion y Proyectos de Telecomunicaciones, Direccién de

Telecomunicaciones, Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar la continuidad operativa de los servicios de telecomunicaciones, de
conformidad con la normatividad y lineamientos emitidos en la materia, para garantizar la prestacion del
servicio, a fin de coadyuvar en la comunicacion entre las diversas unidades responsables de la Secretaria de
Gobernacion. Ejecutar el proceso de verificacion de facturas presentadas por los proveedores de servicios de
telecomunicaciones, para garantizar que los montos correspondan a los servicios contratados. Recibir el visto
bueno del director de telecomunicaciones y el subdirector de planeacion y proyectos de telecomunicaciones,
para realizar la entrega de facturas al area correspondiente que conlleve al pago. Supervisar el ejercicio del
presupuesto asignado de gastos de servicios de telecomunicaciones, para garantizar el uso racional y éptimo
de los mismos. Elaborar reportes de detalle de llamadas telefénicas, para atender las solicitudes de las areas
que lo requieran. Realizar estudios de gasto en telecomunicaciones que efectia la Secretaria de
Gobernacion, para presentar un estimado de recursos financieros necesarios en el siguiente ejercicio
presupuestal. Solicitar la atencion de fallas técnicas a los proveedores de servicios de telecomunicaciones,
para dar inicio al proceso de solucion y asegurar la continuidad de los servicios. Operar los equipos
tarificadores instalados en los conmutadores de la Secretaria, para asegurar el éptimo funcionamiento
de los mismos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Ingenieria en Computacion e Informatica o Eléctrica y Electrénica (titulado).

Laborales: experiencia minima de dos afios, en tecnologia de las telecomunicaciones o tecnologia
electronica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de servicio clarificando la direccion y las
prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el equipo
cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo, a fin de superar
los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicita apoyo especifico a compafieros de su area. Participa activamente en el logro de las metas
grupales. Escucha en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayuda a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo. Comparte informacion: mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre
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informacion relevante para su trabajo; aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que
participa sobre la forma de solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados.
Informa a sus comparieros de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: administracion, control y monitoreo: conocimiento de la operacion, control y
monitoreo de los servicios de telecomunicaciones, de conformidad con la normatividad y lineamientos emitidos
en la materia, para garantizar la prestaciéon del servicio, a fin de coadyuvar en la comunicacion entre las
diversas unidades responsables de la Secretaria de Gobernacién. Administracion y soporte de aplicaciones:
conocimiento en la operacion, mantenimiento y soporte eficiente de los sistemas y aplicaciones, para que el
consumo de los servicios de telecomunicaciones, esté alineado con los niveles de gasto y estandares de
calidad establecidos.

Otros conocimientos.- Word, Excel, PowerPoint, Access, MS Project. Grado de dominio del software:
intermedio.

2. Enlace de Recopilacion de Informacion, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Enlace de Recopilacién de Informacion

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QA

Percepcion ordinaria:  $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Seguimiento de informacion, Subdireccion de Procesamiento de

Informacion Legislativa, Direccion del Sistema de Informacion Legislativa, Direccion
General de Informacion Legislativa.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: estandarizar la calidad de la informacién que ha sido sistematizada en el sistema
de informacion legislativa y procesar informacién que permita ofrecer nuevos productos en el sistema. Dar
seguimiento permanente a la calidad de la informacién capturada en el sistema de informacién legislativa,
mediante la aplicacion de estandares de calidad. Dar respuesta a los requerimientos de usuarios del sistema,
mediante la elaboracion de reportes de informacion. Detectar en el sistema de informacion legislativa asuntos
o informacién capturada que no cumpla con los estandares y proceder a su correccion para garantizar la
calidad del sistema. Recopilar informaciéon que permita la integracion de reportes, la selecciéon de notas
legislativas relevantes y la atencion a requerimientos de usuarios del sistema de informacion legislativa.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales, Humanidades, Comunicacién o Derecho (terminado o pasante).

Laborales: experiencia minima de un afio, en administracion publica, derecho y legislacion nacionales o
ciencias politicas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacién a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinaciéon y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: dominio del Sistema de Informacion Legislativa (SIL): conocimiento para dirigir el
funcionamiento del Sistema de Informacién Legislativa (SIL) que permita proporcionar informacion completa,
confiable y oportuna para contribuir a la toma de decisiones en la relacién entre el Ejecutivo y el Legislativo.
Atencion a requerimientos de informacioén legislativa: conocimiento para analizar y procesar informacion
politico-legislativa que permita responder a los requerimientos de informacion legislativa solicitados por los
usuarios internos y externos de la Secretaria de Gobernacién para ofrecer informacién confiable de manera
oportuna.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.

3. Enlace de Informacion Legislativa de Camara de Senadores, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Enlace de Informacioén Legislativa de Camara de Senadores

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QA

Percepcion ordinaria: $7,623.64 (siete mil seiscientos veintitrés pesos 64/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Seguimiento y Evaluacion Camara de Senadores, Subdireccién

de Seguimiento y Evaluacion de Procesos, Direccion de Andlisis y Estrategia
Legislativa, Direccion General de Informacion Legislativa.
Sede: México, D.F.
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Funciones principales: recopilar la informacion que se genera en la Camara de Senadores, para contribuir
a la elaboracién de escenarios legislativos y reunir informacion para los legisladores. Dar seguimiento a la
actividad de la Camara de Senadores, para elaborar reportes que contribuyan a la elaboraciéon de documentos
de analisis. Dar seguimiento a las sesiones del Senado, para identificar la informacién susceptible de analisis
politico. Dar seguimiento al trabajo en comisiones del Senado, con la finalidad de proporcionar informacion
que contribuya a la elaboracion de escenarios legislativos. Reunir informacion politica sobre los senadores
con mayor incidencia en el trabajo legislativo, para contribuir a la actualizacion de su perfil politico.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales, Humanidades, Economia o Derecho (terminado o pasante).

Laborales: experiencia minima de un afio, en administracién publica, derecho y legislacion nacionales o
ciencias politicas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: dominio del Sistema de Informacion Legislativa (SIL): conocimiento para dirigir el
funcionamiento del Sistema de Informacién Legislativa (SIL) que permita proporcionar informacion completa,
confiable y oportuna para contribuir a la toma de decisiones en la relaciéon entre el Ejecutivo y el Legislativo.
Atencion a requerimientos de informacién legislativa: Conocimiento para analizar y procesar informacién
politico-legislativa que permita responder a los requerimientos de informacion legislativa solicitados por los
usuarios internos y externos de la Secretaria de Gobernacion para ofrecer informacién confiable de manera
oportuna.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.

4. Enlace de Analisis de la Coyuntura Legislativa, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Enlace de Analisis de la Coyuntura Legislativa

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QB

Percepcioén ordinaria: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento Analisis de la Coyuntura, Subdireccién de Anadlisis y Estrategia

Legislativa, Direccién de Analisis y Estrategia Legislativa, Direccion General de
Informacion Legislativa.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: aportar informaciéon sobre los temas de politica econdmica que inciden en el
proceso legislativo, para la elaboracion de analisis de coyuntura. Recabar informacion sobre los temas de
politica econdémica relevantes que inciden en el proceso legislativo, para proporcionar elementos que
contribuyan a la elaboracion de analisis politico de coyuntura. Revisar de manera cotidiana los medios
impresos y electronicos para identificar la informacién de politica econémica que puede incidir en el proceso
legislativo. Elaborar reportes sobre la informacion de politica econdmica relevante para el proceso legislativo,
para ofrecer informacion oportuna. Dar seguimiento a la negociacién anual sobre los presupuestos de egresos
dentro y fuera del congreso, para ofrecer elementos que contribuyan a la elaboracién de documentos
especiales.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones Internacionales,
Ciencias Sociales, Humanidades, Economia o Derecho (terminado o pasante).

Laborales: experiencia minima de un afio, en administracion publica, derecho y legislaciéon nacionales,
instituciones politicas, sociologia politica, sistemas politicos o ciencias politicas.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
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para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparfieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: dominio del Sistema de Informacién Legislativa (SIL): Conocimiento para dirigir el
funcionamiento del Sistema de Informacién Legislativa (SIL) que permita proporcionar informacion completa,
confiable y oportuna para contribuir a la toma de decisiones en la relacién entre el Ejecutivo y el Legislativo.
Atencién a requerimientos de informacion legislativa: Conocimiento para analizar y procesar informacion
politico-legislativa que permita responder a los requerimientos de informacion legislativa solicitados por los
usuarios internos y externos de la Secretaria de Gobernacion para ofrecer informacion confiable de manera oportuna.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.

5. Enlace de Comportamiento Legislativo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Enlace de Analisis de Comportamiento Legislativo

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: QB

Percepcioén ordinaria: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.)

Adscripcion: Departamento de Seguimiento y Evaluaciéon Camara de Diputados, Subdireccion

de Seguimiento y Evaluacion de Procesos, Direccion de Andlisis y Estrategia
Legislativa, Direccion General de Informacion Legislativa.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: compilar y analizar informacion legislativa de conformidad con los lineamientos en
la materia, para generar reportes sobre los indicadores de productividad legislativa, asi como de analisis del
comportamiento legislativo. Analizar la informacién sobre temas relevantes del debate legislativo, para generar
reportes que permitan mantener informadas a las instancias superiores. Recabar informacion sobre diversas
legislaturas, para contar con elementos que permitan conocer, analizar y evaluar las implicaciones del
gobierno dividido. Compilar informacién sobre productividad legislativa, para aportar elementos que permitan
establecer mecanismos de retroalimentacién o ajuste en la materia. Participar en el seguimiento de los
debates legislativos en la Camara de Diputados, para identificar el origen, situaciéon actual y avance que
presenten las iniciativas. Mantener actualizada la base de datos relativa a la informaciéon generada en los
debates legislativos, para facilitar su consulta y conocer el estatus que guarda cada uno de ellos.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién Publica, Derecho o Relaciones
Internacionales (titulado).

Laborales: experiencia minima de un afio, en administracién publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accion rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacion y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Fomenta la colaboracion e influye en el
equipo. Solicitar apoyo especifico a comparieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas
grupales. Escuchar en forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de
equipo que solicitan apoyo.

Capacidades técnicas: dominio del Sistema de Informacion Legislativa (SIL): Conocimiento para dirigir el
funcionamiento del Sistema de Informacién Legislativa (SIL) que permita proporcionar informacion completa,
confiable y oportuna para contribuir a la toma de decisiones en la relacién entre el Ejecutivo y el Legislativo.
Atencion a requerimientos de informacion legislativa: Conocimiento para analizar y procesar informacioén
politico-legislativa que permita responder a los requerimientos de informacion legislativa solicitados por los
usuarios internos y externos de la Secretaria de Gobernacion para ofrecer informacion confiable de manera
oportuna.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.
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6. Subdirector de Procedimientos de Amparo, con las siguientes caracteristicas:

Nombre de la plaza:  Subdirector de Procedimientos de Amparo

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: ~ NA2

Percepcioén ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.)

Adscripcion: Unidad de Asuntos Juridicos.

Sede: México, D.F.

Funciones principales: desarrollar mecanismos de defensa ante los juicios de amparo en los que se
encuentra involucrada la Secretaria de Gobernacién. Coordinar la atenciéon de procedimientos de amparo
interpuestos contra los actos juridicos de la Secretaria de Gobernacién, para emitir informes previos,
justificados y desahogos judiciales apegados a los preceptos juridicos aplicables. Analizar y evaluar la
informacién proporcionada por las unidades administrativas de la Secretaria de Gobernacién, que hubiesen
sido sefialadas como responsables en los juicios de amparo, para comprobar la certeza de los actos
reclamados. Asesorar a diversas areas de la dependencia, para proporcionar elementos en la prevencion de
posibles juicios de amparo, asi como de defensa de los actos juridicos de la Secretaria de Gobernacion.
Atender los requerimientos en materia de juicios de amparo de las instancias juridicas competentes.
Supervisar los procesos de interposicion de recursos, ofrecimiento de pruebas y formulaciéon de alegatos, para
la atencion oportuna de los juicios de amparo. Remitir al superior jerarquico para autorizacion y firma los
informes previos, justificados o desahogos judiciales, en materia de amparo, con la finalidad de enviarlos a las
instancias judiciales en tiempo y forma. Supervisar la elaboracion de informes en los juicios de amparo, para
dar a conocer las resoluciones que en ellos se pronuncien.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de cuatro afios, en derecho y legislacion nacionales.

Capacidades gerenciales:

1. Liderazgo: establecer direccién; impulsar el compromiso con una visiéon de futuro compartida. Unir y
alinear esfuerzos hacia un objetivo institucional comun. Persuadir a través de involucrar y motivar a otros.
Remover obstaculos. Fungir como ejemplo. Reconocer e incentivar los comportamientos esperados. Conjunta
esfuerzos hacia un objetivo compartido: establece estandares claros, retadores y alcanzables de desempeiio,
creando un aliciente permanente para el equipo. Aprovecha oportunidades para hacer que el cambio suceda.
Apoya y ayuda a otros, haciendo uso de su experiencia. Crea compromiso sensibilizando y generando
conciencia en otros sobre la importancia de su trabajo. Orienta el cambio y el desarrollo de otros: identifica
areas de oportunidad y fortalezas en sus colaboradores, proporcionando retroalimentacion con empatia y de
manera constructiva. Gestiona recursos e incentiva a otros a desarrollar sus capacidades para superarse.
Se involucra personalmente en los cambios modelando los comportamientos esperados.

2. Orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos, estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Asegura el cumplimiento de metas. Obtiene resultados de
calidad: realiza consistentemente sus tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los
recursos asignados para su trabajo. Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes
internos o de los ciudadanos. Reorienta sus acciones para alcanzar las metas: actia con un enfoque de
servicio clarificando la direccién y las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos.
Resuelve problemas a fin de que el equipo cumpla con precisidon los estandares establecidos. Emplea
métodos alternativos de trabajo, a fin de superar los obstaculos y alcanzar los objetivos. Evalia y da
seguimiento a logro de las metas: coordina los esfuerzos de su equipo equilibrando lo urgente y lo importante.
Establece y ejecuta sistemas de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de objetivos y metas. Verifica el
aprovechamiento de los recursos de su departamento.

Capacidades técnicas: normatividad en materia de amparo: conocimiento en normatividad en materia
de amparo que permita la adecuada aplicacion de la defensa juridica en las acciones de la Secretaria de
Gobernacién, para contribuir a que las resoluciones sean favorables a la misma, asi como para asesorar a
diversas areas de la dependencia y proporcionarles elementos en la prevencion de posibles juicios de
amparo. Analisis de informacién: conocimiento en técnicas que permitan analizar y evaluar la informacién
proporcionada por las unidades administrativas de la Secretaria de Gobernaciéon, que hubiesen sido
sefialadas como responsables en los juicios de amparo, para comprobar la certeza de los actos reclamados y
brindar una atencion oportuna de los juicios de amparo, mediante la supervisién de procesos de interposicion
de recursos, ofrecimiento de pruebas y formulacion de alegatos.

Otros conocimientos: Office. Grado de dominio del software: intermedio.
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7. Jefe de Departamento de Relaciones Laborales, con las siguientes caracteristicas:
Nombre de la plaza:  Jefe de Departamento de Relaciones Laborales

Numero de vacantes: Una

Nivel administrativo: OC1

Percepcién ordinaria: $22,153.30 (veintidos mil ciento cincuenta y tres pesos 30/100 M.N.)

Adscripcion: Subdireccién de Relaciones Laborales, Direccion de Administraciéon de Personal,
Direccion General de Recursos Humanos.
Sede: México, D.F.

Funciones principales: supervisar y coordinar los procesos de ejecucion y registro de sanciones juridico-laborales
y administrativas, asi como la separacion de servidores publicos de carrera, de conformidad con la
normatividad establecida en la materia, para contribuir en el cumplimiento de los ordenamientos juridicos
emitidos por las instancias correspondientes. Coordinar las acciones necesarias hacia el interior de la
Direccion General de Recursos Humanos en la ejecucién de los mandatos impuestos en los laudos, para
asegurar el cumplimiento a los ordenamientos juridicos emitidos por el Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje. Coordinar la ejecucion de sanciones laborales y administrativas emitidas por la Unidad de Asuntos
Juridicos y el Organo Interno de Control, para que sean aplicadas las medidas disciplinarias al personal
involucrado de acuerdo a las condiciones pactadas en la Secretaria de Gobernacion. Emitir los Formatos
Unicos de Personal de la Secretaria, para acreditar la relacion laboral del trabajador con la Secretaria de
Gobernacion. Proporcionar informacién laboral y administrativa que resulte necesaria a las autoridades
competentes, para facilitar el desahogo de asuntos relacionados con los servidores publicos de la Secretaria
de Gobernacion. Coordinar la autorizacion de la compatibilidad de empleos para los trabajadores que lo
requieran, para asegurar que las jornadas laborales de ambos empleos no sean afectadas. Verificar las
solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo formuladas por los empleados, para asegurar la procedencia
de su autorizacion conforme a las Condiciones Generales de Trabajo de la Secretaria de Gobernacion.
Coordinar los procedimientos de registro de asistencias e incidencias del personal adscrito a la Direccion
General de Recursos Humanos, para dar cumplimiento a los lineamientos establecidos en la materia.
Coordinar la cuantificacion de los dias otorgados en las licencias médicas generadas en la poblacion
trabajadora de la Secretaria de Gobernacion, para verificar que no se rebasen los parametros establecidos en
la normatividad. Proporcionar informacién necesaria en la operacion y funcionamiento del sistema del Servicio
Profesional de Carrera, en su ambito de competencia, para dar cumplimiento al marco normativo establecido
en la materia.

Perfil y requisitos:

Académicos: Licenciatura en Derecho (titulado).

Laborales: experiencia minima de tres afios, en direcciéon y desarrollo de recursos humanos, derecho y
legislaciéon nacionales, o administracion publica.

Capacidades gerenciales:

1. Orientacioén a resultados: enfocar los esfuerzos estableciendo prioridades para garantizar que las metas
sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con atencion y servicio a la ciudadania. Tomar accién rapida y
decisiva. Demostrar perseverancia, determinacién y tenacidad. Organizar personas, recursos y actividades
para lograr los objetivos acordados. Mejorar la relacion entre los resultados obtenidos y los recursos invertidos
en términos de calidad, costo y oportunidad. Obtiene resultados de calidad. Realiza consistentemente sus
tareas en tiempo y calidad. Utiliza y aprovecha de manera efectiva los recursos asignados para su trabajo.
Orienta sus acciones a dar respuesta a las necesidades de sus clientes internos o de los ciudadanos.
Reorienta sus acciones para alcanzar las metas. Actia con un enfoque de servicio clarificando la direccién y
las prioridades a su equipo para alcanzar los objetivos establecidos. Resuelve problemas a fin de que el
equipo cumpla con precision los estandares establecidos. Emplea métodos alternativos de trabajo a fin de
superar los obstaculos y alcanzar los objetivos.

2. Trabajo en equipo: desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los
demas, proporcionando un marco de responsabilidad compartida. Participar y ayudar a otros. Solicitar apoyo
especifico a compafieros de su area. Participar activamente en el logro de las metas grupales. Escuchar en
forma respetuosa los puntos de vista de sus colegas. Ayudar a otros miembros de equipo que solicitan apoyo.
Comparte informacion. Mantiene a los miembros del equipo actualizados sobre informacién relevante para su
trabajo. Aporta y solicita sugerencias a los miembros de los equipos en los que participa sobre la forma de
solucionar problemas, lograr los objetivos establecidos y mejorar los resultados. Informa a sus compafieros
de equipo acerca de situaciones que potencialmente pudieran afectarlos.

Capacidades técnicas: ejecucion y registro en materia laboral: conocimiento en técnicas que permitan
supervisar y coordinar los procesos y registro de sanciones juridico-laborales y administrativas, asi como
la separacion de servidores publicos de carrera de conformidad con la normatividad establecida en la materia
a fin de dar cumplimiento a los ordenamientos juridicos emitidos por las instancias correspondientes.
Normatividad en materia juridico-laboral: conocimiento en el marco juridico que permita coordinar las acciones
necesarias al interior de la Direccion General de Recursos Humanos, para asegurar el cumplimiento a los
ordenamientos juridicos y aplicar las medidas disciplinarias al personal.

Otros conocimientos.- Office. Grado de dominio del software: intermedio.
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Bases

Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3, segun corresponda; documento que acredite el nivel académico requerido para el
puesto por el que concursa (en el caso de pasantes: historial académico, cardex o carta de pasante, expedida
por la institucion educativa donde curso los estudios; en el caso de titulados: cédula o titulo profesional);
identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o
cédula profesional); cartilla liberada (en el caso de varones hasta 40 afios) y escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.
Cabe hacer mencién que en caso de no presentar esta documentacion en original o copia certificada para su
cotejo, el dia en que se le cite para cumplir con esta etapa del proceso de seleccion, la Secretaria de
Gobernacion esta facultada para descalificar a los postulantes que caigan en este supuesto. Asimismo, la
Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo se
realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones
del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante. Durante el lapso
en el que se lleve a cabo el registro de aspirantes, los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades
técnicas estaran publicados en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a
continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7-09-2005

Registro de aspirantes 7-09-2005 al 21-09-2005
Publicacion total de aspirantes 22-09-2005 al 23-09-2005
Revisién curricular 22-09-2005 al 23-09-2005
Publicacion aspirantes acreditados en revision curricular 26-09-2005

Presentacion de documentos 27-09-2005 al 3-10-2005
Evaluacién técnica 4-10-2005 al 10-10-2005
Evaluacién de capacidades de Vision del

Servidor Publico, y Gerenciales o Directivas 11-10-2005 al 17-10-2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 18-10-2005 al 24-10-2005
Resolucion candidato 25-10-2005 al 26-10-2005

Nota: el cumplimiento de estas fechas, estara en funcion del volumen de candidatos que se reciban para
las vacantes convocadas.

Publicacién de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para el cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las evaluaciones de capacidades
de Vision del Servidor Publico, Gerenciales o Directivas, y técnicas; asi como a la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Gobernacion, el dia y la hora que se le
informe (mediante su numero de folio asignado por “www.trabajaen.gob.mx”) a través de los medios de
comunicacién mencionados.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado un médulo de atencion telefénico en el
numero 1102-6000, extensién 16115, el cual estara funcionando de 9:00 a 14:00 horas.



Miércoles 7 de septiembre de 2005 DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 33

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

1. Disposiciones generales: los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En
caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Con base en los criterios “Vigencia de los Resultados de la Evaluacion de las Capacidades en el
Subsistema de Ingreso”, emitidos el 28 de febrero de 2005 por la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal, y en particular al parrafo que establece que “para garantizar la
igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; reducir al minimo la posibilidad de que el aspirante
desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacion, que conlleve a la
invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el
criterio siguiente: El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus
capacidades de Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales o Directivas:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

En funcion de lo anterior, y sin perjuicio de ningun aspirante, el Comité de Seleccion de esta Secretaria,
determina que la vigencia de los resultados de estas evaluaciones (Vision del Servicio Publico y/o Gerenciales
o Directivas), se considerara maximo el ultimo dia en el que se encuentre activa la vacante en el portal
www.trabajaen.gob.mx; es decir, el ultimo dia en el que se pueden registrar los aspirantes, y que se establece
en el punto 4 “Etapas del concurso” de las bases de esta convocatoria. Esto implica que aquellos aspirantes
que una vez que se aplique el filtro curricular (primer dia en el que se publican los folios totales de los
aspirantes y se realiza la revision curricular), no hayan cubierto los periodos establecidos en los “criterios de
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades” en comento (tres meses, seis meses, 0 un
afio) segun sea el caso, quedaran excluidos de los presentes concursos.

4. En los casos en los cuales sean mas de tres y hasta un maximo de diez los candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida para ser entrevistados por el Comité de Seleccién; éste después de
analizar los resultados, podra determinar el nimero de aspirantes que entrevistara en la primera sesion, en
estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo el Comité acuerda que uno de estos
candidatos satisface el perfil de la vacante, lo declara ganador; lo que implica que no estara obligado a
entrevistar al resto de los candidatos finalistas. De no ser asi, el Comité de Seleccidn continuara entrevistando
en siguientes sesiones al resto de los finalistas, hasta determinar al ganador, en caso de haberlo. En el
supuesto de que ninguno satisfaga el perfil establecido, aplicara lo dispuesto en el numeral 2 de estas
disposiciones generales.

5. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

6. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

7. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

8. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

Secretaria de Gobernacion
El Director General de Recursos Humanos

Bernardo Muioz Reynaud

Rubrica.



34  (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de septiembre de 2005

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los articulos:
21, 23, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101, 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza: Director de Evaluacién; niumero de vacantes: una; nivel administrativo: MB1;
percepcion ordinaria: $55,136.65 (cincuenta y cinco mil ciento treinta y seis pesos 65/100 M.N.) mensual bruto;
adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Proponer
los mecanismos de evaluacion para el desarrollo de las actividades encomendadas a las diferentes areas de
la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos. 2. Supervisar la elaboracién de los manuales donde se
establezcan los mecanismos de evaluacién que permitan el desarrollo de las actividades encomendadas a las
diferentes areas que desempefian las atribuciones de la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos.
3. Emitir indicadores de gestion que permitan determinar el nivel de productividad, cumplimiento de politicas
y obtenciéon de resultados de las areas adscritas a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos, en
coordinacion con éstas, proporcionando informacion relevante para apoyar la toma de decisiones. 4. Coordinar
el disefio de los estandares minimos de calidad en el servicio que deban cumplir las areas adscritas a la
Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos vy vigilar su aplicacién. 5. Dirigir los programas de actividades,
estrategias y metas de operacion de las areas adscritas a la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos.
6. Coordinar el cumplimiento de las observaciones y recomendaciones derivadas de los actos de fiscalizacion
practicados por los 6rganos revisores competentes. 7. Formular estudios en materia de evaluacion, de
desarrollo y modernizacion administrativa con el propoésito de contar con fundamentos para la operacion de las
areas que integran la Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos. 8. Acordar y atender los asuntos que le
encomiende el Director General Adjunto de Evaluacion y Control Procedimental de Amparos. Perfil y requisitos
académicos: Licenciatura en Informatica y/o administracion (titulado); laborales: siete afios de experiencia en
matematicas: ciencias de los ordenadores.- Informatica; capacidades gerenciales: liderazgo y negociacion;
capacidades técnicas: analisis de informacién y administracién de base de datos; conocimientos de Software:
nivel intermedio de Microsoft Office y manejo de SQL Server; otros: disponibilidad de horario.

Nombre de la plaza: Subdirector de Garantias “3”; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: NC2;
percepcion ordinaria: $37,917.11 (treinta y siete mil novecientos diecisiete pesos 11/100 MN.) mensual bruto;
adscripcion: Tesoreria de la Federacion; sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Supervisar el registro y
control de las garantias que se remiten a la Tesoreria de la Federacion, asi como la recepcion de billetes de
depdsito que se otorguen a favor del Gobierno Federal como garantia. 2. Supervisar la validacion de los
billetes de depdsito remitidos por las autoridades judiciales o de la Administracion Publica Federal a la
Tesoreria de la Federacion para su cobro ante el Banco del Ahorro Nacional y Servicios Financieros, S.N.C.
3. Supervisar la efectividad de los billetes de depdsito remitidos por las dependencias de la Administracién
Publica Federal u drganos del Poder Judicial Federal en su caracter de autoridades ordenadoras.
4. Supervisar la efectividad de los billetes de depdsito cuyos importes han ingresado al Erario Federal, a
través de la Direcciébn de Garantias. 5. Supervisar la solicitud de reintegro de los importes cuando
las autoridades ordenadoras lo requieran. 6. Supervisar la atencidon de las solicitudes de informacion de las
autoridades ordenadoras sobre las gestiones efectuadas por la Direccién de Garantias en materia de billetes
de depdsito enviados para guarda, custodia y aplicacién. 7. Apoyar en las consultas juridicas que formulen las
dependencias de la Administracion Publica Federal u érganos del Poder Judicial Federal, en materia de
billetes de depdsito; perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho, terminada; laborales: cuatro
afos de experiencia en ciencias juridicas y derecho: derecho y legislacion nacionales.- Derecho mercantil,
derecho penal, derecho fiscal, derecho administrativo; ciencia politica: administracién publica; capacidades
gerenciales: trabajo en equipo y liderazgo; capacidades técnicas: técnica juridica y normatividad en seguros y
fianzas; conocimientos de Software: nivel basico de Word.

Nombre de la plaza: Subdirector de Analisis Juridico; niumero de vacantes: una; nivel administrativo: NB1;
percepcion ordinaria: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 MN.) mensual bruto;
adscripcion: Tesoreria de la Federacion; Sede: México, D.F.; funciones principales: 1. Revisar y proyectar los
términos en los que se desahogaran las consultas de caracter legal que en el ambito de competencia de la
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Tesoreria de la Federacion formulen las dependencias de la Administracion Publica Federal y las Unidades
Administrativas internas. 2. Dar apoyo juridico a las dependencias de la Administracion Publica Federal y
Unidades Administrativas internas. 3. Revisar y proyectar la opinidon sobre la legalidad de los actos que
realicen las unidades administrativas internas de la Tesoreria de la Federacion y las dependencias de la
Administracion Publica Federal en la materia, asi como proponer para aprobacion superior la aplicacion
de disposiciones legales en materia de tesoreria. 4. Revisar y proponer opiniones sobre los proyectos de
convenios, contratos, titulos de crédito y otros documentos de caracter legal en los que intervenga la
Tesoreria de la Federacion. 5. Supervisar la elaboraciéon y proyectar estudios y analisis de los proyectos
de reformas a las disposiciones legales que rigen los servicios de tesoreria. 6. Supervisar la elaboracion de
proyectos para declarar de oficio la prescripcion de depdsitos y de créditos a cargo de la Federacion, la
prescripcion de créditos por anticipos y préstamos otorgados por el gobierno federal a los estados y
municipios y del derecho a las participaciones correspondientes que no hubieren ejercido, asi como revisar los
proyectos para declarar el abandono de bienes que estén en poder o a disposicion de la propia Tesoreria
de la Federacioén. 7. Supervisar el andlisis de la documentacion relacionada con los bienes y valores que se
pretendan poner a disposicion de la Tesoreria de la Federacion. 8. Verificar la procedencia de las solicitudes
de autorizacion para enajenar fuera de remate, bienes embargados por el Servicio de Administracion
Tributaria; perfil y requisitos académicos: Licenciatura en Derecho, terminada; laborales: cuatro afios de
experiencia en ciencias juridicas y derecho: derecho y legislacion nacionales.- Derecho administrativo,
derecho civil, derecho fiscal; teoria y métodos generales.- Legislacion; ciencia politica: administracion publica;
capacidades gerenciales: trabajo en equipo y liderazgo; capacidades técnicas: técnica juridica y derecho
administrativo; conocimientos de Software: nivel basico de Word; otros: transparencia y acceso a la
informacién publica gubernamental.

Nombre de la plaza: Subdirector de Estudios Legales y Reglamentarios en Impuestos Directos; nimero
de vacantes: una; nivel administrativo: NC3; percepcién ordinaria: $47.890.91 (cuarenta y siete mil
ochocientos noventa pesos 91/100 M.N.) mensual bruto; adscripcion: Unidad de Legislacion Tributaria; sede:
México, D.F.; funciones principales: 1. Revisar los proyectos de iniciativas de ley y reglamentos en materia de
impuestos directos, para someterlos a consideracién del director de area. 2. Revisar las investigaciones
y estudios realizados con los jefes de departamento en materia de impuestos directos, los cuales sirven de
apoyo en la elaboracidon de los proyectos que seran sometidos a la consideracion del director de area.
3. Supervisar la elaboracion de los proyectos de opinion sobre las iniciativas que en materia de impuestos
directos se remiten a la Unidad de Legislacion Tributaria para tales efectos, los cuales son sometidos a la
consideracion del director de area. 4. Supervisar la elaboracion de los proyectos de opinidn sobre los temas
especificos diversos y las iniciativas que en materia de impuestos directos se remitan a la Unidad de
Legislaciéon Tributaria para tales efectos los cuales son sometidos a la consideracion del director de area.
5. Revisar los proyectos de resolucion sobre consultas planteadas a la unidad en materia de impuestos
directos, para someterlos a consideracion del director de area. 6. Revisar los estudios legales realizados que
sirvan de sustento para la elaboracion de proyectos de modificaciones legales y reglamentarias, para
someterlos a consideracion del director de area. Perfil y requisitos académicos: Licenciatura en Derecho
(titulado); laborales: cuatro afos de experiencia en ciencias juridicas y derecho: derecho y legislacién
nacionales.- Derecho fiscal; capacidades gerenciales: liderazgo, trabajo en equipo; capacidades técnicas:
materia juridica, materia fiscal; conocimientos de Software: nivel basico de Microsoft Office y Windows; otros:
disponibilidad de horario y de viajar ocasionalmente.

Nombre de la plaza: Subdirector de Proyectos Especiales; nimero de vacantes: una; nivel administrativo: NC2;
percepcion ordinaria: $36,804.69 (treinta y seis mil ochocientos cuatro pesos 69/100 M.N.) mensual bruto;
adscripcion: Subsecretaria de Ingresos; sede: México D.F.; funciones principales: 1. Supervisar y participar en
los estudios para la formulacion del modelo de convenio mexicano de doble tributacion, evaluando cada una
de las alternativas posibles para determinar la relacion costo-beneficio. 2. Supervisar el estudio y formulacion
de los anteproyectos de convenios, acuerdos y tratados de caracter internacional en materia fiscal para
proporcionar el apoyo técnico necesario. 3. Revisar la elaboracion de traducciones de los convenios, acuerdos
o tratados en sus diversas versiones para su adecuada redaccion. 4. Supervisar y colaborar en los trabajos de
seguimiento ante el Senado de la Republica en el proceso de aprobacién de los convenios, acuerdos y
tratados internacionales para explicar el contenido y alcance de los mismos; perfil y requisitos académicos:
Licenciatura en Derecho (titulado); laborales: cuatro afios de experiencia en ciencias juridicas y derecho:
derecho y legislacion nacionales.- Derecho fiscal, ciencia politica: relaciones internacionales.- Tratados y
acuerdos internacionales; capacidades gerenciales: trabajo en equipo y liderazgo; capacidades técnicas:
normatividad fiscal y tratados internacionales; idioma: inglés: entender: 90%, hablar: 90%, escribir: 90%;
conocimientos de Software: nivel basico de Microsoft Office y Windows; otros: disponibilidad de horario y de
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viajar ocasionalmente. Deberan presentar certificado de valoracion del IELTS o TOEFL. Parte de la entrevista
podra ser en inglés.

Nombre de la plaza: Jefe de Departamento de Asuntos Financieros “A”, nimero de vacantes: una; nivel
administrativo: OB1; percepcion ordinaria: $18,519.77 (dieciocho mil quinientos diecinueve pesos 77/100 M.N.)
mensual bruto; adscripcion: Subprocuraduria Fiscal Federal de Asuntos Financieros; sede: México, D.F.;
funciones principales: 1. Realizar estudios e investigaciones que contribuyan a la elaboracion de opiniones
juridicas, criterios e interpretaciones administrativas en las materias de Banca Mudltiple, sistema de proteccion
al ahorro bancario, sistema de ahorro para el retiro, sociedades financieras de objeto limitado, filiales de
instituciones financieras del exterior, agrupaciones financieras, usuarios de servicios financieros, asi como
de crédito publico, incluyendo coberturas, productos derivados y esquemas especiales de financiamiento.
2. Participar en la realizacion de estudios y analisis de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y disposiciones
en las materias que, en su orden jerarquico, correspondan a la Direcciéon General de Asuntos Financieros “A”.
3. Auxiliar y participar en el tramite de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de las disposiciones
de caracter general y particular referentes a las materias que, en su orden jerarquico, corresponda a la
Direccion General de Asuntos Financieros “A”. 4. Atender los demas asuntos que le sean encomendados.
Perfil y requisitos: académicos: Licenciatura en Derecho (titulado); laborales: dos afios de experiencia en
ciencias juridicas y derecho: derecho y legislaciéon nacionales.- Derecho financiero, administrativo, mercantil
y/o civil; capacidades gerenciales: trabajo en equipo y orientacion de resultados; capacidades técnicas:
derecho financiero, derecho administrativo; idioma: inglés: entender: 50%, hablar: 50%, escribir: 50%;
conocimientos de Software: nivel intermedio de Microsoft Office; otros: disponibilidad de horario.

Nombre de la plaza: Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad (Enlace Juridico de Amparos Contra Leyes “B”)
numero de vacantes: una; nivel administrativo: PA3; percepcion ordinaria: $15,512.47 (quince mil quinientos
doce pesos 47/100 MN.) mensual bruto; adscripciéon: Subprocuraduria Fiscal Federal de Amparos; sede:
México, D.F.; funciones principales: 1. Auxiliar en la elaboracion de proyectos de informes previos, solicitudes
de sentencia, informes justificados. 2. Apoyar en sacar copias y elaborar sobres para remitir asuntos a
autoridades foraneas. 3. Realizar busqueda de expedientes en el archivo; perfil y requisitos: académicos:
Licenciatura en Derecho (Terminada); laborales: dos afios de experiencia en ciencias juridicas y derecho:
derecho y legislacion nacionales.- Derecho fiscal: defensa juridica y procedimientos.- Amparo; capacidades
gerenciales: trabajo en equipo y orientacion a resultados; capacidades técnicas: normatividad fiscal y técnica
juridica; conocimientos de Software: nivel basico de Word y Excel; otros: buena redaccion juridica, excelente
presentacion y disponibilidad de horario.

Bases

1a. Requisitos de participacion: podran participar: los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda aquella persona, que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el puesto.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico; ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
2a. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple
para su cotejo: A) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional,
titulo o, en su caso, certificado de estudios); c) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta
credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); d) Cartilla liberada (en el caso de
hombres hasta los 40 afios), y e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de
culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara al aspirante. 3a. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a
un concurso Y el registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal: www.trabajaen.gob.mx,
el que les asignara un folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante. Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas
estaran publicados en el portal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en: www.trabajaen.gob.mx.
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4a. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha plazo
Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005
Registro de aspirantes Hasta el 21 de septiembre de 2005
Revisién curricular Hasta el 22 de septiembre de 2005
Evaluacién de capacidades gerenciales y de vision de servicio Hasta el 28 de septiembre de 2005
Evaluacién de capacidades técnicas Hasta el 5 de octubre de 2005
Presentacion de documentos Hasta el 5 de octubre de 2005
Entrevista por Comité de Seleccion Hasta el 13 de octubre de 2005

Nota: las etapas asi como las fechas del concurso estan sujetas a cambio, de acuerdo al nimero de aspirantes.

5a. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara el dia siguiente al que se concluyeron las etapas referidas. 6a. Presentacion de
documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como
la aplicacion de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas y la entrevista por el Comité de
Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en el
horario y dia que se le indique a través de la pagina: www.trabajaen.gob.mx. La fecha en que el candidato
debera presentarse le sera notificada con al menos dos dias de anticipacién mediante la pagina antes
mencionada. 7a. Resolucién de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucidon de las dudas que los
aspirantes formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha habilitado la siguiente
direccion de correo: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. 8a. Principios del concurso: el concurso se desarrollara
en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad,
objetividad y transparencia, sujetdndose al desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité de
Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de
la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el (los) Comité(s) de
Seleccion o Profesionalizacion, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 31 de agosto de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Encargada del Despacho de la Direccion General Adjunta de Desarrollo Profesional
Victoria Valle Pinto
Rubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos 21,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA 0032 PUBLICA Y ABIERTA
Del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

Nombre de Jefe de Departamento de Archivo de la Demanda Social
la plaza
Numero de Uno Nivel administrativo Jefe de Departamento OA1
vacantes
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad del Abogado General Sede (radicacion) México, D.F.
y Comisionado para la Transparencia
Funciones 1. Enviar las notificaciones a los peticionarios y la documentacion correspondiente a la
principales demanda social a las distintas areas, dependencias e instancias a fin de que las

demandas presentadas por la ciudadania sean atendidas en tiempo y forma.

2. Integrar los documentos de la demanda social enviada a las unidades administrativas,
organos desconcentrados y entidades del sector, asi como a otras dependencias e
instancias externas, para su debido resguardo, clasificacion, control y disponibilidad de la
informacion de conformidad a la normatividad establecida.

3. Identificar e integrar la informacién correspondiente a la demanda social a fin de
atender las solicitudes de informacién que son remitidas al area por la unidad de enlace
conforme a la normatividad establecida.

Perfil y Académicos: | Licenciatura (terminada o pasante) en Administracion, Derecho o
requisitos Archivonomia.
Laborales: 1 afio de experiencia en administracion de archivo, asistencia

administrativa y control de gestion.

(Ver catalogo de area Trabajaen: area general: ciencias econdmicas,
area especifica: apoyo ejecutivo y/o administrativo).

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades | Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
técnicas: Gubernamental.
Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental.
Lineamientos Generales para la Organizacion y Conservacion de los
Archivos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Federal.
Idiomas: No requerido.
Otros: Word, Excel, Internet y Access 50% (Intermedio)
Bases
Requisitos de 1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
participacion académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el

cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion | 2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
requerida y copia simple para su cotejo:

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte, cédula profesional).

* Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que sera
entregado el dia de cotejo).

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios o historial académico).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y, de no acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, asegurando asi el anonimato del
aspirante.

El temario referente a la evaluacién de capacidades técnicas estara publicado en el
portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/Bolsa de Trabajo/Guias de Estudio a
partir de la publicacién de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. El concurso de Jefe de Departamento de Archivo a la Demanda Social comprende

concurso las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 7/09/2005

Registro de aspirantes 7/09/2005 al 20/09/2005

* Revision curricular 21/09/2005

* Publicacién de aspirantes acreditados en revision curricular 21/09/2005

* Presentacion de documentos (cotejo) 26/09/2005 al 14/10/2005

* Evaluacion de capacidades (Técnica y Gerencial) 26/09/2005 al 14/10/2005

* Evaluacion de capacidades (Vision) 26/09/2005 al 14/10/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion 17/10/2005 al 27/10/2005

* Resolucién del Comité 28/10/2005

*Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx en
razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de | 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
resultados www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada
candidato. Cabe sefialar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para
continuar en el concurso.

Recepcién de | 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
documentos y | evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de | entrevista del Comité Técnico de Seleccidn, el candidato debera acudir a las oficinas de la
evaluaciones | Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el dia y la hora que se le informe
a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion 7a. A efecto de garantizar la atencidon y resolucién de las dudas que los aspirantes
de dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado el moédulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado en
Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdirecciéon de Ingreso, con horario de
atencion de 10:00 a 14:00 Hrs. para el interior de la Republica Mexicana comunicarse en
el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618, 55642 y 55643.
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Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccién
y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido
el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. EI Comité Técnico de Selecciéon determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operaciéon del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
Técnico de Seleccidn respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Presidente del Comité Técnico de Selecciéon de la Sedesol

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José Oscar Vega Marin
Rubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

¢ Jefe de Departamento de Archivo de la Demanda Social

Temas

Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Bibliografia:

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
www-sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion/Leyes/Ley Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion.

Reglamento de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.
www-sedesol.gob.mx
Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion/Leyes/Reglamentos Federal de Transparencia y Acceso a la

Informacion.

Lineamientos Generales para la Organizacién y Conservacion de los Archivos de las Dependencias y
Entidades de la Administracion Publica Federal.

www-sedesol.gob.mx

Ruta: Normatividad y Reglas de Operacion/Disposiciones Diversas/Lineamientos Generales para organizacion
y conservacion de los archivos de las dependencias y entidades de la APF.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0033 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Direccion de Operacion de Programas
la plaza
Numero de Una Nivel CFMA1
vacantes administrativo Director de Area
Percepcion $47,973.69 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Unidad de Programas de Atencion Sede México, D.F.
a la Pobreza Urbana (radicacién)
Funciones 1. Proponer al titular de la Unidad, estrategias relacionadas con la mejora en la operacion
principales de los programas.
2. Coordinar la elaboracién de los proyectos de acuerdos de coordinacidon y convenios
que se operan en el ejercicio de los programas y someterlos a la consideracion del jefe
de la Unidad.
3. Promover y realizar seguimiento a la concertacion de los acuerdos de coordinacién para
la asignacion de subsidios, que realizan las delegaciones en cada una de las entidades.
4. Asesorar a las delegaciones en lo concerniente a la interpretacion, aplicacién, contenido
y alcance de las Reglas de Operacion y Lineamientos Especificos para la operacién de los
programas de la Unidad.
5. Coordinar la elaboracién de informes para remitirlos a las instancias que periédicamente
requieren conocer los avances de los diferentes programas.
6. Proponer al Jefe de la Unidad las disposiciones para mejorar la operacion de los
programas que deban estar contenidas en sus reglas de operacion, y reunir los requisitos
procedentes para su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion.
7. Promover el desarrollo de actividades de capacitacion al personal de la Unidad, de las
Delegaciones Federales de la Sedesol y de las instancias ejecutoras, orientadas a fortalecer
la operacion y el desarrollo de los programas.
8. Elaborar analisis periodicos de los diversos aspectos politicos o sociales que en su
momento puedan afectar la correcta operacién de los programas.
9. Establecer y coordinar acciones de seguimiento a la operacion de los programas,
conforme a lo que instruya el Jefe de la Unidad y la normatividad aplicable.
Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en todas las carreras (ver catalogo de TrabajaEn).
requisitos Laborales: Tres afios de experiencia en andlisis y seguimiento de programas
sectoriales, gestion administrativa, problemas sociales, cambio y
desarrollo social y grupos sociales en la administracion publica,
gobiernos estatales o municipales u organizaciones de la sociedad civil.
(Ver catdlogo de TrabajaEn: &rea general: ciencia politica/area
especifica: administracion publica).
(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: sociologia/area especifica:
grupos sociales).
(Ver catadlogo de TrabajaEn: area general: sociologia/area especifica:
cambio y desarrollo social).
(Ver catadlogo de TrabajaEn: area general: sociologia/area especifica:
problemas sociales).
Capacidades Visién estratégica y liderazgo.
|_gerenciales:
Capacidades * Reglas de Operacion y Lineamientos Especificos del Programa Habitat.
técnicas: « Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
* Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
* Glosario de términos mas usuales de la Administracion Publica Federal.
Idiomas: No requerido.
Otros: » Word, PowerPoint, Excel e Internet 80% (avanzado).
» Necesidad de viajar constantemente.
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Nombre de Subdireccion de Seguimiento Financiero
la plaza
Numero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $25,254.76 mensual bruta
ordinaria

Adscripcién

Sede
(radicacién)

Unidad de Programas de Atencion México, D.F.

a la Pobreza Urbana

Funciones 1. Compilar y analizar la informacién para la elaboracion y presentacion del informe
principales semanal del avance financiero.
2. Participar en la distribucion y control de los gastos indirectos del Programa Habitat.
3. Establecer comunicacion con el personal de las delegaciones federales de la Sedesol
para conciliar, aclarar y, en su caso, asesorar para la elaboracién de los avances financieros.
4. Proporcionar apoyo técnico a las instancias operativas a efecto de que los recursos se
ajusten a las disposiciones normativas.
5. Apoyar a la Direcciéon de Area en la elaboracion de formatos y documentos normativos
del Programa Habitat.
6. Elaborar las presentaciones de avances financieros para reuniones e informes de la
superioridad.
7. Coadyuvar en la elaboracion del cierre del ejercicio y cuenta publica.
8. Conciliar los avances financieros con las delegaciones de las entidades federales de
la Sedesol.
Perfil y Académicos: Licenciatura terminada o pasante (100% de créditos) en Administracion,
requisitos Informatica, Economia y Contaduria.
Laborales: Dos afios de experiencia en administracion de recursos financieros y
contabilidad financiera.
(Ver catalogo de TrabajaEn: area general: ciencias econdmicas/area
especifica: administracién de proyectos de inversion y riesgo).
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

|_gerenciales:

Capacidades | * Reglas de Operacion y Lineamientos Especificos (anexo k) del Programa

técnicas: Habitat.
* Manual de normas presupuestarias.
« Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion.
« Clasificador por objeto del gasto.

Idiomas: No requerido.

Otros: Word, PowerPoint, Excel e Internet 80% (avanzado).

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacion

requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

« |dentificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

* Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacidon presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

« Direccion de Operacion de Programas: documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (so6lo se aceptara titulo o cedula profesional).

» Subdireccion de Seguimiento Financiero: documento que acredite el nivel académico
requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara certificado de estudios
100% de créditos, historial académico 100% de créditos).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/bolsa de trabajo/guias de estudio
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. Los concursos comprenden las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7/09/2005
Registro de aspirantes 7/09/2005 al 20/09/2005
* Revision curricular 21/09/2005
* Publicacién de aspirantes acreditados en revision curricular 21/09/2005
* Presentacién de documentos (cotejo) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Evaluacion de capacidades (vision) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 17/10/2005 al 27/10/2005
* Resolucién del Comité 28/10/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.
Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México, el
dia y la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.
Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdirecciéon de Ingreso con
horario de atencién de 10:00 a 14:00 Hrs. para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. Los Comités Técnicos de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.
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5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Presidente de los Comités Técnicos de Selecciéon de la Sedesol

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. José Oscar Vega Marin
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccién de la Secretaria de Desarrollo Social, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0034 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdireccion de Analisis Cuantitativo
la plaza
Numero de Uno Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $ 25,254.76 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Evaluacion Sede México, D.F.
y Monitoreo de los Programas Sociales (radicacion)
Funciones 1. Colaborar en la redaccién de términos de referencia que sirvan como base para la evaluacion
principales externa de programas sociales especificos de las entidades sectorizadas a la Sedesol.
2. Dar seguimiento a las evaluaciones externas de los programas sociales operados por
entidades sectorizadas a la Sedesol, mediante el andlisis de los resultados entregados
por los evaluadores y la emision de comentarios al respecto.
3. Integrar, analizar, consolidar y administrar la informacion proporcionada por las evaluaciones
externas de programas sociales especificos operados por las entidades sectorizadas de la
Sedesol, con el objeto de presentar los principales resultados alcanzados por la evaluacion.
4. Proveer informacion estadistica que sirva como insumo para la evaluacioén y el analisis
de los programas sociales y de apoyo para la toma de decisiones de la direccién general.
Perfil y Académicos: Licenciatura titulado en Desarrollo Econémico, Economia y Finanzas,
requisitos Economia, Matematicas, Matematicas y Economia, Matematicas
Aplicadas, Actuaria, Estadistica, Politicas Publicas o Gubernamental.
Laborales Dos afios de experiencia en: analisis y seguimiento de programas
sectoriales, desarrollo socio-econémico y politica social.
(ver catalogo de TrabajaEn: area general: ciencia politica/area especifica:
administracion publica).
(ver catalogo de TrabajaEn: area general: sociologia/area especifica:
cambio y desarrollo social).
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades » Comprensién y manejo de modelos econométricos y estadisticos.
técnicas: » Comprension y manejo del indice de marginacion y de las definiciones
de pobreza utilizadas por la Sedesol.
» Comprension y manejo de las reglas de operacion de los programas a
cargo de las entidades sectorizadas a la Sedesol.
» Comprensioén y manejo de técnicas de muestreo.
» Comprension y manejo de analisis costo beneficio y errores de inclusion
y exclusion.
» Comprension y manejo de modelos econométricos y estadisticos.
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» Comprension y manejo del indice de marginacion y de las definiciones
de pobreza utilizadas por la Sedesol.

» Comprension y manejo de las reglas de operacion de los programas a
cargo de las entidades sectorizadas a la Sedesol.

» Comprension y manejo de técnicas de muestreo.

» Comprensiéon y manejo de analisis costo beneficio y errores de inclusion
y exclusion.

* Manejo de base de datos Stata.

* Manejo de base de datos Visual Fox, Access o similares.

Idiomas: Inglés: entender 90%, escribir 80%, hablar 90%.

Otros: Stata, Visual Fox, Access o similares, Word, PowerPoint, Excel e Internet
100%.

Viajar ocasionalmente.

Nombre de Subdireccion de Evaluacion Operativa

la plaza

Nimero de Una Nivel CFNA1
vacantes administrativo Subdirector de Area
Percepcion $ 25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Sede
(radicacion)

Direccion de Analisis Estadistico México, D.F.

Funciones
principales

1. Colaborar en la redaccion de términos de referencia que sirvan como base para la
evaluacién externa de programas sociales a cargo de la direcciéon general adjunta de
monitoreo de programas sociales.

2. Dar seguimiento a las evaluaciones externas de los programas sociales a cargo de la
direccion general adjunta de monitoreo de programas sociales, mediante el andlisis de
los resultados entregados por los evaluadores y la emisién de comentarios al respecto.

3. Integrar, analizar, consolidar y administrar la informacion proporcionada por las
evaluaciones externas de programas sociales a cargo de la direccidon general adjunta de
monitoreo de programas sociales, con el objeto de presentar los principales resultados
alcanzados por la evaluacion.

4. Revisar los instrumentos de recoleccion de informacion que sirvan como insumo para la
evaluacion y el analisis de los programas sociales a cargo de la direccion general adjunta
de monitoreo de programas sociales.

5. Proveer informacion estadistica que sirva como insumo para la evaluacion y el analisis
de los programas sociales y de apoyo para la toma de decisiones de la direccién general.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura titulado en Desarrollo Econémico, Economia y Finanzas,
Economia, Matematicas, Matematicas y Economia, Matematicas
Aplicadas, Actuaria, Estadistica, Politicas Publicas o Gubernamental.

Laborales: Dos afios de experiencia en: analisis y seguimiento de programas
sectoriales, desarrollo socio-econémico y politica social.

(ver catalogo de TrabajaEn: area general: ciencia politica/area especifica:
administracion publica).

(ver catalogo de TrabajaEn: area general: sociologia/area especifica:
cambio y desarrollo social).

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades » Comprensién y manejo de modelos econométricos y estadisticos.
técnicas: » Comprension y manejo del indice de marginacion y de las definiciones

de pobreza utilizadas por la Sedesol.

» Comprensién y manejo de las reglas de operacion de los programas a
cargo de las entidades sectorizadas a la Sedesol.

» Comprension y manejo de técnicas de muestreo.
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* Comprension y manejo de analisis costo beneficio y errores de
inclusion y exclusion.

» Comprensién y manejo de modelos econométricos y estadisticos.

» Comprension y manejo del indice de marginacion y de las definiciones
de pobreza utilizadas por la Sedesol.

» Comprension y manejo de las reglas de operacion de los programas a
cargo de las entidades sectorizadas a la Sedesol.

» Comprension y manejo de técnicas de muestreo.

* Comprension y manejo de analisis costo beneficio y errores de
inclusion y exclusion.

* Manejo de base de datos Stata.

* Manejo de base de datos Visual Fox, Access o similares.

Idiomas: Inglés: entender 90%, escribir 80%, hablar 90%.
Otros: Stata, Visual Fox, Access o similares, Word, PowerPoint, Excel e Internet
100%.

Viajar ocasionalmente.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentaciéon
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

* Curriculum impreso de Trabajaen.

« Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula profesional o titulo).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia www.sedesol.gob.mx/bolsa de trabajo/guias de estudio, a
partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
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Etapas del 4a. Los concursos comprenden las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7/09/2005
Registro de aspirantes 7/09/2005 al 20/09/2005
* Revision curricular 21/09/2005
* Publicacién de aspirantes acreditados en revision curricular 21/09/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Evaluacion de capacidades (vision) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 17/10/2005 al 27/10/2005
* Resolucién del Comité 28/10/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacion
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefnalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar
en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccion correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México,
el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.
Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencién, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdirecciéon de Ingreso, con
horario de atencién 10:00 a 14:00 Hrs., para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.
Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. Los Comités Técnicos de Seleccion podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que
hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas
ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de
declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
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4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberdn observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. José Oscar Vega Marin
Rubrica.

BIBLIOGRAFIA

Subdireccion de Analisis Cuantitativo
Subdireccion de Evaluacion Operativa

» Comprension y Manejo de Modelos Econométricos y Estadisticos.

William H. Greene, Analisis Estadistico y Econométrico Multivariado, 2000

Gujarati, G. Econometria Basica. McGraw-Hill, 1992.

Canavos, Probabilidad y Estadistica, Aplicaciones y Métodos. McGraw-Hill, 1995

» Comprensién y Manejo del Indice de Marginacion y de las Definiciones de Pobreza Utilizadas por la Sedesol
http://www.conapo.gob.mx

http://www.sedesol.gob.mx/publicaciones/libros/medicion.pdf

www.sedesol.gob.mx.

* Comprension y Manejo de las Reglas de Operacion de los Programas a Cargo de las Entidades
Sectorizadas a la Sedesol

http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/fraccionXIV.htm

» Comprensién y Manejo de Técnicas de Muestreo

Sharon L. Lohr, Muestreo: Disefio y Analisis. Internacional Thomson Editores. 2000

Comprension y Manejo de Analisis, Costo Beneficio y Errores de Inclusion y Exclusion

Gujarati, G. Econometria Basica. McGraw-Hill, 1992.

» Comprension y Manejo de Modelos Econométricos y Estadisticos.

William H. Greene, Analisis Estadistico y Econométrico Multivariado, 2000

Gujarati, G. Econometria Basica. McGraw-Hill, 1992.

Canavos, Probabilidad y Estadistica, Aplicaciones y Métodos. McGraw-Hill, 1995

» Comprensiéon y Manejo del Indice de Marginacion y de las Definiciones de Pobreza Utilizadas por la Sedesol
http://www.conapo.gob.mx

http://www.sedesol.gob.mx/publicaciones/libros/medicion.pdf

www.sedesol.gob.mx.

» Comprension y Manejo de las Reglas de Operacion de los Programas a Cargo de las Entidades
Sectorizadas a la Sedesol

http://www.sedesol.gob.mx/transparencia/fraccionXIV.htm

» Comprensién y Manejo de Técnicas de Muestreo

Sharon L. Lohr, Muestreo: Disefio y Analisis. Internacional Thomson Editores. 2000

» Comprensién y Manejo de Analisis, Costo Beneficio y Errores de Inclusién y Exclusion

Gujarati, G. Econometria Basica. McGraw-Hill, 1992.




50 (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de septiembre de 2005

Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion lll y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0035 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Jefe de Departamento de Disefio de Evaluacion

la plaza

Numero de Uno Nivel CFOA1
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Direccion General de Evaluacion y Sede México, D.F.

Monitoreo de los Programas Sociales (radicacion)

Funciones
principales

1. Apoyar a la Direccion de Metodologia de Evaluacion en la elaboracion de términos de
referencia para las evaluaciones de los programas sociales operados por entidades
sectorizadas de la Sedesol.

2. Apoyar a la Direccion de Metodologia de Evaluacién en la coordinacion y supervision de
las evaluaciones de los programas sociales operados por entidades sectorizadas de la Sedesol.
3. Apoyar a la Direccién de Metodologia de Evaluacion en el seguimiento a las
recomendaciones de las evaluaciones externas de los programas sociales operados por
entidades sectorizadas de la Sedesol.

4. Manejar bases de datos entregadas por los evaluadores y otras bases como la ENIGH,
ENE y ENEU para proveer informes estadisticos confiables y apoyar la preparacion de
informes y estudios sobre el impacto de los programas sociales. Integra.

5. Apoyar a la Direccion de Metodologia de Evaluacion en la preparaciéon de los productos
para la diseminacién de resultados de las evaluaciones externas de los programas sociales
operados por entidades sectorizadas de la Sedesol.

6. Apoyar a la Direccion de Metodologia de Evaluacion en la basqueda de informacién
y preparacion de notas especiales.

7. Apoyar a la Direccion de Metodologia de Evaluacién en la coordinacion y supervision de
las evaluaciones de impacto de programas operados por los drganos administrativos
desconcentrados de la Secretaria.

Perfil y
requisitos

Académicos: Terminado o pasante (100% de créditos) en: Desarrollo Econdmico,
Economia, Agricola, Matematicas y Economia, Matematicas Aplicadas,
Actuaria y Estadistica, Politicas Publicas, Gubernamental, Demografia
y Sociologia.

Laborales: Sin experiencia.

Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:

Capacidades » Comprension de metodologias para la identificacién de un marco légico

técnicas: de programas sociales.
» Comprension de indicadores de monitoreo y evaluacion de gestion
y desempeiio.
» Comprension y manejo de modelos econométricos y estadisticos.
» Comprension de la evaluacion de programas sociales.

Idiomas: Inglés: entender 90%, escribir 80%, hablar 80%.

Otros: « Stata, Word, PowerPoint, Excel e Internet 100% (avanzado).
« Viajar ocasionalmente.
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Nombre de Jefe de Departamento de Indicadores de Monitoreo
la plaza
Numero de Uno Nivel CFOA1
vacantes administrativo Jefe de Departamento
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General de Evaluacion y Sede México, D.F.
Monitoreo de los Programas Sociales (radicacion)
Funciones 1. Apoyar a la Direccion de Monitoreo en la identificacion de los distintos tipos
principales de indicadores que seran utilizados para monitorear y evaluar la gestion y desempefio de
los programas sociales.
2. Proporcionar los insumos necesarios para la elaborar los términos de referencia para las
evaluaciones de los programas sociales operados por la Sedesol.
3. Apoyar a la Direccién de Monitoreo en la coordinacién y supervision de las evaluaciones
de los programas sociales operados por la Sedesol.
4. Apoyar a la Direccion de Monitoreo en el seguimiento a las recomendaciones de las
evaluaciones externas de los programas sociales operados por la Sedesol.
5. Manejar bases de datos entregadas por los evaluadores y otras bases como la ENIGH,
ENE y ENEU para proveer informes estadisticos confiables y apoyar la preparaciéon de
informes y estudios sobre el impacto de los programas sociales.
6. Apoyar a la Direccion de Monitoreo en la preparacion de los productos para la
diseminacion de resultados de las evaluaciones externas de los programas sociales operados
por la Sedesol.
7. Apoyar a la Direccidon de Monitoreo en la busqueda de informacion y preparaciéon de
notas especiales.
Perfil y Académicos: Terminado o pasante (100% de créditos) en: Desarrollo Econdmico,
requisitos Economia, Agricola, Matematicas y Economia, Matematicas Aplicadas,
Actuaria y Estadistica, Politicas Publicas, Gubernamental, Demografia
y Sociologia.
Laborales: Sin Experiencia.
Capacidades Orientacion a resultados y trabajo en equipo.
gerenciales:
Capacidades » Comprension de metodologias para la identificacion de un marco légico
técnicas: de programas sociales.
» Comprension de indicadores de monitoreo y evaluacién de gestion y
desempefio.
» Comprension y manejo de modelos econométricos y estadisticos.
» Comprension de la evaluacion de programas sociales.
Idiomas: Inglés: entender 90%, escribir 80%, hablar 80%.
Otros: » Stata, Word, PowerPoint, Excel e Internet 100% (avanzado).
« Viajar ocasionalmente.

Bases

Requisitos de

participacion

1a. Podran participar Unicamente aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar
el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer
al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién

requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada
y copia simple para su cotejo en las plazas:

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

* Curriculum impreso de Trabajaen.

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.
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« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado el dia de cotejo).

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (so6lo se aceptara certificado de estudios 100% de créditos, historial
académico 100% de créditos).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizardn a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
temarios asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccién correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/bolsa de trabajo/guias de estudio
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. Los concursos comprenden las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7/09/2005
Registro de aspirantes 7/09/2005 al 20/09/2005
* Revision curricular 21/09/2005
* Publicacién de aspirantes acreditados en revisién curricular 21/09/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Evaluacion de capacidades (vision) 26/09/2005 al 14/10/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 17/10/2005 al 27/10/2005
* Resolucion del Comité 28/10/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacion de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicaciéon
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas.
Cabe sefalar que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar
en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcién y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccién correspondiente, el candidato debera
evaluaciones acudir a las oficinas de la Secretaria de Desarrollo Social en la Ciudad de México,
el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.
Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencion, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso en la Subdireccion de Ingreso con horario
de atencion 10:00 a 14:00 Hrs. para el Interior de la Republica Mexicana comunicarse
en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.
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Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones de los Comités Técnicos de
Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.
2. Los Comités Técnicos de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.
3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.
4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.
5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccidn respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.

El Presidente de los Comités Técnicos de Selecciéon de la Sedesol
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. José Oscar Vega Marin
Rdubrica.
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Secretaria de Desarrollo Social
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Desarrollo Social con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0036 publica y abierta de los concursos para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de
la plaza

Jefe de Unidad de Vivienda

Numero de
vacantes

Tres Nivel CFNA1
administrativo

Percepcion
ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Delegacion Federal del Estado Sede Chihuahua, Nuevo Ledn,
(radicacion) Tabasco

Funciones
principales

1. Supervisar e instrumentar acciones para los procesos programaticos-presupuestales,
planeacion, programacion, liberacién de recursos y seguimiento fisico-financiero del
ejercicio presupuestal de los programas de vivienda para vigilar la oportuna administraciéon
de los recursos federales destinados para el combate a la pobreza patrimonial.

2. Difundir los diversos programas de vivienda, dando a conocer los lineamientos y
normatividad vigentes, asi como las reglas de operacion de los mismos a los tres niveles
de gobierno y a la comunidad en general, sus caracteristicas, objetivos y alcances, los
requisitos de participacion, las obligaciones y compromisos de los beneficiarios para
acceder a los apoyos a otorgar.

3. Proporcionar asesoria que cubra los requerimientos de los usuarios, asi como apoyar,
facilitar y validar la integracion de planes de trabajo ante las instancias o areas responsables
correspondientes del nivel central.

4. Supervisar, apoyar y dar seguimiento a los procesos programatico-presupuestales de la
unidad; asi como actualizar, operar los sistemas informaticos de seguimiento y control
de los Programas de Vivienda (SIDI).

5. Establecer e implementar mecanismos de control interno que permitan dar seguimiento
y supervision fisico-financiera necesaria, a fin de evaluar la exacta aplicacién de la normatividad.
6. Coordinar y facilitar la elaboracién e integracion de los reportes e informes cuantitativos
y cualitativos de acuerdo con los requerimientos de las unidades administrativas
centrales competentes y/o de los lineamientos y reglas de operacion vigentes de los
programas de vivienda.

7. Colaborar en los procesos administrativos de los recursos federales autorizados para los
programas de emergencia destinados a obras y/o acciones para atender situaciones que
afecten el patrimonio de las familias en pobreza.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura (terminado o pasante, 100% de créditos) en todas las
carreras de TrabajaEn.

Laborales: Dos afios en planificacién urbana, desarrollo urbano, ordenacién
territorial o vivienda.

(ver catalogo de area Trabajaen: area general; ciencias tecnoldgicas/area
especifica: planificacion urbana).

Capacidades Orientacion a resultados.
gerenciales: Trabajo en equipo.
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Capacidades * Reglas de operacion FONDEN.
técnicas: * Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
* Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
» Reglas de Operacioén de Vivienda Rural.
» Reglas de Operacion del Programa Tu Casa.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office e Internet 50%.
Nombre de Jefe de Departamento de Vivienda
la plaza
Numero de Dos Nivel CFOA1
vacantes administrativo
Percepcion $17,046.25 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Delegacion Federal del Estado Sede Guanajuato y Jalisco
(radicacion)
Funciones 1. Realizar el seguimiento y control del proceso social del Programa de Ahorro, Subsidio y
principales Crédito para la Vivienda e integrar la informacién sobre dicho programa, a fin de mantener
un control sobre la ejecucién del mismo.
2. Llevar a cabo la revision de las Cédulas de Informacion Socioecondémica (CIS)
requisitadas por los municipios o estados y enviar a oficinas centrales la documentacion
sobre la asignacion de viviendas del Programa Tu Casa, a fin de que lleven un control de
dicho programa dentro de las entidades federativas.
3. Verificar la adecuada elaboracion de los expedientes unitarios por beneficiario del
Programa Tu Casa, por parte del municipio.
4. Recabar e integrar a los expedientes correspondientes los contratos de asignacion
elaborados por los municipios como parte del Programa Tu Casa.
5. Elaborar y mantener actualizado el Padron de Beneficiarios en el estado correspondiente
al Programa Tu Casa.
6. Asistir como representante de la Secretaria a los sorteos publicos de vivienda del
Programa Tu Casa.
7. Verificar la adecuada elaboracion de los expedientes unitarios por beneficiario,
fraccionamientos y los paquetes de materiales del Programa Tu Casa por parte de
organismos ejecutores de vivienda.
Perfil y Académicos: Licenciatura (terminado o pasante, 100% de créditos) en todas las
requisitos carreras de TrabajaEn.
Laborales Un afio en planificaciéon urbana, desarrollo urbano, ordenacion territorial
o vivienda.
(ver catalogo de area Trabajaen: area general; ciencias tecnologicas/area
especifica: planificacion urbana).
Capacidades Trabajo en equipo.
gerenciales: Orientacion a resultados.
Capacidades * Reglas de Operacién FONDEN.
técnicas: * Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
» Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
* Reglas de Operacion del Programa Tu Casa.
» Reglas de Operacion de Vivienda Rural.
» Reglas de Operacién del Programa de Vivienda.
Idiomas: No requerido.
Otros: Office e Internet 50%.
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Nombre de Jefe de Unidad de Regiones Prioritarias

la plaza

Numero de Cuatro Nivel CFNA1
vacantes administrativo

Percepcion $25,254.76 mensual bruta

ordinaria

Adscripcion

Delegacion Federal del Estado

Sede
(radicacion)

Coahuila, Michoacan,
Nuevo Ledn y Guerrero

Funciones
principales

1. Supervisar las acciones de los programas sociales especiales para la atencion a los
sectores mas desprotegidos.

2. Disefar estrategias de atencion a grupos sociales en desventaja, en coordinacién con
los gobiernos estatal y municipal.

3. Ejecutar las acciones para la atencién de grupos sociales vulnerables que requieran de
atencion especial (nifios discapacitados, grupos indigenas, jubilados, etc.), a fin de lograr el
desarrollo integral de dichos grupos sociales.

4. Vigilar la correcta aplicacion del apoyo financiero que la Secretaria brinda a agrupaciones

y organizaciones.

Perfil y
requisitos

Académicos:

Licenciatura (terminado o pasante 100% de créditos) todas las carreras
de TrabajaEn.

Laborales

Dos afios en sociologia (problemas sociales), asi como manejo
de programas sociales, evaluacién de proyectos sociales, disefio e
instrumentacion de programas de beneficio social y coordinaciéon
de trabajo en comunidades marginadas.

(ver catalogo de area Trabajaen: area general; ciencias tecnoldgicas/area
especifica: planificacion urbana).

Capacidades

Orientacion a resultados y trabajo en equipo.

gerenciales:
Capacidades Ley General de Desarrollo Social.
técnicas: Reglas de Operacion de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).
Programa de Opciones Productivas.
Programa de Empleo Temporal.
Programa de Jornaleros Agricolas.
Programa de Incentivos Estatales.
Programa 3x1 para Migrantes.
Idiomas: No requerido.
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint e Internet 70%).

Documentacion

requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar dentro de un folder en original o copia certificada

y copia simple para su cotejo en las plazas:

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar
con fotografia, pasaporte, cédula profesional).

* Curriculum impreso de Trabajaen (Unicamente).

* Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

* Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios).

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica (formato que
sera entregado por el area de ingreso el dia de cotejo).

» Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara certificado de estudios, historial académico).

La Secretaria de Desarrollo Social se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluaciéon curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara
temarios un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su

inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de
la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx/bolsa de trabajo/guias de estudio
a partir de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Etapas del 4a. Los concursos comprenden las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:
Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7/09/2005
Registro de aspirantes 7/09/2005 al 20/09/2005
* Revision curricular 21/09/2005
* Publicacién de aspirantes acreditados en revisién curricular 21/09/2005
* Presentacion de documentos (cotejo) 26/09/2005 al 18/10/2005
* Evaluacion de capacidades (técnica y gerencial) 26/09/2005 al 18/10/2005
* Evaluacion de capacidades (vision) 26/09/2005 al 18/10/2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 19/10/2005 al 28/10/2005
* Resolucién del Comité 28/10/2005

* Estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

Publicacién de 5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:

resultados www.trabajaen.gob.mx y en el portal de la dependencia: www.sedesol.gob.mx
identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato. La publicacién
de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las etapas referidas. Cabe sefialar
que cada una de las evaluaciones debera ser acreditada para continuar en el concurso.

Recepcion de 6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicaciéon de
documentos y las evaluaciones de capacidades técnicas, gerenciales, vision de servicio publico y la
aplicacion de entrevista del Comité Técnico de Seleccion, el candidato debera acudir el dia y la hora
evaluaciones que se le informe a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de 7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
dudas formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha

implementado el médulo de atencidn, para residentes de la Ciudad de México, ubicado
en Av. Paseo de la Reforma No. 51, 50. piso, en la Subdirecciéon de Ingreso con
horario de atencion 10:00 a 14:00 Hrs., para el interior de la Republica Mexicana
comunicarse en el mismo horario al 01 55 51 41 79 00, Exts. 55618 y 55643.

Principios del 8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de

concurso oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité Técnico
de Seleccion correspondiente y los criterios de desempate a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados
en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacién de
mecanismos Yy herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados
en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Recursos
Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, en términos de lo
dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités Técnicos de Seleccidon podran, considerando las circunstancias del
caso, declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres
candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima requerida o si una vez
realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la
plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una
nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los Comités Técnicos de Seleccion determinaran los criterios de evaluacion con
base a las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
Comités Técnicos de Seleccién respectivo, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccién de la Sedesol

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Desarrollo Social

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités Técnicos de Seleccion
Lic. Maria de Jesus Ruiz Pina
Rdubrica.

TEMARIO DE CONVOCATORIA

Jefe de Unidad de Vivienda

* Reglas de Operacién FONDEN.

* Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

* Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
* Reglas de Operacién de Vivienda Rural.

* Reglas de Operacién del Programa Tu Casa.

Jefe de Departamento de Vivienda

* Reglas de Operacion FONDEN.

* Ley de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.

* Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
* Reglas de Operacién de Vivienda Rural.

* Reglas de Operacién del Programa Tu Casa.

Jefe de Unidad de Regiones Prioritarias

Temas

Ley General de Desarrollo Social.

Reglas de Operacién de los Programas de Desarrollo Social y Humano.
Programa de Desarrollo Local (Microrregiones).

Programa de Opciones Productivas.

Programa de Empleo Temporal.

Programa de Jornaleros Agricolas.

Programa de Incentivos Estatales.

Programa 3x1 para Migrantes.
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Secretaria de Energia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Energia con fundamento en los articulos 21, 23, 26, 28, 69,
75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y 23,
25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno, décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

B) Plaza: denominacion: Direccion de Informacion y Analisis Energético; vacante: 01; nivel: MB1;
percepcion ordinaria: $56,129.22 (cincuenta y seis mil ciento veintinueve pesos 22/100 M.N.); funciones
principales: orientar la participacién de particulares nacionales y extranjeros en el subsector electricidad para
facilitar e incrementar la inversion privada en este sector. Recibir, canalizar y atender de manera especializada
las iniciativas de proyectos de inversién privada en el subsector electricidad. Asistir a los inversionistas
privados en la agilizacion de tramites para obtenciéon de permisos, autorizaciones y firmas de convenios que
sean necesarios ante otros organismos. Identificar posibles nuevos nichos de negocios en el subsector
electricidad. Realizar andlisis y estudios de informacion técnica, legal, politica, econémica y social que faciliten
la participacion de inversionistas privados en proyectos de electricidad. Comunicar a las instancias
competentes el punto de vista de los inversionistas privados para tomar acciones que lleven a incrementar las
inversiones en el subsector. Elaborar propuestas para adecuaciones legales, regulatorias y administrativas
sobre aspectos que inhiban y/o impidan al sector privado la realizacién de proyectos de inversion. Coordinar
con CFE la preparacion, actualizacion y difusion de proyectos para mejorar e incrementar la participacion de
inversionistas en el subsector electricidad; con adscripcion en la Direccion General de Informacion y Analisis
Energético de esta dependencia, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral: minima
cuatro afos; area de experiencia: minima de cuatro afios a nivel gerencial en el sector eléctrico, ejerciendo el
siguiente tipo de funciones: orientar la participacion de particulares nacionales y extranjeros en el subsector
electricidad para facilitar e incrementar la inversion privada en este sector. Asistir a los inversionistas privados
en la agilizaciéon de tramites para obtencidn de permisos, autorizaciones y firmas de convenios que sean
necesarios ante otros organismos. Realizar andlisis y estudios de informacion técnica, legal, politica,
econdémica y social que faciliten la participacion de inversionistas privados en proyectos de electricidad.
Comunicar a las instancias competentes el punto de vista de los inversionistas privados para tomar acciones
que lleven a incrementar las inversiones en el subsector; nivel académico: Maestria en Economia o
Administracion o Ciencias Politicas y Administracion Publica, previa Ingenieria Eléctrica o Ingenieria Mecanica
o Ingenieria en Sistemas o Ingenieria Electronica; capacidades gerenciales con ponderacion 60% sobre el
total de la evaluacién: trabajo en equipo y orientacién a resultados, calificacion minima aprobatoria 70.
Capacidades técnicas especificas con ponderacion 30% sobre el total de la evaluacidon: normatividad
energética, procesos y prospectiva del sector energético. Calificacion minima aprobatoria 70. Capacidades
técnicas transversales con ponderacién 10% sobre el total de la evaluacion: Word, Excel y PowerPoint
(nivel avanzado) e idioma inglés (nivel avanzado, con TOEFEL 575 puntos o IELTS equivalente), calificacién
minima aprobatoria 60.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar los servidores publicos, servidores publicos de carrera y
en general toda persona interesada en ingresar al Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y/o en ocupar alguna de las plazas sujetas al presente concurso, siempre que acrediten el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales, ademas de los académicos y laborales especificos de cada
plaza; ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcidén a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;
tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico
ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, y escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun
otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Energia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentacién o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos,
en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de la pagina Web: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion,
asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en la pagina Web de
esta Secretaria de Energia: www.energia.gob.mx y en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005
Registro de aspirantes 7 al 21 de septiembre de 2005
Revisién curricular 22 y 23 de septiembre de 2005
Presentacion de documentos 26 de septiembre de 2005
Evaluacién de capacidades 28 de septiembre de 2005
Evaluacion técnica 29 de septiembre de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 3 de octubre de 2005
Resolucion 5 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de la Secretaria de Energia direcciéon electrénica:
www.energia.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de Secretaria de Energia, el dia y la hora que
se le informe (mediante su niumero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de
comunicacion mencionados.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacidon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el numero
telefénico 50006016, extensiones 3145, 3113 y 3104 o en Rio Becerra esquina con Pensylvania, colonia
Napoles, en la Subdireccién de Organizacion, de 9:00 a 15:00 horas.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad
de oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose
el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento
y los Lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion
y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional de Carrera
y Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacion minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la
plaza vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccion: www.energia.gob.mx podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccién determinara los criterios
de evaluacidon con base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administraciéon Publica, su Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias
de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion
para los procesos de seleccidon publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las
disposiciones aplicables.

México, D.F., a 1 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Energia
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Roberto Ramirez Villarreal
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
Comision Nacional de Acuacultura y Pesca

CONVOCATORIA PUBLICA

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, con fundamento en los articulos
21, 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: denominacién: Jefe de Departamento de Indicadores de Actividad Acuicola y Pesquera;
vacante: 01; nivel: OAQ01; percepcion ordinaria: $17,046.25 (diecisiete mil cuarenta y seis pesos 25/100 M.N.);
Sede: Mazatlan, Sinaloa; funciones principales: programar y planear talleres regionales para la revision y
actualizacion de los catélogos de especies y factores de calculo de la captura sin registro oficial; elaborar
cuadros estadisticos basicos de produccién para giras estatales de detalle variables, ya sea por especie, tipo
de pesqueria u oficina de registro; interpretar y coordinar con los subdelegados de pesca los resultados de las
predicciones para incorporar los resultados de éstas en las proyecciones y estimaciones sobre diversas
variables pesqueras; proporcionar la informacién requerida por los organismos nacionales e internacionales,
para apoyar la integracidon de estadisticas pesqueras, internacionales y coyunturales; adscripcion: Direccion
General de Politicas Pesqueras y Acuicola de este Organo Desconcentrado; perfil requerido: nivel académico:
licenciado en Biologia, Agronomia, Computacién e Informatica, Matematicas y Administracion, titulado;
experiencia laboral: dos afios de experiencia en estadistica, analisis numérico, econometria, contabilidad
econdémica, administraciéon publica; capacidades gerenciales: orientacion a resultados: enfocar los esfuerzos
estableciendo prioridades para garantizar que las metas sean alcanzadas tal como fueron planeadas, con
atencion y servicio a la ciudadania; tomar accién rapida y decisiva; demostrar perseverancia, determinacion y
tenacidad; organizar personas, recursos y actividades para lograr los objetivos acordados; trabajo en equipo:
desarrollar y mantener relaciones productivas y respetuosas de trabajo con los demas, propiciando un marco
de responsabilidad compartida; capacidades técnicas: idioma: inglés 50%; paqueteria: manejo de Microsoft Office,
SPSS, STAD Grafics; facilidad para viajar y habilidad para relacionarse.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: * Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; * Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se aceptara cédula profesional
o certificado de estudios y, en su caso, diploma que acredite la especialidad cursada), * Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y * Escrito bajo protesta de decir verdad de no
haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacion presentada es auténtica.

La Comisién Nacional de Acuacultura y Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad
se descalificara al aspirante.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacidon de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sagarpa.gob.mx/conapesca y en www.trabajaen.gob.mx.
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4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Publicacién de convocatoria 7/09/2005

Registro de aspirantes Del 7/09/2005 al 22/09/2005
* Revision curricular 23/09/2005

* Publicacién de folios 26/09/2005

* Presentacion de documentos Hasta 30/09/2005

* Evaluacion de capacidades 5/10/2005

* Evaluacion técnica 6/10/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion 12/10/2005

* Resolucion del candidato 14/10/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluaciones de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

5. Publicacién de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx y en el portal: www.sagarpa.gob.mx/conapesca, identificandose con el nimero de folio
asignado para cada candidato. La publicacion de resultados se realizara al dia siguiente de concluidas las
etapas referidas.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicacién de las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Comision Nacional de Acuacultura y
Pesca, sita en la avenida Camaron Sabalo esquina con Tiburdn, colonia Sabalo Country Club, coédigo
postal 82100, Mazatlan, Sinaloa, el dia y la hora que se le informe (mediante su numero de folio asignado
por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacion mencionados y el correo
electronico www.sagarpa.gob.mx/conapesca con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que
debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: reclutamiento@conapesca.sagarpa.gob.mx, de lunes a viernes en horario de 8:00 a 14:00 horas.

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al meérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccidon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuaciéon
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.
5. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluacion con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccioén, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no
previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccidn respectivo, conforme a las
disposiciones aplicables.

Mazatlan, Sin., a 24 de agosto de 2005.
Los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional de Acuacultura y Pesca
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
C.P. Laura Irene Torres Olivas
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

TRIGESIMA TERCERA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en el articulo 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, emite el siguiente:

Comunicado a todos los interesados en participar en la siguiente plaza:

Plaza denominacion: Subdelegado Administrativo; vacante: 1, nivel: MAO1; percepcion ordinaria bruta:
$47,973.69 (cuarenta y siete mil novecientos setenta y tres pesos 69/100 M.N.); funciones principales:
1. Coordinar y supervisar la elaboraciéon y ejercicio del presupuesto del gasto operativo de los diferentes
proyectos de la delegacion, conforme a lo autorizado, asi como, en su caso, solicitar la autorizacién de
modificaciones y transferencias y llevar el control de las lineas de crédito con el fin de contar con recursos
que permitan la operacion y cumplimiento de las metas y programas de la Delegacién Estatal; 2. Revisar
y autorizar las cuentas por liquidar certificadas y documentacion de egresos para efectos de tramites de
pago, asi como participar en la celebracién de convenios y contratos que afecten el presupuesto asignado
a la delegacién; 3. Coordinar la integracion y actualizacion de los manuales de organizacién, procedimientos y
servicios, asi como las propuestas de reestructuracion organico-funcional de las unidades administrativas de
la delegacion conforme a las normas que dicta la Oficialia Mayor a fin de contribuir al desarrollo organizacional
de la delegacion; 4. Supervisar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones a que tengan derecho
los trabajadores con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de servicios personales;
5. Aplicar las condiciones generales de trabajo y atender las relaciones laborales con la seccién o secciones
sindicales correspondientes a efecto de mantener un ambiente laboral propicio para el desarrollo operativo de
la delegacidn; 6. Coordinar y supervisar el control de los inventarios de bienes muebles e inmuebles y parque
vehicular asignado propiedad de la Delegacion Estatal, el otorgamiento de los servicios generales, asi como la
operatividad de los programas de proteccion civil a fin de proporcionar los recursos necesarios a las unidades
administrativas de la delegacion para el desempefio de sus funciones, asi como de brindar seguridad en
casos de siniestro; 7. Coordinar y supervisar la elaboracion del programa anual de adquisiciones y la
operacion en apego a la normatividad aplicable de las licitaciones publicas que realiza la delegacién a fin de
garantizar los insumos necesarios para la operacion de la delegacion; 8. Proporcionar los servicios de
informatica que apoyen el desempefio de la unidad administrativa de la delegacién, conforme a las normas
establecidas para ello; 9. Promover la ejecucion de los programas de federalizaciéon, modernizacion,
simplificacion y productividad administrativa establecidos por el nivel central; 10. Supervisar y controlar la
funcion administrativa de los distritos de desarrollo rural apoyando la desconcentracion y descentralizacion de
funciones y recursos, asi como controlar los ingresos por servicios que éstos correspondan; Adscripcion:
Delegacién Estatal de la Sagarpa en Sonora; sede: Hermosillo, Sonora; perfil y requisitos: nivel académico:
Licenciatura con titulo profesional en las carreras de Agronomia, Administracion Publica, Contaduria,
Economia, Finanzas, Psicologia; experiencia laboral: dos a tres afios en agronomia, administraciéon publica,
direccion y desarrollo de recursos humanos, organizacioén y direccion de empresas; capacidades gerenciales:
1. Liderazgo, 2. Vision estratégica, 3. Orientacion a resultados, 4. Trabajo en equipo, y 5. Negociacion;
capacidades técnicas especificas: 1. Contabilidad y presupuesto gubernamental, 2. Administracion de bienes
y servicios de la Administracion Publica Federal, 3. Administracién de recursos humanos; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

Se les comunica que queda sin efecto.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José |. Diaz Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
TRIGESIMA QUINTA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario
Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: denominacién: Subdirector de Servicios de Apoyo; vacantes: 01; nivel: NAO2; percepcion
ordinaria bruta: $28,664.16 (veintiocho mil seiscientos sesenta y cuatro pesos 16/100 M.N.); funciones
principales: 1. Formular los requerimientos para la seleccion de las aseguradoras y asesores externos para
atender el programa de aseguramiento; 2. Supervisar el programa de aseguramiento de bienes muebles e
inmuebles, y elaborar las bases técnicas para su contratacion que aseguren la proteccién con la mayor
cobertura; 3. Elaborar el programa anual de mantenimiento preventivo y correctivo a los bienes muebles e
inmuebles, vehiculos, instalaciones y equipos de telecomunicacion; 4. Coordinar la prestacion de los servicios
generales como son; vigilancia, limpieza, fumigacion, basura, elevadores, asi como fotocopiado, promoviendo
la eficiencia en su administracién o ejecucion; 5. Supervisar el cumplimiento de los programas de limpieza, a
cargo de terceros o del personal de la Secretaria; 6. Tramitar y controlar la distribucion del combustible para la
operacién de las unidades vehiculares de que disponen los servidores publicos de las distintas Unidades
Administrativas que integran la Secretaria, que se realiza mediante el sistema de dotacion de vales de
gasolina; 7. Elaborar dictamenes, opiniones e informes que permitan promover el uso eficiente de los recursos
materiales; 8. Supervisar la distribucion y uso adecuado del equipo de radiocomunicaciones, con el proposito
de coadyuvar a la comunicacion eficiente en la Secretaria; 9. Dar seguimiento a los tramites de
abastecimiento de gasolina y supervision mecanica a los vehiculos propiedad de la dependencia; adscripcion:
Direccion General de Proveeduria y Racionalizacion de Bienes y Servicios; sede: Distrito Federal; perfil y
requisitos: licenciatura con titulo profesional en las carreras de Administracion, Contaduria o Economia;
experiencia laboral: cuatro a cinco afios en el area de administracion publica en puestos de nivel subdireccion
o jefe de departamento; capacidades gerenciales: 1. Orientacién a resultados, 2. Trabajo en equipo y
3. Negociacion; capacidades técnicas especificas: 1. Administracion de bienes y servicios en el sector publico,
2. Planeacion y desarrollo en servicios de operacion; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word,
Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

B) Plaza: denominacién: Subdirector de Seguimiento al Financiamiento Rural; vacantes: 01; nivel: NAO1;
percepcion ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.);
funciones principales: 1. Estudiar el desarrollo de procedimientos para otorgar garantias liquidas a las
entidades en proceso de obtenciéon de crédito, para apoyar en el cumplimiento de este requisito que
establecen las entidades financieras; 2. Colaborar en el disefio y establecimiento de mecanismos de
monitores y seguimiento permanente que asegure la aplicacion de los recursos asignados por SAGARPA a
los Intermediarios Financieros Rurales (IFR) en apego a las disposiciones normativas vigentes; 3. Analizar
estadisticas sobre el comportamiento en el uso y aplicaciéon de los recursos a los IFR, con el propdsito de
reorientar, en su caso, los lineamientos y mecanismos para la aplicacién de garantias; 4. Revisar la estructura
organizacional de los IFR no bancarios, con el objeto de verificar que se apegue a la normatividad y a las
politicas internas de la propia entidad, corroborando que los funcionarios estén debidamente acreditados y
cumplan los requisitos de las normas aplicables; 5. Verificar que los sistemas automatizados y el soporte
informatico con el que cuentan los IFR sean confiables y adecuados a las caracteristicas de las operaciones
que realicen estas entidades, con motivo del otorgamiento de garantias; 6. Elaborar reportes periddicos
relativos a las visitas de seguimiento a los IFR, a fin de proponer acciones correctivas, preventivas y de
mejora, segun sea el caso; adscripcion: Direccion General de Apoyo al Financiamiento Rural; sede: Distrito
Federal; perfil y requisitos: licenciatura con titulo profesional en las carreras de Finanzas, Administracion o
Contabilidad; experiencia laboral: cuatro afios en el desarrollo de funciones relacionadas con gestién
financiera, administracion de recursos financieros y auditoria presupuestal; capacidades gerenciales:
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1. Trabajo en equipo, 2. Orientacion a resultados y 3. Negociacién; capacidades técnicas especificas:
1. Andlisis, interpretacion y seguimiento de operaciones financieras; 2. Formulacion de esquemas financieros;
3. Operacién de mecanismos de monitoreo a intermediarios financieros rurales no bancarios; idioma: no;
paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad para viajar: si.

C) Plaza: denominacion: Subdirector de Estudios Econdmicos, Agropecuarios y Pesqueros; vacantes: 01;
nivel: NAO1; percepcién ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos
76/100 M.N.); funciones principales: 1. Participar en el establecimiento y ejecucion de criterios y lineamientos
especificos para el disefio e instrumentacion de programas y sistemas para la promocion y fomento de
proyectos de agronegocios de mediana y gran escala; y con alto impacto tanto regional como nacional, con el
fin de incrementar los niveles de productividad, rentabilidad y competitividad de las actividades productivas del
sector mexicano; 2. Aportar criterios que contribuyan al establecimiento de lineamientos para la promocion y
fomento de la participacion de los agentes econdmicos del sector privado de la economia, en la detonacion
y desarrollo de proyectos productivos del sector agroalimentario y pesquero del pais, a efecto de fomentar las
alianzas estratégicas y la integracién de asociaciones agroindustriales o agropecuarias en torno a proyectos
de inversion con alto impacto a nivel nacional y regional, en el sector agroalimentario y rural; 3. Realizar
estudios que contribuyan al fomento o consolidacién de proyectos de inversion que privilegien la innovacion y
el desarrollo de base tecnoldgica, asi como las alianzas estratégicas y la integracién de asociaciones
agroindustriales o agropecuarias entre los diversos agentes econdmicos interesados con el propdsito de
aumentar la productividad, competitividad y rentabilidad de sus procesos productivos inherentes no sélo de los
agronegocios sino del propio sistema productivo donde se ubiquen; 4. Propiciar la participacion de los distintos
agentes econdmicos e instancias de financiamiento en el disefio, constitucion, desarrollo y operacion de una
instancia consultiva en materia de agronegocios, con el fin de identificar y articular proyectos de inversion
rentables y replicables, y con alto impacto nacional y regional en el desarrollo del sector agroalimentario
y pesquero del pais; 5. Integrar y promover una bolsa de proyectos de inversion de mediana y gran escala, y
con alto impacto sectorial y regional, que por su naturaleza requieran todo tipo de esquemas de
financiamiento tradicional y no tradicional; adscripcién: Direccién General de Estudios Agropecuarios y
Pesqueros; sede: Distrito Federal; perfil y requisitos: licenciatura con titulo profesional en las carreras de
Economia o Finanzas; experiencia laboral: tres a cuatro afios en el area de teoria econdémica, en la cual se
hayan desarrollado funciones relacionadas con el analisis comparativo de modelos de desarrollo rural nacional
e internacional; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacién a resultados y 3. Negociacion;
capacidades técnicas especificas: normatividad de promociéon de agronegocios; 2. Aplicacion de programas
de fomento; 3. Elaboracion de estudios de factibilidad y de mercado de agronegocios; 4. Formulaciéon de
planes de negocios e identificacion de oportunidades de inversiéon agropecuaria; idioma: inglés con un nivel
de dominio intermedio; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint), Internet; facilidad
para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse
con algun otro impedimento legal.

2. Documentacién requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Titul
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentaciéon que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion; ¢) Identificacion oficial
vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o
credencial oficial vigente expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios);
d) Cartilla del servicio militar liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o
constancia de empleos anteriores, segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas
con el puesto por el cual se concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad,
no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el
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servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacion
presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el nombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A) Subdirector de Servicios de Apoyo

1 | Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 | Trabajaen
3 | Revisién curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 23 de septiembre de 2005 D.F.

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio publicoy | 27 de septiembre de 2005 D.F.

gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 29 de septiembre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 30 de septiembre de 2005 Trabajaen

B) Subdirector de Seguimiento al Financiamiento Rural

1 | Publicacién de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 | Trabajaen
3 | Revisién curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 23 de septiembre de 2005 D.F.

5 | Evaluacioén de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio publicoy | 27 de septiembre de 2005 D.F.

gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 29 de septiembre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 30 de septiembre de 2005 Trabajaen

C) Subdirector de Estudios Econémicos, Agropecuarios y Pesqueros

1 | Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 | Trabajaen
3 | Revision curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 23 de septiembre de 2005 D.F.

5 [ Evaluacién de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 D.F.

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio publicoy | 27 de septiembre de 2005 D.F.

gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 29 de septiembre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 30 de septiembre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx de la
Secretaria de la Funcién Publica.
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5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones técnicas: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicaciéon de la evaluacion de capacidades técnicas. Para tal fin, los
candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en San Lorenzo numero 1151,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencién de 65% del total de la
puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacién de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales: éstas se
efectuaran en el edificio anexo de la SAGARPA ubicado en San Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz
Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita
que se les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y a los criterios de desempate, a las disposiciones de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso, asi como en los mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
TRIGESIMA SEXTA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los “lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso”, asi
como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004; emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes sujetas al Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A). Plaza: denominacion: Subdelegado de Pesca; vacante: 01; nivel: NC02; percepcién ordinaria bruta:
$39,909.10 (treinta y nueve mil novecientos nueve pesos 10/100 M.N.); funciones principales: 1. Coordinar la
aplicacion de las politicas y lineamientos de caracter técnico y administrativo, sistemas y procedimientos para
coadyuvar en el proceso de planeacion en el ambito de competencia de la delegacion, asi como supervisar y
evaluar el cumplimiento de metas, para fortalecer el crecimiento y diversificacion de la acuacultura y pesca;
2. Fomentar la constitucion de asociaciones de productores acuicola y pesqueros a nivel estatal, regional o
municipal y proporcionarle orientaciéon y asesoria técnica, para contribuir en el impulso de la comercializacion
e integracion de cadenas productivas. 3. Difundir y supervisar el cumplimiento de las politicas, estrategias,
disposiciones legales y normativas en materia acuicola y pesquera que coadyuven a mejorar la condicion
sanitaria de los productos; 4. Coordinar y evaluar los programas de capacitacion y asistencia técnica acuicola
y pesquera, asi como los grupos de intercambio tecnoldgico y modulos de demostracion de tecnologia y
difundir sus conocimientos, para ofrecer a los productores alternativas de mejora para sus procesos de
produccion; 5. Validar la informacion estadistica, acuicola y pesquera de la Delegacion para la integracion
y elaboracién del diagnéstico y prondstico de las actividades acuicolas y pesqueras en el Estado y para la
formulaciéon de los programas sectoriales correspondientes; 6. Participar en la promocién, ejecucion
y seguimiento de las acciones especificas que le correspondan derivadas de las reglas de operacion de los
programas sustantivos de la Secretaria en el ambito de su competencia asegurando su estricto cumplimiento;
7. Controlar y supervisar los sistemas de registro continuo, sobre disponibilidades, demandas y precios de
bienes insumos, asi como productos y servicios acuicolas y pesqueros de la Delegacion para coadyuvar en la
toma de decisiones; 8. Regular, registrar y evaluar los insumos para la produccioén y la sanidad de productos
de la acuacultura, asi como vigilar su uso adecuado; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en
Sonora; sede: Hermosillo, Sonora; perfil y requisitos: licenciatura con titulo y cédula profesional en las carreras
de Oceanografia, Pesca, Biologia, Administracion, Desarrollo Agropecuario o Ingenieria; experiencia laboral:
cuatro a seis afios en el desarrollo de funciones de oceanografia, organizacién y direccién de empresas,
bioquimica, biologia animal (zoologia), genética, peces y fauna silvestre, tecnologia naval, estadistica,
piscicultura, ciencias veterinarias; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; 2. Orientacion a resultados;
y 3. Negociacién; capacidades técnicas especificas: 1. Planeacién y desarrollo acuicola y pesquero;
2. Servicio de asistencia técnica en materia acuicola y pesquera; 3. Sanidad e inocuidad acuicola y pesquera;
y 4. Normatividad de los programas sustantivos de la SAGARPA,; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft
Office (Word, Excel y PowerPoint) e Internet; facilidad para viajar: si.

B). Plaza: denominacion: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural; vacante: 01; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M. N.); funciones
principales: 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas
de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracion y actualizacion del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y
de obras de infraestructura, asi como de informacion estadistica y sistema de produccion con el propdsito de
aprovechar en forma 6ptima los recursos de la regién; 3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales
que promuevan el desarrollo rural y econdmico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboracion de estudios
y transferencia de tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones y
tecnologias agropecuarias para la prevencién y combate de plagas y enfermedades, produccion de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas
fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region;
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7. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-
producto del sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la regién; 8. Coordinar la organizacién y operaciéon de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el proposito de que
éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Impulsar campanas de sanidad, asi como de
asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de vegetales
y animales con el propdsito de establecer acciones de prevencién y atencion oportuna; 10. Expedir
certificados fito y zoosanitarios para la transportacién y exportacion de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencion
de enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de
caracter administrativo relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el
propdsito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en Sinaloa; sede: Distrito de Desarrollo Rural
Mazatlan; perfil y requisitos: licenciatura con titulo profesional en las carreras de: Veterinaria y Zootecnia,
Agronomia o Desarrollo Agropecuario; experiencia laboral: cuatro a seis afos en el desarrollo de funciones
relacionadas con la estadistica, agronomia, produccion animal o grupos sociales; capacidades gerenciales:
1. Trabajo en equipo; 2. Orientacion a resultados y 3. Negociacion; capacidades técnicas especificas:
economia regional, desarrollo agropecuario y pesquero, organizacion de productores, Ley de Desarrollo Rural
Sustentable y normatividad de programas agropecuarios; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office
(Word, Excel y PowerPoint) e Internet; facilidad para viajar: si.

C). Plaza: denominacién: Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural; vacante: 01; nivel: QB; percepcion
ordinaria bruta: $8,649.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y nueve pesos 06/100 M.N.); funciones principales:
1. Operar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en los programas
sustantivos de la Secretaria, a fin de contribuir en su cumplimiento y apego a las correspondientes reglas de
operacion; 2. Contribuir en la difusiéon y operacion de programas de cultivo para el Distrito e instrumentar
practicas agricolas de integracion, con el objeto de incrementar la produccion agropecuaria en el Distrito;
3. Actualizar el inventario del Distrito de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y de
obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistemas de produccion, con el proposito de
contar con registros actualizados de los recursos de la region; 4. Participar en la ejecucién de los programas
de sanidad, proteccion, conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de
pesca y artesanales, asi como los de coordinacion interinstitucional y de contingencias, con la finalidad
de apoyar el desarrollo rural sustentable del Distrito; 5. Recabar la informacion y datos que permitan actualizar
sisteméaticamente el registro de asociaciones y organizaciones de productores agricolas, pecuarios y
pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales que promuevan el
desarrollo rural y econémico del Distrito; 6. Realizar las acciones de promocién para la integracion de comités
directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto del sector agropecuario, a fin de cumplir con
la Ley de Desarrollo Rural Sustentable y demas disposiciones reglamentarias vigentes; y 7. Operar las
campafas de sanidad fitosanitarias y zoosanitarias, asi como de asesoria y capacitaciéon a productores para la
prevencién y combate de plagas y enfermedades de vegetales y animales con el propédsito de establecer
acciones de prevencién y atencion oportuna; adscripcion: Delegacion Estatal de la SAGARPA en Durango;
sede: Canatlan, Durango; perfil y requisitos: licenciatura terminada o con titulo y cédula profesional en las
carreras de: Agronomia, Desarrollo Agropecuario o Veterinaria y Zootecnia; experiencia laboral: tres a cuatro
afos en el desarrollo de funciones relacionadas con la agronomia, produccién animal, estadistica y grupos
sociales; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo; y 2. Orientacidn a resultados; capacidades técnicas
especificas: Ley de Desarrollo Rural Sustentable, economia regional, desarrollo agropecuario y pesquero, y
organizacion de productores; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint) e
Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto; y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentaciéon que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion. En el caso de la plaza
de pasante o con licenciatura concluida, se debera presentar carta de pasante o constancia expedida por la
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institucion educativa en la que se acredite el 100% de créditos); ¢) ldentificacién oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial oficial vigente
expedida por la institucion publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del servicio militar
liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o constancia de empleos anteriores,
segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se
concurse; y f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento la documentaciéon o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad, se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el nhombramiento
correspondiente sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través del portal: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de
Seleccion, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A). Subdelegado de Pesca

1 | Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 Trabajaen

3 | Revision curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 23 de septiembre de 2005 Sonora

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 Sonora

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio 27 de septiembre de 2005 D.F.
publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 29 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucién a los aspirantes 30 de septiembre de 2005 Trabajaen

B) Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Mazatlan”

1 | Publicacién de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 Trabajaen

3 | Revisién curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revisién documental 23 de septiembre de 2005 Sinaloa

5 | Evaluacién de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 Sinaloa

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio 27 de septiembre de 2005 D.F.
publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 29 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 30 de septiembre de 2005 Trabajaen

C). Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural

1 | Publicacién de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 Trabajaen

3 | Revisién curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revisién documental 23 de septiembre de 2005 Durango

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 Durango

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio 27 de septiembre de 2005 D.F.
publico y gerenciales

7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 29 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucién a los aspirantes 30 de septiembre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx de la

Secretaria de la Funcion Publica.

5. Publicacion de resultados: los resultados de las fases del concurso seran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
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6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones técnicas: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacion de capacidades técnicas. Para tal fin, los
candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacion referida, en el edificio anexo de la SAGARPA, ubicado en San Lorenzo numero 1151,
colonia Santa Cruz Atoyac, Delegacion Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F.

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
» Subdelegado de Pesca Centro de Gobierno edificio México Ala Sur, piso 2,
Av. Comonfort y Paseo del Canal, Col. Villa de Seris,
C.P. 82270, Hermosillo, Sonora.
+ Jefe de DDR “Mazatlan” Km 7.5 carretera a Navolato edificio Sagarpa
Unidad Bachigualato, C. P. 80140, Culiacan, Sinaloa.
« Jefe de Centro de Apoyo al Desarrollo Rural | Blvd. Francisco Villa, km 4.5 carretera Durango-Torreon,
C.P. 34228, Durango, Durango.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencién de 65% del total de la
puntuacion prevista en la evaluacién técnica.

7. Aplicacion de evaluaciones de vision del servicio publico y de capacidades gerenciales; recepcion de
documentos; y entrevista con el Comité de Seleccion. Estas se efectuaran en el edificio anexo de la
SAGARPA ubicado en San Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac, Delegaciéon Benito Juarez,
cédigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a las citas que se les programen para tal
efecto, las cuales les seran comunicadas mediante su nimero de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx
de correo electronico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electronico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension
33698, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso a
las deliberaciones del Comité de Seleccidn, a los criterios de desempate, a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, y a los lineamientos
que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso, asi como en la aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el
4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. EI Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administraciéon Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccién, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Ilgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccidon
Lic. José |. Diaz Pérez
Rdbrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
TRIGESIMA SEPTIMA CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité Técnico de Seleccidon de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y
Alimentacion, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 29, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 21, 23, 25, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento;
primero, noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso,
asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

A) Plaza: denominacién: Jefe de Distrito de Desarrollo Rural; vacante: 03; nivel: NAO1; percepcion
ordinaria bruta: $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.); funciones
principales: 1. Coordinar el otorgamiento de los apoyos, insumos y servicios agropecuarios contemplados en
los programas sustantivos de la Secretaria, vigilando su cumplimiento en apego a las correspondientes reglas
de operacion; 2. Establecer patrones y programas de cultivo para el Distrito e instrumentar practicas agricolas
de integracion y actualizacion del inventario de los recursos naturales, agricolas, pecuarios, agroindustriales y
de obras de infraestructura, asi como de informacién estadistica y sistema de produccién con el propdsito de
aprovechar en forma optima los recursos de la region; 3. Coordinar los programas de sanidad, proteccion,
conservacion y fomento de los recursos agropecuarios, agroindustriales, acuicolas, de pesca y artesanales,
asi como los de coordinacion interinstitucional de contingencias con la finalidad de impulsar el desarrollo rural
sustentable del Distrito; 4. Impulsar y gestionar el registro de asociaciones y organizaciones de productores
agricolas, pecuarios y pesqueros de la region, para fomentar entre ellas los programas federales y estatales
que promuevan el desarrollo rural y econémico del Distrito; 5. Realizar y promover la elaboraciéon de estudios
y transferencia de tecnologia, con el propésito de impulsar la modernizacion de la actividad agropecuaria,
agroindustrial y pesquera entre los productores del Distrito; 6. Difundir en el Distrito investigaciones vy
tecnologias agropecuarias para la prevenciéon y combate de plagas y enfermedades, produccién de forrajes,
areas de apacentamiento y aprovechamiento masivo de esquilmos y subproductos agroindustriales, normas
fitozoosanitarias para el comercio, oferta y demanda nacional e internacional de granos, oleaginosas y otros
productos agropecuarios, con el propésito de que éstas se apliquen, utilicen y observen en la region;
7. Participar y promover la integracion de comités directivos, técnicos, de control y vigilancia, de sistema-producto
del sector agropecuario, que de conformidad a la Ley de Desarrollo Rural y demas disposiciones
reglamentarias vigentes, se deben constituir a fin de atender en forma interdisciplinaria e interinstitucional la
problematica agropecuaria de la region; 8. Coordinar la organizacién y operaciéon de los servicios técnicos
especializados, en sanidad y asistencia técnica privada a productores agropecuarios con el proposito de que
éstos sean otorgados de manera profesional y oportuna; 9. Impulsar campafias de sanidad, asi como
de asesoria y capacitacion a productores, para la prevencion y combate de plagas y enfermedades de
vegetales y animales con el propdsito de establecer acciones de prevencion y atenciéon oportuna; 10. Expedir
certificados fito y zoosanitarios para la transportacion y exportacién de animales, vegetales, productos y
subproductos de naturaleza animal o vegetal en cumplimiento a disposiciones normativas para la prevencién
de enfermedades y garantia de su sanidad para el consumo; y 11. Coordinar y gestionar los asuntos de
caracter administrativo relacionados con los servicios personales, materiales y de servicios del Distrito, con el
proposito de optimizarlos en estricto apego a las disposiciones normativas de austeridad y transparencia en su
administracion; adscripcion: Delegacion Estatal de la Sagarpa en Nayarit, Sonora y Tamaulipas; sedes:
Distrito de Desarrollo Rural Ahuacatlan, Nayarit; Mazatan, Sonora y Victoria, Tamaulipas; perfil y requisitos:
Licenciatura con titulo profesional en las carreras de: Veterinaria y Zootecnia, Agronomia o Desarrollo
Agropecuario; experiencia laboral: cuatro a seis afios en el desarrollo de funciones relacionadas con la
estadistica, agronomia, produccion animal o grupos sociales; capacidades gerenciales: 1. Trabajo en equipo;
2. Orientacion a resultados, y 3. Negociacién; capacidades técnicas especificas: economia regional, desarrollo
agropecuario y pesquero, organizacion de productores, Ley de Desarrollo Rural Sustentable y normatividad
de programas agropecuarios; idioma: no; paqueteria: Windows, Microsoft Office (Word, Excel y PowerPoint)
e Internet; facilidad para viajar: si.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar aquellas personas que cumplan con el perfil y requisitos
académicos y laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni
encontrarse con algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia
simple para su cotejo: a) Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; b) Titulo
profesional y/o cédula profesional (los extranjeros deberan presentar ademas documentacién que acredite la
autorizacion de las autoridades educativas nacionales para el ejercicio de su profesion). En el caso de plazas
de pasantes o con licenciatura concluida, se debera presentar carta de pasante o constancia expedida por la
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institucion educativa en la que se acredite el 100% de créditos; c) Identificacion oficial vigente con fotografia y
firma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte, cédula profesional o credencial oficial vigente
expedida por la instituciéon publica en donde actualmente se presten servicios); d) Cartilla del servicio militar
liberada, en caso de hombres (hasta los 40 afios); e) Hojas de servicios o constancia de empleos anteriores,
segun sea el caso, que acrediten la experiencia en funciones relacionadas con el puesto por el cual se
concurse; f) Escrito en el que se manifieste, bajo protesta de decir verdad, no haber sido sentenciado con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al
estado eclesiastico o ser ministro de culto, y que la documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion se reserva el derecho de
solicitar en cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
revision curricular y el cumplimiento de los requisitos establecidos para el puesto y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante o, en su caso, se dejara sin efecto el nhombramiento
correspondiente, sin responsabilidad alguna para la dependencia, la cual podra reservarse el derecho de
ejercitar las acciones legales procedentes.

3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara un
numero de folio al aceptar el aspirante las condiciones del concurso, formalizando su inscripciéon a éste, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité Técnico de Seleccion,
asegurando asi el anonimato de los aspirantes.

Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

A) Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Ahuacatlan”

1 [Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 [ Trabajaen
3 [ Revisién curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 23 de septiembre de 2005 Nayarit

5 | Evaluacién de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 Nayarit

6 | Evaluaciéon capacidades de vision del servicio publico y | 28 de septiembre de 2005 D.F.

gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Selecciéon 30 de septiembre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 4 de octubre de 2005 Trabajaen

A) Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Mazatan”

1 | Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 [ Trabajaen
3 | Revisién curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen
4 | Revision documental 23 de septiembre de 2005 Sonora

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 Sonora

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio publico y | 28 de septiembre de 2005 D.F.

gerenciales
7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién 30 de septiembre de 2005 D.F.
8 | Resolucion a los aspirantes 4 de octubre de 2005 Trabajaen

A) Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Victoria”

1 [ Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005 D.O.F.

2 | Registro de aspirantes 7 al 20 de septiembre de 2005 | Trabajaen

3 [ Revisioén curricular 21 de septiembre de 2005 Trabajaen

4 | Revision documental 23 de septiembre de 2005 Tamaulipas

5 | Evaluacion de capacidades técnicas 23 de septiembre de 2005 Tamaulipas

6 | Evaluacion capacidades de vision del servicio publico y | 28 de septiembre de 2005 D.F.
gerenciales

7 | Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion 30 de septiembre de 2005 D.F.

8 | Resolucion a los aspirantes 4 de octubre de 2005 Trabajaen

Estas fechas estan sujetas a cambio con previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx de la
Secretaria de la Funcion Publica.

5. Publicacién de resultados: los resultados de las etapas del concurso seran publicados en: trabajaen.gob.mx,
identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
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6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluacion técnica: es indispensable presentar los
documentos personales previamente a la aplicacion de la evaluacion de capacidades técnicas. Para tal fin,
los candidatos deberan acudir a la cita que se les comunique mediante su nimero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx, correo electrénico o cualquier otro medio, tanto para la entrega de documentos como
para la evaluacién técnica, se realizaran en la sede de la delegacion de la Sagarpa del Estado correspondiente,
en los domicilios que se detallan a continuacion:

Puesto Domicilio de la oficina administrativa
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Ahuacatlan” | Av. Insurgentes No. 1050 Oriente, Col. Menchaca,
C.P. 63150, Tepic, Nayarit.
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Mazatan” Cent. de Gobierno edificio Méx. ala Sur, piso 2,
Av. Comonfort y Paseo del Canal, colonia Villa de Seris,
C.P. 83270, Hermosillo, Sonora.
Jefe de Distrito de Desarrollo Rural “Victoria” Calzada General Luis Caballero nimero 925, colonia
Tamatan, C.P. 87060, Ciudad Victoria, Tamaulipas.

Para el caso de la evaluacion de capacidades técnicas de los puestos considerados en la presente
convocatoria, se considerara como calificacion minima aprobatoria la obtencion de 65% del total de puntuacion
prevista en la evaluacion técnica.

7. Aplicaciéon de evaluaciones de visidon del servicio publico, y de capacidades gerenciales: estas se
efectuaran en el edificio Anexo de la Sagarpa, ubicado en San Lorenzo numero 1151, colonia Santa Cruz Atoyac,
Delegacién Benito Juarez, codigo postal 03310, México, D.F. Los candidatos deberan acudir a la cita que se
les programe para tal efecto, la cual les sera comunicada mediante su numero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx de correo electrénico o cualquier otro medio.

8. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se dispone de la siguiente cuenta de
correo electrénico: jagarcia.dgdhp@sagarpa.gob.mx, o bien comunicarse al teléfono 9183-1000, extension 33698,
de lunes a viernes en horario de 9:00 a 15:00 horas.

9. Principios del concurso: el concurso se desarrollard con estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetdndose el
desarrollo del proceso a las deliberaciones del Comité Técnico de Seleccion y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en los
mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos Humanos y
Profesionalizacion de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia
y su Reglamento; 2. El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién
minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas, ninguno cubre los requerimientos minimos para
ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria; 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido
el concurso; 4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas vacantes;
5. El Comité Técnico de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base en las siguientes
disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento,
Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en los mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicados en el Diario Oficial de la Federacion, el 4 de junio de 2004; 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de Seleccion, conforme a las disposiciones
aplicables; 7. Las fechas y domicilios que se sefialan en la presente convocatoria estan sujetos a cambio con
previo aviso a través del portal: www.trabajaen.gob.mx o mediante comunicado via correo electrénico.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera
en la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité Técnico de Seleccion
Lic. José I. Diaz Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion

Instituto Nacional de la Pesca

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de la Pesca, Organo Desconcentrado de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién, con fundamento en los articulos 21, 22, 26,
28, 29, 31, 75y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29 pérrafo segundo, 30, 31, 32, 35, 101 y 105 de su Reglamento, y Acuerdo que tiene por objeto establecer
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como la elaboraciéon y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004 emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta nimero 006, del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

ordinaria bruta:

Nombre de Subdirector de Recursos Materiales y Servicios

la plaza:

Numero de Una Nivel administrativo: NAO1
vacantes:

Percepcion $25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion:

Direccion General Adjunta Sede: México, Distrito Federal
de Administracion

Domicilio: Pitagoras 1320, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310,

Deleg. Benito Juarez, México, Distrito Federal
Funciones 1. Proponer y aplicar politicas para la eficiente, transparente, oportuna, justificada y
principales: racional proveeduria de recursos materiales y prestacién de servicios generales en el

Instituto, con apego a criterios de austeridad y productividad, de acuerdo con la
normatividad aplicable;

2. Llevar a cabo, con estricto apego a la Ley, la adquisicion y contratacion de los bienes,
servicios y arrendamientos, mantenimiento, construccion y adaptacion de los bienes
inmuebles propiedad o al servicio del Instituto, necesarios para el correcto desarrollo de
sus programas y proyectos, de conformidad con la normatividad vigente, asi como
preparar la documentacion necesaria para, con el visto bueno de la Direccion Juridica,
elaborar los contratos correspondientes;

3. Coordinar la integracion del Programa Anual de Adquisiciones de Bienes y Servicios
y vigilar que su ejecucion se realice de conformidad con lo dispuesto en la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y su Reglamento;

4. Participar en el anteproyecto de presupuesto del Instituto en las materias de su
competencia; vigilar su ejercicio, adecuaciones y modificaciones;

5. Autorizar el tramite de pago de las adquisiciones y servicios contratados y
devengados por el Instituto y vigilar el cumplimiento de las condiciones y garantias que
deben otorgar los proveedores y contratistas;

6. Proponer la normatividad y vigilar su cumplimiento para las adquisiciones, y
contratacion de servicios que realicen las unidades administrativas desconcentradas
del Instituto;

7. Proponer las normas y lineamientos para la prestacion de los servicios de distribucion
de documentos oficiales y archivos del Instituto Nacional de la Pesca; de conformidad
con lo dispuesto por la legislacion aplicable;

8. Supervisar los sistemas de control de inventarios de bienes, dictaminar y vigilar su
afectacion, baja o destino final, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables;
9. Regular y controlar el parque vehicular, proponer las normas internas para su
asignacion, uso, mantenimiento y dotacién de combustible, asi como vigilar su
cumplimiento;

10. Participar en los subcomités de adquisiciones, obras, desincorporacion de activos
del Instituto, asi como representar al mismo en los comités centrales correspondientes
de la SAGARPA;

11. Regular, controlar y evaluar los servicios de limpieza, mensajeria, archivo,
correspondencia, transportacion, fotocopiado y seguridad.
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Perfil y
requisitos:

Académicos: - Poseer titulo profesional nivel licenciatura en Contaduria,
Administracion, Derecho, Ingenieria o Contador Publico.

Laborales: - Tener minimo tres afos de experiencia en un puesto de

adquisiciones y/o servicios.

Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicién de
cuentas e integridad).
- Orientacién a resultados.

- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Planeacion y ejecucion de licitaciones para adquisiciones, servicios
y obra publica.

- Control de inventarios.

- Conocimiento de la normatividad y procedimiento para las
adquisiciones de bienes y servicios en el sector publico:

* Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y su Reglamento.

* Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y
su Reglamento.

» Ley General de Bienes Nacionales.

Idiomas:
Otros:

- Inglés 50% (leer y traducir textos y manuales especificos que se
requieran como parte de las actividades inherentes al puesto).

Nombre de
la plaza:

Subdirector de Recursos Humanos

NiUmero de
vacantes:

Una Nivel administrativo: NAO1

Percepcion

ordinaria bruta:

$25,254.76 (veinticinco mil doscientos cincuenta y cuatro pesos 76/100 M.N.)

Adscripcion:

Direccion General Adjunta Sede: México, Distrito Federal

de Administracion

Domicilio: Pitagoras 1320, Col. Santa Cruz Atoyac, C.P. 03310,

Deleg. Benito Juarez, México, Distrito Federal
Funciones 1. Determinar la emisién o suspensién de pagos, la aplicacién de descuentos y
principales: retenciones autorizados conforme a la Ley y, en su caso, la recuperacién de las

cantidades correspondientes a salarios no devengados, asi como originados por la
aplicaciéon de las medidas disciplinarias y sanciones administrativas contempladas en
las condiciones generales de trabajo y legislacion aplicable.

2. Implementar los diferentes subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el
Instituto Nacional de la Pesca.

3. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto anual del Instituto, en lo
relativo a remuneraciones del personal, capacitacion y otras prestaciones y gestionar
ante la Subdireccion de Recursos Financieros del INP su integracién en el anteproyecto
de presupuesto de la entidad.

4. Supervisar que se otorguen las prestaciones y servicios al personal dentro del marco
normativo aplicable al Instituto Nacional de la Pesca.

5. Observar la aplicacion de las condiciones generales de trabajo del Instituto
y participar en la revisién y modificacion de las mismas.

6. Atender las relaciones laborales.

7. Coordinar la elaboracién y actualizacion de los manuales de organizacién y
procedimientos del Instituto.

8. Asesorar en materia de administracion de recursos humanos al personal responsable
de la Administracion de los Centros Regionales del Instituto Nacional de la Pesca.

9. Participar en coordinacion con la Direccion Juridica y el Organo Interno de Control en
las investigaciones relativas al incumplimiento de las obligaciones laborales en
que pudiera incurrir el personal y aplicar las medidas de caracter administrativo que
determinen las autoridades competentes. Asimismo, imponer y revocar las medidas
correctivas a que se haga acreedor el personal del Instituto.

10. Evaluar y dar seguimiento a las acciones previstas en el programa interno de
Proteccion Civil para el personal del Instituto, asi como participar en el Comité Mixto
correspondiente.
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Perfil y
requisitos:

Académicos: - Poseer titulo profesional nivel licenciatura en Contaduria,
Administracion, Derecho, Ingenieria o Contador Publico.

Laborales: - Tener minimo tres afios de experiencia como titular de recursos
humanos.
- Experiencia en negociacion sindical.

Capacidades: |- Vision del servicio publico (bien comun, transparencia, rendicién de

cuentas e integridad).
- Orientacién a resultados.
- Trabajo en equipo.

Técnicas: - Administracion de recursos humanos.

- Conocimiento de la normatividad aplicable:

* Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento.

* Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

» Apartado B del articulo 123 constitucional

- Manejo de Office y Windows.

Idiomas: - Inglés 50% (leer y traducir textos y manuales especificos que se
requieran como parte de las actividades inherentes al puesto).

Bases

Requisitos de
participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

+ Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

* Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (cédula profesional o titulo profesional);

« Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial para votar con
fotografia, pasaporte o cédula profesional);

« Cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y

« Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso,
no estar inhabilitado para el servicio publico y de que la documentacion presentada es
auténtica.

El Instituto Nacional de la Pesca se reserva el derecho de solicitar, en cualquier
momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del
proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos y
temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un curso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les
asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados
en el portal del Instituto Nacional de la Pesca: www.inp.sagarpa.gob.mx y en:
www.trabajaen.gob.mx.

Etapas del
concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005
Registro de aspirantes 7 al 21 de septiembre de 2005
Revisién curricular 22 de septiembre de 2005
Presentacion de documentos 26 al 30 de septiembre de 2005
Evaluacién técnica 3 al 7 de octubre de 2005
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Evaluacién de capacidades gerenciales 10 al 14 de octubre de 2005
Evaluacioén de Vision del Servicio Publico 17 al 21 de octubre de 2005
Entrevista por el Comité de Seleccion 25 al 27 de octubre de 2005
Resolucion candidato 28 de octubre de 2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en la plaza.

Publicacién de
resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en:
www.trabajaen.gob.mx, y en el portal del Instituto Nacional de la Pesca, identificandose
con el numero de folio asignado para cada candidato. La publicacién de resultados se
hara al dia siguiente de concluidas cada una de las etapas referidas.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de

evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de
las evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité
de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de la
Pesca, el dia y la hora que se le informe (mediante su niumero de folio asignado por:
www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados.

Resolucion
de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un médulo de atencién telefénico en el 5422-3061 el cual estara funcionando de 9:00 a
18:00 Hrs., o0 a través del correo electronico: fgonzalez@inp.sagarpa.gob.mx.

Principios del
concurso:

8a. El concurso se desarrollard en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccién publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, teniendo, en todo caso, preferencia los aspirantes de la misma dependencia.

Disposiciones
generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso
y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacién con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 2 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Instituto Nacional de la Pesca
El Presidente por Acuerdo del Comité de Seleccién
El Director General Adjunto de Administracion
Lic. Fernando Mendoza Mendoza
Rubrica.
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Secretaria de Comunicaciones y Transportes

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, con fundamento en los
articulos 21, 23 (s6lo en el caso de enlace), 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101
y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de
2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA

Nombre de
la plaza

Subdirector de Obras

Nivel del puesto

NCO02

| Numero de vacantes | Una

Percepcion
ordinaria

$39,909.10 M.N. mensual bruto

Adscripcion

Centro SCT Coahuila | Sede (radicacion) | Saltillo

Informacioén
adicional

Responsabilidades

del puesto:

Coordina que la ejecucién de los proyectos de obra publica,
de acuerdo los recursos autorizados, se lleven a cabo en
estricto apego a la normatividad aplicable y que la ejecucién
de las obras no interfiera con proyectos de los estados o
municipios y la propia Secretaria, respetando lo dispuesto en
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(leyes, reglamentos, etc.), asi como las propias de la SCT,
obteniendo con ello una mayor eficiencia en la distribucién de
los recursos, ademas de permitir una mejor planeacion y
coordinacion de los programas autorizados a la dependencia.

Funciones
principales

1. Implementar procedimientos de mejora continua en la
administracion de recursos destinados a obra a efecto de que
las residencias generales, y a su vez los residentes de obra,
los ejerzan acorde a los programas autorizados por la SHCP.
2. Implementar acciones encaminadas a la capacitacion
permanente de los residentes generales, residentes de area
y trabajadores, apoyandolos en estudios, investigacion vy
titulacién con el fin de mejorar su nivel de desempefio.

3. Supervisar que las obras que se realizan en el area de
infraestructura carretera en el Estado se ejecuten en tiempo y
forma y verificar la calidad de las mismas, en coordinacién
estrecha con las unidades de Servicios Técnicos y Regional
de Servicios Técnicos.

4. Coordinar que las obras contratadas cumplan con los
calendarios establecidos, verificando el inicio y término de las
mismas.

5. Participar en la elaboracion de las convocatorias de obras.
6. Participar en conjunto con el Director del Centro y/o en su
representacion en diversas reuniones y eventos.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como
las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.

Carrera solicitada: Ingenieria Civil.

Experiencia

laboral:

Seis afios en tecnologia de la construccion.
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Capacidades: Visioén estratégica.
Orientacion a resultados.

Técnicos: Normas y especificaciones de construccion, revision vy
elaboracién de precios unitarios. Supervision de obra publica:
revision de conceptos de obra, registro y avance. Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su
Reglamento; Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion
al Medio Ambiente y su Reglamento.

Otros Manejo de paqueteria: 80%.

conocimientos:

Requisitos Necesidad para viajar a veces. Horario de trabajo mixto. No tener

adicionales: impedimento legal para viajar al extranjero.

Nombre de Subdirector de Transporte

la plaza

Nivel del puesto NCO02 | Numero de vacantes | Tres

Percepcion $39,909.10 M.N. mensual bruto

ordinaria

Adscripcion Centro SCT Campeche; Sede (radicacion) Campeche; Mexicali;

Centro SCT Baja California 'y Chetumal
Centro SCT Quintana Roo.

Informacién Responsabilidades | Supervisar y coordinar los trabajos en materia de servicios y

adicional del puesto: de seguridad a usuarios del transporte publico federal,
vigilando el cumplimiento de las disposiciones legales,
reglamentarias y administrativas a fin de elevar el nivel de
satisfaccion de dichos usuarios.

Funciones 1. Supervisar y controlar los tramites de expedicion,

principales: reexpedicion, refrendo y duplicado de licencias y demas

documentacion que acredite la aptitud del personal que
intervenga en los distintos modos de transporte, para
transparentar la eficiencia de la atencién al usuario.

2. Vigilar el cumplimiento de las condiciones que establezcan
las concesiones, permisos y autorizaciones para orientar, en
su caso, su modificacion, caducidad, rescision o revocacion.

3. Supervisar y validar el otorgamiento de permisos para la
explotacién de servicios de autotransporte federal de carga,
pasaje y turismo en sus distintas modalidades.

4. Coordinar y supervisar la expedicion de constancias
certificadas de no infraccién y oficios de liberacién de los
vehiculos retenidos en garantia del pago de una infraccion o
por orden de autoridad competente.

5. Desarrollar la normatividad necesaria dentro del transporte
ferroviario para mantener un marco normativo regulado que
atienda las necesidades actuales.

6. Capacitar técnicamente al personal que atiende los
servicios relacionados con el transporte ferroviario para dar
atencion de calidad al usuario, manteniendo una mejora
continua en el servicio otorgado.

7. Supervisar y vigilar que se otorgue la licencia ferroviaria
federal al cumplir con los requisitos y la normatividad vigente,
coadyuvando asi con los programas institucionales de
transparencia establecidos.

8. Elaborar, proponer y practicar los programas para la
realizacion de examenes psicofisicos integrales al personal
técnico del transporte publico federal, elaborando los
procedimientos legales y administrativos aplicables para
proporcionar una mayor seguridad y satisfaccion del servicio a
los usuarios.
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9. Vigilar, supervisar y disminuir la posibilidad de accidentes
ocasionados por factores humanos en las vias generales de
comunicacion, mediante la practica de examenes psicofisicos
integrales, elaboracién de normatividad e investigacion de las
causas para generar una mayor confianza y seguridad de
los usuarios.

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacion, procesos respectivos y el perfil de puestos, asi como
las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y
requisitos

Estudios:

Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.

Area de conocimiento: Ingenieria y Tecnologia o Ciencias
Sociales y Administrativas.

Carrera solicitada: Ingenieria Mecanica, Ingenieria Civil,
Ingenieria del Transporte, Administracion Publica y Derecho.

Experiencia
laboral:

Cuatro afios en administracién publica, defensa juridica y
procedimientos, tecnologia de la construccion, tecnologia de los
sistemas de transporte.

Capacidades:

Visién estratégica.
Orientacion a resultados.

Técnicos:

Ley Organica de la Administracién Publica Federal; Ley de Vias
Generales de Comunicacion; Ley de Caminos, Puentes y
Autotransporte Federal y los Reglamentos que de ella se
desprenden; Ley Reglamentaria del Servicio Ferroviario y su
Reglamento; Ley de Aviacion Civil y su Reglamento; Ley General
de Aeropuertos y su Reglamento; Ley de Puertos y su
Reglamento; Reglamento Interior de la SCT; Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado

Otros
conocimientos:

Manejo de paqueteria: 50%.
Inglés: entienda: 50%, escriba: 50%, hable: 50%.

Requisitos
adicionales:

Disponibilidad para viajar a veces. Horario de trabajo mixto.
No tener impedimento legal para viajar al extranjero.

Bases

1a. Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos
legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero
cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal; contar con folio
alfanumérico asignado por la herramienta TrabajaEn y presentarlo en las
diferentes etapas del concurso hasta la entrevista por el Comité.

2a. Registro de
candidatos

El registro de los aspirantes a todo concurso se realizara exclusivamente a través
de la herramienta electrénica: www.trabajaen.gob.mx, la cual les asignara un folio
alfanumeérico al aceptar las condiciones y que formaliza su inscripcion al concurso,
mismo que deberan presentar en el momento en el que sean convocados para la
revision documental e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta
antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, garantizando asi el anonimato
del aspirante.

No se recibira ninguna documentacion ni se aplicaran evaluaciones fuera de las
fechas establecidas en la presente convocatoria, salvo lo indicado en el nimero
cuatro de la presente convocatoria y en todo caso se notificara oportunamente via
correo electrénico a los aspirantes de las nuevas fechas que se asignen, asi como
en la pagina: www.sct.gob.mx.
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3a. Documentacioén
requerida

Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

1. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda;

2. Hombres con 18 afios cumplidos y menores de 40 cartilla liberada del Servicio
Militar Nacional;

3. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula, titulo profesional o acta de examen profesional
aprobado, en los casos en que el requisito académico requiera “titulado”, y en los
casos en los que el requisito académico sefiale “terminado” so6lo se aceptara
certificado o carta de terminacion de estudios que acredite haber cubierto el 100%
de los créditos del nivel de estudios solicitado);

4. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, asi como copia simple de la
misma (se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula
profesional);

5. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la
documentacion presentada es auténtica.

6. Curriculum impreso de TrabajaEn para el concurso de que se trate;

7. Documentacion que acredite la experiencia laboral requerida, en el caso de
acceder a la etapa de entrevistas.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes se reservara la facultad de llevar
a cabo, durante el desarrollo del proceso y previo a la entrevista por el Comité de
Seleccion, la revisidn de los documentos con que los aspirantes acrediten el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley y en las bases de la
convocatoria respectiva, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante sin responsabilidad para la SCT.

4a. Etapas del
concurso

El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7/09/2005
Registro de aspirantes 7/09/2005 al 21/09/2005
Revision curricular 22y 23/09/2005
Presentacion de documentos 26y 27/09/2005
Evaluacion técnica 26y 27/09/2005
Inicio de evaluacion de capacidades 3/10/2005
(Gerenciales y de Vision del Servicio Publico)
Inicio de entrevistas por el 10/10/2005
Comité de Seleccidn respectivo

Estas fechas estdn sujetas a cambios, por razones propias que conlleve el
proceso, en cuyo caso se daran a conocer en la pagina electrénica:
www.sct.gob.mx.

5a. Publicacion
de temarios y
resultados

Los temarios sobre los que versaran las evaluaciones de las capacidades técnicas
seran publicados en la pagina electronica: www.sct.gob.mx o en el mdédulo de
atencion referido en el punto 70. de estas bases. Los resultados de cada una de
las etapas del concurso seran publicados en: www.trabajaen.gob.mx y en el portal
de la Secretaria de Comunicaciones y Transportes, identificandose a cada
candidato con el folio asignado.

6a. Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

En caso de encontrarse en el D.F.:

Asistir a las instalaciones del Centro de Ingreso y Seleccion de Personal (CISEP)
de la Direcciéon General de Recursos Humanos de esta dependencia, sitas
en Miguel Angel de Quevedo No. 338, Col. Villas Coyoacan, Del. Coyoacan, C.P.
04000 de la Ciudad de México, D.F., en el dia y hora en que se haya notificado via
correo electronico, para la recepcion y cotejo de los documentos personales
enlistados en la base 3, asi como para la aplicacion de la evaluacion técnica.

En caso de encontrarse fuera del D.F.:

a) En el territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en la
base 3 para el cotejo respectivo en el area de Recursos Humanos del Centro SCT
de su eleccion, lugar en el cual deberan presentar la prueba técnica del puesto al
que esté postulando.
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b) Fuera del territorio nacional: entregar los documentos personales enlistados en
la base 3 para el cotejo respectivo en el CISEP o en el area de Recursos
Humanos del Centro SCT de su eleccion, dentro de la Republica Mexicana, a
donde tendran que trasladarse para realizar la evaluacion técnica.

La presentacion de todas las pruebas estara sujeta a la aprobacion de la revision
curricular y documental. Las evaluaciones de las capacidades gerenciales y de
vision de servicio publico que apliquen a cada caso, se presentaran en las
instalaciones que determine esta Secretaria. Las fechas, horas y lugares de las
pruebas, asi como la cita para la entrevista por el Comité de Seleccién, se
informard a través la pagina electronica: www.trabajaen.gob.mx, con dos dias
habiles de anticipacién a las evaluaciones.

La Secretaria de Comunicaciones y Transportes no se responsabiliza por
traslados ni otros gastos erogados por los aspirantes en actividades relacionadas
con motivo de la presente convocatoria.

7a. Resoluciéon
de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un médulo de atencidon en el teléfono (01-55) 56583566 en horario
de 9:00 a 15:00 Hrs. En el CISEP, ubicado en Miguel Angel de Quevedo No. 338,
Col. Villas Coyoacan, Del. Coyoacan, C.P. 04000 de la Ciudad de México, D.F.

8a. Principios
del concurso

El concurso se desarrollar4 en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad vy
transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité
de Seleccion y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacioén para los procesos de seleccion publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en
términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. Los Comités de Seleccion podran, considerando las circunstancias del caso,
declarar desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos
que hayan obtenido la puntuaciéon minima requerida, o si una vez realizadas las
entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza
vacante. En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva
convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. Los comités de seleccion determinaran los criterios de evaluacién con base en
las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la
Administracion Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en
la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion
de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por los
comités de seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
Los miembros del Comité de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Comunicaciones y Transportes

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
Alejandro Herrera Macias
Rubrica.
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Secretaria de la Funcion Publica

Los Comités de Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica, con fundamento en los articulos 21, 23,
25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccion Ill y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos
primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emiten la siguiente:

Convocatoria 0015 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza

Subdirector de Quejas y Denuncias

Numero de vacantes

NAO1
Subdirector de Area

Una Nivel administrativo

Percepcion ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Contraloria Interna | Sede (radicacién) | México, D.F.

Funciones

Coordinar y asesorar a los jefes de departamento a su cargo a fin de recibir,
atender y resolver conforme a derecho, de manera pronta y expedita las quejas y
denuncias presentadas por la ciudadania en contra de servidores publicos de
quienes se presuma hayan incurrido en alguna falta administrativa.

Iniciar el procedimiento de investigacion de las denuncias o querellas respectivas
en el supuesto de detectar conductas irregulares a fin de resolver conforme a
derecho los asuntos competencia de la Contraloria Interna presentados por la
ciudadania, con el fin de determinar y detectar el incumplimiento de las
obligaciones de los servidores publicos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciatura en Derecho. Titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en derecho y legislacion
nacionales.

Capacidades Orientacion a resultados y vision estratégica.

gerenciales: Nivel de dominio: 3.

Capacidades Conocimiento de las normas aplicables.

técnicas: Técnicas de redaccion juridica.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).

Nombre de la plaza

Director de Analisis e Integracion

Numero de vacantes

MBO01
Director de Area

Una Nivel administrativo

Percepcion ordinaria

$56,129.22 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de
Informacion e Integracion

Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones

1. Aplicar el ciclo de inteligencia para analizar informaciéon de conductas ilicitas
de servidores publicos.

2. Definir el calendario de las actividades a desarrollar durante la investigaciéon
y analisis de los casos asignados para controlar el avance y cumplimiento de
las tareas.

3. Generar los requerimientos de informaciéon para la obtencion de pruebas
documentales relativas a presuntas actividades ilicitas de servidores publicos.

4. Asesorar a los érganos internos de control en acciones correspondientes en
materia de investigacion para el desarrollo de casos.

5. Fomentar y mantener los enlaces y convenios de colaboracion celebrados con
otras dependencias e Instituciones de caracter publico y privado para la atencién
de investigaciones.

6. Coordinar el programa de capacitacion en materia de inteligencia para
capacitar a los 6rganos internos de control y areas sustantivas de la Secretaria.
7. Desarrollar informes de inteligencia sobre los casos analizados para orientar la
investigacion respectiva conforme al ciclo de inteligencia.

8. Expedir copias certificadas para realizar las investigaciones de documentos
originales que tenga a la vista durante el ejercicio de sus funciones.

9. Proponer acciones para prevenir y/o corregir las conductas ilicitas detectadas
en servidores publicos.
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Perfil y requisitos Académicos: Derecho, Ciencias Politicas y Administraciéon Publica,

Humanidades, Psicologia, Comunicaciéon, Administracion,
Contaduria, Economia. Titulado (consultar el catalogo de
carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en analisis de inteligencia
criminal.

Capacidades Orientacion a resultados.

gerenciales: Vision estratégica.
Nivel de dominio: 4.

Capacidades Herramientas de analisis de informacion y redes sociales.

técnicas: Técnicas de investigacion criminal y analisis de inteligencia.
Planeacion tactica y estratégica.
Métodos analiticos de investigacion.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Excel, Word y PowerPoint.) Software de
Redes (Watson y/o 12 y/o Penlink).

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Reclutamiento y Seleccion “A”

Numero de vacantes

Una Nivel administrativo OAO01
Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion Direccion General de Sede (radicacion) México, D.F.
Administracion
Funciones 1. Reclutar y evaluar a los candidatos a ocupar los puestos vacantes de la

Secretaria, de conformidad con los perfiles de puestos establecidos, normatividad
vigente y lineamientos emitidos para tal efecto.

2. Implementar las acciones necesarias que garanticen la aplicacion y atencién a
lo establecido en el Subsistema de Ingreso de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

3. Elaboracién e integracion de los expedientes de los concursos para ocupar
plazas vacantes de la Secretaria.

4. Reclutar y evaluar a los prestadores de servicio social, para brindar el apoyo
requerido por las diversas unidades administrativas de esta dependencia.

5. Realizar las actividades inherentes a las funciones del area a su cargo y las
que adicionalmente le solicite su jefe inmediato o autoridad superior.

6. Cumplir los estandares de servicio y llevar a cabo las acciones que
correspondan respecto al proceso clave y procedimientos operativos en los
que participa, a fin de mantener actualizado el Sistema de Gestion de la Calidad.

Perfil y requisitos

Académicos: Administracién, Psicologia, Comunicacion. Titulado (consultar
el catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afos de experiencia en direccion y desarrollo de
recursos humanos, psicologia industrial.

Capacidades Negociacion y trabajo en equipo.

| gerenciales: Nivel de dominio: 2.

Capacidades Entrevistas de seleccién.

técnicas: Entrevistas por competencias.
Conocimiento de pruebas psicométricas.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Oftros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).

Nombre de la plaza

Administrador de Registros Electrénicos y Archivo

NuUmero de vacantes

OA01
Jefe de Departamento

Una Nivel administrativo

Percepcion ordinaria

$17,046.25 mensual bruta

Adscripcion Direccion General Sede (radicacion) México, D.F.
de Administracion
Funciones 1. Elaborar pedidos a efecto de formalizar las adjudicaciones derivadas de

procesos licitatorios y dar seguimiento a su formalizaciéon oportuna.

2. Capturar oportunamente toda la informacion de las licitaciones publicas y las que
por su monto de adjudicacion se requiera proporcionar al Sistema compraNET.

3. Brindar asesoria al personal de la Direccion General Adjunta de Recursos

Materiales, en la operacion del Sistema compraNET.
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4. Elaborar las convocatorias de licitaciones publicas.

5. Operar el Sistema compraNET, en las licitaciones publicas e invitaciones a
cuando menos tres personas, que realice con caracter electrénico la SFP.

6. Elaborar las evaluaciones econdémicas derivadas de licitaciones publicas e
invitaciones a cuando menos tres personas, a efecto de determinar quiénes son
los proveedores que resultaran adjudicados.

7. Elaborar los informes y controles inherentes a la Subdireccién de Licitaciones y
demas que le solicite dicha Subdireccién u otras autoridades superiores, a efecto
de cumplir con lo requerido por la normatividad vigente.

Perfil y requisitos

Académicos: Contaduria, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Derecho. Carrera terminada (consultar el catalogo de carreras
genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en organizacion y direccion
de empresas.

Capacidades Negociacion y trabajo en equipo.

gerenciales: Nivel de dominio: 2.

Capacidades Compras gubernamentales.

técnicas: Elaboracién de contratos.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Excel, Word y Outlook).

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Evaluacion y Certificacion

Numero de vacantes

0OCo01
Jefe de Departamento

Una Nivel administrativo

Percepcion ordinaria

$22,153.30 mensual bruta

Adscripcion

Direccion General de Ingreso, Sede (radicacion) México, D.F.

Capacitacion y Certificacion

Funciones

1. Registrar los métodos propuestos por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal para evaluar el desempefio de sus servidores
publicos, previa autorizacién, a fin de contar con un registro actualizado que
permita su analisis y verificacion.

2. Recabar y organizar informacion sobre la aplicacion de los métodos
registrados por las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal para evaluar el desempefio de sus servidores publicos y elaborar el
reporte correspondiente, a fin de permitir su andlisis.

3. Desarrollar los manuales que permitan a las dependencias identificar y
describir las capacidades técnicas especificas de los puestos, asi como elaborar
y aplicar los mecanismos y herramientas necesarios para evaluar y certificar
dichas capacidades, a fin de contribuir en su disefio y en la disponibilidad
requerida para su uso.

4. Desarrollar los manuales para identificar y describir las capacidades
gerenciales/directivas y técnicas transversales de los puestos, asi como para
elaborar y aplicar mecanismos y herramientas de evaluacion y certificacion de
estas capacidades, a fin de contribuir en su disefio y en la disponibilidad
requerida para su uso.

5. Capacitar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal
en materia de capacidades, desarrollo profesional y evaluacion del desempeiio, a
través de la Direccion General de Atencion a Instituciones, a fin de facilitar la
implantacion y operacion de estos procesos.

6. Registrar las altas, modificaciones y bajas aprobadas de capacidades en el
catalogo correspondiente, a fin de contar con un registro actualizado que permita
a las dependencias contar con informacion oportuna para la operacion del
Servicio Profesional de Carrera.

7. Registrar altas, modificaciones y bajas de los organismos evaluadores de
capacidades, previa autorizacion, para facilitar su verificacion y contar con un
registro actualizado que permita a las dependencias contar con informacion
oportuna para la evaluacion de capacidades.

8. Registrar altas, modificaciones y bajas de los organismos certificadores de
capacidades, previa autorizacion, para facilitar su verificacion y contar con un
registro actualizado que permita a las dependencias contar con informacion
oportuna para la certificacion de capacidades.




Miércoles 7 de septiembre de 2005

DIARIO OFICIAL (Segunda Seccién) 87

Perfil y requisitos

Académicos: Administracién, Psicologia, Educacién. Titulado (consultar el

catalogo de carreras genéricas en la pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo dos afos de experiencia en direccién y desarrollo de
recursos humanos, psicologia industrial, evaluacién y
diagndstico en psicologia.

Capacidades Negociacion y trabajo en equipo.

| gerenciales: Nivel de dominio: 2.

Capacidades Desarrollo de herramientas de evaluacion.

técnicas: Documentacion de manuales de usuario.
Técnicas de analisis y sintesis de informacion.
Idiomas Inglés (60% entiende, 50% escribe, 50% habla) deseable.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, Outlook). Bases de datos.

Nombre de la plaza

Jefe de Departamento de Procedimientos Legal Administrativos

NuUmero de vacantes

Una Nivel administrativo 0CO01
Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria

$22,153.30 mensual bruta

Adscripcion

Unidad de Recursos Humanos | Sede (radicacion)
y Profesionalizacion de la
Administracion Publica Federal

México, D.F.

Funciones

1. Integrar expedientes en materia de separacion, inconformidades y recursos
de revocacion, por incumplimiento de las obligaciones del servidor publico de carrera,
en su caso, por irregularidades en los concursos de seleccion o de aquellas que
resulten de la revision periddica y selectiva que lleva a cabo la Unidad de
Recursos Humanos y Profesionalizacion de la APF, de la operacion del Sistema
para la elaboracion de proyectos de acuerdos por los que se pronuncie sobre la
procedencia de aquél, la suspensién del acto impugnado, devolucion de
documentos originales, requerir informacién o valorar las pruebas aportadas, v,
en su caso, proyectar el dictamen, la determinacién de medidas o acciones, y la
resolucion conducente.

Perfil y requisitos

Académicos: Derecho. Titulado (consultar el catalogo de carreras genéricas
en la pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo dos afios de experiencia en Defensa Juridica y
Procedimientos.

Capacidades Visién estratégica y trabajo en equipo.

| gerenciales: Nivel de dominio: 2.

Capacidades Integracion de expedientes.

técnicas: Elaboracioén de resoluciones.
Argumentacion juridica.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word y Outlook).

Nombre de la plaza

Subdirector de Operacién de Base de Datos

NuUmero de vacantes

NAO1
Subdirector de Area

Una Nivel administrativo

Percepcion ordinaria

$25,254.76 mensual bruta

Adscripcion

Subsecretaria de la
Funcion Publica

Sede (radicacion) México, D.F.

Funciones

1. Administrar la operaciéon de la base de datos para contribuir a la calidad y
disponibilidad en los sistemas de informacion de la Subsecretaria de la Funcion
Publica.

2. Disefar las bases de datos de los sistemas que se desarrollan en la
Subsecretaria de la Funcién Publica para contribuir en su funcionamiento.

3. Realizar pruebas de desempefio de la infraestructura informatica, para brindar
servicios de consultas, insercion y actualizacion de la informacién en los sistemas
de la Subsecretaria de la Funcion Publica.

4. Analizar la estructura y configuracién de la base de datos para optimizar la
integracion de su informacion, con el fin de que sea consistente.

5. Disefiar propuestas de mejora en estructura y configuracion de las bases de datos,
para optimizar el espacio en disco y la disminucion de los tiempos de respuesta.

6. Desarrollar las mejoras en la estructura de las bases de datos en coordinacién
con el area de desarrollo de sistemas, con el fin de contribuir a la integracién de

las modificaciones realizadas en los sistemas.
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7. Implantar las modificaciones en la estructura de las bases de datos en coordinacion
con el area de desarrollo, con el fin de mejorar los sistemas de informacion.

8. Realizar los respaldos de informacién de la base de datos en forma periddica,
para asegurar su recuperacion en caso de contingencia.

Perfil y requisitos

Académicos: Computacion e Informatica, Sistemas y Calidad, Ingenieria.
Titulado (consultar el catdlogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo tres afios de experiencia en tecnologia de los

ordenadores y ciencia de los ordenadores.

Capacidades Liderazgo, orientacién a resultados.

gerenciales: Nivel de dominio: 3.
Capacidades Conocimiento en sistemas de informacién.
técnicas: Programacién de sistemas.
Manejo y desarrollo de base de datos.
Administracion de informacion en base de datos.
Idiomas Inglés: entiende (70%), escribe (60%), habla (60%) deseable.
extranjeros:
Otros: Bases de datos, Reporteador.
Nombre de la plaza Subdirector de Operacién de Sistemas
Numero de vacantes Una Nivel Administrativo NAO1

Subdirector de Area

Percepcion ordinaria

$25,254.76 mensual bruta.

Adscripcion Subsecretaria de la Sede (radicacion) México, D.F.
Funcion Publica
Funciones 1. Administrar la operacion de los sistemas de informaciéon de la Subsecretaria

de la Funcion Publica, para facilitar su disponibilidad y funcionamiento a los
usuarios.

2. Realizar pruebas de desempefio de la infraestructura de operacion de los
sistemas de informacion, para contribuir a mejorar tiempos de respuesta y
capacidad de atencién.

3. Analizar el desempefio de los sistemas identificando areas de oportunidad,
para mejorar los tiempos de respuesta y capacidad de atencion.

4. Diseiar propuestas de mejora de los médulos en los sistemas de informacion,
que permitan optimizar la utilizacién y los tiempos de respuesta para los usuarios.
5. Asesorar a los usuarios de los sistemas de informacion para facilitarles su
operacion.

6. Presentar los reportes del desempefio y funcionamiento de los sistemas de
informacién para contribuir a su mejora.

Perfil y requisitos

Académicos: Computacion e Informatica, Sistemas y Calidad, Ingenieria.
Titulado. (Consultar el catalogo de carreras genéricas en la
pagina de Trabajaen).

Laborales Minimo tres afios de experiencia en tecnologia de los
ordenadores y/o ciencia de los ordenadores.

Capacidades Liderazgo, orientacion a resultados.

gerenciales: Nivel de dominio: 3.

Capacidades Conocimiento en sistemas de informacion.

técnicas: Programacién de sistemas.

Manejo y desarrollo de base de datos.

Idiomas Inglés: entiende (70%), escribe (60%), habla (60%) deseable.

extranjeros:

Otros: Bases de datos, Reporteador

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (sélo se
aceptara titulo, cédula profesional y, para los casos en los que el perfil del puesto
establezca en los requisitos académicos el nivel de carrera terminada, documento
oficial que asi lo acredite), * Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); « Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios) y, * Escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Secretaria de la Funcion Publica se reserva el derecho de solicitar en cualquier
momento la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la
evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos en cualquier etapa del
proceso, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos
y temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
la que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal de esta dependencia: www.funcionpublica.gob.mx, asimismo en el portal se
encontraran los criterios de evaluacion de capacidades.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

7/09/2005

Registro de aspirantes

7/09/2005 al 22/09/2005

Revision curricular

23/09/2005

* Evaluacion técnica

29/09/2005 al 12/10/2005

* Presentacion de documentos

7/10/2005 al 24/10/2005

* Evaluacion de capacidades

7/10/2005 al 24/10/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion

24/10/2005 al 4/11/2005

* Resolucién candidato

25/10/2005 al 6/11/2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al numero de aspirantes que participen en estas plazas.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y www.funcionpublica.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la aplicacion de la evaluacion técnica, asi como la recepcion y el cotejo de los
documentos personales y la aplicacion de las evaluaciones de capacidades
gerenciales, de vision en el servicio y la entrevista del Comité de Seleccion, el
candidato debera acudir a las oficinas de la Direccién General Adjunta de Recursos
Humanos de esta dependencia, el dia y la hora que se le informe a través de su cuenta
en la pagina de: www.trabajaen.gob.mx y el correo electrénico personal, con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse. La cita sera en
Av. Insurgentes Sur 1735, mezzanine ala Sur, Col. Guadalupe Inn, Del. Alvaro
Obregon, C.P. 01020, de la Ciudad de México, D.F.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencion de dudas, por lo que para el proceso de
registro y primera etapa (revision curricular) de la convocatoria, se atenderan las dudas
en el teléfono 1454-3000, Ext. 4030, y para las etapas siguientes los nimeros de
atencion de dudas son 1454-3000, Exts. 5189, 5164 y 5144, asimismo, se dispone
de la siguiente cuenta de correo electronico: reclutamiento@funcionpublica.gob.mx, de
la Subdireccion de Ingreso de la Secretaria de la Funcion Publica.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los
procesos de seleccién, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004.
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Disposiciones 1. Los concursantes podran presentar inconformidad ante la Unidad de Recursos
generales Humanos y Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal de esta Secretaria,
en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato que haya obtenido la
puntuacion minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso, se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema
de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccién respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por acuerdo de los Comités de Seleccion
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rdubrica.

Secretaria de la Funcion Publica
ACLARACION

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 72, 74 y 75 fracciones |, llll, VIl y X de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 34 y 99 de su Reglamento, el Comité Técnico de
Seleccion de la Secretaria de la Funcion Publica, emite la siguiente aclaracion en relacion a la convocatoria
publica y abierta nimero 0014, publicada en el Diario Oficial de la Federacién el miércoles 31 de agosto del presente.

En virtud de no haberse publicado las plazas sujetas a esta convocatoria 0014, en el sistema Trabajaen, el
dia 31 de agosto de 2005, se amplia el plazo para el registro de aspirantes razén por la cual en cumplimiento
de lo dispuesto por el ultimo parrafo del articulo 23 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, se ampliaran las fechas establecidas para las etapas del
concurso, quedando de la siguiente manera:

Etapa Fecha o plazo

Publicacién de convocatoria 31/08/2005

Registro de aspirantes 31/08/2005 al 21/09/2005
Revisién curricular 22/09/2005

* Evaluacion técnica 26/09/2005 al 18/10/2005

* Presentacion de documentos 20/10/2005 al 7/11/2005

* Evaluacion de capacidades 20/10/2005 al 7/11/2005

* Entrevista por el Comité de Seleccion 24/10/2005 al 3/11/2005

* Resolucién candidato 26/10/2005 al 18/11/2005

Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacion de
capacidades y al nUmero de aspirantes que participen para estas plazas.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Presidente de los Comités de Seleccion.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcion Publica
“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Lic. Sergio Camacho Mendoza
Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica

El Comité de Seleccion de la Secretaria de Educaciéon Publica, con fundamento en los articulos 21, 23, 25,
26, 28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento y numerales primero,
Noveno y décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como
en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacidn para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 06/2005 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Director General de Centros de Formacion para el Trabajo

la plaza:

Numero de Una Nivel CFKBO1

vacantes: administrativo: Director General
Percepcion $135,902.97 mensual bruta Sede: Meéxico, D.F.
ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo

Funciones 1.- Proponer normas pedagodgicas, contenidos, planes y programas de estudio, métodos,
principales: | materiales didacticos e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje de la educacién que

se imparta en los Centros de Formacion para el Trabajo de la SEP, en los Institutos
Descentralizados Estatales de Formacién para el Trabajo y en los servicios que cuenten con
reconocimiento de validez oficial de estudios (REVOE) y difundir los vigentes;

2.- Verificar que las normas pedagdgicas, contenidos, planes y programas de estudio,
métodos, materiales didacticos e instrumentos para la evaluacién del aprendizaje de la
educacioén se cumplan en los planteles de la SEP;

3.- Proponer los lineamientos generales aplicables en toda la Republica para la definicion de
aquellos conocimientos, habilidades o destrezas susceptibles de certificacion, asi como
de los procedimientos de evaluacioén y certificacion correspondientes, que se determinaran
conjuntamente con las demas dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal competentes;

4.- Organizar, operar, desarrollar, supervisar y evaluar, en coordinacién con la Direccién
General de Evaluacién de Politicas, la educacion impartida en los Centros de Formacion
para el trabajo de la SEP;

5.- Disefiar y desarrollar programas para la superacion académica del personal que imparta
formacion para el trabajo;

6.- Establecer, en términos de la Ley General de Educaciéon, los mecanismos de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas para la mejor prestacion
de los servicios educativos de formacién para el trabajo;

7.- Expedir certificados y otorgar constancias y diplomas a los capacitados por los servicios
de formacion para el trabajo, dependientes de la SEP;

8.- Estudiar y resolver las solicitudes para otorgar el REVOE a la formacion para el trabajo
que se imparta en planteles particulares;

9.- Substanciar y resolver los procedimientos por los que se retire el REVOE de formacion
para el trabajo;

10.- Inspeccionar y vigilar, en términos de la Ley General de Educacion y de las demas
disposiciones aplicables, que las instituciones incorporadas por la SEP que impartan la
educacion de formacién para el trabajo, cumplan con las disposiciones legales aplicables vy,
en su caso, substanciar los procedimientos e imponer las sanciones que correspondan;

11.- Definir normas y politicas en materia de equipamiento y mantenimiento de planteles,
asi como proponer las prioridades en construccion, conservacion, uso y aprovechamiento
de edificios, instalaciones, mobiliario y equipo;

12.- Dictaminar sobre la creacién de planteles destinados a impartir la educacion de formacion
para el trabajo;

13.- Proporcionar a los organismos descentralizados de los gobiernos de las entidades
federativas que impartan educacion de formacion para el trabajo, la asistencia académica,
técnica y pedagogica que acuerde la SEP.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Economia, Educacion, Psicologia, Ingenieria.
requisitos: Titulado.
Laborales: Minimo seis afios de experiencia en economia sectorial, teoria y métodos
educativos, organizacion y planificacion de la educacion.
Titulado.
Capacidades 1.- Vision estratégica.
gerenciales: 2.- Liderazgo.
Capacidades 1.- Vinculacion con el sector productivo.
técnicas: 2.- Desarrollo de planes y programas de estudio.
Idiomas Inglés.- Nivel intermedio.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Coordinador de Organismos Descentralizados Estatales
la plaza: de Institutos de Capacitacion para el Trabajo
Numero de Una Nivel CFMAO1
vacantes: administrativo: Director de Area
Percepcion $48,050.69 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcién: Direccion General de Centros de Formacion para el Trabajo
Funciones 1.- Coordinar la operaciéon de los servicios descentralizados en los estados, asi como la
principales: | creacién de los nuevos ICT-ODES y unidades de capacitacion correspondientes;
2.- Promover y asesorar a las entidades federativas para su incorporaciéon al Subsistema
de ICT-ODES;
3.- Proponer los lineamientos para vigilar el cumplimiento de los compromisos establecidos
en los convenios de coordinacién y anexos de ejecucion, suscritos entre la SEP y los
gobiernos de los estados, asi como en los decretos o acuerdos derivados de éstos;
4.- Difundir la normatividad y lineamientos aprobados, para la operacion de los ICT-ODES;
5.- Representar a la SEP en las reuniones de las juntas directivas y de las asambleas
generales de asociados y rendir el informe correspondiente a la Direccion General;
6.- Proponer acciones de mejora en la operacion del Subsistema ICT-ODES ante las instancias
correspondientes;
7.- Verificar que los programas anuales de trabajo que presenten los ICT-ODES sean
elaborados con base en la normatividad establecida y darles seguimiento;
8.- Difundir la normatividad y procedimientos establecidos para los procesos de evaluacion,
acreditacion y certificacion de los aprendizajes impartidos por los ICT-ODES;
9.- Disefiar, establecer y operar los mecanismos de supervision para verificar el cumplimiento de
las normas, lineamientos y programas aprobados, en el funcionamiento de los ICT-ODES;
10.- Proponer y operar los mecanismos para verificar el cumplimiento de los lineamientos
y programas aprobados, en el funcionamiento de los ICT-ODES;
11.- Colaborar con la Subdireccion de Planeacion en la evaluacion y dictaminacion de los
estudios de factibilidad para determinar la procedencia de las solicitudes de creacion
de ICT-ODES, de unidades de capacitacion y acciones moviles;
12.- Colaborar con la Subdireccion de Planeacion en el analisis y evaluaciéon de las
propuestas de construccién, modificacién y ampliacién de la planta fisica que presenten
los ICT-ODES.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Educacién, Ingenieria.
requisitos: Titulado.

Laborales:

Minimo cuatro afios de experiencia en economia sectorial, teoria y
métodos educativos, direccion y desarrollo de recursos humanos.

Capacidades

1.- Liderazgo.

gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1.- Capacitacion para el trabajo.

técnicas: 2.- Vinculacién.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint). Internet.- Nivel intermedio.

Disponibilidad para viajar.
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Nombre de Coordinador Sectorial de Personal
la plaza:
Numero de Una Nivel CFLAO1
vacantes: administrativo: Director General Adjunto
Percepcion $85,965.92 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Subsecretaria de Educacion Media Superior
Funciones 1.- Dirigir y coordinar, conforme a la normatividad vigente y autorizada por las instancias
principales: |competentes, la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que regulan la
operacion del Sistema de Administracion de Personal, las condiciones generales de trabajo,
el reglamento de escalafén, asi como el proceso de ingreso y promocién de personal;
2.- Autorizar la aplicacion de las estructuras y montos de las remuneraciones para el
personal, conforme a la normatividad vigente y autorizada por las instancias competentes;
3.- Planear y coordinar la integracion de la némina del pago de remuneraciones del personal;
4.- Autorizar y controlar la tramitacion de movimientos e incidencias de personal;
5.- Dirigir y coordinar la aplicacion de la prestacion de los servicios al personal;
6.- Controlar el registro de funcionarios facultados para requisitar la documentacién oficial
de los tramites de personal;
7.- Planear y coordinar el disefio, implantacion y evaluacion del Sistema de Control Presupuestal
de los servicios personales y vigilar el ejercicio y destino de las plazas asignadas;
8.- Autorizar y evaluar los cursos de actualizacion y capacitacion para el personal administrativo;
9.- Dirigir la administracion y custodia de las formas valoradas (cheque bancario y
comprobante de pago de débito), utilizadas para el pago de remuneraciones del personal;
10.- Coordinar ante la institucion bancaria, el proceso del tramite de las inhibiciones de pago
derivadas de los reportes de bajas y licencias sin goce de sueldo, a efecto de que se realice
en forma expedita y, en su caso, se regularicen las inconsistencias detectadas;
11.- Autorizar y/o certificar la compatibilidad de empleos del personal;
12.- Planear y controlar el programa anual de actividades de promocion docente del personal
adscrito al modelo de educacion media superior y superior de la SEMS;
13.- Apoyar la operacion de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en el
ambito de la SEMS.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracién Publica,
requisitos: Contaduria, Economia, Ingenieria, Educacion.
Titulado.
Laborales: Minimo seis afios de experiencia en organizacion y direccion de empresas,
direccién y desarrollo de recursos humanos.
Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.
Capacidades 1.- Pagos al personal.
técnicas: 2.- Relaciones laborales.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel Avanzado.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Director de Pagos
la plaza:
Numero de Una Nivel CFMAO01
vacantes: administrativo: Director de Area
Percepcion $48,050.69 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Subsecretaria de Educacion Media Superior
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Funciones 1.- Dirigir la aplicacién de controles para verificar que los pagos se ajusten a los
principales: | tabuladores, con el fin de que se incluyan en la némina los diversos tipos de percepciones
y deducciones de los trabajadores;
2.- Dirigir el proceso para la autorizacion de recursos presupuestales, ante la Direccion
General de Administracion Presupuestal y Recursos Financieros, a efecto de generar
quincenalmente, el pago de remuneraciones del personal;
3.- Dirigir y organizar el proceso de la distribucion de la ndmina, cheques y comprobantes
de pago;
4.- Dirigir y organizar el proceso de conciliacion del pago de remuneraciones del
personal adscrito a la SEMS, ante la Direccién General de Administracién Presupuestal
y Recursos Financieros;
5.- Dirigir la aplicacién de las medidas y servicios de seguridad requeridos para la
distribucién de la némina, cheques y comprobantes de pago del personal;
6.- Dirigir y controlar la actualizacion del libro protocolizado de las formas valoradas que se
imprimen para el pago de remuneraciones del personal;
7.- Proporcionar asesoria y apoyo, en materia de pagos, a las unidades administrativas que
integran la SEMS.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracién, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
requisitos: Contaduria, Economia, Ingenieria.
Titulado.
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en organizacion y direccion de empresas,
direccion y desarrollo de recursos humanos.
Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.
Capacidades 1.- Pagos al personal.
técnicas: 2.- Integracién y manejo de nébminas.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel avanzado.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Coordinador Administrativo
la plaza:
Numero de Una Nivel CFMAO1
vacantes: administrativo: Director de Area
Percepcion $48,050.69 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Unidad de Planeacioén y Evaluacién de Politicas Educativas
Funciones 1.- Difundir los lineamientos para la Administracion de los Recursos Humanos, Financieros,
principales: | Materiales y Servicios Generales, asi como en materia presupuestaria, organizacional y de

innovacién y calidad al interior de la unidad administrativa, y a las demas unidades
responsables adscritas a la Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas Educativas;

2.- Coadyuvar en los diferentes Subsistemas del Servicio Profesional de Carrera y gestionar
el proceso de ingreso, pago de remuneraciones, estimulos y recompensas de los servidores
publicos adscritos a la unidad administrativa;

3.- Dirigir la elaboracién y el seguimiento al Programa de Capacitacion de la Unidad
Administrativa, asi como de las demas unidades responsables adscritas a la Unidad de
Planeacion y Evaluacion de Politicas Educativas;

4.- Coordinar la integraciéon y registro de la informacion en los Sistemas Institucionales
de Administracion y Desarrollo de Personal de la Unidad Administrativa;

5.- Coordinar las acciones del sistema de desempefio basado en resultados del personal
de la unidad administrativa;

6.- Dirigir la integracion del anteproyecto de presupuesto y coordinar la supervision de la
administracion de los recursos financieros, de acuerdo al presupuesto autorizado para
la operacion regular y los proyectos especificos;
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7.- Coordinar y dar seguimiento a las modificaciones presupuestales y la liberacion de los
oficios de inversion;

8.- Dirigir el proceso de actualizacion del Sistema Electronico Integral de Recursos
Financieros de la unidad administrativa y elaborar el informe para la cuenta de la Hacienda
Publica Federal; asi como los demas que se requieran en la materia;

9.- Gestionar la dictaminacion y registro de las propuestas de modificacion organizacional,
manuales administrativos y contratos de honorarios de la unidad administrativa, asi como
de las demas unidades responsables adscritas a la Unidad de Planeacion y Evaluacion de
Politicas Educativas;

10.- Gestionar la elaboracion de la descripcion, perfil y valuacidon de puestos; asi como la
identificacion y descripcion de capacidades técnicas;

11.- Formular y gestionar el programa anual de adquisiciones de bienes de consumo e
instrumentales y atender la recepcion, almacenaje, suministro e inventario de los bienes
muebles adscritos a la unidad administrativa para mantener el control y la distribucion del
mobiliario asignado;

12.- Dirigir la gestion y seguimiento de los servicios de conservacién, reparacion,
mantenimiento y adaptacion de los edificios, mobiliario, maquinaria, equipo e instrumental
de la unidad administrativa; asi como a los servicios generales de correspondencia, archivo,
almaceén, aseo, intendencia, taller de automotores, transportes y vigilancia;

13.- Coordinar la operacién de los programas de proteccion civil y de la comisién mixta de
seguridad e higiene en la unidad administrativa;

14.- Dirigir y dar seguimiento a la gestion de la asesoria, capacitacion, apoyo técnico y
requerimientos de bienes informaticos para su adquisicion;

15.- Integrar los informes institucionales de la unidad administrativa, asi como de las demas
unidades responsables adscritas a la Unidad de Planeacién y Evaluacion de Politicas
Educativas, que le sean requeridos y remitirlos a la instancia correspondiente.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracién, Ciencias Politicas y Administracion
requisitos: Publica, Contaduria, Derecho, Economia, Ingenieria.
Titulado.
Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en organizacién y direccion de empresas.
Capacidades 1.- Liderazgo.
gerenciales: 2.- Negociacion.
Capacidades 1.- Programacion-presupuestacion.
técnicas: 2.- Administracion de recursos humanos.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel, sistemas
informaticos para la administraciéon de recursos nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Director de Planeacion y Evaluacion
la plaza:
Numero de Una Nivel CFMAO1
vacantes: administrativo: Director de Area
Percepcion $48,050.69 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcidn: | Direccion General de Educacion Superior Universitaria
Funciones 1.- Dirigir el proceso de andlisis de los planes estatales de Desarrollo de la Educacién
principales: | Superior y de la Ciencia y la Tecnologia, a efecto de sintetizar y sistematizar la informacién

de mayor trascendencia;

2.- Proponer mecanismos y estrategias para fortalecer los Organos de Planeacion Estatal
de la Educacion Superior en las entidades federativas, particularmente las comisiones
estatales para la planeacion de la educacion superior y/o los consejos de vinculacion para la
educacion superior;
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3.- Coordinar en el ambito de su competencia el Programa de Ampliaciéon de la Oferta
Educativa, a efecto de vincular el programa con las universidades publicas estatales y las
de apoyo solidario;

4.- Participar en la elaboracion de propuestas de politicas y estrategias en materia de
educacién superior universitaria que permitan mejorar los Sistemas de Planeacion y
Evaluacion de las Instituciones Educativas;

5.- Supervisar los procesos de analisis y elaboracién de estudios estadisticos sobre
diversos topicos de la educacién superior, tales como: la oferta, la demanda, la ampliacién y
diversificacion de la oferta educativa, la calidad y la factibilidad, para asegurar que los
resultados sean congruentes y se apeguen a los lineamientos y procedimientos establecidos;

6.- Dirigir el proceso de estudios estadisticos y analisis de la informacién proporcionada por
instancias u organismos de evaluacion y/o acreditacion de la educacion superior,
tales como: los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior,
el Centro Nacional de Evaluacion, el Sistema Nacional de Investigadores, el Programa
de Mejoramiento del Profesorado y las Comisiones Estatales para la Planeaciéon de la
Educacion Superior;

7.- Participar con otras instancias en la definicion y propuestas de indicadores para evaluar
y dar seguimiento a las metas en materia de educacion superior universitaria;

8.- Participar en los trabajos relacionados con la evaluacion educativa.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas
requisitos: y Administracion Publica, Economia, Educacion, Computacion e Informatica.
Titulado.

Laborales: Minimo cuatro afios de experiencia en ciencias de los ordenadores,
estadistica, teoria econdmica, organizacion y planificacion de la educacion,
administracién publica.

Capacidades 1.- Liderazgo.

gerenciales: 2.- Negociacion.

Capacidades 1.- Planeacion.

técnicas: 2.- Evaluacion educativa.

Idiomas Inglés.- Nivel avanzado.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de Subdirector de Estadistica

la plaza:

Numero de Una Nivel CFNAO1

vacantes: administrativo: Subdirector de Area
Percepcion $25,331.76 mensual bruta Sede: Meéxico, D.F.
ordinaria:

Adscripcion: Direccion General de Educacion Superior Universitaria

Funciones 1.- Coordinar el proceso de recepcion y revision de bases de datos de cada ciclo escolar en
principales: | materia de educacion superior proporcionada por la Direccion General de Planeacion y

Programacion de la SEP, con el fin de sustentar la reprogramacion del ciclo siguiente;

2.- Coordinar el seguimiento de informacion de los indicadores del Sistema de Evaluacion
de la Politica Educativa, con el fin de proponer acciones para mejorar su funcionamiento;

3.- Organizar bases de datos de informacion socioeconémica proporcionada por el Instituto
Nacional de Estadistica, Geografia e Informatica y el Consejo Nacional de Poblacion, asi
como los relacionados con la evaluacién-acreditacién de la educacién superior, a través de
un programa de trabajo que permita dar seguimiento a este proceso;

4.- Supervisar la vinculacién, codificacion y depuracion de bases de datos y/o sistemas
de informacion para proporcionar reportes, estudios y analisis con informacion confiable;

5.- Proporcionar informacion estadistica que permita el planteamiento de indicadores de
Educacién Superior para apoyar la toma decisiones en relacion a metas, objetivos, etc.;
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6.- Coordinar la realizacién de estudios, analisis estadisticos, reportes de flujos educativos
y el desarrollo de escenarios;

7.- Proporcionar apoyo técnico-informatico a las areas de la propia Direccion de Planeacion
y Evaluacion para el desempefio eficiente de sus funciones;

8.- Proponer el marco metodoldgico para el manejo de la informacién y la realizacion de los
estudios estadisticos.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Administraciéon, Economia,
requisitos: Humanidades, Educacion, Computacion e Informatica, Ingenieria.
Titulado.
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en ciencia de los ordenadores, estadistica,
organizacion y planificacion de la educacion y administracion publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Integracion y manejo de la estadistica.
técnicas: 2.- Evaluacion educativa.
Idiomas Inglés.- Nivel avanzado.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel avanzado.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Subdirector de Contratos
la plaza:
Numero de Una Nivel CFNAO1
vacantes: administrativo: Subdirector de Area
Percepcion $25,331.76 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Direccion General de Recursos Materiales y Servicios
Funciones 1.- Proponer el programa anual de necesidades de servicios de contratacion global, para
principales: |integrary programar los servicios que van a ser contratados anualmente;

2.- Supervisar la formulacion del anteproyecto de presupuesto del programa de apoyo, para
integrar debidamente las necesidades de servicios manifestadas por las unidades administrativas
de la SEP;

3.- Supervisar la elaboracion y difusion de los lineamientos para la contratacién de los
servicios de limpieza, vigilancia, fumigacion, fotocopiado, estacionamientos, elevadores,
jardineria, traslado de valores, mantenimiento, asesoria externa de seguros y reparaciones
de equipo de oficina para que las unidades administrativas de la SEP, conozcan la
normatividad asociada a la demanda de servicios por contratacion externa;

4.- Supervisar la elaboracion del programa anual de necesidades de servicios para que se
contemplen las demandas de las unidades administrativas de la SEP y se integre acorde
a la normatividad de la materia;

5.- Dirigir la elaboracién de los anexos técnicos para la contratacién de los servicios que
requieran las unidades administrativas de la SEP, para reflejar las especificaciones
requeridas que aseguren su contratacion acorde a las necesidades;

6.- Coordinar la integracion de las propuestas que de acuerdo al monto sea necesario
presentar ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y SEP para someter a su
consideracion las condiciones de precio, compra, tiempo y capacidad de abastecimiento
que deban considerarse en el proceso de seleccion de los prestadores de servicios;

7.- Organizar y controlar la elaboracion y formulacion de los contratos adjudicados
a proveedores de servicios, para que la contratacion se realice con estricto apego a la
normatividad vigente en la materia;

8.- Supervisar el cumplimiento de las condiciones establecidas en los contratos,
para que las unidades administrativas de la SEP, no tengan problemas con el otorgamiento
de los servicios contratados;

9.- Supervisar el registro de contratos de servicios, para disponer de un padron y de un
mecanismo que permita realizar el seguimiento del cumplimiento de los contratos;




98  (Segunda Seccion)

DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de septiembre de 2005

10.- Examinar los criterios para licitar los contratos de aseguramiento de bienes
patrimoniales propiedad de la SEP, para buscar las mejores condiciones contractuales
acorde a las necesidades y normatividad establecida;

11.- Establecer un sistema de evaluacion de bienes asegurables que permita la contratacion
de seguros en condiciones idoneas;

12.- Supervisar el desarrollo de los procesos inherentes a la contratacion de servicios para
proponer, en su caso, acciones de mejora continua;

13.- Supervisar la formulaciéon de los informes peridédicos sobre la contratacion de los
servicios, para atender los requerimientos de informacién de instancias internas y externas.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
Contaduria, Derecho, Economia, Ingenieria.

Titulado.

Laborales: Minimo tres afios de experiencia en actividad econdmica, organizacion
y direccion de empresas, derecho y legislacién nacionales,
administracion publica.

Capacidades 1.- Orientacioén a resultados.

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.

Capacidades 1.- Contratos.

técnicas: 2.- Adquisiciones.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet y programas informaticos
especializados en administracion de recursos. Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.

Nombre de la
plaza:

Jefe de Departamento de Administracion de Riesgos

Numero de
vacantes:

CFOAO01
Jefe de Departamento

Nivel
administrativo:

Una

Percepcion
ordinaria:

$17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.

Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios

Funciones
principales:

1.- Analizar, conjuntamente con el asesor externo de seguros, el programa integral del
aseguramiento de la SEP, para someterlo a consideracién del Comité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, con el propdsito de establecer las especificaciones y proceder
a licitacion;

2.- Llevar a cabo juntas periddicas con la aseguradora, los ajustadores de seguros y el
asesor externo de seguros, a fin de dar seguimiento a los siniestros ocurridos en la SEP;

3.- Elaborar un programa de capacitacion conjuntamente con el asesor externo de
seguros y la aseguradora, para dar a conocer a las unidades administrativas y oficinas
federales de apoyo a la educacion en los estados de la Republica las condiciones de las
polizas contratadas;

4.- Tramitar la emision de los cheques de la aseguradora, de los siniestros que cuentan con
convenio de valorizacion de pérdidas, para recuperar los pagos procedentes a favor de la SEP;
5.- Gestionar el pago de indemnizaciones de los siniestros ocurridos de los bienes asegurados;
6.- Verificar que las indemnizaciones se lleven a cabo de conformidad a las clausulas de las
polizas contratadas;

7.- Analizar la informacién disponible de los siniestros para coadyuvar en la identificacion de
riesgos en las unidades administrativas de la SEP;

8.- Mantener la custodia de las polizas, sus endosos y expedientes de siniestro,
para asegurar el resguardo de la documentacion soporte del Programa Integral de
Aseguramiento de la SEP.

Perfil y
requisitos:

Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Administracion, Contaduria, Derecho,
Economia, Finanzas, Arquitectura, Ingenieria.
Titulado.

Laborales: Minimo dos afios de experiencia en economia sectorial, administracion

publica.
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Capacidades

1.- Orientacioén a resultados.

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.

Capacidades 1.- Administracion de riesgos.

técnicas: 2.- Convenios y contratos.

Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet.- Nivel intermedio.

Disponibilidad para viajar.

Nombre de Subdirector de Cooperacioén Internacional

la plaza:

Numero de Una Nivel CFNAO1
vacantes: administrativo: Subdirector de Area
Percepcion $25,331.76 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas

Funciones 1.- Promover las actividades de cooperacion e intercambio de las universidades tecnoldgicas
principales: | con otras dependencias y representaciones, tanto nacionales como extranjeras, con el fin de
enriquecer las experiencias en el campo de la educacion;
2.- Promover nuevas areas de cooperacion internacional, de acercamiento y seguimiento
entre empresas, camaras y asociaciones internacionales;
3.- Gestionar la firma de convenios de cooperacion entre el Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas e instituciones en el extranjero;
4.- Dar seguimiento a los compromisos que se deriven de la participacion de la Direccion en
Programas de caracter Educativo y Técnico de Nivel Internacional;
5.- Coordinar y ejecutar las tareas relacionadas con la organizaciéon de eventos y misiones
académicas y de evaluacion;
6.- Supervisar la aplicacion de los lineamientos de cooperacion internacional y el desarrollo
de los proyectos derivados de los convenios de cooperacion del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas;
7.- Participar en eventos de caracter internacional referentes al Subsistema de Universidades
Tecnoldgicas.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
requisitos: Economia, Relaciones Internacionales, Ingenieria.
Titulado.
Laborales: Minimo tres afos de experiencia en relaciones internacionales,
administracion publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Relaciones internacionales.
técnicas: 2.- Vinculacion.
Idiomas Inglés 550 puntos del TOEFL.
extranjeros: Francés 300 puntos del TCF (Test de Connaissance Du Francais).
Otros: Microsoft Office XP (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel avanzado.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Jefe de Departamento de Cooperacion con la Unesco en Educacién para Todos
la plaza: y Plan de Escuelas Asociadas a la Unesco
Numero de Una Nivel CFOAO01
vacantes: administrativo: Jefe de Departamento
Percepcion $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:

Adscripcion:

Direccion General de Relaciones Internacionales
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Funciones 1.- Realizar el seguimiento de las actividades que se efectien en torno al Plan Nacional de
principales: | Educacion para Todos 2002-2015 de México;
2.- Colaborar en las acciones que la Comisién Mexicana de Cooperacion con la Unesco
realiza con relacion a la participacion en las reuniones ministeriales del grupo E-9
(Bangladesh, Brasil, China, Egipto, India, Indonesia, México, Nigeria y Pakistan), asi como
en las actividades que se promueven en la iniciativa E-9 de la Unesco;
3.- Elaborar los proyectos de actas y dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el
Comité de Trabajo de Educacion de la Comision Mexicana de Cooperacion con la Unesco;
4.- Participar en la organizacién de eventos internacionales que sean promovidos por la
Unesco en el ambito de educacion y que tengan lugar en México;
5.- Proporcionar asesoria a las dependencias que lo soliciten para la presentacion de
proyectos de cooperacion técnica y financiera con el fin de obtener apoyo en el marco
del Programa de Participacion de la Unesco;
6.- Coordinar, promover y dar seguimiento a las actividades que se relacionan con la red del
Plan de Escuelas Asociadas a la Unesco (PEA) en las escuelas incorporadas a nivel nacional;
7.- Gestionar la acreditacion de funcionarios para que asistan a las reuniones del grupo E-9,
la Oficina Internacional de Educacion o cualquiera que organice la Unesco en el area de
Educacion, asi como proveerles de la informacién pertinente para su participacion.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Relaciones
requisitos: Internacionales, Educacion.
Titulado.
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en organizacion y planificacion de la
educacion, relaciones internacionales.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Relaciones Internacionales.
técnicas: 2.- Vinculacion.
Idiomas Inglés y francés.- Nivel intermedio.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel avanzado.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Jefe de Departamento de Programacion y Presupuesto de Areas de Apoyo “A”
la plaza:
Numero de Una Nivel CFOAO01
vacantes: administrativo: Jefe de Departamento
Percepcion $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Direccion General de Planeacion y Programacion
Funciones 1.- Establecer registros y controles programéticos-presupuestarios para dar seguimiento al
principales: | programa presupuesto anual;
2.- Gestionar y tramitar, con base en la normatividad, los asuntos de las unidades responsables
atendidas ante las instancias correspondientes;
3.- Determinar el presupuesto regularizable de cada unidad responsable y conciliar registros
con las entidades con el fin de que se logre la conformacion de los programas presupuestales;
4.- Apoyar en la integracion de los informes que presenta el sector, para su envio a las
areas correspondientes.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas
requisitos: y Administracién Publica, Contaduria, Economia, Educacion.
Titulado.
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en estadistica, contabilidad econdmica,

administracién publica.

Capacidades

1.- Orientacién a resultados.

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.

Capacidades 1.- Programacién y presupuestacion.

técnicas: 2.- Nociones generales de la normatividad programatica-presupuestaria.
Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel intermedio.

Disponibilidad para viajar.
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Nombre de Jefe de Departamento de Recursos Materiales
la plaza:
Numero de Una Nivel CFOAO01
vacantes: administrativo: Jefe de Departamento
Percepcion $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Direccion General del Bachillerato
Funciones 1.- Realizar el estudio de deteccion de necesidades de bienes y servicios de las areas de la
principales: | unidad administrativa;
2.- Integrar y proponer los mecanismos anuales de necesidades e inversion, en coordinacion
con el Departamento de Recursos Financieros;
3.- Dar seguimiento al tramite, ante las instancias de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios para la adquisicion de material y equipo, asi como para la
contratacion global de servicios;
4.- Recabar, almacenar y distribuir los bienes adquiridos a las areas internas de la unidad
administrativa;
5.- Llevar el registro, control y mantener actualizada la informacion sobre los movimientos
de bienes instrumentales y de consumo de la unidad administrativa;
6.- Recibir, clasificar y distribuir la correspondencia que se genere en la unidad administrativa;
7.- Verificar la prestacion de los servicios objeto de contratacién global (vigilancia,
intendencia, mensajeria, transporte, fotocopiado, etcétera); asi como los de mantenimiento
de instalaciones y equipo;
8.- Gestionar los servicios de edicién, disefio, impresién y reproduccion de material;
9.- Recibir, clasificar y conservar archivada la documentacion de tipo administrativo;
10.- Llevar el seguimiento e informar el avance de adquisiciéon de bienes de los mecanismos
anuales de necesidades e inversion;
11.- Verificar la realizacion de las actividades de proteccion civil y de seguridad e higiene
para mantener un ambiente laboral propicio y confiable dentro de las instalaciones de la
unidad administrativa.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Arquitectura, Ciencias Politicas y
requisitos: Administraciéon Publica, Contaduria, Economia, Ingenieria, Derecho.
Terminado o pasante.
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en organizacion y direccion de
empresas, administracion publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Adquisicion de bienes y servicios.
técnicas: 2.- Inventarios.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel basico.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Jefe de Departamento de Investigacion Normativa
la plaza:
Numero de Una Nivel CFOAO01
vacantes: administrativo: Jefe de Departamento
Percepcion $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcidn: Coordinacion Nacional de Carrera Magisterial
Funciones 1.- Elaborar documentos con base en la informacion que se genera de carrera magisterial, a
principales: |efecto de analizar el desempefio de los participantes en el sistema de evaluacion del

programa, por etapa y a través de varios ciclos de evaluacion;

2.- Realizar reportes estadisticos anuales tanto a nivel nacional como estatal con los
resultados de los estudios cuantitativos efectuados;

3.- Sistematizar los resultados en el factor desempefio profesional, a efecto identificar el
desarrollo de la labor del docente y el funcionamiento de los centros de trabajo;

4.- Asesorar al personal de la Direccién de Informatica y de la Direccidon del Centro de
Acopio, Registro Documental e Informacion en el desarrollo de programas informaticos que
coadyuven a realizar el andlisis estadistico del sistema de evaluacion de carrera magisterial.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion
requisitos: Publica, Educacion.

Terminado o pasante.
Laborales: Minimo dos afios de experiencia en economia sectorial, administracion
publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Metodologia y técnicas de investigacion.
técnicas: 2.- Estadistica basica.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Jefe de Departamento de Incorporacion
la plaza:
Numero de Una Nivel CFOAO01
vacantes: administrativo: Jefe de Departamento
Percepcion $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Direccion General de Acreditacion, Incorporacion y Revalidacion
Funciones 1.- Analizar las solicitudes que presenten las particulares para obtener el reconocimiento
principales: | oficial a los estudios que ofrecen;

2.- Inspeccionar y vigilar, los servicios educativos que se realicen, los particulares
incorporados 0 que estén gestionando su incorporacion a éste o que deban cumplir las
disposiciones de la Ley General de Educacion cuando dicha atribucion no esté
encomendada a otra unidad administrativa, a fin de vigilar el cumplimiento de la Ley General
de Educacion;

3.- Proporcionar al Departamento de Asuntos Legales de la Direccién General, la
informacién que le requiera para la debida substanciacion de los procedimientos
administrativos en contra de instituciones particulares, a fin de brindar certeza juridica a los
usuarios de los servicios, al momento de emitir la resolucion que en derecho corresponda;
4.- Elaborar y actualizar la estadistica de las escuelas particulares que funcionen con
autorizacion o reconocimiento de validez oficial de estudios otorgados por la Secretaria,
para conocimiento y certeza de los usuarios de los servicios educativos;

5.- Atender las consultas y proporcionar la orientacion y asesoria a las unidades administrativas
de la SEP, Organos Desconcentrados, organismos publicos descentralizados, autoridades
educativas locales y publico en general, en materia de autorizaciéon y reconocimiento de
validez oficial de estudios, para el exacto cumplimiento de las normas emitidas en la materia;

6.- Elaborar y actualizar el Directorio Nacional de Autoridades en materia de autorizacion
y reconocimiento de validez oficial de estudios, con el objeto de facilitar su consulta y
ubicacién entre los usuarios de los servicios y entre las propias autoridades educativas
federales y locales;

7.- Elaborar y actualizar los instrumentos, folletos, tripticos y, en general, los documentos
de consulta en materia de autorizacién y reconocimiento de validez oficial de estudios,
a fin de brindar a los usuarios de los servicios y publico en general, la informacion aplicable
en la materia;

8.- Elaborar los proyectos de convenios de colaboracion o bases de coordinacion a
celebrarse por la SEP, con las dependencias del Ejecutivo Federal, con el objeto de otorgar
validez oficial a los planes y programas de estudios que imparten sus institutos;

9.- Realizar las acciones tendientes al cumplimiento de los compromisos adquiridos con
motivo de la suscripcion de convenios de coordinacion en materia de Autorizacion y
Reconocimiento de Validez Oficial de Estudios, celebrados por la SEP, con las diversas
entidades federativas, a fin de brindar puntual seguimiento a la aplicacion de las normas
emitidas por la Federacion, en beneficio de los educandos;
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10.- Difundir entre las autoridades educativas locales con facultades en materia de
autorizacion o de reconocimiento de validez oficial de estudios, cualquier modificacién
a las normas aplicables, para que los particulares que soliciten incorporacion de estudios,
se les apliquen los mismos requisitos en cualquier parte de la Republica, independientemente de
quien sea la autoridad educativa que conozca del tramite;

11.- Elaborar y actualizar con el apoyo de las autoridades educativas locales, el Padrén
Nacional de Escuelas Incorporadas al Sistema Educativo Nacional, para conocimiento de
los usuarios de los servicios.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas y Administracion Publica,
requisitos: Derecho, Educacion.
Terminado o pasante.
Laborales: Minimo dos afos de experiencia en derecho y legislacion nacionales.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Derecho administrativo.
técnicas: 2.- Juicio de amparo.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, manejo de bases de
datos.- Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Jefe de Departamento de Analisis Programatico
la plaza:
Numero de Una Nivel CFOAO01
vacantes: administrativo: Jefe de Departamento
Percepcion $17,123.25 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Direccion General de Planeacién y Programacion
Funciones 1.- Establecer registros y controles programaticos-presupuestarios para dar seguimiento
principales: | al programa presupuesto anual;
2.- Gestionar y tramitar, con base en la normatividad, los asuntos de las unidades
responsables atendidas ante las instancias correspondientes;
3.- Determinar el presupuesto regularizable de cada unidad responsable y conciliar
registros con las entidades con el fin de que se logre la conformaciéon de los programas
presupuestales;
4.- Apoyar en la integracion de los informes que presenta el sector, para su envio a las
areas correspondientes.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Matematicas-Actuaria, Administracion, Ciencias Politicas
requisitos: y Administracién Publica, Contaduria, Economia, Educacion.

Titulado.

Laborales: Minimo dos afos de experiencia en estadistica, contabilidad econdémica,

administracién publica.

Capacidades 1.- Orientacion a resultados.

gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.

Capacidades 1.- Programacion-presupuestacion.

técnicas: 2.- Nociones generales de la normatividad programatica-presupuestaria.
Idiomas No requerido.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet. Nivel Intermedio.

Disponibilidad para viajar.
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Nombre de Subdireccion de Atencion a Quejas de Educacion Media Superior y Superior
la plaza:
Numero de Una Nivel CFENCO1
vacantes: administrativo: Subdirector
Percepcion $33,614.07 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Organo Interno de Control
Funciones 1.- Programar y Supervisar las diligencias de investigacion;
principales: | 2.- Coordinar y analizar la integracién de los expedientes de las peticiones, quejas o denuncias;
3.- Analizar y proponer las lineas de investigacion de las peticiones ciudadanas del nivel
educativo medio superior y superior correspondientes al ambito federal, para efectos de
su integracion;
4.- Evaluar el contenido de las peticiones, quejas o denuncias;
5.- Supervisar el reporte electrénico en el Sistema de Atencion Ciudadana y los expedientes
derivados de las peticiones ciudadanas del nivel educativo medio superior y superior
correspondientes al ambito federal;
6.- Revisar y validar los proyectos de los acuerdos, oficios, citatorios y érdenes de investigacion,
asi como todas las actuaciones derivadas de la investigacion de las peticiones ciudadanas,
para la autorizacion y aprobacion de la Direccion de Quejas y Denuncias;
7.- Elaborar informes del avance o resolucion de las peticiones, quejas o denuncias;
8.- Formular la consolidacién de la informacion sobre la incidencia de las quejas y/o denuncias.
Perfil y Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho.
requisitos: Titulado.
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales,
administracion publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Derecho administrativo.
técnicas: 2.- Analisis normativo.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Sistemas Administrativos.
Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Subdireccion de Atencion al IFAIl y Servicios
la plaza:
Numero de Una Nivel CFNCO1
vacantes: administrativo: Subdirector de Area
Percepcion $33,614.07 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Organo Interno de Control
Funciones 1.- Establecer un sistema de gestidon de recepcidon y registro de las solicitudes de
principales: |informacion por parte del IFAI para determinar los canales adecuados, a fin de turnar las

solicitudes de informacion de las unidades administrativas que conforman el area de quejas;
2.- Analizar el contenido de las solicitudes de informacién del IFAI para establecer los
proyectos de respuesta a las mismas;

3.- Establecer tiempos de respuesta en coordinacion con el area de quejas para controlar
y revisar las solicitudes de informacion;

4.- Programar y coordinar las actividades de los abogados a su cargo, con el fin de
estandarizar y unificar criterios, acciones y estrategias en la atencion de peticiones del IFAI;

5.- Coordinar y desarrollar el inventario y lista de los expedientes sefialados como
reservados y confidenciales por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacioén
Publica del Area de Quejas para mantenerlo actualizado;

6.- Realizar la clasificacion de la documentacion existente en el area de quejas;

7.- Asesorar y orientar a los ciudadanos sobre los procedimientos de acceso a la
informacién publica para la elaboracién de sus solicitudes.
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Perfil y Académicos: Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion Publica, Derecho.
requisitos: Titulado.
Laborales: Minimo tres afios de experiencia en derecho y legislacion nacionales,
administracién publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Atencion ciudadana.
técnicas: 2.- Sistema de control de gestion.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), sistemas administrativos.
Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
Nombre de Abogado Revisor en Quejas y Denuncias
la plaza:
Numero de Dos Nivel 27C
vacantes: administrativo: Enlace
Percepcion $10,346.13 mensual bruta Sede: México, D.F.
ordinaria:
Adscripcion: Organo Interno de Control
Funciones 1.- Elaborar y presentar a su superior, para su validacion, los acuerdos, oficios,
principales: | citatorios y demas actos que comprenden el desarrollo de las investigaciones sobre quejas,
denuncias y peticiones ciudadanas que se presenten en contra de los servidores
publicos de las unidades administrativas y planteles de la SEP, para continuar con el
procedimiento correspondiente;
2.- Instrumentar diligencias de investigacion en conjunto con su jefe inmediato, que
conlleven a la resolucion de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas de las diligencias
que le han sido asignadas;
3.- Presentar para validacion a su jefe inmediato, los proyectos de acuerdo de conclusion de
investigacion para determinar, en su caso, el archivo como asunto concluido o la
procedencia para turnar el expediente respectivo al area de responsabilidades, para iniciar
el procedimiento administrativo disciplinario de responsabilidades con las formalidades que
establece la Ley;
4.- Compilar y mantener actualizados conforme a la norma, los expedientes relativos a las
investigaciones practicadas en materia de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas;
5.- Registrar en el Sistema Electrénico de Atencion Ciudadana, el seguimiento de las
investigaciones en materia de quejas, denuncias y peticiones ciudadanas, de conformidad
con la base de datos del referido sistema.
Perfil y Académicos: Licenciatura en derecho.
requisitos: Terminado o pasante.
Laborales: Minimo un afio de experiencia en teoria y métodos generales, derecho y
legislaciéon nacionales, administracién publica.
Capacidades 1.- Orientacion a resultados.
gerenciales: 2.- Trabajo en equipo.
Capacidades 1.- Derecho administrativo.
técnicas: 2.- Analisis normativo.
Idiomas No requerido.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint), Internet, programas
administrativos. Nivel intermedio.
Disponibilidad para viajar.
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Bases

Requisitos de participacion:

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y laborales previstos para el
puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano
mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a
desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefo de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de
algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién requerida:

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; * Documento que acredite el nivel
académico requerido para el puesto por el que concursa (solo se aceptara titulo y/o cédula profesional para
las vacantes de Director General de Centros de Formacion para el Trabajo, Coordinador de Organismos
Descentralizados Estatales de Institutos de Capacitacién para el Trabajo, Coordinador Sectorial de Personal,
Director de Pagos, Coordinador Administrativo, Director de Planeacion y Evaluacién, Subdirector de
Estadistica, Subdirector de Contratos, Subdirector de Cooperacion Internacional, Jefe de Departamento
de Administracién de Riesgos, Jefe de Departamento de Cooperacion con la UNESCO en Educacién para
Todos y Plan de Escuelas Asociadas a la Unesco, Jefe de Departamento de Programacion y Presupuesto de
Areas de Apoyo “A”, Jefe de Departamento de Conaculta y Medios Masivos de Comunicacion, Subdireccién
de Atencion a Quejas de Educacion Media Superior y Superior, Subdireccion de Atencion al IFAl y Servicios,
y certificado total de estudios o carta de pasante como minimo para las vacantes de Jefe de Departamento
de Recursos Materiales, Jefe de Departamento de Investigacion Normativa, Jefe de Departamento de
Incorporacion, Abogado Revisor en Quejas y Denuncias), * Identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional), « Cartilla liberada (en el caso
de hombres hasta los 40 afios), y * Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por
delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro
de culto y de que la documentacién presentada es auténtica.

La Secretaria de Educacidon Publica se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la
documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento
de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descalificara al aspirante.

Registro de candidatos y temarios:

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcidon a un concurso y el registro de los aspirantes al mismo, se
realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, el que les asignara un folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas estaran publicados en el portal:
www.sep.gob.mx.

Etapas del concurso:

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7/09/2005
Registro de aspirantes Del 7/09/2005 al 21/09/2005
Revisién curricular Del 22/09/2005 al 23/09/2005
Presentacion de documentos Del 26/09/2005 al 7/10/2005
Evaluacion técnica Del 26/09/2005 al 7/10/2005
Evaluacién de capacidades Del 26/09/2005 al 7/10/2005
Entrevista por el Comité de Seleccion Del 10/10/2005 al 20/10/2005
Resolucion candidato 20/10/2005

* Importante: cabe hacer mencién que la plaza de Subdirector de Contratos, convocada a concurso publico
y abierto a través de la presente convocatoria, estara vacante a partir del 1 de febrero de 2006, por lo que el
candidato que resulte ganador en el concurso citado sera nombrado con efectos iniciales a partir esa fecha.
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* Importante: cabe hacer mencion que la plaza de Coordinador Sectorial de Personal, convocada a
concurso publico y abierto a través de la presente convocatoria, estara vacante a partir del 1 de diciembre
de 2005, por lo que el candidato que resulte ganador en el concurso citado serd nombrado con efectos
iniciales a partir de esa fecha.

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio sin previo aviso en razén al procedimiento de evaluacién de
capacidades y al numero de aspirantes que participen por estas plazas.

Publicacion de resultados:

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los portales electronicos:
www.sep.gob.mx y www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones:

6a. Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales, de vision de servicio publico y técnicas, asi como la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de: Oficialia Mayor de la Secretaria de
Educacion Publica, ubicada en la calle de Brasil numero 31, colonia Centro, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo
postal 06029 y/o en las oficinas de la Direccion General de Personal de la Secretaria de Educacion Publica,
con domicilio en calle 1zazaga numero 29, colonia Centro, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo postal 06080,
ambas ubicadas en la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de la herramienta:
www.trabajaen.gob.mx.

Resolucion de dudas:

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a
las plazas y el proceso del presente concurso, se ha instrumentado un médulo de atencion telefénica en el
numero 53281000, extensién 13179 y el correo electrénico: ingreso_sep@sep.gob.mx, de esta dependencia,
donde se atenderan las dudas referentes a este proceso.

Principios del concurso:

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de oportunidades,
reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el desarrollo del proceso,
las deliberaciones del Comité de Seleccién y los criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que
deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos
Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y aplicacion de
mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 10 de abril de 2003, 2 de abril de 2004 y 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

2. En el portal electrénico: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

3. El Comité de Seleccién determinara los criterios de evaluaciéon con base a las siguientes disposiciones:
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que
tiene por objeto establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso;
asi como en la elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacién.

4. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso
cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima requerida o si
una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante.
En caso de declarar desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

5. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funciéon Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera y su Reglamento.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité de Seleccion
conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
La Presidenta del Comité de Seleccion del Sistema de Servicio Profesional de Carrera
de la Secretaria de Educacion Publica
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Directora General de Personal y
Presidenta del Comité de Selecciéon

Lic. Maria Eugenia Castrelléon de Leén

Rubrica.
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Secretaria de la Reforma Agraria
Registro Agrario Nacional

El Comité de Seleccion del Registro Agrario Nacional, con fundamento en los articulos 21, 26, 28, 37, 69,
75 fraccion 11l y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25,
29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno y décimo de
los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y
sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccién publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la plaza Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Numero de vacantes Una [ NivelOA1 | Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria $17,123.25

Adscripcion Direccion General Sede: Distrito Av. 20 de Noviembre No. 195,
de Delegaciones Federal Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc

Funciones principales | 1.- Supervisar la aplicacion de los instrumentos de evaluacién que miden el nivel
de cumplimiento de la normatividad y de los lineamientos emitidos por oficinas
centrales para asegurar el correcto desempefio de las delegaciones estatales.
2.- Analizar las encuestas de apreciacion de los servicios que presta el Registro
Agrario Nacional, a fin de que la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento de
Proyectos de Operacion integre el informe correspondiente.

3.- Dar seguimiento a la operacion y avances de las metas de las delegaciones
estatales para generar un informe analitico sobre la situacion que guardan.

4.- Elaborar los programas de evaluacién operativa para dar seguimiento a las
actividades sustantivas de las delegaciones estatales.

5.- Verificar la correspondencia entre avance de programas y presupuesto
ejercido en las delegaciones a fin de evitar desviaciones en el presupuesto.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciaturas (titulado) en Administracion, Ingenieria en
Informatica, Economia y/o Psicologia.
Laborales: Minimo tres afios en areas de administraciéon y/o ciencia de

los ordenadores.
Capacidades: [ Orientacion a resultados y trabajo en equipo 40%.

Técnicos: Nociones de estadistica basica y analisis de encuestas 60%
Idiomas: No necesario.
Otros:
Nombre de la plaza Jefe del Departamento de Auditoria Integral
Numero de vacantes Una [ NivelOA1 | Jefe de Departamento
Percepcion ordinaria $17,123.25
Adscripcion Organo Interno de Sede: Distrito Av. 20 de Noviembre No. 195,
Control Federal Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc

Funciones principales | 1.- Determinar y desarrollar los programas especificos de cada una de las
auditorias integrales en coordinacion con el personal encargado de la
realizacion de las mismas.

2.- Revisar las cédulas de trabajo derivadas de las auditorias para comprobar
que estan elaboradas conforme a las normas y procedimientos de auditoria
establecidos.

3.- Efectuar el seguimiento a las recomendaciones derivadas de las
observaciones para la solventacion de las mismas e informarlas a la Secretaria
de la Funcién Publica a través del sistema de informacion periddica.

4.- Desarrollar informes de presunta responsabilidad, para iniciar el
procedimiento administrativo correspondiente.

5.- Revisar el ejercicio del presupuesto del érgano interno de control con la
finalidad de realizar una correcta distribucion de los recursos en los diferentes
capitulos del gasto.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciaturas (titulado) en Administracion, Contaduria y/o
Economia.
Laborales: Minimo tres afios en areas de la administracion publica,

contaduria y/o economia.

Capacidades: [ Orientacion a resultados y trabajo en equipo 20%.

Técnicos: Nociones en procedimientos de auditoria, contabilidad y
presupuesto gubernamental 80%.
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Idiomas: No necesario.
Otros: Dominio intermedio de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet.

Nombre de la plaza

Subdelegado Técnico

Numero de vacantes Cinco | NiveINAT ] Subdelegado Agrario
Percepcion ordinaria $25,331.76
Adscripcion Delegacion Estatal | Sede: Baja Isabel la Catdlica No. 1510 Esq.
California Sur Reforma, Col. Centro.
Guanajuato Carretera Panoramica km 1.5 tramo
Presa Pipila, Col. Callejon San Juan
de Dios.
Morelos Hermenegildo Galeana No. 159, Col.
Las Palmas.
Sinaloa Paseo Ninos Héroes No. 969 Oriente,
Col. Las Quintas.
Veracruz Km 4.5 carretera Jalapa-Veracruz,
Edif. INMECAFE, Col. Arenales de las
Animas.

Funciones principales

1.- Supervisar y controlar la expediciéon y entrega de los certificados y titulos
para dar certeza juridica a los sujetos agrarios.

2.- Tramitar el envio de los titulos de propiedad al Registro Publico para que
sean inscritos en el Registro Publico de la Propiedad y salgan del régimen
social.

3.- Archivar los productos expedidos por la Delegacion en Materia de
Certificados Parcelarios y Titulos de Solar Urbano y Propiedad a fin de asegurar
el buen resguardo de los mismos.

4.- Enviar la informacion requerida por oficinas centrales de acuerdo a las
politicas y procedimientos establecidos para tal efecto a fin de agilizar el
proceso.

5.- Supervisar y controlar la expedicion y entrega de copias certificadas de los
planos y documentos que obren en el Archivo Agrario para atencién a las
peticiones de los usuarios.

6.- Coordinar las acciones de revision técnica y juridica de los expedientes
generales e individuales del Procede para certificar los derechos ejidales y
comunales de los sujetos agrarios.

7.- Coordinar la elaboraciéon de los trabajos técnicos, topograficos y
cartograficos para la integracion de los expedientes de los predios rurales.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciaturas  (titulado) en  Administracion  Publica,
Arquitectura, Agricultura, Informatica, Ingenieria y/o Lic. en
Derecho.

Laborales: Minimo tres afios en areas de administracion, catastral y/o
derecho y legislaciéon nacionales.

Capacidades: | Trabajo en equipo y liderazgo 60%.

Técnicos: Administracion, catastral, registral publico 40%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Dominio intermedio de Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint) e Internet.

Nombre de la plaza

Subdelegado de Registro

Numero de vacantes Seis [ NiveINAT ] Subdelegado Agrario
Percepcion ordinaria $25,331.76
Adscripcion Delegacion Estatal | Sede: Morelos | Hermenegildo Galeana No. 159, Col.
Las Palmas.
Veracruz Km 4.5 carretera Jalapa-Veracruz,
Edif. INMECAFE, Col. Arenales de las
Animas.
Campeche Copal No. 5, Col. Bosques de
Campeche.
Jalisco Nicolas Romero No. 95 Esq. calle Justo
Sierra, Sector Hidalgo, Col. Artesanos.
Zacatecas Calle 20 de Noviembre No. 211 Esq.
calle Del Creston, Col. Sierra de Alica.
Puebla 13 Norte No. 3, Col. Centro.
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Funciones principales

1.- Coordinar las inscripciones y modificaciones en que incurran las propiedades
y los derechos legalmente constituidos sobre las tierras ejidales y comunales
para proporcionar seguridad juridica y documental a los sujetos de derecho.

2.- Intervenir en los juicios de amparo, civiles, penales, laborales y
administrativos que sean requeridos por las diferentes areas de la delegacion
estatal para asegurar que se cumplan las resoluciones con estricto apego a la
Ley.

3.- Verificar y supervisar que los procedimientos de recepcién, control y
resguardo de las listas de sucesion y de transmisién de derechos se efectien
con apego a la normatividad para garantizar seguridad juridica a los sujetos
agrarios.

4.- Analizar y verificar la aplicacion del procedimiento establecido para efectuar
las reposiciones, rectificaciones y cancelaciones de asientos registrales
solicitados por los tribunales o sujetos agrarios para beneficio de los sujetos de
derecho.

5.- Asegurar el cumplimiento en la salvaguarda de documentos y tramites que
depositan los usuarios en el Registro Agrario Nacional para la conservacion de
los mismos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciaturas (titulado) en Derecho.

Laborales: Minimo tres afios en areas de derecho agrario, derecho
registral y/o derecho y legislaciéon nacionales.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados 50%.

Técnicos: Derecho agrario, derecho registral y derecho administrativo
50%.

Idiomas: No necesario.

Otros: Dominio intermedio de Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint) e Internet.

Nombre de la plaza

Subdelegado Administrativo

Numero de vacantes Dos [ Nivel NA1 [ Subdelegado Agrario
Percepcion ordinaria $25,331.76
Adscripcion Delegacion Estatal | Sede: Puebla 13 Norte No. 3, Col. Centro.
Sonora Matamoros No. 102 Sur entre Jalisco y
Puebla, Col. Centro.

Funciones principales

1.- Coordinar los tramites de contratacién de personal, altas, bajas e incidencias
para asegurar que las areas cuenten con los recursos humanos necesarios para
el cumplimiento de sus metas y objetivos.

2.- Supervisar y verificar que las instalaciones, bienes y equipo se encuentren
en optimas condiciones para el buen desempeio de las diferentes areas de la
Delegacion.

3.- Administrar y controlar los bienes muebles y materiales para el uso de las
areas de acuerdo a sus necesidades.

4.- Reportar mensualmente el ejercicio presupuestal de la delegacién para
facilitar la correlacion del gasto de la Delegacion con el avance en el
cumplimiento de las metas.

5.- Elaborar el anteproyecto de presupuesto a fin de asegurar se cuenten con
los recursos que permita cubrir los compromisos financieros de la Delegacion
Estatal.

6.- Supervisar las funciones de apoyo informatico que requieran las areas de la
Delegacion para el cumplimiento de sus metas y objetivos.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciaturas (terminado) en Contaduria, Economia,
Informética y/o Administracion.

Laborales: Minimo tres afos en areas de administracion de recursos
humanos y materiales y/o contabilidad.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados 60%.

Técnicos: Finanzas y recursos humanos y materiales 40%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Dominio intermedio de Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint) e Internet.

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos

NuUmero de vacantes

Cuatro | Nivel OA1 | Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria

$17,123.25
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Adscripcion

Delegacion Sede: Veracruz | Km 4.5 carretera Jalapa-Veracruz, Edif.
Estatal INMECAFE, Col. Arenales de las Animas.
Campeche Copal No. 5, Col. Bosques de Campeche.
Jalisco Nicolas Romero No. 95 Esq. calle Justo
Sierra, Sector Hidalgo, Col. Artesanos.
Coahuila Calle Blvd. Venustiano Carranza No. 4951
Norte, Col. Espafa, C.P. 25199.

Funciones principales

1.- Supervisar las calificaciones registradas de los actos y documentos de la
materia para brindar la atencién debida a los sujetos agrarios.

2.- Ejecutar los procedimientos de recepciodn, control y resguardo de las listas de
sucesion de las transmisiones de derecho para garantizar la certidumbre juridica
a los sujetos de derecho.

3.- Verificar que los acuerdos de asamblea, eleccion o remocion de los
representantes de los nucleos agrarios y de sus reglamentos, cumplan con la
normatividad establecida para beneficio de los nucleos agrarios.

4.- Revisar que las actualizaciones y modificaciones al Sistema de Informacion
Registral (SIRAN) se realicen adecuada y oportunamente con la finalidad de que
los servicios que presta la delegacion se brinden con calidad y eficiencia.

5.- Representar e intervenir en los juicios de amparo, civiles, penales, laborales
y administrativos que sean requeridos para garantizar que se cumplan las
resoluciones con estricto apego a la Ley.

6.- Revisar los convenios y contratos celebrados por las delegaciones para
salvaguardar los intereses del Registro Agrario Nacional.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciaturas (titulado) en Derecho.

Laborales: Minimo dos afios en areas del derecho y legislacion
nacionales, derecho registral y/o derecho agrario.

Capacidades: [ Trabajo en equipo y orientacion a resultados 40%.

Técnicos: Derecho agrario, derecho registral y derecho administrativo
60%.

Idiomas: No necesario.

Otros:

Nombre de la plaza

Jefe del Departamento de Titulacion y Catastro Rural

NuUmero de vacantes

Dos [ Nivel OA1 | Jefe de Departamento

Percepcion ordinaria

$17,123.25

Adscripcion

Delegacion Estatal | Sede: Jalisco Nicolas Romero No. 95 Esq. calle Justo
Sierra, Sector Hidalgo, Col. Artesanos.
Puebla 13 Norte No. 3, Col. Centro.

Funciones principales

1.- Elaborar los planos generales de ejidos y comunidades con la finalidad de
contar con un historial de los planos que resultan de los trabajos técnicos.

2.- Ejecutar los trabajos técnicos para el ordenamiento de la propiedad rural.

3.- Enviar al Registro Publico de la Propiedad los titulos de propiedad expedidos
a fin de ser entregados a los usuarios.

4.- Controlar y revisar la elaboracion de certificados y titulos para garantizar que
éstos cumplan con los requisitos formales y legales.

5.- Controlar el resguardo de los planos y documentos que obren en el archivo
de la Delegacion para proporcionar informacion y copias certificadas a las
instancias y sujetos agrarios que asi lo requieran.

6.- Realizar la expedicién y entrega de copias certificadas de los planos y
documentos que obren en el archivo para atender las peticiones de los usuarios.
7.- Verificar que los expedientes generales e individuales del Procede cuenten
con los requerimientos técnicos y juridicos para certificar los derechos ejidales y
comunales de los sujetos agrarios.

8.- Aplicar la normatividad en materia de control documental que permitan
administrar, operar y custodiar el archivo documental para asegurar su
conservacion.

Perfil y requisitos

Académicos: Licenciaturas (titulado) en Derecho, Agronomia, Arquitectura
y/o Ingenieria.

Laborales: Minimo dos afios en areas de agronomia, arquitectura y/o
topografia.

Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacion a resultados 40%.

Técnicos: Catastro y registro publico 60%.

Idiomas: No necesario.

Otros: Dominio intermedio de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet.
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Nombre de la plaza Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados de Atencién al Publico

Numero de vacantes Una Nivel QC Profesional Ejecutivo de

Servicios Especializados

Percepcion ordinaria $10,346.13

Adscripcion

Delegacién Estatal | Sede: Puebla | 13 Norte No. 3, Col. Centro.

Funciones principales | 1.- Canalizar las solicitudes de los servicios que presta la Delegacion a sus

diferentes areas para recibir la atencién correspondiente.

2.- Dar seguimiento a las peticiones de los usuarios a fin de que se cumpla con
los tiempos de entrega sefalados en la normatividad.

3.- Controlar la informacién contenida en los folios para vigilar la atencion de los

servicios.
Perfil y requisitos Académicos: Preparatoria.
Laborales: Minimo un afio en areas de la administracion.
Capacidades: [ Trabajo en equipo y orientacion a resultados 20%.
Técnicos: Atencién al publico, relaciones publicas 80%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Dominio intermedio de Microsoft Office (Word, Excel,
PowerPoint) e Internet.
Nombre de la plaza Profesional Ejecutivo de Servicios Especializados de Registro
Numero de vacantes Una Nivel QC Profesional Ejecutivo de
Servicios Especializados
Percepcion ordinaria $10,346.13
Adscripcion Delegacion Sede: Guerrero | Valerio Trujano No. 12, Col. Centro
Estatal

Funciones principales | 1.- Emitir calificaciones registrales de los documentos en que consten los actos

juridicos para proceder a su inscripcién o en su defecto emitir el acuerdo de
prevencion o denegacion del servicio registral.

2.- Inscribir los certificados de derechos sobre tierras de uso comun y los
certificados parcelarios asi como los titulos de propiedad para hacer constar su
expedicion, inscripcion y derecho.

Perfil y requisitos Académicos: Licenciaturas (titulado) en Derecho.
Laborales: Minimo un afio en areas del derecho y legislacién nacionales.
Capacidades: | Trabajo en equipo y orientacién a resultados 20%.
Técnicos: Derecho agrario y derecho registral 80%.
Idiomas: No necesario.
Otros: Dominio basico de Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint)
e Internet.
Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentacién
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para
su cotejo:

» Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, « Documento que
acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (soélo se
aceptara titulo, cédula profesional o certificado de estudios), * Curriculum vitae
debidamente actualizado, ¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); « Cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), « Constancia que acredite la
antigiiedad y experiencia laboral (nombramientos, contratos, constancias de periodos
laborados o recibos de pago), * Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido
sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica. El Registro Agrario Nacional se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o referencias que acrediten los
datos registrados y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y
de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el registro de los

candidatos y aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les

temarios asignara un nuevo folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su
inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
entrevista por el Comité de Seleccidn, asegurando asi el anonimato del aspirante.
Los temarios referentes a la evaluaciéon de capacidades técnicas estaran publicados en
el portal del Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas

concurso establecidas a continuacion:

Para oficinas centrales:

Etapa del proceso

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

7/09/05

Registro de aspirantes

7/09/05 al 22/09/05

Revision curricular

23/09/05

Revision curricular documentada

28/09/05 al 30/09/05

Evaluacion técnica

3/10/05 al 5/10/05

Evaluacioén de capacidades

6/10/05 al 7/10/05

Entrevista por el Comité de Seleccion

10/10/05 al 11/10/05

Resolucion candidato

16/12/05

Para delegaciones estatales:

Puebla: Subdelegado Administrativo y Subdelegado de Registro

Etapa del proceso

Fechas

Publicacion de la convocatoria

7/09/05

Registro de aspirantes

7/09/05 al 22/09/05

Filtro curricular

23/09/05

Revision curricular documentada

6/10/05 al 12/10/05

Evaluacién técnica

13/10/05 al 19/10/05

Evaluacién de capacidades

20/10/05 al 26/10/05

Entrevista por el Comité de Seleccion

27/10/05 al 28/10/05

Resolucién candidato

16/12/05

Puebla: Jefe del Departamento de Titulacion y Catastro Rural y PESE Atencion al Publico

Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revision curricular documentada 6/10/05 al 12/10/05
Evaluacién técnica 13/10/05 al 19/10/05
Evaluacién de capacidades 20/10/05 al 26/10/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 27/10/05 al 28/10/05
Resolucién candidato 16/12/05
Veracruz: Subdelegado Técnico y Subdelegado de Registro

Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisién curricular documentada 06/10/05 al 12/10/05
Evaluacion técnica 13/10/05 al 19/10/05
Evaluacién de capacidades 20/10/05 al 27/10/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 31/10/05 al 1/11/05
Resolucion candidato 16/12/05
Veracruz: Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos.

Etapa del proceso Fechas

Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05

Revision curricular documentada

6/10/05 al 12/10/05

Evaluacion técnica

13/10/05 al 19/10/05

Evaluacién de capacidades

20/10/05 al 27/10/05

Entrevista por el Comité de Seleccion

31/10/05 al 1/11/05

Resolucion candidato

16/12/05
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Guerrero: Jefe del Departamento de Registro

Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisién curricular documentada 6/10/05 al 7/10/05
Evaluacién técnica 10/10/05 al 11/10/05
Evaluacién de capacidades 12/10/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 13/10/05
Resolucion candidato 16/12/05
Morelos: Subdelegado Técnico y Subdelegado de Registro
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revision curricular documentada 12/10/05 al 14/10/05
Evaluacion técnica 17/10/05 al 18/10/05
Evaluacién de capacidades 17/10/05 al 18/10/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 20/10/05 al 21/10/05
Resolucion candidato 16/12/05
Campeche: Subdelegado de Registro
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisidn curricular documentada 24/10/05 al 25/10/05
Evaluacién técnica 26/10/05 al 27/10/05
Evaluacién de capacidades 28/10/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 4/11/05
Resolucion candidato 16/12/05
Campeche: Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revision curricular documentada 24/10/05 al 25/10/05
Evaluacioén técnica 26/10/05 al 27/10/05
Evaluacién de capacidades 28/10/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 4/11/05
Resolucioén candidato 16/12/05
Guanajuato: Subdelegado Técnico
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisién curricular documentada 31/10/05
Evaluacion técnica 1/11/05 al 3/11/05
Evaluacién de capacidades 4/11/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 7/11/05
Resolucion candidato 16/12/05
Coahuila: Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisién curricular documentada 31/10/05
Evaluacién técnica 1/11/05 al 3/11/05
Evaluacién de capacidades 4/11/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 9/11/05
Resolucion candidato 16/12/05
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Zacatecas: Subdelegado de Registro
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revision curricular documentada 14/11/05 al 15/11/05
Evaluacién técnica 16/11/05 al 17/11/05
Evaluacién de capacidades 18/11/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 21/11/05
Resolucién candidato 16/12/05
Jalisco: Subdelegado de Registro y Jefe del Departamento de Registro y Asuntos Juridicos
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisién curricular documentada 3/11/05 al 4/11/05
Evaluacion técnica 7/11/05 al 9/11/05
Evaluacién de capacidades 10/11/05 al 11/11/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 14/11//05
Resolucion candidato 16/12/05
Jalisco: Jefe del Departamento de Titulacion y Catastro Rural
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisidn curricular documentada 3/11/05 al 4/11/05
Evaluacion técnica 7/11/05 al 9/11/05
Evaluacién de capacidades 10/11/05 al 11/11/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 14/11//05
Resolucién candidato 16/12/05
Baja California Sur: Subdelegado Técnico
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisién curricular documentada 21/11/05
Evaluacién técnica 22/11/05 al 23/11/05
Evaluacién de capacidades 24/11/05 al 25/11/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 28/11/05
Resolucion candidato 16/12/05
Sonora: Subdelegado Administrativo
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revisién curricular documentada 28/11/05
Evaluacion técnica 29/11/05 al 30/11/05
Evaluacién de capacidades 1/12/05 al 2/12/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 5/12/05
Resolucion candidato 16/12/05
Sinaloa: Subdelegado Técnico
Etapa del proceso Fechas
Publicacion de la convocatoria 7/09/05
Registro de aspirantes 7/09/05 al 22/09/05
Filtro curricular 23/09/05
Revision curricular documentada 28/11/05
Evaluacién técnica 29/11/05 al 30/11/05
Evaluacién de capacidades 1/12/05 al 2/12/05
Entrevista por el Comité de Seleccion 7/12/05
Resolucion candidato 16/12/05
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Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al numero de aspirantes que participen en éstas.
Se informara a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx el dia y la hora en que deberan presentarse a
la revision curricular documentada, la evaluacion técnica, las evaluaciones de capacidades y la(s)
entrevista(s). En caso de no presentarse en la fecha sefialada quedaran fuera del proceso.

Publicacion de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal
de: www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Registro Agrario Nacional: www.ran.gob.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la recepcioén y cotejo de los documentos personales, asi como aplicacion de las
evaluaciones de capacidades gerenciales y técnicas, y la entrevista del Comité de
Seleccion, el candidato deberd acudir a las oficinas del Registro Agrario Nacional,
ubicadas en avenida Veinte de Noviembre No. 195, tercer piso, en la Col. Centro, Deleg.
Cuauhtémoc, C.P. 06080, México, Distrito Federal, el dia y la hora que se le informe
(mediante su numero de folio asignado por www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios
de comunicaciéon mencionados, con al menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha
en que debera presentarse.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atenciéon y resolucién de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un moédulo de informacién en avenida Veinte de Noviembre No. 195, quinto piso en la
Col. Centro, Deleg. Cuauhtémoc, C.P. 06080, México, Distrito Federal, teléfono 50 62 14 00,
Ext. 2443 con horario de 9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas, o en la direccién de
Internet: www.ran.gob.mx.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y de Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcion Publica, en términos
de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuaciéon minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las
plazas vacantes.

5. EI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacién del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas de
evaluacion para los procesos de seleccion, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

7. La vigencia de los resultados si se acredita, sera de un afio y si no se acredita sera de
tres meses a partir de la fecha del examen.

8. El ingreso del candidato ganador sera en la quincena posterior a la fecha de la
publicacion del ganador en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de la Funcién Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente
C. Ramén Armando Flores Robledo
Rubrica.
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Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

Los Comités de Seleccion de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento
en los articulos 25, 26, 28, 37, 69, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley de Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y
lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi
como en la elaboracién y aplicaciéon de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de
seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria 0021 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Subdireccion Consultiva
la plaza
Numero de Una Nivel NCA1
vacantes administrativo
Percepcion $33,537.06 mensual bruta
ordinaria
Adscripcién Direccion General Adjunta Sede (radicacion) México, D.F.
de Control Legal Interno
Funciones 1. Proporcionar apoyo y asesoria juridica a las diferentes unidades administrativas de la
Consar, respecto de la legislacion aplicable a la Administracion Publica Federal, asi como
orientacion juridica para el control legal interno a las unidades administrativas de la Consar;
2. Coordinar y supervisar el cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental; 3. Supervisar la elaboracion de los proyectos de bases
de colaboraciéon y de convenios de asistencia técnica que deba celebrar la Consar, a
solicitud de las unidades administrativas competentes y para la aprobacion del Presidente
de la Consar; 4. Representar a la Consar en los juicios o procedimientos en los que ésta
sea parte o pueda resultar afectada, ejercitando las acciones, excepciones y defensas, asi
como interponer los recursos que procedan y, en su caso, desistirse de los mismos, salvo
los derivados de la aplicacion de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 5. Instrumentar y
actualizar el registro general de poderes para considerar acreditada la personalidad de
quienes comparezcan en representacién de los participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro; 6. Llevar y mantener actualizado el registro de los actuarios autorizados para
dictaminar planes de pensiones.
Perfil y Académicos: Licenciatura en la carrera de Derecho, titulado con posgrado en
requisitos cualquiera de las siguientes areas:
- Administrativa.
- Laboral.
- Seguridad Social.
- Constitucional.
Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de, al menos cuatro afos en
areas de:
* Derecho financiero.
* Derecho constitucional.
* Derecho de la seguridad social.
* Derecho administrativo.
+» Derecho publico.
Capacidades Orientacion a resultados (nivel 3).
| gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 3).
Capacidades - Conocer, interpretar y aplicar la normatividad de los Sistemas de Ahorro
técnicas: para el Retiro y legislaciones federales.
- Conocimiento sobre procedimientos administrativos y judiciales.
- Conocimiento sobre Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica Gubernamental.
Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel intermedio.
extranjeros:
Otros: Word, Excel, PowerPoint.
Nombre de Jefe de Departamento de Consultas de Control Legal Interno
la plaza
Numero de Una Nivel OoC1
vacantes administrativo
Percepcion $22,153.30 mensual bruta
ordinaria
Adscripcion Direccion General Adjunta Sede (radicacion) México, D.F.
de Control Legal Interno
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Funciones

1. Instrumentar y actualizar el registro general de poderes a efecto de que los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro se encuentren legalmente
representados; 2. Proporcionar asesoria y apoyo técnico-juridico a los participantes de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro, que permita la correcta aplicacion de la normatividad
vigente. 3. Apoyar y asesorar juridicamente a las diferentes unidades administrativas de la
Consar, respecto de la legislacién aplicable a la Administracion Publica Federal; 4. Realizar
las acciones de la Consar para dar cumplimiento a la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica Gubernamental; 5. Representar a la Consar en los juicios o
procedimientos en los que ésta sea parte o pueda resultar afectada, ejercitando las
acciones, excepciones y defensas, asi como interponer los recursos que procedan vy,
en su caso, desistirse de los mismos, salvo los derivados de la aplicacion de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en la carrera de derecho, titulado.

Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de, al menos tres afios en areas de:
* Derecho financiero.

* Derecho constitucional.

* Derecho de la seguridad social.

* Derecho administrativo.

» Derecho publico.

Capacidades
gerenciales:

Orientacion a resultados (nivel 2).
Trabajo en equipo (nivel 2).

Capacidades
técnicas:

- Conocer, interpretar y aplicar la normatividad de la APF incluyendo los SAR.
- Conocimiento de la Ley Federal de Transparencia.

- Conocimiento sobre procedimientos administrativos y judiciales derivados de
la legislacion federal y locales.

Idiomas
extranjeros:

Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel basico.

Otros: Word, Excel, PowerPoint.

Nombre de
la plaza

Jefe de Departamento de Autorizaciones

Numero de
vacantes

Nivel OC1

administrativo

Una

Percepcion
ordinaria

$22,153.30 mensual bruta

Adscripcion

Direccién General Juridica | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones

1. Elaborar los estudios normativos, legales y reguladores para la operacion de los Sistemas
de Ahorro para el Retiro; 2. Realizar las acciones relativas al procedimiento de las
autorizaciones que soliciten los participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro para
verificar que cumplan con los requisitos legales para estos efectos; 3. Realizar los proyectos
de reformas y adiciones a las disposiciones legales aplicables a los Sistemas de Ahorro
para el Retiro que permitan el correcto funcionamiento de dichos sistemas en coordinacion
con las demas unidades administrativas de la Consar, los institutos de seguridad social y los
participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 4. Proporcionar asesoria juridica a
las diversas areas de la Consar que permitan la correcta aplicacién de los preceptos
normativos que rigen a los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 5. Proporcionar asesoria y
apoyo técnico-juridico a los participantes de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, que
permita la correcta aplicacion de la normatividad vigente; 6. Realizar las manifestaciones de
impacto regulatorio relativas a los proyectos normativos que se pretendan publicar en el
Diario Oficial de la Federacién.

Perfil y
requisitos

Académicos: Licenciatura en la carrera de Derecho, titulado.

Laborales: Experiencia: profesional y/o académica de, al menos tres afios en areas de:
* Derecho financiero.

* Derecho constitucional.

* Derecho de la seguridad social.

* Derecho administrativo.

* Derecho publico.
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Capacidades Orientacion a resultados (nivel 2).

gerenciales: Trabajo en equipo (nivel 2).

Capacidades - Conocer, interpretar y aplicar la normatividad de los Sistemas de Ahorro

técnicas: para el Retiro.
- Conocer, interpretar y aplicar la normatividad en materia de seguridad social.
- Conocimiento sobre manifestacion de impacto regulatorio y Registro
Federal de Tramites y Servicios.

Idiomas Inglés: leer, hablar, escribir y traducir: nivel basico.

extranjeros:

Otros: Word, Excel, PowerPoint.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos vy
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funciéon a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para
el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

2a. Los aspirantes deberan presentar en original para su revision: acta de nacimiento y/o
forma migratoria FM3 segun corresponda; documento que acredite el nivel académico
requerido por el puesto que concursa, identificacion oficial vigente con fotografia y firma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);
cartilla liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta de
decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica.

La Comisiéon Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro se reserva el derecho de
solicitar, en cualquier momento, la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en cualquier
etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al
aspirante. La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se
proporcionara al aspirante a ingresar a la Consar.

Documentaciéon
requerida

Registro de
aspirantes y
temarios

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx, la
que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,
formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccién, asegurando asi el anonimato del
aspirante. El plazo de recepcion de solicitudes de aspirantes a través de esta
herramienta sera de acuerdo con las fechas sefialadas en la siguiente tabla, con base en
lo estipulado por el Comité de Seleccion.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion.

Etapa Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

7 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes

Del 7 de septiembre al 21 de septiembre de 2005

 Revision curricular

Hasta el 30 de septiembre de 2005

» Evaluacién de capacidades técnicas especificas

Hasta el 4 de octubre de 2005

* Presentacion de documentos

Hasta el 30 de septiembre de 2005

» Evaluacion de las capacidades, vision del servicio | Del 21 de septiembre al 11 de octubre de 2005

publico y gerenciales

» Entrevista por el Comité de Seleccion

Hasta el 14 de octubre de 2005

» Resolucion de candidato(s)

Hasta el 14 de octubre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx
y/o en la pagina: www.consar.gob.mx, en razon al procedimiento de evaluacién de capacidades y al nimero
de aspirantes que participen en éstas.
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Publicacién de
los resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los
medios de comunicacién: www.trabajaen.gob.mx y/o www.consar.gob.mx, identificandose
con el niumero de folio asignado para cada candidato.

Recepcion de
documentos y
aplicacion de
evaluaciones

6a. Para la revision de documentos, asi como aplicacion de las evaluaciones de
capacidades gerenciales, de vision del servicio publico, técnicas y la entrevista
del Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas de la Direccion de
Recursos Humanos y Materiales de esta dependencia, sita en Camino Santa Teresa 1040,
cuarto piso, colonia Jardines en la Montafa, Delegacion Tlalpan, cédigo postal 14210 de
la Ciudad de México, D.F., el dia y la hora que se le informe a través de los medios
de comunicacion mencionados.

Resolucion de
dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relacion a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha
implementado un mecanismo de atencién a dudas, al teléfono 3000-2579 en horario de
16:00 a 18:00 horas, asimismo, se dispone de la siguiente cuenta de correo electronico:
yalonso@consar.gob.mx.

Criterios de
evaluacion

8a. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en lo
siguiente: articulo 27 del Reglamento, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 25, 26 de los lineamientos
de ingreso mencionados en el numeral noveno; asi también el factor de ponderacion
de calificacion para el puesto basandose por lo recomendado en el articulo 27 de los
lineamientos de ingreso antes mencionado. Los temarios referentes a la evaluacion de
capacidades técnicas estaran publicados en el portal de esta dependencia:
www.consar.gob.mx y en el portal: www.trabajaen.gob.mx.

Principios del
concurso

9a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose al desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley de Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y los lineamientos que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada y sus
Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos
de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria
de la Funcién Publica, en términos de lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. ElI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con un candidato, que haya obtenido la
puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los
requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar desierto el
concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx y/o en la pagina: www.consar.gob.mx, podran consultarse
detalles sobre el concurso y las plazas vacantes.

5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base a las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento, Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccidn, publicado en el Diario Oficial de la Federacion,
el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el o los
Comités de Seleccion respectivos, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente de los Comités de Seleccion
Carlos Maximiliano Huitrén Escamilla
Rdubrica.
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Comision Nacional para el Ahorro de Energia

El Comité de Seleccion de la Comision Nacional para el Ahorro de Energia, Organo Desconcentrado de la
Secretaria de Energia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37, 75 fraccién Ill y 80 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30 32, 35,
38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero, noveno y décimo de los que deberan observar las
dependencias de la Administracién Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la
operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacion para los procesos de seleccion publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 4 de junio de 2004,
emiten la siguiente:

Convocatoria CONAE/SPC/2005/006 publica y abierta del concurso para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de Enlace del Departamento de lluminacion

la plaza

Numero de Una Nivel PQ3

vacantes administrativo:

Percepcion $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcion Departamento de lluminacion | Sede (radicacion) | México, D.F.

Funciones 1.- Analizar la informacion de las instituciones publicas y privadas para la elaboracién de los
estudios energéticos de iluminacion que fomenten el uso eficiente y racional de la energia
eléctrica. 2.- Compilar y analizar las tecnologias disponibles en el uso eficiente de la energia
eléctrica para la elaboracion e integracién de los reportes energéticos de iluminacion.
3.- Registrar y realizar el seguimiento de la participacidon de consultores y empresas
especializadas en la realizacion de las acciones para fomentar la eficiencia en el uso de
energia eléctrica, mediante seminarios tecnoldgicos. 4.- Proporcionar los servicios técnicos,
de asesoria y otros en materia de ahorro y uso eficiente de energia. 5.- Consolidar la
informacién sobre los estudios de ahorro de energia eléctrica en iluminacion.

Perfil y Académicos: Licenciatura en Ingenieria Electricista, Mecanico, Mecanico Electricista

requisitos Mecanica-Eléctrica o Eléctrica, pasante o titulado.
Laborales: Un afio en iluminacién interior y exterior, instalaciones eléctricas y ahorro

de energia eléctrica.

Capacidades | Orientacion a resultados y trabajo en equipo (nivel 1).
gerenciales:
Capacidades | Conocimientos teérico-practicos en instalacion de sistemas de iluminacion.
técnicas:
Idiomas No indispensable.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office 30%.

Nombre de Enlace del Departamento de Administracion de Personal

la plaza

Numero de Una Nivel PQ3

vacantes administrativo:

Percepcion $10,269.13 (diez mil doscientos sesenta y nueve pesos 13/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcion Departamento de Administracion Sede (radicacion) México, D.F.

de Personal




122 (Segunda Seccion) DIARIO OFICIAL Miércoles 7 de septiembre de 2005

Funciones 1.- Analizar los procedimientos que elaboran las areas de la Comisidn, para sugerir
recomendaciones, modificaciones y/o correcciones a los procedimientos. 2.- Actualizar los
sistemas organizacionales o procedimientos cuando sea necesario para mantener la
actualizacion de los mismos. 3.- Revisar y aplicar la normatividad en la materia de sistemas
y procedimientos para cumplir con las reglas establecidas por la coordinadora y las
dependencias reguladoras. 4.- Apoyar en la elaboracion y presentacion del programa
de modernizacion administrativa para presentar en tiempo y forma la evaluacion y reportes
generados en el marco del programa de modernizacion administrativa. 5.- Colaborar en el
desarrollo de sistemas organizacionales para efectuar la elaboraciéon y correcciones a
los mismos. 6.- Apoyar en la implementacion y aplicacion del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

Perfil y Académicos: | Licenciatura en Administracién, pasante o titulado.

requisitos Laborales: Dos afos en administracion de recursos humanos.
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados (nivel 1).
gerenciales:
Capacidades |Ley del ISSSTE, Ley del Servicio Profesional de Carrera, normatividad en
técnicas: prestaciones y conocimientos en manejo de némina.
Idiomas No indispensable.
extranjeros:
Otros: Microsoft Office 50%.

Nombre de Enlace del Departamento de Analisis de Equipos y Servicios Térmicos

la plaza

Numero de Una Nivel PQ2

vacantes administrativo:

Percepcion $8,646.06 (ocho mil seiscientos cuarenta y seis pesos 06/100 M.N.)

ordinaria

Adscripcion

Departamento de Analisis de Sede (radicacion) México, D.F.

Equipos y Servicios Térmicos

Funciones 1.- Desarrollar y actualizar herramientas de seguimiento y control de los programas de
eficiencia energética aplicable a la industria paraestatal y privada. 2.- Proporcionar
asistencia técnica presencial en instalaciones de procesamiento industrial, referente a los
programas de eficiencia energética. 3.- Apoyar a la jefatura y subdireccion correspondiente
para la elaboracion y desarrollo de reportes y diagndsticos energéticos, a fin de mantener la
asistencia a las empresas paraestatales y privadas que lo requieran. 4.- Apoyar a la
direccién correspondiente en el desarrollo de los programas de eficiencia energética a fin de
implementarlos en la industria paraestatal y privada. 5.- Apoyar a los comités de la industria
paraestatal y privada en el andlisis de viabilidad de proyectos en energia térmica.
6.- Desarrollar y actualizar las herramientas de evaluacién y seguimiento de los médulos
tecnoldgicos en C.F.D., GYDV y torres de enfriamiento.

Perfil y Académicos: | Licenciatura en Ingenieria Quimica, pasante o titulado.

requisitos Laborales: Dos afios en ingenieria de proyectos e ingenieria de procesos.
Capacidades | Trabajo en equipo y orientacion a resultados (nivel 1).
gerenciales:

Capacidades | Ingenieria de proyectos e ingenieria de procesos.
técnicas:

Idiomas No indispensable.

extranjeros:

Otros: Microsoft Office 50%.

Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto. Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
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Documentacion 2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para

requerida su cotejo: acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda; documento
que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que concursa (carta de
pasante y/o cédula profesional), identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se
acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional); cartilla
liberada (en el caso de hombres hasta los 40 afios), constancias laborales que avalen
los afios de experiencia requeridos, curriculum vitae y; escrito bajo protesta de decir
verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica. La Comisién Nacional para el Ahorro de
Energia se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento la documentacion o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del
cumplimiento de los requisitos, en cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de 3a. La entrega de solicitudes para la inscripcién a un concurso y el registro de los
candidatos y aspirantes al mismo, se realizaran a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx, la
temarios que les asignara un numero de folio al aceptar las condiciones del concurso,

formalizando su inscripcion a éste, e identificandolos durante el desarrollo del proceso
hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato
del aspirante. Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas, estaran
publicados en el portal de esta dependencia: www.conae.gob.mx. Asimismo en el portal
se encontrara la descripcion de los niveles de dominio para cada puesto.

Etapas del 4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
concurso establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo
Publicacion de convocatoria 7 de septiembre de 2005
Registro de aspirantes 7 al 21 de septiembre de 2005
Revision curricular 22 de septiembre de 2005
* Presentacion y cotejo de documentos originales 23 de septiembre de 2005
* Evaluacion técnicas 26 y 27 de septiembre de 2005
* Evaluacion psicométrica 28 de septiembre de 2005
* Evaluacion de capacidades gerenciales 29 de septiembre de 2005
* Entrevista por el Comité de Seleccion 30 de septiembre de 2005
* Resolucién candidato 30 de septiembre de 2005

* Nota: estas fechas estan sujetas a cambio previo aviso a través de la herramienta: www.trabajaen.gob.mx,
en razon del procedimiento de evaluaciones de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

El resultado de las evaluaciones técnicas se promediara de la siguiente manera; capacidad técnica
especifica 80% y capacidades técnica(s) transversal(es) 20%, el resultado debera ser aprobatorio tanto en las
capacidades especificas como en las transversales.

Los temarios los encontrara en el portal de este Organo Desconcentrado: www.conae.gob.mx.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional para el Ahorro de Energia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccién
Luis Antonio Oviedo Garza
Rubrica.
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Instituto Nacional de Ecologia
CONVOCATORIA PUBLICA

El Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Ecologia, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28,
37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y
23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y numerales primero, noveno,
décimo de los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

Convocatoria publica y abierta del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Plaza: denominacion: Subdireccién de Investigacién en Sitios Contaminados y Sustancias Toxicas;
vacante: 01; nivel: OB1; percepcién ordinaria mensual bruta: $28,664.15 (veintiocho mil seiscientos sesenta y
cuatro pesos 15/100 M.N.); funciones principales: 1. Generar informacion acerca del comportamiento de
contaminantes y sustancias toxicas en suelos, a través de investigaciones para reforzar la planeacion y
aplicacion de medidas preventivas y correctivas. 2. Promover la generacion de conocimiento en el campo
de contaminacion de suelos y sustancias toxicas, mediante el desarrollo de investigaciones y la formacién de
técnicos especializados con el fin de reforzar y contribuir con opciones tecnoldgicas la evaluacion y
remediacion de sitios contaminados. 3. Evaluar y recomendar tecnologias de remediacion para suelos
contaminados y el tratamiento y disposicion final de adecuado de toxicos. 4. Programar, planear y supervisar
proyectos regionales en el campo de contaminaciéon de suelos y sustancias téxicas para contribuir con el
desarrollo técnico-tecnolégico del pais, en materia de restauracion de suelos. 5. Coordinar la participacion del
area en grupos multidisciplinarios para la elaboraciéon de normas oficiales mexicanas relacionadas con la
contaminacion de suelos y sustancias toxicas. 6. Definir, desarrollar e impartir programas de capacitacion
técnica en materia de contaminacién de suelos y manejo adecuado de sustancias téxicas, persistentes
y bioacumulables. 7. Participar en el analisis y discusion del manejo adecuado de sustancias toxicas,
persistentes y bioacumulables, tanto en México como en el extranjero. 8. Coordinar la elaboracién de informes
técnicos y publicaciones, producto de los resultados obtenidos de las investigaciones y actividades de
capacitacion realizadas con el fin de difundir los resultados generados a partir de los trabajos de investigacion
llevados a cabo; con adscripcion en la Direccion General del Centro Nacional de Investigacion y Capacitacion
Ambiental de este Organo Desconcentrado, en la Ciudad de México, D.F.; perfil requerido: experiencia laboral:
tres afios, minimo dos afos en el sector publico. Capacidades gerenciales: orientacion a resultados y trabajo
en equipo; capacidades técnicas: especificas: conocimiento de las siguientes areas tematicas: legislacion
ambiental y situacion actual de México en materia de contaminacion de suelos y sustancias toxicas.
Conocimientos generales acerca de elementos y sustancias toxicas. Tipos de suelos en México, degradacién
y contaminacién. Tecnologias de remediacién de suelos y actividades involucradas. Parametros que inciden
en la remediaciéon de suelos. Métodos de muestreo y analisis de suelos. Conceptos generales de quimica.
Tratados internacionales sobre sustancias téxicas firmados por México. Transversales: redacciéon de
documentos oficiales. Redaccién de documentos técnicos y manuscritos para publicaciones nacionales e
internacionales, resultado de investigaciones. Trabajo en grupos interdisciplinarios. Generacién y seguimiento
a proyectos novedosos con resultados aplicables. Capacidad para impartir cursos y capacitar en los rubros
mencionados. ldiomas: inglés: lectura: 90%, escrito: 90%, Oral: 90%. Otros: publicaciones en revistas
cientificas y de difusion (nacionales e internacionales). Participacion en eventos especializados (congresos,
foros, talleres, etc.). Referencias como participante en proyectos de investigacion cientifica en temas
relacionados con el tratamiento de suelos contaminados y sustancias toxicas. Computo: Word, Excel,
PowerPoint, Internet, programa estadistico. Nivel 80%.

Bases

1. Requisitos de participacion: podran participar todas aquellas personas que reunan los requisitos
académicos y laborales previstos en los puestos, adicionalmente, se deberd acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad
por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al
estado eclesiastico ni ser ministro de culto y no estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con
algun otro impedimento legal.

2. Documentacion requerida: los interesados a efecto de cumplir los requisitos que prevé la Ley y su
Reglamento, deberan presentar en original o copia certificada y copia simple para su cotejo, acta de
nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda, cédula profesional o certificado de estudios,
identificacion oficial vigente con fotografia y firma, cartilla liberada (hasta los 40 afios), y escrito bajo protesta
de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal y no pertenecer al estado eclesiastico o ministro de culto y de
que la documentacién presentada es auténtica.

El Instituto Nacional de Ecologia se reserva el derecho de solicitar, en cualquier momento, la documentaciéon o
referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.
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3. Registro de candidatos y temarios: la entrega de solicitudes para la inscripcion a un concurso y el
registro de los aspirantes al mismo se realizaran a través de: www.trabajaen.gob.mx, la que les asignara un
numero de folio al aceptar las condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, e identificandolos
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el Comité de Seleccion, asegurando asi el
anonimato del aspirante.

Los temarios referentes a la evaluacién de capacidades técnicas estaran publicados en el portal de este
Instituto www.ine.gob.mx y en el portal de: www.trabajaen.gob.mx.

4. Etapas del concurso: el concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo a las fechas
establecidas a continuacion:

* Publicacién de convocatoria 7/09/05

* Registro de aspirantes 7/09/05 al 21/09/05
* Revision curricular 22/09/05

* Presentacion de documentos 26/09/05

* Evaluacion técnica 28/09/05

* Evaluacion de capacidades 3/10/05 y 4/10/05

* Entrevista por el Comité de Seleccion 7/10/05

* Resoluciéon 7/10/05

* Nota: estas fechas estén sujetas a cambio, previo aviso a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx,
en razoén al procedimiento de evaluacion de capacidades y al nimero de aspirantes que participen en éstas.

5. Publicacion de resultados: los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de: www.trabajaen.gob.mx y en la pagina Web de este Instituto: www.ine.gob.mx identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

6. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones: para la recepcion y cotejo de los documentos
personales, asi como aplicaciéon de las evaluaciones de capacidades gerenciales, técnicas y la entrevista del
Comité de Seleccion, el candidato debera acudir a las oficinas del Instituto Nacional de Ecologia, sito en Anillo
Periférico numero 5000, colonia Insurgentes Cuicuilco, el dia y la hora que se le informe (mediante su nimero
de folio asignado por: www.trabajaen.gob.mx) a través de los medios de comunicacién mencionados, con al
menos dos dias habiles de anticipacion a la fecha en que debera presentarse.

7. Resolucion de dudas: a efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes
formulen con relaciéon a las plazas y el proceso del presente concurso, se ha implementado el niumero
telefénico 54246400, extensiones 13154 y 13112, respectivamente, asi mismo se dispone de la cuenta de
correo electrénico: mcuervo@ine.gob.mx y gsolorza@ine.gob.mx

8. Principios del concurso: el concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia, sujetandose el
desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Selecciéon y los criterios de desempate a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su Reglamento y los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal Centralizada
y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracion y
aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacién para los procesos de seleccidon publicados en el
Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones generales:

1. Los concursantes podran presentar inconformidades ante la Unidad de Servicio Profesional y Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento. 2. EI Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima
requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno cubre los requisitos minimos para ocupar la plaza
vacante. 3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de concluido el
concurso. 4. En el portal: www.trabajaen.gob.mx y la direccion: www.ine.gob.mx podran consultarse detalles
sobre el concurso y las plazas vacantes. 5. El Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con
base en las siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica, su
Reglamento y los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacion de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccion
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004. 6. Cualquier aspecto no previsto en la
presente convocatoria sera resuelto por el Comité conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Comité de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Nacional de Ecologia
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité de Seleccién
Maria Elena Cuervo Vergara
Rubrica.
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Instituto Mexicano del Transporte

El Comité de Seleccién del Instituto Mexicano del Transporte con fundamento en los articulos 21, 25, 26,
28, 37, 69, 75 fraccion Il y 80 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y 23, 25, 29 parrafo segundo, 30, 32, 35, 38, 101 y 105 de su Reglamento, y lineamientos primero,
noveno y décimo de los que deberan observar las dependencias de la Administracién Publica Federal
Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de Ingreso; asi como en la
elaboracion y aplicacién de mecanismos y herramientas de evaluacion para los procesos de seleccidon
publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de junio de 2004, emite la siguiente:

CONVOCATORIA IMT-001-05

Nombre de la plaza

Jefe de la Division de Investigacion y Actualizacion de Normas

Nivel del puesto

MA001 | Numero de vacantes | Una

Percepcion ordinaria

$47,973.69 M.N. mensual bruto

Adscripcion

Coordinacién de la Normativa para la Sede (radicacion) México, D.F.

Infraestructura del Transporte

Informacion
adicional

Responsabilidades | Elaborar anteproyectos y proyectos de normas, manuales y

del puesto:

practicas recomendables de la normativa para la
infraestructura del transporte, asi como de sus
actualizaciones, con base en los criterios técnicos
establecidos por la SCT y en los documentos del Sistema de
Gestion de la Calidad (SGC) del IMT, con el propésito de
que esa normativa sea innovadora y esté permanentemente
actualizada, conforme a los avances tecnoldgicos que se
desarrollen en el pais y en el extranjero.

Funciones
principales:

Supervisar:

1. Los ftrabajos necesarios para investigar los avances
tecnolégicos que se desarrollen en el pais y en el extranjero,
y evaluar su posible incorporaciéon en la normativa para la
infraestructura del transporte;

2. La revisién del contenido técnico de los anteproyectos
preliminares de nuevas normas, manuales y practicas
recomendables de la normativa para la infraestructura del
transporte o de sus actualizaciones, que elaboren
especialistas u otras instituciones;

3. La elaboracion de anteproyectos finales de las normas,
manuales y practicas recomendables correspondientes a los
temas que deban ser incorporados en la normativa para la
infraestructura del transporte o de sus actualizaciones;

4. La elaboracién de proyectos preliminares y finales de las
normas, manuales y practicas recomendables de la
normativa para la infraestructura del transporte o de sus
actualizaciones, con base en las adecuaciones que se
acuerden con las areas competentes de la SCT y entidades
del Sector;

Y demas funciones inherentes al cargo, aquéllas descritas en el reglamento interior,
los manuales de organizacién, procesos respectivos y el perfil de puestos; asi
como las que se determinen por necesidad del puesto.

Perfil y requisitos

Estudios: Nivel de estudios: licenciatura o profesional titulado.
Area de conocimiento: Ingenieria y Tecnologia.
Carrera solicitada: Ingenieria Civil.

Experiencia Cuatro afios en tecnologia de la construcciéon y tecnologia de

laboral: materiales.

Capacidades: “Trabajo en equipo” y “liderazgo”.

Técnicas: Estudios, proyecto, construccién y/o supervision de obras para
la infraestructura del transporte, como carreteras, aeropuertos,
ferrocarriles o puertos, asi como marco normativo y legal
aplicable a la infraestructura del transporte.

Otros Inglés: entienda: 75%, escriba: 50%, hable: 50%.

conocimientos: | Manejo de paqueteria: 80% (Windows XP, Office XP y Project), y
Excelente ortografia y redaccion.

Requisitos Disponibilidad para viajar a veces y no tener impedimento legal

adicionales: para viajar al extranjero. Haber ocupado como minimo el nivel

de Subdirector de Area por lo menos un afo o equivalente en el
sector privado, en el area de vias terrestres.
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Bases

Requisitos de
participacion

1a. Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos académicos y
laborales previstos para el puesto y que se enumeran en la presente convocatoria.
Adicionalmente se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:
ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa
de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no
estar inhabilitado para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Documentaciéon
requerida

2a. Los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada:

a) Acta de nacimiento y/o la forma migratoria que corresponda;

b) Hombres con 18 afios cumplidos y menores de 40, cartilla liberada del Servicio Militar
Nacional;

c) Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa (solo se aceptara cédula, titulo profesional o acta de examen profesional
aprobado);

d) Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, asi como copia simple de la misma
(se acepta credencial para votar con fotografia, pasaporte o cédula profesional);

e) Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y que la documentacién
presentada es auténtica;

f) Curriculum impreso de TrabajaEn, y

g) Documentacion que acredite la experiencia laboral requerida, en el caso de acceder
a la etapa de entrevistas.

El Instituto Mexicano del Transporte se reservara la facultad de llevar a cabo, durante el
desarrollo del proceso y previo a la entrevista ante el Comité de Seleccion, la revision
de los documentos con que los aspirantes acrediten el cumplimiento de los requisitos
previstos en la Ley y en las bases de esta convocatoria y de no acreditarse su
existencia o autenticidad se descalificara al aspirante.

Registro de
candidatos
y temario

3a. La entrega de solicitudes para la inscripcion al concurso y el registro de los
aspirantes al mismo se realizaran exclusivamente a través de la herramienta
electronica: www.trabajaen.gob.mx la que les asignara un nuevo folio al aceptar las
condiciones del concurso, formalizando su inscripcién a éste, mismo que debera
presentar en el momento en el que se le convoque para la revisién documental, e
identificandolos durante el desarrollo del proceso hasta antes de la entrevista por el
Comité de Seleccion, asegurando asi el anonimato del aspirante.

No se recibira ninguna documentacion ni se aplicaran evaluaciones fuera de las fechas
establecidas en la presente convocatoria, salvo lo indicado en la base cuarta de la
presente convocatoria y en todo caso se notificara oportunamente via correo electrénico
a los aspirantes de las nuevas fechas que se asignen, asi como en la pagina: www.imt.mx.

El temario sobre lo que versara la evaluacion de las capacidades técnicas sera
publicado en la pagina electrénica: www.imt.mx o en el moédulo de atencién referido en
la base séptima de esta convocatoria.

Etapas del
concurso

4a. El concurso comprende las etapas que se cumpliran de acuerdo con las fechas
establecidas a continuacion:

Etapa Fecha o plazo *

Publicacion de con

vocatoria 7 de septiembre de 2005

Registro de aspirantes Del 7 al 22 de septiembre de 2005

Revision curricular

Hasta el 26 de septiembre de 2005

Presentacién de documentos Hasta el 29 de septiembre de 2005

Evaluacion de capacidades Hasta el 4 de octubre de 2005

(Gerenciales y de Vision del Servicio Publico)

Evaluacion técnica

11 de octubre de 2005

Inicio de entrevistas por el Comité de Seleccion Del 17 al 19 de octubre de 2005

* Estas fechas

y plazos estan sujetos a cambio, por razones propias que conlleve el proceso, en cuyo

caso los cambios se dardn a conocer en la pagina electrénica: www.imt.mx.

Publicacién de
resultados

5a. Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en
www.trabajaen.gob.mx y en el portal del Instituto Mexicano del Transporte www.imt.mx,
identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

Aplicacion de
evaluaciones y
recepcion de
documentos

6a. Para la presentacion de las pruebas de capacidades gerenciales y de vision del
servicio publico, los aspirantes deberan trasladarse al Centro de Evaluacion TrabajaEn,
en el local 130 del nivel “Paseo” de la Plaza Inn, sita en Insurgentes Sur 1971,
Col. Guadalupe Inn, Deleg. Alvaro Obregoén, México, Distrito Federal, en el dia y hora en
que se les haya notificado via correo electronico.
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Para la recepcion y cotejo de los documentos personales, asi como para la aplicacion de
la evaluacion de capacidades técnicas, en el supuesto de aprobar las capacidades
gerenciales y de vision del servicio publico, los aspirantes deberan presentarse en las
instalaciones de la Coordinacién de Administracion y Finanzas del Instituto Mexicano
del Transporte, sita en Av. Patriotismo 683, Col. San Juan Mixcoac, Deleg. Benito
Juarez, C.P. 03730, México, Distrito Federal o en carretera Querétaro-Galindo,
km 12+000, Sanfandila, Municipio de Pedro Escobedo, C.P. 76700, Querétaro, en el dia
y hora en que se le haya notificado via correo electrénico.

La presentacion de las pruebas de capacidades gerenciales y de vision de servicio
publico, estara sujeta a la aprobaciéon de la revision curricular y la presentacion de la
prueba de capacidades técnicas estara sujeta a la aprobacién de las pruebas anteriores
y de la revisién documental.

Las fechas, horas y lugares de las pruebas, asi como la cita para la entrevista con el
Comité de Seleccién, se informaran a través de correo electronico, asi como en las
paginas electronicas: www.trabajaen.gob.mx y www.imt.mx, con dos dias habiles de
anticipacion.

El Instituto Mexicano del Transporte no se responsabiliza por traslados ni otros gastos
erogados por los aspirantes en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria.

Resolucion
de dudas

7a. A efecto de garantizar la atencion y resolucidon de las dudas que los aspirantes
formulen con relacién a la plaza y el proceso del presente concurso, se ha implementado
un modulo de atencion, en los teléfonos del Distrito Federal 01(55) 55985610, extension
310 o de Querétaro 01(442) 2169777, extension 2023, en horario de 9:00 a 14:00 Hrs.,
en la Coordinacién de Administracion y Finanzas de este instituto, sita en Av. Patriotismo
683, Col. San Juan Mixcoac, Deleg. Benito Juarez, C.P. 03730, México, Distrito Federal
o en carretera Querétaro-Galindo, km 12+000, Sanfandila, Municipio de Pedro
Escobedo, C.P. 76700, Querétaro.

Principios del
concurso

8a. El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de igualdad de
oportunidades, reconocimiento al mérito, confidencialidad, objetividad y transparencia,
sujetandose el desarrollo del proceso, las deliberaciones del Comité de Seleccion y los
criterios de desempate a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto
establecer los lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion
Publica Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del
Subsistema de Ingreso; asi como en la elaboracién y aplicacion de mecanismos y
herramientas de evaluacion para los procesos de seleccién publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 4 de junio de 2004.

Disposiciones
generales

1. Los concursantes podran presentar inconformidad, ante la Unidad de Servicio
Profesional y Recursos Humanos de la Secretaria de la Funcién Publica, en términos de
lo dispuesto por la Ley de la materia y su Reglamento.

2. El Comité de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar
desierto un concurso cuando no se cuente con al menos tres candidatos que hayan
obtenido la puntuacién minima requerida o si una vez realizadas las entrevistas ninguno
cubre los requerimientos minimos para ocupar la plaza vacante. En caso de declarar
desierto el concurso se procedera a emitir una nueva convocatoria.

3. Los datos personales de los concursantes son confidenciales, aun después de
concluido el concurso.

4. En www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes.

5. EI Comité de Seleccion determinara los criterios de evaluacion con base en las
siguientes disposiciones: Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal y su Reglamento y el Acuerdo que tiene por objeto establecer los
lineamientos que deberan observar las dependencias de la Administracion Publica
Federal Centralizada y sus Organos Desconcentrados en la operacion del Subsistema de
Ingreso; asi como en la elaboraciéon y aplicacion de mecanismos y herramientas
de evaluacién para los procesos de seleccién, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion, el 4 de junio de 2004.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité
de Seleccién, conforme a las disposiciones aplicables.

México, D.F., a 7 de septiembre de 2005.
El Presidente del Comité de Seleccién

Sistema de Servicio Profesional de Carrera en el Instituto Mexicano del Transporte

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
El Presidente del Comité
C.P. Jesus Trejo Hernandez
Rubrica.
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