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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

ACUERDO por el que se destina a favor de la Secretaria de Bienestar, el inmueble federal denominado Zona
Economica Especial (ZEE) de Puerto Chiapas, Chiapas, con superficie de 5,234,275.78 metros cuadrados, ubicado
en Carretera Federal Libre 229, Tapachula, Puerto Madero Kilémetro 23, Municipio de Tapachula, Estado
de Chiapas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- HACIENDA.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Instituto de Administracion y Avallos de Bienes Nacionales.- DST-002/2020.

ACUERDO por el que se destina a favor de la Secretaria de Bienestar, el inmueble federal
denominado “ZONA ECONOMICA ESPECIAL (ZEE) DE PUERTO CHIAPAS, CHIAPAS”, con superficie
de 5,234,275.78 metros cuadrados, ubicado en Carretera Federal Libre 229, Tapachula, Puerto Madero
Kilometro 23, Municipio de Tapachula, Estado de Chiapas.

MAURICIO MARQUEZ CORONA, Presidente del Instituto de Administracién y Avallos de Bienes
Nacionales, Organo Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 6 fraccion VI; 11, fraccion |; 28 fraccion |; 29 fraccion V; 61, 62, y 70 de la Ley
General de Bienes Nacionales; 31 fracciones XXIX y XXX de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal, 2° Apartado D fraccion VI y 98-C del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Pudblico; 1, 3 fraccion X y 4 fraccion | inciso a) y 6 fraccion XXXIII del Reglamento del Instituto de
Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales; y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que dentro de los bienes de dominio publico de la Federacion, se encuentra el inmueble
federal denominado “ZONA ECONOMICA ESPECIAL (ZEE) DE PUERTO CHIAPAS, CHIAPAS”, con
superficie total de 5,234,275.78 metros cuadrados, ubicado en Carretera Federal Libre 229, Tapachula, Puerto
Madero Kildmetro 23, Municipio de Tapachula, Estado de Chiapas, identificado en el Inventario del Sistema de
Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal con el Registro Federal Inmobiliario 7-16303-5;

SEGUNDO.- Que la propiedad del inmueble a que se refiere el Considerando Primero del presente
Acuerdo se acredita mediante Escrituras Publicas numero 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106, 107, 108, 109,
119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126, 127, 128, 129, 130, 131, 132, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 149, 150,
151, 152, 153, 154, 155, 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 166, 167, 168, 169 y 170 con las
fechas que se consignan en la tabla inserta en el plano, instrumentos en donde se hace constar la propiedad a
favor del Gobierno Federal inscritas en el Registro Publico de la Propiedad Federal bajo los Folios Reales
numero 148704, 148705, 148706, 148707, 148708, 148709, 148710, 148711, 148712, 148713, 148812,
148813, 148814, 149115, 149116, 149117, 149118, 149119, 149120, 149121, 149122, 149123, 149124,
149125, 149126, 149127, 149128, 149129, 149130, 149284, 149285, 149286, 149287, 149288, 149289,
149290, 149291, 149292, 149293, 149294, 149295, 149296, 149297, 149298, 149299, 149300, 149301,
149342, 149452, 149453, 149454, 149455, 149456, y 149226;

TERCERO.- Que las medidas y colindancias se consignan en el Plano Topografico numero ZEE-PCH-1/1,
elaborado a escala 1:10000, aprobado y registrado por la Direccidén de Registro Publico y Control Inmobiliario,
bajo el numero DRPCI/6213/7-16303-5/2018/T del 4 de junio del 2018, cabe sefialar que el levantamiento
topografico actual arroja una superficie de 5,239,388.89 metros cuadrados, por lo que existe una diferencia de
5,113.11 metros cuadrados (0.01%), la cual se debe a los diferentes métodos y equipos de medicién utilizados
y se encuentra dentro de limite tolerable por el INDAABIN;

CUARTO.- Que mediante Acta de Entrega Juridica y Administrativa del 20 de diciembre de 2019,
realizada por la Autoridad Federal para el Desarrollo de las Zonas Econdémicas Especiales, Organo
Desconcentrado de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a favor de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico por conducto de su Organo Desconcentrado Instituto de Administracion y Avaltios de Bienes
Nacionales, quien en el mismo acto recibe y entrega de manera juridica y administrativa a la Secretaria de
Bienestar, el inmueble descrito en el Considerando Primero del presente Acuerdo;

QUINTO.- Que mediante oficio BIE/411/DGRM/0001/2020 del 8 de enero de 2020, la Directora General de
Recursos Materiales de la Secretaria de Bienestar, solicitd la emision del Acuerdo Administrativo de Destino,
del inmueble descrito en el Considerando Primero de este Acuerdo, para llevar a cabo diversas actividades
economicas productivas;
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SEXTO.- Que mediante oficio numero 401.3s.8-2020/0019 de 13 de enero de 2020 el Director del Centro
INAH Chiapas, sefald que el poligono de la Seccidon Federal de la Zona Econdémica Especial de 523
hectareas, ubicado en Carretera Tapachula — Puerto Madero del Municipio de Tapachula, Chiapas, no se
encuentra catalogado como histérico, si se encuentra inserto en una Zona de Monumentos Arqueoldgicos o
donde se presume su existencia;

SEPTIMO.- Que mediante oficio nimero 0032-C/0003 de 7 de enero de 2020 el Director de la Direccién de
Arquitectura y Conservacion del Patrimonio Artistico del Instituto Nacional de Bellas Artes y Literatura, sefialo
que el inmueble ubicado en Carretera Federal Libre 229, Tapachula, Puerto Madero kildmetro 23, Tapachula,
Chiapas, no esta incluido en la Relacion del INBAL de Inmuebles con Valor Artistico; y no es colindante
con alguna construccion incluida en la Relacion del INBAL de inmuebles con Valor Artistico del Estado
de Chiapas;

OCTAVO.- Que mediante oficio numero SEDURBE/DDU/DL,PC,FyA/214/2019 de 26 de diciembre de
2019, la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia a través de la Direccion de Desarrollo Urbano determiné
la Factibilidad de Uso de Suelo y Servicios del inmueble descrito en el Considerando Primero;

NOVENO.- Que la Direccion General de Administracion del Patrimonio Inmobiliario Federal del Instituto de
Administracién y Avallos de Bienes Nacionales, de conformidad con lo previsto por el articulo 11 fraccion V,
del Reglamento de este Instituto, conocio y revisé la operacion que se autoriza, asimismo, la documentacién
legal y técnica que sustenta la situacion juridica y administrativa del inmueble, asi como de este Acuerdo, obra
en el expedientillo de tramite integrado por dicha Direccion General y fue debidamente integrada y cotejada
con la que obra en el Sistema de Informacion Inmobiliaria Federal y Paraestatal.

Asimismo, y con fundamento en el articulo 9 fracciéon XIV en relacién con el articulo 11, fraccién V del
Reglamento del Instituto, la Unidad Juridica emitié opinidon procedente respecto del presente Acuerdo.

Por lo anterior y de conformidad a las disposiciones que establece el articulo 62, 66 y 68 de la Ley General
de Bienes Nacionales, y siendo propdsito del Ejecutivo Federal el 6ptimo aprovechamiento del patrimonio
inmobiliario federal, privilegiando a las instituciones publicas de los distintos 6rdenes de Gobierno con
inmuebles federales para la prestacion de los servicios publicos a su cargo, he tenido a bien expedir
el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Se destina el inmueble descrito en el Considerando Primero a la Secretaria de Bienestar, para
llevar a cabo diversas actividades econdémicas productivas.

SEGUNDO.- Si la Secretaria del Bienestar diera al inmueble que se le destina, un uso distinto al
establecido por este Acuerdo, sin la previa autorizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a
través del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales; o bien, lo dejare de utilizar o necesitar,
dicho bien con todas sus mejoras y accesiones se retirara de su servicio para ser administrado directamente
por este Instituto.

TERCERO.- En caso que se tengan proyectadas obras de construccion, reconstruccion, modificacion,
adaptacion, conservacion, mantenimiento, reparacion y demolicion en el inmueble destinado, previo a su
realizacion, la Secretaria de Bienestar, debera gestionar ante las autoridades locales y federales y obtener las
autorizaciones correspondientes.

CUARTO.- EIl destino unicamente confiere a la Secretaria de Bienestar, el derecho de aprovechar el
inmueble destinado para el uso autorizado, pero no transmite la propiedad del mismo ni otorga derecho real
alguno sobre él.

QUINTO.- El Instituto de Administracién y Avaluos de Bienes Nacionales, en el ambito de sus atribuciones,
vigilara el estricto cumplimiento de este Acuerdo.

Este Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a los diecisiete dias del mes de febrero del dos mil veinte.- El Presidente del Instituto
de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, Mauricio Marquez Corona.- Rubrica.
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SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
Y RECURSOS NATURALES

AVISO mediante el cual se da a conocer la liga electrénica para consulta del Manual de Integracion del Subcomité
de Revisién de Proyectos de Convocatorias y de Invitaciones a cuando menos tres personas de la Agencia Nacional
de Seguridad Industrial y Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Agencia Nacional de
Seguridad Industrial y Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos.

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE DA A CONOCER LA LIGA ELECTRONICA PARA CONSULTA DEL MANUAL DE
INTEGRACION DEL SUBCOMITE DE REVISION DE PROYECTOS DE CONVOCATORIAS Y DE INVITACIONES A
CUANDO MENOS TRES PERSONAS DE LA AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y PROTECCION AL
MEDIO AMBIENTE DEL SECTOR HIDROCARBUROS.

ANGEL CARRIZALES LOPEZ, Director Ejecutivo de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de
Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, con fundamento en el articulo transitorio Décimo
Noveno, segundo parrafo, del Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en Materia de Energia, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de diciembre de 2013, y en lo dispuesto por los articulos 10., 20., 50., fraccion XXX, 27
y 31, fracciones Il y VIII de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos; 10., y 20., fraccion |, 17, 26 y 32 Bis, fraccion XXXII de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica Federal; 10. y 40. de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 10., fracciones
I 'y Il, 20., fracciéon XXXI, inciso d), segundo parrafo, 50., fraccion |, 41, 42 y 43, fracciones Il y VIl del
Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales; 10. y 30., fracciones | y XLVII
del Reglamento Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del
Sector Hidrocarburos, y Articulo Segundo, parrafo primero, fraccion Il, parrafos tercero y cuarto del Acuerdo
por el cual se instruye a las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como a la
Procuraduria General de la Republica a abstenerse de emitir regulaciéon en las materias que se indican,
publicado el 10 de agosto de 2010 en el Diario Oficial de la Federacion (DOF), ultima reforma 21 de agosto de
2012. Doy a conocer lo siguiente:

AVISO

Se da a conocer a las autoridades, servidores publicos y publico en general, para todos los efectos legales
y administrativos a que haya lugar, que el Manual de Integracién del Subcomité de Revisidén de Proyectos de
Convocatorias y de Invitaciones a cuando menos tres personas de la Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos, en materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, elaborado por la Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos, y autorizado por el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales, en su Tercera Sesion Ordinaria de fecha 30 de marzo de 2017, podra
consultarse en las ligas electrénicas referidas en el presente aviso:

Nombre del Instrumento Juridico Liga electronica pagina Institucional

Manual de Integracion del Subcomité | http://104.209.210.233/gobmx/repositorio/DIAGNOSTICO_DE_AC
de Revision de Proyectos de | CESIBILIDAD/UAF/Manual_de_Integracion_y_funcionamiento_del
Convocatorias y de Invitaciones a|_subcomite_de_revision_de_proyectos_de_convocatorias_de_licita
cuando menos tres personas de la | ciones_e_Invitaciones_Asea.pdf

Agencia Nacional de Seguridad
Industrial y Proteccion al Medio

Ambiente del Sector Hidrocarburos. | www.dof.gob.mx/2020/SEMARNAT/MANUALSUBRECOASEA.pdf

Liga electronica Diario Oficial de la Federacién

Ciudad de México a los veintiséis dias del mes de febrero de dos mil veinte.- El Director Ejecutivo de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos,
Angel Carrizales Lépez.- Rubrica.

(R.- 493126)
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FE de erratas a la Modificacién del Anexo Normativo III, Lista de especies en riesgo de la Norma Oficial Mexicana
NOM-059-SEMARNAT-2010, Proteccion ambiental-Especies nativas de México de flora y fauna
silvestres-Categorias de riesgo y especificaciones para su inclusion, exclusion o cambio-Lista de especies en riesgo,
publicada el 30 de diciembre de 2010, publicada el 14 de noviembre de 2019.

En la pagina 37, pendultima fila, columna Categoria de riesgo, dice:

cedro
Cupressus
guadalupano,
macrocarpa var.
. 3 cedro guadalupe,
Cupre Cup [ S. Watson, 1879 guadalupensis, o )
5 ciprés brillante,
Callitropsis o
. ciprés de
Gi
Debe decir:
cedro
Cupressus
guadalupano,
macrocarpa var.
cedro guadalupe,
Cupt Cup. i S. Watson, 1879 guadalupensis, o P
ciprés brillante,
Callitropsis .
. ciprés de
guadalupensis
Guadalupe

En la pagina 46, novena fila, columna Categoria de riesgo, dice:

(Linden & H.
Geonoma dryanderae,
Ip! subsp. magnifica Wendl.) A. J.
Geonoma magnifica
Hend., 2011
Debe decir:
(Linden & H.

Geonoma dryanderae,
Arecaceae Geonoma interrupta subsp. magnifica Wendl.) A. J. A

Geonoma magnifica
Hend., 2011

En la pagina 69, décima fila, columna Categoria de riesgo, dice:

botoncahui,
canché, canchi
Conocarpus kin-ak,
acutifolius, estachahuite,
Conocarpus erectus gusano, k' oopte'
var. arboreus, (Maya), k'aan ché
Conocarpus erectus (Maya), k'an che'
var. argenteus, (Maya), kanche,
Combretaceae Conocarpus erectus L., 1753 Conocarpus erectus k'an-chik'-inche
var. procumbens, (Maya), k'ank-ank-
Conocarpus erectus che (Maya), k'ank-
var. sericeus, che' (Maya),
Conocarpus laurelillo, madre
procumbens, sal, mangle,
Conocarpus supina mangle blanco,
mangle botén,
mangle botoncillo

Debe decir:

botoncahui,
canché, canchi
Conocarpus kin-ak,
acutifolius, estachahuite,
Conocarpus erectus gusano, k' oopte'
var. arboreus, (Maya), k'aan ché
Conocarpus erectus (Maya), k'an che'
var. argenteus, (Maya), kanche,
Combretaceae Conocarpus erectus L., 1753 Conocarpus erectus k'an-chik'-inche A
var. procumbens, (Maya), k'ank-ank-
Conocarpus erectus che (Maya), k'ank-
var. sericeus, che' (Maya),
Conocarpus laurelillo, madre
procumbens, sal, mangle,
Conocarpus supina mangle blanco,
mangle botén,
mangle botoncillo
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SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

CONVENIO Modificatorio al Anexo Técnico de Ejecucion para la operacion del Programa de Desarrollo Rural
para el ejercicio presupuestal 2019, que celebran la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y el Estado de
Baja California Sur.

CONVENIO MODIFICATORIO AL ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL, PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019, DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR

CONVENIO MODIFICATORIO AL ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN LO
SUBSECUENTE LA "SECRETARIA", REPRESENTADA POR EL C. ING. ARMANDO RAMIREZ GALVEZ, EN SU
CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA REPRESENTACION DE LA "SECRETARIA" EN EL ESTADO DE
BAJA CALIFORNIA SUR, EN ADELANTE REFERIDO COMO LA “REPRESENTACION”; Y POR LA OTRA PARTE, EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA SUR, EN ADELANTE EL “GOBIERNO
DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR LOS CC. LUIS ANDRES CORDOVA URRUTIA, EN SU CARACTER DE
SECRETARIO DE PESCA, ACUACULTURA Y DESARROLLO AGROPECUARIO, EL LIC. ISIDRO JORDAN MOYRON, EN
SU CARACTER DE SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, EL ING. REFUGIO ALVARO GOMEZ REYNOSO,
SUBSECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO E ING. JOSE FERNANDO GARCIA ROMERO,
SUBSECRETARIO DE PESCA Y ACUACULTURA; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
LAS “PARTES”, CON EL OBJETO DE CONJUNTAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA OPERACION DEL
PROGRAMA ANTES SENALADO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

. Que con fecha 29 de marzo del afio 2019, las “PARTES” celebraron un Convenio de Coordinacion
para el Desarrollo Rural Sustentable 2019-2021, en lo sucesivo identificado como el "CONVENIO DE
COORDINACION 2019-2021", cuyo objeto consiste en establecer las bases de coordinacion y
cooperacion entre las "PARTES", con el fin de llevar a cabo proyectos, estrategias y acciones
conjuntas para el Desarrollo Rural Sustentable en general; asi como, las demas iniciativas que en
materia de desarrollo agroalimentario se presenten en lo particular, para impulsar a dicho sector en el
Estado de Baja California Sur.

Il. Que en apego a las Clausulas Tercera y Cuarta del "CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021",
la "SECRETARIA " y el "GOBIERNO DEL ESTADO" con fecha 29 de marzo del afio 2019
suscribieron el Anexo Técnico de Ejecucion para la Operacion del Programa de Desarrollo Rural para
el ejercicio presupuestal 2019, en lo subsecuente el "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".

Dicho instrumento, tiene como objeto el establecer los objetivos y metas que se pretendan alcanzar
mediante la aplicaciéon de los recursos presupuestales para el Programa Desarrollo Rural en el
Estado de Baja California Sur determinados en el “Anexo 11.1 Distribuciéon de Recursos por Entidad
Federativa” del “DPEF 2019”, asi como las lineas de accidn, metas programaticas y montos a aplicar
en los componentes que integran el Programa Desarrollo Rural: 1. Fortalecimiento de las Unidades
de Produccion Familiar, 2. Integracién Econémica de las Cadenas Productivas, 3. Desarrollo de
Capacidades, Extensién y Asesoria Rural y 4. Investigacion y Transferencia de Tecnologia, asi como
su cronograma de trabajo.

Ill. Las “PARTES” acordaron, de conformidad con la Clausula Cuarta del “CONVENIO DE
COORDINACION 2019-2021”, aplicar las Reglas de Operacion de los Programas de la
“SECRETARIA” que se encuentren vigentes en el ejercicio presupuestal que corresponda.

En ese sentido, las Reglas de Operacion vigentes para el ejercicio presupuestal 2019 son
las siguientes:

A. EIl Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones generales aplicables a las Reglas de
Operacion y Lineamientos de los Programas de la “SECRETARIA”, en lo sucesivo sefialado
como el “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el dia 27 de febrero de 2019.

B. El Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de Operaciéon del Programa de
Desarrollo Rural de la “SECRETARIA” para el ejercicio fiscal 2019, en lo sucesivo
“LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL”, publicado en
el DOF el 28 de febrero de 2019.
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V. Que

en el articulo 35 de los "LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE

DESARROLLO RURAL", se establece que las Unidades Responsables de los Componentes del
Programa son las siguientes:

1.

Para el Componente Fortalecimiento de las Unidades de Produccion Familiar, la Direccion
General de Produccién Rural Sustentable en Zonas Prioritarias.

Para el Componente Integracion Econémica de las Cadenas Productivas, la Direccion General
de Desarrollo Territorial y Organizacion Rural.

Para el Componente Desarrollo de Capacidades, Extensiéon y Asesoria Rural, la Direccion
General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural.

Para el Componente Investigacion y Transferencia de Tecnologia, la Direccion General de
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural.

V. Las “PARTES” acordaron en el Apéndice Il denominado CUADRO DE METAS Y MONTOS 2019 del
"ANEXO TECNICO DE EJECUCION", lo siguiente:

Proyectos de Desarrollo Territorial (Prodeter)

Subsector (agricola,
NUm Municipio (s) o localidades* pecuario, acuacultura y Cultivo o especie
pesca)
1 Mulegé Pecuario Caprinos
2 Mulegé Acuacultura y Pesca Almejas y Ostién

* Incorporar las localidades soélo en el caso de que el municipio no esté incluido en el listado de Zonas de Atencién
Prioritarias Rurales 2019.

Proyecto de Desarrollo Territorial 1

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno de
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento  [conservacion de suelo/
de las Unidades [Infraestructura de uso
Proyecto 2 1,260,000 315,000 393,750 1,968,750
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos
Econémicade las| . 150
de inversion para Proyecto 1 1,000,000 250,000 312,500 1,562,500
Cadenas
empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
. . Extensionistas 5 464,000 116,000 580,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigaciéony  |transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 280,000 70,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de
los Prodeter
Total Prodeter 1 150 3,004,000 751,000 706,250 4,461,250




DIARIO OFICIAL

Miércoles 4 de marzo de 2020

Proyecto de Desarrollo Territorial 2

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo : .
Unidadde | igad | Beneficiarios | SADER |S°PieMOde | o oquctores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
. UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
) de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades . -
i uso colectivo de captacion, Proyecto 0 0 0 0
de Produccion y .
" manejo y almacenamiento de
Familiar ) -
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
gzg?r:iiz de las Activos fijos de proyectos de
Cadenas inversion para empresas Proyecto 1 150 2,232,000 558,000 3,487,500
) rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, |para el establecimientoy | ¢ o ionistas | 5 464,000 | 116,000 580,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
. Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de ncia 9% Y| proyecto 1 280,000 70,000 350,000
Tecnologia soporte técnico para atender
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 2 150 2,976,000 744,000 4,417,500

Otros servicios:

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Com t C to d i i
ponente oncepto de apoyo Unlda_d de Cantidad | Beneficiarios | SADER Gobierno Subtotal
medida de Estado
Desarrollo de . .
Capacidades Servicios de asesoria o o
Extension ! desarrollo de capacidades para | Extensionistas 6 180 480,000 120,000 600,000
on y necesidades especificas
Asesoria Rural
SADER Gobierno de Estado Gran Total
Representacion de la SADER 2.0% 136,000 34,000 170,000
Gastos de Gobi 9ol Estad
operacién (5% obierno del Estado en
p (5%) FOFAE 2.0% 136,000 34,000 170,000
Evaluacién 1.0% 68,000 17,000 85,000
SADER Gobierno de Estado Productores Gran Total
Recursos inversion (95%) 6,460,000 1,615,000 1,403,750 9,478,750
Gastos de operacion (5%) 340,000 85,000 425,000
Gran total 6,800,000 1,700,000 1,403,750 9,903,750

VL.

VIL.

Las "PARTES" acordaron en la Clausula Séptima del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION’, que las
modificaciones o adiciones que se realicen, se pactaran de comun acuerdo entre las "PARTES",
mediante la suscripcién de un Convenio Modificatorio.

Asi como que deberan concurrir a la firma del Convenio Modificatorio el Representante de la
“SECRETARIA” en el Estado de Baja California Sur, y por parte del “GOBIERNO DEL ESTADO”,
cargo que a la presente fecha lo ostenta el C. ING. ARMANDO RAMIREZ GALVEZ; el Titular de
la SECRETARIA DE PESCA, ACUACULTURA Y DESARROLLO AGROPECUARIO, cargo_que a la
presente fecha lo ostenta el C. LUIS ANDRES CORDOVA URRUTIA.

En razén de que en el primer afio de prodeter, no es posible ejercer recursos en activos fijos de
proyectos de inversion para empresas rurales, de igual forma los servicios de asesoria o desarrollo
de capacidades para necesidades especificas y se considera de importancia los servicios de
extensionismo para el establecimiento y operacion de los proyectos de inversion, asi como que la
evaluacion que se realizara al programa de desarrollo rural sera de disefio y que se llevara a cabo
la supervision al mismo, las "PARTES" consideran oportuno la modificacion del Apéndices IIl del
"ANEXO TECNICO DE EJECUCION", denominado Cuadro de Metas y Montos 2019” del Programa
de Desarrollo Rural.
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Por lo anterior, con fundamento en lo sefialado en la Clausula Séptima del “ANEXO TECNICO DE
EJECUCION”, las "PARTES" estan de acuerdo en suscribir el presente instrumento, con el objeto de modificar
el Apéndice Ill del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, para dar pleno cumplimiento al objeto del mismo.

Con base en los antecedentes expuestos, las "PARTES" reconocen la capacidad juridica e intereses para
suscribir el presente Convenio Modificatorio, en los siguientes términos:

CLAUSULAS
PRIMERA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION"

Con sujecion a las disposiciones aplicables y a lo que en este instrumento se estipula, las "PARTES" estan
de acuerdo en modificar el APENDICE Il del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, denominado como
“Cuadro de Metas y Montos 2019” del Programa de Desarrollo Rural, establecido en los “LINEAMIENTOS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL”.

SEGUNDA DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".

Las "PARTES" acuerdan modificar el Apéndice Il del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, para quedar
en los siguientes términos:

Apéndice II1
BAJA CALIFORNIA SUR
Programa de Desarrollo Rural
Cuadro de Metas y Montos 2019

Proyectos de Desarrollo Territorial (Prodeter)

Subsector (agricola, pecuario, i i
Nuam. Municipio (s) o localidades* (ag P Cultivo o especie
acuacultura y pesca)
1 Mulegé Pecuario Caprinos
2 Mulegé Acuacultura y Pesca Escama Marina

* Incorporar las localidades soélo en el caso de que el municipio no esté incluido en el listado de Zonas de Atencién
Prioritarias Rurales 2019.

Proyecto de Desarrollo Territorial Caprinos

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios Secretaria Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
L UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
X de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades ) ”
B uso colectivo de captacion, Proyecto 7 2,481,900 620,475 775,594 3,877,969
de Produccion ) i
o manejo y almacenamiento de
Familiar N "
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas pos
cosecha de las UPF
Integracion . o
L Activos fijos de proyectos de
Econdmica de X ., 156
inversion para empresas Proyecto 0 0 0 0 0
las Cadenas
i rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y .
il ., Extensionistas 5 480,000 120,000 600,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural | de inversion
. Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y k |
X transferencia de tecnologia y
Transferencia de L Proyecto 1 280,000 70,000 350,000
. soporte técnico para atender
Tecnologia X
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter _ 3,241,900 810,475 775,594 4,827,969
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Proyecto de Desarrollo Territorial Escama Marina

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
C t Ci to d i i
omponente oncepto de apoyo U:r:gg%ge Cantidad | Beneficiarios Secretaria Golélsetrandc;del Productores Subtotal
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento conservacion de suelo/
de fas Unidades 'crglfgf\};“g;“ggg;g‘r’] Proyecto 3 2,481,900 620,475 775,504 3,877,969
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas pos
cosecha de las UPF
Integracion . -
bty Activos fijos de proyectos
Ecsogggn;ﬁzse de inversion para Proyecto 0 156 0 0 0 0
Productivas empresas rurales.
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Ef{;?:;‘%?}disv gz:aec'igﬁtgg'f;s'";i’;‘gc}’o < | Extensionistas 5 480,000.00 | 120,000.00 600,000.00
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigaciony | transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 280,000.00 70,000.00 350,000.00
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter _ 3,241,900 810,475 775,594 4,827,969
Otros servicios:
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
mponen n i . - . i
Componente Concepto de apoyo umgg%ge Cantidad | Beneficiarios | Secretaria G°E§;"d°odel Subtotal
Bgsgg‘élé%gse Servicios de asesoria o o
Ext%nsién ’ desarrollo de capacidades Extensionistas 0 0 0 0 0
Asesoria Rural para necesidades especificas
Secretaria Gobierno del Estado Gran Total
Representacion de la Secretaria 2.0% 136,000 34,000 170,000
oo (4.65%) | Goblerno del Estado en FOFAE | 2.0% 136,000 34,000 170,000
Supervision 0.35% 23,800 5,950 29,750
Evaluacion 0.30% 20,400 5,100 25,500
SADER Gobierno de Estado Productores Gran Total
Recursos inversion (95.35%) 6,483,800 1,620,950 1,551,188 9,655,938
Gastos de operacion (4.65%) 316,200 79,050 395,250
Gran total 6,800,000 1,700,000 1,551,188 10,051,188

TERCERA DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".

El presente Convenio Modificatorio, no implica una novacién del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”,
al que se refiere el apartado de antecedentes de este documento, por lo que las estipulaciones en las
pactadas seguiran surtiendo sus efectos juridicos, con excepcion de los puntos que se modifican en este
instrumento juridico.

CUARTA DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".

El presente instrumento entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia estara sujeta al cumplimiento de
las obligaciones y compromisos asumidos por las "PARTES", en el “ANEXO TECNICO DE EJECUCION?”, lo
que sera determinado por la suscripcion del documento que dé por concluidas las obligaciones emanadas
del mismo.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 176 de su Reglamento, en cuanto al devengo de los recursos, mismo que
debera realizarse a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2019.

Leido que fue y debidamente enterados del contenido, alcance y fuerza legal de ese instrumento, en virtud
de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su consentimiento no se encuentra afectado por
dolo, error, mala fe, ni otros vicios, de la voluntad de las partes que lo firman y ratifican en todas sus partes, en
cinco ejemplares originales, en la ciudad de La Paz, Estado de Baja California Sur, a los 30 dias del mes de
octubre de 2019.- Por la Secretaria: el Encargado del Despacho de la Representacion de la Secretaria
en el Estado de Baja California Sur, Armando Ramirez Galvez.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado de Baja
California Sur: el Secretario de Pesca, Acuacultura y Desarrollo Agropecuario, Luis Andrés Cérdova
Urrutia.- Rubrica.- El Secretario de Finanzas y Administracion, Isidro Jordan Moyrén.- Rubrica.-
El Subsecretario de Desarrollo Agropecuario, Refugio Alvaro Gémez Reynoso.- Rubrica.- El Subsecretario
de Pesca y Acuacultura, José Fernando Garcia Romero.- Rubrica.
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CONVENIO Modificatorio al Anexo Técnico de Ejecucion para la operacion del Programa de Desarrollo
Rural para el ejercicio presupuestal 2019, que celebran la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural y el Estado
de Guerrero.

CONVENIO MODIFICATORIO AL ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL, PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019, DEL ESTADO DE GUERRERO

CONVENIO MODIFICATORIO AL ANEXO TECNICO DE EJECUCION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTAL 2019 QUE CELEBRA POR UNA PARTE EL EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, EN LO
SUBSECUENTE LA "SECRETARIA", REPRESENTADA POR EL C. ING. UNBERTO GONZALEZ QUINTERO, EN SU
CARACTER DE ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA REPRESENTACION DE LA "SECRETARIA" EN EL ESTADO DE
GUERRERO, EN ADELANTE REFERIDO COMO LA “REPRESENTACION”; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER
EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE GUERRERO, EN ADELANTE EL “GOBIERNO DEL ESTADO’,
REPRESENTADO POR EL C. LIC. JUAN JOSE CASTRO JUSTO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA COMO LAS “PARTES’, CON EL OBJETO DE CONJUNTAR ESFUERZOS Y RECURSOS PARA LA
OPERACION DEL PROGRAMA ANTES SENALADO, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

l. Que con fecha 27 de marzo del afio 2019, las “PARTES” celebraron un Convenio de Coordinacion
para el Desarrollo Rural Sustentable 2019-2021, en lo sucesivo identificado como el "CONVENIO DE
COORDINACION 2019-2021", cuyo objeto consiste en establecer las bases de coordinacion y
cooperacion entre las "PARTES", con el fin de llevar a cabo proyectos, estrategias y acciones
conjuntas para el Desarrollo Rural Sustentable en general; asi como, las demas iniciativas que en
materia de desarrollo agroalimentario se presenten en lo particular, para impulsar a dicho sector en el
Estado de Guerrero.

Il. Que en apego a las Clausulas Tercera y Cuarta del "CONVENIO DE COORDINACION 2019-2021",
la "SECRETARIA " y el "GOBIERNO DEL ESTADO" con fecha 29 de marzo del afio suscribieron el
Anexo Técnico de Ejecucion para la Operaciéon del Programa de Desarrollo Rural para el ejercicio
presupuestal 2019, en lo subsecuente el "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".

Dicho instrumento, tiene como objeto el establecer los objetivos y metas que se pretendan alcanzar
mediante la aplicacion de los recursos presupuestales para el Programa Desarrollo Rural en el
Estado de Guerrero determinados en el “Anexo 11.1 Distribucion de Recursos por Entidad
Federativa” del “DPEF 2019”, asi como las lineas de accién, metas programaticas y montos a aplicar
en los componentes que integran el Programa Desarrollo Rural: 1. Fortalecimiento de las Unidades
de Produccion Familiar, 2. Integracion Econdémica de las Cadenas Productivas, 3. Desarrollo de
Capacidades, Extensién y Asesoria Rural y 4. Investigacion y Transferencia de Tecnologia, asi como
su cronograma de trabajo.

lll. Las “PARTES” acordaron, de conformidad con la Clausula Cuarta del “CONVENIO DE
COORDINAQION 2019-2021”, aplicar las Reglas de Operacion de los Programas de la
“SECRETARIA” que se encuentren vigentes en el ejercicio presupuestal que corresponda.

En ese sentido, las Reglas de Operacion vigentes para el ejercicio presupuestal 2019 son las siguientes:

A. El Acuerdo por el que se dan a conocer las disposiciones generales aplicables a las Reglas de
Operacion y Lineamientos de los Programas de la “SECRETARIA”, en lo sucesivo sefialado
como el “ACUERDO DE DISPOSICIONES GENERALES”, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el dia 27 de febrero de 2019.

B. EI Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de Operacién del Programa de
Desarrollo Rural de la “SECRETARIA” para el ejercicio fiscal 2019, en lo sucesivo
“LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL”, publicado en
el DOF el 28 de febrero de 2019.

IV. Que en el articulo 35 de los "LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
DESARROLLO RURAL", se establece que las Unidades Responsables de los Componentes
del Programa son las siguientes:

1. Para el Componente Fortalecimiento de las Unidades de Produccion Familiar, la Direccion
General de Produccion Rural Sustentable en Zonas Prioritarias.

2. Para el Componente Integracion Econémica de las Cadenas Productivas, la Direccion General
de Desarrollo Territorial y Organizacion Rural.
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3. Para el Componente Desarrollo de Capacidades, Extension y Asesoria Rural, la Direccion
General de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural.

4. Para el Componente Investigacion y Transferencia de Tecnologia, la Direccién General de
Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural.

V. Las “PARTES” acordaron en el Apéndice Ill, denominado CUADRO DE METAS Y MONTOS 2019
del "ANEXO TECNICO DE EJECUCION", lo siguiente:

Apéndice II1
GUERRERO
Programa de Desarrollo Rural
Cuadro de metas y montos 2019

Proyectos de Desarrollo Territorial (Prodeter)

Subsector (agricola,

Nuam. Municipio (s) o localidades* pecuario, acuacultura Cultivo o especie
y pesca)
1 Acapulco Agricola Limén, Mango
2 Zitlala Pecuario Caprinos
Eduardo Neri Pecuario Bovinos, Cerdos, Miel
3 Tixtla Pecuario Agricola Jitomate Bajo Cubierta, Cerdos
4 San Miguel Totolapan Agricola, Pecuario Mango, Bovinos,
José Joaquin de Herrera Agricola Caprinos
° Chilapa de Alvarez Agricola, Pecuario Cerdos, Tomate, Jitomate, Ajo
5 Martir de Cuilapan ﬁggl,(;cgg Pecuario, Mezcal, Miel, Cerdos
Chilapa de Alvarez Agricola, Pecuario Cerdos, Tomate, Jitomate, Ajo

Chilpancingo de los Bravos (Santa
Barbara, Santa Rita y Tecalco,
Coacoyulillo, Los Amates (ElI Potrero),
Carrizal de  Pinzon, Comochoapa,
7 Inscuinatoyac (El Pueblito), EI Guarumbo, | Pecuario Cerdos, Maracuya, Elote
Los Cimientos, El Zapote (El Chivero), La
Esperanza, Santo  Domingo, Agua
Hernandez, EI Fresno, Rincén de
Alcaparrosa)

Juan R. Escudero (La Palma,
Tlalchocohuite, Las Pifas, El Tepehuaje,
Omitlan, Villa Guerrero
(El Pajarito), Zihuazaloya, Palo Gordo,
Papagayo, El Potrero Oriental, La Ladrillera
(La Granja), EI Amate, Ojo de Agua, La

8 Miel Pura, EI Entrongue de la Autopista, Pecuario, Agricola Bovinos, Semilla de Calabaza
Guayabo Huilo, Plan de Lima, Garrapatas
(Garrapata), Amatlan, El Tepehuaje dos,
Las Juntas, El Zapote, San Juan de
Reparo Norte, San Juan de Reparo Sur y
Chacalapa)
9 Quechultenango Pecuario Cerdos
Mochitlan Agricola, Pecuario Jicama, Tomate, Bovinos Y Aguacate
10 Leonardo Bravo Agricola Aguacate.
General Heliodoro Castillo Agricola, Pecuario Aguacate, Cerdos, Durazno, Bovinos
1 Ometepec Pecuario Bovinos, Aves
Tlacochistlahuaca Agricola Mango, Frijol, Ajonjoli
12 Ayutla de los Libres Agricola, Pecuario Cerdos, Nanche

13 Xochistlahuaca Pecuario Bovinos, Cerdos, Miel
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Subsector (agricola,

Nam. Municipio (s) o localidades* pecuario, acuacultura Cultivo o especie
y pesca)
Azoyu Pecuario Ovinocaprinos
14 Cuajunicuilapa Pecuario Ovinocaprinos
Juchitan Pecuario Ovinocaprinos
15 Igualapa Pecuario Miel, Caprinos
Metlatonoc Agricola Durazno
Florencio Villareal Agricola Coco
10 Cuautepec Pecuario Ovinocaprinos
lliatenco Agricola Platano, Café, Jitomate
1 San Luis Acatlan Pecuario Ovinocaprinos
18 San Luis Acatlan Agricola, Pecuario Cania, Miel, Cerdos, Café
San Marcos Agricola, Pecuario Ovinocaprinos,
19 ) Jamaica, Bovinos, Semilla De
Tecoanapa Pecuario Calabaza
20 Atoyac De Alvarez Agricola, Pecuario Café, Miel
21 Coyuca De Benitez Agricola Mango, Café
22 Coahuayutla De José Maria Izazaga Agricola, Pecuario Bovinos,
23 Acatepec Agricola, Pecuario Mango, Nanche, Bovinos
Ayutla De Los Libres Agricola, Pecuario Jamaica
o4 Copanatoyac Pecuario Caprinos
Xalpatlahuac Pecuario Caprinos
Cualéac Pecuario Caprinos
2 Olinala Agricola, Pecuario Chile, Bovinos, Porcinos
26 lliatenco Agricola, Acuicola Café, Platano, Tilapia, Jitomate
27 Malinaltepec Agricola, Acuicola Durazno, Manzana, Miel, Tilapia
Cochoapa el Grande Agricola Papa, Durazno
28 Atlamajalcingo del Monte Agricola, Pecuario Papa, Jitomate Bajo Cubierta
Metlatonoc Agricola Papa
2 Ahuacuotzingo Agricola Cerdos, Cabras
Olinala Agricola, Pecuario Bovinos, Chile
30 Acatepec Agricola, Pecuario Café, Platano, Manzana, Bovinos
31 Atlixtac Pecuario, Agricola Caprinos, Durazno
Tlalixtaquilla de Maldonado Pecuario Caprinos, Pitaya
32 Alcozauca de Guerrero Pecuario Cerdos, Cabras
Tlapa de Comonfort Pecuario Caprinos
33 Tlacoapa ﬁggggg Pecuario, Caprinos, Durazno, Tilapia
Zapotitlan Tablas Pecuario Caprinos, Acuicola
34 Pedro Ascencio Alquisiras Pecuario Bovinos
Copalillo Pecuario Caprinos
% Atenango Pecuario Bovinos
Cocula Pecuario Bovinos
% Teloloapan Agricola, Pecuario Ciruela, Mango, Agave, Caprinos
37 Cuetzala del Progreso Agricola, Pecuario Aguacate, Mezcal, Bovinos
Teloloapan Agricola, Pecuario Ciruela, Mango, Agave, Caprinos
38 Zirandaro Agricola, Pecuario Meloén, Sandia, Bovinos, Porcinos
39 Coyuca de Catalan Agricola, Pecuario Mezcal, Aguacate, Bovinos
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Proyecto de Desarrollo Territorial 1

Componente

Concepto de apoyo

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Unlda_d de Cantidad | Beneficiarios | SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
- de las UPF/obras de
Fortalecimiento )
conservacion de suelo/
de las Infraestructura de uso
Unidades de . - Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
L. colectivo de captacion,
Produccion ) .
. manejo y almacenamiento
Familiar . .
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Int i0
Encz?]::r:izz de Activos fijos de proyectos
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas empresas rurales
Productivas P ’
Desarrollo de SENICI.OS .de
Capacidades extensionismo para el
P ., ’ establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .
) operacion de los
Asesoria Rural . .
proyectos de inversion
Proyectos de diagnostico,
L transferencia de
Investigacion y tecnologia y soporte
Transferencia | oo o 0d'@ Y Sop Proyecto 1 350,000 350,000
N técnico para atender
de Tecnologia .
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 1 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 2
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo : ;
Umda.d de Cantidad | Beneficiarios | SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para
mejorar la capacidad
productiva de las
UPF/obras de
Fortalecimiento [ conservacién de suelo/
I i Inf i
delas Unidades | Infraestructura de uso Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 | 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y
almacenamiento de
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
E;zi?r:izz de Activos fijos de
las Cadenas p;izee(:rt]:)srgsealzti:::ce)r; Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Productivas P P '
Desarrollo de Serwcps .de
Capacidades extensionismo para el
P i ’ establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .
) operacion de los
Asesoria Rural . L
proyectos de inversién
Proyectos de
diagnéstico,
Investigaciény | transferencia de
Transferencia de | tecnologia y soporte Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia técnico para atender
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 2 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 3
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento de | conservacion de suelo/
las Unidades de Infraestructura de uso
) ) - Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
E g smica de | Activos fijos de proyectos
conomica de las
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
) empresas rurales. 400
Productivas
Servicios de
Desarrollo de L
i extensionismo para el
Capacidades, - L
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .
) operacion de los
Asesoria Rural ) »
proyectos de inversion
Proyectos de diagndstico,
L transferencia de
Investigacion y |
. tecnologia y soporte
Transferencia de L. Proyecto 1 350,000 350,000
3 técnico para atender
Tecnologia .
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 4
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
- conservacion de suelo/
Fortalecimiento
Infraestructura de uso
de las Unidades i .
., colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién K
N manejo y
Familiar .
almacenamiento de agua/
Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion . .
L Activos fijos de proyectos
Econémica de las ) .,
de inversion para Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
) empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de o
. extensionismo para el
Capacidades, - -
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .,
) operacion de los
Asesoria Rural . L,
proyectos de inversion
Proyectos de diagnostico,
L transferencia de
Investigacion y |
. tecnologia y soporte
Transferencia de . Proyecto 1 350,000 350,000
., técnico para atender
Tecnologia )
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 5

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
i . i Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion . .
L Activos fijos de proyectos
Econémica de ) .
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
) empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de o
. extensionismo para el
Capacidades, L L
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y N
i operacion de los
Asesoria Rural . B
proyectos de inversion
Proyectos de diagnéstico,
transferencia de
Investigacion y )
. tecnologia y soporte
Transferenciade| & Proyecto 1 350,000 350,000
; técnico para atender
Tecnologia }
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 6
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
o strutura de us Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
g L Activos fijos de proyectos
Economica de ) .
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
) empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de Semc'_os .de
Capacidades extensionismo para el
P L ’ establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y L
, operacion de los
Asesoria Rural . .,
proyectos de inversion
Proyectos de diagnéstico,
) . transferencia de
Investigacion y tecnologia y soporte
Transferencia de | oo 092 ¥ SOP Proyecto 1 350,000 350,000
. técnico para atender
Tecnologia )
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 7
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
i Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacién de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
p . . Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion . N
L Activos fijos de proyectos
Econdmica de K -,
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
) empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de o
) extensionismo para el
Capacidades, . o
L, establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y L
. operacion de los
Asesoria Rural . B
proyectos de inversion
Proyectos de diagnéstico,
. transferencia de
Investigacion y .,
X tecnologia y soporte
Transferenciade | , Proyecto 1 350,000 350,000
. técnico para atender
Tecnologia i
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 7 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 8
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
. . . Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién X ”
L Activos fijos de proyectos
Econoémica de ) L,
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
i empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de .
X extensionismo para el
Capacidades, - -
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .,
) operacion de los
Asesoria Rural . .,
proyectos de inversion
Proyectos de diagnostico,
L transferencia de
Investigacion y |
. tecnologia y soporte
Transferenciade | , | Proyecto 1 350,000 350,000
., técnico para atender
Tecnologia )
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 9

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
i Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
. . . Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion ) y
L Activos fijos de proyectos
Econoémica de ) L
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
) empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de .
. extensionismo para el
Capacidades, e L
., establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .,
) operacion de los
Asesoria Rural . .,
proyectos de inversion
Proyectos de diagnostico,
L transferencia de
Investigacion y .
. tecnologia y soporte
Transferenciade | Proyecto 1 350,000 350,000
) técnico para atender
Tecnologia )
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 10
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Gobierno del
Unidad de medida [ Cantidad Beneficiarios SADER Estad Productores Subtotal
stado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
. . . Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién X ”
L Activos fijos de proyectos
Econoémica de ) L,
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
i empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de .
X extensionismo para el
Capacidades, L L
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .,
) operacion de los
Asesoria Rural . .,
proyectos de inversion
Proyectos de diagnostico,
L transferencia de
Investigacion y |
. tecnologia y soporte
Transferenciade| . | Proyecto 1 350,000 350,000
., técnico para atender
Tecnologia )
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 11
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Gobierno del
Unidad de medida | Cantidad Beneficiarios SADER Estad Productores Subtotal
stado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
o conservacion de suelo/
Fortalecimiento
. Infraestructura de uso
de las Unidades i .,
., colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién )
N manejo y
Familiar .
almacenamiento de agua/
Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion X ”
L Activos fijos de proyectos
Econoémica de ) L,
de inversion para Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas
i empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de L
i extensionismo para el
Capacidades, - -
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .
) operacion de los
Asesoria Rural . .,
proyectos de inversion
Proyectos de diagnéstico,
L transferencia de
Investigacion y |
. tecnologia y soporte
Transferenciade | Proyecto 1 350,000 350,000
3 técnico para atender
Tecnologia )
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 12
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
" ) . Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion . .
Econémica de Activos fijos de proyectos
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
) empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de .
: extensionismo para el
Capacidades, . L
., establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y ”
) operacion de los
Asesoria Rural ) o,
proyectos de inversion
Proyectos de diagnéstico,
L transferencia de
Investigacion y tecnologia y soporte
Transferenciade | | g/ay sop Proyecto 1 350,000 350,000
. técnico para atender
Tecnologia X
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 13

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
i Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
B X . Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion ) y
L Activos fijos de proyectos
Econoémica de i .,
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
) empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de .
. extensionismo para el
Capacidades, - I
., establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .,
) operacion de los
Asesoria Rural . .
proyectos de inversion
Proyectos de diagnéstico,
L transferencia de
Investigacion y .
. tecnologia y soporte
Transferenciade | | . Proyecto 1 350,000 350,000
. técnico para atender
Tecnologia i
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 14
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva
de las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
. ) . Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién . "
L Activos fijos de proyectos
Econoémica de K o
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas 400
i empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de L
X extensionismo para el
Capacidades, . -
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .
) operacion de los
Asesoria Rural ) »
proyectos de inversion
Proyectos de diagnéstico,
L transferencia de
Investigacion y |
. tecnologia y soporte
Transferenciade | | Proyecto 1 350,000 350,000
., técnico para atender
Tecnologia i
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 15
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento | conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos
Econémica de
de inversion para Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas
empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de
extensionismo para el
Capacidades, L
establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .
operacion de los proyectos
Asesoria Rural
de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y | transferencia de tecnologia
Transferencia de | y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de
los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 16
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
. uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién . X
manejo y almacenamiento de
Familiar
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
. Activos fijos de proyectos de
Econdémica de las | B 400
inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y o
. . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
L Proyectos de diagndstico,
Investigacion y .
. transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 17

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
i Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento de
Familiar
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos de
Econdmica de las 400
inversién para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y L
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacién de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 18
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento de
Familiar
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién
Activos fijos de proyectos de
Economica de las 400
inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 19
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento
Familiar . .
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos de
Econdmica de las
inversion para empresas Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y L
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 20
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento
Familiar
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos de
Econémica de las | . 400
inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
. . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
o, Proyectos de diagndstico,
Investigacion y . .
. transferencia de tecnologia y
Transferencia de L Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia X
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 21

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién
manejo y almacenamiento de
Familiar
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
. Activos fijos de proyectos de
Econémica de las | » 400
inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000

Proyecto de Desarrollo Territorial 22

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento conservacion de suelo/
de las Unidades Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién
. Activos fijos de proyectos
Econdmica de 400
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas
empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de | y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de
los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 23
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento conservacion de suelo/
de las Unidades Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos
Econdmica de 400
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
las Cadenas
empresas rurales.
Productivas
Servicios de
Desarrollo de L
i extensionismo para el
Capacidades,
. establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y .
operacion de los proyectos
Asesoria Rural . B
de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de | y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de
los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 24
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
L UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades ) .
. uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion i i
. manejo y almacenamiento
Familiar X .
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
L Activos fijos de proyectos de
Econémica de las | B
inversion para empresas Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
. rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
i . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 25

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservaciéon
Fortalecimiento
de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién
manejo y almacenamiento
Familiar . .
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos de
Econdmica de las 400
inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 26
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
i Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservaciéon
Fortalecimiento
de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion
manejo y almacenamiento
Familiar
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién
Activos fijos de proyectos de
Econdmica de las
inversion para empresas Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 27
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién
manejo y almacenamiento de
Familiar . .
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos de
Econdmica de las 400
inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 28
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
. de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de ) .
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccion . .
- manejo y almacenamiento
Familiar . .
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién
Activos fijos de proyectos
Econdmica de las
de inversién para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas 400
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 29

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
i Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de . .
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento
Familiar
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos
Econdmica de las 400
de inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y L
. . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 30
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion Acth fiios d :
ctivos fijos de proyectos
Econdmica de las . J . proy 400
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
) empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y o
. . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 31
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
) Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento
Familiar
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos de
Econdémica de las | .
inversion para empresas Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 32
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de . .
. uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién . .
- manejo y almacenamiento
Familiar . .
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos
Econdmica de las
de inversién para empresas Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 33

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento
Familiar
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion . .
Activos fijos de proyectos
Econdmica de las
de inversién para empresas Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagndstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 34
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién
manejo y almacenamiento de
Familiar
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
. Activos fijos de proyectos de
Econémica de las 400
inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
. . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000 350,000
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 35
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar
la capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento de | conservacion de suelo/
las Unidades de Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
Produccién colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion At fios d
ctivos fijos de proyectos
Econdmica de las ' proy 400
de inversién para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y o
B B Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de
los Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 36
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
- UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
. de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades i .
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccién . .
N manejo y almacenamiento
Familiar X .
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracién
Activos fijos de proyectos
Econdmica de las
de inversién para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas 400
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 37

Metas programadas

Recursos concertados (pesos)

Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno del
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
de suelo/ Infraestructura de
de las Unidades . .
uso colectivo de captacion, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion
manejo y almacenamiento
Familiar
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos
Econdmica de las 400
de inversion para empresas Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y L
. . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Proyecto de Desarrollo Territorial 38
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
i Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de
las UPF/obras de
Fortalecimiento conservacion de suelo/
de las Unidades | Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion colectivo de captacion,
Familiar manejo y almacenamiento
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion Actl fiios d ‘
ctivos fijos de proyectos
Econdmica de las K J . proy 400
de inversion para Proyecto 1 1,055,500 1,055,500 2,111,000
Cadenas
) empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y o
. . Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 (1] 2,565,500 10,651,000
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Proyecto de Desarrollo Territorial 39
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo : :
Unlda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
. UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento
de las Unidades de suelo/ Infraestructura de
" uso colectivo de captacién, Proyecto 4 6,040,000 1,510,000 7,550,000
de Produccion N .
- manejo y almacenamiento
Familiar . -
de agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
géii?n?izz de las Activos fijos de proyectos
Cadenas de inversion para empresas Proyecto 1 400 1,055,500 1,055,500 2,111,000
. rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, | para el establecimiento y Extensionistas 4 640,000 640,000
Extension y operacion de los proyectos
Asesoria Rural de inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de |y soporte técnico para Proyecto 1 350,000 350,000
Tecnologia atender necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter 3 400 8,085,500 0 2,565,500 10,651,000
Otros servicios:
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo : :
Unidad de Cantidad | Beneficiarios saper | Gobiermodel | 6 Total
medida Estado
Desarrollo de Servicios de asesoria o
Capacidades, desarrollo de capacidades -
L . Extensionistas 3 150 255,500.00 0.00 255,500.00
Extension y para necesidades
Asesoria Rural especificas
SADER Gobierno de Estado Gran Total
Gastos de Representacion de la SADER 2.0% 6,640,000.00 0.00 6,640,000.00
operacién (5%) | Gobierno del Estado en FOFAE 2.0% 6,640,000.00 0.00 6,640,000.00
Evaluacién 1.0% 3,320,000.00 0.00 3,320,000.00
SADER Gobierno del Estado Productores Gran Total
Recursos inversion (95%) 315,590,000.00 0.00 100,054,500.00 415,644,500.00
Gastos de operacion (5%) 16,610,000.00 0.00 16,610,000.00
Gran total 332,200,000.00 0.00 100,054,500.00 432,254,500.00
VI. Las "PARTES" acordaron en la Clausula Séptima del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, que las

modificaciones o adiciones que se realicen, se pactaran de comun acuerdo entre las "PARTES",
mediante la suscripcién de un Convenio Modificatorio.

Asi como que deberan concurrir a la firma del Convenio Modificatorio el Representante de la
“SECRETARIA” en el Estado de Guerrero, y por parte del “GOBIERNO DEL ESTADO”, cargo que
a la presente fecha lo ostenta el C.ING. UNBERTO GONZALEZ QUINTERO; y el Titular de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO RURAL, cargo que
a la presente fecha lo ostenta el C. LIC. JUAN JOSE CASTRO JUSTO

VIL.

En razén de las necesidades identificadas en el proceso de planeacién estratégica en los 39

territorios definidos en el Estado de Guerrero y derivado de los intereses y acuerdos previos de los
productores, asi como que la evaluacién que se realizara al Programa de Desarrollo Rural sera de
Disefio y que se llevara a cabo la supervision al mismo, las "PARTES" consideran oportuno la
modificacién del Apéndice Il del "ANEXO TECNICO DE EJECUCION", denominado “Cuadro de
Metas y Montos 2019” del Programa de Desarrollo Rural.
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Por lo anterior, con fundamento en lo sefalado en la Clausula Séptima del “ANEXO TECNICO DE
EJECUCION’, las "PARTES" estan de acuerdo en suscribir el presente instrumento, con el objeto de
modificar el Apéndice Ill del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, para dar pleno cumplimiento al
objeto del mismo.

Con base en los antecedentes expuestos, las "PARTES" reconocen la capacidad juridica e intereses para
suscribir el presente Convenio Modificatorio, en los siguientes términos:
CLAUSULAS
PRIMERA DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION"

Con sujecion a las disposiciones aplicables y a lo que en este instrumento se estipula, las "PARTES" estan
de acuerdo en modificar el APENDICES IlI del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION”, denominado “Cuadro de
Metas y Montos 2019” del Programa de Desarrollo Rural, establecido en los “LINEAMIENTOS DE
OPERACION DEL PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL”.

SEGUNDA DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".
Las "PARTES" acuerdan modificar el Apéndices Ill del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION’, para quedar
en los siguientes términos:
Apéndice II1
(GUERRERO)

Programa de Desarrollo Rural

Cuadro de metas y montos 2019
Proyectos de Desarrollo Territorial (Prodeter)

Subsector
Nuam. Municipio (s) o localidades* (agricola, pecuario, Cultivo o especie
acuacultura y pesca)

Bovinos, Maiz, Semilla De Calabaza,

1 Acapulco Agricola, Pecuario J )
amaica
2 Zitlala Agricola Maguey, Maiz
3 Tixtla Agricola, Pecuario Agave, Maiz, Flor, Porcinos
General Heliodoro Castillo Agrlf:ola, Pecuario, Aguacate, _Bov_lno, Maiz, Semilla de
4 Acuicola Calabaza, Tilapia
. Agricola, Pecuario, Aguacate, Bovino, Maiz, Semilla de
San Miguel Totolapan . I
Acuicola Calabaza, Tilapia
5 José Joaquin de Herrera Agricola Durazno, Maiz
Chilapa de Alvarez Agricola Durazno, Maiz
6 Chilapa de Alvarez Agricola Ajo, Cebolla, Maiz
Chilpancingo de los Bravo (Agua Hernandez,
Azinyahualco (Cafiada de Azingehualco),
Carrizal del Pinzén, La Esperanza, Agricola, Pecuario Frijol, Maiz, Bovinos
7 El Fresno, Inscuanatoyac (El Pueblito), 9 ’ jol, ’
Rincon de Alcaparrosa, Rio Verde, Santa
Barbara, Los Cimientos)
Coyuca de Benitez Agricola, Pecuario Frijol, Maiz, Bovinos

Juan R. Escudero (Garrapatas, Omitlan,
La Palma, Palo Gordo, Papagayo, Las Pifias,
El Potrero Oriental, El Puente (San José del
Puente), El Tepehuaje, Tlayolapan, Villa . . Bovinos, Porcinos, Maiz Semilla de
8 GuerreZO, El Zapoté, Plax de Lima, Agricola, Pecuario Calabaza

Tlalchocohuite, La Ladrillera, EI Tepehuaje
Dos, San Juan el Reparo Norte, San Juan
del Reparo Sur, Chacalapa de Bravos)

Frijol, Maiz, Semilla de Calabaza,

. Quechultenango Agricola, Pecuario Porcinos

Mochitlan Agricola, Pecuario E”JOI.‘ Maiz, Semilla de Calabaza,
orcinos

Leonardo Bravo Agricola, Pecuario Aguacate, Durazno, Maiz, Caprinos

Chilpancingo de los Bravo (Colonia Heliodoro . ) . .

10 Castillo (Chicahuales)) Agricola, Pecuario Aguacate, Durazno, Maiz, Caprinos
General Heliodoro Castillo Agricola, Pecuario Aguacate, Durazno, Maiz, Caprinos
Cochoapa el Grande Agricola, Pecuario Caprinos, Bovinos, Maiz

11 Metlaténoc Agricola, Pecuario Caprinos, Bovinos, Maiz
Tlacochistlahuaca Agricola, Pecuario Caprinos, Bovinos, Maiz

12 Ayutla de los Libres Pecuario Frijol, Maiz, Panela, Semilla de Calabaza
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Subsector
Num. Municipio (s) o localidades* (agricola, pecuario, Cultivo o especie
acuacultura y pesca)
13 Xochistlahuaca Agricola, Pecuario Miel, Maiz, Ajonjoli
Ometepec Agricola, Pecuario Miel, Maiz, Ajonjoli
14 Azoyu Agricola, Pecuario Bovino, Maiz
Cuajunicuilapa Agricola, Pecuario Bovino, Maiz
15 Igualapa Agricola, Pecuario Bovinos, Caprinos, Maiz
Azoyu Agricola, Pecuario Bovinos, Caprinos, Maiz
Florencio Villareal Agricola, Pecuario Bovinos, Caprinos, Maiz, Semilla de
16 Calabaza
Cuautepec Agricola, Pecuario govinos, Caprinos, Maiz, Semilla de
alabaza
17 lliatenco Agricola, Pecuario Café, Maiz, Miel, Platano
18 San Luis Acatlan Agricola Café, Cafia de Azucar (Piloncillo), Maiz
19 San Marcos Agricola, Pecuario Bovinos, Maiz, Semilla de Calabaza
Tecoanapa Agricola, Pecuario Bovinos, Maiz, Semilla de Calabaza
20 Atoyac de Alvarez Agricola, Pecuario Aguacate, Café, Maiz, Miel
General Heliodoro Castillo Agricola, Pecuario Aguacate, Café, Maiz, Miel
21 Coyuca de Benitez Agricola, Pecuario Café, Maiz, Bovinos
29 Alpoyeca Agricola Mamey
Huamuxtitlan Agricola Mamey
Acatepec Agricola Frijol, Jamaica, Semilla de Calabaza
= Ayutla de los Libres Agricola Frijol, Jamaica, Semilla de Calabaza
Copanatoyac Agricola, Pecuario Caprinos, Porcinos, Maiz
24 Zapotitlan Tablas Agricola, Pecuario Caprinos, Porcinos, Maiz
Xalpatlahuac Agricola, Pecuario Caprinos, Porcinos, Maiz
25 Cualac Agricola, Pecuario Caprinos, Porcinos, Maiz
26 Olinala Agricola, Pecuario Bovinos, Chile Seco
27 Malinaltepec Agricola, Pecuario Café, Maiz, Platano, Miel
28 Ahuacuotzingo Agricola, Pecuario Bovinos, Caprinos, Maiz
Olinala Agricola, Pecuario Bovinos, Caprinos, Maiz
29 Acatepec Agricola Aguacate, Café, Maiz
Atlixtac Agricola Durazno, Maiz
30 Ahuacuotzingo Agricola Durazno, Maiz
31 Tlalixtaquilla de Maldonado Agricola, Pecuario Caprinos, Chile Seco, Maiz
Alcozauca de Guerrero Agricola, Pecuario Caprinos, Chile Seco, Maiz
32 Tlacoapa Agricola Aguacate, Café, Durazno, Maiz
Zapotitlan Tablas Agricola Aguacate, Café, Durazno, Maiz
33 Técpan de Galena Agricola, Pecuario Aguacate, Bovinos, Mango
Copalillo Agricola, Pecuario Caprinos, Bovinos, Limén, Maiz
3 Atenango del Rio Agricola, Pecuario Caprinos, Bovinos, Limén, Maiz
Cocula Agricola, Pecuario Caprinos, Porcinos, ngilla de
35 Calabaza, Tomate Verde, Maiz
Teloloapan Agricola, Pecuario Caprinos, Porcinos, ngilla de
Calabaza, Tomate Verde, Maiz
. Copala ﬁglrj'i%%l;’ Pecuario, Bovinos, Mango, Coco, Platano, Tilapia
Marquelia ﬁgﬂgj}l;’ Pecuario, Bovinos, Mango, Coco, Platano, Tilapia
Tlapa de Comonfort Agricola, Pecuario Bovinos, Caprinos, Porcinos, Maiz
37 Xalpatlahuac Agricola, Pecuario Bovinos, Caprinos, Porcinos, Maiz
Coyuca de Catalan Agricola, Pecuario Aguacate, Bovinos, Maiz
38 P_etatlén (LOS. Alambradlos . El Camalote, Agricola, Pecuario Aguacate, Bovinos, Maiz
Piedra de Veliano, Potrerillos) ’ ’ ’
Cochoapa el Grande Agricola Aguacate, Durazno, Maiz
39 Atlamajalcingo del Monte Agricola Aguacate, Durazno, Maiz
Metlaténoc Agricola Aguacate, Durazno, Maiz

* Incorporar las localidades sélo en el caso de que el municipio no esté incluido en el listado de Zonas de

Atencion Prioritarias Rurales 2019.
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-125
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de i L Gobierno
medida Cantidad | Beneficiarios SADER del Estado Productores Subtotal
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de de suelo/ Infraestructura de
las Unidades de uso colectivo de captacion, Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 6,250,000.00
Produccién Familiar | manejo y almacenamiento de
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
:Enctz?\:ﬁargizg de las Activos fijos de proyectos de
Cadonas inversion para empresas Proyecto 3 320 6,000,000.00 1,500,000.00 7,500,000.00
Productivas rurales.
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
Extension y operacion de los proyectos de U A
Asesoria Rural inversion
o Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y y )
. transferencia de tecnologia y
I_;e:)r;s{)fgre{;ma de soporte técnico para atender Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-125 320 11,630,000.00 0 2,750,000.00 14,380,000.00

Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-126
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp C pto de apoyo : :
Unlda.d de Cantidad Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
- UPF/obras de conservacion
Fortalecimiento de
las Unidades de de suelo/ Infraestructura de
Produccion uso colectivo de captacion, Proyecto 2 1,064,304.00 266,076.00 1,330,380.00
. manejo y almacenamiento de
Familiar . -
agua/ Activos fijos para
disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
?ézg;ar?izz de las Activos fijos de proyectos de
Cadenas inversion para empresas Proyecto 1 285 1,378,400.00 344,600.00 1,723,000.00
N rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
Extension y operacion de los proyectos de
Asesoria Rural inversién
s Proyectos de diagndstico,
Investigacion y ! B
. transferencia de tecnologia y
I_;e:)r;s{)fgre{;ma de soporte técnico para atender Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-126 285 2,862,704.00 0 610,676.00 3,473,380.00
Prodeter  PDR-2019-GRO-EDO-127
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp Concepto de apoyo Unidad de . _ Gobierno
medida Cantidad | Beneficiarios SADER del Estado Productores Subtotal
Activos fijos para mejorar la
- capacidad productiva de las
Fortalecimient UPF/obras de conservacién de
o de las suelo/ Infraestructura de uso
Unidades de . - : Proyecto 3 4,790,347.20 1,197,586.80 5,987,934.00
o colectivo de captacién, manejo y
Produccién i N
™ almacenamiento de agua/ Activos
Familiar " i o
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econbmica de | Activos fijos de proyectos de Proyecto 2 295 2,737,484.80 684,371.20 | 3,421,856.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extinsién v ! establecimiento y operacion de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
N Proyectos de diagndstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia . giay Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
de Tecnologia soporte técnico para atender
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-127 395 8,017,832.00 0.00 1,881,958.00 9,899,790.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-128
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de
apoyo Unlda.d de Cantidad Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para
mejorar la
capacidad
productiva de las
UPF/obras de
conservacion de
Fortalecimiento de | suelo/
las Unidades de | Infraestructura de Proyecto 4 6,706,900.48 167672512 | 8,383,625.60
Produccién uso colectivo de
Familiar captacién, manejo y
almacenamiento de
agua/ Activos fijos
para disminuir las
pérdidas
poscosecha de las
UPF
Integracion Activos fijos de 231
E Omi [ t
conomica delas | proyectos de Proyecto 2 3,940,908.80 985,227.20 4,926,136.00
Cadenas inversion para
Productivas empresas rurales.
Servicios de
Desarrollo de extensionismo para
Capacidades, el establecimiento y _—
L. L, Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Extension y operacion de los
Asesoria Rural proyectos de
inversion
Proyectos de
diagnéstico,
Investigacion y transferencia de
Transferencia de tecnologia y soporte Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia técnico para atender
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-128 231 11,207,809.28 0.00 2,661,952.32 13,869,761.60

Nota: Para el Componente de Fortalecimiento de las Unidades de Produccion Familiar se consideran 4 proyectos:
Mejoramiento de la produccion de aguacate mediante el equipamiento de las UPF con 100 UPF,
Fortalecimiento de la ganaderia bovina con, Fortalecimiento en el manejo poscosecha de maiz con el uso de
silos herméticos con 200 UPF y el Mejoramiento para la produccion acuicola de tilapia con 100 UPF. Hay
familias que participan en mas de tres proyectos con distintos conceptos de inversiéon y cadenas productivas, el
total de familias participantes en el PRODETER es de 231 y en ningun caso el monto por UPF sobrepasa el
monto de inversién maximo por UPF.

Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-129
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comy t c pto de apoyo Unidad de i . Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
delas Unidades | suelo/ Infraestructura de uso_ Proyecto 2 2,295,582.00 573,895.50 | 2,869,477.50
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de Activos fijos de proyectos de
X " Proyecto 1 740,000.00 185,000.00 925,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
. 315
Productivas
Desarrollo de
. Servicios de extensionismo para el
Capacidades, . L, .
., establecimiento y operacién de los Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Extension y . L
i proyectos de inversion
Asesoria Rural
. Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y . P
X transferencia de tecnologia y soporte
Transferencia de L . Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
) técnico para atender necesidades de
Tecnologia
los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-129 315 3,595,582.00 0.00 758,895.50 4,354,477.50
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-130
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo f ;
Umda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades | suelof Infraestructura de uso Proyecto 3 3,710,560.00 927,640.00 | 4,638,200.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémicade | Activos fijos de proyectos de Proyecto 1 450 1,432,000.00 358,000.00 | 1,790,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extension y ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
s Proyectos de diagnéstico,
Investigacién y transferencia de tecnologia
Transferencia de nota g'a y Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-130 450 5,702,560.00 0.00 1,285,640.00 | 6,988,200.00
Prodeter  PDR-2019-GRO-EDO-131
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo . :
Unlda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
delas Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 3 4,999,936.00 1,250,592.00 | 6,250,528.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdmica de | Activos fijos de proyectos de Proyecto 2 437 3,786,400.00 1,136,953.00 | 4,923,353.00
las Cadenas inversién para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extinsio’n ! establecimiento y operaciéon de los Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
) y proyectos de inversion
Asesoria Rural
s Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia y soporte
Transferencia de | o gla y sop Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
p técnico para atender necesidades de
Tecnologia
los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-131 437 9,416,336.00 0.00 2,387,545.00 | 11,803,881.00
Prodeter  PDR-2019-GRO-EDO-132
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo . .
Umda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
delas Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 4 7,000,000.00 1,750,000.00 | 8,750,000.00
de Produccion colectivo de captacion, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdmicade | Activos fijos de proyectos de Proyecto 2 4,000,000.00 1,000,000.00 | 5,000,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales. 599
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extpensién y ! establecimiento y operacion de los | Extensionistas 5 350,000.00 350,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
s Proyectos de diagnéstico,
Investigacién y transferencia de tecnologia
Transferencia de . giay Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnoloaia soporte técnico para atender
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-132 599 11,700,000.00 0.00 2,750,000.00 | 14,450,000.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-133

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso
Proyecto 3 4,000,000.00 1,000,000.00 | 5,000,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Activos fijos de proyectos de
. B Proyecto 2 233 4,000,000.00 1,000,000.00 | 5,000,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
) establecimiento y operacion de los Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
L Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-133 233 8,630,000.00 0.00 2,000,000.00 | 10,630,000.00

Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-134

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,690,640.00 1,672,660.00 8,363,300.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de Activos fijos de proyectos de
Proyecto 0 215 0.00 0.00 0.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
establecimiento y operacion de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
Proyectos de diagndstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de . Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-134 215 7,180,640.00 0.00 1,672,660.00 8,853,300.00

Nota: Para el Componente de Fortalecimiento de las Unidades de Produccién Familiar se consideran 4 proyectos:
Mejoramiento en el manejo de maiz con el uso de silos metalicos herméticos con 200 UPF, Fortalecimiento de la
produccion de durazno con equipamiento 100 UPF, Mejoramiento de la produccion de aguacate mediante el
equipamiento de las UPF y Fortalecimiento de la cria y produccion de caprinos con 100 UPF. Hay familias que
participan en mas de tres proyectos con distintos conceptos de inversion y cadenas productivas, el total de
familias participantes en el PRODETER es de 215 y en ningun caso el monto por UPF sobrepasa el monto de
inversion maximo por UPF.
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-135
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo i ;
Unlda_d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 | 6,250,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de | Activos fijos de proyectos de Proyecto 1 292 2,000,000.00 500,000.00 | 2,500,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extension y ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
N Proyectos de diagnéstico,
Investigacién y transferencia de tecnologia
Transferencia de . glay Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-135 292 7,630,000.00 0.00 1,750,000.00 | 9,380,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-136
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp C pto de apoyo . .
Umda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
delas Unidades | suelo/ Infraestructura de uso. Proyecto 3 4,000,000.00 1,000,000.00 | 5,000,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémicade | Activos fijos de proyectos de Proyecto 3 371 6,000,000.00 1,500,000.00 | 7,500,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Exti*.nsio’n ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 5 350,000.00 350,000.00
) Y proyectos de inversion
Asesoria Rural
o Proyectos de diagnostico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de ncla 98y Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecrologia soporte técnico para atender
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-136 371 10,700,000.00 0.00 2,500,000.00 | 13,200,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-137
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp (o] pto de apoyo : .
Unlda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 | 6,250,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Economica de | Activos fijos de proyectos de Proyecto 2 322 4,000,000.00 1,000,000.00 | 5,000,000.00
las Cadenas inversién para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extpensién y ! establecimiento y operacion de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
. Proyectos de diagnéstico,
Investigacién y transferencia de tecnologia
Transferencia de . gia y Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-137 322 9,490,000.00 0.00 2,250,000.00 | 11,740,000.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-138
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la capacidad
productiva de las UPF/obras de
Fortalecimiento
conservacion de suelo/ Infraestructura
de las Unidades
de uso colectivo de captacion, manejo y Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 6,250,000.00
de Produccién
. almacenamiento de agua/ Activos fijos
Familiar
para disminuir las pérdidas poscosecha
de las UPF
Integracion
Econdmica de Activos fijos de proyectos de inversion
Proyecto 1 200 1,653,440.00 413,360.00 2,066,800.00
las Cadenas para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
B establecimiento y operacién de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
Investigacion y Proyectos de diagndstico, transferencia
Transferencia de | de tecnologia y soporte técnico para Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia atender necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-138 200 7,143,440.00 0.00 1,663,360.00 | 8,806,800.00

Nota: Para el Componente de Fortalecimiento de las Unidades de Produccién Familiar se consideran 3 proyectos:
Produccion de maiz (Manejo post cosecha a nivel familiar) donde participan 200 UPF, Mejoramiento a la
alimentacién de ganado bovino donde participan 100 UPF y Fortalecimiento a la produccion de maiz donde
participan 100 UPF. Hay familias que participan en dos proyectos con distintos conceptos de inversiéon y cadenas
productivas, el total de familias participantes en el PRODETER es de 200 y en ningun caso el monto por UPF
sobrepasa el monto de inversion maximo por UPF.

Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-139
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento
UPF/obras de conservacién de suelo/
de las Unidades
Infraestructura de uso colectivo de Proyecto 4 7,000,000.00 1,750,000.00 8,750,000.00
de Produccién
. captacién, manejo y almacenamiento
Familiar
de agua/ Activos fijos para disminuir
las pérdidas poscosecha de las UPF
Integracion
Econdmica de Activos fijos de proyectos de
Proyecto 1 2,000,000.00 500,000.00 2,500,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales. 228
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
B establecimiento y operaciéon de los Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
. Proyectos de diagndstico,
Investigacion y K )
X transferencia de tecnologia y soporte
Transferencia de L X Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
) técnico para atender necesidades de
Tecnologia
los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-139 228 9,420,000.00 0.00 2,250,000.00 11,670,000.00

Nota: Para el Componente de Fortalecimiento de las Unidades de Produccién Familiar se consideran 4 proyectos:
Manejo posecha para grano con 200 UPF, Produccién de caprinos con 100 UPF, Mejoramiento a la alimentacién
pecuaria con 100 UPF y Fortalecimiento a la produccién de maiz con 100 UPF. Hay familias que participan en

mas de dos proyectos con distintos conceptos de inversién y cadenas productivas, el total de familias

participantes en el PRODETER es de 228 y en ningun caso el monto por UPF sobrepasa el monto de inversion
maximo por UPF.
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-140
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de i L Gobierno
medida Cantidad | Beneficiarios SADER del Estado Productores Subtotal
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso
de Produccion colectivo de captaciéon, manejo y Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 6,250,000.00
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Activos fijos de proyectos de
las Cadenas inversion para empresas rurales. Proyecto 2 350 4,000,000.00 1,000,000.00 5,000,000.00
Productivas
g:szgﬂ%g: Servicios de extensionismo para el
Extpensién ! establecimiento y operacién de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Asesoria Ryural proyectos de inversion
Investigacion y Proyectos de diagndstico,
. transferencia de tecnologia y
%acr;soflireir;ua de soporte técnico para atender Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-140 350 9,490,000.00 0.00 2,250,000.00 | 11,740,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-141
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de i . Gobierno
medida Cantidad | Beneficiarios SADER del Estado Productores Subtotal
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
delas Unidades | suelof Infraestructura de uso Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 | 6,250,000.00
de Produccion colectivo de captacion, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdmica de Activos fijos de proyectos de
las Cadenas inversion para empresas rurales. Proyecto 2 701 4,000,000.00 1,000,000.00 5,000,000.00
Productivas
g:szgzuaodg: Servicios de extensionismo para el
Ext%nsio’n ’ establecimiento y operacién de los Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Asesoria R}/ural proyectos de inversion
s Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y . ,
. transferencia de tecnologia y
%z::r:‘soflireir;ma de soporte técnico para atender Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-141 701 9,560,000.00 0.00 2,250,000.00 | 11,810,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-142
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo i i
Unlda_cl de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la capacidad
- productiva de las UPF/obras de
Ez?:;eﬁmc;?i:s conservacién de suelo/ Infraestructura
de Produccion de uso colectivo de captacién, manejo y Proyecto 4 7,000,000.00 1,750,000.00 | 8,750,000.00
Familiar almacenamiento de agua/ Activos fijos
para disminuir las pérdidas poscosecha
de las UPF
Integracion
Econdmica de Activos fijos de proyectos de inversion Proyecto 3 6,000,000.00 1,500,000.00 | 7,500,000.00
las Cadenas para empresas rurales. 302
Productivas
(D:Zszl;;zll;%g: Servicios de extensionismo para el
Ethnsién ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Asesoria Ryural proyectos de inversion
Investigacion y Proyectos de diagndstico, transferencia
Transferencia de | de tecnologia y soporte técnico para Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia atender necesidades de los Prodeter
Total Prodeter 302 13,560,000.00 0.00 3,250,000.00 | 16,810,000.00

Nota:

Para el Componente de Fortalecimiento de las Unidades de Produccion Familiar se consideran 4 proyectos:

Conservacioén del grano de maiz con 200 UPF, mecanizacion de los procesos de siembra y fertilizacién de maiz
100 UPF, mejoras en el proceso productivo y aumento de rendimientos de café 100 UPF y fortalecimiento a la
produccion de maiz 100.Hay familias que participan en mas de dos proyectos con distintos conceptos de inversion
y cadenas productivas, el total de familias participantes en el PRODETER es de 302 y en ningun caso el monto
por UPF sobrepasa el monto de inversion maximo por UPF.




Miércoles 4 de marzo de 2020 DIARIO OFICIAL 43
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-143
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo i ;
Unlda_d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 | 6,250,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
conémica de Activos fijos de proyectos de
E 408 0 proy Proyecto 2 420 4,000,000.00 1,000,000.00 | 5,000,000.00
las Cadenas inversién para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
L, ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
Extension y
Asesoria Rural proyectos de inversion
N Proyectos de diagnéstico,
Investigacién y transferencia de tecnologia
Transferencia de o giay Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-143 420 9,630,000.00 0.00 2,250,000.00 | 11,880,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-144
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo . .
Unlda.cl de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso
de Produccion colectivo de captacion, manejo y Proyecto 4 8,000,000.00 2,000,000.00 | 10,000,000.00
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Activos fijos de proyectos de Proyecto 0 0.00 0.00 0.00
las Cadenas inversion para empresas rurales. Y 518 : : :
Productivas
Desarrollo de . -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extension ’ establecimiento y operacién de los | Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
) Y proyectos de inversion
Asesoria Rural
L Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de ncia glay Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-144 518 8,630,000.00 0.00 2,000,000.00 | 10,630,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-145
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo ; :
Unlda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso Provecto 2 4.000.000.00 1.000.000.00 5.000.000.00
de Produccion colectivo de captacion, manejo y 4 T D RN
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémicade | Activos fijos de proyectos de Proyecto 1 250 1,600,000.00 400,000.00 | 2,000,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extension y ! establecimiento y operacion de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
s Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de ncia glay Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-145 250 6,090,000.00 0.00 1,400,000.00 | 7,490,000.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-146
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo i i
P P poy Unidad de | ¢ ntigad | Beneficiarios SADER Gobierno | b oy ctores | Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 1 300,000.00 75,0000 | 375000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de | Activos fijos de proyectos de Proyecto 1 89 1,332,816.00 333,204.00 | 1,666,020.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
g:szrcrizuaodg: Servicios de extensionismo para el
Ext%nsio’n ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
ony proyectos de inversion
Asesoria Rural
Investigacién y Proyectos de diagndstico,
" transferencia de tecnologia y
Transfere'nma de soporte técnico para atender Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia N
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-146 89 2,052,816.00 0.00 408,204.00 2,461,020.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-147
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de ) . Gobierno
medida Cantidad | Beneficiarios SADER del Estado Productores Subtotal
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
delas Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 1 1,000,000.00 250,000.00 | 1,250,000.00
de Produccion colectivo de captacion, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdmica de Activos fijos de proyectos de
las Cadenas inversion para empresas rurales. Proyecto 3 700 6,000,000.00 1,500,000.00 7,500,000.00
Productivas
g:szrcrizuaodg: Servicios de extensionismo para el
Ext?ensic’m ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
ony proyectos de inversién
Asesoria Rural
o Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y . ’
Transferencia de | &nsferencia de tecnologia y Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia SOpoil e ecnico para atender
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-147 700 7,560,000.00 0.00 1,750,000.00 9,310,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-148
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo : .
Unidad de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno | b oquctores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para
mejorar la capacidad
productiva de las
UPF/obras de
conservacion de
Fortalecimiento de | suelo/ Infraestructura
las Unidades de de uso colectivo de
Produccion captacion, manejo y Proyecto 3 4,789,416.00 1,202,359.00 5,991,775.00
Familiar almacenamiento de
agua/ Activos fijos
para disminuir las
pérdidas
poscosecha de las
UPF
Integracion Activos fijos de
(E:°°”°"“°a delas | proyectos de Proyecto 1 410 1,240,303.45 318,075.86 1,558,379.31
adenas inversién para
Productivas empresas rurales.
Servicios de
Desarrollo de extensionismo para
Capacidades, el establecimiento y I
Extension y operacion de los Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
Asesoria Rural proyectos de
inversién
Proyectos de
diagnéstico,
Investigacion y transferencia de
Transferencia de tecnologia y soporte Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia técnico para atender
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-148 410 6,449,719.45 0.00 1,520,434.86 7,970,154.31




Miércoles 4 de marzo de 2020 DIARIO OFICIAL 45
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-149
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo : .
Unidad de | ¢ tidad | Beneficiarios SADER Gobierno | b4 ctores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades | suelof Infraestructura de uso Proyecto 3 4,600,000.00 1,150,000.00 | 5,750,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémicade | Activos fijos de proyectos de Proyecto 1 1,134,367.20 283,501.80 | 1,417,959.00
las Cadenas inversion para empresas rurales. 329
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Exti*.nsio’n y ’ establecimiento y operacion de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
s Proyectos de diagndstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de ncia giay Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-149 329 6,224,367.20 0.00 1,433,591.80 | 7,657,959.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-150
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp t C pto de apoyo : :
Unlda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades | suelof Infraestructura de uso Proyecto 2 3,938,400.00 984,600.00 | 4,923,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Act|v0§ fijos de proyectos de Proyecto 0 200 0.00 0.00 0.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de - -
Capacidades Servu:los_‘ d_e extensnomsmo para el
Extension ’ establecimiento y operacién de los Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
) y proyectos de inversion
Asesoria Rural
L Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de ncla g8y Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-150 200 4,358,400.00 0.00 984,600.00 5,343,000.00
Prodeter  PDR-2019-GRO-EDO-151
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo . .
Umda.d de Cantidad | Beneficiarios SADER Gobierno Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 | 6,250,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdmicade | Activos fijos de proyectos de Proyecto 2 787 4,000,000.00 1,000,000.00 | 5,000,000.00
las Cadenas inversién para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de . .
Capacidades Servicios de extensionismo para el
Extinsic’m v ! establecimiento y operacion de los | Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Asesoria Rural proyectos de inversion
s Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y transferencia de tecnologia
Transferencia de nea 98y Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia soporte técnico para atender
9 necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-151 787 9,560,000.00 0.00 2,250,000.00 | 11,810,000.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-152
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para
mejorar la capacidad
productiva de las
UPF/obras de
conservacion de
Fortalecimiento de | suelo/ Infraestructura
las Unidades de de uso colectivo de
B B R Proyecto 4 6,650,600.00 1,684,175.00 8,334,775.00
Produccion captacion, manejo y
Familiar almacenamiento de
agua/ Activos fijos
para disminuir las
pérdidas
poscosecha de las
UPF
Integracion Activos fijos de
Econdémica de las proyectos de
Proyecto 0 0.00 0.00 0.00
Cadenas inversion para 460
Productivas empresas rurales.
Servicios de
Desarrollo de extensionismo para
Capacidades, el establecimiento y
Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Extension y operacion de los
Asesoria Rural proyectos de
inversion
Proyectos de
diagnéstico,
Investigacion y transferencia de
Transferencia de tecnologia y soporte Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia técnico para atender
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-152 460 7,140,600.00 0.00 1,684,175.00 8,824,775.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-153
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso
B ) . . Proyecto 3 4,066,055.00 1,098,094.00 5,164,149.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de Activos fijos de proyectos de
) . Proyecto 1 405 766,234.88 197,805.12 964,040.00
las Cadenas inversién para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de . o
i Servicios de extensionismo para el
Capacidades, L . o
Extonsi establecimiento y operacién de los | Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
xtension
) y proyectos de inversion
Asesoria Rural
o Proyectos de diagndstico,
Investigacion y K )
X transferencia de tecnologia y
Transferencia de L Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
B soporte técnico para atender
Tecnologia .
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-153 405 5,462,289.88 0.00 1,295,899.12 | 6,758,189.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-154
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,494,400.00 1,685,264.00 8,179,664.00
de Produccion colectivo de captacion, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de Activos fijos de proyectos de
Proyecto 1 650 332,674.29 111,727.89 444,402.18
las Cadenas inversién para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
establecimiento y operacion de los Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-154 650 7,457,074.29 0.00 1,796,991.89 9,254,066.18
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-155
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp t c pto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
UPF/obras de conservacién de
Fortalecimiento
suelo/ Infraestructura de uso
de las Unidades
colectivo de captacion, manejo Proyecto 2 1,981,440.00 495,360.00 2,476,800.00
de Produccién
y almacenamiento de agua/
Familiar
Activos fijos para disminuir las
pérdidas poscosecha de las
UPF
Integracion
Activos fijos de proyectos de 250
Econdmica de las
inversion para empresas Proyecto 1 816,000.00 204,000.00 1,020,000.00
Cadenas
rurales.
Productivas
Desarrollo de Servicios de extensionismo
Capacidades, para el establecimiento y
Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
Extension y operacion de los proyectos de
Asesoria Rural inversion
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-155 250 3,217,440.00 0.00 699,360.00 3,916,800.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-156
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para
mejorar la capacidad
productiva de las
UPF/obras de
conservacion de
Fortalecimiento de | suelo/ Infraestructura
las Unidades de de uso colectivo de
) _ i Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 6,250,000.00
Produccion captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de
agua/ Activos fijos
para disminuir las
pérdidas
poscosecha de las
UPF
Integracion Activos fijos de
Econdémica de las proyectos de 418
) . Proyecto 1 2,000,000.00 500,000.00 2,500,000.00
Cadenas inversion para
Productivas empresas rurales.
Servicios de
Desarrollo de extensionismo para
Capacidades, el establecimiento y
Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Extension y operacion de los
Asesoria Rural proyectos de
inversion
Proyectos de
diagnéstico,
Investigacion y transferencia de
Transferencia de tecnologia y soporte Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia técnico para atender
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-156 418 7,490,000.00 0.00 1,750,000.00 9,240,000.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-157
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso
B ) . ) Proyecto 4 6,998,200.00 2,120,392.00 9,118,592.00
de Produccion colectivo de captaciéon, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Activos fijos de proyectos de
) o Proyecto 1 2,000,000.00 500,000.00 2,500,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de . L
i Servicios de extensionismo para el
Capacidades, - " i
., establecimiento y operacién de los Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Extension y . L
i proyectos de inversion
Asesoria Rural
o Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y K .
X transferencia de tecnologia y
Transferencia de K Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
| soporte técnico para atender
Tecnologia R
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-157 9,488,200.00 0.00 2,620,392.00 | 12,108,592.00
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-158

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso
Proyecto 3 6,000,000.00 1,500,000.00 7,500,000.00
de Produccion colectivo de captacion, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Activos fijos de proyectos de
Proyecto 2 412 3,920,000.00 980,000.00 4,900,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
establecimiento y operacién de los Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
Proyectos de diagnéstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-158 412 10,480,000.00 0.00 2,480,000.00 | 12,960,000.00

Prodeter ~ PDR-2019-GRO-EDO-159

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente c pto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado

Activos fijos para mejorar la

capacidad productiva de las
Fortalecimiento
UPF/obras de conservacion de
de las
suelo/ Infraestructura de uso
Unidades de Proyecto 4 5,673,680.00 1,518,420.00 7,192,100.00
colectivo de captacion, manejo y

Produccién

almacenamiento de agua/ Activos
Familiar

fijos para disminuir las pérdidas

poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de Activos fijos de proyectos de

Proyecto 0 200 0.00 0.00 0.00

las Cadenas inversién para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de

Servicios de extensionismo para el
Capacidades,

establecimiento y operacion de los | Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
Extension y

proyectos de inversion
Asesoria Rural

Proyectos de diagndstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
de Tecnologia
necesidades de los Prodeter

Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-159 200 6,093,680.00 0.00 1,518,420.00 7,612,100.00

Nota: En el PRODETER los 200 beneficiarios participan en mas de un proyecto, que corresponden a: Fortalecimiento a
la produccién de limén mexicano 100 UPF, fortalecimiento a la produccién de ganado bovino 100 UPF, manejo
poscosecha para grano 200 UPF y fortalecimiento de produccién de ganado caprino 100 UPF.
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-160
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso
Proyecto 4 6,716,800.00 1,679,200.00 8,396,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Activos fijos de proyectos de
Proyecto 1 510 1,945,167.98 500,000.00 2,445,167.98
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
establecimiento y operacion de los | Extensionistas 4 280,000.00 280,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
Proyectos de diagndstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-160 510 9,291,967.98 0.00 2,179,200.00 | 11,471,167.98
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-161
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacion de
de las Unidades | suelo/ Infraestructura de uso
Proyecto 5 9,000,000.00 2,250,000.00 | 11,250,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econémica de Activos fijos de proyectos de
. ! Proyecto 1 300 2,000,000.00 500,000.00 2,500,000.00
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de
Servicios de extensionismo para el
Capacidades,
. establecimiento y operacion de los Extensionistas 3 210,000.00 210,000.00
Extension y
proyectos de inversion
Asesoria Rural
Proyectos de diagndstico,
Investigacion y
transferencia de tecnologia y
Transferencia de Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
soporte técnico para atender
Tecnologia
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-161 300 11,560,000.00 0.00 2,750,000.00 | 14,310,000.00

Nota:

Para el Componente de Fortalecimiento de las Unidades de Produccion Familiar se consideran 5 proyectos:

Produccion de maiz con 200 UPF, Produccion de frutales con 100 UPF, Mejoramiento a la produccién acuicola
tilapia con 100 UPF, mejoramiento a la alimentacion pecuaria con 100 UPF vy fortalecimiento a la produccion de
maiz con 100 UPF. Hay familias que participan en mas de dos proyectos con distintos conceptos de inversion y
cadenas productivas, el total de familias participantes en el PRODETER es de 300 y en ningun caso el monto por
UPF sobrepasa el monto de inversion maximo por UPF.
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Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-162
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Comp Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
Cantidad Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para
mejorar la capacidad
productiva de las
UPF/obras de
conservacion de
Fortalecimiento de | suelo/ Infraestructura
las Unidades de de uso colectivo de
B y i Proyecto 4 6,089,916.00 1,527,484.00 7,617,400.00
Produccion captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de
agua/ Activos fijos
para disminuir las
pérdidas
poscosecha de las
UPF
Integracion Activos fijos de
Econdmica de las royectos de
proyee Proyecto 0 441 0.00 0.00 0.00
Cadenas inversion para
Productivas empresas rurales.
Servicios de
Desarrollo de extensionismo para
Capacidades, el establecimiento y
Extensionistas 2 140,000.00 140,000.00
Extension y operacion de los
Asesoria Rural proyectos de
inversion
Proyectos de
diagnéstico,
Investigacion y transferencia de
Transferencia de tecnologia y soporte Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
Tecnologia técnico para atender
necesidades de los
Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-162 441 6,579,916.00 0.00 1,527,484.00 8,107,400.00
Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-163
Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Componente Concepto de apoyo Unidad de Gobierno
) Cantidad | Beneficiarios SADER Productores Subtotal
medida del Estado
Activos fijos para mejorar la
capacidad productiva de las
Fortalecimiento UPF/obras de conservacién de
de las Unidades suelo/ Infraestructura de uso
B . . . Proyecto 3 5,000,000.00 1,250,000.00 6,250,000.00
de Produccion colectivo de captacién, manejo y
Familiar almacenamiento de agua/ Activos
fijos para disminuir las pérdidas
poscosecha de las UPF
Integracion
Econdémica de Activos fijos de proyectos de
. . Proyecto 1 1,721,825.92 430,456.48 2,152,282.40
las Cadenas inversion para empresas rurales.
Productivas
Desarrollo de o L
i Servicios de extensionismo para el
Capacidades, - " -
., establecimiento y operacién de los Extensionistas 1 70,000.00 70,000.00
Extension y . Lo
i proyectos de inversion
Asesoria Rural
L, Proyectos de diagndstico,
Investigacion y . 3
X transferencia de tecnologia y
Transferencia de L Proyecto 1 350,000.00 350,000.00
3 soporte técnico para atender
Tecnologia i
necesidades de los Prodeter
Total Prodeter PDR-2019-GRO-EDO-163 7,141,825.92 0.00 1,680,456.48 8,822,282.40
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Otros servicios

Metas programadas Recursos concertados (pesos)
Concepto de
Componente Gobierno del
apoyo Unidad de medid: Cantidad Beneficiarios SADER Gran Total
Estado

Servicios de
Desarrollo de asesoria 0
Capacidades, desarrollo de

Extensionistas 109 10,900 7,857,500.00 0.00 7,857,500.00

Extension y Asesoria | capacidades para
Rural necesidades

especificas

Gastos de operacion

SADER Gobierno de Estado Gran Total
Delegacion 2.00% 6,644,000.00 0.00
Gobierno del Estado en
i 2.00% 6,644,000.00 0.00
Gastos de operacion FOFAE
(5%)
Supervisién 0.35% 1,162,700.00 0.00
Evaluacion 0.30% 996,600.00 0.00
Total 4.65% 15,447,300.00 0.00 15,447,300.00
Total
SADER Gobierno del Estado Productores Gran Total
Recursos inversion
316,752,700.00 0.00 72,901,895.97 389,654,595.97
(95.35%)
Gastos de operacién
15,447,300.00 0.00 15,447,300.00
(4.65%)
Gran total 332,200,000.00 0.00 72,901,895.97 405,101,895.97

TERCERA DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".

El presente Convenio Modificatorio, no implica una novacion del “ANEXO TECNICO DE EJECUCION’,
al que se refiere el apartado de antecedentes de este documento, por lo que las estipulaciones en las
pactadas seguiran surtiendo sus efectos juridicos, con excepcion de los puntos que se modifican en este
instrumento juridico.

CUARTA DEL CONVENIO MODIFICATORIO DEL "ANEXO TECNICO DE EJECUCION".

El presente instrumento entrara en vigor el dia de su firma y su vigencia estara sujeta al cumplimiento de
las obligaciones y compromisos asumidos por las "PARTES", en el “ANEXO TECNICO DE EJECUCION’, lo
que sera determinado por la suscripcién del documento que dé por concluidas las obligaciones emanadas
del mismo.

Lo anterior sin perjuicio de lo dispuesto por los articulos 54 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 176 de su Reglamento, en cuanto al devengo de los recursos, mismo que
debera realizarse a mas tardar el dia 31 de diciembre de 2019.

Leido que fue y debidamente enterados del contenido, alcance y fuerza legal de ese instrumento, en virtud
de que se ajusta a la expresion de su libre voluntad y que su consentimiento no se encuentra afectado por
dolo, error, mala fe, ni otros vicios, de la voluntad de las partes que lo firman y ratifican en todas sus partes, en
cinco ejemplares originales, en la ciudad de Chilpancingo de los Bravo, Estado de Guerrero, a los 19 dias del
mes de diciembre de 2019.- Por la Secretaria: el Encargado del Despacho de la Representacion de la
Secretaria en el Estado de Guerrero, Unberto Gonzalez Quintero.- Rubrica.- Por el Gobierno del Estado:
el Secretario de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Rural, Juan José Castro Justo.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

TERCER Convenio Modificatorio al Convenio Especifico en materia de ministracion de subsidios para el
fortalecimiento de acciones de salud piblica en las entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud
y el Estado de Morelos.

03-CM-AFASPE-MOR/2019

TERCER CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE
SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS,
SUSCRITO EL 01 DE FEBRERO DE 2019, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO
DEL DR. HUGO LOPEZ GATELL RAMIREZ, SUBSECRETARIO DE PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD,
ASISTIDO POR EL DR. RICARDO CORTES ALCALA, DIRECTOR GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD; EL
DR. JOSE LUIS ALOMIA ZEGARRA, DIRECTOR GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA; LA DRA. LORENA RODRIGUEZ
BORES RAMIREZ, SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL; EL DR. ARTURO GARCIA
CRUZ, SECRETARIO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES; LA DRA. KARLA
BERDICHEVSKY FELDMAN, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD
REPRODUCTIVA; EL DR. RUY LOPEZ RIDAURA, DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS
PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES; LA DRA. ALETHSE DE LA TORRE ROSAS, DIRECTORA GENERAL
DEL CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA; Y LA M.C.S.S. MIRIAM ESTHER
VERAS GODOY, DIRECTORA GENERAL DEL CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL L.C. JOSE ALEJANDRO JESUS
VILLARREAL GASCA, SECRETARIO DE HACIENDA Y EL DR. MARCO ANTONIO CANTU CUEVAS, SECRETARIO DE
SALUD Y EL DR. HECTOR BARON OLIVARES, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE SALUD DE MORELOS, A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 01 de febrero de 2019, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD”, celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, asi como insumos federales a “LA ENTIDAD”,
para coordinar su participacién con “LA SECRETARIA”, en términos de lo previsto en los articulos 9 y 13,
apartado B de la Ley General de Salud, en la ejecucion de los 36 Programas de Accion Especificos a cargo
de la Subsecretaria de Prevenciéon y Promocion de la Salud, en lo sucesivo “LOS PROGRAMAS”, que
comprende la realizacion de intervenciones y el cumplimiento de metas de cada uno de ellos, a fin de permitir
a “LA ENTIDAD”, su adecuada instrumentacién asi como fortalecer la integralidad de las acciones de
prevencién y promocion de la salud, documento que en adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Con fecha 02 de mayo de 2019 , “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD’”, celebraron el Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico en Materia de Ministracion de Subsidios para el Fortalecimiento de
Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, con el objeto de modificar las clausulas Primera, en
lo que respecta a la Tabla de su parrafo tercero; Segunda, parrafos primero, segundo y sexto; los Anexos 1, 2,
3, 4, 5y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”.

lll. Con fecha 17 de julio de 2019, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD’, celebraron el Segundo Convenio
Modificatorio al Convenio Especifico en Materia de Ministracién de Subsidios para el Fortalecimiento de
Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, con el objeto de modificar las clausulas Primera, en
lo que respecta a la Tabla de su parrafo tercero; Segunda, parrafos primero, segundo y sexto; los Anexos 1, 2,
3, 5y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”

IV. Que en la Clausula DECIMA TERCERA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “ ... que el presente Convenio
Especifico podra modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego a
las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al Convenio Especifico obligaran a sus signatarios
a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de
difusion oficial de “LA ENTIDAD”.
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“LAS PARTES” han determinado, derivado del comportamiento del gasto observado por las unidades
administrativas y 6rganos desconcentrados a cargo de “LOS PROGRAMAS”, modificar el “CONVENIO
PRINCIPAL”, con la finalidad de ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos
federales ministrados a “LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
Il. “LA ENTIDAD” declara que:
11.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
1l. “LAS PARTES” declaran que:

1.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

111.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio Modificatorio, de conformidad con los términos y
condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO.- El presente instrumento, tiene por objeto modificar las clausulas Primera, en lo que
respecta a la Tabla de su parrafo tercero; Segunda, parrafos primero, segundo y sexto; los Anexos 1, 2, 3,4, 5
y el Apéndice del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:

“‘PRIMERA. OBJETO.-...

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA"
No. | UNIDAD RES;(;?;%%IIB(I;'EIPROGRAMA ;:IR_SZERADIE; ——— (Pesos)
PRESUPUESTARIO | pRESUPUESTARIOS FI';;‘;"L?_E s TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
1 2:2:?::;6” de la Salud y Determinantes 0.00 0.00 0.00
2 Entornos y Comunidades Saludables P018 1,692,415.60 0.00 1,692,415.60
3 | Alimentacion y Actividad Fisica U008 2,800,000.00 0.00| 2,800,000.00
Subtotal 4,492,415.60 0.00 | 4,492,415.60
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 | salud Mental 0.00 0.00 0.00
Subtotal 0.00 0.00 0.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 | seguridad Vial PO18 730,729.00 0.00 730,729.00
2 CL‘T::::S’:S“ Accidentes en Grupos P018 200,000.00 0.00 200,000.00
Subtotal 930,729.00 0.00 930,729.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 | Sistema Nacional de Vigilancia U009 1,451,192.00 0.00| 1451,192.00
Epidemiolégica
2 | SINAVE (Componente de Vigilancia por P018, U009 1,119,985.20 70,369.00 |  1,190,354.20
Laboratorio)
Subtotal 2,571,177.20 70,369.00 |  2,641,546.20
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 | Respuesta al VIH/SIDA e ITS PO16 2,032,880.00 | 2,295,607.13 |  4,328,487.13
Subtotal 2,032,880.00 | 2,295,607.13 |  4,328,487.13
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

1 Prevencion y Control del Cancer de la Mujer | P020 8,838,693.50 2,257,384.04 11,096,077.54
2 | Salud Materna y Perinatal P020, S201 15,664,705.47 85,200.00 15,749,905.47
Salud Sexual y Reproductiva para
3 P020 1,458,582.81 0.00 1,458,582.81
Adolescentes
4 Planificaciéon Familiar y Anticoncepcion P020 2,248,982.00 0.00 2,248,982.00
Prevencion y Atencion de la Violencia
5 - P020 7,850,347.00 219,022.80 8,069,369.80
Familiar y de Género
6 | Igualdad de Género en Salud P020 518,784.00 0.00 518,784.00
Subtotal 36,580,094.78 2,561,606.84 | 39,141,701.62
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de la Rabia Humana 0.00 0.00 0.00
2 | Prevencion y Control de la Brucelosis 0.00 0.00 0.00
3 Prevencion y Control de la Rickettsiosis U009 278,756.00 0.00 278,756.00
Prevencion y Control de Dengue y Otros
4 U009 13,170,302.00 8,493,954.49 | 21,664,256.49
Vectores
5 Prevencion y Control del Paludismo 0.00 0.00 0.00
6 Eliminacion de la Oncocercosis 0.00 0.00 0.00
Prevencion y Control de la Enfermedad de
7 U009 55,110.00 0.00 55,110.00
Chagas
8 Prevencion y Control de las Leishmaniasis 0.00 0.00 0.00
Prevencion y Control de la Intoxicacion por
9 ) , U009 153,285.00 0.00 153,285.00
Picadura de Alacran
10 | Prevencion y Control de la Diabetes U008 1,077,006.34 0.00 1,077,006.34
Prevencion y Control de la Obesidad y
11 ) : uo0s 3,672,372.22 0.00 3,672,372.22
Riesgo Cardiovascular
12 | Atencién del Envejecimiento uoos 337,523.61 0.00 337,523.61
Prevencion, Detecciéon y Control de los
13 U009 117,536.00 0.00 117,536.00
Problemas de Salud Bucal
14 | Prevencion y Control de la Tuberculosis PO18 0.00 13,814.45 13,814.45
15 | Eliminacion de la Lepra 0.00 0.00 0.00
Atencién de Urgencias Epidemioldgicas y
16 U009 611,534.06 0.00 611,534.06
Desastres
Prevencion de Enfermedades Diarréicas
17 U009 145,305.45 0.00 145,305.45
Agudas y Cdlera
Prevencion y Control de las Enfermedades
18 . ) U009 18,400.00 0.00 18,400.00
Respiratorias e Influenza
Subtotal 19,637,130.68 8,507,768.94 | 28,144,899.62
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
1 | Vacunacién Universal E036 2,131,111.00 | 44,604,095.60 | 46,735,206.60
2 Salud para la Infancia y la Adolescencia P018 992,890.00 0.00 992,890.00
3 | Cancer en la Infancia y la Adolescencia P018 573,355.00 0.00 573,355.00
Subtotal 3,697,356.00 | 44,604,095.60 | 48,301,451.60

Total de recursos federales a ministrar
a "LA ENTIDAD"

69,941,783.26

58,039,447.50

127,981,230.76
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“SEGUNDA.- MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento,
“LA SECRETARIA”, con cargo a su presupuesto, ministrara a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el
caracter de subsidios, hasta por la cantidad de $127,981,230.76 (CIENTO VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y UN MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS 76/100 M.N), para la realizacion de
las intervenciones y el cumplimiento de las metas que contemplan “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales por un monto de $69,941,783.26 (SESENTA Y NUEVE
MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y UN MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS
26/100 M.N), se radicaran a la Secretaria de Hacienda de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva
especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de los recursos, en la institucion
de crédito bancaria que la misma determine, informando de ello a “LA SECRETARIA”. Los recursos
presupuestarios a que se hace alusién, se ministraran conforme al calendario establecido en el Anexo 3 del
presente instrumento.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$58,039,447.50 (CINCUENTA Y OCHO MILLONES TREINTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS CUARENTA
Y SIETE PESOS 50/100 M.N), seran entregados directamente a el Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud de Morelos.

ANEXO 1

CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE MINISTRACION DE SUBSIDIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DE
ACCIONES DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y “EL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MORELOS” POR CONDUCTO DE
"LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”

1 | Dr. Hugo Lépez Gatell Ramirez Subsecretario de Prevencion y Promocion de la Salud
2 | Dr. Ricardo Cortés Alcala Director General de Promocién de la Salud
3 | Dr. José Luis Alomia Zegarra Director General de Epidemiologia

4 | Dra. Lorena Rodriguez Bores Ramirez | Secretaria Técnica del Consejo Nacional De Salud Mental

5 | Dr. Arturo Garcia Cruz Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencién
de Accidentes

6 | Dra. Karla Berdichevsky Feldman Directora General del Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva

7 | Dr. Ruy Lopez Ridaura Director General del Centro Nacional de Programas
Preventivos y Control de Enfermedades

8 | Dra. Alethse De La Torre Rosas Directora General del Centro Nacional para la Prevencion y
el Control del VIH/SIDA

9 | M.C.S.S. Miriam Esther Veras Godoy Directora General del Centro Nacional para la Salud de la
Infancia y la Adolescencia
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SALUD
SECRETARIA DE SALUD

Nombramiento No. NT-183/2019
Caddigo 12-313-1-M1C029P-0000028-E-C-A

DRA. LORENA RODRIGUEZ BORES RAMIREZ
PRESENTE.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, apartado B, fraccion XIX, 7, fracciéon
XXIV y 35 del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; 4, parrafo primero y 34 de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 5, fraccion |,
inciso b), 6 y 92 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, me permito hacer de su conocimiento que a partir de esta
fecha, he tenido a bien nombrarla

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO
NACIONAL DE SALUD MENTAL

Dicha designacion se formula con el caracter de servidor publico eventual, rango de
Direccion General, adscrito al Secretariado Técnico del Consejo Nacional de Salud Mental,
por un periodo no mayor a 10 meses, a partir de esta fecha y hasta el 31 de mayo de 2020,
0 antes en caso de ser asignada por concurso.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella emanen,
asimismo adquiere el compromiso de desempenfiarla al limite de su capacidad y esfuerzo,
debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio de la misma.

Ciudad de México, a 1 de agosto de 2019.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. JORGE CARLOS ALCOCER VARELA



ANEXO 2
Identificacion de fuentes de financiamiento de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. :
ESPECIFICO ANEXO IV FPGC FPGC APOYO TOTAL
ANEXO IV- APOYO ANEXO IV APOYO FEDERAL
cAssco CAUSES SUBTOTAL PRORESPPO | FEDERAL | CONsEG | SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1 | Promocion de la Salud y 0.00 0.00 0.00 8,458,133.72 0.00 000| 845813372 0.00 0.00 0.00 8,458,133.72
Determinantes Sociales
2 | Entomos y Comunidades 1,692,415.60 000 | 169241560 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,692,415.60
Saludables
3 | Alimentacion y Actividad Fisica 2,800,000.00 0.00 2,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800,000.00
TOTALES 4,492,415.60 0.00 4,492,415.60 8,458,133.72 0.00 0.00 | 8,458133.72 0.00 0.00 0.00 12,950,549.32
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. i
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL ANEXO IV- “irovo. ANEXOIV | gprorar | repeRAL eEotRAL SUBTOTAL TOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG INSUMOS PRUEBAS DE
INSUMOS DIAGNOSTICO
1| salud Mental 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOTALES 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE ACGION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. i
ESPECIFICO
CASSCO CAUSES SUBTOTAL ANEXO IV- “apovo’ ANEXOWV | guprorar | FEDERAL eEoERAL SUBTOTAL TOTAL
PRORESPPO FEDERAL CONSEG INSUMOS PRUEBAS DE
INSUMOS DIAGNOSTICO
1| seguridad Vial 730,729.00 0.00 730,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 730,729.00
2 Prevencion de Accidentes en 200,000.00 0.00 200,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00
Grupos Vulnerables
TOTALES 930,729.00 0.00 930,729.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 930,729.00
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. ¢
ESPECIFICO ANEXO IV FPGC FPGC APOYO ToTAL
ANEXO IV- APOYO ANEXO IV APOYO FEDERAL
CAssco CAUSES SUBTOTAL | bRORESPPO | FEDERAL CONSEG SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE | SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1 | Sistema Nacional de Vigilancia 1,451,192.00 0.00 1,451,192.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,451,192.00
Epidemiolégica
2 | SINAVE (Componente de 1,119,085.20 0.00 1,119,085.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 1,119,985.20
Vigilancia por Laboratorio)
TOTALES 2,571,177.20 0.00 2,571,177.20 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 2,571,177.20
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. ‘
ESPECIFICO ANEXO IV FPGC FPGC APOYO TOTAL
ANEXO IV- APOYO ANEXO IV APOYO FEDERAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL | pporespPo | FEDERAL | conseg | SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE | SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1 | Respuesta al VIH/SIDA e ITS 2,032,880.00 0.00 2,032,880.00 | 13,315,667.88 0.00 0.00 | 13,315,667.88 | 31,402,746.56 8,329,380.00 | 39,732,126.56 | 55,080,674.44
TOTALES 2,032,880.00 0.00 2,032,880.00 | 13,315,667.88 0.00 0.00 | 13,315,667.88 | 31,402,746.56 8,329,380.00 | 39,732,126.56 | 55,080,674.44
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
‘o PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
: ESPECIFICO ANEXO IV FPGC FPGC APOYO TOTAL
ANEXO IV- APOYO ANEXO IV APOYO FEDERAL
CAssco CAUSES SUBTOTAL PRORESPPO FEDERAL | CONSEG SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE | SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS | DIAGNOSTICO
1 gz‘;e,\’}l‘jj‘;’: y Control del Cancer 000| 883869350 | 883869350 | 19,325169.11 0.00 0.00 | 19,325,169.11 0.00 0.00 000 | 2816386261
2 | salud Materna y Perinatal 000 10,681,026.37 | 10,681,026.37 44,203,242.98 0.00 0.00 | 44,203.242.98 0.00 0.00 0.00 | 54,884,269.35
3 | Salud Sexualy Reproductiva 620,445.81 838,137.00 |  1,458,582.81 7,860,200.00 0.00 0.00 7,860,200.00 0.00 0.00 0.00 9,318,782.81
para Adolescentes
4 i'aT‘iﬁC“ié”. Familiary 0.00| 224898200 | 2,248982.00 1,771,801.80 | 5,681,943.38 0.00 7,453,745.18 0.00 0.00 0.00 9,702,727.18
nticoncepcion
5 | Prevenciony Atencion de la 4583390 |  7,804,513.10 |  7,850,347.00 3,946,150.00 0.00 0.00 3,946,150.00 0.00 0.00 0.00 |  11,796,497.00
Violencia Familiar y de Género
6 | Igualdad de Género en Salud 518,784.00 0.00 518,784.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 518,784.00
TOTALES 1,185,063.71 | 30,411,351.97 | 31,596,415.68 77,106,563.89 | 5,681,943.38 0.00 | 82,788,507.27 0.00 0.00 0.00 | 114,384,922.95
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. "
ESPECIFICO ANEXO IV FPGC FPGC APOYO TOTAL
ANEXO IV- APOYO ANEXO IV APOYO FEDERAL
CAssco CAUSES SUBTOTAL | prorespPo | FEDERAL | conseG | SUBTOTAL | pepepal | PruEBaspe | SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS | DIAGNOSTICO
1 Prevencion y Control de la Rabia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Humana
o | Prevencidny Control de la 0.00 0.00 0.00 200,356.88 0.00 0.00 200,356.88 0.00 0.00 0.00 200,356.88
Brucelosis
3 | Prevencion y Control de la 0.00| 278756.00 278,756.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 278,756.00
Rickettsiosis
4 | Prevenciony Control de Dengue 13,170,302.00 0.00 | 13,170,302.00 | 18,989,491.10 0.00 0.00 | 18,989,491.10 0.00 0.00 0.00 | 32,159,793.10
y Otros Vectores
5 | Prevenciony Control del 0.00 0.00 0.00 184,071.72 0.00 0.00 184,071.72 0.00 0.00 0.00 184,071.72
Paludismo
6 | Eliminacion de la Oncocercosis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Prevencién y Control de la
7 | Enfermedad do Chagas 55,110.00 0.00 55,110.00 250,962.60 0.00 0.00 250,962.60 0.00 0.00 0.00 306,072.60
g | Prevenciony Control de las 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Leishmaniasis
Prevencién y Control de la
9 | Intoxicacién por Picadura de 153,285.00 0.00 153,285.00 | 3,247,000.00 0.00 0.00 |  3,247,000.00 0.00 0.00 000 | 3,400285.00
Alacran
10 | reenciony Control de la 0.00 | 1,077,00634 | 1,077,006.34 | 5259,858.04 | 7,186482.53 0.00 | 12,446,340.57 0.00 0.00 0.00 | 13,523,346.91
Prevencion y Control de la
11 | Obesidad y Riesgo 31424400 | 3,358,12822 | 367237222 | 7,153,285.19 0.00 000 | 7,153,285.19 0.00 0.00 0.00 | 10,825,657.41
Cardiovascular
12 | Atencion del Envejecimiento 241,768.61 95,755.00 337,523.61 1,941,455.00 0.00 0.00 | 1,941,455.00 0.00 0.00 000 | 227897861
13 | Prevencién, Deteccion y Control 117,536.00 0.00 117,536.00 |  8,072,775.43 0.00 000 | 807277543 0.00 0.00 0.00| 819031143
de los Problemas de Salud Bucal
14 | Prevencidn y Control de la 0.00 0.00 0.00| 5048751.10 65,583.00 000 | 5114,334.10 0.00 0.00 0.00| 5114,334.10
Tuberculosis
15 | Eliminacién de la Lepra 0.00 0.00 0.00 116,161.28 0.00 0.00 116,161.28 0.00 0.00 0.00 116,161.28
16 | Atencidn de Urgencias 611,534.06 0.00 611,534.06 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 611,534.06
Epidemioldgicas y Desastres
17 | Prevencin de Enfermedades 0.00 145,305.45 145,305.45 170,007.67 0.00 0.00 170,007.67 0.00 0.00 0.00 315,313.12
Diarréicas Agudas y Célera
Prevencién y Control de las
18 | Enfermedades Respiratorias e 0.00 18,400.00 18,400.00 461,062.24 0.00 0.00 461,062.24 0.00 0.00 0.00 479,462.24
Influenza
TOTALES 14,663,779.67 | 4,973,351.01 | 19,637,130.68 | 51,095,238.25 | 7,252,065.53 0.00 | 58,347,303.78 0.00 0.00 0.00 | 77,984,434.46
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R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
" PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
- ESPECIFICO ANEXO IV FPGC FPGC APOYO roTAL
ANEXO IV- APOYO ANEXO IV APOYO FEDERAL
CAsSsCcO CAUSES SUBTOTAL |  pRoRESPPO FEDERAL | conseg | SUBTOTAL FEDERAL PRUEBAS DE SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS DIAGNOSTICO
1| Vacunacion Universal 0.00 | 2,131,111.00 | 2,131,111.00 16,163,661.80 | 31,584,267.80 0.00 | 47,747,929.60 0.00 0.00 0.00 |  49,879,040.60
o | Salud paralainfanciay la 0.00 992,890.00 |  992,890.00 12,262,126.44 0.00 0.00 | 12,262,126.44 0.00 0.00 000 | 13,:255016.44
Adolescencia
3 | Gancerenlainfanciay la 0.00 573,355.00 |  573,355.00 2,247,300.00 0.00 0.00 | 2,247,300.00 0.00 0.00 0.00 2,820,655.00
Adolescencia
TOTALES 0.00 | 3,697,356.00 | 3,697,356.00 30,673,088.24 | 31,584,267.80 0.00 | 62,257,356.04 0.00 0.00 0.00 | 65954,712.04
GRAN TOTAL
ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS
(PESOS)
PROGRAMA DE ACCION SPPS/INTERVENCIONES/RAMO 12 COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD
No. ESPECIFICO ANEXO IV FPGC APOYO | FPGC APOYO oTAL
CASSCO CAUSES SUBTOTAL Pagi’ég;‘éb Fe;g;gl_ “‘:’gi‘xs%g’ SUBTOTAL FEDERAL P:EQEEQ'BE SUBTOTAL
INSUMOS INSUMOS | ) AGNOSTICO
TOTALES 25,876,045.18 | 39,082,058.98 | 64,958,104.16 | 180,648,691.98 | 44,518,276.71 0.00 | 225,166,968.69 | 31,402,746.56 8,329,380.00 | 39,732,126.56 | 329,857,199.41

NOTA: Para el programa de Salud Materna y Perinatal a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, tendra como fuente de
financiamiento adicional recursos del Seguro Médico Siglo XXI, SMS XXI, los cuales seran ministrados a través del Ramo 12.

Los recursos ministrados por el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, correspondientes al Tamiz Metabdlico Semiampliado, podran ser
ejercidos por la entidad federativa a partir de la fecha en que sea publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se modifica el diverso por el
que se emiten las Reglas de Operacion del Programa Seguro Médico Siglo XXI, para el ejercicio fiscal 2019.

ORIGEN DE LOS RECURSOS PRESUPUESTARIOS

(PESOS)
RAMO 12

COMISION NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN SALUD

No. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION SMS XXI RECURSOS
o SMS XXI RECURSOS SMS XXI INSUMOS PRESUPUESTARIOS
PRESUPUESTARIOS
TOTAL
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
2 | salud Matema y Perinatal | 4,983,679.10 | 0.00 4,983,679.10

NOTA: La descripcién detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados
en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas,
SIAFFASPE.
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ANEXO 3
Calendario de Ministraciones

(Pesos)

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No.

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

Promocién de la Salud y Determinantes Sociales

Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2 Entornos y Comunidades Saludables
Febrero 1,156,919.00
Julio 535,496.60
Subtotal de ministraciones 1,692,415.60
P018 / CS010 1,692,415.60
Subtotal de programas institucionales 1,692,415.60
3 Alimentacion y Actividad Fisica
Febrero 1,880,000.00
Julio 920,000.00
Subtotal de ministraciones 2,800,000.00
U008 / OB0O10 2,300,000.00
U008 / 1A020 500,000.00
Subtotal de programas institucionales 2,800,000.00
Total 4,492,415.60
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Salud Mental
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
Total 0.00

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

No.

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

Seguridad Vial

Febrero 730,729.00
Subtotal de ministraciones 730,729.00

P018 / AC020 730,729.00
Subtotal de programas institucionales 730,729.00
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2 Prevencion de Accidentes en Grupos Vulnerables
Febrero 200,000.00
Subtotal de ministraciones 200,000.00
P018 / AC040 200,000.00
Subtotal de programas institucionales 200,000.00
Total 930,729.00
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica
Febrero 870,715.00
Junio 580,477.00
Subtotal de ministraciones 1,451,192.00
U009 / EE200 1,451,192.00
Subtotal de programas institucionales 1,451,192.00
2 SINAVE (Componente de Vigilancia por Laboratorio)
Febrero 662,620.20
Junio 457,365.00
Subtotal de ministraciones 1,119,985.20
U009 / EE210 1,119,985.20
Subtotal de programas institucionales 1,119,985.20
Total 2,571,177.20
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS
Febrero 1,013,000.00
Junio 1,019,880.00
Subtotal de ministraciones 2,032,880.00
P016 / VH020 2,032,880.00
Subtotal de programas institucionales 2,032,880.00
Total 2,032,880.00
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Prevencion y Control del Cancer de la Mujer
Febrero 4,041,501.50
Junio 2,997,192.00
Diciembre 1,800,000.00
Subtotal de ministraciones 8,838,693.50
P020/CC010 8,838,693.50
Subtotal de programas institucionales 8,838,693.50
2 Salud Materna y Perinatal
Febrero 5,009,621.83
Junio 5,226,994.08
Agosto 1,822,809.56
Septiembre 3,605,280.00
Subtotal de ministraciones 15,664,705.47
P020 / AP010 10,681,026.37
S201/S2010 4,983,679.10
Subtotal de programas institucionales 15,664,705.47
3 Salud Sexual y Reproductiva para Adolescentes
Febrero 620,602.00
Mayo 247,103.00
Junio 590,877.81
Subtotal de ministraciones 1,458,582.81
P020 / SR010 1,458,582.81
Subtotal de programas institucionales 1,458,582.81
4 Planificacion Familiar y Anticoncepcion
Febrero 1,301,714.00
Mayo 588,312.50
Junio 358,955.50
Subtotal de ministraciones 2,248,982.00
P020 / SR020 2,248,982.00
Subtotal de programas institucionales 2,248,982.00
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5 Prevencion y Atencion de la Violencia Familiar y de Género
Febrero 4,558,707.00
Mayo 34,241.00
Junio 3,257,399.00
Subtotal de ministraciones 7,850,347.00
P020 / MJ030 7,850,347.00
Subtotal de programas institucionales 7,850,347.00
6 Igualdad de Género en Salud
Febrero 147,256.00
Mayo 227,774.00
Junio 143,754.00
Subtotal de ministraciones 518,784.00
P020 / MJ040 518,784.00
Subtotal de programas institucionales 518,784.00
Total 36,580,094.78

000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Prevencion y Control de la Rabia Humana

Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
2 Prevencion y Control de la Brucelosis

Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00

3 Prevencion y Control de la Rickettsiosis
Febrero 0.00
Junio 278,756.00
Subtotal de ministraciones 278,756.00
U009 / EE070 278,756.00
Subtotal de programas institucionales 278,756.00
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4 Prevencion y Control de Dengue y Otros Vectores
Febrero 9,230,522.00
Junio 3,939,780.00
Subtotal de ministraciones 13,170,302.00
U009 / EE020 13,170,302.00
Subtotal de programas institucionales 13,170,302.00
5 Prevencion y Control del Paludismo
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
6 Eliminacion de la Oncocercosis
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
7 Prevencion y Control de la Enfermedad de Chagas
Febrero 55,110.00
Subtotal de ministraciones 55,110.00
U009 / EE020 55,110.00
Subtotal de programas institucionales 55,110.00
8 Prevencion y Control de las Leishmaniasis
Febrero 0.00
Subtotal de ministraciones 0.00
9 Prevencion y Control de la Intoxicacién por Picadura de Alacran
Febrero 153,285.00
Subtotal de ministraciones 153,285.00
U009 / EE020 153,285.00
Subtotal de programas institucionales 153,285.00
10 | Prevencioén y Control de la Diabetes
Febrero 66,114.00
Junio 1,010,892.34
Subtotal de ministraciones 1,077,006.34
U008/ OB010 1,077,006.34
Subtotal de programas institucionales 1,077,006.34
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11 | Prevencion y Control de la Obesidad y Riesgo Cardiovascular

Febrero 1,054,092.00
Junio 2,618,280.22
Subtotal de ministraciones 3,672,372.22

U008/ OB010 3,672,372.22
Subtotal de programas institucionales 3,672,372.22

12 | Atencién del Envejecimiento

Febrero 0.00
Junio 337,523.61
Subtotal de ministraciones 337,523.61

U008 / OB010 337,523.61
Subtotal de programas institucionales 337,523.61

13 | Prevencion, Deteccion y Control de los Problemas de Salud Bucal

Febrero 44,076.00
Junio 73,460.00
Subtotal de ministraciones 117,536.00

U009 / EE060 117,536.00
Subtotal de programas institucionales 117,536.00

14 | Prevencioén y Control de la Tuberculosis

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

15 | Eliminacion de la Lepra

Febrero 0.00

Subtotal de ministraciones 0.00

16 | Atencion de Urgencias Epidemioldgicas y Desastres

Febrero 316,329.62
Junio 295,204.44
Subtotal de ministraciones 611,534.06

U009 / EE010 611,534.06
Subtotal de programas institucionales 611,534.06

17 | Prevencion de Enfermedades Diarréicas Agudas y Colera

Febrero 79,717.45
Junio 65,588.00

Subtotal de ministraciones 145,305.45
U009 / EE010 145,305.45

Subtotal de programas institucionales 145,305.45
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18 | Prevencion y Control de las Enfermedades Respiratorias e Influenza
Febrero 9,200.00
Junio 9,200.00
Subtotal de ministraciones 18,400.00
U009 / EE050 18,400.00
Subtotal de programas institucionales 18,400.00
Total 19,637,130.68
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
No. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Vacunacion Universal
Febrero 1,231,190.00
Junio 899,921.00
Subtotal de ministraciones 2,131,111.00
E036 / VAO10 2,131,111.00
Subtotal de programas institucionales 2,131,111.00
2 Salud para la Infancia y la Adolescencia
Febrero 595,734.00
Junio 397,156.00
Subtotal de ministraciones 992,890.00
P018 /1A010 465,970.00
P018 / IA030 526,920.00
Subtotal de programas institucionales 992,890.00
3 Cancer en la Infancia y la Adolescencia
Febrero 340,870.00
Junio 232,485.00
Subtotal de ministraciones 573,355.00
P018 / CC030 573,355.00
Subtotal de programas institucionales 573,355.00
Total | 3,697,356.00
Gran total | 69,941,783.26

NOTA: La descripcion detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se
indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo
12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o
servicio) del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de
Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE.



ANEXO 4
Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Promocién de la Salud y 1.31 Proceso Numero de eventos de promocién de | No aplica 200 | Desarrollo de actividades de promocion de la 7
Determinantes Sociales la salud realizados salud con la participacién conjunta de los
Servicios Estatales de Salud y la poblacién a la
que van dirigidas las actividades
1 Promocion de la Salud y 1.3.2 Proceso Numero de Ferias de la salud No aplica 200 | Ferias de promocion de la salud realizadas 14
Determinantes Sociales interculturales (indigenas y que cumplen los criterios de interculturalidad
migrantes) realizadas (indigenas y migrantes)
1 Promocion de la Salud y 1.3.3 Resultado Numero de albergues validados No aplica 35 | Cumplimiento de criterios para la validacién de 1
Determinantes Sociales como albergues promotores "albergues promotores de la salud"
de la salud
1 Promocion de la Salud y 151 Resultado Numero de escuelas validadas como | No aplica 4,600 | Escuelas que cumplieron los criterios de 85
Determinantes Sociales promotoras de la salud validacion para ser "escuelas promotoras
de la salud"
1 Promocidn de la Salud y 211 Resultado Numero de cursos y eventos de No aplica 100 | Capacitaciones al personal de 5
Determinantes Sociales capacitacion y actualizacion promocién de la salud
realizados
1 Promocién de la Salud y 2241 Resultado Numero de talleres comunitarios para | No aplica 550,000 | Talleres comunitarios para desarrollar 5,126
Determinantes Sociales la promocién de la salud dirigidos a la competencias y habilidades para la vida sobre
poblacion realizados promocién de la salud, dirigidos a la poblacién
1 Promocién de la Salud y 411 Resultado Numero de materiales de Numero de materiales de 30 | Mide la proporcion de materiales de 30

Determinantes Sociales

comunicacion educativa para el
cuidado de la salud individual y
colectiva elaborados para los grupos
blanco definidos por los programas
preventivos y de promocion de la

salud en las entidades federativas

comunicacion educativa para el
cuidado de la salud individual y
colectiva programados para los
grupos blanco definidos por los
programas preventivos y de

promocién de la salud en las

entidades federativas

comunicacion educativa para el cuidado de la
salud individual y colectiva elaborados para los
grupo blanco definidos por los programas
preventivos y de promocion de la salud en las

entidades federativas
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Promocién de la Salud y 513 Proceso Numero de acciones de supervision, No aplica 1,500 | Realizar acciones de acompafiamiento, 80
Determinantes Sociales monitoreo o evaluacién del monitoreo, asesoria en servicio y evaluacion
Programa,realizadas del Programa Promocién de la Salud y
Determinantes Sociales
Promocion de la Salud y 6.1.2 Resultado Porcentaje de CNS presentadas en el | Porcentaje estimado de CNS 100 | Proporcién de consultas otorgadas en las 100
Determinantes Sociales total de las consultas otorgadas presentadas en consulta SESA en las que la poblacion usuaria presenta
la Cartilla Nacional de Salud (CNS) con
relacion al total de consultas otorgadas.
Promocion de la Salud y 711 Proceso Grupo Intersectorial estatal de No aplica 28 | Grupos que establezcan el trabajo 1
Determinantes Sociales promocion de la salud y intersectorial para abordar los determinantes
determinantes sociales capacitados sociales de la salud desde su competencia
en el abordaje de los determinantes
sociales para promover la salud
Entornos y Comunidades 1.1.1 Proceso Numero de Agentes de Salud Total de Agentes de Salud 100 | Agentes de Salud capacitados en temas de 100
Saludables capacitados en temas de esperados de acuerdo al nimero de salud publica.
salud publica poblacion de la comunidad a
certificarse como promotora
de la salud
Entornos y Comunidades 1.1.2 Proceso Numero de Procuradoras (es) de Total de Procuradoras (es) de 100 | Procuradoras (es) de Salud capacitados en 100
Saludables Salud capacitados en temas Salud esperados de acuerdo al temas de salud publica.
de salud publica numero de poblacion de la
comunidad a certificarse como
favorable a la salud
Entornos y Comunidades 1.3.1 Proceso Numero de personal de salud Numero de personal de salud 100 | Personal de salud capacitado, responsable de 100
Saludables capacitado, responsable de la responsable de la coordinacién y la coordinacion y operacion del Programa.
coordinacién y operacion operacion del Programa,
del Programa programado a recibir capacitacion
Entornos y Comunidades 2141 Proceso Numero de municipios que han Numero total de municipios con 16 | Municipios que inician el proceso de 100
Saludables realizado taller intersectorial cambio de administracién municipal incorporacién al programa.
de salud en el afio en el afio
Entornos y Comunidades 241 Resultado Comunidades de 500 a 2500 Comunidades de 500 a 2500 100 | Comunidades de 500 a 2500 habitantes 100

Saludables

habitantes certificadas como

Promotoras de la Salud

habitantes programadas a
certificarse como Promotoras

de la Salud

certificadas como Promotoras de la Salud

0L

TVIDIAO0 ordvid
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Entornos y Comunidades 251 Proceso Numero de entornos certificados Numero de entornos programados 100 | Generar espacios favorables a la salud, que 100
Saludables como favorables a la salud a certificar como favorables trasciendan el aspecto y caracteristicas fisicas,
a la salud con el fin de preservar, cuidar y proteger la
salud de los individuos, familias y
comunidades, por medio del desarrollo de
competencias para el cuidado de la salud y la
mejora del ambiente y del entorno.
Entornos y Comunidades 3.1.1 Proceso Numero de municipios incorporados Numero total de municipios con 16 | Municipios con cambio de administracion que 100
Saludables en el afio cambio de administracién municipal se incorporan al programa para realizar
en el afio actividades de Promocién de la Salud durante
su periodo de gobierno. Representa la primera
etapa del proceso de Certificacion de
Municipio Promotor de la Salud.
Entornos y Comunidades 3.8.1 Proceso Numero de reuniones de la Red Numero de reuniones de la Red 100 | Reuniones con presidentes municipales de la 100
Saludables Estatal de Municipios por la Estatal de Municipios por la Salud Red Estatal de Municipios por la Salud, se
Salud realizadas programadas consideran las reuniones de instalacion de la
Red, reunion de la red estatal, de la mesa
directiva y las regionales. Estas se emplean
para la elaboracion del programa anual de
trabajo; de seguimiento; de evaluacion de
actividades y/o presentacion de experiencias.
Entornos y Comunidades 421 Proceso Numero de jurisdicciones sanitarias Numero total de jurisdicciones 100 | Jurisdicciones sanitarias supervisadas que han 100
Saludables supervisadas que han recibido dos sanitarias programadas a recibido dos visitas por el nivel estatal para
visitas por el nivel estatal del supervisar por el programa evaluar la operacion y avances del programa
programa en el afio en el afio Entornos y Comunidades Saludables.
Alimentacion y Actividad Fisica 1.1.1 Proceso Numero de eventos educativos Numero de eventos educativos 100 | Mide el porcentaje de eventos educativos 100

realizados

programados

realizados hacia la poblacion para informar y
promover estilos de vida saludables en el tema

de alimentacién correcta y consumo de agua
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Alimentacién y Actividad Fisica

211

Proceso

Numero de eventos educativos

realizados.

Numero de eventos educativos

programados

100

Mide el porcentaje de eventos educativos
realizados hacia la poblacién para informar y
promover sobre estilos de vida saludables en

el tema de actividad fisica

100

Alimentacion y Actividad Fisica

Proceso

Numero de campaiias realizadas

NuUmero de camparias programadas

100

Mide la implementacion de campafas
educativas de los servicios estatales de salud
para fomentar la adopcion de una dieta
correcta, consumo de agua simple potable,
realizacion de actividad fisica y fomento de la

lactancia materna.

100

Alimentacién y Actividad Fisica

421

Proceso

Numero de eventos educativos

realizados

Numero de eventos educativos

programados

100

Mide el porcentaje de eventos educativos
realizados hacia la poblacién para informar y
promover sobre estilos de vida saludables en
el tema de lactancia materna exclusiva como
factor protector y la alimentacion

complementaria correcta.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

511

Proceso

Numero de eventos educativos

realizados

Numero de eventos educativos

programados

100

Porcentaje de eventos educativos para la

difusién de la cultura alimentaria tradicional.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

6.1.1

Proceso

Capacitaciones impartidas

Capacitaciones programadas

100

El indicador esta orientado a la capacitacion y
actualizacion del personal de promocién de la

salud a nivel estatal, jurisdiccional y operativo.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

711

Proceso

Numero de supervisiones realizadas

Numero de supervisiones

programadas

100

El indicador esta orientado para realizar visitas
de monitoreo y supervision, de las diferentes
actividades derivadas del Programa de

Alimentacién y Actividad Fisica.

100

Alimentacion y Actividad Fisica

7.21

Resultado

Numero de personas con habitos
correctos de alimentacion

y actividad fisica

Total de poblacién encuestada

Porcentaje de la poblacion que tiene correctos

habitos alimentarios y de actividad fisica

10

L

TVIDIAO0 ordvid
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313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Mental 1.21 Proceso Centros de salud con al menos Numero de centros de salud mas 100 | Para que una unidad se considere intervenida al 50
una campafa numero de centros integrales 100%, debe observar las tres acciones en el
de salud mental porcentaje indicado para constituir la meta 1.
30% 2. 40% 3. 30%.
Al menos una de las acciones se contara como
unidad intervenida.
Tipo de intervencion.
1. Disposicién de material informativo sobre los
trastornos mentales mas prevalentes, al interior
de las unidades de primer nivel.
2. Disposiciones de escalas de tamizaje de los
trastornos mas prevalentes de la entidad.
3. Participacion activa en ferias de salud con
temas de salud mental.
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Seguridad Vial 1.4.1 Proceso Numero de Observatorios Estatales No aplica 32 | Numero de Observatorios Estatales de Lesiones 1
de Lesiones Instalaos y operando. instalados y operando que proporcionan
informacion al Observatorio Nacional.
1 Seguridad Vial 2.21 Proceso Numero de municipios con propuesta | No aplica 24 | Numero de municipios con propuesta de 1
de adecuacion integral del marco adecuacion integral del marco legal en materia
legal en materia de seguridad vial. de seguridad vial.
1 Seguridad Vial 3.2.2 Proceso Numero de entidades federativas que | Total de entidades federativas. 100 | Entidades federativas que difundan la Campana 1
difunden la Campana Evita Evita Comportamientos Riesgosos en
Comportamientos Riesgosos durante temporadas vacacionales, a través de medios
temporadas vacacionales. masivos de comunicacion y redes sociales.
1 Seguridad Vial 421 Proceso Numero de Consejos Estatales para No aplica 110 | Consejos Estatales para la Prevencion de 2
la Prevencion de Accidentes, Accidentes conformados y activos.
conformados y activos.
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1 Seguridad Vial 5.1.1 Proceso Total de municipios prioritarios que Total de municipios prioritarios 100 | Municipios prioritarios que implementan 4
implementan controles de controles de alcoholimetria.
alcoholimetria.
1 Seguridad Vial 6.1.1 Proceso Numero de Centros Reguladores No aplica 33 | Centro Regulador de Urgencias Médicas 1
de Urgencias Médicas instalados instalados y operando.
y operando.
2 Prevencion de Accidentes en 421 Proceso Numero de Consejos Estatales para No aplica 32 | Se consideraran los Consejos Estatales para la 1
Grupos Vulnerables la Prevencion de Accidentes que Prevencion de Accidentes que incorporen a sus
implementan acciones del MIPrA programas de trabajo acciones dirigidas a la
dirigidas a la prevencién de prevencion de accidentes en grupos vulnerables
accidentes en grupos vulnerables. contenidas en el MIPrA y muestren evidencia de
su realizacion.
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Sistema Nacional de Vigilancia 2141 Resultado Numero de Sistemas Prioritarios Numero de Sistemas Prioritarios 100 | Porcentaje de sistemas con mejoria en su indice 100
Epidemiolégica cuyos Indices Finales de Desempefio | que cada Entidad propone de desempefio
en CAMEX aumentaron en 0.3 mejorar durante el 2019
puntos en el 2019 respecto del 2018
en cada Entidad Federativa
1 Sistema Nacional de Vigilancia 212 Resultado Numero de Reportes de Informacion Numero total de Boletines de 100 | Porcentaje de Reportes de Informacion 100
Epidemioldgica Epidemioldgica Semanal (Boletines) Informacion Epidemiolégica epidemioldgica (Boletines) publicados
publicados en la pagina de la Entidad | Semanal programados para en el 2019.
en 2019 publicarse en 2019
1 Sistema Nacional de Vigilancia 213 Estructura Numero de U.V.E.H. avaladas por los | Numero de U.V.E.H. avaladas por 100 | Porcentaje de Unidades de Vigilancia 100
Epidemiolégica CEVE, fortalecidas en el 2019 con los Comités Estatales de V. E, Epidemiolégica Hospitalaria reforzadas con
personal capturista, médico y que la Entidad propone fortalecer contratacién de personal capturista,
paramédico en la Entidad en el 2019 con contratacion de médico y paramédico
personal médico, paramédico
y capturista.
1 Sistema Nacional de Vigilancia 214 Estructura Numero de U.V.E.H. avaladas por los | Numero de U.V.E.H. avaladas por 100 | Porcentaje de Unidades de Vigilancia 100

Epidemioldgica

CEVE, fortalecidas en el 2019 con

equipo de computo e internet

los CEVE, que la Entidad propone
fortalecer en el 2019 con equipo

de coémputo e internet

Epidemiolégica Hospitalaria avaladas por los
Comités Estatales de V. E. fortalecidas con

equipo de computo e internet.
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Sistema Nacional de Vigilancia 2.21 Resultado Numero de Panoramas de Numero de Panoramas 100 | Porcentaje de Panoramas de Enfermedades no 100
Epidemiolégica Enfermedades no Transmisibles Trimestrales de Enfermedades no Transmisibles publicados por cada Entidad que
programados para publicarse en el Transmisibles programados para incluyan informacién sobre Diabetes Mellitus Il
2019 en la Entidad publicacién en el 2019 Hospitalaria, Mortalidad Materna, Morbilidad
Materna Severa, Temperaturas Naturales
Extremas y Defectos del Tubo Neural y
Craneofaciales en el 2019.
Sistema Nacional de Vigilancia 411 Proceso Numero de sistemas de vigilancia Numero de sistemas de vigilancia 100 | Porcentaje de sistemas de vigilancia 100
Epidemioldgica epidemioldgica supervisados en el epidemioldgica que la Entidad epidemioldgica supervisados
2019 en la Entidad propone supervisar en el 2019
Sistema Nacional de Vigilancia 5.1.1 Proceso Numero de eventos de capacitacion Numero de eventos de 100 | Porcentaje de eventos de capacitacion en V.E. 100
Epidemioldgica para personal operativo realizados en | capacitacion para personal para personal operativo en la Entidad
el 2019 en la Entidad operativo propuestos en el 2019
por la Entidad
Sistema Nacional de Vigilancia 6.1.1 Estructura Numero de UIES equipadas y con Numero de UIES progrmadas 100 | Porcentaje de UIES creadas, fortalecidas y 100
Epidemioldgica personal operativo funcionando en el | para operar en el 2019 en la operando en cada Entidad
2019 en la Entidad Entidad
Sistema Nacional de Vigilancia 6.1.2 Estructura Numero de centros de RS estatales Numero de centros de RSI 100 | Porcentaje de centros estatales 100
Epidemioldgica programados para instalarse en el estatales programados para el RSl instalados
2019 en la Entidad para instalarse en el 2019
en la Entidad
SINAVE (Componente de 411 Proceso Numero de diagnésticos Numero de diagnésticos 100 | Porcentaje de diagnosticos del marco analitico 100
Vigilancia por Laboratorio) supervisados por el INDRE para programados por el INDRE para basico supervisados por el INDRE para evaluar
evaluar la competencia técnica. evaluar la competencia técnica. la competencia técnica.
SINAVE (Componente de 421 Proceso indice de Desempefio alcanzado por | indice de Desempefio 99 | indice de desempefio de los diagnésticos del 100
Vigilancia por Laboratorio) el LESP programado por el LESP marco analitico basico declarados por el LESP
SINAVE (Componente de 5.1.1 Resultado Numero de Diagnésticos del Numero de Diagnésticos del 100 | Porcentaje de Diagnésticos del Marco Analitico 100
Vigilancia por Laboratorio) Marco Analitico Basico realizados Marco Analitico Basico de la Basico realizados por el LESP
por el LESP RNLSP
SINAVE (Componente de 5.1.2 Proceso Numero de muestras procesadas del | Numero de muestras aceptadas 100 | Porcentaje de cobertura del servicio diagnéstico 100
Vigilancia por Laboratorio) Marco Analitico Basico en el LESP del Marco Analitico Basico del Marco Analitico Basico
SINAVE (Componente de 6.1.1 Proceso Numero de eventos de Numero de eventos de 100 | Porcentaje del cumplimiento de capacitacion 100

Vigilancia por Laboratorio)

capacitacion realizados

capacitaciéon programados

para fortalecer la cultura de calidad y
bioseguridad en Laboratorio Estatal
de Salud Publica
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 2.21 Proceso Condones distribuidos Personas de 18 a 60 afios 112 | Mide el nimero de condones distribuidos por 112
registradas en el SALVAR persona/afio con VIH e ITS que acuden a los
Servicios Especializados de Atencién Integral
(Saih y Capasits), de la Secretaria de Salud.
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 411 Resultado Personas seropositivas no tratadas Personas seropositivas no 100 | Mide la reduccion del inicio tardio a terapia 100
anteriormente cuyo primer recuento tratadas anteriormente que antirretroviral (TAR) de las personas que viven
de linfocitos CD4 fue menor a 200 tuvieron el primer recuento de con VIH y son atendidas en la Secretaria de
células/pl en el afo en la SS. linfocitos CD4 en el afio en la SS. Salud, a través del seguimiento de su estado
inmunolégico (recuento de células CD4 <200
células/mm3), como un elemento clave del
impacto del tratamiento en la reduccién de la
mortalidad y aumento calidad de personas
con VIH.
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 421 Resultado Personas con VIH en tratamiento Personas con VIH en 90 | Mide el aumento de personas con VIH que se 90
antirretroviral con carga viral tratamiento antirretroviral encuentran en tratamiento antirretroviral en la
suprimida en los ultimos 12 meses en la Secretaria de Salud. Secretaria de Salud y que han logrado la carga
(<1,000 copias/ml) en la viral suprimida, como medida del éxito de
Secretaria de Salud. tratamiento antirretroviral y el control
de la infeccion.
1 Respuesta al VIH/SIDA e ITS 5.1.1 Proceso Tasa de consultas de ITS de primera | Meta estimada de consultas de 100 | Mide el incremento de las consultas de ITS de 100
vez por cada 100 mil personas de 15 | ITS de primera vez por cada 100 primera vez en la Secretaria de Salud, como
a 49 afios en la Secretaria de Salud. mil personas de 15 a 49 afios en parte del proceso de busqueda intencionada de
la Secretaria de Salud (tasa). casos nuevos de estas infecciones, para su
prevencion y control.
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencién y Control del Cancer 1.1.1 Proceso Total de Informes de campara Total de Informes programados 100 | Proporcién de informes estatales de camparia 100

de la Mujer

enviados al CNEGSR en el periodo

de evaluacion X 100

por la entidad Federativa en el

periodo a evaluar

de la "semana de sensibilizacién en cancer de
cuello de utero" y del "mes del cancer de la
mujer" recibidos respecto a lo programado para

el afio
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Prevencion y Control del Cancer 421 Proceso Total de mujeres de 40 a 69 afios a Total de mujeres de 40 a 69 afios 30 | Mujeres programadas para tamizaje 30
de la Mujer las que se les realizé mastografia de | sin mastografia de tamizaje en los en el grupo blanco.

tamizaje en el periodo de evaluacién | Gltimos dos afios

x 100
Prevencion y Control del Cancer 431 Proceso Total de mujeres de 25 a 64 afos a Total de mujeres de 25 a 64 afos 50 | Mujeres de 25 a 64 afios que cuentan con 50
de la Mujer las que se les realizé tamizaje sin tamizaje de cancer de cuello tamizaje por citologia (de primera vez en

(citologia o Prueba de VPH) en el de utero de primera vez en la la vida o primera vez después de 3 afios)

periodo de evaluacion x 100 vida o en el tiempo acorde o prueba de VPH.

(Citologia de 1a. Vez en la vida o al tipo de prueba

primera vez después de tres afos)
Prevencién y Control del Cancer 441 Proceso Total de Pruebas efectivas de VPH Total de Pruebas efectivas de 97 | Pruebas de VPH adecuadas para su proceso 97
de la Mujer realizadas para el tamizaje o VPH recibidas por el estado

seguimiento de pacientes tratadas en

clinicas de colposcopia x 100
Prevencion y Control del Cancer 521 Proceso Total de mujeres mayores de 18 Total de mujeres mayores de 18 70 | Mujeres viviendo con VIH que cuentan con 70
de la Mujer afios viviendo con VIH atendidas en afos viviendo con VIH atendidas deteccion de cancer de cuello de utero en el

CAPASITS o SAIl que cuentan con en CAPASITS o SAI periodo de evaluacion

deteccion de cuello de utero en el

afio de evaluacion x 100
Prevencién y Control del Cancer 5.3.1 Proceso Total de Centros Femeniles de Total de Centros Femeniles de 100 | Mide la proporcion de centros femeniles de 100
de la Mujer Readaptacion Social que registran Readaptacion Social registrados readaptacion social en los que se realizan

acciones de deteccion de cancer de en las entidades acciones estatales de deteccion de cancer de la

la mujer en SICAM x 100 muijer del total de centros en las entidades
Prevencion y Control del Cancer 6.1.1 Estructura Numero de mastografos con pruebas | Total de mastografos registrados 80 | Mide la proporcion de equipos para deteccioén y 80
de la Mujer de control de calidad realizadas por en el programa diagnéstico por mastografia que cuentan con

personal especializado en el afio pruebas de control de calidad realizadas por

personal especializado.

Prevencién y Control del Cancer 6.4.1 Estructura Diferencia en los periodos 2017 y Promedio estatal de los indices de 85 | Mide el incremento en el indice de satisfaccion 85

de la Mujer

2018 en los indices de satisfaccion
de requerimientos minimos de
clinicas de colposcopia y laboratorios

de citologia al cierre 2018

satisfaccion de requerimientos
minimos de clinicas de
colposcopia y laboratorios de

citologia en 2017

de requerimientos minimos de infraestructura
para el componente de cancer de cuello del
utero (clinicas de colposcopia y laboratorios

de citologia)
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Prevencion y Control del Cancer 6.5.1 Estructura Total de citotecndlogos que al cierre Numero de citotecnélogos que 80 | Mide la proporcion de citotecnélogos evaluados 80
de la Mujer 2018 han sido evaluados (acumulado | interpretan citologias de tamizaje en el examen de certificacion del Consejo
2013-2018) x 100 Mexicano de Técnicos en Patologia A.C.
Prevencion y Control del Cancer 6.5.2 Proceso Total de técnicos radiélogos que al Total de técnicos radiélogos que 80 | Mide la proporcion de técnicos radidlogos 80
de la Mujer cierre 2018 han sido capacitados en toman mastografias que han sido capacitados en control de calidad
control de calidad de mastografia de mastografia
(acumulado 2013-2018) x 100
Prevencion y Control del Cancer 721 Resultado Total de mujeres con resultado Total de mujeres con resultado 95 | Mide la proporcion de mujeres con resultado 95
de la Mujer BIRADS 4 y 5 en la mastografia BIRADS 4 y 5 en la mastografia BIRADS 4 o 5 que fueron evaluadas con biopsia
de tamizaje que cuentan con de tamizaje
biopsia x 100
Prevencioén y Control del Cancer 722 Resultado Total de mujeres con resultado Total de mujeres con resultado 95 | Mide la proporcion de mujeres de 25 a 64 afios 95
de la Mujer citoldgico igual o mayor a LEIAG citoldgico igual o mayor a LEIAG con resultado citologico igual o mayor a LEIAG
que recibieron atencién con evaluacion colposcépica
colposcépica x 100
Salud Materna y Perinatal 1.1.1 Proceso Numero de consultas prenatales de Total de consultas de primera vez 50 | Proporcion de consultas prenatales de primera 50
primera vez otorgadas en el primer otorgadas sin importar trimestre vez otorgadas durante el primer trimestre
trimestre gestacional, en la gestacional, en la Secretaria gestacional, del total de consultas de
Secretaria de Salud de Salud. primera vez para el control prenatal en la
Secretaria de Salud.
Salud Materna y Perinatal 1.1.2 Proceso Numero de mujeres que tuvieron un Total de mujeres que tuvieron un 100 | Proporcién de mujeres postevento obstétrico 100
evento obstétrico y recibieron por lo evento obstétrico que reciben consultas de control del puerperio
menos una consulta de control
del puerperio
Salud Materna y Perinatal 1.31 Proceso Numero de enlaces interculturales Total de enlaces interculturales 100 | Proporcién de enlaces interculturales 100
(intérpretes) capacitados que dan (intérpretes) contratados. (intérpretes) capacitados del total de interpretes
servicio en unidades resolutivas. programados a contratar para dar servicio en las
unidades médicas resolutivas
Salud Materna y Perinatal 1.4.1 Resultado Numero de mujeres embarazadas Total de mujeres embarazadas en 95 | Porcentaje de mujeres embarazadas en control 95

en control prenatal en la Secretaria
de Salud, que se les realiza la

prueba de VIH

control prenatal en la Secretaria

de Salud

prenatal en la Secretaria de Salud, que se les
realiza la prueba para el VIH, entre del total de
mujeres embarazadas en control prenatal en la

Secretaria de Salud
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Salud Materna y Perinatal 1.5.1 Estructura Numero de personal de salud Total de personal de salud 100 | Proporcién de recursos humanos que fueron 100
contratados por Ramo 12, para la programado a contratar por los contratados para la atencion de la salud materna
atencion de la salud materna y Servicios Estatales de Salud, por y neonatal, en la Secretaria de Salud, con
neonatal, en la Secretaria de Salud. el Ramo 12, para la atencion de la respecto a los programados en el afio.
salud materna y neonatal
en el afio
Salud Materna y Perinatal 1.71 Proceso Numero de recién nacidos vivos con | Total de recién nacidos vivos en 90 | Porcentaje de recién nacidos de la Secretaria de 90
prueba de tamiz metabdlico unidades de la Secretaria Salud, que se les realiza la prueba de tamiz
neonatal. de Salud neonatal metabolico
Salud Materna y Perinatal 3.1.1 Proceso Numero de médicos especialistas Total de médicos especialistas en 100 | Proporcién de médicos especialistas 100
actualizados en atencién de hospitales resolutivos de la actualizados en atencién de emergencias
emergencias obstétricas de Secretaria de Salud, programados obstétricas de los hospitales resolutivos de la
hospitales resolutivos de la por la Servicios Estatales Secretaria de Salud.
Secretaria de Salud. de Salud a actualizarse
durante el afo.
Salud Materna y Perinatal 6.3.1 Proceso Numero de visitas de supervision Total de visitas de supervision al 100 | Proporcién de supervisiones realizadas para 50
realizadas a las Jurisdicciones total de las Jurisdicciones revisar las actividades de salud materna y
Sanitarias para revisar la salud Sanitarias programadas por los neonatal, con respecto a las programadas a
materna y neonatal Servicios Estatales de Salud, para realizar en el afio.
revisar la salud materna y
neonatal programadas en el afio
Salud Sexual y Reproductiva 221 Proceso Numero de promotores juveniles Total de promotores juveniles 90 | Promotores juveniles voluntarios que obtengan 90
para Adolescentes voluntarios, capacitados en temas de | voluntarios, asistentes a los una calificacién mayor o igual a8 en la
salud sexual y reproductiva, con cursos y talleres de capacitacion evaluacion dada al concluir su capacitacion.
calificacién mayor o igual a 8. en temas de salud sexual y
reproductiva
Salud Sexual y Reproductiva 3.11 Estructura Numero de nuevos servicios No aplica 174 | Corresponde al total de servicios amigables para 5
para Adolescentes amigables instalados para la la atencién de la salud sexual y reproductiva de
atencion de la salud sexual y la poblacién adolescente, instalados durante el
reproductiva de la poblacién primer semestre del afio.
adolescente
Salud Sexual y Reproductiva 3.21 Estructura Numero de servicios amigables Total de servicios amigables 10 | Servicios amigables que cuenten con 10

para Adolescentes

nominados (oficio de solicitud de
evaluacion externa o visita de

nominacién externa)

existentes

nominacion (oficio de solicitud de evaluacion

externa o visita de nominacién externa)
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Salud Sexual y Reproductiva 341 Proceso Numero de acciones comunitarias en | No aplica 244,224 | Actividades comunitarias realizadas a través de 16,500
para Adolescentes salud sexual y reproductiva los servicios amigables, por promotores y

realizadas en el periodo brigadistas juveniles
Salud Sexual y Reproductiva 411 Estructura Numero de personas capacitadas en | Total de personas asistentes a los 90 | Porcentaje de personal capacitado y 90
para Adolescentes temas de salud sexual y reproductiva | cursos y talleres de capacitacion sensibilizado, que acredite un aprovechamiento

con calificacion mayor a 8 u 80% en temas de salud sexual y mayor o igual a 8 u 80% en la evaluacion del

reproductiva. taller o evento

Salud Sexual y Reproductiva 41.2 Estructura Numero de personas capacitadas en | No aplica 6,315 | Personal de primer nivel de atencion capacitado 200
para Adolescentes temas de salud sexual y reproductiva en temas de salud sexual y reproductiva
Salud Sexual y Reproductiva 441 Resultado Mujeres adolescentes usuarias Mujeres adolescentes con vida 63 | Mujeres adolescentes con vida sexual activa, 43
para Adolescentes activas de métodos anticonceptivos sexual activa, responsabilidad de que son usuarias activas de métodos

en la Secretaria de Salud la Secretaria de Salud anticonceptivos, y pertencen a la poblacién

responsabilidad de la Secretaria de Salud

Salud Sexual y Reproductiva 6.1.1 Estructura Numero de personal docente No aplica 3,315 | Personal docente que ha sido capacitado en 50
para Adolescentes capacitado en temas de salud sexual temas de salud sexual y reproductiva, y es

y reproductiva conocedor de los diferentes derechos sexuales y

reproductivos

Planificacién Familiar y 111 Resultado No. de usuarias nuevas de la SSA: No aplica 821,023 | Corresponde al nimero de nuevas aceptantes 17,500
Anticoncepcion Numero de mujeres que adoptan un de métodos anticonceptivos durante el afio,

método anticonceptivo por primera registradas en consulta externa (no incluye

vez en la institucion durante el afio oclusiones tuberias bilaterales ni vasectomias)

(incluye usuarias de condén

masculino y femenino)
Planificacién Familiar y 2.31 Proceso Numero de personas capacitadas No aplica 7,024 | Se refiere al nimero de personal capacitado 360
Anticoncepcion durante el afio en temas de respecto al nimero de personas a capacitar en

Planificaciéon Familiar. el afio (meta)
Planificacién Familiar y 261 Proceso Numero de aceptantes de un método | No aplica 734,357 | Numero de mujeres atendidas por algin evento 22,500

Anticoncepcion

anticonceptivo (DIU, OTB,
IMPLANTES y Hormonales)
durante el post-evento obstétrico

y el puerperio

obstétrico durante el afio (parto, aborto o
cesarea) que adoptan un método anticonceptivo
durante los 42 dias posteriores a la atencién

del evento.
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Planificacién Familiar y 271 Resultado Numero de mujeres usuarias activas | No aplica 4,877,176 | Corresponde al nimero de mujeres de 15 a 49 78,384
Anticoncepcion (que utilizan un método afos de edad que no son derechohabientes de
anticonceptivo) de 15 a 49 arios de instituciones de seguridad social y que utilizan
edad responsabilidad de la secretaria un método anticonceptivo proporcionado o
de salud aplicado en la Secretaria de Salud
Planificacién Familiar y 451 Proceso Numero de visitas de supervision a No aplica 593 | Corresponde al total de visitas de supervision y 20
Anticoncepcion realizar a las jurisdicciones sanitarias asesoria que se realizan durante el afio a
y unidades médicas jurisdicciones y unidades médicas de primer
nivel de atencion.
Planificacién Familiar y 6.1.1 Proceso Numero de hospitales a visitar y No aplica 219 | Corresponde al nimero de hospitales que 20
Anticoncepcion asesorar en materia de atienden el mayor nimero de eventos
anticoncepcioén post-evento obstétricos en la Secretaria de Salud que
obstétrico durante el afio recibieron supervision y asesoria por parte del
nivel estatal para mejorar la cobertura y la
calidad de los servicios de anticoncepcion post-
evento obstétrico.
Planificacién Familiar y 8.21 Resultado Numero de vasectomias realizadas No aplica 24,266 | Se refiere al numero de vasectomias realizadas 20
Anticoncepcion durante el afio en la Secretaria de Salud durante el afio a
hombres de 20 a 64 afios, responsabilidad de la
Secretaria de Salud.
Prevencion y Atencion de la 1.1.1 Proceso NUmero de mujeres con marcadores | Numero estimado de mujeres con 25 | Numero de herramientas de deteccion de la 25
Violencia Familiar y de Género de riesgo a quienes se les aplico marcadores de riesgo violencia aplicadas a mujeres de 15 afios y mas
la herramienta de deteccion unidas respecto de las herramientas de
de violencia deteccion programadas.
Prevencion y Atencion de la 1.21 Proceso Numero de personal médico Numero de personal médico 100 | Numero de personal médico operativo 100
Violencia Familiar y de Género operativo capacitado y sensibilizado operativo capacitado y sensibilizado en la aplicacion de la
en la aplicacion de la NOM 046. NOM 046 respecto del personal médico
operativo programado
Prevencioén y Atencion de la 21.2 Resultado Numero de mujeres de 15 afios y Numero de mujeres de 15 afios y 26 | Numero de mujeres de 15 afios y mas unidas en 26

Violencia Familiar y de Género

més unidas en situacién de violencia
familiar y de género severa
atendidas en los servicios

especializados

mas unidas en situacion de
violencia familiar y de género
severa, estimadas para su
atencion en los servicios

especializados

situacion de violencia familiar y de género
severa atendidas en servicios especializados
respecto del nimero de mujeres programadas

para su atencion.
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Prevencion y Atencion de la 221 Estructura Numero de visitas de supervision Numero de visitas de supervision 100 | Numero de visitas de supervision realizadas 100
Violencia Familiar y de Género para la operacion de la NOM-046- para la operacion de la NOM-046- para la adecuada operacion de la NOM-046-
SSA2-2005 realizadas en los SSA2-2005 programadas en los SSA2-2005 en los servicios esenciales y
servicios esenciales y especializados | servicios esenciales y especializados de salud respecto de las visitas
de salud. especializados de salud de supervision programadas.
Prevencioén y Atencion de la 241 Resultado Numero de grupos formados para la Numero de grupos programados 100 | Numero de grupos formados en las unidades 100
Violencia Familiar y de Género reeducacion de victimas de violencia | para la reeducacion de victimas esenciales de salud para la reeducacion de
de pareja. de violencia de pareja victimas de violencia de pareja con respecto a
los grupos programados.
Prevencioén y Atencion de la 251 Proceso Numero de mujeres de 15 afios o Numero de mujeres de 15 afios y 70 | Nimero de mujeres de 15 afios y mas unidas en 70
Violencia Familiar y de Género mas referidas de otras unidades de mas unidas atendidas en servicios situacion de violencia familiar y género severa
salud para su atencion en servicios especializados atendidas en servicios especializados y que
especializados. fueron referidas de otras unidades de salud
respecto del numero programado de mujeres
referidas a servicios especializados.
Prevencion y Atencion de la 51.1 Proceso Numero de materiales de promocién | Numero de materiales de 100 | Numero de materiales de promocion y difusiéon 100
Violencia Familiar y de Género y difusion elaborados y difundidos. promocion y difusién de una vida libre de violencia elaborados y
programados para su elaboracién difundidos a la poblacién general respecto de los
y difusion programados para su elaboracion y difusion.
Prevencion y Atencion de la 6.1.1 Proceso Numero de grupos formados de Numero de grupos programados 100 | Mide el nimero de grupos formados para 100
Violencia Familiar y de Género prevencion de la violencia de género | de prevencion de la violencia de prevenir la violencia de género, asi como los
y violencia en el noviazgo género y violencia en el noviazgo grupos formados para prevencion de la violencia
en el noviazgo, dirigidos a la poblacion
adolescente
Prevencion y Atencion de la 6.2.1 Resultado Numero de grupos formados para la Numero de grupos programados 100 | Numero de grupos formados en las unidades 100
Violencia Familiar y de Género reeducacion de agresores de para la reeducacion de agresores esenciales de salud para la reeducacion de
violencia de pareja. de violencia de pareja agresores de violencia de pareja con respecto a
los grupos programados.
Prevencioén y Atencion de la 721 Resultado Numero de personas que recibieron Numero de personas victimas de 100 | Mide el porcentaje de casos de violacion sexual 100

Violencia Familiar y de Género

tratamiento profilactico antirretroviral
del VIH o profilactico contra ITS

segun corresponda

violacién sexual que acudieron
para su atencion en las unidades
de salud en las primeras 72 y

hasta 120 horas.

atendidos con profilaxis de antirretrovirales de
VIH, asi como profilaxis contra ITS con respecto
al numero de personas victimas de violacion
sexual que acudieron a los servicios de salud

después del suceso.

4]
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Igualdad de Género en Salud 1.3.1 Proceso Numero de atenciones brindadas a No aplica 35,300 | Numero de atenciones brindadas a mujeres en 1,500
mujeres en los CEl los Centros de Entretenimiento Infantil (CEI)
respecto a lo programado
Igualdad de Género en Salud 211 Proceso Numero de unidades de salud que No aplica 64 | Numero de unidades de salud que cuentan con 2
cuentan con mecanismos incluyentes mecanismos incluyentes dirigidos a mujeres
dirigidos a mujeres embarazadas, embarazadas, personas con discapacidad y
personas con discapacidad y personas adultas mayores respecto a las
personas adultas mayores programadas
Igualdad de Género en Salud 3.1.1 Proceso Numero de personal de salud de No aplica 13,181 | Numero de personal de salud de unidades 268
unidades médicas capacitado médicas capacitado en materia de género en
salud, no discriminacién, derechos humanos,
cultura institucional, interculturalidad y
diversidad sexual respecto al personal
programado a capacitar
Igualdad de Género en Salud 3.1.2 Proceso Numero de personal de salud de No aplica 1,280 | Numero de personal de salud de oficinas 40
oficinas centrales capacitado centrales de los Servicios Estatales de Salud
capacitado en materia de género en salud, no
discriminacion, derechos humanos, cultura
institucional, interculturalidad y diversidad sexual
respecto al personal programado a capacitar
Igualdad de Género en Salud 431 Proceso Numero de sesiones informativas No aplica 320 | Numero de sesiones informativas realizadas con 15
con entrega de material realizadas entrega de material sobre género en salud, no
discriminacion, derechos humanos, cultura
institucional, interculturalidad y diversidad sexual
respecto a lo programado.
Igualdad de Género en Salud 5.5.1 Proceso Actividades para impulsar la Actividades programadas para 100 | Porcentaje de avance de las actividades para 100

incorporacion de acciones
afirmativas en materia de

cultura institucional

impulsar la incorporacion de
acciones afirmativas en materia

de cultura institucional.

impulsar la incorporacién de acciones
afirmativas en materia de cultura institucional

respecto a lo programado
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de la Rabia 1.1.1 Proceso Perros y gatos vacunados Universo anual de perros y gatos 95 | Mide la cobertura de dosis de vacuna antirrabica 95
Humana contra la rabia a vacunarse contra la rabia aplicada en perros y gatos en relacién a su
universo anual programado
1 Prevencion y Control de la Rabia 3.1.1 Proceso Numero de perros y gatos Universo anual de perros y gatos 4 | Mide la cobertura de esterilizaciones quirGrgicas 4
Humana esterilizados totales a vacunarse en el total de perros y gatos con respecto al
universo de estos animales a vacunarse
durante el afio
2 Prevencioén y Control de la 3.21 Proceso Numero de pacientes probables con Numero de pacientes con 100 | Mide la cobertura de enfermos con definicién 100
Brucelosis brucelosis que reciben tratamiento probable brucelosis positivos a la operacional de probable a brucelosis que
de primera vez. prueba de rosa de bengala y reciben tratamiento con antibiético.
sintomatologia sugestiva a la
enfermedad y/o asociacion
epidemioldgica.
3 Prevencion y Control de la 1.1.1 Proceso Numero de perros Numero de perros domiciliados 100 | Mide la cobertura de perros ectodesparasitados 100
Rickettsiosis ectodesparasitados de censados en el area a intervenir de manera tépica en relacién con el total de
manera tépica residual segun segun metodologia vigente. perros censados en el area a intervenir segun
metodologia vigente. metodologia vigente.
4 Prevencion y Control de Dengue 1.1.1 Proceso Numeros de reuniones de Comités Numeros de reuniones de 4 | Mide el funcionamiento trimestral de los Comités 4
y Otros Vectores Intersectoriales realizadas Comités Intersectoriales mediante el porcentaje de cumplimiento de
programadas reuniones programadas.
4 Prevencion y Control de Dengue 411 Proceso Numero de Semanas con Captura de | Numero de Semanas 48 | Mide la regularidad en el reporte semanal de 48
y Otros Vectores Informacién en Plataforma en el periodo actividades mediante el porcentaje de registro
en Plataforma de manera trimestral
4 Prevencion y Control de Dengue 461 Proceso Casos nuevos de dengue tratados Casos nuevos de dengue 100 | Mide la proporcién de tratamiento a casos 90
y Otros Vectores notificados nuevos de Dengue.
4 Prevencion y Control de Dengue 521 Proceso Localidades Prioritarias con Numero de Localidades 100 | Mide semanalmente la variacion de indicadores 3

y Otros Vectores

Ovitrampas

Prioritarias

entomoldgicos de ovitrampas en las Localidades

Prioritarias
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Prevencién y Control de Dengue 6.3.1 Proceso Numero de Localidades con Numero de Localidades 100 | Mide trimestralmente el cumplimiento en las 3
y Otros Vectores Acciones de Control Larvario prioritarias acciones de control larvario en las localidades
de riesgo.
Prevencion y Control de Dengue 6.3.2 Proceso Numero de Localidades prioritarias Numero de Localidades 100 | Mide trimestralmente el porcentaje de 3
y Otros Vectores con Acciones de Nebulizacion prioritarias cumplimiento de nebulizacién espacial en
Espacial en UBV localidades prioritarias
Prevencion y Control de Dengue 6.3.3 Proceso Casos Probables atendidos con Casos Probables Notificados en la 90 | Mide trimestral el porcentaje de cumplimiento de 90
y Otros Vectores acciones de Rociado Intradomiciliar Plataforma del SINAVE Vectores atencion con rociado residual intradomiciliar a
reportados en la Plataforma de casos probables registrados en la Plataforma del
Vigilancia Entomoldgica y Control SINAVE Vectores
Integral del Vector
Prevencioén y Control de Dengue 9.1.1 Proceso Unidades Entomolégicas y de No aplica 24 | Mide la proporcion de Unidades Entomolégicas 2
y Otros Vectores Bioensayo en Funcionamiento y de Bioensayo funcionando con respecto a las
Unidades Previstas a funcionar por entidad
federativa
Prevencién y Control del 1.3.2 Proceso Total de gotas gruesa tomadas a Total de casos probables de 100 | Porcentaje de deteccion oportuna de los casos 100
Paludismo casos probables de paludismo paludismo reportados. probables de paludismo
Prevencion y Control de la 421 Proceso Numero de tratamientos Numero de casos confirmados por 100 | Total de casos confirmados de infeccién por T. 100
Enfermedad de Chagas supervisados asignados a casos de laboratorio estatal de salud cruzi diagnosticado por LESP (con valoracion
infeccion por T. cruzi confirmados publica o InDRE notificados en clinica y de laboratorio) en los que se ministra el
por LESP. SUIVE (Sistema Unico de tratamiento supervisado.
Vigilancia Epidemioldgica).
Prevencién y Control de la 422 Resultado Numero de casos de intoxicacion por | Total de casos de intoxicacién por 100 | El indicador medira el nimero de casos tratados 100
Intoxicacién por Picadura de picadura de alacran atendidos picadura de alacran notificados. oportunamente con el faboterapico, estimado
Alacran durante los primeros 30 minutos por aquellos pacientes que son tratados en los
posteriores a la picadura de alacran. primeros 30 minutos después de haber sido
picados por el alacran.
Prevencion y Control de la 431 Resultado Numero de casos de intoxicacion por | No aplica 137,993 | Vigilar el impacto de las acciones de prevencion 23,000

Intoxicacion por Picadura de

Alacran

picadura de alacran registrados

en el SUIVE.

y autocuidado, a través del monitoreo de la
reduccion en el nimero de casos de intoxicacion

por picadura de alacran.

020 9P OZIBW 3P  SI[OIIIIA]

TVIDIAO OordvId

S8



10 Prevencion y Control de la 1.1.1 Proceso Detecciones de diabetes mellitus Total de detecciones de DM 100 | Detecciones de Diabetes Mellitus realizadas en 100
Diabetes realizadas en la poblacién de 20 programadas. poblacién de 20 afios y mas responsabilidad de
afios y mas, responsabilidad de la la Secretaria de Salud.
Secretaria de Salud.
10 Prevencion y Control de la 3.1.1 Resultado Total de pacientes con DM en control | Total de pacientes con DM 100 | Pacientes con DM que alcanzan el control de 100
Diabetes con HbA1c programados para control DM medido con HbA1c.
con HbA1c
10 Prevencion y Control de la 3.13 Estructura Numero de UNEME's EC que No aplica 101 | Corresponde al nimero de unidades que operan 2
Diabetes operan con el modelo preventivo de con el modelo preventivo de atencion.
atencion clinica.
10 Prevencion y Control de la 3.1.4 Proceso pacientes con DM a quienes se les Total de pacientes Tx con DM 20 | Porcentaje de deteccién de complicaciones 20
Diabetes realiza mediciones de cronicas a través de determinacion de
microalbuminuria microalbumina.
11 Prevencion y Control de la 1.1.1 Proceso Numero de detecciones de Total de detecciones de 100 | Corresponde al nimero de detecciones 100
Obesidad y Riesgo Hipertension arterial realizadas en la | hipertension arterial programadas realizadas de hipertension arterial en la
Cardiovascular poblacién de 20 afios y mas, en poblacién de 20 afios y mas, poblacién de 20 afios y mas, responsabilidad de
responsabilidad de la responsabilidad de la Secretaria la SSA
Secretaria de Salud de Salud
1 Prevencion y Control de la 221 Proceso Numero de personal contratado para | Numero de personal programado 100 | Corresponde a la contratacion del personal por 100
Obesidad y Riesgo el Programa de O-RCV por fuente de | para contratacion en el Programa Ramo 12, Apoyo Federal, que realiza las
Cardiovascular financiamiento Ramo 12 de O-RCV funciones propias del programa de O-RCV
1 Prevencion y Control de la 421 Resultado Numero de detecciones de Obesidad | Total de detecciones de obesidad 100 | Corresponde al niumero de detecciones de 100
Obesidad y Riesgo realizadas en la poblacién de 20 programadas en poblacién de 20 obesidad en poblacion de 20 afios y mas,
Cardiovascular afios y mas, responsabilidad de la afios y mas, responsabilidad de la responsabilidad de Secretaria de Salud
Secretaria de Salud secretaria de salud
1 Prevencioén y Control de la 422 Proceso Numero de pacientes con Numero de pacientes con 100 | Corresponde al total de pacientes con 100
Obesidad y Riesgo hipertension arterial en control con hipertension arterial en hipertension arterial en control (pacientes con
Cardiovascular cifras menores de 140/90 mmHg tratamiento cifras menores a 140/90 mmHg)
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.2 Resultado Poblacién adulta mayor no Poblacién adulta mayor no 20 | Son las personas adultas mayores (60 afios y 10

asegurada con detecciones
realizadas de sindromes geriatricos

(caidas e incontinencia urinaria)

asegurada

mas) no aseguradas con detecciones de
Sindromes Geriatricos en sus componentes de

caidas e incontinencia urinaria
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12 Atencion del Envejecimiento 6.2.3 Resultado Personas adultas mayores con Poblacién adulta mayor no 30 | Es el nimero de personas adultas mayores (60 15
detecciones realizadas de Salud asegurada afios y mas) no aseguradas con deteccién en
Mental (depresion y alteraciones de Salud Mental en sus componentes depresién y
memoria) no asegurada alteraciones de memoria
12 Atencion del Envejecimiento 6.2.4 Resultado Poblacion masculina de 45 afios y Poblacion masculina de 45 afos y 10 | Es la poblacién masculina de 45 afios y mas no 5
mas no aseguradas con detecciones | mas no aseguradas aseguradas con deteccion por crecimiento
integradas por crecimiento prostatico prostatico benigno
benigno realizadas
13 Prevencion, Deteccién y Control 3.21 Resultado Semanas Estatales de Salud Bucal No aplica 54 | Corresponde a la realizacién de las Semanas 2
de los Problemas de Salud Bucal realizadas durante el afio. Estatales de Salud Bucal dos veces por afio.
13 Prevencién, Deteccion y Control 441 Resultado Total de actividades preventivas No aplica 34,330,738 | Corresponde a la aplicacion del Esquema 366,946
de los Problemas de Salud Bucal intramuros realizadas. Basico de Prevencion en Salud Bucal en las
unidades aplicativas.
13 Prevencion, Deteccion y Control 5.1.1 Resultado Numero de actividades curativo No aplica 19,970,456 | Se contemplan actividades preventivas y 238,386
de los Problemas de Salud Bucal asistenciales realizadas. curativo asistenciales que se realizan en
unidades aplicativas.
13 Prevencion, Deteccién y Control 9.4.1 Resultado Numero de consultas No aplica 7,902,743 | Se contempla el total de consultas de primera 112,125
de los Problemas de Salud Bucal estomatologicas realizadas. vez y subsecuentes del servicio estomatolégico.
14 Prevencion y Control de la 151 Proceso Numero de sintomaticos respiratorios | Nimero de sintomaticos 100 | Deteccion de tuberculosis entre sintomaticos 100
Tuberculosis estudiados con baciloscopia. respiratorios programados. respiratorios
14 Prevencion y Control de la 152 Proceso Numero de casos de tuberculosis Numero total de casos de 100 | Iniciar tratamieto a los casos de tuberculosis 100
Tuberculosis ingresados a tratamiento tuberculosis programados nuevos y retratamientos (total de casos
registrados: Nuevos, reingresos, recaidas y
fracasos)
14 Prevencion y Control de la 153 Proceso Numero de contactos menores de 5 Numero de contactos menores de 100 | Iniciar a contactos de pacientes de tuberculosis 100
Tuberculosis afos de edad con terapia preventiva | 5 afios de edad nifias y nifios menores de 5 afos de edad,
con isoniacida. terapia preventiva con isoniacida (TPI).
14 Prevencion y Control de la 241 Proceso Numero de esquemas entregados Numero de personas con 100 | Tratamiento de segunda linea a personas con 100
Tuberculosis para personas con tuberculosis tuberculosis farmacorresistente tuberculosis farmacorresistente.
farmacorresistente, que ingresaron a | esperados.
tratamiento con farrmacos de
segunda linea.
14 Prevencion y Control de la 3.4.1 Proceso Numero de personas con VIH que Numero de personas con VIH 100 | Administrar terapia preventiva con isoniacida a 100

Tuberculosis

requirieron terapia preventiva

con isoniacida

programadas para terapia

preventiva con isoniacida

personas con VIH que la requieran.
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14 Prevencion y Control de la 5.1.1 Proceso Numero de visitas de asesoria y Numero de visitas de asesoria y 100 | Realizacion de visitas de asesoria 100
Tuberculosis supervision realizadas a unidades supervision programadas a y supervisiéon programadas por nivel
de salud. unidades de salud. estatal a los niveles locales.
15 Eliminacién de la Lepra 1.2.1 Resultado Numero de casos nuevos de lepra Numero de casos nuevos 100 [ Numero de casos nuevos de lepra encontrados 100
diagnosticados. de lepra programados de manera trimestral entre contactos de
pacientes y en sintomaticos dermatoldgicos.
15 Eliminacién de la Lepra 212 Resultado Numero de histopatologias Total de casos prevalentes 100 | Numero de histopatologias realizadas 100
realizadas a casos prevalentes a casos nuevos
16 Atencion de Urgencias 1.1.1 Proceso Reuniones ordinarias trimestrales del | No aplica 120 | Verificar la realizacion de las reuniones 4
Epidemioldgicas y Desastres Comité Estatal para la Seguridad en ordinarias trimestrales del Comité Estatal para la
Salud realizadas. Seguridad en Salud durante el afio. Total 4
estatal (1 programada por trimestre)
16 Atencion de Urgencias 411 Estructura Kits de reservas estratégicas No aplica 96 | Integracion de kits de insumos y medicamentos 3
Epidemioldgicas y Desastres integrados. para la atencién de emergencias en salud.
16 Atencion de Urgencias 5.1.1 Resultado Total de emergencias en salud Total de emergencias en salud 95 | Emergencias en salud atendidas con 95
Epidemioldgicas y Desastres (brotes y desastres) atendidas en (brotes y desastres) registradas oportunidad (brotes y desastres en
menos de 48 horas menos de 48 hrs).
17 Prevencion de Enfermedades 2141 Resultado Casos de EDA’s de Unidades de Total de EDA’s registradas en el 2 | Se refiere al porcentaje de casos de EDA que 2
Diarréicas Agudas y Célera Salud Publicas seleccionadas con SUIVE de las Unidades de Salud acuden a unidades de salud del sector salud, a
muestra de hisopo rectal. Publicas del estado. quienes se le obtiene muestra con hisopo rectal
para busqueda de V. cholerae; minimo al 2% de
los casos de EDA que acuden a la unidad.
17 Prevencion de Enfermedades 3.1.2 Proceso Operativos preventivos en areas de No aplica 32 | Realizar operativos preventivos en areas de 1
Diarréicas Agudas y Célera riesgo realizados riesgo para EDA y cdlera, por ejemplo: ferias,
periodos vacacionales, zonas con aislamientos
de V cholera, fiestas religiosas, grandes
eventos, etc.
17 Prevencién de Enfermedades 411 Estructura Kits de insumos y medicamentos No aplica 96 | Integracion de kits de insumos y medicamentos 3
Diarréicas Agudas y Célera conformados para la atencién médica de casos de diarrea y
sospechosos de céler en unidades de salud.
17 Prevencion de Enfermedades 5.1.1 Proceso Numero de cursos y/o talleres No aplica 64 | Realizacion de cursos y/o talleres para 2
Diarréicas Agudas y Célera realizados desarrollar habilidades y destrezas en los temas
del programa de Prevencion de EDA/Cdlera
18 Prevencion y Control de las 1.1.4 Resultado Numero de personas con factores de | Numero de personas en riesgo 70 | Deteccion oportuna de enfermedades 70

Enfermedades Respiratorias e

Influenza

riesgo para Asma y EPOC

estudiadas con espirometria.

para desarrollar asma y EPOC
programadas para estudio de

espirometria

respiratorias crénicas, Asma y Enfermedad

Pulmonar Obstructiva Crénica (EPOC)
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18 Prevencion y Control de las 1.1.6 Resultado Pacientes diagnosticados con EPOC | Numero de pacientes con riesgo 70 | Diagnéstico de casos de EPOC con prueba 70
Enfermedades Respiratorias e que tienen prueba de espirometriay | de desarrollar EPOC espirometria, identificacion de factores de riesgo
Influenza cuentan con ingreso a tratamiento. programados para espirometria y sintomas e ingresados a tratamiento.
18 Prevencion y Control de las 117 Resultado Numero de pacientes mayor o igual a [ Numero de pacientes igual o 80 | Diagndstico de casos de Asma en la poblacion 80
Enfermedades Respiratorias e 18 afios con diagndstico de asma mayor de 18 afios con cuadro general segun la definicién operacional de guias
Influenza confirmado con espirometria y otras clinico sugestivo de asma oficiales y de practica clinica y estén ingresados
pruebas auxiliares diagnésticas, que | programados para pruebas a tratamiento.
cuentan con ingreso a tratamiento. diagnésticas.
18 Prevencion y Control de las 1.1.10 Proceso Numero de Pacientes con Numero de pacientes con 60 | El indicador permitira conocer la funcién 60
Enfermedades Respiratorias e diagndstico de EPOC en tratamiento | diagnostico de EPOC en pulmonar que mantiene el paciente con
Influenza minimo por 6 meses y cuentan con tratamiento enfermedad pulmonar obstructiva crénica
espirometria de seguimiento durante su tratamiento
18 Prevencién y Control de las 441 Proceso Numero de eventos de capacitacion No aplica 32 | Determina la realizacion de eventos de 1
Enfermedades Respiratorias e realizados. capacitacion del Programa Estatal de
Influenza Enfermedades Respiratorias e Influenza.
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
No. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NUMERADOR DENOMINADOR META INDICADOR META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vacunacion Universal 111 Resultado Poblacion menor de un afio de Poblacién de menores de un afio 90 | Porcentaje de poblaciéon menor de un afio de 90

edad que recibe las dosis de
vacunas correspondientes al
esquema completo de vacunacion
en el periodo a reportar.

Para el reporte del avance en el
2do trimestre del indicador, se
deben considerar las dosis en el
SIS con corte al 31 de marzo.
Para el reporte del 4to trimestre
del indicador se debe considerar
las dosis en el SIS con corte al 30
de septiembre.

de edad de responsabilidad para

la Secretaria de Salud en el

periodo a reportar.

Para el reporte del avance en el
2do trimestre del indicador, se debe
considerar la poblacién menor de un
afio de edad que corresponde al
1er trimestre del afio de la D.P.R.I.
Férmula: (Poblacién menor de un
afo x 0.0833) x 3

Para el reporte del 4to trimestre del
indicador, se debe considerar la
poblacion menor de un afio de edad
que corresponde a los 3 primeros
trimestres del afio en la D.P.R.I.

Férmula: (Poblacién menor de un
afio x 0.0833) x 9

edad al que se le aplicaron las dosis de
bioldgicos para completar el esquema de
vacunacion en este grupo de edad, en un
periodo determinado.
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Vacunacion Universal 112 Resultado Poblacién de 4 afios de edad a la Poblacién de cuatro afios de edad, 95 | Porcentaje de poblacion de cuatro afios de edad 95
que se le aplicé una dosis de de responsabilidad para la a la que se le aplicd la dosis de vacuna DPT en
vacuna DPT en el periodo Secretaria de Salud en la D.P.R.l.,.en un periodo determinado.
a reportar. el periodo a reportar.
Para el reporte del avance en el Para el reporte del avance en el 2do
2do trimestre del indicador, se trimestre del indicador, se debe
deben considerar las dosis en el considerar la poblacién de 4 afios de
SIS con corte al 31 de marzo. edad que corresponde al 1er
Para el reporte del 4to trimestre trimestre del afio de la D.P.R.I.
del indicador se debe considerar Formula: (Poblacion de 4 afios x
las dosis en el SIS con corte al 30 | 0.0833) x 3
de septiembre. Para el reporte del 4to trimestre del
indicador, se debe considerar la
poblacion de 4 afios de edad que
corresponde a los 3 primeros
trimestres en la D.P.R.I.
Formula: (Poblacién de 4 afios
x 0.0833) x 9
Vacunacion Universal 123 Resultado Poblacion con dosis aplicada de Total de poblacién meta a vacunar 70 | Logro de aplicacion de la Vacuna de Influenza 70
vacuna contra influenza estacional | con la vacuna contra influenza Estacional durante el ltimo trimestre del 2019
en un periodo determinado Estacional de Responsabilidad
Institucional para la Secretaria
de Salud
Vacunacion Universal 1.31 Proceso Capacitaciones realizadas No aplica 5 | Capacitaciones realizadas para cada una de las 5
del Programa Estatal de Semanas Nacionales de Salud, una para calidad
Vacunacion Universal del dato/Cartilla electronica de Vacunacion y una
para la Campafia de Vacunacion contra
Influenza Estacional.
Vacunacion Universal 1.41 Proceso Jurisdicciones supervisadas en el Total de jurisdicciones en el estado 100 | Medir el porcentaje de jurisdicciones 100

trimestre reportado

supervisadas por el programa estatal de

vacunacion universal.

06
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Vacunacion Universal 151 Resultado Poblacién de entre 12y 23 meses | Poblacién de entre 12 a 23 meses 95 | Porcentaje de poblacion de entre 12 a 23 meses 95
de edad a la que se le aplico la de edad de responsabilidad para la de edad a la que se le aplicé una dosis de
dosis de vacuna SRP en el Secretaria de Salud en la D.P.R.I.,.en vacuna SRP en un periodo determinado
periodo a reportar. el periodo a reportar.
Para el reporte del avance en el Para el reporte del avance en el 2do
2do trimestre del indicador, se trimestre del indicador, se debe
deben considerar las dosis con considerar la poblacién menor de un
corte al 31 de marzo. afio de edad que corresponde al 1er
Para el reporte del 4to trimestre trimestre del afio.
del indicador se debe considerar Foérmula: (Poblacion de 1 afio en
las dosis en el SIS con corte al 30 | DPRI x 0.0833) x 3
de septiembre. Para el reporte del 4to trimestre del
indicador se debe usar la poblacion
menor de un afio de edad que
corresponde a los 3 primeros
trimestres del afio
Formula: (Poblacion de 1 afio en
DPRI x 0.0833) x 9
Vacunacion Universal 1.5.2 Resultado Poblacion de 6 afios de edad a la Poblacion de seis afios de edad de 95 | Porcentaje de poblacién de seis afios de edad, a 95

que se le aplicé una dosis de
vacuna de SRP en el periodo

a reportar.

Para el reporte del avance en el
2do trimestre del indicador, se
deben considerar las dosis en el

SIS con corte al 31 de marzo.

Para el reporte del 4to trimestre
del indicador se debe considerar
las dosis en el SIS con corte al 30

de septiembre.

responsabilidad para la Secretaria
de Salud en la D.P.R.l.,en el periodo
a reportar.

Para el reporte del avance en el 2do
trimestre del indicador, se debe
considerar la poblacién de 6 afios de
edad que corresponde al 1er
trimestre del afio de la D.P.R.I.
Foérmula: (Poblacion de 6 afios x
0.0833) x 3

Para el reporte del 4to trimestre del
indicador, se debe considerar la
poblacion de 6 afos de edad que
corresponde a los 3 primeros

trimestres en la D.P.R.I.

Foérmula: (Poblacion de 6 afios x
0.0833) x 9

la que se le aplicé una dosis de vacuna SRP en

un periodo determinado.
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Salud para la Infancia y la 1.21 Proceso Sumatoria del niumero de nifias y Total de nifias y nifios menores de 100 | Proporcién de nifias y nifios menores de 10 80
Adolescencia nifios menores de 10 afios de 10 afios de edad con desnutriciéon y afos de edad con desnutricién y bajo peso,

edad en control nutricional por bajo peso. ingresados a control nutricional.

desnutricion y bajo peso.
Salud para la Infancia y la 122 Proceso Sumatoria del niumero de nifias y Total de nifias y nifios menores de 100 | Proporcién de nifias y nifios menores de 10 80
Adolescencia nifios menores de 10 afios de 10 afios de edad con sobrepeso y afios de edad con sobrepeso y obesidad

edad en control nutricional por obesidad. ingresados a control nutricional.

sobrepeso y obesidad.
Salud para la Infancia y la 221 Proceso Sesiones e intervenciones de Sesiones e intervenciones de 100 | Porcentaje de las sesiones e intervenciones de 100
Adolescencia prevencion de violencia realizadas | prevencion de violencia prevencion de violencia, realizadas con

con adolescentes, madres-padres, | programadas para adolescentes, adolescentes, madres-padres, familia y

familia y comunidad madres-padres, familia y comunidad comunidad
Salud para la Infancia y la 3.1.1 Proceso Supervisiones y capacitaciones Supervisiones y capacitaciones 100 | Medir el porcentaje de las supervisiones y 100
Adolescencia realizadas al Programa de programadas del Programa de capacitaciones realizadas al Programa de

Atencion para la Salud de la Atencion para la Salud de la Atencion para la Salud de la Adolescencia

Adolescencia Adolescencia
Salud para la Infancia y la 411 Resultado Numero de personal de salud en Total de personal de los servicios de 9 | La proporcion del personal de salud del primer 9
Adolescencia contacto con el paciente del primer | salud del primer nivel de atencién en nivel de atencioén en contacto con el paciente,

nivel de atencion, capacitado en contacto con el paciente. capacitado en temas de atencién integrada en la

temas de atencién integrada en la infancia y la adolescencia en modalidad

infancia y la adolescencia. presencial o a distancia.
Salud para la Infancia y la 5.1.1 Proceso Numero de nifias y nifios menores | Total de nifias y nifios menores de 95 | Porcentaje de nifias y nifilos menores de cinco 95

Adolescencia

de cinco afos de edad con
enfermedad diarreica aguda en
consulta de primera vez que
recibieron tratamiento de
hidratacién oral Plan A

en el periodo.

cinco afos de edad con enfermedad
diarreica aguda en consulta de

primera vez en el periodo.

afios de edad con enfermedad diarreica aguda
de primera vez que son tratados exitosamente

con el Plan A de hidratacion oral.
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Salud para la Infancia y la 5.1.2 Proceso Numero de nifias y nifios menores | Total de nifias y nifios menores de 3 | Porcentaje de nifias y nifios menores de cinco 3
Adolescencia de cinco afios de edad con cinco afos de edad con enfermedad afos de edad con enfermedad diarreica aguda

enfermedad diarreica aguda en diarreica aguda en consulta de de primera vez que son tratados exitosamente

consulta de primera vez que primera vez en el periodo. con el Plan B de hidratacién oral.

recibieron tratamiento de

hidratacion oral Plan B

en el periodo.
Salud para la Infancia y la 513 Proceso Numero de nifias y nifios menores | Total de nifias y nifios menores de 2 | Porcentaje de nifias y nifios menores de cinco 2
Adolescencia de cinco afios de edad con cinco afios de edad con enfermedad afios de edad con enfermedad diarreica aguda

enfermedad diarreica aguda en diarreica aguda en consulta de de primera vez que son tratados con el Plan C

consulta de primera vez que primera vez en el periodo de hidratacién oral.

recibieron tratamiento de

hidratacién oral Plan C

en el periodo.
Salud para la Infancia y la 5.2.1 Proceso Numero de nifias y nifios menores | Total de nifias y nifios menores de 70 | Porcentaje de nifias y nifios menores de cinco 70
Adolescencia de cinco afos de edad con cinco afos de edad con infeccién afios de edad con infeccion respiratoria aguda

infeccion respiratoria aguda de respiratoria aguda de primera vez en de primera vez que reciben tratamiento

primera vez que reciben el periodo. sintomatico

tratamiento sintomatico

en el periodo
Salud para la Infancia y la 5.3.1 Proceso Numero de sesiones del Comité Total de sesiones del Comité de 90 | Porcentaje de sesiones del Comité de 90
Adolescencia de Estrategias para la Reduccién Estrategias para la Reduccion de la Estrategias para la Reduccién de la Mortalidad

de la Mortalidad en la Infancia Mortalidad en la Infancia en la Infancia (COERMI) estatal y/o

realizadas en el periodo. programadas en el periodo. jurisdiccional realizadas en el periodo con

respecto a las programadas.

Salud para la Infancia y la 541 Proceso Total de nifias y nifios menores de | Total de nifias y nifios menores de 25 | Porcentaje de nifias y nifios menores de un afio 25

Adolescencia

un afio de edad que recibieron
consulta del nifio sano de primera

vez en el afio.

un afio de edad que recibieron

consulta por primera vez en el afio.

de edad que recibieron consulta del nifio sano

de primera vez en el afio.
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2 Salud para la Infancia y la 6.2.1 Proceso GAPS en operacion GAPS programados. 100 | Medir el porcentaje de Grupos de Adolescentes 100
Adolescencia Promotores de la Salud (GAPS) operando en la
entidad federativa.
3 Cancer en la Infancia y la 111 Proceso Unidades Médicas supervisadas Numero de unidades médicas 100 | Supervisar los procesos de busqueda 90
Adolescencia programadas para supervision intencionada en el primer nivel de atencién y
acciones de atencién a menores de 18 afios con
cancer en la Unidad Médica Acreditada
3 Cancer en la Infancia y la 1.21 Proceso Numero de sesiones realizadas Cuatro sesiones de COECIA y sus 100 | Realizar dos sesiones del COECIA y dos 90
Adolescencia por los COECIA y sus Comités Comités sesiones de los Comités Técnico, Normativo y
Financiero, tal como lo establece la normatividad
vigente
3 Cancer en la Infancia y la 211 Proceso Numero de personas capacitadas Numero de personas programadas a 100 | Capacitar a los médicos pasantes de servicio 90
Adolescencia (pediatras, médicos generales, capacitar (pediatras, médicos social y promotores en primer nivel de atencién,
pasantes de servicio social, generales, pasantes de servicio médicos generales, pediatras y enfermeras de
promotores y enfermeras de social, promotores y enfermeras) primer nivel de atencién y de UMA
primer nivel de atencién y UMA)
para la identificacion de signos y
sintomas de sospecha de cancer
en nifias, nifios y adolescentes y
atencion de menores de 18 afios
con cancer
3 Cancer en la Infancia y la 213 Proceso Numero de casos de cancer en Total de menores de 18 afios 100 | Numero de casos de cancer en menores de 18 90
Adolescencia menores de 18 afios que cuentan registrados en el RCNA registrados afos que cuentan con etapa o riesgo registrado
con etapa o riesgo registrado al periodo en el RCNA de acuerdo al tipo de cancer, en
en el RCNA relacion al total de casos diagnosticados y
registrados
3 Cancer en la Infancia y la 3.1.1 Proceso Numero de casos correctamente Total de casos registrados en el 100 | Registrar y actualizar correctamente el 100 % de 90

Adolescencia

actualizados de acuerdo al tipo de
cancer y estado actual del caso
capturado en el Registro de

Cancer en Nifios y Adolescentes.

Registro de Cancer en Nifios y

Adolescentes

casos de cancer en menores de 18 afios en el
Registro Nacional de Cancer en Nifios y
Adolescentes de acuerdo al tipo de cancery al

estado actual del caso.

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. NUmero de Linea de Accién, Nimero de Actividad General
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ANEXO S

Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica

310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD

No.

iNDICE

PROGRAMA FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
SIN DATOS
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
SIN DATOS
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
SIN DATOS
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
2 SINAVE (Componente de 4.2.1.28 | Ramo 12-Apoyo Federal Otros productos quimicos de laboratorio 1.00 70,369 70,369.00
Vigilancia por Laboratorio) Descripcion complementaria: Reactivos y Biolégicos en general elaborados por el Instituto de Diagnéstico
y Referencia Epidemioldgicos a solicitud de los Laboratorios Estatales de Salud Publica.
TOTAL 70,369.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
1 Respuesta al VIH/SIDA e 2218 Ramo 12-Apoyo Federal | Conddn masculino. De hule latex. Envase con 100 piezas. 73.44 3,384 248,520.96

ITS

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion
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Respuesta al VIH/SIDA e 4111 Ramo 12-Apoyo Federal | Pruebas Rapidas. Prueba rapida para la determinacion cualitativa en sangre total de anticuerpos IgG por 28.93 13,920 402,711.17
ITS inmunocromatografia contra el virus de la inmunodeficiencia humana Tipos 1y 2. Estuche para minimo 24

pruebas. TATC.

Descripcion complementaria: El precio y las cantidades son por prueba. Incluye IVA
Respuesta al VIH/SIDA e 4111 Ramo 12-Apoyo Federal | Pruebas Réapidas. Reactivo para la determinacion cromatografica, cualitativa de anticuerpos contra VIH tipo 133.00 9,275 1,233,575.00
ITS 1y 2y Treponema pallidum. Cada sobre contiene: - Cartucho de prueba. - Un bulbo de plastico con

regulador de corrimiento. - Un bulbo de plastico vacio (pipeta para toma de muestra). - Una lanceta retractil

con 3 niveles de puncién. Caja con 25 sobres.

Descripcion complementaria: El precio unitario y las cantidades son por prueba. Incluye IVA.
Respuesta al VIH/SIDA e 5.1.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Pruebas Réapidas. Prueba rapida inmunocromatografica para la determinacion de anticuerpos de 52.00 7,900 410,800.00
ITS Treponema pallidum en suero o plasma humano. Con sensibilidad no menor al 95% y una especificidad no

menor al 98% de acuerdo con el certificado de evaluacion diagnéstica del Instituto de Diagnostico y

Referencia Epidemiolégicos. Requiere prueba confirmatoria. Envase para minimo 20 pruebas.

Descripciéon complementaria: El precio unitario y la cantidad son por prueba
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Emtricitabina / Tenofovir Alafenamida. Tableta. Cada tableta contiene: Tenofovir alafenamida fumarato 1,721.79 200 344,358.00
ITS 11.2 mg equivalente a 10 mg de tenofovir alafenamida Emtricitabina 200 mg Envase con 30 tabletas.

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Bictegravir/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta. Bictegravir sédico 52.5 mg equivalente a 50 mg 1,721.79 71 1,224,192.69
ITS de bictagravir. Emtricitabina 200 mg Tenofovir alafenamida fumarato 28 mg equivalente a 25 mg de

tenofovir alafenamida. Caja con un frasco con 30 tabletas.

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Bictegravir/Emtricitabina/Tenofovir Alafenamida. Tableta. Bictegravir sédico 52.5 mg equivalente a 50 mg 1,720.00 631 1,085,320.00
ITS de bictagravir. Emtricitabina 200 mg Tenofovir alafenamida fumarato 28 mg equivalente a 25 mg de

tenofovir alafenamida. Caja con un frasco con 30 tabletas.

Descripcion complementaria: Sin costo de distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta. Cada tableta contiene: Efavirenz 801.79 5,608 4,496,438.32
ITS 600 mg. Emtricitabina 200 mg. Tenofovir disoproxil succinato 300.6 mg equivalente a 245 mg. de Tenofovir

disoproxil. Envase con 30 tabletas.

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta. Cada tableta contiene: Efavirenz 800.00 4,489 3,591,200.00

ITS

600 mg. Emtricitabina 200 mg. Tenofovir disoproxil succinato 300.6 mg equivalente a 245 mg. de Tenofovir

disoproxil. Envase con 30 tabletas.
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Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Abacavir. Solucién. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir equivalente a 2 g de abacavir. Envase con 579.79 86 49,861.94
ITS un frasco de 240 ml y pipeta dosificadora.

Descripcion complementaria: El precio incluye la distribucion de ARV
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Abacavir. Solucion. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir equivalente a 2 g de abacavir. Envase con 578.00 28 16,184.00
ITS un frasco de 240 ml y pipeta dosificadora.

Descripcion complementaria: Sin costo de distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Abacavir. Solucion. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir equivalente a 2 g de abacavir. Envase con 579.79 28 16,234.12
ITS un frasco de 240 ml y pipeta dosificadora.

Descripcion complementaria: Los costo incluyen el precio de distribucién
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Abacavir. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir equivalente a 300 mg de abacavir. Envase 451.79 46 20,782.34
ITS con 60 tabletas.

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Abacavir. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir equivalente a 300 mg de abacavir. Envase 450.00 8 3,600.00
ITS con 60 tabletas.

Descripcion complementaria: Sin costo de distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Abacavir-lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir equivalente a 600 mg de 282.00 530 149,460.00
ITS abacavir. Lamivudina 300 mg. Envase con 30 tabletas.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Abacavir-lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Sulfato de abacavir equivalente a 600 mg de 283.79 215 61,014.85
ITS abacavir. Lamivudina 300 mg. Envase con 30 tabletas.

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Darunavir / Cobicistat Tableta Cada tableta contiene: Etanolato de darunavir equivalente a 800 mg de 2,916.79 206 600,858.74
ITS darunavir Cobicistat en didxido de silicio equivalente a 150 mg de cobicistat Envase con 30 tabletas.

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Darunavir / Cobicistat Tableta Cada tableta contiene: Etanolato de darunavir equivalente a 800 mg de 2,915.00 799 2,329,085.00
ITS darunavir Cobicistat en diéxido de silicio equivalente a 150 mg de cobicistat Envase con 30 tabletas.

Descripcion complementaria: Sin costo de distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Darunavir 400 mg Envase con 60 Tabletas. 1,601.79 3 4,805.37
ITS Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Darunavir 600 mg. Envase con 60 Tabletas. 1,835.79 96 176,235.84
ITS Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Darunavir. Tableta Cada Tableta contiene: Etanolato de darunavir equivalente a 600 mg de darunavir 1,834.00 39 71,526.00

ITS

Envase con 60 Tabletas.
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Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Dolutegravir / Abacavir / Lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico equivalente 4,136.79 431 1,782,956.49
ITS a 50 mg de dolutegravir Sulfato de abacavir equivalente a 600 mg de abacavir Lamivudina 300 mg Envase

con 30 tabletas

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Dolutegravir / Abacavir / Lamivudina. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico equivalente 4,135.00 959 3,965,465.00
ITS a 50 mg de dolutegravir Sulfato de abacavir equivalente a 600 mg de abacavir Lamivudina 300 mg Envase

con 30 tabletas
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Dolutegravir. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico equivalente a 50 mg de dolutegravir. 3,270.55 527 1,723,579.85
ITS Envase con 30 tabletas.

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye costo de distribucién
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Dolutegravir. Tableta. Cada tableta contiene: Dolutegravir sédico equivalente a 50 mg de dolutegravir. 3,268.76 1,079 3,526,992.04
ITS Envase con 30 tabletas.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta Cada Tableta contiene: Efavirenz 1,300.00 910 1,183,000.00
ITS 600 mg Emtricitabina 200 mg Fumarato de disoproxilo de tenofovir 300 mg equivalente a 245 mg Tenofovir

disoproxil Envase con 30 Tabletas.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Efavirenz. Comprimido recubierto. Cada comprimido contiene: Efavirenz 600 mg. Envase 99.00 72 7,128.00
ITS con 30 comprimidos recubiertos.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Efavirenz. Comprimido recubierto. Cada comprimido contiene: Efavirenz 600 mg. Envase 100.79 173 17,436.67
ITS con 30 comprimidos recubiertos.

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir. Tableta Cada tableta contiene: Elvitegravir 150 mg 2,001.79 250 500,447.50
ITS Cobicistat 150 mg Emtricitabina 200 mg Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg equivalente a 245 mg de

tenofovir disoproxil Envase con 30 tabletas

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Elvitegravir/Cobicistat/Emtricitabina/Tenofovir. Tableta Cada tableta contiene: Elvitegravir 150 mg 2,000.00 170 340,000.00
ITS Cobicistat 150 mg Emtricitabina 200 mg Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg equivalente a 245 mg de

tenofovir disoproxil Envase con 30 tabletas
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Emtricitabina. Capsula Cada Céapsula contiene: Emtricitabina 200 mg Envase con 30 Capsulas. 600.81 7 4,205.67
ITS
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Emtricitabina-tenofovir. Tableta. Cada Tableta contiene: Tenofovir disoproxil succinato equivalente 710.00 497 352,870.00

ITS

a 245 mg de tenofovir disoproxil Emtricitabina 200 mg Envase con 30 Tabletas.
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Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Emtricitabina-tenofovir. Tableta. Cada Tableta contiene: Tenofovir disoproxil succinato equivalente 711.79 958 681,894.82
ITS a 245 mg de tenofovir disoproxil Emtricitabina 200 mg Envase con 30 Tabletas.

Descripciéon complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Etravirina. tableta cada tableta contiene: Etravirina 200 mg. envase con 60 tabletas. 5,429.27 62 336,614.74
ITS
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Etravirina. tableta cada tableta contiene: Etravirina 200 mg. envase con 60 tabletas. 5,431.06 2 10,862.12
ITS Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lamivudina. Solucién Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase con 240 ml y dosificador. 890.95 179 159,480.05
ITS
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lamivudina. Solucién Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase con 240 ml y dosificador. 892.74 58 51,778.92
ITS Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lamivudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina 150 mg Envase con 60 Tabletas. 365.00 23 8,395.00
ITS
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lamivudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina 150 mg Envase con 60 Tabletas. 366.79 6 2,200.74
ITs Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion,
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lamivudina/zidovudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina 150 mg Zidovudina 300 mg Envase 426.79 235 100,295.65
ITS con 60 Tabletas.

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lamivudina/zidovudina. Tableta Cada Tableta contiene: Lamivudina 150 mg Zidovudina 300 mg Envase 425.00 498 211,650.00
ITS con 60 Tabletas.

Descripcién complementaria: Sin costo de distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml contienen: Lopinavir 8.0 g Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar 1,714.00 42 71,988.00
ITS con 160 ml y dosificador.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml contienen: Lopinavir 8.0 g Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar 1,715.79 102 175,010.58
ITS con 160 ml y dosificador.

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 100 mg Ritonavir 25 mg Envase 1,100.00 22 24,200.00
ITS con 60 Tabletas.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 100 mg Ritonavir 25 mg Envase 1,101.79 15 16,526.85
ITS con 60 Tabletas.

Descripcion complementaria: Precio unitario incluye el costo de la distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 200 mg Ritonavir 50 mg Envase 1,730.00 163 281,990.00

ITS

con 120 Tabletas.
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Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 200 mg Ritonavir 50 mg Envase 1,730.00 163 281,990.00
ITS con 120 Tabletas.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Lopinavir-ritonavir. Tableta Cada Tableta contiene: Lopinavir 200 mg Ritonavir 50 mg Envase 1,731.79 260 450,265.40
ITS con 120 Tabletas.

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Maraviroc. Tableta Cada Tableta contiene: Maraviroc 150 mg Envase con 60 Tabletas. 6,622.47 17 112,581.99
ITS
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Maraviroc. Tableta Cada Tableta contiene: Maraviroc 150 mg Envase con 60 Tabletas. 6,624.26 14 92,739.64
ITS Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el costo de la distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Raltegravir. Comprimido Cada Comprimido contiene: Raltegravir potasico equivalente a 400 mg de 3,397.06 9 30,573.54
ITS raltegravir Envase con 60 Comprimidos.

Descripcién complementaria: El precio unitario incluye el precio de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Raltegravir. Comprimido Cada Comprimido contiene: Raltegravir potasico equivalente a 400 mg de 3,395.27 40 135,810.80
ITS raltegravir Envase con 60 Comprimidos.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Ritonavir. Capsula o Tableta Cada Capsula o Tableta contiene Ritonavir 100 mg Envase con 30 Tabletas 349.75 71 24,832.25
ITS Descripcion complementaria: El precio unitario incluye costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Ritonavir. Capsula o Tableta Cada Capsula o Tableta contiene Ritonavir 100 mg Envase con 30 Tabletas 347.96 81 28,184.76
ITS
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Tenofovir. Tableta. Cada tableta contiene: Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg. Envase con 30 tabletas. 1,040.00 47 48,880.00
ITS Descripcion complementaria: Sin costo de distribucion.
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Tenofovir. Tableta. Cada tableta contiene: Tenofovir disoproxil fumarato 300 mg. Envase con 30 tabletas. 1,041.79 86 89,593.94
ITS Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Zidovudina. Solucién Inyectable. Cada frasco ampula contiene: Zidovudina 200 mg Envase con 5 frascos 996.79 1 996.79
ITS ampula (200 mg/20 mL)

Descripcion complementaria: El precio unitario incluye el costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Zidovudina. Solucién Oral Cada 100 ml contienen: Zidovudina 1 g Envase con 240 ml. 486.79 445 216,621.55
ITs Descripcion complementaria: El precio unitario incluye costo de distribucion
Respuesta al VIH/SIDA e 4217 FPGC-Fideicomiso Zidovudina. Solucién Oral Cada 100 ml contienen: Zidovudina 1 g Envase con 240 ml. 485.00 230 111,550.00
ITS

TOTAL 33,698,353.69
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Nota: La fuente de informacién para estimar los medicamentos antirretrovirales con recursos del Fondo de Proteccion contra Gastos Catastréficos de la Comision
Nacional de Protecciéon Social en Salud, sera el Sistema de Administracion Logistica y Vigilancia de Antirretrovirales (SALVAR), por tanto, es obligatorio el uso del
Sistema en las Entidades Federativas y que estas mantengan sus existencias y necesidades de medicamentos actualizadas a los cortes que establece el Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA.
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L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
1 Prevencién y Control del 4412 Ramo 12-Apoyo Federal | Reactivos y Juegos de reactivos para pruebas especificas Reactivos completos para la cuantificacion de 436.13 5,176 2,257,384.04
Cancer de la Mujer acidos nucleicos de los siguientes microorganismos: Virus de Inmunodeficiencia Humana, de la Hepatitis B,
Hepatitis C, Virus del Papiloma Humano, Citomegalovirus, Chlamydia trachomatis y Mycobacterium
tuberculosis. Equipo para minimo 10 pruebas. RTC.
Descripcién complementaria: Reactivos completos para la cuantificacion de acidos nucleicos de Virus de
Papiloma Humano por PCR
2 Salud Materna y Perinatal 1.1.1.3 Ramo 12-Apoyo Federal | Jeringas. De plastico grado médico, para aspiracion manual endouterina, reesterilizable, capacidad de 3,390.00 10 33,900.00
60 ml, con anillo de seguridad, émbolo en forma de abanico, extremo interno en forma cénica, con anillo
de goma negro en su interior y dos valvulas de control externas. Para canulas de 4, 5, 6,7, 8, 9y 12 mm de
didmetro. Pieza.
2 Salud Materna y Perinatal 1.1.1.3 Ramo 12-Apoyo Federal | Pruebas Rapidas. Reactivo para la determinacién cromatografica, cualitativa de anticuerpos contra VIH 150.00 342 51,300.00
tipo 1y 2y Treponema pallidum. Cada sobre contiene: Cartucho de prueba. Un bulbo de plastico con
regulador de corrimiento. Un bulbo de plastico vacio (pipeta para toma de muestra). Una lanceta retractil
con 3 niveles de puncién. Caja con 25 sobres.
5 Prevencion y Atencion de la 7211 Ramo 12-Apoyo Federal | Abacavir. Solucion. Cada 100 ml contienen: Sulfato de abacavir equivalente a 2 g de abacavir. Envase con 578.00 24 13,872.00
Violencia Familiar y de un frasco de 240 ml y pipeta dosificadora.
Género
5 Prevencion y Atencion de la 7211 Ramo 12-Apoyo Federal | Efavirenz, emtricitabina, tenofovir fumarato de disoproxilo. Tableta Cada Tableta contiene: Efavirenz 800.00 204 163,200.00
Violencia Familiar y de 600 mg Emtricitabina 200 mg Fumarato de disoproxilo de tenofovir 300 mg equivalente a 245 mg Tenofovir
Género disoproxil Envase con 30 Tabletas.
5 Prevencion y Atencion de la 7211 Ramo 12-Apoyo Federal | Lamivudina. Soluciéon Cada 100 ml contienen: Lamivudina 1 g Envase con 240 ml y dosificador. 890.95 24 21,382.80
Violencia Familiar y de Descripcion complementaria: Personas menores de 13 afios o menores de 40 Kg.
Género
5 Prevencion y Atencion de la 7211 Ramo 12-Apoyo Federal | Lopinavir-ritonavir. Solucién Cada 100 ml contienen: Lopinavir 8.0 g Ritonavir 2.0 g Envase frasco ambar 1,714.00 12 20,568.00
Violencia Familiar y de con 160 ml y dosificador.
Geénero Descripcion complementaria: Personas menores de 13 afios o menores de 40 Kg.
TOTAL 2,561,606.84
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
4 Prevencién y Control de 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 1,484.00 221 327,964.00
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Regulador de crecimiento al 0.5%, caja con 10 sobres de 100 gramos
4 Prevencién y Control de 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 17,703.63 9 159,332.67
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Larvicida biorracional al 37.4%, caja con 24 tarros de 500 gramos cada uno
4 Prevencién y Control de 6.3.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 29,816.00 30 894,480.00
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Larvicida biorracional 2.5% caja con dos sacos de 10 kilos cada uno
4 Prevencién y Control de 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 15,840.96 167 2,645,440.32
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Adulticida organofosforado al 40%, bidon de 20 litros
4 Prevencion y Control de 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 165,000.00 10 1,650,000.00
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Adulticida Neonicotinoide al 3% + Piretroide al 0.75%, tambos de 208 litros
4 Prevencion y Control de 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 15,840.96 100 1,584,096.00
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Adulticida organofosforado al 40%, bidon de 20 litros
4 Prevencion y Control de 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 13,349.77 30 400,493.10
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Adulticida piretroide al 20%
4 Prevencion y Control de 6.3.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 138,860.00 3 416,580.00
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Adulticida organofosforado al 13.624%, tambos de 208 litros
4 Prevencién y Control de 6.3.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Plaguicidas (insecticidas) 41,556.84 10 415,568.40
Dengue y Otros Vectores Descripcion complementaria: Insecticida carbamato de accién residual al 80%, cufiete de 25 kilos
con 200 sobres de 125 gramos
14 Prevencion y Control de la 1521 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 288.96 2 577.92
Tuberculosis Descripcion complementaria: Pirazinamida 400 mg, caja con 672 tabletas
14 Prevencion y Control de la 15.21 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 450.24 2 900.48
Tuberculosis Descripcion complementaria: Etambutol 400 mg, caja con 672 tabletas
14 Prevencion y Control de la 15.21 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 295.68 1 295.68

Tuberculosis

Descripcién complementaria: Pirazinamida 400 mg, caja con 672 tabletas

01

TVIDIAO0 ordvid

0207 9P OZIBW 3P  SI[OIIIIA]



14 Prevencion y Control de la 1.5.2.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 416.64 1 416.64
Tuberculosis Descripcion complementaria: Etambutol 400 mg, caja con 672 tabletas

14 Prevencion y Control de la 1.5.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 33.79 36 1,216.44
Tuberculosis Descripcion complementaria: Isoniazida 100 mg, caja con 100 tabletas

14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Amikacina. Solucién Inyectable. Cada ampolleta o frasco ampula contiene: Sulfato de amikacina 4.34 468 2,031.12
Tuberculosis equivalente a 500 mg de amikacina. Envase con 1 ampolleta o frasco ampula con 2 ml.

14 Prevencion y Control de la 24141 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 0.77 10 7.70
Tuberculosis Descripcion complementaria: Levofloxacino 250 mg, tableta

14 Prevencion y Control de la 24141 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 75.17 10 751.70
Tuberculosis Descripcion complementaria: Capreomicina 1 g, frasco con polvo para solucién inyectable

14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 90.83 1 90.83
Tuberculosis Descripcion complementaria: Capreomicina 1 g, frasco con polvo para solucién inyectable

14 Prevencién y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 0.44 104 45.76
Tuberculosis Descripcién complementaria: Pirazinamida 400 mg, tableta

14 Prevencién y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 6.08 208 1,264.64
Tuberculosis Descripcion complementaria: Cicloserina 250 mg, capsula

14 Prevencion y Control de la 24141 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 0.42 10 4.20
Tuberculosis Descripcion complementaria: Isoniazida 300 mg, tableta

14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 2.98 10 29.80
Tuberculosis Descripcién complementaria: Amoxicilina 875 mg + acido clavulanico 125 mg, tabletas

14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 29.58 10 295.80
Tuberculosis Descripcion complementaria: Linezolid 600 mg, tableta

14 Prevencién y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 1.91 104 198.64
Tuberculosis Descripcion complementaria: Protionamida 250 mg, tableta

14 Prevencién y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 6.47 10 64.70
Tuberculosis Descripcion complementaria: Moxifloxacino 400 mg, tabletas

14 Prevencion y Control de la 24141 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 20.51 10 205.10
Tuberculosis Descripcion complementaria: Clofazimina 100 mg, capsula

14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Imipenem y cilastatina. Solucion Inyectable Cada frasco ampula con polvo contiene: Imipenem 69.15 10 691.50

Tuberculosis

monohidratado equivalente a 500 mg de imipenem. Cilastatina sédica equivalente a 500 mg de cilastatina.

Envase con un frasco ampula
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14 Prevencion y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Kanamicina. Solucién Inyectable Cada frasco ampula contiene: Sulfato de kanamicina 1 g Envase con un 51.95 10 519.50
Tuberculosis frasco ampula.
14 Prevencién y Control de la 2411 Ramo 12-Apoyo Federal | Meropenem. Solucién Inyectable Cada frasco @mpula con polvo contiene: Meropenem trihidratado 82.73 10 827.30
Tuberculosis equivalente a 1 g de meropenem. Envase con 1 frasco ampula.
14 Prevencion y Control de la 3.4.1.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Antibioticos (substancias y productos farmaceuticos) 33.79 100 3,379.00
Tuberculosis Descripcion complementaria: Isoniazida 100 mg, Caja con 100 tabletas
TOTAL 8,507,768.94
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO PRECIO CANTIDAD TOTAL
FINANCIAMIENTO UNITARIO (PESOS)
1 Vacunacién Universal 1114 Ramo 12-Apoyo Federal | Vacuna Contra Difteria, Tos Ferina, Tetanos, Hepatitis B, Poliomielitis Y Haemophilus Influenzae Tipo B. 229.87 119,690 27,513,140.30
Suspension Inyectable. Cada frasco ampula con 0.5 ml contiene: Toxoide diftérico no menos de 20 Ul
Toxoide tetanico no menos de 40 Ul Toxoide pertussis 25 pg Hemaglutinina filamentosa 25 pg Poliovirus
tipo 1 inactivado (Mahoney) 40 U Poliovirus tipo 2 inactivado (MEF1) 8 U Poliovirus tipo 3 inactivado
(Saukett) 32 U Antigeno de superficie del virus de Hepatitis B 10 pg Polisacarido capsular de Haemophilus
influenzae tipo b 12 ug Conjugado a la proteina tetanica 22-36 pug Envase con 10 frascos ampula con 1
dosis de 0.5 ml cada uno.
Descripcion complementaria: Caja de cartén 1 10 20 6 50 fcos ampula con 1 dosis 0.5ml c/u
Caja de carton 1 10 20 6 50 jers prellenadas con 1 dosis de 0.5 ml c/u sin aguja; con una aguja separada o
2 agujas separadas
1 Vacunacion Universal 1.2.3.1 Ramo 12-Apoyo Federal | Vacuna antiinfluenza. Suspension Inyectable. Cada dosis de 0.5 ml contiene:Fracciones antigénicas 569.30 30,021 17,090,955.30
purificadas de virus de influenza inactivados correspondientes a las cepas autorizadas por la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) en el periodo pre-invernal e invernal de los afios correspondientes del
hemisferio norte. Envase con 1 frasco ampula con 5 ml cada uno (10 dosis).
Descripcion complementaria: El precio es por el envase con 1 frasco ampula con 5 ml cada uno (10 dosis)
TOTAL 44,604,095.60
Gran total 89,442,194.06

NOTA: La descripcion del objeto para el que seran utilizados los insumos que se indican en el presente anexo, se encuentran identificados en el Médulo de
Reportes-Presupuestacién-Ramo 12, (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio), del Sistema
de Informacioén para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las Entidades Federativas, SIAFFASPE, los cuales seran
consumidos conforme a las metas e indicadores de cada Programa
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Relacion de insumos federales enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica financiados con la fuente de financiamiento de
Anexo IV — Apoyo Federal

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO (VOLUMEN)
4 Planificacién Familiar y 2.6.1.2 Anexo IV-Apoyo Federal Levonorgestrel. Polvo El dispositivo con polvo contiene: Levonorgestrel (micronizado) 52 mg Envase con un dispositivo. 642
Anticoncepcién
4 Planificacién Familiar y 2.6.1.3 Anexo IV-Apoyo Federal Etonogestrel. Implante El Implante contiene: Etonogestrel 68.0 mg Envase con un Implante y aplicador. 1,300
Anticoncepcion
4 Planificacién Familiar y 2.6.1.3 Anexo IV-Apoyo Federal Levonorgestrel. Implante cada implante contiene: Levonorgestrel 75.0 mg envase con 2 implantes. 2,103
Anticoncepcién
4 Planificacion Familiar y 2711 Anexo IV-Apoyo Federal Levonorgestrel. Gragea Cada Gragea contiene: Levonorgestrel 0.03 mg Envase con 35 Grageas. 450
Anticoncepcion Descripcion complementaria: El costo unitario unicamente incluye el costo del insumo. No incluye el costo de transportacion
equivalente a 2.08 por pieza. *
4 Planificacion Familiar y 271.2 Anexo IV-Apoyo Federal Noretisterona. Solucién inyectable oleosa. Cada ampolleta contiene: Enantato de noretisterona 200 mg Envase con una ampolleta 10,410
Anticoncepcion de 1 ml.
Descripcién complementaria: El costo unitario Gnicamente incluye el costo del insumo. No incluye el costo de transportacion
equivalente a 2.08 por pieza*
4 Planificacién Familiar y 2712 Anexo IV-Apoyo Federal Medroxiprogesterona y cipionato de estradiol. Suspension Inyectable Cada ampolleta o jeringa contiene: Acetato de 15,000
Anticoncepcién Medroxiprogesterona 25 mg Cipionato de estradiol 5 mg Envase con una ampolleta o jeringa prellenada de 0.5 ml.
Descripcién complementaria: El costo unitario inicamente incluye el costo del insumo. No incluye el costo de transportacion
equivalente a 2.08 por pieza *
4 Planificacién Familiar y 2713 Anexo IV-Apoyo Federal Norelgestromina-etinilestradiol. Parche. Cada parche contiene: Norelgestromina 6.00 mg Etinilestradiol 0.60 mg Envase 2,000
Anticoncepcion con 3 Parches.
4 Planificacion Familiar y 2714 Anexo IV-Apoyo Federal Levonorgestrel. Comprimido o Tableta Cada Comprimido o Tableta contiene: Levonorgestrel 0.750 mg Envase con 2 Comprimidos 1,000
Anticoncepcion o Tabletas.
Descripcién complementaria: El costo unitario inicamente incluye el costo del insumo. No incluye el costo de transportacion
equivalente a 2.08 por pieza. *
4 Planificacion Familiar y 2717 Anexo IV-Apoyo Federal Condén masculino. De hule latex. Envase con 100 piezas. 3,500
Anticoncepcién
TOTAL (PESOS) 5,681,943.38
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000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES

No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO (VOLUMEN)
10 Prevencion y Control de la 1.1.141 Anexo IV-Apoyo Federal Tiras Reactivas Tira Reactiva. Para determinacion de glucosa en sangre capilar con limite de medicién en glucémetro hasta 500 o 538,400
Diabetes 600 mg/dl. Con membrana hidrofilica impregnada con activante quimico: glucosa oxidasa, con reductor e indicador o glucosa
deshidrogenasa. Para la determinacién de glucosa. Envase con 25, 50 o 100 tiras. TATC.
10 Prevencion y Control de la 3.1.11 Anexo IV-Apoyo Federal Prueba en tira reactiva,cartucho o cubeta de reaccién descartable, para la determinacién cuantitativa de hemoglobina glucosilada 19,780
Diabetes fraccién A1c en sangre capilar venosa. Caja con 10 0 20 pruebas.
10 Prevencién y Control de la 3.1.4.1 Anexo IV-Apoyo Federal Tiras Reactivas Tira reactiva para la determinacién semicuantitativa de microalbtimina en orina, en un rango de 10 a 100 mg/L, en 24,650
Diabetes un tiempo aproximado de un minuto. Tubo con 25, 30 o 50 tiras reactivas. RTC y/o TA.
14 Prevencion y Control de la 1.5.21 Anexo IV-Apoyo Federal Isoniazida y rifampicina. Tableta ReCubierta Cada Tableta ReCubierta contiene: Isoniazida 400 mg Rifampicina 300 mg Envase con 42
Tuberculosis 90 Tabletas ReCubiertas.
14 Prevencion y Control de la 1.5.21 Anexo IV-Apoyo Federal Isoniazida, rifampicina, pirazinamida, etambutol. Tableta Cada Tableta contiene: Isoniazida 75 mg Rifampicina 150 mg Pirazinamida 42
Tuberculosis 400 mg Clorhidrato de etambutol 300 mg Envase con 240 Tabletas.
TOTAL (PESOS) 7,252,065.53
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
No. PROGRAMA iNDICE FUENTE DE CONCEPTO CANTIDAD
FINANCIAMIENTO (VOLUMEN)
1 Vacunacién Universal 1.1.1.5 Anexo IV-Apoyo Federal Vacuna contra rotavirus. Suspension Oral. Cada dosis de 1.5 ml contiene: Rotavirus vivo atenuado humano cepa RIX4414. No 2,751
menos de 106 DICC50. Envase con 10 Jeringas prellenadas con 1.5 ml.
Descripcién complementaria: Precio por Envase con 10 Jeringas prellenadas con 1.5 ml.
1 Vacunacion Universal 1.1.1.6 Anexo IV-Apoyo Federal Vacuna conjugada neumococica 13-valente. Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene: Sacaridos de Streptococcus 7,594

pneumoniae de los serotipos. 12.2 79.32.279.42.27?9.52.279.6A2.279.6B 4.4 ?9. 7F 2.279. 9V 2.2 7g. 14 2.2 ?g.
18C 2.2 7g. 19A 2.2 ?g. 19F 2.2 ?g. 23F 2.2 ?g. Proteina diftérica. CRM197 32 ?g. Envase con 10 jeringas prellenadas cada una

con 0.5 ml (1 dosis) y agujas.

Descripcién complementaria: Precio por Envase con 10 jeringas prellenadas cada una con 0.5 ml (1 dosis) y agujas.
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Vacunacion Universal

1117

Anexo IV-Apoyo Federal

Vacuna antineumocdccica. Solucién Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene: Polidsidos purificados del Streptococcus pneumoniae
serotipos 1, 2, 3, 4, 5, 6B, 7F, 8, 9N, 9V, 10A, 11A, 12F, 14,15B, 17F, 18C, 19A, 19F, 20, 22F, 23F y 33F, cada uno con 25ug.

Envase con frasco ampula de 0.5 ml.

Descripcién complementaria: El precio es por Envase con frasco ampula de 0.5 ml.

5,350

Vacunacion Universal

1.1.1.8

Anexo IV-Apoyo Federal

Vacuna doble viral (sr) contra sarampion y rubéola. Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida contiene:
Virus Atenuados del sarampion cepa Edmonston- Zagreb (cultivados en células diploides humanas) o cepa Enders o cepa Schwarz
(cultivados en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a 3.2 x 104 DICC50
Virus Atenuados de la rubéola cepa Wistar RA 27/3 (cultivados en células diploides humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0 log10 DICC50

o0 >= 1000 DICC50 o >= 103 DICC50 Envase con liofilizado para 10 dosis y diluyente.

Descripcién complementaria: El precio es por envase con liofilizado para 10 dosis y diluyente.

2,266

Vacunacion Universal

1.1.1.9

Anexo IV-Apoyo Federal

Toxoides tetanico y diftérico(td). Suspension Inyectable Por formulacion de proceso Cada dosis de 0.5 ml contiene: Toxoide diftérico
no mas de 5 Lf. Toxoide tetanico no mas de 25 Lf. O Por potencia de producto terminado. Cada dosis de 0.5 ml contiene: Toxoides:
Toxoide diftérico. Método de Reto: No menos de 2 Ul. Método de seroneutralizacién: Minimo 0.5 Ul de antitoxina/ml de suero.
Toxoides: Toxoide tetanico. Método de Reto: No menos de 20 Ul. Método de seroneutralizacion: Minimo 2 Ul deantitoxina/ml de

suero. Envase con frasco @mpula con 5 ml (10 dosis).

Descripcién complementaria: El precio es por envase con frasco ampula con 5 ml (10 dosis).

813

Vacunacion Universal

1.1.1.10

Anexo IV-Apoyo Federal

Vacuna de refuerzo contra difteria, tetanos y tosferina acelular (tdpa). Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene: Toxoide
diftérico no menos de 2 Ul (2 6 2.5 Lf) Toxoide tetanico no menos de 20 Ul (5 Lf) Toxoide pertussis 2.5 6 8 ?g Hemaglutinina
Filamentosa (FHA) 5 6 8 ?g Pertactina (Proteina de Membrana exterior de 69 Kda-PRN) 2.5 6 3 ?g Con o sin Fimbras tipos 2y 3 5

?g Envase con 1 frasco ampula con una dosis de 0.5 ml.

Descripcién complementaria: Precio por envase con 1 frasco ampula con una dosis.

14,060

Vacunacion Universal

1.1.1.10

Anexo IV-Apoyo Federal

Vacuna de refuerzo contra difteria, tetanos y tosferina acelular (tdpa). Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene: Toxoide
diftérico no menos de 2 Ul (2 ¢ 2.5 Lf) Toxoide tetanico no menos de 20 Ul (5 Lf) Toxoide pertussis 2.5 u 8 ?g Hemaglutinina
Filamentosa (FHA) 5 u 8 ?g Pertactina (Proteina de Membrana exterior de 69 Kda-PRN) 2.5 6 3 ?g Con o sin Fimbras tipos 2y 3 5

?g Envase con 1 jeringa prellenada con una dosis de 0.5 ml.

Descripcién complementaria: Precio por Envase con 1 jeringa prellenada con una dosis de 0.5 ml.

7,070

Vacunacion Universal

1.1.1.13

Anexo IV-Apoyo Federal

Vacuna contra el Virus del papiloma humano. Suspension Inyectable Cada dosis de 0.5 ml contiene: Proteina L1 Tipo 16 20 ?g.

Proteina L1 Tipo 18 20 ?g. Envase con 1 frasco ampula con 0.5 ml o jeringa prellenada con 0.5 ml.

Descripcién complementaria: Precio por Envase con 1 frasco @mpula con 0.5 ml o jeringa prellenada con 0.5 ml.

5,030
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contiene: Virus Atenuados de sarampion de las cepas Edmonston-Zagreb (cultivados en células diploides humanas) o Edmonston-
Enders o Schwarz (cultivados en fibroblastos de embrién de pollo) 3.0 log10 a 4.5 log10 DICC50 o 1000 a 32000 DICC50 o 103 a
3.2 x 104 DICC50 Virus Atenuados de rubéola cepa Wistar RA27/3 (cultivado en células diploides humanas MRC-5 o WI-38) > 3.0
log10 DICC50 o > 1000 DICC50 o > 103 DICC50 Virus Atenuados de la parotiditis de las cepas Rubini o Leningrad-Zagreb o Jeryl
Lynn o Urabe AM-9 o RIT 4385 (cultivados en huevo embrionario de gallina o en células diploides humanas) > 3.7 log10 DICC50 o >
5000 DICC50 o > 5 x 103 DICC50 (> 4.3 log10 DICC50 o > 20000 DICC50 o > 2 x 104 para la cepa Jeryl Lynn) Envase con frasco

ampula con liofilizado para una dosis y diluyente.

Descripcion complementaria: El precio es por envase con frasco ampula con liofilizado para una dosis y diluyente

1 Vacunacion Universal 1.1.1.21 Anexo IV-Apoyo Federal Vacuna antipoliomielitica bivalente oral. Suspensién de Virus Atenuados Cada dosis de 0.1 ml (dos gotas) contiene al menos los 5,504
poliovirus atenuados: Tipo 1 no menos de 1 000 000 DICC 50.Tipo 3 no menos de 600 000 DICC 50. Envase gotero de plastico
depresible con 2 ml (20 dosis).
Descripcién complementaria: Precio por Envase gotero de plastico depresible con 2 ml (20 dosis).

1 Vacunacion Universal 1.5.1.1 Anexo IV-Apoyo Federal Vacuna triple viral (srp ) contra sarampion, rubéola y parotiditis. Solucion Inyectable Cada dosis de 0.5 ml de vacuna reconstituida 64,210

TOTAL (PESOS)

31,584,267.80

GRAN TOTAL (PESOS)

44,518,276.71

NOTA: Para el programa de Planificacién Familiar y Anticoncepcion a cargo del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva; los programas de
Prevencién y Control de la Diabetes; Prevencién y Control de la Obesidad y Riesgo Cardiovascular y la Prevencion y Control de la Tuberculosis a cargo del Centro

Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades; y para el programa de Vacunacion Universal a cargo del Centro Nacional para la Salud de la Infancia

y la Adolescencia, tendran como fuente de financiamiento adicional recursos del Anexo IV-Apoyo Federal de la Comisidon Nacional de Proteccion Social en Salud.

El precio de los insumos enviados en especie por “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica, que se indican en el presente Anexo, incluyen en su caso, el

costo de la distribucion por region, determinada en el Contrato de distribucion de insumos, correspondiente a la compra consolidada realizada por la Secretaria de

Salud, excepto los marcados con asterisco (*).

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. NUmero de Linea de Accién, Numero de Actividad General y Nimero de Accién Especifica

801

TVIDIAO0 ordvid

0207 9P OZIBW 3P  SI[OIIIIA]



APENDICE

La informacion de la distribucién de los recursos presupuestarios del ramo 33, Aportacion Estatal, y Otra, asi como los de la Comisiéon Nacional de Proteccion
Social en Salud, CNPSS, ANEXO IV y Fondo de Proteccion contra Gastos Catastréficos, FPGC, no forman parte de los recursos federales ministrados
por “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD” con motivo del presente convenio, se colocan solo para efectos de la evaluacién de la eficiencia y eficacia de
“LOS PROGRAMAS”.

Resumen de recursos por fuente de financiamiento
(Monto pesos)

CNPSS
P:(;‘:::PI:’IO SMS xxi APOY:)PFGE‘;ERAL
APORTACION g APOY
SPPS RAMO 12 RAMO 33 ovATAL OPORTUNIDADES OTRA APOYO FEDngL INSUMOS Y
UNIDAD FEDERAL [ -0 e o | APOYO FEDERAL
No. RESPONSABLE/PROGRAMA SUBTOTAL suBTOTAL | insumosy | ! E INSUMOS PRUEBAS DE TOTAL
DE ACCION CONSEG ) | LABORATORIO
RECURSOS RECURSOS
FINANCIEROS | |\ FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS RECURSOS
CASSCO FASSA-P FASSA-C | FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
CAUSES RECTORIA
310 DIRECCION GENERAL DE PROMOCION DE LA SALUD
4 |Promociéndela Saludy 0.00 0.00 0.00 195,196.57 0.00 0.00 0.00 195,196.57 |  8,458,133.72 0.00 0.00 8,653,330.29
Determinantes Sociales
2 | Entornos y Comunidades Saludables |  1,692,415.60 0.00|  1,692,415.60 28,770.05 0.00 0.00 0.00 28,770.05 0.00 0.00 0.00 1,721,185.65
3 | Alimentacion y Actividad Fisica 2,800,000.00 0.00|  2,800,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800,000.00
Total: 4,492,415.60 0.00 449241560 223,966.62 0.00 0.00 0.00 223,966.62|  8,458,133.72 0.00 0.00 13,174,515.94
313 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE SALUD MENTAL
1 | salud Mental 0.00 0.00 0.00 32,470.00 0.00 0.00 0.00 32,470.00 0.00 0.00 0.00 32,470.00
Total: 0.00 0.00 0.00 32,470.00 0.00 0.00 0.00 32,470.00 0.00 0.00 0.00 32,470.00
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 | seguridad vial 730,729.00 0.00 730,729.00 39,288.11 0.00 0.00 0.00 39,288.11 0.00 0.00 0.00 770,017.11
2 | Prevencion de Accidentes en Grupos 200,000.00 0.00 200,000.00 33,096.87 0.00 0.00 0.00 33,096.87 0.00 0.00 0.00 233,096.87
Vulnerables
Total: 930,729.00 0.00 930,729.00 72,384.98 0.00 0.00 0.00 72,384.98 0.00 0.00 0.00 1,003,113.98
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 stema Nacional de V 1,451,192.00 000  1451,192.00 44,855.93 0.00 0.00 0.00 44,855.93 0.00 0.00 0.00 1,496,047.93
Epidemiolégica
2 | SINAVE (Componente de Vigilancia 1,119,985.20 70,369.00|  1,190,354.20 2,400,000.00 0.00 0.00 0.00 2,400,000.00 0.00 0.00 0.00 3,500,354.20
por Laboratorio)
Total: 2,571,177.20 70,369.00 |  2,641,546.20 2,444,855.93 0.00 0.00 0.00|  2444,855.93 0.00 0.00 0.00 5,086,402.13
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y EL CONTROL DEL VIH/SIDA
1 | Respuesta al VIH/SIDA e ITS 2,032,880.00 | 2,295,607.13  4,328,487.13 69,600.00 0.00 0.00 0.00 69,600.00 | 13,315,667.88 0.00 39,732,126.56|  57,445,881.57
Total: 2,032,880.00 | 2,295,607.13  4,328487.13 69,600.00 0.00 0.00 0.00 69,600.00 | 13,315,667.88 0.00 39,732,126.56 |  57,445,881.57
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO Y SALUD REPRODUCTIVA
1 :’a’fv‘l’;’;"’" y Control del Cancer de 8,838,693.50 | 2,257,384.04| 11,096,077.54 172,800.00 0.00 0.00 0.00 172,800.00 | 19,325,169.11 0.00 0.00 30,594,046.65
2 | salud Materna y Perinatal 10,681,026.37 85,200.00 |  10,766,226.37 70,000.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00 | 44,203,242.98 4,983,679.10 0.00|  60,023,148.45
3 i:':s:;‘::'sy Reproductiva para 1,458,582.81 0.00|  1,458582.81 7,000.00 0.00 0.00 0.00 7,000.00  7,860,200.00 0.00 0.00 9,325,782.81
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CNPSS
ronesrpo, | S | oo reneraL
APORTACION g APOYO
SPPS RAMO 12 RAMO 33 OPORTUNIDADES OTRA
ESTATAL APOYO FEPERAL INSUMOS Y
UNIDAD FEDERAL [ oo ero | APOYO FEDERAL
No. RESPONSABLE/PROGRAMA SUBTOTAL sUBTOTAL | insumosy | ¢ & INSUMOS PRUEBAS DE TOTAL
DE ACCION CONSEG ) | LABORATORIO
RECURSOS RECURSOS
FINANCIEROS | |\ FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS | RECURSOS RECURSOS
CASSCO FASSA-P FASSA-C | FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
CAUSES RECTORIA
4 | Planificacién Familiary 2,248,982.00 0.00|  2,248,982.00 3,687.62 0.00 0.00 0.00 3,687.62| 7,453,745.18 0.00 0.00 9,706,414.80
Anticoncepcion
5 | Prevenciony Atencién de la 7,850,347.00 219,022.80 |  8,069,369.80 24,000.00 0.00 0.00 0.00 24,000.00 | 3,946,150.00 0.00 0.00 12,039,519.80
Violencia Familiar y de Género
6 |Igualdad de Género en Salud 518,784.00 0.00 518,784.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 6,000.00 0.00 0.00 0.00 524,784.00
Total: 31,506,415.68 | 2,561,606.84 | 34,158,022.52 283,487.62 0.00 0.00 0.00 283,487.62 | 82,788,507.27 4,983,679.10 0.00| 122,213,696.51
000 CENTRO NACIONAL DE PROGRAMAS PREVENTIVOS Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 :Le;:::"’" ¥ Control de [ Rabia 0.00 0.00 0.00 107,820.00 0.00 0.00 0.00 107,820.00 0.00 0.00 0.00 107,820.00
 |Prevenciény Control dela 0.00 0.00 0.00 15,750.00 0.00 0.00 0.00 15,750.00 200,356.88 0.00 0.00 216,106.88
Brucelosis
3 | Prevenciény Control dela 278,756.00 0.00 278,756.00 80,240.00 0.00 0.00 0.00 80,240.00 0.00 0.00 0.00 358,996.00
Rickettsiosis
4 |Prevenciény Control de Dengue y 13,170,302.00 |  8,493,954.49 | 21,664,256.49 10,094,007.52 0.00 0.00 0.00| 10,094,007.52| 18,989,491.10 0.00 0.00 50,747,755.11
Otros Vectores
5 | Prevencion y Control del Paludismo 0.00 0.00 0.00 25,000.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00 184,071.72 0.00 0.00 209,071.72
6 | Eliminacion de la Oncocercosis 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
7 | Prevenciény Control dela 55,110.00 0.00 55,110.00 5,000.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 250,962.60 0.00 0.00 311,072.60
Enfermedad de Chagas
g |Prevenciony Control delas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Leishmaniasis
g |Prevenciény Control dela . 153,285.00 0.00 153,285.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00| 3,247,000.00 0.00 0.00 3,400,285.00
Intoxicacion por Picadura de Alacran
10 | Prevencion y Control de Ia Diabetes 1,077,006.34 0.00|  1,077,006.34 41,790.00 0.00 0.00 0.00 41,790.00 | 12,446,340.57 0.00 0.00 13,565,136.91
19 | Prevenciény Control de la Obesidad 3,672,372.22 0.00| 367237222 34,400.00 0.00 0.00 0.00 34,400.00 |  7,153,285.19 0.00 0.00 10,860,057.41
y Riesgo Cardiovascular
12 | Atencion del Envejecimiento 337,523.61 0.00 337,523.61 34,760.00 0.00 0.00 0.00 34,760.00 |  1,941,455.00 0.00 0.00 2,313,738.61
13 | Prevencion, Deteccién y Control de 117,536.00 0.00 117,536.00 25,600.00 0.00 0.00 0.00 25,600.00 |  8,072,775.43 0.00 0.00 8,215,911.43
los Problemas de Salud Bucal
14 | Prevencién y Control dela 0.00 13,814.45 13,814.45 107,400.00 0.00 0.00 0.00 107,400.00 |  5,114,334.10 0.00 0.00 5,235,548.55
Tuberculosis
15 | Eliminacion de la Lepra 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,161.28 0.00 0.00 116,161.28
16 |Atencion de Urgencias 611,534.06 0.00 611,534.06 34,000.00 0.00 0.00 0.00 34,000.00 0.00 0.00 0.00 645,534.06
Epidemiolégicas y Desastres
Prevencion de Enfermedades
a7 | Dreven ° 145,305.45 0.00 145,305.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 170,007.67 0.00 0.00 315,313.12
Diarréicas Agudas y Célera
Prevencion y Control de las
18 | Enfermedades Respiratorias e 18,400.00 0.00 18,400.00 44,000.00 0.00 0.00 0.00 44,000.00 461,062.24 0.00 0.00 523,462.24
Influenza
Total: 19,637,130.68 | 8,507,768.94 | 28,144,899.62 10,649,767.52 0.00 0.00 0.00| 10,649,767.52| 58,347,303.78 0.00 0.00|  97,141,970.92
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CNPSS
ronesrpo, | S | oo reneraL
APORTACION g APOYO
SPPS RAMO 12 RAMO 33 ESTATAL OPORTUNIDADES OTRA APOYO Apove. INSUMOS Y
UNIDAD FEDERAL | oo oigsTo | APOYO FEDERAL
No. RESPONSABLE/PROGRAMA SUBTOTAL SUBTOTAL iNsumos v | ¢ E INSUNOS PRUEBAS DE TOTAL
DE ACCION CONSEG ) | LABORATORIO
RECURSOS RECURSOS
FINANCIEROS | |\ FINANCIEROS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS RECURSOS
CASSCO FASSA-P FASSA-C | FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS FINANCIEROS | FINANCIEROS | FINANCIEROS
CAUSES RECTORIA
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 [Vacunacién Universal 2,131,111.00 | 44,604,095.60 | 46,735,206.60 573,502.30 0.00 0.00 0.00 573,502.30 | 47,747,929.60 0.00 0.00 95,056,638.50
2 |Saludparalainfanciay la 992,890.00 0.00 992,890.00 178,732.76 0.00 0.00 0.00 178,732.76 | 12,262,126.44 0.00 0.00|  13,433,749.20
Adolescencia
3 |Céncerenlainfanciay la 573,355.00 0.00 573,355.00 24,897.60 0.00 0.00 0.00 24,897.60 |  2,247,300.00 0.00 0.00 2,845,552.60
Adolescencia
Total: 3,697,356.00 | 44,604,095.60 | 48,301,451.60 777,132.66 0.00 0.00 0.00 777,132.66 | 62,257,356.04 0.00 0.00[ 111,335,940.30
| Gran Total: I 64,958,104.16 | 58,039,447.50 | 122,997,551.66 | 14,553,665.33 | 0.00 | 0.00 | 0.00 I 14,553,665.33 | 225,166,968.69 | 4,983,679.10 I 39,732,126.56 | 407,433,991.34 |

NOTA: La descripcién detallada de los insumos/servicios a adquirir o contratar con los recursos que se indican en el presente Apéndice, se encuentran
identificados en los siguientes médulos del Sistema de Informacion para la Administracion del Fondo para el Fortalecimiento de Acciones de Salud Publica en las
Entidades Federativas, SIAFFASPE: Mdédulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 12 (Formato Reporte de ramo 12 por entidad federativa, programa, fuente
de financiamiento e insumo, bien o servicio); Médulo de Reportes-Presupuestacion-Ramo 33 (Formato Reporte de ramo 33 por entidad federativa, programa,

fuente de financiamiento e insumo, bien o servicio); y Mddulo de Reportes-Presupuestacion-Anexo IV-PRORESPPO, (Formato 20% del Anexo IV-PRORESPPO.
Reporte de montos por insumo, bien o servicio).

SEGUNDA.- “LAS PARTES” acuerdan que salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” deberan permanecer sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia del “CONVENIO PRINCIPAL”.

TERCERA.- “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novaciéon de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA.- “LAS PARTES” convienen en que para la interpretacion y cumplimiento del presente Convenio, sera aplicable el derecho federal vigente y se someten
irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que, en razéon de su
domicilio presente o futuro o por cualquier otra razén, les pudiera corresponder.

QUINTA.- El presente Convenio Modificatorio empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2019.

Estando enteradas las partes del contenido y de su alcance legal, lo firman al margen y al calce por cuadruplicado a los veintisiete dias del mes de noviembre de
dos mil diecinueve.- Por la Secretaria: el Subsecretario de Prevencién y Promocion de la Salud, Hugo Lépez Gatell Ramirez.- Rubrica.- El Director General
de Promocién de la Salud, Ricardo Cortés Alcala.- Rubrica.- El Director General de Epidemiologia, José Luis Alomia Zegarra.- Rubrica.- La Secretaria Técnica del
Consejo Nacional de Salud Mental, Lorena Rodriguez Bores Ramirez.- Rubrica.- El Secretario Técnico del Consejo Nacional para la Prevencion de Accidentes,
Arturo Garcia Cruz.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva, Karla Berdichevsky Feldman.- Rubrica.-
El Director General del Centro Nacional de Programas Preventivos y Control de Enfermedades, Ruy Lopez Ridaura.- Rubrica.- La Directora General del Centro
Nacional para la Prevencion y el Control del VIH/SIDA, Alethse De La Torre Rosas.- Rubrica.- La Directora General del Centro Nacional para la Salud de la Infancia
y la Adolescencia, Miriam Esther Veras Godoy.- Rubrica.- Por la Entidad: el Secretario de Hacienda, José Alejandro Jesus Villarreal Gasca.- Rubrica.- El Director

General del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud de Morelos, Héctor Baron Olivares.- Rubrica.- El Secretario de Salud, Marco
Antonio Cantu Cuevas.- Rubrica.
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112 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de marzo de 2020

COMISION NACIONAL DE HIDROCARBUROS

ACUERDO CNH.17.004/19 por el que se modifica el articulo 42 de las Disposiciones Administrativas de caracter
general, en materia de Autorizaciones para el Reconocimiento y Exploracion Superficial.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional de
Hidrocarburos.

ACUERDO CNH.17.004/19 POR EL QUE SE MODIFICA EL ARTICULO 42 DE LAS DISPOSICIONES
ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL, EN MATERIA DE AUTORIZACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO Y
EXPLORACION SUPERFICIAL.

CONSIDERANDO

Que con la finalidad de promover el desarrollo eficiente del sector energético, la Comisién Nacional de
Hidrocarburos, en adelante, Comision, se encuentra facultada para expedir regulacién en materia de
Reconocimiento y Exploracion Superficial, de conformidad con los articulos 43, fraccion |, inciso a) de la Ley
de Hidrocarburos, y 4, 22, fraccién Il, 38, fraccién | y 40 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados
en Materia Energética, ambas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion (en adelante, DOF,) el 11 de
agosto de 2014.

Que el 26 de enero de 2015, se publicaron en el DOF las Disposiciones administrativas de caracter
general en materia de autorizaciones para el reconocimiento y exploracion superficial de Hidrocarburos
(en adelante Disposiciones) las cuales fueron modificadas por ultima vez el 24 de mayo de 2018.

Que de la revision de las Disposiciones vigentes se concluyd que resultaba necesario reformar las mismas
con el objeto de simplificar tramites que deriven en una menor carga para los regulados.

Que como consecuencia de lo sefalado anteriormente y con fundamento en los articulos 28, octavo
parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, segundo parrafo, 2, fraccion lll, y 43
Ter de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal; 5, 32, 33, 43, fraccion |, inciso a) de la Ley de
Hidrocarburos; 2, fraccion |, 3, 5 y 22 fracciones |, VIII, IX, Xll, XXVI, inciso a), 38, fraccién | de la Ley de los
Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética, y 10, fraccion | y 13, fracciones V, inciso a), del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Hidrocarburos, el Organo de Gobierno de esta Comisién
emitié el Acuerdo CNH.17.004/19, por el que se aprobd lo siguiente:

ACUERDO CNH.17.004/19 por el que se modifica el articulo 42 de las Disposiciones Administrativas
de caracter general, en materia de Autorizaciones para el Reconocimiento y Exploracion Superficial.

DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS DE CARACTER GENERAL, EN MATERIA
DE AUTORIZACIONES PARA EL RECONOCIMIENTO Y EXPLORACION SUPERFICIAL

Articulo 42. ...

a)
b)

Lo anterior, mediante el Formato ARES C, debidamente complementado y de acuerdo con el instructivo
correspondiente, por cada una de las Transacciones Comerciales realizadas durante el trimestre.

Asimismo, deberan reportar de manera trimestral a la Comisién, de acuerdo con el afio calendario, en los
primeros cinco dias del mes posterior del trimestre reportado, a través del Formato ARES C-RPA, y su
instructivo correspondiente, las contraprestaciones efectivamente recibidas durante ese trimestre, por
concepto de las Transacciones Comerciales. Las cantidades deberan expresarse en la moneda en la que
fueron efectivamente pagadas, asi como también en pesos mexicanos, al tipo de cambio publicado en el
Diario Oficial de la Federacion a la fecha de la realizacion del pago.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia habil siguiente al de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Los tramites iniciados ante la Comision con anterioridad a la entrada en vigor del presente
Acuerdo se substanciarian conforme a las disposiciones vigentes al inicio del tramite respectivo.

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2019.- Los Comisionados Integrantes del Organo de Gobierno de
la Comision Nacional de Hidrocarburos: el Comisionado Presidente, Rogelio Hernandez Cazares.- Rubrica.-
Los Comisionados: Alma América Porres Luna, Néstor Martinez Romero, Sergio Henrivier Pimentel
Vargas, Héctor Moreira Rodriguez.- Rubricas.
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Comision Nacional de Hidrocarburos

Formato de Notificacién de Comercializacién de Datos, resultado de ARES

ARES C
Homoclave del formato Fecha de publicacion del formato en el DOF
FF - CNH - 019 | |
DD MM AAAA
Lugar en que se presenta el tramite Fecha en que se presenta el tramite
DD MM AAAA

Antes de iniciar el llenado, lea las instrucciones correspondientes.

Si algunos de los datos no pueden ser desarrollados dentro del presente Formato, adjuntar archivo a dicho documento.

Seccion 1. Datos generales

. Numero de inscripcién al Padrén ARES de la Comision Nacional de Hidrocarburos (Comision)

Il.  Numero de Autorizacion (ARES):

Sélo para el caso de Asignatarios y Contratistas:

. Numero de registro de Aviso de inicio de Actividades: IV. Fecha en que remitié el Aviso de inicio de Actividades.

Nota: En caso de que alguna de la informacién y/o documentacion, referente a los Datos Generales, haya sufrido cambios respecto de la
entregada con motivo de la inscripcién en el Padrén, adjuntar la actualizacién correspondiente.

Autorizacion expresa para ser notificado por medios de comunicacion electronica

V. Autorizacién expresa para recibir notificaciones de la CNH por medios electrénicos: Si No

VI. Correo electrénico para recibir notificaciones y comunicaciones con la Comisién:

Seccion 2. Identificacion de los Clientes con los que han celebrado la Transaccion Comercial

I.  Nombre de los Clientes con el que fue celebrada la Transaccién Comercial:

Seccion 3. Informacién y datos incluidos en la Transaccién Comercial

I.  Fecha de la Transaccion Comercial (DD/MM/AAAA):

Il. Fecha o fechas de entrega de la informacion objeto de la Transaccién Comercial al Cliente (DD/MM/AAAA):

lll.  Precio total de la Transaccién Comercial:

IV. Condiciones y fechas de pago (especificar si el pago se hace en parcialidades):

V. Informe si la Transacciéon Comercial abarca la totalidad de la informacion correspondiente a la Autorizacion o Aviso de
Reconocimiento y Exploracion Superficial o si comprende sélo una parte:

Totalidad de la informacién correspondiente a una ARES Una parte de la informacion correspondiente a una ARES.

VL. Area del poligono, longitud de lineas sismicas, objeto de la Transaccién Comercial (km2 / km):

VII. Coordenadas del area y de los datos que corresponde a la informacién objeto de la Transaccién Comercial:

VIII. Productos entregados en la Transaccién Comercial

Nota. El reporte de ARES C debera remitirse de acuerdo al afio calendario, en los primeros diez dias del mes posterior del trimestre

reportado.
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Bajo protesta de decir verdad manifiesto que los datos que se exponen en este
documento son ciertos y que los documentos que exhibo no son falsos y estoy enterado
de las sanciones que impone la legislacion vigente a los que se conducen con falsedad al
declarar ante autoridad en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas.

Fecha (DD/IMM/AA) __ | |

Nombre y firma

Firma: El formato debe ser suscrito con tinta azul por el representante legal del Autorizado, Asignatario o Contratista, quien entrega copia
simple legible y fiel de la identificacion para cotejo.

Instructivo de llenado

Seccion 1. Datos Generales. Esta seccién la deben llenar las personas fisicas, morales, Autorizados, Asignatarios o Contratistas que

hacen entrega del Informe Trimestral de las Actividades de Reconocimiento y Exploracion Superficial de las cuales son titulares.

. Numero de inscripcion al Padron ARES de la Comisién Nacional de Hidrocarburos (Comision). Anote el nimero de folio del
Padrén con el que fue registrado.

I Numero de Autorizacion (ARES). Debera anotar el nimero de Autorizacion del cual se realiza el Informe Trimestral.

lll.  Numero de registro de Aviso de inicio de Actividades. Anote el nimero de folio con el que se encuentra registrado su aviso de
inicio de actividades. (Unicamente para el caso que sea Asignatario o Contratista).

Iv. Fecha en que emiti6 el Aviso de inicio de Actividades. Indicar la fecha con que envio el aviso de inicio de actividades a la
Comisién. (Unicamente para el caso que sea Asignatario o Contratista).

V. Autorizacion expresa para ser notificado y recibir comunicaciones por medio de correo electrénico. En caso de marcar NO,
no existira comunicacion electrénica entre la CNH y el Solicitante.

VI.  Correo electrénico para recibir notificaciones de la Comisién. Anotar el correo electrénico en el que desea recibir notificaciones
oficiales de la CNH.

Nota: En caso de que alguna de la informacion y/o documentacion, referente a los Datos Generales (Nombre o Razén Social, Nombre del

representante legal, Domicilio para oir y recibir notificaciones, Datos de contacto) haya sufrido cambios respecto de la entregada con

motivo de la inscripcion en el Padron, adjuntar la actualizacion correspondiente.

Seccion 2. Identificacion de los Clientes con los que han celebrado la Transaccion Comercial.

I Nombre del Cliente con el que celebré la Transaccion Comercial. Anote el nombre de la persona fisica o moral con quien se
celebré la Transaccion Comercial. Adjuntando identificacion oficial de la persona fisica o en caso de persona moral, adjuntar copia
simple del acta constitutiva y del instrumento que contenga el poder de las facultades del representante legal.

Seccioén 3. Informacion y datos incluidos en la Transaccion Comercial.

I Fecha de la Transaccion Comercial. Anotar la fecha empezando por dia y seguido de mes y afio en la que se efectud la
Transaccion Comercial (contrato, acuerdo o cualquier otro instrumento).

I Fecha o fechas de entrega de la informacion objeto de la Transaccién Comercial al Cliente. Anotar la fecha o fechas en que
se entreg6 o se entregara la informacion objeto de la Transaccion Comercial al Cliente.

lll.  Precio total de la Transaccion Comercial. Anotar con nimero y letra la cantidad total en la que fueron efectivamente pagadas,
asi como también en pesos mexicanos, al tipo de cambio publicado en el Diario Oficial de la Federacion a la fecha de la celebracion
de la Transaccion.

IV.  Condiciones y fechas de pago. Describir el plan de pagos de la Transaccion Comercial o sefialar si el pago se realiza en una sola
exhibicion.

V. Informe si la Transaccion Comercial abarca la totalidad de la informacion correspondiente a la Autorizacién o Aviso de
Reconocimiento y Exploracion Superficial o si comprende solo una parte. Marque con una X si la informacion comercializada
corresponde a la totalidad o a una parte de la informacién derivada de una ARES.

VI.  Area del poligono, longitud de lineas sismicas, objeto de la Transaccién Comercial (km2/ km). Anote la extension del area o
longitud de la informacién, o coordenadas de pozos o estudio objeto de la Transaccion Comercial.

VIl. Coordenadas del area que corresponde a la informacién objeto de la Transaccién Comercial. Anotar los datos numéricos de
coordenadas y de los datos que corresponde a la informacion objeto de la Transaccién Comercial.

VIIl. Productos entregados en la Transaccion Comercial. Describir detalladamente la informacion que haya sido entregada en dicha
Transaccion.

Fundamento Juridico: Articulo 42 de las Disposiciones Administrativas de Caracter General en materia de autorizaciones para el

Reconocimiento y Exploracién Superficial, 15, 15-A 'y 35, fraccion Il de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
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COMISION REGULADORA DE ENERGIA

ACUERDO por el que la Comision Reguladora de Energia emite el criterio para calcular el niimero total de
Certificados de Energias Limpias disponibles para cubrir el monto total de las Obligaciones de Energias Limpias
para cada uno de los dos primeros aifios de vigencia de dichas Obligaciones y expide la Metodologia de Calculo del
Precio Implicito de los Certificados de Energias Limpias a que hace referencia el Transitorio Vigésimo Segundo de
la Ley de Transicién Energética.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Reguladora
de Energia.

ACUERDO Nim. A/013/2019

ACUERDO POR EL QUE LA COMISION REGULADORA DE ENERGIA EMITE EL CRITERIO PARA CALCULAR EL
NUMERO TOTAL DE CERTIFICADOS DE ENERGIAS LIMPIAS DISPONIBLES PARA CUBRIR EL MONTO TOTAL DE
LAS OBLIGACIONES DE ENERGIAS LIMPIAS PARA CADA UNO DE LOS DOS PRIMEROS ANOS DE VIGENCIA DE
DICHAS OBLIGACIONES Y EXPIDE LA METODOLOGIA DE CALCULO DEL PRECIO IMPLICITO DE LOS
CERTIFICADOS DE ENERGIAS LIMPIAS A QUE HACE REFERENCIA EL TRANSITORIO VIGESIMO SEGUNDO DE LA
LEY DE TRANSICION ENERGETICA

Con fundamento en los articulos 28, parrafo octavo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 2, fraccion Ill y 43 Ter, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 2, fraccion |l, 3, 4,
parrafo primero, 22, fracciones |, I, lll, X, XXIV y XXVIl y 42 de la Ley de los Organos Reguladores
Coordinados en Materia Energética; 2, 3, fracciones VIII y XXIl, 6 fraccion 1, 12, fracciones XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXXVII, XLVIl y XLIX de la Ley de la Industria Eléctrica; 7 fraccion Il, 8, 9, 13, 68, 69, 70, 74 y
Vigésimo Segundo Transitorio de la Ley de Transicion Energética; 2, 3, 4, 12, 13, 14, 15, 28, 32 y 49 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo; 1, 3, fracciones XV y XX, 6, 7, 8, 11, fraccién lIll, 66, 69, 70, 71y 75
de la Ley General de Mejora Regulatoria; y 1, 2, 4, 7 fracciones |, lll y X, 8, 12, 13, 16, 18 fracciones |, Il, XVIII,
XXVIIl 'y XLV y 27, fracciones I, 1, XII, XVII y XVIII del Reglamento Interno de la Comisién Reguladora de
Energia, y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que de conformidad con los articulos 28, parrafo octavo, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 2, fraccion lll, y 43 Ter de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, y
2, fraccion 1l 'y 3 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia Energética, la Comision
Reguladora de Energia (Comisiéon) es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada con
autonomia técnica, operativa y de gestion con caracter de Organo Regulador Coordinado en Materia
Energética.

SEGUNDO. Que el 11 de agosto de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) los
Decretos por los que se expidieron, entre otras, la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética (LORCME), y la Ley de la Industria Eléctrica (LIE) la cual tiene como finalidad, entre otras,
promover el desarrollo sustentable de la industria eléctrica y el cumplimiento de las obligaciones de Energias
Limpias y de reduccién de emisiones contaminantes.

TERCERO. Que el 31 de octubre de 2014, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) los
Lineamientos que establecen los Criterios para el Otorgamiento de Certificados de Energias Limpias y los
Requisitos para su Adquisicion (Lineamientos).

CUARTO. Que el 31 de marzo de 2015, la Secretaria de Energia (Sener), publicé en el DOF el Aviso por
el que se da a conocer el requisito para la adquisicion de Certificados de Energias Limpias en 2018.

QUINTO. Que el 19 de noviembre de 2015, la Sener publico en el DOF el Acuerdo por el que se emite el
Manual de Subastas de Largo Plazo.

SEXTO. Que el 24 de diciembre de 2015, se publico en el DOF la Ley de Transicion Energética (LTE), la
cual tiene por objeto regular, entre otras, las obligaciones en materia de Energias Limpias.

SEPTIMO. Que el 31 de marzo de 2016, se publicd en el DOF el Aviso por el que se da a conocer el
requisito para la adquisicion de Certificados de Energias Limpias en 2019, establecido por la Secretaria
de Energia.

OCTAVO. Que el 30 de marzo de 2016, la Comision publicod en el DOF la Resoluciéon por la que se
expiden las Disposiciones Administrativas de caracter general para el funcionamiento del Sistema de Gestion
de Certificados y Cumplimiento de Obligaciones de Energias Limpias. (Disposiciones).

NOVENO. Que el 31 de marzo de 2017, se publicé en el DOF el Aviso por el que se da a conocer los
requisitos para la adquisicion de Certificados de Energias Limpias en 2020, 2021 y 2022 establecidos por la
Secretaria de Energia.
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DECIMO. Que el 23 de enero de 2018, la Comisién publicé el Acuerdo por el que se modifican y adicionan
las Disposiciones Administrativas de Caracter General para el funcionamiento del Sistema de Gestion de
Certificados y Cumplimiento de Obligaciones de Energias Limpias, A/067/2018. (Acuerdo que modifica las
Disposiciones).

UNDECIMO. Que el 29 de marzo de 2018, se publicé en el DOF el Aviso por el que se da a conocer el
Requisito para la Adquisicién de Certificados de Energias Limpias en 2021 establecido por la Secretaria de
Energia.

DUODECIMO. Que, en términos de lo previsto por el articulo 3, fraccién VIII de la LIE, se entiende como
Certificado de Energias Limpias (CEL) al titulo emitido por la Comision que acredita la produccién de un
monto determinado de energia eléctrica a partir de Energias Limpias y que sirve para cumplir los requisitos
asociados al consumo de los Centros de Carga.

DECIMOTERCERO. Que, en congruencia con lo dispuesto por el articulo 12, fraccién XVIIl, de la LIE,
corresponde a la Comisién verificar el cumplimiento de los requisitos relativos a los CEL.

DECIMOCUARTO. Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 121 de la LIE, la Sener
implementara mecanismos que permitan cumplir la politica en materia de diversificacion de fuentes de
energia, seguridad energética y la promocion de fuentes de Energias Limpias, asimismo establecera las
Obligaciones para adquirir CEL e instrumentara los demas mecanismos que se requieran para dar
cumplimiento a dicha politica, y podra celebrar convenios que permitan su homologacién con los instrumentos
correspondientes de otras jurisdicciones.

DECIMOQUINTO. Que el articulo 122 de la LIE establece que los requisitos para adquirir CEL se
estableceran como una proporcion del total de la energia eléctrica consumida en los Centros de Carga.

DECIMOSEXTO. Que, de conformidad con lo previsto por el articulo 123 de la LIE, estaran sujetos al
cumplimiento de las Obligaciones de Energias Limpias en los términos de esa Ley, los Suministradores,
Usuarios Calificados Participantes del Mercado y los Usuarios Finales que reciban energia eléctrica por el
abasto aislado, asi como los titulares de los Contratos de Interconexion Legados que incluyan Centros de
Carga cuya energia no provenga en su totalidad de una central eléctrica limpia (Participantes Obligados).

DECIMOSEPTIMO. Que los Lineamientos tienen por objeto establecer las definiciones y criterios para el
otorgamiento de CEL, asi como determinar los requisitos para su adquisicion, sin perjuicio de las facultades
de la Sener en materia de CEL.

DECIMOCTAVO. Que el lineamiento 25 de los Lineamientos establece que, para el cumplimiento de las
Obligaciones, los Participantes Obligados podran elegir diferir la Liquidacion de hasta el 25% de sus
Obligaciones para cada Periodo de Obligacion, hasta por dos afios. La parte de la obligacion que se difiera se
incrementara un 5% por cada afio hasta su Liquidacion. Los Participantes Obligados deberan notificar a la
Comision del diferimiento por los medios que ésta defina.

DECIMONOVENO. Que la LTE tiene por objeto, entre otros: facilitar el cumplimiento de las metas de
Energias Limpias y eficiencia energética establecidas en la misma LTE de una manera econémicamente
viable; determinar las obligaciones en materia de aprovechamiento sustentable de la energia y la eficiencia
energética; reducir, bajo condiciones de viabilidad econémica, la generaciéon de emisiones contaminantes en
la generacion de energia eléctrica; y, promover el aprovechamiento energético de recursos renovables.

VIGESIMO. Que, en términos de lo establecido por el Transitorio Vigésimo Segundo de la LTE y de la
disposicion 54 de las Disposiciones, por los primeros cuatros afios de vigencia de las Obligaciones en materia
de Energias Limpias y de requisitos de CEL, se establece el siguiente Mecanismo de Flexibilidad aplicable a
su cumplimiento:

No aplicara lo establecido en el lineamiento 25 de los Lineamientos, unicamente en lo referente a la
cantidad de CEL cuya liquidacion es diferible, y los Participantes Obligados podran diferir la
Liquidacion de hasta el 50% de sus Obligaciones en cada Periodo de Obligacion, hasta por dos
afios cuando:

I. Durante el afio de aplicacion de la obligacion, la Comision determine que el numero total de CEL
registrados no cubra al menos el 70.0% del monto total de la obligacién para cada uno de los
dos primeros afios, 0

Il. Cuando el precio implicito de los CEL, calculado por la Comisién de acuerdo a la metodologia
que para ese efecto desarrolle, resultado de las subastas de suministro basico cuya fecha de
operacion estandar sean los afos 2018, 2019, 2020, y 2021, sea mayor a 60 unidades de
inversion (UDIs).

En caso de que no se cumpla ninguna de las dos condiciones arriba mencionadas, aplicara lo
establecido en el lineamiento 25 de los Lineamientos.
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VIGESIMO PRIMERO. Que la Disposicion 32.B del Acuerdo que modifica las Disposiciones, establece
cudles son los datos de medicion de generacién que servirdn como base para el otorgamiento de los
Certificados de Energias Limpias.

VIGESIMO SEGUNDO. Que, en cumplimiento con lo establecido en el articulo Transitorio Vigésimo
Segundo de la LTE, corresponde a la Comision determinar si el numero total de Certificados de Energias
Limpias registrados no cubre al menos el 70% del monto total de la obligaciéon para cada uno de los dos
primeros afos, asi como desarrollar la metodologia de célculo del Precio Implicito de los Certificados de
Energias Limpias.

VIGESIMO TERCERO. Que, dado que la LTE no especifica la manera en que el total de Certificados de
Energias Limpias seran contabilizados, la Comision a través del presente instrumento considera necesario
emitir el criterio mediante el cual se dé certeza y claridad en la forma que se calculara el total de Certificados
de Energias Limpias registrados disponibles para dar cumplimiento a las Obligaciones de Energias Limpias.

VIGESIMO CUARTO. Que, una vez que la Comision determine el total de Certificados de Energias
Limpias disponibles para cubrir el total de las Obligaciones de Energias Limpias para cada uno de los afios
conforme al criterio emitido en el presente instrumento, se contara con elementos para determinar si se
actualiza el supuesto previsto en la Condicion | del Transitorio Vigésimo Segundo de la LTE y por lo tanto, los
Participantes Obligados podran prever las acciones necesarias para cumplir con el total de las Obligaciones
de Energias Limpias, o en su caso, para definir hasta que porcentaje del total podran diferir sin ser sujetos a
una sancion.

VIGESIMO QUINTO. Que, derivado que la Condicién Il del Transitorio Vigésimo Segundo de la LTE
establece que la Comision desarrollara la metodologia de calculo del Precio Implicito de los Certificados de
Energias Limpias, se han analizado las férmulas establecidas en el numeral 4.5.5 del Manual de Subastas de
Largo Plazo las cuales calculan un precio especifico nocional para los Certificados de Energias Limpias que
es utilizado en los Contratos de Cobertura resultantes de las citadas Subastas.

VIGESIMO SEXTO. Que, la Comisién consideré adecuado tomar como base la férmula del precio
especifico nocional prevista en el numeral 4.5.5 del Manual de Subastas para desarrollar la Metodologia del
Precio Implicito de CEL en cumplimiento de lo previsto por el Transitorio Vigésimo Segundo de la LTE, toda
vez cumple con ser aplicable utilizando los resultados de la Primera, Segunda y Tercera Subasta de Largo
Plazo organizadas por el Centro Nacional de Control de Energia para Suministro Basico;

VIGESIMO SEPTIMO. Que, dado que la férmula del precio especifico nocional se encuentra incluida en
las Reglas de Mercado, brinda certeza juridica a los Participantes Obligados y no presenta limitaciones
relacionadas con el uso de estimaciones basadas en muestras pequefias o nulas de ofertas individuales con
precios desagregados por producto lo cual fortalece el resultado a utilizar en la verificacion de la condicién
para la posible activacién del Mecanismo de Flexibilidad.

VIGESIMO OCTAVO. Que, la Metodologia del Precio Implicito, permitira el calculo del Precio Implicito al
que hace referencia la condicion Il del Transitorio Vigésimo Segundo de la LTE a ser utilizado para determinar
si se activa el mecanismo de flexibilidad por el cumplimiento de dicha condicién Il y, por lo tanto, para tener
certeza del porcentaje de Obligaciones de Energias Limpias podran diferir los Participantes Obligados y cual
continua siendo obligatorio.

VIGESIMO NOVENO. Que la consecuencia de la actualizacién de cualquiera de los dos supuestos
previstos por el Transitorio Vigésimo Segundo de la Ley de Transicién Energética es la activacion del
Mecanismo de Flexibilidad.

TRIGESIMO. Que, en su caso, la activacion del Mecanismo de Flexibilidad permitira a los Participantes
Obligados diferir el cumplimiento de hasta el 50% de sus Obligaciones de Energias Limpias hasta por un
periodo de 2 afios; tomando en consideracion que la Parte de Obligacién que se difiera se incrementara en un
5% por cada afio hasta su Liquidacién, debiendo notificar de este diferimiento a la Comisién en términos de lo
previsto por la Disposicién 51 del Acuerdo que modifica las Disposiciones.

Por lo antes fundado y motivado, este Organo de Gobierno:
ACUERDA

PRIMERO. Emitir el criterio para calcular el numero total de Certificados de Energias Limpias disponibles
para cubrir el monto total de las Obligaciones de Energias Limpias para cada uno de los dos primeros afios de
vigencia de dichas Obligaciones, asi como la Metodologia para el Calculo del Precio Implicito de los
Certificados de Energias Limpias a que hace referencia el Transitorio Vigésimo Segundo de la Ley de
Transicion Energética, mismos que se anexan y se tienen aqui reproducidos como si a la letra se insertasen,
formando parte integrante del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Publiquese el presente Acuerdo y su anexo en el Diario Oficial de la Federacion.
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TERCERO. El presente Acuerdo y su anexo entraran en vigor al dia habil siguiente de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

CUARTO. El presente acto administrativo puede ser impugnado promoviendo en su contra el juicio de
amparo indirecto que prevé el articulo 27 de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados en Materia
Energética, y que el expediente respectivo se encuentra y puede ser consultado en las oficinas de la Comision
Reguladora de Energia, ubicadas en boulevard Adolfo Lépez Mateos nimero 172, colonia Merced Gémez,
Benito Juarez, codigo postal 03930, Ciudad de México.

QUINTO. Inscribase el presente Acuerdo bajo el nimero A/013/2019, en el Registro al que se refieren los
articulos 11, 22, fraccion XXVI, inciso a) y 25, fraccion X de la Ley de los Organos Reguladores Coordinados
en Materia Energética y el articulo 4 del Reglamento Interno de la Comision Reguladora de Energia.

Ciudad de México, a 21 de mayo de 2019.- El Presidente, Guillermo Ignacio Garcia Alcocer.- Rubrica.-
Los Comisionados: Norma Leticia Campos Aragén, José Alberto Celestinos Isaacs, Guadalupe
Escalante Benitez, Luis Linares Zapata, Luis Guillermo Pineda Bernal.- Rubricas.

ANEXO DEL ACUERDO Num. A/013/2019

CRITERIO PARA CALCULAR EL TOTAL DE CERTIFICADOS DE ENERGIAS LIMPIAS DISPONIBLES PARA
CUBRIR EL MONTO TOTAL DE LAS OBLIGACIONES DE ENERGIAS LIMPIAS PARA CADA UNO DE LOS DOS
PRIMEROS ANOS DE VIGENCIA DE DICHAS OBLIGACIONES Y METODOLOGIA DE CALCULO DEL PRECIO
IMPLICITO DE LOS CERTIFICADOS DE ENERGIAS LIMPIAS AL QUE HACE REFERENCIA EL TRANSITORIO
VIGESIMO SEGUNDO DE LA LEY DE TRANSICION ENERGETICA

Capitulo |
Disposiciones Generales
1. Objetivo

Emitir el Criterio para calcular el total de Certificados de Energias Limpias disponibles para cubrir el monto
total de las obligaciones de energias limpias para cada uno de los dos primeros afios de vigencia de dichas
obligaciones y la Metodologia de calculo del Precio Implicito de los Certificados de Energias Limpias al que
hace referencia el Transitorio Vigésimo Segundo de la Ley de Transicion Energética con el fin de que los
Participantes Obligados conozcan la forma de célculo de los principales insumos a utilizar en la verificaciéon de
la actualizacion de los supuestos previstos por las Condiciones | y Il del mismo articulo Transitorio de la Ley
de Transicion Energética para determinar el porcentaje de certificados que los Participantes Obligados
podran diferir.

Capitulo Il
Definiciones y acronimos
2. Para efectos del presente instrumento, aplica la adopciéon de las definiciones previstas en:
. Ley de la Industria Eléctrica (LIE),
ll. Leyde Transicion Energética (LTE),

lll. Lineamientos que establecen los criterios para el otorgamiento de Certificados de Energias Limpias y
los requisitos para su adquisicion (los Lineamientos),

IV. Bases del Mercado Eléctrico Mayorista (las Bases),
V. Manual de Subastas de Largo Plazo, y

VI. Disposiciones Administrativas de caracter general para el funcionamiento del Sistema de Gestion de
Certificados y Cumplimiento de Obligaciones de Energias Limpias.

Sin perjuicio de lo anterior, seran aplicables las siguientes definiciones, ya sea en singular o plural, segun
corresponda:

2.1. Cantidad Ofertada: niumero de unidades de CEL, Energia o Potencia que el participante ofrecio
en la subasta.

2.2. Metodologia: La metodologia para el calculo del Precio Implicito aplicable a la segunda condicion
contenida en el Transitorio Vigésimo Segundo de la LTE.

2.3 Metodologia ELC: La metodologia de calculo desarrollada por la Comisién para determinar el
porcentaje de energia libre de combustible cuando se utilicen combustibles fésiles en procesos de generacion
de energia eléctrica a partir de energias limpias, establecida en la RES/1838/2016, publicada en el Diario
Oficial de la Federacion el 22 de diciembre de 2016.
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2.4 Periodo de Obligacion: Periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de cada afio.

2.5 Precio Especifico Nocional: Precio del CEL desagregado de las ofertas adjudicadas de las Subastas
de Suministro Basico.

2.6 Precio Nocional Ponderado: Precio Nocional de cada oferta por la cantidad de CEL incluida en cada
oferta dividido entre la cantidad total de CEL adjudicados en la Subasta de Suministro Basico correspondiente.

2.7. Precio Implicito (PI): Precio al que hace referencia la Condicion Il del Transitorio Vigésimo Segundo
de la Ley de Transicion Energética calculado utilizando la Metodologia de precio nocional con base en los
resultados de las subastas de suministro basico cuya fecha de operacién estandar sean los afios 2018, 2019,
2020 y 2021.

2.8. Unidad de Inversion (UDI): La unidad de cuenta llamada “Unidad de Inversidon” y cuyo valor en Pesos
para cada dia es publicado periddicamente por el Banco de México en el Diario Oficial de la Federacion. Los
montos denominados en UDI seran solventados en Pesos para la realizacion de pagos, y seran establecidos
en Pesos o Dolares cuando se trate de instrumentos de crédito, con base en el valor vigente de la UDI cinco
dias habiles antes de la realizacién del pago o la presentacion del instrumento.

Capitulo 11l
Criterio para calcular el total de Certificados de Energias Limpias

3. La Comision calculara la cantidad total de CEL disponibles para cubrir el monto total de las Obligaciones
de Energias Limpias para el primero y segundo afio de vigencia de las Obligaciones de Energias Limpias,
aplicando la férmula 1 como sigue:

Total CELg,; = CEL activos; + CEL mar — abr; + CEL CRE; (D
Donde:
i= Variable binaria con valores {1,2}.
Total CEL,;04 = Cantidad total de CEL disponibles para cubrir el monto total

de las Obligaciones de Energias Limpias para el primer
afo de vigencia de dichas Obligaciones.

Total CEL g0 2 = Cantidad total de CEL disponibles para cubrir el monto total
de las Obligaciones de Energias Limpias para el segundo
afo de vigencia de dichas Obligaciones.

CEL activos, = Aquellos CEL que fueron otorgados en cumplimiento a lo
previsto por la Disposicion 32.B del Acuerdo que modifica
las Disposiciones, hasta el mes de febrero del afio 2019.

CEL activos, = CEL que fueron otorgados a partir de mayo del
2019, en cumplimiento a lo previsto por la
Disposicion 32.B del Acuerdo que modifica las
Disposiciones, hasta el mes de febrero de 2020 mas
aquellos CEL que no fueron utilizados para el
cumplimiento de Obligacion previo.

CEL mar — abr; = Numero estimado de CEL a ser otorgados por la Comision
en los meses de marzo y abril del afio {, donde i = {1,2}
representa el afio 2019 y 2020 respectivamente, con base
en estimaciones de la generacion de dichos meses, como
sigue:

l. Tratandose de los Generadores Limpios que inyectan
su energia en el Sistema Eléctrico Nacional, la
Comision tomara en consideracion el promedio simple
de la generacion de los meses de enero y febrero del
afo .

Il.  Tratandose de los Generadores Limpios ganadores
de las Subastas de Largo Plazo, la Comision tomara
en cuenta los CEL que deberan entregar en términos
del Calendario de entrega de CEL previsto en el
Contrato que firmaron como Ganadores de las
Subasta de Largo Plazo durante marzo y abril del
afo i.
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CEL CRE; = Total de Certificados de Energias Limpias que no fueron ni
emitidos ni otorgados a partir de que ello habria sido
posible y que fueron transferidos a la cuenta de la
Comision, seis meses después de que se debieron emitir y
otorgar en términos de la disposicion 34 de las
Disposiciones, a marzo del afio i, donde i = {1,2}
representa al afio 2019 y 2020, respectivamente.

Para considerar el otorgamiento de los CELCRE;, la
Comision aplicara los siguientes criterios:

l. Tratandose de las tecnologias que no requieren la
aplicacion de la Metodologia de ELC, la energia
registrada en el S-CEL por parte de la fuente prevista
en la Disposicién 32.B de las Disposiciones sera igual
a la cantidad de CEL emitidos en el S-CEL.

Il.  Tratandose de las tecnologias que requieren la
aplicacion de la Metodologia de ELC, el porcentaje de
Energia Libre de Combustible sera de 27.5%,
calculado como el promedio simple de las
acreditaciones como  Cogeneracion  Eficiente
realizadas por las personas autorizadas para la
medicién de variables de cogeneracion previa entrada
en vigor de la Ley de la Industria Eléctrica.

Capitulo IV

Precio Implicito de los CEL

4. Metodologia de calculo del Precio Implicito

4.1 Precio Implicito.

Para el calculo del Precio Implicito de los CEL con base en los resultados de las Subastas de Suministro

Basico durante el Periodo de Obligaciéon que corresponda, la Comision procedera a calcularlo conforme a la

férmula (2).

Donde:

Plcgr, =

CCEL; =

@ CCEL, + PNP,
1
< "CCEL,
L

PICELH = @

Precio Implicito de los CEL para el afio & con base en los resultados de las Subastas de
Largo Plazo.

Cantidad de CEL adjudicados en la subasta | con base en el fallo de la Subasta de Largo
Plazo.

Indicador del afio del Precio Implicito a calcular, donde a = 1,2,3,4 representa el afio
2018, 2019, 2020 y 2021, respectivamente.

Indicador de la Subasta de Largo Plazo, donde [ = 1,2,3,4 representa a las Subastas de

Largo Plazo cuyas fechas de operaciéon estandar sean los afios 2018, 2019, 2020 y 2021,
respectivamente.

Precio Nocional Ponderado de los CEL de la Subasta {.
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4.2 Calculo del Precio Nocional Ponderado de la Subasta de Largo Plazo correspondiente.

Para calcular el Precio Nocional Ponderado de la Subasta de Largo Plazo se utilizara la férmula 3.

PNF CCEL, ®3)
Donde:
PNPi = Pprecio Nocional Ponderado de los CEL en la Subasta ;.
PNy = Precio especifico Nocional de CEL de cada oferta j de la Subasta i.
CCELy = Cantidad de CEL contenidos en la Oferta | de la Subasta {.
Ji= Conjunto de Ofertas de Venta ganadoras de la Subasta i.
J= Oferta de Venta ganadora contenida en el Conjunto J;.

4.3 Calculo del Precio especifico Nocional de CEL por cada oferta de la Subasta de Suministro
Bésico
Toda vez que la mayoria de las ofertas adjudicadas en las Subastas de Largo Plazo se encuentran en
paquete, resulta necesario hacer el céalculo de los precios desagregados de las ofertas, para lo cual se
empleara la ecuacion 4 de la presente metodologia.

Preciopaq;;
PNi' paqij (4)

= *
J 7 (PxcPot;j)+(E+CEn;;)+(C+CCEL;j)

Donde:
PNy = Precio especifico Nocional de CEL de cada oferta j de la Subasta i.

Preciopadij = precio del Paquete ofertado en la Subasta i correspondiente a la Oferta j .

CPot;; = Cantidad de Potencia (MW) contenida en la Oferta j en la Subasta i.
CEnyj = Cantidad de Energia (MW/h) contenida en la Oferta j en la Subasta i.
C =20

E =40

P =70,000

En términos de lo establecido por el numeral 4.5.6 del Manual de Subastas de Largo Plazo, los
valores de C, E y P representan una expectativa del valor relativo de cada Producto y podran ser
modificados a través de una guia operativa a fin de mantener consistencia con los precios
observados en el Mercado. Dichos ajustes se utilizaran solamente en las Subastas posteriores a su
emision.

4.4 Del valor de la UDI

La Comisién empleara el promedio del valor diario de la UDI durante el Periodo de Obligacion que
corresponda. El valor aplicable de la UDI se calculara mediante la ecuacion 5:

uprL, = HE=Phe  (5)
m

Donde:
UDI, = Valor promedio de la UDI

UDI; = Valor de la UDI en el dia k del afio del Periodo de Obligacién que
corresponda

m = Numero de dias en el afio del Periodo de Obligacion que corresponda
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA
EXTRANJERA PAGADERAS EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $19.2837 M.N. (diecinueve pesos con dos mil ochocientos treinta
y siete diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacién
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 3 de marzo de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afo de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que las Tasas de Interés Interbancarias de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazos de
28 y 91 dias obtenidas el dia de hoy, fueron de 7.2650 y 7.1750 por ciento, respectivamente.

Las citadas Tasas de Interés se calcularon con base en las cotizaciones presentadas por las siguientes
instituciones de banca multiple: BBVA Bancomer S.A., HSBC México S.A., Banco Nacional de México S.A.,
Banco Inbursa S.A., Banca Mifel S.A., Banco Invex S.A. y ScotiaBank Inverlat S.A.

Ciudad de México, a 3 de marzo de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2020, Afio de Leona Vicario, Benemérita Madre
de la Patria".

TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular
3/2012, informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia hébil bancario en
moneda nacional determinada el dia de hoy, fue de 7.05 por ciento.

Ciudad de México, a 2 de marzo de 2020.- BANCO DE MEXICO: La Gerente de Disposiciones de Banca
Central, Fabiola Andrea Tinoco Hernandez.- Rubrica.- El Director de Operaciones Nacionales, Juan Rafael
Garcia Padilla.- Rubrica.
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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO No. CFCE-049-2020 mediante el cual el Pleno de la Comision Federal de Competencia Econémica
emite las Disposiciones Regulatorias del Programa de Inmunidad y Reduccién de Sanciones previsto en el
articulo 103 de la Ley Federal de Competencia Econémica y deroga los articulos 114 a 116 de las Disposiciones
Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econémica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.- DRLFCE-001-2020.

ACUERDO No. CFCE-049-2020

Ciudad de México, a doce de febrero de dos mil veinte. El Pleno de la Comision Federal de Competencia
Econdmica, en sesion ordinaria celebrada el mismo dia, manifiesta su conformidad para la emisién del
presente acuerdo en atencion a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el articulo 28, parrafo vigésimo, fraccion IV, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos faculta a la Comisiéon Federal de Competencia Econémica (en lo sucesivo, Comision) para
emitir disposiciones administrativas de caracter general exclusivamente para el cumplimiento de su
funcion regulatoria en el sector de su competencia;

2. Que el articulo 12, fracciones XVII y XXIl, de la Ley Federal de Competencia Econémica (en lo
sucesivo, la Ley) publicada el veintitrés de mayo de dos mil catorce en el Diario Oficial de la
Federacién (en lo sucesivo, DOF), sefialan que es atribucién de la Comision emitir Disposiciones
Regulatorias exclusivamente para el cumplimiento de sus atribuciones, mismas que deberan
someterse a consulta publica y posteriormente publicarse en el DOF;

3.  Que el articulo 5, fraccion Xlll, del Estatuto Organico de la Comision Federal de Competencia
Econdmica, publicado en el DOF el ocho de julio de dos mil catorce y modificado mediante acuerdo
del Pleno publicado en el DOF el once de julio de dos mil diecinueve (en adelante, Estatuto)
establece que corresponde al Pleno emitir Disposiciones Regulatorias;

4.  Que, en términos del articulo 191, de las Disposiciones Regulatorias de la Ley, el periodo de consulta
publica para que cualquier interesado pudiera presentar opiniones al “Anteproyecto de las
Disposiciones Regulatorias del Programa de Inmunidad y Reduccién de Sanciones previsto en el
articulo 103 de la Ley Federal de Competencia Econémica” se llevé a cabo del quince de octubre al
tres de noviembre de dos mil diecinueve y el informe correspondiente, asi como los comentarios
recibidos se publicaron el dia dos de diciembre de dos mil diecinueve, en la pagina de internet de la
Comision, y

5.  Con el fin de cumplir eficazmente con el objeto de la Comisién y garantizar la libre competencia
y concurrencia, asi como prevenir, investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas,
las concentraciones ilicitas y demas restricciones al funcionamiento eficiente de los mercados.

En virtud de lo anterior,
SE ACUERDA

PRIMERO. Se emiten las Disposiciones Regulatorias del Programa de Inmunidad y Reduccion de
Sanciones previsto en el articulo 103 de la Ley Federal de Competencia Econémica.

Articulo 1. El presente instrumento tiene por objeto establecer las Disposiciones Regulatorias del
articulo 103 de la Ley Federal de Competencia Econdmica.

Articulo 2. Para los efectos de estas Disposiciones Regulatorias son aplicables las definiciones sefialadas
por la Ley y por el Estatuto.

Articulo 3. El procedimiento para solicitar el beneficio condicional a que se refiere el articulo 103 de la
Ley, se tramitara de conformidad con lo siguiente:

I. El interesado debe realizar su solicitud por medio de correo de voz al numero telefénico y/o correo
electronico que la Comision indique para tal efecto en su sitio de Internet, en el cual sefialara:

a. La identidad del interesado;

b. La manifestacion expresa de su voluntad de acogerse al beneficio;
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c. Datos suficientes para que pueda establecerse contacto con el interesado o su representante
con relacién a su solicitud, al menos, nombre de la persona fisica o moral, teléfono y/o correo
electronico, domicilio en la Ciudad de México para oir y recibir notificaciones, y

d. El mercado o los mercados, incluyendo los bienes y/o servicios objeto de la solicitud.

Se entiende por interesado a cualquier agente econémico que haya incurrido o esté incurriendo en
una practica monopdlica absoluta; participe o haya participado directamente en practicas
monopolicas absolutas en representacion o por cuenta y orden de personas morales; y el agente
economico o individuo que coadyuve, propicie, induzca o haya coadyuvado, propiciado o inducido en
la comision de practicas monopdlicas absolutas.

La solicitud que sea tramitada por medios distintos a los antes precisados se tendra por no
presentada, sin perjuicio de que pueda presentarse con posterioridad conforme a los medios
sefalados.

Las comunicaciones que el interesado realice posteriormente se haran directamente con la unidad
administrativa responsable de la tramitacion del beneficio de reduccion de sanciones, sin ingresar por
la oficialia de partes de la Comisién y con su numero de clave.

Il. Una vez recibido el mensaje por cualquiera de los medios validos indicados anteriormente, el area
responsable de la tramitacion del beneficio de reduccion de sanciones emitird un acuerdo en el que
ordenara informar la clave asignada al interesado. Dentro de los cinco dias habiles siguientes a aquel
en que se recibio la solicitud, se informara al solicitante, a través de correo electrénico, el nUmero de
clave asignada, asi como el dia, hora y lugar en que debe acudir a una reunién, a efecto de que
entregue la informacién y documentos con los que cuenta.

En caso de que en la reunion el interesado actue por conducto de un representante legal, éste
debera acreditar su personalidad en términos de la Ley y de sus Disposiciones Regulatorias.

El interesado podra solicitar, por unica ocasion, el diferimiento de la fecha para entregar la
informacién y documentos con los que cuenta, al menos tres dias habiles antes de la celebracion de
la reunidn, por razones debidamente justificadas.

El interesado debe identificar a las personas morales que formen parte de su grupo de interés
economico que hubieren incurrido o estén incurriendo en las practicas monopdlicas absolutas y a los
individuos que hayan participado directamente en las practicas monopdlicas absolutas, en su
representacion o por su cuenta y orden, de las que tenga conocimiento, que pretendan recibir el
mismo beneficio de la reducciéon de sancion que le corresponda. Lo mismo aplicara para el agente
economico o individuo que haya coadyuvado, propiciado, inducido o participado en la comisiéon de
practicas monopdlicas absolutas. Estas personas estaran sujetas a las mismas obligaciones que el
solicitante. En este caso, el interesado debera nombrar a un representante comun, sefialando
el domicilio en la Ciudad de México para oir y recibir notificaciones, su teléfono y/o correo electrénico.
Toda notificacion que se practique al representante comun o a las personas que éste autorice se
entenderan validas para sus representados.

En caso de no acudir a la reunion en la fecha y hora indicada, la Autoridad Investigadora, al dia
siguiente, cancelara la solicitud y la clave asignada, por lo que perdera la prelacion que tenia frente a
otros solicitantes. Lo anterior, sin perjuicio de que pueda presentar una nueva solicitud.

lll. La Autoridad Investigadora debe atender las solicitudes por orden de presentacion y no debe
evaluar alguna otra antes de haberse pronunciado sobre una anterior.

IV. Dentro del plazo de cuarenta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a que haya concluido
la reunién a que hace referencia la fraccion |l, la Autoridad Investigadora revisara la informacion
proporcionada a fin de determinar si cumple con lo establecido en el articulo 103 de la Ley. Este
plazo podra prorrogarse hasta por cuatro ocasiones, lo que se notificara personalmente al solicitante.

Durante este periodo, el solicitante debera seguir aportando elementos que obren en su poder y de
los que pueda disponer. La Autoridad Investigadora podra solicitar aclaraciones sobre la informacion
presentada, que deberan desahogarse por el solicitante.

V. Si la informacion aportada por el solicitante cumple con lo establecido en el articulo 103 de la Ley,
la Autoridad Investigadora emitira un acuerdo condicional de inmunidad en el que indicara el orden
cronoldgico de su peticidon y, en su caso, el porcentaje maximo de reducciéon de la multa permitido.
En caso contrario, se notificard que la informacién aportada por el solicitante no cumple con lo
establecido en el articulo 103 de la Ley y devolvera la informacién, por lo que la Autoridad



Miércoles 4 de marzo de 2020 DIARIO OFICIAL 125

Investigadora cancelara la solicitud y la clave asignada. En este ultimo caso, el solicitante perdera la
prelacion que tenia frente a otros, por lo que el siguiente en orden cronoldgico ocupara la posicién
del solicitante a quien se le canceld la clave, previo cumplimiento de los requisitos establecidos en
este articulo.

VI. Los acuerdos que se emitan en términos de la fraccidon anterior se notificaran personalmente al
solicitante. Cuando exista una investigacion en curso, el acuerdo condicional de inmunidad se
otorgard conforme al mercado que se investiga. En caso contrario, se otorgara considerando la
informacién presentada por el solicitante y/o de la que se allegue la Comisién respecto del mercado
objeto de la solicitud.

La informacion aportada solo sera utilizada para los efectos previstos en el articulo 103 de la Ley, salvo lo
establecido por el articulo 11 de las presentes Disposiciones.

Articulo 4. Solo se puede solicitar el beneficio previsto en el articulo 103 de la Ley hasta antes de la
emision del acuerdo de conclusion de la investigacion.

Articulo 5. Los individuos que reciban el beneficio establecido en el articulo 103 de la Ley no seran
inhabilitados en términos del articulo 127 de la Ley.

Articulo 6. Para efectos de la fraccion Il del articulo 103 de la Ley, se entendera como cooperacion plena
y continua, de manera enunciativa lo siguiente:

A. Durante la etapa de investigacion:
I. Reconocer la participacion en la practica monopodlica absoluta reportada;

Il. La terminacion de la participacion en la practica monopodlica absoluta reportada, reconocida e
investigada. La Autoridad Investigadora podra requerir al solicitante que no termine
inmediatamente su participacion en la misma para allegarse de informacién y documentos que
estime necesarios para realizar su investigacion, para lo cual debera emitirse un acuerdo que haga
constar dicha situacion;

Ill. Guardar la confidencialidad, salvo causa justificada, de la informaciéon que fue entregada a la
Comision en el tramite de su solicitud. La Autoridad Investigadora determinara los casos en los que
exista causa justificada, previa solicitud de autorizacion del solicitante para no guardar
confidencialidad de la informacion, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del articulo
12 de estas Disposiciones Regulatorias;

IV. La entrega en los plazos indicados, de toda la informacién y documentos que le sean
requeridos en la investigacion, a través de las distintas herramientas de investigacion con que
cuenta la Autoridad Investigadora;

V. Permitir y cooperar en la realizacion de las diligencias y actuaciones de la Autoridad
Investigadora;

VI. Realizar las acciones que se encuentren a su alcance para asegurar la cooperacion de las
personas fisicas o morales a que hace referencia la fraccion Il, parrafo cuarto del articulo 3 de
estas Disposiciones;

VII. No destruir, falsificar u ocultar informacion, y

VIIl. Reportar todas las posibles practicas monopdlicas absolutas en las que haya participado o
esté participando en el mercado a que hace referencia el articulo 3, fraccién VI de estas
Disposiciones, de las que tenga conocimiento;

B. Durante el procedimiento seguido en forma de juicio:
I. No negar su participacion en la conducta respecto de la cual solicitd el beneficio;

Il. Aportar como pruebas la informacion y/o documentos supervenientes y cuyo desahogo sea util
para el procedimiento seguido en forma de juicio;

IIl. Permitir la realizacion de las diligencias y actuaciones de la Secretaria Técnica, y
IV. No destruir, falsificar u ocultar informacion.

Las obligaciones de cooperacion plena y continua seran aplicables tanto para el solicitante como para las
personas morales que formen parte de su grupo de interés econdmico que hubieren incurrido en las practicas
monopolicas absolutas y los individuos que hayan participado directamente en las practicas monopdlicas
absolutas, en su representaciéon o por su cuenta y orden. Lo mismo aplicara para el agente econémico o
individuo que haya coadyuvado, propiciado o inducido la comision de practicas monopdlicas absolutas.
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Cuando del andlisis de las acciones realizadas por el solicitante se determine la falta de cooperacion de
personas fisicas identificables a quienes se habia hecho extensivo el beneficio, se podra excluir a esas
personas del beneficio y mantenerlo para el resto de los beneficiarios. Cuando, por el contrario, las personas
fisicas a las que se haya hecho extensivo el beneficio hayan cooperado y el solicitante no haya cooperado,
podra considerarse a la persona fisica como sujeto de los beneficios como si los hubiera solicitado por
si mismo.

Articulo 7. Durante la investigacion, previa autorizacion de la Autoridad Investigadora, en lugar de
presentar documentacion, el solicitante podra realizar declaraciones orales consistentes en una descripcidon
detallada sobre las circunstancias de tiempo, modo y lugar en las que se dieron las practicas monopdlicas
absolutas, lo cual se asentara de forma exacta en el acta respectiva, la cual sera firmada por el solicitante o su
representante legal. Los demas elementos que sustenten lo sefialado por el solicitante deberan presentarse
por escrito y/o en fisico.

Articulo 8. Al emitir la resoluciéon del procedimiento seguido en forma de juicio, el Pleno de la Comision
podra revocar el beneficio condicional de reduccién de sanciones ante el incumplimiento del solicitante de las
obligaciones que establece el articulo 103 de la Ley.

En caso de que se revoque el beneficio condicional de reduccion de sanciones a un solicitante, los
solicitantes posteriores mantendran las posiciones que hubieran obtenido conforme al orden cronolégico de su
solicitud, por lo que no se recorreran dichas posiciones.

Articulo 9. Cuando el solicitante, o las personas a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 6, no
cumplan con las obligaciones que establece el articulo 103 de la Ley y el articulo 6, inciso A de estas
Disposiciones Regulatorias durante la etapa de investigacion, la Autoridad Investigadora hara de su
conocimiento que recomendara al Pleno que no le sea otorgado en definitiva el beneficio a que se refiere el
articulo 103 de la Ley. Para esos efectos, la Autoridad Investigadora informara al Pleno los elementos que
demuestren la falta de cooperacion de las personas sefialadas, asi como las repercusiones que tal situaciéon
tuvo para la investigacion correspondiente.

El infforme a que se refiere este articulo podra realizarse desde que la Autoridad Investigadora
emita el dictamen a que se refiere el articulo 78, fraccion | de la Ley y hasta que concluya el plazo para
presentar alegatos.

Articulo 10. Iniciado el procedimiento seguido en forma de juicio, y hasta la integracion del expediente, en
caso de que el Secretario Técnico observe actos u omisiones que pudieran implicar un incumplimiento con los
requisitos a los que se refiere el articulo 103 de la Ley y el articulo 6, inciso B de estas Disposiciones
Regulatorias durante el procedimiento seguido en forma de juicio, emitira un acuerdo mediante el cual hara
dicha situacion del conocimiento del agente econémico de que se trate, con el fin de que este ultimo pueda,
dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir de que surta efectos la notificacion del acuerdo
sefialado, realizar aclaraciones o actuaciones para subsanar el incumplimiento, en caso de que sea
subsanable.

En caso de que no sea subsanado el incumplimiento sefialado en el parrafo anterior, el Pleno, al dictar su
resolucion, podra revocar el beneficio condicional al agente econémico correspondiente.

Articulo 11. En caso de que la Comisién revoque el beneficio condicional de reduccion de sanciones por
incumplir con las obligaciones que establece el articulo 103 de la Ley, la Comision podra utilizar la informacion
provista por el solicitante en la investigacion y, en su caso, en la resolucion correspondiente.

Articulo 12. La Comisién debera mantener la confidencialidad de la identidad de los solicitantes. En todo
momento, la Autoridad Investigadora tendra bajo su resguardo el expediente que se integre para tramitar el
procedimiento relativo al beneficio de reduccién de sanciones, el cual podra ser consultado por el solicitante.

El solicitante podra solicitar a la Autoridad Investigadora o al Secretario Técnico, segun sea el caso, hacer
del conocimiento publico su adhesion al beneficio establecido en el articulo 103 de la Ley. La Autoridad
Investigadora o el Secretario Técnico, segun corresponda, podran autorizar que se haga publica esa adhesion
cuando ello no obstaculice el ejercicio de las facultades de la Comision.

Articulo 13. Para dictar la resoluciéon a que se refiere el parrafo segundo del articulo 103 de la Ley y en
caso de que el Pleno considere procedente la reduccion de la sancién correspondiente, se tomara en cuenta
el orden cronolégico de la presentacién de la solicitud y el cumplimiento de las obligaciones a que hace
referencia el articulo 103 de la Ley por parte del solicitante en la sustanciacién de la investigacion y en el
procedimiento seguido en forma de juicio.
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SEGUNDO. Se derogan los articulos 114 a 116 de las Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de
Competencia Econémica, para quedar como sigue:

Articulo 114. Se deroga.
Articulo 115. Se deroga.
Articulo 116. Se deroga.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicaciéon en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Los procedimientos relativos al beneficio de reduccion de sanciones que se encuentren en
tramite a la entrada en vigor del presente acuerdo, se sustanciaran conforme a las Disposiciones Regulatorias
vigentes al momento de su inicio.

TERCERO. En caso de que en una investigacion en tramite se presenten solicitudes del beneficio de
reduccion de sanciones con posterioridad a la entrada en vigor de estas Disposiciones Regulatorias, éstas se
sustanciaran conforme a las Disposiciones Regulatorias vigentes al momento del inicio de la investigacion.

Publiquese. Asi lo acord6 en la sesion de mérito el Pleno de la Comisién Federal de Competencia
Econdmica por unanimidad de votos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley Federal de
Competencia Econdémica y los demas articulos citados en el presente acuerdo; ante la fe del Secretario
Técnico, quien actda con fundamento en los articulos 4, fraccion IV, 18, 20, fracciones XXVI y XXVII
del Estatuto.

La Comisionada Presidenta, Alejandra Palacios Prieto.- Rubrica.- Los Comisionados: Jesus Ignacio
Navarro Zermeio, Eduardo Martinez Chombo, Brenda Gisela Hernandez Ramirez, Alejandro Faya
Rodriguez, José Eduardo Mendoza Contreras, Gustavo Rodrigo Pérez Valdespin.- Rubricas.-
El Secretario Técnico, Fidel Gerardo Sierra Aranda.- Rubrica.

COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

ACUERDO mediante el cual el Organo Interno de Control de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en
uso de sus atribuciones, sefiala el calendario de suspension de labores para el afio 2020.

Al margen un logotipo, que dice: CNDH.- México.- Comisién Nacional de los Derechos Humanos.- Organo
Interno de Control.

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS, EN USO DE SUS ATRIBUCIONES, SENALA EL CALENDARIO DE SUSPENSION DE LABORES
PARA EL ANO 2020.

CONSIDERANDO

Primero. Que el articulo 109 fraccion Il parrafo quinto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que los entes publicos federales tendran érganos internos de control con las facultades
que determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos
publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion a que se refiere
la propia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Segundo. Que el articulo 24 Bis de la Ley de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos dispone
que el Organo Interno de Control es un érgano dotado de autonomia técnica y de gestién para decidir sobre
su funcionamiento y resoluciones. Que tendra a su cargo prevenir, corregir, investigar y calificar actos u
omisiones que pudieran constituir responsabilidades administrativas de servidores publicos de la Comisidn
Nacional y de particulares vinculados con faltas graves; para sancionar aquellas distintas a las que son
competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia,
aplicacion de recursos publicos federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion.
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Tercero. Que la autonomia técnica y de gestién implica la no dependencia de criterios de comportamiento
de otros 6rganos u organismos. Sin embargo, la capacidad de este Organo Interno de Control para conducir
su actuacion, bajo los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, y eficiencia que rigen el
servicio publico, asi como para emitir acuerdos, circulares, manuales, lineamientos y demas normas que se
requieran para hacer efectiva su autonomia técnica y de gestion, conlleva en todo momento, el irrestricto
cumplimiento de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la ley.

Cuarto. Que con fecha 30 de enero de 2020 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por
el que se da a conocer el calendario de suspension de labores para el afio 2020 en la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos.

Quinto. Que, tomando en consideracion la autonomia técnica y de gestién con la que cuenta este Organo
Interno de Control, asi como su adscripcion a la Comisién Nacional de los Derechos Humanos conforme al
articulo 72 Bis parrafo segundo de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se determina
que este Organo Interno de Control se ajustara al calendario sefialado en el mencionado Acuerdo, para
suspender el computo de los plazos legales para la presentacion, promocion, tramite, actuacion, diligencia o
sustanciacién de cualquier procedimiento del que sea competente el Organo Interno de Control, por lo que
tampoco correran ni venceran los términos legales en los asuntos de su competencia.

Por lo anterior, y con fundamento en lo dispuesto en el articulo 109 fraccion Il parrafo quinto de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 24 Bis y 24 Ter fraccion XIX de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos; Transitorio Segundo del Decreto por el que se reforman, adicionan y
derogan diversas disposiciones, entre otras, de la Ley de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de enero de 2017; 37 y 38 fraccion XXXVII del
Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, se emite el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. El Organo Interno de Control de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos determina
ajustarse al calendario de suspensién de labores para el afio 2020 en la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, contenido en el Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de enero de 2020, por
lo que se suspendera el computo de los plazos legales para la presentaciéon, promocion, tramite, actuacion,
diligencia o sustanciacién de cualquier procedimiento del que sea competente el Organo Interno de Control,
por lo que tampoco correran ni venceran los términos legales en los asuntos de su competencia.

No obstante, lo anterior el Organo Interno de Control podra habilitar dias y horas inhabiles cuando asi lo
requiera el asunto de que se trate.

SEGUNDO. En caso de que algun término legal fenezca en los dias considerados inhabiles,
aquél se recorrera al dia habil siguiente, tomando en consideracion el Acuerdo sefalado en el numeral
inmediato anterior.

TERCERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, en el rotuldn de este
Organo Interno de Control, asi como en la pagina institucional de internet en el apartado relativo a este
Organo Interno de Control, a fin de que, en cumplimiento a las disposiciones juridicas aplicables, se adopten
las medidas administrativas conducentes para los efectos legales a que hubiere lugar.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EIl presente Acuerdo surtira efectos al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO. Inférmese a la Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, la expedicion
del presente Acuerdo, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 38, fraccion XXXVII, del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Ciudad de México, a 24 de febrero de 2020.- La Titular del Area de Control y Auditorias, en suplencia de la
persona Titular del Organo Interno de Control, segtin Acuerdo publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el cuatro de febrero de 2020, Olivia Rojo Martinez.- Rubrica.

(R.- 493136)
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TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ACUERDO G/JGA/17/2020 por el que se deja sin efectos el Acuerdo G/JGA/72/2019, asi como la adscripcion del
Magistrado Supernumerario Pedro Martin Ibarra Aguilera, prevista en el diverso G/JGA/20/2018; y, en
consecuencia, se aprueba su adscripcion a la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional del Noroeste I con
sede en Tijuana, Baja California.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.- Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno
y Administracion.

ACUERDO G/JGA/17/2020

SE DEJA SIN EFECTOS EL ACUERDO G/JGA/72/2019, ASI COMO LA ADSCRIPCION DEL MAGISTRADO
SUPERNUMERARIO PEDRO MARTIN IBARRA AGUILERA, PREVISTA EN EL DIVERSO G/JGA/20/2018; Y, EN
CONSECUENCIA, SE APRUEBA SU ADSCRIPCION A LA SEGUNDA PONENCIA DE LA SEGUNDA SALA REGIONAL
DEL NOROESTE | CON SEDE EN TIJUANA, BAJA CALIFORNIA.

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1, segundo y quinto parrafos de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un érgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos
y con jurisdiccion plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera
con autonomia y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones
legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad y
transparencia y su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el
principio de rendicién de cuentas.

2. Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda
persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en
los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial;
por lo que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa se encuentra obligado a garantizar a los ciudadanos
este derecho humano contenido en la Carta Magna de manera puntual.

3. Que el articulo 21 de la Ley Organica de este Organo Jurisdiccional, establece que la Junta de Gobierno
y Administracion tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, contando con
autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

4. Que en términos del articulo 23, fracciones Il, VI, XXIll y XXXIX de la Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, es facultad de la Junta de Gobierno y Administraciéon, expedir los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal; adscribir a las Salas Regionales Ordinarias, Auxiliares,
Especializadas o Mixtas a los Magistrados Regionales; aprobar la suplencia temporal de los Magistrados de
Sala Regional, por el Primer Secretario de Acuerdos del Magistrado ausente y; resolver los demas asuntos
que sefalen las disposiciones aplicables.

5. Que de conformidad con el articulo 46, parrafos primero y tercero inciso a) del Reglamento Interior del
Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracion es el érgano que, en términos de la Ley, tiene a su cargo la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracion la actividad
tendiente a la correcta y adecuada planeacion, organizacion, operacion y control de las areas del Tribunal que
correspondan a sus competencias.

6. Que el articulo 47, primer parrafo del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que
apruebe y emita la Junta de Gobierno y Administracion son instrumentos normativos de caracter obligatorio y
de observancia general en el Tribunal.

7. Que el articulo 48 de la citada Ley Organica, establece que las faltas definitivas de Magistrados en
Salas Regionales, seran cubiertas provisionalmente por los Magistrados Supernumerarios adscritos por la
Junta de Gobierno y Administracion o a falta de ellos por el primer secretario del Magistrado ausente, hasta en
tanto se realice un nuevo nombramiento.

8. Que mediante Acuerdo G/JGA/20/2018 dictado por la Junta de Gobierno y Administracion en sesion de
5 de abril de 2018 se adscribid, entre otros, al Magistrado Supernumerario Pedro Martin Ibarra Aguilera a la
Segunda Ponencia de la Sala Regional del Golfo-Norte con sede en Ciudad Victoria, Tamaulipas.

9. Que mediante Acuerdo G/JGA/72/2019 dictado en sesién del 11 de diciembre de 2019, se comisiond
temporalmente al Magistrado Gerardo Brizuela Gaytan a la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional
del Noroeste I, con sede en Tijuana, Baja California.
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10. Que mediante Acuerdo G/JGA/7/2010 dictado por la Junta de Gobierno y Administracion en sesién de
23 de febrero de 2010, se adscribi6 al Magistrado Martin Donis Vazquez a la Segunda Ponencia de la Primera
Sala Regional del Noroeste I, con sede en Tijuana, Baja California.

11. Que en sesién de 20 de febrero de 2020, la Junta de Gobierno y Administracion tomé conocimiento del
oficio numero 6343/2020 mediante el cual, el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México notifico el Acuerdo de 17 de febrero de 2020, dictado dentro de los autos del Incidente de
Suspension derivado del Juicio de Amparo 192/2020, por el que informé que se concedio la suspension
provisional al C. Martin Donis Vazquez.

12. Que en sesion de la presente fecha, la Junta de Gobierno y Administraciéon tomé conocimiento del
oficio numero 7683/2020, notificado a este Tribunal el 25 de febrero del 2020, mediante el cual se comunico
que el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México emitié un Acuerdo de
24 de febrero de 2020, dictado dentro de los autos del Incidente de Suspension derivado del Juicio de Amparo
192/2020, en el que informa que se negd la suspension definitiva al C. Martin Donis Vazquez; y, en
consecuencia, este Organo Colegiado determind de conformidad con la fraccion XXIII del articulo 23 y
segundo parrafo del articulo 48 de la Ley Orgéanica de este Tribunal, aprobar que la Licenciada Karina Michel
Ruiz Macfarland, Primera Secretaria de Acuerdos en la Segunda Ponencia de la Primera Sala Regional del
Noroeste |, supla la falta de Magistrado en dicha Sala, con efectos a partir del 27 de febrero de 2020 y hasta
que la Junta de Gobierno y Administracién emita Acuerdo en contrario; pues cuenta con los requisitos
establecidos en el articulo 50 de la Ley Organica de este Tribunal, adquiriendo las funciones jurisdiccionales
de un Magistrado de Sala Regional, al actuar por ministerio de ley.

13. Por otro lado, dadas las necesidades del servicio y para el buen funcionamiento Primera Sala Regional
del Noroeste |, de conformidad con el articulo 48 de la Ley Organica de este Tribunal, este Organo Colegiado
en sesion de la presente fecha determind dejar sin efectos el Acuerdo G/JGA/72/2019, por el que se
comisiond al Magistrado Gerardo Brizuela Gaytan a la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional del
Noroeste |, a fin de que a partir del 27 de febrero de 2020, contintie con su adscripcién en la Primera Ponencia
de la Primera Sala Regional del Noroeste |, prevista en el Acuerdo G/JGA/30/2018.

14. Ahora bien, en atencidn a lo expuesto y a los conocimientos, experiencia y probidad mostrados por el
Magistrado Supernumerario Pedro Martin Ibarra Aguilera, por la trayectoria del servidor publico en cuestion,
en el ejercicio de imparticion de justicia, y dada su experiencia en el quehacer juridico, por sus caracteristicas
y cualidades como profesional del derecho y juzgador, esta Junta de Gobierno y Administracion estima
necesario, para el mejor funcionamiento del Tribunal, dejar sin efectos su adscripcién, establecida en el
Acuerdo G/JGA/20/2018 y adscribirlo a la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional del Noroeste |.

15. En ese sentido, atento a la determinacion alcanzada por la Junta de Gobierno y Administracion, en el
Considerando anterior, y al estar ante el supuesto de falta de Magistrado en la Segunda Ponencia de la Sala
Regional del Golfo-Norte, la misma debera ser cubierta provisionalmente por los Magistrados
Supernumerarios o a falta por el Primer Secretario de Acuerdos del Magistrado ausente.

16. Que a la fecha del presente Acuerdo los diez Magistrados Supernumerarios con los que cuenta
actualmente este Organo Jurisdiccional se encuentran, de conformidad con lo dispuesto en la fraccion | del
articulo 31 del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, cubriendo las faltas definitivas de
Magistrados de Sala Regional que se han generado en este Tribunal.

17. Por lo antes expuesto, para el buen funcionamiento de la Segunda Ponencia de la Sala Regional del
Golfo-Norte, la Junta de Gobierno y Administracion, de conformidad con la fraccion XXIII del articulo 23 y
segundo parrafo del articulo 48 de la Ley Organica de este Tribunal, considera necesario aprobar que el
Licenciado Manuel Barrientos Martinez, Primer Secretario de Acuerdos, supla la falta de Magistrado en la
Ponencia de su adscripcidon con efectos a partir del 27 de febrero de 2020; pues cuenta con los requisitos
establecidos en el articulo 50 de la Ley Orgéanica de este Tribunal; adquiriendo las funciones jurisdiccionales
de un Magistrado de Sala Regional, al actuar por ministerio de ley.

18. En ese contexto, tomando en consideracién la situacion actual por la que atraviesa este Organo
Colegiado, ante el numero considerable de vacantes de Magistraturas pendientes de designacion por parte
del Ejecutivo Federal, mismas que superan el nimero de Magistrados Supernumerarios, para este Organo
Colegiado, resulta imperativo, apremiante y necesario, para el debido funcionamiento de las actividades
jurisdiccionales de las Salas Regionales de este Tribunal, a fin garantizar el derecho humano de acceso a la
imparticion de justicia, de manera eficaz, pronta y expedita, tutelado en el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; designar al referido primer secretario de acuerdos de la Ponencia
de su adscripcidn, para que actie en funciones de Magistrado por Ministerio de Ley, en suplencia del
Magistrado ausente.
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Por lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73 fraccion XXIX-H de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1 parrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones Il, VI,
XXIII'y XXXIX, y 48 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos
46 y 47 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en relacion con el
Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa; la Junta de Gobierno y Administracion emite el siguiente:

ACUERDO:

Primero. Con fecha 27 de febrero del 2020 se dejan sin efectos los Acuerdos G/JGA/72/2019, relativo a la
comision del Magistrado Gerardo Brizuela Gaytan en la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional del
Noroeste |, asi como el G/JGA/20/2018, por cuanto hace a la adscripcién del Magistrado Supernumerario
Pedro Martin Ibarra Aguilera en la Segunda Ponencia de la Sala Regional del Golfo-Norte.

Segundo. En atencién a lo anterior, el Magistrado Gerardo Brizuela Gaytan ejercera las funciones que su
cargo le confiere de conformidad con el acuerdo G/JGA/30/2018 en la Primera Ponencia de la Primera Sala
Regional del Noroeste |, con efectos a partir del 27 de febrero de 2020 y hasta en tanto la Junta de Gobierno y
Administracién emita Acuerdo en contrario.

Tercero. Se adscribe al Magistrado Supernumerario Pedro Martin Ibarra Aguilera a la Segunda Ponencia
de la Segunda Sala Regional del Noroeste I, con efectos a partir del 27 de febrero de 2020 y hasta en tanto la
Junta de Gobierno y Administracién emita Acuerdo en contrario.

Cuarto. Se aprueba que el Licenciado Manuel Barrientos Martinez, Primer Secretario de Acuerdos
adscrito a la Segunda Ponencia de la Sala Regional del Golfo-Norte, supla la falta de Magistrado en la
Ponencia de la referida Sala, con efectos a partir del 27 de febrero de 2020 y hasta que la Junta de Gobierno
y Administracién emita Acuerdo en contrario.

Quinto. Se aprueba que la Licenciada Karina Michel Ruiz Macfarland, Primera Secretaria de Acuerdos
adscrita a la Segunda Ponencia de la Primera Sala Regional Noroeste |, supla la falta de Magistrado, a partir
del 27 de febrero de 2020 y hasta que la Junta de Gobierno y Administracion emita Acuerdo en contrario.

Sexto. El Magistrado Gerardo Brizuela Gaytan, el Magistrado Supernumerario Pedro Martin Ibarra
Aguilera y los Licenciados Manuel Barrientos Martinez y Karina Michel Ruiz Macfarland, deberan hacer del
conocimiento de las partes el presente Acuerdo en el primer proveido que dicten en cada uno de los asuntos
de su competencia y deberan de colocar una copia del mismo en la ventanilla de Oficialia de Partes y en
lugares visibles al publico en general dentro de la Sala de la referida comisiéon y de su adscripcion,
respectivamente.

Séptimo. Notifiquese el presente Acuerdo al Magistrado Gerardo Brizuela Gaytan, al Magistrado
Supernumerario Pedro Martin Ibarra Aguilera y a los Licenciados Manuel Barrientos Martinez y Karina Michel
Ruiz Macfarland.

Octavo. Consecuentemente el Magistrado Gerardo Brizuela Gaytan y el Magistrado Supernumerario
Pedro Martin Ibarra Aguilera, deberan entregar las Ponencias de su actual adscripcién de conformidad con lo
sefialado en el articulo 105 del Reglamento Interior de este Tribunal.

Noveno Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién y en la pagina
web Institucional.

Dictado en sesion extraordinaria de fecha 26 de febrero de 2020, por unanimidad de votos de los
Magistrados Rafael Estrada Samano, Juan Carlos Roa Jacobo, Luz Maria Anaya Dominguez, Juan Angel
Chavez Ramirez y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de la
Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la Licenciada Carolina
Fayad Contreras, Directora de Seguimiento de la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracion, y el Licenciado Tomas Enrique Sanchez Silva, Secretario General de Acuerdos, quien da fe;
en suplencia por ausencia del Secretario Auxiliar del citado Organo Colegiado; con fundamento en los
articulos 54, fracciones |, y XVI; 56, fracciones VIIl, y IX; 61, fracciones Il y lll, de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 16, fraccién VI; 102, fraccién IX, y 103, del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, aplicable de conformidad con el
Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.- Rubricas.

(R.- 493133)



132 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de marzo de 2020

ACUERDO G/JGA/18/2020 por el que se da a conocer la suplencia de Magistrado en la Tercera Ponencia de la
Séptima Sala Regional Metropolitana con sede en la Ciudad de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.- Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno
y Administracion.

ACUERDO G/JGA/18/2020

SUPLENCIA DE MAGISTRADO EN LA TERCERA PONENCIA DE LA SEPTIMA SALA REGIONAL METROPOLITANA
CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1, segundo y quinto parrafos de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un érgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos
y con jurisdiccion plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera
con autonomia y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones
legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad y
transparencia y su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el
principio de rendicidn de cuentas.

2. Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda
persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en
los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial;
por lo que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa se encuentra obligado a garantizar a los ciudadanos
este derecho humano contenido en la Carta Magna de manera puntual.

3. Que el articulo 21 de la Ley Organica de este Organo Jurisdiccional, establece que la Junta de Gobierno
y Administracion tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, contando con
autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

4. Que en términos del articulo 23, fracciones Il y XXIII de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, es facultad de la Junta de Gobierno y Administracion expedir los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del Tribunal, asi como aprobar la suplencia temporal de los Magistrados de Sala
Regional, por el Primer Secretario de Acuerdos del Magistrado ausente.

5. Que de conformidad con el articulo 46, parrafos primero y tercero inciso a) del Reglamento Interior del
Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracion es el érgano que, en términos de la Ley, tiene a su cargo la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administraciéon la actividad
tendiente a la correcta y adecuada planeacion, organizacion, operacion y control de las areas del Tribunal que
correspondan a sus competencias.

6. Que el articulo 47, primer parrafo del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que
apruebe y emita la Junta de Gobierno y Administracién son instrumentos normativos de caracter obligatorio y
de observancia general en el Tribunal.

7. Que el articulo 48, segundo parrafo de la citada Ley Organica, establece, entre otros supuestos, que las
faltas definitivas de Magistrados en Salas Regionales, seran cubiertas provisionalmente por los Magistrados
Supernumerarios adscritos por la Junta de Gobierno y Administracion o a falta de ellos por el Primer
Secretario del Magistrado ausente, hasta en tanto se realice un nuevo nombramiento.

8. Que mediante Acuerdo G/JGA/50/2017 dictado por la Junta de Gobierno y Administracion en sesion de
27 de junio de 2017, se adscribio al Magistrado Miguel Toledo Jimeno a la Tercera Ponencia de la Séptima
Sala Regional Metropolitana, con sede en la Ciudad de México.

9. Que el nombramiento otorgado por el presidente de la Republica al entonces Magistrado Miguel Toledo
Jimeno, y que fue ratificado por el Senado de la Republica, concluyé sus efectos el 24 de febrero de 2020.

10. Que en sesidn de 20 de febrero de 2020, la Junta de Gobierno y Administracion tomé conocimiento del
oficio numero 6343/2020 mediante el cual, el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México notifico el Acuerdo de 17 de febrero de 2020, dictado dentro de los autos del Incidente de
Suspension derivado del Juicio de Amparo 192/2020, por el que informé que se concedio la suspension
provisional al C. Miguel Toledo Jimeno.
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11. Que en sesion de la presente fecha, la Junta de Gobierno y Administracion tomé conocimiento del
oficio numero 7683/2020, notificado a este Tribunal el 25 de febrero de 2020, mediante el cual se comunicé
que el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México emitié un Acuerdo de
24 de febrero de 2020, dictado dentro de los autos del Incidente de Suspension derivado del Juicio de Amparo
192/2020, en el que informa que se negd la suspension definitiva al C. Miguel Toledo Jimeno.

12. Por lo anterior, al estar ante el supuesto de falta de Magistrado, en la Tercera Ponencia de la Séptima
Sala Regional Metropolitana, la misma debera ser cubierta provisionalmente por los Magistrados
Supernumerarios adscritos por la Junta de Gobierno y Administracion o a falta de ellos por el Primer
Secretario del Magistrado ausente.

13. Que a la fecha del presente Acuerdo los diez Magistrados Supernumerarios con los que cuenta
actualmente este Organo Jurisdiccional se encuentran, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién | del
articulo 31 del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, cubriendo las faltas definitivas de
Magistrados de Sala Regional que se han generado en este Tribunal.

14. En ese sentido, dadas las necesidades del servicio y para el buen funcionamiento de la Tercera
Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana, la Junta de Gobierno y Administracion, de conformidad
con la fraccion XXIII del articulo 23 y tercer parrafo del articulo 48 de la Ley Organica de este Tribunal,
considera necesario aprobar que el Licenciado José Hermes Mata Castellanos, Primer Secretario de
Acuerdos supla la falta de Magistrado en la Ponencia de su adscripcion, a partir de esta fecha, pues cuenta
con los requisitos establecidos en el articulo 50 de la Ley Organica de este Tribunal.

15. En consecuencia, el Licenciado José Hermes Mata Castellanos, Primer Secretario de Acuerdos
adscrito a la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana, al adquirir las facultades inherentes
en su caracter de suplente de magistrado titular, ejercera las funciones jurisdiccionales de un Magistrado de
Sala Regional, al actuar por ministerio de ley.

Consecuentemente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73 fraccion XXIX-H de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21, 23, fracciones Il,
XXIll, y 48 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos 46 y 47
del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en relacion con el Transitorio
Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la
Junta de Gobierno y Administracion emite el siguiente:

ACUERDO:

Primero. Se aprueba que el Licenciado José Hermes Mata Castellanos, Primer Secretario de Acuerdos
adscrito a la Tercera Ponencia de la Séptima Sala Regional Metropolitana, supla la falta de Magistrado en la
Ponencia y Sala de su adscripcion, a partir de esta fecha y hasta en tanto la Junta de Gobierno y
Administracion emita acuerdo en contrario.

Segundo. El Licenciado José Hermes Mata Castellanos, debera hacer del conocimiento de las partes el
presente Acuerdo en el primer proveido que dicte en cada uno de los asuntos de su competencia y debera
colocar una copia del mismo en la ventanilla de Oficialia de Partes y en lugares visibles al publico en general
dentro de la Sala de su adscripcion.

Tercero. Notifiquese el presente Acuerdo al Licenciado José Hermes Mata Castellanos.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidon y en la pagina
web Institucional.

Dictado en sesion extraordinaria de fecha 26 de febrero de 2020, por unanimidad de votos de los
Magistrados Rafael Estrada Samano, Juan Carlos Roa Jacobo, Luz Maria Anaya Dominguez, Juan Angel
Chavez Ramirez y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de la
Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la Licenciada Carolina
Fayad Contreras, Directora de Seguimiento de la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracién, y el Licenciado Tomas Enrique Sanchez Silva, Secretario General de Acuerdos, quien da fe;
en suplencia por ausencia del Secretario Auxiliar del citado Organo Colegiado; con fundamento en los
articulos 54, fracciones |, y XVI; 56, fracciones VI, y IX; 61, fracciones Il y lll, de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 16, fraccion VI; 102, fraccion 1X, y 103, del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, aplicable de conformidad con el
Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.- Rubricas.

(R.- 493138)
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ACUERDO G/JGA/19/2020 por el que se da a conocer la suplencia de Magistrado en la Segunda Ponencia de la
Segunda Sala Regional del Norte-Este del Estado de México con sede en Tlalnepantla, Estado de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.- Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno
y Administracion.

ACUERDO G/JGA/19/2020
SUPLENCIA DE MAGISTRADO EN LA SEGUNDA PONENCIA DE LA SEGUNDA SALA REGIONAL DEL NORTE-
ESTE DEL ESTADO DE MEXICO CON SEDE EN TLALNEPANTLA, ESTADO DE MEXICO.
CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1, segundo y quinto parrafos de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un 6rgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos
y con jurisdiccidn plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera
con autonomia y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones
legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad y
transparencia y su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el
principio de rendicion de cuentas.

2. Que el articulo 17 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda
persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en
los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial;
por lo que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa se encuentra obligado a garantizar a los ciudadanos
este derecho humano contenido en la Carta Magna de manera puntual.

3. Que el articulo 21 de la Ley Organica de este Organo Jurisdiccional, establece que la Junta de Gobierno
y Administracion tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, contando con
autonomia técnica y de gestion para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

4. Que en términos del articulo 23, fracciones Il y XXIII de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, es facultad de la Junta de Gobierno y Administracion expedir los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del Tribunal, asi como aprobar la suplencia temporal de los Magistrados de Sala
Regional, por el Primer Secretario de Acuerdos del Magistrado ausente.

5. Que de conformidad con el articulo 46, parrafos primero y tercero inciso a) del Reglamento Interior del
Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracion es el érgano que, en términos de la Ley, tiene a su cargo la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracion la actividad
tendiente a la correcta y adecuada planeacion, organizacion, operacion y control de las areas del Tribunal que
correspondan a sus competencias.

6. Que el articulo 47, primer parrafo del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que
apruebe y emita la Junta de Gobierno y Administracion son instrumentos normativos de caracter obligatorio y
de observancia general en el Tribunal.

7. Que el articulo 48, segundo parrafo de la citada Ley Organica, establece, entre otros supuestos, que las
faltas definitivas de Magistrados en Salas Regionales, seran cubiertas provisionalmente por los Magistrados
Supernumerarios adscritos por la Junta de Gobierno y Administracion o a falta de ellos por el Primer
Secretario del Magistrado ausente, hasta en tanto se realice un nuevo nombramiento.

8. Que mediante Acuerdo G/JGA/11/2010 dictado por la Junta de Gobierno y Administracion en sesion de
23 de febrero de 2010, se adscribié al Magistrado Rubén Angeles Enriquez a la Segunda Ponencia de la
entonces Segunda Sala Regional Hidalgo-México.

9. Que en sesion de 10 de junio de 2015, el Pleno General de la Sala Superior de este Tribunal dicto el
Acuerdo SS/8/2015, por el que, entre otras determinaciones, se reformaron y adicionaron diversas
disposiciones del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, entre ellos, el
articulo 21, fracciones XI y XXVII, en los que se establece, entre otras, la trasformacion de las Salas
Regionales de Hidalgo-México, en las Salas Regionales Norte-Este del Estado de México.

10. Que el nombramiento otorgado por el Presidente de la Republica al entonces Magistrado Rubén
Angeles Enriquez, y que fue ratificado por el Senado de la Republica, concluyé sus efectos el 24 de febrero
de 2020.

11. Que en sesién de 20 de febrero de 2020, la Junta de Gobierno y Administracién tomé conocimiento del
oficio numero 6343/2020 mediante el cual, el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México notificd el Acuerdo de 17 de febrero de 2020, dictado dentro de los autos del Incidente de
Suspension derivado del Juicio de Amparo 192/2020, por el que informé que se concedié la suspension
provisional al C. Rubén Angeles Enriquez.

12. Que en sesion de la presente fecha, la Junta de Gobierno y Administraciéon tomé conocimiento del
oficio nimero 7683/2020, notificado a este Tribunal el 25 de febrero del 2020, mediante el cual se comunico
que el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México emitié un Acuerdo de
24 de febrero de 2020, dictado dentro de los autos del Incidente de Suspension derivado del Juicio de Amparo
192/2020 en el que informa que se negd la suspensién definitiva al C. Rubén Angeles Enriquez.
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13. Por lo anterior, al estar ante el supuesto de falta de Magistrado, en la Segunda Ponencia de la
Segunda Sala Regional Norte-Este del Estado de México, la misma debera ser cubierta provisionalmente por
los Magistrados Supernumerarios adscritos por la Junta de Gobierno y Administracién o a falta de ellos por el
Primer Secretario del Magistrado ausente.

14. Que a la fecha del presente Acuerdo los diez Magistrados Supernumerarios con los que cuenta
actualmente este Organo Jurisdiccional se encuentran, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién | del
articulo 31 del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, cubriendo las faltas definitivas de
Magistrados de Sala Regional que se han generado en este Tribunal.

15. En ese sentido, dadas las necesidades del servicio y para el buen funcionamiento de la Segunda
Ponencia de la Segunda Sala Regional Norte-Este del Estado de Meéxico, la Junta de Gobierno y
Administracion, de conformidad con la fraccion XXIII del articulo 23 y tercer parrafo del articulo 48 de la Ley
Organica de este Tribunal, considera necesario aprobar que el Licenciado José Enrique Goémez Villalva,
Primer Secretario de Acuerdos supla la falta de Magistrado en la Ponencia de su adscripcion, a partir de esta
fecha, pues cuenta con los requisitos establecidos en el articulo 50 de la Ley Organica de este Tribunal.

16. En consecuencia, el Licenciado José Enrique Gomez Villalva, Primer Secretario de Acuerdos adscrito
a la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional Norte-Este del Estado de México, al adquirir las
facultades inherentes en su caracter de suplente de Magistrado Titular, ejercera las funciones jurisdiccionales
de un Magistrado de Sala Regional, al actuar por ministerio de ley.

En ese contexto, tomando en consideracién la situacién actual por la que atraviesa este Organo
Colegiado, ante el niumero considerable de vacantes de Magistraturas pendientes de designaciéon por parte
del Ejecutivo Federal, mismas que superan el nimero de Magistrados Supernumerarios, para este Organo
Colegiado, resulta imperativo, apremiante y necesario, para el debido funcionamiento de las actividades
jurisdiccionales de las Salas Regionales de este Tribunal, a fin garantizar el derecho humano de acceso a la
imparticion de justicia, de manera eficaz, pronta y expedita, tutelado en el articulo 17 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; designar al referido Primer Secretario de Acuerdos de la Ponencia
de su adscripcién, para que actie en funciones de Magistrado por Ministerio de Ley, en suplencia del
Magistrado ausente.

Consecuentemente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73 fraccion XXIX-H de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21, 23, fracciones II,
XXIll, y 48 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos 46 y 47
del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en relacién con el Transitorio
Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la
Junta de Gobierno y Administracién emite el siguiente:

ACUERDO:

Primero. Se aprueba que el Licenciado José Enrique Gémez Villalva, Primer Secretario de Acuerdos
adscrito a la Segunda Ponencia de la Segunda Sala Regional Norte-Este del Estado de México, supla la falta
de Magistrado en la Ponencia y Sala de su adscripcién, a partir de esta fecha y hasta en tanto la Junta de
Gobierno y Administracion emita acuerdo en contrario.

Segundo. El Licenciado José Enrique Gémez Villalva, debera hacer del conocimiento de las partes el
presente Acuerdo en el primer proveido que dicte en cada uno de los asuntos de su competencia y debera
colocar una copia del mismo en la ventanilla de Oficialia de Partes y en lugares visibles al publico en general
dentro de la Sala de su adscripcion.

Tercero. Notifiquese el presente Acuerdo al Licenciado José Enrique Gémez Villalva.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacidon y en la pagina
web Institucional.

Dictado en sesion extraordinaria de fecha 26 de febrero de 2020, por unanimidad de votos de los
Magistrados Rafael Estrada Samano, Juan Carlos Roa Jacobo, Luz Maria Anaya Dominguez, Juan Angel
Chavez Ramirez y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de la
Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la Licenciada Carolina
Fayad Contreras, Directora de Seguimiento de la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracion, y el Licenciado Tomas Enrique Sanchez Silva, Secretario General de Acuerdos, quien da fe;
en suplencia por ausencia del Secretario Auxiliar del citado Organo Colegiado; con fundamento en los
articulos 54, fracciones |, y XVI; 56, fracciones VI, y IX; 61, fracciones Il y lll, de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 16, fraccion VI; 102, fraccion IX, y 103, del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, aplicable de conformidad con el
Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.- Rubricas.

(R.- 493140)
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ACUERDO G/JGA/20/2020 por el que se da a conocer la suplencia de Magistrado en la Tercera Ponencia de la
Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana con sede en la Ciudad de México.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.- Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno
y Administracion.

ACUERDO G/JGA/20/2020

SUPLENCIA DE MAGISTRADO EN LA TERCERA PONENCIA DE LA DECIMO CUARTA SALA REGIONAL
METROPOLITANA CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDO:

1. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1, segundo y quinto parrafos de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un 6rgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos
y con jurisdiccion plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera
con autonomia y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones
legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad y
transparencia y su administracion sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el
principio de rendicién de cuentas.

2. Que el articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que toda
persona tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que estaran expeditos para impartirla en
los plazos y términos que fijen las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial;
por lo que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa se encuentra obligado a garantizar a los ciudadanos
este derecho humano contenido en la Carta Magna de manera puntual.

3. Que el articulo 21 de la Ley Organica de este Organo Jurisdiccional, establece que la Junta de Gobierno
y Administracion tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, contando con
autonomia técnica y de gestiéon para el adecuado cumplimiento de sus funciones.

4. Que en términos del articulo 23, fracciones Il y XXIII de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, es facultad de la Junta de Gobierno y Administracion expedir los acuerdos necesarios para el
buen funcionamiento del Tribunal, asi como aprobar la suplencia temporal de los Magistrados de Sala
Regional, por el Primer Secretario de Acuerdos del Magistrado ausente.

5. Que de conformidad con el articulo 46, parrafos primero y tercero inciso a) del Reglamento Interior del
Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracion es el érgano que, en términos de la Ley, tiene a su cargo la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracion la actividad
tendiente a la correcta y adecuada planeacion, organizacion, operacion y control de las areas del Tribunal que
correspondan a sus competencias.

6. Que el articulo 47, primer parrafo del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que
apruebe y emita la Junta de Gobierno y Administracion son instrumentos normativos de caracter obligatorio y
de observancia general en el Tribunal.

7. Que el articulo 48, segundo parrafo de la citada Ley Organica, establece, entre otros supuestos, que las
faltas definitivas de Magistrados en Salas Regionales, seran cubiertas provisionalmente por los Magistrados
Supernumerarios adscritos por la Junta de Gobierno y Administracion o a falta de ellos por el Primer
Secretario del Magistrado ausente, hasta en tanto se realice un nuevo nombramiento.

8. Que mediante Acuerdo G/JGA/32/2015 dictado por la Junta de Gobierno y Administracion en sesion de
30 de abril de 2015, se adscribié al Magistrado Roberto Bravo Pérez a la Tercera Ponencia de la Décimo
Cuarta Sala Regional Metropolitana con sede en la Ciudad de México.

9. Que el nombramiento otorgado por el Presidente de la Republica al entonces Magistrado Roberto Bravo
Pérez, y que fue ratificado por el Senado de la Republica, concluyé sus efectos el 24 de febrero de 2020.

10. Que en sesién de 20 de febrero de 2020, la Junta de Gobierno y Administracién tomé conocimiento del
oficio numero 6343/2020 mediante el cual, el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la
Ciudad de México notificd el Acuerdo de 17 de febrero de 2020, dictado dentro de los autos del Incidente de
Suspension derivado del Juicio de Amparo 192/2020, por el que informé que se concedié la suspension
provisional al C. Roberto Bravo Pérez.
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11. Que en sesion de la presente fecha, la Junta de Gobierno y Administracion tomé conocimiento del
oficio nimero 7683/2020, notificado a este Tribunal el 25 de febrero de 2020, mediante el cual se comunico
que el Juez Decimoprimero de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México emitié un Acuerdo de
24 de febrero de 2020, dentro de los autos del Incidente de Suspension derivado del Juicio de Amparo
192/2020, en el que se negd la suspension definitiva al C. Roberto Bravo Pérez.

12. Por lo anterior, al estar ante el supuesto de falta de Magistrado, en la Tercera Ponencia de la Décimo
Cuarta Sala Regional Metropolitana, la misma debera ser cubierta provisionalmente por los Magistrados
Supernumerarios adscritos por la Junta de Gobierno y Administracion o a falta de ellos por el Primer
Secretario del Magistrado ausente.

13. Que a la fecha del presente Acuerdo los diez Magistrados Supernumerarios con los que cuenta
actualmente este Organo Jurisdiccional se encuentran, de conformidad con lo dispuesto en la fraccién | del
articulo 31 del Reglamento Interior de este Organo Jurisdiccional, cubriendo las faltas definitivas de
Magistrados de Sala Regional que se han generado en este Tribunal.

14. En ese sentido, dadas las necesidades del servicio y para el buen funcionamiento de la Tercera
Ponencia de la Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana, la Junta de Gobierno y Administracion, de
conformidad con la fraccion XXIII del articulo 23 y tercer parrafo del articulo 48 de la Ley Organica de este
Tribunal, considera necesario aprobar que la Licenciada Lourdes Cervantes Santillan, Primera Secretaria de
Acuerdos supla la falta de Magistrado en la Ponencia de su adscripcion, a partir de esta fecha, pues cuenta
con los requisitos establecidos en el articulo 50 de la Ley Organica de este Tribunal.

15. En consecuencia, la Licenciada Lourdes Cervantes Santillan, Primera Secretaria de Acuerdos adscrita
a la Tercera Ponencia de la Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana, al adquirir las facultades inherentes
en su caracter de suplente de magistrado titular, ejercera las funciones jurisdiccionales de una Magistrada de
Sala Regional, al actuar por ministerio de ley.

Consecuentemente, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 17 y 73 fraccion XXIX-H de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21, 23, fracciones Il y
XXIIl, y 48 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los diversos 46 y 47
del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, en relacién con el Transitorio
Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; la
Junta de Gobierno y Administracion emite el siguiente:

ACUERDO:

Primero. Se aprueba que la Licenciada Lourdes Cervantes Santillan, Primera Secretaria de Acuerdos
adscrita a la Tercera Ponencia de la Décimo Cuarta Sala Regional Metropolitana, supla la falta de Magistrado
en la Ponencia y Sala de su adscripcion, a partir de esta fecha y hasta en tanto la Junta de Gobierno y
Administracién emita acuerdo en contrario.

Segundo. La Licenciada Lourdes Cervantes Santillan, debera hacer del conocimiento de las partes el
presente Acuerdo en el primer proveido que dicte en cada uno de los asuntos de su competencia y debera
colocar una copia del mismo en la ventanilla de Oficialia de Partes y en lugares visibles al publico en general
dentro de la Sala de su adscripcion.

Tercero. Notifiquese el presente Acuerdo a la Licenciada Lourdes Cervantes Santillan.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion y en la pagina
web Institucional.

Dictado en sesion extraordinaria de fecha 26 de febrero de 2020, por unanimidad de votos de los
Magistrados Rafael Estrada Samano, Juan Carlos Roa Jacobo, Luz Maria Anaya Dominguez, Juan Angel
Chéavez Ramirez y Rafael Anzures Uribe.- Firman el Magistrado Rafael Anzures Uribe, Presidente de la
Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, la Licenciada Carolina
Fayad Contreras, Directora de Seguimiento de la Secretaria Auxiliar de la Junta de Gobierno y
Administracion, y el Licenciado Tomas Enrique Sanchez Silva, Secretario General de Acuerdos, quien da fe;
en suplencia por ausencia del Secretario Auxiliar del citado Organo Colegiado; con fundamento en los
articulos 54, fracciones |, y XVI; 56, fracciones VI, y IX; 61, fracciones Il y lll, de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 16, fraccion VI; 102, fraccion IX, y 103, del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa, aplicable de conformidad con el
Transitorio Quinto del Decreto por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion; la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.- Rubricas.

(R.- 493143)
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
D.C. 857/2019-1
“EDICTOS”

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. |

PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO.

En los autos del juicio de amparo directo civil niumero D.C. 857/2019-1, promovido por Mussetta Estela
Aguilera Rodriguez o Mussetta Aguilera Rodriguez, contra actos de la Tercera Sala Civil del tribunal
Superior de Justicia y del Juez Séptimo de lo Civil, ambos de la Ciudad de México, consistentes
en la sentencia de nueve de septiembre de dos mil diecinueve, dictada en el toca 1170/2019, relativo
a la terceria excluyente de dominio promovida por Mussetta Estela Aguilera Rodriguez o Mussetta
Aguilera Rodriguez, en los autos del juicio especial hipotecario seguido por The Bank Of New York
Mellon, Sociedad Anénima, Institucion de Banca Multiple, en contra de Grupo Inmobiliario Trébol 2000,
Sociedad Anénima de capital Variable y otros, expediente 681/2011, del indice del Juzgado Séptimo de lo
Civil de la Ciudad de México; por auto de catorce de enero de dos mil veinte, se ordené emplazar por
edictos a los terceros interesados Grupo Inmobiliario Trébol 2000, Sociedad Anénima, Luis Carlos
Bracho Esquitin y Andrés Bracho Gutiérrez Zamora, haciéndoles saber que se puede apersonar dentro
del término de treinta dias.

Ciudad de México, a 29 de enero de 2020.
La Secretaria de Acuerdos del Octavo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Aida Patricia Guerra Gasca.
Rubrica.
(R.- 492353)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
B-2
Juzgado Quinto de Distrito
Cancun, Q. Roo
EDICTO

Irel Ochoa Rincoén:

En los autos del juicio de amparo 1258/2019-B-3, del indice de este Juzgado de Distrito, promovido por
Geovanny Efrain Avila Pérez, contra actos del Agente del Ministerio Publico del Fuero Comuin, adscrito a la
Direccion de Investigacion y Acusacion de la Zona Norte, con sede en esta Ciudad y otra autoridad, se ha
sefialado a usted como parte tercera interesada y se ha ordenado emplazarlo por edictos, los cuales seran
publicados por tres veces de siete en siete dias en el “Diario Oficial de la Federacion” y en uno de los
periédicos de mayor circulacion en el pais, ademas de fijarse en la puerta de este 6rgano jurisdiccional una
copia integra del presente, por todo el tiempo del emplazamiento, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 27, fraccion lll, incisos b), de la Ley de Amparo; por tanto, se le hace saber que debera presentarse
en el local que ocupa este Juzgado, dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente al de la
ultima publicacion, a efecto de emplazarla a juicio, apercibido que de no comparecer dentro del término
sefialado, se seguira el juicio haciéndose las ulteriores notificaciones por medio de lista que se fije en los
estrados de este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con sede en Cancun; para ello,
queda a su disposicion en la actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo y auto
admisorio.

Cancun, Quintana Roo, 16 de enero de 2020.
Juez Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo.
Ciro Carrera Santiago
Rubrica.
(R.- 491618)
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Estados Unidos Mexicanos
Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer Circuito
Zapopan, Jalisco
EDICTO

En el Amparo Directo 504/2019, del indice del Cuarto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Tercer
Circuito, promovido por MARIA LUISA NUNO TORRES, por si y como albacea provisional de la sucesién
intestamentaria a bienes de FRANCISCO NUNEZ MEDINA, reclamando de la Octava Sala del Supremo
Tribunal de Justicia del Estado, la resolucion dictada el diez de junio de dos mil diecinueve, en el toca
85/2019; se orden6 emplazar por este medio a la parte tercera interesada RICARDO NUNO FERNANDEZ;
quien debera comparecer a este tribunal, a deducir sus derechos, dentro del plazo de treinta dias habiles,
contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion, apercibido que de no hacerlo, las notificaciones
ulteriores, incluso las de caracter personal, se haran por medio de lista; quedan copias de la demanda a su
disposicién en este 6rgano federal.

Zapopan, Jalisco, 19 de noviembre de 2019.
Lic. Aida Azucena Castafieda Franco.
Rubrica.
(R.- 491913)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Segundo de Distrito
Sn. Fco. de Campeche, Camp.
Consejo de la Judicatura Federal.
EDICTO

En el juicio de amparo nimero 1321/2019, promovido por SOFIA ARISBET REYES FLEITES, a favor de
JOAQUIN REYES SANCHEZ se emplaza a juicio a SERGIO GUERRERO REYES y UBILA LIMBER
HERNANDEZ, parte tercera interesada en el referido procedimiento judicial, en virtud de que se desconoce su
domicilio. Cuenta con el plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion del
presente edicto para que concurran a este juzgado a hacer valer lo que a su interés conviniere. Se les
apercibe que de incumplir esto ultimo, las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se les haran
por estrados.

San Francisco de Campeche, Campeche, a diecisiete de enero de dos mil veinte.
El Juez Segundo de Distrito en el Estado de Campeche.
Lic. Rodrigo Courtois Yannini.
Rubrica.
(R.- 491940)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

AL MARGEN. EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION.- JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO DE AMPARO EN MATERIA PENAL
EN LA CIUDAD DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO:
MARIANO PEREZ PEREZ

En los autos del juicio de amparo 899/2019-1X-B, promovido por Heladio Elias Ramirez Pineda
en su caracter de Director General Juridico de la Auditoria Superior de la Federacion, en representacion
del Auditor Superior de la Federacion contra actos del Agente del Ministerio Publico de
la Federacion, Titular de la Agencia Primera Investigadora en la Unidad del Sistema Tradicional,
adscrito a la Subdelegacion de Procedimientos Penales "A", de la Fiscalia General de la Republica,
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licenciada Raquel Diaz Coutifio; al ser sefialado como tercero interesado y desconocerse su domicilio
actual, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b, segundo parrafo, de la Ley de Amparo,
en relacién con el diverso 315 del Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la
Ley de Amparo, se ordena su emplazamiento, por medio edictos, los que se publicaran por tres veces,
de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en un periddico de mayor circulacién
en la Republica, haciendo de su conocimiento que en la Secretaria de este Juzgado queda a su
disposicién copia simple de la demanda de amparo y que dispone de un término de treinta dias, contado a
partir de la ultima publicacion de tales edictos, para que ocurra a éste érgano constitucional por propio
derecho o a través de su representante, a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México a treinta de enero de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Juan Manuel Marines de la Garza
Rubrica.
(R.- 492118)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y Juicios Federales
Tijuana, B.C.
EDICTO

Primera notificacion a juicio a los terceros interesados Maria Abigail Bernal y José Guadalupe Bernal.

En el Juicio de Amparo 541/2019-V-A, promovido por Juana Araceli Palafox Huerta y Arturo Guillermo
Guzman Tellez, contra actos del Juez Séptimo de Primera Instancia de lo Civil, en esta ciudad, y otra
autoridad, se ordend la primera notificacion a juicio de Maria Abigail Bernal y José Guadalupe Bernal, por
EDICTOS, haciéndoles saber que deberan apersonarse en el presente juicio de amparo, con el caracter de
terceros interesados dentro de los treinta dias siguientes, contados a partir de la ultima publicacién, deberan
sefialar como domicilio para oir y recibir notificaciones en esta ciudad; si pasado dicho plazo no lo hicieren, las
ulteriores notificaciones de este juicio les surtiran efecto por medio de lista que se fije en los estrados de este
Juzgado. Hagaseles saber que en la Secretaria de este Juzgado quedard a su disposicion, copia de la
demanda de amparo que dio origen a este juicio.

Tijuana, Baja California, 15 de enero de 2020.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materias de Amparo y Juicios
Federales en el Estado de Baja California, con residencia en Tijuana.
Roberto de la Fuente Guerra
Rubrica.
(R.- 492115)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Ciudad Nezahualcdyotl
EDICTO

VICTIMA DE IDENTIDAD RESERVADA DE INICIALES. B.B.C.

En cumplimiento a lo sefialado en proveido de veintisiete de enero de dos mil veinte, en los autos del
juicio de amparo 1117/2018-4, promovido por Santiago Molina Espinoza, contra actos del Juez de Ejecucion
de Sentencias del Distrito Judicial de Otumba Tepachico, Estado de México, se ordena emplazar a usted
como tercero interesado, por tener la calidad de victima en la causa penal 204/2002, del indice del Juzgado
Cuarto Penal de Primera Instancia del Distrito Judicial de Nezahualcéyotl, Estado de México; mediante
edictos, los cuales se publicaran, por tres veces, de siete en siete dias, para que comparezca a deducir sus
derechos, en el término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al en que se efectie la ultima
publicacion; apercibiéndole que, de no hacerlo, éste se seguira conforme a derecho y las subsecuentes
notificaciones, aun las de caracter personal se le practicaran mediante lista que se fije en el tablero de avisos
de este Juzgado de Distrito; se le notifica que la audiencia constitucional tendra verificativo a las nueve horas
con veintiséis minutos del treinta de enero de dos mil veinte, la cual sera diferida tomando en cuenta el
término de la ultima publicacion, ademas se encuentra a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado
copia simple de la demanda de amparo.

Atentamente.
El Secretario del Juzgado Decimosegundo de Distrito en el Estado de México.
Lic. Hugo Tomas Ruelas Gutiérrez.
Rubrica.
(R.- 492261)
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Estados Unidos Mexicanos
Estado de Guanajuato
Poder Judicial
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Gto.
Séptima Sala Civil
EDICTO

Por el presente publiquese tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y
Periddico Excelsior de circulacion Nacional y hagasele saber a Roberto Lopez Arellano en su caracter de
tercero interesado, que en esta Sala se presenté demanda de amparo promovida por Francisco Nolasco
Montoya por su propio derecho, contra actos de esta Séptima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del
Estado, consistentes en la sentencia de fecha 30 de septiembre del afio 2019, dictada en el Toca 455/2019-C,
formado con motivo de la apelacion interpuesta por el quejoso, en contra de la sentencia de fecha 22 de
marzo del afio 2019, dictada por la Juez Quinto del Ramo Civil del Partido Judicial de Celaya Guanajuato,
dentro del Juicio Ordinario Civil sobre nulidad absoluta de actos juridicos y otras prestaciones ndmero
C-37/2017. Por lo tanto, se emplaza a Roberto Lépez Arellano, para que en el término de treinta dias
comparezca al Tribunal Colegiado en Materia Civil del Décimo Sexto Circuito en turno a defender sus
derechos, en su caracter de tercero interesado.

“2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Guanajuato, Guanajuato, 16 de enero del afio 2020.
La Secretaria de la Séptima Sala Civil del Supremo Tribunal de Justicia del Estado.
Lic. Miriam Cuevas Rodriguez.
Rubrica.
(R.- 492391)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado de Distrito
Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

GRUPO MECANICO AUTOMOTRIZ JCRL, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE.

En los autos del juicio de amparo 2861/2019-VIl, promovido por MARIA LAURA FLORES REDENDIZ,
contra los actos que reclama de la Junta Especial Numero Diecinueve de la Local de Conciliaciéon y Arbitraje
de la Ciudad de México, al ser sefalada como tercera interesada y desconocerse su domicilio actual, con
fundamento en la fraccién Ill, inciso b), del articulo 27 de la Ley de Amparo, asi como en el diverso 315 del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, por disposicion
expresa de su numeral 2°, se ordena su emplazamiento al juicio de mérito, por edictos que se publicaran por
tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los periddicos de
mayor circulacién en la Republica Mexicana; haciendo de su conocimiento que en la secretaria de este
juzgado queda a su disposicion copia simple de la demanda de amparo que originé el aludido juicio y que
cuenta con un término de treinta dias, contados a partir de la ultima publicaciéon de estos edictos, para que
ocurra a este juzgado a hacer valer sus derechos.

Atentamente
Ciudad de México, diez de febrero de dos mil veinte.
Secretaria del Juzgado Octavo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México.
Lic. Araceli Palacios Duque.
Rubrica.
(R.- 492426)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito, con residencia en Nezahualcoyotl,
Estado de México
EDICTO

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL SEGUNDO CIRCUITO, CON RESIDENCIA EN
NEZAHUALCOYOTL, ESTADO DE MEXICO.

Juicio de amparo: D.P. 614/2019

Quejoso: Miguel Angel Romero Aguilar

Tercero interesada: menor de identidad resguardada del sexo femenino de iniciales K.J.R.G. representada
por Alejandra Rodriguez Gonzalez

Se hace de su conocimiento que Miguel Angel Romero Aguilar, promovié amparo directo contra la
resolucion de siete de agosto de dos mil diecisiete, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en Materia Penal
de Texcoco, Estado de México; y en virtud de que no fue posible emplazar al tercero interesado, con
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fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo, en relaciéon con el 315 del Cédigo
Federal de Procedimientos Civiles, emplacese a juicio a menor de identidad resguardada del sexo femenino
de iniciales K.J.R.G. representada por Alejandra Rodriguez Gonzalez, por edictos; publicandose por TRES
veces, de SIETE en SIETE dias, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos de mayor
circulacion en la Republica Mexicana; haciéndole saber, que debera presentarse dentro del término de
TREINTA DIAS, contados a partir del dia siguiente de la dltima publicacion, a apersonarse; apercibida que
de no comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado de Circuito. Doy Fe.

Atentamente
Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México.
Lic. Dorian Eduardo Unda Mejia
Rubrica.
(R.- 492258)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Décimo de Distrito
Irapuato, Gto.
EDICTO

Publiquese por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacioén, y en
un_periddico de los de mayor circulacion en la Republica Mexicana; y Tablero de Avisos de este tribunal
federal, el emplazamiento del tercero interesado Francisco Alvarez Isaac, para que comparezca a defender
sus derechos en el juicio de amparo 758/2019, radicado en el Juzgado Décimo de Distrito en el Estado de
Guanajuato, con residencia en Irapuato, promovido por Norma Elizabeth Lépez Prado, contra actos
que reclama del Juez Quinto de Partido Civil con residencia en esta ciudad y otras autoridades, por lo
que debera presentarse ante este tribunal federal, dentro del término de treinta dias contados a partir del
siguiente al de la ultima publicaciéon a deducir sus derechos si lo concidera necesario, y a sefialar domicilio
para recibir notificaciones en esta ciudad, apercibido que de no hacerlo, las subsecuentes se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este tribunal federal, aun las de caracter personal; quedando en
la secretaria del Juzgado a su disposicién copia de la demanda de amparo y del auto que la admiti6 a tramite.

Irapuato, Guanajuato, 30 de enero de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado.
José Eugenio Salinas Chavez.
Rubrica.
(R.- 492514)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo indirecto numero 800/2019, promovido por Agustin Becerril Pafieda,
contra actos del agente del Ministerio Publico adscrito en la Unidad de Investigacion Dos Sin Detenido
de la Coordinacion Territorial CUJ-1, de la Fiscalia Desconcentrada en Investigacion en Cuajimalpa de la
Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México y otra autoridad, se orden6é emplazar por edictos
a los terceros interesados Gregorio Fernando Jiménez Silva y Maria Ascencio Ruiz Osornio y se les concede
un término de treinta dias contados a partir de la ultima publicacién para que comparezcan a juicio a hacer
valer sus derechos y sefalen domicilio procesal en esta ciudad, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones aun las de caracter personal, se practicaran por medio de lista.

Atentamente
Ciudad de México, a 11 de febrero de 2020
Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito de Amparo en Materia Penal en la Ciudad de México
Lic. Fabiola Perales Rivera
Rubrica.
(R.- 492549)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
“EDICTO”

AGENTE DE SEGUROS Y FIANZAS, SOCIEDAD ANONIMA
DE CAPITAL VARIABLE y COPRERI, SOCIEDAD CIVIL

En el juicio de amparo directo D.C. 17/2020, promovido por Fernanda Lizett Guadalupe Granados
Juarez, contra el acto de la Cuarta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
consistente en la sentencia de veintitrés de octubre de dos mil diecinueve, dictada en el toca 567/2019/1,
al ser sefialadas como terceras interesadas y desconocerse su domicilio, con fundamento en el articulo 315
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria de la Ley de Amparo y 27, fraccion I,
inciso b) de la ley de la materia, se otorga su emplazamiento al juicio de mérito por edictos, los que se
publicaran por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en alguno de los
periodicos diarios de mayor circulacion en la Republica; se les hace saber que queda a su disposicion
copia de la demanda de amparo y que cuentan con un término de 30 dias habiles, contado a partir del dia
siguiente al de la udltima publicacion para que ocurran ante este 6rgano jurisdiccional a hacer valer sus
derechos.

Ciudad de México, 07 de febrero de 2020.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Lic. Fernando Aragén Gonzalez.
Rubrica.
(R.- 492570)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo de Distrito
Irapuato, Gto.
EDICTO

Publiquese por tres veces con intervalos de siete dias entre si, en el Diario Oficial de la Federacién y en
un periodico de los de mayor circulacién en la Republica Mexicana; y Tablero de Avisos de este tribunal
federal, el emplazamiento de las terceras interesadas Ma. Guadalupe Ramirez Cortés, Paloma Esparza
Gallardo, Teresa Irene Sanchez Ramirez y Julia Elisa Lopez Olivares, para que de considerarlo necesario,
comparezcan a defender sus derechos en el juicio de amparo 882/2019, radicado en el Juzgado Décimo de
Distrito en el Estado de Guanajuato, con residencia en Irapuato, promovido por Graciela Sanchez
Rodriguez, por propio derecho, contra actos del Presidente de la Junta Local de Conciliacion y Arbitraje
de esta ciudad, y otra autoridades; por lo que deberan presentarse ante este tribunal federal, dentro del
término de treinta dias contados a partir del siguiente de la Ultima publicacién, a recibir copia de la demanda
de amparo y auto admisorio, y sefialar domicilio para recibir notificaciones en esta ciudad; apercibidas que de
no hacerlo, las subsecuentes, aun las de caracter personal, se les haran por medio de lista que se fija en los
estrados de este tribunal federal.

Irapuato, Guanajuato, 6 de febrero de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Décimo de Distrito en el Estado.
Carlos Rafael Chavez Cervantes.
Rubrica.
(R.- 492948)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos. .

AZLAN SINUHE GUTIERREZ “N”, MICAELA SALAZAR “N”, FELIPE GUTIERREZ “N” y JOSE
GALICIA GARCIA, EN EL LUGAR DONDE SE ENCUENTREN:

En los autos del juicio de amparo 501/2019 promovido por ARTURO GUEVARA JIMENEZ, contra actos
de la Junta Especial Numero Dos de la Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Morelos,
reclamando: “La omision de la autoridad responsable de tramitar y resolver el recurso de revisién interpuesto
por la parte actora en contra de actos del Presidente de la autoridad responsable”; juicio que se radicé en este
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del lago numero 103, edificio
“B”, nivel 4, colonia Villas Deportivas, Delegacion Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370,
y en el cual se le ha sefialado con el caracter de tercero interesado y al desconocerse su domicilio actual, se
ha ordenado su emplazamiento por edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el
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Diario Oficial de la Federacion y en uno de los diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 27, fraccion lll, inciso b), segundo parrafo de la Ley de Amparo y
315 del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la ley de la materia, haciéndole
saber que debera presentarse dentro de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion; apercibido que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se les haran
por lista que se publique en los estrados de este Juzgado Federal. Queda a su disposicién en este Organo
Judicial copia de la demanda de amparo de que se trata; asimismo se hace de su conocimiento que la
audiencia constitucional se encuentra prevista para las nueve horas con treinta minutos del doce de mayo de
dos mil veinte.
Fijese en la puerta de este Juzgado Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca Morelos, 21 de enero de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Sexto de Distrito en el Estado de Morelos.
Israel Orduiia Espinosa.
Rubrica.
(R.- 492299)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en el Estado
Morelia, Mich.
Juicio Ejecutivo Civil 5/1998
EDICTO REMATE

En autos del juicio ejecutivo civil 5/1998, promovido por Comision Federal De Electricidad,
por conducto de sus apoderados legales, en contra de Edgar Sergio Galvez Figueroa y Maria Esthela Garcia
Adame, se fijaron las ONCE HORAS CON TREINTA MINUTOS DEL VEINTISEIS DE MARZO DE DOS MIL
VEINTE, para el remate en su cuarta almoneda del siguiente inmueble:

Un lote urbano marcado con el nimero 37, de la manzana 29, zona 01 del Ex-Ejido Cofradia de Juarez I,
de Tecoman, Colima, registrado a nombre del demandado Edgar Sergio Gélvez Figueroa

Mediante la publicacion de edictos en los estrados de este Juzgado hasta la fecha fijada para la diligencia
de remate y ademas, de los que la parte actora debera publicar por una vez, publicandose edicto en el
Diario Oficial de la Federacion, medio a través del cual habran de ser citados los interesados a la audiencia de
remate quienes deberan cumplir los requisitos establecidos en el articulo 481 del Codigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al Cédigo de Comercio.

Atentamente
Morelia, Michoacan, a 15 de enero de 2020.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Michoacan.
Josué Romero Mena.
Rubrica.
(R.- 493067)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México
EDICTO

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia de Trabajo en la Ciudad de México

Por auto de catorce de enero de dos mil veinte, se ordené emplazar a juicio al tercero interesado
Josué Miguel Luna Rojas, mediante edictos, publicados por tres veces, de siete en siete dias, para que
comparezca a este juzgado dentro del término de treinta dias a partir del siguiente de la ultima publicacion;
quedando a su disposiciéon en la Secretaria de Acuerdos de este Juzgado copia de la demanda,
auto admisorio y proveido en el que se haya fijado fecha de audiencia constitucional, relativos al juicio de
amparo 2368/2019, promovido por el Instituto Mexicano del Seguro Social, por conducto de su apoderada,
contra actos de la Junta Especial Nimero Diez de la Local de Conciliacion y Arbitraje de la Ciudad de México
y otra autoridad. Se le apercibe que de no comparecer, las subsecuentes notificaciones se haran por medio
de lista.

Ciudad de México, a once de febrero de dos mil veinte.
El Secretario
Lic. Osvaldo Martinez Mateo.
Rdubrica.
(R.- 493159)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Decimoprimero de Distrito en el Estado de México,
con residencia en Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos.

Tercero interesado: Eduardo Duefas Jiménez.

“Inserto: Se comunica al tercero interesado Eduardo Duefias Jiménez, que en el Juzgado Decimoprimero

de Distrito en el Estado de México con residencia en Naucalpan de Juarez, se encuentra radicado el juicio de
amparo 1378/2019-IV promovido por Héctor Hugo Uicab Hernandez, por conducto de su defensor privado
Angel Alexei Ocho Pérez, contra actos de los Magistrados Integrantes del Primer Tribunal de Alzada en
Materia Penal de Ecatepec, Estado de México y otra autoridad, reclamando substancialmente la resolucién de
diez de octubre de dos mil diecinueve dictada en el toca de apelacién 342/2019-C.N. del indice del referido
Tribunal de Alzada por la que confirmé el auto de vinculacion a proceso de once de julio de ese mismo afio,
emitido por la Jueza de Control del Distrito Judicial de Ecatepec de Morelos, Estado de México.
Indiquese al citado tercero interesado que debera presentarse en las instalaciones de este Juzgado, dentro
del plazo de treinta dias, contado a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion, a fin de que tome
conocimiento del inicio del juicio de amparo, el derecho que tiene de apersonarse al mismo si a sus intereses
conviniere y a su vez, sefiale domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad de Naucalpan de
Juarez, Estado de México, apercibido que de no hacerlo, sin ulterior acuerdo, las subsecuentes, incluso las de
caracter personal, se le realizaran por medio de lista que se fija en los estrados de este juzgado,
con fundamento en el articulo 27, fraccion Ill, inciso a), de la Ley de Amparo”.

Para su publicacién en el periédico de mayor circulacion y en el diario oficial de la federacion,
por tres veces de siete en siete dias.

Atentamente
Naucalpan de Juarez, Estado de México; veinticuatro de enero de dos mil veinte.
La Secretaria
Licenciada Patricia Reyes Hurtado
Rubrica.
(R.- 492259)

Estados Unidos Mexicanos
Estado de Jalisco
Poder Judicial
Consejo de la Judicatura del Estado de Jalisco
Primer Partido Judicial
Juzgado Octavo de lo Mercantil
EDICTO

En el juzgado octavo de lo mercantil en autos del expediente 1206/2018 del juicio Mercantil Ejecutivo,
promovido por AUTOPARTES Y COMPONENTES S.A. DE C.V.,, en contra ARRENDADORA Y
COMERCIALIZADORA LINGO S.A. DE C.V. se ordena emplazar a juicio a las terceras llamadas "RIVER
MULTIMODAL" SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE e "INTERBUS PRESIDENCIAL"
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE por las siguientes prestaciones:

a) El pago de la cantidad de $4,064,826.99 cuatro millones sesenta y cuatro mil ochocientos veintiséis
pesos 99/100 moneda nacional, por concepto de suerte principal, y derivado del adeudo que existe a favor
de mi representada en virtud de la relacién comercial existente entre las partes.

b) El pago de los intereses al tipo legal que se generaron por el incumplimiento de pago, a partir de la
fecha de pago establecida en las 6rdenes de compra, los que se seguiran generando hasta que sea liquidada
en su totalidad la cantidad que se reclama, pretensiéon que sera cuantificada en ejecucién de sentencia.

c) El pago de los gastos y costas que se originen por la tramitacién del presente juicio.

Se le concede el término de 30 TREINTA DIAS a partir de la ultima publicacion de los edictos
ordenados APERCIBIENDOLES que de no hacerlo, se seguira el juicio en rebeldia, teniéndoles por precluido
su derecho a comparecer

PUBLIQUESE POR 3 TRES VECES de 7 SIETE en 7 SIETE DIAS, en el "Diario Oficial” y en uno de los
periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica.

Zapopan, Jalisco; a 14 catorce de febrero del afio 2020, dos mil veinte.
El Secretario de Acuerdos del Juzgado Octavo de lo Mercantil
Licenciado Martin de la Cruz Huidor.
Rdubrica.
(R.- 492593)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala,
con residencia en Apizaco
EDICTO.

Torres y Edificaciones Especializadas, Sociedad Andénima de Capital Variable y Autos de Lujo HQ,
Sociedad Anénima de Capital Variable (Terceros interesados)

En cumplimiento al auto de seis de febrero de dos mil veinte, dictado en los autos del juicio de amparo
numero 609/2019-1, radicado en este Juzgado de Distrito, promovido por Silvestre Loredo Huerta, contra actos
del Juez Primero Especializado en Materia Civil del Distrito Judicial de Puebla y Especializado en Extincion de
Dominio y otras autoridades, de quienes reclama la inscripcién de reconocimiento de adeudo y constitucién de
hipoteca e inscripcion de un embargo respecto del bien inmueble ubicado en calle Privada Haiti, sin nimero,
de la poblacion de San Francisco Ocotelulco, Municipio de Totolac, Distrito de Hidalgo, Estado de Tlaxcala,
ordenado dentro del expediente 844/2015 del indice del Juez Primero Especializado en Materia Civil del
Distrito Judicial de Puebla y Especializado en Extincion de Dominio, sin haber sido debidamente emplazado ni
oido ni vencido en juicio; al ser sefialados como terceros interesados y desconocerse su domicilio, se ordené
su emplazamiento por edictos, que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias en el “Diario Oficial de
la Federacion” y en un diario de mayor circulacién a nivel nacional, con apoyo en los articulos 27, fraccion I,
inciso b) de la Ley de Amparo y 315 del Coddigo Federal de Procedimientos Civiles; haciendo de su
conocimiento que debera presentarse ante el Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, dentro del
término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la uUltima publicacién, para hacer valer sus
derechos y sefalar domicilio para recibir notificaciones dentro de la Zona Metropolitana Tlaxcala-Apizaco,
donde tiene su residencia este Juzgado Federal, apercibidos que de no hacerlo se continuara el juicio y las
subsecuentes notificaciones, aun las personales, se les haran por lista. Queda a su disposicion en este
érgano jurisdiccional copia simple de la demanda de amparo.

Apizaco, Tlaxcala, seis de febrero de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en el Estado de Tlaxcala, con residencia en Apizaco.
Lic. Jorge Vallejo Rivera.
Rubrica.
(R.- 492651)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Edo. de Morelos
EDICTO

Al margen un sello con el escudo Nacional que dice Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Sexto de Distrito
en el Estado de Morelos. .

ALPLA MEXICO, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, EN EL LUGAR DONDE SE
ENCUENTRE:

En los autos del juicio de amparo 830/2019-X, promovido por PEDRO VERGARA TORREZ, contra actos
de la Junta Especial Numero Treinta y Uno de la Federal de Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de
Morelos, reclamando, en esencia, la omision de desahogar la audiencia de conciliacion, demanda y
excepciones en el juicio laboral de origen; juicio que se radicd en este Juzgado Sexto de Distrito en el
Estado de Morelos, ubicado en Boulevard del lago numero 103, edificio “B”, nivel 4, colonia Villas Deportivas,
Delegaciéon Miguel Hidalgo, Cuernavaca, Morelos, codigo postal 62370, y en el cual se le ha sefialado con el
caracter de tercera interesada y al desconocerse su domicilio actual, se ha ordenado su emplazamiento por
edictos, que deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en
uno de los diarios de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles,
de aplicacion supletoria a la ley de la materia, haciéndole saber que debera presentarse dentro de TREINTA
DIAS, contados a partir del siguiente al de la ultima publicacién; apercibida que de no hacerlo, las ulteriores
notificaciones, sin necesidad de acuerdo, se le haran por lista que se publique en los estrados de este
Juzgado Federal. Queda a su disposicion en este 6rgano judicial copia de la demanda de amparo de que se
trata; asimismo se hace de su conocimiento que la audiencia constitucional se encuentra prevista para las
nueve horas con treinta minutos del veinticinco de mayo de dos mil veinte.

Fijese en la puerta de este Juzgado Federal un ejemplar.

Atentamente
Cuernavaca Morelos, 06 de febrero de 2020.
El Secretario del Juzgado Sexto de
Distrito en el Estado de Morelos.
Israel Orduiia Espinosa.
Rubrica.
(R.- 492655)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez
EDICTO

A PERSONA INTERESADA.

En el Procedimiento Especial de Declaracion de Ausencia para Personas Desaparecidas nimero 18/2019
promovido por Domingo Molleda Lépez, con fundamento en los articulos 17 de la Ley Federal de Declaracién
Especial de Ausencia Para Personas Desaparecidas, y 19-B de la Ley Federal de Derechos, se ordend
publicar los edictos UN ESTRACTO DE LA SENTENCIA DE LA DECLARACION ESPECIAL DE AUSENCIA
18/2019 de catorce de febrero de dos mil veinte, con la finalidad siguiente:

Hagase del conocimiento de cualquier interesado, que SE DECLARA LEGALMENTE LA AUSENCIA DE
Eduardo Luis Molleda Quintanilla, para los efectos, y en los términos que se precisan en los considerandos
quinto y sexto de la presente resolucion.

En este orden, éste Organo Jurisdiccional designa como representante legal a Domingo Molleda Lépez
—en su caracter de padre— con facultad de ejercer actos de administracién y dominio de la Persona
Desaparecida Eduardo Luis Molleda Quintanilla; quien se concluye en este momento es la persona mas
apta para desempefar dicho cargo.

Por su parte, sera por conducto de dicha representante que Eduardo Luis Molleda Quintanilla —
persona desaparecida— continuara con personalidad juridica.

Atentamente.
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, catorce de febrero de dos mil veinte.
La Secretaria del Juzgado Cuarto de
Distrito de Amparo y Juicios Federales en el Estado de Chiapas.
Erika Berenice Diaz de Coss.
Rubrica.
(R.- 493020)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito,
con residencia en Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
EDICTO

JOSE DAVID VELASCO TORRES

TERCERO INTERESADO

En el juicio de amparo directo 653/2019, promovido por Francisco Velasco Suriano, contra la sentencia
de doce de junio de dos mil diecinueve, dictada por la Primera Sala Regional Colegiada en Materia Civil, Zona
01 Tuxtla, del Tribunal Superior de Justicia del Estado, con residencia en esta ciudad, en la que revoco la
sentencia definitiva de ocho de abril de dos mil diecinueve, dictada por el Juez Primero del Ramo Civil del
Distrito Judicial de Tonala, en el expediente nimero 553/2018, relativo al Juicio de Nulidad de Acta de
Nacimiento, tramitado en la Via Ordinaria Civil por Francisco Velasco Suriano en contra de José David y José
sefialé como preceptos constitucionales violados los articulos 1, 14 y 16 de nuestra carta magna; por tanto, de
conformidad con el articulo 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo, en relacién con el 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, se ordena emplazarlo mediante edictos que deberan de
publicarse por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial y en uno de los periddicos de mayor
circulaciéon en la Republica, haciéndole saber que debera presentarse dentro del término de veinte dias,
contado del siguiente al de la ultima publicacion, ante este Tribunal Colegiado a defender sus derechos, asi
como que en términos del articulo 181 de la Ley de Amparo tiene derecho a formular alegatos y a promover
amparo adhesivo.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, 10 de febrero de 2020
El Secretario de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materias Penal y Civil del Vigésimo Circuito.
Luis Antonio Galeazzi Sol
Rubrica.
(R.- 493026)



148 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de marzo de 2020

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Primero de Distrito
Zacatecas
EDICTO

Por ignorarse el domicilio de Martin Carbajal Martinez, tercero interesado, por acuerdo de treinta y uno de
diciembre de dos mil diecinueve, conforme al articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de la Ley de Amparo,
en relacién con el 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se ordend
emplazamiento por medio de edictos, los que se publicaran por tres veces, de siete en siete dias, en el
Diario Oficial de la Federacion, en un periédico nacional y otro local de mayor circulacién que elija la parte
quejosa, haciéndole saber la radicacion en el Juzgado Primero de Distrito, del juicio de amparo 458/2019,
promovido por Raul Gémez Abascal, contra actos de la Primera Sala Penal del Tribunal Superior de Justicia
del Estado de Zacatecas y del Juez de Primera Instancia y de lo Familiar del distrito judicial de Nochistlan
de Mejia, Zacatecas, consistente en la resolucién de treinta de abril de dos mil diecinueve, dentro del toca de
apelacion penal 159/2018-B, formado con motivo del recurso de apelacion interpuesto por el defensor
particular del quejoso, en contra del auto de formal prisién pronunciado el seis de septiembre de dos mil
dieciocho, dentro del proceso penal 31/2013, instruido por el delito de fraude especifico; se le hace saber que
debe presentarse ante este Juzgado ubicado en Calle Lateral 1202, Colonia Cerro del Gato, Ciudad Gobierno,
Torre “A”, Primer Piso, de esta ciudad capital dentro del término de treinta dias contados a partir del siguiente
al de la ultima publicacion de edictos, apercibido de que transcurrido dicho plazo sin comparecer,
se le practicaran las posteriores notificaciones por lista.

Publiquese el presente edicto por tres veces, de siete en siete dias.

Zacatecas, Zac., a diecisiete de enero de dos mil veinte.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Zacatecas,
con sede en la ciudad del mismo nombre.
Jorge Martin Zamora Gonzalez
Rubrica.
(R.- 493153)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito
Cancun, Q. Roo
EDICTO.

VICTOR MANUEL SAUCEDO SALAZAR ILARREGUI Y RECICLADORA KAB SAK
SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE
PARTE TERCERO INTERESADA EN EL EXPEDIENTE RELATIVO AL JUICIO
DE AMPARO DIRECTO 437/2019,
EN EL LUGAR EN DONDE SE ENCUENTREN;

En autos del expediente 437/2019, formado con motivo de la demanda de amparo directo promovida por
Nacional Financiera, Sociedad Nacional de Crédito, Institucion de Banca de Desarrollo, en su caracter de
Fiduciaria en el contrato de Fideicomiso denominado Fondo de Financiamiento de Quintana Roo 2"
(FOFINQROO), contra la sentencia de diecinueve de febrero de dos mil diecinueve, dictada en la carpeta de
apelacion 18/2019, por el Magistrado Titular de la Sexta Sala Especializada en Materia Civil y Mercantil del
Tribunal Superior de Justicia del Estado de Quintana Roo, con sede en esta ciudad, y su ejecucion; la
Magistrada Presidente del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito, dicté el siguiente
pronunciamiento:

En cumplimiento a lo ordenado en el proveido de doce de diciembre de dos mil diecinueve, se ordena
realizar el emplazamiento de los tercero interesados Victor Manuel Sauceda Salazar llarregui y Recicladora
Kab Sak Sociedad Anénima De Capital Variable, por medio de edictos por tres veces, de siete en siete dias
en el Diario Oficial de la Federacién y en el periédico de mayor circulacion en la Republica Mexicana; se hace
saber a los mencionados tercero interesados que deberan presentarse por si 0 por conducto de quien
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legalmente los represente, dentro del término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, tal como lo dispone el articulo 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo, de considerarlo pertinente a la defensa de sus intereses; asi mismo, en su
oportunidad, fijese en la puerta de este Tribunal, copia integra de la resolucién que se ordena publicar, por
todo el tiempo del emplazamiento.

Atentamente.
Cancun, Quintana Roo, doce de diciembre de dos mil diecinueve.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado del Vigésimo Séptimo Circuito.
Laura Isabel Gomez Mendoza.
Rubrica.
(R.- 492594)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado de Nuevo Ledén
Juicio de Amparo: 1002/2019-11-R
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.
JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN MATERIAS CIVIL Y DE
TRABAJO EN EL ESTADO DE NUEVO LEON.
GARD EN DESARROLLOS INMOBILIARIOS, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE,
RGS IV GROUP, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE Y ROBETO GARZA SADA.
En el juicio de amparo 1002/2019-II-R, promovido por Banco Santander México, sociedad anénima,

Institucion de Banca Multiple, Grupo Financiero Santander México, contra actos del Magistrado de la
Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Estado, y en virtud de que se les sefialé como
terceros interesados, desconociéndose su domicilio cierto y actual, en cumplimiento al acuerdo dictado el
veintisiete de enero de dos mil veinte, se ordend emplazarlo a juicio por EDICTOS, que deberan publicarse
por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en el periédico "El Norte" que se
edita en esta ciudad, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, de la Ley de Amparo y
315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacidon supletoria. Queda a disposicion de los
referidos terceros interesados, en la Actuaria de este Juzgado copia simple de la demanda de amparo, donde
el acto reclamado al Magistrado de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia en el Estado, es la
resolucion de ocho de agosto de dos mil diecinueve, dictado dentro del toca en articulo 139/2019, derivado del
recurso de apelacion, interpuesto por el quejoso, en contra del proveido de quince de mayo de dos mil
diecinueve, emitido por el Juez Primero de Jurisdiccion Concurrente del Primer Distrito Judicial del Estado,
dentro del expediente judicial 539/2019; haciéndole saber que cuenta con el término de treinta dias naturales
contados a partir de la ultima publicacion de los edictos, para que ocurran ante este Juzgado Federal a hacer
valer sus derechos, y se les informa que se sefialé las nueve horas con cuarenta minutos del diecisiete de
marzo de dos mil veinte, para el verificativo de la audiencia constitucional.

Monterrey, N.L., a diez de febrero de dos mil veinte.
Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materias Civil y de Trabajo en el Estado.
Lic. Orlando Quintanilla Rivera.
Rubrica.
(R.- 493077)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tabasco
Juzgado 7o. de Distrito en el Estado
Villahermosa, Tabasco
Juicio de Amparo 911/2019-1-1
EDICTOS

MARIA DEL SOCORRO PUJOL TOVILLA (POR MEDIO DEL ALBACEA QUE LEGALMENTE
REPRESENTE LA SUCESION), AIDA MARIA E IRMA ANTONIETA, AMBAS DE APELLIDOS BERTOLLINI
ESCUDERO.

DONDE SE ENCUENTREN.

POR ViA NOTIFICACION SE LES COMUNICA QUE EN ESTE JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN
EL ESTADO DE TABASCO, SE TRAMITA EL JUICIO AMPARO 911/2019-1-1, PROMOVIDO POR AIDA
PUJOL GUTIERREZ, CONTRA ACTOS DEL JUZGADO MIXTO DEL DECIMO DISTRITO JUDICIAL DE
EMILIANO ZAPATA, TABASCO Y ACTUARIO DE SU ADSCRIPCION, QUE HIZO CONSISTIR
ESENCIALMENTE EN:

“...IV.-ACTO RECLAMADO:

A.-) DEL JUZGADO MIXTO DEL PRIMER. INSTANCIA .DEL DECIMO DISTRITO JUDICIAL, RESIDENTE
EN EMILIANO ZAPATA TABASCO, RECLAMO EL ILEGAL EMPLAZAMIENTO, QUE ORDENO REALIZAR
MEDIANTE AUTO DE FECHA OCHO DE JULIO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO, A
EFECTUARSE EN EL DOMICILIO UBICADO EN CALLE GALEANA NUMERO 77, EMILIANO ZAPATA,
TABASCO,; COMO ACTOS DERIVADAS DEL PRINCIPAL QUE SE RECLAMA, TODOS LOS DECRETOS DE
TRAMITE, SENTENCIA DEFINITIVA, AUTO QUE DECLARA EJECUTORIADA LA SENTENCIA, DENTRO
DEL EXPEDIENTE: 135/1998, EN EL JUICIO SUCESORIO TESTAMENTARIO A BIENES DE LA EXTINTA
AIDA PUJOL TOVILLA.

B) DEL C. ACTUARIO ADSCRITO AL JUZGADO MIXTO DEL PRIMER INSTANCIA DEL DECIMO
DISTRITO JUDICIAL, RESIDENTE EN EMILIANO ZAPATA TABASCO, RECLAMO LA ILEGAL DILIGENCIA
DE EMPLAZAMIENTO, DE FECHA VEINTIUNO DE AGOSTO DE MIL NOVECIENTOS NOVENTA,
EFECTUADO EN EL DOMICILIO UBICADO EN LA CALLE GALEANA NUMERO 77, EMILIANO ZAPATA,
TABASCO, ACTUANDO DENTRO DEL EXPEDIENTE: 135/1998, EN EL JUICIO SUCESORIO
TESTAMENTARIO A BIENES DE LA EXTINTA AIDA PUJOL TOVILLA....”

ESTE JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE TABASCO, EL CATORCE DE JUNIO DE
DOS MIL DIECINUEVE, ADMITIO LA DEMANDA ANTES CITADA, SENALANDO FECHA Y HORA PARA LA
AUDIENCIA CONSTITUCIONAL Y SE TUVO CON EL CARACTER DE TERCEROS INTERESADOS A
MARIA DEL SOCORRO PUJOL TOVILLA, MARIA LUISA PUJOL TOVILLA, HERMELINDA PUJOL
FLORES, AIDA BEATRIZ PUJOL FLORES, MIGUEL AURELIO CABRERA PUJOL, CONCEPCION
GUTIERREZ DE CABRERA, MARIA TERESA CABRERA GUTIERREZ, AIDA PUJOL SANCHEZ, IRMA
ANTONIETA ESCUDERO PUJOL, AIDA MARIA BERTOLLINI ESCUDERO, IRMA ANTONIETA
BERTOLLINI ESCUDERO, BEATRIZ EDELMIRA ESCUDERO DE LASTRA, BEATRIZ EDELMIRA LASTRA
ESCUDERO, ORDENANDOSE SU EMPLAZAMIENTO POR MEDIO DE DESPACHO; POSTERIORMENTE
SE PIDIERON LOS INFORMES JUSTIFICADOS A LAS RESPONSABLES, ASIMISMO, LA AUDIENCIA
CONSTITUCIONAL ESTA SENALADA PARA LAS NUEVE HORAS CON DIEZ MINUTOS DEL VEINTIOCHO
DE FEBRERO DE DOS MIL VEINTE.

TODA VEZ QUE NO SE LOGRO EL EMPLAZAMIENTO DEL LOS TERCEROS INTERESADOS MARIA
DEL SOCORRO PUJOL TOVILLA (POR MEDIO DEL ALBACEA QUE LEGALMENTE REPRESENTE LA
SUCESION), AIDA MARIA E IRMA ANTONIETA AMBAS DE APELLIDOS BERTOLLINI ESCUDERO, A
PESAR DE HABERSE REALIZADO LAS INVESTIGACIONES A QUE ALUDE EL ARTICULO 27, FRACCION I,
INCISO B) DE LA LEY DE AMPARO, EL VEINTIUNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, SE ORDENO SUS
EMPLAZAMIENTOS POR EDICTOS Y FIJAR AVISOS EN LOS ESTRADOS DEL JUZGADO.
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CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 315 DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES
DE APLICACION SUPLETORIA A LA LEY DE AMPARO, POR DISPOSICION EXPRESA DE SU
2° NUMERAL, SE EXPIDE EL PRESENTE, PARA SER PUBLICADO EN EL “DIARIO OFICIAL DE LA
FEDERACION” Y EN UNO DE LOS PERIODICOS DIARIOS DE MAYOR CIRCULACION EN LA REPUBLICA
MEXICANA; PUBLICACION QUE DEBERA HACERSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS
HABILES, DEBIENDO PRESENTARSE LOS CITADOS TERCEROS INTERESADOS, DENTRO DEL
TERMINO DE TREINTA DIAS SIGUIENTES A LA ULTIMA PUBLICACION, EN EL LOCAL QUE OCUPA
ESTE JUZGADO SEPTIMO DE DISTRITO SITUADO EN LA AVENIDA GREGORIO MENDEZ MAGANA,
NUMERO 2637, COLONIA ATASTA DE SERRA, CODIGO POSTAL 86100, EN VILLAHERMOSA TABASCO,
A RECOGER LAS COPIAS DE TRASLADOS PARA COMPARECER A JUICIO SI A SUS INTERESES
CONVIENEN, AUTORIZAR PERSONAS QUE LOS REPRESENTEN Y SENALAR DOMICILIOS EN ESTA
CIUDAD, PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES, APERCIBIDAS QUE DE NO HACERLO, LAS
SUBSECUENTES NOTIFICACIONES SE HARAN POR MEDIO DE LISTA QUE SE FIJE EN LOS
ESTRADOS DE ESTE JUZGADO.

EXPIDO EL PRESENTE EL TREINTA Y UNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, EN CUMPLIMIENTO
AL PROVEIDO DICTADO EL VEINTIUNO DE ENERO DE DOS MIL VEINTE, EN VILLAHERMOSA,
TABASCO, MEXICO.

Atentamente
“2020, Ano de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria”.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en el Estado de Tabasco.
Juan Gerardo Lagunes Pérez
Rubrica.
(R.- 492573)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Sexto de Distrito en el Estado
San Luis Potosi, S.L.P.
EDICTO

En cumplimiento al auto de trece de febrero de dos mil veinte, en el juicio de amparo 1095/2019-,
promovido por Juan Tovar Acosta, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 27, fraccion Ill, inciso b), de
la Ley de Amparo, se emplaza a la tercero interesada Ma. Elena Rubi Saldafia y/o Maria Elena Rubi Saldafia
de Dominguez, por medio de edictos y se hace una relacion sucinta de la demanda, de conformidad al
numeral 315 del Coédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo:

El juicio de amparo lo promueve Juan Tovar Acosta, contra actos del Juez Quinto del Ramo Mercantil de
esta Ciudad, mismos que hizo consistir en:

“El acuerdo de fecha 14 de Octubre del afio 2019, mismo que fue notificado por lista el dia 15 de Octubre
de 2019, En el cual se sefala; Agréguese (sic) a los autos escrito de JUAN TOVAR ACOSTA, se recibi6é en
este Juzgado el 07 de Octubre de 2019.- Visto el contenido del escrito de cuenta en atencion al mismo.
DIGASELE QUE SU PETICION RESULTA INATENDIBLE, -- TODA VEZ QUE EL COMPARECIENTE NO ES
PARTE EN EL PRESENTE JUICIO, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTOP POR EL ARTICULO 57
DEL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES DE APLICACION SUPLETORIA EN LA MATERIA
MERCANTIL. Notifiquese.”.

Comuniquesele a la tercero interesada Ma. Elena Rubi Saldafia y/o Maria Elena Rubi Saldafia de
Dominguez, que debera presentarse ante este Juzgado Sexto de Distrito en el Estado, el cual se encuentra
en el Edificio Sede del Poder Judicial de la Federaciéon, ubicado en calle Palmira numero 905,
Fraccionamiento Desarrollos del Pedregal, Ala B, Piso 5°, Cédigo Postal 78295, en esta ciudad de San
Luis Potosi, San Luis Potosi, dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima
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publicacion; que queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado, copia de la demanda y que en caso
de no comparecer, las subsecuentes notificaciones, aln las personales, se le haran por lista en los estrados
de este tribunal, en términos de lo dispuesto en el articulo 27 fraccion 11, de la Ley de Amparo.

Se coloca en la puerta de este Juzgado copia integra del acuerdo de mérito, por todo el tiempo que dure el
emplazamiento.

Por ultimo, que se fijaron las nueve horas con cuarenta minutos de veinte de marzo de dos mil veinte,
para que tenga verificativo la audiencia constitucional.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, a diecisiete de febrero de dos mil veinte.
Secretario de Juzgado
Lic. Francisco Sacramento Partida Soto
Rubrica.
(R.- 493118)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito

36
Ciudad de México
DC 34/2020
DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
PRESENTE.
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado en proveido de veintiuno de enero de dos mil veinte, dictado en el
juicio de amparo directo DC 34/2020, promovido por Andamios y Asesores Técnicos, sociedad anénima de
capital variable, contra actos del Juez Noveno de lo Civil de Proceso Oral de la Ciudad de México,
se dicté un auto que en sintesis ordena:

“...se ordena emplazar por medio de EDICTOS a la tercera interesada Javac Construcciones, sociedad
anoénima de capital variable a costa de la parte quejosa, mismos que deberan publicarse por tres veces de
siete en siete dias unicamente en el Diario Oficial de la Federacion...

...hagasele saber que cuenta con un plazo de treinta dias contados a partir del siguiente a la ultima
publicacion, para formular alegatos o presentar amparo adhesivo, ante este Tribunal Colegiado,
apercibida que en caso omiso, se continuara con el procedimiento del mismo.

Respetuosamente, reitero a usted mi atenta y distinguida consideracion.

Ciudad de México, veinticuatro de enero de dos mil veinte.
La Secretaria de Acuerdos del Tercer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito.
Claudia Geraldina Camacho Castillo.
Rubrica.
(R.- 492130)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1086/19-EPI-01-6

Actor: Penumbra, Inc.

KARL STORZ GMBH & Co. KG

En los autos del juicio contencioso administrativo nimero 1086/19-EPI-01-6, promovido por PENUMBRA,
INC., en contra de la resolucién contenida en el oficio de fecha 28 de enero de 2019, con cdédigo de barras
20190065563, emitida por la Coordinacion Departamental de Examen de Marcas “C”, del Instituto Mexicano
de la Propiedad Industrial, a través de la cual negd el registro marcario 1827380 RUBY'; con fecha 5 de junio
de 2019 se dicté un acuerdo en el que se ordené emplazar a KARL STORZ GMBH & Co. KG, al juicio antes
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citado, lo cual se efectda por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo parrafo y 18 de
la Ley Federal del Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cdédigo Federal de Procedimiento
Civiles, de aplicaciéon supletoria de conformidad con el articulo 1° de la Ley Federal del Procedimiento
Contencioso Administrativo, para lo cual, se les hace saber que tiene un término de treinta dias contados a
partir del dia habil siguiente de la ultima publicacion del Edicto ordenado, para que comparezca a esta Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa a efecto de
que se haga conocedora de las actuaciones que integran el presente juicio, y dentro del mismo término, se
apersone a juicio en su calidad de tercero interesada, apercibida que de no hacerlo en tiempo y forma se
tendra por precluido su derecho para apersonarse en juicio y las siguientes notificaciones se realizaran por
boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacion con el articulo 67 de la Ley Federal
del Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México, a 6 de noviembre de 2019.
El C. Magistrado Instructor de la Sala
Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Mag. Juan Antonio Rodriguez Corona
Rubrica.
El C. Secretario de Acuerdos
Lic. Isaac Jonathan Garcia Silva
Rubrica.
(R.- 493147)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual
Expediente: 1259/19-EPI-01-1
Actor: Unilever N.V.
“EDICTO”

SALVADOR ANDRES RANGEL HERRERA.

En los autos del juicio contencioso administrativo niumero 1259/19-EPI-01-1, promovido por UNILEVER N.V.,
en contra del Titular de la Coordinacion Departamental de Examen de Marcas “C” del Instituto Mexicano de la
Propiedad Industrial, en el que se demanda la nulidad de la resolucion contenida en el oficio con cédigo de
barras 20190259220 de fecha 26 de marzo de 2019, mediante el cual se negd al registro de la marca LOVE
BEAUTY AND PLANET, se orden6 emplazar al TERCERO INTERESADO SALVADOR ANDRES RANGEL
HERRERA, al juicio antes sefialado, por medio de edictos, con fundamento en los articulos 14, penultimo
parrafo, 18 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, y 315 del Cédigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicaciéon supletoria, para lo cual, se le hace saber que tienen un término
de treinta dias contados a partir del dia habil siguiente de la ultima publicacién del Edicto ordenado, para que
comparezca en esta Sala Especializada en Materia de Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, en el domicilio ubicado en: Av. México, numero 710, Colonia San Jerénimo Lidice, Alcaldia
Magdalena Contreras, Ciudad de México, C.P. 10200, apercibido de que en caso contrario, las siguientes
notificaciones se realizaran por boletin jurisdiccional, como lo establece el articulo 315 en cita, en relacién con
el 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.

Para su publicacion por tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de
los periddicos diarios de mayor circulacion en la Republica Mexicana, de la eleccion de la parte actora.

Ciudad de México, a 17 de octubre de 2019.
La C. Magistrada Instructora de la Ponencia | de la Sala Especializada en Materia de
Propiedad Intelectual del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
Mag. Luz Maria Anaya Dominguez

Rubrica.

La C. Secretaria de Acuerdos

Lic. Patricia Vazquez Salazar
Rubrica.

(R.- 492583)
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Auditoria Superior de la Federacion
Camara de Diputados
Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios
Procedimiento: DGRRFEM/B/06/2017/12/121
Oficio DGRRFEM-B-2206/20
EDICTO

C. Mario Alberto Oliva Ruiz.

En los autos del Procedimiento para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias numero
DGRRFEM/B/06/2017/12/121, que se sigue ante esta Direccion General de Responsabilidades a los
Recursos Federales en Estados y Municipios, con motivo de la falta de solventacion del Pliego de
Observaciones PO0679/14, formulado al Gobierno del Estado de Morelos, como resultado de la revisién y
fiscalizacion superior de la Cuenta Publica 2012, dentro del cual ha sido considerado como presunto
responsable de la omisién que se detalla en el oficio citatorio nimero DGRRFEM-B-2206/20 del 19 de enero
de 2020, durante el desempefio de su cargo como Director de Administracion de los Servicios de Salud de
Morelos, durente el periodo comprendido del 10 de julio al primero de octubre de 2012, consistente en que:
Omitié vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables en los asuntos de su competencia, asi como
resguardar los registros e informacién comprobatoria de las operaciones financieras del organismo, toda vez
que se autorizd el pago a los proveedores Nadro S.A. de C.V. y Carlos Arnoldo Rodriguez Navarro, con
recursos de la Cuota Social y la Aportacion Solidaria Federal (Seguro Popular 2012), por la adquisicion de
medicamentos, material de curacién y otros insumos sin contar con la documentacién comprobatoria y
justificativa del gasto, por un monto de $148,900,910.81 (CIENTO CUARENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 81/100 M.N.). Con lo que se considera que causo un
probable dafio a la Hacienda Publica Federal por un monto de $148,900,910.81 (CIENTO CUARENTA Y
OCHO MILLONES NOVECIENTOS MIL NOVECIENTOS DIEZ PESOS 81/100 M.N.), mas los rendimientos
financieros que se hubiesen generado desde su disposicion hasta su reintegro a la cuenta especifica del
programa, de los $151,899,510.81 (CIENTO CINCUENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS 81/100 M.N.), que constituyen el importe total del dafio causado.
Conducta irregular que de acreditarse, constituiria una infraccion a lo dispuesto en los articulos 77 bis 5,
inciso B), fraccion Ill de la Ley General de Salud; 42 primer parrafo, 43 y 70, fraccion | de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 66 fraccion Ill, 241 y 261 parrafo primero del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, 32, fraccion V, del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud Morelos y funciones 8 y 14 del Director de Administracion del
Manual de Organizacion Especifico de Servicios de Salud de Morelos. Y por desconocerse su domicilio actual,
se le emplaza al procedimiento de mérito por edictos, con fundamento en los articulos 35, fraccion lll, 37 y 38,
tercer parrafo de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, de aplicacién supletoria al presente
procedimiento resarcitorio, los que se publicaran por tres dias consecutivos en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periddicos diarios de mayor circulacién en el territorio nacional, y se le cita para
que comparezca personalmente a la audiencia, que se celebrara a las 09:00 horas del 24 de marzo de 2020,
en las oficinas que ocupa esta Direccién General, ubicadas en Carretera Picacho Ajusco, 167, Edificio A, Piso
7, Colonia Ampliacion Fuentes del Pedregal, C.P. 14110, Tlalpan, Ciudad de México, a fin de que manifieste lo
que a su derecho convenga en relacién a los hechos que se le imputan, asi como para que ofrezca pruebas y
formule alegatos en la audiencia a la que podra asistir acompafiado de su abogado o persona de su
confianza, apercibido que de no comparecer sin justa causa, se tendran por ciertos los hechos que se le
imputan, y por precluido su derecho para realizar manifestaciones, ofrecer pruebas y formular alegatos, y se
resolvera con los elementos que obren en el expediente; asimismo, se le requiere a fin de que sefale
domicilio para oir y recibir notificaciones dentro de la circunscripcion de la Ciudad de México, sede de la
Auditoria Superior de la Federacion, de lo contrario, las posteriores notificaciones, aun las de caracter
personal, se llevaran a cabo a través de rotuldn, con fundamento en lo establecido por los articulos 306 y 316
del Codigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria al procedimiento resarcitorio
previsto en la Ley de la materia; asi también, se le ponen a la vista en el domicilio antes mencionado,
en un horario de 9:00 a 14:00 horas en dias habiles, las constancias que integran el expediente de
referencia para que las consulte de considerarlo necesario. Ciudad de México, a 24 de febrero de 2020.
Director General de Responsabilidades a los Recursos Federales en Estados y Municipios Lic. Aldo Gerardo
Martinez Gomez.- Rubrica.

(R.- 493075)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Servicio de Administracion Tributaria
Administracion General de Recursos y Servicios
Administracion Central de Fideicomisos
""2020, Aiio de Leona Vicario, Benemérita Madre de la Patria"
EDICTO

Vistos los autos de los expedientes de los titulos de autorizacién que se enlistan, cuyas empresas
autorizadas no fueron localizadas en el domicilio sefialado, con fundamento en los articulos 35 fraccién lll, 37
y 38 ultimo parrafo de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo vigente, se ordena la notificacion por
edictos de los oficios que contienen la resolucién de cancelacion en los siguientes titulos de autorizacion:

No. | N° de Titulo Empresa Resoluciéon de Cancelacion
1 010/2011 Se;\rwg;og?? Informatica y Desarrollo de México, 300-08-04-00-00-2019-988
2 004/2015 Dragons de Veracruz, S.A. de C.V. 300-08-04-00-00-2019-0986

Toda vez que de las constancias que obran en los expedientes de titulos de autorizacién antes sefialados,
no se desprende la existencia de evidencia documental que acredite el cumplimiento, en tiempo y forma, de la
obligacion a cargo del autorizado de proporcionar al Servicio de Administracion Tributaria, la informacion y
documentacion prevista en el numeral cuarto de los términos y condiciones de dichos titulos, en ese sentido,
conforme al numeral SEXTO de los términos y condiciones de los titulos de autorizaciéon, es causa de
cancelacion la falta de cumplimiento de las obligaciones a cargo del autorizado.

Derivado de lo anterior y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 144-A de la Ley Aduanera, se
inicio el procedimiento de cancelacion de los titulos de autorizacion, por lo que se otorgd a los autorizados un
plazo de diez dias habiles para ofrecer pruebas y alegatos que a su derecho conviniera; sin embargo,
transcurrido en exceso el término otorgado en cada uno de ellos, no se recibid escrito o promocién por parte
de los autorizados a efecto de acreditar el cumplimiento de la obligacion prevista en el Término Cuarto de los
términos y condiciones de éstos, por lo que se tuvo por precluido su derecho.

En consecuencia, se confirma el incumplimiento al Término Cuarto de los Términos y Condiciones del
titulo de autorizacion, respecto a la obligaciéon del autorizado para proporcionar al Servicio de Administracion
Tributaria la informacién anual y juridica, por lo que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 144-A de
la Ley Aduanera, se cancelan los titulos de autorizacion por los hechos y motivos sefalados.

Asimismo, de los oficios que contiene el inicio de procedimiento de cancelacion de titulo de autorizacion

No. | N° de Titulo Empresa Inicio de procedimiento de cancelacién
1 001/2016 Intellego, S.C. 300-08-04-00-00-2020-101
2 017/2009 Intellego, S.C. 300-08-04-00-00-2020-102
3 005/2012 Integra Ingenieria, S.A. de C.V. 300-08-04-00-00-2019-1084

Lo anterior, derivado de las constancias que obran en los expedientes de titulos de autorizaciéon antes
sefialados, no se desprende la existencia de evidencia documental que acredite el cumplimiento, en tiempo y
forma, de la obligacién a cargo del autorizado de proporcionar al Servicio de Administracion Tributaria, la
informacién y documentacion prevista en el numeral CUARTO de los términos y condiciones de dichos titulos,
en ese sentido y con fundamento en el articulo 144-A de la Ley Aduanera, se inicia el procedimiento de
cancelacion, por lo que se otorga un plazo de diez dias habiles para ofrecer pruebas y alegatos que a su
derecho conveniere.

Los oficios citados, se ponen a disposicion de los particulares sefialados en la Administracion Central de
Fideicomisos, ubicada en la Avenida Hidalgo 77, Mddulo VI, piso 4, Colonia Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06300, Ciudad de México.

Finalmente se hace del conocimiento de los interesados que de conformidad con el articulo 83 de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo, los interesados afectados por los actos y resoluciones de las
autoridades administrativas que pongan fin al procedimiento administrativo, podran interponer el recurso de
revision, dentro del plazo de quince dias contados a partir del dia siguiente a aquél en que hubiere surtido
efectos la notificacion de la resolucién que se recurra, segun lo sefialado en el articulo 85 de la misma Ley, el
cual debera ser presentado en la oficialia de partes de la Administracion Central de Fideicomisos, sita en Av.
Paseo de la Reforma, numero 37, Modulo VII, planta baja, Col. Guerrero, Alcaldia Cuauhtémoc, C.P. 06300,
Ciudad de México. Asimismo, cuando proceda, el juicio contencioso administrativo federal previsto en los
articulos 1y 2 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 13 fraccion |, inciso a), vigente, en el que se le otorga un plazo de treinta dias siguientes a aquél
en el que haya surtido efectos la notificacion de la resolucion impugnada.

Atentamente.
Ciudad de México, 4 de marzo de 2020
Administradora de Fideicomisos “4”
Lic. Mayra Alicia Alvarado Cruz.
Rdubrica.
(R.- 493088)
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Secretaria de la Defensa Nacional
Direccion General'de lngiustria Militar
CONVOCATORIA DE LA LICITACION PUBLICA No. SDN-DGIM-01/2020

El que suscribe, General de Division Diplomado de Estado Mayor JOSE LUIS SANCHEZ LEON, Director
General de Industria Militar de la Secretaria de la Defensa Nacional y en cumplimiento a lo dispuesto en los
Articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 131 y 132 de la Ley General de
Bienes Nacionales y las Vigésima Octava, Vigésima Novena y Trigésima de las Normas Generales para el
Registro, Afectacion, Disposicion Final y Baja de Bienes Muebles de la Administracién Publica Federal
Centralizada, tiene el agrado de invitar al publico en general a participar en la venta de los bienes que a
continuacién se indican y que se describen en las bases respectivas, la cual se realizard mediante el
procedimiento de Licitacién Publica, formalizandolos con contratos que tendran una vigencia del 1 Abr. al 27
Nov. 2020, como sigue:

Cant. Descripcioén Ubicacién Valor para Venta
24 Desecho industrial resultado de | Campos Militares Nos. 1-D, Lomas $9,768,269.63
lotes los procesos de producciény de Tecamachalco, Naucalpan de
mantenimiento de diversas Juarez Edo. Méx.; 1-F, Santa Fe,
factorias de la Direccién Cd. Méx.; 37-D, Santa Lucia, Edo.
General de Industria Militar. Méx.; y 25-E, Oriental, Puebla.

La venta de bases se realizara del 4 al 17 de Marzo de 2020, en dias habiles de 0800 a 1300 horas y
tendran un costo de $ 4,000.00 (Cuatro Mil Pesos 00/100 M.N.) mas L.V.A. (16%), realizandose el pago en
cualquier Institucion Bancaria, utilizando la hoja de ayuda del esquema de pago “e5cinco”, la cual, entre
otros medios, puede ser generada a través de la pagina de internet de esta Secretaria www.sedena.gob.mx,
asentando en la clave de la Dependencia: 03 Secretaria de la Defensa Nacional; Clave de Referencia:
036000170; Cadena de la Dependencia: 00105620000013; desglosando el importe e L.V.A.; asimismo,
dichas bases podran ser consultadas en la pagina web de esta misma Secretaria de Estado.

La adquisicion de bases se realizara en el Departamento de Desechos Industriales de la Direccién General
de Industria Militar de la Secretaria de la Defensa Nacional, ubicado en Avenida Paseo de la Reforma No.
2700, Colonia Lomas Altas, Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, Cddigo Postal 11950, Teléfono
(55) 55-70-11-99, Extension 204.

La Junta de Aclaraciones se realizara a las 10:00 horas del dia 18 de Marzo de 2020, en la Sala de
Juntas de la Direccion General de Industria Militar, ubicada en Avenida Industria Militar nimero 1111, Colonia
Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez, Estado de México, Cédigo Postal 53950, a la cual podra
asistir cualquier persona aun sin haber adquirido las bases de la presente Licitacion, registrando su asistencia
al ingresar a las instalaciones y en cuyo caso se abstendra de intervenir durante el desarrollo de la reunion;
asimismo, en caso de que esta Dependencia haga modificaciones a las bases o proceda alguna con motivo
de la junta de aclaraciones, sera obligacién de los interesados obtener copia del acta que se levante, misma
que se publicara de ser el caso, en la pagina de internet de esta Secretaria y sera parte de las bases de la
presente Licitacion.

La inscripcion se llevara a cabo el dia 19 de Marzo de 2020, de las 09:00 a las 11:00 horas, en la
Direccion General de Industria Militar, ubicada en Avenida Industria Militar namero 1111, Colonia Lomas de
Tecamachalco, Naucalpan de Juarez, Estado de México, Cédigo Postal 53950, a efecto de recepcionar la
documentacion requerida en las bases de la Licitacion; los Actos de Presentacion y Apertura de Ofertas, se
realizaran en la Sala de Juntas de la Direccion General de Industria Militar, ubicada en Avenida Industria
Militar nimero 1111, Colonia Lomas de Tecamachalco, Naucalpan de Juarez, Estado de México, Cédigo
Postal 53950, a las 10:00 horas del dia 20 de Marzo de 2020 y una vez concluidos, se comunicara el fallo.

En caso de declararse desierta alguna o todas las partidas, se procedera a la subasta, precisando que
sera postura legal en primera almoneda las dos terceras partes del valor para venta fijado para la Licitacion, si
en primera almoneda no hubiera postura legal, se realizara una segunda, deduciendo en esta un 10% del
importe que en la anterior hubiere constituido la postura legal.

El pago de los lotes adjudicados se hara previo a su retiro y de acuerdo al ajuste porcentual bimestral que
se obtenga, utilizando la hoja de ayuda del esquema de pago “e5cinco”, en cualquier institucion bancaria y la
fecha limite para retirar los lotes de su ubicacion actual, sera conforme a la Orden de Retiro, que se entregara
a los adjudicatarios en forma mensual.

Sufragio Efectivo. No Reeleccion.
Lomas de Tecamachalco, Edo. Méx., a 4 de marzo de 2020.
El Director General de Industria Militar.
Gral. Div. D.E.M., José Luis Sanchez Leédn.
Rdubrica.
(R.- 493129)
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Comision del Agua del Estado de México
“2020. Aiio de Laura Méndez de Cuenca; Emblema de la Mujer Mexiquense.”

MAESTRO FRANCISCO NUNEZ ESCUDERO, ENCARGADO DE VOCALIA EJECUTIVA DE LA
COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 134, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 1, 34, 65,
78 Y 129 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MEXICO; 1 FRACCION
VI, 3, 4, 11,13, 27, 30 Y 41 DE LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS
MISMAS; 1 FRACCION VI, 3, 22, 26, 27, 28 Y 40 DE LA LEY DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y
SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO; 28 DE LA LEY FEDERAL DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DE APLICACION SUPLETORIA; 1, 34, 65, 78 Y 129 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE MEXICO; 1, 3, 13, 45 Y 47 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
DEL ESTADO DE MEXICO; 1.1 FRACCION XI, 12.1 FRACCION 1V, 12.3 FRACCIONES Il y VIII, 12.4, 12.5,
12.6, 12.7, 12.8, 12.20 Y 12.21 DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO; 1 FRACCION
IV, 3 FRACCION I, 4, 5, 9, 10, 26 Y 27 DE LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE
MEXICO Y MUNICIPIOS; 1, 2, 30, 31, 32, 69 Y 70 DEL REGLAMENTO DEL LIBRO DECIMO SEGUNDO
DEL CODIGO ADMINISTRATIVO DEL ESTADO DE MEXICO; 1 FRACCION IV Y 61 DEL REGLAMENTO DE
LA LEY DE CONTRATACION PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS; 1, 12 Y 13 DEL
CODIGO DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADO DE MEXICO; 17, 18 Y 21 DE LA LEY
DEL AGUA PARA EL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

CONSIDERANDO

1.- Que los articulos 3 y 4 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, sefialan
que se considera obra publica todo trabajo que tenga por objeto, construir, instalar, ampliar, adecuar,
remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar o demoler bienes inmuebles entre otros y servicios
relacionados con la misma; los trabajos que tengan por objeto, concebir, disefiar y calcular los elementos que
integran un proyecto de obra publica, las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen
con las acciones que regula esa ley; la direccion y supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que
tengan por objeto rehabilitar, corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones y sus conceptos.

2.- Que el articulo 3 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico establece
que, entre las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios quedan comprendidos:
Las adquisiciones y los arrendamientos de bienes muebles; las adquisiciones de bienes muebles que deban
incorporarse, adherirse o destinarse a un inmueble, que sean necesarios para la realizacion de las obras
publicas por administracion directa, o los que suministren las dependencias y entidades de acuerdo con lo
pactado en los contratos de obras publicas; las adquisiciones de bienes muebles que incluyan la instalacién,
por parte del proveedor, en inmuebles que se encuentren bajo la responsabilidad de las dependencias y
entidades, cuando su precio sea superior al de su instalacion; la contratacion de los servicios relativos a
bienes muebles que se encuentren incorporados o adheridos a inmuebles, cuyo mantenimiento no implique
modificacién alguna al propio inmueble, y sea prestado por persona cuya actividad comercial corresponda
al servicio requerido; la reconstruccién y mantenimiento de bienes muebles; maquila; seguros; transportacion
de bienes muebles o personas, y contratacion de servicios de limpieza y vigilancia; la prestacion de servicios
de largo plazo que involucren recursos de varios ejercicios fiscales, a cargo de un inversionista proveedor,
el cual se obliga a proporcionarlos con los activos que provea por si o0 a través de un tercero, de conformidad
con un proyecto para la prestacion de dichos servicios; la prestacion de servicios de personas fisicas, excepto
la contratacién de servicios personales subordinados o bajo el régimen de honorarios; la contratacién de
consultorias, asesorias, estudios e investigaciones; y en general, los servicios de cualquier naturaleza cuya
prestacion genere una obligacion de pago para las dependencias y entidades, salvo que la contratacion se
encuentre regulada en forma especifica por otras disposiciones legales.

3.- Que en cumplimiento a lo previsto en los articulos 27, 30 y 41 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, y 26, 28 y 40 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, se establecen los procedimientos de adjudicacion a través de licitaciones publicas, mediante
convocatorias publicas, asi como excepcionalmente a dicho procedimiento, a través de invitaciones
restringidas y adjudicaciones directas.

4.- Que los articulos 12.4 y 12.5 del Libro Décimo Segundo del Cdédigo Administrativo del Estado de
México, sefialan que se considera obra publica y servicios relacionados con la misma, todo trabajo que tenga
por objeto, construir, instalar, ampliar, adecuar, remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar o
demoler bienes inmuebles, con cargo a recursos publicos federales o estatales; asi como los trabajos que
tengan por objeto concebir, disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica,
las investigaciones, estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con los actos de ésta, e igualmente
la direccion y supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar,
corregir o incrementar la eficiencia de las instalaciones.
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5.- El articulo 4° de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, establece que en
las adquisiciones, enajenaciones, arrendamientos y servicios, quedan comprendidos: la adquisicion de bienes
muebles, inmuebles, a través de compraventa; la enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
el arrendamiento de bienes muebles e inmuebles la contratacion de los servicios relacionados con bienes
muebles que se encuentran incorporados o adheridos a bienes inmuebles, cuya instalacién o mantenimiento
no impliqgue modificacion al bien inmueble; la contratacion de los servicios de reconstruccion
y mantenimiento de bienes muebles; la contrataciéon de los servicios de maquila, seguros y transportacion,
asi como de los de limpieza y vigilancia de bienes inmuebles; la prestacion de servicios profesionales,
la contratacidon de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones, excepto la contratacién de servicios
personales de personas fisicas bajo el régimen de honorarios y en general, otros actos que impliquen la
contratacion de servicios de cualquier naturaleza.

6.- Que los articulos 12.7 12.20 y 12.21 del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado
de México y 26 y 27 de la Ley de Contratacion Publica del Estado de México y Municipios, se establecen los
procedimientos de adjudicacion a través de licitaciones publicas, mediante convocatorias publicas, asi como
excepcionalmente a dicho procedimiento, a través de invitaciones restringidas o adjudicaciones directas,
que la ejecucion de la obra publica o servicios relacionados con la misma y la adquisicidn, enajenacion,
arrendamiento de bienes y la contrataciéon de servicios de cualquier naturaleza que realicen las dependencias,
entidades o ayuntamientos con cargo total o parcial a fondos aportados por la Federacion, estaran sujetas
a las disposiciones de la ley Federal de la materia.

7.- Que en términos de lo previsto en los articulos 17 de la Ley del Agua para el Estado de México
y Municipios, la Comisién del Agua del Estado de México, es un Organismo publico descentralizado,
con personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria, con caracter de autoridad fiscal
y que tiene por objeto, planear, programar, presupuestar, disefar, construir, conservar, mantener, operar y
administrar sistemas de suministro de agua potable, desinfeccién, drenaje alcantarillado, saneamiento,
tratamiento y retso de aguas tratadas; asi como, la disposicion final de sus productos resultantes y dentro de
sus atribuciones tendra las contenidas en la propia Ley del Agua para el Estado de México y Municipios,
su respectivo Reglamento, el Reglamento Interior de la Comisién del Agua del Estado de México, el Manual
General de Organizacion de la Comision del Agua de Estado de México y demas ordenamientos relativos
y aplicables necesarios para el cumplimiento de su objeto.

8.- Que conforme al Calendario Oficial del Gobierno del Estado de México para el afio 2020, publicado en
el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México, el 26 de diciembre del afo 2019,
se establecio que los dias dos y dieciséis del mes de marzo y seis, siete, ocho, nueve y diez del mes de abril
del afo dos mil veinte, son dias (inhabiles) por corresponder; el dia dos de marzo en “conmemoracion al
aniversario de la fundacion del Estado de México”; el dia dieciséis de marzo en “conmemoracion del Natalicio
del Licenciado Benito Juarez Garcia”; y los dias del seis, siete, ocho, nueve y diez de abril a la primera etapa
del primer periodo vacacional, todos del afio dos mil veinte, por lo que en términos de lo establecido en los
articulos 28 ultimo parrafo de la Ley Federal del Procedimiento Administrativo y 13 del Cddigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México, es necesario habilitar los dias inhabiles antes referidos.

En mérito de lo anterior, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE HABILITAN LOS DiAS DOS Y DIECISEIS DEL MES DE MARZO Y SEIS,
SIETE, OCHO, NUEVE Y DIEZ DEL MES DE ABRIL, DEL ANO DOS MIL VEINTE, PARA QUE LA
COMISION DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL PROCEDIMIENTO DE LICITACION
PUBLICA y EXCEPCIONALMENTE A DICHO PROCEDIMIENTO, A TRAVES DE INVITACIONES
RESTRINGIDAS Y ADJUDICACIONES DIRECTAS, REALICE PROCEDIMIENTOS DE ADJUDICACION Y
CONTRATACION, QUE PERMITAN EJECUTAR OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS RELACIONADOS CON
LAS MISMAS, LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS, ENAJENACIONES Y ARRENDAMIENTOS,
ASI COMO, PARA REALIZAR Y EJECUTAR TODOS AQUELLOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EN
TERMINOS DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE TIENE CONFERIDAS LE PERMITAN EL
CUMPLIMIENTO DE SU OBJETO.

PRIMERO.- Se habilitan los dias dos y dieciséis del mes de marzo y seis, siete, ocho, nueve y diez del
mes de abril del afio dos mil veinte, para que los Comités: de Adquisiciones y Servicios; de Arrendamientos,
Adquisiciones de Inmuebles y Enajenaciones; y de Obra Publica Federal de la Comisién del Agua del Estado
de México, incluyendo sus unidades administrativas, realicen los actos relacionados con el procedimiento de
licitacion publica, asi como excepcionalmente a dicho procedimiento, a través de invitaciones restringidas
y adjudicaciones directas, para la contratacion y adquisicién, de bienes y servicios, enajenaciones y
arrendamientos, obra publica y servicios relacionados con la misma, asi como, para que el personal
de las unidades administrativas que la conforman dicho organismo descentralizado, realicen y ejecuten todos
aquellos actos administrativos que en términos de las facultades y atribuciones que tienen conferidas
les permitan el cumplimiento de su objeto.

SEGUNDO.- Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO.- El presente acuerdo surtira sus efectos al dia siguiente a su publicacion.

Atentamente
Dado en el Municipio de Naucalpan de Juarez, Estado de México,
a los veintisiete dias del mes de febrero del afio dos mil veinte.
Encargado de Vocalia Ejecutiva
Mtro. Francisco Nuiez Escudero
Rubrica.
(R.- 493150)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Ill de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 015/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del Puesto

ENCARGADA(O) DE LA OFICINA DE CONTROL DE GESTION
Y OFICIALIA DE PARTES

Cédigo del Puesto

04-810-1-E1C012P-0000860-E-C-S

Nivel Administrativo

P32 | Numero de vacantes | 01

Percepcién Mensual
Bruta

$18,935.00 (DIECIOCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME
AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del

DIRECCION GENERAL DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto RECURSOS HUMANOS
Funciones COLABORAR EN LA COMUNICACION CON LA OFICINA DE CONTROL DE
Principales GESTION DE LA OFICIALIA MAYOR, PARA EFICIENTAR EL PROCESO DE

DISTRIBUCION Y CONCLUSION DE LOS ASUNTOS CONSIDERADOS
URGENTES.

CLASIFICAR POR NIVEL DE PRIORIDAD LOS ASUNTOS REMITIDOS POR
LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A LA DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS, PARA PONERLA A CONSIDERACION DEL
DIRECTOR GENERAL, A FIN DE QUE DETERMINE EL ORDEN DE
ATENCION DE LOS MISMOS.

REGISTRAR Y ENVIAR A QUIEN CORRESPONDA LOS ASUNTOS
REMITIDOS POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A LA DIRECCION
GENERAL DE RECURSOS HUMANOS, PARA QUE SEAN ATENDIDOS CON
OPORTUNIDAD POR LAS UNIDADES RESPONSABLES.

ASEGURAR QUE LA ENTREGA DE DOCUMENTOS SE REALICE
CONFORME A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS, PARA FACILITAR EL
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ASUNTOS CONCERNIENTES A LAS
UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

REALIZAR EL ARCHIVO DE LA DOCUMENTACION RELATIVA A LOS
ASUNTOS ATENDIDOS POR LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS, PARA CONTAR CON ELEMENTOS DE CONSULTA Y
COMPROBACION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS.

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD

CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O | e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
PROFESIONAL VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.
TERMINADO O

PASANTE

EXPERIENCIA AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

LABORAL e ADMINISTRACION PUBLICA

1 ANO VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE

EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES
TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
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SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con
pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio
publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el
servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.
22, Documentacion requerida.
Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado
<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir
en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revisidn
documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en
original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:
1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.
2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, seguin corresponda.
3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitacién en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.
Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

ok
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6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucién académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccidon general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las é&reas
académicas afines al perfil de puesto.
En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernaciéon se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
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32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un nimero de folio de participacion para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 de marzo de 2020
al 18 de marzo de 2020
Revision curricular (por la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 de marzo de 2020
al 18 de marzo de 2020
Recepcioén de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de marzo de 2020
al 23 de marzo de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 24 de marzo de 2020

Revision Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado:
22 Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacién de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacion

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de
descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacion. En dichos comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

e La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

e Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.
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De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccién y enviado a la siguiente direccidn electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revision respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado

Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de

Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a

Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera

denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica. Los resultados

arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con

decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO

seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando

para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel

Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
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Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidaciéon de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacién, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y
so6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
- Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacién declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (Ia) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) | Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
| Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
]l Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
v Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100
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* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacidn de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en
concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelaciéon de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna
persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccidn, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, Resolucion de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 0 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.
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142,

Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el
proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para
presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccion General de
Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia
Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido
debera incluir:

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.
No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,
como serian:

a)
b)
c)

15,

La renuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacion y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacién relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

Disposiciones generales

En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Maria Teresa Ramirez Pérez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 016/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del
Puesto

DIRECTOR(A) GENERAL ADJUNTO(A) DE LEGISLACION Y ESTUDIOS NORMATIVOS

Cadigo del
Puesto

04-131-1-M1C025P-0000111-E-C-P

Nivel
Administrativo

L31 Numero de 01
vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$115,220.00 (CIENTO QUINCE MIL DOSCIENTOS VEINTE PESOS 00/100 M.N.)

MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019

Adscripcion
del Puesto

DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE MEXICO

CONTRATOS Y CONVENIOS

CONSULTIVO Y DE

Funciones
Principales

1.

ESTABLECER ESTRATEGIAS, METODOS Y PROCEDIMIENTOS EN LA
ATENCION DE LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA GESTION LEGISLATIVA Y
ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA GARANTIZAR LA OPERACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS AREAS QUE CONFORMAN LA DIRECCION
GENERAL.

DEFINIR LINEAS GENERALES DE ACCION EN LA CONFORMACION DE
PROYECTOS DE GESTION LEGISLATIVA Y ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA
CONTAR CON HERRAMIENTAS SISTEMATICAS EN LA ATENCION DE LAS
RESPONSABILIDADES ASIGNADAS.

INSTRUMENTAR POLITICAS Y PROGRAMAS SOBRE GESTION LEGISLATIVA'Y
ESTUDIOS NORMATIVOS, PARA CONTAR CON MECANISMOS Y DIRECTRICES
QUE PERMITAN ATENDER LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS A LA UNIDAD.
DETERMINAR MECANISMOS DE ASESORIA A DIVERSAS INSTANCIAS SOBRE
ESTUDIOS NORMATIVOS E INFORMACION LEGISLATIVA, PARA GARANTIZAR
QUE LAS PROPUESTAS, SOLICITUDES Y/O TRAMITES CUMPLAN CON LOS
CRITERIOS TECNICOS-JURIDICOS.

DIRIGIR LINEAS GENERALES DE COORDINACION Y COOPERACION EN
MATERIA DE GESTION LEGISLATIVA Y ESTUDIOS NORMATIVOS, CON
DIVERSAS INSTANCIAS, PARA FORTALECER ACCIONES CONJUNTAS QUE
CONTRIBUYAN EN EL CUMPLIMIENTO DE ACUERDOS Y COMPROMISOS
ESTABLECIDOS.

IMPLEMENTAR LINEAMIENTOS GENERALES DE ANALISIS Y EVALUACION
JURIDICA RELACIONADOS CON LA GESTION LEGISLATIVA Y ESTUDIOS
NORMATIVOS, PARA ASEGURAR QUE LOS PROCESOS SE DESARROLLEN DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS VIGENTES.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil y
Requisitos

ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:

LICENCIATURA O e ADMINISTRACION

PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TITULADO PUBLICA

e DERECHO
e ECONOMIA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL
7 ANOS

AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES

e ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e ECONOMIA GENERAL

e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES
GERENCIALES

1. LIDERAZGO SISEPH
2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 5 DIRECCION GENERAL ADJUNTA

CAPACIDADES TECNICAS

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del SUBDIRECTOR(A) DE CONCERTACION CON COMUNIDADES INDIGENAS
Puesto
Cddigo del 04-101-1-M1C016P-0000043-E-C-A
Puesto
Nivel N31 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $45,075.00 (CUARENTA Y CINCO MIL SETENTA 'Y CINCO PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES
2019
Adscripcion COMISION PARA EL Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto DIALOGO CON LOS
PUEBLOS INDIGENAS DE
MEXICO
Funciones DIRIGIR LA OPERACION DE LOS PROCESOS DE REVISION Y ANALISIS DE
Principales LOS ASUNTOS CONCERTADOS CON INSTANCIAS DE LOS GOBIERNOS

FEDERAL, ESTATAL Y/O MUNICIPAL EN RELACION A LAS ORGANIZACIONES
INDIGENAS, PARA EMITIR DICTAMENES TECNICOS SOBRE LOS ASUNTOS
QUE INGRESAN AL AREA.

IMPLEMENTAR METODOLOGIAS EN LA ATENCION DE LOS ASUNTOS
RELATIVOS AL DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, PARA REGULAR LOS MECANISMOS DE RESPUESTA A
LAS SOLICITUDES DE LAS INSTANCIAS.

SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS ETAPAS QUE CONFORMAN LOS
PROGRAMAS DE DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS QUE LES
OTORGA LA CONSTITUCION A LAS COMUNIDADES INDIGENAS, PARA
ASEGURAR QUE SE REALICEN EN APEGO A LOS LINEAMIENTOS, CRITERIOS
Y TERMINOS ESTABLECIDOS.

INSTRUMENTAR MEDIDAS Y ACCIONES QUE AUXILIEN A LAS INSTANCIAS EN
LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS RELACIONADOS CON EL
DESARROLLO Y FOMENTO DEL RESPETO A LOS DERECHOS DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, PARA PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS DE INTEGRACION, REVISION Y ANALISIS
DEL MARCO LEGAL ORIENTADO A LOS DERECHOS Y DESARROLLO DE LOS
PUEBLOS INDIGENAS, PARA EVALUAR LAS REPERCUSIONES QUE INCIDEN
EN LOS PROCESOS DEL AREA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O e ADMINISTRACION
PROFESIONAL e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
TERMINADO O PASANTE PUBLICA
e CONTADURIA
e DERECHO

e ARQUITECTURA
VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN

TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
4 ANOS e ADMINISTRACION PUBLICA

e DERECHO Y LEGISLACION NACIONALES
ORGANIZACION Y DIRECCION DE EMPRESAS
e CONTABILIDAD

e CIENCIAS POLITICAS

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPHSUB
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPHSUB
NIVEL 3 SUBDIRECCION DE AREA

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o0 en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
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pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccion de area u homologo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcién a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccidon general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.
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9. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de

solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y

documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se

descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccidn y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

32. Registro de aspirantes

La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de

Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:

www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para

el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo

Publicacion de Convocatoria 04 de marzo de 2020

Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 04 de marzo de 2020 al 18 de marzo de 2020

www.trabajaen.gob.mx)

Revision curricular (por la herramienta | Del 04 de marzo de 2020 al 18 de marzo de 2020

www.trabajaen.gob.mx)

Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de marzo de 2020 al 23 de marzo de 2020

Evaluacion de conocimientos A partir del 24 de marzo de 2020

Revisién Documental.

De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.

Documentacion requerida.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Evaluacion de Habilidades

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion

Determinacion

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar
seguimiento al concurso a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas
y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la
convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.
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5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernaciéon comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipacién. En dichos comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacién de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempenados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacién

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direcciéon electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.
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Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisién del examen de conocimientos, ésta debera ser
solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de
Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante
sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacién de las
herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisién respecto del
contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccion General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
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62. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

El listado de candidatos(as) en orden de prelacion, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente
Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
1l Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacién de 20 20 20 20 20
Habilidades
] Evaluacién de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracién de 10 10 10 10 10
Mérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefalado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacién de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integrardan a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de -calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill.  Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna persona

o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccién, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de dudas que los(as) aspirantes formulen con relaciéon a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencién telefénico en el nimero 1102-6000, Ext.

16158 6 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132. Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142. Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticién de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccidon General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;
Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

¢ Indicar la direccidn fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacién de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informacién y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccion convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesién del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccion portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152. Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los

puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para

poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que

acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificacién mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

wnN

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernacién con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, de su Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion (DOF) el 6 de septiembre de 2007, asi como los numerales 195, 196, 197, 200 y 201 de las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio de Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual de
Servicio Profesional de Carrera, publicadas en el DOF el pasado 12 de julio de 2010, con ultima reforma el
pasado 17 de mayo 2019 (en lo sucesivo las “Disposiciones”), emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 017/2020 de los concursos para ocupar las siguientes plazas
vacantes del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.-

Nombre del JEFE(A) DE DEPARTAMENTO TECNICO DE INVESTIGACION F

Puesto

Cadigo del 04-412-1-M1C014P-0000146-E-C-T

Puesto

Nivel 021 Numero de 01

Administrativo vacantes

Percepcion $22,948.00 (VEINTIDOS MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS 00/100

Mensual Bruta M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE
PERCEPCIONES 2019

Adscripcion del UNIDAD DE POLITICA Sede CIUDAD DE MEXICO

Puesto MIGRATORIA

Funciones 1. PARTICIPAR EN EL DISENO DE LOS PROYECTOS DE ESTUDIOS,

Principales INVESTIGACIONES, ENCUESTAS O EDITORIALES, PARA CONTRIBUIR AL

CONOCIMIENTO DEL FENOMENO MIGRATORIO EN EL INTERIOR DEL PAIS.

2. EFECTUAR EL ANALISIS INFORMATIVO DE TEMAS ESPECIFICOS
RELACIONADOS CON EL FENOMENO Y LA POLITICA MIGRATORIA, PARA
EMITIR OPINIONES QUE CONTRIBUYAN A LA ATENCION DE ASUNTOS EN
LA MATERIA.

3. ACTUALIZAR 'Y PROCESAR LA INFORMACION CUANTITATIVA Y
CUALITATIVA DE LAS BASES DE DATOS EN TEMAS MIGRATORIOS, PARA
GENERAR DATOS ESPECIFICOS NECESARIOS EN LOS ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES QUE SE REALIZAN EN LA MATERIA.

4. GENERAR PROPUESTAS INFORMATIVAS SOBRE LOS RESULTADOS DE
INVESTIGACIONES Y ESTUDIOS EN MATERIA MIGRATORIA, PARA
CONTRIBUIR EN LA DIFUSION, CONOCIMIENTO Y ENTENDIMIENTO DEL
FENOMENO MIGRATORIO EN MEXICO.

5. CONTRIBUIR EN LA ELABORACION DE INFORMACION Y MATERIALES
REQUERIDOS SOBRE MIGRACION NACIONAL E INTERNACIONAL EN LAS
PONENCIAS, EVENTOS, O FOROS EN QUE PARTICIPEN FUNCIONARIOS DE
LA UNIDAD, PARA SOMETERLOS A CONSIDERACION DE LAS INSTANCIAS

SUPERIORES.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos LICENCIATURA O ¢ MATEMATICAS - ACTUARIA
PROFESIONAL e ADMINISTRACION
TITULADO e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES
e DERECHO
e ECONOMIA

¢ HUMANIDADES

e RELACIONES INTERNACIONALES

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TRABAJAEN.
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EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:

2 ANOS e DEMOGRAFIA GENERAL

e ECONOMIA GENERAL

e HISTORIA GENERAL

e DERECHOY LEGISLACION NACIONALES
e ADMINISTRACION PUBLICA

e CIENCIAS POLITICAS

e ESTADISTICA

e PROBLEMAS INTERNACIONALES

e CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL

e SOCIOLOGIA GENERAL

VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.

CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
NIVEL 2 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

2.-

Nombre del ANALISTA DE ARCHIVO
Puesto
Cddigo del 04-510-1-E1C008P-0000334-E-C-G
Puesto
Nivel P13 Numero de 01
Administrativo vacantes
Percepcion $12,746.00 (DOCE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS 00/100 M.N.)
Mensual Bruta | MONTO DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2019
Adscripcion UNIDAD DE DESARROLLO Sede CIUDAD DE MEXICO
del Puesto POLITICO Y FOMENTO
CIVICO
Funciones 1. ARCHIVAR LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
Principales GUBERNAMENTAL Y DE ACCESO A LA CORRECCION DE DATOS

PERSONALES, A FIN DE LLEVAR UN CONTROL DE LOS EXPEDIENTES
GENERADOS POR LA UNIDAD DE ENLACE.

2. APOYAR AL PUBLICO SOLICITANTE RESPECTO DE LOS PROCEDIMIENTOS A
SEGUIR, PARA LA ELABORACION DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y DE ACCESO Y CORRECCION DE
DATOS PERSONALES.

3. DAR SEGUIMIENTO AL TRAMITE INTERNO DE LAS SOLICITUDES DE ACCESO
A LA INFORMACION PUBLICA GUBERNAMENTAL Y DE ACCESO Y
CORRECCION DE DATOS PERSONALES, PARA SU OPORTUNA GESTION.

4. RECABAR LA INFORMACION RELACIONADA CON LAS SOLICITUDES DE
ACCESO A LA INFORMACION, PARA ASEGURAR EL REGISTRO DE LOS
REQUERIMIENTOS DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

GUBERNAMENTAL.
Perfil y ESCOLARIDAD CARRERA GENERICA:
Requisitos PREPARATORIA O e NO APLICA
BACHILLERATO VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN
TERMINADO O PASANTE TRABAJAEN.
EXPERIENCIA LABORAL AREA DE EXPERIENCIA GENERICA:
1 ANO e ADMINISTRACION PUBLICA
e APOYO EJECUTIVO Y/O ADMINISTRATIVO
VEASE EL CATALOGO DE CAMPOS Y AREAS DE
EXPERIENCIA EN TRABAJAEN.
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CAPACIDADES 1. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

GERENCIALES 2. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

NIVEL 1 ENLACE

CAPACIDADES TECNICAS VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA
CONVOCATORIA PUBLICADA EN EL PORTAL
www.trabajaen.gob.mx

SECRETARIA DE GOBERNACION
BASES DE PARTICIPACION

12. Requisitos de participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el

puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de

los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o

extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado(a) con

pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio

publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no estar inhabilitado(a) para el

servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

22, Documentacion requerida.

Los(as) aspirantes deberan ingresar a la pagina http://www.gob.mx/segob en el apartado denominado

<Documentos>, <Formatos para el Subsistema de Ingreso del Servicio Profesional de Carrera>, para imprimir

en un tanto, desde el Formato 1 hasta el Formato 5; mismos que seran presentados el dia de la revision

documental, debidamente requisitados de forma manual. Adicional e invariablemente, deberan presentar en

original o copia certificada y copia simple para su cotejo, los documentos que se mencionan a continuacion:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad (Formato 2), de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de
sus derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o ser
ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion presentada
es auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y Méritos, tales como:
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional,
capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social. Adicionalmente, en el caso de
los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de mérito, podran presentar los
Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre los Resultados de las Acciones
de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las acciones de capacitacion en el
ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la) candidato(a), bajo protesta de
decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de capacitaciéon en la dependencia
respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el otorgamiento especifico de alguna
calificacion, se validan con original y copia de las constancias de capacitacion correspondientes al
ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion que impartié
la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de duracién; o en su caso, impresion de la
pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Los Resultados de Procesos de
Certificacion se refiere a capacidades profesionales certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera, es decir, las que ha obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a)
Pudblico(a) de Carrera Titular, se validaran a su vez, con original y copia de las constancias de
certificacion correspondientes en las que se pueda corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el
nombre de la capacidad certificada y el periodo en que la cursé; o en su caso, impresién de la pantalla del
RUSP en la que se muestre este dato. Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos
sujetos al SPC y/o equivalente. Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el
momento de la revision documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan
exhibir las constancias originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos
en el articulo 21 de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en el
apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia solicitados
para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en TrabajaEn, se deberan
presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos, alta o baja del ISSSTE,
IMSS u ofro instituto de seguridad social, expediente electronico uUnico del ISSSTE con cadena digital,
constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital, comprobantes de pago, constancias de
empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado. Los comprobantes laborales deberan
coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn (Nombre completo de la/as empresas,
instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el documento, asi como cargo desempefiado)
para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacién Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 de
las “Disposiciones”, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Para los
concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afos de experiencia requeridos por
el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado
en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita
en el concurso de que se trate, para los puestos de nivel de enlace, jefatura de departamento y
subdireccién de area u homodlogo, se debera comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil, sin opcidn a ser comprobable por grado educativo distinto. Para cubrir el requisito de
la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, los puestos de nivel de direccion de
area, direccién general adjunta, direccidon general u homologos, se podra comprobar dicho requisito con el
Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la convocatoria
del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el (la)
aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los estudios
referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por
el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado
Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el comprobante por
el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras genéricas solicitadas por el perfil, se
procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras especificas del catalogo, si no
apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.
Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro de
Poblaciéon, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promociéon por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya aplicado
el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempeiia o0 en otro anterior; incluso aquellas
que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre designacion, previo
a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a que se refiere este
parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas evaluaciones no se requeriran
cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del
puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en el caso del personal de carrera de primer
nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio mediante la cual obtuvieron su nombramiento
como titular no formara parte de las dos requeridas de conformidad al numeral 252 de las “Disposiciones”.
De no estar en alguno de los casos anteriores, se debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir
verdad citado en el numeral tres de este documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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10. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos conforme al Formato 5.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho de
solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la revision curricular y
documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no acreditarse su existencia o autenticidad, se
descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de
seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Gobernacion, la
cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.
32. Registro de aspirantes
La inscripcion o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacién para
el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo del
proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el anonimato
de los(as) aspirantes.
Programa del concurso:
Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacién de Convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de aspirantes (en la herramienta | Del 04 de marzo de 2020 al 18 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta | Del 04 de marzo de 2020 al 18 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios Del 19 de marzo de 2020 al 23 de marzo de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 24 de marzo de 2020
Revision Documental.
De conformidad con lo referido en el Apartado: 22.
Documentacion requerida.
Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
Evaluacion de Habilidades
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién
Determinacién

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las

fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda dar

seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas fechas

y horarios a todos los(as) aspirantes que continien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de

oportunidades.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en la

convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

52. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse

para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo de

descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Selecciéon de la Secretaria de Gobernacion a través del portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 de las “Disposiciones” la invitacién se enviara con al menos dos dias

habiles de anticipaciéon. En dichos comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi

mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

= La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.
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= Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La Secretaria de Gobernacion aplicara las herramientas de evaluacioén en las instalaciones de la Secretaria, o

en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacién de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracién del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores consideradas en concursos de la Secretaria

de Gobernacidon y que continlen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de

resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en relacion

con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los

conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley

del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administraciéon Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en el

Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la Secretaria de Gobernacion esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as)

candidatos(as) que hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo

Federal en la plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de

conocimientos mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito

fundamentado y firmado autdgrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo

establecido para el registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a)

del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica:

reclutamiento1@segob.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser

solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico

dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del Comité Técnico de

Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx. Es importante

sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las

herramientas de evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la revisidon respecto del

contenido o de los criterios de evaluacion.
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La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera denominado
Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados. Para el rango de
Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a
Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y Direccién General sera
denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision Estratégica. Los resultados
arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de estos se expresen con
decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su captura en el sistema y NO
seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la SEGOB se estara reflejando
para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel
Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:
a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado a
partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad de
que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros
concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SEGOB
durante el afio de su vigencia.
ETAPA DE ENTREVISTA:
Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracién y el sistema de puntuacién establecidos en la Secretaria
de Gobernacion, basada en los numerales 225 y 226 de las “Disposiciones”.
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacidn, accederan a la etapa
de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el tercer lugar.
Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, serd como minimo de tres y
solo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as) candidatos(as) ya
entrevistados(as).
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccién considerara los criterios siguientes:
- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
-  Estrategia o accion (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagdnica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el Sistema
de Puntuacién General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de su
determinacion declarando:
a) Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b) Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefalada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6°. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos(as) en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente



Miércoles 4 de marzo de 2020 DIARIO OFICIAL 183

Sistema de Puntuacion General

Etapa Subetapa Enlace Jefe(a) de Subdirector(a) Director(a) Director(a)
Departamento de Area de Area General y
Director(a)
General
Adjunto(a)
Il Examen de 30 30 30 30 30
Conocimientos
Evaluacion de 20 20 20 20 20
Habilidades
n Evaluacion de 10* 10 10 10 10
Experiencia
Valoracion de 10 10 10 10 10
Meérito
\% Entrevistas 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para todos los(as) aspirantes a puestos de Enlace, de

conformidad con lo sefialado en el numeral 185 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

82. Reserva de Aspirantes

Los(as) candidatos(as) entrevistados(as) por los miembros del Comité Técnico de Seleccion que no resulten

ganadores(as) del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de

Aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afo,

contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso de que se trate.

Los(as) candidatos(as) finalistas estaran en posibilidad de ser convocados(as) durante el periodo que dure su

permanencia en la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo

establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Gobernacion, a participar en

concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

Ill. Porque sdlo un (una) finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga
la mayoria de los votos de los(as) integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

102. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicidn legal expresa que restrinja la ocupacion

del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a

laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a alguna

persona o,

c) Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del

puesto en cuestion.

112. Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.
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122. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de dudas que los(as) aspirantes formulen con relacion a las

plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un médulo de atencion telefénico en el niumero 1102-6000, Ext.

16158 6 16102, el cual estara funcionando de 12:00 a 14:00 hrs. y de 16:30 a 18:00 hrs.

132, Inconformidades

Los(as) concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno

de Control de la dependencia, en Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veroénica

Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, Ciudad de México., en términos de lo dispuesto por la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

142, Procedimiento para reactivacion de folios

La reactivacion de folio solo sera procedente cuando sean causas imputables al sistema, una vez cerrado el

proceso de inscripcion al concurso, el(la) aspirante tendra 3 dias habiles a partir de la fecha de cierre para

presentar su escrito de peticion de reactivacion de folio en Oficialia de Partes de la Direccidon General de

Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacién, ubicada en Rio Amazonas No. 91, Col. Juarez, Alcaldia

Cuauhtémoc, C.P. 06500 en Ciudad de México, dentro del horario de 10:00 a 14:00 horas. El escrito referido

debera incluir:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las evaluaciones
que ha presentado y sus vigencias.

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

De conformidad al numeral 214 de las “Disposiciones”.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del (de la) aspirante;

b) Duplicidad de registros y la cancelacion en el sistema imputables al (a la) aspirante.

c) Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS advertira al aspirante de dicha
circunstancia, exhortandole a cancelar o corregir la informaciéon y preservar un unico registro. Los casos
que se presenten bajo el supuesto anterior se informaran a la Unidad para que, en su caso, determine las
medidas que resulten pertinentes con base al numeral 192 de las “Disposiciones”. Recibidas las
solicitudes de reactivacion de folios, el Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccidon convocara en
un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de Seleccion, a efecto de analizar y
determinar la procedencia o no, de la solicitud del(la) aspirante. La Direccion General de Recursos
Humanos, notificara a el(la) aspirante el Acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion. El total de
folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en la pagina
www.gobernacion.gob.mx, seccién portal de obligaciones de transparencia / informacion relevante / otra
informacién relevante / sistema de Servicio Profesional de Carrera.

152, Disposiciones generales

1. En el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.

2. Los datos personales de los(as) concursantes son confidenciales, aun después de concluido el concurso.

3. Cuando el(la) ganador(a) del concurso tenga el caracter de servidor(a) publico(a) de carrera titular, para
poder ser nombrado(a) en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado, toda vez que no puede permanecer activo en ambos puestos, asi como de
haber cumplido la obligacion que le sefiala la fraccion VIII del articulo 11 de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el(la) candidato(a) ganador(a), este
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre los(as) finalistas a él (la) siguiente
con la calificaciéon mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal.

5. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
"Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio"
La Secretaria Técnica
Mtra. Bibiana Mestas Santiago
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 01

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacidon con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccién I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SUSTENTABLE
Codigo del Puesto 04-G00-1M1C014P-0000214-E-C-G
Percepcion Mensual Bruta $21,074.00 (Veintiun mil setenta y cuatro pesos/100 M.N.) Mensual

Bruto. De acuerdo al Tabulador de sueldos y salarios brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de mando y de
enlace de las dependencias y sus equivalentes en las Entidades

Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion

Nivel Administrativo Oo11 ‘ Sede ‘ Ciudad de México Ndmero de vacantes 01

FUNCIONES PRINCIPALES

1 | PARTICIPAR EN LA FORMULACION DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL DE LA DIRECCION DE
POBLAMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE.

2 | ELABORAR ESTUDIOS, PROYECTOS DE INVESTIGACION, DIAGNOSTICOS Y MATERIALES DE
DIFUSION SOBRE DESARROLLO REGIONAL, DESDE LA PERSPECTIVA DE LA
SUSTENTABILIDAD.

3 | ANALIZAR Y EVALUAR EL POSIBLE IMPACTO DE LOS PROGRAMAS SECTORIALES DE
GOBIERNO SOBRE EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LAS REGIONES DEL PAIS.

4 | PROMOVER LA INCORPORACION DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD DENTRO DE LOS
PROGRAMAS SECTORIALES DE GOBIERNO.

5 | GENERAR INDICADORES E INDICES DE DESARROLLO SUSTENTABLE, ASI COMO SU
ANALISIS Y EVALUACION A PARTIR DE DIFERENTES FUENTES DE INFORMACION.

6 | PROPORCIONAR INFORMACION Y ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE DESARROLLO
SUSTENTABLE A DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DEL GOBIERNO FEDERAL, ESTATALES, ASI
COMO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS Y PRIVADAS.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De LICENCIATURA O Grado de TITULADO
Estudios PROFESIONAL Avance
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS HUMANIDADES
Experiencia Laboral Anos de Experiencia 2 afnos
Area De Experiencia Area General
CIENCIAS DE LA TIERRA'Y DEL ESPACIO GEOGRAFIA
CIENCIAS TECNOLOGICAS PLANIFICACION URBANA
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH VISION ESTRATEGICA SISEPH
TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
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BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefo de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero(a) cuya condicién migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido

sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o

ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion

presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y

Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el

ejercicio profesional, capacitacién y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.

Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoraciéon de

mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o

en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre

los Resultados de las Acciones de Capacitacién, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucién que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de

duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o

equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacién se refiere a capacidades profesionales

certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha

obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a

su vez, con original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda

corroborar el nombre de la Institucién certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.

Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision

documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias

originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21 de
la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicién de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labord. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u oftro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.

»
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11.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo

Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las

disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizaciéon Provisional para ejercer la Profesion por el

Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de

agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo

de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale

"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de

procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra presentar el documento

oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Unicamente para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de

experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial

que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de la SG

CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico

sefialado en el perfil y con opcion a ser comprobable el grado educativo con el Titulo Profesional o

Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al

perfil de puesto.

e Enlo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el
portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacién Relevante. Cuando el nombre especifico de
la carrera presentada en el comprobante por el (Ia) aspirante no aparece dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de
las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre

completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro

de Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el

sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
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No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisiéon curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacién presentada y/o informacién registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcidon o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 04 al 18 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 19y 20 de marzo de 2020

Revision total de aspirantes y revision curricular 23 de marzo de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 26 de marzo de 2020
Evaluacién de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 26 de marzo de 2020
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 26 de marzo de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 26 de marzo de 2020
Determinacién del candidato ganador A partir del 26 de marzo de 2020

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicaciéon de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continden en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo

de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitaciébn se enviara con al menos dos dias héabiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo

de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacién de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacién en las instalaciones de la Secretaria de
Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacién para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG
CONAPO y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracién Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacién de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que
hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la
plaza de que se trate, y requieran la revalidacion del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, deberd manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revisiéon del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido al (la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluaciéon, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientaciéon a Resultados.
Para el rango de Subdireccion, serd denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direcciéon General Adjunta y
Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision
Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para
su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de
la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las
mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante
podra:
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a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b. Los resultados de la evaluacién de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG

CONAPO durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de
entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacién establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacion, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y s6lo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacién Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.

VL. Reglas de valoracidén y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
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VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluaciéon de la experiencia y mérito, la aplicacion de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipacién (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacién antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, asi como la evaluacion de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccién, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacién registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefalado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
da@conapo.gob.mx, asi como un modulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, en la Ciudad de México., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y
su Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
concurso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcién al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticion de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad

de México, en la Direccion de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccidn respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:
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a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccién Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccidn se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homodlogo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacién de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccidon podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacién determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacién que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gano el
puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le sefala la fraccién VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2019 No. 02

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE

Codigo del Puesto

04-G00-1-M1C015P-0000293-E-C-G

Percepcion Mensual
Bruta

$32,667.00 (Treinta y dos mil seiscientos sesenta y siete pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.

De acuerdo al Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de mando y de enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las Entidades

Adscripcion del Puesto

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nivel Administrativo

N11 | Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01

FUNCIONES PRINCIPALES

ELABORAR Y DESARROLLAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION EN MATERIA
DE MIGRACION INTERNA, DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION Y DESARROLLO
REGIONAL PARA CONTRIBUIR AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA
NACIONAL DE POBLACION.

SUPERVISA LA ELABORACION DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION QUE
REALIZAN LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO EN MATERIA DE MIGRACION INTERNA,
DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION Y DESARROLLO REGIONAL PARA
ORIENTARLOS AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DEL PROGRAMA NACIONAL DE
POBLACION.

SUPERVISA LA GENERACION DE INDICES E INDICADORES QUE REALIZAN LAS JEFATURAS
DE DEPARTAMENTO EN MATERIA DE MIGRACION INTERNA, DISTRIBUCION TERRITORIAL
DE LA POBLACION Y DESARROLLO REGIONAL PARA CONTAR CON INFORMACION
OPORTUNA'Y CONFIABLE QUE CONTRIBUYAN A LA TOMA DE DECISIONES EN LA MATERIA.

PROPORCIONA INFORMACION Y BRINDA ASESORIA TECNICA EN MATERIA DE MIGRACION
INTERNA, DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LA POBLACION Y DESARROLLO REGIONAL PARA
APOYAR LA DIFUSION DE ESTOS TEMAS Y CONTRIBUIR A CREAR UNA OPINION PUBLICA
INFORMADA PARA ORIENTAR LA TOMA DE DECISIONES.

PROPORCIONA INFORMES SOBRE EL AVANCE DE LAS ACTIVIDADES QUE DESARROLLAN
LAS JEFATURAS DE DEPARTAMENTO PARA EL SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL DE LA DIRECCION DE POBLAMIENTO Y DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De
Estudios

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

Grado de Avance TITULADO

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS - ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS GEOGRAFIA
Experiencia Laboral | Aios de Experiencia | 3 afios

Area De Experiencia

Area General

CIENCIAS TECNOLOGICAS

PLANIFICACION URBANA

DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
GEOGRAFIA GEOGRAFIA REGIONAL
GEOGRAFIA GEOGRAFIA HUMANA

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA
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Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

VISION ESTRATEGICA SISEPH

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacién Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electronica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacién en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucidon que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
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Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en

el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral

registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en

TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,

alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del

ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,

comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.

Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn

(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el

documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), sélo seran validos el Titulo

Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las

disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el

Titulo en Tramite expedida por la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacién

Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de

agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo

de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale

"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de

procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento

oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Unicamente para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de

experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial

que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de la SG

CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico

sefialado en el perfil y con opcién a ser comprobable el grado educativo con el Titulo Profesional o

Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al

perfil de puesto.

e Enlo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccién de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el
portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de
la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro de alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de
las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre

completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro

de Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.
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10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revision curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacién registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcién o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicaciéon de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 al 18 de marzo de 2020
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folio 19 y 20 de marzo de 2020

Revisién total de aspirantes y revision curricular 23 de marzo de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 26 de marzo de 2020
Evaluacién de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 26 de marzo de 2020
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 26 de marzo de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn A partir del 26 de marzo de 2020
Determinacion del candidato ganador A partir del 26 de marzo de 2020

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.
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IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo
de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacién se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo
de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revision Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG

CONAPO y que contintien vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades

a evaluar.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administraciéon Publica Federal Centralizada.
A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que
hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la
plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autdégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a el(la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx. Es
importante sefalar, que Unicamente se hara la revisiébn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.
Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y
Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision
Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para
su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de
la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las
mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante
podra:
a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b. Los resultados de la evaluacidon de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG
CONAPO durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y soélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacidon mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades | Evaluacion de | Evaluacién | Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta
Direccion 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacién de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipaciéon (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacién de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.
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VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

Xl. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Codigo Postal 11300, en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccidén podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad

de México, en la Direccidon de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas

www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccidon Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccidn se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente
convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidon haya resuelto sobre el candidato o candidata que
gano el puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia;
de no ser asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por
elegir de entre los finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular,
para poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefiala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rdubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 03

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE SALUD REPRODUCTIVA

Cédigo del Puesto 04-G00-1-M1C014P-0000207-E-C-G

Percepcion Mensual $21,074.00 (Veintitin mil setenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) Mensual Bruto.

Bruta De acuerdo al Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la

Republica y de los Servidores Publicos de mando y de enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las Entidades

Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nivel Administrativo 011 | Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01

FUNCIONES PRINCIPALES

1 | INCORPORAR A LAS BASES DE DATOS LAS ESTADISTICAS MAS RECIENTES SOBRE SALUD
REPRODUCTIVA PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS EN LA MATERIA.

2 | MANTENER ACTUALIZADO EL MARCO CONCEPTUAL PARA EL ESTUDIO DE LA SALUD
REPRODUCTIVA ASI COMO REGISTRAR PERMANENTEMENTE LOS AVANCES DE LAS
INVESTIGACIONES DE ACUERDO A LAS PETICIONES DE LA SUBDIRECCION DE SALUD
REPRODUCTIVA'Y GRUPOS ESPECIALES.

3 | ASISTENCIA A FOROS Y EVENTOS ACADEMICOS RELACIONADOS CON LOS AVANCES EN
SALUD REPRODUCTIVA, PARA REGISTRAR LOS AVANCES DE LOS INFORMES EN LA
MATERIA.

4 | ELABORAR INFORMES Y REPORTES SOBRE SALUD REPRODUCTIVA, PARA QUE PUEDAN
SER REQUERIDOS POR LA SUBDIRECCION DE SALUD REPRODUCTIVA Y GRUPOS
ESPECIALES.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De Estudios | LICENCIATURA O PROFESIONAL Grado de Avance | TITULADO

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS — ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

Experiencia Laboral | Anos de

Experiencia | 2 afos

Area De Experiencia

Area General

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

MATEMATICAS

ESTADISTICA

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

VISION ESTRATEGICA SISEPH

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal.
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Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucion que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico Unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacién.

6. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran vdlidos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacién Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo
de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educaciéon Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.




204 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de marzo de 2020

Unicamente para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de la
SG CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil y con opcién a ser comprobable el grado educativo con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al
perfil de puesto.

e Enlo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el
portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de
la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de
las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresién de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacién en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

9. Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocion por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar
al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las Ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera ftitular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revision documental. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisiéon curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema

de www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcidn o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 04 al 18 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folio 19 y 20 de marzo de 2020

Revision total de aspirantes y revision curricular 23 de marzo de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 26 de marzo de 2020
Evaluacion de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 26 de marzo de 2020
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 26 de marzo de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 26 de marzo de 2020
Determinacién del candidato ganador A partir del 26 de marzo de 2020

En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo
de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17

de mayo de 2019 la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo
de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revision Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempenados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.




206 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de marzo de 2020

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la

SG CONAPO y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas

capacidades a evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose

de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular

No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en

el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la

plaza de que se ftrate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autografamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera

ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en

la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx.

Es importante sefalar, que unicamente se hara la revisiébn de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.

Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacién a Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y

Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio

de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para

su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de

la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate

de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la)

aspirante podra:

a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b. Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de

SG CONAPO durante el afo de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacion establecidos en la
SG CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y soélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accion (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacidon mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas | Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia

Enlace 30 20 15 10 25 100

Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento

Subdireccién 25 20 15 15 25 100

Direccién 20 20 20 15 25 100

Direcciéon General 20 20 20 15 25 100

Adjunta
Direccion General 20 20 20 15 25 100

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacion de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipaciéon (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacién de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccion, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.myx, identificandose con el numero de folio asignado para cada candidato.
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IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el numero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal 11300, en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

Concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020, en la Ciudad

de México, en la Direccidon de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que sélo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacién del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas

www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacion Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendrd una vigencia de un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacioén del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicién legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designaciéon, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catélogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gand el
puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.




210 DIARIO OFICIAL Miércoles 4 de marzo de 2020

Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 04

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccioén I, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto DIRECTOR DE ADMINISTRACION
Caodigo del Puesto 04-G00-1-M1C017P-0000175-E-C-I
Percepcion Mensual Bruta $55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100

M.N.) Mensual Bruto.
De acuerdo al Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente
de la Republica y de los Servidores Publicos de mando y de enlace de
las dependencias y sus equivalentes en las Entidades

Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Nivel Administrativo M11 Sede Ciudad de México Numero de 01
vacantes

FUNCIONES PRINCIPALES

1 | GESTIONAR ANTE LA DIRECCION GENERAL DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION DE AFECTACION
PROGRAMATICA PRESUPUESTAL DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONAPO, PARA
LLEVAR UN REGISTRO Y CONTROL COMO EL TRAMITE RELATIVO AL PAGO DE
ACREEDORES, PROVEEDORES Y PRESTADORES DE SERVICIO, DERIVADO DEL EJERCICIO
DEL PRESUPUESTO ANUAL DE EGRESOS AUTORIZADO, PARA LOGRAR EL PAGO EN FORMA
OPORTUNA.
2 | COORDINAR LAS ACTIVIDADES PARA LA FORMULACION E INTEGRACION DEL PROGRAMA
OPERATIVO ANUAL Y DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE LA SECRETARIA
GENERAL DEL CONAPO, DE CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR LA
SHCP Y LA NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR OFICIALIA MAYOR.
3 | SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS POLITICAS, NORMAS Y CRITERIOS, SISTEMAS Y
PROCEDIMIENTOS INHERENTES A LA ADMINISTRACION Y OPERACION DE LOS RECURSOS
HUMANOS, MATERIALES, FINANCIEROS Y LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS GENERALES,
PARA ASI LOGRAR UN MEJOR RESULTADO Y CADA UNO DE LOS PUNTOS ANTES
MENCIONADOS SE LLEVEN A CABO, OBTENIENDO UNA CALIDAD EN EL SERVICIO.
4 | COORDINAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y
SERVICIOS GENERALES DE LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE
POBLACION, PARA EL BUEN MANEJO DEL AREA Y BRINDAR UN MEJOR SERVICIO.
5 | SUPERVISAR QUE SE LLEVE A CABO LA APLICACION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA EN LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, PARA LA
OBTENCION DE BUENOS RESULTADOS DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA CON CADA SERVIDOR PUBLICO.

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel De LICENCIATURA O PROFESIONAL Grado de TERMINADO O PASANTE
Estudios Avance
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS DERECHO
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS MERCADOTECNIAY COMERCIO
EDUCACION Y HUMANIDADES PSICOLOGIA
INGENIERIA'Y TECNOLOGIA ADMINISTRACION
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Experiencia Laboral Anos de Experiencia 6 afios
Area de Experiencia Area General
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS DIRECCION Y DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
PSICOLOGIA PSICOLOGIA INDUSTRIAL
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
LIDERAZGO SISEPH PLANEACION EN POBLACION
VISION ESTRATEGICA SISEPH EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefo en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucidon que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracién; o en su caso, impresién de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacién correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; 0 en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
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Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Pudblica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo
de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educaciéon Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado. Asi
mismo la presente convocatoria aceptara el grado de maestria o doctorado en las areas académicas
que previamente defina el CTP para acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad establecido
en el perfil del puesto de que se trate. Unicamente para los concursos de puestos con nivel de enlace,
y para efecto de cubrir los afios de experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante
podra presentar el documento oficial que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas
profesionales. Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se
trate, para los puestos de la SG CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho requisito
con el grado escolar especifico sefialado en el perfil y con opciéon a ser comprobable el grado
educativo con el Titulo Profesional o Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado
en las areas académicas afines al perfil de puesto.

En lo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de
Administracion de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado por el
(la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos, que los
estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras genéricas
contempladas por el perfil, se verificara contra el Catdlogo de Carreras publicado en el portal
TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de la carrera
presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de las carreras
especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al apartado 5 del numeral
15 de estas mismas bases.
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7. Impresiéon de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisiébn documental. Dichas
evaluaciones no se requerirdn cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicaciéon General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017,
27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisiéon curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacion registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcién o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacion de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta Del 04 al 18 de marzo de 2020
www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 19 y 20 de marzo de 2020

Revision total de aspirantes y revision curricular 23 de marzo de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 26 de marzo de 2020
Evaluacioén de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 26 de marzo de 2020
Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito A partir del 26 de marzo de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 26 de marzo de 2020
Determinacion del candidato ganador A partir del 26 de marzo de 2020
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En razén del niumero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo
de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacidn se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo
de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa
"Revisiéon Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificaciéon minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacién de habilidades no tiene calificacién minima aprobatoria, considerando para
los calculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracion en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoracion del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempenio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.
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Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG
CONAPO y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.
En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.
SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.
A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que
hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la
plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: da@conapo.gob.mx.
Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electronico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacién de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: da@conapo.gob.mx. Es
importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.
Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y
Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision
Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para
su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de
la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las
mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante
podra:
a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.
b. Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.
Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad
de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de
evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el siguiente criterio:
El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG
CONAPO durante el afio de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacién de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y soélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accioén (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacion de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacidon mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion Habilidades Evaluacion Evaluacion Entrevistas Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccion 25 20 15 15 25 100
Direccion 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General Adjunta
Direccién 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacién de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipaciéon (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacién antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacién de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).
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El Comité Técnico de Seleccidn, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIIl. Publicacién de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resoluciéon de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacion, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos (DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Verénica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracién de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un
CONCuUrso:

I. Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad de

México, en la Direccién de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas

www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccidon Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,

no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificaciéon Definitiva en el Proceso
de Seleccién se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homdlogo o afin en perfil, a aquel por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existird orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicaciéon de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacién del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccion haya resuelto sobre el candidato o candidata que gand el
puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccién | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacién
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacidon que le sefiala la fraccion VIl del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciodn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacién
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 05

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto DIRECTOR DE COORDINACION INTERINSTITUCIONAL
E INTERGUBERNAMENTAL
Codigo del Puesto 04-G00-1-M1C017P-0000189-E-C-G
Percepcion Mensual $55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)
Bruta Mensual Bruto.

De acuerdo al Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de mando y de enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las Entidades
Adscripcion del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
Nivel Administrativo M11 | Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01
FUNCIONES PRINCIPALES
1 | COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL APOYO INSTITUCIONAL, ASESORIA, ASISTENCIA
TECNICA Y CAPACITACION A LOS CONSEJOS DE POBLACION Y ORGANISMOS
EQUIVALENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA FORTALECER EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL Y LA PLANEACION DEMOGRAFICA EN ESE AMBITO.
2 | FORMULAR LAS ESTRATEGIAS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS TECNICOS QUE COADYUVEN
LA OPERACION Y ORGANIZACION DE LOS CONSEJOS DE LA POBLACION Y ORGANISMOS
EQUIVALENTES DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA FORTALECER EL PROCESO DE
INSTITUCIONALIZACION DE LA POLITICA DE POBLACION EN EL PAIS.
3 | GESTIONAR Y PREPARAR LA SUSCRIPCION DE ACUERDOS DE COORDINACION EN MATERIA
DE POBLACION ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL Y LOS EJECUTIVOS DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS PARA LA APLICACION, SEGUIMIENTO, Y EVALUACION DEL PROGRAMA
NACIONAL DE POBLACION DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.
4 | COORDINAR LA ORGANIZACION DE LAS REUNIONES Y EL SEGUIMIENTO DE ACUERDOS DE
LA COMISION CONSULTIVA DE ENLACE CON LAS ENTIDADES FEDERATIVAS PARA
INCORPORAR SUS RECOMENDACIONES EN EL DISENO, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE POBLACION.
5 | ELABORAR BASES DE COORDINACION E INSTRUMENTAR MECANISMOS DE COOPERACION
CON ORGANISMOS INTERNACIONALES, PARA POTENCIALIZAR LAS CAPACIDADES
NACIONALES DE POBLACION Y DESARROLLO.
6 | COORDINAR EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES DE CONCERTACION CON EL CONSEJO
CONSULTIVO CIUDADANO PARA LA POLITICA DE POBLACION Y DE LAS QUE SE REALICEN
DE MANERA CONJUNTA CON INSTITUCIONES ACADEMICAS Y EL SECTOR PRIVADO, PARA
FORTALECER LOS MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA EN EL DISENO,
INSTRUMENTACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROGRAMAS DE POBLACION.
7 | COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LAS DEPENDENCIAS QUE FORMAN
EL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION PARA FACILITAR LA FORMULACION Y
ELABORACION DE INFORMES Y REPORTES DE EJECUCION DEL PROGRAMA NACIONAL DE
POBLACION.
8 | COORDINAR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LOS ACUERDOS.
9 | COORDINAR LA INTEGRACION Y DIFUSION DE REPORTES SOBRE ACCIONES, PROYECTOS
Y PROGRAMAS QUE DESARROLLA EL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION A TRAVES DE
LOS MEDIOS INFORMATIVOS ELECTRONICOS E IMPRESOS Y ACTUALIZAR EL SITIO WEB
DEL CONSEJO NACIONAL DE POBLACION, PARA CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE
UNA OPINION PUBLICA INFORMADA Y LA TOMA DE DECISIONES LIBRE Y RESPONSABLE EN
LOS AMBITOS DE RELEVANCIA DEMOGRAFICA.
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ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

Nivel De
Estudios

Grado de Avance TITULADO O PASANTE

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

DEMOGRAFIA

CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS

MATEMATICAS - ACTUARIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ADMINISTRACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

COMUNICACION

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

CONTADURIA

CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS

ECONOMIA

INGENIERIA'YY TECNOLOGIA

INGENIERIA INDUSTRIAL

Experiencia Laboral

Anos de Experiencia 6 afnos

Area De Experiencia

Area General

ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL

CIENCIA POLITICA

ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIA POLITICA

CIENCIAS POLITICAS

MATEMATICAS

ESTADISTICA

Capacidades Gerenciales

Capacidades Técnicas

LIDERAZGO SISEPH

VISION ESTRATEGICA SISEPH

PLANEACION EN POBLACION

EDUCACION Y COMUNICACION EN POBLACION

BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacion, por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicidon migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacién
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente.
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Sobre los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de
las acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si
el(la) candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacion, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucidon que impartié la capacitacion, el nombre del evento, asi como el periodo de
duraciéon; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.

Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).
Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que labor6. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electrénico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo
Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las
disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el
Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion
Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175
del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en materia
de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el
DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de
agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo
de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefiale
"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de
procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento
oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
Unicamente para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de
experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial
que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de la SG
CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico
sefialado en el perfil y con opcién a ser comprobable el grado educativo con el Titulo Profesional o
Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al
perfil de puesto.
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e Enlo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccién de
Administracién de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el
portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de
la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de
las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

7. Impresién de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre
completo y escrito correctamente, asi como su numero de participacion en el concurso.

8. Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro
de Poblacién, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico
www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

. Constancia de no inhabilitacion para el Servicio Publico.

10. Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el
sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al
menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya
aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefia o en otro anterior;
incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre
designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a
que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisidn documental. Dichas
evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de
Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de
2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se
debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este
documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.

11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.
No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisiéon curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentacion presentada y/o informacién registrada en el sistema de

www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcién o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacién durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.
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Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 al 18 de marzo de 2020
Recepcion de solicitudes para reactivacion de folio 19 y 20 de marzo de 2020

Revision total de aspirantes y revision curricular 23 de marzo de 2020
Evaluacién de conocimientos A partir del 26 de marzo de 2020
Evaluacioén de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 26 de marzo de 2020
Cotejo documental y valoracion de la experiencia y mérito A partir del 26 de marzo de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 26 de marzo de 2020
Determinacién del candidato ganador A partir del 26 de marzo de 2020

En razén del nimero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que continten en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los exdmenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electronica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo
de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefalados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de

mayo de 2019 la invitacién se enviard con al menos dos dias habiles de anticipacién. En dichos

comunicados, se especificara la duracién maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo
de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacién de la Etapa
"Revisién Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).

La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en las instalaciones de la Secretaria de

Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluaciéon de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefiados.

- Duracién en los puestos desempefiados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.
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En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG

CONAPO y que continten vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a

evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose

de resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en

relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron

los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular No.

SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan

observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la

vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en

el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que

hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la

plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos

mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y

firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el

registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité

Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera

ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo

electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en

la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del

Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx. Es

importante sefialar, que Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta

aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la

revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera

denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados.

Para el rango de Subdirecciéon, serda denominado Nivel Ejecutivo, reflejandose resultados de Trabajo en

Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccién de Area, Direccion General Adjunta y

Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision

Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio de

éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para su

captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de la

SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las mismas

evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la) aspirante podra:

a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b. Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de SG

CONAPO durante el afio de su vigencia.
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ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos exdmenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la SG
CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo
de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011,
06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de
noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacioén o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagonica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de un concurso, mediante la emision de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
I.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
Il.  No se presente a tomar posesioén y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
Ill. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracion y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluaciéon Habilidades Evaluacion de Evaluacion Entrevistas | Total
Técnica la Experiencia del Mérito
Enlace 30 20 15 10 25 100
Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento
Subdireccién 25 20 15 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
Direccién 20 20 20 15 25 100
General
Adjunta
Direccién 20 20 20 15 25 100
General

VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacién de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion, La
SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de la
Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les informe
con cuando menos 48 horas de anticipacion (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacion antes mencionado.
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Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacién de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccidn, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefialado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el nimero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucién de dudas.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los aspirantes formulen con relacion a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencion telefénico en el nimero 5128-0000, Ext. 19602, el
cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccién a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacién, Calle Bahia de Santa Barbara niumero 193, Pisos 1y 2, Colonia Veroénica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Coédigo Postal 11300, en la Ciudad de México., en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

CONCUrso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque solo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripcion al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020 en la Ciudad

de México, en la Direccidon de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacion del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacion del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccién fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:

a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.
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El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificaciéon Definitiva en el Proceso
de Seleccion se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homdlogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacion del concurso.

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral 248

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos

Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) EIl puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en
otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacién de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Una vez que el Comité Técnico de Seleccidn haya resuelto sobre el candidato o candidata que gandé el
puesto, esta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIl del articulo 11
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Selecciodn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica.
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Gobernacion
Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA 2020 No. 06

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion, con

fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, Fraccion Il de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 37, 38, 39 y 40 de su Reglamento,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar las siguientes plazas vacantes del

Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal:

DATOS GENERALES

Nombre del Puesto DIRECTOR DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Y MIGRACION
INTERNACIONAL

Codigo del Puesto 04-G00-1-M1C017P-0000186-E-C-G

Percepcion Mensual $55,711.00 (Cincuenta y cinco mil setecientos once pesos 00/100 M.N.)

Bruta Mensual Bruto.

De acuerdo al Tabulador de sueldos y salarios brutos del Presidente de la
Republica y de los Servidores Publicos de mando y de enlace de las
dependencias y sus equivalentes en las Entidades

Adscripcidn del Puesto Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién

Nivel Administrativo M11 | Sede | Ciudad de México | Numero de vacantes | 01

FUNCIONES PRINCIPALES

1

DIRIGIR LA ELABORACION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Y MIGRACION
INTERNACIONAL PARA APOYAR EL DISENO, INSTRUMENTACION Y EVALUACION DE
POLITICAS DE POBLACION.

FORMULAR E IMPULSAR ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INVESTIGACION SOBRE MIGRACION
INTERNACIONAL Y SUS PRINCIPALES IMPACTOS SOCIOECONOMICOS A FIN DE GENERAR
INSUMOS UTILES PARA EL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS EN LA MATERIA.

DIFUNDIR LOS ESTUDIOS E INFORMACION QUE SE GENERA EN LA DIRECCION A FIN DE QUE
SEAN UTILIZADOS COMO INSUMOS PARA LA TOMA DE DECISIONES PUBLICAS.

DIRIGIR Y SUPERVISAR LA INTEGRACION DE BASES DE DATOS NACIONALES Y
EXTRANJERAS A FIN DE GARANTIZAR LA CALIDAD DE LA INFORMACION QUE SE UTILIZA EN
EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E INFORMES SOBRE MIGRACION INTERNACIONAL.

PARTICIPAR EN EVENTOS DE ANALISIS Y DISCUSION SOBRE LA MIGRACION
INTERNACIONAL PARA APORTAR INFORMACION Y POSICIONES OFICIALES SOBRE EL TEMA

ESCOLARIDAD Y AREA DE CONOCIMIENTO

Nivel de LICENCIATURA O PROFESIONAL Grado de TITULADO
Estudios Avance
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS MATEMATICAS — ACTUARIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION
PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS CIENCIAS SOCIALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS ECONOMIA
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRATIVAS SOCIOLOGIA
Experiencia Laboral | Anos de Experiencia | 4 afios
Area De Experiencia Area General
CIENCIAS TECNOLOGICAS PLANIFICACION URBANA
DEMOGRAFIA DEMOGRAFIA GENERAL
DEMOGRAFIA CARACTERISTICAS DE LA POBLACION
DEMOGRAFIA TAMANO DE LA POBLACION Y
EVOLUCION DEMOGRAFICA
CIENCIAS ECONOMICAS EVALUACION
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES
Capacidades Gerenciales Capacidades Técnicas
LIDERAZGO SISEPH VISION ESTRATEGICA SISEPH
PLANEACION EN POBLACION EDUCACION Y COMUNICACION EN
POBLACION
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BASES DE PARTICIPACION A PARTIR

l. Requisitos de Participacion.

Podran participar aquellas personas que retnan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y que se sefalan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcidon a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de sus
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro(a) de algun culto; y no
estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

Il. Documentacion Requerida.

Los y las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada para su cotejo, y copia simple los

siguientes documentos, en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que a efecto hayan

recibido, con cuando menos dos dias habiles de anticipacién, por via electrénica:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: Credencial para Votar o Pasaporte
vigente o Cédula Profesional (no electrénica) o Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada.

2. Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

3. Escrito bajo protesta de decir verdad, de ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus

derechos o extranjero(a) cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso; no pertenecer al estado eclesiastico o
ser ministro(a) de culto; no estar inhabilitado(a) para el servicio publico; y que la documentacion
presentada sea auténtica. Debera presentar las constancias con las que acredite su Experiencia y
Méritos, tales como: evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitacion y cargos o comisiones en el servicio publico, privado o social.
Adicionalmente, en el caso de los servidores(as) publicos(as) de carrera titulares para valoracion de
mérito, podran presentar los Resultados de la ultima Evaluacion del Desempefio en original y copia, o
en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o equivalente. Sobre
los Resultados de las Acciones de Capacitacion, se refiere al promedio de las calificaciones de las
acciones de capacitacion en el ejercicio fiscal inmediato anterior. Este elemento no se valorara si el(la)
candidato(a), bajo protesta de decir verdad, manifiesta que no se llevaron a cabo acciones de
capacitacion en la dependencia respectiva, o si ninguna de las constancias que presente sefialan el
otorgamiento especifico de alguna calificacién, se validan con original y copia de las constancias de
capacitacion correspondientes al ejercicio fiscal inmediato anterior, en las que se pueda corroborar el
nombre de la Institucidon que impartié la capacitacién, el nombre del evento, asi como el periodo de
duracion; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato y/o
equivalente. Los Resultados de Procesos de Certificacion se refiere a capacidades profesionales
certificadas vigentes en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera, es decir, las que ha
obtenido mientras se ha desempefiado como Servidor(a) Publico(a) de Carrera Titular, se validaran a
su vez, con original y copia de las constancias de certificacion correspondientes en las que se pueda
corroborar el nombre de la Institucion certificadora, el nombre de la capacidad certificada y el periodo
en que la curso; o en su caso, impresion de la pantalla del RUSP en la que se muestre este dato.
Comprobantes de capacidades certificadas vigentes en puestos sujetos al SPC y/o equivalente.
Las evaluaciones a que se refiere el parrafo anterior, se acreditaran en el momento de la revision
documental. Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan exhibir las constancias
originales con las que acrediten su identidad y el cumplimiento de los requisitos sefialados en el perfil
del puesto registrado en el Catalogo, en la convocatoria y, en su caso, los previstos en el articulo 21
de la Ley.

4. Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afos).

5. Tres impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado experiencias en el cargo, puesto o posicion de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré. Para acreditar los afios de experiencia
solicitados para el puesto y que se manifestaron en su momento en el curriculo registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar segun sea el caso: hoja Unica de servicios o equivalente, contratos,
alta o baja del ISSSTE, IMSS u otro instituto de seguridad social, expediente electronico unico del
ISSSTE con cadena digital, constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena digital,
comprobantes de pago, constancias de empleo en hoja membretada indicando el periodo laborado.
Los comprobantes laborales deberan coincidir con lo referido en el Curriculum Vitae de TrabajaEn
(Nombre completo de la/as empresas, instituciones o sociedades, fechas fieles a lo referido en el
documento, asi como cargo desempefiado) para permitir la acreditacion de dicha informacion.
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Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito

académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), solo seran validos el Titulo

Profesional o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica en términos de las

disposiciones aplicables, o en su defecto la Autorizacion Provisional para ejercer la Profesion por el

Titulo en Tramite expedida por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion

Publica. En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175

del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicado en el

DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de

agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo

de 2019, debera presentar invariablemente, la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido
por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el requisito académico sefale

"Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la institucion académica de

procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento

oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

Unicamente para los concursos de puestos con nivel de enlace, y para efecto de cubrir los afios de

experiencia requeridos por el perfil del puesto, el (la) aspirante podra presentar el documento oficial

que acredite el tiempo laborado en servicio social y/o practicas profesionales. Para cubrir el requisito
de la carrera genérica que se solicita en el concurso de que se trate, para los puestos de la SG

CONAPO de todos los niveles, se podra comprobar dicho requisito con el grado escolar especifico

sefialado en el perfil y con opcidén a ser comprobable el grado educativo con el Titulo Profesional o

Cédula Profesional que avale el grado de maestria o doctorado en las areas académicas afines al

perfil de puesto.

e Enlo que se refiere a la acreditacion de la carrera genérica solicitada por el puesto publicado en la
presente convocatoria Véase en el Catdlogo de Carreras en TrabajaEn. La Direccion de
Administracion de la SG CONAPO confrontara el comprobante de nivel de estudios presentado
por el (la) aspirante contra las carreras genéricas solicitadas por el perfil del puesto. En los casos,
que los estudios referidos en el comprobante no sean compatibles con alguna de las carreras
genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra el Catalogo de Carreras publicado en el
portal TrabajaEn, dentro del apartado Documentacion Relevante. Cuando el nombre especifico de
la carrera presentada en el comprobante por el (la) aspirante no aparece dentro del alguna de las
carreras genéricas solicitadas por el perfil, se procedera entonces a comparar contra el listado de
las carreras especificas del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme al
apartado 5 del numeral 15 de estas mismas bases.

Impresion de la Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) donde aparezca: su nombre

completo y escrito correctamente, asi como su niumero de participacion en el concurso.

Copia del Registro Federal de Contribuyentes y Copia de la constancia de la Clave Unica de Registro

de Poblacion, mismas que deberan coincidir con los datos registrados en el portal electrénico

www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

Constancia de no inhabilitacién para el Servicio Publico.

Para que un servidor publico de carrera titular pueda ser sujeto a una promocién por concurso en el

sistema y busque acceder a un cargo de mayor responsabilidad, jerarquia o rango, debera presentar al

menos dos evaluaciones del desempefio anuales, conforme al Art. 47 del Reglamento de la Ley del

Servicio Profesional de Carrera en la APF (RLSPC); se tomaran en cuenta las ultimas que haya

aplicado el servidor publico de carrera titular en el puesto en que se desempefa o en otro anterior;

incluso aquellas que se hayan practicado como servidores(as) publicos(as) considerados(as) de libre

designacion, previo a obtener su nombramiento como personal de carrera titulares. Las evaluaciones a

que se refiere este parrafo, se acreditaran en el momento de la revisidbn documental. Dichas

evaluaciones no se requeriran cuando los(as) servidores(as) publicos(as) de carrera titulares
concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen. Para las promociones por concurso, en
el caso del personal de carrera de primer nivel de ingreso (enlace), la evaluacion del desempefio
mediante la cual obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas de
conformidad al numeral 252 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias
de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de

Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de

2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017,

27 de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019. De no estar en alguno de los casos anteriores, se

debera manifestar en el escrito bajo protesta de decir verdad citado en el numeral tres de este

documento, no ser servidor(a) publico(a) de carrera titular.
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11. Datos de dos referencias laborales, de preferencia de los dos ultimos empleos.

No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacion
(SG CONAPO) se reserva el derecho de solicitar la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la revisiéon curricular y documental en cualquier etapa del proceso; por lo que de no
acreditarse su existencia o autenticidad, se descalificara automaticamente al(la) aspirante, o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin
responsabilidad para la SG CONAPO, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes.

Cualquier inconsistencia en la documentaciéon presentada y/o informacion registrada en el sistema de
www.trabajaen.gob.mx, sera causa de descarte.

lll. Registro de aspirantes y temarios.

La inscripcién o el registro de los(as) aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
Publicacién de la Convocatoria en el DOF a través de la pagina TrabajaEn, en la direccion:
www.trabajaen.gob.mx. Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacion
para el concurso, que servira para formalizar la inscripcion a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin de asegurar el
anonimato de los(as) aspirantes.

Programa del concurso:

Fecha o plazo de Etapa

Fase Fecha
Publicacion de convocatoria 04 de marzo de 2020
Registro de Aspirantes (en la herramienta www.trabajaen.gob.mx) Del 04 al 18 de marzo de 2020
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folio 19y 20 de marzo de 2020

Revision total de aspirantes y revisién curricular 23 de marzo de 2020
Evaluacion de conocimientos A partir del 26 de marzo de 2020
Evaluacién de habilidades psicométricas SISEPH A partir del 26 de marzo de 2020
Cotejo documental y valoracién de la experiencia y mérito A partir del 26 de marzo de 2020
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 26 de marzo de 2020
Determinacion del candidato ganador A partir del 26 de marzo de 2020

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de las etapas, el orden de las mismas, las
fechas y los horarios indicados, podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidn, se realizara en las mismas
fechas y horarios a todos los(as) aspirantes que contintien en el concurso, a fin de garantizar la igualdad de
oportunidades.

IV. Temarios.
Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados adicionalmente, en
la convocatoria publicada en www.trabajaen.gob.mx.

V. Presentacion de Evaluaciones.

La SG CONAPO comunicara a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la

aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de la pagina

electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que, sera motivo

de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera notificado por el

Comité Técnico de Seleccion de la SG CONAPO a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

De conformidad con el numeral 208 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera

publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011, 06 de septiembre de

2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27 de noviembre de 2018 y 17

de mayo de 2019 la invitacién se enviara con al menos dos dias habiles de anticipacion. En dichos

comunicados, se especificara la duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo

de tolerancia para el inicio de todos los examenes, sera de diez minutos.

- La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa
"Revisiéon Curricular”, y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

- La etapa de evaluacion de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacién minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

- La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para
los célculos del sistema de puntuacion la calificacion obtenida de 0 a 100 sin decimales.

- Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi
como la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacion general y no implican el
descarte de los(as) candidatos(as).
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La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacidon en las instalaciones de la Secretaria de
Gobernacion, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la
Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcion Publica y vigente a partir del 23 de abril del
2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempenados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- En su caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desempefio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros.

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Ofros estudios.

Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores considerados en concursos de la SG
CONAPO y que continuen vigentes, seran considerados cuando correspondan a las mismas capacidades a
evaluar.

En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose
de resultados aprobatorios de los exdmenes de Conocimientos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron
los conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el Oficio Circular
No. SSFP/USPRH/408/007/2005, por el que se establecen los Criterios de caracter obligatorio que deberan
observar las dependencias de la Administracion Publica Federal y sus 6rganos desconcentrados sobre la
vigencia de los resultados de la evaluacion de las capacidades de los(as) aspirantes a ocupar un puesto en
el Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada.

A fin de que la SG CONAPO esté en posibilidad de atender las solicitudes de los(as) candidatos(as) que
hubieran aplicado las evaluaciones de conocimientos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la
plaza de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarlo expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electrénico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido al Secretario(a) Técnico(a) del Comité
Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electronica: da@conapo.gob.mx.

Asimismo, en caso de que un(a) candidato(a) requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera
ser solicitada a través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo
electrénico dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicacion de los resultados en
la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a él (la) Secretario(a) Técnico(a) del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electronica: da@conapo.gob.mx.
Es importante sefalar, que unicamente se hara la revisiébn de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no procedera la
revision respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.

La aplicacion de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefe de Departamento, sera
denominado Nivel Intermedio reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacién a Resultados.
Para el rango de Subdireccion, sera denominado Nivel Ejecutivo, reflejdndose resultados de Trabajo en
Equipo y Orientacion a Resultados. En los rangos de Direccion de Area, Direccion General Adjunta y
Direccion General sera denominado Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Vision
Estratégica. Los resultados arrojados en esta etapa seran en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de éstos se expresen con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato inferior para
su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de habilidades de
la SG CONAPO se estara reflejando para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate
de las mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo tiempo en que el(la)
aspirante podra:
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a. Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacién de habilidades siempre y cuando
correspondan al mismo nivel.

b. Los resultados de la evaluaciéon de las habilidades de la SG CONAPO tendran vigencia de un afio,
contado a partir de su acreditacion.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que el(la) aspirante desarrolle un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacién de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en

otros concursos, se establece el siguiente criterio:

El (la) aspirante, no podra renunciar al resultado obtenido en las evaluaciones de habilidades de

SG CONAPO durante el afo de su vigencia.

ETAPA DE ENTREVISTA.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el
listado de aspirantes con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa
de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoracion y el sistema de puntuacion establecidos en la
SG CONAPO, basada en los numerales 225 y 226 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en
las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del
Servicio Profesional de Carrera publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto
de 2011, 06 de septiembre de 2012, 23 de agosto de 2013, 04 de febrero de 2016, 06 de abril de 2017, 27
de noviembre de 2018 y 17 de mayo de 2019.

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizaciéon de la SG CONAPO, pasaran a la etapa de
Entrevista, los(as) tres candidatos(as) con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion
registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo al orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos(as) que compartan el
tercer lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos(as) que se continuaria entrevistando, sera como
minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso de no contar al menos con un(a) finalista de entre los(as)
candidatos(as) ya entrevistados(as).

El Comité Técnico de Seleccién podra sesionar por medios remotos de comunicacién electrénica, cuando
asi resulte conveniente.

Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerara los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

- Estrategia o accién (simple o compleja)

- Resultado (sin impacto o con impacto)

- Participacién (protagénica o como miembro de equipo)

ETAPA DE DETERMINACION.
Se consideraran finalistas a los(as) candidatos(as) que acrediten el Puntaje Minimo de Aptitud en el
Sistema de Puntuacion General que consiste en una calificacién de 70, en una escala de 0 a 100 sin
decimales.
En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de un concurso, mediante la emisién de
su determinacion declarando:
a. Ganador(a) del concurso: al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de seleccion,
es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
b. Al (la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el (la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:
. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto,
II.  No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.

VI. Reglas de valoracidén y sistema de puntuacion.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL

Puesto Evaluacion | Habilidades Evaluacion Evaluacion | Entrevistas Total
Técnica de la del Mérito
Experiencia

Enlace 30 20 15 10 25 100

Jefe de 30 20 15 10 25 100
Departamento

Subdireccion 25 20 15 15 25 100

Direccion 20 20 20 15 25 100

Direccidon General 20 20 20 15 25 100

Adjunta
Direccion General 20 20 20 15 25 100
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VII. Recepcion de documentos y aplicacion de evaluaciones

Para el cotejo de los documentos personales, la evaluacién de la experiencia y mérito, la aplicaciéon de las
evaluaciones de Habilidades y Técnicas; asi como a la entrevista con el Comité Técnico de Seleccion,
La SG CONAPO aplicara las herramientas de evaluacion en sus instalaciones, y/o en las instalaciones de
la Direccion General de Recursos Humanos de la Secretaria de Gobernacion, el dia y hora que se les
informe con cuando menos 48 horas de anticipaciéon (mediante su numero de folio asignado por
www.trabajaen.gob.mx), a través del medio de comunicacién antes mencionado.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, asi como la evaluacién de la
experiencia y la valoracién del mérito seran considerados para elaborar el listado de candidatos(as), a fin
de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista, el cual se determinara en funcién de la
ponderacion obtenida por cada candidato(a).

El Comité Técnico de Seleccidn, determina que entrevistara en la primera sesion, a los tres aspirantes con
puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacion registrado. Si de este grupo no se
determinara ganador (a) alguno (a), se entrevistara a los siguientes tres aspirantes en el orden de prelacion
ya sefalado, y asi sucesivamente hasta resultar un(a) ganador(a) o declarar el concurso desierto.

VIII. Publicacion de resultados.
Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el portal de
www.trabajaen.gob.mx, identificandose con el niumero de folio asignado para cada candidato.

IX. Resolucion de dudas.

A efecto de garantizar la atencién y resolucién de las dudas que los aspirantes formulen con relacién a las
plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico
da@conapo.gob.mx, asi como un moédulo de atencién telefénico en el numero 5128-0000, Ext. 19602,
el cual estara funcionando de 09:00 a 16:00 hrs.

X. Principios del concurso.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del Proceso
de Seleccion y las sesiones del Comité Técnico de Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, a su Reglamento, a las Disposiciones en
materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos(DMPOARH), el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, y demas normatividad aplicable.

XI. Inconformidades.

Los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de Control
en la Secretaria de Gobernacion, Calle Bahia de Santa Barbara nimero 193, Pisos 1 y 2, Colonia Veronica
Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11300, en la Ciudad de México, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su
Reglamento.

XIl. Declaracion de concurso desierto.

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un

concurso:

I.  Porque ningun candidato(a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de los(as) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista, y

Ill. Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva Convocatoria de la plaza

XIll. Reactivacion de folios.

Con respecto a la reactivacion de folios, una vez cerrado el proceso de inscripciéon al concurso, los

aspirantes tendran 2 dias habiles a partir de la fecha de cierre para presentar su escrito de peticién de

reactivacion de folio, en Dr. José Maria Vértiz No. 852, piso 3, Col. Narvarte, C.P. 03020, en la Ciudad

de México, en la Direccidon de Administracion de la SG CONAPO; cuyo escrito debera incluir, considerando

que solo proceden las reactivaciones cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables

al aspirante, errores en la captura de informacién del operador de ingreso, u omisiones del operador de

ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion:

e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, donde se observe su folio de rechazo;

e Justificacidn del porqué considera se deba reactivar su folio;

e Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y escolaridad;

e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticién, que sera
evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.

No sera procedente la reactivacion de folios cuando las causas del descarte sean imputables al aspirante,

como serian:
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a) Larenuncia al concurso por parte del aspirante;

b) Renuncia a calificaciones de evaluaciones de capacidades;

c) Duplicidad de registros y la baja en el sistema imputables al aspirante;

d) Errores de captura en el perfil de www.trabajaen.gob.mx, por parte del aspirante.

El total de folios reactivados y las causas de estas reactivaciones se daran a conocer en las paginas
www.trabajaen.gob.mx, y www.conapo.gob.mx, seccion Vacantes del SPC. Pasado el periodo establecido,
no seran recibidas las peticiones de reactivacion.

XIV. Determinacion y reserva.

Las y los finalistas que no sean seleccionados como ganadores(as) del concurso por el Comité Técnico de
Seleccion, y que cumplan con un minimo de 70 puntos de Aptitud en la Calificacidén Definitiva en el Proceso
de Seleccidn se integraran a la reserva de aspirantes de la SG CONAPO, con el fin de ocupar un puesto
vacante del mismo rango, e incluso de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil y equivalente en grupo y
grado, o un puesto del rango inmediato inferior, cuando éste sea homologo o afin en perfil, a aquél por el
que hubieren concursado. Para los fines de la constitucion y operacion de la reserva no existira orden de
prelacion alguno entre los y las integrantes de la misma.

La permanencia en la reserva tendra una vigencia de un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados del concurso correspondiente.

XV. Cancelacioén del concurso.

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas (de conformidad con el numeral

248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del

Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia

de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera en los supuestos

siguientes:

a) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

b) El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus
derechos a alguna persona, o

Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del catalogo del

puesto en cuestion.

Disposiciones generales.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad

de que los aspirantes desarrollen un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de

evaluacion que conlleve a la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar
en otros concursos, se establece el criterio siguiente:

El aspirante, renunciando al resultado obtenido, se sujetara a la evaluacion de sus habilidades:

a) Por segunda ocasion a los tres meses, y

b) Por tercera y subsecuentes a los seis meses.

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse detalles sobre el concurso y las plazas
vacantes. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia
de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria. -

2. Unavez que el Comité Técnico de Selecciéon haya resuelto sobre el candidato o candidata que gand el
puesto, ésta se debera presentar a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser
asi se considerara renuncia a su ingreso, por lo que la dependencia podra optar por elegir de entre los
finalistas a otro candidato o candidata para ganar el puesto.

3. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion | de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal.

4. Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para
poder obtener el nombramiento en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activo
en ambos puestos; asi como de haber cumplido la obligacion que le sefala fraccion VIl del articulo 11
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de

Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién
Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio
Por acuerdo del Comité Técnico de Seleccidn, suscribe las presentes bases la Secretaria Técnica
Directora de Administracion
Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.




Secretaria de Gobernacion
NOTA ACLARATORIA 03

A los(as) candidatos(as) interesados en el concurso de la plaza JEFE(A) DE DEPARTAMENTO DE EVALUACION DE PROYECTOS Y POLITICAS con codigo de
puesto 04-412-M1C014P-0000169-E-C-T, publicado en la convocatoria No. 014/2020 en el Diario Oficial de la Federacion el dia 26 de Febrero del presente, se les

informa lo siguiente:

Dice:

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TITULADO

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES

e CONTADURIA

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

Debe decir:

Perfil y Requisitos

ESCOLARIDAD
LICENCIATURA O PROFESIONAL
TERMINADO O PASANTE

CARRERA GENERICA:

e ADMINISTRACION

e CIENCIAS POLITICAS Y ADMINISTRACION PUBLICA
e CIENCIAS SOCIALES

e CONTADURIA

e ECONOMIA

VEASE EL CATALOGO DE CARRERAS EN TRABAJAEN.

Lo anterior con el propésito de observar los principios rectores del Sistema, no generar mayores implicaciones y expectativas en los aspirantes interesados en el
proceso que nos compete.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.

El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Gobernacion

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”

La Secretaria Técnica del Comité Técnico de Seleccién

Lic. Angélica Adriana Rincén Hernandez

Rdubrica.
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NOTA ACLARATORIA EN RELACION A LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 012/2019,

Secretaria de Gobernacion

Secretaria General del Consejo Nacional de Poblaciéon

PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 27/11/2019.

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién, con fundamento en los articulos 2, 3 fraccion V, 13 fraccion Il, 74, y

75 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, 18 fraccion Il del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal y en los numerales 126, 172 y 248 fraccion | del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y

el Manual del Servicio Profesional de Carrera publicados el 12 de julio de 2010, ultima reforma 17 de mayo de 2019, emiten el siguiente:
AVISO DE CANCELACION

De conformidad con el numeral 248 fraccion | del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio

Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio

Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2010 y ultima reforma 17 de mayo de 2019, se hace del conocimiento de los

candidatos y publico en general, que por determinacion del Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria General del Consejo Nacional de Poblacién en la Primera

Sesion 2020 se acordd cancelar el concurso por disposicion legal expresa que restringe la ocupacion del puesto, mediante el Acta Numero. CTS/CONAPO/2020/G00-

CO01, del siguiente puesto:

NOMBRE DEL PUESTO

CODIGO DE PUESTO

NUMERO DE CONVOCATORIA

NUMERO DE CONCURSO

Asuntos Internacionales

Director General de Programas de Poblacion y 04-G00-1-M1C025P-0000300-E-C-G

012/2019

86904

Asimismo, se informé de la cancelacion del concurso a los candidatos que se encontraban en proceso y por este conducto al publico en general. Lo anterior, para

todos los efectos a que haya lugar y privilegiando en todo momento los principios rectores que rigen al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal.

Atentamente

Ciudad de México, a 27 de febrero de 2020.
La Directora de Administracién y Secretaria Técnica del Comité

Mtra. Leticia Garcia Ruiz
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 839

DIRIGIDA A TODO(A) INTERESADO(A), QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccion en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, con fundamento en los
articulos 21, 23, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40 y 47 de su Reglamento; numerales 195, 196,
197, 200, 201, 207, 208, 209 y 210 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, (considerando el criterio de Igualdad
y No Discriminacién y el DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional para la Igualdad y no
Discriminacion 2014-2018, publicado en el DOF el 30 de abril de 2014), emite la siguiente Convocatoria
Publica y Abierta dirigida a todo interesado/a que desee ingresar al Servicio Profesional de Carrera para
ocupar los siguientes puestos vacantes en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico:

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Legislacion Aduanera y Comercio Exterior.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-311-1-M1C025P-0000294-E-C-C.

Rama de Cargo:

Promocién y Desarrollo.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$115,220.00 (Ciento quince mil doscientos veinte pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Legislacion Tributaria.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: EI puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Procedimiento Administrativo.

3. Cooperacion con la Integridad.

4. Combate a la Corrupcion.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Carreras:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Areas de Experiencia:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Juridicas y Derecho

Teoria y Métodos Generales

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econdmicas

Administracion

Conocimientos:

Sistema General de las Contribuciones, Andlisis Econdmico de los
Impuestos, Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de
Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacion General
10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Visién Estratégica y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista:

Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.
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Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces. Paqueteria
Informatica: Nivel Intermedio en Office. Periodos Especiales de Trabajo:
Periodos Legislativos; Condiciones Especiales de Trabajo: Se requiere
asistir a Foros y Grupos de Trabajo a Nivel Nacional e Internacional.

Funciones Principales:

1. Estudiar y formular los Anteproyectos de Iniciativas de Ley y los Proyectos
de Reglamentos en Materia Aduanera.

2. Estudiar y formular los Proyectos de Precios Estimados de Mercancias de
Comercio Exterior que sean objeto de subvaluacién, y los Proyectos de
Reglas Generales de Caracter Aduanero.

3. Participar en el estudio y formulacién de los Anteproyectos de Acuerdos,
Convenios y Tratados Internacionales, asi como en las negociaciones
respectivas.

4. Asesorar a las Unidades Administrativas competentes en la adecuada
interpretacion y aplicacion de la Legislacion Aduanera y de los Acuerdos,
Convenios y Tratados Internacionales.

5. Emitir opinion sobre Anteproyectos e Iniciativas de Reformas de las Leyes
de caracter aduanero que sean sometidas a su consideracion.

6. Participar con las Unidades Administrativas del Servicio de Administracion
Tributaria en el disefio de las formas oficiales, de avisos, pedimentos,
declaraciones, manifestaciones y demas documentos requeridos por las
disposiciones aduaneras.

7. Conocer de la problematica y opiniones vertidas por las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, sobre las medidas que
respecto de Politica Tributaria y de los Tratados de Libre Comercio deben
instrumentarse.

8. Participar en la elaboracion de disposiciones relativas a las Operaciones
Fronterizas, para el fomento de la industria maquiladora del pais.

Nombre del Puesto:

Director(a) General Adjunto(a) de Coordinacion y Politica del Sistema
Financiero de Fomento A.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-212-1-M1C025P-0000179-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

L31.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$115,220.00 (Ciento quince mil doscientos veinte pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: ElI Puesto tiene
responsabilidad.

subordinados bajo su

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas Finanzas
Ciencias Sociales y Administrativas Contaduria
Ciencias Sociales y Administrativas Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 9 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Econdémicas Actividad Econdémica
Ciencias Econémicas Contabilidad
Ciencias Econdémicas Economia Sectorial

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 10%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Negociacion y Vision Estratégica (Valor en el Sistema de Puntuaciéon General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces. ldioma: Inglés. Nivel
de Dominio: Basico. Paqueteria Informatica: Word, Excel, Power Point y
Outlook. Nivel de Dominio: Avanzado.

Funciones Principales:

1. Colaborar en la elaboracion de la Propuesta de Lineamientos de Politicas
de Planeacion, Coordinacion y Evaluacion de las Entidades que atienden a
los Sectores Industrial, Comercio, Obras Publicas, Vivienda y Servicios
Financieros, a través de su participacion en los Organos de Gobierno,
Cuerpos Colegiados y Grupos de Trabajo, con el propdsito de contribuir en la
adecuada orientacion de sus actividades hacia el cumplimiento de los
Objetivos y Metas Institucionales de dichas Entidades.

2. Evaluar los temas a tratar en los Organos de Gobierno y Cuerpos
Colegiados, mediante la revision de contenidos propuestos en las carpetas de
las sesiones de las Entidades del Sistema Financiero de Fomento que
atienden a los Sectores Industrial, Comercio, Obras Publicas, Vivienda y
Servicios Financieros, con la finalidad de verificar que los temas sean
acordes con las facultades, objetivos y metas sefialados en sus mandatos de
Ley y en la normativa vigente.

3. Emitir comentarios y opiniones de los temas a tratar en los Organos de
Gobierno y Cuerpos Colegiados, mediante el analisis realizado a los puntos
presentados por las Entidades del Sistema Financiero de Fomento que
atienden a los Sectores Industrial, Comercio, Obras Publicas, Vivienda y
Servicios Financieros, a fin de proporcionar elementos para la toma de
decisiones de las instancias superiores correspondientes.

4. Conducir la aplicacion de las Politicas Publicas y los principales elementos
que deben contener los Programas Institucionales y Financieros, mediante el
andlisis y seguimiento periédico de los resultados obtenidos en materia
presupuestal, financiera y operativa, con la finalidad de que las Entidades que
integran al Sistema Financiero de Fomento que atienden a los Sectores
Industrial, Comercio, Obras Publicas, Vivienda y Servicios Financieros,
cumplan de manera eficaz y eficiente con sus respectivos mandatos de Ley.
5. Colaborar en términos de las disposiciones legales aplicables en el
proceso de formulaciéon y autorizacion de los Programas Institucionales y
Financieros Anuales de las Entidades del Sistema Financiero de Fomento
que atienden a los Sectores Industrial, Comercio, Obras Publicas, Vivienda y
Servicios Financieros, mediante la participacion en reuniones de trabajo que
tengan como objetivo el andlisis de los programas presentados, con el
proposito de identificar que los términos y condiciones de los mismos sean
congruentes con las facultades, objetivos y metas de la respectiva Politica
Sectorial.

6. Evaluar que los Programas Institucionales y Financieros de las Entidades
del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los Sectores Industrial,
Comercio, Obras Publicas, Vivienda y Servicios Financieros, sean llevados
conforme a los objetivos, estrategias y lineas de accion establecidos en el
Plan Nacional de Desarrollo, Programas Sectoriales, el Programa Nacional de
Financiamiento del Desarrollo y los Criterios Generales de Politica
Econdmica, con el propdsito de proporcionar elementos de apoyo a la toma
de decisiones, y verificar que las acciones que estas realizan en sus
mercados de atencién sean congruentes con los objetivos y metas que se
establezcan en dichos Programas.
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7. Colaborar de conformidad con las disposiciones aplicables en los Procesos
de Planeacién, Programacion y Presupuesto de las Entidades que integran al
Sistema Financiero de Fomento que atienden a los Sectores Industrial,
Comercio, Obras Publicas, Vivienda y Servicios Financieros, mediante el
analisis de las propuestas que presenten las Entidades para el cumplimiento
de sus Programas Institucionales y Financieros, con el propdsito de que se
constituyan como elemento que direccione su cumplimiento.

8. Establecer un monitoreo permanente en relacién a los resultados obtenidos
en los diversos Programas de las Entidades Coordinadas, por medio de la
recopilacion de informacion financiera y de la operacion, con la finalidad de
llevar a cabo el andlisis del comportamiento operativo, presupuestal y
financiero de las Entidades que atienden a los Sectores Industrial, Comercio,
Obras Publicas, Vivienda y Servicios Financieros.

9. Colaborar en la integracion de la informacion de los Programas
Financieros, Contable, Calificacién de Cartera, Provisiones Preventivas para
Riesgos Crediticios, Niveles de Capitalizacion y otros Indicadores Financieros
de las Entidades del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los
Sectores Industrial, Comercio, Obras Publicas, Vivienda y Servicios
Financieros, mediante la solicitud de informacién especifica a las Entidades,
con el propédsito de contar con elementos que apoyen en la toma de
decisiones de las Entidades Coordinadas por la Direccion General Adjunta.
10. Colaborar en la integracion de los Programas Financieros, mediante las
propuestas iniciales presentadas por las Entidades del Sistema Financiero de
Fomento que atienden a los Sectores Industrial, Comercio, Obras Publicas,
Vivienda y Servicios Financieros, con el propdsito de someterlos a
consideracion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para su
aprobacion, en términos de lo sefalado en el articulo 31 de la Ley de
Instituciones de Crédito.

11. Evaluar los Programas Financieros, mediante las propuestas presentados
por las Entidades del Sistema Financiero de Fomento que atienden a los
Sectores Industrial, Comercio, Obras Publicas, Vivienda y Servicios
Financieros, a fin de establecer los limites de endeudamiento neto externo e
interno, financiamiento neto e intermediacion financiera a que hace referencia
el articulo 31 de la Ley de Instituciones de Crédito.

Nombre del Puesto:

Director(a) de Anadlisis de Riesgos.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-214-1-M1C021P-0000160-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

M33.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$81,034.00 (Ochenta y un mil treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Seguros, Pensiones y Seguridad Social.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

Actuacion Publica.

Programas Gubernamentales.

Procesos de Evaluacion.

Desempefio Permanente con Integridad.
Cooperacion con la Integridad.

o wN =
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Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Titulado.

Carreras:
Areas Generales Carreras Genéricas
Ciencia Naturales y Exactas Matematicas-Actuaria
Ciencias Sociales y Administrativas Ciencias Politicas y Administracion Publica
Ciencias Sociales y Administrativas Economia
Ingenieria y Tecnologia Ingenieria

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 7 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General

Ciencias Econémicas Actividad Econémica
Matematicas Analisis Numérico
Matematicas Estadistica

Investigacion Aplicada Prevencién de Desastres

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacion General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Negociacion (Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%).
Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.
Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.
Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.
Seguros y Administracion de Riesgos.

Funciones Principales:

1. Emitir opiniones relacionadas con la expedicion o reforma de los
lineamientos que deban observar las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, mediante el andlisis de las condiciones de
contratacion de seguros sobre bienes patrimoniales o de personas a fin de
aplicar las disposiciones y normas establecidas en materia de riesgos.

2. Diagnosticar y proponer mejoras a los procedimientos y formatos para la
informacién sobre bienes o personas aseguradas, mediante la comprensién
del perfil de riesgo de las mismas, a fin de las dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Federal presenten a la Secretaria informacion sobre
riesgo y aseguramiento.

3. Establecer los lineamientos que deben observarse en la contratacién de
seguros conforme a los resultados de los estudios y analisis técnicos que
genere esta Direccion en materia de riesgos, asi como informacion de las
bases de datos de infraestructura federal de esta Unidad, con el fin de
obtener mediciones adecuadas de riesgo.

4. Diagnosticar las necesidades de informacion de los Sistemas de Riesgo de
la Unidad y promover los arreglos Institucionales necesarios para su
actualizacion, mediante el analisis de la informacién disponible en la Unidad a
fin de contar con informacién vigente de las dependencias.

5. Promover la interrelacion de los sistemas con las necesidades de asesoria
de las entidades y dependencias de la Administracién Publica Federal,
mediante la tecnificacion de las opiniones que emite la Unidad en la materia,
a fin de proponer sobre esta base el disefio o mejora de los esquemas de
cobertura de las Instituciones.

6. Promover y coordinar estudios de riesgo para las entidades y
dependencias de la Administracién Publica Federal, mediante la comprension
del perfil de riesgo de las Instituciones, a fin de disefiar mecanismos de
Administracion Financiera de Riesgos Especificos o Integrales.

7. Coordinar y difundir estudios de riesgo para dependencias individuales, a
través de actividades conjuntas para la integracion de informacién para la
medicion de riesgos, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de sus Programas
de Aseguramiento y en general a la prevencion y disminucion de riesgos de
las dependencias de la Administracion Publica Federal.
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8. Supervisar que los estudios de la Direccién consideren el perfil de riesgos
de cada Institucion, mediante el analisis de los elementos que permitan
evaluar los esquemas de cobertura actuales, a fin de hacer las
consideraciones necesarias para incluir mejoras o establecer mecanismos
alternativos de transferencia de riesgos.

9. Supervisar técnicamente a las dependencias a través de los estudios de
riesgos que deberan integrar analisis de exposicion, vulnerabilidad y pérdidas
potenciales, incluyendo el analisis de los activos y cumulos de riesgo de las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, a fin de tener
un analisis integral de los riesgos que sirva como base para asesorar a las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal.

10. Coordinar la integracion de informacion sobre riesgos, mediante el
intercambio de informacién con dependencias e Institutos Publicos que
generen datos relacionados con la medicidén de riesgos, con el objetivo de
mantener informacién actualizada y vigente de los riesgos que enfrentan las
Dependencias Federales.

11. Analizar la informacién de dafos y reconstruccion generada por las
dependencias de la Administracion Publica Federal, mediante el analisis de
bases de datos y esquemas de cobertura individuales, con el objetivo de
ampliar el alcance de los estudios de riesgo de la Direccion.

12. Promover que la informacion e interaccion efectuada con oftras
Instituciones Federales relacionadas con la Administracion de Riesgos
fortalezca el disefio de mecanismos de transferencia financiera de riesgos,
mediante el intercambio de informacion de amenazas de riesgos y exposicion,
con la finalidad de obtener elementos para el disefio de instrumentos
tradicionales de cobertura o para mecanismos alternativos de administracion
de riesgos.

13. Plantear propuestas de contratacién de seguros centralizados a las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, mediante la
identificacion de aspectos relacionados con la eficiencia y eficacia de esta
modalidad de contratacion, a fin de obtener la comprension de las mismas.
14. Analizar la informacidon necesaria para disefiar esquemas de
aseguramiento centralizados, a través del analisis de exposiciéon de activos,
cumulos de riesgo, vulnerabilidad, pérdidas potenciales y perfil de riesgo de
las zonas o portafolios cuyo riesgo se busca transferir a fin de obtener
esquemas de transferencia de riesgo adecuados.

Nombre del Puesto:

Subdirector(a) de Banca de Comercio.

Vacante(s):

1 (Una).

Codigo:

06-212-1-M1C015P-0000188-E-C-A.

Rama de Cargo:

Normatividad y Gobierno.

Nivel (Grupo/Grado):

N22.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$38,492.00. (Treinta y ocho mil cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100
M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca de Desarrollo.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Puestos Subordinados: EI puesto tiene
responsabilidad.

subordinados bajo su

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Programas Gubernamentales.

3. Procesos de Evaluacion.

4. Procedimiento Administrativo.




244 DIARIO OFICIAL

Miércoles 4 de marzo de 2020

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Titulado.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Ciencias Politicas y Administraciéon Publica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Naturales y Exactas

Matematicas-Actuaria

Experiencia Laboral:
Anos de Experiencia: 4 afios minimo.
Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencias Econdmicas

Actividad Econémica

Ciencias Econdmicas

Administracién de Proyectos de Inversién y

Riesgo
Ciencias Econdmicas Economia General
Ciencias Econdmicas Evaluacién
Matematicas Evaluacion

Conocimientos:

Politicas Publicas, Finanzas Publicas, Conocimientos de la SHCP y de la
APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor en el
Sistema de Puntuacién General 20%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Liderazgo y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de Puntuacion General
20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 20%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para Viajar: A veces.

Funciones Principales:

1. Solicitar la Informacion Financiera de las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran
el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de
Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio, para efectuar su
analisis y evaluarla, haciendo especial énfasis en los limites de
endeudamiento neto externo e interno, de financiamiento neto, intermediacion
financiera y en sus resultados.

2. Analizar y dar seguimiento al desempefio de los Programas Financieros de
las Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado
por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector
Comercio, con el fin de detectar posibles desviaciones y, en su caso, plantear
medidas alternativas para su posible correccion.

3. Coordinar la integracion del Presupuesto de Egresos de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion
General de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio a fin de
que éstas observen y cumplan con la normativa establecida para este
proceso.

4. Coordinar la elaboracion y analizar los Informes de la Cuenta de la
Hacienda Publica Federal, el Informe de Gobierno, el Informe Anual de
Labores de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, el Plan Nacional de
Desarrollo y de los Programas de mediano plazo para la ejecucion del
Programa Nacional de Financiamiento del Desarrollo, en lo que respecta a las
Sociedades Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y
demas Entidades que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado
por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que atienden al Sector
Comercio a fin de evaluar su gestion.
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5. Coordinar la elaboracion de los comentarios y andlisis a las carpetas de los
Organos de Gobierno y otros Organos de decision de las Sociedades
Nacionales de Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades
que integran el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion
General de Banca de Desarrollo que atienden al Sector Comercio para
apoyar la toma de decisiones de los funcionarios de esta Secretaria que
asisten a estas sesiones.

6. Preparar notas técnicas sobre la Situacién Financiera asi como para dar
seguimiento al comportamiento de la cartera vigente y vencida, asi como a
sus indices de capitalizacion de las Sociedades Nacionales de Crédito,
Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran el
Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccion General de
Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio, para establecer en su
caso medidas correctivas.

7. Analizar y tramitar el registro de los Presupuestos de Inversion Fisica y sus
modificaciones en las Entidades que integran el Sistema Financiero de
Fomento coordinado por la Direccion General de Banca de Desarrollo, que
atienden al Sector Comercio para apoyar su operacion.

8. Analizar y tramitar las modificaciones del Presupuesto de Egresos de las
Entidades que integra el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la
Direccion General de Banca de Desarrollo, que atiendan al Sector Comercio
para apoyar su operacion.

9. Analizar, tramitar el registro de las Estructuras Organicas, Plantillas de
Personal y Politicas de Remuneraciones de las Sociedades Nacionales de
Crédito, Fideicomisos Publicos de Fomento y demas Entidades que integran
el Sistema Financiero de Fomento coordinado por la Direccién General de
Banca de Desarrollo, que atienden al Sector Comercio para apoyar su
operacion.

Nombre del Puesto:

Departamento de Adecuaciones Presupuestarias B.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-710-1-M1C014P-0000487-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

021.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$22,948.00 (Veintidos mil novecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Financieros.

Sede(s) o Radicacién:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos especificos
para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cdédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracién

Ciencias Sociales y Administrativas

Contaduria

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Ciencias Sociales y Administrativas

Mercadotecnia y Comercio

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica
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Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 2 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Ciencias Econémicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Conocimientos:

Marco Juridico Administrativo Presupuestario, Programacion y Presupuesto,
Conocimientos de la SHCP y de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad
e Igualdad de Género. (Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%,
minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto.

Funciones Principales:

1. Recibir, registrar y controlar las adecuaciones y suficiencias
presupuestarias internas y externas, mediante la atencidon a las solicitudes
realizadas por las Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP,
con la finalidad de ubicar recursos en las partidas solicitadas.

2. Operar en el Médulo de Ingresos Excedentes, los dictamenes vy
notificaciones correspondientes, atendiendo a las solicitudes de las Unidades
Responsables del Sector Central de la SHCP, para su posterior requerimiento
de ampliacion liquida.

3. Procesar el seguimiento de las solicitudes de autorizaciones
presupuestarias plurianuales y especiales, solicitadas por las Unidades
Responsables del Sector Central de la SHCP, proporcionando la informacion
que permita continuar con el tramite para el ejercicio de los recursos.

4. Preparar el tramite de solicitudes de dictamen presupuestario para la
contratacion de plazas eventuales, mediante la revision presupuestaria, para
dar el avance al proceso requerido por el Area correspondiente en la SHCP.
5. Proporcionar el tramite a las solicitudes de acuerdos de ministracion de las
Unidades Responsables del Sector Central de la SHCP, gestionando con las
Areas competentes, con la finalidad de que la Direcciéon General de Recursos
Financieros, esté en posibilidad de presentarla en las diversas instancias,
tanto internas como externas de la SHCP.

6. Procesar la elaboracion de las evaluaciones del impacto presupuestario de
las iniciativas de Ley o decreto, mediante la determinacion de su aplicabilidad
en el Sector Central de la SHCP, con el fin de determinar el aumento o
reduccion de gasto, de dicha iniciativa.

7. Proporcionar la informacion durante el desarrollo de auditorias, dando
atencion a solicitudes y diversos requerimientos de los Organos
Fiscalizadores, con la finalidad de solventar la peticién, con base en la
Normatividad correspondiente, para proporcionar las respuestas en tiempo.

Nombre del Puesto:

Supervisor(a) de Seguridad y Vigilancia.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-712-1-E1C012P-0000485-E-C-N.

Rama de Cargo:

Recursos Materiales y Servicios Generales.

Nivel (Grupo/Grado):

P32.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracién Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$18,935.00 (Dieciocho mil novecientos treinta y cinco pesos 00/100 M.N.).

Unidad de Adscripcion:

Direccion General de Recursos Materiales, Obra Publica y Servicios
Generales.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de instrucciones especificas
para el desempeno de sus funciones.
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Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Tramites y Servicios.

3. Desempefio Permanente con Integridad.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad:

Nivel Académico: Preparato
Grado de Avance: Terminad
Carreras:

ria o Bachillerato.
o o Pasante.

Areas Ge

nerales Carreras Genéricas

No Aplica No Aplica

Experiencia Laboral:

Anos de Experiencia: 3 afios minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia Area General
Ciencias Sociales Relaciones Publicas
Ciencia Politica Administracion Publica

Conocimientos:

Herramientas de Cémputo, Servicios Generales, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacién General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacién General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacién General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Paqueteria Informatica: Microsoft Office. Nivel de Dominio:
Basico.

Funciones Principales:

1. Vigilar que el personal contratado para brindar seguridad en cada inmueble
de la Secretaria, preste el servicio con responsabilidad, eficiencia, capacidad
y diligencia, a través de la inspeccién en el lugar, horario y formas que se
determine en las disposiciones reglamentarias correspondientes, a efecto de
llevar a cabo las medidas de seguridad para custodiar los bienes muebles e
inmuebles de la SHCP.

2. Atender y analizar las medidas y elaboracion de reportes que se requieran
para brindar la seguridad en los inmuebles de la SHCP, poniendo en
conocimiento de la Direcciéon de Operacion y Servicios cualquier eventualidad
que se suscitara dentro de los inmuebles de la Secretaria, con el propdsito de
que se cumpla con las disposiciones para proteger tanto a las personas,
como a la propiedad y a toda clase de bienes de la Dependencia.

3. Analizar y preparar informes estadisticos de la prestacion del servicio en
materia de seguridad y vigilancia, a través del registro diario de las
novedades ocurridas durante el dia, con la finalidad de constatar el retiro al
concluir la jornada laboral del personal de la SHCP, que conlleven los
procesos y programas de innovacion en la Direccion de Operacion y
Servicios.

4. Supervisar las instalaciones y bienes muebles con los que cuenta la
Secretaria en sus diversos inmuebles, a través de recorridos de rutina que
permitan verificar, el uso adecuado de las mismas, con el propdsito de vigilar
la integridad de los bienes muebles, asi como el uso adecuado del servicio
eléctrico, y asi cumplir con el Programa de Ahorro de Energia Eléctrica.

5. Supervisar que el personal no haga mal uso de los dispositivos de control
de acceso a las instalaciones, tales como que salten o se queden abiertos los
torniquetes, o sean utilizadas de manera cotidiana las salidas de emergencia,
a través de vigilancia directa en puntos estratégicos, con la finalidad de evitar
descomponer o realizar cualquier accion que pudiera afectar la correcta
operacion de los Sistemas de Control de Acceso.

6. Supervisar que las Unidades Administrativas cuenten con los equipos y
sistemas de seguridad apropiados, a través de recorridos de rutina, con el
objeto de que se cumpla con las disposiciones para proteger, tanto a las
personas, como a la propiedad y a toda clase de bienes de la Dependencia.
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7. Vigilar el estado que guardan los inmuebles, apoyando la conduccién de
miembros de brigadas que actuaran en caso de fuego, sismo u otros eventos;
asimismo cuando se presenten simulacros de evacuacién, combate de fuego,
escape y rescate; con el propésito de evitar accidentes en general dentro de
las instalaciones de la SHCP.

8. Asegurar el cumplimiento al Programa de Apoyo al Personal Minusvalido,
supervisando que las areas de estacionamiento y rampa de acceso se
encuentren libres de obstaculos; con la finalidad de que los lugares exclusivos
para discapacitados estén en perfectas condiciones y aprovechamiento de
uso.

9. Brindar apoyo para la elaboracion de Programas de Capacitacion de
Seguridad y Vigilancia en los diferentes niveles de adiestramiento, a través
del analisis y seguimientos de rutina que se realice a la actuacion de dicho
personal, con la finalidad de que la Secretaria cuente con elementos de
seguridad aptos para la guarda y custodia de los bienes y del personal que
labora en la Dependencia.

Nombre del Puesto:

Analista de Soporte Documental.

Vacante(s):

1 (Una).

Cédigo:

06-213-1-E1C011P-0000159-E-C-O.

Rama de Cargo:

Recursos Financieros.

Nivel (Grupo/Grado):

P23.

Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y Salarios Brutos del
Presidente de la Republica y de los Servidores Publicos de Mando y de
Enlace de las Dependencias y sus equivalentes en las Entidades de la

Administracion Publica Federal. (Anexo 3A).

Percepcion Mensual
Bruta:

$17,010.00 (Diecisiete mil diez pesos 00/100 M.N.)

Unidad de Adscripcion:

Unidad de Banca, Valores y Ahorro.

Sede(s) o Radicacion:

Ciudad de México.

Aspectos Relevantes:

Trabajo Técnico Calificado: El puesto requiere de conocimientos
especificos para el desempefio de sus funciones.

Cultura Etica y Reglas
de Integridad:

Acciones de Etica e Integridad:

1. Conocer el Coédigo de Etica de los Servidores Publicos del Gobierno
Federal.

2. Actuacion Publica.

3. Procedimiento Administrativo.

Perfil y Requisitos:

Escolaridad: Preparatoria o Bachillerato.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

Carreras:

Areas Generales

Carreras Genéricas

No Aplica

No Aplica

Experiencia Laboral:

Ainos de Experiencia: 1 afio minimo.

Areas de Experiencia:

Grupo de Experiencia

Area General

Ciencia Politica

Administracién Publica

Ciencias Econdmicas

Administracion

Ciencias Econdmicas

Apoyo Ejecutivo y/o Administrativo

Ciencias Econdmicas

Organizacion y Direccion de Empresas

Ciencias Juridicas y Derecho

Derecho y Legislacion Nacionales

Conocimientos:

Derecho Administrativo, Lenguaje Ciudadano, Conocimientos de la SHCP y
de la APF, Cultura Etica y Reglas de Integridad e Igualdad de Género. (Valor
en el Sistema de Puntuacion General 30%, minimo aprobatorio 70).

Habilidades: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo (Valor en el Sistema de
Puntuacion General 20%).

Experiencia: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Mérito: Valor en el Sistema de Puntuacion General 10%.

Entrevista: Valor en el Sistema de Puntuacion General 30%.

Otros Requerimientos:

Horario: Mixto. Disponibilidad para viajar: A veces.
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Funciones Principales:

1. Generar los documentos de acuerdo a la solicitud de la Direccién General
Adjunta de Ahorro y Regulacién Financiera, mediante la elaboracion de
oficios y atentas notas para solventar los asuntos competencia de la misma.
2. Recabar la informacién normativa o de derecho, solicitada por la Direccion
General Adjunta de Ahorro y Regulacion Financiera, a través de la
investigacion bibliografica o en internet, para la elaboracion de notas y
proyectos competencia de la misma.

3. Verificar en las notas, oficios y demas documentos, los articulos contenidos
en los mismos, mediante la revision de los fundamentos juridicos vigentes, a
fin de cumplir con la normatividad aplicable.

4. Brindar la informacién requerida por la Direccion General Adjunta, a través
de informes y notas en la materia financiera o juridica, para la formulacién de
politicas y medidas de promocién, regulacién y supervisién de las Entidades
Financieras de su competencia.

5. Implementar la agenda de trabajo de la Direccién General Adjunta de
Ahorro y Regulacion Financiera, coordinando los asuntos de su competencia,
para mejorar los tiempos de respuesta.

6. Actualizar los archivos generados por la Direccion General Adjunta,
incorporando los documentos al expediente correspondiente, para su control
y seguimiento.

7. Atender las consultas legales presentadas al area, generando una opinién
de las mismas, para dar respuesta a los asuntos competencia de la Direccién

General Adjunta.

NOTA INFORMATIVA DE LOS PUESTOS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 839
Con relacion a los puestos de la presente Convocatoria, se informa lo siguiente:
Los puestos que a continuaciéon se mencionan fueron publicados el miércoles 04 de marzo de 2020, en el
Portal de TrabajaEn, con la “Remuneracion Bruta Mensual” siguiente:

No. Nivel-Plaza Caodigo Denominacion del Puesto Remuneracion
Bruta Mensual
1 L31-71 06-212-1-M1C025P- | Director(a) General Adjunto(a) | $111, 485.92 (Ciento
0000179-E-C-A de Coordinacion y Politica del once mil
Sistema Financiero de cuatrocientos
Fomento A ochenta y cinco
2 L31-89 06-311-1-M1C025P- | Director(a) General Adjunto(a) pesos 92/100 M.N.).
0000294-E-C-C de Legislaciéon Aduanera y
Comercio Exterior
3 M33-11040 06-214-1-M1C021P- Director(a) de Analisis de $78,407.68 (Setenta
0000160-E-C-A Riesgos y ocho mil
cuatrocientos siete
pesos 68/100 M.N.).
4 N22-946 06-212-1-M1C015P- Subdirector(a) de Banca de $37,243.65 (Treinta
0000188-E-C-A Comercio y siete mil doscientos
cuarenta y tres pesos
65/100 M.N.).
5 021-2480 06-710-1-M1C014P- Departamento de $21,734.81 (Veintiun
0000487-E-C-O Adecuaciones Presupuestarias mil, setecientos
B treinta y cuatro pesos
81/100 M.N.).
6 P32-5289 06-712-1-E1C012P- Supervisor(a) de Seguridad y $18,127.79
0000485-E-C-N Vigilancia (Dieciocho mil ciento
veintisiete pesos
79/100 M.N.).
7 P23-4088 06-213-1-E1C011P- Analista de Soporte $16,100.95
0000159-E-C-O Documental (Dieciséis mil cien
pesos 95/100 M.N.).

Esta Remuneraciéon Bruta Mensual, refiere al nivel tabular en el que se encontraban las plazas antes de la
emision del Oficio No. 307-A.-2712 de fecha 30 de octubre de 2019, y al Oficio No. 307-A.-2975 de fecha 26
de noviembre de 2019, suscritos por el Titular de la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la
Subsecretaria de Egresos de la SHCP.
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Por lo que, en la Convocatoria publicada en este medio se indica la “Remuneraciéon Bruta Mensual” vigente,
conforme el Tabulador de Sueldos y Salarios Brutos del Presidente de la Republica y de los Servidores
Publicos de Mando y de Enlace de las Dependencias y sus Equivalentes en la Entidades, asi como a las
Disposiciones Especificas para Incrementar del Uno al Tres Por Ciento a los Sueldos y Salarios del Personal
de Menores Ingresos a los Puestos Considerados en el Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Publica Federal.

BASES DE PARTICIPACION

1a. Requisitos de participacion.

Podran participar los/las ciudadanos/as que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para
el puesto y aquellos establecidos en las bases de la convocatoria. Adicionalmente se deberd acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales: (Art. 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal)

1. Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicién migratoria
permita la funcién a desarrollar.

2. No haber sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso.

3. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico.

4. No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro/a de algun culto.

5. No estar inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algiun otro impedimento legal o
administrativo, asi como presentar y acreditar las evaluaciones que se indica para cada caso.

2a. Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos especificamente en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad,
areas y afios de experiencia) se llevara a cabo con base en los documentos que presenten los/las
candidatos/as para verificar que estén fehacientemente acreditados los requisitos legales, asi como los
establecidos en la convocatoria respectiva, y conforme a los Catalogos de Carreras y de Campos y Areas de
Experiencia, establecidos por la Secretaria de la Funcién Publica en el portal electronico
www.trabajaen.gob.mx., asi como, unicamente las asentadas en el curriculum de trabajaen que registré para
aplicar para esta vacante.

Sin excepcioén alguna, los/las aspirantes deberan presentar en original o copia certificada legibles para su
cotejo y copia simple legible para su entrega, en las oficinas de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,
en el domicilio, fecha y hora establecidos en el mensaje que al efecto reciban a través de la herramienta
electronica www.trabajaen.gob.mx, los siguientes documentos:

1.- Curriculum Vitae maximo 3 cuartillas actualizado, con fotografia y nimeros telefénicos de los empleos
registrados incluyendo el actual, en los que se detallen claramente, funciones especificas del puesto o
puestos ocupado/s y periodo/s en el cual laboro.

2.- Acta de nacimiento y/o documento migratorio que permita la funcién a desarrollar.

3.- Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el requisito
académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el Titulo Profesional y/o
Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion Publica, en términos de las disposiciones
aplicables; el Comité Técnico de Seleccion determind que para efectos de acreditar el nivel Licenciatura con
grado de avance Titulado, no se aceptara ningun otro documento con el que se pretenda acreditar que la
expedicion del Titulo y/o Cédula Profesional se encuentran en tramite y se refiera a uno distinto al descrito con
anterioridad.

En los casos en que el perfil del puesto establezca como requisito el nivel académico de Licenciatura o
Técnico Superior Universitario, con grado de avance terminado o pasante, sélo se aceptara para acreditar tal
caracter el certificado total o constancia de terminacién de estudios, o carta de pasante con el 100% de
créditos, los cuales deberan contener: sello y/o firma del area correspondiente de la institucion educativa,
reconocida por la Secretaria de Educaciéon Publica. En estos casos los/as candidatos/as firmaran Bajo
Protesta de decir Verdad que el documento presentado es auténtico, en el formato establecido para tal efecto.
Para los casos en que el requisito académico sefiale “Carrera Técnica o Nivel Medio Superior’ se aceptara
certificado de estudios, titulo, carta de pasante con el 100% de créditos o constancia de estudios con sello y/o
firma del area correspondiente de la Institucion Educativa. En estos casos los/as candidatos/as deberan firmar
Bajo Protesta de decir Verdad que el documento de escolaridad presentado es auténtico, en el formato
establecido para tal efecto.
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Cuando en una convocatoria se establezca como requisito de escolaridad el Titulo Profesional o grado
académico en el nivel Licenciatura, se aceptard el grado de Maestria o Doctorado con grado de avance
titulado, terminado y/o pasante en las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando,
el/la concursante cuente con algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura en alguna de las areas de
conocimientos relacionadas en el catalogo de carreras de la SFP, para tal efecto los estudios de licenciatura
no seran considerados en la Valoracién del Mérito en el “Elemento de Otros Estudios”.

En el caso de haber realizado estudios en el extranjero, de conformidad con el numeral 175 del ACUERDO
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicado el 12 de Julio de 2010, ultima reforma
el 17 de mayo de 2019, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica.

4.- ldentificaciéon oficial vigente con fotografia y firma, debiendo ser: credencial para votar o pasaporte
(vigentes) o cédula profesional.

5.- Escrito de Carta Protesta en el que manifieste decir verdad, de ser ciudadano/a mexicano/a en pleno
ejercicio de sus derechos o extranjero/a cuya condicidon migratoria permita la funcién a desarrollar; no haber
sido sentenciado/a con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el desempefio de las
funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro/a de culto; no estar
inhabilitado/a para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, no formar parte de
algun juicio de cualquier naturaleza, en contra de ésta u otra Institucion; manifestar la inexistencia de alguna
situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses; manifestar que no desempefa otro empleo,
cargo o comision en la Administracion Publica Federal y, en caso contrario, que cuenta con el dictamen de
compatibilidad empleo respectivo, el cual le sera solicitado en caso de ser contratado/da y que la
documentacion presentada es auténtica.

No ser servidor/a publico/a de carrera titular ni eventual. A efecto de que los/las Servidores/as Publicos/as de
Carrera Titulares acrediten las evaluaciones del desempefio anuales a que se refiere el articulo 47 del
Reglamento, deberan presentar las ultimas que haya aplicado en el puesto en que se desempefia o en otro
anterior, incluso aquellas que se hayan practicado como servidores/as publicos/as, considerados de libre
designacién previo a obtener su nombramiento como servidores/as publicas/as de carrera titulares. Las
evaluaciones a que se hace referencia, son requisito para quienes tengan el caracter de servidores publicos
de carrera titulares en la fecha en que el concurso de que se trate sea publicado en el Diario Oficial de la
Federacién y se acreditaran en el momento de la revisién documental. En el caso de que el servidor publico
no cuente con alguna de las evaluaciones por causas imputables a la dependencia, no podran ser exigibles
éstas, por lo que para verificar el desempefio de éste, el CTS solicitara a la Dependencia la informacion
necesaria para tales efectos. Dichas evaluaciones no se requeriran cuando los/as servidores/as publicos/as
de carrera titulares concursen puestos del mismo rango al del puesto que ocupen (sélo en el caso que haya
sido evaluado/a en el afio anterior para la Valoracion del Mérito). Para las promociones por concurso de los/as
servidores/as publicos/as de carrera de primer nivel de ingreso, la evaluacion del desempefio mediante la cual
obtuvieron su nombramiento como titular no formara parte de las dos requeridas por el articulo 47.

No haber sido beneficiado por algin Programa de Retiro Voluntario y/o algin otro programacion de liquidacion
en la Administracion Publica Federal o en alguno de sus Organos Desconcentrados durante el ultimo afio (en
caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia).

En el caso de trabajadores/as que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracion
Publica Federal, su alta estara sujeta a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afo por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico. Ver el Formato
en: http://www.gob.mx/shcp/documentos/formatos-del-spc-en-la-shcp

Cabe sefialar que si se detecta que alguno de los datos proporcionados no es veridico, sera motivo de
descarte.

6.- Experiencia Laboral, para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto presentar las
constancias conforme haya registrado su trayectoria laboral en el curriculum vitae de TrabajaEn, se
aceptaran: Hojas Unicas de servicios, constancias de servicios, constancias de nombramientos, cartas
finiquito, constancias de baja, contratos de servicios profesionales por honorarios, altas y bajas al IMSS,
documento de semanas cotizadas al IMSS del asegurado via electrénica, o el emitido por la subdelegacion del
IMSS que le corresponda, altas y bajas al ISSSTE, impresion del expediente electrénico del ISSSTE, recibos
de pago (presentar los recibos de pago con los que se compruebe la consecutividad de los afios laborados),
declaraciones del Impuesto Sobre la Renta, declaraciones patrimoniales, actas constitutivas de empresas,
poderes notariales, constancias de empleo expedidas en hojas membretadas con direccion, numeros
telefénicos firma y/o sello, conteniendo: nombre completo del candidato/a, periodo laborado, percepcion,
puesto(s) y/o funciones desempefiadas.
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Se aceptara el documento de Liberacién del Servicio Social emitido por la Institucién Educativa, o Carta, Oficio
o Constancia de Término de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Estancias Profesionales, Estadias
Profesionales, Residencias Profesionales, Modelo Dual, emitidos por la Instituciéon en la cual se hayan
realizado y con las cuales se acrediten las areas generales de experiencia y hasta un afio de experiencia
maximo por ambas trayectorias, de los solicitados en el perfil del puesto por el cual se concurse. Sélo se
aceptaran cartas que acrediten experiencia como Becario hasta por un maximo de 6 meses.

El documento de acreditacion en estos supuestos debera incluir ademas de los datos de identificacion
necesarios, el periodo de prestacion, las funciones desempefiadas o el proyecto en que particip6. No se
aceptaran cartas de recomendacién como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida.
Asimismo, toda documentacion emitida en el extranjero en idioma diferente al espafiol, invariablemente
debera acompafarse de la traduccion oficial respectiva.

Para estar en posibilidad de realizar la Verificacion de Referencias Laborales, el/la candidato/a debera
requisitar en el formato denominado Referencias Laborales de cuando menos una referencia laboral
comprobable respecto de cada uno los empleos con los que se acrediten los afios de experiencia requeridos
para el puesto que se concurse, proporcionando nombre de la empresa o institucion, domicilio completo,
nombre, cargo, correo electrénico y teléfono del jefe inmediato; asi como, el periodo laborado, puesto, sueldo
y motivo de separacion.

Para la verificacion de las Referencias Laborales, se tomara los 2 ultimos empleos proporcionados por los/as
candidatos/as, los cuales se verificara ante la instancia correspondiente, sin embargo en caso de no obtener
respuesta de alguno de ellos, se podran considerar empleos anteriores acreditados para obtener al menos 2
verificaciones.

Para la Evaluacion de la Experiencia revisar la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante).

7.- Cédula de Identificacion Fiscal (RFC) y Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

8.- Presentar las constancias con las cuales acredite sus Méritos con los que cuenta, tales como: evidencias
de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el ejercicio profesional y cargos o comisiones
en el servicio publico, privado o social, y en caso de ser Servidor Publico de Carrera Titular, las calificaciones
de los cursos de capacitacion que hubiere tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior, el nimero de
capacidades profesionales certificadas vigentes y resultados de las evaluaciones del desempefio, de acuerdo
a la Metodologia y Escalas de Calificacion (Ver www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e
Informacion Relevante).

9. Escrito de Aviso de Privacidad en el que la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico informa al titular las
caracteristicas principales del tratamiento al que seran sometidos sus datos personales, los cuales
corresponden a datos de identificacion, contacto, laborales, académicos, migratorios y sobre procedimientos
judiciales o seguidos en forma de juicio, a fin de dar cumplimiento a la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de los Sujetos Obligados, Titulo Segundo, Capitulo |, articulos 26 al 28, asi como la
denominacion del Capitulo I, del Titulo Segundo, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica Gubernamental, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 5 de julio de 2010.
Ultima Reforma 08-06-2012. Asi como, lo sefialado en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; los numerales 174, 175, 213 y 220 del
ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos
Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de julio de 2010,
ultima reforma el 17 de mayo de 2019. Ver en:
https://lwww.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/470718/Aviso_de_Privacidad_Integral.pdf

10.- Impresién del documento de Bienvenida al Sistema TrabajaEn, como comprobante del numero folio (9
digitos) asi como del asignado por el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx a el/la aspirante para el
concurso de que se trate.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica
Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables, sera motivo de descarte del concurso la no
presentacion de los/as aspirantes a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que les
sean sefialados, a través del portal electronico de TrabajaEn, asi como la no presentacion de los originales de
cualquiera de los documentos antes descritos en la fecha, hora y lugar que la Direccién de Reclutamiento y
Seleccion determine para tal efecto. Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucién de los originales, copia
fotostatica de los documentos descritos, ni el acta levantada con motivo de robo, destruccion o extravio.

De no acreditarse a juicio del personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion cualquiera de los datos
registrados por los/las aspirantes en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx, de los que exhiban en la
revisiéon curricular y documental, o en cualquier etapa del proceso; o de no exhibirse para su cotejo en la
fecha, hora y lugar que sean requeridos, se descalificara automaticamente a el/la aspirante o en su caso, se
dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccidon y/o el nombramiento que se haya emitido sin
responsabilidad para la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual se reserva el derecho de ejercitar las
acciones legales procedentes.
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Conforme al Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacion, publicado en el DOF el 30 de abril de
2014, la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, estda comprometida a respetar y garantizar los derechos
humanos y dar un ftrato igualmente digno en la participacion de los concursos, asi como, actuar sin
discriminacion de ninguna indole. Asimismo, en ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de
VIH/SIDA, para participar en los concursos y en su caso para llevar a cabo la contratacion.
3a. Registro de candidatos.
La inscripcion o el registro de los/as candidatos/as a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacion de esta convocatoria en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara a los candidatos un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que los mismos hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcién al concurso de la plaza de que se trate y de
identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el Comité Técnico de
Seleccion; lo anterior, con el fin de asegurar el anonimato de los/as candidatos/as.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha
Publicacion del Concurso 04 de marzo de 2020
Fase o Etapa Plazo
Registro de candidatos y Revision Curricular Del 04 al 18 de marzo de 2020
Recepcion de solicitudes para reactivacion El Comité Técnico de Seleccion no autorizoé la reactivacion
de folios de folios por causas imputables a los aspirantes.
Fase o Etapa La aplicacion de las siguientes etapas podra llevarse a

cabo cualquier dia del periodo que se seiiala a
continuacion.

Evaluacién de Conocimientos Del 19 de marzo al 01 de junio de 2020

Evaluacién de Habilidades Del 19 de marzo al 01 de junio de 2020

Revisién y Evaluacion Documental Del 19 de marzo al 01 de junio de 2020

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Del 19 de marzo al 01 de junio de 2020

Mérito

Entrevista por el Comité Técnico de Del 19 de marzo al 01 de junio de 2020
Seleccion

Determinacién Del 19 de marzo al 01 de junio de 2020

Las Etapas del proceso de seleccion de los puestos incluidos en esta convocatoria se llevaran a cabo en
razén del numero de candidatos/as que puedan registrarse en los concursos, por lo que las fechas indicadas
podran estar sujetas a cambio sin previo aviso, o bien, por causas de fuerza mayor, por lo que se recomienda
dar seguimiento a los mismos a través del portal electronico www.trabajaen.gob.mx y de la cuenta de correo
electronico registrada por cada candidato. La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de
seleccion se realizaran en las mismas fechas y horarios a todos/as los/as candidatos/as que contintien en el
concurso a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y la no discriminacién. En caso de presentarse
inconformidades o alguna solicitud de revision de examen, se informara a el/lla candidato/a, a través de la
cuenta de correo ingreso_shcp@hacienda.gob.mx y/o se le notificara a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, por otra parte si se presenta alguna situacion no prevista en estas bases, se informara
a todos los candidatos a través de los mismos medios.

4a. Temarios.

Los temarios relativos a los examenes de Conocimientos seran publicados en los portales
www.trabajaen.gob.mx, en www.hacienda.gob.mx y en la pagina de intranet de la SHCP, o en su caso, se
haran llegar a los/las aspirantes a través de su correo electrénico cuando asi lo requieran.

5a. Presentacién de Evaluaciones.

La Secretaria de Hacienda y Crédito Publico comunicard a cada aspirante, la fecha, hora y lugar en que
debera presentarse para la aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a
través de la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes"; en el entendido de que,
sera motivo de descarte del concurso, no presentarse en la fecha, hora y lugar sefialados, lo cual sera
notificado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del portal -electronico
www.trabajaen.gob.mx.

Se sugiere a los candidatos/as considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que la tolerancia maxima respecto a la hora en que se tenga programado el inicio de cada etapa
sera de diez minutos considerando como hora referencial la que indiquen los equipos de cémputo de la
Direccion de Reclutamiento y Seleccién. Transcurrido dicho término, no se permitira el acceso a las salas de
aplicaciéon a los candidatos/as que lleguen retrasados/as quedando inmediatamente descartados/as del
CONcurso.
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De conformidad con el numeral 208 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de

Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion

General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,

publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019, la invitacion se enviara con al

menos 2 dias habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se
especificara la duraciéon maxima de cada evaluacion.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision

Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran las siguientes premisas:

= La subetapa de examen de conocimientos sera motivo de descarte y la calificacion minima aprobatoria
debera ser de 70, en una escala de 0 a 100 sin decimales, asimismo se debera presentar previo a la
aplicacién del examen, la pantalla de Bienvenida del sistema Trabajaen y original del RFC y la CURP.

= Para efectos de continuar en el proceso de seleccion, los/las aspirantes deberan aprobar los exdamenes
de conocimientos y presentar la informacion solicitada.

= Los resultados obtenidos tendran una vigencia de un afo, contados a partir del dia en que se den a
conocer a través de Trabajaen, tiempo en el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos
sin tener que sujetarse a la evaluacidon de conocimientos, siempre y cuando se trate del mismo puesto,
examen, temario y bibliografia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.

El examen de conocimientos constara de 1 evaluacion, la cual versara sobre los siguientes 5 puntos:

Los cuatro primeros, se pueden consultar en la Guia de Referencia para el Estudio del Examen de Ingreso

version 2018, y el ultimo en los temas y subtemas contenidos en el temario del puesto.

A) Conocimientos Técnicos del Puesto.
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/435235/Gu_a_de_Referencia_para_el_estudio_del_Exa
men_de_Ingreso_2019.pdf
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Documents/2019/Subsistema_de_Ingreso/Guia_Referenci
a_estudio_Examen_Ingreso_2019.pdf

B) Conocimientos sobre la Administracion Publica Federal.

C) Conocimientos sobre la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

D) Igualdad de Género.

E) Conocimientos sobre Cultura Etica y Reglas de Integridad en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
https://www.gob.mx/shcp/documentos/guias-y-manuales-del-spc-en-la-shcp
http://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php?codigo=5404568&fecha=20/08/2015

La subetapa de evaluacion de habilidades no sera motivo de descarte. Las calificaciones obtenidas se

sumaran a las otras evaluaciones para determinar el orden de prelacién de los candidatos prefinalistas que se

sujetaran a entrevista, por lo que los resultados de las evaluaciones seran considerados en el Sistema de

Puntuacién General, es decir, se les otorgara un puntaje. Las evaluaciones de habilidades se llevan a cabo en

linea mediante herramientas psicométricas de medicion, administradas por la SHCP. Los resultados obtenidos

tendran vigencia de un afio, contado a partir del dia en que se den a conocer a través de Trabajaen, tiempo en
el cual los/las aspirantes podran participar en otros concursos de esta Secretaria sin tener que sujetarse a la

evaluacion de habilidades, siempre y cuando sean las mismas y correspondan al mismo nivel de dominio y

rango del puesto y hayan sido evaluadas a través de las herramientas proporcionadas por la SHCP. El

resultado de las mismas se vera reflejado en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

Los resultados obtenidos en las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito seran

consideradas en el sistema de puntuacién general y si bien no implican el descarte de los/las candidatos/as, si

sera motivo de descarte la no presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta convocatoria asi como que la carrera especifica con la que se pretenda acreditar la carrera genérica del
puesto que se concurse no se encuentre contenida textual y literalmente en la impresion del Catalogo de

Carreras que en la fecha de la revision documental obtenga del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx el

personal de la Direccion de Reclutamiento y Seleccién.

Asimismo, la Direccién General de Recursos Humanos para constatar la autenticidad de la informacién y

documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella para acreditar la presente etapa, realizara consultas y

cruce de informacién a los registros publicos o acudira directamente con las instancias y autoridades

correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara al candidato y se
ejerceran las acciones legales procedentes.

La aplicacion del examen de conocimientos, de las evaluaciones de habilidades, asi como la evaluacion de la

experiencia y valoracion de mérito y la revisién y verificacion de documentos, se realizaran en las

instalaciones de la Direccion de Reclutamiento y Seleccion de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico,

ubicada en Calzada de la Virgen 2799, Edificio “D”, Planta baja, Ala Norte, Colonia CTM Culhuacan, C. P.

04480, Alcaldia Coyoacan. El Comité Técnico de Seleccion determinara el lugar en que se llevara a cabo la

etapa de entrevista. La duracién aproximada de cada evaluacioén, asi como la entrega de documentos es de 2 horas.
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Las evaluaciones podran aplicarse de manera diferida dentro de las fechas establecidas en esta convocatoria,
de acuerdo a las necesidades del servicio, pero en ningun caso se diferira a un solo candidato, conforme al
numeral 180 del ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y
del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de

Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio

de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica y vigente a partir del 23 de abril del

2009, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados.

- Duracion en los puestos desempefados.

- Experiencia en el Sector publico.

- Experiencia en el Sector privado.

- Experiencia en el Sector social.

- Nivel de responsabilidad.

- Nivel de remuneracion.

- Relevancia de funciones o actividades.

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

- Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultados de las evaluaciones del desemperio.

- Resultados de las acciones de capacitacion.

- Resultados de procesos de certificacion.

- Logros. (Las publicaciones solo se aceptaran cuando el/la participante sea el autor/a de dicha
publicacion).

- Distinciones.

- Reconocimientos o premios.

- Actividad destacada en lo individual.

- Otros estudios: Se aceptara diplomado (con calificaciones por Modulo o Total), especialidad, titulo
profesional o grado académico emitido por la Institucion Educativa: Federal, Estatal, Descentralizada o
Particular, en este ultimo caso el documento debera contener la autorizacién o reconocimiento de validez
oficial por parte de la Secretaria de Educacion Publica; conforme a los articulos 1°, 3° y 23, fracciones | y
IV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional relativo al ejercicio de las profesiones en la
Ciudad de México y 11, 12 y 14 de su Reglamento.

En caso de que exista un error en la captura de la calificacion obtenida por un aspirante en el examen de

conocimientos, el operador de ingreso podra revertir el resultado previa notificacién al Comité Técnico de

Seleccion.

Si durante la aplicacién de la Subetapa de conocimientos de la Etapa Il, se detectan inconsistencias en el

RFC y/o la CURP, de ellla candidato/a, éste/a debera realizar la solicitud de correccién de datos ante la

Secretaria de la Funcion Publica a los correos electronicos acervantes@funcionpublica.gob.mx o

jmmartinez@funcionpublica.gob.mx anexando los siguientes documentos: Identificacion oficial vigente con

fotografia y firma, Cédula Fiscal y CURP. En caso de que al inicio de la Etapa Ill Evaluacién de la Experiencia

y la Valoracion del Mérito, no se presenten las evidencias documentales de las correcciones respectivas, se

procedera a descartar a el/la candidato/a.

De acuerdo al principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para

la aplicacion de cualquiera de las Etapas del concurso a peticion de los/las candidatos/tas. Asimismo,

en caso de que un candidato/a requiera revision del examen de conocimientos, ésta debera ser solicitada a

través de un escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico dentro de un

plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de

www.trabajaen.gob.mx. El escrito deberé ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y

enviado a la siguiente direcciéon electrénica: ingreso_shcp@hacienda.gob.mx. Es importante sefialar, que

Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta aplicacion de las herramientas

de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, no asi procedera la revision respecto del contenido o de

los criterios de evaluacion.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones, seran considerados para elaborar el

listado de candidatos/as con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa

de entrevista, de acuerdo con las reglas de valoraciéon y el sistema de puntuacién establecidos en la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, basadas en el ACUERDO por el que se emiten las Disposiciones

en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual

Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del

Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
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Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacidon, pasaran a la etapa de Entrevista, los/las cinco
candidatos/as con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelaciéon registrado cuando el
universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacién, accederan a la
etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de candidatos/as que compartan el tercer
lugar. Cabe sefialar, que el numero de candidatos que se continuarian entrevistando, que preferentemente
sera de tres y s6lo se entrevistarian en caso de no contar al menos con un finalista de entre los/las
candidatos/as ya entrevistados/as. El o la candidato/a que al final de la etapa Il cuente con menos de 35
puntos en la escala de 0 a 100 sin decimales, no serd considerado/a para la entrevista, toda vez que no
obtendria los 65 puntos que se requieren para acreditar el puntaje minimo de calificacion, que establece el
numeral 184, fraccion VII del Acuerdo.
El Comité Técnico de Seleccion podra sesionar por medios remotos de comunicacion electronica, cuando asi
resulte conveniente.
Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion considerard el criterio siguiente:
-  Contexto, (favorable o adverso)
-  Estrategia (simple o compleja)
- Resultado (sin impacto o con impacto)
- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
ETAPA DE DETERMINACION:
Se consideraran finalistas a los/las candidatos/as que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el sistema
de puntuacion general, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (65 puntos) para ser considerados
aptos para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccién Il de su
Reglamento.
En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion resuelve el proceso de seleccidon, mediante la emision de su
determinacion, declarando:
a) Ganador/a del concurso, al/la finalista que obtenga la calificaciéon mas alta en el proceso de seleccion, es
decir, al o la de mayor Calificacion Definitiva, y
b) A el/la finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto a
concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el/la ganador/a sefialado/a en el
inciso anterior:
I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o
Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
6a. Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion
El listado de candidatos/as en orden de prelacién, se integrara de acuerdo a los resultados obtenidos por
aquéllos/as con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el Comité Técnico de Profesionalizacion en la Primera Sesion Ordinaria
de 2012:

Sistema de Puntuaciéon General

Etapa Enlace Jefe de Subdirector | Director Director Director
Departamento de Area de Area General General
Adjunto
Il. Exdmenes de 30 30 20 20 10 10
Conocimientos
Il. Evaluacion de 20 20 20 20 20 20
Habilidades
lll. Evaluacion de 10 10 20 20 30 30
Experiencia
lll. Valoracion de 10 10 10 10 10 10
Mérito
IV. Entrevistas 30 30 30 30 30 30
Total 100 100 100 100 100 100

7a. Publicaciéon de Resultados.

Los resultados de los concursos, seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx.

8a. Reserva de Candidatos

Los/as candidatos/as entrevistados/as por los miembros del Comité Técnico de Seleccidon que no resulten
ganadores/as del concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion (65 puntos), se integraran a la
Reserva de Candidatos de la rama de cargo o puesto de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia
en la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso de que
se trate.



Miércoles 4 de marzo de 2020 DIARIO OFICIAL 257

Los/as candidatos/as finalistas estaran en posibilidad de ser convocados/as durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la Reserva de Aspirantes tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas
de cargo establecidos por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, a participar en concursos bajo la modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes
cuando asi lo prevenga el Comité Técnico de Seleccion.

9a. Declaracion de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccion podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso
por las siguientes causas:

I. Porque ningun candidato/a se presente al concurso;

Il. Porque ninguno de los/las candidatos/as obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para ser considerado/a
finalista (65 puntos); o

lll. Porque solo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los/as integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva convocatoria.

10a. Cancelacion de Concurso

El Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de las plazas en los supuestos siguientes:

l. Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la ocupacién
del puesto de que se trate, o

Il. El puesto de que se trate, se apruebe como de libre designacién, o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

11l. EI CTP determine que se modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

11a. Principios del Concurso

En el portal www.dof.gob.mx podran consultarse la convocatoria, los detalles sobre el concurso y los puestos
vacantes. Los datos personales de los/las aspirantes son confidenciales aun después de concluido el
concurso. Los/as aspirantes se responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y
la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y al ACUERDO por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicados el 12 de Julio de 2010, ultima reforma el 17 de mayo de 2019.
12a. Resolucién de dudas:

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que los/as candidatos/as formulen con relacién a
las plazas y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico
ingreso_shcp@hacienda.gob.mx o bien del nimero telefonico 3688 5344, con un horario de atencion de lunes
a viernes de 9:00 a 15:00 horas.

13a. Inconformidades:

Los/as concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Area de Quejas del Organo Interno de
Control en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, ubicado en Calzada de la Virgen 2799, Edificio A,
Segundo Piso, Ala Poniente, Colonia C.T.M. Culhuacan, Alcaldia de Coyoacan, C. P. 04480, Ciudad de
México, con horario de atencién de 9:00 a 15:00 y de 16:30 a 18:00 horas en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

14a. Revocaciones

Una vez que se comuniquen los resultados del concurso, los/las interesados/as estaran en aptitud juridica de
interponer mediante escrito el Recurso de Revocacién ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria de
la Funcion Publica, en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Primer Piso, Ala
Sur, Colonia Guadalupe Inn, Alcaldia de Alvaro Obregén, C. P. 01020, Ciudad de México, en un horario que
va de las 09:00 y las 18:00 horas en dias habiles; lo anterior, conforme a los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, 97 y 98 de su Reglamento, o
depositando dicho escrito en el Servicio Postal Mexicano conforme al articulo 42 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo.

15a. Procedimiento para la Reactivacion de Folios

En caso de que el descarte de un folio se deba a errores del Sistema o de captura u omisiones involuntarias
por parte del personal de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, dentro de los 3 dias habiles posteriores
en que se haya originado o se detecte el descarte, se enviaran al Comité los soportes documentales.
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El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria, por unanimidad o por mayoria de votos, podra determinar

bajo su responsabilidad en cualquier etapa del concurso la reactivacion de folios, conforme a lo siguiente:

a) Dentro de los 3 dias habiles posteriores en que se haya originado o detectado el descarte de un folio, en un

horario de 9:00 a 18:00 hrs., los/las interesados/as podran solicitar su reactivacion a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, siempre y cuando las

causas del descarte no sean imputables a los/as propios/as aspirantes.

b) Dentro de los 5 dias habiles posteriores a la solicitud de reactivacion de un folio, el Comité Técnico de

Seleccioén sesionara para determinar la procedencia o improcedencia de la peticion.

Los/las aspirantes que requieran la aclaracion de dudas sobre la reactivacion de un folio, deberan dirigirse a

comite_tecnico@hacienda.gob.mx, con copia a ingreso_shcp@hacienda.gob.mx, dentro de los 5 dias habiles

posteriores a la fecha en que se les informe de la reactivacion de un folio.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

I. El/la aspirante cancele su participacion en el concurso, y

Il. Exista duplicidad de registros en Trabajaen.

16a. Disposiciones generales

1. Los aspectos relevantes y otros requerimientos de los puestos vacantes de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico se pueden consultar en:

a) El portal electronico www.trabajaen.gob.mx.

b) La pagina electronica www.gob.mx/busqueda, (En Busqueda de tramites, informacion y participacion
ciudadana, anote Convocatoria seguido del No. de la convocatoria de su interés y dé click en
dicha convocatoria para ingresar al apartado de DOCUMENTOS, posteriormente haga click en la
flecha que se encuentra a la derecha del nombre del puesto).

c) EnlaIntranet (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electroénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el
nombre del puesto.

2. Asimismo, podra consultar las Bases de Participacion de los puestos vacantes de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico en:

a) La pagina electrénica www.gob.mx/shcp/documentos/bases-de-participacion-de-convocatorias-del-
spc-en-la-shcp?idiom=es-MX, localice en el apartado de DOCUMENTOS el numero de convocatoria
de su interés y dé click en la flecha se encuentra a la derecha.

b) En la Intranet, (Personal interno de la SHCP) ingrese a la pagina electrénica:
http://intranet.hacienda.gob.mx/programas/spc/Paginas/concursos_2019.aspx y dar click en el puesto
de su interés.

3. Cuando el/la ganador/a del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera titular, para poder
ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion necesaria que
acredite haberse separado del puesto que venia ocupando, toda vez que no puede permanecer activo en
ambos puestos; asi como, previo a su registro, haber cumplido con la obligacién que le sefala la fraccion
VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

4. Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre el/la candidato/a ganador/a, éste
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
como renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir de entre los/as finalistas al o la
siguiente con la calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion | y 75, fraccion |
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.

5. Los datos personales que se registren durante el reclutamiento, la selecciébn asi como las
inconformidades y los recursos de revocacion seran considerados confidenciales aun después de
concluidos éstos, en todo caso, deberan observarse las disposiciones en materia de proteccion,
tratamiento, difusion, transmision y distribucion de datos personales que resulten aplicables.

6. Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, firma el Secretario Técnico
Director de Reclutamiento y Seleccién
Lic. Gerardo Rodrigo Briones Castro
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico
Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro
CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. CONSAR 0333
DIRIGIDA A TODA PERSONA INTERESADA QUE DESEE INGRESAR AL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA CONSIDERANDO EL CRITERIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

El Comité Técnico de Seleccién de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fracciones Ill y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 10 de abril de
2003 y su ultima reforma publicada en el mismo medio de difusion el 9 de enero de 2006 y los articulos 17, 18,
32 fraccion 1l, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40, Tercero y Séptimo Transitorios de su Reglamento, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 6 de septiembre de 2007 y a los Numerales 174, 175, 185, 195, 196, 197,
200, 201, 207, 208, 209, 210 y 248 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio Profesional de Carrera,
publicado en el DOF el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién
oficial, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA del concurso para ocupar la siguiente plaza vacante del Sistema
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

I. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Codigo del puesto 06-D00-1-M2C025P-0001357-E-C-P
Denominacién Director General Adjunto de Sanciones
Adscripcion Vicepresidencia Juridica
Ciudad (Sede) Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montaria,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210
Grupo, grado y nivel L 31
Remuneracion $115,220.00 (Ciento Quince Mil, Doscientos Veinte Pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruto.
Funciones 1. REVISAR LOS [INCUMPLIMIENTOS Y VIOLACIONES A LAS

DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN EL SISTEMA DE
AHORRO PARA EL RETIRO (SAR) POR PARTE DE LOS PARTICIPANTES
EN DICHOS SISTEMAS, SUS CONSEJEROS, CONTRALORES
NORMATIVOS, DIRECTIVOS, COMISARIOS, APODERADOS,
FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS QUE LES PRESTEN SERVICIOS,
PARA EN SU CASO APLICAR LAS SANCIONES CORRESPONDIENTES.

2. APROBAR LA NOTIFICACION A LOS PARTICIPANTES EN EL SAR, A SUS
CONSEJEROS, CONTRALORES NORMATIVOS, DIRECTIVOS,
COMISARIOS, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS
QUE LES PRESTEN SERVICIOS, EL INCUMPLIMIENTO EN QUE
INCURRAN A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS QUE REGULAN
DICHOS SISTEMAS, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 52 O 99 DE LA
LEY, SEGUN CORRESPONDA, PARA QUE EJERZAN SU DERECHO A
AUDIENCIA.

3. AUTORIZAR LOS ARGUMENTOS Y DOCUMENTOS PROBATORIOS QUE,
EN SU DEFENSA, HAGAN VALER LOS PARTICIPANTES EN EL SAR, SUS
CONSEJEROS, CONTRALORES NORMATIVOS, DIRECTIVOS,
COMISARIOS, APODERADOS, FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS
QUE LES PRESTEN SERVICIOS, A QUIENES SE LES IMPUTE EL
INCUMPLIMIENTO O VIOLACION DE LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
QUE REGULAN EL SAR, PARA DETERMINAR LA PROCEDENCIA O NO
DE LA APLICACION DE SANCIONES.
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ELABORAR LOS PROYECTOS DE RESOLUCION PARA LA IMPOSICION
DE SANCIONES, AMONESTACIONES, SUSPENSIONES, REMOCIONES E
INHABILITACIONES PARA SOMETERLOS AL ACUERDO DE LA JUNTA
DE GOBIERNO O AL PRESIDENTE DE LA COMISION NACIONAL DEL
SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (CONSAR) Y, EN SU CASO,
IMPONER LAS SANCIONES ADMINISTRATIVAS CORRESPONDIENTES A
LOS PARTICIPANTES EN EL SAR, SUS CONSEJEROS, CONTRALORES
NORMATIVOS, DIRECTIVOS, COMISARIOS, APODERADOS,
FUNCIONARIOS Y DEMAS PERSONAS QUE LES PRESTEN SUS
SERVICIOS, DE CONFORMIDAD CON LOS ACUERDOS DELEGATORIOS
CORRESPONDIENTES.

EXPEDIR A LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE LAS SANCIONES
IMPUESTAS POR LA CONSAR, PARA QUE SE REALICE EL COBRO
EFECTIVO DE LAS MULTAS EN TERMINOS DEL ARTICULO 101 DE LA
LEY DEL SAR.

PROPORCIONAR LA OPINION QUE LA CONSAR DEBE EFECTUAR ANTE
LA AUTORIDAD COMPETENTE EN MATERIA DE DELITOS PREVISTOS
LA LEY DEL SAR, PARA QUE EN USO DE SUS FACULTADES ACTUE EN
CONSECUENCIA.

PROPORCIONAR A LA AUTORIDAD COMPETENTE EN MATERIA DE
DELITOS PREVISTOS LA LEY DEL SAR, LA INFORMACION Y APOYO
TECNICO EN MATERIA DEL SAR, PARA QUE TENGA TODOS LOS
ELEMENTOS QUE LE PERMITAN DESARROLLAR SUS FUNCIONES.
SUPERVISAR A LOS PARTICIPANTES RESPECTO DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ADMINISTRATIVAS QUE
RESULTEN APLICABLES EN MATERIA DE PREVENCION Y DETECCION
DE ACTOS U OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA
ILICITA O PARA FINANCIAR AL TERRORISMO A FIN DE DETERMINAR
LA PROCEDENCIA O IMPROCEDENCIA DE IMPONER SANCIONES.
LLEVAR A CABO LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE, DENTRO DEL AMBITO
DE SU COMPETENCIA, DERIVEN DE LAS DISPOSICIONES APLICABLES
O LAS QUE LE HAYAN SIDO DELEGADAS.

Il. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES

260
4.
5.
6.
7.
8.
Escolaridad:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Area de estudio: Carrera Genérica:

Ciencias Sociales y Derecho

Administrativas

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

8 afos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida | Area General

Ciencias Econdémicas Organizacion Industrial y Politicas

Gubernamentales

Ciencias Econémicas Organizacion y Direccion de

Empresas

Ciencias Juridicas Defensa Juridica y Procedimientos

Ciencias Juridicas Derecho y Legislacion Nacionales

Ciencias Juridicas Organizacion Juridica

Ciencias Juridicas Teoria y Métodos Generales

Capacidades
Técnicas/Conocimientos

Sanciones Administrativas
Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Nociones Generales de la Administracion Publica General

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Liderazgo, Negociacion y
Visién estratégica, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro.

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacién
parte del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma
inglés).

Otros

Conocimientos en Word, Excel y PowerPoint.
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1. PUESTO SUJETO A CONCURSO

Cédigo del puesto

06-D00-1-M2C015P-0001118-E-C-A

Denominacion

Supervisor del SAR

Adscripcion

Direccion General Adjunta de Analisis y Evaluacion de Riesgos

Ciudad (Sede)

Camino a Santa Teresa 1040, Colonia Jardines en la Montania,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210

Grupo, grado y nivel

N22

Remuneracioén

$38,492.00 (Treinta y Ocho Mil Cuatrocientos Noventa y Dos Pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruto.

Funciones

10.

1.

12.

SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN LAS EMPRESAS
OPERADORAS PARA LA PUESTA EN OPERACION DE NUEVOS
PROCESOS EN MATERIA OPERATIVA DE LOS SISTEMAS DE AHORRO
PARA EL RETIRO, ASI COMO DE LAS MODIFICACIONES REALIZADAS A
LOS SISTEMAS INFORMATICOS QUE LOS SOPORTE.

PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS MODELOS OPERATIVOS DE
LOS PROCESOS DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO
QUE PERMITAN ESTABLECER LAS REGLAS GENERALES DE
OPERACION A LAS QUE DEBERAN SUJETARSE LOS PARTICIPANTES
EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.

COADYUVAR EN EL DISENO DE LOS DIVERSOS ASPECTOS TECNICOS
DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA OPERATIVA DE LOS
PARTICIPANTES EN LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
DESARROLLAR Y/O, EN SU CASO, SOMETER A APROBACION LOS
PROCEDIMIENTOS CONTINGENTES QUE RESULTEN NECESARIOS
PARA ATENDER LOS CASOS NO PREVISTOS EN LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES O EN LOS MODELOS
OPERATIVOS DE LOS SISTEMAS DE AHORRO PARA EL RETIRO.
OBSERVAR, DISENAR E IMPLEMENTAR PROCESOS Y SISTEMAS QUE
COADYUVEN CON EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
AHORRO PARA EL RETIRO.

ANALIZAR LA INFORMACION PROCEDENTE DE LOS PARTICIPANTES
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

ANALIZAR 'Y EVALUAR PROPUESTAS A MODIFICACIONES A LAS
DISPOSICIONES LEGALES EXISTENTES DERIVADAS DE LOS ACTOS
DE SUPERVISION QUE EMITA LA CONSAR, CON EL PROPOSITO DE
OPTIMIZAR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS EXISTENTES EN EL
SISTEMA.

REVISAR PROGRAMAS DE TRABAJO PRESENTADOS POR LAS
EMPRESAS OPERADORAS, O BIEN POR LOS PARTICIPANTES DEL
SAR.

REVISAR, Y EVALUAR PARA SOMETER PARA APROBACION LOS
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS TRANSACCIONALES QUE
ELABOREN LAS EMPRESAS OPERADORAS.

ELABORAR Y REVISAR LOS OFICIOS EXTERNOS E INTERNOS QUE SE
ELABOREN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS OPERATIVOS EN
LOS QUE PARTICIPEN LAS EMPRESAS OPERADORAS.

PARTICIPAR EN EL DISENO Y DESARROLLO DE MODELOS Y
HERRAMIENTAS DE ANALISIS DE INFORMACION CONTENIDA EN LA
BASE DE DATOS DEL SAR QUE SIRVAN COMO INSUMOS PARA LA
TOMA DE DECISIONES POR PARTE DE LOS MANDOS SUPERIORES DE
LA CONSAR.

LLEVAR A CABO LAS DEMAS FUNCIONES QUE DENTRO DEL AREA DE
SU COMPETENCIA, LE SEAN ASIGNADAS.
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lll. PERFIL QUE DEBERAN CUBRIR LOS PARTICIPANTES
Escolaridad: Area de estudio: Carrera Genérica:

Nivel de estudio:
Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance:
Titulado

Ciencias Naturales y Exactas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Administracion

Ciencias Sociales y Administrativas

Computacion e Informatica

Ciencias Sociales y Administrativas

Economia

Educaciéon y Humanidades

Computacion e Informética

Ingenieria y Tecnologia

Administracion

Ingenieria y Tecnologia

Computacion e Informatica

Ingenieria y Tecnologia

Ingenieria

Experiencia laboral:
(Segun catalogo de
Trabaja en)

4 aflos como minimo en areas de:

Area de Experiencia Requerida

Area General

Ciencias Tecnolégicas

Tecnologia de los Ordenadores

Ciencias Tecnolégicas

Procesos Tecnolégicos

Ciencias Econdmicas

Economia General

Ciencia Politica

Administracion Publica

Matematicas

Auditoria Operativa

Capacidades
Técnicas/Conocimientos -

- Marco Normativo del SAR y la CONSAR
Supervision Financiera

Capacidades
Gerenciales/Habilidades

para el Retiro.

Dentro de éstas, se requieren las siguientes: Trabajo en Equipo y
Orientaciéon a Resultados, las que se aplicaran en los términos de las
herramientas que disponga la Comision Nacional del Sistema de Ahorro

Idioma Extranjero

Inglés: Leer, escribir y hablar nivel intermedio (para su comprobacién parte
del examen y/o la entrevista se podra (n) realizar en el idioma inglés).

Otros Conocimientos en Word, Excel y PowerPoint.
BASES DE PARTICIPACION
Periodo de La inscripcion o el registro de las y los candidatos a un concurso, se podra realizar a
Registro partir de la fecha de publicacion en la pagina www.trabajaen.gob.mx, la cual asignara un

numero de folio de participacién para el concurso, al aceptar las presentes bases, el
cual servira para formalizar la inscripcidon a éste y de identificacion durante el desarrollo
del proceso hasta antes de la Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién, con el fin
de asegurar asi el anonimato de las y los candidatos.
El concurso comprende las siguientes etapas que se cumpliran en la Ciudad de México,
de acuerdo a las fechas establecidas a continuacion:

Actividad

Fecha o plazo

Publicacion de convocatoria

4 de marzo de 2020

Registro de aspirantes en la herramienta

www.trabajaen.gob.mx

Del 4 de marzo al 18 de marzo de 2020

Revisién curricular por la herramienta
www.trabajaen.gob.mx

Del 4 de marzo al 18 de marzo de 2020

Fecha maxima de peticion de
reactivaciones

Hasta el 19 de marzo de 2020

Examenes de conocimientos

Hasta el 24 de marzo de 2020 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacioén de habilidades

Hasta el 27 de marzo de 2020 y de acuerdo
al calendario de fechas y horarios de
aplicacion que se den a conocer a través del
portal www.trabajaen.gob.mx y/o en el portal
de la Comisién Nacional del Sistema de
Ahorro para el Retiro, www.gob.mx/consar

Evaluacion de la experiencia

Hasta el de 27 marzo de 2020

Valoracion del mérito

Hasta el de 27 marzo de 2020

Cotejo documental

Hasta el 27 marzo de 2020

Entrevista

Hasta el 30 marzo de 2020

Fallo del concurso y notificacién
a los finalistas

Hasta el 31 marzo de 2020
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NOTA: La CONSAR se reserva el derecho de modificar las fechas indicadas, previa
notificacion a las y los candidatos a través del Portal www.trabajaen.gob.mx, en virtud
del numero de participantes o situaciones de contingencia.

Se aplicaran las herramientas de evaluacion que la CONSAR tenga disponibles a la
fecha programada, conforme a los lineamientos que al efecto emitié la Secretaria de la
Funcién Publica.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.

Cabe aclarar que las Areas de Estudios y Carreras Genéricas sefialadas en la presente
convocatoria se toman con base en los Catalogos de Carreras que se encuentran
publicados actualmente en el portal de TrabajaEn, por lo que para las carreras que no
se encuentren expresamente sefialadas, el Comité Técnico de Seleccién podra
determinar si cumplen con las necesidades del perfil y descripcion del puesto requerido.
Se acepta el grado académico de Maestria o Doctorado en las areas académicas para
acreditar el cumplimiento del requisito de escolaridad a nivel licenciatura establecido en
el perfil del puesto de que se trate, para lo cual el candidato debera presentar el
documento oficial que asi lo acredite.

De acuerdo al numeral 175 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de Aplicacién General en materia de Recursos Humanos y
Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por
Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el
mismo medio de difusion oficial, que dice “Cuando la convocatoria sefiale como
requisito de escolaridad contar con titulo profesional o grado académico, el mismo se
acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica
y/o, en su caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente,
expedida por dicha autoridad, en términos de las disposiciones aplicables. EI Comité
Técnico de Seleccion determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o
cédula profesional esta en tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran”.

En observancia al articulo 21 de la LSPCAPF se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: I. Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus
derechos o extranjero cuya condicion migratoria permita la funcién a desarrollar; 1l. No
haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; Ill. Tener aptitud
para el desempefio de sus funciones en el servicio publico; IV. No pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y V. No estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro
Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto
en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y Control
Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Reactivacion
de folios

Las y los aspirantes interesados en la reactivacion de folios deberan presentar su
escrito de peticion de reactivacion de folio conforme a la fecha maxima sefalada en la
presente convocatoria y debera dirigirla al Comité Técnico de Seleccion en Camino
Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P.
14210, Ciudad de México en la Direccién de Recursos Humanos de 10:00 a 14:00 hrs.
conforme lo sefiala el numeral 214 que especifica que corresponde al CTS conocer y
acordar lo conducente sobre las solicitudes de reactivacion de folios. Asimismo, la
reactivacion de los folios de las y los aspirantes que hayan sido descartados no
procedera cuando la o el aspirante cancele su participacion al concurso y exista
duplicidad de registros en TrabajaEn. La peticion debera ir acompafiada de la siguiente
documentacion:
e Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx, en donde se observe su folio
de rechazo.
Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.
Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.
e Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion,
la cual sera evaluada y resuelta por el Comité Técnico de Seleccién respectivo.
Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de reactivacion.
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. REQUISITOS Y LINEAMIENTOS GENERALES PARA LOS EXAMENES

Principios del
concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia,
objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de
género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de
Seleccion a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal (LSPCAPF), a su Reglamento, Acuerdo por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General en
materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de
Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y sus ultimas
reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial y todas las disposiciones en
las materias de recursos humanos y del servicio profesional.

Sistema de
Puntuacion

Subetapa Nivel de Puesto Factor de ponderacion en
Puntos

a) Examen de conocimientos Todos los niveles 30 Puntos

b) Evaluacion de Habilidades Todos los niveles 10 Puntos

c) Evaluacién de la Experiencia | Todos los niveles 15 Puntos

d) Evaluacion del Mérito Todos los niveles 15 puntos

e) Entrevista Todos los niveles 30 Puntos

Reglas de
Valoracion

a) Examen de Conocimientos.- La calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos (examenes técnicos), debe ser igual o superior a 60
en todos los niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de
Carrera. Este examen sera motivo de descarte, en caso de tener una calificacion
inferior a 60, en una escala de 0 a 100. Asimismo, se considerara motivo de
descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha evaluacién. Valor de la
subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

b) Evaluacion de Habilidades.- Consistiran en la aplicacion de herramientas
psicométricas para la medicién de habilidades. Las evaluaciones de habilidades en
los procedimientos realizados en la CONSAR seran motivo de descarte, por lo que
la calificacion minima aprobatoria debe ser igual o superior a 70 en todos los
niveles jerarquicos o rangos que comprende el Servicio Profesional de Carrera.
Asimismo, se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a
dicha evaluaciéon. Estas calificaciones serviran para determinar el orden de
prelacion de las y los candidatos que se sujetaran a entrevista. Valor de la subetapa
en el Sistema de Puntuacion General: 10 pts.

c) Evaluacion de la Experiencia.- Consiste en calificar con base en la escala
establecida por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) cada uno de los
elementos que se detallan a continuacion:

e Orden en los puestos desempefiados;

Duracion en los puestos desempefados;

Experiencia en el sector publico;

Experiencia en el sector privado;

Experiencia en el sector social;

Nivel de responsabilidad;

Nivel de remuneracion;

Relevancia de funciones o actividades desempefiadas con la vacante;

En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante;

e Ensu caso, aptitud en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 15 pts.

d) Evaluacion del Mérito. Consiste en calificar con base en la escala establecida por
la SFP cada uno de los elementos que se detallan a continuacion:

e Acciones de desarrollo profesional;

Resultados de las evaluaciones del desempefio;

Resultados de las acciones de capacitacion;

Resultados de procesos de certificacion;

Logros;

Distinciones;

Reconocimientos o premios;

Actividad destacada en lo individual;

Otros estudios.
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Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion: 15 pts.
Favor de consultar la metodologia y escalas de calificacion de la Evaluacion de la
Experiencia y Valoracién del Mérito en el portal de www.trabajaen.gob.mx, dando clic en
las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para la Evaluacién
de la Experiencia y la Valoracion del Mérito.
La Direccion de Recursos Humanos con base en la revisién y analisis de los
documentos que presenten las y los candidatos realizara la evaluacion de la experiencia
y la valoracion del mérito. Los resultados de ambas subetapas seran considerados en el
Sistema de Puntuacion General, sin implicar el descarte de los candidatos.
e) Entrevista.- El Comité Técnico de Seleccion para la evaluaciéon de las entrevistas,

considerara los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

e Estrategia o accion (simple o compleja);

e Resultado (sin impacto o con impacto), y

e Participacion (protagdnica o como miembro de equipo).
Se considerara motivo de descarte si la o el aspirante no se presenta a dicha entrevista.
Valor de la subetapa en el Sistema de Puntuacion General: 30 pts.

Il. ENTREGA DE DOCUMENTACION

Documentacion
requerida

Las y los aspirantes deberan presentar en original o copia certificada y copia simple

tamafio carta para su cotejo documental:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 segun corresponda.

Curriculum vitae de TrabajaEn, detallado y actualizado.

4. Documento que acredite el nivel académico requerido para el puesto por el que
concursa. Soélo se aceptara titulo, cédula profesional. Para los casos en los que el
perfil del puesto establezca en los requisitos académicos el nivel de pasantes,
certificado oficial que asi lo acredite con el 100% de créditos cubiertos. En el caso
de contar con estudios en el extranjero, deberan presentar la documentacion
oficial que acredite la revalidacion de sus estudios ante la Direccion General de
Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica.

5. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se acepta credencial de elector
vigente, pasaporte o cédula profesional).

6. Cartilla militar liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios).

7. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado por delito
doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no pertenecer al estado
eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentaciéon presentada es
auténtica.

8. En los puestos que realicen funciones de inspeccién escrito bajo protesta de decir
verdad de no tener relacion de parentesco consanguineo hasta el cuarto grado,
civil o por afinidad con los Consejeros, Contralores Normativos y funcionarios de
los tres primeros niveles directivos de los Participantes en los Sistemas de Ahorro
para el Retiro, y no prestar servicios profesionales de asesoria o consultoria a
ninguno de los Participantes en los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

9. Para acreditar los afios de experiencia solicitados para el puesto por el cual se
concurse y que se manifestaron en su momento en el curriculum registrado en
TrabajaEn, se deberan presentar Hojas de Servicios, constancias de empleos en
hoja membretada, contratos, alta o baja al ISSSTE o al IMSS, talones de pago,
segun sea el caso y que avalen periodos completos (fecha de inicio y fecha de
conclusion).

[ d
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10. Para realizar la valoracion del mérito, las y los candidatos deberan presentar
evidencias de logros, distinciones, reconocimientos, premios obtenidos en el
ejercicio profesional, capacitaciéon y cargos o comisiones en el servicio publico o
privado y/o social, las calificaciones de los cursos de capacitacion que hubiere
tomado durante el ejercicio fiscal inmediato anterior y el nimero de capacidades
profesionales certificadas vigentes.

11. Conforme al articulo 47 del RLSPCAPF y al numeral 174 del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacién General
en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de
2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusién oficial, para
que un servidor publico de carrera pueda ser sujeto a una promocién por concurso
en el Sistema, conforme a lo previsto en el articulo 37 de la LSPCAPF, debera
contar con al menos dos evaluaciones del desempefio anuales, se toman en
cuenta, las ultimas que haya aplicado el servidor publico de carrera titular en el
puesto en que se desempefia o en otro anterior, incluso aquellas que se le hayan
practicado como servidores publicos considerados de libre designacion, previo a
obtener su nombramiento como servidores publicos de carrera titulares.
Las personas que participen en los concursos de ingreso deberan poseer y exhibir
las constancias originales con las que acrediten el cumplimiento de los requisitos
sefialados en el perfil del puesto registrado en el Catalogo y en la presente
convocatoria.

12. Para realizar la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, las y los
candidatos deberan revisar la metodologia y escalas de calificacion de la
Evaluacion de la experiencia y Valoracion del Mérito podran consultar la
metodologia que se encuentra en la siguiente liga: www.trabajaen.gob.mx, dando
clic en las ligas Documentos e Informacion Relevante, Metodologia y Escala para
la Evaluacién de la Experiencia y la Valoracién del Mérito.

La CONSAR se reserva el derecho de solicitar en cualquier etapa del proceso, la

documentacion o referencias que acrediten los datos registrados en la evaluacion

curricular y del cumplimiento de los requisitos y, de no acreditarse su existencia o

autenticidad, se descalificara al aspirante o en su caso se dejara sin efecto el resultado

del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para la CONSAR, la cual se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes, Asi también, se hace del conocimiento de las y los candidatos, que ésta

CONSAR no solicita como requisito de contratacion para la ocupacién de sus puestos,

prueba médica, examen o certificado de no-gravidez y de VIH/SIDA.

lll. EXAMENES

Temario

Los temarios referentes a la evaluacion de capacidades técnicas y la guia para la
evaluacion de habilidades se encontraran a disposicion de las y los candidatos en la
pagina electronica www.trabajen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar a partir de la fecha
de publicacién de la presente convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.

Citatorios

La CONSAR comunicara a las y los aspirantes la fecha, hora y lugar en que deberan
presentarse para la aplicacién de las evaluaciones respectivas con dos dias de
anticipacion. En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de
cada evaluacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contardn las y los
candidatos.

Publicacién y
vigencia de
resultados

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en los medios
de comunicacion: www.trabajaen.gob.mx y/o www.gob.mx/consar, identificandose con
el numero de folio asignado para cada candidato.

En cumplimiento al articulo 35 del RLSPCAPF que dice en su segundo parrafo: "Los
resultados aprobatorios de los examenes y las evaluaciones aplicadas en los procesos
de seleccion tendran vigencia de un afo”; en la CONSAR tratandose de los resultados
de las capacidades técnicas, éstos igualmente tendran vigencia de un afo, en relacion
con el puesto sujeto a concurso y siempre que no cambie el temario con el cual se
evallo la capacidad técnica de que se trate.
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Para hacer valida dicha revalidacion, ésta debera ser solicitada por la o el aspirante
mediante un escrito en el periodo establecido para el registro al concurso. El escrito
debera ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se
entregara en la siguiente direccién: Camino Santa Teresa 1040, piso 2, Colonia
Jardines en la Montafa, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México en la Direccion
de Recursos Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

Para el caso de la evaluacion de habilidades, los resultados obtenidos en las
evaluaciones realizadas con las herramientas de la CONSAR, tendran una vigencia de
un afo a partir de la fecha de su aplicacion, y seran considerados exclusivamente para
otros concursos convocados por la misma CONSAR.

En los casos de las y los candidatos a ocupar plazas convocadas por la CONSAR y
que tuviesen vigentes los resultados de habilidades evaluadas en otra Dependencia
del Sistema, dichos resultados si podran ser reconocidos para efectos de los
concursos de esta CONSAR, siempre y cuando se trate de los resultados propios de
las y los candidatos, mismos que aparecen en la pagina www.trabajaen.gob.mx, en el
apartado “Mis examenes”.

Supuestos y
plazos en que
se podra
solicitar la
revision de
examenes o
evaluaciones

En caso de que un candidato requiera revision del examen técnico, se aplica el
numeral 219 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual
Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion
y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados
el 12 de julio de 2010 y sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion
oficial, que refiere: “En los casos en los que el CTS determine la revision de examenes,
ésta sdlo podréa efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacién, métodos, o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto
del contenido o los criterios de evaluacion”, por lo que ésta peticion debera ser
solicitada por escrito dentro de un plazo maximo de tres dias habiles a partir de la
publicacién de los resultados en la pagina de www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera
ser dirigido al Secretario Técnico del Comité Técnico de Seleccién y se entregara en la
siguiente direccion: Camino Santa Teresa 1040, piso 2 Colonia Jardines en la
Montana, Alcaldia Tlalpan C.P. 14210, Ciudad de México, en la Direccion de Recursos
Humanos, de 10:00 a 14:00 hrs.

IV. ENTREVISTAS

Numero de
candidatos a
entrevistar

Para el caso de las entrevistas con el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al
articulo 36 del RLSPCAPF, "ElI Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de
prelacion de las y los candidatos, establecera el nimero de las y los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevistas y elegira de entre ellos, a los que considere aptos para
el puesto de conformidad con los criterios de evaluacién de las entrevistas. Las y los
candidatos asi seleccionados seran considerados finalistas. En caso de que ninguno
de las y los candidatos entrevistados sea considerado finalista, el Comité Técnico de
Seleccion, continuara entrevistando en el orden de prelacién que les corresponda a los
demas candidatos (as) que hubieren aprobado."

El niumero de candidatos (as) a entrevistar, sera al menos de tres (3) si el universo de
candidatos lo permite. En el supuesto de que el niumero de candidatos (as) que
aprueben las etapas sefialadas en las fracciones I, Il y Il del articulo 34 del
RLSPCAPF fuera menor al minimo establecido se debera entrevistar a todos; pudiendo
llegar a presentarse hasta un sélo candidato (a).

En caso de no contar con al menos un finalista de entre las y los candidatos ya
entrevistados "en la primera terna", conforme a lo previsto en el articulo 36 del
RLSPCAPF, se continuaran entrevistando a un minimo de tres participantes, y asi
sucesivamente.
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V. FALLO

Determinacién

En esta etapa el Comité Técnico de Seleccion de acuerdo al numeral 235 del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del
Servicio Profesional de Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion
General en materia de Recursos Humanos y Organizacién y el Manual del Servicio
Profesional de Carrera, establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y
sus ultimas reformas publicadas en el mismo medio de difusion oficial, el CTS resuelve
el proceso de seleccidn, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
I.  Ganador (a) del concurso, al finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva, y
II. Al finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar
el puesto sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la
dependencia, el ganador sefialado en el inciso anterior: a) Comunique a la
dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto, o b) No se presente a tomar posesion y ejercer
las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
lll. Desierto el concurso.
Se considerara finalista a las y los candidatos que acrediten el Puntaje Minimo de
Aptitud (que es el resultado obtenido para ser considerado finalista y apto para ocupar
el puesto sujeto a concurso; obtenido de la suma de las etapas del Sistema de
Puntuacion General, el cual debera ser igual o superior a 60, en una escala de 0 a 100
puntos.
Para consultar el Sistema de Puntuacion General autorizado por el Comité Técnico de
Profesionalizacion, asi como las Reglas de Valoracién General, debera ingresar a las
siguientes ligas: http://www.gob.mx/consar/documentos/consar-administracion-
recursos-humanos-bolsa-de-trabajo.
Cuando el/la ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor publico de carrera
titular para poder ser nombrado en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la
documentacion necesaria que acredite haberse separado, toda vez que no puede
permanecer activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacién que le
sefala fraccion VIl del articulo 11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal.

Declaracion de
concurso
desierto

Con base en el articulo 40 del RLSPCAPF, el Comité Técnico de Selecciéon podra,

considerando las circunstancias del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ningun candidato (a) se presente al concurso;

Il.  Porque ninguno de las y los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll. Porque, sélo un/una finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea
vetado, o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité
Técnico de Seleccion.

Si el concurso se declara desierto, el puesto vacante no podra ser ocupado mediante

el procedimiento establecido en el articulo 34 de la LSPCAPF, procediéndose a emitirlo

en una nueva convocatoria.

Reserva de
aspirantes

Las y los aspirantes que obtengan una calificacion minima de sesenta (60) y no resulten
ganador (a) en el concurso, seran considerados finalistas y quedaran integrados a la
reserva de aspirantes del puesto de que se trate en la CONSAR, durante un afio contado
a partir de la publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.

Por este hecho, quedan en posibilidad de ser convocados, en ese periodo y de
acuerdo a la clasificacion de puestos que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de esta CONSAR, a nuevos concursos destinados a la rama de
cargo o puesto que aplique.

El Comité Técnico de Profesionalizacion en la CONSAR establecié que, para emitir
una convocatoria de un puesto dirigida a la reserva de aspirantes, el minimo de
integrantes de ésta, debera ser de tres.

El articulo 36 antependultimo parrafo del RLSPCAPF, menciona que "Para fines de la
operacion de la reserva no existird orden de prelacién alguno de entre los integrantes
de la misma". Por lo que el orden de cita a entrevista lo determinara el nimero de folio
que le asigne el propio sistema en el momento de su inscripcién al concurso.
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VI. DISPOSICIONES GENERALES

Inconformidades
y Recurso de
Revocacion

Las y los concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Quejas del
Organo Interno de Control en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, en Camino a Santa Teresa 1040, piso 4, Colonia Jardines en la Montafia,
Alcaldia Tlalpan, Ciudad de México, C.P. 14210 en términos de lo dispuesto por la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento.

Los concursantes podran presentar el recurso de revocacion, ante la Unidad de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de la Funcion Publica, con direccién en: Edificio
Sede Av. Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn, C.P. 01020, Alvaro Obregoén,
Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

Proteccion de
datos

En el portal www.trabajaen.gob.mx, podran consultarse los detalles sobre el concurso
y los puestos vacantes. Los datos personales de los concursantes son confidenciales
aun después de concluido el concurso y seran protegidos por las disposiciones en
materia de proteccion, tratamiento, difusion, transmisiéon y distribucion de datos
personales aplicables.

Generales

Ademas de lo dispuesto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y el Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de
Carrera, asi como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de
Recursos Humanos y Organizacion y el Manual del Servicio Profesional de Carrera, el
presente concurso se efectua en apego al Manual de Percepciones de los Servidores
Publicos de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal,
publicado el 31 de diciembre de 2018 en el Diario Oficial de la Federacion y sus
ultimas modificaciones.

Cada aspirante se responsabilizard de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacién en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

Los casos no previstos en las presentes bases, seran resueltos por el Comité Técnico
de Seleccién correspondiente, privilegiando la observancia de los principios rectores
del Sistema, mediante el siguiente mecanismo: Enviar escrito al correo electrénico

.de Profesionalizacion de la CONSAR, dirigido al Secretario Técnico de dicho Comite,
en donde una vez recibido se dara contestacion misma via, en un plazo no mayor a
quince dias habiles.

Medios de
comunicacion
para la atencién
de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de las dudas que las y los candidatos
formulen con relacion a las plazas en concurso, se ha implementado un mecanismo
de atencién de dudas, en el teléfono 3000-2694. Asimismo, se pone a disposicion de
los ciudadanos la siguiente cuenta de correo electronico: crrenteria@consar.gob.mx,
de la Subdireccion de Profesionalizacion.

Ciudad de México, a 4 de marzo de 2020.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro

“lgualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
La Secretaria Técnica
Directora de Recursos Humanos
Santa Cecilia Chavez Gutiérrez
Rubrica.
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Secretaria de Hacienda y Crédito Publico

Instituto de Administracion y Avalios de Bienes Nacionales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA NUM. 004/2020

Los Comités Técnicos de Seleccion del Instituto de Administracion y Avaluos de Bienes Nacionales, con
fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75, fraccién lll y VII de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal y 17, 18, 32 fraccion 1l, 34 al 40, 47 y 92 de su Reglamento, asi
como los numerales 195, 196, 197, 200, 201, 207, 208, 209, 210, 211 y 212 del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi como el
Manual Administrativo de aplicacién General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y el Manual
del Servicio Profesional de Carrera, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2010 y sus
ultimas reformas, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal para ocupar los siguientes

puestos vacantes:

Puesto vacante:

Subdirector(a) de Catastro

Cédigo del Puesto:

06-A00-1-M1C015P-0020344-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

N21 Numero de 1(Una).
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:
Salarios Brutos del Presidente de la Republica y
de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Federal.
(Anexo 3A).

Sueldo Bruto:

$37,732.00 (Treinta y siete mil setecientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.)

Lugar de trabajo:

Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina, Coyoacan,
Ciudad de México, C.P. 04010.

Adscripcion del Direccion General de Politica y Gestion Sede: Ciudad de
Puesto: Inmobiliaria México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Supervisar las acciones para la integracion y actualizacién de la informacion
Principales: del catastro del patrimonio inmobiliario federal y paraestatal, asi como revisar y

firmar los planos relativos a los inmuebles federales y las copias certificadas de
los mismos.

2.- Coordinar la elaboracion de estudios técnicos y topograficos comparativos,
asi como retrospectivos, para identificar y delimitar los inmuebles del patrimonio
federal para obtener un dictamen y/o plano verificado y registrado asi como
determinar los limites histdricos de los predios.

3.- Coordinar la elaboracién y revisién de planos en materia catastral para la
identificacion fisica de los inmuebles federales.

4.- Coordinar las visitas de inspeccion a inmuebles federales a fin de corroborar
la situacion fisica y administrativa asi como la elaboracion de actas de los
mismos.

5.- Supervisar las acciones para el manejo y conservacion de la planoteca
del catastro del patrimonio inmobiliario federal y paraestatal.

6.- Verificar el cumplimiento a la normatividad establecida para el catastro del
patrimonio inmobiliario federal y paraestatal.

7.- Supervisar las diligencias judiciales y administrativas relativas al apeo y
deslinde de inmuebles federales competencia de la Secretaria y de los
colindantes con ellos.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio (TrabajaEn): Ciencias Sociales y
Administrativas.

Carreras  genéricas: Ciencias Politicas vy
Administracién Publica.

Areas de estudio (TrabajaEn): Ingenieria y
Tecnologia.

Carreras genéricas: Geografia, Ingenieria,
Urbanismo y Topografia.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.

Grado de Avance: Terminado o Pasante.
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Experiencia: 8 (ocho) afios en:
Campo de experiencia: Ciencias de la Tierra y del
Espacio.
Areas de experiencia: Geodesia y Geografia.
Campo de experiencia: Ciencias Tecnoldgicas.
Areas de experiencia: Tecnologia de la Construccion
y Planificacion Urbana.
Campo de experiencia: Ciencia Politica.
Areas de experiencia: Administracién Publica.
Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo
Conocimientos: 1. Nociones Generales de Ila Administracion
Pudblica Federal.
Otros: Disponibilidad para viajar

Puesto vacante:

Jefe(a) de Departamento de Estudios Técnicos y Topograficos

Cddigo del Puesto:

06-A00-1-M1C014P-0020276-E-C-F

Grupo, grado y nivel:

023 Numero de
Conforme al Tabulador Actualizado de Sueldos y vacantes:
Salarios Brutos del Presidente de la Republica y
de los Servidores Publicos de Mando y de Enlace
de las Dependencias y sus equivalentes en las
Entidades de la Administracion Publica Federal.
(Anexo 3A).

1(Una).

Sueldo Bruto:

$25,820.00 (Veinticinco mil ochocientos veinte pesos 00/100 M.N.).

Lugar de trabajo:

Salvador Novo No. 8, Col. Barrio de Santa Catarina, Coyoacan, Ciudad de
México, C.P. 04010.

Adscripcion del Direccion General de Politica y Gestion Sede: Ciudad de
Puesto: Inmobiliaria México
Tipo de Confianza

Nombramiento:

Funciones 1.- Coordinar la elaboracién de estudios técnicos comparativos, asi como
Principales: retrospectivos, para identificar y delimitar los inmuebles del patrimonio federal

para obtener un dictamen y/o plano verificado y registrado, determinar los limites
histéricos de los predios y firmar los planos y copias certificadas relativos a
inmuebles federales.

2.- Coordinar la elaboracién y revisién de planos en materia catastral para la
identificacion fisica de los inmuebles federales.

3.- Verificar el cumplimiento a la normatividad establecida para el catastro del
patrimonio inmobiliario federal y paraestatal.

Perfil y requisitos:

Escolaridad: Areas de estudio
Tecnologia.

Carreras genéricas:
Topografia.

Nivel de estudios: Licenciatura o Profesional.
Grado de Avance: Terminado o Pasante.

(TrabajaEn): Ingenieria vy

Arquitectura, Urbanismo vy

Experiencia: 2 (dos) afios en:

Campo de experiencia: Ciencias Tecnolégicas.

Areas de experiencia: Planificacion Urbana vy
Tecnologia de la Construccion.

Campo de experiencia: Ciencia Politica.

Areas de experiencia: Administracién Publica.

Campo de experiencia: Ciencias de las Artes y las
Letras.

Areas de experiencia: Arquitectura.

Habilidades: 1. Liderazgo
2. Trabajo en Equipo

Conocimientos: 1. Nociones General