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RESOLUCION que modifica las Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito
(biométricos).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 52,
parrafo octavo y 98 Bis de la Ley de Instituciones de Crédito, asi como 4, fracciones Il, XXXVI y XXXVIIl y 16,
fraccion | de la Ley de la Comisiéon Nacional Bancaria y de Valores, y

CONSIDERANDO

Que, la Ley de Instituciones de Crédito confiere a la Comision Nacional Bancaria y de Valores la facultad
de emitir disposiciones de caracter general, con el propoésito de establecer lineamientos claros, simplificados y
homologados que permitan a las instituciones de crédito integrar expedientes y llevar a cabo procesos de
identificacion y autenticacion de clientes de manera eficiente, asegurando la adecuada obtencion de
informacién y documentacion necesaria para la celebraciéon y seguimiento de operaciones y servicios
financieros, acordes con las mejores practicas regulatorias;

Que, en el contexto de las operaciones presenciales, el articulo 51 Bis en relacidon con el 51 Bis 4 de las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito, establece que las instituciones de
crédito deben verificar en linea que la huella dactilar de la persona fisica que presenta la credencial para
votar, pasaporte o matricula consular coincida, al menos, en un noventa por ciento con los registros del
Instituto Nacional Electoral y Secretaria de Relaciones Exteriores, fiscal mexicana o dependencia federal que
provea un servicio de verificacion de informacion. Sin embargo, la regulaciéon actual no contempla la
verificacion por biometria facial, a pesar de que el articulo 310, fraccion 1V, de las Disposiciones ya prevé el
uso de datos biométricos como mecanismos de autenticacion, y

Que, derivado de lo anterior, resulta necesario que las Disposiciones contemplen expresamente la
posibilidad de utilizar informaciéon biométrica que permita identificar de manera fehaciente a los usuarios,
siempre y cuando las instituciones verifiquen la coincidencia de dicha informacién con los registros del
Instituto Nacional Electoral, la Secretaria de Relaciones Exteriores u otra autoridad fiscal mexicana o
dependencia federal que provea un servicio de verificacién similar, medidas con las que se dara certeza,
seguridad, confiabilidad de los procesos de autenticacién, fomentando la estabilidad del sistema financiero en
beneficio del publico en general; ha resuelto expedir la siguiente:

RESOLUCION QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL
APLICABLES A LAS INSTITUCIONES DE CREDITO

UNICO.- Se REFORMAN los articulos 51 Bis, parrafo primero, fraccion |, incisos a), parrafo segundo, b),
parrafo segundo y c), parrafo segundo; 51 Bis 2; 51 Bis 3; 51 Bis 4, parrafo primero, fracciones I, inciso b),
parrafos primero y segundo, Il, parrafo primero, inciso b), parrafos primero y segundo, y V, parrafos primero,
segundo y tercero; 51 Bis 5; y se SUSTITUYE el Anexo 71 de las Disposiciones de caracter general aplicables
a las instituciones de crédito, publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de diciembre de 2005 y
modificadas mediante resoluciones publicadas en dicho érgano de difusién, para quedar como sigue:

“Articulo 51 Bis.- Las Instituciones deberan requerir a las personas fisicas que de manera presencial
soliciten la celebracion de operaciones pasivas relacionadas con Cuentas Bancarias Nivel 4, o bien
operaciones activas, de servicios 0 medios de pago que estén relacionados con Cuentas Bancarias Niveles 3
y 4, cuando dichas cuentas se encuentren aperturadas en la propia Institucion o en otra, pudiendo celebrarse
dichas operaciones por cuenta propia 0 en nombre y representacion de terceros, que proporcionen de la
persona que se presenta y, en su caso, de la persona a la que representa, lo siguiente:

a)
Las Instituciones deberan efectuar las acciones de verificacion a que alude el
Articulo 51 Bis 4, fraccion | de las presentes disposiciones respecto de la persona que se
presenta. En el caso de que la operacion la realice un representante, no se verificaran en
linea los datos biométricos del representado.

b)

Las Instituciones deberan realizar las acciones de verificacion a que se refiere el
Articulo 51 Bis 4, fraccién Il de las presentes disposiciones respecto de la persona que se
presenta. En el caso de que la operacion la realice un representante, no se verificaran en
linea los datos biométricos del representado.

c)
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Las Instituciones deberan realizar las acciones de verificacién a que se refiere el Articulo 51 Bis 4,
fracciéon V de las presentes disposiciones respecto de la persona que se presenta. En el caso de
que la operacion la realice un representante, no se verificaran en linea los datos biométricos del
representado.

lLalv....

“Articulo 51 Bis 2.- Las Instituciones, en sustitucion de lo requerido por los Articulos 51 Bis y 51 Bis 1 de
las presentes disposiciones en materia de verificacion de identidad, podran conformar una base de datos de
informacién biométrica de sus clientes, observando los requerimientos técnicos previstos en el Anexo 71 de
las presentes disposiciones, a fin de utilizarla para la verificacion de la identidad de sus clientes en la
celebraciéon de contratos para realizar operaciones pasivas relacionadas con Cuentas Bancarias Nivel 4;
operaciones activas o de servicios, o0 en la solicitud de medios de pago, relacionados con Cuentas Bancarias
Niveles 3 y 4, cuando dichas cuentas se encuentren aperturadas en la propia Instituciéon o en otra, asi como
para hacer retiros de efectivo y de transferencias de recursos con cargo a Cuentas Bancarias Nivel 4, siempre
que den aviso y adjunten la informacion solicitada en el formato correspondiente del Anexo 75 a la Comision,
a mas tardar dentro de los 20 dias habiles posteriores a la fecha en que inicien operaciones en materia de
verificacion de identidad utilizando la base de datos de informacion biométrica.

Lo anterior, siempre que las Instituciones realicen, para la integracién de dicha base de datos, la
verificacion de la coincidencia de la informacién biométrica del cliente con los registros biométricos del
Instituto Nacional Electoral, de la Secretaria de Relaciones Exteriores, la autoridad fiscal mexicana u otra
dependencia federal, que provea un servicio de verificacion de informacion biométrica. Asimismo, las
instituciones deberan contar con la evidencia documental del resguardo de la verificacion de la coincidencia
realizada entre la informacion biométrica del cliente con los registros de cualesquiera de las dependencias a
las que se refiere el presente parrafo.

Las Instituciones, para efectos de la verificacion de la identidad de sus clientes, al momento de conformar
su propia base de datos de informacién biométrica, deberan sujetarse a lo siguiente:

. Requerir a la persona fisica cuyos datos se almacenaran en la referida base de datos, su
credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral en el pais o a través de las
oficinas consulares de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el extranjero, pasaporte mexicano
vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores en el pais o a través de sus oficinas
consulares en el extranjero, matricula consular vigente expedida por las oficinas consulares de la
Secretaria de Relaciones Exteriores en el extranjero, o bien identificacién expedida por alguna otra
autoridad fiscal mexicana o dependencia federal, cuyos datos biométricos puedan verificarse
conforme a lo dispuesto en la fraccion Il del presente articulo.

En caso de que la persona fisica que se presente no cuente con ningdn documento de los
sefialados en el parrafo anterior, las Instituciones deberan requerir dos de las demas
identificaciones mencionadas en la disposicién 42, fraccion I, inciso b), subinciso (i) de las
Disposiciones de caracter general a que se refiere el articulo 115 de la Ley de Instituciones de
Crédito emitidas por la Secretaria o las que las sustituyan, y realizar las acciones de verificacion
previstas en el Articulo 51 Bis 4, fraccion IV de estas disposiciones.

Il. Hacer primeramente la captura de la informacion biométrica de sus empleados, directivos o
funcionarios que tendran a su cargo recopilar las de los clientes. Una vez concluida esta captura,
recopilaran las de sus clientes. En ambos casos, las Instituciones deberan cumplir con los
requerimientos técnicos establecidos en el Anexo 71 de las presentes disposiciones.
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I1l. Tratandose de la credencial para votar vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral en el
pais o a través de las oficinas consulares de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el
extranjero, pasaporte mexicano vigente expedido por la Secretaria de Relaciones Exteriores en el
pais o a través de sus oficinas consulares en el extranjero, matricula consular vigente expedida por
las oficinas consulares de la Secretaria de Relaciones Exteriores en el extranjero, debera de
efectuar las acciones de verificacion indicadas en el Articulo 51 Bis 4, fracciones |, Il y V de estas
disposiciones; o bien, tratandose de otros documentos de identificacion distintos a los sefialados en
la presente fraccion, realizar la verificacién de la coincidencia de la informacién biométrica del
cliente con los registros biométricos de la autoridad fiscal mexicana, o dependencia federal que
corresponda.

V. Asimismo, deberan corroborar la existencia de la Clave Unica de Registro de Poblacion del cliente
con el Registro Nacional de Poblacién y que los datos proporcionados por el cliente coinciden con
los de dicho Registro, observando al efecto lo establecido en el Articulo 51 Bis, fraccién Il de las
presentes disposiciones.

Cuando una Institucion conforme una base de datos de informacion biométrica de sus clientes, de
conformidad con el procedimiento establecido en el presente articulo, debera realizar una validacién anual
respecto de los mecanismos de seguridad mencionados en el Anexo 71 en cumplimiento a la verificacion
sefialada en el Articulo 168 Bis 14, fraccion IX de las presentes disposiciones y enviar a la Comision, a mas
tardar dentro de los 20 dias habiles posteriores a la conclusion de la validacion, las acciones para la atencion
de las desviaciones identificadas en la citada validacion.

La Comision podra requerir a la Institucion en todo momento informacién adicional con la finalidad de
supervisar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el presente articulo. Asimismo, previo derecho de
audiencia que otorgue a la Institucién, podra instruir la suspensién parcial o total, temporal o definitiva del uso
de la base de datos de informaciéon biométrica, cuando a juicio de la propia Comision se determine que la
Institucion ha incumplido con los requisitos técnicos, operativos y de seguridad de manera grave o reiterada.

La informacion de las bases de datos que contengan informacién biométrica de los clientes no debera ser
enajenada, vendida, transferida, compartida o solicitada bajo cualquier esquema de intercambio, resguardo,
reutilizacion o interoperabilidad entre Instituciones ni con terceros, para llevar a cabo las verificaciones de
identidad a que se refiere la Secciéon Segunda, del Capitulo I, del Titulo Segundo de las presentes
disposiciones. Lo anterior sin perjuicio de lo establecido en el Articulo 113 de la Ley para Regular las
Agrupaciones Financieras.

Asimismo, las acciones de verificacion a las que se refiere dicha seccidon deberan realizarse
exclusivamente contra la informacién que obra en las bases de datos conformadas por cada Institucion. Sin
perjuicio de lo anterior, las Instituciones podran contratar con terceros los servicios para la conformacion de
sus bases de datos en el cumplimiento de los requisitos a los que se refiere el presente articulo, el articulo 51
Bis 3 y el Capitulo XI del Titulo Quinto de las presentes disposiciones.

Cuando las Instituciones decidan dejar de utilizar la base de datos de informacién biométrica, deberan de
dar un aviso a la Comisién de conformidad con el formato correspondiente del Anexo 75 de las presentes
disposiciones, con al menos 20 dias habiles posteriores al término del uso de la base anteriormente
mencionada. Una vez concluido su uso, deberan realizar la supresion de los datos biométricos contenidos en
la base referida, mediante procedimientos y medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que
impidan su recuperacion, acceso o tratamiento no autorizado, y conservar la evidencia documental, para
cuando la Comision requiera dicha evidencia.

Articulo 51 Bis 3.- La Comisién podra autorizar el uso de procesos distintos a los sefialados en el Articulo
51 Bis 2, fracciones | y Il para la conformacion de la base de datos de informacion biométrica, para lo cual las
Instituciones deberan realizar la verificacién de la coincidencia de la informacién biométrica del cliente con los
registros biométricos del Instituto Nacional Electoral, la Secretaria de Relaciones Exteriores, la autoridad fiscal
mexicana u otra dependencia federal, que provea un servicio de verificacion de informaciéon biométrica, y
contar con los elementos de seguridad necesarios para el resguardo e integridad de la informacion. Para
efectos de la autorizacion prevista en el presente parrafo, las Instituciones deberan presentar a la Comision el
formato correspondiente del Anexo 75 con lo siguiente:

. La descripcion detallada del mecanismo, el cual debera ser aprobado por su Consejo, asi como de
la Infraestructura Tecnoldgica empleada en cada parte del proceso.

1. La descripcién de los medios necesarios para la transmisidon y resguardo de la informaciéon que
garanticen su integridad, la correcta lectura de los datos, la imposibilidad de su manipulacién, asi
como su adecuada conservacion y disponibilidad.
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En la implementaciéon del mecanismo que se apruebe para la conformacion de la base de datos de
informacién biométrica, las Instituciones deberan observar lo sefialado en los parrafos segundo y tercero del
Anexo 71 de estas disposiciones, con excepcion del inciso a) del tercer parrafo de dicho Anexo; asi como dar
cumplimiento al parrafo sexto del articulo 51 Bis 2 de estas Disposiciones.

Las Instituciones deberan contar con la evidencia documental del resguardo del resultado de la verificacién
de la coincidencia realizada entre la informacion biométrica del cliente con los registros de cualquiera de las
autoridades a las que se refiere el primer parrafo del presente articulo.

Cuando las Instituciones decidan dejar de utilizar dicha base de datos deberan de dar un aviso a la
Comision de conformidad con el formato correspondiente del Anexo 75 de las presentes disposiciones, al
menos 20 dias habiles posteriores al término de uso de la base mencionada. Una vez concluido dicho uso,
deberan realizar la supresion de los datos personales contenidos en la base referida, mediante
procedimientos y medidas de seguridad administrativas, técnicas y fisicas que impidan su recuperacion,
acceso o tratamiento no autorizado, y conservar evidencia documental de lo anterior, misma que debera estar
a disposicion de la Comisidn, para cuando esta la requiera.

Articulo 51 Bis 4.-
l.
a)

b)  Verificar en linea que la informaciéon biométrica que se obtenga de la persona fisica que
presenta la credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral coincida, al menos,
en un noventa por ciento con los registros del mencionado Instituto. Para tales efectos, la
informacién biométrica obtenida debera cumplir con los requisitos técnicos especificados por
dicho Instituto. Los lectores de la informacién biométrica sefialados, asi como las aplicaciones
que las Instituciones dispongan para lo anterior, deberan asegurar que la informacién
biométrica se obtenga directamente de la persona titular, evitando el registro de datos
biométricos provenientes de un mecanismo que pretenda simular la informacién biométrica de
otra persona, asi como contar con medidas de seguridad que garanticen que la informacién
almacenada, procesada o enviada a través de estos, no sea conocida ni utilizada por terceros
no autorizados.

Las Instituciones deberan prever mecanismos y procedimientos documentados para llevar a
cabo las contrataciones y la solicitud de medios de pago sefaladas en el Articulo 51 Bis, asi
como la realizacion de las operaciones a que alude el Articulo 51 Bis 1 de estas
disposiciones, con aquellas personas fisicas de las que por cualquier impedimento fisico no
se pueda obtener al menos uno de los datos biométricos, para efectos de su autenticacion
ante el Instituto Nacional Electoral, lo cual debera constar en el expediente del cliente
respectivo.

b) Verificar en linea que la informacion biométrica que se obtenga de la persona fisica que
presenta el pasaporte mexicano coincida, al menos, en un noventa por ciento con los registros
de la Secretaria de Relaciones Exteriores. Para tales efectos, la informacién biométrica
obtenida debera cumplir con los requisitos técnicos especificados por dicha Secretaria. Los
lectores de la informacion biométrica sefalados, asi como las aplicaciones que las
Instituciones dispongan para lo anterior, deberan asegurar que la informacion biométrica se
obtenga directamente de la persona, evitando el registro de datos biométricos provenientes de
un mecanismo que pretenda simular la informacion biométrica de otra persona, asi como
contar con medidas de seguridad que garanticen que la informacion almacenada, procesada o
enviada a través de estos, no sea conocida ni utilizada por terceros no autorizados.

Las Instituciones deberan prever mecanismos para celebrar los contratos o la solicitud de
medios de pago sefialadas en el Articulo 51 Bis, asi como la realizacion de las operaciones a
que alude el Articulo 51 Bis 1 de estas disposiciones, con personas fisicas que, por cualquier
impedimento fisico, no se pueda obtener al menos uno de los datos biométricos, para efectos
de su verificacion ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, lo cual debera constar en el
expediente del cliente respectivo.
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H.ylv. ...

V. En caso de la matricula consular vigente expedida por las oficinas consulares de la Secretaria de
Relaciones Exteriores en el extranjero, las Instituciones verificaran la coincidencia de los datos que
a continuacion se sefalan con los registros de dicha Secretaria:

a)ac)...

Adicionalmente, las Instituciones deberan verificar en linea que la informacion biométrica que se
obtenga de la persona fisica que presenta la matricula consular coincida, al menos, en un noventa
por ciento con los registros de la Secretaria de Relaciones Exteriores. Para tales efectos, la
informacién biométrica obtenida debera cumplir con los requisitos técnicos especificados por dicha
Secretaria. Los lectores de la informacién biométrica sefialados, asi como las aplicaciones que las
Instituciones dispongan para lo anterior, deberan asegurar que la informacién biométrica se
obtenga directamente de la persona, evitando el registro de datos biométricos provenientes de un
mecanismo que pretenda simular la informacion biométrica de otra persona, asi como contar con
medidas de seguridad que garanticen que la informacion almacenada, procesada o enviada a
través de estos, no sea conocida ni utilizada por terceros no autorizados.

Las Instituciones deberan prever mecanismos para celebrar los contratos o la solicitud de medios
de pago sefialadas en el Articulo 51 Bis, asi como la realizacion de las operaciones a que alude el
Articulo 51 Bis 1 de estas disposiciones, con personas fisicas que, por cualquier impedimento
fisico, no se pueda obtener al menos uno de los datos biométricos para efectos de su verificacion
ante la Secretaria de Relaciones Exteriores, lo cual debera constar en el expediente del cliente
respectivo.

Articulo 51 Bis 5.- La Comisién podra autorizar a las Instituciones la utilizacién de documentos de
identificacion distintos a los sefialados en el articulo 51 Bis y la realizacidon de acciones de verificacion
distintas a las sefialadas en el articulo 51 Bis 4 de las presentes disposiciones, para lo cual deberan presentar
el formato correspondiente del Anexo 75 de las presentes disposiciones, con su propuesta del proceso que
debera incluir el documento de identificacion que se pretende utilizar con su respectiva accidn de verificacion,
la cual podra incluir cualquiera de los documentos de identificacion y acciones de verificacion sefalados en el
presente Capitulo, siempre que acrediten que su resultado, a juicio de la propia Comision, es fiable para
identificar a la persona fisica de que se trate y dichas acciones de verificaciéon incluyan algun elemento de
identificacion que sea validado ante alguna autoridad fiscal mexicana o dependencia federal que provea un
servicio de verificacion de informacién biométrica.

En la implementacion de las acciones de verificacion distintas que, en su caso, se aprueben, las
Instituciones deberan observar lo sefialado en el parrafo sexto del articulo 51 Bis 2 anterior, asi como el
cumplimiento de los parrafos segundo y tercero del Anexo 71 de las presentes disposiciones, con excepcion
de lo sefialado por el inciso a) del parrafo tercero de dicho Anexo.

Al solicitar las aprobaciones a que se refiere el parrafo primero de este articulo, las Instituciones deberan
presentar lo siguiente:

. La descripcion detallada del proceso, el cual debera ser aprobado por su Consejo, asi como la
Infraestructura Tecnolégica empleada en cada parte de este.

1. El método de validacion de los documentos de identificacion que se admitiran para realizar la
contratacion u operacion de que se trate, asi como el procedimiento para verificar que dichos
documentos corresponden a su portador.

1. Evidencia de que los medios de verificacion de la validez de los documentos de identificaciéon de los
posibles clientes, tiene la efectividad aprobada por el comité de riesgos de las Instituciones.

Cuando las Instituciones pretendan modificar el procedimiento descrito, requerirdn de la previa
autorizacion de la Comision.

Asimismo, cuando las Instituciones decidan dejar de utilizar algin documento de identificacion y la
respectiva accioén de verificacion autorizada conforme al presente articulo, deberan de dar un aviso a la
Comision de conformidad con el formato correspondiente del Anexo 75 de las presentes disposiciones, dentro
de los 20 dias habiles posteriores respecto del término de su uso.”
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TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Resolucion entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion.

SEGUNDO.- Las Instituciones que, a la entrada en vigor de la presente Resolucion, tengan conformada
una base de datos de informacion biométrica de sus clientes deberan presentar dentro de un plazo de 30 dias
naturales, un aviso a la Comisién de conformidad con el formato correspondiente del Anexo 75 al que hace
referencia el articulo 51 Bis 2 de la presente Resolucién, indicando la fecha de conformacion de dicha base,
asi como la fecha a partir de cuando la utilizan en materia de verificacién, sefialando el tipo de identificacion y
verificacion biométrica que usan.

TERCERO.- Las Instituciones deberan apegarse a lo establecido en esta Resolucién modificatoria, dentro
de un plazo maximo de 90 dias habiles contados a partir de su entrada en vigor.

CUARTO.- Las Instituciones solo podran conformar la base de datos de informacion biométrica de sus
clientes de conformidad con el articulo 51 Bis 2 y 51 Bis 3 para los datos biométricos de huella dactilar y
biometria facial a que se refiere el Anexo 71 de las presentes disposiciones, hasta en tanto se incluyan las
especificaciones técnicas para otro tipo de datos biométricos que la Comisidén estime necesarios prever para
efectos de autenticacion de los clientes de las Instituciones.

Atentamente

 Ciudad de México, a 25 de junio de 2026.- Presidente de la Comision Nacional Bancaria y de Valores,
Angel Cabrera Mendoza.- Rubrica.

ANEXO 71

REQUERIMIENTOS TECNICOS PARA LA CAPTURA DE HUELLAS DACTILARES
Y BIOMETRIA FACIAL COMO DATOS BIOMETRICOS

Las Instituciones solo podran conformar la base de datos de informacion biométrica de sus clientes para
los datos biométricos de huella dactilar y biometria facial a que se refiere este anexo, hasta en tanto se
prevean en la regulacién aplicable especificaciones técnicas para otro tipo de datos biométricos que la
Comision estime necesarios prever para efectos de autenticacion de los clientes de las Instituciones y contar
con la evidencia documental de dicha verificacion, la cual debera estar a disposicion de la Comision cuando
esta lo requiera.

El proceso de primera captura de los datos biométricos de huella dactilar o biometria facial debera
consistir en registrar, en primer lugar, los datos biométricos de huella dactilar o biometria facial, segun
corresponda, de los empleados, directivos y funcionarios de las Instituciones que estaran a cargo de registrar
dichos datos biométricos de los clientes. En segundo lugar, los referidos empleados, directivos y funcionarios
referidos, procederan a capturar los datos biométricos de huella dactilar o biometria facial, segun corresponda,
de los clientes de la Institucidn, este proceso debera de ser verificado de manera anual por los responsables
de Contraloria Interna de la Institucion.

El proceso de captura de datos biométricos debera impedir que un empleado, directivo o funcionario de la
Institucion registre sus propios datos biométricos en sustitucion de las del cliente. Las Instituciones en todo
momento deberan garantizar la integridad de la informacion biométrica almacenada o trasmitida, asi como la
conservacion, disponibilidad y la imposibilidad de manipulacién de tal informacion. Para efectos de lo previsto
en este parrafo las Instituciones deberan ajustarse al menos a lo siguiente:

a) Segregar légicamente las bases de datos de informacion biométrica en la Infraestructura
Tecnoldgica en la que se almacena dicha informacion.

b) Almacenar y procesar la informacion biométrica en Infraestructura Tecnoldgica dedicada
Unicamente a estos servicios, en segmentos independientes de red mediante componentes de
seguridad que permitan solamente el trafico autorizado hacia dicha infraestructura.

c) Configurar de manera segura los equipos, de acuerdo con el tipo de elemento de
infraestructura, puertos, servicios, permisos, listas de acceso, actualizaciones del fabricante y
configuracién de fabrica.

d) Establecer controles de acceso y mecanismos de identificacion y autenticacion de todos y cada
uno de los Usuarios de la Infraestructura Tecnoldgica, que permitan reconocerlos de forma
inequivoca y aseguren el acceso Unicamente a las personas autorizadas expresamente para
ello. Ambos mecanismos deberan incluir controles especificos para aquellos Usuarios de la
Infraestructura Tecnolégica con mayores privilegios, derivados de sus funciones, tales como las
de administracion de bases de datos y de sistemas operativos, incluyendo registros de auditoria
sobre todos los accesos.
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e) Contar con mecanismos de cifrado de la informacion cuando sea transmitida o almacenada.

f)  Realizar pruebas tendientes a detectar vulnerabilidades y amenazas, asi como de penetracion
en los diferentes elementos de la Infraestructura Tecnoldgica a fin de implementar mecanismos
de defensa que prevengan el acceso y uso no autorizado de la informacion.

g) Implementar controles para la conservacion de la informacién, incluyendo aquellos respecto de
la integridad de la informacion almacenada, que permitan identificar cualquier cambio a los
datos originales, asi como de conservacion y borrado seguro que eviten en todo momento que
puedan ser conocidos por terceros no autorizados.

h)  Implementar controles que restrinjan la consulta, extraccion, copia o cualquier forma de acceso
no autorizados a la informacién biométrica contenida en las bases de datos.

. Captura de huella dactilar

Los registros de datos biométricos que realicen las Instituciones consistirdn en una toma de imagen de las
crestas papilares de los dedos sobre una superficie de contraste por presion, a partir de la cual se obtienen los
datos biométricos. Dicha toma debera considerar controles que aseguren que se obtienen directamente de la
persona, evitando el registro de huellas provenientes de impresiones en algun material que pretenda simular
la huella de otra persona (prueba de huella viva). Para efectos de lo previsto en este parrafo las Instituciones
deberan ajustarse al menos a lo siguiente:

a) Las Instituciones deberan capturar al menos seis huellas dactilares de sus clientes.

b) Las Instituciones deberan utilizar lectores de huellas de al menos dos dedos por lectura (dispositivos
duales) para el procedimiento de primera captura de huellas dactilares para la integracion de sus

bases de datos.

c) Para el proceso de captura de huellas dactilares, los requerimientos minimos de la imagen son los

siguientes:

Resolucion del escaner
(puntos por pulgada)

Profundidad
(pixeles)

Rango dinamico minimo
(niveles de gris)

500

8 bits

200

Parametros de operacion de la plataforma (software y hardware) para la captura de huellas dactilares

PARAMETRO

DECISION

OBSERVACION

Primera captura de huellas dactilares

Imagen capturada

Tipo de toma

Plana en vivo.

Numero de dedos

De 10 para empleados, directivos y funcionarios.
De 6 para clientes como minimo.

Lo anterior, salvo la excepcidon que se establece en este
anexo.

Posicion de los dedos MP Los dedos deberan ser colocados en el centro del plato
con respecto al horizonte de este y paralelos a la superficie
de captura.

Angulo de captura MP Los dedos deberan ser colocados a 90° con una rotacion
de +£10° con respecto al horizonte del plato.

Movimiento en la captura MP Evitar el deslizamiento de las huellas sobre el plato al
momento de realizar la captura, para evitar imagenes
manchadas.

Visualizacién MP El operador debe observar en tiempo real informacion de
la captura.
Segmentacion MP Probado por el NIST en la prueba denominada “Slap Seg |l

test”.
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Secuencia M Validar que no se repitan las huellas de cada dedo durante
un mismo proceso de captura.

Deduplicacion M Validar que las huellas de los clientes o empleados de la
Institucién no se encuentren previamente registradas en la
base de datos con la informacién de otro cliente o
empleado de la Institucion.

Dispositivos

Dual M Certificados EFTS anexo F
FAP 45.

Decadactilares (4-4-2) M Certificados EFTS anexo F
FAP 50 o 60.

Revision de secuencia.

Superficie M De contraste por presion

Imagen M Genera RAW.

Vista previa de la toma realizada.

Informacion a obtener del M El nimero de serie es obligatorio.

dispositivo Opcionalmente el dispositivo debe tener version de

Firmware, fabricante, y modelo.

Operacion

Asistido M Si. Captura de huellas jerarquica y se debe registrar al
menos una huella del operador, el cual debe estar
registrado biométricamente en la Institucion.

Andlisis de parametros de M Conforme a NFIQ.

calidad

Limpieza MP Limpiar el plato antes de cada captura de huellas
dactilares para lectores 6pticos.

lluminacién MP Para dispositivos 6pticos evitar fuentes de luz sobre el
dispositivo de captura.

Recaptura M En caso de no obtener los parametros de calidad minimos,

al menos 3 intentos por huella.

Transmision

Compresion imagenes de M Compresion Unica a partir de imagen RAW. WSQ maximo
500 puntos por pulgada (ppi, 10:1.
por su siglas en inglés)

Decision: M->Mandatorio O->Opcional MP->Mejor practica
Excepcion a la captura de huellas dactilares

En caso de que los clientes, empleados, directivos y funcionarios de las Instituciones estén imposibilitados
de manera permanente para plasmar sus huellas dactilares en los respectivos lectores, se debera precisar
que no es posible realizar la captura de la imagen de las huellas dactilares por amputaciones, injertos,
malformacion, lesién permanente, protesis, enfermedad, entre otras.

En todo caso, deberd capturarse el mayor numero de huellas posibles, haciendo las anotaciones
correspondientes en el expediente.

En el caso de que existan datos biométricos previamente registrados, las Entidades deberan de contar con
procedimientos y acciones de verificacion previstos en el Articulo 51 Bis 4, fracciones |, Il y V que permitan
verificar que los datos del cliente coinciden con los registros biométricos de alguna autoridad fiscal mexicana o
dependencia federal, cuando los clientes estén imposibilitados de manera permanente para plasmar sus
huellas dactilares en los respectivos lectores.
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En caso de que las aplicaciones, procesos, parametros o dispositivos utilizados en la captura de huellas
dactilares no se apeguen a los requisitos del presente anexo, las Instituciones deberan someterlos a la
aprobacién de la Comision a la que se refiere el articulo 51 Bis 3. No obstante, tratandose de la captura de
huellas dactilares de los clientes de las Instituciones, en ninglin caso esta podra ser menor a seis huellas,
salvo por la excepcidn prevista en este anexo.

Autenticacion Biométrica utilizando la base de datos de huellas dactilares de las propias
Instituciones

Para el proceso mediante el cual se haga la lectura de huellas dactilares para efectos de autenticacién
(cotejo 1 a 1) de clientes ya registrados, y su uso como Factor de Autenticacién Categoria 4, en su caso, los
requerimientos de captura de imagen son los siguientes:

Resolucion del escaner Profundidad Rango dinamico minimo
(puntos por pulgada) (pixeles) (niveles de gris)
300 4 bits 12
500 8 bits 80
PARAMETRO DECISION OBSERVACION

Autenticacion Biométrica

Imagen Capturada

Numero de dedos O 1 a 4 dependiendo el tipo de lector.

Cualquier dedo (0] Si. La muestra contra todos los registros del usuario.

Recaptura (0] Si. Se sugiere un minimo de tres intentos.

Dispositivos.

Mévil M Certificados EFTS anexo F o PIV FAP 30.

Dual M Certificados EFTS anexo F FAP 45.

Decadactilares (4-4-2) M Certificados EFTS anexo F FAP 50 o 60.

Unidactilar o} Se recomienda PIV.

Transmision

Formato O Alguno de los siguientes: Formato Propietario, Formato
RAW, imagen comprimida con los estandares ANSI
INCITS 378 0 ISO/IEC 19794-2.

Decision: M->Mandatorio O->Opcional MP->Mejor practica

Il. Lineamientos de operacion para reconocimiento facial

Las aplicaciones y dispositivos utilizados en el proceso de captura de elementos faciales, deberan
considerar al menos los siguientes requerimientos:

Parametros de operacion de la plataforma (software y hardware) para la captura de biométrico
facial:

PARAMETRO DECISION OBSERVACION

Primera captura de biometria facial

Procesos

Deduplicacion M Validar que las capturas de los clientes o empleados de la
Institucién no se encuentren previamente registradas en la
base de datos con la informacién de otro cliente o
empleado de la Institucion conforme estandar NIST FRVT
1:N

Suplantacion de Identidad M ISO/IEC 30107-3 o Face Verification Certification.

Requerimientos digitales y fotograficos M Estandar ISO 19794-5 seccién 7.3,7.4, 8.3y 8.4.




76 DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de julio de 2026

Captura de imagen facial

Imagen Capturada M 2D Frontal completa, 24 bits a color distancia entre ojos
minimo 90 pixeles.

Postura M Debe permitir una rotacion de al menos *5° frontal en
cualquier direccion (arriba, abajo, izquierda, derecha).

Expresion M Expresion neutral del rostro. Se deben evitar sonrisas,
guifos, etc.

Mirada al lente de la camara (con excepcion de
impedimentos fisicos).

lluminacion M Equilibrada y distribuida en cada parte del rostro. Para
lograr tonos de piel natural y evitar ojos rojos.

Profundidad de Campo M La pose central del rostro completa estara en foco desde la
coronilla hasta la barbilla y desde la nariz hasta las orejas.

Lentes M No se permitira el uso de armazoén de cualquier tipo.

Accesorios M Solo se permiten accesorios médicos (sin sombreros, ni
accesorios que cubran el rostro).

Impedimentos para la toma M Ojos cerrados.

Cabello cubriendo los ojos o la frente.
Elementos que obstruyan la frente.

Vello Facial M Esta permitido.

Fondo (0] Se empleara un fondo uniforme de color claro que
contraste con el rostro y el cabello, se recomienda gris
palido o blanco.

Operacion M Ambiente controlado de iluminacion.

Asistido M Si.

Segmentacion y extraccion de M Recorte de acuerdo con el estandar ICAO. Extraccion de

caracteristicas caracteristicas automaticas por software.

Revision de calidad M Automaticas por software se debe evaluar el estandar
ICAO para la calidad de la imagen.

Autenticacion Biométrica
Captura de Imagen (0] Igual que en captura de imagen facial.
Numero de Imagenes (0] Una frontal completa.
Transmisién

Formato M Plantilla Biométrica, imagen comprimida con los

estandares ISO/IEC 19794-5:2011

Decisién: M->Mandatorio

O->Opcional

MP->Mejor practica

Autenticacion Biométrica utilizando la base de datos de biometria facial de las propias

Instituciones

Para el proceso mediante el cual se haga la lectura de biometria facial para efectos de autenticacién
(cotejo 1 a 1) de clientes ya registrados, y su uso como Factor de Autenticacién Categoria 4, en su caso, los
requerimientos de captura de imagen son los siguientes:

PARAMETRO

DECISION

OBSERVACION

Comparacion

Imagen Capturada

Resolucion de Imagen MP Valor minimo de la distancia entre ojos (IED) de unos 90
pixeles, preferiblemente 120 pixeles.

Transmision

Formato M Alguno de los siguientes: Plantilla Biométrica con Formato
Propietario, Formato RAW, imagen comprimida con los
estandares ISO/IEC 19794-5:2011

Decisién: M->Mandatorio

O->Opcional

MP->Mejor practica
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En caso de que las aplicaciones, procesos, parametros o dispositivos utilizados en la captura de biometria
facial no se apeguen a los requisitos del presente anexo, las Instituciones deberan someterlos a la aprobacion
de la Comision a la que se refiere el articulo 51 Bis 3.

lll. GLOSARIO

Las siguientes definiciones en singular o plural seran aplicables Unicamente para efectos del presente
Anexo.

ANSI: American National Standards Institute, de los Estados Unidos de América.

Autenticacion Biométrica: El Proceso mediante el cual se verifica la identidad del Usuario con los datos
biométricos de huellas dactilares o del rostro que las Instituciones hayan obtenido previamente. Este proceso
implica busquedas de patrones almacenados de un solo individuo (1 a 1).

Comparacion: Proceso mediante el cual la Plantilla Biométrica generada a partir de una “captura en vivo”
es comparada con la(s) otra(s) Plantilla(s) Biométricas generadas y guardadas previamente, a través de
célculos algoritmicos y de puntajes de coincidencia que se evalian con base en umbrales de coincidencia
previamente establecidos por la Institucion.

Deduplicacion: La técnica especializada de compresion de datos utilizada para evitar copias duplicadas
de estos.

EFTS (por sus siglas en inglés Electronic Fingerprint Transmission Specifications): Las especificaciones
para transmision de informacion biométrica de la Oficina Federal de Investigacion de los Estados Unidos de
América (FBI).

FAP (por sus siglas en inglés FingerPrint Acquisition Profile): Es una subdivision de las categorias
aplicadas a los dispositivos para adquisicion de huellas basada en dimensiones, numero de dedos
simultaneos a capturar, calidad de la imagen. Cuando se acompafia de un ndmero (30, 45, 50, 60) este indica
el area de captura en pulgadas (45=1.6 x 1.5; 60=3.2 x 3.0, etc.).

ICAO: El estandar para fotografias en pasaportes emitido por la International Civil Aviation Organisation.

INCITS (por sus siglas en inglés InterNational Committee for Information Technology Standards): El foro
central de los Estados Unidos de América, dedicado a la creacion de estandares para la innovacion
tecnoldgica.

ISO/IEC: El estandar para la seguridad de la informacién publicado por la Organizacion Internacional de
Normalizacion y la Comisién Electrotécnica Internacional.

NFIQ: NIST Fingerprint Image Quality. Los estandares de calidad de las imagenes de huellas dactilares
definido por el NIST.

NIST: National Institute of Standards and Technology.

PIV: El estandar definido por el NIST para verificacion de huellas dactilares 1-a-1 (comparacién de una
huella contra un registro).

Plantilla Biométrica: Representacion alfanumérica de la informaciéon extraida de una o mas muestras
biométricas.

Plato: La superficie de captura del dispositivo de captura de huellas dactilares.
RAW: El formato de captura de la imagen en crudo (sin procesar) de una huella dactilar.

Segmentacion: El proceso mediante el cual se individualiza la imagen de la huella dactilar de cada dedo,
con base en una imagen comprimida con WSQ o bien una sola imagen RAW obtenida del lector, para
conseguir hasta cuatro imagenes independientes, una de cada dedo.

Slap Seg Il Test: La prueba que evalla la precision con que el algoritmo segmenta imagenes en capturas
multi-dedos.

WSQ (por sus siglas en Inglés Wavelet Scalar Quantization): El estandar creado por el FBI que define el
formato para la compresién de imagenes de huellas dactilares.
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RESOLUCION que modifica las Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito
(criterios contables especiales y registros contables especiales).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional Bancaria y de Valores.

La Comision Nacional Bancaria y de Valores, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 96 Bis,
parrafo primero; 97, parrafo primero; 98 Bis; 99, parrafo primero y 101, parrafos primero y segundo de la Ley
de Instituciones de Crédito; 19, fracciones XIV y XV y 24 de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos; asi como 4, fracciones Il, Ill, V, XXXVI y XXXVIII; 14; 16, fracciones | y XVII de la Ley de la
Comision Nacional Bancaria y de Valores, y

CONSIDERANDO

Que, el 24 de julio de 2025, se publico en el Diario Oficial de la Federacion la "Resoluciéon que modifica las
Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito”, a través de la cual se realizaron
ajustes a la normativa con relacién a los criterios contables especiales y registros contables especiales, con
objeto de otorgar certeza juridica respecto a los fenédmenos naturales que actualizan el supuesto para su
autorizacion y los requisitos que deben cumplir para acreditar el impacto adverso en la solvencia o liquidez de
las instituciones y, en su caso, a la estabilidad del sistema financiero en su conjunto, o bien, cuando dichas
entidades financieras se encuentren llevando a cabo procesos de saneamiento financiero o reestructuracion
corporativa, y

Que, en cumplimiento a lo establecido en el “Acuerdo general por el que se establecen acciones de
simplificacion y mejora administrativa para tramites que se realizan ante la Comision Nacional Bancaria y de
Valores” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de diciembre de 2025, asi como del articulo 24,
parrafo segundo de la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, es necesario modificar las
“Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones de crédito” para establecer los formatos de
solicitud para los tramites relacionados con la autorizacion de registros contables especiales y criterios
contables especiales, asi como reducir los plazos maximos de respuesta de la autoridad respecto a dichas
autorizaciones, ha resuelto expedir la siguiente:

RESOLUCION QUE MODIFICA LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL APLICABLES
A LAS INSTITUCIONES DE CREDITO

UNICO.- Se REFORMAN los articulos 174 Bis, parrafos cuarto y quinto y 174 Bis 1 parrafos segundo y
tercero y, se ADICIONA el Anexo 75 de las “Disposiciones de caracter general aplicables a las instituciones
de crédito” publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de 2005 y modificadas mediante
diversas resoluciones para quedar como sigue:

“INDICE

TITULOS PRIMERO A QUINTO. ..

Transitorios

Listado de Anexos

Anexos 1 al 74

Anexo 75  Formatos para la remision de informacion a la Comision Nacional Bancaria y de Valores.”
“Articulo 174 Bis.- . . .

La solicitud de autorizacidon debera enviarse a la Comisién conforme al formato contenido en el Anexo 75
de las presentes disposiciones y estar firmada con firma autégrafa, o bien, mediante Firma Electrénica
Avanzada o Fiable, por el representante legal de las Instituciones o, en su caso, por el representante legal de
los organismos autorregulatorios reconocidos por la Comision o de algun érgano de representacion gremial.

La Comisidn resolvera la solicitud de autorizacion a que se refiere el parrafo anterior, dentro de un plazo
de sesenta dias habiles contado a partir del dia siguiente a su recepcién. En tanto no se notifique la resolucion
respectiva, las Instituciones deberan continuar utilizando los criterios de contabilidad establecidos en el Anexo
33 de las presentes disposiciones. Transcurrido dicho plazo sin que la Comision emita o notifique la resolucién
correspondiente, se entendera en sentido negativo y se tendra por desestimada la solicitud.
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Articulo 174 Bis 1.- . ..

La solicitud para obtener la autorizacién de aplicacion de registros contables especiales debera enviarse a
la Comisién conforme al formato contenido en el Anexo 75 de las presentes disposiciones y estar firmada con
firma autografa, o bien, mediante Firma Electronica Avanzada o Fiable, por el representante legal de la
Institucion, y debera contener por lo menos, lo siguiente:

l.aV.

a)yb)

La Comision resolvera la solicitud de autorizacién a que se refiere el parrafo anterior, dentro de un plazo
de sesenta dias habiles contado a partir del dia siguiente a su recepcién. En tanto no se notifique la resolucion
respectiva, las Instituciones deberan continuar utilizando los criterios de contabilidad establecidos en el Anexo
33 de las presentes disposiciones. Transcurrido dicho plazo sin que la Comisién emita o notifique la resolucién
correspondiente, se entendera en sentido negativo y se tendra por desestimada la solicitud.”

TRANSITORIOS

PRIMERO.- La presente Resolucion entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Las instituciones que, previamente a la entrada en vigor de la presente Resolucion
modificatoria, hayan presentado a la Comision su solicitud de autorizacion en términos de lo establecido por
los articulos 174 Bis o 174 Bis 1, segun corresponda, continuaran su proceso conforme a lo previsto en el
“Acuerdo general por el que se establecen acciones de simplificaciéon y mejora administrativa para tramites
que se realizan ante la Comision Nacional Bancaria y de Valores” publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 31 de diciembre de 2025, en el caso de aquellas solicitudes de autorizacidon que se hayan
ingresado previamente a la entrada en vigor del Acuerdo antes citado se sustanciaran de conformidad con el
articulo transitorio segundo del mismo.

TERCERO.- Las instituciones que, previamente a la entrada en vigor de la presente Resolucion
modificatoria, cuenten con autorizacién emitida por la Comision en términos de lo establecido en los articulos
174 Bis 0 174 Bis 1, segun corresponda, se mantendran vigentes hasta la fecha de su conclusion.

Atentamente

 Ciudad de México, a 25 de junio de 2026.- Presidente de la Comisién Nacional Bancaria y de Valores,
Angel Cabrera Mendoza.- Rubrica.

“ANEXO 75

FORMATOS PARA LA REMISION DE INFORMACION A LA COMISION NACIONAL BANCARIA
Y DE VALORES

Las Instituciones de Crédito deberan presentar los formatos correspondientes conforme a lo establecido
en las presentes disposiciones, debidamente requisitados en su totalidad, conforme a lo siguiente:

iNDICE

Fundamento Nombre del Formato

Formato de aviso referente al Apartado A de la identificacion y realizacién de

Articulo 51 Bis 2 ) .
operaciones presenciales

Formato de aviso o autorizacion referente al Apartado A de la identificacion y

Articulo 51 Bis 3 realizacion de operaciones presenciales (51 Bis 3)

Formato de aviso o autorizacion referente al Apartado A de la identificacion y

Articulo 51 Bis 5 realizacién de operaciones presenciales (51 Bis 5)

Solicitud de autorizacién o prérroga de criterios contables especiales a entidades
financieras supervisadas cuando las autoridades competentes emitan declaratorias de
emergencia o desastre natural ante la ocurrencia de fenémenos naturales
perturbadores que generen afectaciones a la economia y que pudieran ocasionar un
impacto adverso en la solvencia o liquidez de las entidades y, en su caso, en la
estabilidad del sistema financiero.

Articulo 174 Bis

Solicitud de autorizacién de registros contables especiales a entidades financieras
Articulo 174 Bis 1 supervisadas que lleven a cabo procesos de saneamiento financiero o
reestructuracién corporativa, que procuren su estabilidad y correcto funcionamiento.
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Formato de aviso referente al Apartado A de la identificacion y realizacion de operaciones

presenciales

Homoclave del formato

Fecha de publicacion en el DOF

DD MM AAAA

Lugar de Solicitud

Fecha de solicitud

Municipio o Alcaldia: Estado:

DD MM AAAA

Seleccione la opcién que se ajuste a su caso:

D Alta de base de datos biométricos

L] Baja de base de datos biométricos

Datos de la Entidad Financiera

Denominacion o razén social (en su caso):

Domicilio fiscal:

Nombre del apoderado o representante legal:

No. de instrumento notarial (en su caso):

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Cadigo postal:

Calle:

(Ejemplo: Avenida Insurgentes Sur, Boulevard Avila Camacho, Calzada, Corredor, Eje vial, etc.)

Numero exterior: Numero Interior:

Colonia:

(Ejemplo: Ampliacion Juarez, Residencial Hidalgo, Fraccionamiento, Seccidn, etc.)

Localidad (opcional):

Municipio o Alcaldia:

Estado:

Entre qué calles (opcional):

Correos electrénicos para recibir notificaciones

Correo Electrénico 1:

Correo Electrénico 4:

Correo Electrénico 2:

Correo Electrénico 5:

Correo Electrénico 3:

Correo Electrénico 6:

En caso de seleccionar: Alta de base de datos biométricos

Requisite los campos y marque con una “X” la opcién que corresponda

Tipo de Documento de Identificacion:

Tipo de Biométrico (puede marcar mas de uno)

D Huella Dactilar D Biométrico Facial
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Fecha de Conformacion: Fecha de Inicio de Uso:

En caso de seleccionar la opcion Baja de base de datos biométricos, requisitar los siguientes campos:

Fecha de término de uso:

Evidencia de la supresion de datos biométricos:

Firma del representante legal de la entidad

Aviso de Privacidad de la CNBV: En cumplimiento con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) pone a disposicion de la ciudadania los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados de las diversas unidades administrativas y
operativas de esta Comision, a fin de que los titulares de los datos personales, conozcan el tratamiento que se dara a los mismo y pueden tomar decisiones
informada al respecto, disponibles en https://www.cnbv.gob.mx/ProteccionDatos/Paginas/Avisos-de-Privacidad-de-la-CNBV.aspx

*De conformidad con el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 19, fraccion XV de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos, los formatos para solicitar tramites y servicios deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

El presente formato podra acompaniarse de la documentacion adicional que el solicitante considere necesaria para acreditar el requerimiento.
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Formato de aviso o autorizacion referente al Apartado A de la identificacion y realizacion de
operaciones presenciales (51 Bis 3)

Homoclave del formato

Fecha de publicacién en el DOF

DD MM AAAA

Lugar de Solicitud

Fecha de solicitud

Municipio o Alcaldia:

Estado:

DD MM AAAA

Marque con una “X” la opcion que se ajuste a su caso:

D Formato de autorizacion

D Formato de aviso

Datos de la Entidad Financiera

Denominacion o razén social (en su caso):

Domicilio fiscal:

Nombre del apoderado o representante legal:

No. de instrumento notarial (en su caso):

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Codigo postal:

Calle:

(Ejemplo: Avenida Insurgentes Sur, Boulevard Avila Camacho, Calzada, Corredor, Eje vial, etc.)

Numero exterior:

Numero Interior:

Colonia:

(Ejemplo: Ampliacién Juarez, Residencial Hidalgo, Fraccionamiento, Seccion, etc.)

Localidad (opcional):

Municipio o Alcaldia:

Estado:

Entre qué calles (opcional):

Correos electronicos para recibir notificaciones

Correo Electrénico 1:

Correo Electrénico 4:

Correo Electrénico 2:

Correo Electrénico 5:

Correo Electrénico 3:

Correo Electrénico 6:

En caso de seleccionar: Formato de autorizacion

Requisite los campos y marque con una “X” la opcién que corresponda

Tipo de Documento de Identificacion:

Tipo de Biométrico (puede marcar mas de uno)

D Huella Dactilar D Biométrico Facial

Fecha de Conformacion aproximada:

Fecha de Inicio de Uso aproximada:
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La descripcion del mecanismo aprobado por su Consejo, asi como de la Infraestructura Tecnolégica empleada en
cada parte del proceso.

La descripcion de los medios necesarios para la transmision y resguardo de la informacién que garanticen su
integridad, la correcta lectura de los datos, la imposibilidad de su manipulacién, asi como su adecuada
conservacion y disponibilidad.

En caso de seleccionar la opcion de Formato de aviso, requisitar los siguientes campos:

Fecha de término de uso:

Evidencia de la supresion de datos biométricos:

Firma del representante legal de la entidad

Aviso de Privacidad de la CNBV: En cumplimiento con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) pone a disposicion de la ciudadania los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados de las diversas unidades administrativas y
operativas de esta Comision, a fin de que los titulares de los datos personales, conozcan el tratamiento que se dara a los mismo y pueden tomar decisiones
informada al respecto, disponibles en https://www.cnbv.gob.mx/ProteccionDatos/Paginas/Avisos-de-Privacidad-de-la-CNBV.aspx

*De conformidad con el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 19, fraccion XV de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos, los formatos para solicitar tramites y servicios deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

El presente formato podra acompaniarse de la documentacion adicional que el solicitante considere necesaria para acreditar el requerimiento.
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Formato de aviso o autorizacion referente al Apartado A de la identificacion y realizacion de
operaciones presenciales (51 Bis 5)

Homoclave del formato Fecha de publicacion en el DOF
DD MM AAAA
Lugar de Solicitud Fecha de solicitud
Municipio o Alcaldia: Estado:
DD MM AAAA

Marque con una “X” la opcion que se ajuste a su caso:

D Formato de autorizacion D Formato de aviso

Datos de la Entidad Financiera

Denominacion o razén social (en su caso):

Domicilio fiscal:

Nombre del apoderado o representante legal:

No. de instrumento notarial (en su caso):

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Cadigo postal: Calle:

(Ejemplo: Avenida Insurgentes Sur, Boulevard Avila Camacho, Calzada, Corredor, Eje vial, etc.)

Numero exterior: Numero Interior: | Colonia:

(Ejemplo: Ampliacion Juarez, Residencial Hidalgo, Fraccionamiento, Seccidn, etc.)

Localidad (opcional): Municipio o Alcaldia:

Estado: Entre qué calles (opcional):

Correos electréonicos para recibir notificaciones

Correo Electrénico 1: Correo Electrénico 4:
Correo Electrénico 2: Correo Electrénico 5:
Correo Electrénico 3: Correo Electrénico 6:

En caso de seleccionar: Formato de autorizacion

Requisite los campos y marque con una “X” la opcién que corresponda

Tipo de Documento de Identificacion: Tipo de Biométrico (puede marcar mas de uno)
D Huella Dactilar D Biométrico Facial
L] (Otro):
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La descripcion del proceso aprobado por su Consejo, asi como la Infraestructura Tecnolégica empleada en cada
parte de este.

El método de validacion de los documentos de identificacion que se admitiran para realizar la contratacion u
operacion de que se trate, asi como el procedimiento para verificar que dichos documentos corresponden a su
portador.

Evidencia de que los medios de verificacion de la validez de los documentos de identificacion de los posibles
clientes, tiene la efectividad aprobada por el comité de riesgos de las Instituciones

En caso de que se esté realizando una modificacion al esquema previamente autorizado por esta Comision, sefalar
puntualmente los cambios a los requisitos sefalados en los cuadros anteriores.

En caso de seleccionar la opciéon de Formato de aviso, sefale la fecha de término de uso:

Firma del representante legal de la entidad

Aviso de Privacidad de la CNBV: En cumplimiento con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) pone a disposicion de la ciudadania los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados de las diversas unidades administrativas y
operativas de esta Comision, a fin de que los titulares de los datos personales, conozcan el tratamiento que se dara a los mismo y pueden tomar decisiones
informada al respecto, disponibles en https://www.cnbv.gob.mx/ProteccionDatos/Paginas/Avisos-de-Privacidad-de-la-CNBV.aspx

*De conformidad con el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 19, fraccion XV de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos, los formatos para solicitar tramites y servicios deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

El presente formato podra acompafiarse de la documentacién adicional que el solicitante considere necesaria para acreditar el requerimiento.
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Solicitud de autorizacion o prérroga de criterios contables especiales a entidades financieras
supervisadas cuando las autoridades competentes emitan declaratorias de emergencia o desastre
natural ante la ocurrencia de fendmenos naturales perturbadores que generen afectaciones a la
economia y que pudieran ocasionar un impacto adverso en la solvencia o liquidez de las entidades y,
en su caso, en la estabilidad del sistema financiero

Homoclave del formato Fecha de publicacion en el DOF
DD MM AAAA
Lugar de solicitud Fecha de solicitud
Municipio o Alcaldia: Estado:
DD MM AAAA

Seleccione la opcidn que se ajuste a su solicitud

[ ] solicitud de autorizacién [ ] solicitud de prérroga*

Seleccione la opcién que se ajuste a la naturaleza
de la entidad financiera supervisada:

[ ] Almacenes Generales de Deposito, Casas de Cambio y

Uniones de Crédito [ | sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo

D Sociedades Controladoras de Grupos Financieros D Instituciones de crédito

[ ] Sociedades Financieras Comunitarias y Sociedades

Financieras Populares [ ] socios Liquidadores y Camaras de Compensacion

D Fondos de inversién, Sociedades Operadoras de Fondos
D Casas de Bolsa de Inversion o Sociedades Distribuidoras de Acciones de
Fondos de Inversion

D Instituciones de Financiamiento Colectivo e Instituciones

de Fondos de Pago Electronico L] Organismos de Fomento o Entidad de Fomento

Datos de la Entidad Financiera Supervisada u Organismo Autorregulatorio reconocido por la Comision o algun
Organo de Representacion Gremial:

Denominacion o razén social (en su caso):

Domicilio fiscal:

Nombre del apoderado o representante legal:

RFC del representante legal:

Domicilio para oir o recibir notificaciones

Cadigo postal: Calle:

(Ejemplo: Avenida Insurgentes Sur, Boulevard Avila Camacho, Calzada, Corredor, Eje vial, etc.)

Numero exterior: Numero interior: Colonia:

(Ejemplo: Ampliacion Juarez, Residencial Hidalgo, Fraccionamiento, Seccion, etc.)

Localidad (Opcional): Municipio o Alcaldia:

Estado: Entre qué calles (Opcional):




Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 87

Correos electréonicos para recibir notificaciones

Correo Electrénico 1: Correo Electrénico 4:
Correo Electrénico 2: Correo Electrénico 5:
Correo Electrénico 3: Correo Electrénico 6:

Descripcion detallada de los criterios contables especiales solicitados, asi como el periodo y area geografica de
aplicacion.

Narrativa detallada de las afectaciones econémicas que ha ocasionado o que se estima que ocasionara el
fenémeno natural perturbador.

Estimacion del impacto que las afectaciones econémicas pudieran ocasionar en los indicadores de solvencia,
liquidez y en aquellos relacionados con la aplicacién de los criterios contables especiales de las entidades
financieras afectadas y, en su caso, del impacto en la estabilidad del sistema financiero.




88 DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de julio de 2026

Explicacion de como los criterios contables especiales coadyuvaran a reducir o prevenir las afectaciones a que
hacen referencia los apartados anteriores.

*(Unico campo requerido para la solicitud de prérroga)

Informacion con la que la entidad acredita que las afectaciones econdmicas persisten a la fecha de la solicitud de
prérroga.

Firma de representante legal de la entidad, de los organismos autorregulatorios
reconocidos por la Comisién o de algun 6rgano de representaciéon gremial

Aviso de Privacidad de la CNBV: En cumplimiento con la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Comision Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) pone a disposicion de la ciudadania los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados de las diversas unidades administrativas y
operativas de esta Comision, a fin de que los titulares de los datos personales, conozcan el tratamiento que se dara a los mismo y pueden tomar decisiones
informada al respecto, disponibles en https://www.cnbv.gob.mx/ProteccionDatos/Paginas/Avisos-de-Privacidad-de-la-CNBV.aspx

*De conformidad con el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 19, fraccion XV de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos, los formatos para solicitar tramites y servicios deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion (DOF).

El presente formato podra acompafarse de la documentacion adicional que el solicitante considere necesaria para acreditar el requerimiento.
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Solicitud de autorizacion de registros contables especiales a entidades financieras supervisadas que
lleven a cabo procesos de saneamiento financiero o reestructuraciéon corporativa, que procuren su
estabilidad y correcto funcionamiento

Homoclave del formato

Fecha de publicacién en el DOF

DD MM AAAA
Lugar de solicitud Fecha de solicitud
Municipio o Alcaldia: Estado:
DD MM AAAA

Seleccione la opcién que se ajuste a la naturaleza de la
entidad financiera supervisada:

[ ] Almacenes Generales de Deposito, Casas de Cambio y
Uniones de Crédito

"] Sociedades Cooperativas de Ahorro y Préstamo

[ ] Sociedades Controladoras y Subcontroladoras de
Grupos Financieros

D Instituciones de crédito

[ ] Sociedades Financieras Comunitarias y Sociedades
Financieras Populares

[ ] socios Liquidadores y Camaras de Compensacion

[ ] casas de Bolsa

[] Fondos de inversion, Sociedades Operadoras de Fondos
de Inversion o Sociedades Distribuidoras de Acciones de
Fondos de Inversion

D Instituciones de Financiamiento Colectivo e Instituciones
de Fondos de Pago Electronico

L] Organismos de Fomento y Entidades de Fomento

Datos de la Entidad Financiera

Denominacion o razén social (en su caso):

Domicilio fiscal:

Nombre del apoderado o representante legal:

No. de instrumento notarial (en su caso):

Domicilio para oir y recibir notificaciones

Codigo postal: Calle:

(Ejemplo: Avenida Insurgentes Sur, Boulevard Avila Camacho, Calzada, Corredor, Eje vial, etc.)

Numero exterior: Numero interior: Colonia:

(Ejemplo: Ampliacion Juarez, Residencial Hidalgo, Fraccionamiento, Seccidn, etc.)

Localidad (Opcional):

Municipio o Alcaldia:

Estado:

Entre qué calles (Opcional):

Correos electrénicos para recibir notificaciones

Correo Electrénico 1:

Correo Electrénico 4:

Correo Electrénico 2:

Correo Electrénico 5:

Correo Electrénico 3:

Correo Electrénico 6:
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Descripcion detallada de los registros contables especiales solicitados, indicando por lo menos, los rubros de los
estados financieros que se afectarian, importes y periodo para su aplicacion.

Explicacion detallada de las causas que han generado la necesidad de llevar a cabo el proceso de Saneamiento
financiero o de Reestructuracion corporativa.

Los indicadores de solvencia, liquidez, capital y aquellos relacionados con la aplicacién de los registros contables
especiales, determinados a la fecha de la solicitud, asi como una descripcion detallada de las afectaciones que
podrian presentar dichos indicadores en caso de no contar con la autorizacion solicitada.

Las acciones y medidas de remediacion que conforman los procesos de Saneamiento financiero o de
Reestructuracién corporativa que requiere la entidad solicitante.

Evidencia de que las acciones y medidas sefaladas en la presente solicitud cuentan con la aprobacion del Consejo
de Administracion u 6rgano competente de la entidad solicitante.

Firma del representante legal de la entidad

Aviso de Privacidad de la CNBV: En cumplimiento con la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados, la Comisién Nacional
Bancaria y de Valores (CNBV) pone a disposicion de la ciudadania los Avisos de Privacidad Integrales y Simplificados de las diversas unidades administrativas y
operativas de esta Comision, a fin de que los titulares de los datos personales, conozcan el tratamiento que se dara a los mismo y pueden tomar decisiones
informada al respecto, disponibles en https://www.cnbv.gob.mx/ProteccionDatos/Paginas/Avisos-de-Privacidad-de-la-CNBV.aspx

*De conformidad con el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo y 19, fraccion XV de la Ley Nacional para Eliminar Tramites
Burocraticos, los formatos para solicitar tramites y servicios deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién (DOF).

El presente formato podra acompafarse de la documentacion adicional que el solicitante considere necesaria para acreditar el requerimiento.
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SECRETARIA ANTICORRUPCION Y BUEN GOBIERNO

OFICIO Circular con el que se dard a conocer a las dependencias, entidades, 6rganos administrativos
desconcentrados de la Administracion Publica Federal, sujetos a la cobertura de los Tratados de Libre Comercio
que se indican, la conversion a moneda nacional de los umbrales determinados y actualizados conforme a los
capitulos de compras del sector publico respectivos, que tendran vigencia del 1 de julio al 31 de diciembre de 2026.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Buen Gobierno.- Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.- Subsecretaria de Buen Gobierno.- Unidad de Contrataciones Publicas.-
Oficio No. UCP/230/120/2026.

ASUNTO: CONVERSION A MONEDA NACIONAL DE LOS UMBRALES APLICABLES A LOS TRATADOS DE LIBRE
COMERCIO CON CAPITULOS DE COMPRAS GUBERNAMENTALES PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE 2026.

C.C. TITULARES DE LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS O EQUIVALENTES EN LAS DEPENDENCIAS,
ENTIDADES, ORGANOS DESCONCENTRADOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y EN LA FISCALIA
GENERAL DE LA REPUBLICA, SUJETAS A LA
COBERTURA DE LOS TRATADOS DE LIBRE COMERCIO
PRESENTE.

Con fundamento en los articulos 37, fracciones I, Il y XXX de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal; 2, apartado A, fraccién |, inciso c), y 18, fraccion XIV del Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno, se difunde la informacion siguiente para su debida aplicaciéon por ser del
interés de las dependencias, entidades y 6rganos administrativos desconcentrados de la Administracion
Publica Federal, asi como de la Fiscalia General de la Republica, sujetas a la cobertura del capitulo de
compras del sector publico de los Tratados de Libre Comercio que se relacionan a continuacion:

UBICACION DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SUJETAS A LA COBERTURA
DE LOS CAPITULOS DE COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO DE LOS
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Numero del Capitulo o

Anexo Nombre del Tratado de Libre Comercio
Titulo
Seccion A y B del Anexo 13-A Lista de c 0 13 Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de
apitulo
México Ameérica y Canada (T-MEC)

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y el
Secciones 1y 2 de la Parte A del Anexo | Capitulo VI .
Estado de Israel (TLC México-Israel)

Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y
Secciones 1y 2, de la Parte A-México del

Capitulo V los Estados de la Asociacion Europea de Libre Comercio (TLC

Anexo XII
México—AELC)
Acuerdo de Asociacion Econémica, Concertacion Politica y
Secciones 1 y 2 de la Parte A del Titulo I Cooperacién entre los Estados Unidos Mexicanos y la Comunidad
itulo
Anexo VI Europea y sus Estados Miembros, y en especifico la Decision
2/2000 del Consejo Conjunto CE-México. (TLCUEM)
Secciones 1 y 2 de la Parte B del Caitulo 11 Acuerdo para el Fortalecimiento de la Asociacion Econdmica entre
apitulo

Anexo 11 P los Estados Unidos Mexicanos y el Japén (TLC México-Japén)
Seccion B-Lista de México del Anexo 15 Caitulo 15 bi Tratado de Libre Comercio entre los Estados Unidos Mexicanos y la

apitulo is
bis-01 P Republica de Chile (TLC México-Chile)
Seccion A y C (listas de México) del

Capitulo 8 Protocolo Adicional al Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico
Anexo 8.2
Seccion A y C del Anexo 15-A Lista de

Capitulo 15 Tratado Integral y Progresista de Asociacion Transpacifico (TIPAT)

México
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UBICACION DE DEPENDENCIAS Y ENTIDADES SUJETAS A LA COBERTURA
DE LOS CAPITULOS DE COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO DE LOS
TRATADOS DE LIBRE COMERCIO

Anexo

Numero del Capitulo o
Titulo

Nombre del Tratado de Libre Comercio

Articulo 3

(Incorporacién de las Disposiciones
relativas al Comercio del Acuerdo Global),
referenciado mutatis mutandis a las
Secciones 1y 2 de la Parte A del Anexo
VI del Acuerdo de Asociacion Econdmica,
Concertacion Politica y Cooperacion entre
los Estados Unidos Mexicanos y la
Comunidad Europea y sus Estados
Miembros, y en especifico la Decision
2/200 del Consejo Conjunto CE-México.

Articulo 3

(Incorporacién  de las
Disposiciones relativas al
Comercio del Acuerdo
Global), referenciado
mutatis mutandis al Titulo
Il del Acuerdo de
Asociacion Econémica,
Concertacion Politica y
Cooperacion entre los
Estados Unidos
Mexicanos y la
Comunidad Europea y sus
Estados Miembros, y en
especifico la  Decision
2/200 del Consejo
Conjunto CE-México.

Acuerdo de Continuidad Comercial entre los Estados Unidos
Mexicanos y el Reino Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte.
(ACC MX-RU)

Tomando en consideracion, la informacién proporcionada por la Secretaria de Economia, el dia 11 de
febrero de 2026, en respuesta al Oficio No. UCP/232/DGNCP/AD/0534/2025, por el que la Unidad de
Contrataciones Publicas, le solicita el valor en doélares americanos actualizado de los umbrales establecidos
en dichos capitulos para su ambito de aplicacion del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2027,

conforme a lo siguiente:

PARA DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL LISTADAS EN LOS CAPITULOS O TITULOS DE COMPRAS
DEL SECTOR PUBLICO

MONTO DE UMBRAL EN DOLARES ESTADOUNIDENSES POR TRATADO

TIPO DE CONTRATACION

T-MEC; TLC MEXICO-ISRAEL; TLC MEXICO-AELC; TLCUEM; TLC MEXICO-JAPON; TLC MEXICO-

CHILE; ALIANZA DEL PACIFICO; TIPAT; y ACC MX-RU

Contratos de adquisiciones,
arrendamientos de bienes
muebles y de servicios, con
obra publica

$105,767.00 USD

(Ciento cinco mil setecientos sesenta y siete délares estadounidenses 00/100 EE.UU.A.)

Contratos de obra publica

$13,749,689.00 USD

(Trece millones setecientos cuarenta y nueve mil seiscientos ochenta y nueve dodlares estadounidenses

00/100 EE.UU.A))

PARA ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL LISTADAS EN LOS CAPITULOS O TITULOS DE
COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO

MONTO DE UMBRAL EN DOLARES ESTADOUNIDENSES POR TRATADO

TIPO DE CONTRATACION

T-MEC; TLC MEXICO-ISRAEL; TLC MEXICO-AELC; TLCUEM; TLC MEXICO-JAPON; TLC MEXICO-

CHILE; ALIANZA DEL PACIFICO; TIPAT y ACC MX-RU

Contratos de adquisiciones,
arrendamientos de bienes
muebles y de servicios,
incluidos con obra publica

$528,833.00 USD

(Quinientos veintiocho mil ochocientos treinta y tres délares estadounidenses 00/100 EE.UU.A.)

Contratos de obra publica

$16,923,484.00 USD

(Dieciséis millones novecientos veintitrés mil cuatrocientos ochenta y cuatro délares estadounidenses 00/100

EE.UUA.)
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Considerando que el parrafo 2, de la Seccidon G: Férmula de Ajustes de los Umbrales del Capitulo 13 del
T-MEC; el Anexo V, Parte A, parrafo 4 del Capitulo VI del TLC México-Israel; Anexo XVI, Parte C, parrafo 1
del Capitulo V del TLC México-AELC; Anexo X, Parte C, parrafo 1 del Titulo Ill, del TLCUEM, Anexo XV,
Parte B, parrafo 4 del Capitulo 11 del TLC México-Japdn; Anexo 15 bis-05, Seccién B/ parrafo 4 del Capitulo
15 bis del TLC México-Chile; Anexo 8.2, Seccion |, Apartado de México del Capitulo 8 del Protocolo Adicional
al Acuerdo Marco de la Alianza del Pacifico y Anexo 15-A, Seccién H, parrafo 2 del Capitulo 15 del TIPAT,
sefalan que la conversién de umbrales a moneda nacional se realizara por periodos semestrales del 1 de
diciembre y 1 de junio de cada afio o el primer dia habil posterior, segun corresponda, utilizando para tal fin el
valor del peso mexicano en relacion al ddlar de los Estados Unidos de América.

De conformidad con lo establecido en el parrafo anterior, para el segundo semestre de 2026, el tipo de
cambio para la conversién de umbrales del Capitulo de Compras del Sector Publico de estos tratados, sera el
determinado por el Banco de México, el 1 de junio de 2026, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
dia 2 de junio de 2026, siendo éste de $17.3780 M.N. (diecisiete pesos con tres mil setecientos ochenta
diezmilésimos moneda nacional) por un ddlar de los EE.UU.A.

Por lo antes sefalado, los valores en moneda nacional de los umbrales aplicables a los capitulos de
compras del sector publico de los Tratados de Libre Comercio en cuestion, para el periodo del 1 de julio al 31
de diciembre de 2026, son los siguientes:

DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LISTADAS EN LOS CAPITULOS O TITULOS DE COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO

MONTO DE UMBRAL EN MONEDA NACIONAL POR TRATADO

TIPO DE CONTRATACION T-MEC; TLC México - Israel; TLC México - AELC; TLCUEM; TLC México - Japén; TLC
México - Chile; Alianza del Pacifico; TIPAT y ACC MX-RU

Contratos de adquisiciones, arrendamientos $1,838,019.00

(Un millén ochocientos treinta y ocho mil diecinueve pesos 00/100 M.N.)

de bienes muebles y de servicios, incluidos
los relacionados con obra publica

$238,942,095.00

Contratos de obra publica (Doscientos treinta y ocho millones novecientos cuarenta y dos mil noventa y cinco pesos
00/100 M.N.)

ENTIDADES PARAESTATALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL
LISTADAS EN LOS CAPITULOS O TiTULOS DE COMPRAS DEL SECTOR PUBLICO

MONTO DE UMBRAL EN MONEDA NACIONAL POR TRATADO

TIPO DE CONTRATACION T-MEC; TLC México - Israel; TLC México - AELC; TLCUEM; TLC México - Japén; TLC

México - Chile; Alianza del Pacifico; TIPAT y ACC MX-RU

Contratos de adquisiciones, arrendamientos $9,190,060.00
de bienes muebles y de servicios, incluidos

. - (Nueve millones ciento noventa mil sesenta pesos 00/100 M.N.)
los relacionados con obra publica

$294,096,305.00
Contratos de obra publica
(Doscientos noventa y cuatro millones noventa y seis mil trescientos cinco pesos 00/100 M.N.)

Lo anterior, a fin de que las dependencias, entidades y drganos administrativos desconcentrados de la
Administracién Publica Federal, asi como la Fiscalia General de la Republica, sujetas a la cobertura del
capitulo de compras del sector publico de los citados Tratados de Libre Comercio, determinen el umbral que
les resulta aplicable de acuerdo al valor del contrato que sera adjudicado y al tipo de contratacién publica.

El presente oficio, debera ser observado por las unidades administrativas responsables de llevar a cabo
los procedimientos de contratacion publica en las dependencias, entidades, 6rganos desconcentrados y la
Fiscalia General de la Republica.

Atentamente

Ciudad de México, a 26 de junio de 2026.- La Titular de la Unidad, Maria Guadalupe Arciniega
Garcia.- Rubrica.
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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO Modificatorio al Convenio Especifico de Coordinaciéon en materia de transferencia de insumos y
ministracion de recursos presupuestarios federales para realizar acciones en materia de salud publica en las
entidades federativas, que celebran la Secretaria de Salud y el Estado de Aguascalientes.

01-CM-SaNAS-AGS/2026

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, EN ADELANTE
“CONVENIO MODIFICATORIO”, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE SALUD, A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA SECRETARIA", POR CONDUCTO DEL
DR. RAMIRO LOPEZ ELIZALDE, EN SU CARACTER DE SUBSECRETARIO DE POLITICAS DE SALUD Y BIENESTAR
POBLACIONAL; Y POR LA OTRA PARTE, EL ESTADO DE AGUASCALIENTES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. RUBEN GALAVIZ TRISTAN, SECRETARIO DE SALUD Y
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES Y EL
ING. ALFREDO MARTIN CERVANTES GARCIA, SECRETARIO DE FINANZAS DEL ESTADO DE AGUASCALIENTES;
A LAS QUE AL ACTUAR DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES’, CONFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. Con fecha 02 de enero de 2026, “LA SECRETARIA” y “LA ENTIDAD” celebraron el CONVENIO
ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION
DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD
PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, con el objeto de ministrar insumos y recursos
presupuestarios federales, en caracter de subsidios, a “LA ENTIDAD” que le permitan en términos de los
articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud, coordinar su participacion con “LA SECRETARIA”
para reforzar la realizacion de acciones en materia de salud publica, que, contribuyan al cumplimiento de
indicadores, metas para el bienestar y parametros establecidos en “LOS PROGRAMAS”, documento que en
adelante se denominara “CONVENIO PRINCIPAL”.

Il. Que, en la Clausula DECIMA QUINTA, denominada MODIFICACIONES AL CONVENIO, del
“CONVENIO PRINCIPAL”, las partes acordaron lo que a la letra dice: “... que el presente “CONVENIO
ESPECIFICO” podré modificarse de comun acuerdo y por escrito, sin alterar su estructura y en estricto apego
a las disposiciones juridicas aplicables. Las modificaciones al “CONVENIO ESPECIFICO” obligaran a sus
signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federaciéon y en el
6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. Que “LAS PARTES” han determinado, modificar el “CONVENIO PRINCIPAL”, con la finalidad de
ajustar los montos de los recursos presupuestarios federales y/o insumos federales que seran ministrados a
“LA ENTIDAD” en términos de lo estipulado en el presente instrumento.

DECLARACIONES
l. “LA SECRETARIA” declara que:
I.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones 1.1, 1.2, 1.4 y 1.5 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL”.
Il. “LA ENTIDAD” declara que:
11.1. Se reproducen y ratifican las declaraciones 1, 3, 5, 6 y 7 insertas en el “CONVENIO PRINCIPAL".
1l. “LAS PARTES” declaran que:

lI.1. Se reconocen mutuamente el caracter y las facultades con las que comparecen a la celebracion del
presente instrumento.

1.2. Estan de acuerdo en celebrar el presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, de conformidad con los
términos y condiciones que se estipulan en el mismo, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - El presente instrumento, tiene por objeto modificar la declaracion 1.3 del apartado
| “LA SECRETARIA”, las declaraciones 2 y 4 del apartado Il “LA ENTIDAD?”; las clausulas; Primera, parrafo
primero, asi como a lo respectivo a la Tabla de su parrafo tercero; Segunda parrafo primero, segundo, séptimo
y agregando tres parrafos del cual en uno se desprende 4 incisos recorriendo los parrafos subsecuentes,
parrafo décimo primero y décimo segundo, Octava fraccion I, XXIIl y eliminar la fracciéon XIX recorriendo los
parrafos subsecuentes, clausula Novena fraccion Il y agregando la fraccion XVII; los Anexos 1, 2, 3 y eliminar
el Anexo 4; del “CONVENIO PRINCIPAL”, para quedar como sigue:
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I. “LA SECRETARIA” declara, que:
1. ...
1.2. ...

1.3. “LA SECRETARIA”, con la finalidad de cumplir con el proceso de coordinacién, andlisis, planeacién
presupuestacion y propuesta de mecanismos, conforme a la normatividad vigente, para alinear y optimizar los
recursos asignados a las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados bajo su
adscripcion, de conformidad con lo establecido en los articulos 2, apartado B IX, XVIII, XX y XXVI y C,
fracciones VI, VII, VIII, IX, Xy XI, 8, fracciones Il y Xl y 10 fracciones I, IV, XII, XVIIl y XXI, 18 fracciones Vil y
XVIII, 30, 35, 42, 43, 46 fracciones VIl y VIII, 48, 50, 52, 53 y 54, del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, en relaciéon con el Articulo
Unico, fraccién llI, incisos a), b), ¢), d), f), g), h), i), j) y k) del Acuerdo por el que se adscriben organicamente
las Unidades Administrativas y Organos Administrativos Desconcentrados de la Secretaria de Salud;
“LA SECRETARIA” por conducto de la Direccién General de Epidemiologia, Direccién General de Politicas en
Salud Publica, Direccidon General del Servicio Nacional de Salud Publica, Secretariado Técnico del Consejo
Nacional para la Prevencion de Accidentes, Centro Nacional de Equidad de Género, Salud Sexual y
Reproductiva, Centro Nacional de Transfusion Sanguinea, Centro Nacional de Prevencion y Control de
Enfermedades, Centro Nacional para la Prevencion y Control del VIH/SIDA y Hepatitis, Centro Nacional para
la Salud de la Infancia y la Adolescencia y la Comisién Nacional de Salud Mental y Adicciones, cumpliran con
los objetivos y metas establecidas en el presente “CONVENIO ESPECIFICQ”, atendiendo las obligaciones de
ministracion de recursos y suministro de insumos federales, verificando la transparencia y comprobacién
de los mismos, para que estos sean destinados unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento;
asimismo, seran responsables de vigilar, supervisar, dar seguimiento, informar y evaluar en todo momento las
obligaciones que asuma “LA ENTIDAD”, asi como la aplicacién y destino de los recursos presupuestarios e
insumos federales, que se entregan en el marco del presente instrumento; aplicar las medidas que
procedan de acuerdo con la normativa vigente; suspender o cancelar los subsecuentes ministraciones de
recursos presupuestarios federales, cuando estos no hayan sido aplicados por “LA ENTIDAD”, para el
cumplimiento de los objetos del presente instrumento, o estas, se hayan aplicado en contravencién al
presente instrumento o “EL ACUERDO MARCOQ?”; practicar las visitas de verificacion o seguimiento
correspondientes; verificar a través de la herramienta informatica establecida, la comprobacion de gasto de los
recursos presupuestarios federales y darle seguimiento hasta su ejecucion; y las demas que determinen
la normatividad aplicable y las clausulas del presente “CONVENIO ESPECIFICO”, sin perjuicio de las
atribuciones que en el ambito de su competencia correspondan a las referidas Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados.

1.4. ...

1.5....7

Il. “LA ENTIDAD” declara que:
1.

2. El Ing. Alfredo Martin Cervantes Garcia, Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes,
cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente Convenio en términos de lo
dispuesto por los articulos 1°, 3° y 63 de la Constituciéon Politica del Estado de Aguascalientes;
articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; articulos 2°, 4° primer parrafo, 5°
primer parrafo, 12 fraccién lll, 21, 22 fracciones |, II, X, XI, Xl y XXVIII, 28 fracciones |, V, XXI,
XXXIX'y XLI, y 52 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal vigente; articulos 1, 2,
4,7, 8 fracciones |, XXIIl y XXVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas del Estado
de Aguascalientes vigente, preceptos legales de donde se desprenden las atribuciones que
acotan las obligaciones que asumen en el presente instrumento.

El Dr. Rubén Galaviz Tristan, quien es el Secretario de Salud y Director General del Instituto de
Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, quien cuenta con las facultades para suscribir
el presente instrumento juridico de conformidad con los articulos 1, 2, 4, 5, 6 fraccion | y 12
fraccion VI, 22 fracciones Xll y Xlll y 31 de la Ley Organica de la Administracion Publica Estatal,
1, 2 fraccion |, 8, 14 y 15 fraccion | de la Ley para el Control de Entidades Paraestatales del
Estado de Aguascalientes, 1, 2 y, 21 fracciones X y XVIII de la Ley del Instituto de Servicios
de Salud del Estado de Aguascalientes; 21 fracciones XIX y XXXI del Reglamento Interior del
Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, y quien acredita sus cargos con
copias simple de los nombramientos SAE/N/S/004/2022 y DG/N/045/2022, ambos de fecha 01 de
octubre de 2022, emitidos por la Gobernadora Constitucional del Estado de Aguascalientes.

5. a7....
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“PRIMERA.- OBJETO.- El presente “CONVENIO ESPECIFICO” tiene por objeto, coordinar la participacion

de “LA SECRETARIA” con “LA ENTIDAD”, a través de la ministracion de insumos y recursos presupuestarios
federales, en caracter de subsidios, que permitan realizar las acciones en materia de salud publica
establecidas en el PLAN NACIONAL DE DESARROLLO (PND) y en el PSS, mediante intervenciones
transversales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el bienestar y parametros de
“LOS PROGRAMAS”, a fin de contribuir con la adecuada operacién del SNSP; lo anterior, de conformidad con
lo establecido en los articulos 9 y 13, apartado B de la Ley General de Salud.

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA"

NO. UNIDAD RESF;)CI)EN:éAcBIIE)iI PROGRAMA ISIIR-S\C{‘;IIE?ADIE; RECURSOS (Pesos)
PRESUPUESTARIO | pRESUPUESTARIOS FIIE":JSELIIQNA?:S TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar P028 1,152,753.76 0.00 1,152,753.76
Poblacional
1 | Comunidades y municipios P028 284,137.21 0.00 284,137.21
2 | Estilos de vida saludables P028 499,227.22 0.00 499,227.22
3 | Curso de vida P028 100,184.00 0.00 100,184.00
4 | Movilidad humana P028 166,280.00 0.00 166,280.00
7 | Comunicacién en salud publica P028 102,925.33 0.00 102,925.33
Subtotal 1,152,753.76 0.00 1,152,753.76
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Prevencion y Atencién de Lesiones no P028 529,271.20 0.00 529,271.20
Intencionales
1 | Prevencion de Accidentes P028 230,971.20 0.00 230,971.20
2 | Prevencion de Lesiones P028 298,300.00 0.00 298,300.00
Subtotal 529,271.20 0.00 529,271.20
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Sistema Nacional de Vigilancia P028 589,362.00 0.00 589,362.00
Epidemiolégica (SINAVE)
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio P028 420,717.00 121,181.00 541,898.00
Subtotal 1,010,079.00 121,181.00 1,131,260.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1 Coordinacion Territorial y Participacion P028 445,439.00 0.00 445,439.00
Comunitaria en Salud Publica
Subtotal 445,439.00 0.00 445,439.00
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
1 VIH y otras ITS P028 1,063,997.00 3,315,001.60 4,378,998.60
2 Virus de Hepatitis C P028 0.00 1,180,029.72 1,180,029.72
Subtotal 1,063,997.00 4,495,031.32 5,559,028.32
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva P029 13,907,993.29 4,898,428.62 18,806,421.91
1 | SSR para Adolescentes P029 4,086,313.47 46,818.04 4,133,131.51
2 | PF y Anticoncepcién P029 1,334,274.96 576,611.46 1,910,886.42
3 | Salud Materna P029 3,301,339.86 3,193,560.64 6,494,900.50
4 | Salud Perinatal P029 3,110,915.00 524,650.00 3,635,565.00
5 | Aborto Seguro P029 880,168.00 293,234.75 1,173,402.75
6 | Violencia de Género P029 1,194,982.00 263,553.73 1,458,535.73
2 Prevencién y Control del Cancer P029 3,070,606.00 3,103,808.79 6,174,414.79
3 Igualdad de Género P029 2,704,574.00 0.00 2,704,574.00
Subtotal 19,683,173.29 8,002,237.41 27,685,410.70
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000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de Enfermedades P028 87,800.00 143,347.00 231,147.00
Zoondticas y Emergentes
2 Control de Enfermedades Transmitidas por P028 2,831,024.00 5,814,284.75 8,645,308.75
Vectores e Intoxicacion por Veneno de
Artropodos
1 | Paludismo P028 0.00 0.00 0.00
2 | Enfermedad de Chagas P028 0.00 0.00 0.00
4 | Intoxicacién por Artrépodos P028 202,472.00 0.00 202,472.00
5 | Dengue P028 2,628,552.00 5,814,284.75 8,442,836.75
3 Programa Nacional de Prevencién y Control | P028 0.00 112,901.70 112,901.70
de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
Emergencias en Salud P028 500,327.00 78,770.72 579,097.72
Programa de Accion Especifico para la P028 96,708.04 0.00 96,708.04
Prevencion y Control de Enfermedades
Respiratorias Crénicas
7 Enfermedades Cardiometabolicas P028 6,735,456.00 0.00 6,735,456.00
8 Programa de Accioén Especifico en Atencion P028 1,216,331.50 0.00 1,216,331.50
al Envejecimiento
9 Prevencion, Deteccion y Control de las P028 940,147.94 0.00 940,147.94
Enfermedades Bucales
10 Prevencion y Control de Enfermedades P028 484,662.00 0.00 484,662.00
Diarreicas Agudas
Subtotal 12,892,456.48 6,149,304.17 19,041,760.65
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAYY LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal E036 0.00 73,292,711.70 73,292,711.70
Subtotal 0.00 73,292,711.70 73,292,711.70
Total de recursos federales a ministrar a "LA ENTIDAD" 36,777,169.73 92,060,465.59 | 128,837,635.32

SEGUNDA. MINISTRACION.- Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento, las Unidades
Administrativas u Organos Administrativos Desconcentrados adscritos a “LA SECRETARIA”, ministraran
a “LA ENTIDAD”, recursos federales con el caracter de subsidios, por la cantidad de $128,837,635.32
(CIENTO VEINTIOCHO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS TREINTA Y
CINCO PESOS 32/100 M.N), para la realizacion de acciones en materia de salud publica, mediante
intervenciones transversales, integrales y funcionales para el cumplimiento de indicadores, metas para el
bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”.

Los recursos presupuestarios federales hasta por un monto de $36,777,169.73 (TREINTA Y SEIS
MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y NUEVE PESOS 73/100 M.N), se
radicaran a la Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD”, en la cuenta bancaria productiva especifica que ésta
establezca para tal efecto, misma que, debe ser informada por escrito a “LA SECRETARIA”.

Para efectos de este “CONVENIO ESPECIFICO” y concatenado con el “ACUERDO MARCO”, se
entendera como UNIDAD EJECUTORA a la Direcciéon General del Instituto de Servicios de Salud la cual sera
responsable, en el ambito de sus atribuciones, de la recepcidon, administraciéon, ejercicio, control,
comprobacién y destino final de los recursos presupuestarios federales e insumos federales ministrados.

La UNIDAD EJECUTORA actuara para la ejecucion de “LOS PROGRAMAS”, quedando obligada a:
a) Aplicar los recursos exclusivamente a los fines autorizados;

b) Cumplir la normativa federal aplicable en materia de gasto publico, adquisiciones, control y rendicién
de cuentas;

c) Implementar los mecanismos internos de control, supervisién y seguimiento del ejercicio de los
recursos; y

d) Resguardar la documentacién comprobatoria y justificativa correspondiente.
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La UNIDAD EJECUTORA sera directamente responsable de cualquier irregularidad, desvio, uso indebido,
subejercicio no justificado o dafio al erario federal que derive de sus actos u omisiones, sin perjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles o penales que resulten procedentes.

En caso de que las autoridades fiscalizadoras determinen observaciones o reintegros vinculados con la
operacion a cargo de la UNIDAD EJECUTORA, ésta debera realizar las acciones correctivas y, en su caso,
reintegrar los recursos correspondientes, conforme a la normativa aplicable.

Los insumos federales que suministre “LA SECRETARIA” a “LA ENTIDAD”, por un monto total de
$92,060,465.59 (NOVENTA Y DOS MILLONES SESENTA MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO
PESOS 59/100 M.N), seran entregados directamente a la Direccién General del Instituto de Servicios de
Salud.

Los insumos federales que no sean aplicados en tiempo y forma al objeto del presente instrumento juridico
seran considerados por “LA SECRETARIA” como recursos ociosos, por lo que las Unidades Administrativas y
Organos Administrativos Desconcentrados responsables de “LOS PROGRAMAS”, podran solicitar su
devolucién para reasignarlos.

”»

OCTAVA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. - “LA ENTIDAD”, adicionalmente a las obligaciones
establecidas en “EL ACUERDO MARCOQO”, debera:

Il. Aplicar la totalidad de los recursos presupuestarios e insumos federales a que se refiere la Clausula
Primera de este “CONVENIO ESPECIFICO”, exclusivamente para la realizacion de acciones en materia de
salud publica, mediante la implementacion de intervenciones transversales y funcionales para el cumplimiento
de indicadores, metas para el bienestar y parametros de “LOS PROGRAMAS”, con estricta sujecion a lo
establecido en el Anexo 5 del presente instrumento, por lo que, se hace responsable del ejercicio, uso,
aplicacion y destino de los citados recursos federales incluyendo: reintegro, cargas financieras y
responsabilidades administrativas.

lll. a XVIIL. ...

XIX. Verificar que todos los procedimientos referentes a la remodelacién, modificacion, ampliacion y
equipamiento de los laboratorios de referencia epidemioldgica que se realicen en “LA ENTIDAD” cumplan con
lo dispuesto por las leyes, reglamentos, decretos, circulares y normas de las autoridades competentes en
materia de salubridad, proteccion ecoldgica y de medio ambiente que rijan en el ambito federal.

XX. Registrar como activos fijos, los bienes muebles que seran adquiridos con cargo a los recursos
presupuestarios federales objeto de este instrumento, de conformidad con las disposiciones juridicas vigentes
en materia de ejercicio, registro y contabilidad del gasto publico gubernamental.

XXI. Contratar con recursos de “LA ENTIDAD”, y mantener vigentes las pdlizas de seguros y de
mantenimientos preventivo y correctivo de los bienes muebles, que cubran el valor de los que sean adquiridos
con cargo a los recursos presupuestarios federales objeto de este instrumento.

XXIl. Contratar los recursos humanos para el reforzamiento de la implementacion del SNSP
y las intervenciones de las acciones en materia de salud publica que se encuentran inmersas en
“LOS PROGRAMAS”, establecidas en el PSS, y, en su caso, proporcionarles los gastos de operacion, con
cargo a los recursos federales que se ministren con motivo del presente Convenio, con apego a los
LINEAMIENTOS en materia de Austeridad Republicana de la Administracién Publica Federal publicada en el
18 de septiembre del 2020 en el DOF, por los que se establecen medidas de austeridad en el gasto de
operacion en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, o bien, con cargo a los
recursos de la Direccion General del Instituto de Servicios de Salud de “LA ENTIDAD” de acuerdo con lo que
para tal efecto se sefiale en el SIAFFASPE.

XXIll. Mantener actualizada, la informacion relativa a los avances en el ejercicio de los resultados de
los recursos transferidos, asi como aportar los elementos que resulten necesarios para la evaluacién de los
resultados que se obtengan con los mismos.

XXIV. Con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones realizadas a indicadores
y metas, establecer medidas de mejora continua para su cumplimiento a que se destinan los recursos
federales ministrados.

XXV. Informar sobre la suscripcién de este “CONVENIO ESPECIFICO” al 6rgano técnico de fiscalizacion
de la legislatura local en “LA ENTIDAD”.

XXVI. Publicar el presente “CONVENIO ESPECIFICO” en el 6rgano de difusién oficial de “LA ENTIDAD’.
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XXVII. Difundir en su pagina de Internet el listado de “LOS PROGRAMAS” financiados con los recursos
que le seran ministrados mediante el presente instrumento, incluyendo los avances y resultados, en los
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

XXVIII. Reintegrar a la TESOFE, conforme a los plazos y requisitos previstos en el articulo 17 de la Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, los recursos presupuestarios federales
ministrados que, al 31 de diciembre de 2026, no hayan sido devengados.

XXIX. Reintegrar a la TESOFE, dentro de los 15 dias naturales siguientes al cierre del ejercicio, los
rendimientos financieros que generen los recursos presupuestarios federales ministrados por “LA SECRETARIA”,
e informar mensualmente a cada Unidad Administrativa u Organo Administrativo Desconcentrado que
corresponda, los rendimientos financieros generados, asi como el depésito que de estos se haya realizado a
dicha Tesoreria, adjuntando los estados de cuenta bancarios correspondientes, asi como informar a las
diferentes instancias fiscalizadoras, cuando asi lo requieran, el monto y fecha de dichos reintegros.

NOVENA. OBLIGACIONES DE “LA SECRETARIA” ...
...

Il. Suministrar los insumos federales a la Direccion General del Instituto de Servicios de Salud de
“LA ENTIDAD”, sefalados en la Clausula Primera del presente instrumento, de conformidad con lo establecido
y detallado en el SIAFFASPE.

Il a XVLI...

XVII. Remitir a “LA ENTIDAD” la informacion necesaria para el cumplimiento de lo establecido en el
presente Convenio, siendo responsabilidad de “LA ENTIDAD” supervisar y asegurarse de que los insumos
entregados por la proveeduria cumplan con las condiciones y caracteristicas previstas en el Anexo Técnico
del contrato, asi como con las normas oficiales aplicables en materia de empaque para cada insumo
que “LA SECRETARIA” suministre al amparo del presente Convenio, destinados a su aplicacion en
“LOS PROGRAMAS’. “LA ENTIDAD” en caso de detectar que la entrega no cumple a lo estipulado en el
Anexo Técnico debera notificar a “LOS PROGRAMAS” correspondientes.

ANEXO 1

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION EN MATERIA DE
TRANSFERENCIA DE INSUMOS Y MINISTRACION DE RECURSOS PRESUPUESTARIOS FEDERALES PARA
REALIZAR ACCIONES EN MATERIA DE SALUD PUBLICA EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS QUE CELEBRAN, EL
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SECRETARIA”, Y EL ESTADO DE AGUASCALIENTES POR
CONDUCTO DE “LA ENTIDAD".

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA SECRETARIA”:

1

2

3 | Dra. Maria Eugenia Jiménez Corona Directora General De Epidemiologia

4 | Mtra. Anayeli Altamirano Hernandez Secretaria Técnica del Consejo Nacional para la
Prevencién de Accidentes

5

6

7

8

9

10 | Dra. Yerania Emireé Enriquez Lépez Comisionada Nacional de Salud Mental y Adicciones

11 | Lic. Rosalba Hernandez Reyes Encargada del cumplimiento de las funciones del
Servicio Nacional de Salud Publica

Nota: En observancia a lo dispuesto en el articulo SEXTO transitorio del Decreto por el que se expide el
Reglamento Interior de la Secretaria de Salud, publicado en el DOF el 27 de febrero de 2025, las referencias y
facultades previstas en los nombramientos que se adjuntan al presente, se entenderan hechas y atribuidas a
las Unidades Responsables competentes que cambiaron de denominacién de conformidad con lo sefialado en
el Reglamento de referencia.

Copias fotostaticas simples de los nombramientos de los titulares de “LA ENTIDAD”:
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Nombramiento No. DD-002/2026
Cddigo 12-316-1-M1C026P-0000964-E-X-V

C. MARIA EUGENIA JIMENEZ CORONA

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2,
apartado B, fraccion IX y 7, fraccion XXXIII del Reglamento Interior de la Secretaria
de Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a
bien nombrarla:

DIRECTORA GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de designacion
directa, rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Nombramiento No. LD-005/2026
Cédigo 12-315-1-M1C026P-0000027-E-L-C

C. ANAYELI ALTAMIRANO HERNANDEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fracciones Xl y XVIII y 91 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal; 2, apartado B, fraccion XXVI y 7, fracciones XXXIII y XXXIV del Reglamento
Interior de la Secretaria de Salud, asi como 195, fraccion |, inciso b), subinciso ii y 205
del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones generales en materia de
recursos humanos de la Administracion Publica Federal, me permito hacer de su
conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien nombrarla:

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL
PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

Dicha designacién se formula con el caracter de servidora publica de libre designacion,
rango de Direccion General, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempefarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 1 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Nombramiento No. DD-002/2026
Cédigo 12-Y00-1-M1C030P-0000002-E-X-A

C. YERANIA EMIREE ENRIQUEZ LOPEZ

Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 2, fraccion XVII del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon Publica Federal; 2,
apartado C, fraccién Xl y 7, fraccién XVI del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, me permito hacer de su conocimiento que, a partir de esta fecha, he tenido a bien
nombrarla:

TITULAR DE LA COMISION NACIONAL
DE SALUD MENTAL Y ADICCIONES

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de designacion
directa, rango de Titular de Unidad, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y
Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, usted ha protestado guardar la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los términos del articulo 128 y las leyes que de ella
emanen, asimismo adquiere el compromiso de desempenarla al limite de su capacidad y
esfuerzo, debiendo siempre actuar con eficiencia, lealtad y honradez en el desempefio
de la misma.

Ciudad de México, a 16 de febrero de 2026.

EL SECRETARIO DE SALUD

Rdubrica.

DR. DAVID KERSHENOBICH STALNIKOWITZ
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Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional
Oficio No. SPSBP-1082-2026
Ciudad de México, a 25 de febrero de 2026.

Lic. Rosalba Hernandez Reyes
Directora de Operacion
Subsecretaria de Politicas de Salud
y Bienestar Poblacional

Presente

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1° parrafo tercero, 4° Parrafo cuarto, 108
primer parrafo y 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
8 fracciones VIII y XXVI; 10 Fraccion XXI y 43 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Salud, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 27 de febrero de 2025, me permito
hacer de su conocimiento que, a partir del 25 de febrero de 2026, he tenido a bien nombrarla:

ENCARGADA DEL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES
DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA (UR-317)

Dicha designacion se formula con el caracter de servidora publica de gabinete de apoyo, rango
de Directora de Area, adscrita a la Subsecretaria de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional.

Al aceptar la encomienda, se le instruye para que realice las acciones pertinentes para definir,
disefar, desarrollar, instrumentar y desplegar los mecanismos y practicas institucionales que
contribuyan en la articulacion operativa y en la armonizaciéon normativa, que promuevan y
faciliten la integridad y la transversalidad de las operaciones del Servicio Nacional de Salud
Publica.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTAMENTE

Rubrica.
Dr. Ramiro Lépez Elizalde

Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional

C.c.p. Dr. David Kershenobich Stalnikowitz. Secretario de Salud. Presente.



ANEXO 2

Identificacion de “LOS PROGRAMAS” por Programa Presupuestario en materia de Salud Publica.

E036 PROGRAMA DE VACUNACION

MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA
1 Vacunacion Universal 0.00 73,292,711.70 73,292,711.70
Total E036 0.00 73,292,711.70 73,292,711.70
P028 POLITICAS DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PRESRE'SHESTO:RIOS FIIE':)SEL:?NAEES TOTAL
FEDERALES
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 1,152,753.76 0.00 1,152,753.76
1 Comunidades y municipios 284,137.21 0.00 284,137.21
2 | Estilos de vida saludables 499,227.22 0.00 499,227.22
3 | Curso de vida 100,184.00 0.00 100,184.00
4 | Movilidad humana 166,280.00 0.00 166,280.00
7 Comunicacion en salud publica 102,925.33 0.00 102,925.33
Subtotal 1,152,753.76 0.00 1,152,753.76
315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES
1 Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales 529,271.20 0.00 529,271.20
1 Prevencion de Accidentes 230,971.20 0.00 230,971.20
2 | Prevencién de Lesiones 298,300.00 0.00 298,300.00
Subtotal 529,271.20 0.00 529,271.20
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemioldgica (SINAVE) 589,362.00 0.00 589,362.00
2 Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorio 420,717.00 121,181.00 541,898.00
Subtotal 1,010,079.00 121,181.00 1,131,260.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
1 Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 445,439.00 0.00 445,439.00
Subtotal 445,439.00 0.00 445,439.00
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MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)

NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION RECURSOS INSUMOS
PRESUPUESTARIOS FEDERALES TOTAL
FEDERALES
K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS
1 VIH y otras ITS 1,063,997.00 3,315,001.60 4,378,998.60
2 Virus de Hepatitis C 0.00 1,180,029.72 1,180,029.72
Subtotal 1,063,997.00 4,495,031.32 5,559,028.32
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoondticas y Emergentes 87,800.00 143,347.00 231,147.00
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicaciéon por Veneno de Artropodos 2,831,024.00 5,814,284.75 8,645,308.75
4 Intoxicacién por Artrépodos 202,472.00 0.00 202,472.00
5 | Dengue 2,628,552.00 5,814,284.75 8,442,836.75
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra) 0.00 112,901.70 112,901.70
4 Emergencias en Salud 500,327.00 78,770.72 579,097.72
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas 96,708.04 0.00 96,708.04
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 6,735,456.00 0.00 6,735,456.00
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,216,331.50 0.00 1,216,331.50
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94 0.00 940,147.94
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 484,662.00 0.00 484,662.00
Subtotal 12,892,456.48 6,149,304.17 19,041,760.65
Total P028 17,093,996.44 10,765,516.49 27,859,512.93
P029 POLITICA EN SALUD MATERNA SEXUAL Y REPRODUCTIVA
MONTO MAXIMO A CARGO DE "LA SECRETARIA" (Pesos)
NO. UNIDAD RESPONSABLE / PROGRAMA DE ACCION PRESRS;:HESS%SRIOS Fllzbllaslzl:{"}\?.gs TOTAL
FEDERALES
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
1 Salud Sexual y Reproductiva 13,907,993.29 4,898,428.62 18,806,421.91
1 SSR para Adolescentes 4,086,313.47 46,818.04 4,133,131.51
2 | PF y Anticoncepcion 1,334,274.96 576,611.46 1,910,886.42
3 | Salud Materna 3,301,339.86 3,193,560.64 6,494,900.50
4 | Salud Perinatal 3,110,915.00 524,650.00 3,635,565.00
5 | Aborto Seguro 880,168.00 293,234.75 1,173,402.75
6 | Violencia de Género 1,194,982.00 263,553.73 1,458,535.73
2 Prevencién y Control del Cancer 3,070,606.00 3,103,808.79 6,174,414.79
3 Igualdad de Género 2,704,574.00 0.00 2,704,574.00
Total P029 19,683,173.29 8,002,237.41 27,685,410.70
Total 36,777,169.73 92,060,465.59 128,837,635.32
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ANEXO 3

RECURSOS FINANCIEROS CALENDARIO DE MINISTRACIONES DE “LOS PROGRAMAS”.

310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional

1.1 Comunidades y municipios

P028 Abril 284,137.21
Total Comunidades y municipios 284,137.21
1.2 Estilos de vida saludables
P028 Abril 499,227.22
Total Estilos de vida saludables 499,227.22
1.3 Curso de vida
P028 Abril 100,184.00
Total Curso de vida 100,184.00
1.4 Movilidad humana
P028 Abril 166,280.00
Total Movilidad humana 166,280.00
1.7 Comunicacion en salud publica
P028 Abril 102,925.33
Total Comunicacioén en salud publica 102,925.33
Total Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional 1,152,753.76
TOTAL 310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA 1,152,753.76

315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Prevencion y Atencién de Lesiones no Intencionales

1.1 Prevencion de Accidentes

P028 Abril 230,971.20
Total Prevencion de Accidentes 230,971.20
1.2 Prevencion de Lesiones
P028 Abril 298,300.00
Total Prevencion de Lesiones 298,300.00
Total Prevencion y Atencion de Lesiones no Intencionales 529,271.20
TOTAL 315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE 529,271.20

ACCIDENTES
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316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica (SINAVE)

1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiologica (SINAVE)

P028 Abril 589,362.00
Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 589,362.00
Total Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE) 589,362.00
2 | Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
P028 Abril 420,717.00
Total Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorio 420,717.00
Total Vigilancia Epidemioldgica por Laboratorio 420,717.00
TOTAL 316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA 1,010,079.00
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO
1 Coordinacion Territorial y Participacién Comunitaria en Salud Publica
1 Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica
P028 Abril 445,439.00
Total Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 445,439.00
Total Coordinacion Territorial y Participacion Comunitaria en Salud Publica 445,439.00
TOTAL 317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA 445,439.00

K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 VIH y otras ITS

1VIH y otras ITS

P028 Abril 1,063,997.00

Total VIH y otras ITS 1,063,997.00

Total VIH y otras ITS 1,063,997.00
TOTAL K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS 1,063,997.00

L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

NO. PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

1 Salud Sexual y Reproductiva

1.1 SSR para Adolescentes

P029 Abril

4,086,313.47

Total SSR para Adolescentes

4,086,313.47
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1.2 PF y Anticoncepcion

P029 Abril 1,334,274.96
Total PF y Anticoncepcion 1,334,274.96
1.3 Salud Materna
P029 Abril 3,301,339.86
Total Salud Materna 3,301,339.86
1.4 Salud Perinatal
P029 Abril 3,110,915.00
Total Salud Perinatal 3,110,915.00
1.5 Aborto Seguro
P029 Abril 880,168.00
Total Aborto Seguro 880,168.00
1.6 Violencia de Género
P029 Abril 1,194,982.00
Total Violencia de Género 1,194,982.00
Total Salud Sexual y Reproductiva 13,907,993.29
2 Prevencion y Control del Cancer
2 Prevencién y Control del Cancer
P029 Abril 3,070,606.00
Total Prevencion y Control del Cancer 3,070,606.00
Total Prevencion y Control del Cancer 3,070,606.00
3 Igualdad de Género
3 Igualdad de Género
P029 Abril 2,704,574.00
Total Igualdad de Género 2,704,574.00
Total Igualdad de Género 2,704,574.00
TOTAL L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA 19,683,173.29

000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES

NO.

PROGRAMA DE ACCION ESPECIFICO

Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes

P028 Abril 87,800.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 87,800.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes 87,800.00
2 | Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artropodos
2.4 Intoxicacion por Artrépodos
P028 Abril 202,472.00
Total Intoxicacion por Artropodos 202,472.00
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2.5 Dengue
P028 Abril 2,628,552.00
Total Dengue 2,628,552.00
Total Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de 2,831,024.00
Artropodos
4 | Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud
P028 Abril 500,327.00
Total Emergencias en Salud 500,327.00
Total Emergencias en Salud 500,327.00

6 | Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Crénicas

6 Programa de Accién Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas

P028 Abril 96,708.04
Total Programa de Accién Especifico para la Prevencién y Control de Enfermedades 96,708.04
Respiratorias Cronicas
Total Programa de Accidén Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias 96,708.04
Crénicas
7 | Enfermedades Cardiometabdlicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
P028 Abril 6,735,456.00
Total Enfermedades Cardiometabdlicas 6,735,456.00
Total Enfermedades Cardiometabdlicas 6,735,456.00
8 | Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
P028 Abril 1,216,331.50
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,216,331.50
Total Programa de Accién Especifico en Atencion al Envejecimiento 1,216,331.50
9 | Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
P028 Abril 940,147.94
Total Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94
Total Prevencion, Deteccién y Control de las Enfermedades Bucales 940,147.94
10 | Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
P028 Abril 484,662.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 484,662.00
Total Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas 484,662.00
TOTAL 000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES 12,892,456.48

GRAN TOTAL

36,777,169.73




ANEXO 4

Se elimina

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

ANEXO 5

Programas-Indicadores-Metas de “LOS PROGRAMAS” en materia de Salud Publica.
310 DIRECCION GENERAL DE POLITICAS EN SALUD PUBLICA

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Politicas Publicas en Salud y Bienestar Poblacional
1.1 Comunidades y municipios 411 Resultado Porcentaje de Jurisdicciones o Distritos de Mide el porcentaje de Jurisdiccion Sanitarias o 100.00 100.00
Salud que reportan actividades de Distrito de Salud que reportan actividades de
Prevencion y Promocién de la Salud durante | Prevencion y Promocion de la Salud durante la
la Semana Nacional de Salud Publica. Semana Nacional de Salud Publica.
1.2 Estilos de vida saludables 1.1.1 Proceso Porcentaje de estrategias educativas de Mide el grado de cumplimiento en la ejecucion de 100.00 100.00
promocion de la salud para el fomento de actividades de educacion para la salud para
estilos de vida saludable fomentar estilos de vida saludables en la poblacion.
1.2 Estilos de vida saludables 1.21 Proceso Porcentaje de personal de salud capacitado | Mide el cumplimiento en la formacién y 100.00 100.00
en el uso de las GASS sensibilizacion del personal de salud sobre el
contenido y aplicacion de las GASS.
1.2 Estilos de vida saludables 221 Proceso Porcentaje de escuelas certificadas como Mide el grado de cumplimiento de las acciones de 100.00 100.00
promotoras de la salud de educacion basica | certificacion de entornos escolares que cumplen con
y media superior criterios establecidos.
1.3 Curso de vida 251 Proceso Porcentaje de nifias y nifios diagnosticados Mide la proporciéon de NN con DAM y DAG con 25.00 100.00
con DAM y DAG que reciben tratamiento con | tratamiento con ATLC
ATLC
14 Movilidad humana 1.1.1 Proceso Albergues validados para poblacién en Numero de albergues para poblacién en contexto 56.00 1.00
contexto de movilidad humana como de movilidad humana validados como promotores
promotores de la salud de la salud
1.7 Comunicacion en salud publica 1.1.1 Proceso Porcentaje de difusion planeada Mide el grado en que la entidad federativa cumplié 100.00 100.00

efectivamente realizada.

con las acciones de difusion de la camparfia de
comunicacién para el cambio social y de
comportamiento, con base en la planificacion
operativa que previamente reporté al nivel federal,
considerando todos los canales autorizados
(impresos, digitales, audiovisuales, comunitarios
y otros).
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315 SECRETARIADO TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL PARA LA PREVENCION DE ACCIDENTES

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Atencién de Lesiones no Intencionales
1.1 Prevencion de Accidentes 111 Resultado Acciones de sensibilizacion sobre prevencion | Las entidades federativas realizaran acciones de 32.00 1.00
de lesiones accidentales (ahogamientos, sensibilizacion de acuerdo al grupo de edad de
asfixias, caidas, envenenamientos e pertenencia, con la finalidad de que puedan
intoxicaciones y quemaduras). identificar los principales factores de riesgo para la
ocurrencia de lesiones accidentales.
1.1 Prevencion de Accidentes 211 Resultado Capacitacion a Primeros respondientes Capacitacion a poblacion civil con habilidades en 32.00 1.00
Primera Respuesta
1.1 Prevencion de Accidentes 3.11 Resultado Sistema de comunicacién de mision critica Sistema de Radio Comunicaciéon de Emergencias 32.00 1.00
para el fortalecimiento de los CRUM. que permita tener compatibilidad con otras
dependencias de salud y dependencias de
emergencias del pais para establecer comunicacion
en la operatividad diaria, ante contingencias
incidentes con saldo masivo de victimas o
desastres.
1.2 Prevencion de Lesiones 1.1.1 Proceso Campafias de comunicacion para la Mide el nimero de campafas de comunicacion para 25.00 1.00
prevencion de lesiones accidentales la prevencion de lesiones accidentales realizadas en
las entidades federativas.
1.2 Prevencion de Lesiones 221 Proceso Accidn estratégica de alcoholimetria Municipios prioritarios que aplican controles de 372.00 5.00
alcoholimetria
1.2 Prevencion de Lesiones 3.1.1 Resultado Acciones de sensibilizacion a la poblacién en | Las entidades federativas realizaran acciones de 25.00 1.00
seguridad vial sensibilizacion en el grupo de edad de 5 a 74 afios
con la finalidad de promover la adopcion de
conductas seguras para la prevencion de lesiones
causadas por el transito
316 DIRECCION GENERAL DE EPIDEMIOLOGIA
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Sistema Nacional de Vigilancia Epidemiolégica (SINAVE)
1 Sistema Nacional de Vigilancia 1.1.1 Proceso Estatus de la Notificaciéon Inmediata de Evaluar la oportunidad en la notificacién de casos 100.00 100.00
Epidemiolégica (SINAVE) Casos de Enfermedades sujetas a Vigilancia | sujetos a vigilancia epidemioldgica por el SINAVE
Epidemiolégica en el Pais
1 Sistema Nacional de Vigilancia 1.1.2 Proceso Notificacién oportuna de casos de Proporcionar informacion epidemiolégica que 10.00 10.00

Epidemioldgica (SINAVE)

Infecciones Asociadas a la Atencion de la
Salud (IAAS).

permita contribuir a las decisiones para el control y
la prevencion de las IAAS en la poblacién afectada
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NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Sistema Nacional de Vigilancia 1.1.3 Proceso Informacién Epidemiolégica publicada por Proporcionar informacion en salud que permita 100.00 100.00
Epidemiolégica (SINAVE) cada Entidad en formatos establecidos tomar decisiones para el control y la prevencion de
por la DGE las enfermedades que se vigilan
1 Sistema Nacional de Vigilancia 1.1.4 Proceso Diagnéstico de Operacion del SINAVE Verificar la aplicacién de los procesos de vigilancia 100.00 100.00
Epidemioldgica (SINAVE) en la Entidad epidemioldgica en todos los niveles técnico-
administrativos del SINAVE
1 Sistema Nacional de Vigilancia 1.1.5 Proceso Diagnéstico de Operacion de la UIES estatal | Constatar que las UIES operan de manera integral 100.00 100.00
Epidemioldgica (SINAVE) segun el lineamiento federal
1 Sistema Nacional de Vigilancia 1.1.6 Proceso Diagnéstico de operacion de los Servicios de | Constatar que los Servicios de Sanidad 100.00 100.00
Epidemiolégica (SINAVE) Sanidad Internacional en la Entidad Internacional operan de manera integral y
coordinada segun el lineamiento federal
2 Vigilancia Epidemiolégica por Laboratorio
2 Vigilancia Epidemiolégica por 1.1.2 Proceso Porcentaje indice de Desempefio de la Identificar areas de oportunidad en la operacion de 100.00 100.00
Laboratorio RNLSP los Laboratorios Estatales de Salud Publica para
tomar acciones que conlleven, a la mejora a través
de los indicadores de concordancia, cumplimiento,
desemperio técnico y competencia técnica. El reto
es mantener o incrementar el indice de desempefio
nacional afio con afio.
317 DIRECCION GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE SALUD PUBLICA
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Coordinacion Territorial y Participacién Comunitaria en Salud Publica
1 Coordinacion Territorial y 1.11 Proceso Avance en la aplicacion de la cédula de Porcentaje de avance en la aplicacion de la cédula 90.00 1.00
Participacion Comunitaria en Salud diagndstico de las Funciones Esenciales de de diagnostico de las Funciones Esenciales de la
Publica la Salud Publica (FESP) en las Salud Publica (FESP) en las Jurisdicciones
Jurisdicciones Sanitarias. Sanitarias.
1 Coordinacion Territorial y 211 Resultado Juntas Comunitarias de Salud Porcentaje de cumplimiento de las juntas 90.00 1.00
Participacion Comunitaria en Salud comunitarias de salud
Publica
1 Coordinacion Territorial y 3.1.1 Proceso Proporcién de vinculaciones realizadas Proporcién de vinculaciones que se realizaron por 90.00 1.00

Participacion Comunitaria en Salud
Publica

los Centros Coordinadores de Salud para el
Bienestar con respecto de las patologias elegidas
bajo los criterios de costo-contencion, relevancia
epidemiolégica y tiempo dependencia.
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K00 CENTRO NACIONAL PARA LA PREVENCION Y CONTROL DEL VIH/SIDA Y HEPATITIS

NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 VIH y otras ITS
1 VIH y otras ITS 1.2.1 Proceso Porcentaje de personas en profilaxis pre Mide la proporcién de personas usuarias sin 100.00 100.00
exposicién (PrEP) seguridad social que recibieron PrEP, al menos una
vez al afo, respecto de las personas usuarias
programadas, las cuales reciben paquetes
integrales de prevencién combinada, entre los que
se encuentran condones y lubricantes
1 VIH y otras ITS 3.8.1 Proceso Porcentaje de personal capacitado en Se refiere a la proporcién de personal de salud 100.00 100.00
atencion integral de VIH e ITS. contratados por Ramo 12 para apoyo del Programa
de VIH e ITS, que aprobaron los cursos
seleccionados®, con respecto al personal de salud
contratados por Ramo 12, para apoyo del Programa
de VIHe ITS.
1 VIH y otras ITS 5.1.1 Proceso Porcentaje de personas con VIH en Se refiere a la proporcién de personas sin seguridad 95.00 95.00
tratamiento antirretroviral que fueron social que comenzaron a recibir tratamiento
vinculadas a los Servicios Estatales de Salud | antirretroviral, respecto de las personas sin
para su atencion integral. seguridad social, que se vincularon a la atencién del
VIH en el afio.
1 VIH y otras ITS 11.6.1 Resultado Deteccion de sifilis en personas en Mide el nimero de detecciones de sifilis realizadas 0.90 0.90
tratamiento antirretroviral. por personas sin seguridad social en tratamiento
antirretroviral, de 15 a 60 afos en el afo.
2 Virus de Hepatitis C
2 Virus de Hepatitis C 3.6.1 Proceso Porcentaje de personas sin seguridad social, | Se refiere a la proporciéon de personas sin seguridad 90.00 90.00
diagnosticadas con VHC en tratamiento social, que reciben tratamiento antiviral, respecto de
antiviral. las personas sin seguridad social, que han sido
diagnosticadas con VHC en el periodo.
L00 CENTRO NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO, SALUD SEXUAL Y REPRODUCTIVA
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Salud Sexual y Reproductiva
1.1 SSR para Adolescentes 1.2.1 Resultado Prevalencia de uso de métodos Mide el porcentaje de mujeres de 15 a 19 afos, 59.00 70.00
anticonceptivos modernos en mujeres de 15 | sexualmente activas (MEFSA), que estan usando
a 19 afios sexualmente activas. ellas o sus parejas algun método anticonceptivo
moderno en un momento y lugar determinados.
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NO.

PROGRAMA

iNDICE

TIPO DE
INDICADOR

NOMBRE

DEFINICION

META
FEDERAL

META
ESTATAL

SSR para Adolescentes

122

Resultado

Tasa de fecundidad en adolescentes de 15 a
19 afios.

Numero de nacidas(os) vivas(os) ocurridos en
mujeres de 15 a 19 afios de edad que tienen lugar
en un afio y espacio geografico determinados, por
cada 1000 mujeres de ese grupo de edad estimados
a mitad de ese afio.

59.00

70.00

PF y Anticoncepcion

Resultado

Prevalencia de uso de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres en
edad fértil sexualmente activas.

Mide el porcentaje de mujeres en edad fértil
sexualmente activas (MEFSA), de 15 a 49 afios,
que estan usando ellas o sus parejas algin método
anticonceptivo moderno en un momento y lugar
determinado, a nivel nacional.

71.00

10397.00

PF y Anticoncepcion

Resultado

Demanda satisfecha de métodos
anticonceptivos modernos en mujeres en
edad fértil sexualmente activas.

Mide la proporcién de la demanda total de
planificacion familiar de mujeres en edad fértil
sexualmente activas (MEFSA) que se satisface
mediante el uso actual de métodos anticonceptivos
modernos en un momento dado.

82.00

66670.00

Salud Materna

Proceso

Razon de Mortalidad Materna

La razon de muerte materna es el nimero de
defunciones maternas por cada 100,000 nacidos
vivos

34.00

5.00

Salud Materna

241

Resultado

Porcentaje de consultas de control prenatal
de primera vez en el primer trimestre.

Numero de mujeres embarazadas atendidas de
primera vez durante el primer trimestre del
embarazo, por personal de salud, en consulta
externa (unidades de primer nivel y hospitalizacion),
comparado con el total de consultas prenatales de
primera vez otorgadas en cualquier trimestre de la
gestacion.

40.30

45.00

Salud Perinatal

Resultado

Tasa de Mortalidad Neonatal

Mide indirectamente la efectividad de las acciones
de prevencién y atencién oportuna en los menores
de 28 dias edad de acuerdo a la normatividad
aplicable.

8.50

70.00

Salud Perinatal

Resultado

Personas recién nacidas con prueba de
Tamiz Metabdlico Neonatal

Mide el porcentaje de personas recién nacidas a las
que se les realiza la prueba de tamiz metabdlico
neonatal, respecto al total de personas recién
nacidas.

86.00

90.00

Salud Perinatal

Resultado

1.00

30.00

Salud Perinatal

Resultado

1.00

75.00

Salud Perinatal

Resultado

1.00

90.00
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NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1.5 | Aborto Seguro 1.1.1 Resultado Porcentaje de abortos espontaneos e Mide la proporcién de abortos en el primer trimestre 7.00 10.00
inducidos atendidos en el primer trimestre de | atendidos con manejo clinico seguro (misoprostol,
gestacién mediante manejo clinico seguro mifepristona o AMEU), conforme a criterios de la
con medicamentos o aspiracion manual OMS, FIGO y al Lineamiento Técnico para la
endouterina (AMEU) Atencion del Aborto Seguro en México.
1.5 | Aborto Seguro 211 Resultado Porcentaje de abortos espontaneos e Porcentaje de abortos espontaneos e inducidos 47.00 19.00
inducidos atendidos con el uso de atendidos con el uso de tecnologias seguras, en
tecnologias seguras, en apego a los apego a los lineamientos nacionales y a los
lineamientos nacionales y a los estandares estandares de calidad.
de calidad.
1.6 Violencia de Género 1.1.1 Resultado indice de atencion médica de violacién Mide la proporcién resultante de la sumatoria de 0.36 10.00
sexual (I-AMVS) acciones de salud otorgadas para prevenir o limitar
algun dafio a la salud ocasionado en personas
victimas de violacion sexual (atencién médica en las
primeras 72 hrs posteriores al evento: Profilaxis para
posible exposicion a la infeccién por VIH, y
anticoncepcion de emergencia) respecto al total de
oportunidades en que pudieron brindarse.
1.6 | Violencia de Género 211 Proceso Cobertura de atencién en Servicios Incrementar el acceso efectivo y equitativo a 28.00 65.00
Especializados de Violencia de Género servicios de salud para la prevencion y atencion
integral de mujeres victimas de violencia de género
y de personas sobrevivientes de violencia sexual,
fortaleciendo las capacidades institucionales e
intersectoriales del Sistema Nacional de Salud con
enfoque de derechos humanos
2 Prevencion y Control del Cancer
2 Prevencion y Control del Cancer 213 Resultado Cobertura de mujeres entre 40 y 69 afios de | Medir la proporcion de mujeres de 40 a 69 afios de 6.00 6.00
edad con mastografia cada 2 afios. edad que acceden a una mastografia de tamizaje
cada dos afios, como parte de las acciones de
deteccion temprana del cancer de mama.
2 Prevencion y Control del Cancer 2.1.6 Resultado Cobertura de mujeres entre 25 y 34 afios de | Proporcion de mujeres de 25 a 34 afios que 10.00 8.00
edad con citologia cervical de tamizaje. acceden a una citologia cervical de tamizaje al
menos una vez cada tres afios.
2 Prevencion y Control del Cancer 222 Resultado Cobertura de mujeres entre 35 a 64 afios de | Medir la proporcion de mujeres de 35 a 64 afios de 50.00 50.00

edad con prueba de VPH-AR de tamizaje.

edad que han accedido a una prueba de VPH-AR
como método primario de tamizaje en los ultimos
cinco afios.
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NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
3 Igualdad de Género
3 Igualdad de Género 1.1.1 Resultado Cobertura de unidades de salud que Proporcién de unidades de salud publicas que 224.00 7.00
implementan el Modelo de Atencién a la cuentan con la implementacién validada del
Salud con Mecanismos Incluyentes MoASMI, en relacién con el total de
(MoASMI) establecimientos elegibles en operacion a nivel
nacional.
000 CENTRO NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Prevencion y Control de Enfermedades Zoonéticas y Emergentes
1 Prevencion y Control de 421 Proceso Esterilizacion quirtrgica de perros y gatos en | Perros y gatos esterilizados quirdrgicamente en 100.00 100.00
Enfermedades Zoonéticas y areas de riesgo relacién a la meta anual
Emergentes
2 Control de Enfermedades Transmitidas por Vectores e Intoxicacion por Veneno de Artrépodos
24 Intoxicacién por Artropodos 111 Proceso Intervencion de mejoramiento de la vivienda | Evaluar la intervencion de mejoramiento de la 100.00 100.00
en localidades prioritarias vivienda en localidades prioritarias para prevencion
de IPPA y de mordedura de arafias IMT
2.5 | Dengue 6.3.1 Proceso Estudios de Eficacia Biolégica y Mide el cumplimiento de las Unidades 30.00 1.00
Susceptibilidad de los Insecticidas Entomoldgicas y de Bioensayo que realizan los
Estudios de Eficacia Bioldgica y Susceptibilidad de
los Insecticidas
2.5 Dengue 7.31 Proceso Numero de Localidades prioritarias con Mide trimestralmente el cumplimiento en las 100.00 100.00
Acciones de Control Larvario acciones de control larvario en las localidades
prioritarias
2.5 Dengue 7.3.2 Proceso Numero de localidades prioritarias con Mide Trimestralmente el cumplimiento de 100.00 100.00
acciones de Nebulizacion Espacial en UBV. nebulizacion espacial en localidades prioritarias
2.5 Dengue 7.3.3 Proceso Acciones de Rociado Residual Intradomiciliar | Mide trimestral el porcentaje de localidades con 100.00 100.00
en Localidades de Riesgo acciones de rociado residual intradomiciliar
2.5 Dengue 8.1.1 Proceso Numero de semanas con reporte de Mide la regularidad en el reporte semanal de 48.00 48.00

acciones de vigilancia, prevencion y control
en la plataforma de vigilancia entomolégica y
control integral del vector.

actividades mediante el porcentaje de registro en
Plataforma de manera trimestral
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NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
3 Programa Nacional de Prevencién y Control de las micobacteriosis (Tuberculosis y Lepra)
3 Programa Nacional de Prevencion y 211 Proceso Porcentaje de Exito de tratamiento de la Porcentaje de casos nuevos de tuberculosis 86.00 86.00
Control de las micobacteriosis tuberculosis pulmonar confirmada pulmonar con confirmacion bacteriolégica que
(Tuberculosis y Lepra) bacteriolégicamente ingresa a tratamiento primario acortado, los que
terminan y los que curan (Exito de tratamiento).
3 Programa Nacional de Prevencion y 3.1.1 Proceso Cobertura de la prueba de susceptibilidad a Este indicador valorara la cobertura de pruebas a 35.00 50.00
Control de las micobacteriosis los farmacos anti-tuberculosis al diagnéstico | susceptibilidad a farmacos al momento del
(Tuberculosis y Lepra) para casos probables de tuberculosis. diagnéstico, realizadas por métodos moleculares o
convencionales a casos probables de tuberculosis.
3 Programa Nacional de Prevencién y 411 Proceso Porcentaje de esquemas entregados de 2da | El indicador evalla el porcentaje de entregas de 90.00 90.00
Control de las micobacteriosis linea en personas con diagnéstico de esquemas con farmacos para tratar la tuberculosis
(Tuberculosis y Lepra) tuberculosis resistente a farmacos que lo con las siguientes resistencias (a isoniacida/a
necesite. rifampicina/simultaneo a isoniacida mas
rifampicina/a rifampicina o isoniacida+rifampicina y
quinolonas (levofloxacino o moxifloxacino)/ a
rifampicina o isoniacida+rifampicina y quinolonas
(levofloxacino o moxifloxacino), bedaquiline o
linezolid), que permite el inicio de tratamiento en las
personas que son elegibles para recibir el
tratamiento.
4 Emergencias en Salud
4 Emergencias en Salud 1.1.1 Proceso Atencién oportuna de emergencias en salud | Atencién oportuna de las emergencias en salud 90.00 90.00
ocurridas en territorio nacional.
4 Emergencias en Salud 11.2 Proceso Integrar kits de insumos de reserva Integracion de Kits de reservas estratégicas para 100.00 3.00
estratégica para emergencias en salud. desastres.
6 Programa de Accion Especifico para la Prevencion y Control de Enfermedades Respiratorias Cronicas
6 Programa de Accion Especifico para 3.1.1 Resultado Proporcion de casos confirmados con EPOC | Mide la proporcién de personas con EPOC que 60.00 60.00
la Prevencion y Control de con medicion de la funcién pulmonar tienen diagnostico basado en la clinica y prueba de
Enfermedades Respiratorias Cronicas (espirometria). funcién pulmonar.
6 Programa de Accion Especifico para 3.3.1 Resultado Proporcion de casos confirmados de asma Mide la proporcién de personas con asma que 50.00 50.00
la Prevencion y Control de con medicion de la funcién pulmonar tienen un diagnostico basado en la clinica y prueba
Enfermedades Respiratorias Cronicas (espirometria o flujometria). de funcién pulmonar.
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NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
7 Enfermedades Cardiometabdlicas
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3.13 Resultado Porcentaje de mujeres y hombres de 20 afios | Se refiere al porcentaje de mujeres y hombres de 20 40.00 1.00
y mas de edad con Diabetes Mellitus 2 (DM afios y mas de edad con DM 2 en tratamiento que
2) en tratamiento que alcanzan el control de | alcanzan el control de acuerdo a los criterios
la enfermedad en el Primer Nivel de establecidos por la Normatividad Oficial vigente, en
Atencion. el Primer Nivel de Atencion.
7 Enfermedades Cardiometabdlicas 3.3.1 Proceso Numero de profesionales de la salud Numero de profesionales de la salud contratados 1.00 1.00
contratados para el programa de para el programa de Cardiometabdlicas
Cardiometabodlicas
8 Programa de Accion Especifico en Atencion al Envejecimiento
8 Programa de Accion Especifico en 111 Resultado Porcentaje de detecciones de riesgo para el | Mide el porcentaje de hombres y mujeres de 20.00 20.00
Atencion al Envejecimiento desarrollo de Demencia en hombres y 50 afios y mas sin seguridad social con deteccion
mujeres de 50 afios y mas de riesgo para el desarrollo de Demencia en las
entidades federativas
8 Programa de Accion Especifico en 1.21 Resultado Porcentaje de tamizaje de depresion de Es el numero de mujeres y hombres de 60 afios y 40.00 40.00
Atencion al Envejecimiento mujeres y hombres de 60 afios y mas. mas, a quienes se les realiza tamizaje de depresion
8 Programa de Accion Especifico en 1.31 Resultado Porcentaje de tamizaje de alteraciones de la | Es el nimero de mujeres y hombres de 60 afios y 40.00 40.00
Atencion al Envejecimiento memoria de mujeres y hombres de 60 afios mas, a quienes se les realiza el tamizaje de
y mas. alteraciones de la memoria.
8 Programa de Accién Especifico en 2.1.1 Proceso Porcentaje de personal multidisciplinario de Mide el nimero de personas capacitadas en el 100.00 100.00
Atencién al Envejecimiento salud capacitado que dispongan de curso de ACAPEM Basico e Intermedio en el pais
constancia que avale la aprobacion del curso
de ACAPEM Basico e Intermedio en las
entidades federativas.
8 Programa de Accion Especifico en 411 Resultado Porcentaje de tamizajes de Actividades Mide el porcentaje de personas mayores con 30.00 30.00
Atencién al Envejecimiento Instrumentales de la Vida Diaria (AIVD) y de | tamizaje de Actividades Instrumentales de la Vida
Actividades Basicas de la Vida Diaria (ABVD) | Diaria (AIVD) y de Actividades Basicas de la Vida
a Personas Mayores. Diaria (ABVD) por entidad federativa.
9 Prevencion, Deteccion y Control de las Enfermedades Bucales
9 Prevencion, Deteccién y Control de 1.11 Resultado Seguimiento a las actividades del Programa | Apoyo al Responsable Estatal en la implementacion 116.00 4.00
las Enfermedades Bucales de Salud Bucal. de Camparias de Salud Bucal, evaluacién y
seguimiento de las estrategias y actividades del
Programa de Salud Bucal.
9 Prevencion, Deteccién y Control de 211 Resultado Apoyo informatico para captura y evaluacién | Contar con un dispositivo electrénico portatil para la 32.00 4.00

las Enfermedades Bucales

de acciones del Programa de Salud Bucal.

captura y evaluacion de las acciones realizadas en
las Estrategias del Programa de Salud Bucal.
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NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
9 Prevencion, Deteccién y Control de 3.11 Resultado Deteccion de Enfermedades Periodontales. Deteccién de Enfermedad Periodontal en personas 20.00 4.00
las Enfermedades Bucales con enfermedades cronicas no transmisibles.
9 Prevencion, Deteccion y Control de 411 Resultado Terapia Periodontal. Terapia periodontal en personas con enfermedades 20.00 4.00
las Enfermedades Bucales crénicas no transmisibles.
10 Prevencion y Control de Enfermedades Diarreicas Agudas
10 Prevencion y Control de 2.31 Proceso Operativos preventivos para EDA Operativos de prevencion y control para 100.00 2.00
Enfermedades Diarreicas Agudas enfermedades diarreicas agudas realizados en
zonas prioritarias.
R00 CENTRO NACIONAL PARA LA SALUD DE LA INFANCIAY LA ADOLESCENCIA
NO. PROGRAMA iNDICE TIPO DE NOMBRE DEFINICION META META
INDICADOR FEDERAL ESTATAL
1 Vacunacion Universal
1 Vacunacioén Universal 1.11 Resultado Porcentaje poblacion de un afio de edad de Cobertura de vacunacion al 95% con 3ra dosis de la 95.00 95.00
responsabilidad de la Secretaria de Salud al | vacuna hexavalente en nifias y nifios menores de 1
que se le aplico la 3ra dosis de vacuna afo de edad para la Secretaria de Salud
Hexavalente en un periodo determinado
1 Vacunacioén Universal 211 Resultado Se refiere a las dosis de Vacuna de Influenza | Logro de aplicacién de la Vacuna contra la Influenza 75.00 75.00
Estacional aplicadas en la poblacion blanco y | Estacional al 75% de la meta en el ultimo trimestre
de riesgo durante el Gltimo trimestre del 2026 | de 2026
1 Vacunacion Universal 3.1.1 Resultado Avance de Dosis aplicadas contra la Proporcién de avance de dosis aplicadas contra 95.00 95.00
COVID-19 COVID-19

INDICE: Representado por: Nimero de Estrategia. Niimero de Linea de Accién y Nimero de Actividad General

SEGUNDA. “LAS PARTES” acuerdan que, salvo por lo expresamente estipulado en el presente instrumento juridico, todas las demas obligaciones del
“CONVENIO PRINCIPAL” permaneceran sin cambio alguno, por lo que reconocen y ratifican la plena vigencia y obligatoriedad del “CONVENIO PRINCIPAL”".

TERCERA. “LAS PARTES” convienen en que la ejecucion del presente instrumento no constituye una novacion de cualquier obligacion establecida en el
“CONVENIO PRINCIPAL”.

CUARTA. “LAS PARTES” convienen en que, para la interpretacion y cumplimiento del presente “CONVENIO MODIFICATORIO”, sera aplicable el derecho federal
vigente y se someten irrevocablemente a la jurisdiccion de los tribunales federales competentes en la Ciudad de México, renunciando a cualquier otra jurisdiccion que,
en razon de su domicilio presente o futuro o por cualquier otra razoén, les pudiera corresponder.

QUINTA. El presente “CONVENIO MODIFICATORIO” empezara a surtir efectos a partir de la fecha de su firma, y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre
de 2026.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance legal del presente “CONVENIO MODIFICATORIQO”, lo firman por cuadruplicado a los veinticinco
dias del mes de marzo del afio dos mil veintiséis.- Por la Secretaria: Subsecretario de Politicas de Salud y Bienestar Poblacional, Dr. Ramiro Lépez Elizalde.-
Rubrica.- Por la Entidad: Secretario de Salud y Director General del Instituto de Servicios de Salud del Estado de Aguascalientes, Dr. Rubén Galaviz
Tristan.- Rubrica.- Secretario de Finanzas del Estado de Aguascalientes, Ing. Alfredo Martin Cervantes Garcia.- Rubrica.
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Para tales efectos, se levantara una minuta, misma que se presentara ante el COMITE, en la que se
hagan constar las circunstancias especificas que: |) se presenten y establezcan los términos en que se dara
por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los responsables del resguardo y conservaciéon de la
documentacion justificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y lll) se sefiale
lo procedente respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan.

DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesién entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime al “ESPACIO DE REFUGIO” de
presentar la comprobaciéon de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES’ estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacion, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comun acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de
este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

VIGESIMA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucién del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesién observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, “LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (1) integrar en
las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;
(II) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos
juridicos aplicables; (lll) en caso de ocurrir alguna vulneracion a los datos personales, informara a la otra e
implementara las medidas de mitigacion necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atencion a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A,
fraccion VIII, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima
publicidad, licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periédico Oficial en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir de su fecha de
suscripcion, y entrara en vigor a partir de la fecha de esta.

“‘LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusién del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITACION DE INTERVENCION. La Unidad de Asuntos Juridicos de
“MUJERES”, como instancia de asesoria juridica, se limita a los elementos estrictamente juridicos dentro
del ambito de competencia de la propia Secretaria, cuya determinacioén sobre aspectos técnicos, operativos
administrativos, presupuestarios y/o de ejecucion; asi como los alcances del instrumento, se encuentran fuera
de su ambito de facultades, al no establecerse compromisos o acciones a cargo de ésta.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria del Derecho a Una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gomez Saracibar.- Rubrica.- Por la
Secretaria: Encargado de Despacho de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria General, Ulises Carlin de la
Fuente.- Rubrica.- Por el Espacio de Refugio: Secretaria de las Mujeres del Estado de Nuevo Ledn, Graciela
Guadalupe Buchanan Ortega.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién y Adhesion que celebran la Secretaria de las Mujeres, el Estado de Oaxaca y el
Instituto Municipal de la Mujer, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto RI-2026-038,
que permita dar cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados al Componente C: Apoyo para Espacios de
Refugio Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Mujeres.- Secretaria de
las Mujeres.

MUJERES/CCA/REFUGIO/ENTE/OAX/IMM/RI-2026-038

CONVENIO DE COORDINACION Y ADHESION, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “MUJERES”; A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DEL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIAS, REPRESENTADA POR SU
TITULAR, INGRID AURORA GOMEZ SARACIBAR; Y POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO
DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE OAXACA, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE FINANZAS, EN ADELANTE LA
“SECRETARIA” REPRESENTADA POR LA ENCARGADA DE DESPACHO, ANDREA FABIOLA ACEVEDO MERLIN; Y EL
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA DIRECTORA, MARIA DEL CARMEN
CANCHOLA QUINTANA; EN ADELANTE “ESPACIO DE REFUGIO”; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA
SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Conforme a lo dispuesto por el articulo 10. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(CPEUM), las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la Constitucion y
los tratados internacionales de la materia de los que el Estado Mexicano sea parte, favoreciendo en todo
tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Asimismo, establece que todas las autoridades en el ambito
de sus competencias tienen la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Que el Estado mexicano ha suscrito y ratificado diversos instrumentos internacionales que buscan
garantizar la igualdad de derechos y oportunidades para las mujeres, asi como la eliminacién de las violencias
y de todas las formas de discriminacion contra las mujeres, entre los que se encuentran la Convencién sobre
la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés) y la
Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de
Belém do Para), asi como la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

Por su parte, el articulo 40. de la CPEUM dispone que la mujer y el hombre son iguales ante la Ley. Esta
protegera la organizacion y el desarrollo de las familias. El Estado garantizara el goce y ejercicio del derecho a
la Igualdad Sustantiva de las mujeres.

Que la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencias (LGAMVLYV), en su articulo 1
establece los deberes reforzados del Estado, en materia de proteccion del derecho de las mujeres,
adolescentes, nifias y nifios, a una vida libre de violencias, y tiene por objeto establecer la coordinacién entre
la Federacion, las entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los
municipios para prevenir, atender, sancionar y erradicar las violencias contra las mujeres, adolescentes, nifias
y nifios, asi como los principios y mecanismos para el pleno acceso a una vida libre de violencias, mientras
que, los articulos 2 y 34 TER respectivamente, del mismo ordenamiento, establecen que la Federacion, las
entidades federativas, las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y los municipios deberan
instrumentar las medidas presupuestales y administrativas necesarias y suficientes de caracter extraordinario
para hacer frente a la Alerta de Violencia de Género contra las mujeres, y deberan contar con fiscalias
especializadas para atender los delitos relacionados con las violencias de género en contra de las mujeres y
Centros de Justicia para las Mujeres. Asi como proporcionar a las mujeres, o las nifias, en situacién de
violencia y en su caso a sus hijas e hijos o personas que dependan de la victima, alojamiento temporal en
espacios seguros tales como casas de emergencia, refugios y albergues que garanticen su seguridad y
dignidad, en términos de las disposiciones aplicables de esta ley.

En ese tenor, el Gobierno Federal crea el Programa para la Prevencion y Deteccion de las Violencias
Feminicidas y la Atencién de las Causas (PROGRAMA) como parte de una politica publica integral con
perspectiva de género, enfoque de derechos humanos e interculturalidad y visiéon de interseccionalidad que
prevenga, atienda, sancione y erradique las violencias contra las mujeres.

Que del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2026 (PEF 2026), publicado en
el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 21 de noviembre de 2025 se derivan los recursos asignados
para la implementacion del PROGRAMA, los cuales ascienden a $856,782,185.00 (OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CIENTO OCHENTA Y CINCO
PESOS 00/100 M.N.).
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En términos del articulo 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), los
subsidios deben sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidad, selectividad y
temporalidad, para lo cual se deberan, entre otros aspectos: |) identificar con precision la poblacién objetivo,
tanto por grupo especifico como por regién del pais, entidad federativa y municipio; 1) incorporar mecanismos
periédicos de seguimiento, supervision y evaluacion que permitan ajustar las modalidades de su operacion o
decidir sobre su cancelacion; Ill) prever la temporalidad en su otorgamiento, y 1V) reportar su ejercicio en los
informes trimestrales.

Aunado a lo anterior, los articulos 175 y 176 del Reglamento de la LFPRH en lo sucesivo (RLFPRH),
disponen que los subsidios cuyos beneficiarios sean los gobiernos de las entidades federativas y en su caso;
de los municipios, se consideraran devengados a partir de la entrega de los recursos a dichos 6rdenes de
gobierno. No obstante, deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacién (TESOFE) los recursos que no se
destinen a los fines autorizados y aquellos que al cierre del Ejercicio Fiscal de que se trate, no se hayan
devengado o que no se encuentren vinculados formalmente a compromisos y obligaciones de pago.

En virtud de lo anterior, “MUJERES?”, destinara parte de los recursos previstos en el PEF 2026 para que se
otorguen y apliquen en los Espacios de Refugios; para atender las acciones descritas, conforme a lo
establecido en los Lineamientos de Operacion del Programa para la Prevencion y Deteccion de las Violencias
Feminicidas y la Atencion de las Causas para el ejercicio fiscal 2026 (LINEAMIENTOS).

En atencion a lo anterior, el 06 de enero de 2026 se publico en el portal oficial de “MUJERES”
https://www.gob.mx/mujeres la Guia Operativa del Componente C: “Apoyo para Espacios de Refugio
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos” (GUIA OPERATIVA
REFUGIOS 2026) que rige el proceso para acceder a los recursos por concepto subsidios federales
del PROGRAMA.

En cumplimiento de los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026, el 30 de enero de 2026
se emitid la convocatoria correspondiente, por la que se asignaron recursos federales en forma de subsidios
destinados al Apoyo para Espacios de Refugio Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género,
sus Hijas e Hijos. La aplicacion de los recursos asignados se encuentra sujeta tanto a los LINEAMIENTOS y
la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026 como a la disponibilidad presupuestaria autorizada en el PEF 2026.

Por lo anterior, y dada la necesidad de ejecutar las acciones para eliminar contextos de violencias contra
las mujeres en todo el pais, asi como coadyuvar en la prevencién y erradicacion del fendémeno, y en la
promocion de los derechos humanos de las mujeres. De conformidad con los plazos establecidos en la GUIA
OPERATIVA REFUGIOS 2026, en fecha 03 de marzo de 2026, mediante oficio de solicitud de subsidio
suscrito por Maria del Carmen Canchola Quintana en su caracter de Directora del Instituto Municipal de la
Mujer del H. Ayuntamiento de Oaxaca de Juarez, solicité en tiempo y forma a “MUJERES” los recursos
federales para el acceso a los subsidios destinados para el proyecto: RI-2026-038.

Derivado del cumplimiento en tiempo y forma de los requisitos sefialados en los LINEAMIENTOS, el
Comité de Evaluaciéon (COMITE), aprobd el proyecto presentado, por la cantidad de $5,000,000.00 (CINCO
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para la ejecucion del proyecto RI-2026-038. Dicha situacion se notifico al
“ESPACIO DE REFUGIO” mediante el oficio MUJERES/SDVLV/DGPAVLV/DRILAP/439/2026, de fecha 27 de
febrero de 2026.

Asi, “LAS PARTES” manifiestan su interés de formalizar el presente Convenio de Coordinacién y
Adhesion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
. “MUJERES” declara que:

1.1. Es una Dependencia de la Administracién Publica Federal Centralizada, en términos de los
articulos 90 de la CPEUM; 10., 20., fraccion |, 26, fraccion XXI, 26 y 42 bis de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal (LOAPF); y, 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de las
Mujeres (RISM).

1.2 La Subsecretaria del Derecho a una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gomez Saracibar,
acredita su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por la Secretaria de las Mujeres,
Minerva Citlalli Hernandez Mora, el 01 de enero de 2025, y cuenta con facultades para suscribir el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, de conformidad con los articulos 2, fraccién |, y 5,
fraccion XIV del RISM.
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I.2.

I.3.

1.

l.2.

l.3.

l.4.

lL.5.

11.6.

Para dar cumplimiento al presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, cuenta con los recursos
economicos suficientes en la partida presupuestal 43401 “Subsidios a la prestacion de servicios
publicos”, segun oficio numero MUJERES/UAF/0224/2026, de 20 de marzo de 2026, emitido por el
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de “MUJERES”.

Sefala como su domicilio el ubicado en Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes,
Demarcacion Territorial Benito Juarez, Cédigo Postal 03900, Ciudad de México.

La “SECRETARIA”, declara que:

Con fundamento los articulos 40, 42, fraccion |, 43 y 116 de la CPEUM; 1, primer parrafo, 26 y 27
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el Estado de Oaxaca es una
Entidad Federativa que es parte integrante de la Federacion, con territorio y poblacion, libre y
soberano en su régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo y popular.

La Encargada de Despacho de la Secretaria de Finanzas, Andrea Fabiola Acevedo Merlin, acredita
su personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Salomén Jara Cruz, Gobernador
Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, el 11 de marzo de 2026; y cuenta con las
facultades para suscribir el presente instrumento juridico, con fundamento en los articulos 82 y 84
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 3, fraccion |, 15, parrafo
primero, 27, fraccion Xll, 29, parrafo tercero, y 45, Fraccion LVI, de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Oaxaca; 1, 2, 4, numeral 1, 5, 7, fraccion VIIl, y 114 del Reglamento Interno
de la Secretaria de Finanzas del Poder Ejecutivo del Estado.

Para los efectos juridicos el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, sefiala como domicilio
legal ubicado en Carretera Oaxaca Istmo k.m. 11.5, Sin Nimero Exterior, Numero Interior 7, Cddigo
Postal 68270, Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca y cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes
GEO621201KIA.

El “ESPACIO DE REFUGIO” declara que:

La Directora del Instituto Municipal de la Mujer, Maria del Carmen Canchola Quintana, acredita su
personalidad con el nombramiento expedido a su favor por Raymundo Chagoya Villanueva,
Presidente Municipal del Oaxaca de Juarez, el 1 de enero de 2025; y cuenta con las facultades
suficientes para celebrar el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion de conformidad con los
articulos 9, fraccion lll, y 30, fracciones | y IX, del Reglamento del Instituto Municipal de la Mujer.

Dentro de su objeto de creaciéon, se encuentran establecidas sus atribuciones de brindar
proteccion, a través de la casa de medio camino y el refugio, a las mujeres y sus hijas e hijos que
sufran violencia; de conformidad con el articulo 10, fraccién Xll, del Reglamento del Instituto
Municipal de la Mujer; lo cual es congruente con el objeto del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesién.

No se encuentra recibiendo apoyos o estimulos de naturaleza federal para el cumplimiento del
objetivo del Proyecto que le ha sido autorizado.

Cuenta con capacidad econdmica, técnica, juridica y de infraestructura, asi como con el personal
capacitado para realizar las actividades relacionadas a la atencién psicoldgica, juridica, de trabajo
social y de atencion a la salud de las mujeres victimas de violencia y de género, y en su caso, a sus
Hijas e Hijos, que le permiten dar estricto cumplimiento a lo estipulado en el presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion, asi como a lo establecido en los LINEAMIENTOS.

Conoce el contenido y alcance de la normativa vigente y especificamente en la atencién de mujeres
victimas de violencia y de género, asi como de las demas disposiciones a las que estan sujetas los
entes que operan Espacios de Refugio para las mujeres y sus hijas e hijos que viven en situacién
de violencia.

Conoce el contenido y alcance de los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026,
ademas del marco juridico aplicable a los compromisos que contrae con la suscripcion del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion.
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ll.L7. Reconoce que los recursos federales asignados son complementarios y fortalecen las capacidades
institucionales locales, y que, a través de esta coadyuvancia, no se sustituye la responsabilidad del
“ESPACIO DE REFUGIO” de destinar recursos presupuestarios propios para el cumplimiento
de las acciones del Componente C: “Apoyo para Espacios de Refugio Especializados para Mujeres
Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos” en materia de prevencién, proteccion, atencion,
sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

ll.8. Para todos los efectos juridicos del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion, sefiala como
domicilio legal el ubicado en Calle Agua, Numero 200, Cddigo Postal 68024, Oaxaca de Juarez,
Oaxaca y cuenta con el Registro Federal de Contribuyentes IMM070915G35.

Iv. “LAS PARTES” declaran que:

IV.1. Reconocen en forma reciproca la personalidad con la que se ostentan y comparecen a la
suscripcion de este Convenio de Coordinacién y Adhesion.

IV.2. Reconocen que los recursos federales asignados son complementarios y fortalecen las
capacidades institucionales locales, y que, a través de esta coadyuvancia, no se sustituye
la responsabilidad del “ESPACIO DE REFUGIO” de destinar recursos presupuestarios propios
para el cumplimiento de las acciones del Componente C: “Apoyo para Espacios de Refugio
Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos” en materia de
prevencion, proteccion, atencion, sancion y erradicacion de las violencias contra las mujeres.

IV.3. Es su voluntad conjuntar esfuerzos en sus respectivos ambitos de gobierno, para impulsar y
ejecutar acciones que tengan como eje central prevenir y erradicar la violencia de género contra
las mujeres.

IV.4. Estan convencidas de la importancia de atender el fenédmeno de la violencia contra las mujeres y
nifias, para lo cual reconocen la utilidad de instrumentar medidas de seguridad, prevencion y de
justicia a quienes incumplen la ley, particularmente la LGAMVLYV.

IV.5. Consideran como acciones para prevenir y disminuir la violencia contra las mujeres, las
encaminadas a garantizar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencias, asi como
las dirigidas a sancionar a quienes perpetran la violencia de género, en particular en los delitos de
violencia sexual, trata de personas, violencia familiar y feminicidios u homicidios de mujeres con
caracteristicas de violencias de género.

IV.6. Se obligan al cumplimiento de los preceptos establecidos en los LINEAMIENTOS, la GUIA
OPERATIVA REFUGIOS 2026 vy, en su caso, de los Acuerdos emitidos por “MUJERES”, mismos
que regulan el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” sujetan su compromiso a la forma y términos que se establecen en
las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion tiene por objeto el otorgamiento
de subsidio para el Proyecto: RI-2026-038, que permita dar cumplimiento a la aplicacion de recursos
destinados al Componente C: “Apoyo para Espacios de Refugio Especializados para Mujeres Victimas de
Violencia de Género, sus Hijas e Hijos”.

Dicho Proyecto, se realizara de conformidad con lo establecido en los LINEAMIENTOS y la GUIA
OPERATIVA REFUGIOS 2026.

SEGUNDA. ASIGNACION DE LOS RECURSOS. Para el cumplimiento del objeto sefialado en la Clausula
anterior, “MUJERES” asignara la cantidad de $5,000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.),
para el Proyecto: RI-2026-038, aprobado por el COMITE en la Instalacién y Primera Sesién mediante Acuerdo
CEPMUJERES/1S0/012/18022026.

Los recursos federales se radicaran a la “SECRETARIA”, para lo cual, el “ESPACIO DE REFUGIO”
deberan disponer de una cuenta bancaria productiva especifica, en las cual se depositaran y manejaran
exclusivamente los recursos federales y sus rendimientos atendiendo lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), misma que se identifica con los siguientes datos:
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Nombre de la Beneficiaria: Gobierno del Estado de Oaxaca
Nombre del Proyecto: RI-2026-038

Nombre de la Institucion Financiera: Scotiabank Inverlat, S.A.

Clave Bancaria Estandarizada (CLABE) de 18 digitos: 044 610 25606062430 9
Numero de Cuenta Bancaria: 25606062430

Tipo de Cuenta: Gobierno Productiva/Cuenta Mancomunada
Tipo de Moneda: Nacional

Numero de Sucursal: 001 Oaxaca

Numero de Plaza: 092 Oaxaca, Oax.

Fecha de apertura de la Cuenta: 05 de marzo de 2026

Nombre de las personas autorizadas para el manejo de | Rosa Maria Saavedra Guzman
la cuenta: Luis Alfredo Poblano Contreras

“MUJERES” notificara al “ESPACIO DE REFUGIO” mediante correo electronico, cuando se haya realizado
la radicacién del recurso; por su parte, la “SECRETARIA” contara con un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles para transferir al “ESPACIO DE REFUGIO” los recursos destinados a la ejecucion del proyecto
beneficiado en el marco del PROGRAMA.

Es un requisito indispensable para la transferencia de dichos recursos, que el “ESPACIO DE REFUGIO”
haya remitido a “MUJERES” la factura electronica Comprobante Fiscal Digital por Internet (CFDI), en términos
de lo establecido en el numeral 15, fraccion X, de la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026.

Para “MUJERES?”, la radicacion de los recursos federales genera los momentos contables del gasto
devengado, ejercido y pagado, en términos del articulo 4 de la LGCG. Por su parte, el “ESPACIO DE
REFUGIO” debera registrar en su contabilidad los recursos federales recibidos, de acuerdo con las
disposiciones juridicas federales y locales aplicables, asi como rendir informes de su aplicaciéon en su Cuenta
Publica, con independencia de los que deban rendirse por conducto de “MUJERES”.

Los recursos que el COMITE asigne al “ESPACIO DE REFUGIO” se encuentran sujetos a la disponibilidad
de estos de acuerdo con el PEF 2026 por lo que “MUJERES” no sera responsable por el retraso en la
transferencia o la cancelacion de los recursos asignados, derivado de las disposiciones administrativas
presupuestarias ajenas a “MUJERES”. EI COMITE, comunicard, a través de la Secretaria Técnica las
eventualidades relacionadas con la ministracion de recursos oportunamente al “ESPACIO DE REFUGIO”

La aplicacion de los recursos presupuestarios federales transferidos para el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, no perderan su caracter federal al ser ministrados a
“ESPACIO DE REFUGIO” y, en consecuencia, estaran sujetos en todo momento a las disposiciones federales
que regulan su aplicacion, control y ejercicio.

“MUJERES” sera ajena a los procedimientos de adjudicacion, contratacion, orden de pago y/o facturacion
que lleve a cabo el “ESPACIO DE REFUGIO” para la ejecucién de los proyectos aprobados, por lo que éste
se compromete a resolver y eximir de cualquier responsabilidad a “MUJERES” y de cualquier controversia que
en su caso derive de estas contrataciones.

TERCERA. COMPROMISOS DE “LAS PARTES”. Ademas de lo previsto en los LINEAMIENTOS vy
normatividad aplicable, para la realizaciéon del objeto del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion,
“LAS PARTES” se comprometen a lo siguiente:

a. Revisar conjuntamente el o los informes que se presenten respecto del avance del Proyecto, en
términos de los numerales 7.22 y 7.23 de los LINEAMIENTOS.

b. Garantizar la rendicién de cuentas, respecto a la utilizaciéon de los recursos aportados por
el Gobierno Federal, asi como de la planeacion y asistencia técnica aportada por el “ESPACIO
DE REFUGIO”

c. Apegarse a lo establecido en la LGCG, la LFPRH, el RLFPRH y demas legislacion aplicable en
materia de subsidios.
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CUARTA. COMPROMISOS DE “MUJERES’”. Ademas de los previstos en los LINEAMIENTOS,
“MUJERES”, se obliga a:

a.

Otorgar los recursos publicos federales por concepto de subsidios objeto del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion, para la ejecucion del Proyecto a que se refieren las
CLAUSULAS PRIMERA y SEGUNDA, habiéndose concluido los tramites administrativos
correspondientes, en términos del numeral 15, fraccion X de la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026
y los LINEAMIENTOS.

Realizar los registros correspondientes en la Cuenta Publica Federal y en los demas informes sobre
el ejercicio del gasto publico, a efecto de informar sobre la aplicacion de los subsidios otorgados en el
marco del presente instrumento.

Informar sobre los resultados obtenidos con la aplicacién de los recursos presupuestarios federales
que se proporcionaran en el marco del presente instrumento.

Realizar las acciones de verificacion y supervision del Proyecto, las cuales deberan ser atendidas por
el “ESPACIO DE REFUGIO”.

QUINTA. COMPROMISOS DEL “ESPACIO DE REFUGIO”. Ademas de los previstos en los
LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026, el “ESPACIO DE REFUGIO” se compromete a:

a.

Destinar, por conducto de la “SECRETARIA”, los recursos asignados a través de subsidios
exclusivamente destinados para los fines previstos en la CLAUSULA PRIMERA del presente
Convenio de Coordinacion y Adhesion.

Devengar el recurso federal, a mas tardar el 31 de diciembre de 2026.

Iniciar las acciones para dar cumplimiento al Proyecto en un plazo no mayor a quince (15) dias
naturales, contados a partir de la fecha que se realizé el depdsito de los recursos federales en la
cuenta bancaria establecida en la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de Coordinacion
y Adhesion.

Realizar por conducto del “ESPACIO DE REFUGIO” las acciones, contrataciones y adquisiciones
necesarias para la consecucion de los fines del Proyecto, en estricto apego a la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y su respectivo Reglamento, Ley
Federal de Austeridad Republicana, asi como en la demas normatividad local aplicable en la materia.

Requerir con la oportunidad debida a las instancias federales, estatales o municipales que
correspondan, la asesoria técnica, licencias, autorizaciones o permisos que resulten necesarios para
la realizacion de las funciones derivadas del Proyecto previsto en este instrumento juridico.

Garantizar que el Proyecto que sera financiado con los recursos federales a los que se refiere el
presente Convenio de Coordinacién y Adhesién, cuente con la documentacién legal y administrativa
que resulte necesaria para su ejecucion, asi como verificar la autenticidad de ésta.

Recabar, resguardar y conservar la documentacion justificativa y comprobatoria de las erogaciones
cubiertas con los recursos presupuestarios federales que le sean entregados por concepto de
subsidios; realizar los registros correspondientes en la contabilidad y en la Cuenta Publica local,
conforme sean devengados y ejercidos los recursos, y dar cumplimiento a las disposiciones federales
aplicables respecto de la administracion de estos.

Integrar y resguardar los expedientes relacionados con la ejecuciéon y comprobacién del Proyecto
financiado con los recursos otorgados objeto del presente instrumento.

Garantizar que el personal encargado de ejecutar el Proyecto acredite su experiencia y capacitacion
en materia de derechos humanos, perspectiva de género y en los temas de Proyecto a desarrollar,
cumpliendo con los perfiles previstos en la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026.

Entregar, por conducto del enlace designado a “MUJERES”, los informes que dan cuenta de la
comprobacion de erogaciones del gasto y el avance del Proyecto, validados por la “SECRETARIA”,
con su debido soporte documental. Esta informacion debera entregarse de acuerdo con el calendario
sefalado en la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026.

Entregar los comprobantes de la ejecucién del subsidio para la rendicidon de cuentas, en términos de
lo previsto en los LINEAMIENTOS, con la leyenda “Operado con recursos U012: Programa para la
Prevencion y Deteccion de las Violencias Feminicidas y la Atencion de las Causas”.
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V.

En términos de los LINEAMIENTOS, presentar a “MUJERES”, a mas tardar el 15 de enero de 2027,
un Acta de cierre del Proyecto, firmada por el Titular del “ESPACIO DE REFUGIO”, por la persona
Titular de la “SECRETARIA” y Enlace Designado ante “MUJERES”, en la que se incluyan los datos
generales, objetivo y descripcion del Proyecto; los antecedentes de la ejecucion del mismo; los
principales compromisos establecidos entre “LAS PARTES”, y el reporte de las acciones
administrativas que el “ESPACIO DE REFUGIO” ha llevado a cabo al 31 de diciembre de 2026 para
la correcta ejecucion de los recursos otorgados, y demas documentos y requisitos que se establecen
en la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026.

Instrumentar los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas en la aplicacion de los
recursos presupuestarios federales ministrados para el desarrollo del proyecto.

Contar con un programa interno de proteccién civil vigente durante el periodo establecido en el
presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, avalado por la instancia competente de su localidad,
que contemple: que el inmueble se encuentra con todas las condiciones de seguridad para poder
estar en funcionamiento.

Contar con rutas y acciones de seguridad para la atencion de emergencias y riesgos psicosociales,
mismo que debera ser verificable.

Cumplir y observar en todo momento las disposiciones previstas en la LFPRH y el RLFPRH,
el PEF 2026, y demas legislacion aplicable a la materia, asi como en el Convenio de Coordinacion
y Adhesién.

Llevar a cabo el proyecto en términos de lo establecido en los LINEAMIENTOS y, en su caso, de los
Acuerdos que emita “MUJERES” a través del COMITE.

Responder por la integracion y veracidad de la informacién técnica y financiera que presenten
para el cumplimiento de los procedimientos establecidos en el presente instrumento juridico,
particularmente de aquella generada por motivo de la aplicacion, seguimiento, control, rendiciéon de
cuentas y transparencia de los recursos presupuestales transferidos en termino de las disposiciones
juridicas aplicables.

Brindar a las mujeres y sus hijas e hijos que viven en situacién de violencia extrema, un espacio
temporal de protecciéon que cumpla con las caracteristicas necesarias de seguridad, confidencialidad,
vigilancia, ruta de evacuacion y espacio arquitectonico adecuado para refugiar a la poblacion
usuaria vulnerable.

Contar con un sistema de contabilidad acorde con las normas y principios de contabilidad, apegados
a la normatividad vigente de esa materia, a fin de determinar la correcta utilizacion de los recursos.

Llevar a cabo un registro detallado de todo el mobiliario, equipo o bienes adquiridos con los recursos
presupuestarios federales transferidos con motivo del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesidn, para lo cual se debera inventariar, etiquetar, resguardar y acreditar su utilizacién en los
lugares que se destinen para su uso.

Capturar en el Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres
(BANAVIM) vy cualquier otra plataforma que determine “MUJERES”, como mecanismo oficial y
obligatorio, la informacién sobre las mujeres atendidas por el “ESPACIO DE REFUGIO”, asi como,
los servicios y acciones de atencion.

Aquellos otros compromisos establecidos en la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026.

SEXTA. ENLACES. Para el adecuado desarrollo y seguimiento de las acciones del Proyecto, que deriven
del presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, “LAS PARTES” designan como Enlaces a los siguientes
servidores publicos:

POR “MUJERES”

Nombre:  Brenda Montserrat Pérez Lépez
Cargo: Directora de Refugios e Instancias Locales de Atencion Primaria

Direccién:  Calle Barranca del Muerto 209, San José Insurgentes, Benito Juarez, Cédigo
Postal 03900, Ciudad de México.

Teléfono institucional: 5553224200 extensién 5403

Correo electrénico

Institucional:  bmperez@mujeres.gob.mx
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POR EL “ESPACIO DE REFUGIO”

Nombre:  Mayra Dinorah Martinez Castro

Direccion:  Calle Agua, Numero 200, Cédigo Postal 68024, Oaxaca de Juarez, Estado
de Oaxaca.

Teléfono institucional: 951 514 23 65

Correo electronico  mdinorahmc@gmail.com
Institucional:  depto.administrativo@municipiodeoaxaca.gob.mx

A través de las personas designadas como enlaces se efectuaran todas las comunicaciones derivadas de
la operacion del presente Convenio de Coordinacién y Adhesion. Ademas, serdn las o los responsables
internos de las actividades encomendadas.

Para efectos del seguimiento y evaluacion, “LAS PARTES” acuerdan que las y/o los responsables podran
a su vez, designar a las o los servidores publicos del nivel jerarquico inmediato inferior, para que los asistan
en las funciones encomendadas o en su caso, los suplan en sus ausencias.

SEPTIMA. NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que cualquier comunicacién o notificacion que se
deba efectuar con motivo del presente instrumento sera realizada en los domicilios sefialados en las
DECLARACIONES. Cualquier cambio de domicilio que “LAS PARTES” efectien en lo sucesivo, lo deberan
notificar por escrito y en forma indubitable a la otra Parte, por lo menos con 10 (diez) dias de anticipacion.

OCTAVA. INFORMES PARCIALES. El “ESPACIO DE REFUGIO” informara a “MUJERES” los avances de
la ejecucion del Proyecto y del subsidio, en los cuales se debera reportar el avance en el cumplimiento
de objetivos y; en su caso, los resultados de las acciones que lleve a cabo de conformidad con el presente
instrumento, de los LINEAMIENTOS y la GUIA OPERATIVA REFUGIOS 2026; con su debido soporte
documental, dentro de los 10 (diez) dias habiles siguientes a la conclusion de cada informe parcial, conforme
a la fecha de transferencia del recurso al que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente Convenio de
Coordinacion y Adhesion.

NOVENA. APLICACION DE LOS RECURSOS. Los recursos federales que se entregaran al “ESPACIO
DE REFUGIO” en los términos del presente instrumento, no perderan su caracter de federal, por lo que su
administracion, compromiso, devengo, justificacion, comprobacion, pago, ejercicio y contabilizacion, debera
realizarse, de conformidad con las disposiciones contenidas en la legislacién federal vigente.

Los rendimientos financieros que se obtengan en la cuenta especifica, con caracteristica de productiva, a
la cual se transferira el subsidio en el Ejercicio Fiscal 2026, deberan ser reintegrados a la TESOFE, previo
a la presentacion del cierre del ejercicio de los recursos y dentro de los plazos y términos que establezcan las
disposiciones aplicables.

DECIMA. RESPONSABILIDAD DEL RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION. El resguardo y
conservacion de la documentacion original que sirvid para justificar y comprobar la aplicacion de los
recursos a que se refiere el presente Convenio de Coordinacion y Adhesion, estara a cargo del “ESPACIO
DE REFUGIO”.

En el caso de “MUJERES”, la documentacion original que debera conservar y que estara bajo su
resguardo sefialada en los LINEAMIENTOS.

DECIMA PRIMERA. REINTEGRO DE LOS RECURSOS. En caso de que el “ESPACIO DE REFUGIO” no
devengue los recursos federales asignados, los recursos remanentes o saldos disponibles que presente
al 31 de diciembre de 2026 deberan ser reintegrados a la TESOFE como lo dispone el numeral 15.2 de
los LINEAMIENTOS.

El reintegro de los recursos a la TESOFE se debera realizar conforme a las disposiciones legales
federales aplicables, siendo responsabilidad del “ESPACIO DE REFUGIO” dar aviso por escrito y solicitar a
“MUJERES” la linea de captura para realizar el reintegro correspondiente. Una vez que “MUJERES” otorgue
la linea de captura al “ESPACIO DE REFUGIO”, este, debera remitir a “MUJERES” original de la
documentacion comprobatoria del reintegro realizado.
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El “ESPACIO DE REFUGIO” estara obligado a reintegrar a la TESOFE aquellos recursos que no sean
aplicados a los fines para los que le fueron autorizados.

DECIMA SEGUNDA. RELACION LABORAL. El personal comisionado, contratado, designado o utilizado
por cada una de “LAS PARTES” para la instrumentacion, ejecucion y operacion de este Convenio de
Coordinacion y Adhesion y/o de los instrumentos que del mismo se deriven, continuard bajo la direccion y
dependencia de la parte a la que se encuentre adscrito, por lo que en ningln caso y bajo ningun motivo, la
contraparte podra ser considerada como patron sustituto o solidario, por tanto “LAS PARTES” se liberan
reciprocamente de cualquier responsabilidad laboral, administrativa, fiscal, judicial, sindical, de seguridad
social y/o de cualquier otra naturaleza que llegara a suscitarse, en lo que respecta a su respectivo personal.

DECIMA TERCERA. SANCIONES POR EL INCUMPLIMIENTO. Para el caso de que “MUJERES” detecte
algun incumplimiento o varios en el ejercicio de los recursos, como lo prevé el numeral 10 de los
LINEAMIENTOS, procedera a la cancelaciéon del Proyecto aprobado y; en consecuencia, dara por terminado
el presente Convenio de Coordinacion y Adhesién, asimismo el “ESPACIO DE REFUGIO” debera realizar la
restitucion total de los recursos y sus rendimientos financieros a la TESOFE.

Lo anterior sin perjuicio de que “MUJERES” haga del conocimiento del o los incumplimientos a los érganos
fiscalizadores competentes para los efectos legales conducentes.

DECIMA CUARTA. FISCALIZACION. El control, vigilancia y evaluacion de los recursos federales
correspondientes al subsidio a que se refiere la CLAUSULA SEGUNDA del presente instrumento
correspondera a “MUJERES”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno y a la Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones que les confieren la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la
Federacién, y demas disposiciones juridicas aplicables en la materia, sin perjuicio de las acciones de control,
vigilancia y evaluacion que, en coordinacidon con la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, realice la
Secretaria de Honestidad, Transparencia y Funcion Publica del Gobierno del Estado de Oaxaca.

Las responsabilidades administrativas, civiles y penales derivadas de afectaciones a la Hacienda Publica
Federal en que incurran los servidores publicos federales o locales, asi como los particulares que intervengan
en la administracion, ejercicio o aplicacion de los recursos publicos a que se refiere este instrumento, seran
sancionadas en los términos de la legislacién aplicable.

DECIMA QUINTA. CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. Queda expresamente pactado que
“‘LAS PARTES” no tendran responsabilidad por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como
consecuencia de caso fortuito o fuerza mayor, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron la interrupcion en la ejecucion del Proyecto, se reanudaran las tareas pactadas.

DECIMA SEXTA. MODIFICACIONES. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesion podra
modificarse en cualquier momento durante su vigencia de comun acuerdo entre “LAS PARTES”, mediante
Convenios Modificatorios los cuales formaran parte integrante del presente instrumento, y surtiran efectos a
partir de la fecha de su suscripcion, los cuales deberan ser publicados en el DOF y en el Periddico Oficial
Organo del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca en un plazo no mayor a 60
(sesenta) dias habiles a partir de su fecha de suscripcion.

DECIMA SEPTIMA. TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Coordinacion y Adhesién
podra darse por terminado cuando se presente alguno de los siguientes supuestos:

a. Por estar satisfecho el objeto para el que fue celebrado, siempre que no existan obligaciones
pendientes de cumplir por “LAS PARTES” y; en su caso, se haya realizado el reintegro de los
recursos y rendimientos financieros que procedan.

b. En caso de que no se subsanen las inconsistencias que haya detectado “MUJERES” en los informes
que presente el “ESPACIO DE REFUGIO”, o que se cumpla un supuesto de las causales de
cancelacion de los proyectos en términos del numeral 9 de los LINEAMIENTOS.

Para tales efectos, se levantara una minuta, misma que se presentara ante el COMITE, en la que se
hagan constar las circunstancias especificas que: |) se presenten y establezcan los términos en que se dara
por concluida su ejecucion; Il) se identifiquen los responsables del resguardo y conservaciéon de la
documentacion justificativa y comprobatoria que se haya generado hasta ese momento; y lll) se sefiale
lo procedente respecto al reintegro de los recursos y rendimientos financieros que; en su caso, procedan.
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DECIMA OCTAVA. VIGENCIA. El presente Convenio de Coordinacién y Adhesion entrara en vigor a partir
del dia de su firma y hasta el 31 de diciembre de 2026. Lo anterior, no exime al “ESPACIO DE REFUGIO” de
presentar la comprobacion de los gastos efectuados y reintegrar los recursos remanentes y/o no aplicados a
los fines para los que fueron autorizados, junto con los rendimientos financieros correspondientes o, en su
caso, las cargas financieras que se hubiesen generado.

DECIMA NOVENA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que el
presente instrumento es producto de la buena fe; por lo que, los conflictos y controversias que llegasen a
presentar con motivo de su interpretacion, formalizacién, ejecucion, operacion o cumplimiento, seran resueltos
de comln acuerdo entre “LAS PARTES” a través de los Enlaces a que se refiere la CLAUSULA SEXTA de
este Convenio de Coordinacion y Adhesion.

VIGESIMA. ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y
CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES” se obligan a mantener estricta confidencialidad respecto de la
informacién que sea de su conocimiento, con motivo de la ejecucién del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion observando las disposiciones que establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica (LGTAIP), la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados (LGPDPPSO).

Asimismo, a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio de Coordinacion y
Adhesion, “LAS PARTES” que tengan acceso a datos personales deberan observar lo siguiente: (l) integrar en
las finalidades del tratamiento incluso de los datos personales para efectos del desarrollo del Convenio;
(1) implementar las medidas de seguridad fisicas, técnicas y administrativas conforme a los instrumentos
juridicos aplicables; (lll) en caso de ocurrir alguna vulneracién a los datos personales, informara a la otra e
implementara las medidas de mitigacién necesarias; y (IV) guardar confidencialidad respecto de los datos
personales tratados.

Por lo anterior, “LAS PARTES” se comprometen a realizar un manejo responsable de la informacion
contenida en el presente Convenio; en atencion a los principios sefialados en los articulos 6, inciso A,
fraccion VI, parrafo tercero de la CPEUM, 8 de la LGTAIP y 10 de la LGPDPPSO, es decir, certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, eficacia, objetividad, profesionalismo, transparencia, maxima
publicidad, licitud, finalidad, lealtad, consentimiento, calidad, proporcionalidad, informacién y responsabilidad.

VIGESIMA PRIMERA. DIFUSION Y DIVULGACION. Este Convenio de Coordinacion y Adhesion se
publicara en el DOF y en el Periddico Oficial Organo del Gobierno Constitucional del Estado Libre y Soberano
de Oaxaca en un plazo no mayor a 60 dias habiles a partir de su fecha de suscripcién, y entrara en vigor a
partir de la fecha de esta.

“‘LAS PARTES” acuerdan que en la publicidad y difusidon del programa se debera incluir la siguiente
leyenda: “Este programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los establecidos en el programa”, de conformidad con lo establecido en el articulo 28, fraccion I,
inciso a) del PEF 2026.

De igual manera, debera sefialarse en forma expresa e idéntica, en la comunicacion y divulgacion que se
realice, la participacion y apoyo del Gobierno de México a través de “MUJERES”.

VIGESIMA SEGUNDA. LIMITACION DE INTERVENCION. La Unidad de Asuntos Juridicos de
“‘“MUJERES”, como instancia de asesoria juridica, se limita a los elementos estrictamente juridicos dentro
del ambito de competencia de la propia Secretaria, cuya determinaciéon sobre aspectos técnicos, operativos
administrativos, presupuestarios y/o de ejecucion; asi como los alcances del instrumento, se encuentran fuera
de su ambito de facultades, al no establecerse compromisos o acciones a cargo de ésta.

Leido por “LAS PARTES” y enteradas del contenido y alcance legal de sus clausulas, lo firman en 4
(cuatro) ejemplares en la Ciudad de México el dia 25 del mes de marzo del afio 2026.- Por Mujeres:
Subsecretaria del Derecho a Una Vida Libre de Violencias, Ingrid Aurora Gémez Saracibar.- Rubrica.- Por la
Secretaria: Encargada de Despacho de la Secretaria de Finanzas, Andrea Fabiola Acevedo Merlin.-
Rubrica.- Por el Espacio de Refugio: Directora del Instituto Municipal de la Mujer, Maria del Carmen
Canchola Quintana.- Rubrica.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA

CONVENIO de Coordinacién para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento del Modelo Integral de Atencién para Personas con Trastorno del Espectro Autista en Campeche
en el ejercicio fiscal 2026, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0157/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL MODELO INTEGRAL DE ATENCION PARA PERSONAS CON
TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA EN CAMPECHE EN EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A
TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA,
FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV",
REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA
LCDA. YENI FERNANDA NERI RESENDIZ, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y
DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE CAMPECHE, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR
EL LIC. MARIO RAFAEL PAVON CARRASCO, DIRECTOR GENERAL, ASISTIDO POR LA PROFA. MARIA DE LOS
ANGELES LOPEZ PAAT, DIRECTORA DE ATENCION SOCIAL Y DISCAPACIDAD; A QUIENES ACTUANDO DE
MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencién también establece, en su articulo 4°,
la obligaciéon para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publico en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Ninas, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los érdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacion migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a Nifias, Nifios
y Adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccion Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XIl, y el articulo 119, fraccién IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboraciéon con
los sistemas de las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafados, no acompafiados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucion de derechos,
para la atencidon de Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes acompanados y no acompafiados, a través
del mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliacién, la remodelacion, la rehabilitacion, el
equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracién, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacion formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencién de Nifias, Nifios y
Adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactya, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcion que en 2022 pasoé
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca la
acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00/0731/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucién Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblacién sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompanantes

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacion y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracién

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon un extracto de la modificacion,
reforma y adicién al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracién, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacion, reforma y adicién al "Acuerdo" por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencién
Dirigidas a la Poblacién Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacién tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacion
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencion integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinaciéon de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacion de migracion acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacion de vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacion Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direcciéon General
de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccidon General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/0274/2026 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefala para todos los fines y efectos legales de este Convenio de Coordinacion.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica del Estado de Campeche,
con personalidad juridica y patrimonio propio, creado por el Decreto numero 155 con fecha de 14 de junio de
1977 y publicado en la Segunda Seccién del Periédico Oficial del mismo dia.

I1.2 Que de conformidad con el articulo 30 fraccion lll y 31 de la Ley de Asistencia Social para el Estado de
Campeche, y el articulo 4 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Campeche, es el organismo regulador de la Asistencia Social en el estado y tiene como objetivos
principales: la promocion de la asistencia social; la prestacion de servicios en este campo; el establecimiento y
ejecucion conjunta de programas interinstitucionales que aseguren la atencion integral de los grupos sociales
vulnerables, especialmente de menores de edad, mujeres, personas con discapacidad, adultos mayores, e
indigenas; la promocién de interrelacion sistematica de las acciones que lleven a cabo las instituciones
publicas y privadas a nivel Estatal, para la prestacion de servicios en ese campo; asi como la realizacion de
las demas acciones que establece la Ley, en la entidad.

1.3 Que el Lic. Mario Rafael Pavén Carrasco, fue nombrado Director General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, el 16 de septiembre de 2021, de conformidad con
el nombramiento emitido por la ciudadana Layda Elena Sansores San Roman, Gobernadora Constitucional
del Estado de Campeche, con fundamento en los articulos 71 fraccién VI de la Constitucion Politica del
Estado de Campeche, asi como lo establecido en los articulos 9 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Campeche, 21 de la Ley de la Administracion Publica Paraestatal del Estado de
Campeche y 52 de la Ley de Asistencia Social para el Estado de Campeche, por lo que cuenta con las
facultades para actuar en representacion del organismo.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI770614DK1.

1.5 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacién, sefiala como su domicilio el ubicado en Calle
10 Numero 230, Colonia Centro Ciudad Amurallada, C.P. 24000, San Francisco de Campeche, Campeche.

1.6 Que, proporciona el correo electrénico mario.pavon@difcampeche.gob.mx, en el cual, de acuerdo con
las condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del
presente instrumento.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

lll.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

1.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinaciéon en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcidén no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Coordinacién es establecer las bases y
procedimientos de coordinacion entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucion del Proyecto denominado “Fortalecimiento del Modelo Integral de Atencién para
Personas con Trastorno del Espectro Autista en Campeche en el ejercicio fiscal 2026”, en el Estado de
Campeche, aprobado mediante el Acuerdo SNDIF/CP/AC/2026/SE-03/002, identificado con numero de clave
del proyecto PROY-CC-2026-085 por el Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco de la "Ley General",
Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
"Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaria de
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El “SEDIF” debera entregar al "SNDIF" la documentacion establecida en el numeral 10, fraccion 1l de los
“Criterios”, para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la
cual formara parte de este Convenio de Coordinacién como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcion de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacién y debera contener lo siguiente:

L. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

lil. Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccién o auditoria. Asi mismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de
la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances, fisicos, de metas y financieros, [este ultimo de
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los
Beneficiarios de forma electréonica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

. Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$30,000,000.00 (TREINTA MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), misma que se otorgara
de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, previa
documentacién que para tal efecto proporcione el "SEDIF", los recursos sefialados en la presente
clausula seran destinados unica y exclusivamente para el desarrollo del Proyecto autorizado por el
“Comité” y agregado como anexo al presente Convenio de Coordinacion.
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Iv.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracion y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF":

VI

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacién, asi como
supervisar la ejecucién y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacién expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en
materia de Proteccion Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicaciéon de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homdloga de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacién el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informacién de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencién y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este Ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fraccion Il de
los "Criterios".

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliacién, la remodelacion, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.
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XI.

XIL.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Codigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura, correspondientes
a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura deberan estar
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito local que
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccién VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefalados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el "SEDIF"
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que
determine la "DGCFPPIFPSV".
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XXil.

XXl

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencioén, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacion, habilitacion y condiciones necesarias para la atencién integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
substituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la deméas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacién deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe.

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Direccién General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Campeche, o a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES”.

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacion podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

1. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revisiéon de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacion
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el Convenio
de Coordinacion.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier ofra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los apoyos.

M. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacion que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

IV. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion XIl de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta cladusula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, s6lo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xl de la Clausula Sexta.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacion que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacion, afrontara la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacion de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 19 de mayo de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Ribrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Campeche, Lic. Mario
Rafael Pavén Carrasco.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Atencion Social y Discapacidad, Profa. Maria de
los Angeles Lépez Paat.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento del Sistema Estatal para el Albergue Temporal para Menores Migrantes, ejercicio fiscal 2026, que
celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Chiapas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0158/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA ESTATAL PARA EL ALBERGUE TEMPORAL PARA
MENORES MIGRANTES, EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A TRAVES DE LA DIRECCION
GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION
EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA
LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. YENI FERNANDA NERI
RESENDIZ, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR
LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN
ADELANTE REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR LA MTRA. ANA ISABEL GRANDA GONZALEZ,
DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. MARGARITA TRUJILLO CASTILLO, COORDINADORA OPERATIVA
DE CENTROS ASISTENCIALES; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencién también establece, en su articulo 4°,
la obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacion migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a Nifias, Nifios
y Adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XII, y el articulo 119, fraccion IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacién
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboraciéon con
los sistemas de las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafados, no acompafiados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucion de derechos,
para la atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliaciéon, la remodelacién, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacion formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencién de Nifias, Nifios y
Adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcion que en 2022 paso a 31.1
%, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca la acciones
en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacion adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00 / 0731 / 2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucién Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblacién sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompanantes

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacion y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracién

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon un extracto de la modificacion,
reforma y adicién al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracién, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicion al "Acuerdo" por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencion
Dirigidas a la Poblacion Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacion tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacién
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencion integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

I.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacién de migracion acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencién integral de NNA y personas en situacion de vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacion Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccién General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVII y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/0286/2026 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefala para todos los fines y efectos legales de este Convenio de Coordinacion.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
con personalidad juridica y patrimonio propio, regido por el Decreto de Creacién No. 209, publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 034, de fecha 27 de junio del afio 2007, reformado mediante el Decreto
No. 506, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 112-2a Seccién, en fecha 11 de junio de 2014.

1.2 Que de conformidad con el articulo 3° de su Decreto de Creacién, el DIF Chiapas, tiene como objeto
fundamental, fomentar el bienestar familiar y promover el desarrollo de la comunidad, asi como proporcionar
atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendientes a la proteccion y desarrollo de los mismos, en el
marco de integracion y fortalecimiento del nucleo familiar.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Coordinacién Operativa de Centros Asistenciales,
quien cuenta con las facultades para dirigir el funcionamiento y la administracion de los centros asistenciales,
asi como el de otorgar servicios asistenciales de calidad y con calidez a la poblacién en general, de acuerdo a
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

1.4 Que la Mtra. Ana Isabel Granda Gonzalez, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiapas, el 08 de diciembre de 2024, de conformidad con
el nombramiento emitido por el C. Eduardo Ramirez Aguilar, Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas, con fundamento en los articulos 59, fraccion XXl y 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, y los articulos 11 y 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion del organismo.

11.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI001208PY8.

1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacién, sefiala como su domicilio el ubicado en
Libramiento Norte Oriente Salomén Gonzalez Blanco, Sin Numero, Colonia Patria Nueva, Cdédigo Postal
29045, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1.7 Que, proporciona el correo electrénico dgeneral@difchiapas.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento juridico.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

IIl.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcidn no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente Convenio de Coordinacién es establecer las bases y
procedimientos de coordinacién entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucion del Proyecto denominado “Fortalecimiento del Sistema Estatal para el Albergue
Temporal para Menores Migrantes, ejercicio fiscal 2026”, en el Estado de Chiapas, aprobado mediante el
Acuerdo SNDIF/CP/AC/2026/SE-03/002, identificado con niumero de clave del proyecto PROY-CC-2026-098
por el Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de Asistencia Social, Ley de
Migracion, los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
"Criterios”, y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaria de
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El “SEDIF” debera entregar al "SNDIF" la documentacion establecida en el numeral 10, fraccion Il de los
“Criterios”, para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la
cual formara parte de este Convenio de Coordinacion como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcién de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacion y debera contener lo siguiente:

. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
L. Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

L. Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccién o auditoria. Asi mismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de
la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances, fisicos, de metas y financieros, [este Ultimo de
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los
Beneficiarios de forma electrénica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacién Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

Iv.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$30,046,971.32 (TREINTA MILLONES CUARENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS 32/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y
posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto proporcione el
"SEDIF", los recursos sefialados en la presente clausula seran destinados unica y exclusivamente
para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo al presente
Convenio de Coordinacion.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF":

VL.

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacion, asi como
supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacion expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en
materia de Proteccién Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electronicos que amparen la adquisicion y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros
de Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fraccion Il de
los "Criterios".
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XI.

Xil.

XIl.

XIv.

XV.

XVI.

XVII.

XVIil.

XIX.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliacién, la remodelacion, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcion de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura, correspondientes
a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura deberan estar
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito local que
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibira los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefalados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el "SEDIF"
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que
determine la "DGCFPPIFPSV".
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XXI.

XXil.

XXl

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencioén, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacion, habilitacion y condiciones necesarias para la atencién integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
substituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la deméas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacién deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe.

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chiapas, o a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES".

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacién podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspensién de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacién
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el Convenio
de Coordinacion.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier ofra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

lil. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacién que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

IV. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion XIl de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, s6lo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccién Xll de la Clausula Sexta.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacion y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacion, afrontara la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podré usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacién de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 20 de mayo de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacién
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Chiapas, Mtra. Ana Isabel Granda
Gonzalez.- Rubrica.- Asistencia: Coordinadora Operativa de Centros Asistenciales, Lcda. Margarita Trujillo
Castillo.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios, para el
fortalecimiento para la implementacion del DIF Pilares I, Tuxtla Gutierrez, en el ejercicio fiscal 2026, que celebran
el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de 1a Familia
del Estado de Chiapas.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0159/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DEL DIF PILARES I, TUXTLA GUTIERREZ,
EN EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL "SNDIF", A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION
Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO "DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA
TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. YENI FERNANDA NERI RESENDIZ,
DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN ADELANTE
REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR LA MTRA. ANA ISABEL GRANDA GONZALEZ, DIRECTORA
GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. MARGARITA TRUJILLO CASTILLO, COORDINADORA OPERATIVA DE CENTROS
ASISTENCIALES; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL
TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencién también establece, en su articulo 4°,
la obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los érdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacion migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a Nifias, Nifios
y Adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XII, y el articulo 119, fraccion IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacién
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.



Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 183

IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboraciéon con
los sistemas de las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccién Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacion de la politica nacional de atenciéon a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafados, no acompafiados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucion de derechos,
para la atencion de Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliaciéon, la remodelacién, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicién de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccion, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacion formal y la operacion continua de espacios destinados a la atencién de Nifias, Nifios y
Adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratandose de un sector vulnerable de la poblacion en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econémicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcion que en 2022 pasoé
a 31.1 %, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca la
acciones en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacién adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00 / 0731 / 2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucién Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblacién sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompanantes

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacion y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracién

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon un extracto de la modificacion,
reforma y adicién al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracién, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacién sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacién, reforma y adicion al "Acuerdo" por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencion
Dirigidas a la Poblacion Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacion tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacién
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencion integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

I.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacion de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacién de migracion acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencién integral de NNA y personas en situacion de vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacion Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direccion General
de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacién de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccién General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVII y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/0285/2026 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefala para todos los fines y efectos legales de este Convenio de Coordinacion.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Chiapas,
con personalidad juridica y patrimonio propio, regido por el Decreto de Creacién No. 209, publicado en el
Periddico Oficial del Estado No. 034, de fecha 27 de junio del afio 2007, reformado mediante el Decreto No.
506, publicado en el Periédico Oficial del Estado No. 112-2a Seccion, en fecha 11 de junio de 2014.

1.2 Que de conformidad con el articulo 3° de su Decreto de Creacién, el DIF Chiapas, tiene como objeto
fundamental, fomentar el bienestar familiar y promover el desarrollo de la comunidad, asi como proporcionar
atencion a grupos vulnerables y ejecutar acciones tendientes a la proteccion y desarrollo de los mismos, en el
marco de integracion y fortalecimiento del nucleo familiar.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la Coordinacién Operativa de Centros Asistenciales,
quien cuenta con las facultades para dirigir el funcionamiento y la administracion de los centros asistenciales,
asi como el de otorgar servicios asistenciales de calidad y con calidez a la poblacién en general, de acuerdo a
las disposiciones legales, administrativas y reglamentarias aplicables.

1.4 Que la Mtra. Ana Isabel Granda Gonzalez, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia de Chiapas, el 08 de diciembre de 2024, de conformidad con
el nombramiento emitido por el C. Eduardo Ramirez Aguilar, Gobernador Constitucional del Estado de
Chiapas, con fundamento en los articulos 59, fraccion XXl y 60 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Chiapas, y los articulos 11 y 13 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Chiapas, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion del organismo.

11.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI001208PY8.

1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacién, sefiala como su domicilio el ubicado en
Libramiento Norte Oriente Salomén Gonzalez Blanco, Sin Numero, Colonia Patria Nueva, Cdédigo Postal
29045, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

1.7 Que, proporciona el correo electrénico dgeneral@difchiapas.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento juridico.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES":

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

IIl.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcidn no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

1.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente Convenio de Coordinacién es establecer las bases y
procedimientos de coordinacién entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucion del Proyecto denominado “Fortalecimiento para la implementacion del DIF Pilares
I, Tuxtla Gutiérrez, en el ejercicio fiscal 2026”, en el Estado de Chiapas, aprobado mediante el Acuerdo
SNDIF/CP/AC/2026/SE-03/002, identificado con numero de clave del proyecto PROY-CC-2026-097 por el
Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco de la "Ley General", Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion,
los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
"Criterios”, y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaria de
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El “SEDIF” debera entregar al "SNDIF" la documentacién establecida en el numeral 10, fraccion Il de los
“Criterios”, para efectos de la asignacion y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la
cual formara parte de este Convenio de Coordinacion como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcién de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacion y debera contener lo siguiente:

. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

L. Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccién o auditoria. Asi mismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de
la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances, fisicos, de metas y financieros, [este Ultimo de
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los
Beneficiarios de forma electrénica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

Iv.

Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$23,516,101.60 (VEINTITRES MILLONES QUINIENTOS DIECISEIS MIL CIENTO UN PESOS
60/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y posterior a la
firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto proporcione el "SEDIF", los
recursos sefialados en la presente clausula seran destinados uUnica y exclusivamente para el
desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo al presente Convenio de
Coordinacion.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracién y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF":

VL.

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacion, asi como
supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacion expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en
materia de Proteccién Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electronicos que amparen la adquisicion y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fraccion Il de
los "Criterios".
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X.

Xl.

XIL.

Xl

XIv.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XX.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripciéon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cdédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
o no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura, correspondientes
a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura deberan estar
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito local que
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibird los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacion con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revision de los Informes sefialados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el "SEDIF"
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracion; 111, fraccion Il de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que
determine la "DGCFPPIFPSV".
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XXil.

XXl

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencioén, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccion
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencién, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacion, habilitacion y condiciones necesarias para la atencién integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestacion de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situacién de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
substituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracion, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la deméas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacién deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifias,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe.

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Chiapas, o a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES".

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacién podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspensién de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacién
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el Convenio
de Coordinacion.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier ofra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

lil. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacién que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

IV. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion XIl de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, solo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacion, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucién a la Tesoreria de la Federacién de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccién Xll de la Clausula Sexta.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informacion y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacion, afrontara la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podré usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacién de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 20 de mayo de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacién
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Chiapas, Mtra. Ana Isabel Granda
Gonzalez.- Rubrica.- Asistencia: Coordinadora Operativa de Centros Asistenciales, Lcda. Margarita Trujillo
Castillo.- Rubrica.
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CONVENIO de Coordinacién para la transferencia de recursos federales con caricter de subsidios,
para el fortalecimiento del Centro de Asistencia Social para Niias, Niflos y Adolescentes Migrantes en
Yucatan-“Casa Uulab”, en el ejercicio fiscal 2026, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de
la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Yucatan.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Salud.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION No. SNDIF/DGAJ-C/0156/2026

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CENTRO DE ASISTENCIA SOCIAL PARA NINAS, NINOS,
ADOLESCENTES MIGRANTES EN YUCATAN - "CASA U'ULAB", EN EL EJERCICIO FISCAL 2026, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL
"SNDIF", A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA
INFANCIA, FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REFERIDA EN ADELANTE COMO
"DGCFPPIFPSV", REPRESENTADA POR LA LCDA. ROSALIA TOSTADO BENITEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA
POR LA LCDA. YENI FERNANDA NERI RESENDIZ, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y
DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y, POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL ESTADO DE YUCATAN, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL "SEDIF", REPRESENTADO POR
LA LCDA. SHIRLEY EDITH CASTILLO SANCHEZ, DIRECTORA GENERAL, ASISTIDA POR LA LCDA. MAYRA ISABEL
BACAB GONGORA, DIRECTORA JURIDICA; A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA
COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4°, parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligaciéon de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Asamblea General de la Organizacion de
las Naciones Unidas, el 20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre
de 1990 y publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que
en todas las medidas concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar
social, los tribunales, las autoridades administrativas o los drganos legislativos, una consideracion primordial
a que se atendera, sera el interés superior de la nifiez. Esta Convencién también establece, en su articulo 4°,
la obligacion para que los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole
para dar efectividad a los derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la "Ley General", que tiene por objeto el reconocer a
Nifias, Nifios y Adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Especificamente en relacion a la nifiez migrante, la "Ley General" establece, en su articulo 89, las medidas
especiales de proteccién que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de
conformidad con sus competencias, los servicios correspondientes a Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion
de migracién, independientemente de su nacionalidad o su situacion migratoria, teniendo el principio
del interés superior de la nifiez como la consideracion primordial que se tomara en cuenta durante el
procedimiento administrativo migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para
garantizar la proteccion integral de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF,
concurrente y/o coincidentemente, habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a Nifias, Nifios
y Adolescentes migrantes, asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relaciéon con el articulo 118,
fraccion XII, y el articulo 119, fraccion IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacién
y ejecucion de las acciones y politicas publicas que deriven de dicha Ley.
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IV. De igual forma, la "Ley General" establece en su articulo 120, fracciones Il y lll, que son atribuciones
del "SNDIF", entre otras: impulsar la cooperacién y coordinacion de las autoridades del orden federal, de las
entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de Nifas, Nifios y
Adolescentes, estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracion con
los sistemas de las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e
instituciones de los sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, debera ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracién en adelante el "INM", como medida de caracter temporal, la condicién de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el "SNDIF", cuenta con la atribucién de participar y reforzar las acciones de coordinacién para
la implementacién de la politica nacional de atencién a la nifiez en contexto de migracion, ello se hara
mediante ayudas focalizadas a los grupos de Nifias, Nifios y Adolescentes, acompafiados, no acompafiados y
separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos, enfocados
principalmente en el fortalecimiento de la operacién de Centros de Asistencia Social y Establecimientos
Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados
alternativos y acciones de intervencién de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las
Procuradurias Federal y Local de Proteccién en materia de representacion juridica y restitucién de derechos,
para la atencién de Nifias, Nifios y Adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliacién, la remodelacién, la rehabilitacion,
el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que resulten
relevantes para mitigar la situacion de vulnerabilidad de los NNA migrantes, asi como el otorgamiento de
cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto se resuelve su
situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi corresponda al
interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccién
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicion de refugiado o asilo politico.

VL. El 17 de febrero de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
autoriza la habilitacion de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o acogimiento residencial
de Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion, asi como de los dias inhabiles requeridos para los
actos administrativos correspondientes a dicha proteccién, en adelante el “ACUERDO”, instrumento que
regula la habilitacién formal y la operacidon continua de espacios destinados a la atencion de Nifias, Nifios y
Adolescentes en contexto de migracion por parte de los Sistemas DIF.

VII. Que, tratdndose de un sector vulnerable de la poblacién en México como los son las jornaleras y
jornaleros agricolas, podra advertirse que el mercado laboral en el sector primario es complejo, siendo donde
interactua, la oferta de la mano de obra necesitada y la demanda de las empresas agricolas. Es importante
plantear que las jornaleras y jornaleros de los que se refiere son mexicanos, por lo tanto, el marco juridico
establecido en el pais garantiza el respeto a sus derechos sociales, laborales y econdmicos a ellos y a sus
familias que con su trabajo pretenden tener mejores condiciones de vida.

Por su parte, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos prevé en sus articulos 2, 3, 4 y el
123, entre otros, los derechos de identidad e inclusién, educacion, vivienda, salud, un medio ambiente
adecuado, pero principalmente los derechos laborales. La Ley Federal del Trabajo en su contenido menciona
la regulacion que debe regir a los jornaleros agricolas, respecto a las actividades que desarrollan en el campo
por los preceptos de jornada, salario minimo, trabajo de menores y mujeres.

Motivo de lo anterior, se tiene que las hijas e hijos de madres y padres jornaleras y jornaleros, tienen el
derecho a ser sujetos de asistencia social, en espacios que brinden la atencién adecuada, hasta en tanto sus
padres cumplen con su jornada laboral.
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VIIl. Que, el articulo 3.° de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores las define como
aquellas de 60 afios 0 mas que se encuentren domiciliadas o en transito en el territorio nacional sin embargo,
en la metodologia de la medicién de la pobreza desarrollada por el Consejo Nacional de Evaluacion de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) quedan definidas como la poblacion que tiene 65 afios o mas pues,
segun la Ley del Seguro Social y la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, a partir de esa edad es que se tiene acceso a las prestaciones del seguro por vejez.

En 2020, segun el Censo de Poblacion y Vivienda, México contaba con 10.3 millones de personas adultas
mayores, 4.7 millones eran hombres y 5.6 millones eran mujeres. En 2022, con datos de la Encuesta Nacional
de Ingresos y Gastos de los Hogares (ENIGH), habia 12.6 millones de personas adultas mayores, de los
cuales 5.6 millones eran hombres y 7.0 millones eran mujeres. De estas, 4.5 millones de personas adultas
mayores estaban en situacion de pobreza en 2018, equivalente a 43.2 %, proporcion que en 2022 paso a 31.1
%, es decir, a 3.9 millones de personas, lo que hace necesario que el Estado mexicano fortalezca la acciones
en materia de acceso a servicios de asistencia social dirigidas a la poblacion adulta mayor.

IX. De acuerdo al Censo de Poblacion y Vivienda 2020, en México hay aproximadamente 6,179,890
personas con algun tipo de discapacidad, lo que representa un 4.9% de la poblacion total del pais, de las
cuales aproximadamente el 53% son mujeres y el 47% son hombres, en el mismo censo se precisa que, en
México residen aproximadamente 29.3 millones de nifias, nifios y adolescentes de 5 a 17 afios y de esta
poblacién, poco mas de 580 mil (2.0%) presenta alguna discapacidad, por lo que de la misma forma los
Sistemas DIF se encuentran ante una oportunidad para procurar la atencién de las necesidades de personas
sujetas de asistencia social, como lo son las personas con algun tipo de discapacidad.

X. La Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del "SNDIF" informé mediante
oficio No. 272 000 00/0731/2025 el presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a
ese Sistema Nacional, en donde se establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones
institucionales en materia de atencion a las personas sujetas de la Asistencia Social, que ameriten la
intervencion inmediata de los Sistemas Nacional, Estatales, y Municipales, para el Desarrollo Integral de
la Familia, Procuraduria Federal, Local u otra Institucién Gubernamental.

XI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebrd la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del "SNDIF", en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 se aprobd la emision y publicacion en el Diario
Oficial de la Federacién de los Criterios para la Asignacion y Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento
de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de Asistencia
Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez en contexto de migracion y a la
poblacién sujeta de asistencia social en adelante "Criterios", cuyo objeto fue establecer las bases para
la transferencia de subsidios y/o Apoyos del SNDIF a los SEDIF/SMDIF, Procuraduria Federal, Local u otra
Institucion Gubernamental a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacion, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervenciéon en
retornos asistidos de Nifias, Nifios y Adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompanantes

El 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se modifica
la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el Acuerdo por el que se expiden los Criterios para la
transferencia de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia
integrados en el Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion
relativas a la nifez migrante.

Por otra parte, el 29 de diciembre de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién un extracto de la
modificacién, reforma y adicién al Acuerdo por el que expiden los Criterios para la asignacion y transferencia
de apoyos para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el
Sistema Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez
en contexto de migracién

El 30 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacidon un extracto de la modificacion,
reforma y adicién al Acuerdo de modificaciéon de los Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos
para el fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema
Nacional de Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez en
contexto de migracién, para quedar como sigue: Criterios para la asignacion y transferencia de apoyos para el
fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus acciones de intervencion relativas a la nifiez y adolescencia,
incluidas las que se encuentran en contexto de migracion y a la poblacion sujeta de asistencia social.
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Finalmente, el 26 de diciembre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un extracto de la
modificacion, reforma y adicién al "Acuerdo" por el que se expiden los "Criterios para la Asignacion y
Transferencia de Apoyos para el Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia que
forman parte del Sistema Nacional de Asistencia Social Publica, en Materia de sus Acciones de Intervencién
Dirigidas a la Poblacién Sujeta de Asistencia Social". Esta modificacién tiene como objetivo establecer las
bases para la transferencia de subsidios a los SEDIF, Municipios, Procuradurias de Proteccién en el orden
local e Instituciones Gubernamentales, con el fin de impulsar el fortalecimiento de la infraestructura, operacion
y el uso de establecimientos asistenciales, asi como, espacios habilitados para la atencion integral de
personas sujetas de asistencia social.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” acuerdan sujetar sus compromisos conforme a las siguientes:
DECLARACIONES
I. Declara el "SNDIF":

1.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 30 de diciembre de 2024.

1.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinaciéon de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con entidades vy
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacion de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura organica, cuenta con la "DGCFPPIFPSV" unidad administrativa que forma
parte de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable "UAPV", y que dentro de sus atribuciones, se
encuentran las de disefar, gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los
servicios de asistencia social, que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion
de vulnerabilidad, especialmente de NNA en situacion de migracion acompafiados y no acompafados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencion integral de NNA y personas en situacion de vulnerabilidad.

Para efectos administrativos y normativos, se establece que la Direccion General de Proyectos Especiales
de Atencion a Poblacion Vulnerable, sefialada en el articulo 28 del Estatuto Organico del SNDIF publicado en
el DOF el 30 de diciembre de 2024, corresponde a la misma Unidad Administrativa que la Direcciéon General
de Coordinacién y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad.

Dicha equivalencia se reconoce en virtud del tramite de cambio de denominacion actualmente en proceso,
conforme a lo sefialado en la Circular 270.000.00/0005/2025 de fecha 11 de febrero de 2025 emitida por la
Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas del SNDIF, por lo que cualquier referencia a ambas
denominaciones debera entenderse como la establecida en el articulo 28 del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencion a Poblacion Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direccidon General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

Por todo lo anterior, el presente Convenio se firma con fundamento en el articulo primero del Acuerdo,
articulos 24 fracciones Il, IX y XXI, 28 fracciones IX, IX bis, XVIl y XVIII del Estatuto Organico del Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publicado en el DOF el 30 de diciembre de 2024.

.5 Que de conformidad con el oficio No. 272 000 00/0230/2026 emitido por la Direccion General de
Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801
"Subsidios a Entidades Federativas y Municipios" del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Publica Federal, vigente.
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1.6 Que, de conformidad con lo establecido en el numeral 6 de los “Criterios”, se establece que el Comité
de Proyectos, en adelante el “Comité”, es el Organo colegiado encargado de aprobar los proyectos
previamente revisados por la “DGCFPPIFPSV” para la transferencia de recursos presentados por los
solicitantes y que cumplan los requisitos establecidos en los “Criterios” y en la respectiva convocatoria.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefala para todos los fines y efectos legales de este Convenio de Coordinacion.

Il. Declara el "SEDIF":

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Yucatan,
con personalidad juridica y patrimonio propios, creado mediante Decreto No. 353, publicado en el Diario
Oficial del Gobierno del Estado el 12 de septiembre de 1986.

1.2 Que es el Rector de la Asistencia Social en el Estado de Yucatan, y tiene entre sus objetivos,
proponer, integrar y ejecutar las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de
la familia y la comunidad, instrumentar, aplicar y dar dimension plena a las politicas publicas en el &mbito de la
asistencia y bienestar social. Asi como la promocion de la asistencia social, la prestacion de servicios en ese
campo, la promocion de la interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las
instituciones publicas y privadas, asi como promover y prestar servicios de asistencia social a la poblacion.

I.3 Que, la C. Shirley Edith Castillo Sanchez fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, cargo que acredita con el nombramiento expedido a su favor por
el Gobernador Constitucional de Yucatan, Mtro. Joaquin Jesus Diaz Mena, en fecha 01 de octubre de 2024, y
se encuentra facultada para celebrar el presente Convenio de Coordinacién en términos de lo establecido en
el articulo 30 fracciones VI, VIl y X de la Ley Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social de Yucatan, por lo
que cuenta con las facultades para actuar en representacion del organismo.

1.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI770331J50.

I.5 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado en
Avenida Aleman 355, Colonia Itzimna, Mérida, Yucatan, C.P. 97100.

1.6 Que, proporciona el correo electronico shirley.castillo@yucatan.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento.

lll. Declaran conjuntamente "LAS PARTES"™:

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacién, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

lll.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcion no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, "LAS PARTES" convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente Convenio de Coordinacién es establecer las bases y
procedimientos de coordinacion entre "LAS PARTES" para la transferencia de recursos federales con caracter
de subsidios y la ejecucién del Proyecto denominado “Fortalecimiento del Centro de Asistencia Social para
Nifias, Nifos y Adolescentes Migrantes en Yucatan — “Casa U’ulab”, en el ejercicio fiscal 2026”, en el Estado
de Yucatan, aprobado mediante el Acuerdo SNDIF/CP/AC/2026/SE-01/003, identificado con namero de clave
del proyecto PROY-CC-2026-042 por el Comité de Proyectos del “SNDIF” en el marco de la "Ley General",
Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los "Criterios" y la demas normatividad aplicable.
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SEGUNDA. ALCANCES. "LAS PARTES" acuerdan que el Proyecto, forma parte integrante de este
instrumento.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse unicamente en el Centro Asistencial autorizado, en términos de los
"Criterios", y en la Direccion Administrativa y Postal que se indica en el presente Convenio de Coordinacion.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el "SNDIF" se ejerceran por medio de
una cuenta bancaria productiva que el "SEDIF" se obliga a abrir de manera especial y exclusiva para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento, a través de su Secretaria de
Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga contablemente su origen
e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo sefialado en el
quinto parrafo del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

El “SEDIF” debera entregar al "SNDIF" la documentacion establecida en el numeral 10, fraccion Il de los
“Criterios”, para efectos de la asignacién y aportacion de los recursos federales con caracter de subsidios, la
cual formara parte de este Convenio de Coordinacién como Anexo.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el "SNDIF", mismo que debera remitirse a mas
tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles al "SNDIF", posteriores a su recepcién de conformidad con lo
establecido en los "Criterios", como en el presente Convenio de Coordinacién y debera contener lo siguiente:

. Estar expedido a nombre del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.
Il Contener el Registro Federal de Contribuyentes: SND7701134L0.

1l. Incluir la fecha de emision, fecha de recepcion de los recursos, nombre del Proyecto y el importe de
la ministracion.

CUARTA. VISITAS DE CAMPO CON FINES INFORMATIVOS E INFORMES DE AVANCE DE
PROYECTOS DEL "SNDIF". "LAS PARTES" estan de acuerdo, que la “DGCFPPIFPSV” solicite informacion
y/o realice visitas aleatorias de monitoreo al establecimiento asistencial, o espacio en donde se desarrolla el
proyecto, con el fin de conocer el estado que guarda el mismo. Dichas visitas tendran un caracter
exclusivamente de monitoreo y no constituirdn actos de supervision, inspeccion o auditoria. Asi mismo, las
visitas podran realizarse de manera presencial o a través de medios remotos o virtuales.

El "SEDIF" remitira a la “DGCFPPIFPSV”, informes trimestrales en medio electrénico, dos (2) dias habiles
posteriores a que se cuente con la informacion validada en el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT), de conformidad con las fechas que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en
cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de
la Ley de Coordinaciéon Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
Los informes deberan incluir entre otra informacion, los avances fisicos, de metas y financieros.

La “DGCFPPIFPSV” revisara el informe final de avances, fisicos, de metas y financieros, [este ultimo de
conformidad con el Sistema de Recursos Federales Transferidos establecido por la SHCP], remitidos por los
Beneficiarios de forma electrénica a la “DGCFPPIFPSV”, de acuerdo a las fechas establecidas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL "SNDIF":

. Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$5,751,447.16 (CINCO MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS
CUARENTA'Y SIETE PESOS 16/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto
proporcione el "SEDIF", los recursos sefialados en la presente clausula seran destinados Unica y
exclusivamente para el desarrollo del Proyecto autorizado por el “Comité” y agregado como anexo
al presente Convenio de Coordinacion.
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Iv.

Determinar, a través de la Direccién General de Programacion, Organizacion y Presupuesto de la
Unidad de Administracion y Finanzas, el mecanismo por el cual se proporcionara la cantidad que se
menciona en la fraccion | de la presente clausula, de conformidad con las disposiciones de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la normatividad vigente en la materia.

Dar seguimiento al proyecto en los términos de la clausula anterior a través de la "DGCFPPIFPSV",
sobre la ejecucion del mismo.

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los "Criterios".

SEXTA. OBLIGACIONES DEL "SEDIF":

VL.

VIL.

VIIL.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacién, asi como
supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los "Criterios" y demas normatividad aplicable.

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacién, garantizando la
liberacién expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado, debiendo cumplir con la normatividad de la entidad federativa en
materia de Proteccién Civil. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicaciéon de los recursos presupuestarios asignados.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homdloga de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacién el funcionamiento de los Proyectos sefialados para los ejercicios
fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de campo o reuniones de trabajo por parte
del personal adscrito a la "DGCFPPIFPSV" y/o a quien esta designe, debidamente identificado; asi
como brindar oportunamente la documentacion o informaciéon de los requerimientos que le sean
formulados ya sea por el "SNDIF" y/o por parte de los diversos Organos de Fiscalizacion.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagnoésticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por
unidades administrativas del "SNDIF”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
este Ultimo debera entregarse en la misma fecha que corresponda al cuarto informe trimestral
referido en la clausula cuarta, segundo parrafo, de este mismo instrumento, debiendo contar con
los comprobantes fiscales impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios
para dar cumplimiento a las metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones
fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Centros de Servicios de Cuidados, Establecimientos Asistenciales y Lugares
Habilitados en términos de los "Criterios"; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno
Federal a través del "SNDIF".

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la composicion de los porcentajes
entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas financieras de que se trate lo ameriten
y siempre que dichas modificaciones, estén debidamente justificadas por el “SEDIF”, revisadas y
autorizadas previamente por la "DGCFPPIFPSV", de conformidad con el numeral 18 fraccion Il de
los "Criterios".

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion de la infraestructura (solo en los casos previstos en los “Criterios”), a través, del
mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitaciéon, la ampliacién, la remodelacion, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento para la poblacion
sujeta de asistencia social.
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XI.

Xil.

XIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIil.

XIX.

XXI.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucion del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcidon de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para el caso, en que sean requeridos por autoridad competente.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
0 no devengados, al 31 de diciembre de 2026, incluyendo los rendimientos financieros generados,
en las cuentas utilizadas para tal efecto, ya sean receptoras o ejecutoras, a mas tardar el 15 de
enero de 2027, sin necesidad de requerimiento previo por parte del “SNDIF”, en los términos que
ordena el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios, y/o la normatividad aplicable; debiendo informarlo al "SNDIF", a través de la
"DGCFPPIFPSV", de manera escrita asi como estados de cuenta y/o reportes emitidos por
la Institucion Bancaria de conformidad con los "Criterios" y la normatividad aplicable en la materia,
05 dias-posteriores al reintegro mencionado.

El “SEDIF” debe solicitar por escrito a la "DGCFPPIFPSV", las lineas de captura, correspondientes
a los reintegros sefialados en el parrafo que antecede. Dichas lineas de captura deberan estar
liquidadas dentro del plazo establecido e informar a la "DGCFPPIFPSV", y al ambito local que
corresponda, cuando haya realizado los reintegros correspondientes.

Los recursos deberan estar debidamente devengados y/o comprometidos a mas tardar el 31 de
diciembre de 2026, por lo que la "DGCFPPIFPSV" recibird los informes finales acorde al proyecto
aprobado en el término establecido en la fraccion VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
trabajos de infraestructura realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con
terceros y sus respectivas indemnizaciones.

No establecer ligas de dependencia o subordinacion con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con
fines religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la "DGCFPPIFPSV", derivados de la
revisién de los Informes sefialados en la presente cldusula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
habiles contados a partir de que se le notifique al correo electrénico proporcionado por el "SEDIF"
para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Subsidio.

Reportar los avances correspondientes en el SRFT de la SHCP de acuerdo con las fechas
establecidas y en cumplimiento a los articulos 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Llevar a cabo el registro de personas atendidas en el establecimiento asistencial beneficiado,
conforme a los articulos 29, fraccion Il de la Ley de Migracién; 111, fraccién 1l de la Ley General de
los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes; 17, fraccion VII; y 32, fraccion VIl del Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, y/o a través del medio que
determine la "DGCFPPIFPSV".

En los casos especificos en que los proyectos aprobados contemplen: Centros de Asistencia
Social; Establecimientos Asistenciales; Centros de Servicios de Cuidados; y/o Lugares Habilitados
y que brinden atencion, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial, que
consideren la atencién de poblacion sujeta de asistencia social en dias y horas inhabiles, y que se
configure como una causa justificada para habilitar dichos dias inhabiles para ello requeridos,
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XXil.

XXl

deberan realizar la habilitacion de las horas y dias considerados como inhabiles por el articulo 28
de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y en correlacion a lo establecido en los articulos
4 y 30, segundo parrafo, de dicha Ley; atendiendo a la normativa de procedimiento administrativo
correspondiente en cada Entidad Federativa, garantizando en todo momento la prestacion continua
e ininterrumpida de los servicios inherentes a su operacion, durante las veinticuatro horas del dia,
todos los dias de la semana, conforme a la naturaleza de acogimiento residencial y proteccién
integral.

Por cuanto hace a los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de
Servicios de Cuidados y/o Lugares Habilitados que contemplen la atencion, alojamiento, cuidados
alternativos y/o acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion,
deberan contar con la autorizacién, habilitacién y condiciones necesarias para la atencién integral y
proteccion de los derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes en contexto de migracion,
observando en todo momento el principio del interés superior de la nifiez, los estandares de
proteccion especializada, sujetdndose de manera obligatoria a lo dispuesto en el Acuerdo por el
que se autoriza la habilitacién de espacios de alojamiento para los cuidados alternativos y/o
acogimiento residencial de nifias, nifios y adolescentes en contexto de migracion, asi como de los
dias inhabiles requeridos para los actos administrativos correspondientes a dicha proteccion,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de febrero de 2021, debiendo operar bajo el
mismo esquema de continuidad.

Garantizar el adecuado funcionamiento de los Establecimientos Asistenciales y espacios
destinados a la atencion de personas sujetas de asistencia social, observando lo dispuesto en los
articulos 2, 37 y 39 de la Ley General de Proteccion Civil, asi como en los articulos 74 y 75 de su
Reglamento, y demas normas oficiales mexicanas aplicables en la materia, a fin de que los
establecimientos asistenciales cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad y proteccion
civil, implementando, manteniendo o fortaleciendo las medidas, equipamiento y acciones
necesarias para la prevencion, mitigacion y control de riesgos, independientemente de la vertiente
de los recursos autorizados en el marco del presente instrumento.

Contar con el Reglamento Interno del Establecimiento Asistencial, el cual debera contemplar, de
manera enunciativa mas no limitativa, el régimen de disciplina y funcionamiento operativo,
contando con la validacion previa de la “PFPNNA”. Lo anterior, en estricto cumplimiento a lo
dispuesto por el articulo 111, fraccion IV de la “Ley General’, asi como por la Norma Oficial
Mexicana NOM-032-SSA3-2010, Asistencia social. Prestaciéon de servicios de asistencia social
para Nifias, Nifios y Adolescentes en situaciéon de riesgo y vulnerabilidad, o aquella que la
substituya.

SEPTIMA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE "LAS PARTES". Para dar cumplimiento al objeto y
alcances del presente Convenio de Coordinacion se comprometen a:

Realizar los procedimientos administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de
Asistencia Social, Ley de Migracién, la “Ley General”, los Planes de Restitucion de Derechos que
emita la Procuraduria Federal de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o las Procuradurias
de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes, asi como la demas normatividad aplicable vigente.

Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez.

Los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales, Centros de Servicios de
Cuidados y/o Lugares Habilitados que participen en la ejecucion del presente Convenio
de Coordinacién deberan sujetarse de manera obligatoria, a lo dispuesto en el “ACUERDQO” y a las
demas disposiciones normativas aplicables en la materia, cuando se traten de Proyectos que
contemplen la atencidn, alojamiento, cuidados alternativos y/o acogimiento residencial de Nifas,
Nifios y Adolescentes en contexto de migracion.

Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras.
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OCTAVA. DESIGNACION DE LOS ENLACES. "LAS PARTES" convienen designar como enlaces del
presente Convenio de Coordinacion, a las siguientes personas:

a) Por el “SNDIF” a través de la “DGCFPPIFPSV” o a quien ésta designe.

b) Por el “SEDIF”, a través de la persona titular de la Direcciéon General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Yucatan, o a quien ésta designe.

Los enlaces deberan contar con capacidad de decision por cada parte, mismos que estaran pendientes del
cumplimiento del objeto del presente Convenio de Coordinacion, asi como de quienes seran responsables de
atender los requerimientos que realicen “LAS PARTES".

NOVENA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinaciéon sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2026.

DECIMA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacién podra ser
modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio respectivo,
"LAS PARTES" acuerdan que estas modificaciones procederan siempre que se hagan por escrito.
Las modificaciones o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA PRIMERA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que "LAS PARTES" no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspensién de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacion, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por
"LAS PARTES".

DECIMA SEGUNDA. RESCISION. "LAS PARTES" estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el "SNDIF", las siguientes:

. Cuando la “DGCFPPIFPSV” tenga conocimiento, durante la revision de los informes trimestrales de
avances financieros fisicos y de metas de los Proyectos, que el “SEDIF” no realizé la comprobacién
del cumplimiento de las metas u objetivos o no justifico el retraso de dichos proyectos, le requerira
que subsane el incumplimiento, en caso de no hacerlo, la “DGCFPPIFPSV” rescindira el Convenio
de Coordinacion.

Il Que el “SEDIF” no acepte la realizacion de visitas de campo cuando asi lo soliciten el "SNDIF", los
Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier ofra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos.

lil. Que el “SEDIF” no entregue a la "DGCFPPIFPSV" los informes y la documentacién que acredite los
avances y la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto, en los tiempos establecidos
en el presente convenio de coordinacion.

IV. Cuando el 6rgano de fiscalizacion detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los
apoyos, y sean notificados a la “DGCFPPIFPSV”.

El "SEDIF" acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y reintegrara
a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda, asi como
los intereses y rendimientos generados, tal y como esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la
fraccion XIl de la Clausula Sexta, sin perjuicio de que el "SNDIF" dé vista a las autoridades competentes,
respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, s6lo
bastara con la notificacion que haga el "SNDIF" en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA. "LAS PARTES" podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en éste
actuan, cuando asi lo solicite cualquiera de “LAS PARTES”, mediante escrito libre que contenga una
manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el presente Convenio de Coordinacion, con
los datos generales de la parte que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacién, en
el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la normatividad materia del presente
Convenio de Coordinacion, no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones
que desplieguen "LAS PARTES" deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las
demas relativas en la materia.

En este caso el "SEDIF" debera realizar la devolucion a la Tesoreria de la Federaciéon de los recursos no
devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus posibles rendimientos, tal y como
esta asentado en los parrafos segundo y tercero de la fraccion Xl de la Clausula Sexta.

DECIMA CUARTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre "LAS PARTES", deberan
realizarse por escrito debidamente signado por las personas que firman el presente instrumento o por
conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento, por medio electrénico o por la via mas
expedita de la cual obre constancia.

DECIMA QUINTA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. "LAS PARTES" se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto de la informacién que manejen o lleguen a producir con
motivo del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y demas normatividad que en materia aplique.

Derivado de lo anterior, "LAS PARTES" estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA SEXTA. RELACION LABORAL. "LAS PARTES" convienen en que el personal seleccionado para
la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado exclusivamente
con aquélla que lo contraté. Por ende, asumiran su responsabilidad por este concepto y en ningln caso seran
considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de "LAS PARTES" que intervienen en
este Convenio de Coordinacion, afrontara la responsabilidad que derive de las relaciones de trabajo que se
establezcan con sus trabajadores.

DECIMA SEPTIMA. USO DE LOGOTIPOS. "LAS PARTES" acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, sélo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacién y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de "LAS PARTES".
El nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se
estipule en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

DECIMA OCTAVA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. "LAS PARTES" realizaran las actividades
y procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacién de subordinacién de cualquier parte hacia la otra.

DECIMA NOVENA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. "LAS PARTES" manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, "LAS PARTES" resolveran conforme al numeral 19 de los "Criterios".

En caso de persistir controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como
para aquello que no esté expresamente estipulado, "LAS PARTES" se someteran a la aplicacion de las Leyes
Federales de los Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la
Ciudad de México.

VIGESIMA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36 de la Ley
de Planeacion y 224 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y en
atencion a los criterios de transparencia y rendicion de cuentas, el presente Convenio de Coordinacién sera
publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por "LAS PARTES" y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad
de México, el 19 de mayo de 2026, en seis ejemplares originales.- Por el SNDIF: Directora General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion
de Vulnerabilidad, Lcda. Rosalia Tostado Benitez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Lcda. Yeni Fernanda Neri Reséndiz.- Rubrica.- Por el SEDIF:
Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia en Yucatan, Lcda. Shirley Edith
Castillo Sanchez.- Rubrica.- Asistencia: Directora Juridica del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia en Yucatan, Lcda. Mayra Isabel Bacab Géngora.- Rubrica.
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PODER JUDICIAL
ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL

ACUERDO General del Pleno del Organo de Administracion Judicial por el que se designan a las personas
titulares que ocuparan la Vocalia Juridica y la Vocalia Econémica Financiera del Instituto Federal de Especialistas
de Concursos Mercantiles.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Organo de Administracion
Judicial.- AG-POAJ-011/2026.

El Pleno del ()rgano de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Federacion, con fundamento
en los articulos 94, parrafo segundo, 100, parrafos décimo segundo, décimo tercero y décimo octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, fraccion VI, 70, 71, 78, parrafo segundo 79, primer

parrafo, 80, fracciéon XLI, 90, y 99, fraccion V, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion; y
CONSIDERANDO

1.  Que el 15 de septiembre de 2024 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, a partir del cual se establecié
que la administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion estara a cargo del

Organo de Administracién Judicial.

2. Que el 20 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
expide la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién cuyo articulo 70 dispone que el Organo
de Administracién Judicial contara con independencia técnica y de gestion y tendra a su cargo la
administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacién y velara por su buen

funcionamiento, autonomia, independencia, imparcialidad y legitimidad.

3.  Que los articulos 103, 130 y 131 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federaciéon establecen
que el Organo de Administracién Judicial contara con diversos érganos auxiliares, entre los que se
encuentra el Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles quien tiene autonomia
técnica y operativa, cuyas funciones y atribuciones se limitaran a lo establecido en la Ley Organica
del Poder judicial de la Federacion, en la Ley de Concursos Mercantiles y en los acuerdos generales

respectivos que al efecto expida el Pleno del Organo de Administracién Judicial.

4. Que los articulos 314, 315 y 317 de la Ley de Concursos Mercantiles sefiala que la Junta Directiva
estara integrada por la o el Director General del Instituto y cuatro vocalias nombradas, cuyos
nombramientos en la Junta deberan procurar una integracion multidisciplinaria de sus integrantes,
cubriendo las materias administrativa, contable, econdmica, financiera y juridica, que los vocales
duraran en su encargo ocho afos, y que la vacante de algun miembro de la Junta Directiva sera
cubierta mediante nueva designacion, si ésta se produce antes de la terminacion del periodo
respectivo, la persona que se designe para cubrirla durara en su encargo el tiempo que le faltare

desempefiar a la sustituida.

5. Que el articulo 131 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, dispone que la
integracion de la Junta Directiva del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles sera
determinada por el Organo de Administracién Judicial, a propuesta de su presidencia, observando el

principio de paridad de género.
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10.

1.

12

13.

Que a través del oficio SEPLE./PLE./003/2668/2019 se comunic6 que en Sesion Ordinaria del extinto
Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, se aprobé el nombramiento del licenciado Marco Antonio
Lépez Pérez, como Vocal Econdmico Financiero del Instituto Federal de Especialistas de Concursos

Mercantiles por el periodo de 8 afios a partir del 1° de junio de 2019.

Que a través del oficio SEPLE./3/PLE./003/945/2024 se comunicé que en Sesion Ordinaria del
extinto Pleno del Consejo de la Judicatura Federal, se aprobé la prérroga de nombramiento de la
licenciada Maria Isabel Almaraz Guzman, como Vocal Juridico del Instituto Federal de Especialistas
de Concursos Mercantiles por el periodo de 8 afos a partir del 25 de marzo de 2024 al 24 de marzo
de 2032.

Que la licenciada Maria Isabel Almaraz Guzman, renuncié al cargo de Vocal Juridico del Instituto

Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, con fecha de conclusion el 15 de abril de 2026.

Que mediante escrito de 31 de marzo de 2026, el licenciado Marco Antonio Lopez Pérez, renuncio al
cargo de Vocal Econdmico Financiero del Instituto Federal de Especialistas de Concursos

Mercantiles, con fecha de conclusion el 15 de abril de 2026.

Que al causar baja el titular de la Vocalia Econdmica Financiera del Instituto Federal de Especialistas
de Concursos Mercantiles el 15 de abril de 2026, esto es, de forma anticipada a la conclusion del
periodo de 8 afios por el que fue designada, dicha Vocalia se encuentra vacante por el periodo del 16
de abril de 2026 al 31 de mayo de 2027.

Que al causar baja la titular de la Vocalia Juridica del Instituto Federal de Especialistas de Concursos
Mercantiles el 15 de abril de 2026, esto es, de forma anticipada a la conclusion del periodo de 8 afios
por el que fue designada, la Vocalia juridica se encuentra vacante por el periodo del 16 de abril de

2026 al 24 de marzo de 2032.

Que se constatd que el doctor Alberto Antonio Morales Sanchez cumple con los requisitos exigidos
en el articulo 316 de la Ley de Concursos Mercantiles, para ser Vocal Econémico Financiero del

Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles.

Que se constatdo que la maestra Olivia Viveros Garrido cumple con los requisitos exigidos en el

articulo 316 de la Ley de Concursos Mercantiles, para desempefar el cargo de Vocal Juridica.

En consecuencia, se emite el siguiente:

ACUERDO GENERAL DEL PLENO DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL POR EL QUE

SE DESIGNAN A LAS PERSONAS TITULARES QUE OCUPARAN LA VOCALIA JURIDICA

Y LA VOCALIA ECONOMICA FINANCIERA DEL INSTITUTO FEDERAL DE
ESPECIALISTAS DE CONCURSOS MERCANTILES

PRIMERO. Se designa como Vocal Econémico Financiero del Instituto Federal de Especialistas de

Concursos Mercantiles al doctor Alberto Antonio Morales Sanchez por el periodo del 1 de julio de 2026 al 31

de mayo de 2027.

SEGUNDO. Se designa como Vocal Juridico del Instituto Federal de Especialistas de Concursos

Mercantiles a la maestra Olivia Viveros Garrido por el periodo del 1 de julio de 2026 al 24 de marzo de 2032.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva de Administracion, para que a través de la Direccion

General de Recursos Humanos, adopte las medidas que en ambito de su competencia sean procedentes.
TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor a partir del 1 de julio de 2026.

SEGUNDO. Publiquese en el Diario Oficial de la Federacion, en la Gaceta del Semanario Judicial de la

Federacion, asi como en el portal del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Federacién.

Firman al calce el Presidente del Organo de Administracién Judicial y la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91, 99, fraccion VIII y 100, parrafo

primero de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

EL MAESTRO CESAR MAURICIO LOPEZ RAMIREZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL, CERTIFICA: Que este Acuerdo General del Pleno del Organo de Administracién
Judicial por el que se designan a las personas titulares que ocuparan la Vocalia Juridica y la Vocalia
Econdmica Financiera del Instituto Federal de Especialistas de Concursos Mercantiles, fue aprobado por el
Pleno del propio Organo, en sesion celebrada el 25 de junio de 2026, por unanimidad de votos de las
personas integrantes: Maestro Néstor Vargas Solano, Presidente; Licenciada Surit Berenice Romero
Dominguez; Doctora Xochitl Aimendra Hernandez Torres; Maestra Catalina Ramirez Hernandez y Maestro

José Alberto Gallegos Ramirez.- Ciudad de México, a 25 de junio de 2026.- Conste.- Rubrica.

DECLARATORIA conjunta de interconexién tecnolégica entre el Organo de Administracién Judicial y el
Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Judicial.

El Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Federacion, con fundamento
en los articulos 94, parrafo segundo, 100, parrafos décimo segundo, décimo tercero y décimo octavo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como 1, fraccion VIII, 70, 71, 79, parrafo primero,
80, fracciones Il y I, y 91, parrafo tercero de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, y

CONSIDERANDO

1.  Que el 15 de septiembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de reforma del Poder Judicial, a partir del cual se establecid
que la administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion estara a cargo del
Organo de Administracion Judicial.

2. Que el 20 de diciembre de 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que
expide la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Federacién cuyo articulo 70 dispone que el Organo
de Administraciéon Judicial contard con independencia técnica y de gestion y tendrd a su cargo
la administracion de todos los 6rganos del Poder Judicial de la Federacion y velara por su buen
funcionamiento, autonomia, independencia, imparcialidad y legitimidad.

Aunado a lo anterior, el articulo Décimo Noveno Transitorio del citado Decreto establece que los
Acuerdos Generales emitidos por el extinto Consejo de la Judicatura Federal continuaran vigentes en
todo lo que no se oponga a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a la propia
Ley Organica, hasta en tanto el Organo de Administracién Judicial emita sus propios Acuerdos.



Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 207

3.

Que el 22 de agosto de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo General del
Pleno del extinto Consejo de la Judicatura Federal, que establece las disposiciones para garantizar la
continuidad de las obligaciones contraidas por el entonces Consejo de la Judicatura Federal,
derivado del Decreto de Reforma Constitucional en materia de reforma del Poder Judicial, el cual
establece que todas las referencias a dicho 6rgano extinto en los diversos instrumentos juridicos se
entenderan referidas al Tribunal de Disciplina Judicial o al C)rgano de Administracion Judicial, de
conformidad con sus atribuciones.

Entre dichos instrumentos juridicos, se encuentra el Convenio de Interconexion entre los Sistemas
Tecnoldgicos de Gestion de Juicios de Amparo y Recursos de Revisiéon Fiscal celebrado por el
entonces Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, el 7 de
septiembre de 2016.

Que el 16 de octubre de 2025 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones a la Ley de Amparo, en el que se reafirma el empleo de
las tecnologias de la informacion y comunicacion, estableciendo que las autoridades que tengan
suscrito algin convenio de interconexién con el Organo de Administracion Judicial y la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion deberan informarlo a efecto de que las notificaciones se realicen por
medio de dicho sistema, ademas de que podran actuar en los asuntos a través de éste.

Que el 17 de abril de 2026 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Acuerdo General del
Pleno del Organo de Administracién Judicial que regula la integracién y trémite del expediente
electrénico y el uso de videoconferencias en todos los asuntos competencia de los érganos
jurisdiccionales a cargo del Organo.

El articulo 76 del citado Acuerdo General establece que el Organo de Administracion Judicial podra
celebrar convenios de interconexién, intercomunicacion, colaboracién o para compartir desarrollos
tecnoldgicos, con otros érganos jurisdiccionales y autoridades publicas para el tramite de todos los
asuntos competencia del Poder Judicial de la Federacion, para la consulta de expedientes y
notificaciones de manera electrénica, asi como para la colaboracién relacionada con las estrategias
de gobierno de datos, gobernanza digital, transformacion digital y e-Justicia.

Asimismo, el articulo 77 sefiala que mediante declaratoria publicada en el Diario Oficial de la
Federacion, el Organo de Administracién Judicial hara del conocimiento de las personas justiciables
que pueden presentar promociones y recursos por via electrénica en los 6rganos jurisdiccionales con
los que se hayan celebrado los convenios de interconexion e intercomunicacion, los cuales estaran
disponibles en el Portal de Servicios en Linea del Poder Judicial de la Federacion.

Que el 31 de julio de 2025 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Declaratoria conjunta
de interconexién tecnolégica entre el Consejo de la Judicatura Federal y el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

En esta se informé que, a partir del 4 de agosto de 2025 iniciaba el tramite electrénico interconectado
del juicio de amparo directo e indirecto y recursos de revision fiscal, entre los Juzgados de Distrito y
Tribunales de Circuito del Poder Judicial de la Federacién y la Sala Regional de Chiapas que integra
el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Que en el marco de las citadas reformas y adiciones a la Ley de Amparo, las Direcciones Generales
de Gestién Judicial y de Tecnologias de la Informacién del Organo de Administracién Judicial, en
coordinacion con la Secretaria Operativa de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, realizaron los trabajos pertinentes para ampliar la
interconexion de los sistemas tecnoldgicos en 2 fases, por asi convenir a la indicada autoridad
interconectada.

Que la Direccion General de Gestion Judicial someti® a consideracion de la Direccidon
General de Asuntos Juridicos del Organo de Administracion Judicial la propuesta de la
declaratoria de interconexion tecnoldgica, que se dictamind de manera favorable mediante oficio
OAJ/DGAJ/1488/2026.

Que el 28 de abril de 2026 la Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa aprobd la declaratoria de interconexion tecnolégica, en la que se amplié la
interconexiéon a 25 Salas mas pertenecientes a ese Tribunal Federal, lo cual se informé a la Direccidon
General de Gestion Judicial mediante oficio JGA-ST-DS-0803/2026.
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1.

Que derivado de que en la declaratoria de interconexion tecnoldgica aprobada por la Junta de
Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, se actualizaron las
referencias normativas al abrogado Acuerdo General 12/2020 del Pleno del entonces Consejo de
la Judicatura Federal, la Direccién General de Gestidon Judicial sometié los ajustes realizados a la
Direccion General de Asuntos Juridicos, la cual el 15 de junio de 2026 emiti6 nuevo dictamen

favorable, lo que hizo del conocimiento mediante oficio OAJ/DGAJ/2517/2026.

Que en términos de lo establecido en el articulo 77 del Acuerdo General del Pleno del Organo de
Administracién Judicial que regula la integracién y tramite del expediente electrénico y el uso
de videoconferencias en todos los asuntos competencia de los 6rganos jurisdiccionales a cargo del

Organo, resulta necesario expedir una nueva declaratoria de interconexién tecnoldgica.

Por lo anterior, se expide la siguiente:

DECLARATORIA CONJUNTA DE INTERCONEXION TECNOLOGICA ENTRE EL ORGANO DE

ADMINISTRACION JUDICIAL Y EL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

A partir del 1 de julio de 2026 se amplia el tramite electronico interconectado del juicio de amparo directo e
indirecto y recursos de revision fiscal, entre los Juzgados de Distrito y Tribunales de Circuito del Poder Judicial
de la Federacion, en el que se hara uso de la Firma Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacion
(FIREL), conforme a lo siguiente:

Los servicios de interconexion tecnoldgica en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa operaran para
las siguientes Salas:

1.
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Primera Sala Regional en Baja California;

Segunda Sala Regional en Baja California;

Sala Regional en Querétaro;

Primera Sala Regional en el Estado de México I;
Segunda Sala Regional en el Estado de México [;
Primera Sala Regional en Puebla;

Segunda Sala Regional en Puebla;

Tercera Sala Regional en Puebla y Auxiliar;

Primera Sala Regional en la Ciudad de México;
Segunda Sala Regional en la Ciudad de México;
Tercera Sala Regional en la Ciudad de México;
Cuarta Sala Regional en la Ciudad de México;

Quinta Sala Regional en la Ciudad de México;

Sexta Sala Regional en la Ciudad de México;

Séptima Sala Regional en la Ciudad de México;
Octava Sala Regional en la Ciudad de México;
Novena Sala Regional en la Ciudad de México;
Décima Sala Regional en la Ciudad de México;
Décimo Primera Sala Regional en la Ciudad de México;
Décimo Segunda Sala Regional en la Ciudad de México;
Décimo Cuarta Sala Regional en la Ciudad de México;
Sala Regional en Morelos y Auxiliar;

Sala Regional en Hidalgo;

Sala Regional en el Estado de México Il y Auxiliar, y

Primera Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves con

Ciudad de México.

sede

en la
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Ello, unicamente para los asuntos nuevos a partir de la fecha indicada en el primer parrafo de la presente
Declaratoria, con excepcion de Sala Regional de Chiapas, la cual podra continuar recibiendo asuntos iniciados
con anterioridad, en virtud de que ya se encontraba previamente interconectada.

La interconexidn tecnolégica en el Tribunal Federal de Justicia Administrativa funcionara en dias habiles,
conforme al calendario oficial de labores aprobado mediante el Pleno General de Sala Superior del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa, en un horario de las nueve a las catorce horas con treinta minutos
hora local.

Asimismo, deberan de tomarse en cuenta aquellos casos fortuitos o de fuerza mayor, durante periodos o
declaratorias de emergencia que impidan temporalmente a cualquiera de las partes prestar los servicios de
interconexioén, por lo que se establece la obligacion de informar dicha situacion y proveerse mutuamente
soluciones que les permitan restablecer, regularizar y garantizar la continuidad y calidad de la interconexién e
interoperabilidad de las redes, hasta en tanto la situaciéon que dio origen a la afectacion de que se trate, sea
superada y se reestablezcan los servicios de interconexion e interoperabilidad entre las redes afectadas.

De ser el caso, se estableceran procedimientos para aquellos casos en los que, por razones de
mantenimiento o soporte técnico, sea necesario contemplar la programacion de ventanas de mantenimiento,
considerando la importancia y esencialidad de la continuidad en la prestacion de los servicios de interconexion
y a efecto de que se puedan tomar las medidas necesarias para evitar que se interrumpa el servicio.

En consecuencia, todos los escritos, oficios y determinaciones para tramite de los juicios de amparo
directo e indirecto y recursos de revision fiscal, del Poder Judicial de la Federacién que sean recibidos a
través de la interconexion tecnolégica, se atenderan en los dias y en el horario mencionados, por lo cual los
plazos surtiran efectos a partir de la primera hora habil siguiente.

Lo anterior, aplicara exclusivamente para el Servicio de Interconexién Tecnolégica entre el Organo de
Administracion Judicial y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, sin que ello afecte el derecho a que las
partes interesadas presenten sus promociones en los horarios y vias tradicionales correspondientes ante
el Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Para el caso de dias inhabiles o festivos, no se recibiran comunicaciones oficiales de los Juzgados de
Distrito y Tribunales de Circuito del Poder Judicial de la Federacion, con excepcion de aquellas salas que en
el calendario oficial de labores determine el Pleno General de Sala Superior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, los cuales conoceran los trescientos sesenta y cinco dias del afio. Estos seran atendidos
en el dia habil siguiente a aquel en que se tengan legalmente por recibidas las comunicaciones de término
0 vencimiento.

Finalmente, y en términos del articulo 23, fracciones Il y V de la Ley Organica del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa, la Junta de Gobierno y Administracion autoriza ampliar la interconexiéon
con el Organo de Administracién Judicial, a las Salas previamente mencionadas del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

TRANSITORIOS
PRIMERO. La presente declaratoria entrara en vigor el 1 de julio de 2026.

SEGUNDO. Publiquese la presente Declaratoria en el Diario Oficial de la Federacién y en los medios
electrénicos oficiales de difusion normativa del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Firman al calce el Presidente del Organo de Administracién Judicial y la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 91, 99, fraccion VIII y 100, parrafo
primero de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

EL MAESTRO CESAR MAURICIO LOPEZ RAMIREZ, SECRETARIO EJECUTIVO DEL PLENO DEL ORGANO DE
ADMINISTRACION JUDICIAL, CERTIFICA: Que esta Declaratoria Conjunta de Interconexién Tecnoldgica entre el
Organo de Administracién Judicial y el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, fue aprobada por el Pleno
del propio Organo, en sesién celebrada el 25 de junio de 2026, por unanimidad de votos de las personas
integrantes: Maestro Néstor Vargas Solano, Presidente; Licenciada Surit Berenice Romero Dominguez;
Doctora Xochitl Almendra Hernandez Torres; Maestra Catalina Ramirez Hernandez y Maestro José Alberto
Gallegos Ramirez.- Ciudad de México, a 25 de junio de 2026.- Conste.- Rubrica.

(R.- 577850)
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BANCO DE MEXICO

TIPO de cambio para solventar obligaciones denominadas en moneda extranjera pagaderas en la
Republica Mexicana.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".

TIPO DE CAMBIO PARA SOLVENTAR OBLIGACIONES DENOMINADAS EN MONEDA EXTRANJERA PAGADERAS
EN LA REPUBLICA MEXICANA

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o. de la Ley Monetaria de los Estados Unidos
Mexicanos; 35 de la Ley del Banco de México, asi como 80. y 10 del Reglamento Interior del Banco de
México, y segun lo previsto en el Capitulo V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012, informa que el tipo
de cambio obtenido el dia de hoy fue de $17.4693 M.N. (diecisiete pesos con cuatro mil seiscientos noventa y
tres diezmilésimos moneda nacional) por un délar de los EE.UU.A.

La equivalencia del peso mexicano con otras monedas extranjeras se calculara atendiendo a la cotizacion
que rija para estas ultimas contra el ddlar de los EE.UU.A., en los mercados internacionales el dia en que se
haga el pago. Estas cotizaciones seran dadas a conocer, a solicitud de los interesados, por las instituciones
de crédito del pais.

Atentamente,

Ciudad de México, a 30 de junio de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.-
Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez Martinez.- Rubrica.

TASAS de interés interbancarias de equilibrio.
Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASAS DE INTERES INTERBANCARIAS DE EQUILIBRIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo IV del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio en moneda nacional (TIIE) a plazo de 28 dias
obtenida el dia de hoy, fue de 6.7659%; a plazo de 91 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.8033%; y a plazo
de 182 dias obtenida el dia de hoy, fue de 6.8577%.

Ciudad de México, a 30 de junio de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.-
Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez Martinez.- Rubrica.

TASA de interés interbancaria de equilibrio de fondeo a un dia habil bancario.

Al margen un logotipo, que dice: Banco de México.- "2026, Afio de Margarita Maza Parada".
TASA DE INTERES INTERBANCARIA DE EQUILIBRIO DE FONDEO A UN DIiA HABIL BANCARIO

El Banco de México, con fundamento en los articulos 8o y 10 del Reglamento Interior del Banco de México
y de conformidad con el procedimiento establecido en el Capitulo 1V del Titulo Tercero de su Circular 3/2012,
informa que la Tasa de Interés Interbancaria de Equilibrio (TIIE) de Fondeo a un dia habil bancario en moneda
nacional determinada el dia de hoy, fue de 6.51 por ciento.

Ciudad de México, a 29 de junio de 2026.- BANCO DE MEXICO: Director General Juridico, Mtro. Erik
Mauricio Sanchez Medina.- Rubrica.- Subgerente de Cambios Nacionales, Lic. Diego Rafael Toledo Polis.-
Rubrica.- Subgerente de Operaciones de Mercado, Lic. Carlos Miguel Vélez Martinez.- Rubrica.
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SECCION DE AVISOS

AVISOS JUDICIALES

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
EDICTO

SEXTO TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMOQUINTO CIRCUITO. En el juicio de amparo directo
166/2026, promovido por Jaime Gil Pérez, se ordena emplazar al tercero interesado: JOSE ROSENDO
CAMACHO ESTRADA; haciéndoles saber que cuentan con TREINTA DIAS contados a partir de la tltima
publicacion de edictos, para que comparezcan a este tribunal colegiado a defender sus derechos y sefialen
domicilio en esta ciudad donde oir y recibir notificaciones, apercibidas que de no hacerlo, las posteriores se
les haran por lista que se fije en estrados, lo anterior toda vez que el quejoso promovié demanda de amparo
contra la sentencia de quince de enero de dos mil veinticinco, dictada por la Tercera Sala del Tribunal
Superior de Justicia del Estado de Baja California, con sede en esta ciudad, en el toca penal 450/2023.

Mexicali, Baja California, 12 de mayo de 2026.
Secretaria del Sexto Tribunal Colegiado del Decimoquinto Circuito
Lic. Luz Fabiola Escalante Rodriguez
Rubrica.
(R.-576732)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federaciéon
Juzgado Sexto de Distrito en Materias Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de México,
con residencia en Toluca
EDICTO

Emplazamiento

En el juicio de amparo indirecto 3864/2024-VI, promovido por Reyna Vallejo Garatachea, por propio
derecho, contra actos del Juzgado Tercero Civil del Distrito Judicial de Toluca y otras autoridades; mediante
acuerdo de veintidés de enero de dos mil veintiséis, se tuvo a Emanuelle Cienfuegos Mannino como tercera
interesada; se encuentran sefialadas las once horas con diez minutos del diez de junio de dos mil veintiséis
para que tenga verificativo la audiencia constitucional correspondiente, por lo que, dentro de los treinta dias
siguientes debera comparecer debidamente identificado en las instalaciones de este juzgado sito en Avenida
Doctor Nicolas San Juan, 104, piso tres, Colonia Ex-Rancho Cuauhtémoc, Toluca, Estado de México, codigo
postal 50010, para ser debidamente emplazado al juicio de referencia.

Atentamente
Toluca, Estado de México, 04 de junio de 2026.
Por Acuerdo de la Secretaria en funciones de Jueza de Distrito,
firma la Secretaria del Juzgado Sexto de Distrito en Materias
Administrativa, Civil y de Trabajo en el Estado de México
Nancy América Moron Suarez
Rubrica.
(R.- 577276)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CUIDAD DE MEXICO.

TERCERO INTERESADO: INGRID ADELAIDA MURILLO GARCIA.

En los autos del juicio de amparo 292/2025-V promovido por Rosa Maria Garcia Ledn por su propio
derecho y en representacion de su hijo de iniciales E.M.G., contra actos de la Cuarta Sala Familiar del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, en auto de dieciocho de febrero de dos mil veinticinco,
se admito la demanda sefialada, en proveido de treinta de abril de dos mil veintiséis, se ordeno se le emplace
por EDICTOS, haciéndole saber que debera presentarse en el local de este Juzgado de Distrito, dentro del
término de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacidn, y debera sefialar
domicilio para oir y recibir notificaciones en ésta Ciudad, apercibida que para el caso de no le surtiran efectos
por medio de lista que se fije en este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, a 19 de mayo de 2026.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Cuidad de México
Lic. Yuriko de los Santos Alvarez
Rubrica.
(R.- 576774)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Décimo Cuarto de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN, EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.- PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION. JUZGADO DECIMOCUARTO DE DISTRITO EN MATERIA CIVIL EN LA
CUIDAD DE MEXICO. ) )

TERCERA INTERESADA: ANAHI AYALA RAMIREZ.

En los autos del juicio de amparo 202/2026-V promovido por Luis Pefia Cruz, en su caracter de
Encargado del Despacho de la Direccion General de Representacion Juridica y Restitucion de
Derechos de Niias, Nifios y Adolescentes de la Procuraduria Federal de Proteccion de Nifas, Nifios y
Adolescentes, en representacion del nifio de iniciales C.A.ARR, contra los actos que reclama de la
Subdirecciéon de Asuntos Juridicos, Control y Orientacién, de la Direccion de Asuntos Juridicos de la
Direccion General del Registro Civil y de la Jefatura de Gobierno, ambas de la Ciudad de México, en
auto de nueve de febrero de dos mil veintiséis, se admitié la demanda de amparo, y en auto de diecinueve de
mayo de dos mil veintiséis, se ordend se le emplace por EDICTOS, haciéndole saber que debera presentarse
en el local de este juzgado de distrito, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la ultima publicacién, y debera sefialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, apercibida
que para el caso de no le surtiran efectos por medio de la lista que se fije en este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, a 19 de mayo de 2026.
La Secretaria del Juzgado Decimocuarto de Distrito en Materia Civil en la Cuidad de México
Lic. Yuriko de los Santos Alvarez
Rubrica.
(R.- 576778)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
EDICTO.

En los autos del juicio de amparo directo niumero D.C. 442/2025, promovido por Maria Isabel Aguilar
Alcazar, contra el acto de la Octava Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, cuyo
acto reclamado deriva del toca civil 475/2025/1; y toda vez que se desconoce el domicilio de los terceros
interesados Diego Rodriguez Jassan y Erika Bethzabell Jassan Gutiérrez, en autos se ha ordenado
emplazarlos a juicio por edictos, los que se publicaran por tres veces de siete en siete dias habiles, en el
Diario Oficial de la Federacion y en uno de los Peridédicos de mayor circulacién en toda la Republica, ello en
atencion a lo dispuesto por el articulo 315 del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles de aplicacion
supletoria a la Ley de Amparo; por lo tanto, quedan a disposicion de los terceros interesados antes
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mencionados, en la Secretaria de este 6rgano jurisdiccional, copia simple de la demanda y sus anexos;
asimismo se les hace saber que cuentan con el término de treinta dias habiles que se computaran a partir del
dia habil siguiente a la ultima publicacion de los edictos de mérito, para que acudan ante este Tribunal
Colegiado por conducto de su representante o apoderado legal, para los efectos que refiere el articulo 181 de
la citada Ley, y hagan valer sus derechos si a su interés conviniere y sefialen domicilio para oir y recibir
notificaciones en esta ciudad capital, apercibidos que de no hacerlo, las ulteriores notificaciones, aun las de
caracter personal se les haran por lista en este Tribunal.

Atentamente
Ciudad de México, 29 de octubre de 2025.
Secretario del Decimosexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Marco Antonio Rivera Gracida
Rubrica.
(R.-576779)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito en la Ciudad de México
D.C. 179/2026
Diario Oficial de la Federacion
EDICTO

Se notifica a:

Construcciones y Mantenimiento Buenaventura, Sociedad Anénima de Capital Variable

Que en los autos del cuaderno de amparo directo 179/2026, promovido por Manuel Abraham Pérez
Blanco, apoderado de Alberto Cano Maldonado, contra la sentencia de diecisiete de febrero de dos mil
veintiséis, pronunciada por el Juez Vigésimo Noveno de Proceso Oral en Materia Civil y de Tutela de
Derechos Humanos de la Ciudad de México, en el expediente 419/2021, se orden6 emplazar a usted por
medio de edictos, por virtud de ignorarse su domicilio, y en su caracter de tercera interesada, la interposicién
del juicio de amparo directo ante el Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer
Circuito, a fin de que acuda ante la citada autoridad federal dentro de un término maximo de treinta dias en
defensa de sus intereses contados a partir del dia siguiente a la ultima publicacién, una vez hecho lo anterior
o transcurrido ese plazo, se continuara con el procedimiento, lo anterior con fundamento en el articulo 315 del
Caodigo Federal de Procedimientos Civiles, dejando a su disposicion en la secretaria de acuerdos del referido
tribunal las copias simples correspondientes.

Ciudad de México, a veintinueve de mayo de dos mil veintiséis.
Secretaria de Acuerdos del Décimo Primer Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Michelle Morales Hernandez
Rubrica.
(R.- 576976)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
Mé6-S
Juicio de Amparo 1516/2025
EDICTO

En los autos del juicio de amparo numero 1516/2025, del indice de este Juzgado, promovido por Gabriel
Garabito Valencia, también conocido como Gabriel Garavito Valencia, con fundamento en el articulo 315 del
Cdédigo Federal de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la Ley de Amparo, se ordena emplazar
por este medio al tercero interesado Pedro Olmedo Ibarra, quien debe presentarse dentro del término de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacién, a hacer valer sus derechos en el
presente juicio, apercibido que de no hacerlo, por si por su apoderado o por gestor que pueda representarlo,
se seguira el procedimiento en sus etapas, haciéndose las subsecuentes notificaciones por lista, que se fije en
los estrados de este Juzgado, en términos de lo dispuesto en los articulos 26, fraccion lll, y 27, fraccion Ill, de
la Ley de Amparo. Queda a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado, la copia de la demanda de
amparo.

PARA PUBLICARSE POR TRES VECES DE SIETE EN SIETE DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL
DE LA FEDERACION.

Atentamente
Zapopan, Jalisco, 01 de junio de 2026.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Benjamin Alejandro Cortés Rodriguez
Rubrica.
(R.- 577004)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Segundo Tribunal Colegiado del Segundo Circuito,
con residencia en Nezahualcoyotl, Estado de México
EDICTO

En los autos del juicio de amparo directo D.P. 854/2025-1V, promovido por Luis Angel Vazquez Roque,
contra la sentencia de veinte de abril de dos mil diecisiete, dictada por el Primer Tribunal de Alzada en
Materia Penal de Texcoco, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, en el toca 664/2016, de su
indice, en virtud de que no se ha emplazado a los terceros interesados Maria Guadalupe Areceli Ramirez
Chavero y Rafael Estrada Popoca, con fundamento en el articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de
Amparo, en relacién con el 315, del Cédigo Federal de Procedimientos Civiles, aplicado supletoriamente,
emplacese a juicio a los terceros interesados Maria Guadalupe Areceli Ramirez Chavero y Rafael Estrada
Popoca, publicandose por TRES veces, de SIETE en SIETE dias naturales en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los peridédicos de mayor circulacién en la Republica Mexicana el citado edicto;
haciéndole saber a la parte tercera interesada que debera presentarse ante este tribunal, en el término de
TREINTA DIAS, contado a partir del dia siguiente al de la tltima publicacidn; apercibida que de no
comparecer en este juicio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal se le haran por
medio de lista que se fija en los estrados de este Tribunal Colegiado.

Atentamente
Secretaria de Acuerdos
Lic. Guadalupe Margarita Reyes Carmona
Rubrica.
(R.- 577046)

Estados Unidos Mexicanos
Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz,
con sede en Emiliano Zapata
EDICTO

Luis Salvador Sanchez Magallén, dada su calidad de persona investigada
dentro de la IDMP 180/2023.

Se informa que la Jueza en atencion a lo ordenado por la Jueza de Distrito en audiencia de catorce de
mayo de dos mil veintiséis ordend notificacion del investigado Luis Salvador Sanchez Magallon, a través de
edictos, por tanto, se le hace del conocimiento al referido investigado que a fin de no vulnerar ningun derecho
fundamental, la parte impugnante José Ismael Pefia Ayala, le atribuy6 la comision de alguna conducta con
apariencia de delito, para que decida si tiene interés en acudir o no a dicha audiencia —en la que se resolvera
por el érgano jurisdiccional la legalidad de la determinacion relativa al no ejercicio de la accién penal en la
carpeta de investigacion FED/VER/XLPA/0001231/2022. En ese tenor, se fijaron las 13:00 horas del 07 de
agosto de 2026, en la sala B, del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz, con residencia
en Emiliano Zapata, ubicado en Kildmetro 5.5 de la Carretera Xalapa — Veracruz, Congregacion Las Trancas,
municipio de Emiliano Zapata, Veracruz; para que la Jueza de Control adscrita resuelva sobre la impugnacion
a las determinaciones del Ministerio Publico 180/2023.

Atentamente
Emiliano Zapata, Veracruz, 26 de mayo de 2026.
Administrador del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Veracruz,
con residencia en Emiliano Zapata
Pavel Yaved Hernandez Flores
Rubrica.
(R.- 577326)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO

AMPARO DIRECTO LABORAL 1182/2025

En el amparo directo laboral 1182/2025, promovido por Ana Isabel Medina Romero, a través de su
apoderado legal José Alejandro Lopez Rosete, contra el acto de la aludida junta, consistente en el laudo de
trece de septiembre de dos mil veintitrés, dictado en el expediente laboral 285/2019, por desconocerse el
domicilio de las personas terceras interesadas Eco Mensajeria y Servicios, Sociedad Anénima de Capital
Variable y Arturo Alcocer Gamboa; se ordena emplazar a juicio por medio de la publicacién de edictos, los
cuales deberan publicarse por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion y en uno
de los periodicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana (tales como el Excélsior o el Universal);
asimismo, fijese en la puerta de este 6rgano jurisdiccional, una copia integra del edicto respectivo por todo el
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tiempo del emplazamiento; haciéndosele saber que debera presentarse ante este tribunal colegiado por
conducto de su representante legal, dentro de un término de treinta dias, contados a partir del siguiente al de
la dltima publicacion, a fin de hacer valer lo que a sus intereses convenga; ademas, debera sefialar domicilio
en esta ciudad para oir y recibir notificaciones; apercibida que de no hacerlo las demas notificaciones, aun las
de caracter personal, se le haran por medio de lista con fundamento en el articulo 29 de la legislacién de la
materia.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacion.

Atentamente
Hermosillo, Sonora, a 20 de mayo de 2026.
Secretaria del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Lic. Denisse Colombia Sandoval Garcia
Rubrica.
(R.- 577295)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco
EDICTO

En el juicio de amparo 2167/2025, promovido por Maria del Rosario Ayala Gutiérrez, contra actos de la
Junta Especial Numero Dieciocho de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Jalisco, de quien
reclama: la resolucion interlocutoria de trece de octubre de dos mil veinticinco, en la que se declaro
improcedente la sustitucion patronal, dictada en el expediente 243/2011, del indice de la Junta Especial
Numero Dieciocho de la Federal de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Jalisco. Por tanto, se ordena
emplazar por edictos a Hilasal Mexicana, Sociedad Andénima Bursatil de Capital Variable y a Himexsa
Sociedad Andénima Bursatil de Capital Variable, a efecto de que se presente dentro de los préximos treinta
dias ante esta autoridad, bajo los términos del articulo 27, fraccion lll, inciso c), de la Ley de Amparo y 209 del
Cddigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

La Jueza Cuarto de Distrito en Materia de Trabajo en el Estado de Jalisco
Karla Ruesga Solano
Rubrica.
(R.- 577333)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México
Naucalpan de Juarez
EDICTO

Al margen un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos. Poder Judicial de la
Federacién, Juzgado Decimocuarto de Distrito en el Estado de México, con residencia en Naucalpan de
Juarez. A: veintiocho de mayo de dos mil veintiséis. En el juicio de amparo 1195/2025-VII-B, promovido por
Sandra Berenice Jaime Castro y Federico Edgar Diaz Flores, por auto de veintinueve de diciembre de dos mil
veinticinco, se ordend emplazar al tercero interesado de identidad reservada C.M.M.G., para que si a su
interés conviene, comparezca a ejercer sus derechos en dicho juicio de amparo, en el que los quejosos
reclaman la orden de aprehension especializada 000555/2025 librada en su contra respecto a la causa de
control 243/2025 del indice del Juzgado de Control del Distrito Judicial de Cuautitldn, Estado de México asi
como su ejecucion, y como preceptos constitucionales violados, articulos 1, 14, 16, 17, 20 apartado B, 21.
Se le hace del conocimiento que la audiencia constitucional se fij6 para las diez horas con cinco minutos del
veintiséis de junio de dos mil veintiséis, la cual se diferird hasta en tanto el expediente esté debidamente
integrado. Teniendo 30 dias habiles para comparecer a partir de la ultima publicaciéon. Queda a su disposicion
copia de la demanda.

El Secretario
Fernando Suarez Martinez
Rdubrica.
(R.- 577423)
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Estados Unidos Mexicanos
Administracion del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Morelos
EDICTO:

Declaratoria de abandono 4/2025
POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A LA PERSONA INTERESADA, QUE DENTRO DEL
EXPEDIENTE DE DECLARATORIA DE ABANDONO 4/2025, DEL INDICE DE ESTE CENTRO DE JUSTICIA
PENAL FEDERAL EN EL ESTADO DE MORELOS, FUERON SENALADAS LAS DIECISEIS HORAS CON
QUINCE MINUTOS DEL VEINTE DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS, PARA EL DESAHOGO DE LA
AUDIENCIA RESPECTIVA, EL CUAL FUE APERTURADO CON EL OFICIO TERMINACION 1006/2025,
SIGNADO POR EL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION, A TRAVES DEL CUAL
SOLICITO SE DECLARARA EL ABANDONO DEL VEHICULO MARCA CHEVROLET, SUBMARCA AVEO,
COLOR BLANCO, CON PLACAS DE CIRCULACION GZW351G DEL ESTADO DE GUERRERO, NUMERO
DE SERIE 3G1TA5AFOEL165625, EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/MOR/CUER/0000983/2023;
POR LO QUE A TRAVES DE ESTE MEDIO DE NOTIFICACION SE LE HACE DEL CONOCIMIENTO A LA
POSIBLE PERSONA INTERESADA LA HORA Y FECHA SENALADA PARA EL DESAHOGO DE LA
AUDIENCIA EN CITA.

Atentamente
Xochitepec, Morelos, a dos de junio de dos mil veintiséis.
Administradora del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Morelos
Clarisa Acevedo Adame
Rdubrica.
(R.- 577590)

Estados Unidos Mexicanos
Administracion del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Morelos
EDICTO:

Declaratoria de abandono 6/2025
POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A LA PERSONA INTERESADA, QUE DENTRO DEL
EXPEDIENTE DE DECLARATORIA DE ABANDONO 6/2025, DEL INDICE DE ESTE CENTRO DE JUSTICIA
PENAL FEDERAL EN EL ESTADO DE MORELOS, FUERON SENALADAS LAS TRECE HORAS CON
QUINCE MINUTOS DEL VEINTICUATRO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS, PARA EL
DESAHOGO DE LA AUDIENCIA RESPECTIVA, EL CUAL FUE APERTURADO CON EL OFICIO
TERMINACION 1201/2025, SIGNADO POR EL AGENTE DEL MINISTERIO PUBLICO DE LA FEDERACION,
A TRAVES DEL CUAL SOLICITO SE DECLARARA EL ABANDONO DEL VEHICULO DE LA MARCA
CHRYSLER, EL CUAL PRESENTA DANO EN SU TOTALIDAD DE LA CARROCERIA POR INCINERACION,
CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 7T525992,,QUE CORRESPONDE A UN VEHICULO DE
“ORIGEN NACIONAL”, EN LA CARPETA DE INVESTIGACION FED/MOR/CUER/0000655/2023; POR LO
QUE A TRAVES DE ESTE MEDIO DE NOTIFICACION SE LE HACE DEL CONOCIMIENTO A LA POSIBLE
PERSONA INTERESADA LA HORA Y FECHA SENALADA PARA EL DESAHOGO DE LA AUDIENCIA
EN CITA.

Atentamente
Xochitepec, Morelos, a dos de junio de dos mil veintiséis.
Administradora del Centro de Justicia Penal Federal en el Estado de Morelos
Clarisa Acevedo Adame
Rdubrica.
(R.- 577591)

Estados Unidos Mexicanos
Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO

AMPARO DIRECTO CIVIL 42/2026

en amparo directo civil 42/2026, promovido por Rita Graciela Medina Barrios, a través de su representante
legal Heriberto Rivera Barrén, contra el laudo de veintidés de mayo de dos mil veinticinco, dictado por la Junta
Especial Numero Veintitrés de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con residencia en esta ciudad, en el
expediente 1/2020, por desconocerse el domicilio de la diversa moral tercera interesada Comercial La
Mexicana, Sociedad Andénima de Capital Variable, se ordena emplazarla a juicio por medio de la publicacion
de edictos, los cuales se deberan publicar por tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la
Federacién y en uno de los periédicos de mayor circulacion en la republica mexicana (tales como el Excélsior
o el Universal); en el entendido de que deberan mediar entre cada publicacion seis dias habiles; haciéndosele
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saber a la tercera de referencia, que debera presentarse ante este tribunal colegiado o por conducto de su
representante legal, dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima
publicacion, a fin de hacer valer lo que a su interés convenga; ademas, debera sefialar domicilio para oir y
recibir notificaciones en esta ciudad; apercibido que de no hacerlo, las demas notificaciones, aun las de
caracter personal, se le haran por medio de lista con fundamento en el articulo 29 de la Ley de Amparo.

Para ser publicado tres veces de siete en siete dias en el Diario Oficial de la Federacién y en uno de los
periodicos de mayor circulacion en la Republica Mexicana (tales como El Excélsior o El Universal)

Atentamente
Hermosillo, Sonora, a 26 de mayo de 2026.
Secretaria de Acuerdos del Primer Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Lic. Denisse Colombia Sandoval Garcia
Rubrica.
(R.- 577338)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
EDICTO:

CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS Y ANTONIO JESUS VARGAS GUTIERREZ,
DIRECTOR DEL CENTRO UNIVERSITARIO CASTELLANOS.

En autos del juicio de amparo 1475/2025, promovido por Ana Beatriz Peralta Martinez, contra actos del
“Centro Universitario Castellanos” y otras autoridades, a quienes se les reclama la negativa de expedir y
entregar el titulo y cédula profesional de la licenciatura de Derecho; se ordené emplazarlos por edictos para
que comparezcan, dentro del término de treinta dias, contado a partir del siguiente al de la ultima publicacion,
en las oficinas que ocupa este Juzgado Quinto de Distrito en el Estado de Morelos (Boulevard del Lago
No. 103, colonia Villas Deportivas, delegacion Miguel Hidalgo, C.P. 62370, en Cuernavaca, Morelos);
apercibidos que de no hacerlo, las posteriores notificaciones se le haran por lista; lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por los articulos 27, fraccion lll, inciso b) y 29 ambos de la Ley de Amparo y 209 del Cédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, de aplicacién supletoria al cuerpo normativo en cita.

Cuernavaca, Morelos, tres de junio de dos mil veintiséis.
La Jueza Quinto de Distrito en el Estado de Morelos
Perla Fabiola Estrada Ayala
Rubrica.
(R.- 577592)

Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado de Veracruz,
con residencia en Cérdoba
EDICTOS.

Juan Antonio Sanchez Contreras.

En el juicio de amparo numero 885/2025, promovido por Laura Elvira Nicolas Garibay, contra los actos
reclamados del Juez Primero de Primera Instancia Civil, con residencia en Orizaba, Veracruz (antes Juez
Segundo de Primera Instancia en Materia Civil), consistentes en el ilegal emplazamiento al juicio ordinario civil
905/2022, y como consecuencia todas las actuaciones posteriores dentro de dicho procedimiento; por
desconocerse su domicilio, con fundamento en el articulo 209 del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles
y Familiares, aplicado supletoriamente, en auto de once de mayo de dos mil veintiséis, se orden6 emplazarlo
por este medio como tercero interesado, se hace de su conocimiento que puede apersonarse dentro del
término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente de la ultima publicacion, y que esta a su disposicion
en la Secretaria de éste Juzgado la copia de la demanda de amparo. Apercibido que de no comparecer dentro
de dicho término por si, por apoderado o por gestor que pueda representarlo, se seguira el juicio sin su
intervencion y las ulteriores notificaciones, aun las de caracter personal se realizaran por medio de lista
de acuerdos.

Cérdoba, Veracruz, a 11 de mayo de 2026.
La Secretaria del Juzgado Décimo Segundo de Distrito en el Estado,
con residencia en Cérdoba, Veracruz
Licenciada Vanessa Pahola Herrera Barragan
Rubrica.
(R.- 577617)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco,
con residencia en Zapopan
EDICTO

En el juicio amparo 1617/2025, del indice del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de
Jalisco, se ordend emplazar a Héctor Manuel Urefia Alfaro, tercero interesado en el juicio de amparo
1617/2025, del indice del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco, promovido por
CERVEZAS CUAUHTEMOC MOCTEZUMA, SOCIEDAD ANONIMA DE CAPITAL VARIABLE, contra actos
del JUEZ DECIMO SEXTO EN MATERIA ORAL MERCANTIL DEL PRIMER PARTIDO JUDICIAL DEL
ESTADO DE JALISCO, CONSISTENTE EN LA RESOLUCION DE SIETE DE OCTUBRE DE 2025, 281/2018.,
emplazamiento bajo términos articulo 27, fraccion lll, inciso b), de la Ley de Amparo y 209 del Cdédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares de aplicacion supletoria a la ley amparista, quedando copia
de demanda, lo que queda a su disposicién en este Juzgado apercibido que de no comparecer seguira juicio
en rebeldia.

Atentamente
"2026, Aho de Margarita Maza Parada"
Zapopan, Jalisco, a 16 de junio de dos mil veintiséis.
“El Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia Civil en el Estado de Jalisco
Lic. Mauricio Fuentes Arteaga
Rubrica.
(R.- 577661)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Ciudad de México
EDICTOS.

En el juicio de amparo directo D.C. 270/2026, promovido por Unién de Crédito el Aguila, Sociedad
Anénima de Capital Variable, por conducto de quien legalmente la representa, contra actos del Juez
Vigésimo Quinto de lo Civil de Proceso Oral de la Ciudad de México, radicado ante el Décimo Tribunal
Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito, en acuerdo de veintiséis de mayo de dos mil veintiséis,
se determiné emplazar por edictos a la persona moral tercera interesada Mandela Importaciones,
Sociedad Anonima de Capital Variable, para que comparezca, por conducto de quien la represente,
ante este Organo Federal en el plazo de quince dias habiles a partir de la Gltima publicacién del presente
edicto, a defender sus derechos, que se haran de tres en tres dias, por tres veces en el Diario Oficial
de la Federacion.

Lo que transcribo a usted para su conocimiento y efectos legales a que haya lugar.

Ciudad de México a cuatro de junio de dos mil veintiséis.
El Secretario de Acuerdos del Décimo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Alfonso Avianeda Chavez
Rubrica.
(R.- 577695)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
"EDICTO"

EN EL JUICIO DE AMPARO DIRECTO CIVIL D.C.340/2025, PROMOVIDO POR LA PARTE QUEJOSA
MARTHA VICTORIA PADILLA SOLORZANO, CONTRA EL ACTO DE LA OCTAVA SALA CIVIL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, RADICADO ANTE EL SEXTO
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA CIVIL DEL PRIMER CIRCUITO, SE ORDENO EMPLAZAR AL
PRESENTE JUICIO DE AMPARO DIRECTO CIVIL A LA PARTE TERCERA INTERESADA SUCESION A
BIENES DE RAMON RUIZ SALAS, POR CONDUCTO DE SU ALBACEA ADRIANA RUIZ QUEZADA, PARA
QUE COMPAREZCA POR CONDUCTO DE SU REPRESENTANTE LEGAL, ANTE ESTE ORGANO
COLEGIADO EN EL PLAZO DE QUINCE DIAS HABILES, CONTADO A PARTIR DE LA ULTIMA
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PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, QUE SE HARA DE TRES EN TRES DIAS, POR TRES VECES,
EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, HACIENDOLE SABER QUE QUEDA A SU DISPOSICION EN
ESTE TRIBUNAL COLEGIADO, LA COPIA SIMPLE DE LA DEMANDA DE AMPARO Y QUE TIENE
EXPEDITO SU DERECHO PARA OCURRIR ANTE ESTE ORGANO JURISDICCIONAL A DEFENDER SUS
DERECHOS Y DESIGNAR DOMICILIO PARA OIR Y RECIBIR NOTIFICACIONES EN ESTA CIUDAD DE
MEXICO, APERCIBIDA QUE DE NO HACERLO, LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN LAS DE
CARACTER PERSONAL, SE LE HARAN POR MEDIO DE LISTA, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 29
DE LA LEY DE AMPARO. LO ANTERIOR PARA LOS EFECTOS LEGALES CONDUCENTES.

Ciudad de México, a 9 de junio de 2026.
El Secretario de Acuerdos del Sexto Tribunal Colegiado en Materia Civil del Primer Circuito
Lic. Abraham Mejia Arroyo
Rubrica.
(R.- 577391)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccién en toda la Republica Mexicana
EDICTO PARA PUBLICIDAD DE SENTENCIA QUE DECLARA EL
CONCURSO MERCANTIL EN ETAPA DE QUIEBRA.

En los autos del concurso mercantil 16/2024-ll, de Yox Holding, sociedad anénima de capital
variable; mediante sentencia de veintisiete de agosto de dos mil veinticinco, se declar6 el estado de
concurso mercantil en etapa de quiebra de la sociedad aludida; y por ende, suspendida su capacidad de
ejercicio, respecto de los bienes y derechos que integran la masa, que seran administrados por el sindico,
quien contara con las mas amplias facultades de dominio que en derecho procedan; se ordend a la
comerciante, a sus administradores, gerentes y dependientes, entregar al especialista la posesion y
administracion de los bienes y derechos que integran la masa, con excepcién de los inalienables,
inembargables e imprescriptibles; a las personas que tengan en su posesion bienes de la comerciante,
deberan entregarlas al sindico, incluyendo depositarios de bienes embargados y los designados en
providencias precautorias; se prohibié a los deudores de la comerciante pagar o entregar bienes sin
autorizacion del sindico, con apercibimiento de doble pago en caso de desobediencia; se ordend al
especialista iniciar inmediatamente las diligencias de ocupacién, mediante inventario de libros, papeles,
documentos, medios electronicos de almacenamiento y proceso de informacion, existencia en caja y todos los
bienes de la comerciante, que se encuentren en posesion de ella o de otra persona; se sefialdé como fecha de
retroaccion el treinta de noviembre de dos mil veinticuatro. Se tuvo por designado como sindico a José
Gerardo Badin Cherit, con domicilio para el cumplimiento de obligaciones a su cargo en avenida Américas
1254, piso 10, oficina 1, colonia Country Club, Guadalajara, Jalisco, codigo postal 44610, se ordend
agotar el procedimiento de reconocimiento, graduacion y prelacion de créditos; se ordend hacer del
conocimiento de los acreedores residentes en la Republica Mexicana que aquellos que asi lo deseen, deberan
presentar al especialista sus solicitudes de reconocimiento de crédito en el domicilio que éste sefiald para el
cumplimiento de sus obligaciones, en el formato y plazos respectivos; los acreedores que residen en el
extranjero podran presentar dichas solicitudes en los términos precisados, ampliandose para ello el plazo
inicial a cuarenta y cinco dias naturales; se orden6 que las acciones promovidas y los juicios seguidos por el
comerciante y las promovidas y los seguidos contra él, que se encuentren en tramite al dictarse esta
sentencia, que tengan un contenido patrimonial, no se acumularan al juicio concursal, se seguiran por el
sindico; con independencia del lugar originalmente pactado para pago, los créditos a cargo de la concursada
que carezcan de garantia real dejaran de causar intereses a la fecha de esta sentencia, si no hubieren sido
denominados originalmente en UDIS, se convertiran a dicha unidad, previa conversién a moneda nacional, de
los que en su caso estuvieren en moneda extranjera. Se ordendé al sindico proceder a la enajenacion de los
bienes y derechos que integran la masa. La publicacion de este edicto surte efectos de notificacion para
quienes aun no hayan sido notificados en alguna forma diferente, ordenada en la propia sentencia.

Se expide el presente edicto, en cumplimiento a lo ordenado en sentencia de veintisiete de agosto de
dos mil veinticinco.

Ciudad de México, nueve de enero de dos mil veintiséis.
El Secretario del Juzgado Primero de Distrito en Materia de Concursos Mercantiles,
con residencia en la Ciudad de México y jurisdiccion en toda la Republica Mexicana
Roberto Abihud Victoria Villela
Rubrica.
(R.- 576546)
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Estados Unidos Mexicanos
Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Hermosillo, Sonora
EDICTO

En cumplimiento a lo ordenado por auto de quince de mayo de dos mil veintiséis, por el suscrito
Magistrado Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito, con
sede en Hermosillo, Sonora, en términos de los articulos 27, fraccion lll, inciso c¢) de la Ley de Amparo y 315
del Cddigo Federal de Procedimientos Civiles aplicado supletoriamente, se emplaza a juicio por medio de los
presentes edictos a los terceros interesados Sergio Ivan Martinez Cazarez y Urbanizadora e Instalaciones
Barren, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, en el Juicio de Amparo Directo Laboral
1176/2025, promovido por César René Quijada, contra el laudo de once de julio de dos mil veinticinco dictado
por la Junta Especial Veintitrés de la Federal de Conciliacion y Arbitraje, con sede en esta ciudad, en el
expediente 57/2020, quien debera presentarse ante este Tribunal Colegiado, ubicado en Calle Juan Antonio
Ruibal Corella ciento setenta y cinco, de la colonia La Manga de esta ciudad, dentro del término de treinta dias
habiles, contado a partir del dia siguiente habil al de la ultima publicaciéon del presente edicto; asimismo, se
hace del conocimiento de los tercero interesados Sergio Ivan Martinez Cazarez y Urbanizadora e
Instalaciones Barren, Sociedad de Responsabilidad Limitada de Capital Variable, que en caso de no
comparecer por conducto de su apoderado o gestor que pueda representarlos, se seguira el juicio de amparo
y las ulteriores notificaciones, incluso las de caracter personal se verificaran por medio de lista electrénica, asi
como en el Portal de Servicios en linea del Poder Judicial de la Federacion de conformidad con el numeral 29
de la Ley de Amparo y por estrados.

Queda a su disposicion en la secretaria de acuerdos de este Tribunal copia simple de la demanda de
amparo.

Para ser publicado tres veces, de siete en siete dias habiles, en el Diario Oficial de la Federacion y en el
periodico Excelsior o El Universal.

Hermosillo, Sonora, a 15 de mayo de 2026.
El Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materias Civil y de Trabajo del Quinto Circuito
Magistrado Genaro Antonio Valerio Pinillos
Rubrica.
(R.- 577341)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en el Estado
Morelia, Michoacan
EDICTO.

~ POR MEDIO DEL PRESENTE SE NOTIFICA A ALFONSO SANCHEZ VAZQUEZ, ROMAN GABRIEL
LOPEZ GUERRA, FEDERICO RODRIGUEZ VAZQUEZ, OSCAR ESTRADA BRAVO, ANGEL GALILEO
ARCOS GONZALEZ, ENILSE ANTONIA HERNANDEZ, GERMAN GUTIERREZ GOVEA, RICARDO ARRAEL
SUAREZ MANZO, JORGE CARLOS LEOS AVENDANO, ALAN SEBASTIAN RAMIREZ REYES Y JAVIER
ALEJANDRO RAMIREZ REYES, QUE EL JUZGADO TERCERO DE DISTRITO EN EL ESTADO DE
MICHOACAN, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MORELIA, ADMITIO LA DEMANDA DE AMPARO,
PROMOVIDA POR SALVADOR AGUILAR RAMIREZ, EN CUANTO REPRESENTANTE LEGAL DE LA
MORAL CONSTRUCTORA SALVADOR AGUILAR RAMIREZ Y ASOCIADOS, S. DER. L. DE C. V., CONTRA
ACTOS DE LA DECIMO TERCERA JUNTA ESPECIAL DE LA LOCAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE JALISCO, CON SEDE EN GUADALAJARA Y OTRA AUTORIDAD; REGISTRANDOLA
BAJO EL NUMERO X-320/2024 Y QUE DENTRO DEL MISMO SE LES SENALO COMO TERCEROS
INTERESADOS, POR LO QUE DEBERAN COMPARECER POR SI O POR CONDUCTO DE QUIEN
ACREDITE SER SU APODERADO O REPRESENTANTE LEGAL, DENTRO DE UN TERMINO QUE NO
SERA INFERIOR A QUINCE DIAS NI EXCEDERA DE TREINTA DIAS, CONTADOS A PARTIR DE LA
ULTIMA PUBLICACION DEL PRESENTE EDICTO, LA QUE DEBERA HACERSE POR TRES VECES, DE
TRES EN TRES DIAS, EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION; EN EL CONCEPTO QUE DE NO
COMPARECER, SE LES TENDRA POR EMPLAZADOS Y LAS SUBSECUENTES NOTIFICACIONES, AUN
LAS DE CARACTER PERSONAL, SE LES HARAN POR LISTA; ASIMISMO SE LES NOTIFICA QUE SE
ENCUENTRAN SENALADAS LAS DIEZ HORAS CON VEINTE MINUTOS DEL VEINTICUATRO DE JULIO
DE DOS MIL VEINTISEIS, PARA QUE TENGA VERIFICATIVO LA AUDIENCIA CONSTITUCIONAL, LA
CUAL SERA DIFERIDA SI PARA ENTONCES NO QUEDAN DEBIDAMENTE LLAMADOS A ESTE JUICIO.

Atentamente
Morelia, Michoacan a 16 de junio de 2026.
La Secretaria del Juzgado
Lic. Marbella Juarez Garcia
Rubrica.
(R.-577630)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Primero de Distrito
Mexicali, Baja California
EDICTO

Mexicali, Baja California, ocho de junio de dos mil veintiséis. En autos del juicio de amparo 900/2025-4, del
indice del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California, con sede en Mexicali, se ordena
emplazar a juicio a la tercero interesada Betsaida Arisay Acevedo Preciado, en términos de lo dispuesto por la
fraccion lll, inciso b del articulo 27 de la Ley de Amparo, en relacién con los numerales 149 y 209 del Coédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares de aplicacion supletoria a la ley de la materia, y se hace de
su conocimiento que Daniel Moreno Cruz, albacea de la sucesion a bienes de Daniel Moreno Sanchez,
promovié demanda de amparo, contra actos del Juez Primero de lo Civil del Poder Judicial del Estado de Baja
California, con sede en esta ciudad y de otras autoridades, los cuales esencialmente hizo consistir en la falta
de emplazamiento, asi como todas y cada una de las actuaciones del juicio ordinario civil 481/2022; se le
emplaza y se le hace saber que debera comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en el Estado de
Baja California, ubicado en calle del Hospital nimero 594, Centro Civico y Comercial, sexto piso, en Mexicali,
Baja California, Cédigo Postal 21000, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al
de la ultima publicacién del presente edicto, a efecto de hacerle entrega de la demanda de amparo la cual se
admitié en este Juzgado de Distrito el dos de septiembre de dos mil veinticinco y del proveido dictado el seis
de octubre de dos mil veinticinco, por los que se ordena su emplazamiento, se le apercibe que en caso de no
hacerlo asi se practicaran las ulteriores notificaciones, aun las que tengan caracter personal, por medio de
lista.

Mexicali, Baja California, ocho de junio de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Primero de Distrito en el Estado de Baja California
Fernando Pesqueira Barraza
Rubrica.
(R.- 577698)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federaciéon
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

AL MARGEN DE UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS,
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, A DOCE DE DICIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICINCO.

En los autos del juicio ejecutivo mercantil niumero 2206/2024, promovido por Centros De Entretenimiento
Latinoamericanos, Sociedad Anénima De Capital Variable, mediante proveido de siete de noviembre de
dos mil veinticinco, se dicté un auto por el que se ordena emplazar a la parte demandada Kiri Films,
Sociedad Andénima Promotora de Inversion de Capital Variable, por medio de edictos, que se publicaran por
tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacién y en un periédico de mayor circulacion en esta
ciudad, a fin de que comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados a
partir del siguiente al en que se efectue la ultima publicacion, quedando a su disposicion en el juzgado la
demanda de mérito y demas anexos exhibidos por la actora, apercibido que de no apersonarse al
presente juicio, se seguira el presente juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones aun las de
caracter personal, se haran por medio de lista. En acatamiento al auto de mérito, se procede a hacer
una relacién sucinta de la demanda presentada fisicamente en el citado juicio ejecutivo mercantil en la
que la parte actora sefialé como prestaciones: a). El pago de la cantidad de $710,000.00 M.N. (setecientos
diez mil pesos 00/100 moneda nacional), como suerte principal del pagaré que se acompaina a este
demanda como documento fundatorio de la acciéon. b). La cantidad que resulte por concepto de
intereses moratorios, sobre saldos insolutos causados, sobre la suma principal del pagare, asi como
respecto de cualquier otra cantidad que se derive a cargo de Kiri, que no sea pagada en su totalidad a
la vista, las cuales seran contabilizadas a partir de la presentacion del presente pagaré para su cobro;
c. El pago de gastos y costas que origine el presente juicio.

Ciudad de México, doce de diciembre de dos mil veinticinco.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Lic. José Luis Lopez Tlatenco
Rubrica.
(R.- 577734)
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Estados Unidos Mexicanos
Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTO

En el juicio de amparo 1131/2025-I, del indice del Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil de la
Ciudad de México, promovido por Doris Hernandez Silva, por conducto de su apoderado, contra actos que
reclama de la Sexta Sala Civil del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, Juez y Actuario
adscritos al Juzgado Trigésimo Sexto de lo Civil de Proceso Escrito de la Ciudad de México, se dictd
acuerdo por el que se ordend la publicacion de edictos a efecto de lograr el emplazamiento del tercera
interesada Rivadeneyra Bienes Raices, sociedad anénima de capital variable -por conducto de quien
legalmente la represente- a quien se hace de su conocimiento que ante este juzgado se encuentra radicado el
juicio de derechos arriba indicado, en el que se reclaman las sentencias de veinticinco de agosto de dos mil
veinticinco, dictadas en los tocas 1942/2024-5, 1942/2024-6 y 1942/2024-7, por la sala responsable, con
motivo de los recursos de apelacion interpuestos por la quejosa en contra de las interlocutorias de ocho de
agosto de dos mil veinticuatro, dictadas en el juicio especial hipotecario 456/2020, por ello, se hace saber a
Rivadeneyra Bienes Raices, sociedad anénima de capital variable, que deberd presentarse ante este
Juzgado Federal sito en edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, Eduardo Molina no.
2, acceso 11, nivel plaza, colonia del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza, Ciudad de México, cédigo postal
15960, dentro del término de treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la ultima publicacion a
deducir los derechos que le correspondan, en el entendido que debera identificarse con alguno de los
siguientes documentos: credencial expedida por el Instituto Nacional Electoral, pasaporte, licencia para
conducir o cartilla del servicio militar nacional, documentos anteriores que deberan estar vigentes, bajo
apercibimiento que de no sefialar domicilio, las subsecuentes notificaciones, aun las de caracter personal, se
le haran por medio de la lista que se fija en un lugar visible de este juzgado, lo anterior de conformidad con el
articulo 27, fraccion lll, inciso a), de la ley de Amparo, sin necesidad de dictar ulterior acuerdo y sin perjuicio
del derecho procesal que le asiste de sefalar en cualquier etapa de este procedimiento domicilio para tales
efectos; asimismo, se le comunica que en autos estan programadas las DIEZ HORAS CON ONCE MINUTOS
DEL UNO DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTICINCO para la celebracion de la audiencia constitucional.

Ciudad de México, 24 de noviembre de 2025.
Secretario del Juzgado Noveno de Distrito en Materia Civil de la Ciudad de México
Luis Fernando Rendén Flores
Rdubrica.
(R.- 577759)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
EDICTOS

Al margen de un sello con el escudo nacional que dice: Estados Unidos Mexicanos, Juzgado Séptimo de
Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México, veintinueve de abril de dos mil veintiséis.

En los autos del juicio ejecutivo mercantil nimero 1839/2025-VII, promovido por Moka Merch, Sociedad
Andnima de Capital Variable, en contra de Carlos Adrian Mejia Rodriguez y Uova E Allevamenti del
Noroeste, Sociedad Anénima, con fecha veintidds de abril de dos mil veintiséis, se dictdé un auto en el que
se ordena emplazar a la demandada Uova E Allevamenti del Noroeste, Sociedad Anénima, por medio de
edictos a costa de la parte actora, que se publicaran por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la
Federacion, y en un periddico local del Estado en que la parte demandada deba ser emplazada, a fin de que
comparezca a este juicio a deducir sus derechos en el término de treinta dias contados, a partir del siguiente
al en que se efectle la ultima publicacion, quedando a su disposicion en el juzgado la demanda de mérito y
demas anexos exhibidos por la actora, apercibido que de no apersonarse al presente juicio, se seguira el
presente juicio en su rebeldia y las ulteriores notificaciones aun las de caracter personal, se haran por medio
de estrados. En acatamiento al auto de mérito, se procede a hacer una relacion sucinta de la demanda
presentada en el juicio ejecutivo mercantil en la que la parte actora sefialé6 como prestaciones el pago de
la cantidad de $608,410.00 (seiscientos ocho mil cuatrocientos diez pesos 00/100 moneda nacional),
por concepto de suerte principal; el pago de los intereses ordinarios y moratorios en los términos
pactados en el documento base de la accion; asi como el pago de gastos y costas.

Ciudad de México, veintinueve de abril de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Séptimo de Distrito en Materia Civil en la Ciudad de México
Lic. Eulalio Reséndiz Hernandez
Rubrica.
(R.-577818)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Reptiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA SU PlUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PORTAL DE INTERNET
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EN LA GACETA O PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE QUERETARO.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre el numerario consistente en: $1°010,000.00
(un millén diez mil pesos 00/100 M.N.), lo siguiente:

Que en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en
la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la
Ciudad de México, se radicé el expediente relativo al Juicio de Extincion de Dominio 22/2026-IV promovido
por Agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de
Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada de Control Regional en la Fiscalia General de la Republica,
en contra de Luis Sosa Obregén y Pedro Tejeda Sosa, con el caracter de codemandados, asi como de la
moral Megadivisas del Bajio Centro Cambiario, Sociedad Andénima de Capital Variable, en su caracter de
persona afectada ello por considerar que no se acredito la legitima procedencia del numerario referido.

Las personas que se crean con derecho sobre el bien mueble (numerario) sefialado, deberan presentarse
ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro,
Eduardo Molina numero dos, acceso once, nivel de plaza, colonia del Parque, cddigo postal 15960, Ciudad de
México, dentro del término de treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
ultimo edicto, a acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar de aseguramiento precautorio del
numerario afecto.

Expedido en nueve tantos en la Ciudad de México, el dos de junio de dos mil veintiséis.

Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
José Jaime Castellanos Rosas
Rubrica.
(E.- 001019)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de l1a Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO EN LA GACETA
O PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, POR TRES VECES
CONSECUTIVAS; Y, EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

EDICTO
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE: ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 4/2026-IV.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre el numerario $87,780.00 (ochenta y siete mil
setecientos ochenta délares americanos 00/100 USD), lo siguiente:

Que en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con Competencia en la
Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en
la Ciudad de México, se radico el expediente 4/2026-1V, relativo al Juicio de Extincion de Dominio promovido
por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia Especializada en Materia de
Extincion de Dominio, de la Fiscalia General de la Republica, respecto a dicho numerario a cualquier
persona que tenga derecho respecto de éste.

Las personas que crean tener derecho sobre el bien sefialado, deberan presentarse ante este Juzgado de
Distrito, ubicado en el Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, Eduardo Molina,
Numero Dos, Acceso Dos, Nivel Uno, Colonia del Parque, C.P. 15960, Ciudad de México, dentro del
término de treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la publicacién del Ultimo edicto a acreditar
su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar del aseguramiento del numerario
materia de extincion.

Expedido en la Ciudad de México, a veinte de mayo de dos mil veintiséis.

Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Blanca Azucena Evangelista Casimiro
Rubrica.
(E.- 001022)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio con competencia en la Repiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE TENGA DERECHO SOBRE EL BIEN OBJETO DE LA ACCION DE
EXTINCION DE DOMINIO

EN EL MARGEN SUPERIOR IZQUIERDO APARECE UN SELLO QUE DICE: ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION, SECCION DE EXTINCION DE DOMINIO, JUICIO
DE EXTINCION DE DOMINIO 19/2026-V, JUZGADO SEGUNDO DE DISTRITO EN MATERIA DE
EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN
JUICIOS ORALES MERCANTILES EN EL PRIMER CIRCUITO, CON SEDE EN LA CIUDAD DE MEXICO.

En el juicio de extinciéon de dominio 19/2026-V, Ana Lilia Osorno Arroyo, Juez Segundo de Distrito en
Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios
Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México, ordend en proveido de veinte de
mayo de dos mil veintiséis, emplazar por medio de edictos a cualquier persona que tenga derecho sobre el
bien objeto de la accién de extincion de dominio, los cuales deberan publicarse por tres veces consecutivas en
el Diario Oficial de la Federacion, en el Periédico Oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México (por
lo que hace al demandado), en el Periédico Oficial del Estado de Sinaloa (respecto de la persona afectada)
y en la pagina de la Fiscalia General de la Republica, para que dentro del plazo de treinta dias habiles
siguientes, contado a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, conteste la
demanda, acredite su interés juridico y exprese lo que a su derecho convenga, apercibida que en caso de no
contestar la demanda en el plazo indicado, se hara la declaratoria de rebeldia y se tendran por perdidos los
derechos procesales que no se hicieron valer oportunamente, en términos de los articulos 51 y 86 de la Ley
Nacional de Extincion de Dominio.

Se hace constar que las partes en el juicio son: actora los Agentes del Ministerio Publico de la
Federacion adscritos a la Fiscalia Especial en materia de Extincion de Dominio; demandado Francisco
Javier Gonzalez Galvan y como persona afectada JRM Transportacion de Hidrocarburos, sociedad anénima
de capital variable.

La prestacion que se reclama es la extincién de dominio, a favor del Estado, respecto del vehiculo tipo
Tractocamion, marca Freightliner, modelo Cascadia 113, dos puertas, color blanco, con placas de
circulacion 50-AH-5S del Servicio Publico Federal, con numero de identificacion vehicular
3AKJGLBG8CSBS0370, correspondiente a un vehiculo de origen nacional y aiio modelo 2012.

Copias de traslado. Se hace del conocimiento de toda persona afectada, que la copia de traslado
correspondiente queda a su disposicion en la secretaria de este juzgado.

Atentamente
Ciudad de México, 28 de mayo de 2026.
Secretaria del Juzgado Segundo de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Yahel Hernandez Castillo
Rubrica.
(E.- 001016)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DEL NUMERARIO
CONSISTENTE EN $124,128.50 (CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS 50/100
MONEDA NACIONAL).

En auto de 27 de marzo de 2026, dictado en el juicio de extincién de dominio 10/2026, se admitié a tramite
el juicio promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia General de la
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Republica contra el demandado Julio César Cabuto Medrano; de conformidad con el articulo 86 de la Ley
Nacional de Extincién de Dominio, se ordend publicar el presente edicto a efecto de que comparezca a juicio,
cualquier persona que considere tener interés juridico consistente en la pérdida a favor del Estado de los
derechos de propiedad y/o posesion respecto del referido numerario del cual se presume que su origen no es
de legitima procedencia, ya que se encuentra vinculado con el hecho ilicito de operaciones con recursos de
procedencia ilicita, previsto y sancionado en el articulo 400 bis, fraccion |, del Cédigo Penal Federal, el cual se
encuentra asegurado por el fiscal Federal investigador, asi como por este 6rgano jurisdiccional.

Atento a lo anterior, deberd comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinciéon de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San
Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza,
cédigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya
surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga; en la secretaria de este juzgado queda a su disposicidon copia para
correr el traslado de las pruebas ofrecidas por la accionante;

Ciudad de México
27 de marzo de 2026.
Secretaria adscrita al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Esmeralda Ramirez Lépez
Rubrica.
(E.- 001017)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION
JUZGADO PRIMERO DE DISTRITO EN MATERIA DE EXTINCION DE DOMINIO CON COMPETENCIA
EN LA REPUBLICA MEXICANA Y ESPECIALIZADO EN JUICIOS ORALES MERCANTILES
EN EL PRIMER CIRCUITO CON RESIDENCIA EN LA CIUDAD DE MEXICO

A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DE LOS NUMERARIOS POR
LAS CANTIDADES DE: 33,095.00 DOLARES AMERICANOS Y $2°408,785.00 PESOS MEXICANOS, MAS
LOS RENDIMIENTOS E INTERESES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS QUE SE GENEREN O
PUDIERAN GENERARSE, RELACIONADO CON LA CARPETA DE INVESTIGACION
FED/CDMX/SZC/0002342/2023.

En auto de 6 de abril de 2026, dictado en el Juicio de Extincion de Dominio 2/2026-I1l, se admitié a tramite
el juicio promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la Fiscalia General de la
Republica en contra del Centro Cambiario Premier, sociedad andnima de capital variable con el caracter de
demandada; de conformidad con el articulo 86 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio, se ordend publicar
el presente edicto a efecto de que comparezca a juicio, cualquier persona que considere tener interés juridico
consistente en la pérdida a favor del Estado de los derechos de propiedad y/o posesion respecto de los
referidos numerarios de los cuales se presume que su origen no es de legitima procedencia, ya que se
encuentra vinculado con el hecho ilicito de operaciones con recursos de procedencia ilicita, previsto y
sancionado en el articulo 400 bis, fraccion |, del Cédigo Penal Federal, el cual se encuentra asegurado por el
agente del Ministerio Publico de la Federacién, adscrito a la Célula F-I-1 Zona Centro en la Ciudad de México,
a cargo la de investigacion FED/CDMX/SZC/0002342/2023, asi como por este 6rgano jurisdiccional.

Atento a lo anterior, deberd comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
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Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San
Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza,
cédigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya
surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga; en la secretaria de este juzgado queda a su disposicidon copia para
correr el traslado de las pruebas ofrecidas por la accionante.

Ciudad de México
6 de abril de 2026.
Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Christian Gabriel Diaz Morales
Rubrica.
(E.- 001018)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO EN LA GACETA
O PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE COAHUILA, POR TRES VECES
CONSECUTIVAS; Y, EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

EDICTO
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 20/2026-I1.

Se comunica a las personas afectadas que consideren tener derecho sobre los vehiculos:

. "Tractocamiéon marca: INTERNATIONAL, color blanco, modelo 2019, placas de circulacion
31-AK-3M, con numero de identificacién vehicular SHSDJAPT4KN350849.

. Semirremolque de la marca STRUK, tipo tanque, color blanco, placa 93-UJ-8K con numero de
identificacion vehicular 3SgTA3425LJ078341, de origen nacional, modelo 2020.

. Semirremolque de la marca STRUK, tipo tanque, color blanco, placa 18-UJ-9K del servicio publico
federal, con numero de identificacién vehicular nacional, modelo 2021 3SgTA3424MJ078350, de origen
nacional, modelo 2021."

Que en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la
Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en
la Ciudad de México, por auto de doce de mayo de dos mil veintiséis, se radicé el expediente 20/2026-II,
relativo al Juicio de Extincion de Dominio promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion
adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de Dominio, de la Fiscalia General de la
Republica, respecto de los vehiculos referidos en contra de Zago Transportes Especializados, sociedad
anonima de capital variable, parte demandada.

Las personas que crean tener derechos sobre el bien sefialado, deberan presentarse ante este Juzgado
de Distrito, ubicado en el Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro, Eduardo
Molina, Nimero Dos, Acceso Dos, Nivel Uno, Colonia del Parque, C.P. 15960, Ciudad de México, dentro
del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del Ultimo edicto a
acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar de ratificacion de aseguramiento
precautorio de los citados vehiculos.

Ciudad de México, a doce de mayo de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Miguel Adrian Hernandez Alvarado
Rubrica.
(E.- 001024)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Repiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, ASi COMO EN LA GACETA
O PERIODICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE_JALISCO, POR TRES VECES
CONSECUTIVAS Y EN EL PORTAL DE INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

EDICTO
AL MARGEN UN SELLO CON EL ESCUDO NACIONAL QUE DICE:
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
JUICIO DE EXTINCION DE DOMINIO 31/2025-!.

Se comunica a las personas afectadas que consideren tener derecho sobre los siguientes bienes muebles
(vehiculos): "“Vehiculo marca Truxton, tipo semirremolque tanque, linea 2 ejes, color gris, con placa de
circulacién 22-UH-3P del autotransporte federal (semirremolque México), con la leyenda rotulado en los
costados (Mefra Fletes S.A. de C.V. MFT 101-1) con numero de identificacién vehicular
3A9TA39P5LM249573, corresponde a un vehiculo de origen nacional, afio 2020”; 2“Vehiculo marca Truxton,
tipo semirremolque tanque, linea 2 ejes, color gris, con placa de circulaciéon 27-UH-3P del autotransporte
federal (semirremolque México), con la leyenda rotulada en los costados (Mefra Fletes S.A. de C.V.
MFT 102-2) con numero de identificacion vehicular 3A9TA39P7LM249574, corresponde a un vehiculo de
origen nacional, afio 2020”; y 3"Vehiculo marca Freigtliner, tipo tractocamion 5 rueda, linea FL606X4 3 gjes,
color blanco con deflector de aire y leyenda rotulada en ambos costados (Mefra Fletes S.A. DE C.V. NM057),
con placas de circulacién 62-AM-1U del autotransporte federal (carga de México), numero de identificacion
vehicular 3BAKJGLDR8LDLT9829, correspondiente a un vehiculo de origen nacional, afio - modelo 2020
lo siguiente:

Que en el Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en la
Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en
la Ciudad de México, se radicd el expediente 31/2025-I, relativo al Juicio de Extincion de Dominio
promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia Especial en Materia
de Extincion de Dominio, de la Fiscalia General de la Republica, respecto de los muebles referidos en
contra de 'Mefra Fletes, Sociedad Anonima de Capital Variable y 2Materiales y Maquinaria Rodjack, Sociedad
Anénima de Capital Variable, demandadas.

Las personas que crean tener derechos sobre los bienes sefialados, deberan presentarse ante este
Juzgado de Distrito, ubicado en el Edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro,
Eduardo Molina, Nimero Dos, Acceso Dos, Nivel Uno, Colonia del Parque, C.P. 15960, Ciudad de
México, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados a partir del dia siguiente al en que surta efectos la
publicacion del ultimo edicto al contestar la demanda y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedid la medida cautelar de ratificacion de aseguramiento
precautorio de los citados bienes inmueble y mueble.

Ciudad de México, a cuatro de junio de dos mil veintiséis.
Secretaria del Juzgado Quinto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Lic. Christian Marcela Casado Monroy
Rubrica.
(E.- 001025)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extinciéon de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

EMPLAZAMIENTO POR EDICTOS

A QUIEN RESULTE SER LEGITIMO PROPIETARIO DE LA AERONAVE MATERIA DEL LITIGIO
(PARTE _DEMANDADA) Y A CUALQUIER PERSONA AFECTADA QUE CONSIDERE TENER UN
DERECHO SOBRE EL BIEN PATRIMONIAL OBJETO DE LA ACCION DE EXTINCION DE DOMINIO.

En el lugar en que se encuentre, hago saber a Usted que: en los autos del juicio de extincién de
dominio 19/2026-l, del indice de este Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con
Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito,
con sede en la Ciudad de México, promovido por los Agentes del Ministerio Publico de la Federacion
adscritos a la Unidad Especializada en Materia de Extincion de Dominio de la Unidad para la implementacién
del Sistema Procesal Penal Acusatorio de la Fiscalia General de la Republica, y, de conformidad con lo




228 DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de julio de 2026

dispuesto por los articulos 86, 88 y 89 de la Ley Nacional de Extincion de Dominio y 315 del Cédigo Federal
de Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria, en razén de los efectos universales del presente juicio, por
acuerdo de catorce de mayo de dos mil veintiséis, se ordené su emplazamiento por medio de edictos,
que deberan publicarse por tres veces consecutivas, en el Diario Oficial de la Federacion o Gaceta o
Periddico Oficial del Gobierno del respectivo, y por Internet, en la pagina de la Fiscalia, asi como en los
estrados de este juzgado, durante el tiempo que dure el emplazamiento; lo anterior, a fin de hacer accesible el
conocimiento de la notificacidon a quien resulte ser legitimo propietario de la aeronave materia del litigio
(parte demandada) y a toda persona afectada que considere tener interés juridico sobre dos bienes materia
de la accion de extincion de dominio, identificada como:

1. Aeronave de ala fija, bimotor, en color blanco con franjas negras en los costados del fuselaje,
marca Gulfstream Aerospace, Corporation, Modelo G-1150A, numero de serie 336, la cual se
fabricé en 1981, con la matricula nacional de uso privado no comercial XB-RKG.

Lo anterior, respecto del cual se reclaman la pérdida de derechos sin contraprestacién ni compensacion
para su duefio, propietario o poseedor, y para quien se ostente como tal, lo anterior, bajo el argumento de que
fue obtenido a través de operaciones con recursos de procedencia ilicita.

Por lo que, debera presentarse ante este Juzgado dentro del plazo de TREINTA DIAS HABILES,
contados a partir de cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de dar
contestacion a la demanda, acreditar su interés juridico y oponer las excepciones y defensas que
tuviere; apercibida que de no hacerlo, se proseguira el juicio en todas sus etapas legales, por lo que las
copias de traslado correspondientes quedan a su disposiciéon en la Secretaria de este Juzgado; asimismo,
deberan seialar domicilio para oir y recibir notificaciones en esta Ciudad, con independencia que
todas las demas notificaciones se practicaran mediante publicacién por lista.

Atentamente
Ciudad de México, catorce de mayo de dos mil veintiséis.
Secretario del Juzgado Cuarto de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Uziel Monter Guevara
Rubrica.
(E.- 001026)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

A CUALQUIER PERSONA QUE CONSIDERE TENER INTERES JURIDICO CONSISTENTE EN LA
PERDIDA A FAVOR DEL ESTADO, DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD DEL INMUEBLE MATERIA DEL
PRESENTE JUICIO, ubicado en: "Calle Constituyentes de 1917, numero 2616, colonia Margarita Maza de
Judrez, codigo postal 31470" también identificado registralmente como "TERRENO URBANO, DEL
FRACCIONAMIENTO MARGARITA MAZA DE JUAREZ, DENOMINADO COMO COLONIA MARGARITA
MAZA DE JUAREZ, DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, INSCRITO BAJO EL
FOLIO REAL 1675437".

En auto de 18 de mayo de 2026, dictado en el Juicio de Extincién de Dominio 17/2026-VI, se admitid a
tramite el juicio promovido por los agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia
General de la Republica en contra de Joaquin Alvarez Gonzalez, con el caracter de demandado; Gustavo
Antonio Baez Morales, Margarita Gil Rodriguez e Isene Janett Araujo Adriano con el caracter de personas
afectadas; de conformidad con el articulo 86 de la Ley Nacional de Extincién de Dominio, se ordend publicar
el presente edicto a efecto de que comparezca a juicio, cualquier persona que considere tener interés juridico
consistente en la pérdida a favor del Estado de los derechos de propiedad y/o posesion respecto del
inmueble materia del presente juicio, ubicado en: "Calle Constituyentes de 1917, nimero 2616, colonia
Margarita Maza de Juarez, cddigo postal 31470" también identificado registralmente como "TERRENO
URBANO, DEL FRACCIONAMIENTO MARGARITA MAZA DE JUAREZ, DENOMINADO COMO COLONIA
MARGARITA MAZA DE JUAREZ, DEL MUNICIPIO DE CHIHUAHUA, ESTADO DE CHIHUAHUA, INSCRITO
BAJO EL FOLIO REAL 1675437", del cual se presume que su origen no es de legitima procedencia, ya que
se encuentra vinculado con el hechos ilicitos contra la salud en su modalidad de posesién con fines de
comercio, asi como de siembre, cultive o coseche plantas de marihuana, previsto y sancionado en los
articulos 194, fraccidon 1 y 198 del Cddigo Penal Federal, el cual se encuentra relacionado con la carpeta de
investigacion FED/FEMDO/UEIDCS-CHIH/0000365/2023; ademas, asegurado por la Agente del Ministerio
Pudblico de la Federacion, Titular de la Célula A-ll-4 de la Fiscalia Especial en Investigacion de Delitos contra
la Salud, integrador de la citada carpeta de investigacion.
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Atento a lo anterior, deberd comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extinciéon de
Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el
Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio sede San
Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano Carranza,
codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contado a partir de cuando haya
surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda, acreditar su interés juridico y
expresar lo que a su derecho convenga.

Ciudad de México
18 de mayo de 2026.
Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Christian Gabriel Diaz Morales
Rubrica.
(E.- 001027)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio con competencia en la Repiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

POR MEDIO DEL PRESENTE SE HACE SABER A ALBERTO RAMIREZ ASCENCIO:

Que auto de 3 de octubre de dos mil 2025, dictado en el Juicio de Extinciéon de Dominio 34/2025-VI, se
admitié a tramite la demanda de extincion de dominio promovida por los agentes del Ministerio Publico de la
Federacién, adscritos a la Fiscalia Especializada en Materia de Extincién de Domino de la Fiscalia General de
la Republica en contra de Alberto Ramirez Ascencio, en el que se pretende la declaracion judicial de que es
procedente la extincion del bien identificado como "AERONAVE MARCA PIPER AIRCAFT, MODELO
PA 31-310, NUMERO DE SERIE 31-706, FABRICADA EN 1971, MATRICULA NACIONAL PROVISIONAL DE
USO PRIVADO NO COMERCIAL XB-SMB" y, como consecuencia de ello, la pérdida de los derechos de
propiedad y/o posesiéon que pudiera ostentar, sin contraprestacion ni compensacién alguna para su duefio o
quien se ostente o comporte como tal, derivado de la Extincion de Dominio, del cual se presume que su origen
no es de legitima procedencia, ya que se encuentra vinculado con hechos ilicitos de posesion ilicita de
hidrocarburo, previsto y sancionado en el articulo 9, fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir y Sancionar
los Delitos Cometidos en Materia de Hidrocarburos, el cual se encuentra relacionado con la carpeta de
investigacion FED/CAMP/CAMP/0000252/2023.

De igual forma, se hace de su conocimiento que dicho bien mueble se encuentra asegurado por este
Juzgado Federal, para evitar que el objeto materia del presente asunto se oculte, o que se realice cualquier
acto traslativo de dominio y con ello garantizar en todo momento su conservacion

Que al no poder practicar su emplazamiento de forma personal pese a las gestiones realizadas por este
6rgano jurisdiccional, en auto de once de mayo de dos mil veintiséis, se orden6 su emplazamiento por medio
de edictos, con fundamento en los articulos 86 y 88, fraccion Il, de la Ley Nacional de Extinciéon de Dominio

Se deja a su disposicion el directorio de delegaciones del Instituto Federal de Defensoria Publica,
para el caso de que requiera la asesoria de un defensor Publico Federal, cuya pagina es:
https://ifdp.oaj.gob.mx/conocenos?data=delegaciones, asi como el numero telefénico de DEFENSATEL
800-22-42-426.

Finalmente, se le comunica que debera comparecer ante este Juzgado Primero de Distrito en Materia de
Extincion de Dominio con Competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales
Mercantiles en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México sito acceso 3, planta baja, del edificio
sede San Lazaro, Eduardo Molina 2, esquina Sidar y Rovirosa, colonia Del Parque, Alcaldia Venustiano
Carranza, codigo postal 15960, dentro del término de treinta dias habiles siguientes, contados a partir de
cuando haya surtido efectos la publicacion del ultimo edicto, a efecto de contestar la demanda y expresar lo
que a su derecho convenga, con el apercibimiento que de no hacerlo, se le declarara confeso de los hechos
de la demanda; o de contestarla pero no referirse a todos los hechos, se le declarara confeso de los que deje
de contestar o conteste de manera diversa a la prevista en la ley y se tendran por perdidos los derechos
procesales que no haga valer oportunamente.

Ciudad de México
11 de mayo de 2026.
Secretario adscrito al Juzgado Primero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con residencia en la Ciudad de México
Christian Gabriel Diaz Morales
Rubrica.
(E.- 001028)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacién
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PORTAL DE INTERNET
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EN LA GACETA O PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE MEXICO.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre los vehiculos consistentes en: a) Motocicleta
marca Honda, modelo CBR 250R, color anaranjado con vivos en color blanco, rojo y negro, placas de
circulacion 8G6YB de la Ciudad de México, niumero de identificacion vehicular ME4MC45L0K8000012,
corresponde a un vehiculo de origen extranjero y un afio-modelo 2019. b) Motocicleta de la marca Ducati,
modelo Panigale V2, color blanco, con permiso provisional del estado de Guerrero para circular, con nimero
de identificacion vehicular ZDMHAATW7MB005555, corresponde a un vehiculo de origen extranjero y un
afio-modelo 2021. c) Motocicleta de la marca Ducati, modelo Supersport 950, color anaranjado con vivos en
color negro, con permiso provisional del estado de Guerrero para circular, con numero de identificacion
vehicular ZDMVABDS1MB000680, corresponde a un vehiculo de origen extranjero y un afio-modelo 2021.
d) Motocicleta de la marca Ducati, modelo Panigale 1299, color anaranjado con vivos en color negro y blanco,
con permiso provisional del estado de Guerrero para circular, con nimero de identificacion vehicular
ZDM14BYW9GB004175, corresponde a un vehiculo de origen extranjero y un afio-modelo 2016.
e) Motocicleta de la marca Ducati, modelo Panigale V4S, color anaranjado con vivos en color negro y blanco,
con permiso provisional del estado de Guerrero para circular, con numero de identificacion vehicular
ZDMDAGNWXMB015544, corresponde a un vehiculo de origen extranjero y un afio-modelo 2021.
f) Camioneta marca Ford, modelo Escape, color rojo, con placas de circulacion NPD-85-66 del Estado de
México, con nimero de identificacion vehicular WFOCP6A70F1B19919, corresponde a un vehiculo de origen
extranjero y un afio-modelo 2015. g) Camioneta marca Dodge, modelo Durango, color blanco con franjas en
color negro, con placas de circulacion PWU-968-D del Estado de Morelos, con numero de identificacion
vehicular 1C4SDJHI96MC815099, corresponde a un vehiculo de origen extranjero, y un afio-modelo 2021.
h) Camioneta marca Jeep, modelo Grand Cherokee, color negro, con placas de circulacion PDX-82-55 del
Estado de México, con numero de identificacion vehicular 1J4RS5GTOBC596396, corresponde a un vehiculo
de origen extranjero y un afo-modelo 2011 (blindado). i) Automévil marca Ford, modelo Mustang Shelby
GT500, color negro, sin placas de circulacidon, con engomado de placas de circulacién JKK-59-24 del estado
de Jalisco, con numero de identificaciéon vehicular 1ZVBP8JZ23D5248538, corresponde a un vehiculo de origen
extranjero y un afio-modelo 2013. j) Automévil marca Mclaren, modelo 540C, color negro con franjas color
doradas, con placas de circulacion PZP-777-8 del Estado de Morelos, con niumero de identificacion vehicular
SBM13CAB6HWO003174, corresponde a un vehiculo de origen extranjero y un afio-modelo 2017; lo siguiente:

Que en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en
la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la
Ciudad de México, se radico el expediente relativo al Juicio de Extincion de Dominio 6/2026-VI promovido
por Agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de
Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada de Control Regional en la Fiscalia General de la Republica,
en contra de Fabian Alejandro Velazquez Torres, con el caracter de demandado, asi como de Eloina Marroqui
Aguilar, Juan Ramon Velazquez Torres, Roberto Carlos de la Rosa Gonzalez, Ménica Ortega Zepeda, Kevin
Derek Velazquez Méndez, Filemén Sanchez Cruz, Juan Antonio Meza Calderdn y Octavio Gabriel Apolinar
Aguilar, con el caracter de personas afectadas, por considerar que no se acredité la legitima procedencia de
los vehiculos referidos.

A cualquier persona que se crea con derecho sobre los bienes muebles sefialados, deberan presentarse
ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro,
Eduardo Molina numero dos, acceso once, nivel de plaza, colonia del Parque, cddigo postal 15960, Ciudad de
México, dentro del término de treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la publicacién del
ultimo edicto, a acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar de aseguramiento precautorio de los
vehiculos afectos.

Expedido en nueve tantos en la Ciudad de México, el veinticinco de marzo de dos mil veintiséis.

Secretaria del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Maria Guadalupe Salcedo Prado
Rubrica.
(E.- 001020)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de 1a Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Republica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, Y EN EL PORTAL DE
INTERNET DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre los siguientes bienes (relacionados con la carpeta
de investigacion FED/FEMDO/UEIORPIFAM-MEX/0000407/2023): A. Calle Hacienda de la Luz, numero 21 C,
colonia Hacienda de las Palmas, Interlomas, C.P. 52763, Municipio de Huixquilucan, Estado de México,
identificado registralmente como casa marcada con el numero 21, tipo unifamiliar, calle Hacienda de la Luz,
manzana XlV, lote 26, colonia Fraccionamiento Hacienda de las Palmas, Municipio de Huixquilucan, Estado
de México, con folio real electronico 00012772, y con clave catastral 095 08 153 26 000000. B. Reloj marca
Hublot, modelo Spirit of Big Bang, serie 1248838, caja y broche de titanio pavonado, pulso de caucho tipo piel,
caratula esqueletor, con dos esferas subsidiarias, fechador a las 2, indicadores de barra, movimiento
automatico. C. Reloj marca Hublot, modelo Big Bang, edicion Ferrari, serie 990072, nimero 200/500, caja de
oro amarillo de 18k y broche de titanio color negro, pulso de caucho tipo piel, caratula esqueletor con una
esfera subsidiaria, fechador a las 3, indicadores de barra y numeros arabigos, movimiento automatico.
D. Reloj marca Hublot, modelo Big Bang Spirit, serie 1317885, caja de oro amarillo y broche de titanio pulso
de caucho tipo piel, caratula esqueletor con tres esferas subsidiarias, a las 3, 6 y 9 indicadores de barra, bisel
con diamantes corte Baguet y laterales de caja con diamante corte redondo movimiento automatico. E. Reloj
marca Audemars, modelo Royal Oak Offshore, serie 0609 H38499, caja y broche de titanio, pulso de caucho
color rojo, caratula negra, con tres esferas subsidiarias, fechador a las 3, indicadores de barra, pulsadores
rectangulares, 59 joyas, movimiento automatico. F. Reloj marca Hublot, modelo Big Bang Edicién Special,
serie 1296456, numero 10/10, caja de titanio y broche de titanio color negro, bisel de oro amarillo con
incrustacion de diamantes, pulso de caucho tipo piel color negro, caratula esqueletor con dos esferas
subsidiarias, indicadores de barra, nUmeros arabigos, movimiento automatico. G. Reloj marca Cartier, modelo
Santos 100, serie 117974NX, caja de oro amarillo y broche de oro, pulso de piel color negro, resistente al
agua 100m, caratula negro con tres esferas subsidiarias, fechador a las cinco, indicadores romanos, bisel
negro, cabujon en corona, dos pulsadores negros, movimiento automatico. H. Reloj marca Cartier, serie
32830YX 4184, caja de oro amarillo de 18 kilates y broche de oro, pulso de caucho color negro, caratula
blanca con tres esferas subsidiarias, fechador a las seis, indicadores romanos, cabujon de zafiro en corona,
movimiento automatico. I. Reloj marca Audemars Piguet, modelo Royal Oak Offshore, serie J-62501, caja de
acero, pulso de caucho color negro, caratula negra, con tres esferas subsidiarias, fechador a las 3,
indicadores de numeros arabigos, corona y dos pulsadores, movimiento automatico. J. Reloj marca Cartier,
modelo Santos 100, serie 475051PX 2656, caja y broche de acero, pulso de piel color negro, resistente al
agua 100m, caratula blanca, indicadores romanos, caja y bisel con incrustaciones en diamantes, movimiento
automatico. K. Reloj marca Rolex dama, modelo DateJust, serie 61K39425, caja y pulso de acero, caratula
con diamantes, fechador con ciclope, indicadores arabes, bisel con zafiros corte baguet lila, rojo, amarillo,
verde y azul, movimiento automatico. L. Reloj marca Rolex, modelo Oyster Purpetual Submariner, serie
799580C8, caja y pulso de acero con oro, resistente al agua 1000Ft/300m, caratula color azul, fechador a las
tres, indicadores en barra y circulo bisel en color azul, movimiento automatico. M. Reloj marca Cartier, modelo
Santos 100, serie 882668CE 2740, caja y broche de acero, pulso de piel color negro, resistente al agua 100m,
caratula blanca, con tres esferas subsidiarias, indicadores romanos, caja y bisel con incrustaciones en
diamantes, corona y pulsadores con diamante, cabujon movimiento automatico. N. Reloj marca Hublot dama,
modelo Geneve, serie 964631, caja de acero, pulso de caucho color negro, caratula negra, fechador a las tres,
indicadores de barra, bisel con diamantes, corte redondo, movimiento automatico. O. Reloj marca Patek
Philippe dama, modelo Geneve, serie 1751AP, caja y pulso de color amarillo de 18k, caratula negra,
indicadores de barra y nimeros arabigos, diamantes en laterales de bisel, movimiento automatico. P. Reloj
marca Hublot, modelo Big Ban Tutti Frutti, Edicion Limitada, serie 1190538, numero 023/200, caja de acero
y broche sintético pulso tela color rosa, caratula color rosa con tres esferas subsidiarias, indicadores de
punto y ndmeros arabigos, corona y pulsadores, bisel con incrustaciones de diamantes rosas, movimiento
automético. Q. Reloj marca Rolex, modelo Day Date Oyster Perpetual, serie 6631386, marcado en caja a las
6, caja y pulso de oro amarillo de 18k, caratula color negra, fechador ciclope a las tres, indicadores de punto,
corona y pulsadores, bisel y franja central de pulso con incrustaciones de diamantes, cristal rayado,
movimiento automatico. R. Reloj marca Rolex dama, modelo Oyster Purpetual, serie V064746, caja y pulso de
oro amarillo 18k, caratula con diamantes, tres esferas subsidiarias, indicadores de barra, bisel con zafiros
rosa, naranja, verdes y azules, corona y pulsadores, movimiento automatico. S. Reloj marca Cartier, modelo
santos, serie 832340CD, numero 2423, caja y pulso de acero, resistente al agua, caratula blanca, indicadores
romanos, cabujon en corona, movimiento automatico. T. Reloj marca Hublot, modelo Big Bang Edicion
Limitada, serie 1152844, numero 067/100, caja de titanio y broche de acero pulso de caucho color negro,
caratula con adorno tipo craneo, indicadores de punto bisel ceramico color negro con adorno plateado,
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movimiento automatico. U. Reloj marca Cartier, modelo Santos 100, serie 167100LX 2740, caja de acero y
oro, pulso de piel color café, caratula blanca, con tres esferas subsidiarias, indicadores romanos, movimiento
automatico. V. Reloj marca Audemars Piguet, modelo Royal Oak, serie XL2678R, caja y pulso de acero y oro,
caratula color beige, fechador a las 3, indicadores de barra, bisel con incrustaciones de diamante, movimiento
automatico. W. Collar tipo rosario con cuentas de color negro y oro amarillo de 14K con dije en forma de
estrella y luna elaborado en oro amarillo de 14k, con un peso total de 15 gramos. X. Pulsera de eslabones en
color amarillo y negro, elaborada en acero. Y. Collar tipo rosario con eslabones cilindricos en oro amarillo y
oro blanco de 18K, con esferas de caucho color azul, con un dije en forma de cruz, elaborada en oro amarillo
de 18Kk, con un peso total de 107.7 gramos; lo siguiente:

Que en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en
la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la
Ciudad de México, se radicé el expediente relativo al Juicio de Extincion de Dominio 8/2026-ll promovido
por Agentes del Ministerio Publico de la Federacion adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincién de
Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada de Control Regional en la Fiscalia General de la Republica,
en contra de Cesar Martin Gutiérrez Berlin y Alejandro Gonzalez Benavides, con el caracter de
codemandados, por considerar que no se acreditd la legitima procedencia de los bienes referidos.

A cualquier persona que se crea con derecho sobre el bien inmueble y muebles sefalados, deberan
presentarse ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en
San Lazaro, Eduardo Molina niumero dos, acceso once, nivel de plaza, colonia del Parque, cddigo postal
15960, Ciudad de México, dentro del término de treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la
publicacion del ultimo edicto, a acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar de aseguramiento precautorio de los
bienes afectos.

Expedido en nueve tantos en la Ciudad de México, el ocho de junio de dos mil veintiséis.

Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincién de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
German Noriega Velazquez
Rubrica.
(E.- 001021)

Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con competencia en la Reptiblica Mexicana y
Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
EDICTO

PARA SU PUBLICACION EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION, EN EL PORTAL DE INTERNET
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA Y EN LA GACETA O PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO
DE BAJA CALIFORNIA.

Se comunica a las personas que tengan derecho sobre el numerario consistente en: USD 18,000.00
(dieciocho mil doélares 00/100 moneda de curso legal en los Estados Unidos de América), lo siguiente:

Que en el Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio con Competencia en
la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles en el Primer Circuito, con sede en la
Ciudad de México, se radicé el expediente relativo al Juicio de Extincién de Dominio 14/2026-11 promovido
por Agentes del Ministerio Publico de la Federacién adscritos a la Fiscalia Especial en Materia de Extincion de
Dominio, dependiente de la Fiscalia Especializada de Control Regional en la Fiscalia General de la Republica,
en contra de Hervey Torres Lopez, con el caracter de demandado, por considerar que no se acredité la
legitima procedencia del numerario referido.

Las personas que se crean con derecho sobre el bien mueble (numerario) sefialado, deberan presentarse
ante este Juzgado de Distrito, ubicado en el edificio sede del Poder Judicial de la Federacion, en San Lazaro,
Eduardo Molina numero dos, acceso once, nivel de plaza, colonia del Parque, cddigo postal 15960, Ciudad de
México, dentro del término de treinta dias habiles, contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
ultimo edicto, a acreditar su interés juridico y expresar lo que a su derecho convenga.

Se hace de su conocimiento que se concedié la medida cautelar de aseguramiento precautorio del
numerario afecto.

Expedido en nueve tantos en la Ciudad de México, el catorce de abril de dos mil veintiséis.

Secretario del Juzgado Tercero de Distrito en Materia de Extincion de Dominio
con competencia en la Republica Mexicana y Especializado en Juicios Orales Mercantiles
en el Primer Circuito, con sede en la Ciudad de México
Rafael Rodriguez Lozano
Rubrica.
(E.- 001023)
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Estados Unidos Mexicanos
Poder Judicial de la Federacion
Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito,
con residencia en Toluca, Estado de México
EDICTO.

Notificacion a la tercera interesada Promotora de Desarrollo Urbano, sociedad andnima.

En el amparo directo 731/2025, promovido por Juan José Cardenas Villanueva contra la sentencia de
cuatro de septiembre de dos mil veinticinco, emitida en el toca 410/2025, por la Primera Sala Colegiada Civil
de Ecatepec, del Tribunal Superior de Justicia del Estado de México, se dictdé un proveido el veinticinco de
mayo de dos mil veintiséis, en el cual se ordend notificarle dicho auto y correrle traslado con la demanda
de amparo por medio de edictos que se publiquen por tres veces de siete en siete dias, en el Diario Oficial de
la Federacion y en un periédico de mayor circulacién en la Republica Mexicana; por consiguiente, se les hace
saber que cuentan con un plazo de treinta dias, a partir de la ultima publicacion para que se apersone por
conducto de quien legalmente la represente al presente juicio, en el entendido que las posteriores
notificaciones se le haran por medio de lista hasta en tanto se sefiale un domicilio dentro de la residencia de
este tribunal, y se deja a su disposicion copia del proveido que se le notifica y de la demanda de amparo, en la
Secretaria de Acuerdos de este 6rgano colegiado.

Toluca, Estado de México, a veinticinco de mayo de dos mil veintiséis.
El Presidente del Segundo Tribunal Colegiado en Materia Civil del Segundo Circuito
Magistrado Juan Carlos Ortega Castro
Rubrica.
(R.- 577821)

AVISOS GENERALES

Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana
PUBLICACION DE SANCION

El dieciséis de diciembre de dos mil veinticinco, en el expediente administrativo numero
DGSP/DELC/PAS/070/2025, que obra en los archivos de la Direccion General de Seguridad Privada, se
impuso a la prestadora de servicios de seguridad privada LOGISTICA OPERATIVA, S.A. DE C.V.,
con numero de Registro Federal Permanente DGSP/018-02/291 y domicilio ubicado en CARLOS
PEREYRA NUM. 13, PB, COL, VIADUCTO PIEDAD, C.P. 08200, IZTACALCO, CIUDAD DE MEXICO
las siguientes sanciones:

1) AMONESTACION con difusién publica en la pagina de internet de la Secretaria de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, prevista en el articulo 42 fraccion | de la Ley Federal de Seguridad Privada y 60
fraccion | de su Reglamento, y 2) MULTA de mil Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), prevista en el
articulo 42 fraccion Il de la Ley Federal de seguridad Privada, vigentes en el afio de la comisién de la
infraccion (2025), consistente en $113.14 (ciento trece pesos 14/100 M.N.), dando un total de $113,140
(ciento trece mil ciento cuarenta pesos 00/100 M.N.), de conformidad con lo establecido en la Ley para
determinar el valor de la Unidad de Medida y Actualizacion y el articulo 42 fracciones I, Il y Ill de la Ley
Federal de Seguridad Privada. Lo anterior, porque omitié registrar el alta de 06 (seis) elementos
administrativos, sin embargo, subsané el alta de 05 (cinco) elementos administrativos posterior a la visita de
verificacion, continuando con la omisién del alta de 01 (un) administrativo; omitié registrar el alta de 01 (un)
elemento operativo, omitié registrar la baja de 01 (un) uniforme, omitié la baja de 04 (cuatro) radios de
comunicacion, sin embargo, subsané posterior a la visita de verificacion, omitié contar con una linea
telefénica que le permita desarrollar sus actividades en forma adecuada, omitié que un elemento
administrativo se identificara con su credencial laboral y las credenciales de dos elementos administrativos no
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cumplen con los requisitos sefialados y omitié acreditar que el personal operativo porte la cedula de
identificacion personal, por lo que incumple con los con los articulos 12 fracciones IX, X y XI, 13, 25 fraccién
XV, 28 fraccion lll, 32 fracciones XVI y XX de la Ley Federal de Seguridad Privada, 19 fracciones VI y VIII, 20
fraccion I, 23 fraccion V, 28 fraccion IV, 30 parrafo segundo, 32, 33, 34 fraccion IV y 53 fraccion Il del
Reglamento de la Ley Federal de Seguridad Privada.

Asi lo resolvio y firma el Director General de Seguridad Privada, de la Secretaria de Seguridad
y Proteccion Ciudadana.

Ciudad de México, a veintitrés de diciembre de 2025.
Director General de Seguridad Privada
Enrique Martinez Garza
Rubrica.
(R.- 577793)

Principal Financial Group, S.A. de C.V., Grupo Financiero
AVISO DE ESCISION

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 19 de la Ley para Regular las Agrupaciones Financieras, por
medio del presente aviso se informa, para todos los efectos legales a que haya lugar, que mediante
Resoluciones Unanimes de los Accionistas de Principal Financial Group, S.A. de C.V., Grupo Financiero
(“PEG”) adoptadas fuera de Asamblea el 30 de junio de 2026 (las “Resoluciones”), se aprobd la escision total
de PFG (la “Escision”), mediante la cual PFG transmitira la totalidad de sus activos, pasivos y capital a dos
sociedades de nueva creacion denominadas Principal International Mexico I, S.A. de C.V. (la “Sociedad
Escindida 1”) y Principal International Mexico Il, S.A. de C.V. (la “Sociedad Escindida 2", y, en conjunto con la

Sociedad Escindida 1, las “Sociedades Escindidas”), extinguiéndose PFG una vez que la Escision
surta efectos.

A continuacion se publica un extracto de las Resoluciones antes mencionadas:

1. Segun se prevé en el presente aviso, conforme a lo previsto en el articulo 19 de la Ley para Regular
las Agrupaciones Financieras, y las Resoluciones de PFG, la Escisién surtira plenos efectos legales
en la fecha de su inscripcion en dicho Registro Publico de Comercio.

2. La transmisién de la totalidad del activo, pasivo y capital de PFG se efectuara una vez que la
Escision surta plenos efectos, en la inteligencia que las Sociedades Escindidas seran causahabientes, por
ministerio de ley, de la parte del patrimonio que conforme a la Escisidon les corresponde, adquiriendo el
dominio directo del mismo y asumiendo los pasivos y demas obligaciones relativas a la parte del activo, pasivo
y capital transmitidos. Como consecuencia de lo anterior, PFG se extinguira sin necesidad de disolucion
y liquidacion.

3. La Escision se lleva a cabo con base en los Estados Financieros Auditados de PFG al 31 de
diciembre de 2025, asi como los Estados Financieros No Auditados de PFG al 30 de junio de 2026.

El presente texto es un extracto de las Resoluciones de Escision. El texto completo de las Resoluciones
de Escision se encuentra y encontrara disponible para los accionistas y acreedores de la Sociedad en el
domicilio ubicado en Calle Lago Zurich 245 piso 19, Colonia Ampliacién Granada, Alcaldia Miguel Hidalgo,
Cddigo Postal 11529, Ciudad de México, de conformidad con el Articulo 19 de la Ley para Regular las
Agrupaciones Financieras.

Ciudad de México, México, a 1° de julio de 2026.
Apoderado Legal
Armando Ortiz Gonzalez
Rubrica.
(R.- 577823)
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Estados Unidos Mexicanos
Secretaria de Economia
Instituto Mexicano de la Propiedad Industrial
Direccion Divisional de Proteccion a la Propiedad Intelectual
Subdireccién Divisional de Prevencién de la Competencia Desleal
Coordinacion Departamental de Inspeccion y Vigilancia
Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato
Vs.
Televisaunivision Interactive, L.P.

M. 2521757 Comisaria General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato
Fuerzas de Seguridad Publica del Estado FSPE Policia Estatal Guanajuato Sacrificio y Lealtad 1833
M. 2521758 Comisaria General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato
Fuerzas de Seguridad Publica del Estado FSPE Policia Estatal Guanajuato Sacrificio y Lealtad 1833
M. 2521759 Comisaria General de las Fuerzas de Seguridad Publica del Estado de Guanajuato
Fuerzas de Seguridad Publica del Estado FSPE Policia Estatal Guanajuato Sacrificio y Lealtad 1833
Exped.: P.C.1489/2024(1-224)17908
Folio: 018608
NOTIFICACION POR EDICTOS

Por escrito presentado en las instalaciones de este Instituto en Ledn, Guanajuato, con fecha 15 de julio de
2024, y recibido en la Oficialia de Partes de esta Direccion, el dia 23 del mismo mes y afio, al cual recayo el
folio de ingreso 017908, por Christian Saul Gonzalez Aguirre y Javier Marmolejo Coss, quienes se ostentan
como apoderados de la SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO,
solicitaron la declaracién de la infraccién administrativa prevista en el articulo 386 fracciones | y XVII de la
Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial respecto de los registros marcarios 2521757
COMISARIA GENERAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO
FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO FSPE POLICIA ESTATAL GUANAJUATO
SACRIFICIO Y LEALTAD 1833, 2521758 COMISARIA GENERAL DE LAS FUERZAS DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO FSPE
POLICIA ESTATAL GUANAJUATO SACRIFICIO Y LEALTAD 1833, 2521759 COMISARIA GENERAL DE
LAS FUERZAS DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO FUERZAS DE SEGURIDAD
PUBLICA DEL ESTADO FSPE POLICIA ESTATAL GUANAJUATO SACRIFICIO Y LEALTAD 1833, en
contra de TELEVISAUNIVISION INTERACTIVE, L.P.

Por lo anterior, con fundamento en los articulos 328, 336 fraccién Il, 367 fraccion IV, 369 y 370 de la Ley
Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial, este Instituto notifica la existencia de la solicitud que nos
ocupa, misma que se cita al rubro, concediéndole a TELEVISAUNIVISION INTERACTIVE, L.P. el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, mismo que empezara a correr a partir del dia habil siguiente al que se realice la ultima
publicacion, en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en algun diario de mayor circulacién en la
Republica Mexicana, para que se entere de los documentos y constancias en que se funda la accion
instaurada en su contra y manifieste lo que a su derecho convenga, apercibida que de no dar contestacion a
la misma, una vez transcurrido el término sefialado, este Instituto previo estudio de los antecedentes relativos
y desahogadas las pruebas que lo requieran, emitira la resoluciéon administrativa que proceda, de acuerdo a lo
establecido por el articulo 342 de la Ley Federal de Proteccién a la Propiedad Industrial.

Para su publicacién, por una sola vez, en el Diario Oficial de la Federaciéon y en uno de los periddicos
diarios de mayor circulacién en el territorio nacional, en términos y para efectos de lo establecido en los
articulos 336 ultimo parrafo, 369 y 370 de la Ley Federal de Proteccion a la Propiedad Industrial.

Atentamente
04 de junio de 2026.
El Coordinador Departamental de Inspeccion y Vigilancia
Alejandro Monjaraz Pérez
Rubrica.
(R.- 577792)



236 DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de julio de 2026

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Sala Regional en San Luis Potosi
Expediente: 2385/20-25-01-9-OT
Actora: Araceli Espidio Tame
“EDICTO”

C. MARIA DEL CARMEN VARGAS HERNANDEZ

En los autos del juicio contencioso administrativo numero 2385/20-25-01-9-OT, promovido por la
C. ARACELI ESPIDIO TAME, se dicté un acuerdo de 25 de mayo de 2026, en el cual con fundamento en los
articulos 44 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo y 315 del Codigo Federal de
Procedimientos Civiles, de aplicacion supletoria a la materia, y dado que tiene el caracter de tercero en ese
juicio, se le REQUIERE para que acuda a las instalaciones que ocupa esta Sala Regional en San Luis Potosi
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa -situadas en Avenida Salvador Nava, Numero 3125, Local
107, Planta Baja, Colonia Colinas del Parque, San Luis Potosi, San Luis Potosi, C.P. 78294-, a recoger
los traslados de la demanda y anexos exhibidos, de un disco compacto "CD" que contiene, en archivo digital,
la resolucion impugnada, y del diverso de ampliacion de demanda y, en consecuencia de lo anterior, contara
con el plazo de treinta dias habiles, para que se apersone en este proceso y haga valer sus derechos, de
conformidad con los ordinales 18 y 67 de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;
precisandole que una vez que se apersone en el juicio, debera sefalar direcciéon de correo electrénico, bajo el
apercibimiento que, de no hacerlo, se procedera en los términos del articulo 14, ultimo parrafo, de la ley en
cita; es decir, no se enviara el aviso electrénico que corresponda, previo a la notificacion electrénica.

Para su publicacion tres veces, de siete en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacion y en uno de los
periédicos diarios de mayor circulacion en la Republica.

San Luis Potosi, San Luis Potosi, a 04 de junio de 2026.
Titular de la Tercera Ponencia de la Sala Regional en San Luis Potosi
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Magistrado Oscar Estrada Nieto
Rubrica.
Secretario de Acuerdos

Licenciado Juan Pablo Hernandez Guerrero

Rubrica.
(R.- 576971)

Estados Unidos Mexicanos
Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Tercera Sala Regional en Coahuila y Auxiliar
Expediente: 56/24-22-01-3
Actora: Caminos Obras y Puentes, S.A. de C.V.
EDICTO

En el expediente 56/24-22-01-3, se desprende que se admiti6 la demanda promovida por CAMINOS
OBRAS Y PUENTES, S.A. DE C.V,, en contra de la resolucion contenida en el oficio 500-23-00-04-02-2023-
14408 de veintitrés de noviembre de dos mil veintitrés, emitida por la Administracion Desconcentrada de
Auditoria Fiscal de Durango “1” del Servicio de Administracion Tributaria, mediante el cual le determind un
crédito fiscal por $104°387,525.80 (ciento cuatro millones trecientos ochenta y siete mil quinientos veinticinco
pesos 80/00 M.N.), asi como un reparto de utilidades.

Ahora bien, de la resolucion impugnada se advierte que la autoridad le determiné a la demandante un
reparto adicional de utilidades, lo que implica la existencia de un derecho a favor de los trabajadores y con ello
podria generarse la intervencion del tercero interesado, acorde a lo dispuesto por el articulo 3°, fraccién Ill, de
la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo; por lo que, en ese sentido, debera llamarse a
juicio, a los trabajadores de la actora en el ejercicio fiscal 2013, los CC. Aguilar Garcia Fernando, Aguilar
Vazquez José Alejandro, Alanis Gomez Ana Karina, Alberto Gregorio Magdaleno, Aleman Garcia Luis Antonio
Abad, Alvarez Tamayo Mauricio, Amado Victoria Mateo, Baltazar Aguilar Rogelio, Barcenas Palacios Mayra
Mayela, Bautista Garcia Maria Rosalba, Baz José Maria Raul, Benito Lépez Enrique, Bernadac Alvarez
Yesenia, Cabrera Enriquez Ismael, Calles Bernardez Nicolas, Camilo Martinez Eduardo, Cangas Arellano Luz
Alejandra, Cantor Diaz Edgar Hugo, Cardenas Segundo Daniel, Cardenas Segundo Dante, Carmona Frankiz
Carlos Alberto, Casiano Lorenzo Antonio, Castillo Gonzalez Ivan Alejandro, Castillo Reyes Melquiades, Castro
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Osorio Gelacio, Cervantes Gomez Martin, Chavez Ruiz Adan, Cicefia Mejorado Allen Amid, Cordova
Hernandez Gerardo, Cruz Cruz Manuel, Cruz Dominguez Javier, Cruz Gutiérrez Sergio, Cruz Martinez
Benjamin, De Jesus Nier Uziel, De La Cruz Chavez Karla Areli, De La Cruz Pérez Abel, Delgado Partida
César Leonel, Diaz Macario Eugenio, Diaz Macario German, Eligio Sanchez Alfonso, Eligio Sanchez
Idelfonso, Eligio Segundo Omar, Feliciano De Jesus Domingo, Flores Martinez Elias, Flores Murillo Alexa
Anahi, Flores San Juan Bernabé, Flores San Juan Emilio, Flores Trinidad Jessica, Francisco Feliciano Pablo,
Galindo Ortega José Raul, Garcia Baltazar Moisés, Garcia Flores Isidoro, Garcia Piedra Antonio Eduardo,
Garcia Sanchez José Manuel, Garcia Vidal Ismael, Garcia Villa Jaime, Gémez Gémez José, Gomez Gdmez
Sandra Adilene, Gémez Javier Ilvan, Gomez Sanchez Antolin, Gdmez Sanchez Yoan, Gonzalez Arellano Félix,
Gonzalez Diaz Daniel, Gonzalez Eleuterio Alfredo, Gonzalez Martinez Miguel Angel, Gonzales Rodriguez
Gerardo, Gonzalez Segundo Juan José, Guadalupe Inés Faustino, Gutiérrez Segundo Doroteo, Hernandez
Ramirez German, Hernandez Sanchez Diego, Hernandez Vargas Juan Carlos, Ibarra Navarro J Rosario,
Javier De Jesus Margarito, Lara Albino Esteban, Lara Garcia Marco Antonio, Linares Pérez Conrado,
Lizarraga Lizarraga Yazmin, Lopez Jacobo José Alberto, Lopez Torres Manuel, Lucas Lucas Oscar,
Macedonio Jiménez Luis Alberto, Martinez Aguilar Gregorio, Martinez Aguilar Silvano, Martinez Olvera Felipe,
Martinez Yafiez Armando, Mayo Sierra Abraham, Méndez Santos Tibido, Méndez Santos Tiburcio, Méndez
Valderrabano Raymundo, Mondragéon Mendoza Lorenzo, Mondragon Mondragén Oliver, Morales Bedoy
Karina, Moreno Barrén Silvia Karina, Mufioz Garcia Cinthia Carolina, Osorio Estévez Josefino, Partida Navarro
Luis Leonel, Pilar Feliciano Amancio, Pilar Osorio Francisco, Pompa Castro Genaro, Pompa Castro Sarael,
Ramirez Campos Maria Luisa Del Socorro, Ramirez Rodriguez Laura Angelica, Rangel Diaz Juan, Rangel
Diaz Orlando, Rangel Gonzalez Mario, Rangel Gonzalez Sergio, Rangel Mauricio Dionisio, Rangel Mauricio
Salvador, Rivas Magafa Juan Manuel, Rivera Esquivel Antonio, Rodriguez Gonzalez José Miguel, Romero
Gutiérrez Ana Laura, Ruiz Fabian José, Sanchez Ramirez Martin, Sanchez Sanchez Luis Alberto, Sanchez
Sanchez Rodrigo, Sanchez Solorzano Patricia, Sandoval Rosales Victor, Sandoval Soto Gerardo, Segundo
Sanchez Sergio, Solis Arroyo Raymundo, Solis Diaz Adrian, Toledo Castro Ikert, Velazquez Mataniz Marco
Antonio, Victoria Martinez Victor Hugo, Zaragoza Mota Victor Gerardo, Zeferino Gabriel Cecilio, Zeferino
Gabriel Celestino, Zeferino Garcia Alberto, Zeferino Garcia Luis Enrique, Zeferino Garcia Miguel, Zeferino
Garcia Santiago, Zeferino Martinez Roberto, Cardenas Eduardo Rigoberto Christian, Casiano Ponce Victor
Osiel, Chanona Garcia José Eduardo, De La Rosa Vazquez Rene, Diaz Jaime Fernando, Eligio Segundo
Omar, Gomez Gomez Pascasio, Gonzalez Espinoza Brayan Agustin, Hernandez Mestiza Cipriano, Luna
Santiago Carlos Alfredo, Luna Santiago Carlos Alfredo, Luna Santiago José Raul, Montes Rodriguez
Heriberto, Ponce José Maria Misael, Ponce José Maria Nivardo, Reyes Gutiérrez Doroteo, Sanchez Sanchez
Benjamin, para que se apersonen a juicio en su calidad de terceros interesados, en un plazo de treinta dias

habiles contados a partir del dia habil siguiente al de la ultima publicacién, y apercibidos que, en caso
contrario, se declarara precluido su derecho para tal efecto; asi como que las siguientes notificaciones se
realizaran directamente por Boletin Jurisdiccional, de conformidad con el articulo 315, del Cddigo Federal de
Procedimientos Civiles, en relacion con los articulos 1°, 18 y 65 de la Ley Federal de Procedimiento
Contencioso Administrativo.-

Para su publicacion tres veces, de siete dias en siete dias, en el Diario Oficial de la Federacién y en uno
de los periédicos de mayor circulacion dentro de la Republica Mexicana.

Atentamente
Torredn, Coahuila de Zaragoza, a dieciséis de junio de dos mil veintiséis.
Titular de la Tercera Ponencia de la Tercera Sala Regional en Coahuila
y Auxiliar del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
Magistrado Julio Alberto Castafieda Pech
Rubrica.
(R.- 577840)
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Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de l1a Repiblica
Fiscalia Federal en el Estado de Chihuahua
Despacho del C Fiscal
NOTIFICACION POR EDICTO

- - - En cumplimiento a los acuerdos dictados dentro de los autos de las diversas carpetas de
investigacion, de las cuales se decret6 el aseguramiento ministerial de diversos bienes; y con fundamento en
los articulos 16, 21 y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41
del Codigo Penal Federal; 82 fraccion Il 131 y 231 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; 1 fraccion
1,3,5,6,7, 8,14 y 15 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico;
se notifica a través del presente edicto, a quien o quienes resulten ser propietarios, representantes legales o
personas con interés legal y/o quienes acrediten la propiedad, del siguiente bien, mismo que se encuentra
relacionado con: la Carpeta de Investigacion FED/CHIH/CHIH/0001373/2025, donde se decretd el
aseguramiento de UN VEHICULO HONDA, COLOR NEGRO, MODELO 2003, CON NUMERO DE SERIE
1HGEM22513L084106, por ser considerado instrumento del delito investigado.- - == - == = == === - o e o e oo -
- - - Lo anterior a efecto de que manifiesten lo que a su derecho corresponda y se apercibe, para que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes asegurados y de no manifestar lo que a su interés
convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la publicacion del presente, dichos bienes
causaran abandono en favor del Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 231 del
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, haciendo del conocimiento que los referidos bienes se
encuentran a disposicidn juridica y material del agente del Ministerio Publico de la Federacion, Fiscalia
Federal en el estado de Chihuahua, con domicilio en Av. Abraham Lincoln 820, fraccionamiento la playa,
CP. 32310, Ciudad Judrez, Chihuahua. === = === == s s s c e e e e e e mmeee e meea oo

Atentamente
A treinta de enero de dos mil veintiséis.
El Fiscal Federal en el Estado de Chihuahua
Mtro. Ramén Ernesto Badillo Aguilar
Rdubrica.
(R.- 577797)

Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de 1a Repiblica
Fiscalia Federal en el Estado de Chiapas
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento a los acuerdos dictados dentro de los autos de las diversas carpetas de investigacion, de
las cuales se decretd el aseguramiento ministerial de diversos bienes; y con fundamento en los articulos 16,
21y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cddigo Penal
Federal; 82 fraccion Il 131 y 231 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; 1 fraccion 1, 3, 5, 6, 7, 8,
14 y 15 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se notifica a
través del presente edicto a: TORRES TRANSPORTES TERRESTRES S.A. DE C.V. del siguiente bien afecto
a la indagatoria que a continuacion se describe: 1.- Carpeta de Investigacion FED/CHIS/TGZ/0000968/2022,
iniciada por el delito de Transporte de Extranjeros, previsto y sancionado en el articulo 159, fraccion lll, en
relacion al 160 fraccion |, de la Ley de Migracion, en la cual el 21 de junio de 2022, se decreto el
aseguramiento de: Vehiculo Semirremolque marca Fruehauf, tipo caja seca color blanco y franjas en color
azul, rojo y verde, con placas de circulacion 23-UP-5L del Servicio Publico Federal, con numero de
identificacion vehicular 3AWV25329MY 316214, de origen nacional, afio modelo 2021, por ser instrumento
del delito investigado. Se notifica a través del presente edicto al C. RUBEN OSORO FERREIRA y/o en su
caso, a quien resulte responsable, del siguiente bien afecto a la indagatoria que a continuacién se describe:
2.- Carpeta de Investigacion FED/CHIS/ARR/0000133/2025, iniciada por el hecho que la ley sefiala como
delito previsto en el articulo 159 fraccion Ill. Albergue o Transporte por el Territorio Nacional, con el Objeto de
obtener directa o indirectamente un lucro, a uno o varios extranjeros con el fin de evadir la revisién migratoria.
de la Ley de Migracion y articulo 160 fraccion I. respecto de nifias, nifios y adolescentes o cuando se induzca,
procure, facilite u obligue a un nifio, nifia o adolescente o a quien no tenga capacidad para comprender el
significado del hecho, a realizar cualquiera de las conductas descritas en el articulo anterior; de la Ley de
Migracion; en la cual el 25 de enero de 2025, se decretd el aseguramiento de: Una Camioneta marca Ford,
modelo E350 XL Super Duty, tipo Wagon, color blanco, sin placas de circulacién, con nimero de identificacion
vehicular 1TFBSS31L54HA66990, es de origen extranjero y corresponde a un afio modelo 2004, por ser
instrumento del delito.

Se notifica a través del presente edicto, a CARLOS FERNANDO RODRIGUEZ LUCAS y/o quienes
acrediten la propiedad, del siguiente bien afecto a la indagatoria que a continuacién se describe: 3.- Carpeta
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de investigacion FED/CHIS/TAP/0001343/2025, iniciada por la posible comision del hecho que la ley sefala
como el delito de Contrabando, previsto en el articulo 103, fraccidon X, del Cédigo Fiscal de la Federacion, en
la cual el 13 de noviembre de 2025, se decretd el aseguramiento de: Vehiculo marca Ford, tipo redilas,
modelo F-350 XLT, afio modelo 1989, color verde olivo, dos puertas, con placas de circulacion CW-12-892
particulares del estado de Chiapas, con numero de serie AC3JGB70835, por ser instrumento del delito
investigado. Se notifica a través del presente edicto, a quien resulte y/o MAURICIO VALENTE GOEZ
RODRIGUEZ y/o AUSENCIO PEREZ, ser el propietario (a), del siguiente bien afecto a la indagatoria que a
continuacién se describe: 4.- Carpeta de investigacion FED/CHIS/SCL/0001543/2024, iniciada por el delito
de Portacion de Arma de Fuego sin Licencia, previsto y sancionado en el articulo 81 y el diverso de Portacion
de Arma de Fuego de Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aerea, en el cual el 03 de octubre de 2024,
se decretd el aseguramiento de: Un Vehiculo marca Nissan, modelo Tsuru, tipo sedan, color blanco, con
placas de circulacion: DSP-12-75 transporte privado automovil, con numero de identificacion vehicular:
3N1EB31S71K277646, es de origen nacional y corresponde a un afio modelo 2001., por ser instrumento del
delito investigado. Se notifica a través del presente edicto, a YURELI ABIGAIL ESPINOZA CONTRERAS
y/o quien resulte ser el propietario del siguiente bien afecto a la indagatoria que a continuacién se describe:
5.- Carpeta de Investigacion FED/CHIS/TGZ/0000496/2024, iniciada por el delito de Posesion de Cartuchos
para Armas de Fuego de Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, previsto y sancionado en el
articulo 83 Quat, fraccion Il de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos y Posesion de Cargadores de
Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, previsto y sancionado en el articulo 83 Quintus, fraccion |
de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, en la cual el 11 de abril de 2024, se decretd el
aseguramiento de: Una Camioneta Marca Jeep, Modelo Grand Cherokee, tipo 4 puertas, color blanco, con
numero de identificacion vehicular 1J4ARR5GTXBC516212, modelo 2011, por ser instrumento del delito
investigado. Se notifica a través del presente edicto, a WILMAR BAUTISTA GRAJALES y/o quien o quienes
resulten ser propietarios, representantes legales o personas con interés legal y/o quienes acrediten la
propiedad, del siguiente bien afecto a la indagatoria que a continuacion se describe: 6.- Carpeta de
investigacion FED/CHIS/TGZ/0000399/2025, iniciada por el delito de Portacion de Armas de Fuego del Uso
Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, previsto y sancionado en el articulo 83 Ter, fraccion Ill, de la
Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, ademas el delito de Posesién de Cartuchos para Armas de
Fuego del Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, previsto y sancionado en el articulo 83 Quat,
fraccion 1, de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, y por ultimo el delito de Posesion de
Cargadores para Armas de Fuego del Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea, previsto y
sancionado en el articulo 83 Quintus, fraccion Il, de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos, en la
cual el 20 de marzo de 2025, se decretd el aseguramiento de 01 un Camién marca Ford, modelo F350 XL,
tipo chasis cabina, color blanco, con placas de circulacién CV-1791-D, particulares para el estado de Chiapas;
con numero de identificacion vehicular: 1FDRF3G66NED81778, de origen extranjero y corresponde a un afio
modelo 2022, por ser instrumento del delito investigado. Se notifica a través del presente edicto, a
IMPORTACIONES LEDEROSE, S.A. DE C.V., y/o quien o quienes resulten ser propietarios, representantes
legales o personas con interés legal y/o quienes acrediten la propiedad, del siguiente bien afecto a la
indagatoria que a continuacién se describe: 7.- Carpeta de investigacion FED/CHIS/TGZ/0000399/2025,
iniciada por el delito de Portacién de Armas de Fuego del Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea,
previsto y sancionado en el articulo 83 Ter, fraccion lll, de la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos,
ademas el delito de Posesion de Cartuchos para Armas de Fuego del Uso Exclusivo del Ejército, Armada y
Fuerza Aérea, previsto y sancionado en el articulo 83 Quat, fraccién I, de la Ley Federal de Armas de Fuego
y Explosivos, y por ultimo el delito de Posesion de Cargadores para Armas de Fuego del Uso Exclusivo del
Ejército, Armada y Fuerza Aérea, previsto y sancionado en el articulo 83 Quintus, fraccion I, de la Ley Federal
de Armas de Fuego y Explosivos, en la cual el 20 de marzo de 2025, se decretd el aseguramiento de una
Camioneta marca Ford F-150, Tipo Pick Up, color blanco, con placas de circulacién CV-82-068 del estado de
Chiapas, con numero de identificacion vehicular 1TFTNF1CF9CKE02473, de origen extranjero y corresponde a
un afio modelo 2012, por ser instrumento del delito investigado. - - - - - - - - - - - - - - m e oo oo ool
- - - Lo anterior a efecto de que manifiesten lo que a su derecho corresponda y se apercibe, para que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes asegurados y de no manifestar lo que a su interés
convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la publicacién del presente, dichos
bienes causaran abandono en favor del Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 231
del Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, haciendo del conocimiento que los referidos bienes se
encuentran a disposicion juridica y material del Agente del Ministerio Publico de la Federacion, de la Fiscalia
General dela Republica en Chiapas, con domicilio Libramiento Sur Poniente nimero 2069, colonia Belén,
codigo postal 29067, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Atentamente
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; 30 de enero del 2026.
Encargada del Despacho de la Fiscalia Federal en el Estado de Chiapas
Mtra. Maria Eugenia Garcia Macias
Rubrica.
(R.- 577798)
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Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de la Republica
Delegacion Estatal Tamaulipas
Agencia del Ministerio Piblico de la Federacion
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento a los acuerdos dictados dentro de los autos de las diversas carpetas de investigacién, de
las cuales se decret6 el aseguramiento ministerial de diversos bienes; y con fundamento en los articulos 16,
21y 102 apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cédigo Penal
Federal; 82 fraccion 11l 131 y 231 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; 1 fraccion 1, 3, 5, 6, 7, 8,
14 y 15 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenaciéon de Bienes del Sector Publico; se notifica a
través del presente edicto, a quien o quienes resulten ser propietarios, representantes legales o personas con
interés legal y/o quienes acrediten la propiedad, de los siguientes bienes afectos a las indagatorias que a
continuacion se describen: Carpeta de Investigacion 1.- FED/ITAMP/REY/0001845/2025, iniciada por el delito,
POSESION DE CARTUCHOS DEL USO EXCLUSIVO DE LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y
EXPLOSIVOS, en la que se decretd el aseguramiento de los siguientes vehiculos 01 (UNA) CAMIONETA
MARCA HONDA, MODELO PILOT, COLOR NEGRO, TIPO MPV, SIN PLACAS DE CIRCULACION, CON
NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 5FNYF28776B013921, CORRESPONDE A UN VEHICULO DE
ORIGEN EXTRANJERO (E.UA) Y ANO MODELO 2006 2.-Carpeta de Investigacion
FED/TAMP/REY/0002492/2025, iniciada por el delito VIOLACION A LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE
FUEGO Y EXPLOSIVOS, en la que se decret6é el aseguramiento de VEHICULO MARCA GMC, MODELO
YUKON SLE, COLOR NEGRO, TIPO MPV, CON PLACAS DE CIRCULACION MCK7128 DEL ESTADO DE
TEXAS, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 1GKS1AE01BR300816 DE ORIGEN
EXTRANJERO (E.U.A) Y ANO MODELO 2011. 3.- Carpeta de Investigacion FED/TAMP/REY/0002565/2025,
iniciada por el delito de POSESION DE NARCOTICO PREVISTO Y SANCIONADO EN EL ARTICULO 195
DEL CODIGO PENAL FEDERAL, en la que se decreté el aseguramiento de 1- CAMIONETA MARCA KIA,
MODELO SORENTO, DE COLOR ROJO, CON PLACAS DE CIRCULACION BRR6708 DEL ESTADO DE
TEXAS, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR KNDJC733645316277, CORRESPONDE A UN
VEHICULO DE ORIGEN EXTRANJERO (COREA DEL SUR) Y ANO MODELO 2004, 4.- Carpeta de
Investigacion FED/TAMP/REY/0002445/2025, iniciada por el delito previsto en el ARTICULO 83 QUIN
FRACCION VIGENTE HASTA EL 29 DE MAYO DE 2025. |.- CON PRISION DE UNO A DOS ANOS Y DE
CINCUENTA A CIEN DIAS MULTA, CUANDO SE TRATE DE DOS Y HASTA CINCO CARGADORES. DE LA
LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y EXPLOSIVOS Y ARTICULO 83 QUAT FRACCION VIGENTE
HASTA EL 29 DE MAYO DE 2025. REFORMADO DESDE EL 19 DE FEBRERO DE 2021, VIGENTE AL DIiA
SIGUIENTE DE SU PUBLICACION EN EL D.O.F. Il.- CON PRISION DE CUATRO A SIETE ANOS Y DE
CIEN A TRESCIENTOS DIAS MULTA, SI SON PARA LAS ARMAS QUE ESTAN COMPRENDIDAS EN LOS
RESTANTES INCISOS DEL ARTICULO 11 DE ESTA LEY. DE LA LEY FEDERAL DE ARMAS DE FUEGO Y
EXPLOSIVOS 5.- Carpeta de investigacion FED/TAMP/REY/0002563/2025, iniciada por el delito de Portacion
de Arma de Fuego, Posesion de Cartuchos y Cargadores para Arma de Fuego todas de las reservadas para
el Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea Nacional, en la cual el 05 de enero de 2026, se decretd
el aseguramiento de la CAMIONETA MARCA MAZDA, MODELO TRIBUTE ES-V6, DE COLOR ARENA, CON
PLACAS DE CIRCULACION BN8 M453 DEL ESTADO DE TEXAS, CON NUMERO DE IDENTIFICACION
VEHICULAR 4F2YU091X2KM04563, CORRESPONDE A UN VEHICULO DE ORIGEN EXTRANJERO
(E.U.A.) Y ANO MODELO 2002 6.- Carpeta de Investigacion FED/TAMP/REY/0000910/2023, iniciada por el
delito de Portacién de Arma de Fuego, Posesion de Cartuchos y Cargadores para Arma de Fuego todas de
las reservadas para el Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea Nacional, en la cual el 05 de enero
de 2026, se decretd el aseguramiento de la CAMIONETA DE LA MARCA CHEVROLET, LINEA SUBURBAN,
COLOR ARENA, MODELO 2004, SIN PLACAS DE CIRCULACION CON NUMERO DE IDENTIFICACION
VEHICULAR 3GNEC16Z274G209947 7.- Carpeta de investigacion FED/ITAMP/REY/00002581/2025, iniciada
por el delito de posesiéon de vehiculo robado en el extranjero, en la cual el 26 de Diciembre del 2025, se
decretd el aseguramiento de la Camioneta marca Nissan, modelo Titan LE FFV, de color gris, afio 2006, con
placas de circulacion SZB 3549 del Estado de Texas, con Numero de Identificacion Vehicular
1N6BA07B06N504084 8.- Carpeta de Investigacion FED/ITAMP/REY/0002250/2025, iniciada por el delito de
POSESION DE VEHICULO ROBADO EN EL EXTRANJERO, en la que se decreté el aseguramiento del
siguiente vehiculo: (01) un Vehiculo marca Chevrolet, modelo Cruze LT, color gris, tipo sedan, sin placas de
circulaciéon, con numero de identificacion vehicular 1G1BE5SM5J7150758, corresponde a un vehiculo de
ORIGEN EXTRANJERO (E.UA) y ANO MODELO 2018. 9.- Carpeta de Investigacion
FED/TAMP/CD.VIC/0000861/2025, iniciada por el delito previsto en el ARTICULO 368 BIS SE SANCIONARA
CON PENA DE TRES A DIEZ ANOS DE PRISION Y HASTA MIL DIAS MULTA, AL QUE DESPUES DE LA
EJECUCION DEL ROBO Y SIN HABER PARTICIPADO EN ESTE, POSEA, ENAJENE O TRAFIQUE DE
CUALQUIER MANERA, ADQUIERA O RECIBA, LOS INSTRUMENTOS, OBJETOS O PRODUCTOS DEL
ROBO, A SABIENDAS DE ESTA CIRCUNSTANCIA Y EL VALOR INTRINSECO DE ESTOS SEA SUPERIOR
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A QUINIENTAS VECES EL SALARIO. DEL CODIGO PENAL FEDERAL, en la que se decretd el
aseguramiento del siguiente: CAMIONETA MARCA DODGE, MODELO RAM 1500 ST, COLOR BLANCO, SIN
PLACAS DE CIRCULACION, CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 1C6RD7FP4CS107884,
CORRESPONDE A UN VEHICULO DE ORIGEN EXTRANJERO (E.U.A.) Y ANO MODELO 2012 10.- Carpeta
de Investigacion FED/TAMP/CD.VIC./0000540/2024, iniciada por los delitos previstos en los ARTICULOS 533
PARRAFO SEGUNDO.- S| EL DELITO FUERE COMETIDO POR IMPRUDENCIA CON MOTIVO DEL
TRANSITO DE VEHICULOS POR CARRETERA, AQUEL SOLO SE PERSEGUIRA POR QUERELLA, LA
CUAL UNICAMENTE PODRA FORMULARSE CUANDO NO SE REPARE EL DANO EN UN PLAZO DE
TREINTA DIAS NATURALES. EN ESTE CASO, EL DELITO SE SANCIONARA CON MULTA HASTA POR EL
VALOR DEL DANO CAAUSADO MAS LA REPARACION DE ESTE. DE LA LEY DE VIAS GENERALES DE
COMUNICACION, en la que se decretd el aseguramiento del siguiente: VEHICULO VOLKSWAGEN JETTA,
MODELO 2007 COLOR NEGRO CON PLACAS DE CIRCULACION XBK157C DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS CON NUMERO DE IDENTIFICACION VEHICULAR 3VWSF71K17M022139, por ser
instrumento del delito investigado.- - - = - = = == = = - o m oo
- - - Lo anterior a efecto de que manifiesten lo que a su derecho corresponda y se apercibe, para que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes asegurados y de no manifestar lo que a su interés
convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la publicacion del presente, dichos
bienes causaran abandono en favor del Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 231
del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, haciendo del conocimiento que los referidos bienes se
encuentran a disposicién juridica y material del agente del Ministerio Publico de la Federacién con domicilio en
carretera Reynosa Monterrey km 211+500 colonia Loma Real de Jarachina, Cédigo Postal 88730, en Reynosa
Tamaulipas.

Atentamente
“Sufragio Efectivo, No Reelecion”
Cd. Reynosa, Tamaulipas a 29 de enero de 2026.
Encargado del Despacho de la Fiscalia Federal en el Estado de Tamaulipas
Mtro. Juan Arturo Garza Gonzalez
Rubrica.
(R.- 577800)

Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de la Repiblica
Fiscalia Especializada de Control Competencial
Fiscalia Especial en Investigacion de Delitos contra el Ambiente y Previstos en Leyes Especiales
EDICTO

En cumplimiento al acuerdo de levantamiento de aseguramiento ministerial dictado dentro de la carpeta de
investigacion FED/FECOC/UEIDAPLE-CDMX/0000032/2021, instruida en la Fiscalia Especial en
Investigacion de Delitos Contra el Ambiente y Previstos en Leyes Especiales; y de conformidad con los
articulos 21 y 102 apartado “A”, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 fraccién lll,
127, 128, 129, 130, 131, 227, 228, 229, 230, 231, 238 y 245 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales;
1, 2, 4, 6, 11 fraccion I, 13 fraccion | y 40 fraccion XXIV, de la Ley de la Fiscalia General de la Republica; y
50 del Estatuto Organico dela Fiscalia General de la Republica; se NOTIFICA al propietario y/o cualquier otra
persona que crea tener derecho o interés juridico,b el ACUERDO DE LEVANTAMIENTO DE
ASEGURAMIENTO ministerial de 07 de enero de 2026 dentro de la indagatoria citada ut supra, siendo
lo siguiente:

1.- PREDIO UBICADO EN AVENIDA NINOS HEROES NUMERO 180, COLONIA PUEBLO DE SANTA
ANA TLACOTENCO, DELEGACION MILPA ALTA, CIUDAD DE MEXICO;

2) ROLLO 1 EL VALOR APROXIMADO EN METROS CUBICOS SON UNO PUNTO CINCUENTA Y UNO
(1.51), ROLLO 2: EL VALOR APROXIMADO EN METROS CUBICOS SON UNO PUNTO VEINTE (1.20),
ROLLO 3: EL VALOR APROXIMADO EN METROS CUBICOS SON UNO PUNTO DIEZ (1.10), ROLLO 4:
EL VALOR APROXIMADO EN METROS CUBICOS SON UNO PUNTO QUINCE (1.15), ROLLO 5: EL
VALOR APROXIMADO EN METROS CUBICOS SON UNO PUNTO CINCUENTA Y UNO (1.51), ROLLO 6:
EL VALOR APROXIMADO EN METROS CUBICOS SON UNO PUNTO CINCUENTA Y UNO (1.51),
ROLLO 7 :VALOR APROXIMADO DE CERO PUNTO NOVENTA Y TRES (0.93). ROLLO 8: VALOR
APROXIMADO DE CERO PUNTO NOVENTA Y TRES (0.93). ROLLO 9: VALOR APROXIMADO DE UNO
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PUNTO DIEZ (1.10). ROLLO 10: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO OCHO (1.8). ROLLO 11: VALOR
APROXIMADO DE UNO PUNTO CINCO (1.5), ROLLO 12: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO CERO
CINCO (1.05) ROLLO 13: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO DOS (1.2), ROLLO 14: VALOR
APROXIMADO DE UNO PUNTO CUATRO (1.4), ROLLO 15: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO DOS
(1.2), ROLLO 16: VALOR APROXIMADO DE UNO (1.0), ROLLO 17: VALOR APROXIMADO DE UNO
PUNTO SEIS (1.6) ROLLO 18: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO TRES (1.3) ROLLO 19 VALOR
APROXIMADO DE CERO PUNTO NUEVE (0. 90), ROLLO 20: VALOR APROXIMADO DE CERO PUNTO
OCHO (0.8), ROLLO 21: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO DOS (1.2) ROLLO 22: VALOR
APROXIMADO DE UNO PUNTO DOS (1.2), ROLLO 23: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO TRES
(1.3), ROLLO 24: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO DOS (1,2), ROLLO 25: VALOR APROXIMADO
DE UNO PUNTO OCHO (1.8), ROLLO 26: VALOR APROXIMADO. DE UNO PUNTO CINCO (1.5), ROLLO
27: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO SIETE (1. 7), ROLLO 28: VALOR APROXIMADO DE UNO
PUNTO OCHO (1. 8), ROLLO 29: VALOR, APROXIMADO DE UNO PUNTO SEIS ( 1. 6) ROLLO 30: VALOR
APROXIMADO DE UNO PUNTO CUATRO (1.4), ROLLO 31: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO
TRES (1.3), ROLLO 32: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO CUATRO (1.4), ROLLO 33: VALOR
APROXIMADO DE UN PUNTO DOS (1.2), ROLLO 34: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO SIETE
(1.7), ROLLO 35: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO DIEZ (1.10), ROLLO 36: VALOR APROXIMADO
DE UNO PUNTO DIEZ (1.10), ROLLO 37: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO DIEZ (1.10), ROLLO 38:
VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO VEINTE (1.20), ROLLO 39: VALOR APROXIMADO DE UNO
PUNTO VEINTE (1.20), ROLLO 40: VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO VEINTE (1.20), ROLLO 41:
VALOR APROXIMADO DE UNO PUNTO QUINCE (1.15),

3.- VEHICULO, CON PLACAS DE CIRCULACION KZ-72-271 DEL ESTADO DE MEXICO;

4.- VEHICULO CON PLACAS DE CIRCULACION MPE-82-51 DEL ESTADO DE MEXICO;

5.- VEHICULO CON PLACAS DE CIRCULACION KY-44-503, DEL ESTADO DE MEXICO;

6.- VEHICULO CAMIONETA DE LA MARCA FORD, TIPO TRES Y MEDIA TONELADAS, EN COLOR
VERDE CON PLACA DE CIRCULACION DELANTERA KS-62795 (ESTADO DE MEXICO) Y EN SU PARTE
POSTERIOR PLACA KT-15370 (ESTADO DE MEXICO) con:

DOSCIENTAS NUEVE (209) TABLAS de veinte uno por dos punto cuarenta y nueve (21 X 2.49),

CINCUENTA (50) TABLAS de once por dos punto cuarenta y nueve (11 X 2.49)

TREINTA Y NUEVE (39) POLINES de siete punto dos por siete punto siete por dos punto cuarenta
y nueve (7.2 X 7.7 X 2.49).

7) 43 UNIDADES DE MADERA EN ROLLO DE DIFERENTES TAMANOS (POLINES);

8) 118 UNIDADES DE MADERA ASERRADA DE DIFERENTES TAMANOS (TABLAS);

9) 26 UNIDADES DE MADERA ASERRADA (TABLA)

10) 07 UNIDADES DE BARROTES DE DIFERENTES TAMANOS;

Lo que se hace de su conocimiento para que manifieste lo que a su derecho convenga, en términos de lo
dispuesto por el articulo 246 del Codigo Nacional de Procedimientos Penales, apercibido de que transcurrido
el término de diez dias siguientes a que surta efectos la presente notificacion y no se presente a deducir
algun derecho sobre ellos y/o a recogerlos, los bienes asegurados causaran abandono a favor de la Fiscalia
General de la Republica. Se ponen a su disposicion las constancias que motivaron el acuerdo ministerial a
que se hace referencia, en las oficinas que ocupa esta autoridad ministerial, en Calle Dr. Velasco, numero
175, Colonia Doctores, Alcaldia Cuauhtémoc C.P. 06720, Ciudad de México.

Atentamente
"Sufragio Efectivo, No Reeleccion”
Ciudad de México, a 20 de enero de 2026.
Agente del Ministerio Publico de la Federacion
Titular de la Célula A-11-3 FEIDA en la Ciudad de México
Lic. Ismene Sofia Oliva del Razo
Rubrica.
(R.-577801)
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Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de l1a Repiblica
Fiscalia Federal en el Estado de Morelos
Cuernavaca, Morelos, a 23 de enero de 2026.
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento a los acuerdos dictados dentro de los autos de las diversas Carpetas de Investigacion, de
las cuales se decret6 el aseguramiento ministerial de diversos bienes; y con fundamento en los articulos 16,
21 y 102 apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 82 fraccion 1ll, 131 y 231
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; 1 fraccion 1, 3, 5, 6, 7, 8, 14 y 15 de la Ley Federal para la
Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se notifica a través del presente edicto, a Quien o
Quienes Resulten ser propietarios, representantes legales o personas con interés legal y/o Quienes acrediten
la propiedad de los bienes afectos a las indagatorias que a continuacién se describen: 1. Carpeta de
Investigacion FED/MOR/CUER/0001108/2025, iniciada por el delito de Dafos a las Vias Generales de
Comunicacion, previsto en el Articulo 533, de la Ley de Vias Generales de Comunicacion, en contra de Quien
Resulte Responsable, donde el dia 13 de enero de 2026, se asegurd un vehiculo de la Marca Jeep, Modelo
Commander, Afo 2007, Color negro, con placas de circulaciéon MYT-3907 del Estado de México, con niumero
de serie 1J8HH58297C595950, por ser un Instrumento del delito investigado; 2. Carpeta de Investigacion
FED/MOR/CUER/0001061/2025, iniciada por el delito de Dafos a las Vias Generales de Comunicacion,
previsto en el Articulo 533, de la Ley de Vias Generales de Comunicacion, en contra de Quien Resulte
Responsable, donde el dia 06 de enero de 2026, se asegurd un vehiculo de la Marca Renault, Modelo
Fluence, Ao 2011, Color gris, con placas de circulacion S82-AWS de la Ciudad de México, con numero de
serie VF1LZ32T0BC244808, por ser un Instrumento del delito investigado; 3. Carpeta de Investigacion
FED/MOR/CUER/0001069/2025, iniciada por el delito de Dafos a las Vias Generales de Comunicacion,
previsto en el Articulo 533, de la Ley de Vias Generales de Comunicacion, en contra de Quien Resulte
Responsable, donde el dia 18 de diciembre de 2025, se asegurd un vehiculo de la Marca Nissan, Modelo
Urvan, Afio 2024, Color blanco, sin placas de circulacién, con nimero de serie JN6BE6CS5R9099852, por ser
un Instrumento del delito investigado; 4. Carpeta de Investigacion FED/MOR/CUER/0000876/2025, iniciada
por el delito de Contra la Salud en la modalidad de Posesion con fines de comercio en su variante de venta,
previsto en el Articulo 195, Primer parrafo, del Cédigo Penal Federal, en contra de Guadalupe Diocelyn Meza
Damian y Edgar Giovanni Catalan Leén, donde el dia 19 de noviembre de 2025, se asegur6 un vehiculo tipo
Motocicleta de la Marca Italika, Modelo FT250, Afo 2022, Color rojo y negro, con placas de circulacion
3664-D4 particulares del Estado de México, con nimero de serie 3SCK2FEX1N1006912, por ser un
Instrumento del delito investigado; 5. Carpeta de Investigacion FED/MOR/CUER/0000876/2025, iniciada por
el delito de Contra la Salud en la modalidad de Posesion con fines de comercio en su variante de venta
previsto en el Articulo 195, Primer parrafo, del Cédigo Penal Federal , en contra de Guadalupe Diocelyn Meza
Damian y Edgar Giovanni Catalan Ledn, donde el dia 19 de noviembre de 2025, se aseguro un vehiculo tipo
Motocicleta de la Marca Bajaj, Modelo Pulsar 200, Color negro y gris, sin placas de circulacién, por ser un
Instrumento del delito investigado; 6. Carpeta de Investigacion FED/MOR/CUER/0000918/2025, iniciada por
el delito de Portacion de Arma de Fuego de Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea y Portacion de
Arma de Fuego sin Licencia, previstos en los Articulos 81 y Articulo 83, fraccion Ill, de la Ley Federal de
Armas de Fuego y Explosivos, en contra de Benito Pacheco Callejas y Osvaldo Lépez Ortiz o Luis Eduardo
Lépez Ortiz, donde el dia 12 de diciembre de 2025, se aseguré un vehiculo tipo Motocicleta de la Marca
Italika, Modelo 250Z, Afio 2025, Color negro, sin placas de circulacion, numero de serie
LLCK5FLD4SA102824, por ser un Instrumento del delito investigado; - - - - - = - == == == - o e e m e e e oo
- - - Lo anterior a efecto de que manifiesten lo que a su derecho corresponda y se les apercibe, para que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes asegurados y de no manifestar lo que a su interés
convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la publicaciéon del presente, dichos bienes
causaran abandono en favor del Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 231 del
Cdédigo Nacional de Procedimientos Penales, haciendo del conocimiento que los referidos bienes se
encuentran a disposicion juridica y material del agente del Ministerio Publico de la Federacion, de la Fiscalia
Federal en el Estado de Morelos, ubicada en Boulevard Cuauhnahuac, niumero 103, Colonia Ricardo Flores
Magén, Municipio Cuernavaca, Morelos, Codigo Postal 62370. = - = == = === = o m e s e e e e e -

Atentamente
Cuernavaca, Morelos, a veintitrés de enero de dos mil veintiséis.
Fiscal Federal en el Estado de Morelos
Mtra. Maria Esther Huerta Calderéon
Rubrica.
(R.- 577799)
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Estados Unidos Mexicanos
Fiscalia General de 1a Repiiblica
Fiscalia Federal Nayarit
Tepic, Nayarit
NOTIFICACION POR EDICTO

En cumplimiento a los acuerdos dictados dentro de los autos de las diversas carpetas de investigacion, de
las cuales se decret6 el aseguramiento ministerial de diversos bienes; y con fundamento en los articulos 16,
21y 102 apartado “A” de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 40 y 41 del Cédigo Penal
Federal; 82 fraccion 11l 131 y 231 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; 1 fraccion 1, 3, 5, 6, 7, 8,
14 y 15 de la Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Publico; se notifica a
través del presente edicto, a quien o quienes resulten ser propietarios, representantes legales o personas con
interés legal y/o quienes acrediten la propiedad, de los siguientes bienes afectos a las indagatorias que a
continuaciéon se describen: 1.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/ACA/0000728/2025, iniciada por delito
previsto en el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual el 25 de septiembre de
2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario: $ 237.00 (Doscientos treinta y siete pesos
00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 2.- Carpeta de Investigacion
FED/NAY/TEP/0000737/2025, iniciada por delito previsto en el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de
Juegos y Sorteos, en la cual el 20 de noviembre de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente
numerario: $ 10,008.00 (Diez mil ocho pesos 00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito
investigado; 3.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000753/2025, iniciada por delito previsto en el
articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual el 20 de noviembre de 2025, se
decreté el aseguramiento del siguiente numerario: $ 1,015.00 (Mil quince pesos 00/100 M.N.), por ser
considerado instrumento del delito investigado; 4.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/BUC/0000762/2025,
iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién |l de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual el 23 de
noviembre de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario: $1,843.00 (Mil ochocientos
cuarenta y tres 00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 5.- Carpeta de
Investigacion FED/NAY/TEP/0000768/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién Il de la Ley
Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 25 de noviembre de 2025, se decreté el aseguramiento del
siguiente numerario: $ 888.00 (ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), por ser considerado
instrumento del delito investigado; 6.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000769/2025, iniciada por
delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 20 de noviembre de
2025, se decret6 el aseguramiento del siguiente numerario: $79.50 (setenta y nueve pesos 50/100 M.N.),
por ser considerado instrumento del delito investigado; 7.- Carpeta de Investigacion
FED/NAY/TEP/0000773/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién |l de la Ley Federal de Juegos
y Sorteos, en la cual 04 de diciembre de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario:
$206.00 (doscientos seis pesos 00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado;
8.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000775/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccion Il
de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 03 de diciembre de 2025, se decret6 el aseguramiento
del siguiente numerario: $4,117.50 (cuatro mil ciento diecisiete pesos 50/100 M.N.), por ser considerado
instrumento del delito investigado; 9.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/BUC/0000776/2025, iniciada por
delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 30 de noviembre de
2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario: $2,206.00 (dos mil doscientos seis pesos
00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 10.- Carpeta de Investigacion
FED/NAY/BUC/0000778/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién Il de la Ley Federal de
Juegos y Sorteos, en la cual el 01 de diciembre se decreté el aseguramiento del siguiente numerario:
$2,912.00 (dos mil novecientos doce pesos 00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito
investigado; 11.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000781/2025, iniciada por delito previsto el articulo
12 fraccién 1l de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 02 de diciembre de 2025, se decreté el
aseguramiento del siguiente numerario: $888.00 (ochocientos ochenta y ocho pesos 00/100 M.N.), por ser
considerado instrumento del delito investigado; 12.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000789/2025,
iniciada por delito previsto en el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 02 de
diciembre de 2025, se decret6é el aseguramiento del siguiente numerario: $830.00 (ochocientos treinta
pesos 00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 13.- Carpeta de Investigacion
FED/NAY/TEP/0000805/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién Il de la Ley Federal de Juegos
y Sorteos, en la cual 06 de diciembre de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario:
$358.00 (trescientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N.), por ser considerado instrumento del delito
investigado; 14.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000808/2025, iniciada por delito previsto el articulo
12 fraccién 1l de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 22 de diciembre de 2025, se decreté el
aseguramiento del siguiente numerario: $5,396.00 (cinco mil trecientos noventa y seis pesos 00/100 M.N.),
por ser considerado instrumento del delito investigado; 15.- Carpeta de Investigacion
FED/NAY/TEP/0000810/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos
y Sorteos, en la cual 10 de diciembre de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario:
$3,733.00 (tres mil setecientos treinta y tres pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito
investigado; 16.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000813/2025, iniciada por delito previsto el articulo
12 fraccién |l de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 11 de diciembre de 2025, se decreto6 el
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aseguramiento del siguiente numerario: $1,680.00 (un mil seiscientos ochenta pesos 00/100M.N.), por ser
considerado instrumento del delito investigado; 17.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000814/2025,
iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 11 de
diciembre de 2025, se decret6 el aseguramiento del siguiente numerario: $1,680.00 (un mil seiscientos
ochenta pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 18.- Carpeta de
Investigacion FED/NAY/TEP/0000832/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fracciéon Il de la Ley
Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 16 de diciembre de 2025, se decreté el aseguramiento del
siguiente numerario: $770.00 (setecientos setenta pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del
delito investigado; 19.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000834/2025, iniciada por delito previsto el
articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 29 de diciembre de 2025, se decreté
el aseguramiento del siguiente numerario: $330.00 (trecientos treinta pesos 00/100M.N.), por ser
considerado instrumento del delito investigado; 20.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000840/2025,
iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 19 de
diciembre de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario: $1,146.00 (un mil ciento cuarenta
y seis pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 21- Carpeta de
Investigacion FED/NAY/TEP/0000841/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién Il de la Ley
Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 10 de enero de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente
numerario: $191.00 (ciento noventa y un pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito
investigado; 22.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000842/2025, iniciada por delito previsto el articulo
12 fraccién |l de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 21 de diciembre de 2025, se decret6 el
aseguramiento del siguiente numerario: $447.00 (cuatrocientos cuarenta y siete pesos 00/100M.N.), por ser
considerado instrumento del delito investigado; 23.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000843/2025,
iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 22 de
diciembre de 2025, se decreto el aseguramiento del siguiente numerario: $746.00 (setecientos cuarenta y
seis pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 24.- Carpeta de
Investigacion FED/NAY/TEP/0000844/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién Il de la Ley
Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 23 de diciembre de 2025, se decreté el aseguramiento del
siguiente numerario: $73.00 (setenta y tres pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito
investigado; 25.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000851/2025, iniciada por delito previsto el articulo
12 fraccién |l de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 29 de diciembre de 2025, se decreto6 el
aseguramiento del siguiente numerario: $26.00 (veintiséis pesos 00/100M.N.), por ser considerado
instrumento del delito investigado; 26.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000853/2025, iniciada por
delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 26 de diciembre de
2025, se decreto el aseguramiento del siguiente numerario: $491.00 (cuatrocientos noventa y un pesos
00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 27.- Carpeta de Investigacion
FED/NAY/TEP/0000856/2025, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos
y Sorteos, en la cual 29 de diciembre de 2025, se decreté el aseguramiento del siguiente numerario:
$85.00 (ochenta y cinco pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado;
28.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/ACA/0000364/2025, iniciada por los delitos de portacién de
Cartuchos de Uso Exclusivo del Ejército, Armada y Fuerza Aérea Mexicana, en la cual 20 de noviembre de
2025, se decret6 el aseguramiento el siguiente vehiculo: marca Ford, tipo camioneta pick-up, cabina %, 2
puertas, linea Ranger XLT 4x2, color blanco, con placas de circulacion 44292z2 de california, nUmero de
identificacion vehicular (VIN) 1FTYR44U55PA83517, afo-modelo 2005, de origen extranjero, por ser
considerado instrumento del delito investigado; 29.- Carpeta de Investigacion FED/NAY/TEP/0000012/2026,
iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 21 de
diciembre de 2025, se decret6 el aseguramiento del siguiente numerario: $8,837.00 (ocho mil ochocientos
treinta y siete pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del delito investigado; 30.- Carpeta de
Investigacion FED/NAY/TEP/0000032/2026, iniciada por delito previsto el articulo 12 fraccién Il de la Ley
Federal de Juegos y Sorteos, en la cual 09 de enero de 2026, se decreto el aseguramiento del siguiente
numerario: $1,408.00 (un mil cuatrocientos ocho pesos 00/100M.N.), por ser considerado instrumento del
delito investigado; - - = - = = = = - -5 o m e e e
- - - Lo anterior a efecto de que manifiesten lo que a su derecho corresponda y se apercibe, para que se
abstengan de ejercer actos de dominio sobre dichos bienes asegurados y de no manifestar lo que a su interés
convenga, en un término de noventa dias naturales siguientes al de la publicacién del presente, dichos
bienes causaran abandono en favor del Gobierno Federal de conformidad con lo dispuesto en el articulo 231
del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, haciendo del conocimiento que los referidos bienes se
encuentran a disposicion juridica y material del agente del Ministerio Publico de la Federacién, de la Fiscalia
Federal en el estado de Nayarit, con domicilio en Avenida Las Brisas, local 2 A, plaza fiesta Tepic, C.P. 63117,
Tepic, Nayarit. - = == === - s s m o e e e e e e e e e e e e e e e e

Atentamente
Tepic, Nayarit a 15 de enero de 2026.
El Encargado de la Fiscalia General de la Republica en el Estado de Nayarit
Mtro. Gabriel Campos Piia
Rubrica.
(R.- 577796)
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Fiscalia General de Justicia del Estado de Tamaulipas
“2026, Ao de Margarita Maza Parada”

ACUERDO NUMERO 007/2026 DEL C. FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, POR EL QUE SE DESIGNA A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE DERECHOS HUMANOS CON FACULTAD PARA GESTIONAR ANTE
JUECES DE CONTROL EXTRACCIONES DE INFORMACION.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 21, que
la investigacion de los delitos corresponde al Ministerio Publico y a las policias, las cuales actuaran bajo la
conduccién y mando de aquél en el ejercicio de esta funcion, labor que tiene como propdsito primordial
mantener el Estado de Derecho, garantizando asi el respeto de los derechos humanos de los gobernados.

SEGUNDO. Que los articulos 124 y 125 de la Constitucion Politica del Estado de Tamaulipas, sefialan la
institucion del Ministerio Publico como representante de los intereses de la sociedad, asi como las
atribuciones del Ministerio Publico, y que éste estara presidido por un Fiscal General de Justicia.

TERCERO. Que mediante Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacion de fecha el 16 de julio
de 2025, se expidié la Ley en Materia de Telecomunicaciones y Radiodifusion, que regula disposiciones en
materia de telecomunicaciones y radiodifusién, instrumento normativo de orden publico y observancia general
que sefiala en su articulo 182 que los titulares de las instancias de seguridad y procuraciéon de justicia
designaran a los servidores publicos encargados de gestionar los requerimientos que se realicen a los
concesionarios y recibir la informacién correspondiente, mediante acuerdos publicados en el Diario Oficial de
la Federacion.

CUARTO. Que mediante el Decreto LXIII-527 publicado en el Periédico Oficial del Estado Numero 138 del
15 de noviembre de 2018, se efectud la reforma constitucional que prevé la transicion de la Procuraduria a
Fiscalia General de Justicia del Estado, con autonomia administrativa, técnica y operativa.

SEXTO. Que a partir del 18 de noviembre de 2019, entr6 en vigor la Ley Organica de la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Tamaulipas, que establece en su articulo 10 que para el ejercicio de sus funciones y
el despacho de los asuntos que le competen, la Fiscalia General se auxiliara entre otras, de las y los
servidores publicos de las unidades administrativas siguientes: las Fiscalias, Direcciones Generales, Organos
y Unidades que determine la persona titular de la Fiscalia General, entre otras.

SEPTIMO. Que con motivo de lo establecido en el articulo 182 de la Ley en Materia de
Telecomunicaciones y Radiodifusion y los articulos 291 y 303 del Cdédigo Nacional de Procedimientos
Penales, el Fiscal General de Justicia podra designar servidores publicos para gestionar las Extracciones de
informacién con objeto de contar con la informacién solicitada para el inmediato desahogo de actos
de investigacion.

OCTAVO. Que de conformidad con el articulo 15, fraccion VII, de la Ley Orgéanica de la Fiscalia General
de Justicia del Estado de Tamaulipas, la persona titular de la Fiscalia tendra como facultad emitir los acuerdos
y demas disposiciones que rijan la actuacién de los 6rganos, unidades administrativas y servidores publicos
que integran la Fiscalia General.

Con base en lo anteriormente fundado y motivado, tengo a bien expedir el siguiente:

ACUERDO NUMERO 007/2026 DEL C. FISCAL GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE
TAMAULIPAS, POR EL QUE SE DESIGNA A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL
DE ASUNTOS JURIDICOS Y DE DERECHOS HUMANOS CON FACULTAD PARA GESTIONAR ANTE
JUECES DE CONTROL EXTRACCIONES DE INFORMACION.

ARTICULO UNICO. Se designa a la persona titular de la Direccién General de Asuntos Juridicos y de
Derechos Humanos, como servidor publico con facultad para gestionar autorizaciéon ante Jueces de Control
Extracciones de Informacion.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacién, asi como en
el Periddico Oficial del Estado, para los efectos legales a que haya lugar.

ARTICULO SEGUNDO. Este Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacion.

Ciudad Victoria, Tamaulipas; a 8 de junio de 2026.
El C. Fiscal General de Justicia del Estado
Jesus Eduardo Govea Orozco
Rubrica.
(E.- 001029)
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Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros

Con fundamento en los articulos 22 fraccion Xl de la Ley de Proteccion y Defensa al Usuario de Servicios
Financieros, 58, fraccidon VI, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, 30, fraccion Xl de su
Reglamento y 16, 19, fraccién VI, 33, 44 y 46 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, se publican
los estados financieros dictaminados al 31 de diciembre del 2025.

INFORME DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES

A la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno

Al H. Organo de Gobierno de la Entidad

Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los Usuarios de Servicios Financieros

Opinién con salvedades

Hemos auditado los estados financieros de la Comision Nacional para la Proteccion y Defensa de los
Usuarios de Servicios Financieros (la entidad o la Condusef), que comprenden el estado de situacion
financiera al 31 de diciembre de 2025, y los estados de actividades, de variacion de la hacienda publica, y de
flujos de efectivo correspondientes al afio terminado en esa fecha; asimismo, al estado de cambios en la
situacion financiera, el analitico del activo, el analitico de la deuda y otros pasivos correspondiente al afio
terminado el 31 de diciembre de 2025; asi como las notas explicativas a los estados financieros integrados
que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinién, excepto por los efectos de las cuestiones descritas en la secciéon de "Fundamento de
la opinion con salvedades" los estados financieros adjuntos, que se describen en el parrafo anterior, estan
preparados, en todos los aspectos materiales, de conformidad con las disposiciones en materia de
informacion financiera que se indican en las Notas a los estados financieros que se acompafian y que estan
establecidas en la Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG), el Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC), asi como en el Manual de Contabilidad Gubernamental para el Sector Paraestatal.

Fundamento de la opinion con salvedades

1.  Ala fecha de este informe, la entidad no cuenta con el Acta de la centésima quincuagésima novena
Sesion Ordinaria de la Junta de Gobierno celebrada el 17 de diciembre de 2025 debidamente firmada, por lo
que los acuerdos tomados en dicha Sesién pudieran sufrir modificaciones.

2.  Por el afio terminado el 31 de diciembre de 2025, la entidad tiene registrado en el estado de
actividades un monto de $502,497,437 correspondiente a "servicios personales", de los cuales no hemos
podido obtener evidencia de auditoria suficiente y adecuada que nos permita asegurar la totalidad e integridad
de la informacion, ya que la administracion de la entidad no nos proporcioné una conciliacién que permita
cerciorarse que todas las ndominas estan registradas en la contabilidad. Por consiguiente, no hemos podido
determinar si estos importes deben ser ajustados.

3. Como se menciona en la Notas al "Estado de variacién en la Hacienda Publica" durante el ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2025, la entidad registré en "resultados de ejercicios anteriores" un monto por
$11,182,480 correspondiente a la cancelacion de "provisiones a largo plazo" que se tenia al 31 de diciembre
de 2024. Por este movimiento la administracion no nos compartié algin soporte documental que ampare
los registros.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria.
Nuestras responsabilidades, de acuerdo con estas normas, se describen con mas detalle en la seccién
"Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros" de nuestro informe.
Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de Etica Profesional del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos, A.C., y hemos cumplido con las demas responsabilidades de ética de conformidad
con esos requerimientos y con dicho Codigo. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidon con salvedades.

Parrafo de énfasis

Base de preparacion contable y utilizacién de este informe

Llamamos la atencion sobre la Notas a los estados financieros adjuntos en la que se describen las bases
contables utilizadas para la preparaciéon de los mismos. Dichos estados financieros fueron preparados para
cumplir con los requerimientos normativos gubernamentales a que esta sujeta la entidad y para ser integrados
en el Reporte de la Cuenta de Publica Federal, los cuales estan presentados en los formatos que para tal
efecto fueron establecidos por la Unidad de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria de Hacienda;
consecuentemente, estos pueden no ser apropiados para otra finalidad. Nuestra opinion no se modifica por
esta cuestion.

Otras cuestiones

Nuestras auditorias no incluyeron la evaluacion cualitativa de la informacion contenida en las "Notas de
gestién administrativa” relativa al "Reporte de recaudaciéon” y "Panorama econdmico y financiero”.
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Los estados financieros al 31 de diciembre de 2024 y por el afio terminado en esa fecha, se presentan
Unicamente para fines comparativos, y fueron examinados por otros auditores independientes quienes
emitieron su opinién sin salvedades con fecha 11 de marzo de 2025.

Responsabilidades de la administracion y de los encargados del gobierno de la entidad sobre los
estados financieros

La administracion es responsable de la preparacion de los estados financieros adjuntos de conformidad
con las disposiciones en materia de informacion financiera establecidas en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental que se describen en la Nota a dichos estados financieros, y del control interno que la
administracion considerd necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de desviacién
material debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de la valoracion de la
capacidad de la entidad para continuar operando como una entidad en funcionamiento, revelando, en su caso,
las cuestiones relativas a la entidad en funcionamiento y utilizando las bases contables aplicables a una
entidad en funcionamiento, a menos que la administracion tenga la intencion de liquidar la entidad o cesar sus
operaciones, o bien no exista una alternativa realista.

Los encargados del gobierno de la entidad son responsables de la supervision del proceso de informacion
financiera de la entidad.

Responsabilidades del auditor en relacidon con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros, en su conjunto,
se encuentran libres de desviacion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto nivel de seguridad, pero no es una garantia, de que
una auditoria realizada de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria siempre detecte una
desviacion material cuando existe. Las desviaciones pueden deberse a fraude o error y son consideradas
materiales si individualmente, o en su conjunto, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econémicas que los usuarios hacen basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria, aplicamos
nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

. Identificamos y evaluamos los riesgos de desviacion material en los estados financieros, debida a
fraude o error, disefiamos y aplicamos los procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y
obtener evidencia de auditoria suficiente y apropiada para obtener una base para nuestra opinién. El riesgo de
no detectar una desviacién material debida a fraude es mayor que en el caso de una desviacion material, ya
que el fraude puede implicar colusion, falsificacion, manifestaciones intencionalmente erréneas, omisiones
intencionales o la anulacién del control interno.

. Obtenemos conocimiento del control interno importante para la auditoria con el fin de disefar los
procedimientos de auditoria que consideramos adecuados en las circunstancias, y no con la finalidad de
expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

. Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables, incluidas las revelaciones hechas por la administracion de la entidad.

. Concluimos sobre lo adecuado de la utilizacién por la administracion, de las bases contables
aplicables a una entidad en funcionamiento y, con la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe o no una desviacion material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas
significativas sobre la capacidad de la entidad para continuar como entidad en funcionamiento. Si concluimos
que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencién en nuestro informe de auditoria
sobre la correspondiente informacion revelada en los estados financieros o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, que expresemos una opinion modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de
auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones futuros
pueden ser causa de que la entidad deje de ser entidad en funcionamiento.

. Nos comunicamos con los responsables del gobierno de la entidad, entre otras cuestiones, el alcance
planeado y el momento de realizacion de la auditoria y los hallazgos importantes de la auditoria, asi como
cualquier deficiencia significativa en el control interno que identificamos en el transcurso de la auditoria.

Ciudad de México a 25 de marzo de 2026.
Castillo Miranda y Compaiiia, S.C.
Socio de Auditoria
C.P.C. Edgar Omar Hernandez Contreras
Rubrica.



COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
(CIFRAS EN PESOS)

ACTIVO

Activo Circulante

Efectivo y equivalentes

Derechos a recibir efectivo o equivalentes

Total de Activos Circulantes

Activo No Circulante

Bienes muebles

Depreciacion, deterioro y amortizacion
acumulada de bienes e intangibles
Total de Activos No Circulantes

Total del Activo

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus Notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Al 31 de diciembre de

2025 2024
156,377,969 174,100,773
242,646 278,567
156,620,615 174,379,340
43,826,636 43,840,837
-38,925,425 -37,519,500
4,901,211 6,321,337
161,521,826 180,700,677

Vicepresidenta de Planeacion y Administracion
Lic. Elizabeth Araiza Olivares

Rdabrica.

PASIVO

Pasivo Circulante

Cuentas por pagar a corto plazo

Fondos y bienes de terceros en garantia
y/o en administracién a largo plazo

Total de Pasivo Circulante
Pasivo No Circulante
Provisiones a Largo Plazo
Total de Pasivo No Circulante

Total del Pasivo

HACIENDA PUBLICA / PATRIMONIO
Hacienda Publica / Patrimonio Contribuido
Aportaciones

Donaciones de Capital

Hacienda Publica / Patrimonio Generado
Resultado del Ejercicio (Ahorro / Desahorro)

Resultados de Ejercicios Anteriores
Total Hacienda Publica / Patrimonio
Total del Pasivo y Hacienda Publica /
Patrimonio

Al 31 de diciembre de

2025

75,559,353

75,559,353

75,559,353

67,686,032
58,734,602

8,951,430
18,276,441
—4,594,285
22,870,726
85,962,473

161,521,826

Director de Planeacion y Finanzas

Mtro. Raul Rosas Barriga
Rubrica.

2024

90,240,617

6,000

90,246,617

11,182,480
11,182,480

101,429,097

67,686,032
58,734,602
8,951,430
11,585,548
1,305,952
10,279,596
79,271,580
180,700,677
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COMISION NACIONAL PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS FINANCIEROS

ESTADO DE ACTIVIDADES
(CIFRAS EN PESOS)

Del 10 de enero al

31 de diciembre de

2025 2024
INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS
Ingresos de la Gestion 41,791,402 34,341,794
Ingresos por venta de bienes y prestacion de servicios 41,791,402 34,341,794
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias,
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y Pensiones y Jubilaciones 618,266,815 680,488,983
Participaciones, Aportaciones, Convenios, Incentivos Derivados de la
Colaboracion Fiscal y Fondos Distintos de Aportaciones, Transferencias
Asignaciones, Subsidios y Subvenciones y Pensiones y Jubilaciones 618,266,815 680,488,983
Otros Ingresos y Beneficios 11,305,805 14,735,278
Ingresos Financieros 11,305,805 14,621,499
Otros Ingresos y Beneficios Varios 0 113,779
Total de Ingresos y Otros Beneficios 671,364,022 729,566,055

GASTOS Y OTRAS PERDIDAS
Gastos de Funcionamiento

671,653,365

723,328,379

Servicios Personales 502,497,437 532,795,528
Materiales y Suministros 1,442,657 2,691,726
Servicios Generales 167,713,271 187,841,125
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 2,884,816 2,942,250
Avyudas Sociales 2,884,816 2,942,250
Otros Gastos y Pérdidas Extraordinarias 1,420,126 1,989,474
Estimaciones, Depreciaciones, Deterioros, Obsolescencia y Amortizaciones 1,420,126 1,605,758
Otros Gastos 0 383,716
Total de Gastos y Otras Pérdidas 675,958,307 728,260,103
Resultado del Ejercicio (Ahorro / Desahorro) -4,594,285 1,305,952

Bajo protesta de decir verdad declaramos que los Estados Financieros y sus notas son razonablemente correctos y son responsabilidad del emisor.

Vicepresidenta de Planeacién y Administracion Director de Planeacion y Finanzas
Lic. Elizabeth Araiza Olivares Mtro. Raul Rosas Barriga
Rubrica. Rubrica.

(R.- 577867)
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CONVOCATORIAS PARA CONCURSOS DE PLAZAS
VACANTES DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
EN LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL

Secretaria de Gobernacion

El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Gobernaciéon con fundamento en los articulos 21, 25,
26, 28, 37 y 75, fraccion lll de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
y 17, 18, 32 fraccion I, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su Reglamento publicado en el Diario Oficial de la
Federaciéon (DOF) el 06 de septiembre de 2007 y con ultima reforma del 04 de enero de 2024; los articulos
243, 244, 245, 246 y 247 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, publicado en el DOF el pasado 19 de diciembre
de 2025 (“Disposiciones”), asi como a los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la
Administracién Publica Federal publicados en el DOF el 18 de septiembre de 2020, emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA y ABIERTA 29/2026 de los concursos para ocupar los siguientes puestos del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

1.

Denominacion

DIRECCION DE DISENO DE PLANES Y METODOS DE EVALUACION

y Cédigo de 04-515-1-M1C021P-0000037-E-C-A

Puesto

Nivel M33 Numero de UNA (01)
Administrativo DIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$96,526.00 (NOVENTA'Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTISEIS PESOS M.N.) MONTO

DE LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Sede CIUDAD DE

del Puesto CIVICO, IDENTIDAD NACIONAL Y MEXICO
VINCULACION DEMOCRATICA

Funciones DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS DE ACCION DE ELABORACION,

Principales PLANEACION 'Y PROGRAMACION ANUAL DE LOS PROYECTOS Y

PROGRAMAS EN LAS MATERIAS DE COMPETENCIA DE LA SUBSECRETARIA
Y DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS A ELLA ADSCRITAS, PARA LA
CONSECUCION DE SUS OBJETIVOS.

COORDINAR EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION DE LAS POLITICAS
PUBLICAS Y PROGRAMAS DIRIGIDOS AL IMPULSO Y DESARROLLO DE LAS
MATERIAS COMPETENCIA DE LA SUBSECRETARIA Y SUS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, PARA EL LOGRO DE LOS COMPROMISOS
INSTITUCIONALES.

DETERMINAR LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE INTEGRACION DE
REPORTES E INFORMES REQUERIDOS POR LAS INSTANCIAS
COMPETENTES, PARA CONTRIBUIR EN LOS PROCESOS DE PLANEACION Y
EVALUACION DE LA SUBSECRETARIA.

INSTRUMENTAR EL DISENO Y SISTEMATIZACION DE LOS INDICADORES DE
RESULTADOS DE LA SUBSECRETARIA Y DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS A ELLA ADSCRITAS, PARA CONTAR CON HERRAMIENTAS
QUE INFORMEN EL DESARROLLO DE ACCIONES INSTITUCIONALES.
COORDINAR LA ATENCION DE LOS REQUERIMIENTOS EN MATERIA DE
INFORMACION SOBRE TRAMITES Y SERVICIOS DIGITALIZADOS, CON
LA FINALIDAD DE CUMPLIR CON EL CALENDARIO DE MEJORA DE LA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

ESTABLECER LAS DIRECTRICES EN MATERIA DE INTEGRACION,
SISTEMATIZACION Y AUTOMATIZACION DEL ACERVO DOCUMENTAL DE LA
DIRECCION GENERAL DE CULTURA DEMOCRATICA Y FOMENTO CIVICO,
PARA CONTAR CON MATERIAL DE CONSULTA QUE CONTRIBUYA AL
FUNCIONAMIENTO DEL AREA.

COLABORAR EN EL ESTABLECIMIENTO DE VINCULOS DE COLABORACION
CON BIBLIOTECAS PUBLICAS Y PRIVADAS, ASI COMO CENTROS
DE INFORMACION Y DOCUMENTACION, PARA GARANTIZAR ACCIONES DE
INTERCAMBIO Y PRESTAMO INTERBIBLIOTECARIO CON INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
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Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO
Area de General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
Experiencia Minimo 5 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIAS ECONOMICAS ECONOMIA GENERAL
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. LIDERAZGO SISEPH
Gerenciales 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

2

Denominacién

DIRECCION DE LO CIVIL

y Cédigo de 04-132-1-M1C018P-0000117-E-C-P

Puesto

Nivel M21 Numero de UNA (01)
Administrativo DIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracioén
Bruta mensual

$73,901.00 (SETENTA'Y TRES MIL NOVECIENTOS UN PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE LO Sede CIUDAD DE
del Puesto CONTENCIOSO MEXICO
Funciones DIRIGIR LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS DE SOLICITUDES, TRAMITES
Principales Y SERVICIOS DE LOS ASUNTOS CIVILES, PARA ATENDER BAJO ESQUEMAS

ESTANDARIZADOS LOS REQUERIMIENTOS DE LAS INSTANCIAS.

DEFINIR Y COORDINAR LOS METODOS DE REVISION Y ANALISIS DE LOS
PLANTEAMIENTOS RELACIONADOS CON PROCEDIMIENTOS CIVILES, PARA
GENERAR INFORMACION TECNICA Y NORMATIVA QUE SOPORTE LA TOMA
DE DECISIONES.

DETERMINAR SISTEMAS Y ACCIONES DE SEGUIMIENTO DE POLITICAS Y
PROGRAMAS INSTITUIDOS EN MATERIA DE CONTROVERSIAS CIVILES,
PARA IDENTIFICAR LOS FACTORES QUE CONDICIONAN EL LOGRO DE LOS
OBJETIVOS.

DETERMINAR LINEAS ESPECIFICAS EN LA ATENCION DE SOLICITUDES QUE
PRESENTEN LAS INSTANCIAS EN TEMAS DE PROCEDIMIENTOS CIVILES,
PARA EMITIR OPINIONES TECNICAS-NORMATIVAS SOBRE LA ACTUACION
QUE DEBEN LLEVAR A CABO LAS UNIDADES RESPONSABLES.

SUPERVISAR LA PARTICIPACION EN LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS EN
MATERIA CIVIL EN QUE TENGA INJERENCIA LA SECRETARIA, PARA
ASEGURAR QUE LOS PROCESOS SE DESARROLLEN DE CONFORMIDAD
CON LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS APLICABLES.
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6. COORDINAR LAS PROMOCIONES ANTE INSTANCIAS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVAS EN MATERIA CIVIL QUE TENGA INTERES E INJERENCIA
LA SECRETARIA Y QUE SEAN COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL
DE LO CONTENCIOSO, PARA REALIZAR LOS ACTOS PERMITIDOS POR LAS
LEYES, QUE FAVOREZCAN LOS DERECHOS DE LA DEPENDENCIA.
7. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
ASI COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA LA (EL) JEFA(E) INMEDIATA(O).
Perfil que Escolaridad: Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catidlogo de | Experiencia Minimo 5 afios de experiencia en:
TrabajaEn) Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS JURIDICAS Y DEFENSA JURIDICAY
DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO Y LEGISLACION
DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
Capacidades | 1. LIDERAZGO SISEPH
Gerenciales 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

3

Denominacion

DIRECCION DE IMPULSO A LA CULTURA DEMOCRATICAY DE LEGALIDAD

y Caodigo de 04-515-1-M1C018P-0000042-E-C-A

Puesto

Nivel M21 Numero de UNA (01)
Administrativo DIRECCION DE AREA vacantes

Remuneracioén
Bruta mensual

$73,901.00 (SETENTA 'Y TRES MIL NOVECIENTOS UN PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Sede CIUDAD DE

del Puesto CIVICO, IDENTIDAD NACIONAL Y MEXICO
VINCULACION DEMOCRATICA

Funciones 1. DEFINIR MECANISMOS DE COORDINACION CON INSTANCIAS DE LOS TRES

Principales ORDENES DE GOBIERNO, CON LOS PODERES DE LA UNION Y ORGANOS

CONSTITUCIONALES AUTONOMOS, PARA PROMOVER ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA CULTURA DEMOCRATICA DEL PAIS Y AL
FORTALECIMIENTO DEL ESTADO DE DERECHO.

PROMOVER ALIANZAS DE VINCULACION CON PARTIDOS POLITICOS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, MEDIOS DE COMUNICACION E
INSTITUCIONES DE INVESTIGACION, PARA IMPULSAR LA CULTURA
DEMOCRATICA'Y DE LA LEGALIDAD EN EL PAIS.

ESTABLECER MECANISMOS DE COLABORACION ENTRE LOS PODERES DE
LA UNION, ORGANOS DEL ESTADO, ORGANIZACIONES POLITICAS,
SOCIALES Y CIVILES, PARA PROMOVER EL FORTALECIMIENTO DEL ESTADO
DE DERECHO Y LA CULTURA DE LEGALIDAD

DEFINIR ESTRATEGIAS DE ACCION EN LA ELABORACION, OPERACION Y
SEGUIMIENTO DE CONVENIOS, ACUERDOS Y PROGRAMAS, PARA
ASEGURAR EL FORTALECIMIENTO, PROMOCION E IMPULSO DE LA
CULTURA DEMOCRATICA'Y DE LEGALIDAD.

ORGANIZAR Y PROPONER EL DESARROLLO DE FOROS DE DISCUSION Y
ANALISIS, NACIONALES E INTERNACIONALES RELACIONADOS CON LA
PROMOCION DE LA CULTURA DEMOCRATICA Y DE LA LEGALIDAD, PARA
CONTRIBUIR EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS, PLANES Y
PROGRAMAS INSTITUCIONALES EN LA MATERIA.

DESARROLLAR LOS LINEAMIENTOS EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS EN
MATERIA DE CULTURA DEMOCRATICA Y DE LA LEGALIDAD, PARA CONTAR
CON ELEMENTOS TECNICOS QUE PERMITAN PONERLOS A LA DISPOSICION
DE LA SOCIEDAD.
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DIRIGIR ACCIONES EN LA INSTRUMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS
Y PROGRAMAS EN MATERIA DE CULTURA DEMOCRATICA, A FIN DE
FORTALECER E IMPULSAR LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN EL PAIS.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y ARTES
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES
ADMINISTRATIVAS INTERNACIONALES
Experiencia Minimo 5 afos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS CONTABILIDAD
CIENCIA POLITICA OPINION PUBLICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA SOCIOLOGIA POLITICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES
INTERNACIONALES
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
SOCIOLOGIA PROBLEMAS
INTERNACIONALES
Capacidades | 1. LIDERAZGO SISEPH
Gerenciales 2. VISION ESTRATEGICA SISEPH
NIVEL 4 DIRECCION DE AREA
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
4

Denominacion

DEPARTAMENTO SEGURIDAD INFORMATICA

y Cédigo de 04-813-1-M1C015P-0000408-E-C-K

Puesto

Nivel 033 Numero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracioén
Bruta mensual

$38,309.00 (TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS NUEVE PESOS M.N.) MONTO DE

LA REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS Sede CIUDAD DE
del Puesto DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES MEXICO
Funciones 1. ACTUALIZAR Y EJECUTAR LAS POLITICAS DE SEGURIDAD INFORMATICA
Principales SOBRE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD LOGICA, PARA CONTRIBUIR EN EL

CUMPLIMIENTO DE LOS ESTANDARES REQUERIDOS EN MATERIA DE
INTEGRIDAD DE LA INFORMACION QUE SE GENERA DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION.

GESTIONAR LOS DISPOSITIVOS DE ACCESO REMOTO, SERVIDORES
Y EQUIPOS INFORMATICOS, A FIN DE COADYUVAR EN LA DISPONIBILIDAD Y
SEGURIDAD INFORMATICA EN LOS PROCESOS DE TELECOMUNICACIONES
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION.
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3.

EFECTUAR ACCIONES DE MONITOREO, VERIFICACION Y ASEGURAMIENTO
DE LA INFORMACION GENERADA POR LOS USUARIOS DE LA SECRETARIA
DE GOBERNACION, CON EL FIN DE PREVENIR, PROTEGER Y RESGUARDAR
LA INFORMACION INSTITUCIONAL.

PROGRAMAR LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO DE LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD LOGICA E INTERNET EN LA
SECRETARIA DE GOBERNACION, PARA ASEGURAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS MISMOS, ASI COMO DETECTAR Y PREVENIR POSIBLES FALLAS.
REALIZAR LOS ESTUDIOS DE EVALUACION DE RIESGOS INFORMATICOS,
PARA CONOCER LAS MEJORES PRACTICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD
LOGICA QUE GARANTICEN EL RESGUARDO DE APLICACIONES Y BASES DE
DATOS QUE RESIDEN EN LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE LA
SECRETARIA DE GOBERNACION.

ACTUALIZAR LOS EQUIPOS DE SEGURIDAD LOGICA DE LA SECRETARIA DE
GOBERNACION, PARA CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO DE LAS
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS BAJO ESTANDARES
OPTIMOS DE SEGURIDAD INFORMATICA.

ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que
deberan cubrir
las personas
aspirantes
(con base en
el catalogo de
TrabajaEn)

Escolaridad:

Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
Grado de avance: TITULADO

Area de General Carrera Genérica

CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS

COMPUTACION E
INFORMATICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA COMPUTACION E

INFORMATICA

INGENIERIA'Y TECNOLOGIA INGENIERIA

Experiencia
Laboral:

Minimo 2 ahos de experiencia en:

Area General Area de Experiencia

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LOS

ORDENADORES

CIENCIAS TECNOLOGICAS TECNOLOGIA DE LAS

TELECOMUNICACIONES

MATEMATICAS CIENCIA DE LOS

ORDENADORES

Capacidades
Gerenciales

1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Capacidades
Técnicas

VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

5

Denominacion

JEFE (A)DE DEPARTAMENTO DE FORMACION CIVICA

y Cédigo de 04-515-1-M1C014P-0000034-E-C-A

Puesto

Nivel 023 Numero de UNA (01)
Administrativo JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$31,128.00 (TREINTA'Y UN MIL CIENTO VEINTIOCHO PESOS M.N.) MONTO DE LA

REMUNERACION CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Sede CIUDAD DE

del Puesto CIVICO, IDENTIDAD NACIONAL Y MEXICO
VINCULACION DEMOCRATICA

Funciones 1. DESARROLLAR LA PROGRAMACION DE LOS EVENTOS DONDE SE EXALTE

Principales LA IMAGEN, VIDA Y OBRA DE PROCERES NACIONALES, ASI COMO LAS

FECHAS DE CONMEMORACION NACIONAL, PARA PROMOVER LA IDENTIDAD
NACIONAL Y LA FORMACION CIVICA.

EFECTUAR LOS TRABAJOS DE MONTAJE Y DIFUSION DE EXPOSICIONES
ENFOCADAS AL FOMENTO DEL CULTO A LOS SIMBOLOS PATRIOS Y LA
IDENTIDAD NACIONAL, PARA FORTALECER LA FORMACION CIVICA
EN EL PAIS.
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FORMULAR PROYECTOS Y PROGRAMAS DE PROMOCION DE LOS VALORES,
PRINCIPIOS CIUDADANOS Y CULTURA CIVICA, CON EL FIN DE CONTRIBUIR
A SU DIFUSION ENTRE LA CIUDADANIA.
DAR SEGUIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE DIFUSION DE LOS VALORES Y
PRINCIPIOS CIUDADANOS, ASI COMO DE LA CULTURA Y FORMACION
CIVICA, PARA CONOCER EL IMPACTO DE LOS MISMOS ENTRE
LOS CIUDADANOS
EJECUTAR ACCIONES DE PROMOCION DEL USO DE LOS SIMBOLOS
PATRIOS, PARA CONTRIBUIR EN EL FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD
NACIONAL ENTRE LA POBLACION.
ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA, ASI
COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.
Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ANTROPOLOGIA
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 2 afios de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
ANTROPOLOGIA ANTROPOLOGIA SOCIAL
HISTORIA HISTORIA GENERAL
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH
Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH
NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx
6

Denominacién

JEFE (A) DE DEPARTAMENTO DE AGENDA Y LOGISTICA

Administrativo

y Cédigo de DE DESARROLLO DEMOCRATICO
Puesto 04-515-1-M1C014P-0000030-E-C-J
Nivel o1 Numero de UNA (01)

JEFATURA DE DEPARTAMENTO vacantes

Remuneracion
Bruta mensual

$26,005.00 (VEINTISEIS MIL CINCO PESOS M.N.) MONTO DE LA REMUNERACION

CONFORME AL MANUAL DE PERCEPCIONES 2025

Adscripcién DIRECCION GENERAL DE FOMENTO Sede CIUDAD DE

del Puesto CIVICO, IDENTIDAD NACIONAL Y MEXICO
VINCULACION DEMOCRATICA

Funciones RECOPILAR INFORMACION EN MATERIA DE CONCIENCIA HISTORICA Y

Principales ESTADO DE DERECHO EN EL PAIS, CON EL FIN DE COADYUVAR EN LA

PROMOCION Y DIFUSION DE LOS ACONTECIMIENTOS HISTORICOS DE
MEXICO, EN CONGRUENCIA CON LOS TEMAS DE LA AGENDA Y LA
LOGISTICA DE DESARROLLO.

DISENAR Y PROPONER ESTRATEGIAS EN MATERIA DE PROMOCION Y
FOMENTO CIVICO, PARA CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA
CULTURA DEMOCRATICA EN EL PAIS.

COMPILAR LA INFORMACION QUE SOLICITE EL SUPERIOR JERARQUICO
CON RELACION A LOS TEMAS QUE SERAN EXPUESTOS EN LOS EVENTOS,
PARA APOYAR EN LOS ASUNTOS Y EN LA ORGANIZACION DE LOS MISMOS.
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4. ELABORAR LOS MATERIALES DE DIFUSION EN MATERIA DE CULTURA
DEMOCRATICA Y FOMENTO CIVICO, CON EL FIN DE CONTRIBUIR EN EL
DESARROLLO Y LA LOGISTICA DE LAS LABORES DE DESARROLLO
DEMOCRATICO.

5. DESARROLLAR INFORMES SOBRE LA INFORMACION GENERADA EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION CON RELACION A LOS TEMAS DE CULTURA
DEMOCRATICA Y FOMENTO CIVICO, PARA PROPORCIONAR ELEMENTOS
TECNICOS QUE SIRVAN DE CONSULTA A LAS INSTANCIAS SUPERIORES.

6. ATENDER LAS DEMAS FUNCIONES QUE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y
REGLAMENTARIAS LE ATRIBUYAN EN EL AMBITO DE SU COMPETENCIA,
AS| COMO AQUELLAS QUE LE CONFIERA EL JEFE INMEDIATO.

Perfil que Escolaridad: | Nivel de Estudios: LICENCIATURA O PROFESIONAL
deberan cubrir Grado de avance: TITULADO
las personas Area de General Carrera Genérica
aspirantes CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
(con base en ADMINISTRATIVAS
el catalogo de CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
TrabajaEn) ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
ADMINISTRATIVAS
Experiencia Minimo 2 ainos de experiencia en:
Laboral: Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMICAS ACTIVIDAD ECONOMICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Capacidades | 1. ORIENTACION A RESULTADOS SISEPH

Gerenciales 2. TRABAJO EN EQUIPO SISEPH

NIVEL 1 JEFATURA DE DEPARTAMENTO

Capacidades | VEASE EL TEMARIO A DETALLE EN LA CONVOCATORIA
Técnicas PUBLICADA EN EL PORTAL www.trabajaen.gob.mx

Bases de Participacion

12. Requisitos de participacion.
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto, mismos que se sefialan en la presente convocatoria.
La aplicacién de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, que sefala prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de
las personas, y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion. En virtud de lo
anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econdmica, de salud o juridica, la religion, la
apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones,
las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacién familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia
al servicio.

Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos legales:

. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o ser persona extranjera cuya
condicion migratoria permita la funcion a desarrollar;

1. No haber sido sentenciada con pena privativa de libertad por delito doloso;

Ill. Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en la administracién publica;

IV. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

V. No contar con inhabilitacién para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal.

De conformidad con el articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

queda restringida la participacion de quienes se ubiquen en los supuestos siguientes:

a) Tener sentencia firme por la comisién intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal; contra
la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar
equiparada o domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos, y

b) Ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
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22, Documentacion requerida.

La Revision y Evaluacion de Documentos, comprendida en la Etapa “Revision Documental.“, especificamente

en lo relativo al perfil del puesto, (escolaridad, areas y afos de experiencia) se llevara a cabo con base en los

documentos que presenten las personas candidatas para verificar que estén fehacientemente acreditados lo

requisitos legales, conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos

por la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, los cuales podran ser consultados en el portal electronico

www.trabajaen.gob.mx.

Cuando les sea solicitado, las personas candidatas deberan presentar la siguiente documentacion:

. Formatos impresos y requisitados para el Subsistema de Ingreso (llenar a maquina o computadora los
datos personales):

a) Formato Revision Documental;

b) Formato Evaluacién de la Experiencia;

c) Formato Valoracion del Mérito, y

d) Formato Escrito Bajo Protesta
Dichos formatos podran ser descargados en la siguiente liga electrénica:
https://nc.segob.gob.mx/s/cOKIK7HZ3MS4K8z

Il.  Invariablemente deberan exhibir la siguiente DOCUMENTACION EN ORIGINAL O COPIA CERTIFICADA

LEGIBLE, acompafiadas de copia simple tamarfio carta por ambos lados cuando aplique:

a) Hoja de bienvenida del portal TrabajaEn (pantalla inicial) legible donde aparezca claramente: su
nombre completo y escrito correctamente, asi como su nimero de folio de participacion en el
concurso del que se trate.

b) Cédula de Identificacion Fiscal, expedida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la cual
contiene el Registro Federal de Contribuyentes (RFC), misma que debera coincidir con los datos
registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

c) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) https://www.gob.mx/curp/, misma que debera coincidir
con los datos registrados en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

d) Identificacion oficial VIGENTE con fotografia y firma, considerando unicamente: Credencial para
Votar INE vigente, Pasaporte vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacién.

e) Acta de nacimiento, tarjeta de residente temporal o tarjeta de residente permanente, segun
corresponda.

f) Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descargar en la liga electronica que se le
indique en el mensaje de invitacion, para el cual debera llenar y firmar en caso de cumplir con los
requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

i. De conformidad al articulo 38, Fraccion VIl de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos que no cuenta con sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la
vida y la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica, violaciéon a la
intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén de género, en cualquiera de
sus modalidades y tipos; no ser declarada persona deudora alimentaria morosa;

ii. Ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de mis derechos o persona extranjera cuya
condiciéon migratoria permita la funcion a desarrollar;

iii. No haber sido sentenciada o sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso;

iv. Tener aptitud para el desemperfio de sus funciones en la administracion publica;

v. No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministra o ministro de algun culto, y

vi. No contar con inhabilitacion para el servicio publico ni encontrarme con algun otro
impedimento legal.

vii. La inexistencia de alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses;

viii. No ser parte en algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra Institucion, y

ix. No prestar servicios profesionales mediante un contrato de honorarios o desempefiar otro
empleo, cargo o comision en la Administracion Publica Federal, estatal, municipal, alcaldia,
6rgano constitucional auténomo de caracter estatal o federal; o bien, en caso contrario,
comprobar que cuenta con la determinacién de compatibilidad de empleos respectiva.

x. De conformidad al articulo 16 de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos,
en caso de declarar falsedad respecto de la informacion requerida para obtener un dictamen de
compatibilidad favorable a sus intereses o de no contar con el mismo, quedara sin efectos el
nombramiento o vinculo laboral conforme a las disposiciones aplicables. Lo anterior, sin perjuicio
de las acciones legales que tengan lugar.
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)

Xi.

Xii.

Que la documentacion probatoria de escolaridad y experiencia referidas en el CV de TrabajaEn y
presentada para la etapa de Revisién Documental “Evaluacion de la Experiencia y Valoracion de
Mérito”, es auténtica y que ha sido expedida por las Instituciones correspondientes.
Asimismo, que da consentimiento para que el personal de la Direccion General de Recursos
Humanos (DGRH) realice las consultas necesarias ante las instituciones correspondientes con la
Unica finalidad de verificar el origen y autenticidad de los documentos presentados, los cuales no
tienen calidad de datos personales sensibles, conforme a la definicion que les atribuye el articulo
2 fraccion VI de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Particulares;
Que no se solicitd el examen de no gravidez y de VIH/SIDA como requisito para continuar en el
proceso de seleccion llevado a cabo por esta dependencia, y

xiii. Si es 0 no persona Servidora Publica de Carrera Titular.

Cartilla del Servicio Militar Nacional Liberada (Unicamente en el caso de hombres hasta los 40 afios);
Dos impresiones del Curriculum Vitae de TrabajaEn actualizado, detallando funciones especificas en
el apartado denominado “experiencias en el cargo, puesto o posicion” de cada experiencia laboral
registrada, ademas del lugar y periodo en el que laboré.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto.

Vi.

En los casos en que el requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance
Titulado, sélo seran validos el Titulo o Cédula Profesional registrados ante la Secretaria de
Educacion Publica en términos de las disposiciones aplicables, o en su defecto la “Autorizacion
Provisional para ejercer la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccién General
de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. EI Comité Técnico de Seleccion
determinara si acepta los documentos que acrediten que el titulo o cédula profesional esta en
tramite, asimismo el plazo por el cual se aceptaran.

En caso de haber realizado estudios en el extranjero, debera presentar invariablemente, la
constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacion Publica.
Para los casos en los que el requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara
Carta de Pasante expedida por la institucion académica de procedencia o por la Secretaria de
Educacion Publica, en su defecto, podra presentar el documento oficial con el que acredite haber
cubierto el 100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.

En caso de que el requisito académico corresponda al nivel de bachillerato “Terminado o
Pasante”, las personas aspirantes deberan acreditar preferentemente con el certificado de
estudios oficial que indique que concluyod totalmente dicho nivel de estudios, de ser el caso
podra acreditarlo con el nivel superior de Licenciatura con un documento oficial que indique que
tiene los estudios profesionales concluidos en su totalidad (por ejemplo: constancia de estudios
del 100% de créditos, titulo y/o cédula profesional).

Para cubrir el requisito de la carrera genérica que se solicite en el concurso de que se trate, para
los puestos de nivel de enlace y jefatura de departamento u homélogos se debera comprobar
dicho requisito con el grado escolar especifico sefialado en el perfil, sin opciéon a ser
comprobable por grado educativo distinto, mientras que para los puestos de nivel de
subdireccién de area, direccion de area, direccion general u homélogos, se podra comprobar
dicho requisito con el Titulo o Cédula Profesional registrados en la Secretaria de Educacion
Publica en términos de las disposiciones aplicables, la “Autorizacién Provisional para ejercer
la Profesion por el Titulo en Tramite” expedida por la Direccion General de Profesiones de la
Secretaria de Educaciéon Publica que avale el grado de maestria o doctorado en las areas
académicas afines al perfil de puesto conforme al Catalogo de Carreras en TrabajaEn.

En lo que se refiere a la acreditaciéon de la carrera genérica solicitada por el perfil del concurso
relacionada a la leyenda “Véase en el Catalogo de Carreras en TrabajaEn” publicada en la
convocatoria del Diario Oficial. La DGRH confrontara el comprobante de nivel de estudios
presentado por aquellas personas que aspiren contra las carreras genéricas solicitadas por el
perfil del puesto. En los casos, que los estudios referidos en el comprobante no sean
compatibles con alguna de las carreras genéricas contempladas por el perfil, se verificara contra
el Catalogo de Carreras publicado en el portal TrabajaEn, dentro del apartado “Documentacion e
Informacion Relevante”. Cuando el nombre especifico de la carrera presentada en el
comprobante por la persona candidata no aparezca dentro del alguna de las carreras
genéricas solicitadas por el perfil, se comparara contra el listado de las carreras especificas
del catalogo, si no apareciera, se procedera entonces conforme a la base 162 fracciéon VI de
estas mismas bases.

Presentar constancias con las que acredite su Experiencia.
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k)

Para acreditar las areas y afos de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso se
consideraran las evidencias que acrediten la fecha de inicio y fecha de término de los puestos que
manifestd en su curriculum registrado en Trabajaen al momento de la inscripcion, solo se
consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas en el perfil, la razéon
social que sefiale dicho comprobante debera coincidir con la denominacion de la empresa o
institucion para la cual labord; podran aceptarse una o varias constancias de las que se citan
a continuacion:

i.  Expediente electrénico unico del ISSSTE con sello digital (https:/oficinavirtual.issste.gob.mx/).

ii. Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(https//www.imss.gob.mx/tramites/immss02025a).

iii. Hoja unica de servicios o equivalente, con firmas y sello de la institucion que la expide.

iv. Constancias de Nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o
bien con la Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

v. Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la
relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas o con cadena digital.

vi. Cartas o convenio de Finiquito, en el que se indique la fecha de inicio y la fecha de conclusion de
la relacion laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autdgrafas y sello del emisor.

vii. Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios,
los cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusién del servicio prestado,
funciones realizadas y firmas autdgrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de
terminacion anticipada, debera anexar la constancia respectiva.

viii. Documento denominado: “Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al
salario y subsidio para el empleo” o “Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas
que deberan indicar periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor, en caso de ser
electrénico, debera de contener cadena original y sello digital.

ix. Recibos de pago, con datos de la institucion o empresa que lo otorga, nombre de la persona
candidata, puesto y periodo de pago. Debera presentar al menos 2 recibos por cada afio
laborado. Sélo se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que
indiquen los recibos.

x. Constancias de empleo en papel membretado u oficial, las cuales deberan especificar: fecha de
expedicion, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja,
indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada
para su emision o firma electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la instituciéon
0 empresa.

xi. Carta como persona Becaria, en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién,
nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones
desempefiadas, con firma y cargo de la persona autorizada para su emisién o firma electronica
con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa.

xii. Constancia del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del
Trabajo y Previsién Social, acompafiada del Historial que contiene la informacion de
capacitacion, el cual podra obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado “Mi historial”.

xiii. Constancia de término y/o Liberacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales, Unicamente
para los concursos de nivel de Enlace. Quienes aspiren a ellos, podran presentar dicho
documento emitido por la Instituciéon en la cual se haya realizado o por la Instituciéon educativa
que lo haya liberado, asi como las fechas de inicio y término, o con las cuales se acrediten las
areas generales de experiencia solicitadas en el perfil del puesto de que se trate.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que se pretenda

comprobar, no serdn considerados y no se computaran para el céalculo del tiempo de experiencia

para acreditar el requisito estipulado en el perfil del puesto que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan

fungido como patrén de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido

en forma unilateral por el propio trabajador.

En caso de que los comprobantes de experiencia hayan sido expedidos en el extranjero o bien, que

se presenten en un idioma diferente al espafol, deberan ser acompafiados de una traduccién simple,

firmada por la persona candidata.

Presentar las constancias con las que acredite su Mérito.

Para la valoracion del Mérito podra presentar los documentos que lo comprueben tales como:

i. Resultado de la evaluacién del desempefio: Aplica solo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificaran de acuerdo con las Calificaciones obtenidas en las evaluaciones
de desempefio anual. De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida en
la dltima evaluacién del desempefio anual, por lo que podra presentar la hoja resumen de la
ultima evaluacion, que contiene la calificacion final obtenida, ésta debera presentar firma y sello
de la dependencia donde fue evaluada, o en su defecto podra presentar la informacion de
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Vi.

vii.

viii.

evaluaciones de desempefio que obtenga desde Rhnet. Para obtener las calificaciones de la
evaluacion de desempefio desde RHnet debera ingresar con su usuario y contrasefia al portal
www.rhnet.gob.mx, dirigirse a la seccién de Evaluacién del Desempefio, seleccionar y dar clic en
Consulta Mis Evaluaciones del Desempefio, imprimir el listado de calificaciones, luego
dar clic en “Ver Resumen” de la dultima evaluacion desempefio e imprimir el resumen.
En caso de no contar con su evaluacién desde RHnet, debera dirigirse al area de Recursos
Humanos de su dependencia, para obtener ayuda.

Resultados de las acciones de capacitacion: Aplica solo para personas servidoras publicas
de carrera titulares, y se califica a través del promedio de la calificacién de las acciones de
capacitacion obtenidas por el servidor publico de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato
anterior; esta calificacion estd contenida en la hoja resumen de la Ultima evaluacion de
desempefio y debera estar firmada y sellada por la institucion emisora.

Resultados de procesos de certificacion: Aplica s6lo para personas servidoras publicas de
carrera titulares, y se calificara de acuerdo con el numero de capacidades profesionales
certificadas vigentes obtenidas en puestos sujetos al Servicio Profesional de Carrera,
comprobables en la hoja resumen de la ultima evaluacion del desempefio. En caso de haberse
certificado como persona servidora publica de carrera y no contar con su constancia, debera
solicitarla en el area de Recursos Humanos de su dependencia.

Logros: Se refiere al alcance de un objetivo relevante de las personas candidatas en su labor
o campo de trabajo, a través de aportaciones que mejoraron, facilitaron, optimizaron o
fortalecieron las funciones de su area de trabajo, el logro de metas estratégicas que aportaron
beneficio a la ciudadania, por lo que podra presentar las constancias respectivas como:
certificaciones en competencias laborales o habilidades profesionales distintas a las del Servicio
Profesional de Carrera publicacion especializada (gacetas, revistas, prensa o libros)
relacionadas con su campo de experiencia. En ningun caso se consideraran logros de tipo
politico o religioso.

Distinciones: Se refiere al honor o trato especial concedido a una persona por su labor, profesion
o actividad individual, por lo que podra presentar las constancias que acrediten alguno o varios
de los siguientes supuestos: fungir como persona presidenta, vicepresidenta o integrante
fundadora de asociaciones u organizaciones no gubernamentales (cientificas, de investigacion,
gremiales, estudiantiles o de profesionistas); recibir un titulo honorifico o un grado académico
honoris causa, otorgado por universidades o instituciones de educaciéon superior; o por
graduarse con mencion honorifica o con alguna distincién. En ningun caso se consideraran
distinciones de tipo politico o religioso.

Reconocimientos o premios: Se refiere a la recompensa o galardon otorgado a la persona
candidata por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado, debido a la consecucion
de algun mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual, por lo que podra
presentar las constancias que acrediten la obtenciéon de un reconocimiento o premio otorgado a
nombre de la persona candidata; reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de
investigacion, a nombre de la persona candidata; en congresos, coloquios o equivalentes;
reconocimiento o premio por antigliedad en el servicio publico; primer, segundo o tercer lugar,
que haya sido obtenido en competencias o certamenes publicos y abiertos, distintos a los
concursos del SPC. En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,
religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion aleatoria, sorteo
0 equivalente.

Actividad destacada en lo individual: Se refiere a la obtencién de los mejores resultados, que
sobresalen en una profesion, ajena al campo de trabajo, del resto del quienes participan en la
misma, por lo que podra presentar las constancias que acrediten contar con un Titulo o grado
académico obtenido en el extranjero, con reconocimiento de validez oficial por la Secretaria de
Educacion Publica (SEP); patente a nombre de la persona candidata; servicio o mision realizada
en el extranjero; derechos de autor por obras publicadas a nombre de la persona candidata;
servicio de voluntariado, altruismo o filantropia (no incluyen el otorgamiento de donativos).
En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o religioso.

Otros estudios: Se calificardn de acuerdo con los estudios adicionales a los requeridos por el
perfil del puesto vacante en concurso. De manera especifica, a través del estudio o del grado
maximo de estudios, concluido con reconocimiento de validez oficial, que sea adicional al nivel
de estudio y al grado de avance requerido en el perfil del puesto vacante en concurso, por lo que
podra presentar constancias de Diplomados, constancias de terminacién de estudios, Titulo o
cédula profesional de nivel licenciatura, especialidad, maestria o doctorado.

Habla de lengua indigena: se refiere al conocimiento de una lengua —en este caso, una de las
68 lenguas indigenas—, a la capacidad de usarla apropiadamente en determinadas situaciones
sociales. En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los
siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:
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Nivel 1: - Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que sefiala
que es hablante de una lengua indigena nacional. - Acreditacion de competencias comunicativas
generales, expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (Inali) o por alguna otra
instancia acreditada por esta misma institucién (con un resultado regular o bueno). - Acreditaciéon
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas, que avalen, al menos, un nivel
basico en alguna de las lenguas indigenas o sus variantes. -Materiales elaborados en lenguas
indigenas (material didactico, infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios,
etcétera.) En la presentacién de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria. -Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o
ha sido parte de procesos de formacién como intérprete, mediadora bilingtie o traductora de
lenguas indigenas. -Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencién en lengua indigena; o bien, mediante una traduccion).

Nivel 2: - Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el Inali o por
alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado excelente).
-Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros, en alguna lengua indigena o sus variantes,
independientemente del campo de estudio del que se trate. En la presentacién de estas
publicaciones se debera acreditar fehacientemente su autoria. -Evidencias de trabajo que avalen
su experiencia como intérprete, mediador(a) bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas
(oficios de notificacion, textos traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.)
En la presentacion de estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

X. Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
Acto voluntario, al tener un vinculo cultural, histérico, politico, lingtistico o de otro tipo, en el que
se manifiesta la identificacion propia como integrante de un pueblo indigena o afrodescendiente,
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice la persona candidata en la revision
documental durante el concurso, identificando por escrito de declaracion de autoadscripcion, el
nombre del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

xi. Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla los requisitos de
escolaridad y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto
en concurso. Se calificara a la persona candidata que compruebe que al momento de la
publicacion del concurso su edad no sobrepase los 30 afos.

xii. Personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas candidatas que, a pesar de
presentar una discapacidad, cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia,
establecidos previamente en la descripcion y perfil del puesto en concurso. Se calificara a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad. La persona
participante debera identificar por escrito de declaracién, la descripcidon de su discapacidad.

1)  No obstante haber cubierto los puntos referidos, la Secretaria de Gobernacion se reserva el derecho
de solicitar la documentacién o referencias que acrediten los datos registrados en la revision
curricular y documental en cualquier etapa del proceso; de no acreditarse su existencia o
autenticidad, se descalificara automaticamente, o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la
Secretaria de Gobernacion, que se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Al término de la Revision Documental y una vez firmados los formatos de la etapa de Revisién Documental,
Evaluacidon de la Experiencia y Valoracion del Mérito, por aquellas personas que intervengan en éste, se
estaran aceptando los términos y condiciones, asi como los puntajes sefialados.

32. Registro de personas aspirantes.

La inscripcion o el registro de aspirantes a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de Publicacion
de la Convocatoria en el DOF, a través de la pagina TrabajaEn en la direccién: www.trabajaen.gob.mx.
Al aceptar las presentes Bases, se asignara un numero de folio de participacidon para el concurso, que servira
para formalizar la inscripcion a éste e identificacion durante el desarrollo del proceso hasta antes de la
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccidn, con el fin de asegurar el anonimato de quienes participan.

Programa del concurso:

Fase o Etapa Fecha o plazo
Publicacion de Convocatoria 01 de julio del 2026
Registro de personas aspirantes y Revision curricular Del 01 al 14 de julio del 2026
(en la herramienta www.trabajaen.gob.mx)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El 15 de julio del 2026
Examen de Conocimientos Técnicos A partir del 17 de julio de 2026
Examen de Conocimientos Generales de la A partir del 17 de julio de 2026
Administracion Publica Federal
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Revisién Documental. A partir del 17 de julio de 2026
De conformidad con lo referido en el Apartado:
28 Documentacion requerida.

Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 17 de julio de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 17 de julio de 2026

Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 17 de julio de 2026
Determinacion A partir del 17 de julio de 2026

En razén del numero de aspirantes que participen en cada una de estas fases o Etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, las fechas y horarios; por lo que se recomienda
dar seguimiento al concurso a través de sus mensajes del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx de
manera puntual.

La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se realizara en las mismas fechas
y horarios en su totalidad. Sin embargo, en caso de no contar con el suficiente espacio fisico para aplicar una
herramienta de evaluacion como se sefiald, la DGRH podra aplicarla de manera diferida en grupos, pero en
ningun caso se diferird a una sola persona.

Si el indice de participacién es de mas de 250 personas, para la etapa de Evaluacion de Conocimientos
Técnicos, la DGRH podra dividir la aplicacion de la evaluacién en los dias habiles que resulten necesarios,
siempre y cuando éstos sean continuos y se anexe al expediente respectivo la evidencia documental
fehaciente, del total de registros de inscripcién en el proceso.

42, Temarios.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de Conocimientos seran publicados Unicamente en la
convocatoria difundida en el portal www.trabajaen.gob.mx.

5°. Presentacion de Evaluaciones.

La Secretaria de Gobernacion comunicara a cada persona aspirante, la fecha, hora, lugar y/o medio en que
debera aplicar las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, exclusivamente a través de
la pagina electrénica http://www.trabajaen.gob.mx, en el rubro "Mis Mensajes”.

Es importante mencionar que la DGRH de esta Secretaria, aplicara las herramientas de evaluacion en
instalaciones propias, para el ingreso al inmueble se permitira Unicamente el acceso con la documentacion
solicitada y boligrafo, sin bolsas, mochilas o cualquier otro articulo adicional.

De conformidad con el articulo 254 de las “Disposiciones” la invitacion se enviara con al menos dos dias
habiles de anticipacion a la fecha y hora prevista al efecto. En dichos comunicados, se especificara la
duracion maxima de cada evaluacion; asi mismo, se informa que el tiempo de tolerancia para el inicio de
todos los examenes, sera de diez minutos, considerando como hora referencial la hora oficial de la Ciudad
de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cémputo del area de recepcion.

Toda persona aspirante debera considerar las previsiones necesarias de tiempo e imprevistos para sus
traslados ya que, de acuerdo con el principio de igualdad de oportunidades, NO procedera la reprogramacion
de las fechas y horarios para la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticién de las o de los
candidatos bajo ningun motivo. Transcurrido dicho tiempo no se permitira por ningin motivo la aplicacion de
ninguna de las etapas.

Quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas concursos en esta Secretaria y las
etapas de éstos sean programados el mismo dia, hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio
de imparcialidad del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participaciéon, ya que una vez iniciada la sesion, por
ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la
etapa en proceso, razon por la cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera simultanea.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplaran lo siguiente:

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales. Las personas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran realizar la
segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal, cuya calificacién se promediara con la del examen de conocimientos técnicos para obtener la
calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un
resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y
hora sefalados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de conocimientos generales de
la Administraciéon Publica Federal, sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno

Los resultados aprobatorios de cada examen tendran una vigencia de un afio, contado a partir de la fecha en
que se den a conocer éstos a través de Trabajaen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
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En aquellos casos donde la plaza en concurso comparta perfil, requisitos legales y funciones, tratandose de
resultados aprobatorios de los examenes de Conocimientos Técnicos, éstos tendran vigencia de un afio, en
relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre y cuando, no cambie el temario con el cual se evaluaron los
conocimientos de que se trate, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 35 del Reglamento de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
A fin de que la Secretaria de Gobernacién esté en posibilidad de atender las solicitudes de quienes hubieran
aplicado las Evaluaciones de Conocimientos Técnicos en esta Dependencia del Ejecutivo Federal en la plaza
de que se trate, y requieran la revalidacién del resultado aprobatorio del examen de conocimientos
mencionada en el parrafo anterior, debera manifestarse expresamente mediante escrito fundamentado y
firmado autégrafamente, el cual debera ser enviado por correo electronico en el periodo establecido para el
registro de aspirantes al concurso. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria
Técnica del Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccién electrénica:
reclutamiento1@segob.gob.mx. La solicitud podra ser atendida de manera favorable siempre y cuando se
trate del mismo puesto, temario y bibliografia. El escrito debera incluir el nombre del puesto, nimero de
concurso y codigo de puesto de aquel resultado al que solicite la revalidacion.
En caso de que una persona aspirante requiera revision del examen de Conocimientos Técnicos, debera
solicitarla a través de un escrito (fundamentado y firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico
dentro de un plazo maximo de cinco dias habiles a partir de la publicaciéon de los resultados en la pagina de
www.trabajaen.gob.mx. El escrito debera ser dirigido a quien funja como persona Secretaria Técnica del
Comité Técnico de Seleccion y enviado a la siguiente direccion electrénica: reclutamiento1@segob.gob.mx.
Es importante sefalar que, Unicamente se hara la revision de examenes en lo que respecta a la correcta
aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. No procedera la revisién
respecto del contenido o de los criterios de evaluacion.
Con respecto a la aplicacion de evaluaciones para las personas aspirantes que pudieran presentar alguna
discapacidad sensorial visual, y a peticion de la persona interesada, se podra designar a personal del area de
reclutamiento y seleccion para asistirla, dando lectura en voz alta de la totalidad de preguntas y opciones
de respuesta para que, de este modo, cuente con los elementos operativos para dar respuesta a la evaluacion
de que se trate. En caso de que alguna persona aspirante presente algun tipo de discapacidad no
considerado en las presentes bases de participaciéon, que pudiera representar un obstaculo en su
participacion, sera atendido conforme a la 152 base de participacion “Disposiciones generales”.
A. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Técnicos es
el siguiente:

a) Personal del area de Ingreso iniciara la revision de los documentos 10 minutos antes de la hora de la
cita y revisara quien es la ultima persona que llegd considerando el tiempo de tolerancia de 10
minutos posteriores a la cita, tomando como referencia el reloj del equipo de cdmputo de recepcion;

b) Se revisaran los 2 documentos en los términos solicitados en la convocatoria y mensaje de invitacion:
impresion de la pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su nombre escrito
correctamente y folio, e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia legible; en
caso de contar con los elementos descritos, seran sellados y se permitira el acceso al inmueble.
En este acto se indicara el piso y sala al que deberan presentarse.

c) Una vez en las salas de aplicacion de evaluaciones, se dara la indicacion del momento en que se
procedera a la captura de datos en el Sistema de Control de Evaluaciones por parte de las personas
candidatas, para lo que requerira de los datos de CURP y RFC, que se encuentran en su pagina de
bienvenida de Trabajaen. Se procedera a verificar que los datos descritos sean correctos;

d) Ante el incumplimiento de los documentos en los términos solicitados y/o no se presente en la fecha
y horario sefialados (considerando el tiempo maximo de tolerancia de 10 minutos), no sera registrada
persona alguna;

e) Una vez que las personas aspirantes ingresen a la sala de evaluaciones de la DGRH, personal del
area de reclutamiento y seleccidn asignara un equipo de computo en la sala “C” y procedera a su
registro en la lista de asistencia. Todas las personas aspirantes deberan resguardar sus dispositivos
electronicos. De conformidad con el articulo 227 de las “Disposiciones” en su fraccion lll “No se
permitira el uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD,
memorias portatiles como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas,
calculadoras; asi como cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar,
reproducir, copiar, fotografiar, registrar o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la
convocatoria se autorice 0 se requiera su utilizacion como medio de apoyo para la evaluacion.
Estos dispositivos seran resguardados en sobres de seguridad destinados a ese efecto, durante el
tiempo que dure la evaluacién respectiva.
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B. Procedimiento para el registro y aplicacion del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal:

a) Las personas candidatas deberan presentarse con los 2 documentos en los términos solicitados en la
convocatoria y mensaje de invitacion: pagina de bienvenida de Trabajaen legible que refleje su
nombre y folio impreso e identificacion oficial vigente (Credencial para Votar INE vigente, Pasaporte
vigente o Cartilla del Servicio Militar Nacional con hoja de liberacion) y su respectiva copia legible.

b) Los datos de Correo electrénico y contrasefia con los que ingresa a su cuenta personal en el portal
electronico Trabajaen, siendo estos ultimos elementos indispensables para la aplicacion de la
evaluacion; de ser incorrectos o0 no contar con ellos, no podra realizar esta etapa.

c) La Evaluacion de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, se aplicara a
través del Médulo Generador de Examenes administrado por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno, en las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de Gobernacion.

C. Evaluaciones de habilidades

La subetapa de evaluacion de habilidades no tiene calificacion minima aprobatoria, considerando para los
célculos del sistema de puntuacién la calificacién obtenida de 0 a 100 sin decimales. Asimismo, se
informa que estas evaluaciones se obtienen de pruebas psicométricas, por lo que no existe temario
0 guia de estudio.
Los resultados aprobatorios obtenidos en evaluaciones anteriores aplicadas en concursos de la
Secretaria de Gobernacion y que continden vigentes, seran considerados cuando correspondan a las
mismas capacidades a evaluar.
La aplicacién de pruebas de habilidades para el rango de Enlace y Jefatura Departamento correspondera
al Nivel Intermedio, reflejandose resultados de Trabajo en Equipo y Orientacion a Resultados mientras
que para el rango de Subdireccion correspondera al Nivel Ejecutivo de las mismas habilidades (Trabajo
en Equipo y Orientacion a Resultados). Para los rangos de Direccion de Area y Direccion General
correspondera el Nivel Ejecutivo y se reflejara en las habilidades de Liderazgo y Visién Estratégica.
Los resultados arrojados en esta etapa serdn en una escala de 0 a 100, cuando el promedio
de estos se exprese con decimales, éstos no se redondearan y se tomara el valor inmediato
inferior para su captura en el sistema y NO seran motivo de descarte. La vigencia de las evaluaciones de
habilidades de la SEGOB se reflejara para todos los procesos de ingreso, toda vez que se trate de las
mismas evaluaciones gerenciales de Nivel Intermedio o Nivel Ejecutivo, tiempo en que la persona
aspirante podra:

a) Participar en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades siempre y
cuando correspondan al mismo nivel, y

b) Los resultados de la evaluacion de las habilidades de la SEGOB tendran vigencia de un afio, contado
a partir de la fecha en que se den a conocer a través de Trabajaen.

Para garantizar la igualdad de oportunidades; la competencia por mérito; el reducir al minimo la posibilidad del

desarrollo de un proceso de aprendizaje sobre los reactivos de las herramientas de evaluacién que conlleve a

la invalidacion de sus resultados, y sin coartar la posibilidad de participar en otros concursos, se establece el

siguiente criterio:

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de habilidades de SEGOB seran irrenunciables durante el afio

de su vigencia.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO

Los resultados obtenidos en las subetapas de: evaluacion de la experiencia y valoraciéon del mérito, asi como

la etapa de entrevistas, seran consideradas en el sistema de puntuacién general y no implican el descarte.

De conformidad con la Metodologia y Escalas de Calificacion para la Evaluacion de la Experiencia y la

Valoracién del Mérito, emitidas por la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, los elementos que se

calificaran para la Evaluacion de la Experiencia seran los siguientes:

- Orden en los puestos desempefados;

- Duracion en los puestos desempenados;

- Experiencia en el Sector publico;

- Experiencia en el Sector privado;

- Experiencia en el Sector social;

- Nivel de responsabilidad;

- Nivel de remuneracion;

- Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con las del puesto vacante, y

- Ensu caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

- Resultado de la evaluacion del desempefio. Aplica inicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la tltima evaluacion
del desempefio anual como persona servidora publica de carrera titular.

- Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica inicamente para quienes participan en calidad
de personas servidoras publicas de carrera titulares
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- Resultados de procesos de certificacion. Aplica unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares

- Logros;

- Distinciones;

- Reconocimientos o premios;

- Actividad destacada en lo individual;

- Otros estudios;

- Habla de lengua indigena;

- Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana;

- Perspectiva de juventudes, y

- Personas con discapacidad.

lll. ETAPA DE ENTREVISTA

A. Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacién
para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién
establecidos en la Secretaria de Gobernacién, basada en los articulos 271 y 272 de las “Disposiciones”.

B. Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion y del CTS de la Secretaria de Gobernacion,
pasaran a la etapa de Entrevista, las tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto
apego al orden de prelacion registrado. En caso de existir empate en el tercer lugar de acuerdo con el
orden de prelacién, accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas candidatas que compartan el tercer lugar. Cabe sefalar, que el numero de personas
candidatas que se continuaria entrevistando, sera como minimo de tres y sélo se entrevistarian, en caso
de NO contar al menos con una persona finalista de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.

C. ElI Comité Técnico de Seleccidon sesionara por medios remotos de comunicacidon electrénica.
Las personas aspirantes podran solicitar que su participacion se realice en las instalaciones de la DGRH,
o bien, fuera de ellas.

Sera requisito indispensable para quienes participen en esta etapa, notificar a través de correo electrénico a

las cuentas: reclutamiento1@segob.gob.mx y asalazar@segob.gob.mx la elecciéon de desarrollarla dentro o

fuera de la DGRH con anticipacion.

En caso de optar por la participacion dentro de las instalaciones de la DGRH debera presentarse la persona

candidata dentro del tiempo de tolerancia (10 minutos) con los siguientes elementos:

a) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion impreso;

b) Formato de Notificacion de Ingreso, impreso y firmado por la persona candidata;

c) ldentificacion oficial vigente original y copia,

En caso de optar por la participacion fuera de las instalaciones de la DGRH adjuntar al correo de notificacion:

a) Manifestar que se cuenta con los elementos técnicos necesarios para el éptimo desarrollo de la etapa;

b) Pantalla del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de participacion;

c) Formato de Notificacion de Ingreso, en formato PDF y firmado por la persona candidata;

d) Identificacion oficial vigente digitalizada, y

e) Sera obligacion de la persona candidata: contar con el espacio adecuado, funcional y cémodo para la
realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacién, tranquilidad, espacio, sin distracciones); contar con
equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el adecuado desarrollo de la etapa
(camara web, microfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando menos, preferentemente equipo
de cémputo).

Al realizar la entrevista por medios remotos de comunicacion electronica fuera de las instalaciones de la

DGRH, la persona aspirante acepta los términos mencionados sin responsabilidad para la Secretaria de

Gobernacion de: la falla del equipo electronico, del uso inadecuado de la plataforma destinada para tales

efectos, de problemas técnicos y/o inconvenientes que pudieran presentarse y que limiten o impidan el

desarrollo de la entrevista; aceptando las calificaciones que resulten de cada etapa.

En caso de que no contar con equipo electronico con las especificaciones técnicas sefialadas para su

participacion virtual, las personas aspirantes podran acudir a las instalaciones de la DGRH de la Secretaria de

Gobernacién, ubicadas en Rio Amazonas No. 91, Col. Cuauhtémoc, Alcaldia Cuauhtémoc, a desahogar

la etapa via remota con los integrantes del CTS.

D. Para la evaluacion de la entrevista, el Comité Técnico de Seleccion en la Entrevista utilizara el modelo

CERP, el cual esta basado en competencias que contempla los siguientes elementos:

- Contexto: Toda situacién, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento(favorable o adverso).

- Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones (simple o compleja).

- Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas (sin impacto o con impacto).

- Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacion o evento (protagénica o
como miembro de equipo).



Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 267

La entrevista permitira la interaccion de cada una de las personas integrantes del Comité Técnico de
Seleccion con la persona candidata, para profundizar en la valoracion de su capacidad, habilidades y
conocimientos vinculados con el servicio publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso,
considerando con los elementos arriba sefialados, las preguntas seran las mismas para cada una de las
personas candidatas y quedaran plasmadas en el reporte individual.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el

Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado aceptable (70 puntos) para ser

consideradas personas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en términos de los articulos 32

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 40, fraccion Il de

su Reglamento.

IV. ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa, el Comité Técnico de Seleccién resuelve el proceso de seleccién, mediante la emision de su

determinacion declarando:

A. Ganador o ganadora del concurso: a la persona finalista que obtenga la calificacion mas alta en el
proceso de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion Definitiva. La persona que funja como Presidenta
del CTS, persona superior jerarquica del puesto en concurso, podra por una sola vez y bajo su estricta
responsabilidad, vetar durante la determinacién a la persona finalista seleccionada por las demas
personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando debidamente su
determinacion en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que ocupara el
puesto entre las restantes personas finalistas.

B. A la persona finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que, por causas ajenas a la dependencia, quien hubiese resultado
ganador o ganadora, sefialado en el inciso anterior:

a) Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacién, su
decision de no ocupar el puesto, o
b) No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

C. Desierto el concurso.

D. La puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las etapas del concurso,
sefialadas en la 6% base, Reglas de Valoracién General y Sistema de Puntuacién, de la presente
convocatoria, por lo que la prelacion soélo indica el puntaje obtenido hasta antes de la entrevista, que
servira para establecer el orden en el que presentaran la entrevista las personas candidatas.
La Determinacion que resuelva el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva obtenida por cada
persona finalista. Lo anterior a efecto de sefialar que las calificaciones individuales obtenidas en etapas
previas por si solas, no significan que el CTS, deba considerar persona ganadora a la persona candidata
que pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la persona finalista con el puntaje total mas alto.

E. La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes,
los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones de la propia
determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por quien presida el CTS.

62. Reglas de Valoracion General y Sistema de Puntuacion

El listado de aspirantes en orden de prelacion se integrara de acuerdo con los resultados obtenidos por los

puntajes mas altos en su esquema general de evaluacion, de conformidad con el siguiente Sistema de

Puntuacién General

Etapa Subetapa Total por | Total por
Subetapa etapa
Il. Exdmenes de conocimientos Examen de conocimientos generales de la 30 50
y evaluaciones de habilidades Administracién Publica Federal
Examenes de conocimientos técnicos

Evaluacién de habilidades 20

lll. Evaluacién de la experiencia Evaluacion de la experiencia 10 20
y valoraciéon del mérito de los Valoracién del mérito de los candidatos 10

candidatos
IV. Entrevistas - 30 30
TOTAL 100

* Se asignara un puntaje unico de 10 puntos para aspirantes a puestos de nivel de Enlace, de conformidad
con lo sefialado en el articulo 231 de las “Disposiciones”.

72. Publicacion de Resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el portal electrénico www.trabajaen.gob.mx maximo
dentro de los 3 dias habiles posteriores a la aplicacion de cada etapa.
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82. Reserva de Aspirantes

Las personas que hayan sido entrevistadas por el Comité Técnico de Seleccion que no resulten ganadoras del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Aptitud, se integraran a la Reserva de Aspirantes del Cuerpo

de Funcién o puesto de que se trate, teniendo una permanencia en la misma de un afio, contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate.

Las personas finalistas estaran en posibilidad de convocarse durante el periodo que dure su permanencia en

la reserva de aspirantes y tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidos por el

Comité Técnico de Profesionalizacién de la Secretaria de Gobernacion, a participar en concursos bajo la

modalidad de convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes.

92, Declaraciéon de Concurso Desierto

El Comité Técnico de Seleccién podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del Reglamento de

la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, declarar desierto un concurso

por las siguientes causas:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente al concurso;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerada finalista (70 puntos), o

Ill. Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacién y en ésta sea vetada o bien,
no obtenga la mayoria de los votos del Comité Técnico de Seleccién.

102. Cancelacion de Concurso

ElI Comité Técnico de Seleccion podra cancelar el concurso de los puestos en los supuestos siguientes:

I.  Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion legal expresa que restrinja la
ocupacion del puesto de que se trate o,

Il.  El puesto de que se trate se apruebe como libre designacion o bien se considere para dar cumplimiento a
laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos
a alguna persona o,

lll. Cuando el Comité Técnico de Profesionalizacion determine que se modifica o suprime del Catalogo del
puesto en cuestion.

112, Principios del Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,

imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y

la determinacion del Comité Técnico de Seleccion, a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, su Reglamento y de las “Disposiciones”.

122, De los motivos de descarte.

De conformidad con el articulo 36 Bis, del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera

en la Administracién Publica Federal, cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la

convocatoria, no podra continuar su participacion en el proceso de seleccion, y se le debera notificar el motivo

y el fundamento de esta determinacion.

Seran considerados motivos de descarte en las Etapas II, lll y IV establecidas en el articulo 34

del RLSPCAPF:

Etapa Il “Examenes de conocimientos y evaluaciones de habilidades”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefalados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e Para la etapa del Examen de Conocimientos Técnicos:

i.  El registro incorrecto del folio de participacién en el Sistema de Control de Evaluaciones, por lo que
es estricta responsabilidad de la persona aspirante, la correcta captura de sus datos en el sistema de
aplicacion de la evaluacion.

ii. El uso de material de consulta, impreso o digital durante la aplicacién de evaluaciones.

iii. El uso de dispositivos electronicos durante la aplicacion de la evaluacion.

e Que como resultado de la evaluacion de Conocimientos Técnicos, se obtenga una calificacion inferior a
70, en una escala de 0 a 100 sin decimales.

e Que del promedio obtenido del “Examen de conocimientos técnicos” y el “Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal” se obtenga una calificacién inferior a 60, en una escala
de 0 a 100 sin decimales.

e El uso de teléfonos celulares, computadoras, tabletas, reproductores de CD y DVD, memorias portatiles
como discos duros, discos grabables y memorias USB, camaras fotograficas, calculadoras; asi como
cualquier otro dispositivo, libro o documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar,
registrar o almacenar las evaluaciones.

e Incurrir en conductas que contravengan a los principios rectores del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal en contra del resto de las personas aspirantes o de las personas
encargadas de la aplicacién de la etapa.
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Etapa Ill “Evaluacion de la experiencia y valoracién del mérito de los candidatos”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefialados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electrénico www.trabajaen.gob.mx. En caso de que los documentos
presentados no cubran con estos requisitos sera motivo de descarte del concurso. Para el inicio de todas
las etapas, el tiempo de tolerancia para el ingreso serd unicamente de diez minutos, considerando como
hora referencial la oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de cdmputo
del area de recepcion.

e Al momento de cotejar la documentacion original o copia certificada solicitada para la etapa, el RFC
presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

e Al momento de cotejar la documentacién original o copia certificada solicitada para la etapa,
el CURP presentado no coincida con el registro reflejado en la cuenta de la persona candidata
(Hoja de Bienvenida) en el portal www.trabajaen.gob.mx.

¢ No presentar documento original y/o copia certificada legible de alguno de los elementos enlistados en la
3?2 Base de Participacion de la presente Convocatoria denominada “Documentacion requerida” asi como
las especificaciones sefialadas en ésta.

o No acreditar fehacientemente su identidad y los requisitos establecidos en el perfil del puesto y en las
bases de la convocatoria a través de constancias originales conforme a lo registrado en el Catalogo de
Puestos y Catalogo de Experiencia de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

e No acreditar la escolaridad solicitada en el perfil del puesto a concursar.

e No acredita la experiencia solicitada en el perfil del puesto a concursar.

Etapa IV “Entrevistas”:

e No presentarse en la fecha, hora, lugar y/o medios sefalados en el mensaje de invitacion remitido a su
cuenta personal del portal electronico www.trabajaen.gob.mx. Para el inicio de todas las etapas, el tiempo
de tolerancia para el ingreso sera unicamente de diez minutos, considerando como hora referencial la
oficial de la Ciudad de México, misma que se podra rectificar en el equipo de computo del area
de recepcion.

e No contar con los elementos que permitan el 6ptimo desarrollo de esta etapa: espacio adecuado,
funcional y comodo para la realizacion de la etapa (iluminacion, ventilacion, tranquilidad, espacio, sin
distracciones); contar con equipo electrénico con las especificaciones técnicas requeridas para el
adecuado desarrollo de la etapa (camara web, micréfono, audio, internet con velocidad de 20 MB cuando
menos, preferentemente equipo de computo). En caso de presentar inconsistencias que impidan el
desarrollo de la etapa, el CTS considerara esta situacién como una inasistencia.

132. Resolucién de dudas

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a

los puestos y el proceso del presente concurso, se encuentra disponible el correo electronico

reclutamiento1@segob.gob.mx, asi como un moddulo de atencién telefénico en el nimero 551102-6000,

Ext. 16158, 16038, 16157, 16200 y 16135, con un horario de atencién de lunes a viernes 10:00 a 14:00 horas

y de 16:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario y el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica

Federal, asi como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los examenes de

Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para

el Servicio Publico en la cuenta de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

142, Inconformidades

Aquellas personas concursantes podran presentar cualquier inconformidad, ante el Organo Interno de Control

en la Secretaria de Gobernacién, en Calle Bahia de Santa Barbara numero 193, Pisos 3, 4 y 5, Colonia

Verodnica Anzures, Alcaldia Miguel Hidalgo, Cdédigo Postal 11300, Ciudad de México, en términos de lo

dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

y su Reglamento.

152, Procedimiento para reactivacion de folios

Una vez cerrada la Etapa |: Revision Curricular, la persona participante tendra 1 dia habil, siguiente a la fecha

de cierre de la Etapa |, para enviar su escrito de peticion de reactivacion de folio al correo electrénico

reclutamiento1@segob.gob.mx, en un horario de 9:00 a 18:00 horas. Cualquier solicitud que se presente
posterior al periodo y horario sefialado, no sera procedente.

. La solicitud que se remita, via correo electrénico, debera contener un archivo en PDF con la siguiente
documentacion anexa:

A. Escrito de solicitud, el cual debera contar con las siguientes caracteristicas:
a) Deberé de dirigirlo al Comité Técnico de Seleccion respectivo;
b) Colocar la fecha en que se realiza la solicitud;
c) Justificacion del porqué considera se debe reactivar su folio;
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162,

VI

VII.

VIII.

d) Numero de Folio de Rechazo que le proporciono el sistema Trabajaen (ejemplo: RX-99999);
e) Indicar la direccion electronica donde puede recibir la respuesta a su peticion, que sera evaluada
y resuelta por el Comité Técnico de Seleccion respectivo;
f)  Indicar el numero de fojas utiles en su escrito de peticion, y
g) Nombre y firma de la persona solicitante.
B. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de rechazo;
C. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe, si es el caso, las
evaluaciones que ha presentado y sus vigencias, y
D. Escaneo en formato PDF de los documentos probatorios de su experiencia laboral y escolaridad, con
las caracteristicas indicadas en la 22 base de participacion de la presente convocatoria;
De conformidad al articulo 261 de las “Disposiciones” no sera procedente la reactivaciéon de folios cuando:
A. La persona candidata cancele voluntaria o involuntariamente su participacion en el concurso.
B. Exista duplicidad de registros en TrabajaEn.
Adicionalmente no sera procedente en caso de:
A. No cumplir con alguno de los requisitos que se mencionan en el apartado | de éste mismo
numeral 152,
B. En caso de que el Comité Técnico de Seleccion al realizar el analisis y revision de la solicitud,
identifique que no cumple con los requisitos que solicite el perfil del puesto.
Cuando se advierta la duplicidad de registros en TrabajaEn, el CTS procedera al descarte de la
persona candidata.
Recibidas las solicitudes de reactivacion de folios, la persona Secretaria Técnica del Comité Técnico
de Seleccién, convocara en un término no mayor a 10 dias habiles a sesion del Comité Técnico de
Seleccion, a efecto de analizar y determinar la procedencia o no, de la solicitud la persona participante.
La DGRH, notificara a la persona participante el acuerdo emitido por el Comité Técnico de Seleccion.
Disposiciones generales
En el portal electronico www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el concurso y los
puestos vacantes de la Secretaria de Gobernacion.
Las personas aspirantes de responsabilizaran de los traslados y gastos erogados como consecuencia de
su participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente Convocatoria sin responsabilidad
alguna a cargo de la Secretaria de Gobernacion.
Los datos personales de quienes concursan son confidenciales, aun después de concluido el concurso.
Cuando la persona ganadora del concurso tenga el caracter de servidora o servidor publico de carrera
titular, para poder nombrarse en el puesto sujeto a concurso, debera presentar la documentacion
necesaria que acredite haberse separado del cargo anterior, toda vez que no puede permanecer activa o
activo en ambos puestos, asi como de haber cumplido la obligacion que le sefiala fraccion VIII del articulo
11 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Una vez que el Comité Técnico de Seleccién haya resuelto sobre la persona ganadora de concurso,
debera presentarse a laborar en la fecha y hora indicada por la dependencia; de no ser asi se considerara
renuncia a su ingreso, por lo que el Comité podra optar por elegir entre quienes se hubieran determinado
finalistas con la siguiente calificacion mas alta. Lo anterior en apego a los articulos 28, 60 fraccion |y 75,
fraccion | de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
Cualquier aspecto no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por el Comité Técnico de
Seleccion conforme a las disposiciones aplicables.
En el supuesto de que, durante el desahogo del proceso de seleccion, las autoridades sanitarias llegaran
a emitir disposiciones para prevenir contagios relacionados con cualquier contingencia sanitaria, éstas se
haran del conocimiento de las personas participantes, quienes deberan cumplir con las medidas que se
indiquen en el respectivo mensaje de invitacion (por ejemplo: uso de cubrebocas obligatorio,
sana distancia).
Todos los comunicados relacionados con la presente convocatoria se enviaran a través de la plataforma
Trabajaen, por lo que el dia, hora y lugar en la que se deberan presentar las personas aspirantes a las
etapas del procedimiento de seleccion, asi como para la entrega de documentos, sera notificado a través
de su centro de mensajes del portal de Trabajaen con al menos dos dias habiles de anticipacion, por lo
que es responsabilidad de las personas participantes dar seguimiento a dicho portal.

Ciudad de México, a 01 de julio de 2026.
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firma la Secretaria Técnica y
Jefa de Departamento de Profesionalizaciéon
Lic. Maria Edith Sosa Reyes
Rdubrica.
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Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SEMARNAT/2026/13

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT)
con fundamento en los articulos 21, 23, 24, 26, 28, 29, 74, segundo parrafo y 75, fraccion Ill y VIl de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF); 17, 18, 32, fraccion 1l, 34,
del Reglamento (RLSPCAPF), ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el 04 de
enero de 2024 y 219, 241, 242, 243, 244, 246, 254 del ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal (Disposiciones), publicado
en el DOF el 19 de diciembre de 2025, emite la siguiente: CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
SEMARNAT/2026/13 dirigida a toda persona interesada que desee ingresar al Sistema de Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal Centralizada de los siguientes puestos vacantes:

Nombre del Puesto DIRECTOR DE COOPERACION BILATERAL

Cédigo de Puesto 16-109-1-M1C018P-0000104-E-C-T

Nivel M21 Numero de UNA
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $73,901 (Setenta y tres mil novecientos y un pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES
Objetivo DEFINIR ESTRATEGIAS EN MATERIA DE COOPERACION AMBIENTAL

BILATERAL, QUE GARANTICEN LA OBTENCION Y EL OPTIMO
APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS INTERNACIONALES EN LOS
AMBITOS ECONOMICO-FINANCIERO, CIENTIFICO, TECNOLOGICO Y
CULTURAL, ASI COMO LA PROYECCION DE LA POLITICA AMBIENTAL
MEXICANA HACIA OTROS PAISES

Funciones 1.- FOMENTAR LA COOPERACION INTERNACIONAL EN PROYECTOS DE
Principales INFRAESTRUCTURA AMBIENTAL, CONTRIBUYENDO ASI DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE LA SECRETARIA

2- COORDINAR Y DAR SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LOS
COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR LA SECRETARIA EN EL MARCO DE LA
COOPERACION BILATERAL Y REGIONAL EN MATERIA AMBIENTAL

3.- FOMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE COOPERACION BILATERALES
ENTRE LAS DIVERSAS ENTIDADES DEL SECTOR AMBIENTAL DEL PAIS

4.- DIFUNDIR EVENTOS, BECAS, CURSOS Y SEMINARIOS INTERNACIONALES
DE COOPERACION BILATERAL TECNICA Y CIENTIFICA ENTRE LAS Y LOS
FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANISMOS
DESCONCENTRADOS Y DESCENTRALIZADOS

5.- SUPERVISAR ASPECTOS VINCULADOS A LA TRAMITACION Y
OTORGAMIENTO DE PERMISOS PARA INVESTIGADORES EXTRANJEROS,
QUE SON SOLICITADOS Y AUTORIZADOS POR AREAS TECNICAS

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
HUMANIDADES
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Experiencia 5 aios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES
SOCIOLOGIA COMUNICACIONES SOCIALES
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: SIEMPRE

Nombre del Puesto

DIRECCION DE EVALUACION DE PROYECTOS DE ENERGIA,
MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS

Cédigo de Puesto

16-617-1-M1C018P-0000086-E-C-D

Nivel M21 Numero de UNA
Administrativo Direccion de Area vacantes

Percepcion $73,901 (Setenta y tres mil novecientos y un pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL

Objetivo

DIRIGIR LAS LINEAS DE ACCION Y LOS PROCESOS DE EVALUACION DE
PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y
AGROPECUARIOS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR A LA PROTECCION DEL
AMBIENTE Y EL APROVECHAMIENTO RACIONAL DE LOS RECURSOS
NATURALES.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS
SEAN EMITIDOS EN APEGO A LA POLITICA GENERAL SOBRE EL IMPACTO Y
RIESGO AMBIENTAL, PARA LA EVALUACION DE LOS PROYECTOS DE
ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS CON EL
FIN DE PROTEGER EL MEDIO AMBIENTE.

2.- COORDINAR LOS TRABAJOS PARA LA APLICACION DE LAS POLITICAS
DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL EN MATERIA DE EVALUACION DE
PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y
AGROPECUARIOS PARA LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE.

3.- DIRIGIR EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL,
PARA LAS MANIFESTACIONES Y EN SU CASO LOS ESTUDIOS DE RIESGO,
DE LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y
AGROPECUARIOS, ASI COMO LOS ASPECTOS AMBIENTALES RELEVANTES
O CRITICOS DESDE EL PUNTO DE VISTA AMBIENTAL Y/O DE CONFLICTOS.
4.- DEFINIR LA PROGRAMACION DE VISITAS TECNICAS DEL EQUIPO DE
EVALUACION, A LOS SITIOS DE PRETENDIDA UBICACION DE PROYECTOS,
CORRESPONDIENTES A LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA,
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIO, PARA CORROBORAR LA
INFORMACION CONTENIDA EN LOS PROYECTOS PRESENTADOS DE
IMPACTO AMBIENTAL SE ENCUENTREN DENTRO DE LOS PROCEDIMIENTOS
DE EVALUACION Y PROCESOS ADMINISTRATIVOS.

5.- CONTROLAR EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE LOS PROYECTOS
DE EVALUACION, DE LA ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y
AGROPECUARIOS, CON EL FIN DE DAR ATENCION EN LOS PLAZOS QUE
ESTABLECE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

6.- APROBAR LAS PROPUESTAS DE RESOLUCION DE LAS
MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE
ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS
EVALUADOS, PARA QUE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EMITA LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA, ESTEN DEBIDAMENTE FUNDADOS Y MOTIVADOS.
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7.- VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES PREVENTIVOS DE LOS
PROYECTOS DE EVALUACION, CORRESPONDIENTES A ENERGIA, MINERIA,
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA DAR ATENCION EN
LOS PLAZOS QUE ESTABLECE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

8.- APROBAR LOS OFICIOS DE RESOLUCION DE INFORMES PREVENTIVOS
CORRESPONDIENTES A LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA,
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA QUE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE EMITA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESTEN
FUNDADOS Y MOTIVADOS.

9.- DIRIGIR LA MODIFICACION DE LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA,
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO APLICABLE.

10.- VALIDAR LA PROPUESTA EN LA QUE SE DETERMINE LA SUSPENSION
DE LAS AUTORIZACIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE EN MATERIA
DE IMPACTO AMBIENTAL HUBIERE OTORGADO LA DIRECCION GENERAL,
RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS,
PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES.

11.- VALIDAR LA PROPUESTA EN LA QUE SE DETERMINE LA REVOCACION
Y/O CANCELACION DE LAS AUTORIZACIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS
QUE EN MATERIA DE IMPACTO AMBIENTAL HUBIERE OTORGADO LA
DIRECCION GENERAL, RELACIONADAS CON LOS PROYECTOS DE ENERGIA,
MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA CUMPLIR
CON LAS RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES.

12.- VALIDAR LA PROPUESTA EN LA QUE SE DECLARE LA INSUBSISTENCIA
DE LAS AUTORIZACIONES Y ACTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE
IMPACTO AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA,
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA CUMPLIR CON LAS
RESOLUCIONES ADMINISTRATIVAS O JUDICIALES.

13.- DIRIGIR EL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DE SOLICITUDES DE
EXENCION DE MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL DE LOS
PROYECTOS, CORRESPONDIENTES A ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS,
PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA DAR ATENCION AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

14.- VERIFICAR QUE LAS PROPUESTAS DE OFICIOS Y ACUERDOS DE
EXENCION, CORRESPONDIENTES A LAS MANIFESTACIONES DE IMPACTO
AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS,
PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, ESTEN DEBIDAMENTE FUNDADOS,
MOTIVADOS, PARA EVITAR INCONFORMIDADES EN LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS QUE EMITA LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

15.- PARTICIPAR EN LOS PROCESOS DE CONSULTA Y EN SU CASO
COLABORAR EN LA REUNION PUBLICA DE INFORMACION DE LOS
PROYECTOS DE EVALUACION, CORRESPONDIENTES A ENERGIA, MINERIA,
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA PROPICIAR LA
PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE IMPACTO AMBIENTAL DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD
APLICABLE.

16.- COORDINAR LAS ACCIONES NECESARIAS EN TIEMPO Y FORMA PARA
LA INTEGRACION DE LA INFORMACION RELEVANTE DE LOS PROYECTOS
DE ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS QUE
DEBERA CONTENER LA SEPARATA, RESPECTO DE LOS INFORMES
PREVENTIVOS, LAS MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL, Y LOS
DOCUMENTOS TECNICOS UNIFICADOS INGRESADOS Y RESUELTOS, PARA
SU POSTERIOR PUBLICACION EN LA GACETA ECOLOGICA DEL PORTAL DE
LA SEMARNAT, A FIN DE DAR A CONOCER AL PUBLICO EN GENERAL LOS
PROYECTOS SOMETIDOS A LA AUTORIDAD.

17.- CONTROLAR EL PROCESO PARA LA ELABORACION DE LOS
REQUERIMIENTOS DE SEGUROS Y GARANTIAS EN LAS AUTORIZACIONES
DE IMPACTO Y RIESGO AMBIENTAL DE LOS PROYECTOS DE ENERGIA,
MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.
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18.- COORDINAR LA IMPLEMENTACION DE LOS LINEAMIENTOS GENERALES
DE CARACTER TECNICO Y ADMINISTRATIVO CONFORME A LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES VIGENTES, PARA EL PROCESO DE
PRESENTACION DE MANIFESTACIONES DE IMPACTO AMBIENTAL Y
ESTUDIOS DE RIESGO, DE LOS PROYECTOS DE ENERGIA, MINERIA,
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS.

19.- COADYUVAR EN LA PROMOCION Y ELABORACION DE PROGRAMAS DE
ACTUALIZACION, ANTE LOS GOBIERNOS ESTATALES Y MUNICIPALES O
DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
LOCAL EN MATERIA DE ENERGIA, MINERIA, SECTORES ACUICOLAS,
PESQUEROS Y AGROPECUARIOS.

20.- COORDINAR LAS REUNIONES TECNICAS DE TRABAJO CON LOS
EQUIPOS DE EVALUACION PARA DETERMINAR LOS CRITERIOS TECNICOS
EN EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE IMPACTO AMBIENTAL Y LOS
ESTANDARES DE CALIDAD Y MEJORA CONTINUA.

21.- VALIDAR LA PROPUESTA DE OPINION TECNICA DE LA EVALUACION DEL
DANO AMBIENTAL DE LAS OBRAS Y ACTIVIDADES DE LOS PROYECTOS DE
ENERGIA, MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, PARA
DAR CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN LA MATERIA.

22.- COORDINAR LOS PROCESOS PARA TRAMITAR Y RESOLVER LOS
PROCEDIMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO, MODIFICACION, PRORROGA,
REVOCACION, SUSPENSION, ANULACION, DECLARACION DE NULIDAD,
INEFICACIA O EXTINCION, PARCIAL O TOTAL, DE LOS PERMISOS,
LICENCIAS O AUTORIZACIONES DE LOS PROYECTOS DE ENERGIA,
MINERIA, ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS, INGRESADOS EN
LAS OFICINAS DE REPRESENTACION Y ATRAIDOS POR LA SECRETARIA A
TRAVES DE LA SUBSECRETARIA DE REGULACION AMBIENTAL.

23.- COLABORAR EN LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PARA EL
DISENO DE POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA EVALUACION DE
IMPACTO AMBIENTAL EN MATERIA DE ENERGIA, MINERIA Y SECTORES
ACUICOLAS, PESQUEROS Y AGROPECUARIOS.

24- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES GEOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y OCEANOGRAFIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS DESARROLLO AGROPECUARIO
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
Experiencia 6 afios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
CIENCIAS DE LA CIENCIAS DEL SUELO
TIERRA'Y DEL ESPACIO (EDAFOLOGIA)
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
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CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL

CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS TECNOLOGIA ENERGET
TECNOLOGICAS
CIENCIAS INGENIERIA'YY TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS QUIMICAS
GEOGRAFIA GEOGRAFIA REGIONAL

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS DE LA
TIERRAY DEL ESPACIO

INGENIERIA AMBIENTAL

CIENCIAS DE LAS
ARTES Y LAS LETRAS

ARQUITECTURA

CIENCIAS DE LA VIDA

BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)

Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE POLITICAS AMBIENTALES

Cédigo de Puesto

16-400-1-M1C015P-0000720-E-C-G

Nivel
Administrativo

N22
Subdireccion de Area

Numero de UNA

vacantes

Percepcion $46,039 (Cuarenta y seis mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento

CARRERA TITULAR

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo PROPORCIONAR ELEMENTOS PARA EL DISENO DE INSTRUMENTOS DE
POLITICA AMBIENTAL CON LA FINALIDAD DE INCORPORARLOS Y MEDIR SU
IMPACTO EN LOS PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTRATEGIAS
NACIONALES.

Funciones 1.- COMPILAR LA INFORMACION RELEVANTE PARA SU INCLUSION EN LAS

Principales ESTRATEGIAS, PROGRAMAS, ACCIONES Y POLITICAS AMBIENTALES DE

LOS PROGRAMAS SECTORIALES Y ESTRATEGIAS NACIONALES.

2.- APOYAR EN LAS ACCIONES PARA EL MONITOREO, Y REVISION DE
POLITICAS AMBIENTALES EN COORDINACION CON LAS DEPENDENCIAS Y
ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

3.- DAR SEGUIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE ASESORIA TECNICA
RELACIONADAS CON EL PROCESO DE DISENO Y FORMULACION DE
INSTRUMENTOS DE POLITICAS AMBIENTALES, PARA CONTROLAR LA
ATENCION A LAS MISMAS.

4.- ANALIZAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS ACTUALIZACIONES DEL MARCO
JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL, PARA MEDIR EL IMPACTO EN LOS
INSTRUMENTOS DE POLITICA AMBIENTAL.

5.- PARTICIPAR EN EL DESARROLLO DE ESTUDIOS E INSTRUMENTOS PARA
LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS AMBIENTALES.

6.- COMPILAR LOS ELEMENTOS EN MATERIA DE POLITICAS AMBIENTALES
REQUERIDOS PARA LA PARTICIPACION INSTITUCIONAL DE LA PERSONA
TITULAR DE LA SUBSECRETARIA EN EVENTOS NACIONALES E
INTERNACIONALES.

7.- PROPORCIONAR ELEMENTOS PARA LA ELABORACION DE LAS
POLITICAS AMBIENTALES Y LINEAMIENTOS DE CARACTER INTEGRAL.

8.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.
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Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRATIVAS
EDUCACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
HUMANIDADES
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y AGRONOMIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY INGENIERIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
Experiencia 4 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
ECOLOGIA TECNOLOGIA DEL MEDIO
AMBIENTE
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE
ECONOMICAS EMPRESAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades 1.- ENFOQUE A RESULTADOS
Gerenciales 2.- PLANEACION ESTRATEGICA
3.- TRABAJO EN EQUIPO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: Sl
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI

adicionales

FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

SUBDIRECCION DE GESTION DE ARCHIVO Y SINIESTROS DOCUMENTALES

Cédigo de Puesto

16-114-1-M1C012P-0000132-E-C-S

Nivel
Administrativo

N11 Numero de UNA
Subdireccién de Area vacantes

Percepcion $39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION
Y GESTION TERRITORIAL

Objetivo

COLABORAR EN EL CONTROL Y RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION DE
LA UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y
GESTION TERRITORIAL, A FIN DE ASEGURAR SU ADECUADA
CLASIFICACION, UBICACION, BAJAS, TRANSFERENCIAS Y RESGUARDO DE
LOS ARCHIVOS QUE PERTENECEN AL ACERVO DOCUMENTAL.

Funciones
Principales

1.- COORDINAR LAS ACCIONES PARA ATENDER LO ESTABLECIDO EN LOS
LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA ORGANIZACION Y CONSERVACION
DE LOS ARCHIVOS, UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE
REPRESENTACION Y GESTION TERRITORIAL, ASEGURANDO SU ADECUADA
OPERACION Y APLICACION EN LA MATERIA.

2.- COORDINAR CON LAS OFICINAS DE REPRESENTACION LA CORRECTA
EJECUCION DE LOS CRITERIOS ESPECIFICOS Y RECOMENDACIONES EN
MATERIA DE ORGANIZACION Y CONSERVACION DE ARCHIVOS, ASI COMO
EL PLAN ANUAL DE DESARROLLO ARCHIVISTICO, PARA MEJORAR LA
GESTION Y CONSERVACION DE LA DOCUMENTACION.

3.- COORDINAR CON LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EL
RESGUARDADO DE LOS DOCUMENTOS DEL ARCHIVO DE
CONCENTRACION, ASI COMO ATENDER LAS SOLICITUDES DE PRESTAMO Y
CONSULTA DE LOS MISMOS QUE REALICEN LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION, GARANTIZANDO EL ACCESO Y LA INTEGRIDAD DE LOS
DOCUMENTOS.

4.- COORDINAR CON LAS OFICINAS DE REPRESENTACION LA DEPURACION
DEL ACERVO ARCHIVISTICO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION, PARA
QUE, UNA VEZ CONCLUIDO SU TIEMPO DE GUARDA, SE PROCEDA A SU
BAJA O TRANSFERENCIA SECUNDARIA, CONFORME AL CATALOGO DE
DISPOSICION DOCUMENTAL DE LA SEMARNAT.

5.- EFECTUAR LA VALIDACION Y ACTUALIZACION DEL CUADRO GENERAL
DE CLASIFICACION ARCHIVISTICA Y EL CATALOGO DE DISPOSICION
DOCUMENTAL ANTE EL ARCHIVO GENERAL DE LA NACION, GARANTIZANDO
SU CONFORMIDAD CON LAS NORMATIVAS VIGENTES.

6.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y BIBLIOTECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

RELACIONES INTERNACIONALES

CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

ARCHIVONOMIA

INGENIERIAY ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y INFORMATICA ADMINISTRATIVA
TECNOLOGIA
Experiencia 3 afos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ADMINISTRACION
ECONOMICAS
CIENCIAS CONTABILIDAD
ECONOMICAS
CIENCIAS ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
ECONOMICAS POLITICAS GUBERNAMENTALES

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES BIBLIOTECONOMIA

CIENCIAS SOCIALES ARCHIVONOMIA'Y CONTROL

DOCUMENTAL
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto UNIDAD JURIDICA
Codigo de Puesto 16-133-1-M1C012P-0000066-E-C-P
Nivel N11 NuUmero de UNA
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepcion $39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede HIDALGO

Nombramiento

CARRERA TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN HIDALGO

Objetivo

PROPORCIONAR ASESORIA Y EVALUAR CON FUNDAMENTOS JURIDICOS
LOS PROCEDIMIENTOS, ACUERDOS Y GESTIONES QUE REALICE LA
OFICINA DE REPRESENTACION, CON BASE EN SU MANUAL DE
ORGANIZACION, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE SUS
FUNCIONES Y CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES.

Funciones
Principales

1.- REPRESENTAR A LA OFICINA DE REPRESENTACION EN LOS JUICIOS EN
QUE SEA PARTE, CON EL FIN DE FORMULAR DENUNCIAS, QUERELLAS Y
OTORGANDO EL PERDON LEGAL CUANDO PROCEDA.

2.- PARTICIPAR EN LOS ASUNTOS JURIDICOS DE LA OFICINA DE
REPRESENTACION, CON EL FIN DE DAR SEGUIMIENTO A LOS CRITERIOS
GENERALES APLICANDO LAS LEYES VIGENTES Y DEMAS DISPOSICIONES.
3.- APLICAR LA COMPULSA Y EXPEDIR DOCUMENTOS PREVIO PAGO DE
LOS DERECHOS, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO
NORMATIVO APLICABLE.

4.- EMITIR OPINION JURIDICAMENTE, PARA LA FORMULACION DE LOS
CONVENIOS, CONTRATOS Y DEMAS ACTOS JURIDICOS RELACIONADOS
CON LA SECRETARIA.

5.- PARTICIPAR EN LAS OPERACIONES CON EL AREA ADMINISTRATIVA,
PARA LA APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA
LABORAL.
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6.- COLABORAR EN LOS PROCESOS DE ADQUISICION, REGULARIZACION Y
PROTECCION JURIDICA, PARA LOS BIENES |INMUEBLES Y DE
RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA OFICINA
DE REPRESENTACION.

7.- DAR ATENCION A LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION QUE SE
REALICEN, PARA DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO NORMATIVO EN MATERIA
DE TRANSPARENCIA.

8.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES DERECHO
Y ADMINISTRATIVAS
Experiencia 3 aios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS JURIDICAS DEFENSA JURIDICAY

Y DERECHO PROCEDIMIENTOS
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION

Y DERECHO NACIONALES
CIENCIAS JURIDICAS TEORIA'YY METODOS GENERALES

Y DERECHO

CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA

Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA

Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto SUBDIRECTOR DE GESTION DE LICENCIAS,
REGISTROS Y APROVECHAMIEN
Cédigo de Puesto 16-417-1-M1C012P-0000006-E-C-D
Nivel N11 Numero de UNA
Administrativo Subdireccion de Area vacantes

Percepciéon $39,078 (Treinta y nueve mil setenta y ocho pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento

CARRERA TITULAR

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE VIDA SILVESTRE

Objetivo

COORDINAR LA ELABORACION DE LOS RESOLUTIVOS RELACIONADOS CON
LA CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE
VIDA SILVESTRE SUJETA A MANEJO INTENSIVO, SEAN COORDINADOS
CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE CON CRITERIOS Y
LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS, ASI COMO INTEGRAR Y
MANTENER ACTUALIZADOS LOS REGISTROS DE PRESTADORES DE
SERVICIOS, PARA UNA GESTION EFICIENTE Y DE ALTA CALIDAD EN
BENEFICIO DE LA SOCIEDAD Y DEL MEDIO AMBIENTE.

Funciones
Principales

1.- SUPERVISAR Y VERIFICAR LA EVALUACION, DICTAMEN Y ELABORACION
DE RESOLUTIVOS TECNICOADMINISTRATIVOS APLICADOS EN EL
REGISTRO DE LAS UMA, TRASLADOS DE EJEMPLARES EN MODALIDAD
INTENSIVA, INFORMES, PARA LOGRAR UNA GESTION EFICIENTE Y DE ALTA
CALIDAD.

2.- INSPECCIONAR LA EVALUACION, DICTAMEN Y ELABORACION
DE RESOLUTIVOS TECNICOS PARA DETERMINAR LAS TASAS DE
APROVECHAMIENTO BAJO EL MARCO JURIDICO VIGENTE Y CON
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS  TECNICO-ADMINISTRATIVOS, PARA
PROMOVER EL APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA SILVESTRE.
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3.- COORDINAR Y SUPERVISAR LA EVALUACION Y DICTAMENES DE
SOLICITUDES DE TRASLADO DE EJEMPLARES DE VIDA SILVESTRE
SUJETOS A MANEJO INTENSIVO, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL MARCO JURIDICO APLICABLE BAJO CRITERIOS DE SUSTENTABILIDAD.
4.- ADMINISTRAR EL PROCESO DE EMISION DE LICENCIAS PARA
CONSOLIDAR LOS PADRONES DE CAZADORES, PRESTADORES Y/O
PRESTADORAS DE SERVICIO DE APROVECHAMIENTO Y DE COLECTORES
CIENTIFICOS Y SUPERVISAR LA INTEGRACION DE LOS PADRONES DE
USUARIOS Y PRESTADORES DE SERVICIOS PARA PROMOVER EL USO
RACIONAL DE LOS RECURSOS SILVESTRES.

5.- SUPERVISAR LA EVALUACION, DICTAMEN Y ELABORACION DE
LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y REGISTROS, PARA INTEGRAR LOS
PADRONES UNICOS DE USUARIOS Y/O USUARIAS RELACIONADOS CON LA
CONSERVACION 'Y APROVECHAMIENTO SUSTENTABLE DE LA VIDA
SILVESTRE.

6.- SISTEMATIZAR LA INTEGRACION DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN
MATERIA DE REGISTROS, LICENCIAS, AUTORIZACIONES Y
APROVECHAMIENTO DE VIDA SILVESTRE, PARA MANTENERLOS
ACTUALIZADOS CONFORME A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

7.- COORDINAR LA VALIDACION DE LOS SISTEMAS DE MARCAJE EN
MATERIA DE APROVECHAMIENTO UTILIZADOS PARA ACREDITAR LA LEGAL
PROCEDENCIA DE LOS EJEMPLARES.

8.- ELABORAR LOS PROCEDIMIENTOS DOCUMENTADOS Y MANTENER LOS
REGISTROS NECESARIOS PARA EVIDENCIAR LOS RESULTADOS DE
LAS ACTIVIDADES, Y EJECUTAR EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA Y LOS
PROCEDIMIENTOS DE CALIDAD PARA ASEGURAR UN EFICAZ DESEMPERNO.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES CONTADURIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y AGRONOMIA
TECNOLOGIA
INGENIERIAY DESARROLLO AGROPECUARIO
TECNOLOGIA
INGENIERIAY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y FINANZAS
TECNOLOGIA
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
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CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
CIENCIAS DESARROLLO AGROPECUARIO
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS VETERINARIAY ZOOTECNIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA SALUD VETERINARIA'YY ZOOTECNIA
Experiencia 5 afios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS
ECONOMICAS RECURSOS NATURALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE TRATAMIENTOS SANITARIOS FORESTALES

Codigo de Puesto

16-418-1-M1C015P-0000094-E-C-D

Nivel
Administrativo

032 Numero de UNA
Jefe de Departamento vacantes

Percepcion $35,416 (Treinta y cinco mil cuatrocientos dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,

SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo ELABORAR LOS CRITERIOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS RELATIVOS A LA
APLICACION DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS, ASI COMO EL ANALISIS
Y EVALUACION DE LOS TRAMITES QUE SE RECIBAN EN
LA CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA
PARTICIPACION EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA POLITICA,
NORMAS Y ESTANDARES EN MATERIA DE TRATAMIENTOS SANITARIOS
FORESTALES, PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION PARA QUE
DICHAS ACTIVIDADES SE REALICEN DE MANERA SUSTENTABLE.

Funciones 1.- PARTICIPAR EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA POLITICA EN

Principales MATERIA DE TRATAMIENTO SANITARIOS FORESTALES, PARA FORTALECER

LOS PROCESOS DE GESTION, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL
MARCO NORMATIVO APLICABLE.

2.- DAR ASISTENCIA TECNICA PARA LA APLICACION DE LA REGULACION EN
MATERIA DE TRATAMIENTOS SANITARIOS FORESTALES EN LAS OFICINAS
DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT.

3.- COLABORAR EN LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y
RECOMENDACIONES CON LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
CORRESPONDIENTE EN MATERIA DE TRATAMIENTOS SANITARIOS
FORESTALES PARA LA EMISION DE DECLARATORIAS DE AREAS DE
PROTECCION FORESTAL.
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4.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LINEAMIENTOS TECNICOS EN
MATERIA DE TRATAMIENTOS SANITARIOS FORESTALES, PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

5.- ELABORAR LAS PROPUESTAS DE CONVENIOS DE CONCERTACION CON
LOS SECTORES SOCIAL Y PRIVADO, ASI COMO PROPORCIONAR PLANTAS A
LAS PERSONAS INTERESADAS Y LLEVAR A CABO ACCIONES DE
REFORESTACION, PARA EL DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.

6.- VERIFICAR Y PROPONER LOS METODOS ALTERNATIVOS EN MATERIA DE
TRATAMIENTOS SANITARIOS FORESTALES DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS, PARA FOMENTAR EL MANEJO SUSTENTABLE.

7.- ELABORAR LAS PROPUESTAS DE PROCEDIMIENTOS PARA LA
EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LAS NORMAS OFICIALES
MEXICANAS EN MATERIA DE TRATAMIENTOS SANITARIOS FORESTALES.

8.- ELABORAR LAS PROPUESTAS TECNICAS DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS EN MATERIA DE TRATAMIENTOS SANITARIOS FORESTALES,
PARA LA GESTION DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

9.- ELABORAR PROCEDIMIENTOS, LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN
MATERIA DE TRATAMIENTOS SANITARIOS FORESTALES, PARA LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD
EN LA VERIFICACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

10.- REALIZAR LA EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS EN MATERIA
DE SALUD FORESTAL, DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA EL
DESARROLLO FORESTAL SUSTENTABLE.

11.- INTEGRAR LOS TEMAS EN MATERIA DE SALUD FORESTAL, PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO DE CADA ANO.

12.- COLABORAR EN LA CAPACITACION DEL PERSONAL TECNICO DE LAS
OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA SEMARNAT, EN MATERIA DE SALUD
FORESTAL, PARA MEJORAR LOS PROCESOS DE GESTION.

13.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIA'Y INGENIERIA FORESTAL
TECNOLOGIA
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS CIENCIAS FORESTALES
AGROPECUARIAS
Experiencia 2 aios de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS
ECONOMICAS RECURSOS NATURALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA DE INSECTOS
(ENTOMOLOGIA)
Habilidades 1.- NORMATIVIDAD PARA LA GESTION FORESTAL
Gerenciales 2.- TRABAJO EN EQUIPO
3.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION
AMBIENTAL
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES




Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 283

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE CONTACTO CIUDADANO

Codigo de Puesto

16-143-1-M1C014P-0000080-E-C-F

Nivel
Administrativo

021 Numero de UNA
Jefe de Departamento vacantes

Percepcion
Mensual Bruta

$27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Tipo de
Nombramiento

SERVIDOR PUBLICO DE Sede QUINTANA ROO
CARRERA TITULAR

Adscripcion

OFICINA DE REPRESENTACION EN QUINTANA ROO

Objetivo

SUPERVISAR LA ATENCION Y ASESORAR A LOS USUARIOS SOBRE LOS
SERVICIOS QUE OTORGA LA OFICINA DE REPRESENTACION, MEDIANTE
LOS SISTEMAS ESTABLECIDOS DENTRO DEL CENTRO INTEGRAL DE
SERVICIOS (CIS), PARA QUE TODOS LOS TRAMITES QUE INGRESEN
CUENTEN CON SU DOCUMENTACION E INFORMACION.

Funciones
Principales

1.- PROPORCIONAR LA ORIENTACION GENERAL AL USUARIO CON EL FIN
DE FACILITAR LA IDENTIFICACION DEL SERVICIO REQUERIDO.

2.- CANALIZAR LA RECEPCION DE SOLICITUDES POR PARTE DE LOS
USUARIOS, PARA PROPORCIONAR ASESORIA A TRAVES DE LOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS QUE OTORGAN SERVICIOS DE LA OFICINA DE
REPRESENTACION.

3.- REGISTRAR Y DAR TRAMITE A LAS SOLICITUDES QUE INGRESEN A LA
SECRETARIA, PARA SU SEGUIMIENTO Y CONTROL.

4.- REVISAR QUE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS, CUMPLAN CON LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LOS PROCEDIMIENTOS PARA SU TRAMITE.
5.- SUPERVISAR LA APLICACION DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION DE
USUARIOS DE SERVICIOS, PARA ELABORAR ESTADISTICAS Y TOMAR
MEDIDAS CORRECTIVAS.

6.- CONTROLAR LA RECEPCION DE CORRESPONDENCIA, PARA SU
DISTRIBUCION AL AREA QUE CORRESPONDA.

7.- ATENDER LAS QUEJAS Y SUGERENCIAS DEL SERVICIO QUE PRESENTEN
LOS USUARIOS, PARA SU ATENCION, ASI COMO LLEVAR UN REGISTRO Y
CONTROL DE LAS MISMAS

8.- APLICAR LOS CRITERIOS DE CALIDAD ESTABLECIDOS EN LA GUIA
METODOLOGICA PARA INSTALAR Y OPERAR LOS CENTROS INTEGRALES
DE SERVICIOS EMITIDA POR LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

9.- IDENTIFICAR AREAS DE OPORTUNIDAD, ASI COMO ESTABLECER
ACCIONES DE MEJORA, PARA INCREMENTAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO.

10.- DISENAR MATERIALES DE APOYO PARA REALIZAR CAMPANAS DE
INFORMACION Y DIFUSION DEL CIS, A FIN DE INCREMENTAR LA CULTURA
DE LA INFORMACION Y FORTALECER LA IMAGEN Y SERVICIOS QUE SE
PRESTAN EN LA OFICINA DE REPRESENTACION.

11.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance

LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL

Area General Carrera Genérica

CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS

INGENIERIA'Y INGENIERIA
TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
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CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y EDUCACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y PSICOLOGIA
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIAYY ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'YY AGRONOMIA
TECNOLOGIA
EDUCACION Y EDUCACION
HUMANIDADES
EDUCACION Y PSICOLOGIA
HUMANIDADES
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y BIOQUIMICA
TECNOLOGIA

CIENCIAS SOCIALES Y COMPUTACION E INFORMATICA
ADMINISTRATIVAS

INGENIERIAYY COMPUTACION E INFORMATICA
TECNOLOGIA
CIENCIAS NATURALES CONTADURIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS DE LA NUTRICION
SALUD
CIENCIAS SOCIALES Y COMUNICACION

ADMINISTRATIVAS

Experiencia 2 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA
TECNOLOGICAS DEL MEDIO AMBIENTE
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS ADMINISTRACION
ECONOMICAS
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION
Y DERECHO NACIONALES
CIENCIAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE
ECONOMICAS EMPRESAS
PEDAGOGIA TEORIA'Y METODOS EDUCATIVOS
CIENCIAS ECONOMIA GENERAL
ECONOMICAS
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
2.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE GESTION Y SEGUIMIENTO

Cddigo de Puesto

16-415-1-M1C014P-0000050-E-C-G

Nivel 021 Numero de UNA
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

DESARROLLAR LA PLANIFICACION, EJECUCION Y SEGUIMIENTO DE
PROYECTOS DE RESTAURACION AMBIENTAL, PARA UNA GESTION
EFICIENTE Y TRANSPARENTE.

Funciones
Principales

1.- SUPERVISAR LOS PROCESOS DE ENVIO Y RECEPCION PARA LA
CORRESPONDENCIA DE LA DIRECCION GENERAL.

2.- COORDINAR LAS ACTIVIDADES DE LOGISTICA PARA ADMINISTRAR LA
AGENDA DE LA DIRECCION GENERAL Y DAR ATENCION A LOS
COMPROMISOS.

3.- INSTRUMENTAR LAS ACTIVIDADES PARA LA CELEBRACION DE
REUNIONES CON EL FIN DE DAR ATENCION DE LOS TEMAS DE LA
DIRECCION GENERAL.

4.- REGISTRAR EN EL SISTEMA INSTITUCIONAL EL ENVIO Y RECEPCION DE
LA INFORMACION GENERADA EN LA DIRECCION GENERAL.

5.- IMPLEMENTAR ACCIONES PARA ACTUALIZAR LA INFORMACION TECNICA
REQUERIDA POR LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA,
COMPETENCIA DE LA DIRECCION GENERAL CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION.

6.- ELABORAR REPORTES PERIODICOS SOBRE AVANCES
ADMINISTRATIVOS Y CUMPLIMIENTO DE METAS EN LOS PROYECTOS DE
RESTAURACION AMBIENTAL PARA LA TOMA DE DECISIONES.

7.- ESTABLECER PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON EL FIN DE PROMOVER
UNA GESTION EFICIENTE, TRANSPARENTE QUE FORTALEZCAN EL BUEN
GOBIERNO.

8.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y AGRONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA

CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
HUMANIDADES
INGENIERIA'Y AGRONOMIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'YY ECOLOGIA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y FISICA
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS AGRONOMIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA

AGROPECUARIAS
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Experiencia 2 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS INGENIERIA'Y TECNOLOGIA DEL
TECNOLOGICAS MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS
ECONOMICAS RECURSOS NATURALES
GEOGRAFIA GEOGRAFIA ECONOMICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
SOCIOLOGIA CAMBIO Y DESARROLLO SOCIAL
Habilidades 1.- ORIENTACION A RESULTADOS
Gerenciales 2.- TRABAJO EN EQUIPO
3.- PLANEACION ESTRATEGICA
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

DEPARTAMENTO DE COOPERACION EN ESTUDIOS DE
BIODIVERSIDAD REGION CENTRO-NORESTE

Codigo de Puesto

16-400-1-M1C014P-0000571-E-C-D

Nivel
Administrativo

021
Jefe de Departamento

Numero de UNA

vacantes

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento

CARRERA TITULAR

Adscripcion

SUBSECRETARIA DE BIODIVERSIDAD Y RESTAURACION AMBIENTAL

Objetivo

ORGANIZAR LAS ACTIVIDADES PARA LA ELABORACION, INTEGRACION Y
SEGUIMIENTO DE ESTUDIOS DE BIODIVERSIDAD EN LA REGION CENTRO-
NORESTE DEL PAIS, CON EL FIN DE CONTRIBUIR AL SEGUIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL SOBRE BIODIVERSIDAD Y EL CUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DEL CONVENIO SOBRE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA.

Funciones
Principales

1.- REALIZAR LA COMPILACION Y REVISION DE DOCUMENTOS E
INFORMACION, ASI COMO EL SEGUIMIENTO CON AUTORES Y
COORDINADORES, PARA LA ELABORACION DE LOS ESTUDIOS DE
BIODIVERSIDAD DE LA REGION CENTRO-NORESTE DEL PAIS.

2.- COLABORAR EN LA VALIDACION, EDICION Y CUIDADO EDITORIAL DE
DOCUMENTOS E INFORMACION COMPILADOS PARA LA PUBLICACION
DE LOS ESTUDIOS DE BIODIVERSIDAD DE LA REGION CENTRO-NORESTE
DEL PAIS.

3.- ORGANIZAR EL REGISTRO, ACTUALIZACION, REVISION Y VERIFICACION
DE BASES DE DATOS, ARCHIVOS E INFORMACION, DERIVADOS DE LOS
ESTUDIOS DE BIODIVERSIDAD DE LAS ENTIDADES DE LA REGION CENTRO-
NORESTE DEL PAIS, PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES
ACORDADAS.

4.- COLABORAR EN LA ELABORACION, REVISION Y VALIDACION DE LOS
APENDICES Y LISTADOS DE ESPECIES CONTENIDOS EN LOS ESTUDIOS DE
BIODIVERSIDAD PARA ASEGURAR LA CALIDAD TECNICO-CIENTIFICA Y
EVENTUAL INCORPORACION AL SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
SOBRE BIODIVERSIDAD (SNIB).

5.- ATENDER LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE CONFIERA LA O EL
SUPERIOR JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE
SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES
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Perfil Escolaridad

Nivel de Estudio

Grado de Avance

LICENCIATURA O
PROFESIONAL

TITULADO

Area General

Carrera Genérica

CIENCIAS

BIOLOGIA

NATURALES Y
EXACTAS

CIENCIAS
NATURALES Y
EXACTAS

ECOLOGIA

INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA

INGENIERIA AMBIENTAL

Experiencia 2 ainos de experiencia en:

Laboral Area General Area de Experiencia

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)

CIENCIAS DE LA
TIERRA'Y DEL
ESPACIO

GEOGRAFIA

ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)

Habilidades
Gerenciales

1.- PLANEACION ESTRATEGICA
2.- ORIENTACION A RESULTADOS
3.- TRABAJO EN EQUIPO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
FRECUENCIA: A VECES

Requisitos
adicionales

Nombre del Puesto

JEFATURA DE DEPARTAMENTO DE GESTION, CONTROL
Y REGISTRO DE VIATICOS Y PASAJES

Codigo de Puesto

16-114-1-M1C014P-0000146-E-C-S

Nivel
Administrativo

021
Jefe de Departamento

NiUmero de UNA

vacantes

Percepcion $27,795 (Veintisiete mil setecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento CARRERA TITULAR

Adscripcion UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION

TERRITORIAL

Objetivo COLABORAR EN LOS PROCESOS PARA LA PROGRAMACION,
PRESUPUESTACION, EJERCICIO Y CONTROL DE LOS RECURSOS
FINANCIEROS, ASI COMO PARA LA RENDICION DE CUENTAS, PROCURANDO
LA EFICIENCIA EN EL USO DE LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA CUBRIR
LAS NECESIDADES DE OPERACION DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA
UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION
TERRITORIAL QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS
INSTITUCIONALES.

Funciones 1.- APOYAR A LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN LA CORRECTA

Principales EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE CADA UNA DE ELLAS Y DE LA UNIDAD

COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION
TERRITORIAL.

2.- APOYAR EN LA CORRECTA IMPLEMENTACION DE LOS MECANISMOS DE
SUPERVISION Y CONTROL PARA EL PAGO A PROVEEDORES, VIATICOS,
PRESTADORES DE BIENES Y SERVICIOS, DE LA UNIDAD COORDINADORA
DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION TERRITORIAL,
ASEGURANDO EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE Y LOS
LINEAMIENTOS DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTACION.

3.- APOYAR A LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN EL USO CORRECTO
DEL FONDO ROTATORIO Y SU REINTEGRO CONFORME A LA
NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.
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4.- INTEGRAR LOS REPORTES Y CONCILIACIONES DEL SIAFF Y DE LAS
CUENTAS BANCARIAS DE LA UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE
REPRESENTACION Y GESTION TERRITORIAL, GARANTIZANDO LA
PRECISION Y FIABILIDAD DE LA INFORMACION FINANCIERA.

5.- APOYAR A LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN LA INTEGRACION DE
LOS INFORMES Y REPORTES DE LA INFORMACION FINANCIERA, ASI COMO
ATENDER LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION FINANCIERA-
CONTABLE SOLICITADOS POR LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

6.- APOYAR A LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN LA CORRECTA
DOCUMENTACION DE LOS VIATICOS DEL PERSONAL DE LA UNIDAD
COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION Y GESTION
TERRITORIAL, ASI COMO DE LAS OFICINAS DE REPRESENTACION

7.- APOYAR A LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN LA CORRECTA
TRAMITACION ANTE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE SUS
NECESIDADES FINANCIERAS.

8.- APOYAR EN LA ELABORACION Y EMISION DE CHEQUES, POLIZAS DE
CHEQUES REQUERIDOS Y TRANSFERENCIAS BANCARIAS SOLICITADAS,
PARA EL DESEMPENO DE LAS COMISIONES OFICIALES AUTORIZADAS A
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS
DE REPRESENTACION Y GESTION TERRITORIAL POR SUS OPERACIONES,
VIGILANDO EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD
ESTABLECIDA.

9.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y FINANZAS
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS NATURALES CONTADURIA
Y EXACTAS
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CONTADURIA
ADMINISTRATIVAS
INGENIERIA'Y ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
Experiencia 2 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ORGANIZACION INDUSTRIAL Y
ECONOMICAS POLITICAS GUBERNAMENTALES
CIENCIAS AUDITORIA
ECONOMICAS
CIENCIAS ECONOMIA GENERAL
ECONOMICAS
CIENCIAS ORGANIZACION Y DIRECCION DE
ECONOMICAS EMPRESAS
CIENCIAS ADMINISTRACION
ECONOMICAS
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS CONTABILIDAD
ECONOMICAS
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Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: Sl
adicionales FRECUENCIA: A VECES
Nombre del Puesto JEFE DE DEPARTAMENTO DE ANALISIS
INTERNACIONAL EN CAMBIO CLIMATICO
Codigo de Puesto 16-109-1-M1C014P-0000113-E-C-T
Nivel o1 Numero de UNA
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento

CARRERA TITULAR

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE ASUNTOS INTERNACIONALES

Objetivo

FORTALECER LA CAPACIDAD DE NEGOCIACION Y GESTION DEL PAIS EN EL
AMBITO INTERNACIONAL EN MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO PARA
LOGRAR UN MAYOR ACCESO A RECURSOS FINANCIEROS Y
TECNOLOGICOS QUE SE ENCUENTREN DISPONIBLES EN EL PLANO
INTERNACIONAL PARA LOGRAR QUE LA SECRETARIA TENGA LA
CAPACIDAD DE RESPUESTA QUE REQUIERE EL PAIS

Funciones
Principales

1.- ELABORAR LAS MINUTAS Y ACUERDOS DE LAS REUNIONES
INSTITUCIONALES PREPARATORIAS PARA LA PARTICIPACION DE LA
SECRETARIA EN LA CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS
SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO, SU PROTOCOLO DE KIOTO Y SUS ORGANOS
SUBSIDIARIOS.

2.- RECOPILAR MATERIAL BIBLIOGRAFICO Y DE INVESTIGACION QUE SIRVA
DE APOYO A LA FORMULACION Y DEFINICION DE LA POSICION DE MEXICO
EN TEMAS CLAVE PARA EL REGIMEN INTERNACIONAL DE CAMBIO
CLIMATICO.

3.- ANALIZAR LOS DIVERSOS POSICIONAMIENTOS DE PAISES
DESARROLLADOS Y EN DESARROLLO, CON RESPECTO AL REGIMEN
INTERNACIONAL DE CAMBIO CLIMATICO EN LOS TEMAS DE VISION
COMPARTIDA DE LARGO PLAZO, A EFECTO DE IDENTIFICAR SEMEJANZAS
Y DIFERENCIAS CON LA POSICION DE MEXICO Y DIAGNOSTICAR LA
POSICION MAS FAVORABLE.

4.- ELABORAR DOCUMENTOS DE APOYO SOBRE TEMAS PRIORITARIOS DE
NEGOCIACION PARA MEXICO BAJO LA CONVENCION MARCO DE LAS
NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO CLIMATICO, SU PROTOCOLO DE
KIOTO Y SUS ORGANOS SUBSIDIARIOS, A PARTIR DE INSUMOS ENVIADOS
POR DIVERSAS AREAS DE LA SECRETARIA RELACIONADAS AL TEMA, Y A
EFECTO DE QUE CONTRIBUYAN A LA DEFINICION DE LA POSICION DEL
PAIS.

5- FORMULAR LOS INFORMES QUE SEAN REQUERIDOS POR EL
SECRETARIO DEL RAMO, ASI COMO POR LAS DIVERSAS AREAS DE LA
SECRETARIA RELACIONADAS CON EL TEMA, A FIN DE CONTRIBUIR A SU
EFECTIVA PARTICIPACION EN REUNIONES, FOROS Y DIALOGOS EN
MATERIA DE CAMBIO CLIMATICO.

6.- DESARROLLAR Y MANTENER ACTUALIZADA UNA BASE DE DATOS CON
LA INFORMACION SOBRE LA GESTION Y LAS POLITICAS EN MATERIA
DE CAMBIO CLIMATICO DE PAISES CLAVE PARA MEXICO, A EFECTO DE
ORIENTAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE REALIZA LA SECRETARIA.
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7.- DAR SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DE LO DISPUESTO EN LOS
MEMORANDA DE ENTENDIMIENTO EN MATERIA DE MECANISMO DE
DESARROLLO LIMPIO SUSCRITOS POR LA SECRETARIA, A EFECTO
DE MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION SOBRE LOS MISMOS E
INTEGRARLA A LAS COMUNICACIONES NACIONALES QUE SE PRESENTAN
EN LA CONVENCION MARCO DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE EL CAMBIO
CLIMATICO, SU PROTOCOLO DE KIOTO Y SUS ORGANOS SUBSIDIARIOS

8.- IDENTIFICAR DIFERENTES OPCIONES FINANCIERAS Y TECNOLOGICAS
EN MATERIA DE ADAPTACION Y MITIGACION DEL CAMBIO CLIMATICO A
NIVEL INTERNACIONAL, PARA SU DIFUSION EN EL SECTOR AMBIENTAL Y
APROVECHAMIENTO DE LOS ESQUEMAS DE  COOPERACION
INTERNACIONAL, REGIONAL Y BILATERAL EN LA MATERIA.

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TITULADO
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS POLITICAS Y
ADMINISTRATIVAS ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS SOCIALES Y CIENCIAS SOCIALES
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y DERECHO
ADMINISTRATIVAS
CIENCIAS SOCIALES Y ECONOMIA

ADMINISTRATIVAS

CIENCIAS SOCIALES Y RELACIONES INTERNACIONALES
ADMINISTRATIVAS

EDUCACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
HUMANIDADES
INGENIERIAY ADMINISTRACION
TECNOLOGIA
INGENIERIA'Y INGENIERIA AMBIENTAL
TECNOLOGIA
Experiencia 2 ainos de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS ECONOMIA AMBIENTAL Y DE LOS
ECONOMICAS RECURSOS NATURALES
CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO INTERNACIONAL
DERECHO
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIA POLITICA RELACIONES INTERNACIONALES
CIENCIA POLITICA CIENCIAS POLITICAS
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE

Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION

2.- ENFOQUE A RESULTADOS

3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO

Idiomas NO APLICA

Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA

Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

Nombre del Puesto

ENLACE TECNICO REGION SUR B

Cédigo de Puesto

16-114-1-E1C008P-0000176-E-C-D

Nivel
Administrativo

P13 Numero de UNA
Enlace vacantes

Percepcion $16,059 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta

Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO
Nombramiento CARRERA EVENTUAL

Adscripcion

UNIDAD COORDINADORA DE OFICINAS DE REPRESENTACION
Y GESTION TERRITORIAL
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Objetivo

PARTICIPAR EN LAS ACCIONES Y PROGRAMAS QUE SE IMPLEMENTAN EN
LAS OFICINAS DE REPRESENTACION COMO PARTE DE LA GESTION
TERRITORIAL EN LA REGION ASIGNADA, PARA BRINDAR EL APOYO
TECNICO A LAS AREAS INVOLUCRADAS DENTRO DEL SECTOR AMBIENTAL.

Funciones
Principales

1.- OPERAR SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA PARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES Y LA GESTION
TERRITORIAL, CON EL FIN DE ESTANDARIZAR INFORMACION Y APOYO A
LAS AREAS DE SU ADSCRIPCION.

2.- PARTICIPAR EN LA INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE LOS
INVENTARIOS DE RECURSOS NATURALES Y OTROS ASPECTOS
AMBIENTALES DE LAS OFICINAS DE REPRESENTACION, PARA LA REGION
ASIGNADA.

3.- APOYAR EN LA ELABORACION DE ESTUDIOS SOCIALES, TECNICOS Y
ECONOMICOS PARA IDENTIFICAR LAS PROBLEMATICAS QUE SE
PRESENTAN EN LAS OFICINAS DE REPRESENTACION CON MOTIVO DE LA
GESTION TERRITORIAL, EN EL MARCO DE LA CONSERVACION Y
PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES EN LA REGION DE SU
COMPETENCIA.

4.- ANALIZAR LA INFORMACION EN MATERIA NORMATIVA Y JURIDICA
ADMINISTRATIVA, PARA APOYAR A LAS AREAS DE SU ADSCRIPCION CON
MOTIVO DE LOS ACTOS DE AUTORIDAD QUE SE GESTIONAN ANTE LAS
OFICINAS DE REPRESENTACION EN LA REGION ASIGNADA.

5.- PROPORCIONAR APOYO ADMINISTRATIVO, CON EL FIN DE FACILITAR
LA GESTION TERRITORIAL EN LAS OFICINAS DE REPRESENTACION EN LA
REGION ASIGNADA.

6.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS RESPONSABILIDADES QUE LE SENALEN
LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES

Perfil

Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 ano de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA VEGETAL (BOTANICA)
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ADMINISTRACION
ECONOMICAS
CIENCIAS PLANIFICACION URBANA
TECNOLOGICAS
CIENCIAS EVALUACION
ECONOMICAS
CIENCIAS JURIDICAS DERECHO Y LEGISLACION
Y DERECHO NACIONALES
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
CIENCIAS DE LA INGENIERIA AMBIENTAL
TIERRA'Y DEL
ESPACIO
INVESTIGACION CIENCIAS AMBIENTALES Y
APLICADA CONTAMINACION AMBIENTAL
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

ENLACE TECNICO EN VIDA SILVESTRE

Codigo de Puesto

16-417-1-E1C008P-0000043-E-C-D

Nivel
Administrativo

NUmero de UNA

vacantes

P13
Enlace

Percepcion $16,059 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento

CARRERA EVENTUAL

Adscripcion

Direccion General de Vida Silvestre

Objetivo ELABORAR LOS RESOLUTIVOS RELACIONADOS CON EL REGISTRO DE UMA
SUJETA A MANEJO INTENSIVO, CONFORME AL MARCO JURIDICO VIGENTE
CON CRITERIOS Y LINEAMIENTOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS.

Funciones 1.- ELABORAR LAS EVALUACIONES SOBRE LOS PLANES DE MANEJO

Principales DE ESPECIES DE VIDA SILVESTRE, PRESENTADOS PARA EL REGISTRO DE
UMA, PARA LA CONSERVACION Y RECUPERACION DE ESPECIES DE VIDA
SILVESTRE
2.- ELABORAR, IMPLEMENTAR Y APLICAR LOS CRITERIOS Y LINEAMIENTOS
TECNICO-CIENTIFICOS Y ADMINISTRATIVOS PARA LA EVALUACION DE
PLANES DE MANEJO PARA LA CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
DE LA VIDA SILVESTRE DE ACUERDO AL MARCO JURIDICO VIGENTE.

3.- ELABORAR LOS RESOLUTIVOS DE APROBACION DE PLANES DE MANEJO
Y REGISTROS DE UMA BAJO MANEJO INTENSIVO
Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
LICENCIATURA O TERMINADO O PASANTE
PROFESIONAL
Area General Carrera Genérica
CIENCIAS NATURALES BIOLOGIA
Y EXACTAS
CIENCIAS NATURALES ECOLOGIA
Y EXACTAS
INGENIERIA'Y ECOLOGIA
TECNOLOGIA
CIENCIAS BIOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS ECOLOGIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
AGROPECUARIAS
CIENCIAS DE LA VETERINARIA'Y ZOOTECNIA
SALUD
Experiencia 1 ano de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS AGRARIAS PECES Y FAUNA SILVESTRE
CIENCIAS DE LA VIDA BIOLOGIA ANIMAL (ZOOLOGIA)
CIENCIAS DE LA VIDA BIOMATEMATICAS
Habilidades 1.- SOLUCION DE CONFLICTOS A TRAVES DE LA
Gerenciales NEGOCIACION
2.- ENFOQUE A RESULTADOS
3.- INTEGRACION DEL CAPITAL HUMANO
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: NO APLICA
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES
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Nombre del Puesto

ENLACE DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES

Cédigo de Puesto

16-418-1-E1C008P-0000096-E-C-D

Nivel
Administrativo

P13 Numero de UNA
Enlace vacantes

Percepcion $16,059 (Dieciséis mil cincuenta y nueve pesos 00/100 M.N.)
Mensual Bruta
Tipo de SERVIDOR PUBLICO DE Sede CIUDAD DE MEXICO

Nombramiento

CARRERA EVENTUAL

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE GESTION FORESTAL,
SUELOS Y ORDENAMIENTO ECOLOGICO

Objetivo

REALIZAR ACTIVIDADES PARA LA GESTION DE LOS TRAMITES
DE INDUSTRIA Y MATERIAS PRIMAS FORESTALES, CON EL FIN DE
PROPORCIONAR EL APOYO EN LAS LABORES OPERATIVAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL AREA.

Funciones
Principales

1.- APOYAR EN EL ANALISIS Y EVALUACION DE LAS PROPUESTAS DE
RESOLUCION PARA LAS SOLICITUDES DE AUTORIZACION, MODIFICACION,
PRORROGA, REVOCACION, SUSPENSION, DECLARACION DE NULIDAD,
EXTINCION Y CANCELACION EN LOS TRAMITES DE GESTION DE INDUSTRIA
Y MATERIAS PRIMAS FORESTALES.

2.- APOYAR EN LA FORMULACION E INTEGRACION DE LA POLITICA EN
MATERIA DE GESTION DE INDUSTRIA Y MATERIAS PRIMAS FORESTALES,
PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE GESTION.

3.- PARTICIPAR EN LA ELABORACION DE LOS CRITERIOS AMBIENTALES EN
LOS PROCEDIMIENTOS DE GESTION EN LAS OFICINAS DE
REPRESENTACION DE LA SEMARNAT EN MATERIA DE GESTION
DE INDUSTRIA Y MATERIAS PRIMAS FORESTALES, PARA QUE LOS ACTOS
DE AUTORIDAD SE EJERZAN, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

4.- APOYAR EN LA ENTREGA DE LAS REMISIONES Y REEMBARQUES
FORESTALES, PARA ACREDITAR LA LEGAL PROCEDENCIA DE LAS
MATERIAS PRIMAS, PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS FORESTALES, DE
CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

5.- REGISTRAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION RELATIVA A LA GESTION
DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES, PARA QUE LOS ACTOS DE
AUTORIDAD SE EJERZAN, DE CONFORMIDAD CON LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

6.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LA INFORMACION RELACIONADA CON
LA INDUSTRIA FORESTAL, PARA SU CONTROL ESTADISTICO.

7.- APOYAR EN LA ELABORACION DE PROPUESTAS TECNICAS DE LOS
INSTRUMENTOS NORMATIVOS RELACIONADOS CON LA INDUSTRIA Y
TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES, PARA LA GESTION DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS.

8- APOYAR EN LA ELABORACION DE LAS PROPUESTAS DE
PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD DE LAS
NORMAS OFICIALES MEXICANAS EN MATERIA DE INDUSTRIA Y
TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES.

9.- APOYAR EN LA EVALUACION TECNICA DE LAS PROPUESTAS EN
MATERIA DE LA INDUSTRIA Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS
FORESTALES, DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE.

10.- APOYAR EN LA INTEGRACION DE LOS TEMAS EN MATERIA DE
INDUSTRIA Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES, PARA EL
DESARROLLO SUSTENTABLE EN EL PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA DE LA CALIDAD Y SU SUPLEMENTO DE CADA ANO.

11.- APOYAR EN LA REVISION TECNICA DE LOS INSTRUMENTOS
NORMATIVOS DE LA INDUSTRIA Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS
FORESTALES, PARA PROPONER SU MODIFICACION, ACTUALIZACION O
CANCELACION.
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12.- APOYAR EN LA VERIFICACION DE LOS METODOS ALTERNATIVOS EN
MATERIA DE INDUSTRIA Y TRANSPORTE DE MATERIAS PRIMAS
FORESTALES, DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS, PARA FOMENTAR
EL MANEJO SUSTENTABLE.

13.- APOYAR EN LA ELABORACION DE LOS PROCEDIMIENTOS,
LINEAMIENTOS Y CRITERIOS EN MATERIA DE INDUSTRIA Y TRANSPORTE
DE MATERIAS PRIMAS FORESTALES, PARA LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EVALUACION DE LA CONFORMIDAD EN LA
VERIFICACION DE LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.

14.- APOYAR EN LA LOGISTICA PARA LOS PROCESOS DE CAPACITACION
DEL PERSONAL TECNICO DE LAS OFICINAS DE REPRESENTACION DE LA
SEMARNAT, EN MATERIA DE INDUSTRIA Y TRANSPORTE DE MATERIAS
PRIMAS FORESTALES.

15.- ATENDER LAS DEMAS QUE LE CONFIERA LA O EL SUPERIOR
JERARQUICO INMEDIATO Y LAS QUE LE SENALEN LAS DISPOSICIONES
JURIDICAS APLICABLES.

Perfil Escolaridad Nivel de Estudio Grado de Avance
PREPARATORIA O TERMINADO O PASANTE
BACHILLERATO
Area General Carrera Genérica
NO APLICA NO APLICA
Experiencia 1 aino de experiencia en:
Laboral Area General Area de Experiencia
CIENCIAS DE LATIERRAY GEOGRAFIA
DEL ESPACIO
CIENCIAS AGRARIAS CIENCIA FORESTAL
CIENCIAS ECONOMICAS ADMINISTRACION
CIENCIAS ECONOMICAS APOYO EJECUTIVO Y/O
ADMINISTRATIVO
GEOGRAFIA GEOGRAFIA ECONOMICA
CIENCIA POLITICA ADMINISTRACION PUBLICA
ECOLOGIA MEDIO AMBIENTE
Habilidades 1.- MANEJO DE RECURSOS NATURALES Y PLANEACION
Gerenciales AMBIENTAL
2.- NORMATIVIDAD AMBIENTAL
3.- CARACTERIZACION DE SISTEMAS AMBIENTALES
Idiomas NO APLICA
Otros CAMBIO DE RESIDENCIA: SI
Requisitos DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR: SI
adicionales FRECUENCIA: A VECES

BASES DE PARTICIPACION

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y
la determinacién del Comité Técnico de Seleccion (CTS) a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), al Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal (RLSPCAPF) y al ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, (Disposiciones).

1a. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia previstos para el
puesto y los establecidos en las presentes bases de participacion. Asimismo, se debera acreditar el
cumplimiento de los siguientes requisitos legales sefialados en el Articulo 21 de la LSPCAPF:

1.

aorwN

Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicién
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico ni ser ministro(a) de algun culto, y

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal o
administrativo

De igual forma, se deberan presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.
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En el caso de trabajadores/ras que se hayan apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la
Administracién Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida
cada afo por la Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
No podran participar en la presente convocatoria aquellas personas que se encuentren ubicadas en los
supuestos establecidos en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, que a la letra establece:

Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la integridad corporal;
contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia
familiar equiparada o doméstica, violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en
razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata para cualquier cargo de
eleccion popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Finalmente, se solicita a los y las participantes que antes de realizar su inscripcion al concurso verifiquen las
carreras genéricas especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del
puesto publicado en el portal.

2a. DOCUMENTACION REQUERIDA.

La Revision y Evaluacion de Documentos, especificamente en lo relativo al perfil del puesto, se llevara a cabo
conforme a los Catalogos de Carreras, de Campos y Areas de Experiencia, establecidos por la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno, disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (Trabajaen).
Cuando le sea solicitado, las personas candidatas deberan enviar escaneados en formato PDF, en carpeta
comprimida los documentos originales o copias certificadas legibles, en la forma, fecha y hora establecidos en
el mensaje que al efecto reciban en su Centro de mensajes de Trabajaen.

Los documentos escaneados se entregaran por medios electrénicos en carpeta comprimida nombrandola con
el folio de participacion y nombre completo de la persona candidata, la cual debera contar con las siguientes
caracteristicas:

- Escaneado individual de cada documento original en formato PDF, en resolucion media, preferentemente a
color.

- No se aceptaran fotografias de documentos guardadas en formato PDF.

- Si el documento tiene informacion por ambos lados, el escaneo debe incluir ambas caras.

- Debe ser perfectamente legible y visualizarse completo.

- Idéntico al documento original.

No sera valida, y sera motivo de descarte, la entrega de cualquier documento o archivo electrénico que no
cumpla con las caracteristicas indicadas en el parrafo anterior. La documentacién requerida, que se enlista a
continuacién debera entregarse en el orden siguiente:

1. Comprobante de folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx para el concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae que emite el portal de www.trabajaen.gob.mx, en el que se detalle la
experiencia y el mérito.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para votar con fotografia o
pasaporte).

4. Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3 o segun corresponda.

5. Comprobante de domicilio (recibos de luz, agua, impuesto predial o teléfono fijo). No mayor a tres meses de
vigencia de haberse expedido.

6. Curriculum Vitae actualizado preferentemente con fotografia digital, maximo 3 cuartillas (distinto al de
Trabajaen), con numeros telefénicos de los empleos registrados incluyendo el actual, en los que se detallen
claramente, funciones desempefadas y periodo en el cual laboré para cada puesto ocupado.

7. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. Conforme lo establecido en el
articulo 221 de las Disposiciones, se determina lo siguiente:

- En los casos en que el requisito académico sea nivel Licenciatura con grado de avance Titulado(a), el mismo
se acreditara con la exhibicion del titulo registrado en la Secretaria de Educacion Publica (SEP) y/o, en su
caso, mediante la presentacion de la cédula profesional correspondiente, expedida por dicha autoridad, en los
términos de las disposiciones aplicables.

Se aceptara titulo registrado ante la SEP o cédula profesional del grado de Maestria o Doctorado, en las areas
académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel licenciatura registrado en la SEP, y que se encuentre contenido en
alguna de las areas de conocimientos relacionadas en el Catalogo de Carreras de la Secretaria Anticorrupcion
y Buen Gobierno.
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- Se tendra por cubierta la calidad de “Terminado o Pasante”, presentando: Carta de Pasante expedida por la
institucion educativa de procedencia o por la SEP, o el documento oficial con el que acredite haber cubierto el
100% de los créditos del nivel de estudios solicitado.
- Para el caso de que el perfil del puesto solicite nivel “Preparatoria o Bachillerato” en el grado de avance
titulado o terminado o pasante, se aceptara el Certificado de terminacion de estudios emitido por la institucion
educativa.
- En el caso de estudios realizados en el extranjero, debera presentarse invariablemente la constancia de
validez o reconocimiento oficial que expida la SEP. Lo anterior de conformidad con el articulo 221 de las
Disposiciones.
-Para el caso de los puestos cuyo perfil indique nivel de Bachillerato, se asumira como cubierto el perfil si el
aspirante demuestra mediante Constancia de estudios, Carta de pasantia y/o Titulo de nivel Licenciatura que
cuenta con un nivel superior al requerido en el perfil sin necesidad de requerir copia del Certificado de
Bachillerato.
-Se aceptara constancia expedida por la institucion educativa que acredite que el Certificado de bachillerato
se encuentra en proceso de expedicion, la cual debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucion
educativa, sello, nombre completo de la persona interesada, datos académicos, nombre, cargo y firma de la
persona responsable de emitir el documento y la fecha de entrega del Certificado.
- Cuando el requisito académico sefiale Carrera Técnica o Comercial, o Técnico Superior Universitario, se
tendra por cubierto dicho requisito con la presentacion del titulo o cédula en las carreras solicitadas o bien
presentando el Titulo o Cédula profesional registrada ante la Direccion General de Profesiones, del nivel de
Licenciatura en las mismas carreras que solicita el perfil del puesto vacante.
- Cuando el perfil de puesto solicite nivel Licenciatura en el grado Titulado, se aceptaran las constancias
expedidas por las instituciones educativas donde se especifique que el Titulo de Licenciatura y/o Maestria
correspondientes se encuentren en tramite, con una vigencia maxima de un afio a la fecha de publicacion del
concurso, entendiéndose que la persona ha finalizado totalmente el proceso respectivo a la titulacidn, dicha
constancia debera indicar fecha de elaboracion, datos de la institucién educativa, nombre completo de la
persona interesada, datos académicos y nombre y cargo de la persona responsable de emitir el documento.
8. Cédula de datos fiscales, obtenida desde el portal del SAT, en el siguiente vinculo
https://www.cloudb.sat.gob.mx/datos_fiscales/ o Constancia de Situacién Fiscal.
9. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).
10. Cartilla del Servicio Militar Nacional liberada, para hombres de 40 afios 0 menos.
11. Presentar las constancias con las que acredite su Experiencia.
Para acreditar las areas y afios de experiencia solicitados para el puesto sujeto a concurso, se consideraran
las evidencias que acrediten la fecha de inicio y la fecha de término de los puestos que manifesté en su
curriculum registrado en Trabajaen al momento de su inscripcion, ya que la revision se hara con base en
dicho curriculum y sélo se consideraran los empleos que coincidan con las areas de experiencia solicitadas
en el perfil del puesto sujeto a concurso, por lo que debera presentar para cada empleo los documentos que
comprueben el periodo laborado, desde su inicio hasta su fin; es importante sefalar que la razén social
que seinalen dichos documentos debera coincidir con la denominacion de la empresa o institucién para la cual
laboro, para lo cual se aceptaran una o varias constancias de las que se citan a continuacion:

a) Hojas unicas de servicios con firmas y sello de la institucion que la expide.

b) Constancias de nombramiento o Nombramientos, acompafiados del ultimo recibo de pago o bien con la
Constancia de baja al puesto de cada Nombramiento exhibido.

c) Expediente electronico unico del ISSSTE con sello digital (https://oficinavirtual.issste.gob.mx/).

d) Constancia de semanas cotizadas del IMSS con cadena original y sello digital
(http://www.imss.gob.mx/tramites/imss02025a).

e) Constancias de servicio en la que se indique la fecha de inicio y fecha de conclusién de la relaciéon
laboral, en papel membretado u oficial, con firmas autégrafas o con cadena digital, y sello.

f) Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autografas.

g) Contratos de prestacion de servicios y/o de prestacion de servicios profesionales por honorarios, los
cuales deberan especificar dia, mes y afio de inicio y conclusién del servicio prestado, funciones
realizadas y firmas autégrafas de quienes intervinieron en el contrato. En caso de terminacién anticipada
debera anexar la constancia respectiva.

h) Recibos de pago en papel membretado u oficial, con datos de la institucion o empresa que otorga el
pago, nombre de la persona candidata, puesto y periodo de pago. Para comprobar el tiempo laborado con
recibos de pago debera presentar al menos 3 recibos por cada afio laborado o 2 si la relacion laboral fue
menor. Dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin del afio o de la relacion laboral, por lo que sélo
se computaran para el cumplimiento de los afios de experiencia los periodos que indiquen los recibos.
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i) Constancias de empleo en papel membretado u oficial, preferentemente con sello, las cuales deberan
especificar: fecha de expedicién, nombre completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y
baja, indicando puesto(s) y/o funciones desempefiadas, con firma autdgrafa y cargo de la persona
autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o
empresa.

j)  Carta como Becario(a) en papel membretado u oficial, debe incluir fecha de expedicién, nombre completo
de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando funciones desempefadas, con firma
autégrafa y cargo de la persona autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con
domicilio y teléfonos de la institucion o empresa. Solo se aceptara hasta por un maximo de 1 afio.

k) Constancia del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, expedida por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, acompanada del Historial que contiene la informacion de la capacitacion, el cual podra
obtener accediendo con su usuario y contrasefia al portal
https://jovenesconstruyendoelfuturo.stps.gob.mx/login/ en el apartado de “Mi historial”.

I) Liberacidon de servicio social y/o practicas profesionales emitidos por la Institucion en la cual se haya
realizado o por la Institucion educativa que la haya liberado y con las cuales se acrediten las areas
generales de experiencia, sb6lo se acreditaran 6 meses para servicio social y hasta 6 meses para
practicas profesionales.

Los documentos en los que no se indique la fecha de inicio y/o término del empleo que pretende comprobar

no seran validos, por lo que no se computaran para el calculo de los afios con los que se acredite el

cumplimiento del perfil del puesto de que se trate.

Solo se aceptaran documentos expedidos por Instituciones, empresas, o persona moral que hayan fungido

como patron de la persona candidata, por lo que no se aceptara cualquier documento emitido en forma

unilateral por el propio trabajador, asi como algun otro documento que no esté enlistado arriba, para acreditar
la experiencia laboral requerida.

Asimismo, toda documentacién emitida en idioma diferente al espafiol, debera acompanarse de la traduccion

respectiva, firmada por la persona candidata.

12. Para realizar la Evaluacion de la Valoracion al Mérito, las y los candidatas/os seran evaluados de

conformidad con la escala establecida en la Metodologia y Escalas de Calificacion — Evaluacion de la

Experiencia y Valoracion del Mérito, publicada por la Direccion General de Gestion para los Servidores

Publicos al Servicio de la Sociedad de la APF disponible en www.trabajaen.gob.mx y deberan presentar

evidencias de logros (certificaciones en competencias laborales; publicaciones especializadas), Distinciones

(haber ostentado u ostentar la presidencia, vicepresidencia, de alguna asociacién o ser miembro fundador;

contar con titulo o grado académico honoris causa; graduacion con honores o distincién), Reconocimientos o

premios (reconocimiento por colaboraciones, ponencias o trabajos de investigacion; premio de antigliedad en

el servicio publico; primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos), Actividades
destacadas en lo individual (titulo o grado académico en el extranjero reconocido por la SEP; derechos de
autorales o patentes a nombre del aspirante; servicio o misiones en el extranjero; servicios de voluntariado,

filantropia o altruismo), Otros estudios (diplomados; especialidades o segundas licenciaturas; maestria o

doctorado) y Habla de la Lengua Indigena, Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, Perspectiva de juventudes y Persona con discapacidad de conformidad

con la metodologia y escalas de calificacion publicada en el portal de Trabajaen.

La presentacion de evidencia documental para la sub etapa de valoracion de mérito es opcional para las

personas candidatas.

13. Escrito bajo protesta de decir verdad, disponible para descarga en la liga electronica

https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2026?idiom=es, el cual debera

llenar y firmar en caso de cumplir con los requisitos enunciados en el mismo, manifestando:

a) Ser ciudadano/a mexicano/a en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria

permita la funcién a desarrollar; no haber sido sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; no

pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio publico,
ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como que la documentacion presentada es auténtica.

b) No haber sido beneficiado(a) por algin Programa de Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal,

y en caso afirmativo manifestar en qué afio, y en qué dependencia, quedando sujeto(a) a lo dispuesto en la

normatividad aplicable emitida por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

c) No encontrarse en alguno de los supuestos sefialados en el articulo 38 fraccion VIl de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

d) No existe alguna situacion o supuesto que pudiera generar conflicto de intereses.

e) No forma parte de algun juicio, de cualquier naturaleza, en contra de esta u otra institucion.

f) No presta servicios profesionales mediante un contrato por honorarios o desempefia otro empleo, cargo o

comision en la Administracion Puablica Federal, estatal, municipal, alcaldia, Organo Constitucional Auténomo

de caracter estatal o federal.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la LSPCAPF, su RLSPCAPF y demas disposiciones aplicables, sera motivo de
descarte del concurso que la persona candidata:

NO se presente a cualquiera de las etapas del concurso en la fecha, hora y lugar que le sean sefialados a
través de su centro de mensajes de Trabajaen.

NO presente los originales de cualquiera de los documentos antes descritos en la forma, fecha, hora y lugar
que se le indique, a través de su centro de mensajes de Trabajaen.

Que se encuentre en alguno de los supuestos sefalados en la fraccion VIl del articulo 38 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Bajo ningun supuesto se aceptara en sustitucion de los originales, copia fotostatica, la constancia o solicitud
de expediciéon o reexpedicién de duplicados, o de reposicion con motivo del robo, destrucciéon o extravio de
cualquiera de los documentos descritos, ni el acta levantada por tal motivo.

De no acreditar la existencia o autenticidad de cualquiera de los datos registrados por los(las) aspirantes en
Trabajaen o de la documentacién mencionada ya sea durante la revisién documental, o en cualquier etapa del
proceso, o de NO exhibirse para su cotejo en la fecha, hora y, en su caso, en el lugar que sean requeridos,
sera motivo de descarte del concurso o en su caso, se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion
y/o el nombramiento que se haya emitido sin responsabilidad para la SEMARNAT, la cual se reserva el
derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

La SEMARNAT mantiene una politica de igualdad de oportunidades y sin discriminacién por el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social,
econdmica, de salud fisica o mental, juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, en atencion a lo cual en
ningun caso seran requeridos examenes de gravidez y/o de VIH/SIDA, para participar en el concurso y en su
caso para llevar a cabo la contratacién.

3a. REGISTRO DE ASPIRANTES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 238 de las Disposiciones, cualquier persona podra incorporar
en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su informacién personal, curricular y profesional, con el fin de
participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

La inscripcién o el registro de las personas candidatas a un concurso, se podra realizar a partir de la fecha de
publicacién de esta Convocatoria en la pagina de Trabajaen, la cual asignara a las personas candidatas un
numero de folio de participacion para el concurso una vez que las mismas hayan aceptado sujetarse a las
presentes bases, y que servira para formalizar la inscripcion al concurso del puesto vacante y de identificacion
durante el desarrollo del proceso hasta antes de la Entrevista que haga el CTS; lo anterior, con el fin de
asegurar el anonimato de las personas candidatas.

Al momento de que las personas candidatas registren su participacion el Sistema de Trabajaen, se realizara
de forma automética la revision curricular, asignando un folio de participacién en aquellos casos en que la
informacioén capturada en su Curriculum sea compatible con el perfil del puesto vacante o un folio de rechazo
que lo descartara del concurso.

Para continuar en concurso se deberan acreditar cada una de las etapas y demas requisitos establecidos en
la presente Convocatoria.

La revisién curricular efectuada a través del filtro curricular de Trabajaen se llevara a cabo, sin perjuicio de la
revision y evaluacion de la documentacion que las personas candidatas deberan presentar para acreditar que
cumplen con los requisitos establecidos en la Convocatoria.

REACTIVACION DE FOLIOS: EI CTS no autorizé la reactivacion de folios por causas imputables a los(las)
aspirantes.

4a. DESARROLLO DEL CONCURSO Y PRESENTACION DE EVALUACIONES.

De conformidad con lo establecido en el articulo 34 del RLSPCAPF, el procedimiento de seleccion de los
aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; 1l. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion.

Etapas que se desahogaran de acuerdo a las siguientes fechas:

Etapa Periodo de desahogo
Publicacién de convocatoria 01 de julio de 2026
Registro de aspirantes y Revision Curricular Del 01 al 14 de julio de 2026

Examen de conocimientos A partir del 20 de julio de 2026
Evaluacién de habilidades A partir del 20 de julio de 2026
Revisién y evaluacion documental A partir del 20 de julio de 2026
Evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito A partir del 20 de julio de 2026
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 20 de julio de 2026
Determinacién del candidato/a ganador/a A partir del 20 de julio de 2026
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La Direccion General de Desarrollo Humano y Organizacién (DGDHO) a través de la Direccion de Ingreso y
Administracion de Capital Humano podra modificar dentro de los plazos establecidos, el lugar, fecha y hora
programados para desahogar cada etapa y subetapa, por lo que se recomienda dar seguimiento a los
mensajes que se generen con tal motivo a través del Centro de mensajes de Trabajaen. La aplicacion
de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccidon se realizara, preferentemente, en las mismas
fechas y horarios a todas las personas candidatas que continten en el concurso a fin de garantizar la igualdad
de oportunidades.

5a. TEMARIOS.

Los temarios que deben estudiar para los Examenes de Conocimientos pueden ser consultados a partir de la
fecha de publicacién de la presente Convocatoria en las siguientes direcciones electronicas.

Para el examen de Conocimientos Técnicos:
https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2026 ?idiom=es

Para el Examen de Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Las dudas relacionadas se atenderan conforme lo establecido en la base niumero 14a. de las presentes Bases
de participacion.

6a. EVALUACIONES.

La SEMARNAT comunicara a cada candidato(a), la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones referentes a cada una de las etapas del concurso, a través de su Centro de
mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacién para participar en dichas evaluaciones se enviara con al
menos dos dias habiles de anticipacién de conformidad con lo sefalado en el articulo 254 de las
Disposiciones.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del examen y/o evaluaciones considerando como hora referencial la que indiquen los
equipos de computo en las oficinas centrales de la Ciudad de México de la SEMARNAT. Una vez trascurrido
el tiempo de tolerancia, por ningun motivo se aplicara el examen y/o evaluaciones. Asimismo, no se aplicara el
examen y/o las evaluaciones si la persona participante no presenta la documentacion requerida.

Sin excepcién alguna, seran motivo de descarte, sin responsabilidad para el CTS o para la SEMARNAT,
ademas de los que se sefialen en cada etapa del procedimiento, los siguientes supuestos: cuando el(la)
candidato(a) no se presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitaciéon que reciba por
medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando el(la) candidato(a) se presente sin los
documentos solicitados en dicho mensaje o no estén legibles o estén incompletos o cortados; cuando se
presente una vez transcurrido el tiempo de tolerancia sefialado en el mensaje de invitacién; abandone la sala
antes de concluir la evaluacién correspondiente; se le sorprenda consultando apuntes o paginas de internet;
tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacién
de que se trate; o bien, no acredite la etapa correspondiente.

La presentacion de todas las evaluaciones estara sujeta, primeramente, a la aprobacion de la Etapa "Revision
Curricular", y en lo subsecuente se contemplara lo siguiente:

ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS Y EVALUACIONES DE HABILIDADES:

La SEMARNAT, comunicara a través de Trabajaen por lo menos con dos dias habiles de anticipacion a cada
aspirante, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la aplicacion de la subetapa de Examenes de
Conocimientos, la cual constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al Examen de conocimientos
técnicos del puesto, cuya calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales;
obtener una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten el examen de
conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacion correspondiente al Examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con la del examen de
conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una
escala de 0 a 100, un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no presentarse
en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos técnicos tendran vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en la que se den a conocer los resultados en Trabajaen y sera sujeto de reconocimiento
siempre que no cambie el temario con el cual se evalud el conocimiento, por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podra replicar el resultado obtenido en el concurso anterior.

La persona candidata debera solicitar el reconocimiento de la vigencia de la calificacién del examen de
conocimientos técnicos a través de la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, en el
periodo establecido para el registro de aspirantes al concurso.

El correo mediante el cual se solicite el reconocimiento de la vigencia de este examen, debera contener el
nombre completo y firma de la persona candidata, el nombre del puesto y el folio del concurso en el que esta
actualmente participando, asi como el nombre del puesto, el folio de participaciéon del concurso en el que
aprobé el examen de conocimientos técnicos y la fecha de su aplicacion.
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El Secretario Técnico, verificara que se haya solicitado en el plazo sefalado, que contenga la informacion
solicitada y que se trate del mismo temario en ambos puestos. El reconocimiento de la calificacion estara
condicionado al cumplimiento de lo anterior. En caso de ser procedente se vera reflejada la calificacion en el
concurso de mérito en Trabajaen.

En caso de no contar con una respuesta respecto a la solicitud correspondiente previo al inicio de la subetapa
de examen de conocimientos técnicos, las personas aspirantes que hubiesen solicitado el reflejo de los
resultados obtenidos con anterioridad, deberan presentarse a la evaluacion el mismo dia que el resto
de las personas participantes; lo anterior, con la finalidad de dar cumplimiento con el articulo 18 fraccion Il, del
RLSPCAPF.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal, las personas
candidatas podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado igual o
superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como aprobatorio y se vera reflejado de forma
automatica en el portal de Trabajaen.

Los resultados aprobatorios del Examen de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica Federal
aplicados en los procesos de seleccién tendran vigencia de un afo, los resultados no aprobatorios tendran
vigencia de dos dias naturales contados a partir del registro de los resultados en el portal Trabajaen.

Es importante aclarar, que no se puede renunciar al resultado del Examen de Conocimientos Generales de la
Administracién Publica Federal.

Evaluacion de Habilidades. -La herramienta para aplicar las evaluaciones de habilidades, sera proporcionada
por esta Dependencia.

Los resultados aprobatorios (70 puntos), tendran una vigencia de un afo, contado a partir de la fecha en que
se den a conocer los resultados a través de Trabajaen, y hasta la fecha de publicacion de la convocatoria en
la que solicite el reconocimiento del resultado, tiempo en el cual las personas candidatas podran participar
en otros concursos sin tener que sujetarse a la evaluacion de habilidades, siempre y cuando correspondan a
las mismas habilidades a evaluar y hayan sido aplicadas a través de la misma herramienta proporcionada por
la Dependencia.

La persona candidata debera solicitar el reconocimiento de la vigencia de las evaluaciones de habilidades a
través de la cuenta de correo electrénico: ingreso.spc@semarnat.gob.mx, a mas tardar un dia habil posterior
al cierre de las inscripciones.

El correo mediante el cual se solicite el reconocimiento de la vigencia de estas evaluaciones, debera contener
el nombre completo y firma de la persona candidata, el nombre del puesto y el folio del concurso en el que
estda actualmente participando, asi como el nombre del puesto, el folio de participacion del concurso
en el que aprobo las evaluaciones de habilidades y la fecha de su aplicacion.

El Secretario Técnico, verificara que se haya solicitado en el plazo sefalado, que contenga la informacion
solicitada y que se trate de las mismas habilidades en ambos puestos. El reconocimiento de la calificacion
estara condicionado al cumplimiento de lo anterior, asi como de la aprobacion de los examenes de
conocimientos. En caso de ser procedente se vera reflejada la calificacién en el concurso de mérito
en Trabajaen. En caso contrario se le notificara la improcedencia y debera presentarse a la evaluacion
correspondiente.

ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL MERITO:

La Etapa de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito se desahogara bajo un esquema mixto:
presencial y a distancia, por lo que en un primer momento el(la) candidato(a) debera enviar digitalizados en
formato PDF y en carpeta comprimida, mediante la utilizacién de tecnologias de informaciéon y comunicacion
los documentos requeridos en la 2a. base de participacion de esta Convocatoria, de conformidad con el
mensaje de invitacion que reciba a través de su centro de mensajes de Trabajaen, posteriormente debera
acudir en la fecha, lugar y hora sefialados en dicho mensaje de invitacion, donde debera presentar para cotejo
los originales de los documentos enviados y firmar las cédulas de evaluacion correspondientes a la etapa.
Sera motivo de descarte cuando el(la) candidato(a) NO proporcione la documentacion requerida en la forma,
fecha y horario establecido en el mensaje de invitacion que se emita a través de Trabajaen para tal efecto, NO
presentarse en la fecha, lugar y hora que sea citado para concluir con la Etapa, que se encuentre en alguno
de los supuestos sefialados en la fraccion VII del articulo 38 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como la NO presentacion del original de cualquiera de los documentos que se describen en
esta Convocatoria cuando le sea requerido, incluido el hecho de que la carrera especifica con la que se
pretenda acreditar la carrera genérica del puesto en concurso no se encuentre contenida en el Catalogo de
Carreras que en la fecha de la revisién documental, consulte el evaluador en Trabajaen. Asi como no acreditar
las areas de experiencia requeridas en el perfil del puesto.

Los resultados obtenidos seran considerados en el Sistema de Puntuacion General.
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Esta etapa se acreditara conforme a la metodologia establecida por la Unidad de Politicas para el Servicio
Publico para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, que podra consultar en
www.trabajaen.gob.mx, dando clic en la liga Documentos e Informacion Relevante.

De conformidad con dicha Metodologia, los elementos que se calificaran para la Evaluacion de la Experiencia
seran los siguientes:

¢ Orden en los puestos desempefiados.

e Duracion en los puestos desempefados.

¢ Experiencia en el sector publico.

e Experiencia en el sector privado.

e Experiencia en el sector social.

¢ Nivel de responsabilidad.

¢ Nivel de remuneracion.

¢ Relevancia de funciones o de las actividades desempefiadas en relacién con las del puesto vacante.

¢ En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Asimismo, los elementos que se calificaran para la Valoraciéon del Mérito seran los siguientes:

¢ Resultado de la evaluacién del desempefio. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares, en cuyo caso podra presentar la ultima evaluacién
del desempefio anual como personas servidoras publicas de carrera Titular.

¢ Resultados de las acciones de capacitacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de
personas servidoras publicas de carrera titulares.

¢ Resultados de procesos de certificacion. Aplica Unicamente para quienes participan en calidad de personas
servidoras publicas de carrera titulares.

e Logros.

o Distinciones.

¢ Reconocimientos o premios.

¢ Actividad destacada en lo individual.

e Otros estudios.

¢ Habla de Lengua Indigena.

¢ Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.

» Perspectiva de juventudes.

¢ Persona con discapacidad.

Las calificaciones seran establecidas por el area de la DGDHO responsable del proceso y seran verificadas
por el CTS, conforme a lo establecido en el articulo 270 de las Disposiciones.

Conforme lo establecido en el articulo 231 de las Disposiciones, para los concursos de nivel de enlace debera
registrarse en la subetapa de evaluacion de la experiencia, un puntaje tunico de 100.

Para constatar la autenticidad de la informacion y documentacién incorporada en Trabajaen, y aquella que se
muestre para acreditar cualquier etapa, la DGDHO, en los casos que lo considere pertinente, podra solicitar
referencias, realizar consultas y cruce de informacion con los registros publicos o acudira directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se acredite su autenticidad se descartara a
la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del proceso de seleccion y/o el
nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad para la SEMARNAT, la cual se reserva el derecho de
ejercer las acciones legales procedentes.

En observancia del principio de igualdad de oportunidades no procedera la reprogramacion de las fechas para
la aplicacion de cualquiera de las etapas del concurso a peticion de personas candidatas.

ETAPA DE ENTREVISTA:

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran considerados para elaborar el
listado de personas candidatas con los resultados mas altos a fin de determinar el orden de prelacion para la
etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de Valoracion y el Sistema de Puntuacién establecidos
por el Comité Técnico de Profesionalizacion (CTP) de la SEMARNAT, sustentadas en las Disposiciones
vigentes.

De conformidad con las reglas de valoracion establecidas por el CTP, pasaran a la etapa de Entrevista, las
tres personas candidatas con puntuaciones mas altas en estricto apego al orden de prelacidn registrado,
cuando el universo lo permita. En caso de empate en tercer lugar de acuerdo con el orden de prelacion,
accederan a la etapa de Entrevista el primer lugar, el segundo lugar, y la totalidad de personas candidatas que
compartan el tercer lugar. Cabe sefialar, que el nimero de personas candidatas que se continuarian
entrevistando, sera de tres y solo se entrevistarian en caso de NO contar al menos con una persona finalista
de entre las tres personas candidatas ya entrevistadas.
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De conformidad con el articulo 272 de las Disposiciones, el CTS podra sesionar por medios remotos de
comunicacion electronica, a través de videoconferencia, en cuyo caso, las entrevistas se desahogaran a
distancia para los miembros de CTS y de manera presencial para las personas candidatas, para lo cual
deberan presentarse en el lugar, fecha y hora que se indiquen, de acuerdo con el mensaje de invitacién que
reciban a través de su centro de mensajes de Trabajaen. Con excepcion de las vacantes que correspondan a
las Oficinas de representacion, en las cuales se desahogara la entrevista a distancia también para las
personas candidatas.

El CTS, para verificar si la persona candidata retine el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto sujeto
a concurso, identificara las evidencias que le permitan en un primer momento considerarla finalista e incluso,
en un segundo momento, determinarle ganadora del concurso.

El CTS considerara en la Entrevista el criterio CERP, el cual es un modelo basado en competencias que
contempla los siguientes elementos:

e Contexto: Toda situacion, entorno o circunstancias que rodean un acontecimiento.

e Estrategia: Acciones realizadas o procedimiento utilizado para la toma de decisiones.

e Resultado: Efecto o consecuencia de las acciones realizadas.

e Participacion: Nivel de involucramiento o forma de tomar parte en una situacién o evento.

La entrevista permitira la interaccion de cada uno de las y los miembros del CTS con la persona candidata,
para profundizar en la valoracién de su capacidad, habilidades y conocimientos vinculados con el servicio
publico y con las funciones del puesto sujeto a concurso, considerando con los elementos arriba sefalados,
las preguntas seran las mismas para cada una de las personas candidatas y quedaran plasmadas en el
reporte individual de entrevista, el cual se realizara utilizando el formato establecido para tales efectos, con
el que cada miembro del CTS calificara a cada persona candidata en una escala de 0 a 100 sin decimales.

Se consideraran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo de calificacion en el
Sistema de Puntuacion General, esto es, que hayan obtenido un resultado minimo de 70 (considerando una
escala de 0 a 100 decimales) para ser consideradas aptas para ocupar el puesto sujeto a concurso en
términos de los articulos 32 de la LSPCAPF y 40, fraccion Il del RLSPCAPF.

ETAPA DE DETERMINACION:

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccion, mediante la emisién de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, a la persona finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, a la de mayor Calificacion Definitiva. La persona titular de la Presidencia en el CTS, podra,
por una sola vez y bajo su estricta responsabilidad, vetar durante la determinacion a la persona finalista
seleccionada por las demas personas integrantes del CTS para ocupar el puesto, fundando y motivando
debidamente su determinacién en el acta correspondiente, en cuyo caso el CTS elegira a la persona que
ocupara el puesto de entre las restantes finalistas.

b) A la persona finalista con la siguiente mayor calificacién definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto
sujeto a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la dependencia, el(la) ganador(a) sefialado(a)
en el inciso anterior:

I. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su decision
de no ocupar el puesto, o

Il. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

Es importante sefialar que la puntuacion final se conforma con la suma de los puntajes obtenidos en las
etapas del concurso sefialadas en el apartado de Reglas de valoracién general y sistema de puntuacion, de
las Bases de participacion de la presente convocatoria, por lo que la prelacion sélo indica el puntaje obtenido
hasta antes de la entrevista, que servira para establecer el orden en el que pasaran a entrevista las personas
candidatas, la Determinacion que llevara a cabo el CTS se realizara con base en la calificacion definitiva
obtenida por cada finalista. Lo anterior a efecto de sefalar que las calificaciones individuales obtenidas en
etapas previas, por si solas no significan que el CTS, deba considerar ganadora a la persona candidata que
pase en los primeros lugares a la entrevista, sino a la finalista con el puntaje total mas alto.

La determinacion del concurso constara en el acta que suscriba el CTS y en ella se precisaran, en caso
de existir, las personas finalistas del concurso para efecto de su integracion a la reserva de aspirantes de la
dependencia, los resultados obtenidos por estos en cada una de las etapas, asi como las conclusiones
de la propia determinacion y, en su caso, el veto fundado y motivado por la persona titular de la Presidencia
del CTS, conforme a lo establecido en el articulo 282 de las Disposiciones.

7a. REGLAS DE VALORACION GENERAL Y SISTEMA DE PUNTUACION.

El listado de personas candidatas en orden de prelacion, se integrard de acuerdo a los resultados obtenidos
por aquéllas con el puntaje mas alto en su esquema general de evaluacién, de conformidad con el Sistema de
Puntuacién General aprobado por el CTP.
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REGLAS DE VALORACION:

REGLAS DE VALORACION:
1. | Se aplicara un examen de conocimientos técnicos y un examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal.
2. | El Examen de conocimientos técnicos tienen una calificacion minima aprobatoria de 80, en una
escala de 0 a 100 puntos, quienes acrediten el este examen tendran derecho a presentar el examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, para acreditar la subetapa de
examenes de conocimientos el promedio de ambos exdmenes debera ser igual o mayor a 70 puntos,
en una escala de 0 a 100, sin decimales.
3. | Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones de habilidades no seran motivo de descarte, sus
resultados se consideraran en el sistema general de puntuacion.
4. | No seran requeridas personas especialistas que auxilien al CTS, en el desarrollo de la etapa de
Entrevistas.
5. | El nuimero minimo de las personas candidatas a entrevistar sera de tres, si el universo lo permite.
En caso de que el numero de personas que llegaron a esta etapa fuera menor a tres, se entrevistara
a todas.
6. | El numero de personas que se continuaran entrevistando sera de tres, en caso de no contar con al
menos un finalista de entre las personas candidatas ya entrevistadas, conforme a lo previsto en el
articulo 36 del Reglamento.
7. | El puntaje minimo de la calificacion definitiva para ser consideradas finalistas sera igual o superior a
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.
8. | CTS podra determinar reglas especificas de valoracion, apegandose a lo establecido en el articulo
234 de las Disposiciones.

SISTEMA DE PUNTUACION GENERAL.:

Etapa Puntos

Il. Examen de Conocimientos Técnicos y Examen de Conocimientos 30
Generales de la APF

Il. Evaluacién de Habilidades 15
Ill. Evaluacién de Experiencia 15
Ill. Valoracion de Mérito 10
IV. Entrevistas 30
Total 100

8a. PUBLICACION DE RESULTADOS.

Los resultados del concurso seran publicados en el portal electrénico de Trabajaen.

La DGDHO, difundira en Trabajaen, en orden de prelacion de mayor a menor, identificando por numero de
folio a las personas finalistas del concurso, la calificacién definitiva de cada persona candidata, la cual podra
consultarse en la pagina electronica www.trabajaen.gob.mx, dar clic en “Informacién y busqueda de
Concursos”, luego en “Informacién sobre Concursos”, colocar el nimero de folio de participacion en la seccion
derecha denominada “Seguimiento de un Concurso por Folio de Concursante” y dar clic en enviar.

9a. RESERVA DE ASPIRANTES.

Las personas candidatas entrevistadas por los integrantes CTS que no resulten ganadoras del concurso y
obtengan el puntaje minimo de 70 en el Sistema de Puntuacion General, se integraran a la reserva de
aspirantes de la rama de cargo y rango concursado de que se trate, teniendo una vigencia de permanencia en
la misma de un afio, contado a partir de la publicaciéon de los resultados finales del concurso en cuestion.
Las personas aspirantes finalistas estaran en posibilidad de ser convocadas durante el periodo que dure su
vigencia de permanencia en la reserva de aspirantes, tomando en cuenta el rango y ramas de cargo, a
participar en concursos bajo la modalidad de Convocatoria dirigida a la reserva de aspirantes cuando asi lo
determine el CTS.

10a. DECLARACION DE CONCURSO DESIERTO.

El CTS podra, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 40 del RLSPCAPF, declarar desierto el
concurso por las siguientes causas:

|. Porque ninguna de las personas candidatas se presente al concurso,

Il. Porque ninguna de las personas de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de calificaciéon para
ser considerada finalista (70 puntos), o

lll. Porque sélo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetada o bien, no
obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del CTS.

En caso de declararse desierto el concurso, se podra emitir una nueva Convocatoria o bien ocuparse por
movimiento lateral.
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11a. CANCELACION DE CONCURSO.

El CTS podra, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 293 de las Disposiciones, cancelar el concurso
de un puesto en los supuestos siguientes:

|. Cuando medie la orden de una autoridad competente, exista resolucion o disposicion legal expresa que
restrinja la ocupacion del puesto de que se trate, o

Il. Cuando el puesto de que se trate se apruebe como de libre designacion; o bien, se considere para dar
cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso, para restituir en sus derechos a
alguna persona, o

Ill. Cuando el CTP determine que se maodifica o suprime del Catalogo de Puestos, el puesto en cuestion.

El acuerdo del CTS, ademas de publicarse en el Diario Oficial de la Federacién, se comunicara a las personas
candidatas mediante su centro de mensajes de Trabajaen.

12a. DISPOSICIONES GENERALES.

1. En el portal https://www.gob.mx/semarnat/documentos/servicio-profesional-de-carrera-dof-2026?idiom=es y
www.trabajaen.gob.mx se podran consultar temario y bibliografias de los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las y los concursantes son confidenciales aun después de concluido el concurso.
3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como consecuencia de su
participacion en actividades relacionadas con motivo de la presente convocatoria

4. Las personas participantes podran presentar inconformidad, ante el Area de Denuncias e Investigaciones
del Organo Interno de Control en la SEMARNAT, ubicada en Av. Ejército Nacional 223, Col. Anahuac |
Seccion. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México, en términos de lo dispuesto por los articulos
69, fraccion X, de la LSPCAPF y 95 del RLSPCAPF, en un horario de 9:00 a 18:00 horas de lunes a viernes.
5. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria serd resuelto por el CTS en sesidn
extraordinaria dentro de los 5 dias habiles posteriores a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho y
conforme a las disposiciones aplicables, informando a los candidatos participantes a través de “Trabajaen” la
determinacion de dicho Comité.”

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76 y 77 de la LSPCAPF, las personas interesadas podran interponer
recurso de revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno,
en sus instalaciones situadas en Avenida de los Insurgentes Sur 1735, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro
Obregén, C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 15:00 horas en dias habiles.

7. Por ningin motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a los aspirantes que se presenten fuera de los
horarios establecidos para tales efectos.

8. Tratandose de puestos adscritos en la Ciudad de México, la aplicacion de las evaluaciones (conocimientos,
habilidades) sera presencial, y la evaluacion de la experiencia y valoracion de mérito de las personas
candidatas, asi como, asi como las entrevistas se llevara a cabo de forma mixta (presencial y a distancia).
El desahogo presencial se realizara en las instalaciones de esta Secretaria, ubicadas en Av. Ejército Nacional
223, Col. Anahuac | Secc. C.P. 11320 Alcaldia Miguel Hidalgo, Ciudad de México.

9. Para puestos adscritos a las Oficinas de Representacion, la aplicacion de las Evaluaciones (conocimientos
y de habilidades) se realizara en las instalaciones de la Oficina de Representacion en la ciudad capital del
Estado que corresponda la vacante y la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, Entrevista y
Determinacion se efectuaran a través de medios remotos de comunicacion electrénica (Videoconferencia).
13a. REGLAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de las Disposiciones, los datos personales que se
registren en la operacién del Sistema o en los sistemas informaticos que determine la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, durante el reclutamiento y la seleccion y
las herramientas de evaluacion, las inconformidades y los recursos de revocacion, seran considerados
confidenciales aun después de concluidos éstos, de conformidad con las disposiciones aplicables.

14a. RESOLUCION DE DUDAS.

A efecto de garantizar la atencion y resolucion de dudas que las personas aspirantes formulen con relaciéon a
los puestos y el desarrollo del presente concurso, se encuentra disponible el correo electrénico:
ingreso.spc@semarnat.gob.mx, o bien el niumero telefénico: (55) 5490-0900 Exts. 14515, 14589, 14546 y
15544 con un horario de atencién de lunes a viernes de 09:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, asi
como la solicitud para la renuncia a los resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos generales
0 evaluaciones de habilidades, deberan dirigirse a la Direccion General de Gestion para los Servidores
Publicos al Servicio de la Sociedad, al correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales
El Secretario Técnico
Edgar Delgado Cardenas
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 825

Los Comités Técnicos de Selecciéon de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefalan:

Puesto vacante

RESIDENTE DE OBRA

Cédigo de puesto

09-636-1-E1C007P-0000181-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $14,270.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SICT MICHOACAN SEDE (RADICACION) MICHOACAN

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE
CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON
CALIDAD QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.

Funciones

1. RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA
GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL
DE SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.

2. BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE
ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO LA
DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA
GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

3. ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS
PARTICIPANTES EN LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL
PROCESO DE CONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARACION
CON LOS DATOS DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES
CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA
INFORMACION QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES
QUE PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS
JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.

4. VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS
A SU CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE
INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO,
COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS
EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE CONFORME A LA
CALIDAD Y EL PROGRAMA ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.




306

DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de julio de 2026

10.

1.

REVISAR'Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD
REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y CONFIANZA A LOS USUARIOS.
TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE
GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS,
ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA
EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS
OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.

AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE
POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA,
VERIFICANDO CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE
QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO
PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO
FINANCIERO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
EROGACIONES SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS
PACTADOS EN EL CONTRATO.

VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE
LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ADECUADA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA
LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

DOCUMENTAR EL PROCESOS DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE
DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
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12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE
DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA | 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia MENOR A UN ANO (S) EN:

AREA GENERAL
1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1.
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS

AREA DE EXPERIENCIA
TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION
2. TECNOLOGIA DE MATERIALES

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos Técnicos
y Examen de
Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS
E INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL”

Rama de cargo

APOYO TECNICO

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES
GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, CAMBIO DE RESIDENCIA, HORARIO DE
TRABAJO DIURNO, PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

Puesto vacante

RESIDENCIA DE OBRA

Codigo de puesto

09-636-1-E1C007P-0000602-E-C-D

Grupo, grado y nivel P11 Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $14,270.00 MENSUAL BRUTO

Rango ENLACE Tipo de Nombramiento CONFIANZA
Adscripcion CENTRO SICT MICHOACAN SEDE (RADICACION) MICHOACAN

Clasificacion de Puesto

TIPO

Objetivo General
del puesto

VIGILAR LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE CONSTRUCCION,
MODERNIZACION, RECONSTRUCCION O CONSERVACION DE
CARRETERAS AUTORIZADAS EN LOS PROGRAMAS DEL CENTRO SCT,
REVISANDO QUE EL PROYECTO SE DESARROLLE CONFORME A LOS
PROGRAMAS DE TRABAJO ESTABLECIDOS PARA ESTAS, DE ACUERDO
A LA NORMATIVIDAD APLICABLE, LEY DE OBRAS PUBLICAS
Y SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS, SU REGLAMENTO Y
LINEAMIENTOS, CON LA FINALIDAD DE PROPORCIONAR OBRAS CON
CALIDAD QUE COADYUVEN AL MEJORAMIENTO Y CRECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA CARRETERA A CARGO DEL CENTRO SCT,
ASEGURANDO LA COMODIDAD Y SEGURIDAD DE SUS USUARIOS.
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Funciones

RECOPILAR LA DOCUMENTACION TECNICA QUE DEBERA
INTEGRARSE A LAS BASES DE LICITACION, MEDIANTE LA
OBTENCION DE LOS DATOS EXISTENTES EN LA RESIDENCIA
GENERAL CORRESPONDIENTE Y/O EN LA UNIDAD GENERAL DE
SERVICIOS TECNICOS, CON EL FIN DE DISPONER DE LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION DE LAS OBRAS Y SERVICIOS A SU CARGO.
BRINDAR APOYO EN LA CELEBRACION DE LOS PROCESOS
DE CONTRATACION PARA LA REALIZACION DE OBRAS Y LOS
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS QUE LE
ENCOMIENDE EL CENTRO SCT, PROPORCIONANDO LA
DOCUMENTACION TECNICA REQUERIDA A LA RESIDENCIA
GENERAL DE ADSCRIPCION PARA INICIAR EL PROCESO DE
CONTRATACION, CON LA FINALIDAD DE QUE SE CUENTE CON LOS
ELEMENTOS NECESARIOS PARA EFECTUAR EL PROCESO DE
ADJUDICACION DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES NORMATIVAS
APLICABLES EN LA MATERIA.

ATENDER LAS CONSULTAS CON RESPECTO AL PROYECTO Y LA
DOCUMENTACION TECNICA QUE PRESENTEN LOS
PARTICIPANTES EN LAS JUNTAS DE ACLARACIONES DEL
PROCESO DE CONTRATACION, REALIZANDO UNA COMPARACION
CON LOS DATOS DISPONIBLES DE LAS ESPECIFICACIONES
CONTENIDAS EN LAS BASES DE LICITACION, A FIN DE DEFINIR LA
INFORMACION QUE ATIENDA LAS RESPUESTAS O ACLARACIONES
QUE PRESENTARA EL SERVIDOR PUBLICO QUE PRESIDA DICHAS
JUNTAS, A LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
CONTRATACION SENALADO.

VERIFICAR LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS DE LAS OBRAS
A SU CARGO, REALIZANDO LA INSPECCION Y MEDICIONES QUE
INDIQUEN LAS ESPECIFICACIONES DEL CONTRATO,
COMPARANDO LOS VOLUMENES DE LOS CONCEPTOS
EJECUTADOS CON LOS DEL PROGRAMA AUTORIZADO, CON EL
FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE CONFORME
A LA CALIDAD Y EL PROGRAMA ESTIPULADOS EN EL CONTRATO.
REVISAR 'Y CONTROLAR QUE LOS MATERIALES UTILIZADOS EN LA
EJECUCION DE LAS OBRAS A SU CARGO, SEAN DE LA CALIDAD Y
CARACTERISTICAS PACTADAS EN EL CONTRATO, MEDIANTE LA
COMPARACION DE LOS REPORTES DE CONTROL DE CALIDAD DE
LA OBRA QUE LE SON ENTREGADOS CONTRA LOS VALORES
DE LAS ESPECIFICACIONES ESTABLECIDAS, CON LA FINALIDAD
DE ASEGURAR QUE LAS OBRAS SE REALICEN CON LA CALIDAD
REQUERIDA EN LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES PARA
PROPORCIONAR SEGURIDAD Y CONFIANZA A LOS USUARIOS.
TOMAR LAS DECISIONES TECNICAS CORRESPONDIENTES Y
NECESARIAS PARA LA CORRECTA EJECUCION DE LOS TRABAJOS
EN LAS OBRAS A SU CARGO, ANALIZANDO LA INFORMACION QUE
GENERA EL PROCESO Y RESOLVIENDO LAS CONSULTAS,
ACLARACIONES, DUDAS O AUTORIZACIONES QUE PRESENTE EL
SUPERVISOR O EL CONTRATISTA, CON RELACION DE LOS
DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO, CON
EL FIN DE ASEGURAR QUE LA OBRA SE REALICE
ININTERRUMPIDAMENTE Y SE CONCLUYA CONFORME A LO
ESPECIFICADO EN EL CONTRATO.

VIGILAR QUE SE CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES
NECESARIOS PARA REALIZAR LOS TRABAJOS CONTRATADOS EN
LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE LA VERIFICACION DE LA
EXISTENCIA DE LOS OFICIOS DE AUTORIZACION Y LIBERACION DE
LOS RECURSOS ASIGNADOS, CON EL FIN DE ASEGURAR QUE LAS
OBRAS SE REALICEN ININTERRUMPIDAMENTE.
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8. AUTORIZAR PARA SU TRAMITE DE PAGO LAS ESTIMACIONES QUE
POR TRABAJOS EJECUTADOS PRESENTE EL CONTRATISTA,
VERIFICANDO CON LA DOCUMENTACION SOPORTE QUE AVALE
QUE LOS TRABAJOS ESTIMADOS SE HAYAN REALIZADO DE
ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES Y PROGRAMAS DEL
CONTRATO, CON EL FIN DE CUMPLIR LAS CONDICIONES DE PAGO
PACTADAS EN EL CONTRATO CORRESPONDIENTE.

9. RENDIR INFORMES PERIODICOS; ASI COMO UN INFORME FINAL
SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATISTA, EN EL ASPECTO
FINANCIERO, MEDIANTE LA COMPARACION DE LOS RECURSOS
EROGADOS EN RELACION CON LOS RECURSOS ASIGNADOS Y
CALENDARIZADOS, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR QUE LAS
EROGACIONES SE REALICEN CONFORME A LOS PROGRAMAS
PACTADOS EN EL CONTRATO.

10. VERIFICAR LA CORRECTA CONCLUSION DE LOS TRABAJOS
CONTRATADOS RELATIVOS A LAS OBRAS A SU CARGO, MEDIANTE
LA INSPECCION FISICA DE LOS MISMOS EN CUMPLIMIENTO A LOS
REQUISITOS ESTABLECIDOS EN EL CONTRATO
CORRESPONDIENTE, CON LA FINALIDAD DE ASEGURAR LA
ADECUADA OPERACION Y FUNCIONALIDAD DE LOS MISMOS PARA
LOS FINES QUE FUERON PROYECTADOS.

11. DOCUMENTAR EL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION DE LAS
OBRAS A SU CARGO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL
CONTRATO, MEDIANTE LA  ELABORACION DEL ACTA
CORRESPONDIENTE Y SUS ANEXOS, CON EL FIN DE DAR
CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS TERMINOS
CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y SERVICIOS
RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.
AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE
DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

12. AUTORIZAR EL FINIQUITO DEL CONTRATO, MEDIANTE LA
ELABORACION Y FIRMA DEL DOCUMENTO CORRESPONDIENTE,
ASEGURANDOSE DE QUE LA INFORMACION SEA LA QUE SE
DERIVE DEL SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LO ESTABLECIDO EN LOS
TERMINOS CONTRACTUALES Y EN LA LEY DE OBRAS PUBLICAS Y
SERVICIOS RELACIONADOS CON LAS MISMAS Y SU REGLAMENTO.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. INGENIERIAY TECNOLOGIA 1. ARQUITECTURA
2. INGENIERIAY TECNOLOGIA 2. INGENIERIA CIVIL
Experiencia MENOR A UN ANO (S) EN:

AREA GENERAL AREA DE EXPERIENCIA

1. CIENCIAS TECNOLOGICAS 1. TECNOLOGIA DE MATERIALES
2. CIENCIAS TECNOLOGICAS 2. TECNOLOGIA DE LA
CONSTRUCCION

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos Técnicos
y Examen de
Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS
GENERALES DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS
E INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL
EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL”
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Rama de cargo APOYO TECNICO

Otros conocimientos REQUIERE CONOCIMIENTO EN VIAS TERRESTRES Y NOCIONES
GENERALES DE LA NORMATIVIDAD QUE REGULA LA OBRA PUBLICA.
MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos adicionales DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, CAMBIO DE RESIDENCIA, HORARIO
DE TRABAJO DIURNO, PERIODOS ESPECIALES DE TRABAJO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION
12.- Principios del concurso
El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefiala
prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica
Federal Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusién y profesionalizacion de
personas jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccion (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, su
Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
22.- Requisitos de participacion
Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:
1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicién migratoria
permita la funcion a desarrollar;
No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;
Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;
No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algin otro impedimento legal, asi
como;
6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.
En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administraciéon
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.
Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcién al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicado en el sistema informatico TrabajaEn
32.- Programacion del concurso
El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema
informatico TrabajaEn.

ohwnN

Programacién
Publicacién de Convocatoria 01 de julio de 2026
Registro de aspirantes Del 01 al 14 de julio de 2026
(en el sistema informatico TrabajaEn)
Revision curricular Del 01 al 14 de julio de 2026
(por el sistema informatico TrabajaEn)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios El Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion
descrito en la base 172) de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 20 de julio de 2026
Evaluacién de Habilidades A partir del 20 de julio de 2026
Evaluacién de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 20 de julio de 2026
Revisién Documental A partir del 20 de julio de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 27 de julio de 2026
Determinacion 28 de septiembre de 2026
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42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informatico TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informacion personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacidon necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripciéon e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en el sistema informatico TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte
del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.

La revisién curricular efectuada a través del sistema informatico TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacion de la documentacion que realice la DGRHO a la informacion entregada por las
personas aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen con los
requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprenderd las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracion del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar
de adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo
que es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso no
tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

62.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los examenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.
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El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacion para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracién Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la persona
candidata.

Tratandose de resultados aprobatorios de los exdamenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede
de radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no
se replicara.

En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automatica la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y llI,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administracién Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los exdmenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informatico Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracién
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico Trabajaen.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico Trabajaen.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta solo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccion de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revisién. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados
en la convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/sict’documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”,
en el apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracién Publica Federal”.
Las dudas relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a
la cuenta de correo electronico trabajaen@buengobierno.gob.mx.
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El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo 278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de

TrabajaEn), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan

presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual

concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico

TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o

recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara

la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y

nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.

Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el

desarrollo de la sesion de evaluacién de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten

dichas indicaciones serd motivo de descarte.

72.- Evaluacién de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y las reglas de valoracion y puntuacion general establecidas

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:

https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes

deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracion en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracion; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluacién del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revisiéon Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

siguientes formatos denominados:

. Revision documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autoreconocimiento persona con discapacidad vy,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentacion (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes
(se aceptara sélo firma autdgrafa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados.
El no presentar alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

NOoO Ok WN -
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Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revisién documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1.

ok

No

Impresion del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omisién en los mismos sera motivo de descarte automatico.

Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registr6 en el

concurso respectivo firmado en cada hoja.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion

migratoria permita la funcion a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;

Que la documentacion presentada es auténtica.

Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusiéon de

Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a)

del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la

Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacién del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del

desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacion de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afios de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado, emitidas
por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos

de honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas
por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), solo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.
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9. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el
requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el
Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o
en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha
autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de
presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, sélo seran validos el Titulo registrado en la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante
la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso
de haber realizado estudios en el extranjero, se deberd presentar la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el
requisito académico sefale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacién Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el Titulo registrado en
la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante
la presentacién de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso
de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior
Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior
siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas Profesionales
seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse registro en
dicha plataforma, sera motivo de descarte.
10. Cédula de identificacién Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes
(RFC) formato actualizado.
Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacién como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atencion en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Instituciéon (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPSPS.
Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacion del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la
autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcion a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacion que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revision documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaraciéon de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
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Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripciéon y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerara este elemento
a la persona candidata que compruebe ser menor de 30 afios a la fecha de publicacion del concurso.
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce 0 no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcién de su discapacidad.

No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacion
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentacion no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también sera motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.

La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la
Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente
calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar
la revisidn de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado
PDF, al correo electronico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se
remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas
las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de
descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

102.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y
términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido
por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y la comunicacién
para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersiéon del
coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacién de esta Secretaria,
los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electronicas
existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten,
asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la
Secretaria.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacién se realice mediante videoconferencia, en el mensaje
de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar.
La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacién, al correo
ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para desarrollar dicha etapa a distancia.
En caso de que no se reciba en el correo electrénico mencionado notificacion alguna, se entendera que la
persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que
la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia
la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la
programacion de dicha Etapa de manera presencial.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en
primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacion, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.
En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de
las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su
participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara
en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico
sea el mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de los
candidatos y verifique si rednen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad
con los articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de
Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.
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Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:
e Elde preguntas y respuestas y,
e El de elaboracion del reporte de evaluaciéon
La evaluacion de cada persona aspirante se realizard, de conformidad con los siguientes criterios:
e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)
e Estrategia o accion (simple o compleja)
e Resultado (sin impacto o con impacto)
e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)
El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para
tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.
112.- Determinacion
Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion establecido en el
Sistema de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.
En esta etapa el CTS resuelve el proceso de selecciéon, mediante la emisidon de su determinacion, declarando:
a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificacién Definitiva, y
b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:
i.  Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesién y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o
c) Desierto el concurso.
En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas
Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegira ganadora a la persona de
género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva
en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional
de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos
de las mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido en
los articulos 3 fraccion |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.
122.- Declaracion del concurso desierto
ElI CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento
de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal:
. Porque ningun(a) candidato(a) se presenté al concurso;
Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o
lll.  Porque sdélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.
132.- Publicacion de resultados
Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.
14°.- Reserva de aspirantes
Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del
concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama
de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.
Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la
reserva de aspirantes”, durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de
aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.



318 DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de julio de 2026

15%. y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacién
Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de
Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos:
(a) Examen de
conocimientos

técnicos y

(b) Examen de
conocimientos

generales de la
Administracion

Publica Federal

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada en el sistema informatico TrabajaEn
curricular e Motivo de descarte: Si.
Il. Examenes de Examen de e Numero de examenes: 2.

Criterios a evaluar:

e Por cada rango, la calificaci6n minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos, igual o superior a 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

e En lo que respecta a los examenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, la calificacion
minima aprobatoria para todos los rangos sera 70 puntos, en
una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los resultados de los examenes de conocimientos generales de la

Administracion Publica Federal y de conocimientos técnicos

se sumaran, para obtener la puntuacién total de la Subetapa de

Examenes de conocimientos. Para continuar con el proceso, se

requiere un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a 70.

En caso de obtener menos de 70 puntos se procedera al descarte.

Motivo de descarte: Si.

Evaluacién de

e Numero de evaluaciones: 1.

Valoracion del
Mérito

Habilidades e  (Calificacidon minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las

evaluaciones sera unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
Motivo de descarte: No.
Vigencia: 1 afio.

Ill. Evaluacion de | Evaluacion Numero de evaluaciones: 1.

Experiencia y Experiencia Calificacion minima aprobatoria: No aplica

Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Motivo de descarte: No.

Valoracion del
Mérito

Numero de evaluaciones: 1.

Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Cuestionarios de valoracién de mérito.
Motivo de descarte: No.

Revision
Documental

Documentacioén probatoria de cada aspirante.
Calificacion minima aprobatoria: No aplica
Motivo de descarte: Si.

IV. Entrevistas

Criterios a evaluar:

Contexto: 25%

Estrategia: 25%

Resultado: 25%

Participacion: 25%

e Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.

e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.

e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.

V. Determinacion

e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.
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Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General
Il Examen de CT C=CT+CG 20 20 30 30 30
Conocimientos +H
Técnicos
Examen de CG

Conocimientos
Generales de la
Administraciéon
Publica Federal

Evaluacién de H 10 10 10 10 10

Habilidades
n Evaluacion de X X+M 30 30 15 15 10*

Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20

Mérito

\' Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: Il + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 231 de las Disposiciones

172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacién de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en
los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:

El CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion

de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se

circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informaciéon u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

La reactivacion de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1.

La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa

de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sefalando al efecto, la denominacion de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacion digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -s6lo seran validos el titulo registrado en la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizacién de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacién, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia
laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se
desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no se repita para cada
constancia, computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

La documentacién mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico

ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisiébn Curricular

(Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho

periodo, asi como aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las

solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

Se notificara a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo

electronico proporcionado, la resolucién emitida por el CTS de la Secretaria.
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Lo anterior, de conformidad con lo sefialado en los articulos 246, 260 y 261 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica
Federal, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autégrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefalando al efecto, la denominacion de la plaza; el

numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electrénica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.

El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico

de la SABG, la habilitacién necesaria en el Sistema informatico RHNET — TrabajaEn para que el(la)

candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelacién de su participacion en el concurso desde su
cuenta en el sistema informatico TrabajaEn.

La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto

del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del

concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacién a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccién, y se le notificara el motivo de la eliminaciéon de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacién de los 6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su Ultima reforma del pasado 04
de agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e
Investigaciones en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y
Transportes, en las oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lépez Mateos niumero 1990, piso 8, Colonia
Los Alpes Tlacopac, Cédigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregén, Ciudad de México, en un horario de
9:00 a 15:00 y de 16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar los
recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente convocatoria es
el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregén. C.P. 01020, en un horario
de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningun motivo se permitira la aplicacion de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

202.- Resoluciéon de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seran atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electréonico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 26 de junio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria
de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Karla Ayala Romero
Rubrica.
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Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 826

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones vy
Transportes, con fundamento en los articulos 21, 25, 26, 28, 37 y 75 fraccién Ill de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 32 fraccion |l, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38,
39, 40, Séptimo Transitorio de su Reglamento; y las Disposiciones Generales en Materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigentes, emiten la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA DIRIGIDA A TODO INTERESADO QUE DESEE INGRESAR
AL SISTEMA, para ocupar las plazas vacantes sujetas al Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, mismas que a continuacion se sefialan:

Puesto vacante

SUBDIRECCION DE ANALISIS Y CONTROL PRESUPUESTAL
DEL SECTOR COORDINADO

Cédigo de puesto

09-711-1-M1C015P-0001309-E-C-J

Grupo, grado y nivel N11 | Numero de vacantes | UNA
Percepcion ordinaria $39,078.00 MENSUAL BRUTO
Rango SUBDIRECTOR DE AREA Tipo de CONFIANZA

Nombramiento

Adscripcion

DIRECCION GENERAL DE
RECURSOS HUMANOS Y
ORGANIZACION

SEDE (RADICACION) | CIUDAD DE MEXICO

Clasificacion de
Puesto

ESPECIFICO

Objetivo General del
puesto

COLABORAR CON LA MEJORA Y RACIONALIZACION DE ESTRUCTURAS
ORGANICAS, OCUPACIONALES Y SALARIALES DE LAS ENTIDADES Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, MEDIANTE EL ANALISIS
DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS POR LAS AREAS Y ORGANOS
SOLICITANTES, APLICANDO LA NORMATIVIDAD EMITIDA EN EL EJERCICIO
FISCAL CORRESPONDIENTE POR LAS SECRETARIAS DE LA FUNCION
PUBLICA Y DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO, CON EL PROPOSITO DE
GENERAR EL TRAMITE DE AUTORIZACION Y REGISTRO ANTE LAS
MENCIONADAS INSTANCIAS.

Funciones

1. SUPERVISAR QUE LA SOLICITUDES DE CAMBIO DE ESTRUCTURAS
ORGANICAS Y OCUPACIONALES, CUMPLAN CON LA NORMATIVIDAD
EMITIDA POR LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
(SHCP) Y DE LA FUNCION PUBLICA (SFP), MEDIANTE EL ANALISIS DE
LA INFORMACION PRESENTADA POR LAS ENTIDADES Y ORGANOS

DESCONCENTRADOS DEL SECTOR COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES, CON EL PROPOSITO DE TRAMITAR LA
AUTORIZACION Y REGISTRO ANTE LAS DEPENDENCIAS

GLOBALIZADORAS Y, EN SU CASO, EFECTUAR LA DEVOLUCION DE
DICHAS SOLICITUDES PARA QUE COMPLEMENTE O SUSTENTEN
CONFORME A LO ESTABLECIDO.

2. VIGILAR EL PROCESO DE ENVIO DE INFORMACION PARA EL
REGISTRO DE ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y SALARIALES,
MEDIANTE LA SUPERVISION DE LA GESTION DE DICHO TRAMITE,
COMPROBANDO EL APEGO A LA NORMATIVIDAD EMITIDA POR LA
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA SECRETARIA
DE LA FUNCION PUBLICA, CON EL FIN DE EVITAR POSIBLES
OBSERVACIONES Y AGILIZAR EL TRAMITE ANTE ESAS INSTANCIAS.

3. DIFUNDIR A LAS ENTIDADES Y ORGANOS DESCONCENTRADOS
DEL SECTOR LOS DICTAMENES EMITIDOS POR LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y DE LA SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA, MEDIANTE LA GENERACION DE DOCUMENTOS
OFICIALES EN LOS QUE SE INFORME LA RESOLUCION OTORGADA,
CON LA FINALIDAD DE QUE ESTOS OPEREN DE ACUERDO AL NUEVO
ESQUEMA ORGANIZACIONAL AUTORIZADO Y REGISTRADO.
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10.

PROMOVER LA ATENCION Y ASESORIA QUE EN MATERIA DE
REESTRUCTURA ORGANIZACIONAL Y MODIFICACION DE PLANTILLAS
OCUPACIONALES PRESENTEN LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, MEDIANTE LA COORDINACION
DEL EQUIPO DE TRABAJO PARA QUE SE DIFUNDAN LOS
LINEAMIENTOS Y REQUISITOS QUE EMITEN LAS DEPENDENCIAS
GLOBALIZADORAS, CON EL PROPOSITO DE MANTENER
ACTUALIZADA EL AREA Y ASEGURAR QUE EL ENVIO DE LA
SOLICITUD SE ENCUENTRE DEBIDAMENTE SUSTENTADA PARA EL
TRAMITE DEL REGISTRO CORRESPONDIENTE.

COORDINAR EL DESARROLLO DEL TRAMITE DE REGISTRO DE
MODIFICACIONES A LAS REESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y
PLANTILLAS ORGANIZACIONALES ANTE LA SECRETARIA DE
HACIENDA Y CREDITO PUBLICO Y LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA, ESTABLECIENDO LAS FUNCIONES A SEGUIR PARA EL
ENVIO DE LA INFORMACION Y QUE SE LLEVE A CABO CONFORME A
LOS LINEAMIENTOS SOLICITADOS, CON EL FIN DE AGILIZAR SU
REGISTRO Y EVITAR EN LO POSIBLE RECHAZOS POR PARTE DE LAS
ENTIDADES FISCALIZADORAS.

VIGILAR EL TRAMITE DE ENVIO DE DICTAMENES EMITIDOS POR LAS
DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS A LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, SUPERVISANDO QUE SE EMITAN
LOS DOCUMENTOS OFICIALES CON LOS QUE SE INFORMA LA
CONCLUSION DEL TRAMITE, CON LA FINALIDAD DE MANTENER UN
CONTROL DE LAS AUTORIZACIONES EMITIDAS, QUE SIRVA DE
CONSULTA; ASI COMO, DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES POR
PARTE DE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS.

OBSERVAR QUE LAS PROPUESTAS PARA LA OCUPACION DE
CONTRATOS DE HONORARIOS DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR DE LOS CONTRATOS POR
HONORARIOS SOLICITADOS, CUMPLAN CON LOS REQUISITOS
NORMATIVOS Y PRESUPUESTARIOS, SUPERVISANDO QUE CUMPLA
CON LOS REQUISITOS SOLICITADOS POR LAS ENTIDADES
GLOBALIZADORAS Y QUE SE ENCUENTREN DEBIDAMENTE
JUSTIFICADOS, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER SU ANALISIS,
EMITIR EL DICTAMEN Y ESTAR EN POSIBILIDAD DE SOLICITAR SU
REGISTRO ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA.

EMITIR EL DICTAMEN CON EL QUE SE DARA CONTINUIDAD AL
TRAMITE DE SOLICITUD PARA AUTORIZACION DEL SUPERIOR
JERARQUICO, MEDIANTE LA INTEGRACION DEL RESULTADO
OBTENIDO POR EL ANALISIS FINANCIERO A LOS CONTRATOS
INGRESADOS POR LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR; ASI COMO, DE LAS
JUSTIFICACIONES OTORGADAS, CON EL PROPOSITO DE ASEGURAR
LA VALIDACION DE LOS CONTRATOS SOLICITADOS Y GESTIONAR
ANTE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA EL TRAMITE DE
REGISTRO EN EL "SISTEMA DE HONORARIOS" VIGENTE.

DIFUNDIR EL REGISTRO DE LOS CONTRATOS POR HONORARIOS Y
MANTENER UN CONTROL DE LOS MISMOS, MEDIANTE LOS MEDIOS
DE GESTION ESTABLECIDOS EN EL AREA EN EL CUAL SE INFORME
LA AUTORIZACION PARA LA OCUPACION Y EJERCICIO DE LOS
RECURSOS; ASI COMO, GENERANDO UNA BASE DE DATOS EN LA
QUE SE CONCENTREN LOS CONTRATOS AUTORIZADOS POR
ENTIDAD Y ORGANO DESCONCENTRADO DEL SECTOR, CON EL FIN
DE CONCENTRAR INFORMACION SOBRE EL EJERCICIO DE ESTE
RUBRO, QUE SIRVA DE BASE PARA LA TOMA DE DECISIONES.
VERIFICAR QUE LA INFORMACION EN MATERIA DE TABULADORES DE
SUELDOS PROPORCIONADA POR LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR SE ENCUENTREN DENTRO DE
LOS PORCENTAJES AUTORIZADOS, EFECTUANDO LA CONSULTA
DE LAS POLITICAS SALARIALES QUE EMITA LA DEPENDENCIA
GLOBALIZADORA, A FIN DE GENERAR UN ANALISIS DE VIABILIDAD Y
DAR CONTINUIDAD CON EL TRAMITE DE SOLICITUD QUE PROCEDA.
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11. VIGILAR QUE LA APLICACION DE LOS INCREMENTOS SALARIALES SE
CUBRAN CON RECURSOS PREVISTOS EN EL PRESUPUESTO DE
SERVICIOS PERSONALES DE LAS ENTIDADES Y ORGANOS
DESCONCENTRADOS DEL SECTOR EN EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE, EFECTUANDO UN ANALISIS DEL PORCENTAJE
DE INCREMENTO SOLICITADO CON EL TABULADOR AUTORIZADO,
VERIFICANDO SU CONGRUENCIA, CON EL PROPOSITO DE
CONTINUAR CON SU FORMALIZACION ANTE LA SECRETARIA
DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO.

12. MANTENER INFORMADO SOBRE EL ENVIO DICTAMENES EMITIDOS
POR LAS DEPENDENCIAS GLOBALIZADORAS, A LAS ENTIDADES Y
ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL SECTOR, ESTABLECIENDO
CANALES DE COMUNICACION CON LOS INTERESADOS EN EL
TRAMITE PARA HACER DE SU CONOCIMIENTO SOBRE LOS
RESULTADOS OBTENIDOS, CON LA FINALIDAD DE QUE OBSERVEN
LAS RESOLUCIONES EMITIDAS POR LA INSTANCIA GLOBALIZADORA.

Y DEMAS FUNCIONES INHERENTES AL CARGO, AQUELLAS DESCRITAS EN EL REGLAMENTO
INTERIOR, LOS MANUALES DE ORGANIZACION, PROCESOS RESPECTIVOS Y EL PERFIL DE
PUESTOS, ASI COMO LAS QUE SE DETERMINEN POR NECESIDAD DEL PUESTO.

Escolaridad NIVEL DE ESTUDIOS: LICENCIATURA O PROFESIONAL
GRADO DE AVANCE: TERMINADO O PASANTE
AREA GENERAL: CARRERA SOLICITADA:
1. CIENCIAS SOCIALES Y 1. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS 2. CIENCIAS POLITICAS Y
2. CIENCIAS SOCIALES Y ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVAS 3. ECONOMIA
3. CIENCIAS SOCIALES Y 4. ADMINISTRACION
ADMINISTRATIVAS
4. INGENIERIAYY TECNOLOGIA
Experiencia AREA GENERAL CINCO ANO (S) EN:
AREA DE EXPERIENCIA
1. CIENCIAS ECONOMICAS 1. ORGANIZACIONY

2. CIENCIA POLITICA DIRECCION DE EMPRESAS

2. ADMINISTRACION PUBLICA

Evaluaciones de
habilidades

BATERIA PSICOMETRICA

Examen de
conocimientos
Técnicos y Examen
de Conocimientos
Generales de la APF

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
EN: http://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso

CONSULTAR TEMARIO PARA EXAMEN DE CONOCIMIENTOS GENERALES
DE LA APF EN:

SISTEMA INFORMATICO TRABAJAEN EN EL APARTADO “DOCUMENTOS E
INFORMACION RELEVANTE”, EN EL APARTADO “TEMARIO DEL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL”

Rama de cargo

DESARROLLO INSTITUCIONAL

Otros conocimientos

REQUIERE CONOCIMIENTO EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS:
ORGANIZACION Y PRESUPUESTO CAPITULO 1000 Y EN ADMINISTRACION
DE PROYECTOS. MANEJO DE EQUIPO DE COMPUTO.

Requisitos
adicionales

DISPONIBILIDAD PARA VIAJAR, HORARIO DE TRABAJO DIURNO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL SERVICIO.

Observaciones

NO PERMITE REACTIVAR

BASES DE PARTICIPACION

12.- Principios del concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad, eficiencia, objetividad, calidad,
imparcialidad, equidad, competencia por mérito y equidad de género, atendiéndose en todo momento lo
dispuesto en el articulo 10. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que sefala la
prohibicion de todo tipo de discriminaciéon que vulnere los derechos de las personas, y lo dispuesto en la Ley
Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
No se consideran discriminatorias las acciones afirmativas encaminadas a acelerar la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres en materia del Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal
Centralizada, asi como promover acciones que favorezcan la inclusion y profesionalizacion de personas
jovenes, indigenas, afrodescendientes, afromexicanas y con discapacidad, conforme a los principios
establecidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados y convenios
internacionales, y demas disposiciones aplicables.
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El desarrollo del proceso y la determinacion del Comité Técnico de Seleccién (CTS), se sujeta a las
disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
su Reglamento y el Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

22.- Requisitos de participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y experiencia determinados para
el puesto y que se sefialan en la presente convocatoria. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento
de los siguientes requisitos legales, de conformidad con el Articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal:

1. Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero cuya condicion migratoria
permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

Tener aptitud para el desempefo de sus funciones en el servicio publico;

No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro de algun culto;

No estar inhabilitado(a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi
como;

6. Presentar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso del personal que se haya apegado a un Programa de Retiro Voluntario en la Administracién
Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la
Unidad de Politica y Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Se solicita a quienes participen que antes de realizar su inscripcion al concurso, verifiquen las carreras
genéricas y especificas, asi como el area general y el area de experiencia requeridas en el perfil del puesto
publicados en el sistema informatico TrabajaEn

32.- Programacion del concurso

El concurso se conducira de acuerdo con la programacion que se indica; las fechas podran modificarse
cuando asi resulte necesario, por lo que se recomienda dar seguimiento del concurso en el sistema
informatico TrabajaEn.

aorwbN

Programacién

Publicacion de Convocatoria 01 de julio de 2026

Registro de aspirantes Del 01 al 14 de julio de 2026
(en el sistema informatico TrabajaEn)

Revision curricular Del 01 al 14 de julio de 2026

(por el sistema informatico TrabajaEn)
Recepcién de solicitudes para reactivacion de folios | EI Comité Técnico de Seleccion acuerda que,
(se debera realizar conforme al procedimiento descrito | bajo ningun supuesto se permitira la reactivacion

en la base 177) de folio en la etapa de revision curricular.
Examenes de Conocimientos A partir del 20 de julio de 2026
Evaluacion de Habilidades A partir del 20 de julio de 2026
Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito A partir del 20 de julio de 2026

Revision Documental A partir del 20 de julio de 2026
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccion A partir del 27 de julio de 2026
Determinacién 28 de septiembre de 2026

42.- Registro de aspirantes

Con fundamento en el Articulo 238 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en
materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente, cualquier persona podra
incorporar en el sistema informatico TrabajaEn, sin que medie costo alguno, su informaciéon personal,
curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos de ingreso al Sistema que resulten de su
interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para configurar su perfil
profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de registro, el sistema informatico TrabajaEn le
asignara un numero de folio de registro general.

El registro de personas aspirantes a un concurso se realizara a partir de la fecha de publicacion de la
convocatoria y a través del sistema informatico TrabajaEn, el cual les asignara un numero de folio de
participacion, mismo que servira para formalizar su inscripcion e identificacion durante todo el desarrollo
del concurso.

Cuando la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacién (DGRHO) advierta la duplicidad de
registros en el sistema informatico TrabajaEn con motivo de un concurso, el CTS procedera al descarte
del segundo o subsecuentes folios de registro en éste, e informara esta situacion a la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico para que, en su caso, determine las medidas que resulten pertinentes.
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La revisién curricular efectuada a través del sistema informatico TrabajaEn se llevara a cabo, sin perjuicio de
la revision y evaluacidon de la documentacién que realice la DGRHO a la informacién entregada por las
personas aspirantes. De esta manera se verificara que las personas aspirantes acrediten que cumplen
con los requisitos establecidos en la convocatoria.

52.- Presentacion de evaluaciones y desahogo de las etapas del proceso

De conformidad con lo establecido en el Art. 34 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal, publicado el, 04 de enero de 2024 y Acuerdo por el que se establecen
las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, vigente,
“El procedimiento de seleccion de los aspirantes comprendera las siguientes etapas:

I. Revision curricular; Il. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades; Ill. Evaluaciéon de la
Experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas, y V. Determinacion”

La Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes (Secretaria):

Comunicara a cada persona aspirante, por lo menos con 2 dias habiles de anticipacion, la fecha, hora y lugar
en que se realizara el desahogo de cada una de las etapas y fases del concurso a través del sistema
informatico TrabajaEn, en el rubro "Mis Mensajes", siendo motivo de descarte el no presentarse en la fecha,
hora y lugar sefialados o no presentar la documentacién que se le requiera.

La Secretaria aplicara las herramientas de evaluacién en sus instalaciones, en los Centros SICT de la
Republica Mexicana, o en su caso, en los Centros de Evaluacion autorizados (se podra considerar el lugar
de adscripcion de la plaza).

Para cada una de las etapas es necesario que cada persona aspirante se presente con su comprobante de
folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn e identificacion oficial vigente con fotografia y firma.

Para realizar el Examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, la persona
aspirante HARA USO DE SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de bienvenida
al portal) Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico TrabajaEn, por lo
que es INDISPENSABLE contar con dicha contrasefia al momento de presentarse a la evaluacién, en caso
no tenerla, conocerla o recordarla no podra realizar el Examen de Conocimientos Generales de la
Administracion Publica Federal y sera motivo de descarte inmediato.

Adicionalmente, y como medida de prevencion de contagio y dispersion del coronavirus SARS-CoV2, es
necesario que cada persona aspirante que se presente en las instalaciones de la Secretaria al desahogo de
las etapas del concurso utilice cubrebocas y/o careta para su acceso y permanencia en dichas instalaciones,
ademas de apegarse al protocolo que la Secretaria implemente para el acceso a las instalaciones.

6°.- Examen de Conocimientos

La Subetapa de Examen de conocimientos, constara de dos evaluaciones, la primera correspondiente al
Examen de conocimientos técnicos del puesto, cuya calificacion minima aprobatoria es de 70, en una escala
de 0 a 100 sin decimales; obtener una calificacién menor es motivo de descarte. Las personas que acrediten
el Examen de conocimientos técnicos podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion ponderada se sumara con la
calificacion ponderada del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificaciéon de la subetapa, cuyo
minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin decimales, un resultado menor a este sera motivo
de descarte, asi como el hecho de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje del
sistema informatico TrabajaEn.

El valor ponderado de los exdamenes de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de
la Administracion Publica Federal sera de 50% cada uno, para asi obtener un total de 100%.

El resultado del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal seran sumados, con el objetivo de obtener los puntos de la Subetapa
de Examenes de Conocimientos de acuerdo con sistema de puntuacién para cada nivel jerarquico.

El resultado de la sumatoria del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal debera ser IGUAL O MAYOR A 70 para poder continuar con las
siguientes etapas del proceso.

Si la sumatoria de los resultados del examen de conocimientos técnicos y del examen de conocimientos
Generales de la Administracion Publica Federal es MENOR A 70, se procedera al descarte de la persona
candidata.

Tratandose de resultados aprobatorios de los exdmenes de conocimientos técnicos, éstos tendran vigencia de
un afo, en relacion con el puesto sujeto a concurso siempre y cuando se trate de la misma plaza y sede
de radicacion, la misma persona titular de la presidencia del CTS, ademas de que no cambie el temario con el
cual se evaluaron los conocimientos de que se trate; por lo que, en caso de existir diferencias entre los
aspectos mencionados, no se podran considerar dichos resultados en las evaluaciones de los concursos de
esta convocatoria. En caso de que se cumplan los criterios anteriores, la calificacién se replicara en el sistema
informatico TrabajaEn, siempre y cuando la persona aspirante interesada lo solicite mediante un escrito
dirigido al (la) Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion durante el periodo establecido para
el registro de aspirantes al concurso. De no existir dicha solicitud y aprobacion de la misma, la calificacion no
se replicara.
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En el caso de puestos tipo, es decir, que cuenten con el mismo perfil de puesto y temario, que se trate de la
misma persona titular de la presidencia del CTS y se publiquen en la misma convocatoria, el sistema
informatico TrabajaEn replicara en forma automética la calificacion obtenida por el/la candidato (a), hecho que
se precisara a las personas aspirantes por medio del mensaje de invitacion al desahogo de las Etapas Il y llI,
enviado a través del centro de mensajes en el sistema informatico TrabajaEn.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el Examen de Conocimientos Generales de
la Administraciéon Publica Federal sera la proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.

Los resultados NO aprobatorios de los examenes de conocimientos generales de la Administracion Publica
Federal aplicados en los procesos de seleccion tendran vigencia de dos dias naturales contados a partir del
registro de los resultados en el sistema informatico Trabajaen. Es importante aclarar, que NO se puede
RENUNCIAR AL RESULTADO de las evaluaciones por lo que al inscribirse a un concurso y obtener un folio
de participacion, el sistema verificara los resultados vigentes de los examenes de conocimientos y de las
evaluaciones de habilidades. En caso de coincidir con las registradas en el concurso al que se va a inscribir, el
sistema reflejara los resultados vigentes.

Tratandose de resultados aprobatorios de los Examenes de Conocimientos Generales de la Administracién
Publica Federal, éstos tendran vigencia de un afio a partir del registro en el sistema informatico Trabajaen.
Las personas aspirantes podran participar en otros concursos sin tener que sujetarse nuevamente al Examen
de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal cuando hayan obtenido un resultado
aprobatorio y se encuentre vigente, dicho resultado se vera reflejado de forma automatica en el sistema
informatico Trabajaen.

En caso de solicitar la revision de examenes de Conocimientos, ésta sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados. La persona
aspirante debera solicitarlo a través de escrito fundamentado con firma autégrafa de la persona aspirante;
dirigido al CTS anexando copia de identificacion oficial vigente con fotografia y firma; unicamente se aceptara:
credencial para votar, pasaporte o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018; y
enviarse a la direccién de correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, dentro de un plazo maximo de tres dias
habiles, contados a partir de la publicacién de los resultados de esta etapa en el sistema informatico
TrabajaEn, indicando para cual de los examenes de conocimientos requiere revision. De conformidad con el
articulo 265 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica
Federal, la revision de examenes solo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas
de evaluacion, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega de los reactivos ni las
opciones de respuesta. En ningun caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de
evaluacion.

Los temarios sobre los que versaran los examenes de conocimientos técnicos seran publicados en la
convocatoria publicada en el sistema informatico TrabajaEn y en el portal
https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso.

El Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal se encuentra
disponible en el sistema informatico TrabajaEn en el apartado “Documentos e Informacion Relevante”, en el
apartado “Temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal”. Las dudas
relacionadas con este temario deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta
de correo electrénico trabajaen@buengobierno.gob.mx.

El requisito establecido en la fraccion Il del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal, se tendra por acreditado cuando las personas aspirantes sean consideradas
finalistas por el CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para ocupar el puesto en concurso y
susceptible de resultar ganador del mismo, de conformidad al articulo 278 del Acuerdo por el que se
establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, vigente.

Ademas del comprobante de folio asignado por el sistema informatico TrabajaEn (Hoja de Bienvenida de
TrabajaEn), e identificacion oficial vigente con fotografia y firma, las personas aspirantes a participar deberan
presentar comprobante original que acredite el nivel de estudios requerido en el perfil del puesto por el cual
concursan, y deberan contar con SU NUMERO DE FOLIO DE TRABAJAEN (se muestra en la pagina de
bienvenida al portal), Y LA CONTRASENA con la que accede a su usuario en el sistema informatico
TrabajaEn, el no presentar alguno de estos documentos, el no contar con su folio y/o no tener, conocer o
recordar su contrasefia en el sistema informatico TrabajaEn sera motivo de descarte. Asimismo, se verificara
la consistencia de los datos personales en la “Hoja de Bienvenida” obtenida del portal Trabajen (CURP, RFC y
nombre), los cuales deberan coincidir con los documentos oficiales que presente la persona aspirante.
Una vez que las personas aspirantes se encuentren en la sala de evaluaciones se daran indicaciones para el
desarrollo de la sesion de evaluacién de conocimientos; en caso de que las personas aspirantes no acaten
dichas indicaciones sera motivo de descarte.
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72.- Evaluacion de Habilidades

Se aplicara una bateria de pruebas psicométricas y en todos los casos se otorgara una calificacion de 100

puntos y tendra vigencia de un afio.

82.- Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Para la Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito, se aplicara la Metodologia establecida por la

Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y las reglas de valoracion y puntuacidon general establecidas

por el Comité Técnico de Profesionalizacion de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y

Transportes, las cuales se pueden consultar en el siguiente enlace:

https:/www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/1048566/METODOLOGIA_Y_ESCALAS_DE_CALIFICACION_SABG_ACTUALIZADO.pdf

Se evaluara a cada persona aspirante conforme a la citada Metodologia y Escala en las fechas y lugares que

se indiquen, a través del mensaje remitido por el sistema informatico TrabajaEn. Las personas aspirantes

deberan presentar evidencias de los siguientes elementos:

Evaluacion de la Experiencia: orden de los puestos desempefiados; duracién en los puestos desempefiados;

experiencia en el sector publico; experiencia en el sector privado; experiencia en el sector social; nivel de

responsabilidad; nivel de remuneracién; relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la vacante.

Valoracién del Mérito: resultado de la evaluacién del desempefio; resultados de las acciones de capacitacion;

resultados de procesos de certificacion; logros; distinciones; reconocimientos o premios; actividad destacada

en lo individual; otros estudios; habla de lengua indigena, autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena

o afrodescendiente o afromexicana, perspectiva de juventudes, persona con discapacidad.

92.- Revision Documental

Para el desahogo de esta etapa (de conformidad con las especificaciones que al efecto se remitan a través

del mensaje en el sistema informatico TrabajaEn), la persona aspirante debera presentar ORIGINAL de los

siguientes formatos denominados:

. Revision documental

. Escrito Bajo Protesta de Decir Verdad,

. Referencias Laborales

. Nivel de Responsabilidad (No requerido para personas aspirantes a puestos de nivel Enlace)

. Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana

. Autoreconocimiento persona con discapacidad y,

. Cédulas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito

Los formatos mencionados se encuentran disponibles en la liga

https://www.gob.mx/sict/documentos/subsistema-de-ingreso (consultar guia de llenado). Asi mismo, debera

presentar original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en dichos
formatos, mismos que se citan a continuacion (en caso de no presentar dichos formatos sera motivo de
descarte):

e Los formatos referidos asentando la fecha de entrega de la documentaciéon (de acuerdo con la fecha y
hora limites para la entrega de los mismos, sefialada en su mensaje de invitacion para el desahogo de
esta etapa) asi como la firma de la persona aspirante, en los recuadros correspondientes
(se aceptara solo firma autografa). Estos deberan presentarse debidamente requisitados y firmados.
El no presentar alguno de estos documentos como se indica, sera motivo de descarte.

e Original o copia certificada (para cotejo) y copia simple de los documentos referidos en los formatos de
Revisiéon documental y cédulas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, mismos que se
citan a continuacion:

1. Impresion del documento de bienvenida al Sistema informatico TrabajaEn, como comprobante del
folio asignado para el concurso. Los datos de la “Hoja de Bienvenida” obtenida en el sistema
informatico TrabajaEn (CURP, RFC y nombre) deberan coincidir con los documentos oficiales que
presente la persona aspirante en cada una de las etapas, en caso de que exista alguna
inconsistencia u omision en los mismos sera motivo de descarte automatico.

2.  Curriculum Vitae emitido por en el sistema informatico TrabajaEn, con el que se registré en el
concurso respectivo firmado en cada hoja.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, unicamente se aceptara: credencial para votar

vigente, pasaporte vigente, cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda y CURP en el formato vigente.

5. Escrito bajo protesta de decir verdad, en el que se manifieste:

e Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos o extranjero(a) cuya condicion
migratoria permita la funcién a desarrollar;

No haber sido sentenciado(a) con pena privativa de libertad por delito doloso;

e No pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto;

NO O WN -

>



328

DIARIO OFICIAL Miércoles 1 de julio de 2026

o

e No estar inhabilitado(a) para el servicio publico;
Que la documentacion presentada es auténtica.

e Que, en caso de haber sido beneficiado(a) por su incorporacion al Programa de Conclusion de
Prestacion de Servicios en la Administracion Publica Federal, y resultara ganador(a)
del concurso, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable, emitida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Hoja de Liberacion del Servicio Militar Nacional (Unicamente varones hasta los 45 afios).

Las personas servidoras publicas de carrera podran presentar la mas reciente evaluacion del

desempefio anual, con fundamento en lo previsto en el Articulo 37 de la Ley del Servicio Profesional

de Carrera en la Administracion Publica Federal, para ser evaluadas en el Elemento 9 Experiencia en
puestos inmediatos inferiores al de la vacante de la Cédula de Evaluacién de la Experiencia.

En caso de que la persona servidora publica de carrera titular no presente evaluacion del

desempefio, no se asignara calificacion en la Cédula de Valoracion del Mérito, se asentara el registro

como SIN CALIFICACION.

Documentos con los que acredite los afios de experiencia profesional solicitados en el perfil del

puesto. Para acreditar los afos de experiencia solicitados en el perfil del puesto y que se

manifestaron en el curriculum registrado en el sistema informatico TrabajaEn, se aceptaran:

- Constancias laborales en hoja membretada, firmada, y en su caso sellada, y que contengan
como minimo los siguientes datos: nombre de la persona aspirante, periodo laborado,
emitidas por el responsable del area de Recursos Humanos o Administracion correspondiente
(con nombre, puesto y firma de la persona que la emite);

- Hojas de servicio;

- Constancias de servicio activo;

- Contratos completos, debidamente firmados y, en su caso sellados, por todas las partes
involucradas;

- Talones de pago, recibos de pago quincenales/mensuales que correspondan a la totalidad del
periodo que se pretenda acreditar (se deberan integrar todos y cada uno de los recibos y/o
talones);

- Constancias de semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS, y

- Constancia de finalizacion de Servicio Social y/o Practicas Profesionales.

- Para las personas aspirantes que presenten como experiencia laboral su participacion en el
Programa Jovenes Construyendo el Futuro, deberan presentar la pantalla “Mi historial” emitida
por la plataforma del Programa (en este apartado se encuentran las fechas inicio y fin de su
capacitacion)

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de

recomendacion, nombramientos, propuestas de trabajo, cartas finiquito, renuncias, recibos

de honorarios expedidos por el propio candidato, cheques, estados de cuenta, constancias emitidas
por el superior jerarquico inmediato del puesto ocupado, constancias de sueldos, salarios, conceptos
asimilados y crédito al salario o constancias de haber realizado proyectos de investigacion.

Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia laboral. En caso de presentar

constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se desarrollaron en el mismo

lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no se repita para cada constancia,
computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto. En los casos en que el

requisito académico sea de nivel Licenciatura con grado de avance Titulado, sélo seran validos el

Titulo registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacién Publica y/o

en su caso, mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha

autoridad. Para acreditar el requisito de escolaridad de nivel Licenciatura, seran validos, los grados
de Maestria o Doctorado en las areas de estudio y carreras establecidas en el perfil de puesto,
siempre y cuando, el grado de avance de la Maestria o Doctorado sea Titulado y se encuentre
registrado en la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica. En caso de
presentar Titulo Profesional de Maestria o Doctorado, solo seran validos el Titulo registrado en la

Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante

la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad. En el caso

de haber realizado estudios en el extranjero, se debera presentar la constancia de validez o

reconocimiento oficial expedido por la Secretaria de Educacién Publica. Para los casos en los que el

requisito académico sefiale "Terminado o Pasante" se aceptara Carta de Pasante expedida por la
institucion académica de procedencia o por la Secretaria de Educacion Publica, en su defecto, podra
presentar el documento oficial con el que acredite haber cubierto el 100% de los créditos del nivel de
estudios solicitado, en caso de presentar Titulo Profesional sélo seran validos el Titulo registrado en
la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso,
mediante la presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad.
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En el caso de que el perfil de puesto requiera escolaridad Preparatoria/Bachillerato, Técnico Superior

Universitario o Secundaria, se debera presentar el Certificado correspondiente o el grado superior

siguiente con avance minimo de terminado o pasante. Todos los Titulos y Cédulas Profesionales

seran verificadas en el Registro Nacional de Profesionistas, en caso de no encontrarse registro en

dicha plataforma, sera motivo de descarte.

10. Cédula de identificacion Fiscal o constancia de registro en el Registro Federal de Contribuyentes

(RFC) formato actualizado.
Respecto a los elementos contenidos en la Cédula de Valoracion del Mérito, particularmente para acreditar los
Elementos: 9 Habla de lengua indigena; 10 Autoadscripcién a un pueblo o comunidad indigena,
afrodescendiente o afromexicana; 11 perspectiva de juventudes y 12 personas con discapacidad, debera
presentar lo siguiente: Elemento 9 Habla de lengua indigena, debera presentar original y copia de las
constancias en las que se corrobore el nivel de conocimiento y manejo de lenguas indigenas, en sus 4
habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o comprender, leer y escribir. Se calificaran de acuerdo al
manejo y conocimiento de alguna (s) lengua (s) indigena (s). Nivel 1: *Carta u oficio expedido por la autoridad
comunitaria de su lugar de origen, que sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional. *Acreditacion
de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o
por alguna otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado regular o bueno). *Acreditacion
o documento equivalente a cursos, no menores a 220 horas que avalen, al menos un nivel basico en alguna
de las lenguas indigenas o sus variantes. *Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico,
infografias, folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.) acreditando fehacientemente su
autoria. *Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona participante es o ha sido parte
de los procesos de formacion como intérprete, mediadora bilinglie o traductora de lenguas indigenas.
*Certificado de competencia laboral (relacionado con la interpretacion, atenciéon en lengua indigena o
traduccion). Nivel 2: *Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o alguna
otra instancia acreditada por esta misma Institucion (con resultado excelente). *Publicaciones en gacetas,
revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio
del que se trate, acreditando fehacientemente su autoria. *Evidencias de trabajo que avalen su experiencia
como intérprete, mediador (a) bilinglie y/o traductor (a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.) acreditando fehacientemente su autoria. Otros que al
efecto establezca la UPSPS.
Elemento 10 Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena, afrodescendiente o afromexicana.
La denominacién del presente elemento deriva de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la
autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana es el acto voluntario
mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo cultural, histérico, politico, linglistico o de
otro tipo y, que deciden identificarse como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el
Estado. La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural. La autoadscripcién a un
pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente se calificara de acuerdo con la manifestacion que
realice, por su parte, la persona aspirante, que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el
concurso. La persona participante debera identificar por escrito de declaracidon de autoadscripcion, el nombre
del pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.
Elemento 11 Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de Juventudes, se considera como elemento
de mérito que la persona aspirante, que inicia su carrera profesional, cumpla con los requisitos de escolaridad
y de experiencia establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
Debera presentar original y copia de CURP o acta de nacimiento que acredite que al momento de la
publicacion del concurso la persona aspirante era menor de 30 afios. Se considerara este elemento a la
persona candidata que compruebe ser menor de 30 afios a la fecha de publicacion del concurso.
Elemento 12 personas con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar de presentar una
discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad (LGIPD),
cumplan con los requisitos de escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto. Debera requisitar el formato donde manifieste su autoreconocimiento como persona con
discapacidad. La persona candidata manifestara por escrito si se autoreconoce o no como persona
con discapacidad vy, realizara la descripcion de su discapacidad.
No sera considerada la documentacion recibida fuera de los plazos establecidos, indicados en el mensaje que
se envia a las personas aspirantes a su cuenta de Trabajaen por lo que, si no presenta la documentacion
requerida a totalidad, sera motivo de descarte inmediato del concurso; no obstante, que haya acreditado las
evaluaciones correspondientes. Asi mismo, en caso de que la documentaciéon no sea legible, se encuentre
incompleta, parcialmente visible o en mal estado también serd motivo de descarte del concurso; no obstante,
haber cubierto los puntos antes referidos.
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La DGRHO o su representacion en los Centros SICT presentara a cada persona aspirante que acredite la

Etapa Ill. Evaluacion de Experiencia y Valoracion del Mérito, las Cédulas correspondientes debidamente

calificadas, mismas que las personas aspirantes deberan revisar, rubricar y firmar en el momento, al finalizar

la revision de los documentos entregados para la acreditacion de dicha etapa.

En caso de fuerza mayor, las personas aspirantes deberan enviar la documentaciéon en archivo digitalizado

PDF, al correo electrénico ingreso@sict.gob.mx, (de conformidad con las especificaciones que al efecto se

remitan a través del mensaje de Trabajaen).

La DGRHO podra constatar la autenticidad de la informacién presentada por las personas aspirantes en todas

las etapas y fases del proceso de seleccion. En los casos que no se acredite su autenticidad sera motivo de

descarte del proceso y la Secretaria se reserva el derecho de ejercer las acciones legales procedentes.

10%.- Entrevista

Para el desahogo de esta etapa, y en atencion a los Criterios Técnicos para la reactivacion de plazos y

términos para la operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, emitido

por la SFP, y a través del cual se insta a privilegiar el uso de las tecnologias de informacion y la comunicacién

para el desarrollo de las etapas de los concursos como medida de prevencion de contagio y dispersiéon del

coronavirus SARS-CoV2, y por determinacién del Comité Técnico de Profesionalizacion de esta Secretaria,

los CTS podran realizar la etapa de entrevista mediante videoconferencia en las plataformas electrénicas

existentes, considerando las posibilidades y condiciones de infraestructura tecnoldgica con las que cuenten,

asi como las posibilidades tecnoldgicas de las personas aspirantes para desarrollar dicha etapa a distancia.

En caso de que se realice de manera presencial se deberan respetar las medidas sanitarias que determine la

Secretaria.

En caso de que la Etapa de Entrevista y Determinacion se realice mediante videoconferencia, en el mensaje

de invitacion al desahogo dicha etapa, sera notificada la fecha, horario y plataforma electronica a utilizar.

La persona aspirante debera confirmar en 24 horas maximo, contadas a partir de la notificacion, al correo

ingreso@sict.gob.mx, que cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para desarrollar dicha etapa a distancia.

En caso de que no se reciba en el correo electronico mencionado notificacion alguna, se entendera que la

persona aspirante esta en posibilidad de atender la etapa en comento a distancia. En el supuesto de que

la persona aspirante notifique que no cuenta con las posibilidades tecnoldgicas para llevar a cabo a distancia

la Etapa de Entrevista, se le facilitaran los medios en instalaciones de la Secretaria o se realizara la

programacioén de dicha Etapa de manera presencial.

En todos los casos y siempre que el universo lo permita, seran entrevistados (as) quienes se encuentren en

primero, segundo y tercer lugar en orden de prelacién, de acuerdo con las calificaciones obtenidas.

En caso de empate en tercer lugar, accederan a la Entrevista el primer lugar, el segundo lugar y la totalidad de

las personas aspirantes que compartan el tercer lugar. Cuando las personas aspirantes repliquen su

participacion en mas de una plaza de puestos tipo publicados en una misma convocatoria, se les entrevistara

en una sola ocasion por la totalidad de las plazas en que participen, siempre y cuando el Superior Jerarquico

sea el mismo.

METODOLOGIA PARA APLICACION DE ENTREVISTA:

El objetivo de la etapa IV de Entrevista es que el CTS profundice en la valoracion de la capacidad de los

candidatos y verifique si retunen el perfil y los requisitos para desempefiar el puesto, de conformidad

con los articulos 272 y 274 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones Generales en materia de

Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal, vigente.

Las Entrevistas deberan realizarse en forma colegiada y participativa y la misma consistira en dos momentos:

e Elde preguntas y respuestas vy,

e El de elaboracion del reporte de evaluacion

La evaluacion de cada persona aspirante se realizard, de conformidad con los siguientes criterios:

e Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso)

e Estrategia o accion (simple o compleja)

e Resultado (sin impacto o con impacto)

e Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

El reporte de la evaluacion de cada persona aspirante se realizara utilizando los formatos establecidos para

tales efectos, con el que cada miembro del CTS calificara en una escala de 0 a 100, sin decimales.

112.- Determinacion

Se consideraran como finalistas, a quienes obtengan el Puntaje Minimo de Calificacién establecido en el

Sistema de Puntuacion, el cual sera de 70 puntos en todos los casos.

En esta etapa el CTS resuelve el proceso de seleccién, mediante la emisiéon de su determinacién, declarando:

a) Ganador(a) del concurso, al/(a la) finalista que obtenga la calificacion mas alta en el proceso de
seleccion, es decir, al/(a la) de mayor Calificaciéon Definitiva, y
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b) Al/(a la) finalista con la siguiente mayor Calificacion Definitiva, que podra llegar a ocupar el puesto sujeto
a concurso en el supuesto de que por causas ajenas a la Secretaria, el (la) ganador(a) sefialado(a) en el
inciso anterior:

i. Comunique a la dependencia, antes o en la fecha sefialada para tal efecto en la Determinacion, su
decision de no ocupar el puesto.
ii. No se presente a tomar posesion y ejercer las funciones del puesto en la fecha sefialada, o

c) Desierto el concurso.

En caso de empate, el CTS determinara con base en el articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio

Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y el articulo 281 del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica

Federal, vigente. Si una vez agotados los criterios de desempate establecidos en el articulo 281 de dichas

Disposiciones, subsistiera una situacion de empate entre finalistas, se elegird ganadora a la persona de

género femenino. Esta accion afirmativa se realiza con la finalidad de que se promueva la igualdad sustantiva

en el acceso al trabajo formal y remunerado en concordancia con la Ley General para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, en total apego al principio rector “equidad de género” del Sistema del Servicio Profesional

de Carrera, ya que el Gobierno Federal debe garantizar el cumplimiento de los derechos humanos de las

mujeres y las nifias como un compromiso prioritario. Lo anterior, en concordancia con lo establecido
en los articulos 3 fraccion |, 66, 67 y 68 de las citadas Disposiciones.

122.- Declaracion del concurso desierto

ElI CTS podra declarar desierto un concurso por las siguientes causas, en apego al Articulo 40 del Reglamento

de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

. Porque ningun(a) candidato(a) se presentd al concurso;

Il.  Porque ninguno(a) de los(las) candidatos(as) obtenga el puntaje minimo de calificacion para ser
considerado(a) finalista; o

lll. Porque sélo un(a) finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado(a) o bien, no obtenga la
mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico de Seleccion.

132.- Publicacién de resultados

Los resultados de los concursos seran publicados en el sistema informatico TrabajaEn.

14°.- Reserva de aspirantes

Conforme al articulo 36 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion

Publica Federal, las personas candidatas entrevistadas por el CTS que no resulten ganadores(as) del

concurso y obtengan el Puntaje Minimo de Calificacion, se integraran a la Reserva de Aspirantes de la rama

de cargo o puesto de que se trate en la Secretaria, teniendo una vigencia de permanencia en la misma de un
afio, contado a partir de la publicacién de los resultados finales del concurso.

Cada finalista estara en posibilidad de participar en concursos bajo la modalidad de "convocatoria dirigida a la

reserva de aspirantes", durante el periodo que dure la vigencia de su permanencia en la reserva de

aspirantes, tomando en cuenta la clasificacion de puestos y ramas de cargo establecidas en la Secretaria.

152, y 16°.- Reglas de Valoracion y Sistema de Puntuacion

Por acuerdo del Comité Técnico de Profesionalizacion, las Reglas de Valoracion General y el Sistema de

Puntuacién General aplicables a los procesos de seleccion de la Secretaria, se realizara de conformidad con

lo siguiente:

Reglas de Valoracién

Etapa Subetapa Descripcion
I. Revision e Revision realizada en el sistema informatico TrabajaEn
curricular e Motivo de descarte: Si.
Il. Exdmenes de | Examen de e Numero de examenes: 2.

Conocimientos y
Evaluaciones de
Habilidades

Conocimientos:
(a) Examen de
conocimientos

técnicos y

(b) Examen de
conocimientos

generales de la
Administracién

Publica Federal

Criterios a evaluar:

e Por cada rango, la calificacion minima aprobatoria para los
examenes de conocimientos, igual o superior a 70 puntos,
en una escala de 0 a 100 puntos sin decimales.

e En lo que respecta a los examenes de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, la
calificacion minima aprobatoria para todos los rangos sera
70 puntos, en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales.

Los resultados de los examenes de conocimientos generales de

la Administracién Publica Federal y de conocimientos técnicos

se sumaran, para obtener la puntuacion total de la Subetapa de

Examenes de conocimientos. Para continuar con el proceso, se

requiere un resultado combinado (CG y CT) igual o superior a

70. En caso de obtener menos de 70 puntos se procedera al

descarte.

Motivo de descarte: Si.
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Evaluacién de e Numero de evaluaciones: 1.
Habilidades Callificaciéon minima aprobatoria: 0
e El reporte obtenido derivado de la aplicacion de las
evaluaciones sera Unicamente de caracter referencial y se
otorgara una calificacion de 100 en todos los casos.
e Motivo de descarte: No.
e Vigencia: 1 afio.
lll. Evaluacion de | Evaluacion e Numero de evaluaciones: 1.
Experiencia 'y Experiencia e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
Valoracién del e Cuestionarios de evaluacion de experiencia.
Mérito e Motivo de descarte: No.
Valoracion del e Numero de evaluaciones: 1.
Mérito e Calificacién minima aprobatoria: No aplica
e  Cuestionarios de valoracion de mérito.
e Motivo de descarte: No.
Revision e Documentacion probatoria de cada aspirante.
Documental e (Calificacion minima aprobatoria: No aplica
e Motivo de descarte: Si.
IV. Entrevistas Criterios a evaluar:
Contexto: 25%
Estrategia: 25%
Resultado: 25%
Participacion: 25%
e Cantidad de aspirantes a entrevistar: 3.
e Aspirantes a seguir entrevistando: 3.
e Los CTS podran ser auxiliados por especialistas, previa
autorizacion del CTP.
V. Determinacion e Puntaje Minimo de Calificacion para ser finalista: 70.

Sera motivo de DESCARTE, no presentarse en alguna de las etapas del concurso.

Etapa Subetapa Puntos Resultados Nivel Jerarquico
por Etapa Direccion Direccion Subdireccion Jefatura Enlace
General
] Examen de CT C=CT+CG 20 20 30 30 30
Conocimientos +H
Técnicos
Examen de CG
Conocimientos
Generales de la
Administracion
Publica Federal
Evaluacién de H 10 10 10 10 10
Habilidades
] Evaluacién de X X+M 30 30 15 15 10*
Experiencia
Valoracion del M 10 10 15 15 20
Mérito
v Entrevistas E E 30 30 30 30 30
Férmula: 1l + 111 + 1V = 100 100 100 100 100 100
Puntaje minimo requerido para ser considerado finalista 70 70 70 70 70

*Corresponden 10 puntos para todas las personas aspirantes a puestos de Enlace, de conformidad con lo

sefialado en el articulo 231 de las Disposiciones
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172.- Reactivacion de folios

En caso de que el CTS permita la reactivacion de folio, el proceso de Reactivacion de Folios rechazados en

los concursos publicos y abiertos de la Secretaria se realizara de conformidad con lo siguiente:

. EI CTS de la Secretaria podra determinar bajo su responsabilidad, por mayoria de votos, la reactivacion
de folios que hayan sido rechazados en la etapa de filtro curricular, sélo en aquellos casos en que se
circunscriban a los supuestos que se citan a continuacion:

a. Cuando el rechazo del folio sea originado por causas no imputables la persona aspirante.

b. Por errores de captura de informacion u omisiones que se acrediten fehacientemente, a juicio de los
(las) integrantes del CTS.

Il.  La reactivacién de folios no sera procedente cuando:

a. La persona aspirante cancele su participacion en el concurso, y

b. Exista duplicidad de registros en el sistema informatico TrabajaEn.

Procedimiento para la solicitud de reactivacion de folio:

1. La persona con el Folio rechazado debera solicitar la reactivacion dentro del periodo sefialado en la etapa
de Revisién Curricular (Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, mediante:

a. Escrito (fundamentado y firmado autégrafamente) dirigido al (a la) Secretario (a) Técnico (a) del CTS
de la Secretaria, explicando los motivos de rechazo; sehalando al efecto, la denominacién de la
plaza; el numero de folio rechazado; el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como
correo electronico.

b. Debera anexar a su escrito la siguiente documentacién digitalizada:

1. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial para
votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

2. Impresién del contenido del mensaje que envia el portal TrabajaEn notificando que no acredité la
fase de revision curricular para continuar en el concurso con el motivo de rechazo.

3. Comprobante de escolaridad (cédula, titulo -sélo seran validos el titulo registrado en la Direccion
General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica y/o en su caso, mediante la
presentacion de la Cédula Profesional correspondiente expedida por dicha autoridad-, certificado
o carta de pasante, segun sea el caso), copia de comprobantes de experiencia con los cuales
compruebe los afios solicitados en alguna de las areas de experiencia solicitadas en el perfil de
puesto (hojas de servicio, constancias de servicio activo, constancias laborales en hoja
membretada, sellada y con datos de contacto, contratos, talones de pago, constancias de
semanas de cotizacion al ISSSTE o al IMSS y constancia de finalizacion de servicio social,
pantalla “Mi historial” emitida por la plataforma del Programa Jévenes Construyendo el Futuro).

No se aceptaran como constancia para acreditar la experiencia laboral requerida: cartas de
recomendacion, constancias emitidas por el superior/a jerarquico/a inmediato del puesto ocupado,
constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados y crédito al salario o constancias de haber
realizado proyectos de investigacion. Las actividades docentes no seran consideradas como experiencia
laboral. En caso de presentar constancias laborales que avalen periodos empalmados (es decir, que se
desarrollaron en el mismo lapso de tiempo), sélo se considerara el periodo que no se repita para cada
constancia, computandose asi en el conteo para acreditar afios de experiencia laboral.

2. La documentacion mencionada debera enviarse digitalizada en formato PDF al correo electrénico
ingreso@sict.gob.mx dentro del periodo sefialado en la etapa de Revisiébn Curricular
(Registro de Aspirantes) de la Convocatoria, no se consideraran solicitudes recibidas fuera de dicho
periodo, asi como aquellas que cuya documentacion no se encuentre completa y legible.

3. Una vez cerrada la etapa de Revision Curricular, el CTS determinara la procedencia o no de las
solicitudes de reactivacion del folio rechazado.

4. Se notificara a las personas aspirantes a través del sistema informatico TrabajaEn, y del correo
electronico proporcionado, la resolucién emitida por el CTS de la Secretaria.

Lo anterior, de conformidad con lo sefalado en los articulos 246, 260 y 261del Acuerdo por el que se

establecen las Disposiciones Generales en materia de Recursos Humanos de la Administracion Publica

Federal, vigente.

182.- Cancelacion de participacion en el concurso

Las personas aspirantes que cuenten con las fases y etapas precedentes a la Entrevista debidamente

acreditadas en el sistema informatico TrabajaEn y deseen cancelar su participacion en el concurso, deberan

solicitarlo mediante escrito (firmado autdgrafamente) enviado por correo electrénico y dirigido al/(a la)

Secretario(a) Técnico(a) del CTS de la Secretaria, sefialando al efecto, la denominaciéon de la plaza; el

numero de folio de concurso y el domicilio o medio para oir y recibir notificaciones, asi como correo

electronico; y anexar identificacion oficial vigente con fotografia y firma, Unicamente se aceptara: credencial

para votar, pasaporte vigente o cédula profesional plastica emitida antes del 16 de abril del 2018.

La direccion electronica a la que debera ser enviada dicha solicitud es la siguiente: ingreso@sict.gob.mx.
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El (la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS respectivo solicitara a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico
de la SABG, la habilitacién necesaria en el Sistema informatico RHNET — TrabajaEn para que el(la)
candidato(a) respectivo(a) pueda llevar a cabo la cancelaciéon de su participacion en el concurso desde su
cuenta en el sistema informatico TrabajaEn.

La Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la SABG notificara al/(a la) candidato(a) por conducto

del/(de la) Secretario(a) Técnico(a) del CTS, el momento en el que podra llevar a cabo la cancelacion del

concurso desde su cuenta del sistema informatico TrabajaEn.

192.- Disposiciones generales

Es importante considerar las siguientes disposiciones generales:

1. La invitacion a cada una de las etapas del concurso, asi como la publicacién de los resultados de cada
una de ellas, se realizara a través del sistema informatico TrabajaEn.

2. Cuando una persona aspirante no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria, no podra
continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el motivo de la eliminacion de su
participacion y el fundamento de esta determinacion a través del sistema informatico TrabajaEn.

3. Los datos personales de cada persona aspirante son confidenciales, aun después de concluido el
CONCurso.

4. La Secretaria no se responsabiliza por traslados ni otros gastos erogados con motivo de la presente
convocatoria efectuados por quienes aspiran a ocupar una plaza en la Secretaria.

5. Conforme a lo previsto en el articulo 69, fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 95 de su Reglamento, y de conformidad con el DECRETO por el que se
expide el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y el ACUERDO por el que
se determina la organizacién y coordinacién de los o6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades publicado en el DOF el 16 de enero de 2025, y su ultima reforma del pasado 04 de
agosto de 2025, se podra presentar cualquier inconformidad ante el Area de Denuncias e Investigaciones
en el Organo Interno de Control de la Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes, en las
oficinas ubicadas en Boulevard Adolfo Lopez Mateos niumero 1990, piso 8, Colonia Los Alpes Tlacopac,
Cdédigo Postal 01049, Alcaldia Alvaro Obregoén, Ciudad de México, en un horario de 9:00 a 15:00 y de
16:00 a 18:00 horas; en términos de lo dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su Reglamento.

6. Conforme a lo previsto en los articulos 76, 77 y 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y 97 de su Reglamento, el domicilio donde se podran presentar
los recursos de revocacion con respecto al proceso de seleccion de las plazas de la presente
convocatoria es el ubicado en Insurgentes Sur 1735, Col. Guadalupe Inn Del. Alvaro Obregon.
C.P. 01020, en un horario de 9 a 18 horas de lunes a viernes.

7. Por ningun motivo se permitira la aplicacién de evaluaciones a quienes se presenten fuera de los horarios
establecidos para tales efectos.

8. Esta dependencia no solicita como requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

9. Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el CTS conforme a las
disposiciones aplicables.

20°.- Resolucion de dudas

La atencion y resolucion de dudas con respecto al concurso seradn atendidas en el correo electrénico:

ingreso@sict.gob.mx, en tal caso seran resueltas en un plazo maximo de hasta diez dias habiles, de lunes a

viernes en un horario de 9:00 a 18:00 horas.

Las dudas relacionadas con el temario del examen de conocimientos generales de la Administracion Publica

Federal deberan dirigirse a la Unidad de Politicas para el Servicio Publico a la cuenta de correo electronico

trabajaen@buengobierno.gob.mx.

Ciudad de México, a 26 de junio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccion
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la
Secretaria de Infraestructura, Comunicaciones y Transportes
La Secretaria Técnica
Lic. Maria Del Rocio Bello Castillo
Rubrica.
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Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal

CONVOCATORIA PUBLICA'Y ABIERTA No. 037

Con fundamento en los articulos 24, 26, 28, 74 y 75, fracciones lll y X de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal; 4, 17, 18, 32, fraccion Il y 34 de su Reglamento; y 242, 243,
247, 257 y 258 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica

Federal, se emite la siguiente:

NOTA INFORMATIVA PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 037
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 037

Derivado de la publicacién en el Diario Oficial de la Federacién del ACUERDO por el que se establece la
suspension de plazos y términos en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno y su érgano
administrativo desconcentrado, de fecha 24 de junio de 2026, en cuyo articulo Unico se informa que los
plazos y términos de los tramites y procedimientos que se lleven ante la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno y su 6rgano administrativo desconcentrado Transparencia para el Pueblo previstos en las
disposiciones juridicas aplicables, se suspenden por el dia 24 de junio de 2026 reanudandose al dia habil
siguiente, al respecto se comunica lo siguiente:

Se amplia el periodo de registro de candidatos(as) y revision curricular establecido en Calendario del

concurso de la Convocatoria Publica y Abierta No. 37, para quedar como se muestra a continuacion:

DICE:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular Del 17 de junio de 2026 al 30 de junio de 2026
DEBE DECIR:
Fase o Etapa Fecha o Plazo
Registro de candidatos(as) y Revisién curricular Del 17 de junio de 2026 al 01 de julio de 2026

Lo anterior, para velar en todo momento por los principios rectores del Sistema de Servicio Profesional de

Carrera en la Administracion Publica Federal, en esta Dependencia del Ejecutivo Federal.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.
Sistema de Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno
“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, firman las personas Secretarias Técnicas
Lic. Isaac Valverde Gonzalez

Rdubrica.
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Secretaria de Educacion Publica
CONVOCATORIA 27/2026

El Comité Técnico de Seleccién de la Secretaria de Educacion Publica con fundamento en los articulos 21,
22, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administraciéon
Publica Federal; y 17, 18, 32 fraccion Il, 34 al 40, 92 y Tercero Transitorio de su Reglamento, asi como en los
articulos 241 al 247 y del 253 al 293 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal:

CONVOCATORIA
Dirigida a quienes deseen ingresar al
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal en la Secretaria de Educacion
Publica del concurso para ocupar los siguientes puestos vacantes:

Nombre del JEFATURA DE DEPARTAMENTO A DE ESTUDIOS SALARIALES

Puesto DE LOS ORGANISMOS DEL SECTOR

Nivel 11-711-1-M1C014P-0000547-E-C-M (O11) Numero de Una
Administrativo Jefatura de Departamento vacantes

Percepcion $26,005.00 (Veintiséis mil cinco pesos 00/100 M.N.)

Mensual Bruta

Adscripcion del Direccion General de Recursos Sede Ciudad de México
Puesto Humanos y Organizacion.

Funciones 1. Revisar las propuestas de los catdlogos de puestos y/o categorias y de
Principales: tabuladores de sueldos para servidores publicos de mando y homdlogos,

personal docente y administrativo, técnico y manual presentadas por los
Organos Desconcentrados y Entidades del Sector Educativo, conforme
a las medidas salariales y de prestaciones emitidas por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.

2. Asesorar y analizar las propuestas de los catalogos de puestos y/o categorias y
de tabuladores de sueldos para servidores publicos de mando y homdlogos,
personal docente y administrativo, técnico y manual presentadas por los
Organos Desconcentrados y Entidades del Sector Educativo, referentes
a las modificaciones por los conceptos de: renivelaciones, retabulaciones y/o
reestructuraciones organicas.

3. Tramitar las solicitudes de validacion y registro de los catalogos de puestos y/o
categorias y tabuladores de sueldos de los Organos Desconcentrados y
Entidades del Sector Educativo ante las Secretarias de Hacienda y Crédito
Publico y de Anticorrupcion y Buen Gobierno (antes SFP), asi como de las
prestaciones socioeconomicas ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

4. Actualizar, validar y registrar los catalogos de puestos y/o categorias y de
tabuladores de sueldos, asi como de prestaciones socioecondmicas de los
Organismos Descentralizados Estatales (ODES) del Sector Educativo, de
acuerdo a las medidas salariales emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y conforme al dictamen presupuestal de la Direccién General de
Presupuesto y Recursos Financieros de esta Secretaria.

5. Elaborar estudios relativos a las remuneraciones de los Organos
Desconcentrados, Entidades del Sector Educativo y Organismos
Descentralizados Estatales (ODES), de acuerdo a las directrices emanadas de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

6. Asesorar y analizar los estudios relacionados con el proceso de incorporacion
y/o revision de prestaciones socioecondémicas para los Organos
Desconcentrados, Entidades del Sector Educativo y Organismos
Descentralizados Estatales (ODES), conforme a las medidas salariales y de
prestaciones emitidas por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

7. Elaborar los comunicados a los Organos Desconcentrados, Entidades del Sector
Educativo, asi como de los Organismos Descentralizados Estatales (ODES), de
las medidas salariales y de prestaciones que emita la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Subsecretaria de Educacion Media Superior (SEMS).

Perfil: Escolaridad Area General: Ciencias Sociales y Administrativas.

Carreras Genéricas: Administracion, Contaduria, Ciencias

Politicas y Administraciéon Publica, Economia.

Grado de avance escolar: Licenciatura o Profesional,

Terminado o Pasante.




Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 337

Experiencia Minimo 4 afos de experiencia en:

Laboral Campo de Experiencia: Ciencia Politica.

Area de Experiencia: Administracion Publica.

Campo de Experiencia: Ciencias Econdmicas.

Area de Experiencia: Direccion y Desarrollo de Recursos

Humanos.
Evaluacion de 1. Orientacién a Resultados.
Habilidades 2. Trabajo en Equipo.

Recursos Humanos - Relaciones Laborales
Administracién de Personal y Remuneraciones.

Examen de 1. Conocimientos Técnicos especificos relacionados con

Conocimientos las funciones del puesto; ver temarios y/o bibliografias
en la siguiente liga: https://www.gob.mx/sep/acciones-y-
programas/temarios-servicio-profesional-de-carrera-
2025.

2. Conocimientos Generales de la Administracion Publica
Federal, cuyo material de estudio, la “Guia de referencia
en materia de Conocimientos sobre la Administracion
Publica Federal” se encuentra en la siguiente liga:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-
conocimientos-generales-apf/.

Idiomas No requerido.
Extranjeros
Otros Disponibilidad para viajar.

Los Temarios se podran consultar en la convocatoria publicada en TrabajaEn, mismos que muestra
2 LIGAS que integran los temas para el estudio de: 1. EXAMEN DE CONOCIMIENTOS TECNICOS
DEL PUESTO, Y 2. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL.

BASES DE PARTICIPACION PARA LA CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. 27/2026, DIRIGIDA
A TODO (A) INTERESADO (A) QUE DESEE INGRESAR AL SISTEMA DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL CENTRALIZADA

REQUISITOS DE Podran participar los(las) ciudadanos(as) que retnan los requisitos de escolaridad
PARTICIPACION y experiencia previstos para el puesto y los establecidos en las presentes bases
de participacion. Adicionalmente, se debera acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos legales: Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio
de sus derechos o extranjero (a) cuya condicidon migratoria permita la funcién a
desarrollar; No haber sido sentenciado (a) con pena privativa de libertad por delito
doloso; Tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el servicio publico;
No pertenecer al estado eclesiastico, ni ser ministro (a) de algun culto y No estar
inhabilitado (a) para el servicio publico, ni encontrarse con algun otro
impedimento legal; No ser declarada como persona deudora alimentaria morosa;
en caso de verse favorecido con el resultado del concurso, a partir de su ingreso
No desempenfar otro empleo, cargo o comisién en la Administracion Publica
Federal y en caso contrario, contar con el dictamen de compatibilidad de empleo
respectivo; que la documentacion presentada como original sea auténtica,
asumiendo la responsabilidad legal y administrativa en caso de no ser asi, y;
presentar y acreditar las evaluaciones que se indican para el caso.

El requisito referido a tener aptitud para el desempefio de sus funciones en el
servicio publico (fraccién 1l del articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la administracion Publica Federal), se tendra por acreditado cuando el
aspirante sea considerado finalista por el Comité Técnico de Seleccion, toda vez
que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto en concurso
y susceptible de resultar ganador del mismo. En apego al articulo 36 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal, el Comité Técnico de Seleccion, siguiendo el orden de prelacion
de los candidatos, elegira de los aspirantes que pasan a la etapa de entrevista a
los que considere aptos para el puesto de conformidad con los criterios de
evaluacion de las entrevistas (los que acrediten o superen el puntaje minimo
de aptitud), los cuales seran considerados como finalistas.
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DOCUMENTACION
REQUERIDA

(En caso de
acreditar
Evaluaciones)

La Revision y Evaluacion de documentos, especificamente en lo relativo al perfil
del puesto, se llevara a cabo conforme los catalogos de carreras, de campos y
areas de experiencia, establecidos por la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno disponibles en el portal electronico www.trabajaen.gob.mx (TrabajaEn).
Los y las aspirantes deberan presentar para su cotejo, en original legible o
copia certificada y escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF,
los siguientes documentos en el domicilio, fecha y hora establecidos en el
mensaje que al efecto reciban con al menos, dos dias habiles de anticipacion, por
via electronica:

1.
2,
3.

Curriculum vitae actualizado, detallado y firmado.

Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, segun corresponda.
Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el
documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educaciéon Publica
y/o el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubrié el total de
créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos
en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el
nivel de Pasante, se tendrd que presentar el documento oficial que asi lo
acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos del
nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en el
extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la autoridad competente. Los y las
aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la
escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en
concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria
o el doctorado, seguin el caso, en las areas académicas definidas en el
perfil del puesto, siempre y cuando, la persona que concursa cuente con
algun titulo o cédula profesional de nivel Licenciatura registrado en la SEP,
otorgandose en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel
minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la Secretaria de Educacion Publica.

Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial
para votar con fotografia o pasaporte o cartilla militar).

Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique el RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

Cartilla militar liberada, o en su caso, comprobante de que presta el servicio
militar. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no aplica este
requisito.

Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: sera obligatorio demostrar mediante la presentacién
de cartas de la empresa en hoja membretada y debidamente firmada, en
la que se indique la fecha de ingreso, puesto ocupado o funciones, asi
como fecha de baja o, recibos de pago; alta en instituciones de seguridad
social; contrato laboral; hojas de servicio; declaraciones fiscales; contratos;
recibos de honorarios; etc.), en las areas que requiera el perfil del puesto en
concurso.

Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente, solo
en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
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9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacién presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos. Por
ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Art. 38 de la
Constitucion de los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-
2023), no haber sido beneficiado (a) por algun programa de retiro voluntario,
en el caso de aquellas personas que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara
sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable. Este formato le sera
proporcionado en la Etapa lll del procedimiento, por la Secretaria de
Educaciéon Publica a través de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, Control y Evaluacioén.

10. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso (pantalla inicial de bienvenida de su pagina personal de TrabajaEn)
y la impresién de la invitacién que recibe via TrabajaEn.

La Secretaria de Educacién Publica se reserva el derecho de solicitar en
cualquier momento o etapa del proceso, la documentacién o referencias que
acrediten: los datos registrados en el sistema www.trabajaen.gob.mx por los y las
aspirantes para fines de la revision curricular, el cumplimiento a los requisitos al
perfil del puesto y a la documentacion sefialada en los numerales de esta
seccion. De no acreditar la existencia y/o autenticidad de la documentacion
mencionada, sera motivo de descarte del concurso y si fuera el caso, se dejara
sin efectos el resultado del proceso de seleccion y/o el nombramiento que se
haya emitido, sin responsabilidad para la Secretaria de Educacion Publica, la
cual, a su vez, se reserva el derecho de ejercitar las acciones legales
procedentes. En ningun caso, la Secretaria de Educaciéon Publica solicitara
prueba de no gravidez y de VIH (SIDA); asi como el reclutamiento y
seleccion se realizara en igualdad de oportunidades, sin discriminacion por
edad, discapacidad, color de piel, cultura, sexo, condicién econémica,
apariencia fisica, caracteristicas genéticas, embarazo, lengua, opiniones,
preferencias sexuales, identidad o filiaciéon politica, estado civil, situacién
familiar, responsabilidades familiares o por cualquier otro motivo que atente
contra la dignidad humana.

Una vez acreditadas las etapas conducentes, y en su caso, la persona candidata

demuestra el hablar una Lengua Indigena, contar con autoadscripcién a un

pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente/afromexicana y, mantenerse en
su momento dentro del parametro de Juventudes (hasta los 29 afios), o es una
persona con discapacidad, seran considerados en cada supuesto en el que se
encuentre una persona concursante, para la Valoracién del Mérito; lo anterior, con
el objetivo implementar medidas para prevenir la discriminacion y garantizar una
real igualdad de oportunidades, como resultado de la apertura de la concepcion
del mérito en vista al nuevo modelo de profesionalizacion del servicio publico de
la APF como uno de los principales motores de cambio y transformacién de un
gobierno incluyente, democratico y sensible a la realidad social; de conformidad
con los articulos 231, 232, 259 y del 266 al 270 del ACUERDO por el que se
establecen las Disposiciones Generales en Materia de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal.

REGISTRO DE
ASPIRANTES

La inscripcién o el registro de los y las aspirantes al concurso se realizara del 01
al 15 de julio de 2026, a través del portal www.trabajaen.gob.mx, el cual asignara
un folio al aspirante que cubra los requisitos del concurso para identificarlo
durante el desarrollo del mismo, asegurando asi el anonimato de los aspirantes.
Al momento en que la persona registre su participaciéon a un concurso a través de
www.trabajaen.gob.mx, se llevara a cabo en forma automatica la revision
curricular, asignando un folio de participacion o, en su caso, de rechazo que lo
descartara del concurso. La revision curricular efectuada a través de
www.trabajaen.gob.mx, se desarrollara, sin perjuicio de la revisién y evaluacion
de la documentacion que los y las candidatas deberan presentar para acreditar
que cumplen con todos y cada uno de los requisitos establecidos en la
convocatoria.
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Cuando la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno detecte mas de un folio de un aspirante en
TrabajaEn, realizara las acciones necesarias para que prevalezca Unicamente el
registro que coincida con la CURP y la documentacion presentada por el usuario,
quien elegira ante dicha Unidad el folio que debera prevalecer en TrabajaEn.
En caso de que se detecten mas de una inscripciéon a un mismo concurso por un
(a) candidato (a), se descartara del concurso.

** Sin excepcién en cada Etapa se debera asistir con Identificacién oficial,
documento que visualice el RFC, Folio de participacion asignado por el
sistema de TrabajaEn (pagina de bienvenida), asi como copia de la
invitacion de la plaza a concursar. Todo aspirante debera traer su usuario y
contrasefa de acceso al sistema de TrabajaEn para la aplicacion del
Examen de Conocimientos generales de la Administracion
Publica Federal (APF)**

DESARROLLO DEL
CONCURSO

El concurso se conducird de acuerdo a la programacion que se indica; sin
embargo, ésta puede estar sujeta a cambios, incluyendo el orden de aplicacién de
cada etapa, debido a variables que afectan el desarrollo del concurso como
pueden ser entre otras: Disponibilidad de las herramientas de evaluacion,
cantidad de participantes, verificacion del perfil de los participantes, disponibilidad
de salas y equipo informatico para la aplicacion de las evaluaciones; problemas
de comunicacién electronica del sistema de esta dependencia y del sistema de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG); dificultad de acceso al
Médulo generador de examenes de la (SABG), por parte del aspirante, al no
contar o no recordar su usuario y contrasefia; tiempo de respuesta de la
Secretaria Anticorrupciéon y Buen Gobierno para proporcionar la informacion que
le concierne del concurso correspondiente o que se le requiera por motivos de
consulta, desbloqueo o rehabilitacién; por fendmenos naturales; marchas
manifestaciones que impacten en el cierre de las instalaciones, verificacion
de reactivos, y; disponibilidad de agenda de los integrantes del Comité Técnico de
Seleccion. El orden de aplicacion de la Subetapa de Examenes de Conocimientos
y de la Evaluacion de Habilidades, contemplados en la Etapa Il del procedimiento
de reclutamiento y seleccion, podra ser variable, por las razones antes
mencionadas. La realizacion de cada etapa del concurso se comunicara a los y
las aspirantes con 48 horas habiles de anticipacién como minimo, por medio del
contador de mensajes del sistema www.trabajaen.gob.mx, por lo que se
recomienda la consulta permanente del referido sistema.

ACTIVIDAD FECHA O PLAZO
Publicacién del Concurso: 01 de julio de 2026
Etapa I: Revisién curricular de forma automatizada, Del 01 al 15 de julio
a través de la herramienta www.trabajaen.gob.mx de 2026
(Registro de aspirantes).
Etapa Il: Evaluacién dividida en tres temas Del 20 de julio al 28 de
(con doble descarte): septiembre de 2026

La Subetapa de Examenes de Conocimientos que
constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos
Técnicos del puesto, cuya calificacion minima
aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; obtener una calificacion menor es motivo
de descarte. Las personas que acrediten el Examen
de Conocimientos Técnicos podran realizar la
segunda Evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal, esta calificacién se promediara
con la del Examen de Conocimientos Técnicos del
puesto para obtener la calificacion de la subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de
0 a 100, sin decimales, un resultado menor a éste
sera motivo de descarte, asi como el hecho de que
no se presente en la fecha, lugar y hora sefialados
en el mensaje de TrabajaEn.
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Evaluacion de Habilidades. El resultado de las
Evaluaciones de Habilidades no es motivo de
descarte; sin embargo, el no presentarlas si es
motivo de descarte. Las Evaluaciones de
Habilidades se conformaran por preguntas y se
complementaran con pruebas psicométricas.
Las guias de estudio para las Evaluaciones de
Habilidades se encuentran disponibles con el
nombre de “Guia de Estudio para las Evaluaciones
de Habilidades” en TrabajaEn con la liga:
https://trabajaen.gob.mx - Documentos e
Informacién Relevante - Guia de Estudio para las
Evaluaciones de Habilidades.

Etapa lll: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion Del 20 de julio al 28 de
del Mérito; asi como la revisién documental. septiembre de 2026
Esta etapa se llevara a cabo de forma presencial
con una logistica y medidas de prevencion
establecidas.

Etapa IV: Entrevista por el Comité Técnico de Del 20 de julio al 28 de
Seleccion. septiembre de 2026
El resultado acumulado de las etapas Il (Examenes
de Conocimientos, Habilidades y psicométricos) y IlI
(Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como revisidn documental) con una
puntuacién menor a 50, son motivo de descarte.
Esta etapa del proceso se llevara a cabo de manera
presencial para el(la) aspirante, garantizando los
principios rectores del Sistema del Servicio
Profesional de Carrera; evitando que alguno(a) de
ellos(ellas) no cuente con los recursos informaticos
para realizarla, de esta manera se asegura que a
ningun aspirante se le dificulte su participacion.

Para los integrantes del Comité de Seleccion (CTS),
el proceso de la entrevista y determinacion se
desahogard a distancia via remota, programandose
previamente conforme a la agenda del Comité y de
forma escalonada la lista de los aspirantes
finalistas.

El CTS, para verificar si la persona candidata reune
el perfil y los requisitos para desempefar el puesto,
en un primer momento consideraran al(la) finalista y
en un segundo momento, determinaran al
(la)ganador(a) del concurso.

Etapa V: Determinacién Del 20 de julio al 28 de
Esta etapa el Comité Técnico de Seleccién resuelve septiembre de 2026
el proceso de seleccion, mediante la emision de su
determinacion.

Nota: Si la realizacion de las etapas I, lll, IV y V se registran en un sélo periodo
de tiempo como es el caso, es porque se considera el inicio y término en que
debera llevarse a cabo todo el proceso del concurso (90 dias naturales),
Por determinacién de la SABG.

La fecha puntual de aplicacion en cada etapa se dara a conocer a los (las)
candidatos (as), con minimo 48 horas de anticipacion a través de su contador de
mensajes de TrabajaEn.
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TEMARIOS Y GUIAS

Los temarios referentes a los examenes de Conocimientos se encuentran
disponibles en las siguientes ligas electrénicas:

Técnico del Puesto:
https://lwww.gob.mx/sep/acciones-y-programas/temarios-servicio-
profesional-de-carrera-2025

General de la APF:
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-
generales-apf/

Adicionalmente se podran consultar en la Convocatoria que se publica en
TrabajaEn.

Las guias para la Evaluacion de las Habilidades seran las consideradas
para las capacidades profesionales/directivas que se encontrardn disponibles
para su consulta en la pagina electrénica:

https://trabajaen.gob.mx - Documentos e Informacién Relevante - Guia de
Estudio para las Evaluaciones de Habilidades.

PRESENTACION DE
EVALUACIONES

La Secretaria de Educacion Publica comunicara la fecha, hora y lugar en que los
y las aspirantes deberan presentarse para la aplicacion de la Subetapa de
Examenes de Conocimientos que constara de dos Evaluaciones, la primera
correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, cuya
calificacién minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin decimales
(A través del Sistema Armstrong), obtener una calificacion menor es motivo de
descarte; las personas que acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos
del Puesto podran realizar la segunda evaluacién correspondiente al Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal (a través de la
herramienta proporcionada por la Unidad de Politicas para el Servicio Publico de
la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno), cuya calificacion se promediara
con la del Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto para obtener la
calificacion de la Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0
a 100, sin decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte; y las
Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas), estas
ultimas, a través del sistema Armstrong. En dichas comunicaciones, se
especificara la duracién aproximada de cada aplicacién, asi como el tiempo de
tolerancia para el inicio del Examen y/o Evaluaciones. Una vez trascurrido el
tiempo de tolerancia, por ninglin motivo se aplicara el Examen y/o Evaluaciones.
Asimismo, no se aplicara el Examen y/o las Evaluaciones si él o la participante no
presenta la documentacion requerida por la dependencia.

Los resultados aprobatorios obtenidos tendran una vigencia de un afio, contado a
partir de la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina
de TrabajaEn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 del
Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal.

La aplicacion del resultado aprobatorio de la Evaluacién de Conocimientos
Técnicos obtenido en el concurso anterior de la misma plaza, el sistema RHnet lo
registra automaticamente si aplica el mismo temario y bibliografia, En caso de
que el sistema no registrara la calificacion aprobatoria de la Evaluacion
de Conocimientos Técnicos anterior, el (la) participante debera solicitar su
consideracion por escrito (oficio, o correo electrénico) al Comité Técnico de
Seleccion, a través de la Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y
Evaluacion, antes del inicio de la nueva aplicacion de dicho examen.

Para el caso del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal (APF), los (las) candidatos (as) podran participar en otros
concursos e inclusive de otras Dependencias, sin tener que sujetarse
nuevamente al Examen de Conocimientos de la APF, cuando hayan obtenido un
resultado igual o superior a 70 puntos, dicho resultado sera considerado como
aprobatorio y se vera reflejado de forma automatica en el portal de TrabajaEn y
no podra renunciar al resultado aprobatorio con la finalidad de mejorarlo, éste
permanecera vigente durante un afio contado a partir de la fecha en que se den a
conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal. Los resultados no aprobatorios
obtenidos en este examen, tendran una vigencia de dos dias, contado a partir de
la fecha en que se den a conocer éstos a través de la pagina de TrabajaEn.
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Los resultados obtenidos en la Evaluaciéon de Habilidades, no seran motivo de
descarte y tendran vigencia de un afio con calificacion igual o superior a 70, a
partir de la fecha en que se den a conocer a través de la pagina electrénica
TrabajaEn, tiempo en el cual las personas aspirantes podran participar en otros
concursos de la SEP, sin tener que sujetarse a la evaluacion, siempre y cuando
se trate de la misma habilidad y que haya sido evaluada a través de la
herramienta proporcionada por la SEP.

Las personas que hayan sido evaluadas en sus habilidades con herramientas
distintas a las administradas por la SEP, deberan realizar las evaluaciones, ya
que las calificaciones que hayan obtenido mediante otro mecanismo quedan sin
efectos.

REVISION DE
EXAMENES

En los casos en que el Comité Técnico de Seleccion correspondiente, determine
la revision de examenes de Conocimientos Técnicos y de Habilidades, ésta sélo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ningin caso procedera la
revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion.

Las dudas relacionadas con el Temario y Examen de Conocimientos Generales
de la Administracion Publica Federal (APF), deberan dirigirse a la Unidad de
Politicas para el Servicio Publico, a la cuenta de correo electrénico:
trabajaen@buengobierno.gob.mx.

REGLAS DE
VALORACION

1.- Numero de Evaluacién de Conocimientos: 2

2.- Numero de Evaluaciones de Habilidades: 2

3.- Numero de Evaluaciones Psicométricas: 2

4.- Calificacion minima aprobatoria en la Evaluacion de Conocimientos Técnicos:
80 sobre 100

5.- El resultado del Examen de Conocimientos Generales de la Administracion
Publica Federal y del Examen de Conocimientos Técnicos seran sumados con el
objetivo de obtener los puntos de la Subetapa de examenes de Conocimientos.
El resultado obtenido debera ser igual o superior a 70; conforme a la Nueva
Metodologia de Aplicacion de los Examenes de Conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el Ingreso al Servicio Profesional
de Carrera.

6.- Evaluaciones de Habilidades: No sera motivo de descarte el resultado que
obtenga la (el) aspirante.

7.- Numero de especialistas que auxiliaran al Comité Técnico de Seleccién en la
etapa de entrevistas: Se tendran tres especialistas, uno por cada Titular del
Comité Técnico de Seleccion, si éste Ultimo lo establece en las sesiones
de Instalacién y Planeacion de Entrevista y Determinacion.

8.- Numero minimo de candidatos (as) a entrevistar: 3, si el universo lo permite;
en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a todos; en caso de
que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta 10 participantes en
orden de prelacion.

9.- Numero de candidatos (as) que se continuaran entrevistando, en caso de no
contar con al menos un (a) finalista de los primeros 3 entrevistados: 3, si el
universo lo permite; en caso de que el volumen sea menor, se entrevistara a
todos (as); en caso de que el volumen sea mayor a 10, se entrevistara hasta
10 participantes en orden de prelacion.

10.- Puntaje minimo de aptitud (para pasar a la etapa de determinacion):
80 sobre 100.

11.- Criterios a aplicar en la entrevista: a) Prediccion de comportamientos a
partir de evidencias en experiencias previas; b) Objetividad de la evidencia
obtenida (ejemplos concretos); c) Suficiencia de la evidencia obtenida
(cantidad de ejemplos), y d) Relevancia de la evidencia obtenida con los
requisitos del puesto.

12.- El (la) ganador (a) del concurso: el finalista (pasa a la etapa de
determinacidon) que obtenga la calificacion mas alta en el proceso
de seleccion, es decir, al de mayor Calificacion (puntaje) Definitiva.
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SISTEMA DE El proceso de seleccion considera cinco etapas: 1) Revisiéon curricular;
PUNTUACION Il) Evaluaciones: Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, Examen
GENERAL de Conocimientos Generales de la Administraciéon Publica Federal (APF) y

Evaluaciones de Habilidades (incluyendo las Evaluaciones Psicométricas);
lll) Evaluacién de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como Revision
Documental; IV) Entrevista, y V) Determinacion.

La Etapa | del proceso de seleccion (revision curricular) tiene como propdsito
determinar si la persona continua en el concurso, por lo que su acreditacion no
otorgara puntaje alguno.

Por cada concurso se asignaran 100 puntos sin decimales, que seran distribuidos
Unicamente entre las etapas Il (Examenes de Conocimientos Técnicos
y Conocimientos Generales de la APF, Evaluaciones de Habilidades y
Psicométricos, las dos ultimas so6lo como referencia); Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoraciéon del Mérito, asi como Revision Documental), y;
IV (Entrevista), del procedimiento de seleccién, quedando de la siguiente
manera:

ETAPA SUB-ETAPA PUNTOS
Il Examenes de 1° Examen de Conocimientos 30
Conocimientos y Evaluaciones Técnicos.
de Habilidades. 2° Examen de Conocimientos
Generales de la APF.
Evaluacion de Habilidades 10
(sin descarte).

]} Evaluacién de la Evaluacién de la 20
Experiencia y Valoracion del Experiencia laboral.
Mérito, asi como Revision Valoracién del Mérito. 10
Documental.
IV Entrevista. No aplica. 30
El resultado acumulado de las
etapas Il (Evaluacion de
Conocimientos y Evaluacion
de Habilidades, Psicométricas)
y Il (Evaluacion de la
Experiencia y Valoracion del
Mérito, asi como Revision
Documental) con una
puntuacién menor a 50, son
motivo de descarte.

Total de puntos: 100 puntos

Para efectos de continuar en el concurso, los (las) aspirantes deberan aprobar
las evaluaciones precedentes, excepto la de habilidades que incluyen las
evaluaciones psicométricas, en virtud de que el resultado de éstas no es motivo
de descarte, a menos que el (la) participante no se presente a su aplicacion; de
igual manera si el (la) participante no acude a la cita que se le invite, o no
apruebe las evaluaciones de conocimientos y la revision documental serd motivo
de descarte.

La Subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos Evaluaciones,
la primera correspondiente al Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto,
cuya calificacion minima aprobatoria es de 80, en una escala de 0 a 100 sin
decimales; una calificacion menor es motivo de descarte. Las personas que
acrediten el Examen de Conocimientos Técnicos del Puesto, podran realizar la
segunda Evaluacién correspondiente al Examen de Conocimientos Generales en
la Administracion Publica Federal (APF), cuya calificacion se promediara
con la del Examen de Conocimientos Técnicos para obtener la calificacion de la
Subetapa, cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100, sin
decimales, un resultado menor a éste sera motivo de descarte, asi como el hecho
de no presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de
TrabajaEn.
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Las Evaluaciones de Habilidades, cuyo resultado no sera motivo de descarte,
que se aplicaran seran las siguientes, considerando que se conformaran por
preguntas y se complementaran con pruebas psicométricas:

Enlace: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Jefatura de Departamento: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Subdireccion de Area: Orientacion a Resultados y Trabajo en Equipo.

Direccion de Area: Liderazgo y Negociacion.

Coordinacion Sectorial: Liderazgo y Negociacion.

Direccion General: Vision Estratégica y Liderazgo.

Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como revision

documental.

El resultado que arroje la Evaluacion de la Experiencia y Valoracién del Mérito,

asi como revision documental, no sera motivo de descarte, sin embargo, es

necesario que el (la) aspirante reuna el requisito de area y afios de
experiencia laboral, y; areas y nivel de escolaridad que establece el perfil
del puesto en concurso, asi como la documentacion personal basica que se

le requiera, en caso contrario serda motivo de descarte. La Evaluaciéon y

Valoracion mencionadas, le dan la posibilidad al (la) aspirante de obtener puntos,

que sumados a los obtenidos en la Etapa Il del proceso de seleccion que

contempla Evaluaciéon de Conocimientos (Técnicos y de Conocimientos

Generales de la APF, y Evaluaciones de Habilidades y Psicométricas), le ayudan

para ubicarlo en un mejor lugar de prelacion dentro del concurso. El maximo de

puntos que pueden obtener en la Etapa Il son: 20 puntos en la Evaluacion de la

Experiencia y 10 puntos en la Valoracién del Mérito. Para la obtencion de los

puntos mencionados, es imprescindible presentar en original o copia

certificada para su validacion, un archivo por documento, por ambos lados,
en formato PDF y escala a 100%, en archivo electrénico e identificado con el
nombre del puesto, y folio del concurso, organizada en una carpeta para
cada etapa: Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como

Revisiéon Documental.

NOTA: TODOS LOS DOCUMENTOS ORIGINALES INVARIABLEMENTE

DEBEN COINCIDIR CON LOS DIGITALIZADOS, LA FALTA DEL ARCHIVO

ELECTRONICO O DE CUALQUIERA DE LOS DOCUMENTOS EN ORIGINAL O

COPIA DIGITALIZADA SERA MOTIVO DE DESCARTE. La evidencia

documental que acredite el nivel de cumplimiento en cada uno de los

elementos que se califican.

En la Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito, asi como

revision documental, se calificaran los siguientes elementos:

1.- Orden en los puestos desempeiiados. - Se calificara de acuerdo con el
nivel jerarquico en la trayectoria laboral del (la) candidato (a) (dltimo puesto
desempefiado o que esta desempefiando) en relacion al puesto en concurso.
Las personas que cuenten Unicamente con una sola experiencia en un cargo
0 puesto no seran evaluadas en este rubro, al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

2.- Duracion en los puestos desempenados. - Se calificara de acuerdo con la
permanencia en los puestos o cargos ocupados del (la) candidato (a).
De manera especifica, a través del nimero de afios promedio por cargo o
puesto que posea.

3.- Experiencia en el Sector Publico. - Se calificara de acuerdo
con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Publico.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Publico.

4.- Experiencia en el Sector Privado. - Se calificara de acuerdo
con la permanencia en los puestos o cargos ocupados en el Sector Privado.
De manera especifica, a través del tiempo acumulado en el Sector Privado.

5.- Experiencia en el Sector Social. - Se calificara de acuerdo con la existencia
0 experiencia en el Sector Social.
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6.- Nivel de Responsabilidad. - Se calificara de acuerdo con la opcién de
respuesta seleccionada por el (la) aspirante, entre las 5 posibles opciones
establecidas en el formato de evaluacién, respecto a su trayectoria
profesional. Las opciones son las siguientes:

a) He desempefiado puestos donde he desarrollado una serie de
actividades sencillas y similares entre si.

b) He desarrollado puestos que requieran coordinar una serie de funciones
y actividades similares y relacionadas entre si.

c) He desempeifiado puestos que requieran coordinar una serie de
funciones de naturaleza diferente.

d) He desempefiado puestos que requieran dirigir un area con funciones
de naturaleza diferente.

e) He desempefiado puestos que requieran dirigir diversas areas que
contribuian al desarrollo de los planes estratégicos de una o varias
unidades administrativas o de negocio.

7.- Nivel de Remuneracion. - Se calificara de acuerdo con la remuneracion
bruta mensual en la trayectoria laboral del (la) candidato (a). De manera
especifica, comparando la remuneracion bruta mensual del puesto actual
(en su caso el ultimo) y la del puesto en concurso.

8.- Relevancia de funciones o actividades desempefadas en relaciéon con
las del puesto vacante. - Se calificara de acuerdo con la coincidencia entre
la Rama de Cargo o puesto en el curriculum vitae del candidato registrado
por el (la) propio (a) candidato (a) en www.trabajaen.gob.mx con la rama de
cargo o puesto vacante en concurso.

9.- En su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante. - Se calificara de acuerdo con la permanencia en el puesto o
puestos inmediatos inferiores al de la vacante. De manera especifica, a
través del numero de afios acumulados en dichos puestos.

Otros elementos que establezcan en la Unidad de Politica de Recursos Humanos
de la Administracion Publica Federal o CTP, previa aprobaciéon de la Unidad
conforme a las particulares de la dependencia.
Para obtener el puntaje referido a la Evaluacion de la Experiencia, el (la)
aspirante debera presentar la documentaciéon que avale el cumplimiento a
cada elemento, la cual puede ser entre otras: carta original de la empresa en
hoja membretada; hoja de servicios; contrato laboral; recibos de pago; alta
y baja en instituciones de seguridad social, etc. La documentaciéon debera
especificar claramente el estatus del elemento sobre el cual desea obtener
puntos, ejemplo: elemento 2, senalar los puestos que ocupé y el tiempo de
permanencia en cada uno de ellos; elemento 6, sefalar las funciones y
actividades realizadas en los puestos ocupados. La Direccion General de
Recursos Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio
Profesional de Carrera, Control y Evaluacion, para constar la autenticidad
de la informaciéon y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce de
informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que nho se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.

Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se

considerara lo siguiente:

e Los (las) aspirantes seran calificados (as) en el orden en los puestos
desempefiados (elemento 1), salvo cuando cuenten con una sola
experiencia, cargo o puesto previos.

e Atodos los (las) aspirantes se les calificaran los elementos 2 al 8.

e Quienes ocupen o hayan ocupado uno o mas de los cargos o puestos
inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados en el elemento 9.

e La calificacion final se obtendra del promedio entre la calificacién de cada
uno de los elementos entre el total de elementos considerados.
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1.-

En la Valoraciéon del Mérito se calificaran los siguientes elementos:

Resultados de la Evaluacion del Desempeio. - Se consideraran de
acuerdo con las calificaciones de los servidores publicos de carrera
titulares, obtenidas en las Evaluaciones de Desempefio Anual.
De manera especifica, a través de los puntos de la calificacion obtenida
en la ultima Evaluacion del Desempeiio Anual. Para obtener las
calificaciones de la Evaluacion de Desempeno desde RHnet, debera
ingresar con su usuario y contrasefa al portal www.rhnet.gob.mx,
dirigirse a la seccion de Evaluacion del Desempeiio, seleccionar y dar
clic en Consulta Mis Evaluaciones del Desempeio, imprimir el listado
de calificaciones, luego dar clic en “Ver Resumen” de la ultima
Evaluacion del Desempeio e imprimir el resumen. En caso de no poder
imprimir su Evaluacion desde RHnet, debera dirigirse a su area de
Recursos Humanos, para obtener ayuda.
Resultados de las acciones de capacitacion. - Se calificaran de acuerdo
con las calificaciones de las acciones de capacitacion. De manera especifica,
a través del promedio de las calificaciones obtenidas por el servidor publico
de carrera titular en el ejercicio fiscal inmediato anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieren autorizado acciones de
capacitacion para el servidor publico de carrera titular, no sera calificado
en este elemento.
Resultados de procesos de certificacion. - Se calificaran de acuerdo con
las capacidades profesionales certificadas. De manera especifica, a través
del numero de capacidades profesionales certificadas vigentes logradas por
los servidores publicos de carrera titulares en puestos sujetos al Servicio
Profesional de Carrera.
Logros.- Se refieren al alcance de un objetivo relevante del (la) candidato (a)
en su labor o en campo de trabajo; a través de aportaciones que
mejoraron, facilitaron, optimizaron o fortalecieron las funciones de su area de
trabajo; o bien, mediante el logro de metas estratégicas que aportaron un
beneficio a la ciudadania, sin: generar presiones presupuestales adicionales,
ni perjudicar o afectar negativamente los objetivos de otra area, unidad
responsable o de negocios, por lo que podran presentar las constancias
respectivas como: certificaciones en competencias laborales o en
Habilidades Profesionales distintas a las del Servicio Profesional de Carrera,
publicacién especializada (gacetas revistas, prensa o libros) relacionadas con
su campo de experiencia.
* La Direccion del Servicio Profesional de Carrera, Control y Evaluacion,
responsable del Subsistema de Ingreso, se reserva el derecho a revisar las
constancias mostradas en este rubro y su congruencia con el campo-
area de trabajo que hayan permitido o que permitan la mejora,
optimizacion y/o fortalecimiento de metas estratégicas, funciones del
area y del perfil del puesto, asi como el cumplimiento de objetivos por
parte de la persona aspirante en el ambito laboral o que con ello exista
un aporte a la ciudadania de forma integral y no aislada. En ningin caso
se consideran logros de tipo politico o religioso.

Distinciones. - Se refieren al honor o trato especial concedido a una persona

por su labor, profesiéon o actividad individual. De manera especifica, se

calificaran a través del numero de distinciones obtenidas. En virtud de lo
anterior, se considerara como una distincion, las siguientes:

e  Fungir como presidente (a), vicepresidente (a) o miembro fundador (a)
de Asociaciones u Organizaciones no Gubernamentales (Cientificas, de
Investigacion, Gremiales, Estudiantiles o de Profesionistas).

e Titulo Grado Académico Honoris Causa otorgado por Universidades o
Instituciones de Educacién Superior.

e  Graduacion con Honores o con Distincion.

En ningun caso se consideraran distinciones del tipo politico o religioso.
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6.-

7.-

Reconocimientos o premios. - Se refieren a la recompensa o galardon
otorgado por agradecimiento o reconocimiento al esfuerzo realizado por
algin mérito o servicio en su labor, profesién o actividad individual.

De manera especifica, se calificaran a través del nimero de reconocimientos

o premios obtenidos. En virtud de lo anterior, se considerara como un

reconocimiento o premio, los siguientes:

e Premio otorgado a nombre del (la) aspirante.

e Reconocimiento por colaboracion, ponencias o trabajos de investigacion
a nombre del (la) aspirante en congresos, coloquios o equivalentes.

e Reconocimiento o premio por antigiedad en el servicio publico.

e Primero, segundo o tercer lugar en competencias o certamenes publicos
y abiertos.

En ningun caso se consideraran reconocimientos o premios de tipo politico,

religioso o que sean resultado de la suerte, a través de una seleccion

aleatoria, sorteo o equivalente.

Actividad destacada en lo individual. - Se refiere a la obtencion de los

mejores resultados, sobresaliendo en una profesién o actividad individual

0 ajena a su campo de trabajo, del resto de quienes participan en la misma.

De manera especifica, se calificara a través del nimero de actividades

destacadas en lo individual comprobadas. En virtud de lo anterior, se

consideraran como actividades destacadas, las siguientes:

e Titulo o grado académico en el extranjero con reconocimiento de validez
oficial por la Secretaria de Educacion Publica (apostillado).

e Patentes a nombre del (la) aspirante.

e Servicios o misiones en el extranjero.

e Derechos de autor a nombre del (Ia) aspirante.

e Servicios de voluntariado, altruismo o filantropia (No incluye donativos).

e Oftros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo
Humano y Servicio Profesional de Carrera, de la Secretaria
Anticorrupcion y Buen Gobierno.

En ningun caso se consideraran actividades destacadas de tipo politico o
religioso.
Es de importancia mencionar, que los documentos y/o constancias
presentadas de los elementos enumerados del 2 al 7, sélo seran
considerados en una sola ocasion y para un sélo elemento.
Otros estudios. - Se calificaran de acuerdo con los estudios adicionales a
los requeridos por el perfil del puesto vacante en concurso. De manera
especifica, a través del estudio o grado maximo de estudios concluido
reconocido por la autoridad competente, que sea adicional al nivel de
estudio y grado de avance al requerido en el perfil del puesto vacante
en concurso.

Los (as) aspirantes podran cubrir el requisito de nivel de estudios de la

escolaridad y area de conocimiento que establece el perfil del puesto en

concurso, con uno de mayor grado como es la especialidad, la maestria

o el doctorado, segun el caso, otorgandose en la Valoracion del Mérito el

puntaje asignado para el nivel minimo requerido por dicho perfil.

La acreditacion de titulos o grados de estudio de los (as) aspirantes, se

realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula

Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que

emita la SEP.

9.- Habla de Lengua Indigena. - Las lenguas indigenas nacionales son aquellas
que proceden de los pueblos existentes en el territorio nacional antes del
establecimiento del Estado Mexicano, ademas de aquellas provenientes de otros
pueblos Indoamericanos, igualmente preexistentes que se han arraigado en el
territorio nacional con posterioridad y que se reconocen por poseer un conjunto
ordenado y sistematico de formas orales funcionales y simbdlicas de
comunicacion.
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Desde el enfoque comunicativo, el conocimiento de una lengua, en este caso,

una de las 68 lenguas indigenas, se refiere a la capacidad de usarla

apropiadamente en determinadas situaciones sociales. A su vez, esta capacidad

se puede evaluar en 4 Habilidades basicas del lenguaje: hablar, escuchar o

comprender, leer y escribir en distintos contextos.

Las competencias traductoras son los conocimientos, habilidades y actitudes que

se movilizan para poner en operacion procesos de trasvase de informacion de

una lengua a otra, ya sea de manera oral o escrita, pero con una pertinencia
cultural y linglistica.

De manera especifica, se calificaran a través del numero de comprobantes

obtenidos por el candidato.

En virtud de lo anterior, se considerara como un comprobante, cada uno de los

siguientes, tomando como referencia los niveles 1y 2:

Nivel 1

e Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen,
donde se sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucién (con resultado regular o bueno).

e Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas que
avalen, al menos un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

e Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etc.)

En la presentacion de estos materiales, se debera acreditar fehacientemente su

autoria.

e Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediador bilinglie o traductor de lenguas indigenas.

e Certificado de competencia laboral (en estandares relacionados con la
interpretacion, atencién en lengua indigena o traduccion). Otros que al efecto
establezca la Direccién General de Desarrollo Humano y Servicio Profesional
de Carrera de la Administracion Publica Federal.

Nivel 2

e Acreditacion de competencias comunicativas generales expedida por el
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas o alguna otra instancia acreditada
por esta misma Institucion (con resultado excelente).

e Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua
indigena o sus variantes, independientemente del campo de estudio del que
se trate. En la presentacion de estas publicaciones, se deberd acreditar
fehacientemente su autoria.

e Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador
bilinglie y/o traductor de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etc.).

En la presentacion de estas evidencias, se debera acreditar fehacientemente su

autoria. Otros que al efecto establezca la Direccion General de Desarrollo

Humano y Servicio Profesional de Carrera de la Administracion Publica Federal.

10.- Auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena,

afrodescendiente o afromexicana. La denominacién del presente elemento deriva

de la forma en que se propone su valoracion, toda vez que la auto adscripcion a

un pueblo o una comunidad indigena o afrodescendiente/ afromexicana es el acto

voluntario mediante el cual personas o comunidades, que tienen un vinculo
cultural, histérico, politico, lingtistico o de otro tipo y, que deciden identificarse
como integrantes de un pueblo o comunidad indigena reconocido por el Estado.

La auto adscripcion es una manifestacion de identidad y pertenencia cultural.
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El Mérito que se valora, conforme a este elemento, se relaciona directamente con
el cumplimiento de los requisitos de escolaridad y de experiencia de los perfiles
de puesto en concurso; los cuales representan el esfuerzo de la poblacion
objetivo ante aquellas barreras del sector —econdmicas, politicas, culturales y
sociales—, que pueden presentarse en el desarrollo profesional de la persona
candidata que se auto adscribe.
La auto adscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena o afrodescendiente
se calificara de acuerdo con la manifestacién que realice, por su parte, la persona
candidata que asi lo manifieste, en la revisién documental durante el concurso.
11.- Perspectiva de juventudes. Desde la perspectiva de juventudes, se
considera como elemento de mérito que la persona aspirante, que inicia su
carrera profesional, cumpla los requisitos de escolaridad y de experiencia
establecidos previamente en la descripcion y en el perfil del puesto en concurso.
12.- Persona con discapacidad. Aplicable para aquellas personas que, a pesar
de presentar una discapacidad en términos de la Ley General para la Inclusién
de las Personas con Discapacidad (LGIPD), cumplan con los requisitos de
escolaridad y experiencia, establecidos previamente en la descripcion y perfil
del puesto en concurso. La persona participante debera identificar por escrito de
declaracion, la descripcion de su discapacidad.
Para obtener el puntaje referido a la Valoracion de Meérito, se debera
presentar la documentacion que avale el cumplimiento de los elementos
correspondientes.
La documentacion debera especificar claramente el estatus del elemento
sobre el cual desea obtener puntos. La Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion, a través de la Direccion del Servicio Profesional
de Carrera, Control y Evaluacion, para constatar la autenticidad
de la informacién y documentacion presentada por el (la) aspirante, en su
totalidad o de manera selectiva, podra realizar las consultas y cruce
de informacion en los registros publicos o acudir directamente con las
instancias y autoridades correspondientes. En los casos en que no se
acredite la autenticidad sera motivo de descarte del (la) aspirante.
Para otorgar una calificacion, respecto de los elementos anteriores, se
considerara lo siguiente:
e Todos los (as) candidatos (as) que sean servidores (as) publicos (as) de
carrera titulares, sin excepcion, seran calificados en los elementos 1 a 3.
e Todos los (as) candidatos (as), sin excepcion, seran calificados en los
elementos 4 a 8.
e Todos los (as) candidatos (as), podran en su caso, ser considerados para
calificar los elementos 9, 10, 11, y 12, si se cuenta con el soporte.
La calificacion final se obtendra, del promedio que considera el resultado de
cada uno de los elementos, entre el total de estos.
Los resultados obtenidos en las subetapas de la Etapa lll, seran considerados
en el sistema de puntuacidon general, sin implicar el descarte de los (as)
candidatos (as).
Se consideraran finalistas (pasan a la etapa de determinacion) a quienes
acrediten al menos el Puntaje Minimo de Aptitud que es 80.
Si hay empate, el Comité Técnico de Seleccién resolvera el resultado del
concurso de acuerdo con lo sefialado en el numeral 281 del Acuerdo citado en el
primer parrafo de esta convocatoria.
Los (as) aspirantes que pasen a la etapa de determinacion como aptos (as) para
cubrir el puesto y no resulten ganadores (as) en el concurso, seran considerados
(as) finalistas en la reserva de aspirantes de la rama de cargo o puesto de que se
trate en la Secretaria de Educacion Publica, durante un afio contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso de que se trate. Por este hecho,
quedan en posibilidad de ser convocados (as), en ese periodo y de acuerdo con
la clasificacién de puestos y ramas de cargo que haga el Comité Técnico de
Profesionalizacion de la Secretaria de Educacion Publica, a nuevos concursos
destinados a tal rama de cargo o puesto, segun aplique.
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Cuando el (la) ganador (a) del concurso tenga el caracter de servidor (a) publico
(a) de carrera titular, para poder ser nombrado (a) en el puesto sujeto a concurso,
debera presentar la documentacion necesaria que acredite haberse separado,
toda vez que no puede permanecer activo (a) en ambos puestos, asi como
de haber cumplido la obligacién que le sefala fraccion VI del articulo 11 de la Ley
del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal.
(Guardar reserva de la informacion, documentacion y en general, de los asuntos
que conozca, en términos de la ley de la materia).

REVISION
DOCUMENTAL

Para poder acreditar la revision documental, es indispensable presentar la
totalidad de la siguiente documentacién en original o copia certificada y
escaneada en Memoria U.S.B. o en C.D. en formato PDF, en caso contrario se
le descartara del concurso:

e  Curriculum Vitae detallando periodo en cada puesto y funciones realizadas
(no el registrado en Trabajaen), firmado en todas las hojas con tinta azul, sin
engargolar. Entregar 1 copia.

e La constancia de no inhabilitacién para el desempefio del empleo, cargo
0 comision (sera proporcionada por la SEP).

e Comprobante de domicilio (recibo de luz, agua, teléfono fijo, gas natural o
estacionario).

e Impresion del folio asignado por el Portal www.trabajaen.gob.mx
(caratula inicial de la pagina personal) para el concurso e impresion de la
invitacion que recibe por TrabajaEn. Entregar 1 copia.

e Acta de nacimiento y/o forma migratoria FM3, seglun corresponda.
Entregar 1 copia.

e Documento que acredite el nivel de estudios requerido por perfil del puesto
para el que concursa. En caso de que el perfil del puesto requiera nivel
licenciatura o postgrado titulado, se debera presentar el Titulo y/o la Cédula
Profesional correspondiente. Si el Titulo y/o la Cédula Profesional esta en
tramite (con antigiiedad hasta de un afo), se podra presentar el
documento que avale dicho tramite ante la Secretaria de Educacion Publica
y/o el acta del examen profesional aprobatorio y/u oficio original de la
institucion educativa donde establezca que la persona cubrio el total de
créditos del nivel de estudios y la tira de materias cursadas. Para los casos
en los que el perfil del puesto establezca como requisitos de escolaridad el
nivel de Pasante, se tendra que presentar el documento oficial que asi lo
acredite, como puede ser la Carta de Pasante o documento (oficio y tira de
materias) donde establezca que la persona cubrié el total de créditos
del nivel de estudios correspondiente. En el caso de contar con estudios en
el extranjero, se debera presentar invariablemente la constancia de validez o
reconocimiento oficial expedido por la SEP. Los y las aspirantes podran
cubrir el requisito de nivel de estudios de la escolaridad y area de
conocimiento que establece el perfil del puesto en concurso, con uno
de mayor grado como es la especialidad, la maestria o el doctorado, en
las areas académicas definidas en el perfil del puesto, siempre y
cuando, la persona que concursa cuente con algun titulo o cédula
profesional de nivel licenciatura registrado en la Secretaria de
Educacion Publica (SEP) y que se encuentre contenido en algunas
de las areas de conocimientos relacionados con el catalogo de carreras
de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SABG), otorgandose
en la Valoracion del Mérito el puntaje asignado para el nivel minimo
requerido por dicho perfil.

e La acreditacion de titulos o grados de estudio de los y las aspirantes, se
realizara a través de la presentacion del original del Titulo o Cédula
Profesional o Reconocimiento de Estudios del Extranjero o Apostilla, que
emita la SEP. Entregar 1 copia.
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e Documento que acredite el nivel de estudios del idioma correspondiente,
s6lo en caso de que sea requerido por el perfil del puesto en concurso.
Entregar 1 copia.

e Comprobante que avale los afios de experiencia requeridos por el perfil del
puesto (ejemplo: carta de la empresa en hoja membretada donde se indique
la fecha de ingreso, puestos ocupados y fecha de baja; recibo de pago; alta
en instituciones de seguridad social; contrato laboral; hojas de servicio;
declaraciones fiscales; contratos; recibos de honorarios; etc.), en las areas
que requiera el perfil del puesto en concurso.

¢ Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (credencial para votar con
fotografia o pasaporte o cartilla militar). Entregar 1 copia.

e Registro Federal de Contribuyentes (RFC) (alta en el SAT) u otro documento
oficial donde se identifique dicho RFC. En caso de que el RFC, incluyendo
homoclave, registrado en la pagina personal de TrabajaEn no coincida con el
que aparece en el documento de alta del SAT o el documento oficial que se
presente, sera motivo de descarte del aspirante en el concurso
correspondiente.

e  Cartilla militar liberada. En el caso de hombres mayores a los 40 afos, no
aplica este requisito.

e Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado (a) con
pena privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado (a) para el
servicio publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro (a) de
algun culto, de que la documentacién presentada es auténtica, de no tener
sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razén de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.
Por ser declarada persona deudora alimentaria morosa. (Agregado el 06 de
septiembre de 2023, por la reforma y adicion al art. 38 de la Constitucion de
los Estados Unidos Mexicanos, publicado en el DOF 29-05-2023).
Este formato le sera proporcionado por la Secretaria de Educacién Publica
durante la revision documental, de no haber sido beneficiado (a) por algun
programa de retiro voluntario. En el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracién Publica
Federal, su ingreso estara sujeto a lo dispuesto en la normatividad aplicable.
Entregar original.

La revision documental se realizara en la direccion, dia y hora que se sefiale en el

mensaje enviado al aspirante a través de trabajaEn.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Los resultados de cada una de las etapas del concurso seran publicados en el
portal de www.trabajaen.gob.mx, identificandose al aspirante con su niumero de
folio asignado por dicho sistema. La consulta se puede hacer por medio del sitio
web: http://www.trabajaen.gob.mx

CANCELACION DE
CONCURSOS

El Comité Técnico de Seleccién podra cancelar el concurso en los supuestos
siguientes: I) Cuando medie orden de autoridad competente o exista disposicion
legal expresa que restrinja la ocupacion del puesto de que se trate; Il) El puesto
de que se trate, se apruebe como de libre designacion, o bien, se considere para
dar cumplimiento a laudos o resoluciones que hayan causado estado, en su caso,
para restituir en sus derechos a alguna persona, y; lll) El CTP determine que se
modifica o suprime del Catalogo el puesto en cuestion.

DECLARACION DE
CONCURSO
DESIERTO

De conformidad con el articulo 40 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, el Comité Técnico
de Seleccion podra, considerando las circunstancias del caso, declarar desierto
un concurso por las siguientes causas:

I Porque ningun candidato se presente al concurso;

Il Porque ninguno de los candidatos obtenga el puntaje minimo de calificacion
para ser considerado finalista, o

lll Porque sdlo un finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta sea vetado,
o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del Comité Técnico
de Seleccion.

En caso de declararse desierto el concurso, se procedera a emitir una nueva
convocatoria.
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REACTIVACION DE
FOLIOS

En caso de aplicar la reactivacion de folios rechazados en la Etapa |

Revisién Curricular, a partir de la fecha de descarte el (la) aspirante tendra

2 dias habiles para enviar su peticion de reactivacion de folio dirigido al

Secretario (a) Técnico (a) del Comité Técnico de Seleccion, a través del

correo electrénico: ingreso_sep@nube.sep.gob.mx. La solicitud se hara

del conocimiento al resto de los (las) integrantes del Comité Técnico de

Seleccion, a través del Encargado (a) del Subsistema de Ingreso, via correo

electronico o via telefénica para su analisis y en su caso, para su autorizacion.

El plazo de resoluciéon del Comité serda a mas tardar en 72 horas.

La determinacion del Comité Técnico de Seleccion respecto a la solicitud de

reactivacion se hara del conocimiento del interesado (a), a través del Encargado

(a) del Subsistema de Ingreso por correo electrénico.

Dicha solicitud debera describir y anexar lo siguiente:

e Manifestar la Justificacion del por qué considera que se debe reactivar el
folio dirigido al Secretario (a) Técnico (a) del Comité de Seleccion solicitando
el analisis y en su caso aprobacion de la reactivacion.

e Pantallas impresas del portal personal en www.trabajaen.gob.mx donde se
observara las causales del rechazo y la fecha del mensaje.

e  Curriculo que describa los periodos de permanencia, dia, mes, afio, en cada
una de sus experiencias laborales, asi como las funciones que
desempefio(a),

e Copia de los documentos que acrediten el nivel escolar requerido
(Titulo o cédula profesional)

e Copia de los documentos que acrediten su experiencia laboral, los cuales
deberan especificar: fecha de expedicién, nombre completo del (la)
candidato(a), dia, mes, afo de ingreso y baja, indicando los puestos y
funciones desempefiadas, con firma y cargo de la persona que autoriza,
membretado con domicilio y teléfono de la Institucion o empresa.

e Direccién electrénica donde puede recibir la respuesta a su peticién.

La reactivacion de folios sera improcedente cuando ésta se deba a:

e Larenuncia por parte del o la aspirante.

e Laduplicidad de registros de inscripcion.

Una vez transcurrido el plazo establecido, no procederan las solicitudes de

reactivacion.

Nota: En caso de ser autorizada la solicitud de reactivacion, el sistema

www.trabajaen.gob.mx enviara un mensaje de notificacion a todos los y las

participantes en el concurso.

En relacién a los descartes de aspirantes por errores imputables al Operador de

Ingreso en las etapas de evaluacion, entrevista y estatus del concurso, esta

dependencia podra, si el Comité Técnico de Seleccién lo autoriza, reactivar dicho

folio, dando aviso a los (as) aspirantes que siguen participando en la etapa
correspondiente.

PRINCIPIOS DEL
CONCURSO

El concurso se desarrollara con estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose en todo tiempo el Comité Técnico de Seleccion
a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal, su Reglamento y demas disposiciones aplicables.
Los casos no previstos en las disposiciones que regulan el Servicio Profesional
de Carrera, respecto al desarrollo de los concursos, seran resueltos por el Comité
Técnico de Seleccioén, para lo cual, la persona involucrada en el concurso que
identifique el caso no previsto lo hara del conocimiento al Secretario (a) Técnico
(a) de dicho Comité via escrito y dentro de los siguientes dos dias habiles, quien
lo sometera para su andlisis y resolucion al resto de los o las integrantes.
El plazo para dar una resolucion dependera de la complejidad y gravedad del
caso reportado, por lo que el Comité puede detener el desarrollo del concurso
hasta que tenga una resolucion. EI Comité Técnico de Seleccién se asegurara
que la resolucion al caso reportado se apegue a los principios mencionados y a la
normatividad aplicable.
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DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre el
concurso y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de los y las concursantes son confidenciales aun
después de concluido el concurso.

3. Cada aspirante se responsabilizara de los traslados y gastos erogados como
consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.

4. Los y las concursantes podran presentar inconformidad, ante el Area de

Quejas del Organo Interno de Control en la dependencia, ubicada en
Av. Universidad No. 1074, Piso 3, Colonia Xoco, Alcaldia Benito Juarez,
Ciudad de México, C.P. 03330. La inconformidad debera presentarse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que se
presento el acto motivo de la inconformidad, en términos de lo dispuesto por
el articulo 69 fraccion X de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 93 al 96 de su Reglamento.
Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control
de la SEP.
Los y las aspirantes podran interponer el recurso de revocacion ante la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, ubicada en Av. Insurgentes Sur
No. 1735, Quinto piso Ala Norte, Colonia Guadalupe Inn, Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México. El recurso de revocacién debera interponerse
dentro del término de diez dias contados a partir del dia siguiente en que se
haga del conocimiento el nombre del aspirante que obtuvo la calificacion mas
alta en el procedimiento de seleccion, en los términos que establecen los
articulos del 76 al 78 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracion Publica Federal y 97 al 98 de su Reglamento, dirigido
a la Unidad de Asuntos Juridicos, de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

5. Durante el desarrollo y aplicacién de las etapas Il y IV no se permitira el uso
de teléfonos celulares, computadora de mano, dispositivo de CD, DVD,
memorias portatiles de computadoras, camaras fotograficas, calculadoras,
lentes de sol (oscuros), gorra, asi como cualquier otro dispositivo, libro o
documento que posibilite consultar, reproducir, copiar, fotografiar, registrar
o almacenar las evaluaciones, salvo que en las bases de la convocatoria se
autorice o requiera de utilizacién como medio de apoyo para el examen y/o
evaluaciones.

RESOLUCION DE
DUDAS Y ATENCION
A USUARIOS

Con la finalidad de garantizar la debida atencion y resolucién de las dudas
que los aspirantes formulen con relacion al presente concurso, la Secretaria de
Educacion Publica pone a la orden los correos electronicos:
ingreso_sep@nube.sep.gob.mx y teresa.nunez@nube.sep.gob.mx, asi como
el namero telefénico: 3600 2511 con las extensiones: 59822, 59961, 59962, en
un horario de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 y 16:30 a 18:00 hrs.

México, Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria de Educacion Publica

“Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio”
Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion
Secretaria Técnica
Teresa M. Nuihez Zavaleta
Firma Electrénica.
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Secretaria de Salud
Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CNTS/2026/02

El Comité Técnico de Seleccion del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea de la Secretaria de
Salud, con fundamento en los articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones lll y VII de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal; 17, 18, 29, 31, 32 Fraccion Il, 34, 35, 36,
36 bis, 37, 38, 39, 40 del Reglamento publicado en el Diario Oficial de la Federacién su ultima reforma el 04
de enero de 2024; 241, 243, 246, 247, 253, 254 y 255 del Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones
generales en materia de recursos humanos de la Administracion Publica Federal, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CNTS/2026/02 del concurso para ocupar la siguiente plaza
vacante del sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal:

Nombre de la
Plaza

SUBDIRECCION DE INVESTIGACION (01/02/26)

Codigo 12-100-1-M1C015P-0000021-E-C-D
Numero de 01 PERCEPCION ORDINARIA $ 46,039.00 (Cuarenta y seis mil
vacantes (MENSUAL BRUTO) treinta y nueve pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION SANGUINEA

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL

DISENAR, IMPLEMENTAR Y COORDINAR PROGRAMAS QUE GARANTICEN

QUE LA DISPOSICION DE LA SANGRE HUMANA, SUS COMPONENTES, Y CPH,

SE LLEVEN A CABO CON LA MAXIMA SEGURIDAD, INOCUIDAD,

DISPONIBILIDAD Y RACIONALIDAD DE ACUERDO A LA LEGISLACION

VIGENTE Y QUE CONTRIBUYAN A PROTEGER LA SALUD DE LA POBLACION

MEXICANA.

FUNCIONES

1. DISENAR E IMPLEMENTAR EL PROGRAMA DE CRIOPRESERVACION
DE CPH.

2. EVALUACION EXTERNA DEL DESEMPENO DE LA RED NACIONAL DE
LABORATORIOS Y BANCOS DE SANGRE

3. CONTROL DE CALIDAD INTERNO DE SEROLOGIA DEL LABORATORIO
DEL BANCO DE SANGRE DEL CENTRO NACIONAL DE LA TRANSFUSION
SANGUINEA

4. DEFINIR, IMPLEMENTAR Y COORDINAR LINEAS DE INVESTIGACION QUE
CONTRIBUYAN A GARANTIZAR LA SEGURIDAD, INOCUIDAD Y
DISPOSICION DE LA SANGRE HUMANA Y CPH CON FINES
TERAPEUTICOS.

ACADEMICOS LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:
AREA GENERAL: CIENCIAS NATURALES Y
EXACTAS, INGENIERIA Y TECNOLOGIA, CIENCIAS
AGROPECUARIAS, CIENCIAS DE LA SALUD.
CARRERA GENERICA EN: BIOLOGIA, QUIMICA,
MEDICINA.

LABORALES AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL: 3 ANOS
EN:

AREA GENERAL: CIENCIA POLITICA,

AREA DE EXPERIENCIA EN: ADMINISTRACION
PUBLICA,

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA SALUD

AREA DE EXPERIENCIA EN: MEDICINA.

AREA GENERAL: CIENCIAS MEDICAS

AREA DE EXPERIENCIA EN: MEDICINA.

AREA GENERAL: CIENCIAS DE LA VIDA

AREA DE EXPERIENCIA EN: BIOLOGIA CELULAR,
BIOLOGIA MOLECULAR Y BIOQUIMICA.
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EVALUACION DE Habilidad 1 Orientacién a Resultados | Ponderacién 50
HABILIDADES Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion 50
IDIOMA No requiere

OTROS Disponibilidad para viajar: Siempre.

La calificacién minima del examen de conocimientos de conformidad al temario que
se publica es de: 70

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelaciéon para acceder | Seleccion determinara el niumero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacién que elabora
Comité Técnico de | la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con base en los
Seleccion. puntajes globales de los/las concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

El concurso se desarrollara en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetdndose el desarrollo del proceso y la determinacién del
Comité Técnico de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, tltima
reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion
(Reglamento de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado en el mismo medio oficial el 19 de diciembre de 2025
(Disposiciones) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.
En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que sefiala
prohibicion de todo tipo de discriminacién que vulnere los derechos de las personas,
y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
En virtud de lo anterior, no existira discriminacién por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades,
la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al Servicio.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension

de derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la

CPEUM, mismo que sefiala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las
obligaciones que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se
impondra ademas de las otras penas que por el mismo hecho sefnalare la ley;

Il.  Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

Ill.  Durante la extincion de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar préfugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension
hasta que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y
la integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal
desarrollo psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o
domeéstica, violacion a la intimidad sexual; por violencia politica contra las
mujeres en razon de género, en cualquiera de sus modalidades vy tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.

En los supuestos de esta fraccién, la persona no podra ser registrada como

candidata para cualquier cargo de eleccion popular, ni ser nombrada para empleo,

cargo o comision en el servicio publico.”
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Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracién Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicion migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un Programa de
Retiro Voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona no cumpla con algun requisito establecido en la convocatoria,
no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le notificara el
motivo de la eliminacion de su participacion, debidamente fundamentada
la determinacion de los miembros del Comité Técnico de Seleccion, de conformidad
a lo preceptuado en el articulo 36 bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y hora establecidos en el

mensaje que, al efecto hayan recibido por via electronica a través del portal

www.trabajaen.gob.mx, cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un
horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible de
los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae (CV) del TrabajaEn, en el que se detalle la
experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta
manifiesto que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o
engargolar.

3. Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o
pasaporte).

4. Acta de nacimiento y Documento de Residencia Temporal con Permiso de
Trabajo en México, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la
ocupacion legal del puesto de que se trate.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: so6lo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado
en la SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera
presentarse invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial
expedido por la Secretaria de Educacion Publica. Para cubrir la escolaridad de
nivel Licenciatura con grado de avance titulado, seran validados los titulos o
grados académicos de postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de
estudio y carreras correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos
que el perfil no requiera grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado
académico con el certificado o constancia original que lo avale.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en el puesto sujeto a concurso, y que compruebe lo manifestado en
el CV de Trababajaen. Sélo se aceptara la documentacion comprobatoria que
avale el inicio y fin de los empleos que coincidan con la experiencia solicitada
en el perfil del puesto en concurso, para ello se aceptaran: cartas laborales en
hoja membretada, las cuales deberan especificar: fecha de expediciéon, nombre
completo de la persona candidata, dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando
el puesto y/o funciones desempefiadas, salario, con firma y cargo de la persona
autorizada para su emision o firma electrénica con sello digital, con domicilio y
teléfonos de la institucién o empresa; Hojas Unicas de Servicios acompanadas
del nombramiento y/o renuncia; acta de entrega recepcién; Cartas o convenio
Finiquito, en el que se indique dia, mes y afo tanto del ingreso como de la baja,
puesto(s) desempefiado(s), con firmas autdgrafas; Constancias de sueldos,
salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio para el empleo”, o
"Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas que deberan indicar
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10.

1.

periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor; contratos laborales,
recibos de pago, dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin de la
relacion laboral, altas y bajas al IMSS; documento de semanas cotizadas
al IMSS de la persona asegurada via electronica, o el emitido por la
subdelegacion del IMSS que le corresponda; altas y bajas al ISSSTE; impresion
del expediente electronico del ISSSTE; Hoja de Periodos Cotizados
ISSEMYM/EDOMEX; el servicio social, las practicas profesionales, el tiempo de
becarios, y el tiempo de residencia o practica clinica que la persona candidata
acredite cuando realizé alguna especialidad. Dichas actividades se
contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre y cuando
exhiban los documentos institucionales que lo amparen (las mismas deberan
sefialar el periodo, institucion y actividades realizadas).

Es relevante sefialar que no se aceptara la docencia para acreditar las areas de

experiencia laboral solicitadas en el perfil del puesto en concurso.

Los documentos en los que no se indique el dia, mes y afio del ingreso y baja

del empleo que pretende comprobar no seran validos, o en su caso cualquier

inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma del Trabajaen vy la
documentacion presentada, por lo que no se computaran para el calculo de los
afios de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto que se trate.

De los empleos que coincidieron con las areas de experiencia solicitadas en el

perfil del puesto sujeto a concurso y las constancias con las que se acredite los

méritos, manifestados en el CV de Trabajaen y comprobados; los cuales
se consideraran para su evaluaciéon de la Etapa lll, de conformidad con lo
establecido en las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de
conocimientos, Evaluacion de la Experiencia y la Valoracion del Mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera (Metodologias de Aplicacion),
publicadas por la Direccion General de Gestiéon para los Servidores Publicos al

Servicio de la Sociedad de la Unidad de Politicas para el Servicio Publico,

disponible en la plataforma www.trabajaen.gob.mx en el apartado “Documentos

e Informacién Relevante”.

Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona

deudora alimentaria en ninguno de los supuestos a que hace referencia el

articulo 38, fraccion VII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos (escrito proporcionado por la dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena

privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio

publico, no pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la
documentacion presentada es auténtica (escrito proporcionado por la
dependencia).

Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun

programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan

apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica

Federal, deberan presentar la documentacién oficial que se demuestren las

condiciones bajo las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la

Administracién Publica Federal, de conformidad a la normatividad aplicable.

En caso de que las plazas requieran idioma, la documentaciéon que avalara el

nivel de dominio sera:

. Para el nivel basico se aceptaran como constancias de historial académico
y/o constancia expedido por alguna institucién de idiomas o lenguas
extranjeras;

Il.  Para el nivel de dominio intermedio se aceptara la constancia o documento
expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras que
indique el idioma y nivel de dominio;

lll. Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el
TOEFL, TEFL, IELTS, entre ofras, constancias o documentos
correspondientes a estudios realizados en el extranjero en el idioma
requerido siempre que correspondan a un nivel de estudio medio superior o
superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 anos,
salvo las referentes a historias académicas.
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En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados en el presente
apartado, las personas candidatas deberan ser descartadas inmediatamente del
concurso, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 36 Bis
del Reglamento de la LSPCAPF.

Los documentos deberan enviarse atendiendo lo siguiente:

I.  Estar escaneados y enviados en carpeta Zip; en formato PDF y enviarlo al
correo de: ingresospc@salud.gob.mx y cnts-concursos_SPC@salud.gob.mx,
para esta accion podran utilizar las herramientas electrénicas tales como
wetransfer o filemail para facilitar la carga de los documentos que excedan la
capacidad de 13MB y puedan ser enviados al correo de:
ingresospc@salud.gob.mx y cnts-concursos_SPC@salud.gob.mx

Il.  Enlistar de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
Bases de Participacion en el apartado de “Documentacion requerida”
nombrarlos de acuerdo con el folio de participacion y el nombre de cada
documento; por ejemplo: folio 01-54328_acta_nac_

lll. La documentacion debera ser legible para su revision, de lo contrario podra ser
motivo de descarte.

IV. En caso de la omision de algun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original

V. El formato de “Revisién Documental’ que se le proporcionara se entregara a
cada persona candidata al finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, el
cual debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacién
requerida.

VI. La documentacién no presentada en la fecha y horario sefialado sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y el
Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea se reservan el derecho de solicitar en
cualquier momento, la documentacion o referencias que acrediten los datos
registrados en la evaluacién curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso, y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descartara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccion y/o nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para esta Secretaria y el Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea, que se
reservan el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de
aspirantes

Con fundamento en el articulo 238 de las citadas Disposiciones, las personas
interesadas podran incorporar en Trabajaen, sin que medie costo alguno, su
informaciéon personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los
concursos de ingreso al sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informacion necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el portal de Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo se
realizara del 01 al 16 de julio de 2026, al momento en que las personas candidatas
registren su participacién a un concurso a través del portal Trabajaen, se llevara a
cabo en forma automatica la revision curricular, asignando un folio de participacion
para el concurso al aceptar las presentes Bases de Participacion o, en su caso, un
folio de rechazo que la descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través del portal Trabajaen se llevara a cabo, sin
perjuicio de la revisiébn y evaluacion de la documentacién que las personas
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 259 de las
Disposiciones.

Desarrollo del
Concurso y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de la
LSPCAPF y 253 de las citadas Disposiciones el procedimiento de seleccién de las
personas candidatas se desahogara conforme a lo citado Reglamento, lo
establecido en las Reglas de valoracién y en el sistema de puntuaciéon general
determinados por le CTP, comprendiendo las siguientes etapas:

I. Revisién curricular; 1l. Examenes de conocimientos, y evaluaciones de
habilidades; Ill. Evaluacion de la experiencia y Valoracién del Mérito, IV. Entrevistas,
y V. Determinacion”

El concurso se conducird de acuerdo con el siguiente calendario propuesto por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria
y el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea. En razén del nimero de las
personas candidatas que participen en cada una de las etapas, podran estar sujetos
a cambios sin previo aviso, el orden de las mismas, el lugar, la fecha y hora
programados para desahogarlas por lo que, se recomienda dar seguimiento al
mensaje de invitacion que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de
Trabaja en:
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La aplicacion de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizard en las mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas
participantes en cada concurso, a fin de garantizar el principio de equidad del
Sistema Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal (SSPAPF).

Por ultimo; quienes por decision propia registren su participacion para dos o mas
concursos en esta Secretaria y las etapas de éstos sean programados el mismo dia,
hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez
iniciada la sesion, por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones
después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por la
cual, no podra aplicarse mas de una evaluacidon de manera simultanea.

ETAPA FECHA O PLAZO
Publicacién de convocatoria 01 de julio de 2026
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 01 al 16 de julio de 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Revision curricular (por la herramienta Del 01 al 16 de julio de 2026
www.trabajaen.gob.mx)
Examen de conocimientos técnicos A partir del 21 de julio de 2026
Examen de conocimientos generales de la A partir del 22 de julio de 2026
Administracién Publica Federal
Examenes de habilidades A partir del 23 de julio de 2026
(capacidades gerenciales)
Evaluacioén de la experiencia y A partir del 28 de julio de 2026
Valoracion del Mérito
Entrevista con el Comité Técnico de Seleccion A partir del 29 de julio de 2026
Determinacion A partir del 29 de julio de 2026

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,
comunicard a cada persona candidata, la fecha, hora y lugar en que debera
presentarse para la aplicacion de las evaluaciones de cada una de las etapas del
proceso de seleccion, a través de su centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje
de invitacion para participar en dichas evaluaciones se enviara con al menos dos
dias habiles de anticipacion de conformidad con lo sefialado en el articulo 254
de las Disposiciones; por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que
se generen con tal motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de
folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes,
una para ingresar a las instalaciones y la segunda a sala de evaluaciones.

Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para este CTS del Centro Nacional
de la Transfusion Sanguinea, ademas de lo que se sefiale en cada etapa del
procedimiento, en los siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefaladas en el mensaje de invitaciéon que reciba
por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona
candidata se presente sin los documentos solicitados en el mensaje previo a est4 o
no estén legibles o estén incompletos o cortados los documentos presentados;
abandone la sala antes de concluir la evaluacién correspondiente, se le sorprenda
consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo
o reproduciendo por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate,
o bien, no acredite la etapa correspondiente.

Si se presenta alguna situacion no prevista en estas Bases de Participacion, se
informara a todas las personas candidatas, a través de los mismos medios y sera
resuelto por el CTS.

Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a). - Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.)

b). - Sobre el escritorio no debera depositarse ningin papel o documento que
pudiera ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).




Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 361

|. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de conocimientos técnicos del puesto en
concurso, cuya calificacion minima aprobatoria debera ser igual o superior a 70
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales; el resultado de la evaluacion
se obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el
examen; en caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera motivo de
descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos
podran realizar la segunda evaluacién, correspondiente al examen de conocimientos
generales de la Administracion Publica Federal, cuya calificacion se promediara con
la del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales,
un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacion que esta Dependencia aplicara para el “Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal”, sera a través
del modulo generador de examenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno.

Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracién Publica Federal, tendra una vigencia de un afio, contado a partir
de la fecha en que se den a conocer éstos a través del Trabajaen, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la LSPCAPF.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se
llevaran a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de
Examenes de la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con
fines de ingreso realizadas con la herramienta GEXSSA, tendran una vigencia
de un afo a partir de la fecha de su aplicacién y seran consideradas exclusivamente
para otros concursos convocados por esta Secretaria, asi como sus Organos
Administrativos Desconcentrados; siempre y cuando el resultado obtenido por la
persona candidata, sea una calificacién igual o superior a 70 puntos.

Los resultados de la evaluacién de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afio, en relacion con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario
y bibliografia con el cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidaciéon antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro al concurso de
interés. El escrito debera ser dirigido a la persona titular que funja como Secretario
Técnico del CTS.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria
y el Centro Nacional de la Transfusidn Sanguinea, que tuviesen vigentes los
resultados de habilidades evaluadas con herramientas diferentes a la herramienta
informatica denominada “GEXSSA”, dichos resultados no podran ser reconocidos
para efectos de los concursos de esta Secretaria de Salud, aun tratandose de
habilidades con el mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccién no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.

Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA Y VALORACION DEL
MERITO

Los miembros del Comité han determinado solicitar a las personas candidatas
inscritas en el concurso contenido en la presente Convocatoria, la acreditacion
documental del total de la informacion expresada en el CV de Trabajaen, misma que
deberan presentarse Unicamente el dia y la hora sefialado en el mensaje enviado al
correo electronico de Trabajaen, por la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion
de la experiencia, Unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las
empresas o0 instituciones que las personas candidatas lo acrediten
documentalmente, para lo cual se determina que se aceptaran como comprobantes,
lo establecido en el numeral 6 del apartado “Documentacion Requerida”.

Respecto a la evaluaciéon de la experiencia y valoracion del mérito, se sefiala que
los Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacion; que no se
enuncian, se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacion sefialados en
estas.
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La evaluaciéon de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en
que se realice la revisidon documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado persona finalista por el
CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto
en concurso y susceptible de resultar persona ganadora de este; lo anterior de
conformidad con lo establecido con el articulo 282 de las Disposiciones.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

* Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados,

* Elemento 2. Duracién en los puestos desempefiados,

* Elemento 3. Experiencia en el sector publico,

* Elemento 4. Experiencia en el sector privado,

» Elemento 5. Experiencia en el sector social,

* Elemento 6. Nivel de responsabilidad,

* Elemento 7. Nivel de remuneracion,

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relacion con
las del puesto vacante; (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

» Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Nota: Las personas candidatas seran calificadas en el orden de los puestos
desempenados, salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o
puesto previos.

A todas las personas candidatas se les debera calificar con respecto a los
elementos contenidos del numeral 2 al numeral 8.

Las personas candidatas que ocupen o que hayan ocupado uno o mas de los
cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados con
la consideracion establecida en el numeral 9.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

* Elemento 1. Resultado de la evaluacion del desempefio.

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion;

* Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion;

* Elemento 4. Logros;

* Elemento 5. Distinciones;

* Elemento 6. Reconocimientos o premios;

* Elemento 7. Actividad destacada en lo individual;

* Elemento 8. Otros estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena.

* Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana;

» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

* Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al
3 y todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los
elementos del 4 al 12.

En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:
En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de Aplicacion, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.

El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
debera cruzarse con el CV de Trabajaen, que se entrega firmado bajo protesta de
decir verdad.

En lo que respecta a la valoracion del mérito se determiné, lo siguiente:
Elemento 1 - “Resultado de la evaluacion del desempenio. - Se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefo anual.

Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera
titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un
parametro objetivo para realizar la comparacion.
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Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan
acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el
numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las
personas servidoras publicas de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello a nombre

de la persona candidata, ademas de otro medio oficial para la verificacion de la
autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,

ademas de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacion, siempre y

cuando la persona candidata presente la constancia expedida por la instituciéon

educativa en la que impartié clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas

del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a

través del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes

niveles:

Nivel 1:

I.  Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefiale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucion (con resultado regular o bueno).

I1l.  Acreditacion o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas, que
avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.).
En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacion como intérprete,
mediadora bilingiie o traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccién)

Nivel 2:

I.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el INALI o
por alguna ofra instancia, acreditada por esta misma institucion (con resultado
excelente).

Il.  Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se ftrate.
En la presentaciéon de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacién, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de
estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.

Elemento 10.- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o

afrodescendiente o afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que

manifieste autoadscribirse a un pueblo o0 a una comunidad indigena o afromexicana

y debera identificar por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del

pueblo o comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11.- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona

candidata debera comprobar que su edad no sobrepase los 30 afios al momento de

la publicacion del concurso.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la

persona candidata que se autorreconozca como persona con discapacidad.

La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion

de su discapacidad.
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Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el
orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas de
Valoracién y el Sistema de Puntuacion establecidos en la Secretaria de Salud,
de conformidad con lo previsto en el articulo 271 de las Disposiciones.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,

programara cada entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el

envio de un correo electrénico el centro de mensajes del portal de Trabajaen,
citando conforme al orden de prelacién y el nimero establecido por el Comité

Técnico de Seleccion.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional, en
su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el
TrabajaEn.

b) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad que el Comité respectivo, profundice en la

valoracién de las capacidades de cada persona candidata, de conformidad

a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en el Trabajaen.

El Comité sesionara, por medios electronicos, a través de videoconferencia, en

cuyo caso, la entrevista se desahogara a distancia y las personas candidatas

deberan estar presentes en las instalaciones de la Direccion General de Recursos

Humanos y Organizacion de esta Secretaria, de conformidad con el articulo 272 de

las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS, para la evaluacion de la entrevista consideraran

los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accion (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Los miembros del Comité, calificaran en una escala de 0 a100 a cada persona

candidata, para cada uno de los criterios de evaluacién correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden podran auxiliarse para

desahogar la etapa de entrevista con maximo tres personas especialistas, uno por

cada miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el mensaje de invitacion
que reciba en el centro de mensajes del portal Trabajaen, mediante el cual se le cite

a esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado,

en esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata en

el idioma requerido.

Reglas de
Valoracion y
Sistema de
Puntuacion
General

La acreditacion de las etapas revision curricular, examen de conocimientos técnicos,
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, las evaluaciones de
habilidades, la evaluacion de experiencia y la valoracién del mérito seran
indispensables para continuar en el proceso de seleccién de que se trate.

Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicara descarte del
respectivo concurso, se considerara no aprobadas, cuando no se presente a dichas
evaluaciones y sera motivo de descarte.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacién de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos
sobre el numero de reactivos que conforman el examen, en caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “Examen
de conocimientos”, que comprende los examenes de conocimientos técnicos y de
conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, sera igual o superior
de 70 puntos; en caso de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo
de descarte.

La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se evaluaran de
conformidad con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion, considerando los
elementos antes mencionados en el apartado “Desarrollo de los Concursos y
Presentacion de Evaluaciones”.
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Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccién, las personas
candidatas deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito) seran
considerados para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados
mas altos, a fin de determinar el orden de prelacion para la etapa de entrevista de
conformidad con el Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité
Técnico de Profesionalizacién para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de
Responsabilidad hasta Direccién General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Departamento Enlace de Alta
hasta Direccion General Responsabilidad
Puntaje Asignado Puntaje Asignado
Subetapa de Examen de 30

Conocimientos (Examen de
Conocimientos Técnicos vy
Examen de Conocimientos

Generales de la

Administracion Publica

Federal)

Subetapa de Evaluaciones de 10 20
Habilidades

Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia

Subetapa de Valoracion del 10 10
Meérito

Etapa de Entrevista 30

Puntaje Maximo 100 | 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un
minimo de tres, en caso de no contar al menos una persona finalista de entre las
personas candidatas ya entrevistados. El puntaje minimo de calificacion
para ser considerado persona finalista sera igual o superior de 70.

Para los concursos de nivel de enlace para la subetapa de evaluacidén de la
experiencia, el puntaje Unico sera de 100.

PUBLICACION DE
RESULTADOS

Tanto los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion de los
concursos, como la invitacién a las evaluaciones y en su caso, la modificacion del
calendario sera notificado a las personas candidatas, a través de un mensaje
enviado al centro de mensajes del portal de Trabajaen.

DETERMINACION
Y RESERVA

El Comité declarara a la persona ganadora del concurso, a la persona finalista que
obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacion en el sistema de puntuacion general; esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su
Reglamento de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 36 del Reglamento de LSPCAPF y 286 de
las Disposiciones, las personas candidatas que obtengan el puntaje minimo
de calificacion de setenta (70 puntos) y no resulten personas ganadoras del
concurso, seran consideradas personas finalistas y quedaran integrados a la
Reserva de las personas aspirantes en esta Secretaria, de acuerdo con la rama de
cargo de la vacante en que se haya determinado alguna persona ganadora; con el
fin de ser consideradas para ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso
de nivel adjunto, homélogo o afin en perfil, y equivalente en grupo y grado, o un
puesto del rango inmediato inferior, durante un afo contado a partir de la
publicacion de los resultados finales del concurso respectivo.
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DECLARACION
DE CONCURSO
DESIERTO

El Comité Técnico de Seleccién podra, considerando las circunstancias del caso,

declarar desierto un concurso:

. Porque ninguna persona candidata se presente a los concursos;

Il.  Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado persona finalista, o

Ill. Porque sdlo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes
del CTS.

REACTIVACION
DE FOLIOS

Los miembros del CTS de la plaza considerada en la presente convocatoria,
determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea
originado por causas imputables a las personas candidatas; por lo que, se
recomienda antes de su inscripcion al concurso de su interés, verificar que la
informacién capturada en la plataforma del Trabajaen respecto de la escolaridad,
trayectoria laboral y méritos, deberan estar completos los datos y ser consistentes
con los documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés;
considerando que las reactivaciones Unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por errores en
la captura de informacién u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité.

En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte de un folio para presentar su
escrito de peticion de reactivacion, al Comité Técnico de Seleccion de la plaza
correspondiente, en la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de
esta Secretaria.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo
cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona
candidata, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada
Comité Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio de
rechazo y la fecha.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electronica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual serd evaluada y resuelta por el comité técnico de seleccion
respectivo.

5. Impresion de curriculum vitae del Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean
imputables a la persona candidata como:

1. La persona candidata cancele su participacion el concurso;

2. La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacién de capacidades.
3. Exista duplicidad de registro en el Trabajaen.

4.La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

5.Por errores o la falta de coincidencias entre la informacion asentada en su
Curriculum de Trabajaen y los requisitos establecidos en el perfil del puesto
en concurso imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de
reactivacion.

DISPOSICIONES
GENERALES

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
concursos Y los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluidos los concursos.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de
la presente convocatoria.
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4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad ante el Area
de Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de
Salud, ubicado en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacién
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Ciudad de México, Teléfono 2000 3100
ext. 53123, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias habiles, en términos de lo
dispuesto por la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica
Federal y su Reglamento, y recurso de revocacion ante la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735,
2do. piso, Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregon,
C.P. 01020, Ciudad de México, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias
habiles, en términos de lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno.

5. En los casos en que el CTS determine la revisién de examenes, ésta sélo podra
efectuarse respecto de la correcta aplicacién de las herramientas de evaluacion,
métodos o procedimientos utilizados sin que implique la entrega de los reactivos ni
las opciones de respuesta, en ningun caso procedera la revision respecto del
contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante el
procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto
por el CTS correspondiente, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la
observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles
siguientes en que se presento, con la salvedad de que para aquellos casos en los
que el Comité requiera de realizar consultas, autorizacidon u otros ante entidades
reguladoras, la resolucidn de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta
y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando la persona ganadora de un concurso tenga el caracter de persona
Servidora Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrada en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta del
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que
no puede permanecer activa en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la LSPCAPF, lo
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio NO. SSFP/408.3/077/2008, del 28
de febrero de 2008.

8. El Comité Técnico de Seleccion de esta Secretaria informa, en caso de que
alguna persona candidata solicite una revision del examen de conocimientos
técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza en
concurso, firmada y escaneada a los correos: ingresospc@salud.gob.mx y
cnts-concursos_SPC@salud.gob.mx teniendo como plazo dos dias habiles
siguientes a la fecha de aplicacion de la evaluacién. Asi mismo, se hace del
conocimiento que la revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la
correcta aplicacion de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin
que implique la entrega de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninguin
caso procedera la revision respecto del contenido o los criterios de evaluacion de
conformidad en el articulo 265 de las Disposiciones.

9. Por ningun motivo, se permitird la aplicacién de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.
10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Secretaria no solicita como
requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.

CITATORIOS

El Centro Nacional de la Transfusiéon Sanguinea (CNTS), comunicara a las personas
candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse a la aplicaciéon
de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, evaluaciones de habilidades, recepcion de la
informacion para el envio de los documentales para la revision documental,
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la entrevista ante el
respectivo Comité, mediante correo electrénico identificando su numero de folio
asignado por el Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos
2 dias habiles de anticipacion a la fecha de cada evaluacion; el no asistir en la
fecha, hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.
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Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Marina Nacional No. 60, pisos 5 y 7, Colonia Tacuba, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para las personas candidatas
registradas en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas de los concursos
debieran ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del portal
www.trabajaen.gob.mx via correo electrénico a las personas candidatas con minimo
dos dias de anticipacién.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracién aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira el acceso a la aplicacién de la evaluacion correspondiente
y seran descartados del proceso de seleccion del concurso que se trate.

TEMARIOS

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
técnicos que se indique en la convocatoria se difundiran en la pagina electronica de
la Direccién General de Recursos Humanos y Organizacion, en la siguiente
liga http://www.dgrh.salud.gob.mx/spc_principal.php y en la pagina
electronica del Centro Nacional de la  Transfusion  Sanguinea,
https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php y Servicio
Profesional de Carrera (SPC) | Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea |
Gobierno | gob.mx a partir de la fecha de la publicacién de la convocatoria en el
Diario Oficial de la Federacion.

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
generales de la administracién publica federal que se indique en la convocatoria se
encuentran publicados en la pagina de Trabajaen en el apartado de “Documentos
e Informacién Relevante”, y disponible en la siguiente liga temario del examen de
conocimientos generales de la Administracién Publica Federal.
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/
Los temarios, la bibliografia y en su caso, guias de estudio para las evaluaciones de
las habilidades gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina
electronica de la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion, en la
siguiente liga https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php, asi
como en la pagina electronica del Centro Nacional de la Transfusién Sanguinea,
Servicio Profesional de Carrera (SPC) | Centro Nacional de la Transfusién
Sanguinea | Gobierno | gob.mx.

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel
de dominio sefialado en el perfil de puesto.

Para acreditar las subetapas de evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito
sera necesario consultar las Metodologias de aplicacién de los examenes de
conocimientos, evaluacién de la experiencia y la valoracién del mérito para el
ingreso al Servicio Profesional de Carrera, disponible en la plataforma de
www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacién e informacion
relevante”.

RESOLUCION DE
DUDAS

A efecto de garantizar la atencién y resolucion de las dudas que las personas
candidatas formulen con relaciéon al proceso de reclutamiento y selecciéon
del puesto considerado en la presente convocatoria, se ha implementado
el correo electrénico cnts-concursos_SPC@salud.gob.mx, cnts@salud.gob.mx e
ingresospc@salud.gob.mx, el nimero telefénico 55 6392-2250 Ext. 51690 y 51639 y
55-50621600 Ext 58484, de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes.

Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.
El Comité Técnico de Seleccién

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en el Centro Nacional de la Transfusion Sanguinea

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por Acuerdo del Comité Técnico de Seleccion, el Secretario Técnico del CNTS

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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Secretaria de Salud
Comision Nacional de Arbitraje Médico
CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA
No. SSA/CONAMED/2026/04

Los Comités Técnicos de Seleccion de la Comisidon Nacional de Arbitraje Médico con fundamento en los
articulos 2, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 28, 37 y 75, Fracciones Il y VIl de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administraciéon Publica Federal y 17, 18, 29, 31, 32 fraccion Il, 34, 35, 36, 36 Bis, 37, 38, 39, 40 de su
Reglamento, publicado en el Diario Oficial de la Federacion su ultima reforma el 04 de enero de 2024; 241,
242, 243, 246, 247, 253, 254 y 255 de las Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la
Administracion Publica Federal, vigentes, se emite la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA SSA/CONAMED/2026/04 de los concursos para ocupar las
siguientes plazas vacantes del Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica

Federal:

Nombre de la Plaza

SUBCOORDINACION JURIDICA DE ARBITRAJE 01/04/26

Caédigo

12-M00-1-E1C011P-0000203-E-C-F

Numero de vacantes

01 PERCEPCION ORDINARIA $21,116.00 (Veintiin mil ciento
(MENSUAL BRUTO) dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Sede (radicacion)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL:

APOYAR JURIDICAMENTE A LA SALA PARA COADYUVAR A RESOLVER

CONFLICTOS SUSCITADOS ENTRE USUARIOS Y PRESTADORES DE

SERVICIOS MEDICOS, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ARBITRAL EN SU

FASE DECISORIA A FIN DE CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE

CONTROVERSIAS.

FUNCIONES:

1. PARTICIPAR EN LA RECOPILACION Y REVISION BIBLIOGRAFICA
NECESARIA PARA EL ANALISIS DE LOS CASOS ASIGNADOS EN LA
SALA ARBITRAL.

2. VALORAR CONJUNTAMENTE CON EL PERSONAL MEDICO Y JURIDICO
DE LA SALA ARBITRAL LAS PRUEBAS OFRECIDAS POR LAS PARTES.

3. AUXILIAR EN EL ANALISIS DE CASOS EN LA SALA ARBITRAL, CON EL
FIN DE BUSCAR ELEMENTOS CONCILIATORIOS.

4. PARTICIPAR EN LA INTEGRACION DE LOS PROYECTOS DE ORDEN
JURIDICO NECESARIOS PARA LA GESTION ARBITRAL EN LA SALA.

5. AUXILIAR AL ARBITRO JURIDICO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LOS
CRITERIOS JURIDICOS CON APEGO AL PROTOCOLO INSTITUCIONAL
EN EL ANALISIS DE CASOS, PARA INTEGRAR LOS PROYECTOS DE
LAUDO EN LA SALA ARBITRAL.

6. OBSERVAR LOS CRITERIOS JURIDICOS EN LA RESOLUCION DE
CASOS MEDIANTE LA CONCILIACION.

7. REALIZAR LA REVISION DE LA DOCUMENTACION PRESENTADA POR
LAS PARTES EN JUICIO, EN SU ASPECTO JURIDICO.

8. AUXILIAR AL PERSONAL ARBITRAL EN LAS DILIGENCIAS NECESARIAS
PARA LA VALORACION INTEGRAL DE LOS CASOS EN LA SALA
ARBITRAL.

9. PROPONER AL PERSONAL ARBITRAL EN LA SALA ALTERNATIVAS DE
SOLUCION A LAS CONTROVERSIAS PLANTEADAS.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN: DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:
AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA EXPERIENCIA DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES

Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50

Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
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Idioma Se requiere el idioma inglés con nivel basico

Otros Necesidad de viajar: A veces.

La calificacion minima del examen de conocimientos técnicos de conformidad al
temario que se publica es de: 70 puntos.

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacién para acceder | Selecciéon determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que
Comité de Seleccién elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con

base en los puntajes globales de los/las
concursantes.

Nombre de la Plaza

SUBCOORDINACION JURIDICA DE ARBITRAJE 02/04/26

Caédigo

12-M00-1-E1C011P-0000204-E-C-F

Numero de vacantes

01 PERCEPCION ORDINARIA $21,116.00 (Veintitin mil ciento

(MENSUAL BRUTO) dieciséis pesos 00/100 M.N.)

Adscripcion

Comision Nacional de Arbitraje Médico

Sede (radicacioén)

CIUDAD DE MEXICO

Objetivos y
Funciones
Principales

OBJETIVO GENERAL:

ASISTIR A LA SALA EN EL TRAMITE DE LA ETAPA DECISORIA DEL
PROCESO ARBITRAL EN LA DIRECCION GENERAL DE ARBITRAJE
FUNCIONES:

1.

2.

3.

CAPTURAR, DURANTE LAS AUDIENCIAS CORRESPONDIENTES LAS
MANIFESTACIONES DE LAS PARTES EN EL JUICIO ARBITRAL.

APOYAR EN LAS AUDITORIAS DEL PROCESO DE CALIDAD, PARA
REALIZAR ACCIONES DE MEJORA.

PREPARAR LA FORMULACION DE TEXTOS GENERALES EN
LAS ACTAS PREVIAMENTE A LAS DILIGENCIAS DURANTE LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL PROCESO ARBITRAL PARA ECONOMIZAR
TIEMPOS DE ESPERA, A RESERVA DE SU APROBACION DE LAS
PARTES.

APOYAR A LA SALA EN LA CAPTURA DE INFORMACION NECESARIA
PARA ELABORAR EL PROYECTO DE LAUDO ARBITRAL.

ARCHIVAR LA DOCUMENTACION DE LOS EXPEDIENTES Y FOLIAR LAS
HOJAS CORRESPONDIENTES DE CADA UNO DE ELLOS, PARA SU
MANEJO Y REFERENCIA DURANTE EL TRAMITE ARBITRAL.

PREPARAR Y ENVIAR A LAS PARTES, LA CORRESPONDENCIA DE LOS
EXPEDIENTES FORANEOS DE ARBITRAJE POR MENSAJERIA, CON
FINES DE NOTIFICACION PERSONAL.

CLASIFICAR LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS POR LAS PARTES
PARA LA INTEGRACION DE LOS EXPEDIENTES.

INTEGRAR EN CADA EXPEDIENTE LA INFORMACION PERTENECIENTE
A CADA UNO DE ELLOS Y ORDENARLA CRONOLOGICAMENTE PARA
SU ESTUDIO Y SEGUIMIENTO.

APOYAR EN LA ATENCION A LOS USUARIOS Y PROPORCIONAR
INFORMACION CUANDO SEA NECESARIO SOBRE LA ETAPA DEL
PROCESO ARBITRAL EN EL QUE SE ENCUENTRA SU CASO Y EN LA
CONSULTA DEL EXPEDIENTE.

Académicos LICENCIATURA O PROFESIONAL TITULADO EN:

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN: ADMINISTRACION

AREA GENERAL CIENCIAS SOCIALES Y
ADMINISTRATIVAS

CARRERA GENERICA EN: DERECHO

Laborales AREA Y ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL 1 ANO EN:

AREA GENERAL CIENCIA POLITICA

AREA EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA

AREA GENERAL CIENCIAS JURIDICAS Y DERECHO
AREA EXPERIENCIA DERECHO Y LEGISLACION
NACIONALES
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Evaluacion de Habilidad 1 Liderazgo Ponderacion: 50
Habilidades Habilidad 2 Trabajo en Equipo Ponderacion: 50
Idioma No requiere

Otros Necesidad de viajar: No aplica.

La calificacion minima del examen de conocimientos técnicos de conformidad al
temario que se publica es de: 70 puntos.

Conformacion de la | Para esta plaza en concurso, el Comité Técnico de
prelacion para acceder | Seleccidon determinara el nimero de candidatos/as a
a la entrevista con el | entrevistar, conforme al orden de prelacion que

Comité de Seleccion elabora la herramienta www.trabajaen.gob.mx, con
base en los puntajes globales de los/las
concursantes.

BASES DE PARTICIPACION

Principios del
Concurso

Los concursos se desarrollaran en estricto apego a los principios de legalidad,
eficiencia, objetividad, calidad, imparcialidad, equidad, competencia por mérito y
equidad de género, sujetandose el desarrollo del proceso y la determinacién de los
Comités Técnicos de Seleccioén a las disposiciones de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal (LSPCAPF), del Reglamento de la
Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, dltima
reforma publicada el 4 de enero de 2024 en el Diario Oficial de la Federacion
(Reglamento de la LSPCAPF) y el Acuerdo por el que se establecen las
Disposiciones generales en materia de recursos humanos de la Administracion
Publica Federal, publicado en el mismo medio oficial el 19 de diciembre de 2025
(Disposiciones) y demas aplicables.

Requisitos de
participacion

Podran participar aquellas personas que reunan los requisitos de escolaridad y
experiencia previstos para el puesto.
En la aplicacion de las presentes Bases se atiende lo dispuesto en el articulo 1° de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), que sefiala
prohibicion de todo tipo de discriminacion que vulnere los derechos de las personas,
y lo dispuesto en la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
En virtud de lo anterior, no existira discriminacion por razén de origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la
condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la
situacion familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes
penales o cualquier otro motivo, para la pertenencia al Servicio.

Adicionalmente, no deberan encontrarse en alguna de las causales de suspension de

derechos y prerrogativas de los ciudadanos descritas en el articulo 38 de la CPEUM,

mismo que sefiala lo siguiente:

“Articulo 38. Los derechos o prerrogativas de los ciudadanos se suspenden:

I.  Por falta de cumplimiento, sin causa justificada, de cualquiera de las obligaciones
que impone el articulo 36. Esta suspension durara un afio y se impondra ademas
de las otras penas que por el mismo hecho sefialare la ley;

Il.  Por estar sujeto a un proceso criminal por delito que merezca pena corporal, a
contar desde la fecha del auto de formal prision;

lll. Durante la extinciéon de una pena corporal;

IV. Por vagancia o ebriedad consuetudinaria, declarada en los términos que
prevengan las leyes;

V. Por estar profugo de la justicia, desde que se dicte la orden de aprehension
hasta que prescriba la accién penal;

VI. Por sentencia ejecutoria que imponga como pena esa suspension, y

VII. Por tener sentencia firme por la comision intencional de delitos contra la vida y la
integridad corporal; contra la libertad y seguridad sexuales, el normal desarrollo
psicosexual; por violencia familiar, violencia familiar equiparada o doméstica,
violacién a la intimidad sexual; por violencia politica contra las mujeres en razén
de género, en cualquiera de sus modalidades y tipos.

Por ser declarada como persona deudora alimentaria morosa.
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En los supuestos de esta fraccion, la persona no podra ser registrada como candidata
para cualquier cargo de eleccidén popular, ni ser nombrada para empleo, cargo o
comision en el servicio publico.”

Asimismo, de conformidad con el articulo 21 de la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal, deberan cumplir con los siguientes
requisitos: ser persona ciudadana mexicana en pleno ejercicio de sus derechos o
extranjero cuya condicién migratoria permita la funcion a desarrollar; no haber sido
sentenciado con pena privativa de libertad por delito doloso; tener aptitud para el
desempefio de sus funciones en el servicio publico; no pertenecer al estado
eclesiastico, ni ser ministro de algun culto, y no estar inhabilitado para el servicio
publico, ni encontrarse con algun otro impedimento legal, asi como presentar y
acreditar las evaluaciones que se indican para cada caso.

En el caso de las personas trabajadoras que se hayan apegado a un programa de
retiro voluntario en la Administracion Publica Federal, su ingreso estara sujeto a lo
dispuesto en la normatividad aplicable, emitida cada afio por la Unidad de Politica y
Control Presupuestario de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Cuando una persona candidata no cumpla con algun requisito establecido en
la convocatoria, no podra continuar participando en el proceso de seleccion, y se le
notificara el motivo de la eliminacion de su participacion, debidamente fundamentada
la determinacion por los miembros del Comité Técnico de Seleccién, de conformidad
a lo preceptuado en el articulo 36 Bis del Reglamento de la LSPCAPF.

Documentacion
requerida

Las personas candidatas deberan presentarse en la fecha y hora establecidos en el
mensaje que, al efecto hayan recibido por via electronica a través del portal
www.trabajaen.gob.mx, cuando menos dos dias habiles de anticipacion, en un
horario de 9:00 a 17:00 hrs., asi mismo deberan presentar original y copia legible de
los siguientes documentos:

1. Comprobante de folio asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx para el
concurso.

2. Formato del Curriculum Vitae (CV) del TrabajaEn, en el que se detalle la
experiencia y el mérito; firmado, rubricado y con leyenda de: “Bajo protesta manifiesto
que los datos asentados son veridicos”, sin encuadernar o engargolar.

3. Identificacién oficial vigente con fotografia y firma (se aceptara credencial para
votar con fotografia, cédula profesional con fotografia, cartilla liberada o pasaporte).

4. Acta de nacimiento y Documento de Residencia Temporal con Permiso de Trabajo
en México, que le permita a la persona candidata, si fuera el caso, la ocupacién legal
del puesto de que se trate.

5. Documento que acredite el nivel de estudios requerido para el puesto por el que
concursa: solo se aceptara Cédula Profesional y/o Titulo Profesional registrado en la
SEP. En el caso de estudios realizados en el extranjero debera presentarse
invariablemente la constancia de validez o reconocimiento oficial expedido por la
Secretaria de Educacién Publica. Para cubrir la escolaridad de nivel Licenciatura con
grado de avance titulado, seran validados los titulos o grados académicos de
postgrados, maestrias y doctorados, en las areas de estudio y carreras
correspondientes al perfil del puesto. En aquellos puestos que el perfil no requiera
grado de Licenciatura, se debera comprobar el grado académico con el certificado o
constancia original que lo avale.

6. Documentacion que acredite el tiempo y las areas de experiencia laboral
solicitadas en el puesto sujeto a concurso, y que compruebe lo manifestado en el CV
de Trababajaen. Soélo se aceptara la documentacion comprobatoria que avale el inicio
y fin de los empleos que coincidan con la experiencia solicitada en el perfil del puesto
en concurso, para ello se aceptaran: cartas laborales en hoja membretada, las cuales
deberan especificar: fecha de expedicion, nombre completo de la persona candidata,
dia, mes y afio de ingreso y baja, indicando el puesto y/o funciones desempefiadas,
salario, con firma y cargo de la persona autorizada para su emision o firma
electronica con sello digital, con domicilio y teléfonos de la institucion o empresa;
Hojas Unicas de Servicios acompafiadas del nombramiento y/o renuncia; acta de
entrega recepcion; Cartas o convenio Finiquito, en el que se indique dia, mes y afio
tanto del ingreso como de la baja, puesto(s) desempefiado(s), con firmas autégrafas;




Miércoles 1 de julio de 2026 DIARIO OFICIAL 373

Constancias de sueldos, salarios, conceptos asimilados, crédito al salario y subsidio
para el empleo", o "Constancia de retenciones” emitidas por el SAT, mismas que
deberan indicar periodo laborado, firmas autégrafas y sello de retenedor; contratos
laborales, recibos de pago, dichos recibos deberan comprobar el inicio y el fin de la
relacion laboral, altas y bajas al IMSS; documento de semanas cotizadas al IMSS de
la persona asegurada via electronica, o el emitido por la subdelegacién del IMSS
que le corresponda; altas y bajas al ISSSTE; impresion del expediente electrénico del
ISSSTE; Hoja de Periodos Cotizados ISSEMYM/EDOMEX; el servicio social, las
practicas profesionales, el tiempo de becarios, y el tiempo de residencia o practica
clinica que la persona candidata acredite cuando realiz6 alguna especialidad. Dichas
actividades se contabilizaran en el area de experiencia solicitada en el perfil siempre
y cuando exhiban los documentos institucionales que lo amparen (las mismas
deberan sefialar el periodo, institucion y actividades realizadas).
Es relevante sefalar que no se aceptara la docencia para acreditar las areas
de experiencia laboral solicitadas en el perfil del puesto en concurso.
Los documentos en los que no se indique el dia, mes y afio del ingreso y baja del
empleo que pretende comprobar no seran validos, o en su caso cualquier
inconsistencia detectada en el CV registrado en la plataforma del Trabajaen y la
documentacion presentada, por lo que no se computaran para el calculo de los afios
de experiencia laboral requerido en el perfil del puesto que se trate.
7. De los empleos que coincidieron con las areas de experiencia solicitadas en el
perfil del puesto sujeto a concurso y las constancias con las que se acredite los
méritos, manifestados en el CV de Trabajaen y comprobados; los cuales se
consideraran para su evaluacion de la Etapa I, de conformidad con lo establecido en
las Metodologias de Aplicacion de los Examenes de conocimientos, Evaluacion de la
Experiencia y la Valoracion del Mérito para el ingreso al Servicio Profesional de
Carrera (Metodologias de Aplicacién), publicadas por la Direccion General de Gestion
para los Servidores Publicos al Servicio de la Sociedad de la Unidad de Politicas para
el Servicio Publico, disponible en la plataforma www.trabajaen.gob.mx en el apartado
“Documentos e Informacion Relevante”.
8. Escrito Bajo protesta de decir verdad que no se encuentra declarada persona
deudora alimentaria en ninguno de los supuestos a que hace referencia el articulo 38,
fraccion VIl de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos
(escrito proporcionado por la dependencia).
9. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido sentenciado con pena
privativa de libertad por delito doloso, no estar inhabilitado para el servicio publico, no
pertenecer al estado eclesiastico o ser ministro de culto y de que la documentacién
presentada es auténtica (escrito proporcionado por la dependencia).
10. Escrito bajo protesta de decir verdad de no haber sido beneficiado por algun
programa de retiro voluntario, en el caso de aquellas personas que se hayan
apegado a un programa de retiro voluntario en la Administracion Publica Federal,
deberan presentar la documentacion oficial que se demuestren las condiciones bajo
las cuales estaria sujeta su reincorporacion a la Administracion Publica Federal, de
conformidad a la normatividad aplicable.

11. En caso de que las plazas requieran idioma, la documentacion que avalara el

nivel de dominio sera:

I. Para el nivel basico se aceptaran como constancias de historial académico y/o
constancia expedido por alguna institucion de idiomas o lenguas extranjeras;

IIl. Para el nivel de dominio intermedio se aceptara la constancia o documento
expedido por alguna instituciéon de idiomas o lenguas extranjeras que indique el
idioma y nivel de dominio;

lll. Para el nivel de dominio avanzado se aceptaran constancias como el TOEFL,
TEFL, IELTS, entre otras, constancias o documentos correspondientes a
estudios realizados en el extranjero en el idioma requerido siempre que
correspondan a un nivel de estudio medio superior o superior.

Las constancias de idioma no deberan tener una antigiiedad mayor a 5 afos,

salvo las referentes a historias académicas.

En caso de no presentar cualquiera de los documentos sefialados en el presente

apartado, las personas candidatas deberan ser descartadas inmediatamente del

concurso, lo anterior de conformidad con lo previsto en el articulo 36 Bis
del Reglamento de la LSPCAPF.
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Los documentos deberan enviarse atendiendo lo siguiente:

I. Estar escaneados y enviados en carpeta Zip, en formato PDF y enviarlo al correo
de: ingresospc@salud.gob.mx y larojas@conamed.gob.mx para esta accion se
podran utilizar las herramientas electrénicas tales como wetransfer o filemail para
facilitar la carga de los documentos que excedan la capacidad de 13MB
y puedan ser enviados al correo de: ingresospc@salud.gob.mx y
larojas@conamed.gob.mx.

Il. Enlistar, de acuerdo con el orden de los documentos establecidos en estas
Bases de Participacién, en el apartado de: “Documentaciéon requerida”,
nombrarlos de acuerdo con el folio de participaciéon y el nombre de cada
documento; por ejemplo: folio 01-54328_acta_nac.

lll. La documentacion debera ser legible para su revision, de lo contrario podra ser
motivo de descarte.

IV. En caso de omision de algiun documento, no se considerara un segundo
correo o un alcance al correo original.

V. El formato de “Revisién Documental”’, que se le proporcionara, se entregara a
cada persona candidata al finalizar la etapa de evaluaciones gerenciales, el cual
debera estar firmado, escaneado y enviado junto con la documentacion
requerida.

VI. La documentacién no presentada en la fecha y horario sefialado, sera motivo de
descarte del concurso de que se trate.

La Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y la

Comision Nacional de Arbitraje Médico se reservan el derecho de solicitar en

cualquier momento, la documentacidon o referencias que acrediten los datos

registrados en la evaluacion curricular y del cumplimiento de los requisitos, en
cualquier etapa del proceso y de no acreditarse su existencia o autenticidad se
descartara a la persona candidata, o en su caso se dejara sin efecto el resultado del
proceso de seleccién y/o el nombramiento que se haya emitido, sin responsabilidad
para esta Secretaria y la Comision Nacional de Arbitraje Médico, las cuales se
reservan el derecho de ejercitar las acciones legales procedentes.

Registro de Con fundamento en el articulo 238 de las citadas Disposiciones, las personas

aspirantes interesadas podran incorporar en el Trabajaen, sin que medie costo alguno, su

informacion personal, curricular y profesional, con el fin de participar en los concursos
de ingreso al Sistema que resulten de su interés.

Una vez que la persona interesada haya incorporado la informaciéon necesaria para
configurar su perfil profesional y acepte las condiciones de uso y restricciones de
registro, el portal de Trabajaen le asignara un nimero de folio de registro general.

La inscripcién a un concurso y el registro de las personas candidatas al mismo, se
realizaran a partir del 01 de julio de 2026 al 14 de julio de 2026, al momento en que
las personas candidatas registren su participacién a un concurso a través del portal
Trabajaen, se llevara a cabo en forma automatica la revisién curricular, asignando un
folio de participacién para el concurso al aceptar las presentes Bases de
Participacion, o en su caso, un folio de rechazo que lo descartara del concurso.

La revision curricular efectuada a través del portal de Trabajaen, se llevara a cabo sin
perjuicio de la revision y evaluacion de la documentacién que las personas
candidatas deberan presentar para acreditar que cumplen con los requisitos
establecidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 259 de las
Disposiciones.

Desarrollo de los
Concursos y
Presentacion de
Evaluaciones

De conformidad con lo establecido en los articulos 34 del Reglamento de la
LSPCAPF vy el 253 de las citadas Disposiciones, el procedimiento de seleccion se
desahogara conforme a lo previsto en el citado Reglamento, lo establecido en las
reglas de valoracion y en el sistema de puntuacion general determinados por el CTP,
comprendiendo las siguientes etapas:

I. Revision curricular; 1. Examenes de Conocimientos y Evaluaciones de Habilidades;
Ill. Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Meérito; IV. Entrevistas y
V. Determinacion”.
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El o los concurso(s) se conducira(n) de acuerdo con el calendario propuesto por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria
y la Comisién Nacional de Arbitraje Médico. En razén del niumero de las personas
candidatas que participen en cada una de las Etapas, podran estar sujetos a cambios
sin previo aviso, el orden de las mismas, el lugar, la fecha y hora programados para
desahogarlas; por lo que, se recomienda dar seguimiento al mensaje de invitacion
que reciba por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen.

La aplicacién de las evaluaciones consideradas en el proceso de seleccion se
realizara, en las mismas fechas y horarios para todas las personas candidatas
participantes en cada concurso, a fin de garantizar el principio de equidad del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal
(SSPCAPF).

Por ultimo; quienes por decision propia registren su participaciéon para dos o mas
concursos en esta Secretaria y las etapas de éstos sean programados el mismo dia,
hora y lugar; con la finalidad de hacer prevalecer el principio de imparcialidad del
Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,
deberan elegir el concurso por el cual continuara su participacion, ya que una vez
iniciada la sesion, por ningun motivo se aplicaran examenes y/o evaluaciones
después de transcurrido el tiempo de tolerancia de la etapa en proceso, razén por la
cual, no podra aplicarse mas de una evaluacion de manera simultanea.

Etapa Fecha o Plazo
Publicacion de convocatoria 01 de julio de 2026
Registro de aspirantes (en la herramienta Del 01 de julio de 2026
www.trabajaen.gob.mx) al 14 de julio de 2026
Revision curricular (por la herramienta Del 01 de julio de 2026
www.trabajaen.gob.mx) al 14 de julio de 2026
Examen de conocimientos técnicos A partir del 17 de julio de 2026
Examen de conocimientos generales de la A partir del 21 de julio de 2026
Administracién Publica Federal
Evaluaciones de habilidades A partir del 22 de julio de 2026
(capacidades gerenciales)
Evaluacion de la Experiencia A partir del 27 de julio de 2026
y Valoracién del Mérito
Entrevista por el Comité Técnico de Seleccién A partir del 28 de julio de 2026
Determinacién A partir del 28 de julio de 2026

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, en
coordinacién con la Comisién Nacional de Arbitraje Médico comunicara a cada
persona candidata, la fecha, hora y lugar en que debera presentarse para la
aplicacion de las evaluaciones de cada una de las etapas del proceso de seleccion,
a través de su centro de mensajes en Trabajaen. El mensaje de invitacién para
participar en dichas evaluaciones se enviard con al menos dos dias habiles de
anticipacion de conformidad con lo sefalado en el articulo 254 de las Disposiciones;
por lo que, se recomienda dar seguimiento a los mensajes que se generen con tal
motivo a través de Trabajaen.

Para cada una de las pruebas es necesario presentarse con su comprobante de folio
asignado por el portal www.trabajaen.gob.mx y dos identificaciones vigentes, una
para ingresar a las instalaciones y la segunda a sala de evaluaciones.

Seran motivo de descarte, sin responsabilidad para estos CTS de la Comision
Nacional de Arbitraje Médico, ademas de lo que se sefiale en cada etapa del
procedimiento, en los siguientes supuestos: cuando la persona candidata no se
presente en la fecha, lugar y hora sefialadas en el mensaje de invitacion que reciba
por medio de su centro de mensajes del portal de Trabajaen; cuando la persona
candidata se presente sin los documentos solicitados en el mensaje previo a esta o
no estén legibles o estén incompletos o cortados los documentos presentados;
abandone la sala antes de concluir la evaluacidon correspondiente, se le sorprenda
consultando apuntes, tomando fotografias o audios de cualquier tipo o reproduciendo
por cualquier via el contenido de la evaluacion de que se trate, o bien, no acredite la
etapa correspondiente.

Si se presenta alguna situacidon no prevista en estas Bases de Participacion, se
informara a todas las personas candidatas, a través de los mismos medios y sera
resuelto por el CTS correspondiente.
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Para el ingreso de las personas candidatas al aula de evaluaciones.

a).- Una vez dentro del aula y previa higienizacion de las mismas, las personas
candidatas deberan depositar sus pertenencias personales en el lugar que les sea
indicado por el aplicador de las evaluaciones (bolsos, portafolios, carpetas,
cuadernos, celular, etc.)

b).- Sobre el escritorio no debera depositarse ningun papel o documento que pudiera
ser via de contagio (apuntes, cuadernos, guias, celular, etc.).

. ETAPA DE EXAMENES DE CONOCIMIENTOS

La subetapa de Examenes de Conocimientos constara de dos evaluaciones, la
primera correspondiente al Examen de conocimientos técnicos del puesto en
concurso, cuya calificacion minima aprobatoria deberéd ser igual o superior a 70
puntos en una escala de 0 a 100 sin decimales; el resultado de la evaluacién se
obtendra del total de aciertos sobre el numero de reactivos que conforman el
examen; en caso de no acreditar la puntuacién minima requerida, sera motivo
de descarte.

Las personas candidatas que acrediten el examen de conocimientos técnicos podran
realizar la segunda evaluacion, correspondiente al examen de conocimientos
generales de la Administracién Publica Federal, cuya calificacion se promediara con
la del examen de conocimientos técnicos para obtener la calificacion de la subetapa,
cuyo minimo aprobatorio es de 70 en una escala de 0 a 100 puntos, sin decimales,
un resultado menor a este sera motivo de descarte, asi como el hecho de no
presentarse en la fecha, lugar y hora sefialados en el mensaje de Trabajaen.

La herramienta de evaluacién que esta Dependencia aplicara para el “Examen de
Conocimientos Generales de la Administracion Publica Federal”, sera a través del
maodulo generador de exdmenes de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno.
Los resultados aprobatorios del examen de conocimientos generales de la
Administracion Publica Federal, tendra una vigencia de un afio, contado a partir
de la fecha en que se den a conocer éstos a través del Trabajaen, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 35 del Reglamento de la LSPCAPF.

Las evaluaciones de conocimientos técnicos y de habilidades gerenciales, se llevaran
a cabo mediante la herramienta informatica denominada Generador de Examenes de
la Secretaria de Salud (GEXSSA).

Los resultados obtenidos en las evaluaciones de las habilidades gerenciales con fines
de ingreso realizadas con la herramienta GEXSSA, tendran una vigencia de un afio a
partir de la fecha de su aplicacién y seran consideradas exclusivamente para otros
concursos convocados por esta Secretaria, asi como sus Organos Administrativos
Desconcentrados; siempre y cuando el resultado obtenido por la persona candidata,
sea una calificacion igual o superior a 70 puntos.

Los resultados de la evaluacion de conocimientos técnicos tendran vigencia de un
afo, en relacién con el puesto sujeto a concurso, siempre que no cambie el temario y
bibliografia con el cual se evalué el conocimiento; por lo que, en caso de existir
diferencia entre los temarios, no se podran considerar dichos resultados en las
evaluaciones de los concursos de esta convocatoria.

Para hacer legitima la revalidacién antes mencionada, la persona candidata debera
solicitarlo por escrito en el periodo establecido para el registro al concurso de interés.
El escrito deberéa ser dirigido a la persona titular que funja como Secretario Técnico
del CTS correspondiente.

En los casos de las personas candidatas a ocupar puestos convocados por la
Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria
y la Comision Nacional de Arbitraje Médico, que tuviesen vigentes los resultados de
habilidades evaluadas con herramientas diferentes a la herramienta informatica
denominada “GEXSSA”, dichos resultados no podran ser reconocidos para efectos
de los concursos de esta Secretaria de Salud, aun tratdndose de habilidades con el
mismo nombre y/o nivel de dominio.

Los resultados de los examenes y de las evaluaciones aplicadas en este proceso de
seleccion no seran considerados para fines de Certificacion de Capacidades.
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Il. ETAPA DE EVALUACION DE LA EXPERIENCIA'Y VALORACION DEL MERITO
Los miembros del Comité han determinado solicitar a las personas candidatas
inscritas en el/los concurso(s) contenido(s) en la presente Convocatoria, la
acreditacion documental del total de la informacién expresada en el CV de Trabajaen,
misma que deberan presentarse Unicamente el dia y la hora sefalado en el mensaje
enviado al correo electronico de Trabajaen, por la Direccion General de Recursos
Humanos y Organizacion de esta Secretaria.

Para efectos del desahogo de la etapa y entrega de la puntuacion de la evaluacion de
la experiencia, unicamente se consideraran los puestos y el tiempo en las empresas
o instituciones que las personas candidatas lo acrediten documentalmente, para lo
cual se determina que se aceptaran como comprobantes, lo establecido en el
numeral 6 del apartado “Documentacién Requerida”.

Respecto a la evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se sefala que los
Elementos propuestos dentro de las Metodologias de Aplicacion; que no se enuncian,
se debe a que se consideran los mecanismos de evaluacion sefialados en estas.

La evaluacion de experiencia y valoracion del mérito se realizara el mismo dia en que
se realice la revision documental de conformidad con lo establecido en las
Metodologias de Aplicacion.

El requisito establecido en la fraccion Ill del articulo 21 de la Ley, se tendra por
acreditado cuando la persona candidata sea considerado persona finalista por el
CTS, toda vez que tal circunstancia implica ser apto para el desempefio del puesto
en concurso y susceptible de resultar persona ganadora de este; lo anterior de
conformidad del articulo 282 de las Disposiciones.

Para la evaluacion de la experiencia, se calificaran los siguientes Elementos:

» Elemento 1. Orden en los puestos desempefiados,

» Elemento 2. Duracion en los puestos desempefados,

» Elemento 3. Experiencia en el sector publico,

» Elemento 4. Experiencia en el sector privado,

» Elemento 5. Experiencia en el sector social,

» Elemento 6. Nivel de responsabilidad,

« Elemento 7. Nivel de remuneracion,

» Elemento 8. Relevancia de funciones o actividades desempefiadas en relaciéon con
las del puesto vacante; (NO SE EVALUARA PARA LAS PLAZAS QUE CONTIENEN
ASTERISCO *)

* Elemento 9. en su caso, experiencia en puestos inmediatos inferiores al de la
vacante.

Nota: Las personas candidatas seran calificadas en el orden de los puestos
desempenados, salvo cuando cuenten con una sola experiencia, cargo o
puesto previos.

A todas las personas candidatas se les debera calificar con respecto
a los elementos contenidos del numeral 2 al numeral 8.

Las personas candidatas que ocupen o que hayan ocupado uno o mas de los
cargos o puestos inmediatos inferiores al de la vacante, seran calificados
con la consideracion establecida en el numeral 9.

Para la valoracion del mérito, se calificaran los siguientes elementos:

» Elemento 1. Resultado de la evaluacién del desempeiio,

» Elemento 2. Resultados de las acciones de capacitacion,

» Elemento 3. Resultados de procesos de certificacion,

» Elemento 4. Logros,

« Elemento 5. Distinciones,

» Elemento 6. Reconocimientos o premios,

» Elemento 7. Actividad destacada en lo individual,

» Elemento 8. Otros estudios,

» Elemento 9. Habla de lengua indigena,

* Elemento 10. Autoadscripcion a un pueblo o a una comunidad indigena
afrodescendiente o afromexicana,

» Elemento 11. Perspectiva de juventudes, y

» Elemento 12. Persona con discapacidad.

Nota: Todas las personas candidatas que sean personas Servidoras Publicas
de Carrera Titulares, sin excepcion, seran calificadas en los elementos del 1 al 3
y todas las personas candidatas, sin excepcion, seran calificadas en los
elementos del 4 al 12.
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En lo que respecta a la evaluacion de la experiencia se determiné lo siguiente:
En lo que respecta al Elemento 5 - Experiencia en Sector Social: Ademas de las ya
establecidas en las Metodologias de Aplicacion, se consideraran los empleos
desempefiados en Organizacion no gubernamental (ONG), Voluntariados,
Asociaciones Civiles (A.C.), Cooperativas y Sindicatos.
El Elemento 6 - Nivel de Responsabilidad: la respuesta de la persona candidata
debera cruzarse con el CV de Trabajaen, que se entrega firmado bajo protesta de
decir verdad.
En lo que respecta a la valoracién del mérito se determind, lo siguiente:
Elemento 1 - Resultado de la evaluacion del desempefio. - Se calificara de acuerdo
con las calificaciones de las personas servidoras publicas de carrera titulares,
obtenidas en las evaluaciones de desempefio anual.
Elemento 2 - Resultados de las acciones de capacitacion. Se calificaran a través del
promedio de las calificaciones obtenidas por la persona servidora publica de carrera
titular en las acciones de capacitacion del ejercicio fiscal anterior. En caso de que en
el ejercicio fiscal inmediato anterior no se hubieran autorizado acciones de
capacitacion, las personas candidatas deberan entregar escrito de la dependencia
que asi lo acredite, para no ser evaluados en este elemento al no existir un parametro
objetivo para realizar la comparacion.

Elemento 3 - Resultados de procesos de certificacion: este elemento deberan

acreditarlo las personas candidatas con su pantalla RHnet; en la cual, se marca el

numero de capacidades profesionales certificadas vigentes, obtenidas por las
personas servidoras publicas de carrera titulares.

Elemento 6 - Reconocimientos o premios: Unicamente se aceptaran los documentos

de instancias con reconocimiento oficial y con membrete y/o sello a nombre

de la persona candidata, ademas de otro medio oficial para la verificacion de la
autenticidad del documento.

Elemento 7 - Actividad destacada en lo individual: se considerara la docencia,

ademas de las que se proponen en las Metodologias de Aplicacién, siempre y

cuando la persona candidata presente la constancia expedida por la institucion

educativa en la que impartié clases y se sefiale en ésta la(s) materia(s).

Elemento 9 - Habla de lengua indigena. Se evaluara en cuatro habilidades basicas

del lenguaje: 1) hablar, 2) escuchar o comprender, 3) leer y 4) escribir.

Para la acreditacion de las habilidades anteriormente referidas, se calificaran a través

del numero de comprobantes, tomando como referencia los siguientes niveles:

Nivel 1:

I. Carta u oficio expedido por la autoridad comunitaria de su lugar de origen, que
sefale que es hablante de una lengua indigena nacional.

Il.  Acreditacién de competencias comunicativas generales expedida por el Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas (INALI) o alguna otra instancia acreditada por
esta misma institucion (con resultado regular o bueno).

lll. Acreditacién o documento equivalente a cursos no menores a 220 horas, que
avalen, al menos, un nivel basico en alguna de las lenguas indigenas o sus
variantes.

IV. Materiales elaborados en lenguas indigenas (material didactico, infografias,
folletos, manuales, carteles, mapas, videos, audios, etcétera.).
En la presentacion de estos materiales se debera acreditar fehacientemente su
autoria.

V. Acreditacion o documento equivalente que demuestre que la persona
participante es o ha sido parte de procesos de formacién como intérprete,
mediadora bilingiie o traductora de lenguas indigenas.

VI. Certificado de competencia laboral (con estandares relacionados a la
interpretacion o la atencion en lengua; o bien, mediante una o traduccion).

Nivel 2:

I. Acreditacion de competencias  comunicativas  generales  expedida
por el INALI o por alguna otra instancia, acreditada por esta misma institucion
(con resultado excelente).

Il. Publicaciones en gacetas, revistas, prensa o libros en alguna lengua indigena o
sus variantes, independientemente del campo de estudio del que se trate.
En la presentacion de estas publicaciones se debera acreditar fehacientemente
su autoria.

lll. Evidencias de trabajo que avalen su experiencia como intérprete, mediador(a)
bilinglie y/o traductor(a) de lenguas indigenas (oficios de notificacion, textos
traducidos, reconocimientos de participacion, etcétera.) En la presentacion de
estas evidencias se debera acreditar fehacientemente su autoria.
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Elemento 10.- Autoadscripcion a un pueblo o comunidad indigena o afrodescendiente
o afromexicana; se calificara con 100 a la persona candidata que manifieste
autoadscribirse a un pueblo o a una comunidad indigena o afromexicana y debera
identificar por escrito de declaracion de autoadscripcion, el nombre del pueblo o
comunidad indigena o afromexicana a la que se autoadscriba.

Elemento 11.- Perspectiva de juventudes. Se calificara con 100 a la persona
candidata debera comprobar que su edad no sobrepase los 30 afios al momento de
la publicacion del concurso.

Por ultimo, Elemento 12- Personas con Discapacidad. Se calificara con 100 a la
persona candidata que se autoreconozca como persona con discapacidad.
La persona participante debera identificar por escrito de declaracion, la descripcion
de su discapacidad.

Entrevista

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones seran
considerados para elaborar el listado de personas candidatas, a fin de determinar el
orden de prelacion para la etapa de Entrevista, de conformidad con las Reglas
de Valoracion y el Sistema de Puntuacion establecidos en la Secretaria de Salud, de
conformidad con lo previsto en el articulo 271 de las Disposiciones.

La Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria,

programara cada entrevista y convocara a las personas candidatas, mediante el

envio de un correo electronico el centro de mensajes del portal de Trabajaen, citando
conforme al orden de prelacion y el nimero establecido por cada Comité Técnico de

Seleccion.

Las personas candidatas deberan:

a) Acreditar su participacion con identificacion oficial: “INE, Cédula Profesional,
en su caso, Cartilla Militar, y/o Pasaporte” y su Hoja de Bienvenida emitida por el
Trabajaen.

b) Seguir las indicaciones hasta el término de la entrevista, de lo contrario sera
motivo de descarte.

La etapa de Entrevista tiene la finalidad de que el Comité Técnico de Seleccion,

profundice en la valoracion de las capacidades de cada persona candidata,

de conformidad a los criterios de evaluacion establecidos en la Convocatoria y en el

Trabajaen.

El Comité correspondiente sesionara, por medios electronicos, a través de

videoconferencia, en cuyo caso, la entrevista se desahogara a distancia y las

personas candidatas deberan estar presentes en las instalaciones de la Direccion

General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria, de conformidad

con el articulo 272 de las Disposiciones.

Las personas integrantes del CTS correspondiente, para la evaluacién de la

entrevista consideraran los criterios siguientes:

- Contexto, situacion o tarea (favorable o adverso);

- Estrategia o accidn (simple o compleja);

- Resultado (sin impacto o con impacto), y

- Participacion (protagénica o como miembro de equipo)

Los miembros del respectivo Comité, calificaran en una escala de 0 a100 a cada

persona candidata, para cada uno de los criterios de evaluacion correspondientes.

En caso de que los miembros del CTS, lo acuerden podran auxiliarse para desahogar

la etapa de entrevista con maximo tres personas especialistas, uno por cada

miembro, y se notificara a las personas candidatas, en el mensaje de invitacién que

reciba en el centro de mensajes del portal Trabajaen, mediante el cual se le cite a

esta evaluacion.

Cuando el perfil del puesto requiera el dominio de un idioma en el nivel avanzado, en

esta etapa se podra realizar al menos una pregunta a cada persona candidata

en el idioma requerido.
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Reglas de La acreditaciéon de las etapas revision curricular, examen de conocimientos técnicos,
Valoracion y conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, las evaluaciones de
Sistema de habilidades, la evaluacion de experiencia y la valoracién del mérito seran
Puntuacion indispensables para continuar en el proceso de seleccion de que se trate.

General Se evaluaran 2 capacidades gerenciales (habilidades) y no implicard descarte del

respectivo concurso, se considerara no aprobadas, cuando no se presente a dichas
evaluaciones y sera motivo de descarte.

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la evaluacion de conocimientos
técnicos sera de 70 y el resultado de la evaluacion se obtendra del total de aciertos
sobre el nimero de reactivos que conforman el examen, en caso de obtener una
calificacion inferior a 70, sera motivo de descarte

La calificacion minima aprobatoria para acreditar la subetapa de “Examen de
conocimientos”, que comprende los examenes de conocimientos técnicos
y de conocimientos generales de la Administracion Publica Federal, sera igual o
superior de 70 puntos; en caso de no acreditar la puntuacion minima requerida, sera
motivo de descarte.

La evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, se evaluaran de conformidad
con lo establecido en las Metodologias de Aplicacion, considerando los elementos
antes mencionados en el apartado “Desarrollo de los Concursos y Presentacion de
Evaluaciones”.

Para efectos de continuar con el procedimiento de seleccion, las personas candidatas
deberan aprobar las evaluaciones precedentes.

Los resultados obtenidos en los diversos examenes y evaluaciones (conocimientos,
habilidades, evaluacién de la experiencia y valoracion del mérito) seran considerados
para elaborar el listado de las personas candidatas con los resultados mas altos, a fin
de determinar el orden de prelacién para la etapa de entrevista de conformidad con el
Sistema de Puntuacion General establecido por el Comité Técnico de
Profesionalizacion para las plazas desde Enlace de Alto Nivel de Responsabilidad
hasta Direccion General.

Etapa o Subetapa Jefatura de Enlace de Alta
Departamento hasta | Responsabilidad
Direccion General
Puntaje Asignado Puntaje
Asignado
Subetapa de Examen de 30
Conocimientos
(Examen de Conocimientos Técnicos y
Examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal)
Subetapa de Evaluaciones de 10 20
Habilidades
Subetapa de Evaluacion de 20 10
Experiencia
Subetapa de Valoracién del Mérito 10 10
Etapa de Entrevista 30
Puntaje Maximo 100 | 100

El nimero de personas candidatas que se continuaran entrevistando, sera un minimo
de tres, en caso de no contar al menos con una persona finalista de entre las
personas candidatas ya entrevistadas. El puntaje minimo de calificacién para ser
considerado persona finalista sera igual o superior a 70 puntos.

Para los concursos de nivel de Enlace para la subetapa de evaluacién de la
experiencia, el puntaje Unico sera de 100.

Publicacion de
Resultados

Tanto los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccién de los
concursos, como la invitacion a las evaluaciones y en su caso, la modificacion del
calendario sera notificado a las personas candidatas, a través de un mensaje enviado
al centro de mensajes del portal de Trabajaen.
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Determinacion
y Reserva

El respectivo Comité declarara a la persona ganadora del concurso, a la persona
finalista que obtenga la calificacién mas alta en el proceso de seleccion.

Se consideran finalistas a las personas candidatas que acrediten el puntaje minimo
de calificacién en el sistema de puntuacién general; esto es, que hayan obtenido un
resultado aceptable para ser considerados aptos para ocupar el puesto sujeto a
concurso, en términos de los articulos 32 de la Ley y 40, fraccion Il de su Reglamento
de la LSPCAPF.

Conforme a lo dispuesto en los articulos 36 del Reglamento de LSPCAPF y 286 de
las Disposiciones, las personas candidatas que obtengan el puntaje minimo
de calificacién de setenta (70 puntos) y no resulten personas ganadoras del
concurso, seran consideradas personas finalistas y quedaran integrados a la Reserva
de las personas aspirantes en esta Secretaria, de acuerdo con la rama de cargo de la
vacante en que se haya determinado alguna persona ganadora; con el fin de ser
consideradas para ocupar un puesto vacante del mismo rango, e incluso de nivel
adjunto, homologo o afin en perfil, y equivalente en grupo y grado, o un puesto del
rango inmediato inferior, durante un afio contado a partir de la publicacion de los
resultados finales del concurso respectivo.

Declaracion
de Concurso
Desierto

El/Los Comité(s) Técnico(s) de Seleccion podra(n), considerando las circunstancias

del caso, declarar desierto un concurso:

I.  Porque ninguna persona candidata se presente a los concursos;

Il. Porque ninguna de las personas candidatas obtenga el puntaje minimo de
calificacion para ser considerado persona finalista, o

I. lll. Porque so6lo una persona finalista pase a la etapa de determinacion y en ésta
sea vetado o bien, no obtenga la mayoria de los votos de los integrantes del
CTS.

Reactivacion
de folios

Los miembros del CTS de la(s) plaza(s) considerada(s) en la presente convocatoria,
determinaron no llevar a cabo la reactivacion de folios cuando el descarte sea
originado por causas imputables a las personas candidatas; por lo que, se
recomienda antes de su inscripcion al concurso de su interés, verificar que la
informacién capturada en la plataforma del Trabajaen respecto de la escolaridad,
trayectoria laboral y méritos, deberan estar completos los datos y ser consistentes
con los documentales, asi como cumplir con los requisitos del puesto de su interés;
considerando que las reactivaciones unicamente procederan cuando el descarte del
folio sea originado por causas NO imputables la persona candidata, por errores en la
captura de informacion u omisiones del operador de ingreso que se acrediten
fehacientemente, a juicio de los integrantes del Comité correspondiente.
En caso de que el rechazo sea por causas no imputables la persona candidata y el
sistema emita un folio de rechazo, la persona candidata tendra 2 dias habiles
posteriores en que se haya originado el descarte de un folio para presentar su escrito
de peticion de reactivaciéon, al Comité Técnico de Seleccién de la plaza
correspondiente, en la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacion de
esta Secretaria.

Dicho escrito debera incluir, considerando que proceden las reactivaciones sélo

cuando el descarte del folio sea originado por causas no imputables la persona

candidata, por errores en la captura de informacion u omisiones del operador del
ingreso que se acrediten fehacientemente, a juicio de los integrantes de cada Comité

Técnico de Seleccion:

1. Pantallas impresas del portal www.trabajaen.gob.mx donde se observe su folio
de rechazo y la fecha.

2. Justificacion de por qué se considera que se debe reactivar su folio.

3. Original y copia de los documentos comprobatorios de su experiencia laboral y
escolaridad.

4. Indicar la direccion fisica y electrénica donde puede recibir la respuesta a su
peticién, la cual sera evaluada y resuelta por el comité técnico de seleccion
respectivo.

5. Impresion de curriculum vitae del Trabajaen.

La reactivacion de folios no sera procedente, cuando las causas de descarte sean

imputables a la persona candidata como:

La persona candidata cancele su participacién el concurso;

La persona candidata renuncie a las calificaciones de evaluacion de

capacidades.

Exista duplicidad de registro en el Trabajaen.

La baja en el sistema imputable a la persona candidata, y

Por errores o la falta de coincidencias entre la informacion asentada en su

Curriculum de Trabajaen y los requisitos establecidos en el perfil del puesto en

concurso imputables a la persona candidata

Una vez pasado el periodo establecido, no seran recibidas las peticiones de

reactivacion.

k0w N~
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Disposiciones
generales

1. En el portal www.trabajaen.gob.mx podran consultarse los detalles sobre los
concursos Yy los puestos vacantes.

2. Los datos personales de las personas candidatas son confidenciales aun después
de concluidos los concursos.

3. Cada persona candidata se responsabilizara de los traslados y gastos erogados
como consecuencia de su participacion en actividades relacionadas con motivo de la
presente convocatoria.

4. Las personas candidatas podran presentar inconformidad ante el Area de
Denuncias e Investigaciones del Organo Interno de Control en la Secretaria de Salud,
ubicado en Av. Marina Nacional #60, piso 9, Col. Tacuba, Demarcacion Territorial
Miguel Hidalgo, C.P. 11410, Ciudad de México, Teléfono 2000 3100 ext. 53123, en
horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias habiles, en términos de lo dispuesto por
la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y su
Reglamento, y recurso de revocacion ante la Unidad de Asuntos Juridicos de la
Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, en Insurgentes Sur 1735, 2do. piso,
Colonia Guadalupe Inn. Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, C.P. 01020, Ciudad
de México, en horario de las 09:00 a las 15:00 hrs en dias habiles, en términos de lo
dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria Anticorrupcién y Buen
Gobierno.

5. En los casos en que elllos CTS determine(n) la revisién de examenes, ésta solo
podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion de las herramientas de
evaluacién, métodos o procedimientos utilizados sin que implique la entrega de los
reactivos ni las opciones de respuesta, en ningun caso procedera la revisién respecto
del contenido o los criterios de evaluacion. Dicha revision debera solicitarse mediante
el procedimiento de una inconformidad.

6. Cualquier aspecto o caso no previsto en la presente convocatoria sera resuelto por
el CTS correspondiente, conforme a las disposiciones aplicables, privilegiando la
observancia de los principios rectores del sistema, dentro de los 10 dias habiles
siguientes en que se presentd, con la salvedad de que para aquellos casos en los
que el Comité requiera de realizar consultas, autorizacion u otros ante entidades
reguladoras, la resolucion de dichos aspectos quedara sujeta al tiempo de respuesta
y las determinaciones de las instancias competentes.

7. Cuando la persona ganadora de un concurso tenga el caracter de persona
Servidora Publica de Carrera Titular, para poder ser nombrado en el puesto sujeto a
concurso, debera presentar ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Organizacion de esta Secretaria, en un lapso no mayor a cinco dias naturales,
posteriores a la notificacion de los resultados del concurso a través de su cuenta del
Trabajaen, el documento que acredite haberse separado de su cargo toda vez que no
puede permanecer activo en ambos puestos, asimismo, debera acreditar haber
cumplido la obligacion que sefiala el articulo 11, fraccion VIII de la LSPCAPF, lo
anterior tiene sustento en lo dispuesto en el oficio No. SSFP/408.3/077/2008, del 28
de febrero de 2008.

8. El/lLos Comité(s) Técnico(s) de Seleccion de esta Secretaria informa(n),
en caso de que alguna persona candidata solicite una revisién del examen de
conocimientos técnicos, debera presentar su solicitud dirigida al Comité de la plaza
en concurso, firmada y escaneada a los correos: ingresospc@salud.gob.mx y
reclutamiento@conamed.gob.mx teniendo como plazo dos dias habiles siguientes
a la fecha de aplicacién de la evaluacion. Asi mismo, se hace del conocimiento que la
revision de examenes, sélo podra efectuarse respecto de la correcta aplicacion
de las herramientas, métodos o procedimientos utilizados, sin que implique la entrega
de los reactivos ni las opciones de respuesta. En ninglin caso procedera la revision
respecto del contenido o los criterios de evaluacion de conformidad en el articulo 265
de las Disposiciones.

9. Por ningun motivo, se permitird la aplicacién de evaluaciones a las personas
candidatas que se presenten fuera de los horarios establecidos para tales efectos.

10. En este proceso de reclutamiento y seleccion, esta Secretaria no solicita como
requisito para el ingreso, el examen de no gravidez y/o VIH/SIDA.
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Citatorios

La Comision Nacional de Arbitraje Médico (CONAMED), comunicara a las personas
candidatas la fecha, hora y lugar en que deberan presentarse a la aplicacion
de las evaluacion de conocimientos, examen de conocimientos generales
de la Administracion Publica Federal, evaluaciones de habilidades, recepcion de la
informacién para el envio de los documentales para la revisiobn documental,
evaluacion de la experiencia y valoracion del mérito, asi como la entrevista ante el
respectivo Comité, mediante correo electronico identificando su numero de folio
asignado por el Trabajaen, a través del portal www.trabajaen.gob.mx con al menos 2
dias habiles de anticipacion a la fecha de cada evaluacién; el no asistir en la fecha,
hora y lugar sefialados, sera motivo de descarte del concurso de que se trate.

Las etapas anteriores se desahogaran en las instalaciones de esta Secretaria,
ubicadas en Av. Marina Nacional No. 60, pisos 5, 7 y 14, Colonia Tacuba,
Demarcacion Territorial Miguel Hidalgo, C.P. 11410 (inclusive para las personas
candidatas registradas en el extranjero). En caso de que alguna de las etapas de los
concursos debiera ser desahogada en otro domicilio, sera notificada a través del
portal www.trabajaen.gob.mx via correo electronico a las personas candidatas con
minimo dos dias de anticipacion.

En dichas comunicaciones, se especificara la duracion aproximada de cada
aplicacion, asi como el tiempo de tolerancia con el que contaran las personas
candidatas.

Las personas candidatas deberan asistir puntualmente a sus evaluaciones o de lo
contrario no se permitira el acceso a la aplicacion de la evaluacion correspondiente y
seran descartados del proceso de seleccion del concurso que se trate.

Temarios

Los temarios y la bibliografia correspondientes para los examenes de conocimientos
técnicos que se indique en la convocatoria, se difundiran en la pagina electrénica de
la Direccion General de Recursos Humanos y Organizacion de esta Secretaria y la
Comisién  Nacional de Arbitraje  Meédico, en las siguientes ligas
https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/bolsadetrabajo/temarios.php

y https://www.gob.mx/conamed/documentos/concursos-vigentes-conamed a partir
de la fecha de la publicacion de la convocatoria en el Diario Oficial de la Federacion.
Los temarios y las bibliografias correspondientes para los examenes de
Conocimientos Generales de la Administracién Publica Federal que se indique en la
convocatoria, se encuentran publicados en la pagina del Trabajaen en el aparatado
de “Documentos e Informacién Relevante”, y disponible en la siguiente liga
https://upsp.buengobierno.gob.mx/temario-examen-conocimientos-generales-apf/

Los temarios y la bibliografia, de estudio para las evaluaciones de las habilidades
gerenciales, se encuentran disponibles para su consulta en la pagina electrénica de
la Direccidon General de Recursos Humanos y Organizacién de esta Secretaria, en la
siguiente liga https://www.salud.gob.mx/unidades/dgrh/spc/temariosHG.php

La evaluacion de las habilidades gerenciales, se aplicaran de conformidad al nivel de
dominio sefalado en el perfil de puesto.

Para acreditar las Subetapas de Evaluacion de la Experiencia y Valoracion del Mérito
sera necesario consultar las Metodologias de Aplicacion, disponible en la plataforma
de www.trabajaen.gob.mx en el apartado de “Documentacién e informacion
relevante”.

Resoluciéon
de Dudas

A efecto de garantizar la atencion y resoluciéon de las dudas que las personas
candidatas formulen con relacion al proceso de reclutamiento y seleccion del o los
puesto (s) considerado (s) en la presente convocatoria, se han implementado los
correos electronicos: reclutamiento@conamed.gob.mx e ingresospc@salud.gob.mx y
los numeros telefénicos 55-54207120, 55-54207118, 55-54207047 y 55-50621600
Ext 58484 y de 9:00 a 15:00 horas de lunes a viernes

Ciudad de México, a 1 de julio de 2026.
Los Comités Técnicos de Seleccion

Sistema del Servicio Profesional de Carrera en la Comisién Nacional de Arbitraje Médico

Igualdad de Oportunidades, Mérito y Servicio

Por Acuerdo de los Comités Técnicos de Seleccion, el Secretario Técnico

Subdirector de Regulacion del Servicio Profesional de Carrera
Lic. Fernando Pérez Rocio
Rubrica.
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